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Anotace

Bakalatska prace se zabyva ulohou, kterou naplnuje asistent pedagoga v prostiedi sttedni
Skoly. Teoreticka cast charakterizuje vymezeni pojmu integrace a inkluze, profesi
asistenta pedagoga, jeho osobnostni a kvalifika¢ni pfedpoklady, napln jeho prace a
kooperaci s dal§imi ¢leny pedagogického tymu. Zaroven popisuje zaka a studenta se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. V praktické ¢asti je realizovan kvalitativni vyzkum
zastoupeny polostrukturovanym rozhovorem s asistenty pedagoga a uciteli této stfedni

Skoly. Cilem prace je zjistit jaka je Giloha asistenta pedagoga na stfedni skole.

Klic¢ova slova
Asistent pedagoga, hendikep, inkluze, integrace, kvalitativni vyzkum, polostrukturovany
rozhovor, stiedni §kola, student se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ucitel, iloha, zak

se specialnimi vzdélavacimi potfebami.



Annotation

This bachelor thesis deals with a role of a teaching assistant at secondary school. The
theoretical part is dedicated to the definition of an integration and inclusion concepts and
to a profession of a teaching assistant. Personality and qualification attributes and work
scope of a teaching assistant are discussed as well. The thesis also focuses on cooperation
of a teaching assistant with other members of a teaching team. Pupil and student with
special educational needs are described as well. In the practical part, qualitative research
is carried out. The research is represented by a semi-structured interview with teaching
assistants and teachers at a secondary school. The aim of the thesis is to find out what is
the role of a teaching assistant at secondary school.
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school, semi-structured interview, student with special educational needs, teacher,

teaching assistant, qualitative research.
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UvVOD

V poslednich letech dvacatého stoleti nastala zména v piistupu spolecnosti k péci a
vzd¢lavani jedinct s postizenim a znevyhodnénim. Od segregace, ktera panovala v nasich
¢eskych podminkéch az do roku 1989, se dostavame pies integracni piistup az ke snaham
0 piistup inkluzivni. Zména se tyka nejen oblasti péce a vzdélavani osob s postizenim a
znevyhodnénim, ale i mysleni lidi ve spolec¢nosti. Rigidita mysleni ¢lovéka se pomalu
formuje k piesvédceni, ze kazdy jedinec je rovnopravnym ob¢anem nasi zem¢ a dochazi
nejen kakceptaci, ale kuplnému splynuti jedinci Sruznymi hendikepy a
znevyhodnénimi do spolecnosti.

Téma bakalatrské prace je zvoleno pravé z divodu inkluzivniho pfistupu v oblasti
vzdélavani, kdy ve vétSin€ matetfskych, zakladnich, stfednich, vySSich a vysokych kol
dochazi k pfirozenému integracnimu, ba i inkluzivnimu vyvoji. Ve §kolach spolecné pii
vyuce kooperuji zaci intaktni s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pod vedenim
svych ucitell a asistenti pedagoga.

Bakalafska prace se zabyva plisobenim asistenta pedagoga na stiedni Skole v Kladné.
V této Skole dochazi jiz patym rokem k integrovani zakli a studentii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami do riznych obort, které stiedni $kola nabizi. Jde o uénovské
obory, ale i obory maturitni. Zaci a studenti se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami
spolupracuji vesmes se svymi piidélenymi asistenty pedagoga a po dobu svych studii se
asistent pedagoga stava jejich spole¢nikem ve vzdélavani.

Cilem bakalaiské prace je zjistit skutecnou tlohu asistenta pedagoga Vv této Skole.
K odpovédi na tuto otazku smeétfujeme pies teoretickou a praktickou Cast bakalarské
prace. Teoreticka Cast je rozdélena do Ctyi kapitol. V prvni kapitole je nastinéno
vymezeni pojmu integrace a inkluze, vyvoj pfistupu k osobam s postizenim nebo
znevyhodnénim, popsdno inkluzivni prostfedi Skol, kde jsou vyuzivana inkluzivni
opatteni jako podpora pro zéky se specialnimi vzdélavacimi pottebami.

Druhd kapitola se zabyva asistentem pedagoga, jeho osobnosti, kvalifikacnimi
predpoklady pro tuto profesi, naplni prace, velmi dilezitym metodickym vedenim

asistentll pedagoga, ale i riziky pfi napliovani této role.



Ve treti kapitole je zachycen asistent pedagoga jako ¢len tymu spoleéné s vedenim
Skoly, uciteli, zaky a studenty, jejich rodici a s ostatnimi asistenty pedagoga.

Ctvrta kapitola piinasi charakteristiku Zaka a studentl se vzdélavacimi potfebami,
ktefi nav§tévuji tuto stiedni Skolu.

V praktické casti bakalaiské prace, jez obsahuje tii kapitoly, je pouzit kvalitativni
vyzkum, ktery se opird o poznatky z Casti teoretické, prevedené do praxe v konkrétni
sttedni Skole. Je zjiStovana tloha asistenta pedagoga, piedpoklady nutné pro vykon této
profese a spoluprice mezi ostatnimi c¢leny pedagogického tymu. Jsou stanoveny
vyzkumné cile, které jsou napliiovany vyzkumnymi otazkami a podotdzkami, a na které
jsou hledany odpovédi pomoci polostrukturovanych rozhovort s asistenty pedagoga a
uciteli, ptisobicimi soubézné s asistenty pedagoga ve tiidach, kde se nachazi zdk se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V zéavéru praktické ¢asti bakalarské prace dochazi k vyhodnoceni vyzkumnych otazek
a vyzkumnych cilti a ke shrnuti vysledkli vyzkumného Setieni. V ramci shrnuti vysledkt
vyzkumného Setfeni je mozné dostat odpovéd’, jak skutecné tato stfedni Skola spole¢né
s asistenty pedagoga inkluzivné funguje, kde je nutné jeste¢ zkvalitnit praci asistenta
pedagoga a kde naopak tato role jiz dosahla svych maximalnich moznosti.

Bakalarské prace je zaméfena pouze na jednu sttedni Skolu, nedéldme si ambice podat
obecn¢ platny zavér o profesi asistenta pedagoga, v zajmu vyzkumu je pouze prostiedi
této Skoly a jeji vnitini systém fungovani podpirného opatieni, jimz je zde asistent

pedagoga.
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TEORETICKA CAST

1 INTEGRACE A INKLUZE

1.1 Vymezeni pojmu integrace a inkluze

Pouzivani pojmu integrace a inkluze je v dnesni dobé béznou zalezitosti, ale také
pomérn¢ Casto dochazi ke ztotoznéni 0bou pojmd, aniz by byl znat jen naznak rozdilu.
Podstatny deficit ve vyznamu rozhodné existuje. Lechta (2016, s. 38) shrnuje tyto dva
pojmy metaforicky a to tak, ze ,,inkluze je cilem a integrace cestou*. Je mozné pouzit i
vysvétleni, kdy integrace je predstupen inkluze. Zustavaji vSak otazky, kdy se cesta
z integrace posune blize smérem k cili, tedy k inkluzi?

Integrace (zaclenéni) se vaze k osmdesatym letim 20. stoleti. O inkluzi hovotime v
devadesatych letech 20. stoleti a ve 21. stoleti. Pojem inkluze a inkluzivni vzdélavani byl
poprvé zaznamenan pii konani konference v Salamance v roce 1994 (Bendl a kol., 2015,
s. 193).

Lechta (2016, s. 37) uvadi ¢tyfi rozdily mezi obéma pojmy. Prvnim rozdilem je, Zze
inkluzivni vzdélavani v sobé zahrnuje mnohem vice obsahlou populaci, nejen jedince
S postizenim a narusenim, ale vSechny zaky a studenty S jakymkoliv nadanim, nedostatky,
zaky z etnickych a kulturnich minorit, Zdky z ekonomicky a socialné znevyhodnénych
rodin, jedince hovotici jinym jazykem. Inkluze akceptuje heterogenitu ve vSech
zminovanych oblastech.

Dalsi rozdil shledava Lechta (tamtéz, s. 37) u integrace v moznosti vzdélavani ve
specialnich 1 béznych Skolach, zatimco inkluze se snazi o odstranéni tohoto dudlniho
systému vzdélavani vytvorenim ,,5koly pro vsechny®, kde jasné€ zni inkludovat vSechny
zaky a studenty bez rozdilu.

Pro inkluzi je rozmanitost u jedinci pfimo podminkou a zaroven vyhodou ve
vzdé¢lavani, inkluze nemé tendence diferencovat mezi zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zaky intaktnimi. Integrace zlistava ddle zamétena praveé na specialni potieby

hendikepovanych zaka, inkluze je bezpodminecné akceptuje.
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Ctvrty rozdil poukazuje pfi integraci na prizptisobovani se Zaka a studenta
s hendikepem Skole, ale inkluze proklamuje naopak to, Ze Skola se pfizptisobi pfimo
zakovi, vytvaii mu podminky pro jeho kvalitni rozvoj a pfipravuje zaka na jeho budouci
plnohodnotny zZivot ve spolecnosti.

Inkluzivni vzdélavani lze shrnout jako vzdélavani pro kazdého zadka a studenta,
nezavisle na schopnostech, dovednostech, védomostech ¢i zvlaStnostech jedince.
Inkluzivni Skola je zde pro vSechny bez rozdilu, kazdé dité je vitano a mélo by se tady
citit bezpec¢né. Vyznamnou mérou miize ptispét individudlni ptistup k zaktim, kooperace,
komunikace a respektovani veskeré heterogenity zakd. Inkluzivni piistup muze byt
pfinosem nejen pro zaka, ale i pro pedagoga, kterého nuti ke kreativité pfi vytvareni
novych postupil pfi zprostitedkovani obsahu uciva zaklim. Zarovei je inkluze dlouhym a

nekon¢icim procesem.

1.2 Historicky vyvoj pristupu spole¢nosti k péci a ke vzdélavani jedince

S postiZenim ¢i znevyhodnénim

1.2.1 Historicky vyvoj pFistupu spole¢nosti k péci o jedince s postiZenim ¢i

znevyhodnénim

Od pocatku lidského pokoleni nalézdme riizné piistupy tamni spolecnosti k osobam
s hendikepy. Obdobi starovéku je znamé pievazné fyzickou likvidaci postizenych
jedinct, pripadné krutymi represivnimi postoji vici takovym osobam. Toto obdobi je
nazyvano obdobim represivnim. Ve sttedovéku se vlivem kiestanské viry ¢lovéka
pfistup méni v podobé milosrdenstvi, vznikaji hospice a klasterni $pitaly, kde je snaha
pecovat o tyto jedince. Jednd se o pFistup charitativni. S novovékem pfichazi zaujeti ve
zkoumani télesnych funkcei, postizenému ¢loveéku se poskytuje nejen pomoc, ale ptichazi
I snaha, aby jeho Zivot nabyl kvalitn&jsiho rozméru. Ptistup je oznacovan pristupem
humanistickym. V 19. a 20. stoleti dochazi v péci o hendikepovaného clovéka
V propojeni vychovy, vzdélavani a 1écby. Rehabilita¢ni pFistup je velice pokrokovy, ale
slabinu nachazime v pfili§ ¢astém umist'ovani osob do ustavnich zafizeni. V pfipadé

tehdejsiho Ceskoslovenska se institucionalni péde aplikovala az do roku 1989. Ve
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vyspélejsich zemich se po konci druhé svétové valky zac¢ind rysovat obdobi preventivné-
integraéni, do popredi se dostava prevence vzniku vad, osoby s postizenim jsou postupné
integrovani do spole¢nosti. Nasleduje nejaktualnéjsi trend, a to je inkluzivni pFistup,
ktery v sobé skytd piirozené zaclenéni Clovéka do spolecnosti a naprosté splynuti

s intaktnimi jedinci (Slowik, 2016, s. 12-14).

1.2.2 Historicky vyvoj pristupu spole¢nosti ke vzdélavani jedince s postiZenim ¢i

znevyhodnénim

Neméné dulezitymi milniky stejné jako vyvoj piistupu péce 0 osoby s hendikepy,
prosel 1 vyvoj piistupu spolecnosti ke vzdélavani jedinct s postizenim ¢i znevyhodnénim.
Lechta s odkazem na Scholze vymezuje pét hledisek k edukaci 0sob s postizenim (Scholz
in Lechta, 2016, s. 30):

e Exkluze: spolecnost jedince s hendikepem vramci nenaplnéni kritéria
(v nekterych ptipadech i naplnéni) z eduka¢niho procesu zcela separuje. Pred
rokem 1989 byl pouzivan termin ,,0svobozen od vzdélani*.

e Segregace: tento systém je postaven na piesvédceni, Ze pro vytvofeni
nejoptimalngjsich podminek pro déti s hendikepem je nutné tyto déti
selektovat do specialnich Skol, vytvofit ve specialnich Skoldch homogenni
skupiny a zdsadné je neslucovat s intaktnimi zaky ve Skolach béznych.

e Integrace: snaha o zafazeni zaku s postizenim do b&znych §kol, pii vyuziti
riznych podpor, ale zdrovenn moznost i navratu do specialnich skol v ptipadé
neuspéchu. Mluvime o tzv. dualnim systému.

e Inkluze: Segregujici systém postupné zanika, v béznych skolach se vytvari
heterogenni prostfedi. Ucitelé by neméli mit ambice dosdhnout s kazdym
zakem ¢i studentem stejného cile a tim odleh¢i 1 své praci.

e Riiznorodost je normalni: jde o vrcholnou formu inkluze, heterogenita ve

Skolnim prostfedi a inkluze celkové se stava béznym a samoziejmym jevem.

13



1.3 Inkluzivni §kola

V nasledujici podkapitole bychom se chtéli vénovat prostiedi inkluzivni $koly, lze
vSak doptfedu konstatovat, ze soucasné Ceské Skolstvi pfes veskerou snahu vSech
zainteresovanych subjektl, neni prototypem idealni integrace potazmo inkluze. Mezi
jeden z nejvétsich nedostatkd lze zafadit rigiditu mySleni spolenosti. Mira stéle
pretrvavajicich predsudki viici jedinciim s postizenim ¢i znevyhodnénim je vysoka, ve
Skolstvi se tyka pedagogii 1 zdkonnych zastupcii zakl a studentll. Lechta ve své knize
zminuje, ze ,filozofie inkluzivni pedagogiky ma byt teoretickym zdkladem pro zménu
mysleni spolecnosti nejen v oblasti edukace, ale také v oblasti obcanské, politicke,
ekonomické, socidlni a dalsich ““ (Kudlacova, 2013, in Lechta, 2016, s. 51).

Nejen rigidita mys$leni a neochota pedagogti vyucovat zaky a studenty se specialnimi
vzdelavacimi potfebami, ale i dalsi bariéry znesnadiuji optimalni fungovani inkluzivniho
prostiedi $kol. Ve tfidach, kde jsou integrovani zaci a studenti se specialné vzdélavacimi
potiebami se nachazi vysoky pocet zaki, pedagog tak nema moznost vénovat se zakovi
individualn¢, pedagogim a asistentim pedagoga chybi skutecné specialné pedagogické
vzdélani k vyuce hendikepovanych zakd a studentd. Nelze opomenout nedostatek
poradenstvi a podpory Vv oblasti specialné vzdélavacich potieb, informaci, které by jasné
formulovaly spolupraci mezi vsemi subjekty v inkluzivnim prostiedi $koly s cilem
vytvorit bezpe¢nou komunitu pro jedince S postizenim ¢i znevyhodnénim (Svoboda,
Ri¢an, Morvayova, Zilcher, 2015, s. 19-21).

Prioritou inkluzivnich $kol zistava myslenka vytvofit podnétné, bezpecné, kvalitni,
spolupracujici, bezbariérové prostedi pro zdravy vyvoj vSech Zakl a studentd s cilem
vychovat a vzdélat kazdého z nich pro zivot ve spolecnosti. Pro inkluzivni §kolu je kazdy
zak dulezity, piijima vSechny jedince, ktefi projevi zajem $kolu navstévovat a ktefi splni
kritéria pfijimacich fizeni v pfipadé sttednich Skol a stfednich ucilist’, neni zde tendence
prefazovat zaky do praktickych ¢i specialnich skol. Snaha skoly je podporovat zaka a
studenta Vv jeho silnych strankach, a naopak v piipadé nepftili§ uspésné edukace, hledat
pomoc v podpirnych opatienich. Reditelé $kol usiluji o maximalni technické a materialni
vybaveni §kol, o bezbariérovost $kol, svym vlastnim pfistupem vedou pedagogické
pracovniky ke zméné stylu vyuky s maximalni podporou kazdého zaka v heterogenni

tfid€. V inkluzivni Skole jsou asistenti pedagoga plnohodnotnymi ¢leny pedagogického
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sboru a suciteli pravideln¢ kooperuji pii planovani a uskute¢novani vychovné
vzdélavaciho procesu. V neposledni fadé jsou pedagogicti pracovnici dale vzdélavani
v oblasti inkluze a specialni pedagogiky a pribézné seznamovani s opatfenimi a
preventivnimi programy v otdzkach Sikany nebo piedchdzeni jinych socialné

patologickych jevt (Tannenbergerova, 2016, s. 50-55).

1.4 Inkluzivni opatieni vyuZzivana ve S$kolni praxi

Pfi realizaci inkluzivniho vzdéldvani v prostfedi Skol jsou vyuzivana inkluzivni
opatieni vedouci k optimalnimu rozvoji zakt a studentl se specidlné¢ vzdélavacimi
pottebami. Mezi tato opatfeni mizeme zatadit napiiklad podpirna opatieni, zpracovani
individualniho vzd&lavaciho planu nebo planu pedagogické podpory (Safrankova, 2019,
s. 117).

1.4.1 Podpiirna opatreni

Podpirnd opatieni slouzi jako podpora pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a jejich pedagogy. Jsou urceny k vyrovnani podminek ke vzd€lavani zaka,
pokud stavajici podminky nejsou dostacujici pro aktivni zapojeni Zaka do vyuky.
Podpiirna opatieni jsou definovana Skolskym zdkonem a jsou rozdélena do péti stupiiti
podpory. Ve vyhlasce ¢.27/2016 Sb. v § 2 jsou tato podpiirna opatieni piesné popsana
spolu s pravidly pro jejich realizaci a finan¢ni naro¢nost.

I. stuper podptrnych opatieni vzdy navrhuje a poskytuje Skola bez doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

Il. - V. stupen navrhuje a metodicky provazi v jeho napliovani skolské poradenské

zafizeni.
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Podptrnymi opatfenimi se rozumi (Kendikova, 2017, s. 12):

e pomoc Skolniho poradenského pracovisté, spoluprace se specializovanym
Skolskym poradenskym zatizenim,

e Uprava organizace, hodnoceni, obsahu vzdélavani, metod vyuky,

e vyuzivani specidlnich ucebnic, didaktickych materiadlti, kompenzacnich a
rehabilita¢nich pomicek,

e zafazeni vyuky predmétu specidlné pedagogické péce,

e prodlouZeni stfedniho a vy$siho vzdélavani az o dva roky,

e Uprava pii pfijimani a ukonCovani studia zdka se specialnimi vzdelavacimi
potfebami,

e vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,

e poskytovani planu pedagogické podpory,

e poskytovani pedagogickych a psychologickych sluzeb,

e vyuziti sluzeb asistenta pedagoga,

e moznost piitomnosti vice pedagogickych pracovnikii ve tiide,

e snizeni poctu Zaku ve tfide,

e bezbariérova uprava prostredi tfidy a Skoly.

1.4.2 Individualni vzdélavaci plan

Jak jiz bylo zminéno vySe jednim z podpirnych opatieni je vzdélavani zaka podle
individualniho vzdélavaciho planu, ktery ma nezastupitelné misto pii integraci zakt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. A€ sam individualni vzdélavaci plan je podplrnym
opatfenim, zahrnuje v sob€ dal§i podpirnd opatfeni. Smyslem individualniho
vzdéelavaciho planu neni snaha ulevit zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale
posun jejich stavajicich dovednosti a védomosti dale. ,,Tento dokument zpracovava skola,
a to na zaklade doporuceni skolského poradenského zarizeni (je tedy opatienim druhého
a vyssich stupiii podpory) a pisemné zadosti zakonného zastupce Zaka i zletilého Zaka *
(Kendikova, 2017, s. 23).

Individudlni vzdélavaci plan je dokumentem zéavaznym, vychazi ze Skolniho

vzdélavaciho programu a je uchovavéan ve Skolni matrice. Individudlni vzdélavaci plan
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byva zpracovavan ihned, nejpozdéji do jednoho meésice ode dne, kdy Skola obdrzi
doporuceni ze Skolského poradenského zatizeni a zddost zdkonného zastupce nebo
zletilého zaka. Platnost individualniho vzdélavaciho planu byva zpravidla jeden $kolni
rok, Skolské poradenské pracovisté¢ dohlizi na dodrZzovani a realizaci jednotlivych
opatieni, za které odpovida feditel Skoly. Pii zpracovani tohoto dokumentu se postupuje
podle vzoru, ktery je uveden jako piiloha vyhlasky. Obsah individudlniho vzdélavaciho
planu Ize bdhem $kolniho roku doplitovat nebo revidovat dle potieb zaka (Cadilova,
Zampachova, 2021, s. 15-16).
Individualni vzdélavaci plan obsahuje (Kendikova, 2017, s. 25):

- identifikacni Gdaje zaka,

- udaje o pedagogickych pracovnicich,

- udaje o pracovnicich skolského poradenského zatizend,

- Skolska poradenskd, zdravotnicka a jina zafizeni, kterd se podileji na péci o zaka,

- rozhodnuti o povoleni vzdélavani zaka podle individualniho vzdélavaciho planu

véetné zduvodnéni,

- cile vzdélavani zaka,

- pfedméty, které jsou realizovany dle individualniho vzdélavaciho planu,

- vymezeni podplrnych opatfeni zaka a specifikace jejich stupna (metody vyuky,

obsah vzdélavani, organizace vyuky, o¢ekdvaneé vystupy vzdélavani, zadavani a

plnéni ukold, zplsob ovéfovani védomosti a hodnoceni Zéka, seznam didaktickych

materiald, specidlnich ucebnic a pomticek),

- personalni zajisténi pii vzdélavani zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

- dals$i subjekty podilejici se na vzdélavani zéka,

- spoluprace se zakonnymi zastupci zéka,

- dohoda mezi Zakem a vyucujicim.
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1.4.3 Plan pedagogické podpory

Plan pedagogické podpory patii mezi podplirné opatteni prvniho stupné, tedy stupné,
ktery nepozaduje navyseni finan¢nich prostfedkii. Tento dokument si vytvaii skola, a to
na zédkladé vlastnich podkladt, kdy zakovi se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou
kompenzovany mirnéjsi nedostatky ve vzd€lavani zapti¢inéné naptiklad aktudlnim ci
lehkym dlouhodobym psychickym nebo zdravotnim stavem zdka. Na jeho tvorbé
participuje tym pedagogii spolu s vychovnym poradcem, specidlnim pedagogem nebo
Skolnim psychologem. V dokumentu lze nalézt popis zjisténého nedostatku ve vzdélavani
zaka a plan feSeni odstranéni téchto obtizi upravou metod, obsahu, organizaci a cill
vyuky. Nasledné dochézi k vyhodnoceni napliiovani planu pedagogické podpory, pokud
nedojde k naplnéni cilti podpory, doporucuje se zakovi navstéva Skolského poradenské
zafizeni.

Asistent pedagoga neni podplrnym opatfenim uréenym k prvnimu stupni, ale praveé
asistent pedagoga, ktery pusobi ve tfidnim kolektivu, mtze byt ten, kdo svym
pozorovanim detekuje zaky s potfebou podplrného opatfeni a mize byt tim, kdo
spolupracuje na vyhodnoceni nasledného planu pedagogické podpory (Kendikova, 2016,
S. 68-69).
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2 ASISTENT PEDAGOGA

Jednim z nejlépe fungujicich podptrnych opatieni ve vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je zavadéni pozice asistenta pedagoga. Asistent pedagoga je
zaméstnancem Skoly a pedagogickym pracovnikem, jehoz Cinnost a status je jasné
vymezena Vv zakoné €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon) v platném znéni a zékoné ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnich v platném znéni. Kendikova k této funkci dodéva
(Kendikova, 2016, s. 6): ,,Asistent pedagoga pracuje pod metodickym vedenim ucitele. *
Pisobi ve tiide¢, kde se nachdzi zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vénuje se
nejen tomuto zékovi, ale i ostatnim studentim a tim poméha zabezpecit plynuly chod
vychovné vzdélavaciho procesu.

Asistent pedagoga podporuje zéky v jejich integraci do skoly, je zakovi a studentovi
pravodcem, spole¢nikem ve vzdélavani, pomaha mu piekondvat bariéry v uceni nebo ve
vztazich. Dulezité je hledat a najit cestu, kterou spole¢né pijdou asistent pedagoga a
student po dobu vzdélavani ve skolnim zatizeni.

Pozici asistenta pedagoga zfizuje feditel Skoly, jenZ urci napli prace a zatazeni do
pfislusné platové tiidy. Doporuceni pro zfizeni této funkce podava Skolské poradenskeé
zafizeni i se stanovenim poc¢tu hodin nutné personalni podpory pro konkrétniho zaka nebo

studenta. Ke zfizeni této funkce je potfeba souhlas krajského tfadu.

2.1 Osobni a Skolni asistent

Ve Skolach se mizeme setkat nejen s asistenty pedagoga, ale funguji zde 1 osobni
asistenti a Skolni asistenti.

Osobni asistent neni pedagogickym pracovnikem, jeho prace je v kompetenci
Ministerstva prace a socidlnich véci, legislativni ukotveni nalezneme v zakoné ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch. Je tedy socialni sluzbou poskytovanou bez casového
omezeni osob€ se zdravotnim postizenim. Tyto sluzby jsou poskytovany v domacim
prostiedi, ale i v prostfedi vychovné, vzdélavaci, zajmové instituce, ¢i pfi vyfizovani

osobnich zalezitosti klienta. Ve skolach pomahaji osobni asistenti piedevsim s dopravou
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do skoly a ze Skoly, pfi ¢innostech nutnych pied zah4jenim a po ukonceni vyuky. Mezi
dalsi Cinnosti osobniho asistenta patii pomahat klientovi pii osobni hygiené, zajisténi
stravy, chodu domacnosti. Profesi osobniho asistenta muze vykonavat zdravotné
zpusobily, bezahonny, fyzicky zdatny, trpélivy a empaticky ¢lovek.

Skolni asistent je zaméstnancem 3koly, ale nepedagogickym pracovnikem. Jeho
¢innost je financovana z Sablon, tedy z projekti OP VVV, celym ndzvem Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Pro nastup na tuto pozici je nutné prokazat svou
beztthonnost, zpiisobilost zdravotni a zptisobilost k pravnim ukont, znalost ceského
jazyka. Pracovni napln Skolniho asistenta vychdzi z obdobné néplné jako u asistenta
pedagoga pro zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim. Mezi jeho stézZejni tkoly
patii komunikace a spoluprace srodi¢i zaka a studenta, v jeho rodiné poskytuje
nepedagogickou podporu. Podporu poskytuje také uciteli pfi administrativé a organizaci

vyuky, pomaha pti mimoskolnich aktivitaich (Kendikova, 2017, s. 38-39).

2.2 Osobnost asistenta pedagoga

Osobnost pedagogického pracovnika hraje ve vychovné vzd€lavacim procesu
klicovou roli. Nechceme samoziejmé ubirat dilezitost odbornému a pedagogickému
vzdélani, ale to, jaky €lovek je uvniti sebe, jaky ma charakter, dokdze se vcitit a pochopit
pocity druhého, zda je vyrovnany, pozitivni, zodpovédny, Cestny, trpélivy, aktivni,
kreativni, diisledny, inteligentni, emoc¢né zraly, ma smysl pro spravedlnost a je dostatecné
odolny vii¢i stresu, lze nesporné pfifadit k vybornym osobnostnim piedpokladiim
jakéhokoliv pedagoga. Nelze opominout jistou davku filantropie, diky které citi nutkéani
pomahat druhym.

Asistent pedagoga je zarovei clenem pedagogického tymu, proto je zddouci, aby umél
spravné komunikovat a kooperovat s ostatnimi zaméstnanci Skoly, se zakonnymi zéstupci
zaku a s zdkem Ci studentem samotnym. Zde je tfeba zdlraznit, Ze primarni je asistentiv
vztah k détem a mladezi. Je to asistent, kdo travi se studenty nejvice ¢asu ve vychovné

vzdélavacim procesu, a prave on studentiim pieddva své mravni postoje a hodnoty.
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V neposledni fadé by mél asistent pedagoga dbat i o svilj zevnéjSek, nebot’ mladistvi
jsou velice vnimavi vii¢i vzhledu, stylu i vlini pedagogti. A¢ se to zda byt nepodstatné,
ma tento fakt neodpustitelné misto ve vyjmenovavani kvalit asistenta pedagoga.

Na pozici asistent pedagoga by méla byt dosazena pravé vySe popsana osobnost,

ktera je pozitivné motivovana podavat dobré vysledky v této profesi.

2.3 Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga - odborna kvalifikace

asistenta pedagoga

Odbornou kvalifikaci asistentli pedagoga upravuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné zékontl, v platném znéni. Z tohoto zdkona
vyplyvaji obecné pozadavky, které jsou na asistenty pedagoga kladeny, zéaroven i
pozadavky na dosazené odborné vzdélani.

Mezi obecné pozadavky dle § 3 odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné n€kterych zédkond, v platném znéni zatazujeme (Kendikova, 2016,
s. 70):

- ,,plna zpusobilost k pravnim vkonuim,

- odborna kvalifikace pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,

- bezuithonnost,

- zdravotni zpusobilost,

- prokazana znalost ceského jazyka. *

Pozici asistent pedagoga mohou vykonévat osoby, které maji nize uvedené vzdélani,
ato podle § 20 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych
zakonu (Uzlova, 2010, s. 44):

e vysokoskolské vzdélani v akreditovaném studijnim programu Vv oblasti
pedagogickych véd,

e vysokoskolské vzdé€lani jiného typu doplnéné studiem v programu
celozivotniho vzdélavani pii vysokych Skoldch zamétené na pedagogiku ¢i
akreditovanym kvalifikacnim kurzem pro asistenty pedagoga,

e vyssi odborné vzdélani zaméiené na pripravu pedagogickych asistenti nebo

socialni pedagogiku,
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e vyssi odborné vzdelani jiného typu doplnéné o studium v programu
celozivotniho vzdélavani pii vysokych Skolach zamétené na pedagogiku ¢i
akreditovanym kvalifikacnim kurzem pro asistenty pedagoga,

e stiedni vzdélani s maturitni zkouskou zaméfené na piipravu pedagogickych
pracovnikd,

o stiedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou jiného typu doplnéné studiem
vV programu celozivotniho vzdélani pifi vysokych skolach zaméiené na
pedagogiku ¢i akreditovanym kvalifika¢nim kurzem pro asistenty pedagoga,

e stiedni vzdélani s vyucénim listem doplnéné o studium pedagogiky nebo
kvalifikacnim kurzem pro asistenty pedagoga,

e zakladni vzdélani doplnéné studiem pro asistenty pedagoga.

Asistenti pedagoga se stfednim vzdélanim s vyuénim listem ¢i zakladnim vzdélanim
doplnénym o studium pedagogiky nebo kvalifikaénim kurzem pro asistenty pedagoga
vzhledem ke svému dosazenému vzdélani, mysleno ukonceného stiedniho vzdélani bez
maturitni zkousky, nemohou vykondvat ptimou pedagogickou ¢innost jako asistenti
pedagoga se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou a asistenti s vysokoskolskym
vzdélanim. Jsou zafazeny mezi niZ8i uroven asistenta pedagoga a jsou opravnéni
vykonavat pomocné vychovné prace.

K odborné kvalifikaci 1ze tedy podotknout, Ze jsou znatelné rozdily ve vzdélani
asistentll pedagoga. NejCasteji na této pozici nalezneme stredoskolsky vzdélané osoby,
které si doplnily vzdélani o kvalifikacni kurz asistenta pedagoga soub&zné pii vykonu
prace. Zajem o tuto pozici mivaji 1 vysokoSkolsti studenti, ktefi zaroven timto plni 1
povinnou praxi na pracovistich a matky po matefské dovolené s piedSkolnimi nebo
$kolnimi détmi, kdy toto povolani zna¢né koresponduje s osobnimi povinnostmi. Casté
stfidani asistentd pedagoga u studenta ve tfidé neni pfili§ vhodné, a to vzhledem ke
studentovi samotnému, tak i k ostatnim zakam. Casto tim byva naruSeno socialni klima
ttidy.

Dalsi ndmitkou k vys8i kvalifikaci asistent pedagoga muze byt i nizké financni
ohodnoceni, které nebyva vzhledem k vy$§imu dosaZenému vzdélani asistenta pedagoga
navySeno. De facto zde vyzniva otazka, zda by pravé vyssi kvalifikace jedince v této
pozici, nem¢la byt brana v potaz a s timto faktem se dalo pracovat pii zohlediovani

finan¢niho ohodnoceni. Je mozné se domnivat, Ze jedinec s dosazenym vysokoskolskym
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vzdélanim v oboru pedagogiky ma vétsi predpoklad byt diivéryhodnéjsim privodcem pro
studenta se specialnimi vzdélavacimi potfebami na stfedni skole.

Vzdélavani by mélo byt pravidelné doplnovano naptiklad seminafi urCenymi pro
asistenty pedagoga nebo prednaskami zaméfenymi na praci s riznymi diagndézami zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistenta pedagoga se vSak mize tykat i syndrom
vyhofeni, proto by mezi nabizenymi programy meéla byt i moznost setkani se
supervizorem, a to at’ individudlné ¢i skupinové€. Supervize je opomijeny, ale velice
efektivni ndstroj pée o pedagogické pracovniky, ktery muze velice kladn¢€ ovlivnit
vztahy na pracovisti, vyfesit dlouhodobé problémy vzniklé ve Skole, zaroven je mozné

pojmout supervizi jako prevenci syndromu vyhoieni.

2.4 Napln prace asistenta pedagoga

Napli prace asistenta pedagoga je ukotvena ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a zakli nadanych. Zde nalezneme oficialni
skladbu ¢innosti asistenta pedagoga. Jde zejména o pomoc pedagogickym pracovnikiim
pfi vychovné vzdélavaci cinnosti ve tfidé, kde se nachdzi zici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pomoc pii zaélenovani zaka a studenta do tiidniho kolektivu,
pomoc pii komunikaci se studentem a jeho zakonnymi zastupci, pomoc pii sebeobsluze
a pohybu Zaka ve Skolnim prostfedi nebo pii akcich potadanych skolou.

O naplni prace konkrétniho asistenta pedagoga ve skole rozhoduje feditel, jenz
vychazi z doporuceni Skolského poradenské zafizeni pro zidka se specidlnimi
vzdé€lavacimi potiebami. Asistenti by méli byt pfi nastupu do zaméstnani informovani o
naplni prace, ta by méla byt v pisemné podob¢ soucasti pracovni smlouvy. Nebot’ jde o
velice podstatnou zaleZitost, méli by byt s naplni asistenta pedagoga seznameni 1 ostatni
pedagogicti pracovnici a tim je mozné ptedejit nejasnostem v rozdéleni kompetenci mezi
ucitelem a asistentem pedagoga. Vymezeni kompetenci asistenta pedagoga je velice
dilezité pro dal3i vyvoj vztaht ve tfidé, potazmo ve kole (Spi¢akova, Profousova,2014,

s. 12).
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Napln prace asistenta pedagoga podle Kendikové (Kendikova, 2016, s. 62):

individualni prace s zakem a studentem ve formé dohledu ohledné pochopeni a
zéapiskll probiraného uciva, popiipadé potizovani zapist z hodiny, dovysvétleni
probrané latky, zadanych uloh a ukold, kontrola seSitl, procvicovani
V jednotlivych pfedmétech,

pfiprava materidlii a pomticek na hodinu,

zklidnéni studenta pted pisemnymi testy a zkouSenim,

doprovod na WC, dohled o pfestavkach, pfi presunu, ve volnych hodinéch, ve
Skolni jideln¢ nebo akcich mimo Skolni budovu,

pomoc pii komunikaci a navazovani socialnich vztahi s ostatnimi zaky a studenty,
feSeni vzniklych konfliktl ve tfidé,

pravidelna komunikace s rodic¢i studentt,

pomoc pii integraci do Skolniho prostiedi,

nacvik socialnich dovednosti,

pomoc pfi orientaci ve skole, v dennim rozvrhu, v Case,

vedeni vlastnich zaznamii o pokroku ¢i stagnaci svétené¢ho zéka a studenta,
pozorovani klimatu celé ttidy,

usmériovani chovani studenta,

zajisténi relaxace,

spolutvorba individudlniho vzdélavaciho planu,

seznameni se s dokumentaci zaka a studenta,

zajisténi uciva v ptipad¢ neptitomnosti zaka a studenta,

spoluprace se Skolskym zafizenim, konzultace se specidlnim pedagogem,

vychovnym poradcem, metodikem prevence.

Uzlova navic dodava (Uzlova, 2010, s. 46-47):

asistent pedagoga pracuje pod vedenim uclitele se zakem a studentem se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaroven s dalsimi jedinci ve tfide,

- dale si rozsitfuje své védomosti dopliujicim vzdélavanim,

- pomaha studentovi, ale nepracuje za n¢j,

- vede zaka k samostatnosti,

- je vzorem chovani pro ostatni jedince v kolektivu.
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2.5 Kompetence asistenta pedagoga

Kompetence asistenta pedagoga stejné¢ jako kompetence pedagogického pracovnika,
tedy ucitele, zahrnuje soubor dovednosti, védomosti a dispozic, které by mél mit
pedagogicky pracovnik, aby zdarn¢ vykonaval svoji profesi (Pricha, 2017, s. 219).
Kompetence Kk ué¢eni

Asistent pedagoga stejné jako kazdy pedagogicky pracovnik by mél mit zajem o dalsi
sebevzdélavani, rozsifovani svych znalosti a védomosti. Zmény v obsahu jakéhokoliv
oboru ptichazeji pravidelné a je dulezité se v nich orientovat a umét je prevést do praxe.

- Asistent pedagoga se zaroven uci i od zkuSenéjSich asistentl nebo pedagogii.
Ptejima jejich zkuSenosti z praxe a uplatiiuje 1 svou sebereflexi a tim na svych znalostech,
védomostech i postojich neustale pracuje.

- Dokéze si sam vyhledat informace k obsahu vyuky ¢i k zalezitostem vztahujicim se
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, k celé integraci/inkluzi, aby si rozsifil
pohled na danou problematiku.

- Zaroven se predpoklada, Ze asistent pedagoga plisobici na stiedni Skole by mél mit
znalosti vSeobecnych predmétl, cizich jazykd a znalost informacnich technologii
nejméné na urovni sttedoskolského vzdélani, nebot’ studenti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami Casto potiebuji prave v danych predmétech podpofit, a to jak s metodickym
vysvétlenim probirané latky, s domacimi ukoly nebo piipravou na zkouseni, ke sloZzeni
maturitni zkousky ¢i k zavérenym zkouSkam.

Kompetence pracovni

Asistent pedagoga ma znalosti v oblasti obecné pedagogiky, specialni pedagogiky,
vyvojové psychologie a nabyté znalosti aplikuje v praxi pfi pomoci a podpote zaki a
studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

- je orientovan v rodinném prostiedi zaka a studenta, v zakoveé osobnim Zzivoté,
spolupracuje a komunikuje s rodinou,

- ma ¢astecné osvojeny vzdeélavaci obsahy vSech vyucovanych pfedmétii na stiedni
Skole, dohledava si informace k pfedmétim a kooperuje s pedagogem i studentem
V ramci vyucovaného predmétu,

- ma zakladni znalosti tykajici se oblasti informacni techniky,
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- uvédomuje si odpovédnost za zaky a studenty, pracuje dle pravidel §kolniho fadu a
dodrzuje pravidla BOZP,

- zachovava moralni rozmér své prace.

Kompetence komunikativni

Asistent pedagoga je jedincem komunikativnim, ktery dokdze komunikovat a
kooperovat s pedagogy, vedenim Skoly, Skolskym poradenskym zafizenim, ale zaroven
se zakonnymi zastupci studenta a se studentem samotnym. Jeho zptisob komunikace by
m¢él byt volen tim zplsobem, kdy si uvédomuje, ze zastupuje Skolni instituci, tudiz
formuluje své myslenky, hovoii klidn¢ a rozvazné€, nedava na sobé znat negativni emoce.
V zadném prtipad¢ se nedoporucuje znevazovat pred rodi¢i zaky stanoviska svych kolegti
nebo vedeni skoly.

- Vhodnymi argumenty zastupuje zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potiebami pred kritikou ze stran jinych pedagogt a s zaky samotnymi hovoti s empatii a
s ohledem na jejich hendikep i vék.

- Umi naslouchat a vhodné reagovat na svétené problémy studentd, rodic¢i nebo
pedagogt.

- V komunikaci s pedagogy a vedenim $koly dokéze najit vhodnou miru podtizenosti
autorité, aby neptisobil submisivnim dojmem, ale zaroven neptisobil dominantn¢.

- Ke komunikaci vyuziva i informac¢nich technologii.

- V ptipadé integrace zaka a studenta s narusenou komunikacéni schopnosti, je
schopen zvladnout vyuziti alternativni a augmentativni komunikace.

Kompetence k feSeni problému

Asistent pedagoga travi ze vSech pedagogickych pracovnikl nejvice ¢asu ve tiidnim
kolektivu, ma tedy moznost v¢as zachytit jakékoliv poc¢inajici socialné patologické jevy,
vCas intervenovat nebo v piipad¢ vétsiho problému, sdélit tuto skutecnost tfidnimu uciteli
¢1 Skolnimu poradenskému zatizeni. V praxi maji zaci celé tfidy obecné pocit, ze se
mohou asistentovi pedagoga svéfit, coz je v ramcei udrzeni funk¢nosti kolektivu také velka
vyhoda. A Casto asistent pedagoga identifikuje dalsi zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, na jehoz zékladé mize byt udéleno zdkovi podpiirné opatieni prvniho stupné
s planem pedagogické podpory. Mnohokrat jde o v€asnou psychologickou intervenci a
nasledné zajisténi psychologické pomoci, zabranéni naptiklad sebeposkozovani,

sebevrazednym myslenkam ¢i pocinajici poruchy piijmu potravy.
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- Asistent pedagoga by mél mit pfirozenou autoritu, dokaze zcela pfirozené a
ptatelsky vychovné plsobit na zaky. Diulezité je kritické mysleni a fyzickd zdatnost,
Vv ptipad¢ nahlé agrese ze strany zaka S poruchami chovani a samoziejmé pii praci
s t€lesné postizenymi zaky a studenty.

Kompetence socialni a personalni
Asistent pedagoga spolupracuje v tymu se vSemi ¢leny pedagogického sboru a
participuje na vytvaieni piijemného klima ve skole.

- S pedagogy a ostatnimi vyucujicimi ve tfidach, kde asistent pedagoga pisobi,
spolupracuje na tvorbé piiprav na hodiny a komunikuje o problematice zakovych
specialnich vzdé€lavacich potieb, tykajicich se bezprosttedniho vychovné vzdélavaciho
systému.

- Je schopen trpélivé a disledné zprostiedkovavat probirané¢ obsahy vyucovacich
pifedmétt studentovi a pii tom dbat na specialni vzdélavaci potieby kazdého zaka a
studenta.

- Pfi jednani se zakonnymi zastupci zakt a studentd pievazuje respekt, trpélivost,
pozitivni komunikace, dislednost a profesionalita, nebot” asistent pedagoga haji zajmy
Skoly.

Kompetence ob¢anské

Asistent pedagoga pfistupuje zodpovédné ke své praci, dbd na bezpeci zaki a
studentli a na dodrzovani pravidel BOZP.

- Zna sva prava a povinnosti i prava druhych, respektuje je a dodrzuje v souladu
s etickym kodexem Skolniho zafizeni.

- Je si védom vyznamu pojmu integrace/inkluze a pozitivné tento proces podporuje,
at’ jiz respektem k zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo respektem
K odlisSnym minoritnim kulturam. Heterogenitu zakli a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebere jako piekdzku ve vytvofeni pozitivniho klimatu ve tfid¢,
ba prave naopak vyuziva ji k obohaceni tfidniho kolektivu.

- Dokaze citlivé vnimat atmosféru ve tfidé¢ a predchazet socidlné patologickym
jevam, a pokud jiz naznaky jakéhokoliv jevu zachyti, dokdze v€as intervenovat a situaci

fesit adekvatnim zpisobem (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 68-70).
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2.6 Metodické vedeni asistenta pedagoga

Pii praci asistenta pedagoga, jakozto zaméstnance Skoly, je dulezitym aspektem
metodické vedeni a podpora asistenta pedagoga, které zprostiedkovavaji piimo
pedagogicti pracovnici Skoly, pracovnici Skolniho poradenského zatizeni (Skolni
specidlni pedagog, vychovny poradce, Skolni psycholog) nebo pracovnik Skolského
poradenského zafizeni, a to pracovnik pedagogicko-psychologické poradny nebo
specialné pedagogického centra.

Pro spravné fungujici inkluzivni Skolu by meélo byt odborné vedeni asistentd
pedagoga kli¢ovym momentem, nebot by se tak zamezilo zbyteénym chybam a
nesrovnalostem v praci asistentii pedagoga. Ti ¢asto mohou tapat v nejasnostech ohledné
specifik a potieb zakl se zdravotnim postizenim nebo ohledné svych povinnosti ve vztahu
k jedinci se specialné vzdélavacimi potiebami, k jeho zdkonnym zastupctim ¢i ostatnim
pedagogiim. Aby mohl asistent pedagoga v prostfedi Skoly zastavat pozici, kterd ho
naplituje a uspokojuje jeho osobni ambice a zaroven je kladné hodnocena i ostatnimi
Vv profesnim zivoté asistenta pedagoga a miize zabranit i naslednému syndromu vyhotent,
ktery prameni i z asistentovy nejistoty a nemoznosti fesit vzniklé problémy odbornym
vedenim (Tepla, 2015, s. 62-63).

V praxi byvaji ve skolach potfadana pravidelna setkani asistent pedagoga spolu
s jejich odbornym vedenim nebo s pracovniky Skolskych zatizeni, kdy dochazi k vymeéné
zkuSenosti a odbornym konzultacim na rlizna témata. Zaroven i prace asistenta pedagoga
je hodnocena pravidelnymi inspekcemi, aby se v¢as mohlo reagovat na piipadné
nedostatky Vv jejich praci. Zde nachazi své misto asistentova sebereflexe, autoevaluace,

chut’ osobné a profesn¢ se dale rozvijet.

2.7 Problematické momenty v praci asistenta pedagoga

Role asistenta pedagoga v sobé skryva nejen stav uspokojeni a pozitivni emoce, ale i
zaporné momenty, které¢ by bylo mozné ovlivnit jiz v pocatcich, a to v hodnym vybérem

uchazece o tuto pozici. Je vSak mnohdy nemozné vybirat si z vice kandidati a zvolit
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nejschopnéjsiho uchazece, kdyz o tuto praci vlivem nékterych podminek neni vzdy velky

zajem. A také si ne vSichni uchazeci umi opravdu piedstavit, co tato profese obnasi. Casto

muze prvotni nadSeni z prace s jedinci se specialni vzdélavacimi potfebami vystiidat

pocit nejistoty a zklamani. Pozice asistenta pedagoga je naro¢na hned z nékolika divoda

(Kendikova, 2017, s. 41):

nejasnosti v ndplni prace asistenta pedagoga,

nezkuSenost asistenta pedagoga S praci s jedinci se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a tim pramenici nejistota v sebe sama,
nevymezené kompetence asistenta pedagoga,
nerovnopravny vztah mezi ucitelem a asistentem,
nepiimétfené vyuzivani asistenta pedagoga ze strany rodicd,
nefunk¢éni vztah asistenta pedagoga s ostatnimi pedagogy, zakem
zakonnymi zastupci zéka,

nefungujici systém metodické podpory,

neinformovanost asistentt o dal$im mozném vzdélavanti,
minimalni moZnosti kariérniho ristu,

uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou,

nejistota v pripadé ukonceni vzdélavani zaka ¢i studenta,
neexistujici eticky kodex asistenta pedagoga,

nedostatecné platové ohodnoceni.

Z vyse uvedenych piikladt vyplyva, ze nedostatky je v ptipad¢ této pozice jeste stale

potieba fesit, a to jak na urovni celostatni, formou Uprav v legislativé, ¢i navySenim

finan¢nich prostiedkii na platy asistentli pedagoga nebo na vzdélavani zaku se specidlnimi

vzdéelavacimi potiebami, tak i na Grovni jednotlivych Skol. Postupem casu rozhodné

dochazi ke zlepSovani kvality v oblasti vzdélavani zakli a studentl se specialnimi

potifebami. NezkuSenosti a obavy z inkluzivniho vzdélavani se snizuji a funkce asistenta

pedagoga zacina byt pevné ukotvena ve Skolnim systému.
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3 ASISTENT PEDAGOGA JAKO CLEN
PEDAGOGICKEHO TYMU

Asistent pedagoga spolu s nastupem do této pozice vstupuje do spletitosti vztahd v jiz
zab¢hnutém pedagogickém tymu. Je to pravé asistent pedagoga, kdo je spojovacim
¢lankem mezi pedagogy, studenty a zakonnymi zastupci studentd. Proto je kladen diraz
na jeho komunikativni a osobnostni ptedpoklady, na asistentiiv zdjem pracovat v tymu.
Nebot kvalitni tym a celé skolni klima ma nesporny vliv na vychovné vzdélavaci proces
vSech 74kt a studentl Skoly. Asistent pedagoga je rovnopravnym ¢lenem tohoto tymu a
jako takovy ¢len musi byt vnimén, coz neni vzdy samoziejmosti. Pokud je spravné
nastaven systém fungovani chodu Skoly a jasné podminky prace, je mozné predejit

budoucim obtizim v oblasti komunikace a v rozdé¢leni kompetenci mezi pedagogy.

3.1 Spoluprace asistent pedagoga - vedeni Skoly

Vedeni $koly zodpovida za chod a kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Reditel
Skoly stanovi pozadované cile ve vzdé€lavani a vznese jasné pozadavky ke splnéni cilt na
Cleny tymu. Zaroven je feditel Skoly tim, jenz pfijima nového asistenta pedagoga, urcuje
mu napli prace a stanovuje podminky v pracovni smlouvé na podkladé vyjadieni
Skolského poradenského pracovisté. Nasledné asistenta pedagoga predstavuje ostatnim
¢lenim pedagogického tymu, vyjasni asistentovu roli ve vzdélavani zaka a studenta se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nastavuje pravidla komunikace a kooperace mezi
¢leny. Asistent pedagoga plni své povinnosti, respektuje a chrani zajmy Skoly, ve které

pracuje a kde zajistuje vedeni feditel Skoly a jeho zastupci (Horackova, 2015, s. 14-16).

3.2 Spoluprace asistent pedagoga - ucitel

Vztah a spolupréce asistenta pedagoga s vyucujicimi na stfedni Skole je pro optimalni

vzdélavani studenta nejen se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale pro cely kolektiv
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tiidy, stézejni zalezitosti. Kvalitni kooperace mezi t¢émito dvéma ucastniky vzdélavaciho
procesu ovliviiuje vyuku predmétu a socialni klima tfidy. Asistent pedagoga respektuje
ucitele jako kompetentni osobu ve vzdélavani zakl, ktera zodpovida za vzdé€lavaci
proces. Respektuje ucitelovy védomosti a zkuSenosti, pracuje pod vedenim pedagoga,
aktivné a intuitivné se zapojuje do vyuky, aby nenarusil chod vyucovaci hodiny, ale
zaroven nepusobil pasivnim dojmem.

Pro spravné fungovéani tymu asistent pedagoga-ucitel, je dilezité mit vyjasnény
kompetence asistenta a ucitele, aby nedochazelo ke zbyte¢ném neshodam.
Bezpodminecné by méla fungovat komunikace, v€asné predavani informaci, planovani
spoleénych hodin a shrnuti dosavadni prace. Proto je velice vhodné prabézné
uskuteciiovat spole¢na setkdni, komunikovat o zapojeni asistenta nebo zdka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do vyuky, o asistentové efektivnim vyuziti, o
organizacnich zalezitostech ve tfidé nebo $kole, nebo o bezprostiedné vzniklych situacich
ve tiidé. Asistent pedagoga je pro ucitele ,,pomocnikem*, spolupracovnikem, tim, ktery
spolu snim ma participovat na pozitivné¢ ladéném vychovné vzdélavacim procesu.
Pedagog by nemél mit dojem, Ze ptitomnost dalsi dosp€lé osoby ve tiidé¢ je forma jakési
kontrolni inspekce, Ze asistent pedagoga ma vedlejsi ukol, a to referovat o pedagogové
vyukovém stylu vedeni Skoly. Ale pravé tento aspekt je Casto naruSitelem spoluprace
ucitele a asistenta pedagoga. Spolu s mySlenkou, ze asistent pedagoga je vzhledem ke
svému niz§imu vzdélani neZ pedagog, osobou podiadngjsi ve vychovné vzdélavacim

procesu (Moravkova Vejrochova a kol. 2015, s. 54-58).

3.3 Spoluprace asistent pedagoga - integrovany student

Asistent pedagoga se stava pro zaka a studenta se specialnimi vzdélavacimi potiebami
pruvodcem v celém studentove vychovné vzdélavacim procesu. Dodava studentovi pocit
bezpeci, spolecné si vytvari mezi sebou vztah zalozeny na davéte, respektu a nastavi si
pravidla, aby jejich spoluprace fungovala po celou dobu vzdélavani. Pfedpoklada se, ze
asistent pedagoga bude chranit distojnost a lidska prava zaka, nezacastni se Zadné formy
diskriminace, a naopak dikladnym sledovanim klimatu tfidy se podili na potlaceni

jakéhokoliv lidského ponizeni zaka. Zaroven asistent pedagoga cti pravo zaka a studenta
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na soukromi, nepodava divérné informace tieti osob¢, pokud to neni v ramci zajisténi
zdarného fungovani vzdélavaciho procesu a ve prospéch zdka ¢i studenta (Kendikova
2017, s. 46).

Vztah asistent pedagoga a studenta je zalozen na vzajemné komunikaci, ktera je
volena adekvatné k zakove veku a zdravotnimu postizeni. Asistent pedagoga empatickym
ptistupem s zdkem nejen komunikuje a naslouchd mu, ale zdka motivuje k vykoniim,
které jsou v zakovych moznostech. Snazi se zdka a studenta nepiecenovat, ani
nepodceniovat jeho schopnosti, v pfipad¢ ztrdty pozornosti nebo snadné unavitelnosti
pridavat relaxacni chvilky mimo $kolni tfidu.

Asistent pedagoga vede zaka a studenta k samostatnosti, akceptuje Zakovo odmitnuti
pomoci nebo naopak nabidne podporu, pokud ji student potiebuje. Za jakykoliv uspéch
je vhodné chvalit a tim dodavat Zdkovi sebevédomi a motivaci k dal§imu samostatnému
plnéni ukold.

Pokud je mezi studentem a asistentem vytvofen funkéni vztah, je vysoka

pravdépodobnost tispé$ného inkluzivniho vzdélavani zaka a studenta.

3.4 Spoluprace asistent pedagoga - ostatni studenti

Pro kvalitni tfidni klima a pfijemnou atmosféru ve tfidé ma velky vyznam pfijeti
asistenta pedagoga samotnym ucitelem, studenti citlivé monitoruji vztahy mezi
pedagogickymi pracovniky, vnimaji znamky podcenovani, ptehliZzeni, nete¢nosti. A dany
vztah mezi pedagogy pak reflektuje jejich nahliZzeni na asistenta pedagoga. Je diillezitym
bodem pii zaclenovani zaka a studenta se specialnimi vzdélavacimi potiebami spolu
s asistentem pedagoga, predstavit asistenta, zdivodnit pfijatelnym zplsobem jeho
existenci ve tfidé a vymezit jeho roli k ostatnim studentim. Pokud bude zdiivodnéna
pfitomnost asistenta, nemélo by dochédzet k mylnym domnénkam zakl, Ze asistent
pedagoga je ve tridé zbytecny nebo naopak je pro daného Zaka vyhodou, protoze mu
pomahd a k ostatnim studentiim je tento postup nespravedlivy. Asistent pedagoga je
soucasti tfidniho kolektivu, sleduje déni v kolektivu, stava se prostiednikem mezi Zakem
integrovanym a jeho spoluzéky. Vyznamny podil na socialnich interakcich ve tfidé ma i

osobnost asistenta pedagoga a jeho pozitivni vztah k mladezi (Uzlova, 2010, s. 53-54).
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Velky vyznam zde ma i v€asné obeznameni celého kolektivu s tim, jak asistenta
pedagoga oslovovat. Pro zaky a studenty je Casto nejvétsi bariérou v prvotnim vztahu
s asistentem pedagoga divod, ze nevi, jak asistentovi fikat. Vhodné zda se byt osloveni
,pane asistente, pani asistentko®, pfipadn¢ osloveni piijmenim nebo kiestnim jménem

v kombinaci s vykanim ¢i tykanim (Horackova, 2015, s. 16).

3.5 Spoluprace asistent pedagoga - rodic¢ integrovaného studenta

Spoluprace s rodicem patii k nejnaro¢néjSim uloham asistenta pedagoga. Zde se
naplno projevi osobnostni ptfedpoklady asistenta pedagoga. Asistent je tim, kdo
zprostiedkovava komunikaci mezi Skolou a rodinou, znd nejlépe rodinné prostiedi
studenta a dokaze taktné predavat informace o pokrocich ¢i neuspésich zaka a studenta.
Snazi se o pozitivni vztah srodi€i, zaloZzeny na partnerstvi, otevienosti a daveéte.
Podminkou je pravidelnd komunikace prostfednictvim osobnich nebo telefonickych
konzultaci. Pfi feSeni jakékoliv potize ve vypjatych emocnich situacich, jsou rodice a
asistent pedagoga tim, kdo mysli v prvni fadé na blaho studenta. A dle této myslenky by
meli konflikt fesit.

Asistent pedagoga nenasilné zapojuje rodi¢e studenta do vzdélavaciho procesu
napiiklad v plnéni domacich ukoli nebo v pfipravé na vyucovani. Vyuziva pozitivni
motivaci ve formé chvaly a snazi se o vyjadieni pochopeni rodict s détmi se zdravotnim
postizenim. Zarovenl musi byt nastaveny hranice, aby nedochazelo ze strany rodict
k nevhodnému vyuzivani asistenta pedagoga. Casto je to pravé asistent, kdo spolu s rodici
vi o studentovi nejvice poznatkl ze $kolniho prostedi a rodice maji tendence asistenta
zahlcovat svymi trapenimi, volaji v nevhodnou odpoledni a vecerni dobu, aby se svétili
s nahromadénymi psychickymi zatéZemi. Nastaveni mantinelii ze strany asistenta vuci
rodi¢lim je velky pedagogicky um a v poc¢atcich svého plisobeni ve Skolstvi asto asistent
musi projit dlouhou cestou, aby ke zminénému umu dospél (Moravkova Vejrochova a

kol. 2015, s. 62-64).
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3.6 Spoluprace asistent pedagoga - ostatni asistenti pedagoga

Asistent pedagoga se ithned pfi svém nastupu seznamuje se svymi kolegy na stejné
pozici a snazi se respektovat jejich zkuSenosti a znalosti. Ke zvySeni kvality jeho prace
napomahd komunikace s kolegy, sdileni poznatkd, z nichZ se sdm asistent bude déle ucit.
Vzijemnym schizkdm asistentl pedagoga by mél byt vyhrazen cas v dobé nepiimé
pedagogické cCinnosti. Velmi dobrou variantou byvaji 1 naslechy v hodinach svych
kolegti, kdy asistent sam mutze sledovat svlj zplisob prace v porovnani s ostatnimu
asistenty, tim U¢inn¢ reagovat a nasledn¢ odstraiovat ptipadné nedostatky (Kargerova,
Stara, 2015, s. 30-31). Je zadouci zminit zdsadu mlc¢enlivosti a pfi praci se svymi kolegy,
pfi spolecném sdileni citlivych informaci, nevynaset zjisténé poznatky mimo pracovisté.

Je zfejmé, Ze ne vzdy budou mit asistenti stejné ndzory, zalezi na jejich osobnostnich
rysech, na vzdé€lani, na zkuSenostech, ale mé¢lo by dochézet k respektovani rozdili mezi
nimi, zamezovat konfliktim, a to aktivnim feSenim vzniklého problému pomoci
komunikace. Asistent pedagoga by se m¢l zasadné vyvarovat pomlouvani jakéhokoliv
pedagogického pracovnika ostatnim koleglim, zdkovi nebo jeho rodicim. Tim snizuje
svoji profesionalitu a potlacuje kvalitni obraz o dané skole.

Ve skolnim prostiedi je nutné vytvaret pozitivni atmosféru a zbyte¢nymi konflikty

mezi pedagogickymi pracovniky se zabramnuje spravnému fungovani inkluze.
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4 STUDENT SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

W

Zakon ¢. 561/2004 Sb., Zakon o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) v paragrafu 16 doslovné uvadi:

,Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdeélavacimi potrebami se rozumi
0soba, kterd k naplnéni svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych
prav na rovhopravnem zaklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpurnych opatreni.
Deéti, zZaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji pravo na bezplatné

‘

poskytovani podpurnych opatreni skolou a Skolskym zarizenim. *

Drive poskytoval tento zdkon blizsi vysvétleni souslovi specidlni vzdélavaci potieby,
a to potieby pro osoby se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim (Kendikova, 2016, s. 91).

Za zdravotni postizeni je povazovano mentdlni, télesné, sluchové, zrakové postiZeni,
vady feci, kombinované postizeni, poruchy autistického spektra, vyvojové poruchy uceni
a chovani.

Mezi zdravotni znevyhodnéni se fadi dlouhodobd nemoc a celkové zdravotni
oslabeni, vedouci k porucham uceni a chovani.

Socidlnim znevyhodnénim zohlediiujeme nevhodné nebo ohrozené rodinné prostiedi
ditéte a dité, kterému je nafizena tstavni ochrana ¢i uloZena ochrannd vychova, poptipadé
status azylanta.

MiZzeme také fici, stejné jako Hajkova a Strnadova (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 16),
Ze pojem specidlni potieby lze charakterizovat jako rozdil mezi skute¢nym chovanim a
vykonem Zaka a tim, co se od zdka a studenta ocekéava. Nasledné Zakovi k poZadovanému
vykonu dopomiizeme pomoci vyuziti podptrnych opatteni.

V konkrétni stiedni skole v Kladné jsou dosud integrovani zaci a studenti s poruchou
autistického spektra, s t€lesnym postizenim a zaci a studenti se specifickymi vyvojovymi

poruchami uceni a chovani.
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4.1 Student s poruchou autistického spektra

24

vyvoje, kdy vyvoj jedince je poznamenan hloubkové€, pronikajici do mnoha smérd.
Nejvice jsou postizeny oblasti, které¢ jsou pro diagnézu stézejni a definujeme je slovy
tridada postiZeni, tykaji se socidlni interakce, komunikace, ptedstavivosti (Thorova, 2016,
s. 59-60).
Mezi pervazivni vyvojové poruchy patii dle Thorové (MKN10, in Thorova, 2016, s. 61):

e F 84.0 Détsky autismus

e F 84.1 Atypicky autismus

e F 84.2 Rettliv syndrom

e F 84.3 Jin4 détska dezintegracni porucha v détstvi

e F 84.4 Hyperaktivni porucha sdruzena s mentélni retardaci a stereotypnimi

pohyby

e F 84.5 Aspergertiv syndrom

e F 84.8 Jiné pervazivni vyvojové poruchy

e [ 84.9 Pervazivni vyvojova porucha nespecifikovana

V béznych skolach se setkame s zaky a studenty s Aspergerovym syndromem,

atypickym nebo détskym autismem (Uzlova, 2010, s. 68). Asistent pedagoga pti praci se
zéky s poruchou autistického spektra ma na paméti, ze tito zaci a studenti nemivaji radi
rychlé zmény, byvaji precitlivélé na hluk, svétlo a pachy, nejsou kontaktni, nerozumi
ironii, pfikazy chapou doslovné, trpi Uzkostmi, nedokaZzi se orientovat v socidlnich
vztazich a Casto se chovaji nevhodné vzhledem ke vzniklé¢ situaci pti vyucovani. Zaroven
byva dany hendikep Casto pfidruZzen s mentdlni retardaci ¢i jinymi poruchami uceni,
asistent tedy metodicky vysvétluje probiranou latku a studentovi poskytuje dovysvétleni
a opakovani probiraného uciva. Mezi jedinci s Aspergerovym syndromem jsou velmi
Casto také intelektoveé nadani studenti, které je pak nutné usmérnovat pii vyjadiovani

nekdy az knizn€ naucenych védomosti, které bezatésné vyktikuji béhem vyuky.
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4.2 Student s télesnym postiZenim

Student s télesnym postizenim neni jen jedinec na voziku, jak se vétSinou lidem
vybavi pfi prvni zmince o ¢lovéku s télesnou vadou, ale je to jedinec s nedostateCnou
moznosti pohybu anebo také ¢lovek s deformovanym zevnéjskem. Telesny hendikep tedy
zahrnuje vSechny casti téla. Jedna se o rtizné malformace, deformace, amputace nebo o
obrnu centralni Ci periferni, dale lze seznam postizeni doplnit o progresivni svalova
onemocnéni, onemocnéni centralni nervové soustavy a postizeni ziskana béhem zivota
jako nasledek trazl, nehod, nemoci. V dobé dospivani Ize pozorovat velmi vyrazny
dopad télesného postizeni na psychicky stav jedince, kdy dochazi k nizkému
sebehodnoceni a ¢asto k nevhodnému chovani Zaka, ktery se postupem €asu vyrovnava
se svym hendikepem (Vagnerova, 2008 in Bartoiiova, Pitnerova, Vitkova, et. al., 2013, s.
126-130). Svou roli tedy ve studentové inkluzivnim vzd€lavani hraje i jeho psychicky
stav, proto je zadouci, aby asistent pedagoga svymi kompetencemi studenta pozitivné
vedl v nastalém studentové naro¢ném Zivotnim obdobi. Intelektové schopnosti studenta
pii zminovaném postizeni ¢asto byvaji nedotleny, asistent pedagoga funguje jako ten,
kdo zajistuje studentovy piesuny po Skolni budové, kdo studenta polohuje, zapisuje

vypisky, motivuje k vykoniim a psychicky podporuje.

4.3 Student se specifickymi vyvojovymi poruchami u¢eni a chovani

V soucasné dob¢ jsou poruchy uceni a poruchy aktivity a pozornosti nejvice astymi
potizemi zakl ve Skolach. A to nejen u integrovanych zaki a studentli, ale u dalSich
jedinc, které v tom lep$im piipadé€ vyuzivaji podpiirna opatfeni prvniho stupné nebo plan
pedagogické podpory. Daly by se dokonce nazvat tzv. ,,civiliza¢ni chorobou®, dovedou
vSak velmi potrapit, jak malé déti, tak zaky a studenty na stfednich $kolach. Nutno fici,
ze k vy$$imu sebevédomi dospivajiciho jedince rozhodné neptispéji.

~Pojem specifické poruchy uceni (SPU) oznacuje ruznorodou skupinu poruch, které
maji individualni charakter, mohou vznikat na podklade dysfunkce centralni nervoveé
soustavy. Jsou popisovany jako poruchy v jednom nebo vice psychickych procesech

nutnych k porozuméni ¢i uzivani reci v mluvené nebo psané forme. Casto jsou provazeny
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dalsimi priznaky: poruchy reci, obtize v soustredent, impulzivni jednani, poruchy v oblasti
percepce, poruchy motoriky (syndrom ADD a ADHD). (srov. Bartoniova, 2007, 2010 in
Bartonova, Pitnerova, Vitkova, et. al., 2013, s. 215). Nelze vsak fici, Ze by mé¢ly vliv na
rozumovy vyvoj, naopak mezi lidmi se specifickymi poruchami uceni jsou jedinci
nadprimeérné inteligentni.

Kategorie potizi, které specifické poruchy uceni zahrnuji (Zelinkova, 2015, s. 9-10):

e Dyslexie-porucha osvojovani ¢tenaiskych dovednosti.

e Dysgrafie-porucha osvojovani psani.

e Dysortografie-porucha osvojovani pravopisu.

e Dyskalkulie-porucha osvojovani matematickych dovednosti.

e Dyspraxie-porucha osvojovani, planovani a provadéni volnich pohybi.

Poruchu pozornosti oznacujeme jako ADD-Prosta porucha pozornosti. Jedna se o
problém jedince soustiedit se pozorné na informacéni proces. Porucha pozornosti byva
Casto spojena s hyperaktivitou a impulzivitou, pak se jedna o ADHD, tedy o poruchu
pozornosti s hyperaktivitou. Pfi¢ina vzniku poruchy je genetickd predispozice, ale
etiologie se neustale Setii a v uvahu pfipadaji i role toxint, pisobici v dob& prenatalni na
plod nebo dle psychologické teorie je spojeno se zplisobem vychovy. At uz je pti¢ina
jakakoliv, dopady na Skolni vzdé€lavaci proces jsou v nekterych ptipadech zdvazné a s
détmi je nutné provadét reedukaci, dochazi i k medikaci jedince samotného.

Asistent pedagoga v piipadé studentd se specifickymi poruchami uceni trpélivé
metodicky vysvétluje probiranou latku, pomaha s pochopenim éteného textu, s pisemnym
projevem a usmériiuje nevhodné chovani ¢i zarfazuje chvile relaxace v pripadé
nepozornosti. Doba pfi pisemném testovani je delsi, asistent poskytuje Zakovi uklidnéni,

pochvalu a pozitivni motivaci k dal§imu uceni.
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5 PRAKTICKA CAST

V praktické ¢asti bakaldiské prace je pouzit kvalitativni vyzkum, ktery se opira o
poznatky z ¢asti teoretické, pievedené do praxe v konkrétni stiedni Skole. Je zkoumana
uloha asistenta pedagoga, pfedpoklady nutné pro vykon této profese a spoluprace mezi
ostatnimi ¢leny pedagogického tymu. Jsou stanoveny vyzkumné cile, které jsou
naplnovany vyzkumnymi otdzkami a podotazkami, a na které jsou hledany odpovédi
pomoci polostrukturovanych rozhovoru s asistenty pedagoga a uciteli, pusobicimi
soubézné s asistenty pedagoga ve tfidach, kde se nachdzi zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.  V zavéru praktické casti bakalarské prace dochazi k vyhodnoceni
vyzkumnych otdzek, hlavniho a dvou dil¢ich cilt a ke shrnuti vysledki vyzkumného

Setfeni.

5.1 Vymezeni cile vyzkumného Setreni

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit jaka je tloha asistenta pedagoga na
stiedni Skole.

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit ptedpoklady osobnostni, kvalifika¢ni a kompetence
asistenta pedagoga, které jsou nutné pro efektivni fungovani na této pozici.

Druhym dil¢im cilem bylo zjisténi, jak funguje spoluprace asistenta pedagoga
S ostatnimi ¢leny pedagogického tymu.

Na zakladé hlavniho cile a dvou dalsich dil¢ich cilti byly stanoveny vyzkumné
otazky:

1. Jaka je pracovni napli asistenta pedagoga na této stiedni Skole?

2. Jakou osobnosti by mél asistent pedagoga byt?

3. Jak funguje spoluprace asistenta pedagoga a ostatnich ¢lent pedagogického

tymu v této stiredni Skole?
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5.2 Metody vyzkumného Setieni

Pfi vyzkumném Setfeni byl pouzit kvalitativni vyzkum zastoupeny formou
polostrukturovaného rozhovoru. Kvalitativni vyzkum je vyzkumem intenzivnim,
hlubokym, casto probihajicim po delsi dobu, kdy vyzkumnik sbird a analyzuje data
Vv piirozeném prostiedi GCastnikii, pficemz zaroven tyto jedince, které zamérné do
vyzkumného Setfeni vybral, pozoruje a rozhovory s nimi analyzuje a poté interpretuje
(Hendl, 2012, s. 47-50). Cilem kvalitativniho vyzkumu je pochopit doty¢ného ¢lovéka,
porozumét jeho zivotnim udalostem, vcitit se do jeho situace (Gavora, 2010, s. 186).
Nevyhodou se muze né€kdy zdat nabyti a nasledna prezentace subjektivnich nazora
vyzkumnika.

v" Polostrukturovany rozhovor - vyzkumnik ma k dispozici ¢aste¢né piipravené
otazky, nemusi striktn¢ dodrzovat jejich znéni, ale prizpiisobuje se dle vzniklé

situace béhem rozhovoru (tamtéz, s. 202).

5.3 Vyzkumné prostredi

Vyzkumné Setieni probihalo na Stfedni odborné Skole a stfednim odborném ucilisti v
Kladné. Tato Skola, kterd byla zalozena v roce 1930, je skolou moderni, fungujici a
zde studuji v maturitnich oborech Socidlni ¢innost, Logistické a finan¢ni sluzby,
Vefejnospravni ¢innost nebo se mohou vyucit prodavaéem, kuchatem-¢iSnikem ¢i
aranzérem. V letoSnim Skolnim roce se pocet asistentli rozrostl o dalsi dva Cleny tymu.
Celkové je zde tedy osm asistentdl pedagoga a Sedesat pedagogii. Nezbytnou soucasti

tymu je vychovny poradce, metodik prevence, specialni pedagog a Skolni psycholog.
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5.4 Zakladni soubor a vyzkumny vzorek

Zakladnim souborem je osm asistentd pedagoga prifazenych k jedenacti zakim a
studentiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 25 pedagogti vyucujicich ve tfidach,
kde tito asistenti pisobi.

Vyzkumny soubor realizovaného vyzkumného Setfeni je tvofen Sesti asistenty
pedagoga, ktefi pracuji s osmi zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
zastoupenymi pievazné zaky a studenty s diagndézou Aspergertiv syndrom, student
s télesnym postizenim a dvéma studenty se specifickou vyvojovou poruchou uceni a
chovani. Zaroven k realizaci rozhovoru bylo osloveno pét pedagogi odbornych i

vSeobecnych pfedmétl, aby byla moznost pohledu i z druhé strany katedry, a to od

pedagoga.
Tabulka 1: Popis vyzkumného vzorku-Asistenti pedagoga
- L Pocet Praxe na
'Z‘Z'Stin; Pohlavi | Vék R‘;‘:;‘\‘/“y vlastnich Vzd&lini pozici
i déti AP
Stredni pedagogicka skola
AP1 zena 22 svobodna 0 s maturitou + akreditovany kurz | 2 roky
AP
. y , Stfedni odborna Skola socialni +
AP2 muz 33 Zenaty 2 akreditovany kurz AP 3 roky
y , OU s vyu¢nim listem +
AP3 zena 48 vdana 2 akreditovany kurz AP 4 roky
v . e g Bez
AP4 zena 22 svobodna 0 Stfedni pedagogicka Skola oraxe
AP5 | zena | 35 | vdand 4 Gymndzium + akreditovany 2roky
kurz AP
Stedni ekonomicka Skola +
AP6 | zena | 46 vdana 2 CZV-pedagogické minimum, |,

nyni studium na VS obor
specidlni pedagogika

Zdroj: autor prace, 2021
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Tabulka 2: Popis vyzkumného vzorku-Ucitelé

Pedagog Pohlavi Vék Vyvucov?m P!ra_xevr_la

predmét pozici ucitele

u1 Jena 35 Informacni 10 let

technologie

U2 Zena 57 Matematika 35 let

U3 zena 39 Ceslfngzyk 15 let
Déjepis

U4 Zena 42 Anglicky jazyk 4 roky

U5 sena 48 Odborne 16 let
predméty

Zdroj: autor prace, 2021

5.5 Casovy harmonogram vyzkumného Seti‘eni

Piipravna ¢ast: leden 2021 az cerven 2021

Volba vyzkumného tématu, modifikace cile vyzkumu, volba metody sbéru dat, volba
vyzkumného vzorku, formulace otazek, shromazd’ovani a studium literatury.

Realizacni ¢ast:

Zpracovani teoretické Casti bakalatské prace: srpen-listopad 2021

Sbér dat pro vyzkumnou cast bakalarské prace: ¢erven, Cervenec, srpen, zari 2021
Zpracovani praktické ¢asti: fijen-prosinec 2021

Zpracovani vysledkl vyzkumu, tfidéni dat, vyhodnoceni, zavér: listopad-leden 2022
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6 PRUBEH EMPIRICKEHO VYZKUMU

Empiricky vyzkum je provadén formou polostrukturovanych rozhovora se Sesti
asistenty pedagoga a p¢ti uciteli, ktefi vyucuji ve tiidach, kde tito asistenti pedagoga
pusobi. Rozhovory nebyly nahravany, nebot’ nebyl udélen souhlas respondenti. Byl
zaznamenavan doslovny ptepis rozhovori, kde byly zapisovany nazory respondentii na
kladené otazky. Délka rozhovori nepiesahla déle nez tficet minut a rozhovory
s jednotlivymi respondenty probihaly ptimo v budové $koly, v kabinetech ucitelti nebo

asistentil pedagoga.

6.1 Polostrukturované rozhovory

Polostrukturované rozhovory jsou dominantni metodou této bakalaiské prace.
Zvolenymi vyzkumnymi otdzkami lze dojit k naplnéni danych cilii. Na zdklad€ hlavniho
cile a dvou dalSich dil¢ich cilii byly stanoveny vyzkumné otazky.

1.vyzkumna otazka: Jaka je pracovni napli asistenta pedagoga na této stiedni
skole?

2. vyzkumna otazka: Jakou osobnosti by mél asistent pedagoga byt?

3. vyzkumna otazka: Jak funguje spoluprace asistenta pedagoga a ostatnich ¢leni
pedagogického tymu v této stiedni Skole?

Hlavnim cilem je zjistit ulohu asistenta pedagoga na stiedni §kole. K naplnéni
tohoto cile je pouzita prvni vyzkumna otézka:

Jaka je pracovni napln asistenta pedagoga na této stiedni skole? Tato otazka je
doplnéna dalsimi otdzkami pro asistenty pedagoga a zaroveii 1 otazkami pro ucitele, kteii
pusobi soubézné s témito asistenty pedagoga ve tfidach.

Rozhovory s asistenty pedagoga:

Polostrukturovanych rozhovort se zucastnilo Sest asistentd pedagoga a rozhovory
nebyly nahravany, nebot’ nebyl udélen souhlas respondentii, proto byl pouzit doslovny
piepis rozhovort. Rozhovory probihaly ptimo v budové skoly, a to jednotlivé s kazdym

z asistentti pedagoga v kabinetu. Délka rozhovori nepfesahla tficeti minut.
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1. Jaka je VaSe pracovni naplii béhem vSedniho dne ve tfidé se svéFenym Zakem c¢i
studentem?

AP1: | Jsem se sveérenym zakem ve tride, kontroluji, zda si spravné zapisuje,
usmernuji jeho chovani, overuji, ze danou latku pochopil. Zaroven sleduji celou tridu. “

AP2: , Pokud je zak pritomen, jsem s nim ve tride. Priubézne podporuji chlapce
K nejvyssi mozné mire samostatnosti, K udrzovani zdravych socialnich vazeb v ramci
kolektivu, také se podilim na vytvareni pozitivniho klimatu v tomto kolektivu. Napomaham
Davidovi se zapocetim ukolovych situaci, pak kontroluji pochopeni a plnéni zadanych
kol a snazim se ho motivovat kK dokonceni zminénych vikolu. *

AP3: ,, Den zaciname tim, Ze vyvezu chlapce na vozicku pomoci schodolezu do tridy.
Béhem vyuky si Zak zapisuje sam, je to i velmi bystry chlapec, nepotiebuje s predméty
pomahat. O prestdvce navstévujeme toaletu a koupelnu, kde je nutné provést hygienické
tkony. Behem pauzy na obéd donesu Zakovi jidlo z nasi jidelny do odpocinkové mistnosti,
poté odnesu zase zpét do jidelny. Muj ukol jSou hlavné presuny Zaka do jinych trid a
zajistéeni jeho bezpecného pohybu po Skole. *

AP4: | Jelikoz spolupracuji se studentkou s télesnym postizenim, dovedu ji rano do
tridy, a to bud na voziku pomoci schodolezu nebo pomalou chuzi, kdy ji pridrzuji,
dojdeme az ke tridé. Behem vyuky pomdhdam Zdakyni zapisovat pozndamky a pri zvysené
unaveé nekdy odchazime relaxovat do odpocinkové mistnosti. Doprovazim ji na WC i na
obédy. Se vzdélavanim nema divka problémy, obcas je nutna pozitivni motivace, aby ddle
plnila zadané ukoly. *

APS5: ,,Kazdé rano jiz chlapec ceka ve trideé az skoncim ranni dozor a sdéluje mi nové
skutecnosti z jeho Zivota. Béhem vyuky casto vstupuje bez ohldseni do reci uciteli, takze
ho koriguji, vysvetluji a ztiSuji. Zapisuje si sam. Je to velice inteligentni hoch,
nejinteligentnéjsi ze tridy, nepotrebuje v tomto sméru Zadnou mou pomoc. Jen neustdlé
usmernovani. Na obédy chodime spolecneé.

APG6: ,, V pripadeé obou divek je situace stejna. Zapisuji vyklad ucitele, divky si nekdy
pisi i samy, ale jsou snadno unavitelné, nemaji systém ve svych sesitech, po vyuce davame
vyklad dohromady a barevné zvyrazitujeme to diilezité. Obé divky maji vyukové mezery,
Jejich schopnosti jsou nerovnomeérné rozlozZeny, je Nutné jim probiranou latku v nékterych
predmétech dovysveétlit. Neustale opakovat. A sledovat i jejich psychicky stav. Pribézne

‘

sleduji atmosféru ve tride a integraci divek do kolektivu. *
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2. Jaka je VaSe pracovni napli, pokud student ¢i Zak se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami neni pritomen ve Skole?

APLl: , Prejdu k druhému Zakovi a jsem s nim v jiné tiide. Nebo vypomdhdm na
studijnim oddéleni. *

AP2: |V této skole, kdyz neni zak pritomen, se pomaha na studijnim oddeéleni nebo u
asistentky reditele.

AP3: ,, Miij Zak velmi casto chybi, takze s velkou nechuti, ale povinné pomdaham na
studijnim oddéleni. *

APA4: | Shanim své studentce zdpisky z hodin a prepisuji ji je, pomdhdm na studijnim
oddeleni.

AP5: | Pokud zZak chybi, meli bychom pomdhat na studijnim oddéleni, s ¢imz
nesouhlasim, vypomaham tridni ucitelce napriklad s tvorbou prezentaci, zapisuji
zameskanou latku svému Zakovi. *

APG: ,, Nastesti mé dve divky moc nechybi, ale pokud ano, jsem ve tridé a pomaham
uciteli s ostatnimi slabsimi Zaky, zapisuji vypisky z hodin, poslouchdam uciteliiv vyklad a
poté prezentuji divkam. Nebo vypomdhdam uciteliim na odborném vycviku. V nejhorsim
pripadé na studijnim oddeéleni. *

3. Pracujete s celym tFidnim kolektivem béhem vyuky?
AP1: | Nékdy ano. Zalezi, jak mé, v kterych tiidach berou ostatni Zdci. *
AP2: | Ano.“
AP3: ,,Obcas ano, ale jsme ve tride dveé asistentky pedagoga, neni to tedy tak

«

jednoznacné.

‘

AP4: | Jeste se stale ucim pracovat s celou tridou, zatim tedy moc ne.
APS5: | Ano, snazim se.

APG6: ,, Ano. Vznika tim i dobra atmosféra ve tride. Jsme spolecnée propojeni a Zak se
specialnimi vzdélavacimi potrebami je soucasti tymu. “
4. PovaZujete Vasi pritomnost ve tfidé, potazmo u svéfeného Zaka nebo studenta, za
nezbytné nutnou?

AP1: , Nekdy ano, nékdy ne. Ale nechci o tom mluvit, potiebuji tuto praci. “

AP2: , Urcite ano. “

AP3: ,,Ano, rozhodné potrebuje pomoci pri presunech. *
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AP4: | Ano, i kdyz jen v nekterych predmétech kvili zapisovani a presunech. *

AP5: | Ne, ve trideé by stacil jeden asistent. A i tak ne vzdy.

APG6: ,, Nekdy ano, nekdy ne. Stacil by zde sdileny asistent, jen do nékterych hodin. *
5. Napliuje Vas tato prace? Spliiuje tato prace Vase oekavani?

AP1: | Ne, zcela. “

AP2:  Ano.*“
AP3: , Ano. “
AP4:  Ne. “

APS5: |, Ano, celkem, ano. “
APG6: ,, Ne tolik, jako vV prvnich ctyrech letech mého piisobeni zde. *

6. Mate moznost kariérniho ristu na této pozici?

AP1: Ne.“
AP2: ,, Mozna jako budouct koordinator asistentit pedagoga.
AP3: , Ne.*
AP4:  Ne.*“
APS5: | Ne.*“

«

APG6: ,, Neni moznost ristu. Snad jen jako zastresujici vedouci vsech asistentii. *
7. Jaka rizika hrozi asistentim pedagoga pri vykonu této profese?

I3

AP1: |, Nejasné definované cinnosti. Dlouhou dobu tu nebylo zZadné vedeni. *
AP2: ,, Chybélo zde metodické vedeni asistentii pedagoga.

AP3: ,, Prace na studijnim oddéleni, pokud Zak chybi, nepresne dand napln prace.

APA4: | Malo aktivni profese, pokud je clovek mlady jako ja.* A pracovni smlouva na
dobu urcitou.

AP5: | Nekdy neni, co o hodinu délat, cetla jsem si i knihy. Obcas nudné. Hledam si
sama praci. Pomdaham pedagogovi s pripravou na vyuku. Na studijnim oddéleni
vypomahat nechci. Absence metodického vedeni. Ale to se pry zlepsi.

APG6: ,, Nejasnd napln prdce, nejasné instrukce pro zacinajici asistenty, pak se casto
tape. Dosud nebylo metodické vedeni. V letosSnim roce uz bude. Je velice nutné. Absence

kariérnitho ristu. Nedostatecné setkdavani asistenti a pedagogii k reSeni vzniklych

situaci. “
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8. PovaZujete tuto praci za naro¢nou?

AP1: , Ano, psychicky.

AP2: ,, Ne, jen nekdy fyzicky, pri manipulaci s télesné postizenymi.

AP3: ,, Ne.*

AP4: | Ne fyzicky, jen obcas psychicky. *

AP5: , . Rozhodne ne. “

APG6: ,, Obcas psychicky. Z komunikace s rodici. A nutnost neustdle se vzdelavat ve
vSech predmétech.

9. Hodlate ziistat na této pozici i v budoucnosti?

AP1: , Ne. “
AP2:  Ano.“
AP3: ,, Ano. “
AP4: | Ne.“

APS5: |, Zatim ano, ale odchazim na materskou dovolenou, tak uvidim poté.
APG: , Ne.
Rozhovory s uditeli:

Polostrukturovanych rozhovor se zucastnilo pét pedagogt, ktefi vyucuji ve tridach,
kde se nachazi asistent pedagoga a student ¢i zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Zaroven se autorka této prace rozhodla pozvat k rozhovorim ucitele z divodu, aby byl
dan prostor nejen asistentim pedagoga, ale 1 druhé strané, tedy pedagogiim. A zjiStovani
hlavniho cile této bakalaiské prace, tedy Ulohy asistenta pedagoga V této stfedni Skole,
dostalo objektivnéjsi rozmér. Rozhovory nebyly nahravany, nebot’ nebyl udélen souhlas
respondentti, proto byl pouzit doslovny ptepis rozhovort.. Rozhovory probihaly pfimo v
budové Skoly, a to jednotlivé s kazdym z pedagogii v kabinetu. Délka rozhovorii
nepresahla tficeti minut. U¢itelé pasobili uvolnéné a odpovidali zcela upfimné.

1. Jakou skute¢nou ¢innost vykonavaji béhem vyuky asistenti pedagoga?

Ul: ,, Nekdy mi prijde, Ze nedélaji nic. Uz jsem se s tim nékolikrat rozcilovala.

U2: ,, Nekteri zapisuji probiranou latku, nekteri Zakum jen radi, nékteri jen sedi a
treba si ¢tou knizku.

U3: ,, Vmych hodinach zapisuji vypisky, pomdahaji pri korigovani chovani Zakai,

kopiruji mi v pripadé potreby vyukoveé materialy. Také blize vysveétluji latku Zakovi.
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U4d: ,Moc mi pomdhaji. Ucim anglicky jazyk, zZaci zde maji vyukové nedostatky,
asistenti s nimi vyrazné pracuji, tedy ti z nich, kteri umi anglictinu. Pak je to vyborné.

US: |, Zapisuji vypisky, pokud Zak nestiha mé tempo, diktuji probiranou ldtku,
vysvetluji. Zapisuji i sami sobe, aby vedeéli, co probirame a mohli pripadné zZakovi dale
vysveétlovat. Ne vsichni, ale nékteri ano. *

2. Jak nahlizite na tilohu asistenta pedagoga ve vychovné vzdélavacim procesu?

Ul: ,, Asistent ano, ale sdileny u vice Zaku a opravdu vykonny, vzdélany. *

U2: ,, Nevidim diivod pracovat s asistenty pedagoga, kteri tam jen sedi a kontroluji
muyj vwklad. Navic zakim pomdhaji pri testech. *

U3: ., V nékterych piipadech je pritomnost asistenta nutna. Zdk by ucivo sam velmi
tezko na stredni Skole zvladnul. Nekdy mi ale prijde zbytecny. Mozna jsme si prece jen
jeste nezvykli. A ucime se spolupracovat s asistenty v hodindch. *

U4: ,,Ja jsem s ulohou asistenta pedagoga spokojend, v mnoha pripadech by tam ti
Zdaci ani nemohli byt bez asistentii. A pokud je inkluze, je to vybornd pomoc. On je takovy
druhy ucitel.

U5: ,, Zvykala jsem si na cely tento proces inkluze, potazmo na asistenty ve vyuce,
velmi tezko. Zcela nesouhlasim. Ale podvolila jsem se a ucim ddle, pokud to nepiijde,
skoncim s ucitelstvim. Jinak pokud asistent pracuje, snazi se, je aktivni, je to fajn. V tu
chvili mi i pomaha. Ale vim tak o dvou od nas, co to tak délaji. “

3. Shledavate pozici asistenta pedagoga na této Skole za nezbytné nutnou a zaroven
prinosnou?

Ul: ,, Ne. Jak Fikam, staci dva a sdileni pro vice Zakii. Jsme prece na stiedni Skole! *

u2:, Ne.“

U3: ,, 4no, ale mozna neni nutny v kazdé hodiné a stacil by mensi pocet. *

U4: |, Ano, jiste. Jen ti vzdelanejsi, aby opravdu pomahali a védeli o cem je rec ve
vyuce na stredni Skole. Pak je to velkda pomoc a vyhoda ve vyuce.

US: ,, Kdyz uz to vSe musi byt, tak asistent ano. Ale vybrat mu jen nutné hodiny, ne byt
na vSech. Opravdu néektery zZak nepotiebuje mit asistenta u sebe nonstop. “

Prvnim diléim cilem bylo zjistit predpoklady osobnostni, kvalifikacni a
kompetence asistenta pedagoga, které jsou nutné pro efektivni fungovani na této

pozici. Tento dil¢i cil je blize zjistovan vyzkumnou otazkou:
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Jakou osobnosti by mél asistent pedagoga byt? A dalsimi otazkami pro asistenty
pedagoga a ucitele, smétujicimi k danému dil¢imu cili.

Rozhovory s asistenty pedagoga:

1. Jakou osobnosti by mél asistent pedagoga byt?

APL: , Nejdilezitejsi je vztah k detem a mladezi. Trpélivost, Kreativita, smysl pro
spravedInost.

AP2: , Meél by mit vztah k mladym lidem. Chut s nimi pracovat, tvorit, pochopit je. A
zase to neprehanét. Byt s nimi kamardd, ale zaroven je vychovdvat. Vytrvaly, odolny,
trpélivy.

AP3: ,, Mél by mit rad deti, trpélivost s nimi, diisledny, vyrovnany, emocné zraly.

APA4:  Vztah k détem a k mladym lidem, chut' s nimi travit cas, klidny, trpélivy.

AP5: | Vztah k detem, inteligentni, sectély, cestny, pozitivni, spravedlivy.

AP6: |, Empaticky, kladny vztah kdétem a mladezi, dislednost, pedagogicky
optimismus, pozitivni, aktivni, tviurci, emocné zraly, inteligentni, komunikativni,
spolecensky, vlidny, aby Zaci méli tendenci se mu svérit a veérit, Ze jim pomiize.

2. Jaké vzdélani by mél mit asistent pedagoga piisobici na stfedni Skole?

APL: , Stredni skolu s maturitou plus kurz asistenta pedagoga.

AP2: , Stredni skolu s maturitou a kurz pro asistenty pedagoga. “

AP3: |, Stiedni vzdélani s vyucnim listem a doplnéni vzdélani kurzem pro asistenty
pedagoga.

AP4: | Stredni skolu s maturitou pedagogického sméru nebo navic kurz pro asistenty
pedagoga. “

AP5: | Stredni skolu s maturitou a kurz asistenta pedagoga. Doplnila bych i
vysokoskolskym vzdelanim.

APG6: ,,Na stiedni skole by mel mit asistent minimalné stredni Skolu s maturitou,
doplnéenou pedagogickym vzdélanim, kurzem asistenta pedagoga a jako bonus vysokou
Skolu orientovanou pedagogickym smeérem. “

3. Shledavate Vasi kvalifikaci za dostatecnou pri této praci?

AP1: , Ano.“

AP2:  Ano.”

AP3: ,, Nikdo po mné nechtél vice, takze ano. Ddle se vzdeélavat nechci.

AP4: | Ano.
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APS5: | Velmi zvazuji dodélani si vysokeé Skoly. Ale zatim ano, dostacujici. *

APG6: |, Ano, ale dalsi vzdeélavani je nutné. Nejléepe vysokoskolske, ale staci i rizna
Skoleni, seminare, vie, co rozsiri nas obzor je vyhodné.
4. Mate znalosti v oblasti specialni pedagogiky?

AP1: | Cdstecné ze stiedni pedagogické skoly. A z kurzu pro asistenty pedagoga.
Sama se nedovzdelavam. *

AP2: , Cdstecné ano. “

¢

AP3: ,, Nevim, trochu se vyznam. "
APA4: | Ze studia na stiedni pedagogickeé Skole.

AP5: |, Ano, nastudovala jsem sama knihy zamérené na problematiku specidlni
pedagogiky. A mam kurz asistenta pedagoga, kde byly kapitoly tomu vénované. “

APG6: ,, Ano, ze studia pedagogického minima a diky studiu specidalni pedagogiky na
vysoké Skole.
5. Znate diagnoézu svéienych Zaki a studenti a pracujete dle doporuceni §kolského
poradenského centra?

AP1: , Ano, znam. Pracuji tak, jak z praxe vidim, Ze pracovat s ditétem mam. Kam
sahaji mé znalosti, nejsem specialni pedagog, tak to prosté délam. *

AP2: ,, Diagnozu znam. Pracuji dle doporucent. *

AP3: |, Ano, znam. Delam asistenta pedagoga jiz par let. Nemam vystudovano, ale
délam to vse z mé praxe. A snad i dobre. Doporuceni akceptuji. *

AP4: | Ano, diagnozu znam a pracuji podle viech doporucent. *

AP5: | Znam diagnoza, nastudovala jsem si i vice knih o Aspergerové syndromu.
Pracuji dle doporuceni a dle své intuice. A asi to délam dobre.

APG6: ,, Ano, diagnozu znam, doporuceni si ctu priibézné a pracuji podle neho. A podle
toho, jak to citim, Ze je spravné. Zatim to funguje velmi dobre.
6. Orientujete se ¢aste¢né v obsahu uciva, které je v riznych hodinach probirano?

AP1: , Castecné ano. Jen ta anglictina je trochu problém. *

AP2: ,, Podle toho, o ktery jde predmeét. Nemcinu jsem nikdy nemeél, neumim ji.

AP3: , Jen Vv nékterém predmétu, toto je maturitni rocnik, sama maturitu nemam.
Jazyky tedy vitbec neoviadam.

AP4: | Ano, ve vSeobecnych predmétech. Neddavno jsem maturovala na stredni

‘

pedagogické skole. I odbornych predmétech vsak viibec. *

50



AP5: |, Ano. Hodné a rada ctu a ucim se novym vécem. *

APG6: ,, 4Ano.

7. Dokazete pri pozorovani tridniho klimatu vyhodnotit nebezpecné socialni jevy a
reagovat na né?“

AP1L: [ Urcité je zachytim a reaguji na né. Jsme k tomu v této skole vedeni. *

AP2: ,, Ano, sleduji klima tridy a reaguji.
AP3: ,, Ano, to jiste. A ihned vse Fesim s tridni ucitelkou.
AP4: | Jsem novdcek v této profesi, ale sleduji a hned bych sla za tridni ucitelkou.

APS5: |, Jsme dva asistenti pedagoga ve tridé a obé sledujeme ostatni Zdky a reagujeme
V pripadé nestandartni situace nebo vypozorovani nezvyklého chovani zakii. A jiz jsme tu
resili nekolik pocatecnich patologickych jevii. *

APG: ,, Ano, od zacdtku svého puisobeni sleduji celou tridu a reaguji na vse, co by se
odchylovalo od normy. Jiz se stalo par pripadii, kdy byl nutny zasah. A intervence velmi
pomohla. Jsme k tomu vyzyvani vedenim. V této skole se dbd na dobré vztahy. *

8. Je podporovano dalsi vzdélavani na této Skole?

AP1L:  Anine.“

AP2: |, Nevim, asi ano. "

AP3: |, Nastésti moc ne, nechci se uz dale vzdélavat. **

AP4: | O zZadném navrhu na Skoleni pro asistenty pedagoga nevim, takze ne.

APS5: | Ne.*“

APG6: ,, Byla jsem dvakrat na dopliujicim kurzu pro asistenty pedagoga, ale musim si
o to Fici.

9. Chcete si zvySovat svoji kvalifikaci do budoucna? Napriklad o seminaie, $koleni,
tykajici se prace asistenta pedagoga nebo diagnéz vasich Zakii a studentii?

AP1: ,, Ani moc ne.

«

AP2: | Nevim, asi moc ne.*

AP3: , Ne.*
AP4: | Ano.*
AP5: | Nevim. *
APG6: , Ano. “

Rozhovory s uéiteli:

1. Jakou osobnosti by mél asistent pedagoga byt?
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U1: ,, Dusledny, emocné zraly, kladny vztah k détem, empaticky, vzdelany. *

U2: ,Mel by ctit autoritu ucitele, byt mily, vyzrala osobnost, mit pedagogickée
vzdelani. Chut aktivné pracovat. Nejen prosedét hodinu. Empaticky. *

U3: ,, Citlivy. Moralni. Mit rad déti. Rozumét jim. A hdjit je. Vyzrala osobnost,
vyrovnany pohled na sveét. Vzdelany. Komunikativni. Mit vnitini motivaci v sobé. *

U4: , Empaticky se socialnim citenim. Znaly problematiky skolstvi a znaly ve
v§eobecnych predmeétech. Tymovy hrac. Pozitivné naladeény s chuti se dale vzdélavat.

U5: |, Mily, pokorny, vzdélany, empaticky, aktivni, vyrovnany, se schopnosti
sebereflexe. Komunikativni. A jiz zralejsi osobnost, ktera kladné piisobi na zdky. *

2. Jaké vzdélani by mél asistent pedagoga puisobici na stif‘edni Skole mit?

Ul: ,, Vysokoskolské, s titulem Bc. Je mi jasné, Ze Mgr. jiz pujde ucit, ale na stiedni
Skole je vzdélani asistenta klicové. Mit v§eobecny prehled. *

U2: ,Jisté stredni Skolu s maturitou a pedagogické vzdelani. Vyhodou je vysoka
Skola. Ta by byla potreba. Ale samoziejmé je to asistent pedagoga, nemohu chtit zazraky.
Ale orientace ve vSeobecnych predmétech by méla byt podminkou prijeti.

U3: ,, Strredni Skola s maturitni zkouskou. A kurz asistenta pedagoga. Znalost ceského
Jjazyka. Jako nadstavbu vidim ve znalosti specialni pedaQogiky.

U4: ,, Stredni Skolu s maturitou. Pedagogické vzdélani. A znalost ciziho jazyka. *

US: ,, Stredni Skola s maturitou minimalné. A pedagogické vzdélani. *

3. Jakych kompetenci by mél asistenta pedagoga dosahnout pro kvalitni pisobeni
na této stiredni Skole?

Ul: ,Mel by obsdhnout vsSechny kompetence, aby byl dokonalym asistentem
pedagoga. Ale to asi nelze. Kompetence K uceni. A k Feseni problémi. Asistenti zde
disponuji nekterymi z nich. A¢ maji své mezery. “

U2: ,, Vsechny kompetence, které mi zde nabizite, by mel mit. K uceni, komunikativni,
k Feseni problémii. Persondlni, aby védel, jak vyjit s pedagogy a s rodici Zdaka, s Zdkem
samotnym. Musi také sledovat tridni klima. Myslim, Ze nékteri asistenti na této skole
castecné kompetentni jsou.

U3: ,, Znalost a orientace ve vyuce. Komunikativni kompetence. Hdjit prava druhych.
| svoje. Zachytit patologické jevy ve tridé a sprdavné intervenovat, resit. S vyhradami

shledavam asistenty pedagoga kompetentnimi.
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U4: ,, Kompetence k uceni. Pak takové to, Ze pokud se ve tridé néco déje, asistent zna
tridu nejlépe a pozna to. Hned reaguje na pripadné neshody. A podporuje inkluzi.

US: |, Kdyz uz zastupuje podpurna opatieni, mel by hdjit prava zZakii se specialnimi
vzdélavacimi potrebami a inkluzi takovou. Ma znalosti a chut se ddle vzdélavat. Umi
komunikovat s rozvahou.

4. Shledavate asistenty pedagoga na této Skole dostatecné kvalifikované pro tuto
profesi?

U1: ,, Kvalifikovani jsou, maji stredni skoly s maturitou, tedy az na vyjimku a doplnéné
pedagogické vzdelani. Jak to pak je v praxi, tot otdzka.

u2:, Ne.“

U3: ,, 4no. “

U4: , Ta znalost jednoho svetové jazyka obcas vazne. Ale ano, vétsinou jsou zcela
kvalifikovani. A nékdo ma i dobré znalosti specialni pedagogiky. A uci tim viastné me.

U5: |, Ano, jsou kvalifikovani. *

Druhym dil¢im cilem bylo zjiSténi, jak funguje spoluprace asistenta pedagoga s
ostatnimi ¢leny pedagogického tymu. Druhy dil¢i cil je napliiovan pomoci vyzkumné
otazky:

Jak funguje spolupriace asistenta pedagoga a ostatnich ¢leni pedagogického
tymu v této stifedni Skole? Tato vyzkumna otazka je doplnéna dalSimi otazkami pro
asistenty pedagoga a ucitele, sméfujicimi k danému cili.

Rozhovory s asistenty pedagoga:
1. Jak funguje spoluprace s vedenim $koly?
AP1: |, Funguje dobre. Vidame se vlastné jen na pedagogickych poradach. *

‘

AP2: , Velmi dobre. \V pripade vétsiho problemu vedeni skutecnost vyresi.
AP3: ,, Dobre. Nejsme v castém kontaktu. Ale spoluprdace funguje, jak ma. *
AP4: | Funguje.
AP5: | Celkem ano.
APG6: ,, Ano, funguje velmi dobre. *
2. Jak funguje VaSe spoluprice s ostatnimi uciteli?

AP1: ,, AZ na nekteré vyjimky funguje dobre.

AP2: |, Spoluprace vesmés funguje velmi dobre. Pokud se objevi néjaky problém,

‘

snazime se o to, aby to nepocitila trida, jedeme dal. K vétsim konfliktiim nedochazi.*
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AP3: ,, Nekdy dojde k nedorozumeni, kdy ma ucitel pocit, Ze napovidam Zakovi, ale
pak se to vzdy srovna. Vychazime spolecné celkem dobre.

AP4: | Jsem tu prvnim rokem, obcas to zaskripe, jesté neumim se vSemi
spolupracovat. Ale vetsi problémy nemame. Takze celkem dobrad spoluprdce.

AP5: | Ze zacatku jsem hledala cesty k vétsine ucitelii, vznikaly lehké konflikty, ale
nyni to funguje dobre. Jen by se nemuseli nekdy povysovat nad asistenty.

APG6: ,, Hned od pocatku mého piisobeni zde jsem zvolila pokornou variantu a byla to
nejlepsi cesta. Prece jen ucitel je ten, kdo vede vyuku. Kdo tomu rozumi a je tu uz déle
nez ja. Mohu se od néj ucit. A také ucim! Postupné jsme vytvorili hezké pracovni vztahy
a musim Fici, Ze jsou primo skvélé. Jsme tym. *

3. Jak si myslite, Ze Vas, jako asistenty pedagoga, vnimaji u¢itelé p¥i hodinach?

‘

AP1: | Nevim, nemluvim s nimi o tom. Snad mé uz berou. Drive to tak nebylo. "
AP2: ,, Myslim, Ze nds vnimaji dobre. Moznda nekdy to citi jako hospitaci, nevim. *
AP3: ,, Nekdy z nich citim, Ze by radéji byly v hodiné sami. Ale asi uz si zvykli a berou

3

nas. Opravdu fungujeme celkem dobre. "

AP4: | Myslim, Ze nejsou vidy nadseni, Ze je tam dalsi cizi osoba. *

APS5: ,,Jako hospitaci? Jako dalsiho dospélého v jejich vyuce. Myslim, Ze ne vZdy jsou
nadseni. A vlastné to i chapu. “

APG6: , Myslim, zZe jsme vSichni asistenti z pocdtku jako dalsi hospitace pro ucitele.
Nemyslim si, Ze by byli v§ichni Stastni, Ze tu jsme. Ale o to vice se musime snaZzit, aby t0
fungovalo. A nezneprijemnovali jsme si vyuku, ale naopak, zprijemnili.

4, Jak funguje Vase spoluprace s ostatnimi asistenty pedagoga?

AP1: , Mdame spolecné skvelé vztahy. Tedy pratelské. Pracovné se zastoupime, pokud
nékdo chybi. Zname diagnozy vsech Zakii. *

AP2: |, Funguje vyborne. Jsme tym. Sedime v jednom kabineté a sdelujeme si dojmy
Z wuky. 17 pracovniho dne. Zaroven se pratelime i soukromeé. “

AP3: |, Spoluprace je moc dobra. Mame spolecnou skupinu na socialnich siti a jsem
stale ve spojeni. Zaroven spolecny kabinet. A Fesime zde pracovni i soukromé veci. *

APA4: , Nejsem uplné tymovy hrdc, takze spolecny kabinet mi vadi, ale jinak fungujeme
Jjako tym, reSime vzniklé problémy napriklad z vyuky.

AP5: |, Mame spolecny kabinet, ale to mi nevyhovuje, radeji jsem v kabineté s tridni

ucitelkou a dalsimi ucitelkami mého zdaka. Tam skvele resime veskeré vzniklé problemy
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ve tride. Je to pro mé vice obohacujici, nez povidani s asistenty o tom, co jsem pekla. Ale
Jjinak vychazime vsichni spolecné dobre. *

APG: ,, Pokud vznikne jakykoliv problém s zaky, uciteli, vedenim, sdélujeme si tyto
skutecnosti. Také se Casto stiidame u Zakii, takzZe si predavame informace a postrehy. Ke
konfliktiiom mezi ndami skoro nedochazi. Zcela se nezucastnuji velkého prateleni
S ostatnimi asistenty, ale pracovné fungujeme velmi dobre. *

5. Jaky mate vztah se svéfenym Zakem nebo studentem?

AP1: , Cisté pracovni, nechci, aby mi Moji dva svéreni Zdaci psali po vyucovani a
zasahovali jsme si vzdjemné do soukromého Zivota. Ve Skole jsme spolecné celkem
V pohodé. Néekdy mam pocit, Ze spoléhaji na to, Ze maji asistenta, Ze za né asistent odvede
néjakou praci, ze se treba nemusi tolik ucit na pisemku. Jsou uz na stredni Skole, maji to
promyslené, umi i manipulovat. Mame vytvoreny vztah, nastaveny tak néjak pravidla a
obzvlasté v té jedné tridé mam i moc hezky vztah s ostatnimi zaky.

AP2: .S chlapcem jsme oba radi, zZe se mame. Je to fajn kluk, povidame si i o jinych
zalezitostech nez jen Skolnich. Podporuji ho a on mi to odplaci spokojenosti. Jdeme i
spolu na obéd do Skolni jidelny, jsem jeho opora, citi se pak pevné ve tridnim kolektivu,
kde jsou néekdy tendence lehce se mu posmivat. Pracuji s celym kolektivem, zaclenuji
Davida, v tom spatiuji nejvétsi prinos. To, Ze se David citi ve skole dobre.

AP3: ,, Pokud by chlapec chodil radné do skoly, je to dobry kluk a bylo by nam spolu
velmi dobre. Ale jeho velmi sporadicka pritomnost ve vyuce se zobrazi i na nasem vztahu.
Opravdu bych si moc prala, aby chodil denné a mohli jsme spolu resit jeho Skolni i
mimoskolni trapeni nebo radosti. Chlapec je ale velmi dobre zaclenény do tridy, klima
celé tridy je velmi dobré, spoluprace tedy efektivni, jen ta dochdzka je spatna. “

AP4: S moji sverenou divkou mame hezky vztah. Divka je snaziva, cilevedoma, jen
opravdu hodné rychle unavitelna, proto ji pomaham se zapisky a delam to rada. Odmenou
je mi jeji Stastny usmév a pocit, ze je ve tridé platnym clenem komunity.

AP5: | Mame vyborny vztah. Tak vyborny, Ze je mi nyni hodné uzko, kdyz vim, Ze uz
nastoupim na materskou dovolenou a on tu bude jiz dale beze mé, zvykat si na novou
osobu. Tolik prace jsme spolecné udélali a ted’ odejdu. Bude mi moc chybet. Mam ho
rdda.

APG: ,, Mam dve svérené divky. Obé s Aspergerovym syndromem. A kazda je jina.

Stejne jako zcela odlisné jsou jejich matky. Skoro chci Fici, zZe jak je matky vychovavaji,
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pracuje kazda z nich se svym hendikepem. Jedna se mu podava, druha mu vzdoruje a
bojuje, stejné jako jeji bojovnd maminka. Mdam z obou divek radost, mam je svym
zpiisobem velmi rada. Premyslim o nich i doma. Dokazi mi i nékdy chybét. A myslim, Ze i
divky by rekly, Ze maji se mnou dobry vztah.

6. Jak funguje spoluprace s rodici Zaka a studenta? (jak ¢asto komunikujete, jakym
zpusobem)

AP1: S rodici zdakii neumim komunikovat. A nekomunikuji. Asi se stydim, nemdm
moc chut se s nimi bavit. Vim, Ze v tom mam probléem. Budu to muset resit. Vedeni uz po
mné chce vysvétleni. TakzZe spoluprace s rodici dosud nebyla skoro zadna. “

AP2: S rodici zaka komunikuji asi jednou za 14 dni. Myslim, Ze to na stredni Skole
staci. Vztah mame korektni, cisté na pracovni urovni. “

AP3: , Spoluprdce s rodici neni moc dobrd, nebot své dité z pohodlnosti moc
neposilaji do Skoly, ale Zak studuje maturitni obor, snazZim se je donutit, aby chodil.
V kontaktu jsme skoro kazdy den v tydnu.

APA4: | Maminka mé studentky je moc mild, snazi se, aby divka chodila denné do skoly,
kazdy den si podavame informace o tom, jak divka prospiva v hodindch, jaky byl jeji

zdravotni a psychicky stav.

APS: |, Miij svéreny Zak ma poruchu autistického spektra, stejné jako jeho matka a

vvvvvv

¢

Jja s nimi funguji velice dobre. Jsme v kontaktu nejméné dvakrat do tydne.
APG6: ,,Kdyz jsem pred péti lety nastoupila, tapala jsem ve vymezeni vztahu mezi
matkou svérené Zdkyné. A bohuzel to presahlo pracovni mez. Bylo to pak neustalé
telefonovani a reseni jejich rodinnych problémii. Zatézovani mé jejich starostmi. Matka
na mé kladla velké naroky. Velice jsem se poucila a jiz tuto chybu neudélam. Nyni mam
jasne vymezeny vztahy s rodici svérenych Zdkii a spoluprdace funguje tak, jak mad.
Pravidelné hovory, predavani informaci, ale v ramci spravného pracovniho vztahu.
7. Mate ve Skole zajist'uje metodické vedeni asistentii pedagoga, jakym zpiisobem
AP1: | Ne, ale od zari bude stanoven vedouci asistentii pedagoga. A uz je velmi
potreba.
AP2: ,Ne. A je to spatné. Byli jsme ale jiz vyslySeni a koordindator je stanoveny.
Potrebujeme i pravidelné schiizky, kde budeme resit ruzné zaleZitosti a budeme odborné

‘

vedeni. Dosud jsme se schazeli sami asistenti, ale toto nestaci.’
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AP3: ,, Koordinator je tady potieba, ale dosud jsme to museli zvladat sami, ted’ uz je
Jjmenovan a zacne fungovat. Potrebujeme nékoho, kdo za nami bude stat a vyresi s nami
nase potize.

APA4: | Neni tu zadné metodické vedeni, chodime za specialnim pedagogem, ale ten
md spoustu jinych aktivit, je to pak zdlouhavé. Toto mi nevyhovuje. Nékdy si nevim rady
a nechci otravovat, kdyz nevim ani koho. *

APS5: | To je tady velky problém, je nutné, aby s nami nékdo mluvil. Také bych rada
vidéla néjaké ukdzkové hodiny prace asistentii ve tride. Jakékoliv postiehy k této prdci.
Snad uz je koordinator vybrany a bude uz s nami pracovat. “

APG6: ,, Metodické vedeni asistenta pedagoga je ve skole velmi diilezZité. A od zari zde
pribyde vice asistenti, je to tedy jiz nutnost. Zacinajici asistenti potrebuji dlouhodobé
vedeni, nejen uvadéjiciho asistenta pedagoga. Casto se vyskytnout nedostatky aZ pozdéji.
A je nutné je resit. Aby asistent pedagoga netdapal a nevzdal tuto profesi predcasné. Od
zari bude fungovat koordindtor a pravidelnd setkdni asistentii pedagoga. Slibuji si od
toho mnohem lepsi systém v prdci asistentu. A spravedlivejsi. Bude zde nékdo, kdo uvidi
praci asistenti do hloubky, a pritom neni jeden z nas. Ukaze nam novy pohled na vzniklé
situace. Snad srovna neadekvatné rozvrhnutu aktivitu a pasivitu nekterych asistentii
pedagoga. “

Rozhovory s uéiteli:
1. Jak funguje Vase spoluprace s asistentem pedagoga?

Ul: ,, Vesmeés nefunguje. | mych predmétech jeho pritomnost nutnd neni. *

U2: ,, Funguje, pokud s zdkem nerusi hodinu, pokud mu nenapovida, ale naopak
Vysvetluje, pomdha se zapisky. Pak v pordadku komunikujeme.

U3: ,, Posilame si jiz den predem informace k hodiné, pripravujeme se na testy,
asistent zdka pripravi na cely obsah vyuky, zapisuje mu, spoluprdce funguje pekne. *

U4: , Pravidelné den predem poslu prezentaci, asistent vytiskne, nalepi do sesitu,
seznami zaka s vyukou, pripravi ho na pisemné prace. Spoluprace funguje vyborne. “

US: ,,Funguje. Diskutujeme v pripadeé problémii se zikem, posilam asistentovi
prezentace. “

2. Uskutecniuji se setkani asistentii pedagoga s uciteli?

Ul: ,, Ne. 4 je to velka chyba.

U2: ,,Ne, pouze pedagogické porady, ale tam neni cas resit neco navic.
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U3: ,, Setkani pouze asistentii pedagoga S ucitell na konkrétni téma ohledné Zdakii se
SVP se viastné opravdu neuskutecnuje. Ale to je chyba. To by bylo dobré napravit. *

U4: , Ne. A bylo by to mozné o hromadné konzultacni hodiny, navrhnu to.

US: ,, Ne. Ale kdyz je potieba, zajdu za asistentem do kabinetu a probereme Zdaka. “
3. Je Vam prijemna piitomnost dalSi dospélé osoby ve vyuce nebo ji povazZujete jako
jakousi formu kontrolni inspekce?

Ul: ,, Neni mi to zcela prijemné.

‘

U2: ,, Neprijemné a ano, beru to skoro jako hospitaci.
U3: ,, Zvykam si, uz je to mnohem lepsi. Ale nekdy mi to jako hospitace prijde.
U4: , Viitbec mi t0 nevadi. Naopak za kvalitniho asistenta jsem moc rada. *

U5S: |, Pritomnost druhé dospélé osoby ve vyuce neshledavam jako prijemnou.

6.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

1. Jaka je pracovni naplh asistenta pedagoga na této stiedni Skole?

Pracovni napln asistentll pedagoga na této Skole je dle respondentli zavisla na tom, ke
kterému zékovi ¢i studentovi je asistent pfidélen. Pokud jde o studenta s télesnym
postiZzenim je stézejni Cinnosti asistenta pedagoga u tohoto studenta pomoc pfi piesunech
po budové nebo akcich potfadanych skolou, pomoc pii hygien€, donasce obéda, pomoc se
zapisky, zajisténim relaxace a socidlnim zaclenénim zaka do kolektivu. V piipadé¢ zaka a
studenta s Aspergerovym syndromem ¢i studenta se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni a chovani jde téméf vZdy o kontrolu zapiskli z hodiny, poptipadé zapisovani
probirané latky, ovéfovani pochopeni vykladu, doucovani zaka, usmériiovani chovani
studenta pfti vyuce, sledovani psychického stavu zaka a zaroven sledovani klima tridy.
Pokud Zak ¢i student z n&jakého diivodu chybi, asistent poméaha ve t¥idé ostatnim
studentiim, kopiruje a pfipravuje podklady pro pedagoga, popiipadé¢ vypomaha na
studijnim odd¢leni. Z vypovédi asistentt pedagoga lze tedy shrnout, ze asistent pedagoga
je opravdu druhym pedagogickym pracovnikem ve tfidé€ a jeho hlavni néplni je poméhat
pedagogovi a svéfenému zakovi ¢i studentovi pii vychovné vzd€lavacim procesu.
Z vypovédi pedagogn 1ze shrnout taktéz pomoc pii vychovné vzdélavacim procesu, ale

jiz s vyhradami, kdy nejsou vzdy zcela s praci asistenta pedagoga spokojeni a vétSina
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z nich by ocenila v¢étsi aktivitu asistenta pii vyuce nebo vyuziti asistenta ve vice tfidach
jako tzv. ,,sdileného asistenta“.
2. Jakou osobnosti by mél asistent pedagoga byt?

Asistent pedagoga by mél byt emocné vyzralou, citlivou, moralni, trpélivou,
spravedlivou, optimistickou, duslednou, inteligentni, kreativni, milou, empatickou
osobnosti s kladnym vztahem k détem a mladezi. Na téchto vlastnostech se shodli
asistenti i pedagogové. Asistent pedagoga dle respondentt zfad uciteld by mél mit
nejmén¢ ukoncené stiedoSkolské vzdélani s maturitou a akreditovany kurz asistenta
pedagoga, pricemz nékteti zpedagogi by preferovali asistentovo vysokoskolské
vzdélani. Rozhodné shledavaji dulezity vSeobecny ptehled, orientaci ve vSeobecnych
pfedmétech a znalost cizich jazykl. Z fad asistentll pedagoga zazniva spiSe nechut’ dale
se vzdélavat, jejich vzdélani je dostacujici. Zvazovali by napiiklad seminafe k dané
problematice v otazkach asistence a specialni pedagogiky.

3. Jak funguje spoluprace asistenta pedagoga a ostatnich ¢lenti pedagogického tymu
Vv této stiredni Skole?

Spolupréce s vedenim Skoly dle vypovédi asistentll pedagoga funguje velmi dobfte.
Ne zcela vyborné funguje spoluprace s ostatnimi pedagogy, ktefi plisobi spole¢né
s asistenty ve tiidach. A to vyplynulo z vypovédi jak asistentt, tak i uciteld. Neni to vSak
vétSinova zaleZitost, nékteti asistenti 1 ucitelé se shodli na dobré spolupraci. Ve vztazich
mezi asistentem pedagoga a ucitelem je znat jista neshoda v tom, jak si oba ,,sedli“. A ne
vzdy je to v pozitivnim duchu. Mezi asistenty samotnymi vSak shoda panuje a vztahy
oznacili za vyborné. To se tyka i spoluprace mezi nimi, kdy si navzajem 1 sd€luji a fesi
nasledné problémy s zaky. Vyborné funguje komunikace mezi asistenty. Spoluprace se
svéfenym studentem je asistenty oznacena jako velmi dobra, asistenti jsou pro své zaky a
studenty part’aky i autoritou. S rodi¢i zakt a studentl jeden asistent nekomunikuje vibec,
coZ je nutné fesit, ostatni asistenti S rodi¢i komunikuji, nékterych z nich ¢isté na pracovni
urovni, coz je optimalni stanovisko ve vztahu zakonny zastupce-asistent pedagoga.
Piedchazi se tim K pfilisné tésnosti vztahu, kdy nejsou stanoveny hranice komunikace a
dochazi k zatézovani asistenta pedagoga rodi¢i. Coz sama popisuje asistentka APG.

Spolupraci s rodi¢i je mozné oznacit jako funk¢ni, kromé situace u asistentky AP1.
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6.3 Vyhodnoceni cili

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni bylo zjistit ilohu asistenta pedagoga na
stiedni Skole.
studenta se specialnimi vzdélavacimi potifebami, ma v této stiedni Skole nezastupitelnou
ulohu pfi vzd€lavani a vychové integrovaného zaka. Tato tloha se mize zna¢né lisit pii
integraci zéka s télesnym postizenim V této stiedni $kole, kdy stézejni ¢innosti asistenta
pedagoga u tohoto studenta je hlavné v pomoci pii presunech po budové nebo akcich
pofadanych Skolou, pomoc pfi hygien¢, donasce obéda, pomoc se zdpisky, zajiSténim
relaxace a socidlnim zaclenénim Zaka do kolektivu. Naopak u studenta s poruchou
autistického spektra nebo studenta se specifickymi poruchami uceni a poruchou aktivity
a pozornosti jde o jiny druh ¢innosti, spojeny pievazné s kontrolou zapiski, ovéfovanim
pochopeni latky, pfipadné opétovné vysvétleni probirané latky, dopomoc pii prvnim
kroku naptiklad pfi pisemném testu. Dulezita je pomoc V cizich jazycich, na které je zde
mérou asistent pedagoga zde piispiva i usmériiovanim zaka pii vyuce a jeho
zaclenovanim do tfidniho kolektivu. Asistent pedagoga zcela samoziejmé sleduje i klima
celé tiidy a adekvatné reaguje na jakékoliv patologické jevy, pracuje s celym kolektivem,
nejen se svéfenym zakem. Dale pomaha svéfenému zakovi S tkoly, které v ramci svého
hendikepu nemutize zvladnout zcela sam, ale zaroven zaka vede k samostatnosti. A to
pozitivni motivaci nebo spravné na¢asovanou pochvalou, ¢imz dava zakovi zakusit pocit
vlastni uspésnosti. Stava se tedy pro Zaka privodcem a poméha mu i po psychické strance,
zaroven asistent umi adekvatné reagovat na zmény v Zakové chovani.

Stinnou strankou prace asistenta pedagoga jsou dny, kdy zak chybi, asistenti dle
rozhodnuti vedeni, maji v téchto dnech pomahat na studijnim odd¢leni, v lep$im piipade
kopiruji materialy pro ucitele, pomahaji pedagoglim s prezentacemi, s pfipravou na
vyuku, shangji zdkiim zameskané uc¢ivo. Zaroven z rozhovort s uciteli 1ze pochopit, ze
asistent pedagoga by m¢l byt jen na hodinach, kde je opravdu potteba, kde pravem
pomaha pedagogovi s prubéhem vyuky. Piesto ne vzdy si je pedagog jist, ze asistent
pedagoga vykonava aktivné svou praci, ale mize jit jen o jednostranny pohled, kdy

pedagog uci v dané tfid¢€ jen par hodin tydné a nemuze vysledovat asistentovu aktivitu
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tieba v praci s tfidnim kolektivem. Pro asistenta pedagoga se jeho uloha zde ve skole
muze zdat nékdy i1 nenapliiuyjici, na této pozici je 1 témét nulova moznost kariérniho rastu.
Piedejit nékterym ze vzniklych neshod lze spravnym metodickym vedenim, které zde
zatim chybi.

Prvnim dil¢éim cilem bylo zjistit predpoklady osobnostni, kvalifikacni a
kompetence asistenta pedagoga, které jsou nutné pro efektivni fungovani na této
pozici.

V tomto dil¢im cili bylo podstatné zjistit, jaké pfedpoklady jsou nutné k efektivnimu
fungovani asistenta pedagoga na této stiedni skole. Respondenti se shodli na kladném
vztahu k détem a mladezi, empatii, emoc¢ni vyzralosti, trpélivosti, kreativité, dislednosti,
smyslu pro spravedlnost, inteligenci a velmi dilezitém pedagogickém optimismu. U
kvalifikacnich ptfedpokladli je preferovano dokoncené stiedoSkolské vzdélavani
s maturitou a kurz asistenta pedagoga. Z fad nejen uditelt, ale i nékterych asistentu je
vyzadovano vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru, nejlépe zamérenim specidlni
pedagogika. Znalost cizich jazykt a v§eobecny piehled. Vyzniva zde i skute¢nost, ze a¢
asistenti znaji diagnozy svéfenych Zzakl, pokud nemaji vétsi znalosti specidlni
pedagogiky, nemohou s nimi vzdy spravné pracovat. A¢ pracuji dobfe a jak sami fikaji
intuitivné. Pfesto samotnym vedenim neni podporovano dals$i vzd€lavani téchto
pracovniki a néktefi asistenti toto rozhodnuti vitaji, sami nemaji zdjem se dale vzdélavat.
Vesmeés se ale respondenti shodli, Ze kvalifikace asistentii pedagoga pro vykon této pozice
je dostate¢na. Asistenti pedagoga tedy disponuji kompetencemi potfebnymi pro tuto
profesi.

Druhym dil¢im cilem bylo zjisténi, jak funguje spoluprace asistenta pedagoga
s ostatnimi ¢leny pedagogického tymu.

Skolni klima je dédno vztahy mezi viemi &leny tymu. Asistent pedagoga vstupuje ze
své pozice do spletitosti mnoha vztaht, blizsi orientaci v nich je mozno vy¢ist z odpovédi
respondentl. Spoluprace s vedenim Skoly je velmi dobra, a¢ ne pfili§ Casta. Pti vzniklych
problémech vedeni okamzité situaci fesi. Setkdvani probiha pievdzné na pedagogickych
radach. Spoluprace s pedagogy je dobré, pokud asistent pracuje aktivnim zptisobem, ma
tendence k lehké pokoie pied pedagogem, cti, ze pedagog je ten, kdo ma zodpoveédnost
za priubeh vzdélavaciho procesu. Ucitelé na této Skole si postupné zvykaji na profesni

Zivot s asistenty pedagoga, Casto je jest¢ povazuji za formu hospitace, neni jim vzdy
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ptijemna ptitomnost dal$iho dospélého ¢lovéka v hoding. Nekteti z fad ucitell ale naopak
asistenta pedagoga Vv hodin¢ vitaji a vnimaji kladné€ jeho pomoc pii vyuce s zakem c¢i
studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistenti pedagoga mezi sebou funguji
nadstandartnim zpisobem, znaji diagndzy svych Zakt navzajem, dokazi se zastoupit,
predavat si spolecné postiehy a konzultuji veskeré informace. Spole¢né sdileji i kabinet,
kde funguji i na bazi soukromé nejen pracovni. Asistenti se svéfenymi zaky jsou
,partaky*, provazi studenty jejich Skolnim zivotem, maji vSeobecn¢ hezké vztahy, nékdy
az ptesahujici pracovni. Maji se radi. Zde panuje téméf dokonald souhra. Naopak s rodici
zakl neni vzdy vztah idealni, jeden z asistentii nevyhledava komunikaci s rodici viibec,
coz na stfedni Skole neni jiz upIln¢ dominantni, pfesto by méla fungovat. Nekteti udrzuji
vztahy Cisté pracovni a zcela korektni. Z pocatku plisobeni na pozici asistenta pedagoga
Ize vztah s rodiéi piekrocit a poté dochazi k zahlcovani asistenta dennimi hovory rodic,
kdy tato spoluprace pieroste az v pretézovani asistenta. I toto vypovédéla jedna
z respondentek. Celkové je vSak spoluprace srodi¢i pfijatelna a lze ji pfifadit
vedenti, ktera vsak je jiz feSena a pokud bude spravné uchopena, ptedejde se v budoucnu

K riznym nesrovnalostem.
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7 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Cely vyzkum byl sméfovan ke zjisténi ulohy asistenta pedagoga na jedné konkrétni
Skole v Kladné. Zaroven pro fungovani pozice asistenta pedagoga bylo nutné zjistit, jaké
osobnostni a kvalifika¢ni pfedpoklady by mél mit a jak kooperuje s ostatnimi ¢leny tymu.

Vyzkumem byla prokazana skutecnost, ze k pozitivn¢ fungujicimu inkluzivnimu
vzdélavani pravem asistent pedagoga nalezi. Pro zaka a studenta se stava privodcem
V jeho vychovné vzdélavacim procesu, jeho hlavni tloha je v pomoci Zakovi s jeho
vzdélavanim, integraci do $kolni t¥idy, splynutim s ostatnimi zaky a studenty. Asistent
pedagoga dodava Skolnimu prostfedi emocionalni naboj, funguje zde nejen pro
konkrétniho zéka ¢i studenta, ale sleduje klima celé tfidy, je schopen zachytit pfipadné
patologické jevy a nasledné je spolu s pedagogy tesit. Pravé s pedagogy spolupracuje na
ptipravé celého vzdélavaciho procesu. Z vyzkumu dale vyplynulo zjisténi, Ze v méné
naro¢nych piedmétech neni pfitomnost asistenta pedagoga nutna. Proto v ramci efektivity
pii spravné vytvoifeném rozvrhu by mohl asistent pedagoga piechazet do hodin k dalsimu
zakovi v jiné tfid€ a zintenzivnit tak svoji ¢innost. Lze pfedpokladat, Ze pfi maximalnim
vyuziti asistenta pedagoga béhem skolniho dne, bez vyukovych mezer v rozvrhu, kdy
neni asistent pedagoga potieba, se automaticky mohou sniZzit i po¢ty asistentii pedagoga
Vv této Skole. Zaroven se tim mizZe zamezit asistentové nedobrovolné praci na studijnim
oddéleni, pokud zak chybi, a vyuzit asistenta pedagoga ve tfidach, kde jsou dalsi Zaci a
studenti se specifickymi poruchami u¢eni nebo chovani.

Je Zadouci podotknout, Ze tuto profesi je nutno uchopit spravnym metodickym
vedenim a pfedejit tim zbyteCnym nesrovnalostem. Setkdvanim asistentii pedagoga
s ostatnimi pedagogy nejen na pedagogickych radach, a to pod vedenim koordinatora, je
cesta k upraveni podminek na této Skole. Tato pozice skyta totiz sva rizika, je psychicky
naroc¢na, vzdy nejsou jasné definovany Cinnosti, které ma asistent pedagoga provadet. Je
zde témei absence kariérniho ristu, ¢imz se tato profese muze stat neperspektivni do
budoucna a lze ji pojmout jako pieklenovaci pozici pii hledani lep$iho pracovniho mista.
K zamysleni je i kvalifika¢ni odbornost asistenta pedagoga, po které bylo v rozhovorech
volano. Na stiedni $kole se zda byt nedostacujici i vzdélani stfedoskolské s maturitou,
doplnéné kurzem pro asistenty pedagoga. Z rozhovoru s uciteli vyplynulo, Ze jejich

pozadavkem je vSeobecny piehled asistenti pedagoga, znalost jazykd a maximalni
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orientace ve specialni pedagogice. Zaroven v této stfedni Skole vyborné funguje
spoluprace mezi asistenty samotnymi, se svéfenymi zaky, ale i vztahy s rodi¢i zéka a
studenta jsou na korektni pracovni Grovni. Vyzkumem bylo tedy prokazano, ze pfi
kvalitnim metodickém vedeni, spravnou spolupraci se vsemi Cleny tymu, je uloha
asistenta pedagoga v této skole spravné nastavena, s vizi do budoucna nadale se zvySujici

prosperitou.
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ZAVER

V Ceském Skolstvi se po roce 1989 udéaly zésadni zmény, které ovlivnily dalsi
fungovani celého $kolského systému. Zaci a studenti S riznymi formami hendikepti a
znevyhodnénim, ktefi byli do té doby segregovani od zaku a studentti intaktnich, se mohli
postupné zapojovat do bé&zného proudu matetskych, zakladnich, stfednich, vysSich
odbornych a vysokych skol. Zacala vznikat funkce asistenta pedagoga a postupem casu
tato pozice dostava realnéjsi podobu a je béznou soucasti vétsiny Skol. Asistenti pedagoga
jsou pedagogickymi pracovniky a ve §kole plni roli, ktera je po zkusenostech z minulych
let, roli dulezitou pro zdarny chod vychovné vzdélavaciho procesu.

Tato bakalaiské prace se zabyva pozici asistentll pedagoga na stiedni $kole v Kladné.
Klade si za cil zjistit, jaka je uloha asistenta pedagoga na této Skole. V prvni ¢asti jsou
V teoretické roviné vymezeny pojmy a blizsi skute¢nosti tykajici se integrace a inkluze,
asistenta pedagoga, zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V druhé ¢asti je v praktické rovin€ zjistovan cil bakalarské prace, uloha asistenta
pedagoga, a to rozhovory s asistenty pedagoga a uciteli pisobicimi na této stiedni skole.
Zaroven byly stanoveny dal§i dva dil¢i cile, a to jaké osobnostni, kvalifika¢ni a
kompetence asistenta pedagoga, jsou nutné pro efektivni fungovani na této pozici.
Druhym dil¢im cilem bylo zji§téni, jak funguje spoluprace asistenta pedagoga s ostatnimi
¢leny tymu.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze asistent pedagoga v této Skole je dalS$im pedagogickym
pracovnikem ve vyuce a jeho hlavni tlohou je pomahat pedagogovi, svéfenému Zdkovi
¢i studentovi, ale i ostatnim zakdm a studentim celé skupiny ve vychovné vzdélavacim
procesu, pii maximalnim sledovani socialniho klima ve tiid¢. Asistent pedagoga u
studenta s t€lesnym postizenim pomaha piedevsim pii presunech po budové skoly a se
zapisovanim probirané latky. U zdka ¢i studenta s poruchou autistického spektra nebo se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani tohoto jedince socializuje do skolni
tiidy, podporuje ho pii vyuce predmétt, kde jsou shledavany jedincovy nedostatky.

Spokojenost pedagogli s asistenty pedagoga stoupd, pokud asistent pedagoga cti
pozici ucitele a s ptijatelnou aktivitou se zapojuje do vyucovani. Asistent pedagoga je
emocné vyzralym jedincem, s kladnym vztahem k mladezi, s dostatecnym vzdélanim,

ktery adekvatné zastoupi ucitele pii piipraveé zaka ¢i studenta na vyuku. Spoluprace mezi
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vSemi ¢leny celého pedagogického tymu funguje velmi dobfe, stejné tak se svéfenymi
zaky, potazmo i zakonnymi zastupci.

K zamysleni do budoucna zistava v této sttedni $kole fadné metodické vedeni, jez by
jasné vymezilo naplin prace pro asistenty pedagoga, jimz ten den chybi svéfeny zak.
Moznosti je sdilena asistence u zakt a studentd, ktefi nemaji ptidéleného asistenta
pedagoga, ale tuto pomoc by velmi pfivitali. S touto variantou ale nepocitd finanéni
hledisko, nebot’ na zaky s niz§im stupném podplirného opatieni nejsou ¢erpany financni
podpory pro zaplaceni prace asistenti pedagoga.

Oteviena zlstava i otdzka vzdélani asistentli pedagoga na stfedni Skole. V piipadé
maturitnich ro¢nik je asistentovo stfedoskolské vzdélani vzdélanim minimalnim.
Vhodna zda se byt pro tuto stiedni Skolu kooperace s jinymi stfednimi $kolami, vétsi
zainteresovanost do zjistovani praktického fungovani v oblasti problematiky asistenta
pedagoga na stfedni Skole. Moznost $koleni a seminaii pravé v této oblasti, vedenych
specializovanymi odborniky v otazkach asistence na stifedni skole.

Ptes drobné nedostatky, které¢ nutn€ mohou stile vyvstavat pfi fungovani asistentil
pedagoga na vsech stupnich $kol, je nutné podotknout, Ze v této stiedni Skole se
maximalné snaZi o vznik inkluzivniho prostfedi a asistenti pedagoga zde pravem plni
ulohu studentova pritvodce pti vychovné vzdélavacim procesu.

Lze tedy konstatovat, Zze asistent pedagoga svou ulohou napliuje pozadované
podpiirné opatieni a pro zéky a studenty této stfedni Skoly je privodcem a zaroven tim,
jenz napomaha ke studentové budoucimu kvalitnimu uplatnéni ve spole¢nosti a na

pracovnim trhu.
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ADD - Porucha pozornosti bez hyperaktivity

ADHD - Porucha pozornosti s hyperaktivitou

AP - Asistent pedagoga

oDV - Odborny vycvik

OP VVV - Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
PO - Podpiirné opatteni

PPP - Pedagogicko-psychologicka poradna

SPC - Specialné pedagogické centrum

SVP - Specialni vzdélavaci potteby

tzv. - takzvany, takzvané
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Piiloha A - Legislativa

Legislativa v Ceské republice podporuje inkluzivni vzdélavani jak svymi zakony, tak
oficialnimi dokumenty Ceské republiky nebo dokumenty mezindrodnimi. Mezi oficialni
dokumenty Ceské republiky a mezinarodni dokumenty patfi:

Vseobecna deklarace lidskych prav: Valné shromazdéni OSN, 10. prosince 1948.
Deklarace prav ditéte: Valné shromazdéni OSN, 20. listopadu 1959
Umluva o pravech ditéte: Valné shromazdéni OSN, 20. listopadu 1989

Listina zakladnich prava a svobod: Usneseni pfedsednictva Ceské narodni rady, 16. prosinec
1992

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, Valné shromazdéni OSN, 13. prosince 2006
Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani (NAPIV)

Zakony a vyhlasky, které jsou stéZejnimi pro inkluzivni vzd&lavani v Ceské republice, a ze
kterych se vychazi v této bakalafské praci jsou nize uvedené zakony a vyhlasky:

Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi,

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozd¢jsich predpist,

Vyhlaska ¢.27/2016 Sb. o vzdélavani déti, zakd a studentll se specialnimi vzdélavacimi
pottebami a vzdélavani zakl a studentli mimotradné nadanych, byla novelizovana vyhlaskou
¢.606/2020 Sh.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 607/2020 Sh.

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi ve znéni vyhlasky
¢.200/2021 Sh.,

Vyhlaska 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku, akredita¢ni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikil, byla novelizovana vyhlaskou ¢. 272/2014 Sb.,



Priloha B - Pololetni zprava o praci s Zakem s PO

POLOLETNI ZPRAVA O PRACI S ZAKEM S PO
1. POLOLETI SKOLNTHO ROKU 2021/2022

JMENO ZAMESTNANCE: L.V. POZICE: ASISTENT PEDAGOGA

7AK s PO: KAROLINAT. NADRIZENA: MGR. B.P.

Karolina T., studujici obor aranzér. Nejista, tzkostnd divka, diagnostikovana porucha
pozornosti, specifické vyvojové poruchy uceni a chovani. Réda se zahaluje do tmavych barev,
vyznava temné stranky zivota (pry satanismus), zakryva tim vlastni nejistotu a strach ze
spole¢nosti. SpiSe pasivni divka, s tendenci k neplnéni tikold, k nezapisovani si béhem hodin
napf. matematiky, kterou nema rada a pfi pocitani pouziva prsty na rukou. Mnohem radéji si
kresli a béhem vyuky v teorii se kreslenim nejspis zKlidiiuje a hlavné se pii vyuce v teorii nudi.
Vyuka ji nebavi.

Karolina, dle slov rodi¢ii, pobyvala ve stfedisku vychovné péce, kde byla pro poruchy
chovani-utéky, tdajné ovlivnéna nespravnou kamaradkou. Karolina méa tendence nechat se
vést, ovlivnit. Pramenici z vlastniho Spatného sebepojeti. Netusim, zda s Karolinou pracuje
psycholog, ale domnivam se, Ze by psychologické intervence v oblasti zlepSeni sebepojeti byla
potieba.

Do vzdé€lavaciho procesu je tedy Karolina zapojena, sama si zapisuje vypisky, musi byt jen
kontrolovana, zda si piSe vSe, co je zadano. Pokud je zapiski v hodiné pftilis, dopisuji je. Nebo
kopiruji podklady od pedagogii. Karolin€ je nutné pfipominat doméci tikoly, nutné ji motivovat
K praci. Vetsi problémy ma v matematice, jiz zminéné pocitani na prstech pfi s¢itani a od¢itani.
Vytvofila jsem tedy nejen pro ni didaktické pomicky do matematiky na zdkladni pocetni
operace.

V anglickém jazyce je nutné pracovat s textem spole¢né s Karolinou, piekladat a vyZadovat
odpovédi. Z divodu neudrzeni pozornosti, ¢asto netusi, kde se zrovna v textu nachazime, proto
vytvatime kolem sebe skupinku pro zaky, ktefi nejsou v anglicting tolik zdatni, pracujeme pak
pomalejSim tempem a nezdrzujeme vice zdatné zaky.

V odbornych pfedmétech je divky primérna az podpriimérna. Problémem je jeji neaktivni
pfistup ke vSem pifedmétiim. Potfebuje vzdy dopomoci k prvnimu kroku. A motivovat. Také
chvalit a povzbuzovat.

Ve tiide je 28 zaki, z toho 4 Zaci s PO2 a Karolina s PO3 a pfidélenym AP. Socidlni klima
tfidy neni dobré. Ttida je rozdélena na skupinky, nékteré z téchto skupin maji tendence tiidu
vést a diktovat chod tiidy. Nekteti zaci jsou témi, ktefi maji vliv a naklonnost ostatnich, nékteii
jsou piehliZeni a jsou na okraji této skupiny. Tolerance v této tfidé chybi. Naopak je tu inklinace
K intoleranci slabych zaku.



Karolina je do tfidy virazena, ac je spiSe samotaiska, ale nejspis i1 diky asistentovi pedagoga
Vv této tfidé, neni tercem utokll vidcich osobnosti tiidy. Ve tfidé se stiidavé obcas kamaradi
se dvéma divkami a chlapcem Simonem. Né&které dny je osamocena. Napiiklad na odborném
vycviku. Obcas pracuje se zaujetim, ob¢as nechce na odborném vycviku délat viibec nic. Zalezi
na jejim aktudlnim psychickém rozpolozeni.

Ve tiidé je nutné poméhat i zakim s PO2. Jmenovité Simon K., ktery ma velké nedostatky
Vv matematice i s nejméné naro¢nymi pocetnimi operacemi, zaroven pii pisemnych testech ze
zboziznalstvi, propagace a dalSich odbornych pfedmétl, je dobré vysvétlit mu zadani a obsah
pozadovanych otazek. Dopomoc k prvnimu kroku. Simon mé diagnostikovany specifické
vyvojové poruchy uceni a chovani (PO2).

Dalsi divkou s diagnostikovanou lehkou mentalni retardaci (PO2), je nutna spolupréce pii
matematice, anglickém a ceském jazyce. Zaroven dovysvétleni prvniho kroku pfi pisemnych
testech z odbornych predméti. Napiiklad pfi testu z propagace byla nutna velka podpora i
vyucujici pani ucitelky, Lucie nebyla schopna pochopit, co pfesné se po ni chce (viz. smysly
¢loveka). V ptipadé Lucie je nutné sledovat i klima tidy a jeji socializaci ve tfidé. S matkou
Lucie jsem casto v telefonickém kontaktu.

Spolupréce s rodi¢i Karoliny je neurcita, matka pfili§ nekomunikuje, vzdy hovofim jen
s nevlastnim otcem, ktery ptsobi piijemné, a vzdy se domluvime. Problém tkvi v omlouvani
Karoliny, kdy rodice tuto skutecnost pfili§ nefesi, vétSinove€ volam ja, abych zjistila, pro¢ neni
Karolina ve Skole, pokud chybi. Pravdépodobné v této rodiné neni prioritou vzdélavani.



Priloha C - Pracovni vykaz

PRACOVNI VYKAZ

TYDEN (POCATECNI DATUM — KONCOVE DATUM): 13.12.-15.12.2021

JMENO ZAMESTNANCE: L. V. POZICE: ASISTENT PEDAGOGA

7AK s PO: KAROLINAT.

Datum

Pondéli 13.12.2021

Utery 14.12.

Streda 15.12.

NADRIZENA:

Aktivity AP
v ramci dne

Ptima ¢innost 6 hodin dle rozvrhu u Karoliny, zaroven pomoc Simonovi se zapisky a
Lucii s vysvétlenim zadanych tkolt.

1.hod. Zboziznalstvi-zapisky

2. hod. Informacni technologie-Vysvétleni zadani prace Karolin€ + pomoc pri vytvareni
zadané prace

3. hod. Obcanska nauka-zapisky

4.hod. Psani na klavesnici-z dtivodu nefungujiciho internetu, slohova prace. Pomoc s
vytvarenim slohové prace nejen Karoliné, ale vice Zaktim ze t¥idy, hlavné gramaticky
projev.

5. hod. Matematika-poéitani s Karolinou, Simonem a Lucii. Kontrola jejich snahy
zapojovat se do matematiky a pocitat samostatné priklady. Jejich aktivita v hodiné
matematiky vazne.

6. hod. Propagace-zapisky zak{im, zapisuji i sobé a poté dam zakim, ktefi nestihaji psat
béhem hodiny.

Telefonni hovor s matkou Katefiny P. o jejim zdravotnim stavu. Dalsi dité s PO 3 a
pridélenym asistentem pedagoga.

P¥ima4 ¢innost 7 hodin u dle rozvrhu, u Karoliny, zaroveti pomoc Simonovi se zapisky a
Lucii s vysvétlenim zadanych tkold. V angli¢tin€ preklad do ¢estiny k lepSimu
pochopeni zadanych Gkolt. Doporucuji vySetfeni Simona v PPP a zaroven Lucie, ale jiz
je zajisténo na 20.12. 2021- Lucie pat¥i k velmi slabym zakiim, a to nejen v teorii, ale i
na ODV, dle vyjadfeni pani ucitelky z ODV.

1.hod. Obc¢anska nauka-zapisky

2.hod. Zboziznalstvi-zapisky

3.hod. Cesky jazyk-pisemny test-dopliiovani y/i, pomoc Karolinég, Simonovi, Lucii s
prectenim textu. Pisi zapisky pro Simona.

4.hod. Cesky jazyk

5.hod. Anglicky jazyk-Pomoc s pfekladem a motivovani k aktivnimu p¥istupu Karoliné.
A zaroven vedle nas sedi Lucie-piekladani +pomoc s vypracovanim zadanych tkold.
6.hod. Pismo a odborné kresleni-zapisky pro zaky, dopisi si dle mych zapiskd, co sami
nestihli.

7. hod. Anglicky jazyk-opét pomoc Karolin€ a Lucii s pfekladem a vypracovanim
zadanych Gkold. U Ester hlavné motivace k tomu, aby viibec pracovala. Lucie v
angli¢tin€ nejspis viibec nerozumi a velmi tépe.

P¥ima &innost 8 hodin dle rozvrhu u Karoliny, zaroveri pomoc Simonovi S. se zapisky a
Lucii K. s vysvétlenim zadanych tkolda.

1.hod. Biologie-pisi zapisky

2.hod. Propagace-Pisi zapisky, kontrola aktivity Karoliny

3.hod. Matematika-Karolina, Simon a Lucie jsou v matematice velmi slabi, nutné
poditat piiklady s nimi, tentokrat piima a nepfima amérnost, nuceni do jakékoliv
¢innosti, Karolina skoro odmita, cokoliv pocitat.



4.hod. Matematika-ten samy postup i dalsi hodinu matematiky
5.hod. Pismo a odborné kresleni-zapisky

6.hod. Anglicky jazyk-soustavna prace s Karolinou i Lucii, pfelozeni textu a spole¢na
tvorba zadanych ukold.

7. hod Pocitacova grafika-motivace k aktivité€ u Karoliny
8.hod Pocitac¢ova grafika-pomoc Lucii
Konzultace s uéiteli ohledné p¥istupu a postupu u Karoliny, Lucie a Simona.

Ctvrtek 16.12. 1.hod.Psani na klavesnici-motivovani Karoliny k praci

2.hod.Informacni technologie-Karolina je v praci s PC vybornA. Stadi ji jen motivovat,
aby pracovala na zadanych tkolech.

3.hod.Biologie-z4pisky Simonovi. Psani testu-vysvétleni otazek Karoliné a Lucii.

4.hod.Informacni technologie-Motivace k praci u Karoliny. S Lucii tvorba zadaného
akolu.

5.hod.Déjiny uméni-Test. Uklidnéni Karoliny a dopomoc k prvnimu kroku.
6.hod Té€locvik-Na télocvik nechodim. Kopirovani podkladt pro ostatni pedagogy.
7.hod.Télocvik-Kopirovani podkladt pro ostatni pedagogy.

Patek 17.12. 1.hod.Dé&jiny uméni-Zapisuji prezentaci.

2.hod.Pismo a odborné kresleni-Zapisuji a vysvétluji probiranou latku. Pracujeme
spole¢né na zadaném tkolu.

3.hod.Ekonomika-Zapisuji prezentaci.

4.hod.Cesky jazyk-Zapisuji zapisky.

5.hod. Anglicky jazyk-Pteklady a spoluprace na zadaném textu s Lucii a Karolinou.
6.hod. Matematika-Pocitani ve skupince pomalejsim tempem. Poté kontrola pedagoga.
7.hod. Ekonomika-Z4pisky prezentace. Motivovani Karoliny k préaci.

PODPIS ZAMESTNANCE: DATUM:17.12.2021
PODPIS NADRIZENE: DATUM:
PoDPIS PERSONALISTY: DATUM:

Pozn:

AP v ramci dne zapisuje napi-.:
1) piiméa préce s zdkem s PO (vCetné komunikace s zdkem ptes telefon, videokonference); 2) priméa préace s zakem
bez PO; 3) komunikace s rodic¢i Zaka s PO; 4) neptimé prace s Zadkem s PO (piiprava studijnich podkladi aj.); 5)
konzultace s TU a dal$imi kolegy; 6) komunikace s SPC, PPP; 7) pomoc uciteli s ptipravou na hodiny (tisk studijnich
materiald, priprava pomucek).
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