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Dalsi hodnoceni:

Autor zpracoval svou bakalarskou praci na vysoce aktudlni t¢tma age managementu. Prace vSak obsahuje vice
cilt, teoretické ¢asti, praktické atd. Prace obsahuje kapitolu 2.2.2 Prinosy AM, chybi v8ak zhodnoceni rizik a
nevyhod (na viech urovnich AM). Kapitoly 3.2 a 3.3 doporucuji pojmenovat ,Vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu*
a ,Vyhodnoceni kvantitativniho vyzkumu®. V praci se vyskytuje velké mnozstvi zastaralych zdrojd, aktualni vysledky
v CR ani v zahranié¢i nejsou zahrnuty, pfitom &lanky na age management vychazi neustale, jelikoz se jedna v
sougasné dobé o vysoce aktualni téma celé Evropy (kodifikovano ve strategiich EU i v CR, viz MPSV). Autora
chvalim za relativné vysoky vybérovy soubor respondenti ve 2 zemich, vysledky vSak postradaji hodnotné&;jsi
statistické zhodnoceni (vyuzita pouze deskriptivni statistika). Doporuceni jsou konkretizovana, bohuzel zistavaiji
na zakladnich nastrojich — Skoleni, talent pool (neni dostate€né rozebrano ve vysledcich), pfispévek na vitaminy.
Co v3ak work life balance, nastaveni pracovni doby a dalSi kliCové aspekty AM atd., pro vSechny, kterych se AM
tyka? | pfes vySe uvedené nedostatky prace obsahuje analyzu i syntézu, i pfes obecné zavéry a nepresnosti v
terminologii doporucuji praci k obhajobé pfed komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou rizika age managementu ve zkoumané organizaci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka dalSi konkrétni doporuceni (nastroje, mimo 3 obecné uvedenych v praci) navrhujete realizovat pro
zaméstnance a pro¢? V jakém poradi bude implementace téchto opatieni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé
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