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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autor si pro svUj bakalarsky ukol zvolil velmi zajimavé a aktualni téma age managementu. Zpracovani tématu
hodnotim jako pfinosné. Autor k praci pfistoupil zodpovédné a se zajmem. Hlavnim cilem prace je zhodnotit
soucasny stav Age managementu ve vybrané spolecnosti a na zakladé poznatk( navrhnout doporuceni, které

by mohly vést ke zlepSeni problematickych oblasti. Cil prace Ize hodnotit z hlediska zaméreni prace jako
dosazitelny. Prace je pomérné logicky koncipovana. Text je plynuly, souvisly. Teoreticka &ast prace je zpracovana
na zakladé rozboru odborné literatury. Zdroje jsou relevantni, aktualni a citované v souladu s doporucenou citaéni
normou. Autor prokazal dostateCnou schopnost pracovat s literaturou a vyvozovat zavéry. Komparace nazort

a pohledu se jevi jako vcelku dostatecna. Teoreticka ¢ast prace shrnuje zakladni poznatky o problematice age
managementu a tvofi zakladni rdmec pro zpracovani &asti praktické. Metodologicky postup, ktery autor zvolil

se jevi jako vhodny. Kombinaci rozhovoru a dotazniku Ize hodnotit jako pozitivni, nebot umozriuje komplexné;jsi
ziskani dat. Pocet respondent(l zahrnutych do obou typl metod sbéru dat se jevi jako dostatecny. Autor jasné a
prehledné interpretuje vysledky. Vyhodnoceni zpracovano v absolutnich i relativnich Cetnostech. Autor dostate¢né
prokazuje schopnost analyzy a syntézy. Doporuceni, ktera jsou formulovana jsou v pfipadé doporuceni 1 a 3
dostate¢né specifikovana a je pozitivni, Ze jsou vycisleny i finan¢ni naklady. V pfipadé doporu€eni sméfovaného
k Talent poolu mél v8ak mél autor podrobnéji rozpracovat, pro€ toto doporucuje, jak to bude vypadat a jak je toto
doporuceni provazano s problematikou age managementu v dané organizaci. Celkové méla byt doporuceni vice
opfena o vysledky vyzkumu. Cile prace Ize povaZovat za dosaZené. Prace vykazuje drobné formalni nedostatky.
Spolupraci s autorem hodnotim jako pfinosnou, ocenuji jeho snahu zapracovavat pfipominky, coz se vice méné
podafilo. Prace, dle mého nazoru, splfiuje poZadavky kladené na bakalaisky ukol a proto doporuéuji, aby se stala
pfedmétem obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V &em vidite nejvétsi limity zavadéni age managementu v organizacich v ramci CR?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spole¢nost stavi k Vasim doporuenim?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem byste navrhoval Upravu pracovnich podminek a pracovni doby ve vztahu k age managementu v
dané organizaci?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 26.05.2023 Podpis vedouciho prace
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