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Dalsi hodnoceni:

Autor si pro svij bakalaisky ukol zvolil velmi zajimavé a aktualni téma age managementu. Zpracovani tématu
hodnotim jako pfinosné. Autor k praci pfistoupil zodpovédné a se zajmem. Hlavnim cilem prace je zhodnotit
soudasny stav Age managementu ve vybrané spoleénosti a na zakladé poznatkd navrhnout doporuéeni, které

by mohly vést ke zlepSeni problematickych oblasti. Cil prace Ize hodnotit z hlediska zaméreni prace jako
dosazitelny. Prace je pomé&rné logicky koncipovana. Text je plynuly, souvisly. Teoreticka ¢ast prace je zpracovana
na zakladé rozboru odborné literatury. Zdroje jsou relevantni, aktualni a citované v souladu s doporu¢enou citaéni
normou. Autor prokazal dostate¢nou schopnost pracovat s literaturou a vyvozovat zavéry. Komparace nazoru

a pohledu se jevi jako vcelku dostate¢na. Teoreticka ¢ast prace shrnuje zakladni poznatky o problematice age
managementu a tvofi zakladni ramec pro zpracovani ¢asti praktické. Metodologicky postup, ktery autor zvolil

se jevi jako vhodny. Kombinaci rozhovoru a dotazniku Ize hodnotit jako pozitivni, nebot umoziuje komplexné&jsi
ziskani dat. Pocet respondentt zahrnutych do obou typ metod sbéru dat se jevi jako dostateény. Autor jasné a
prehledné interpretuje vysledky. Vyhodnoceni zpracovano v absolutnich i relativnich ¢etnostech. Autor dostateéné
prokazuje schopnost analyzy a syntézy. Doporuceni, ktera jsou formulovana jsou v pfipadé doporuceni 1 a 3
dostatené specifikovana a je pozitivni, ze jsou vyc€isleny i finan€ni naklady. V pfipadé doporuceni sméfovaného
k Talent poolu mél vSak mél autor podrobné&ji rozpracovat, pro¢ toto doporucuje, jak to bude vypadat a jak je toto
doporuceni provazano s problematikou age managementu v dané organizaci. Celkové méla byt doporuceni vice
opfena o vysledky vyzkumu. Cile prace Ize povazovat za dosazené. Prace vykazuje drobné formalni nedostatky.
Spolupraci s autorem hodnotim jako pfinosnou, ocefiuji jeho snahu zapracovavat pfipominky, coz se vice méné
podafilo. Prace, dle mého nazoru, spliiuje pozadavky kladené na bakalarsky ukol a proto doporuduji, aby se stala
predmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V &em vidite nejvétsi limity zavadéni age managementu v organizacich v ramci CR?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spoleénost stavi k Vasim doporu¢enim?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplsobem byste navrhoval ipravu pracovnich podminek a pracovni doby ve vztahu k age managementu v
dané organizaci?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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