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Uvod

Tématem bakalaiskd prace bude zkoumani Klimatu Skolnich tfid na druhém stupni
zakladni skoly. Dulezitou motivaci k vybéru tohoto tématu je jeho vliv na vztahy a prostiedi
ve tfidé, coz ma zasadni dopad na vzdé€lavaci proces zaku i praci uciteld. Znalost tvorby
pozitivniho tfidniho klimatu a jeho ovliviiovani je kliCové pro vytvoreni kvalitniho a
pozitivniho tfidniho prostiedi, které bude pro zaky i ucitele piijemné, podporujici a

spolupracuyjici.

Dité se stava soucasti kolektivu uz od predskolniho véku, podili sena tvorbé urcitého
klimatu, které tato skupina spolecné s ucitelem vytvari. Pisobeni ve skupiné se od veéku ditéte
a tim 1 pfestupu na zakladni Skolu meéni. V obdobi mladsiho Skolniho v€ku se dité poprvé
setkava s procesem vyuky na zakladni Skole, ve kterém se ma naucit uznavat autoritu ucitele,
samostatné pracovat ale i spolupracovat s ostatnimi zaky, ¢imz se i vytvari urcité vazby ve
skuping. Capek toto obdobi definuje takto: ,, na zacdtku Skolni dochdzky je osoba ucitele tou
k nému je klicovy pro mnoho oblasti skolniho Zivota“ (Capek, 2010, str. 20). Tento piistup
k autorité a tvorba vztahi se postupem véku ditéte méni v zavislosti na spousté dalSich
faktorti. Pubertalni vek a starsi Skolni veék sebou pfinasi jiné vnimani kolektivu a ucitele, zak
mnohem vice potfebuje citit partnerstvi a podporu od ucitele, kterd je spojena s vlastnim
hledanim identity a potfebou ,,zapadnout do kolektivu“. Tyto vnitini faktory ditéte, které
sebou rizna vékova obdobi piinasi, dale ovliviiuje celkové klima ve skupiné i vztah ucitele
k zakam. Ucitel se musi naladit na tyto individualni potfeby jedinci v kolektivu, aby byl
schopny si u déti vybudovat respekt ale i ziskat potiebnou diivéru. Zaci piichazeji do $koly
s riznymi naladami a kazdy ma ke vzdélavani jiny postoj. Néktefi se do Skoly tési, maji tam
mezi spoluzaky spoustu kamaradu a bavi je ziskavani novych védomosti. OvSem existuji i
zaci, ktefi mohou mit potize sucenim nebo se zaclenénim do kolektivu, tudiz pro né
dochazeni do Skoly a setkavani se s tiidnim kolektivem muze byt narocné. Je proto dilezité,
aby kazdy ucitel na svych zacich rozpoznal jejich naladéni ve tfid€ a snazil se ptipadné bloky
a obavy u déti odbouravat pozitivnim naladénim, vstficnosti, spravedlnosti a rozhovory
s zaky. Ucitele, kterého Zaci respektuji a daveéruji mu, ma velkou moznost vytvofit ve tiide

pozitivni klima, ve kterém se zéci 1 ucitelé budou citit dobte.



Teoreticka Cast bakalarské prace bude rozdélena do tii kapitol. V prvni kapitole se
zamétfime na popis tiidniho klimatu, analyzu prostfedi ve tfidé a faktory, které jej utvareji.
Druha kapitola bude vénovana vztahtim v kolektivu, komunikaci se tfidou a efektivni vyuce.
Treti kapitola pak bude popisovat metody diagnostiky tfidniho klimatu, které pomahaji

urcovat stav klimatu ve tfid€ a davaji zpétnou vazbu o jeho fungovani

Prakticka cast prace bude realizovana kvantitativni metodou pomoci dotaznikového
Setfeni mezi zaky Sestych a devatych tfid na druhém stupni zakladni skoly. Pomoci vysledkt
dotazniku a nasledného zodpovézeni vyzkumnych cilti se budeme snazit zhodnotit a porovnat

tfidni klima v téchto konkrétnich tfidach



TEORETICKA CAST



1. Tridni klima

Pojem klima pivodné pochazi zfeckého slova, které znamena podnebi. Obecné o
klimatu mluvime v souvislosti s po¢asim, toto slovo se vsak preneslo 1 do pedagogiky, kde
klima oznacuje taktéz jakési podnebi a atmosféru tfidy. Ttidni skupinu tvofi prevazné zaci
spole¢né s ucitelem, ktefi ve Skole travi vétSinu svého Casu a tim spole¢né tvoii tfidni klima.
Toto klima muzeme definovat jako souhrn norem, hodnot a celkovou spolupraci zaku a

ucitelt ve tride (Petlak, 2006).

Kolat toto klima Skoly a tfidy definuje jako: ,vyjddreni kvality socialnich,
interpersondlnich vztahit a proZitkii téchto vztahi uciteli, Zaky i ostatmimi zaméstnanci Skoly.
Toto klima je tvoreno vztahy v ucitelském sboru i napr. hleddnim novych moznosti vychovné-
vzdélavaci prdce, vztahy v kolektivech trid i vztahy téchto kolektivii k uciteliim. Vyznamnym
Jaktorem tvorby klimatu je kvalita vyucovaciho procesu. Na stejnych zakladech existuje i

klima tridy « (Kolaf, 2012, s. 172).

Capek uvadi, ze: ,,TFidni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni
vnimani, proZitkii, emoci a vzdjemného piisobeni vSech ucastnikii, které v nich jako ve
spolutvurcich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi “ (Capek,

2010, s. 14).

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani se snazi o vytvofeni
bezpecného a pozitivniho klimatu, aby byly co nejlépe uspokojovany potieby vSech Ciniteld
klimatu tj. zaka, uciteld i rodica prostrednictvim vytvofenych Skolnich vzdélavacich

programu (Pekarova, 2010).

1.1 Prostredi tridy

Rozlisujeme klima tfidy a atmosféru tfidy. Klima mizeme popsat jako dlouhodoby
pretrvavajici vztah mezi uCiteli a zaky, ktery i pres obCasné vykyvy v dusledku feSeni néjaké
problémové, nebo kazenské situace neméni. Naopak atmosféru ve tiidé lze popsat jako
momentalni naladéni zaka a uciteld, které se méni v prubéhu rtznych situaci. Z dlouhodobého
hlediska je tedy nutné pracovat na zkvalitnéni tfidniho klimatu a jeho udrzeni, které ma

probihat v kvalitnim a piijemném tiidnim prostiedi (Capek, 2010).
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Skola je zaclenénd do Sirsiho socidlniho prostiedi, pini iikoly ve vziahu ke spolecnosti

i k jednotlivci “ (Gillernova a Krej¢ova, 2012, s. 18).

Toto prostiedi tfidy nam urcuje, jak se zaci ucitelé budou ve tfide 1 v kolektivu citit.

Dobré prostredi tfidy nam pomaha utvaret pozitivni klima. Mezi zakladni faktory, které tvori

tfidni prostredi, patfi:

- Fyzikdlni faktory (osvétleni, prostorové dispozice, konstrukce ndbytku, barvy

sten atd.)

- Psychosocialni faktory

Stabilni (trvalejsi socidlni vztahy mezi ucastniky edukacnich procesii)-
klima tridy
Proménlivé (krdtkodobé stavy interakce mezi ucastniky edukacnich

procesii)- atmosféra ve tiidé (Capek, 2010, s. 13)

Autofi Mares a Jezek (2012) ve své publikaci zminuji dalsi aspekty tfidniho prostfedi, kterymi

jsou:

Aspekty architektonické (prostorové reSeni uceben, rozmisténi ndbytku
atd.)

Aspekty hygienické (kvalita osvétleni, vytdpéni, vétrani atd.)

Aspekty ergonomické (vhodnost tvaru a umisténi Skolniho ndabytku)
Aspekty akustické (iiroven Sumu, hluku, ozvény atd.)

Aspekty estetické (barevnost stén, vyzdoba tridy)

(Mares a Jezek, 2012, s. 7)

Pojem prostiedi tfidy byl znam jiz ve staroveéku, kdy si pedagogové uvédomovali jeho

dulezitost, jelikoz pedagogicky proces musi byt uskute¢niovan v prostiedi, které podporuje

kvalitu vyuky a je komfortnim pro zaky. Jiz J. A. Komensky ve svych dilech kladl ddraz na

urCité podminky, které musi byt ve tfidé dodrzovany. Prevazné fyzikalni faktory, jako je

nabytek, usporadani nabytku, teplota, osvétleni, velikost a mnozstvi oken atd. Dnes se na trhu

muzeme setkat s celou fadou nabytku uzptisobeného piimo pro Skolni tiidu. Specialni lavice,

které jsou pro jednoho nebo vice zaki. Klasické skolni tabule nebo interaktivni tabule

s projektorem, které promitnou obraz na tabuli atd. Obecné mizeme toto pojeti oznacit jako

ergonomické (Priicha, 2013).



Prostredi Skoly je komplexni sit’ ekologickych, spolecenskych, socialnich a kulturnich
dimenzi. Ekologicka slozka zahrnuje fyzické vybaveni budov a venkovnich prostor, zatimco
spoleCenska dimenze jsou lidé v ni aktivné zapojeni - zaci, ulitelé, rodina a personal Skoly.

(Grecmanova, 2004)

Autofi Mares a Jezek tvrdi, ze: ,, Prostredi tridy se tyka prevazné zjistitelnych aspekti,

které oviiviwji praci ucitelii a Zakii “ (Mares a Jezek, 2012, str. 7).

Z prostorového hlediska je dulezité architektonické feseni budov, dnes se setkavame
s modernimi prostornymi §kolskymi budovami vystavénymi pravé pro tento ucel, dodnes vSak
stale pretrvavaji i zastaralé nemoderni budovy, které ptivodné slouzily k jinym tcelim. Co se
tykd velikosti budov, je zfejmé Ze moderni méstské Skolské budovy jsou vybaveny
specialnimi ufebnami a nabytkem, které si napiiklad nékteré vesnické Skoly s nizs§im
rozpo¢tem nemohou dovolit. Celkové se uvadi, ze velikost skoly by méla odpovidat dvéma az
ttem paralelnim tfidam, ve kterych je okolo 500-600 zakt. Dalsimi dalezitymi faktory
prostorového zabezpecCeni je dobré osvétleni, moderni nabytek a vybaveni, teplota ve Skole,
klimatizace, akustika a barevnost prostfedi. Barevnost prostiedi, obrazy a nasténné pomucky
pozitivné pusobi na smysly a pocity. Dulezité je i technické vybaveni, které mize poslouzit
k interaktivn€js$i formé vyuky, ale také napomaha k pocitacové gramotnosti zakl, na kterou je
v dnesni dobé kladen velky diraz. Nemélo by se také zapominat na hudebni a vytvarné
pomucky, které podporuji umélecké rozvijeni zaku. Dalsi dalezitou oblasti je vybaveni
sportovnim a télovychovnym naradim, ve sportovnich télocvi¢nach, protoze jde o velmi
oblibenou zajmovou aktivitu mladeze. Psycho-socialni faktory jsou dalsi podstatnou strankou,
ktera tvoti klima tfidy. Jsou oznaCovany jako trvalejsi vztahy a vazby mezi ucCastniky, ktefi
jsou ve tiidé v interakci a spole¢né tvori klima tfidy. Dale mizeme zminit i atmosféru, ktera je
charakterizovana jako aktualni naladéni mezi ucastniky, ktefi tim vytvafi aktualni atmosféru
ve tfidé. Dal§im pojmem muze byt kultura Skoly, ktera vychazi z vSeobecné uznavanych
norem a hodnot Skoly. Rysy prostiedi vytvaii predevsim ucastnici skupiny, to jsou zZaci a
ucitelé, ktefi svym chovanim tvoii urCité role, které vytvareji prostiedi. Co se tyka poctu zaka
ve tfidé, uvadi se optimalni pocet 20-30 zakd. Nekteré tfidy maji vysokou kapacitu zaku, coz
znemoziuje individualngjsi pfistup ve vyuce, ktery nasledné pfinasi potize. V pedagogickém
sboru se potykame s problémem feminizace a Castou nedostateCnou pedagogickou kvalifikaci,
ktera se objevuje prevazné na vesnickych Skolach, kde je vétsi problém s persondlem. Vztahy
mezi zaky jsou dal§im podstatnym faktorem, ktery ovliviiuje klima tfidy. Zaci mezi sebou na

zakladé sympatii a spoleénych vztahd tvofi vztahy, které se prolinaji v celé skupiné. Néktefi
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zaci se mohou ocitat v situaci, kdy nejsou pfijati zddnou skupinou ve tfidé a tak je velmi
podstatné, aby se ucitel o vztahy mezi zaky zajimal. Pokud ucitel do téchto skupin nevidi,
nema Sanci efektivné s témito skupinami pracovat a vytvofit si s nimi vzajemnou daveéru

(Kraus, 2008).

1.2  Spolutvurce tridniho klimatu- ucitel

Dulezitou roli v celkovém budovani tfidniho klimatu ma ucitel. Ve tiidé puasobi jako
autorita a tviirce vyuGovani. Zaci k nému chovaji jistou pfirozenou autoritu, aviak tako
autorita, miize byt narusena nebo posilena vzhledem k jeho osobnostnimu i pedagogickému
vedeni ve vyucovani 1 mimo n¢j. Ucitel musi umét vystupovat v roli, ktera je profesionalni,
aby byl schopen vést pozitivné kolektiv zakt. Ucitel by mél byt spiSe v roli moderatora, ktery
ponechava prostor pro iniciativu, samostatnost a kreativitu zakti. Nemél by byt v roli vidce,
ze kterého maji zéci strach, ale mél by citlivé pfistupovat k individualnim zvlastnostem

kazdého Z4ka a tim podporovat celkovou aktivitu ve tfidé (Capek, 2010).

Podle Capka (2010) by se pedagog ve své pedagogické praci mél zaméfovat na oblasti,

které nejvice ovliviiuji prostiedi a celkové klima mezi zaky a ve tiidé. Tyto aspekty jsou:

- wucovaci metody a edukacni aktivity
- komunikace ve tride

- hodnoceni ve tridé

- kazenské vedeni tridy

- vztahy mezi Zdky ve trideé

- participace zZdkii

- prostiedi tiidy (Capek, 2010, s. 15)

Ucitel ve tfidé formuje kolektiv, ale také predavani znalosti a dovednosti v souladu
s uebnimi plany. Ucitel ma zakiim ukazovat smér, davat piiklady, motivovat je, ale zaroven
je podporovat v samostatnosti, aby byly schopni se samostatné orientovat v ucivu. Ucitel dale
hodnoti pokrok studentd a poskytuje jim zpétnou vazbu ohledné jejich tspécht a oblastni

pottebujicich zlepseni. Role ucitele by méla byt podporujici a motivujici. Tim padem by ucitel



meél vyvolavat zajem zaki o ucivo, rozvijet jejich zajmy, podporovat sebevédomi a
spolupraci. M¢l by se snazit predavat zivotni hodnoty a povzbuzovat zaky k rozvoji svého

potencialu (Sojak, 2018).

Kota tvrdi: ,,byt ucitelem znamena vzit vaziné pozZadavek celoZivomiho vzdéldvani,
ovladnuti mnoha dovednosti, které se v prubéhu let vyrazné méni. Podminky prace a naroky
kladené na ucitelstvi se méni tak, jak se promériuje Zivot spolecnosti a vS§ech téch, na néz je
vétSina vychovného usili zamérena- déti a mldadeze “ (Kota in ValiSova a Kasikova et al.,

2011, s. 16).

Ucitelé svoje povolani berou jako poslani. Toto poslani vypliva ze vztahu k lidem a
spoleCnosti, vici jejiz naprave si dali jakysi zavazek. Role ucitele vypliva z celozivotniho
vzdélavani, vzhledem k inovaci vyucCovacich metod a ke zrychlenému tempu zivota. Dobry
ucitel je pfipraven Celit neuspéchim a poucit se z chyb, diky kterym bude schopen 1épe vést
budouci generace zaku a byt pfipraven na zmény, které piinasi pedagogicka praxe. Zpusob
jakym ucitel vystupuje a vede své vyuCovani, ma vyrazny podil na formovani osobnosti jemu

svéfenych jedinct (ValiSova a Kasikova et al., 2011).

Ucitel, ktery se zajima o pocity zakl, rozebira s nimi vyuku a vede s nimi debaty na
zajimava témata, podporuje pozitivni klima ve tfidé€ a tim i vétsi aktivitu zaka ve vyuCovani

(Grecmanova, 2008).

Celkové se da predpokladat, ze 21. stoleti sebou piinasi velké zmény ve stylu zivota
ale i v pedagogice a celkovému pfistupu k zakiim. Vzhledem k velké dostupnosti informaci na
internetu, by zak mél byt schopen, si dopliuji informace hledat a orientovat se v nich. Ucitel
ma byt sprostiedkovatel informaci ale zaroveri méa zaky motivovat a rozvijet v tom, aby byly
schopni si nové informace hledat sami, coz rozviji i pro dnesni dobu velmi dulezitou medialni
gramotnost. Prostfednictvim dobfe vedené a promyslené vyuky, je ucitel schopny zaky
motivovat ale 1 vytvorit dobrou néaladu a piijemné klima ve tfidé. Vzhledem ke zvySenym
narokiim dnesni doby jsou kladeny i vyssi pozadavky na ucitele a tim padem i na zaka. Je
proto dulezité, aby si ucitel uvédomil, ze pokud on ocekava od zakt zodpovédny pfistup,
motivaci k u¢ivu a plnéni Skolnich povinnosti, to stejné ocekavaji zaci 1 od n¢j. Pokud je
ucitel vaci zakim privétivi a jeho vyuka je zajimava 1 zaci budou v jeho hodinach aktivnéjsi a
motivovangjsi. Z vyzkumu také jednoznaéné vypliva, ze vnitini rozpoloZeni a naladéni zaka

vuci Skole vypliva i z jeho Skolniho prospéchu. Od emoci vychazi i Skolni prospéch, a nebo



blok vici vyuce, kterou vyucuje pedagog, jenz je pro zaky stresujici a klade na né pfilis velké

naroky, aniz by zvazil, jestli jsou zaci jeho pozadavky schopni plnit (Petlak, 2000).

Podle autorky Grecmanové ,,je ucitel zasadnim Cinitelem klimatu Skoly. Jeho vék,
pohlavi, motivy, hodnoty, zdjmy, postoje k vyuce atd. ovliviwji riiznou intenzitou klima vyuky “

(Grecmanova, 2008, s. 63).

Je tedy zieymé, ze ucitel velmi vyrazné svou osobnosti a pedagogickou cinnosti
ovlivilyje kvalitu klimatu ve tiidé. Typy ucitelt, ktefi negativn€ ovliviiuji klima ve tiidé podle

R. Winkla jsou:

Hypermotoricky ucitel je ten, ktery diky své prehnané aktivité a chaoticnosti vndsi do vyuky

zmatek. Zdci ho vhnimaji jako nevyrovnaného a chaotického.

Vnitiné ,,napjaty“ ucitel je typ ucitele, ktery stdle kontroluje svoji praci i prdci Zakii. Je stdle

nespokojeny a nestasty pokud vyuka nent podle jeho predstav.

vrvr

Agresivni, ., strach SiFici* ucitel na Zdaky vytvari tlak, diky neiimérnym poZadavkiim na prdaci a

chovani. Diky svému chovdni ve tridé vytvari atmosféru strachu.

Nepripraveny ucitel, pokud neni ucitel dostatecné pripraveny na vyuku, nemiize ocekdavat
efektivni prdaci od zZdkii. Jeho vyuka se poté stava neorganizovanou a chovani Zdakit a jejich

projevy mezi sebou mu unikaji (Winkel in Petlak, 2006, s. 38-39).

Negativni tfidni klima vytvareji ucitelé, ktefi si buduji moc a autoritu nad zaky. Ucitel
je vroli viadce a zaci jeho poddani. ,, U autoritativnich ucitelii se objevuje distance mezi

ucitelem a zdkem a izolace jednotlivych Zdakii od spoluzdkii “ (Grecmanova, 2008, s. 67).

1.3  Spolutvirce tiidniho klimatu- zak

Lasek uvadi, ze ,, vstupem do Skoly se stavd z ditéte Zdk. Tato role mu nabizi moznost
vzdéldvat se, navazovat nové socidlni vztahy, ale také pozaduje urcité zpiisoby chovani, které

roli Zdka prislusi“ (Lasek, 2001, s. 14).

Dal§im vyznamnym spolutviircem klimatu je samotny zak. Role zaka se béhem let
meéni. Zavisi na tom spousty faktort, které ovliviiuji to, jak se bude zak v kolektivu tidy citit

a projevovat. Zakem se dité stava uz v predskolnim véku, kdy se uci fungovat ve skupiné déti,
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dodrzovat zadana pravidla a plnit pozadavky od ucitele. V predSkolnim obdobi jesté dité
nenavazuje stalé vztahy, jeho kamaradi se méni kazdy den a vytvareji se spiSe prechodna a
hrava seskupeni. DéEti jsou v tomto obdobi hodné emocionalni, a proto jsou stale hodné zavisli
na rodiCich, pfevazné na matce. V pozdé&jsich letech pfi nastupu na zakladni Skoly se role zaka
meéni. Utvari se nové vztahy mezi zaky a ucitel se stava silnou autoritou. Pratelstvi mezi zaky
jesté nejsou tak silna, jelikoz dité stdle nevnima toho druhého jako osobnost s rozdilnym
chovanim a myslenim a tak se Casto setkavame naptiklad s zalovanim. Ttidni vztahy mezi
zaky, silna pouta a dobré klima se utvafi postupné za predpokladu systematického vedeni a
kladného pfistupu ucitele ke vSem zakim. Pokud ucitel bude mit profesionalni pfistup
k détem a kazdého brat takového, jaky je a bude vést zaky ke kooperaci a socialnimu vnimani,

postupné miize vytvorit kvalitni tiidni kolektiv (Capek, 2010).

Pugnerova uvadi, ze ,,ve vwvojovém obdobi mladsiho Skolniho véku je dité relativné
osobnostné a emociondalné stabilni, diky uddlostem, které tomuto obdobi predchazeli (détsky
vzdor, adaptace na materskou Skolu a pozdéji na zdkladni Skolu) a které budou ndsledovat

(dospivani, emociondlni labilita, hledani identity) “ (Pugnerova et al., 2019, s. 173).

Vse se méni v obdobi pubertdlniho véku. V tomto obdobi déti citi vétsi potfebu
partnerskych vztaht. Hledaji k sobé jedince podobné povahy, se kterym mohou sdilet své
radosti i starosti. V tomto obdobi jedinci mnohem vice touzi po podpofe a pochopeni ze
strany ucitele. Pokud jedinec neciti podporu od ucitele, dochazi z jeho strany az k odporu ¢i
agresi vuci uciteli. Do vyvoje zaka se promita individualizace jeho osobnosti. Nékteré déti
jsou jiz uvédomélé a ,rozumné“ u jinych stale pretrvava jista ,détskd naivita“. V tomto
obdobi jsou déti vice kriticti vaci uciteli, vzhledem k jejich rostouci nezavislosti, ale taky
k sobé navzijem. Zde je zase prostor pro ucitele, do jaké miry dokaze zformovat tfidu.
V obdobi star§iho Skolniho véku (puberty a dospivani) vznikaji vétsi zmény v kolektivech, a
tim padem 1 v jednotlivych tfidach. U jedince se v tomto obdobi rozviji jeho osobnost, kritické
mysleni a jiny pfistup, nez mél doposud. Roste také velkd potfeba nezavislosti a
sebeprosazovani, spojené s hledanim vlastniho ,ja“ a tim padem 1 zaclenovani do jinych
skupin zakt s podobnym smyslenim. V tomto obdobi je dité vice kritické k sobé i okoli,
mnohem vice se tedy zaméfuje na nedostatky ucitele a ztraci vici nému respekt a autoritu

(Capek, 2010).

Toto obdobi ve vyvoji Clovéka je oznaCovano jako jedno z nejnarocnéjsich, jelikoz

dochazi ke kompletni proméné jedince ve vSech oblastech: psychickych, télesnych a
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socialnich. Pribéh dospivani je ovlivnén prevazné biologickymi zménami, vzdy je vSak
podminén psychickymi i socialnimi faktory. V tomto obdobi je dulezité, aby se jedinec
s nastalymi zménami dokazal srovnat. Je to tedy obdobi vlastniho hledani, kdy je dulezité, aby
jedinec tyto zmény dokézal pfijmout a dosahl pozadovaného socialniho postaveni. V tomto
obdobi je dualezity i pozitivni vliv okoli a rodiny, aby doslo k pozitivni pfeméné jedince

(Vagnerova a Lisa, 2022).

,,Dospivani je obdobi typické vzdory a konflikty mezi minimalné dvéma generacemi.
Dospivajici se potykaji se vzdjemmnym neporozuménim s rodici. Toto neporozumeéni je hlubsi a
z pravidla se s nim potykali jiz v ranych vyvojovych obdobich* (Pugnerova et al., 2019, s.
278).

V minulosti se na dospivani nekladl prili§ velky vyznam. Dospivani se predstavovalo
spiSe jako proces sexudlniho dozravani, kdy se divka stala zenou a chlapec muzem. Moralni a
psychicky vyvoj jedince nebyl bran v uvahu, protoze dospivani bylo striktné ur€eno tradici.
V dnesni dobé nelze oCekavat stejny prubéh dospivani u vSech jedinct, a tak je faze dospivani
mnohem naro¢néj§i a komplikovanéj§i nez drive. Vagnerova a Lisa o tomto obdobi piSou:
,dospivani je prechod mezi détstvim a dospélosti. Soucasni dospivajici chdpou détstvi jako
dobu, kterou je potreba co nejrychleji prezit a ziskat svobodu. Maji tendenci zbavit se co
nejrychleji détskych atributit a generalizované socidlni podrizenosti. Usiluji o ziskani vétSich
prav a svobody rozhodovani, ale povinnosti a zodpovédnost prijimaji neochotné “ (Vagnerova

a Lisa, 2022, s. 1006).
Obdobi dospivani délime na dvé faze:

1. Rana adolescence je obecné nazyvana jako pubescence, ktera probiha v obdobi od 11. -
15. roku. V adolescenci se u jedinci nejvice setkavame s té€lesnym dospivanim, tedy
pfevazné s pohlavnim dozravanim a hormonalnimi zménami, diky kterym se méni
zevnéjSek jedince a dochazi 1 ke zméné sebepojeti. Co se tyka psychického vyvoje, tak
dochéazi ke zméné mysleni, jedince napfiklad Casto uvazuje 1 o neredlnych vécech a
situacich. Hormonalni proména sebou piinasi emocni prozivani a Casté vykyvy nalad,
které jedinec kolikrat nedokaze vysvétlit. Tato zména mysleni souvisi 1 s potiebou
odpoutani se od rodici, na dikaz jisté nezavislosti a samostatnosti. Dfive jedinci byly
emocné zavisli na rodiCich, nyni se od nich snazi odpoutat a travit vice Casu se svymi
vrstevniky. Potfeba traveni Casu s vrstevniky sebou pfinas§i i1 potfebu zapadnout do

néjakého kolektivu, byt oblibeny a tak dochazi k astym zménam a upravam zevnéjsku.
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Jedinci Casto experimentuji s riznymi styly obleCeni, ale i s riznymi navykovymi latkami,
které jsou pro toto obdobi typické. V tomto procesu zmeén, sebehledani a zapadnuti do
kolektivu se Casto mohou potkat i s nepochopenim okoli, pfevazné s dospélymi, ktefi
jejich zménu chovani mohou brat jako nezadouci, zvlasté pokud se jedna, o nezadouci, Ci
patologicky styl chovani, ke kterému mohou jedinci rychle sklouznout. Tyto zmény tedy
znovu vedou ke ztraté jistot a jedinci se musi orientovat na nové vzniklé situace. Toto
obdobi miZzeme shrnout jako touha jedincti po svobodé€ a nezavislosti, poteba akceptace a
vlastniho rozhodovani a prevazné hledani své pozice a nasledné zapadnuti do néjaké
skupiny.

2. Pozdni adolescence je posledni faze do dovrSeni dospélosti, je to obdobi od 15. do 20.
roku. V této fazi jedinec dosahuje uplného pohlavniho dozrani, dochazi ¢asto k prvnimu
pohlavnimu styku. Je to doba komplexnéjsi psychosocidlni promény, jedinci uz piijimaji
urcity styl zivota a potvrzuji tak svoji urcitou socialni identitu. Vztahy s rodici se uklidiuyi
a stabilizuji a ve vztazich s vrstevniky vznikaji pratelské 1 partnerské vztahy. Snaha o
sebepoznani je vice zaméfena na vlastni potfeby a touhy, jedinec naléza sam sebe

(Vagnerova a Lisa, 2022).

2. Skolni tFida

,kolni tida je mala socidlni skupina, pitvodné jako formdlni skupina, postupné se
pretvari ve skupinu neformdini s udrzovanim znaku skupiny formdlni. Podle riiznych kritérii
(organizace vyucovdni, vvkonnost, pohlavi) se miize rozdélovat na mensi utvary- oddélent,

skupiny pro pracovni vyucovani, pro télocvik aj *“ (Kolat, 2012, s. 398).

Autor Lasek uvadi, ze ,,Skolni trida je slozZity a mnohovrstevnaty socialni svét, ktery
spoluvytvdreji jak Zdci, tak i ucitelé. Trida mize Zdka podporovat ve vykonech, dd mu moznost
zazit uspéch pred ostamimi, stejné jako neuspéch, nauci jej kooperovat i klikarit,

spolupracovat i podvadeét“ (Lasek, 2001, s. 13).
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2.1 Skolni tiida jako socidlni skupina

Skolni tfida jako socialni skupina se sklada s zaka a ugitele, ktefi se spoledné setkavaji
ve vyuce, v jedné skupiné a v jedné tfid€. V ramci této skupiny probihd mezi zaky interakéni
vztah a vytvaii se socialni vztahy, které se formuji na zakladé komunikace a spolecnych
interakci. Ve tfid€ se utvareji rizné vztahy a zaci se u¢i novym dovednostem jako spoluprace,
pratelstvi, nebo piijimani odpovédnosti za svou praci a vykon. Zaci jsou spojeni spoleénym
cilem vzdélavani a Gasto spolu sdileji podobné zkuSenosti, zajmy a hodnoty. Skolni tiida
muize byt prostifedim pro vytvareni pratelstvi, vazeb, konflikti nebo skupinového tlaku a maze
mit vliv na formovani osobnosti a socialniho chovani jednotlivych ¢lent (Gillernova a

Krejcova et al., 2012).

74k se stava v novém kolektivu zcela socializovanym aZ po urité dob&. Ve tiidé se
setkavaji zaci stejného veku ale s jinymi povahovymi rysy, takze zaclenéni a prizptsobeni se
novym spoluzakim vyzaduje Gas. Zaci se nejprve spolené vyvijeji a nasledné vznikaji
dlouhodobé¢jsi kamaradské vztahy. Tento vyvoj mohou narusit nenadalé zmény, jako prestup
na jinou Skolu a do jiného tfidniho kolektivu, coz mize byt pro fadu zak( velmi narocné

(Braun, Markova, Novackova, 2014).

Skolni tfida je prevazn& tvofena zaky stejného véku, ktefi spoletné utvaii nové
vrstevnické vztahy a u¢i se nové navyky, postoje, spolupraci nebo komunikaci ve skupiné.
Zaci jsou do tfidy zadlenény a tak spole¢n& tvoii malou socialni skupinu. V této socialni
skupiné plati pravidla jako Skolni fad a normy, kterymi se zaci musi fidit, zaroven ve tfidé
zaujimaji urcité role a postaveni, které se mohou délit na formalni a neforméalni. Role formalni
pridéluje zakim ucitel, mize to byt napfiklad role tfidniho zastupce, pokladnika atd. Role
neformalni jsou odlisné a zaci je zaujimaji podle individualniho charakteru a povahy. K témto
rolim patii napfiklad role tfidniho Saska, tfidni hvézdy, tfidniho outsidera atd. Vlivem téchto
roli se ve tfidé€ utvaii 1 nové kamaradské skupiny, které jsou tvoreny zaky podobné povahy a
podobnych zajmt. Vzhledem k riznym povaham je dulezité, aby ucitel respektoval a znal tyto
individualni vlastnosti a potieby zakt a podle nich nastavil napfiklad formu vyuky nebo

spolecné s zaky pravidla tfidy (Gillernova a Krej¢ova et al., 2012).

Podle Heluse se socialni skupina oznacuje ,,pospolitosti jedincii propojenych

systematickymi vzdjemnymi interakcemi (Helus, 2015, s. 71).
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V socialnich skupinach se realizuji vrstevnické vztahy, které maji vyznamny vliv na
socializaci. Ve Skolnim prostfedi a v socialni skupiné se dité setkava se socializaci, ktera je
nezbytna pro zacClenéni se do kolektivu a pro prevzeti norem a pravidel, které tato skupina
obnasi. Diky socializaci jedinec pfijima urcité role ve skupiné a ztotoziiuje se s ostatnimi.
Ztotoznéni probiha zejména v puberté, kdy jedinec hleda vlastni identitu, projevuje se to
prevazné ve zménach stylu oblékani, upravé zevnéjsku i chovani vlivem inspirace v druhych
lidech. ,, Prevzeti rolového chovdni je pro clena diilezitym momentem pro zaujeti aktivni role
ve skupiné a pro dovrseni celého socializacniho iikolu. “ (Pricha, 2012, s. 333-334). Zavérem
socializace je piijeti mechanismt socialni kontroly, tyto mechanismy maji za ukol vytvaret

normy a sankce pro piijatelné chovani zaka ve skupiné (Pricha, 2012).

2.2  Efektivita vyucovani- vyuziti inovativnich pedagogickych metod

Vyuclovani probiha ve Skolskych zafizenich a dochazi zde k interakci a spolupraci
mezi zaky a uciteli, ktefi jsou také pfedmétem vyuCovani. ,, Vyucovdni je historicky ustdlend
forma cilevéedomého a systematického vzdélavani a vychody déti, mldadeze a
dospélych.“(Kolar, 2012, s. 426). Proces vyufovani vznika za podminek, ze ma vyuka
stanoveny cil, obsah uc¢iva, metody hodnoceni, organizacni formy a probihd sou¢innost mezi

zaky a ucitelem (Kolaf, 2012).

Podle autori Kolafe a ValiSové, je proces vyuCovani nejdulezit€jsi pro celkovou
analyzu kvality vyu€ovani a kvality spoluprace mezi zaky a ulitelem. ,,Jednou ze zdkladnich
Junkci vyucovdni je predavdani dosud vytvorené kultury lidstva dalsim generacim tak, aby
tento proces preddavani, zviddani a prijimani lidské kultury byl zdroven procesem

.....

(Kolar a ValiSova, 20009, s. 44).

Dnesni tradi¢ni podoba vyucovani, jak ji zname dnes, zavisi spiSe na roli ucitele, ktery
frontalné vede vyklad a predava zakam informace. Zaci jsou spise v roli posluchadtl, ktefi si
zapisuji latku, nez v roli aktivnich ucastnikt, ktefi by byli ve vyuce iniciativni, kladly dotazy
nebo vedli dialog. Objevuji se proto nové formy vyuky jako napt. individualizované

vyucovani, skupinové nebo projektové vyucovani (Zormanova, 2012).
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Vzhledem ktomu, ze si spoleCnost tyto nedostatky ve frontadlni vyuce a
v samostatnosti zaki béhem vyucovani uvédomuje, je dnes vétsi snaha o nové inovativni
metody, které budou u zaku rozvijet tymové a pracovni dovednosti, jako je spoluprace,

tvotivost, kritické mysleni atd. (Kupisiewicz, 1964).

Prostiednictvim aktivniho vyu€ovani si zaci rozvijeji kritické mysleni, diky kterému
jsou schopni samostatné si hledat nové informace, analyticky je posoudit a vyuzivat je ke
svému studiu. Aktivni vyuka predpoklada plné zapojeni zakt, ktefi nejsou jen pasivni
posluchaci, ale jsou soucasti vyucCovaciho procesu, diky Cemuz se vyuka pro zaky stava

efektivni (Sitna, 2013).

Manak a Svec mezi inovativni vyukové metody fadi, ,, vyukovou metodu diskuse,
situacni vyukovou metodu, inscenacni vyukovou metodu, metodu problémové a didaktické hry
a také nékteré z komplexnich vyukovych metod napr. skupinovou a kooperativai vyuku “

(Manak a Svec in Zormanova, 2012, s. 181-182).

Prostiednictvim aktivit 1ze 7aka zapojit do vyuky. Zaci preferuji aktivni skupinové
préce a projekty, ve kterych mohou spolecné fesit n€jaky ukol, debatovat o tématu nebo tvofit
tfidni projety, plakaty ¢i myslenkové mapy. Celkové se pro n€ skupinové prace stavaji méné

narocné a vice zajimavé jelikoz mohou spolecné spolupracovat a tvorit (Sitna, 2013).

Interaktivni techniky neboli kooperativni uceni je skupinova forma vyuky, ve které se
zaci aktivné zapojuji do procesu uceni a spolupracuji a s ostatnimi zaky a ucitelem. Béhem
kooperativniho uceni se zaci u€i tymovou praci, vzajemnou podporu a sdileni znalosti a
nazoru. Je to aktivn€jsi forma vyuky, ve které se zaci mohou pohybovat po tfide, upravit si
lavice pro skupinovou praci a zaroven spolecné néco tvoti a debatuji nad zadanym tématem.
Timto zpusobem je podporovano zapamatovani a porozumeéni uciva diky kooperaci mezi
zaky, rozviji se komunikacni a asocialni dovednosti a posiluje se schopnost fesSit problémy.
Kooperativni uceni dale také prispiva k vytvareni pozitivni skupinové dynamiky a podporuje

motivaci k uceni (Sieglova, 2019).

., Pri skupinovém a pdrovém vyucovdani ma mnohem vice Zdkii prileZitost k aktivité:

mohou vice premyslet a mluvit“ (MesSkova, 2012, s. 95).

Parové vyucovani je metoda vyucovani, ve které dva zaci pracuji spolecné na urcité
uloze nebo projektu. Tato forma spoluprace mize zahrnovat vzajemné uceni, sdileni napadt a

napomocného poskytovani si podporu. Parové vyucovani je efektivni zpasob, jak podporovat

15



aktivni uceni a zapojeni zaka do vyuky, zaroven se jedna o nejjednodussi a nejefektivnéjsi
formu kooperativniho uceni, jelikoz umoziiuje plné zapojeni obou ¢lent skupiny (Sieglova,

2019).

Je dulezité, aby ucitel znal a védél, jak funguji vyukové metody, které chce vyuzit ve
vyucovani. Kazda metoda je vhodna pro jinou situaci ve tfidé. Na zacatku by si mél ucitel
stanovit cil vyuky a k tomu zvolit vhodnou ¢innost. Dulezité je i sledovat naladu ve tfidé€ a jak

tyto metody na zaky pusobi a jestli maji u zaka pozitivni nebo negativni ohlasy (Petty, 2013).

Vyukové metody se vSak mohou setkavat s prekazkami, diky kterym nejsou tak

snadno aplikovatelné ve vSech tiidach. Zde jsou nekteré priklady:

- Neukaznéni Zdci

- Zdci bez motivace k uceni

- Nedostacujicti intelektova uroven Zaka

- Pedagogové pretizeni mnoha povinnostmi (Pecina a Zormanova in Zormanova, 2012,

s. 122)

Autorka Zormanova se dale ve své publikaci vénuje vyhodam a nevyhodam, které

inovativni pedagogické metody pro zefektivnéni vyuky, pfinasi. (Zormanova, 2012)
Vyhody

- Napliiovani vychovné-vzdélavacich cilit podle Bloomovy taxonomie

- Osvojovdni dovednosti, postojiit a navyku podle didaktickych zdsad (napr: zdsada
spojenti teorie s praxi, zasada uvédomélosti, zasada individudlniho pristupu atd.)

- Rozvoj logického myslent, predstavivosti, tvorivosti a samostatnosti

- Moznost zvysit zdajem Zdkit o ucivo

- ZvySeni sebevédomi u zZdki (Pecina a Zormanova in Zormanova, 2012, s. 128-130)
Nevyhody

- Casovd ndrocnost pripravy pri pouZiti inovativaich metod ve vyuce

- Inovativni vyukové metody kladou vétsi naroky na znalosti, dovednosti a zkuSenosti
pedagoga

- Postup vyuziti pri vyuce je zdlouhavéjsi (Pecina a Zormanova in Zormanova, 2012, s.

128-130)
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2.3 Pedagogicka komunikace se tiidou

., Pedagogickd komunikace je vyména informaci mezi ucastmiky vychovné-
vzdéldavacich cilu. Pedagogickd komunikace se 7idi osobitymi pravidly, které urcuji
pravomoce jejich ucastnikit“ (Gavora in NeleSovska, 2005, s. 26).

Béhem pedagogické komunikace dochazi ke vzajemné interakci a komunikaci mezi
ucastniky pedagogického procesu tj. mezi ulitelem a zaky. Ucastnici si predavaji své
poznatky, nazory a zkuSenosti, diky Cemuz se tvofi 1 socidlni vztahy (pedagogicka

komunikace, 2024).

Vzéajemna interakce a komunikace zavisi na vybudovanych socialnich vazbach mezi
74ky a uGitelem. Zaci, ktefi s ucitelem nespolupracuji, nekomunikuji a neodpovidaji na
otazky, nemaji s ucitelem vytvorené vazby. Zaroven takovy zak neni dostate¢né motivovany
k tomu, aby se zajimal o dané ucivo nebo vedl s ucitelem diskuzi. Je proto dalezité, aby se
ucitel snazil zaky zaujmout, mize k tomu vyuzit zajimavé otazky na téma, které pro zaky
muze byt zajimavé a tim si ziska jejich pozornost. Nedilnou soucasti pfi vytvareni socialnich
vazeb mezi zaky a ucitelem je také ocenéni. UcCitel by mél ocenovat zakovi pokroky a tim mu

dat najevo, ze mu na ném zalezi (Majcikova, 2023).

V pedagogické komunikaci by méla byt piedeviim vzajemna divéra a respekt. Zaci a
ucitelé by se méli respektovat navzajem, aby byly schopni spolecné co nejlépe spolupracovat.
Déle by komunikace méla byt efektivni, srozumitelna a motivujici pro zaky. Pedagog by mél
umét vhodné vyjadiovat své myslenky a nazory tak, aby byly srozumitelné pro zaky, a mél by
také aktivné poslouchat a reagovat na jejich projevy a otazky. Dilezitou soucasti pedagogické
komunikace je také nonverbalni komunikace, naptiklad gesta, mimika, hlasova intonace a

oc¢ni kontakt (pedagogicka komunikace, 2024).

., Existuje vSeobecny souhlas, Ze ustrednim mechanismem efektivniho mluveného
projevu ve tridé je dobré kladeni otdzek. Otazky miizeme rozdélit na dva typy dotazovani:
uzavrené otdzky, na které ocekdvame jednoslovnou odpovéd- ano/ne a oteviené otdzky jenz
vyzZaduji delsi odpovéd, nad kterou Zdaci déle premysleji“ (Hendrick a Macpherson, 2019, s.
143).

Nejdalezitéjsim podmétem ke komunikaci je otazka. Kladeni otazek podnécuje zaky

k vyjadreni vlastni myslenky, znalosti nebo nazoru. Zarover otazky podnécuji k zamysleni se
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nad danym tématem a tim aktivizuji zadka ve vyuce. Otazky by méli byt formulovany tak,

abychom docilily toho, ¢eho chceme (pedagogicka komunikace, 2024).

Abychom docilili kvalitni komunikace mezi zaky a ucitelem, je dualezité si nastavit
komunikac¢ni a interakéni pravidla toho, co je dovoleno a co ne. Tyto pravidla rozliSujeme

jako kodifikovana, konvencionalni a vlastni pravidla (Meskova, 2013).

Kodifikovana pravidla jsou pravidla, ktera jsou pisemné stanovena a zakotvena v raznych
dokumentech, jako je napfiklad Skolni fad. Ta ur€uji prava, povinnosti a pravidla chovani
zaka ve Skolnim prostiedi, opatfeni pfi poruseni Skolniho fadu, pravidla bezpecnosti atd.

Kodifikovana pravidla maji za cil vytvofit ptiznivé prostfedi pro vzdélavani.

Konvencionalni pravidla se tykaji chovani a respektu mezi studenty, pedagogy a dalSimi
zameéstnanci Skoly (pf: dodrzovani Skolniho fadu, respektovani autorit atd.) Tato pravidla jsou

vytvarena Skolou jako soucast vnitiniho fadu.

Vlastni pravidla si tvori kazda tfida samostatné na zakladé vlastnich pozadavkd a potieb

zaku a tfidniho ucitele (Meskova, 2013).
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3. Diagnostické metody na méreni klimatu ve tridé

Diagnostické metody umoziuji ucitelim ziskat povédomi o potiebach jednotlivych
zaka ve tfidé, coz jim pomaha prizpisobit uceni a klima tfidy tak, aby bylo co nejefektivnéjsi
a prizpusobené potiebam zakid. Dulezité pii vybéru diagnostickych metod je co nejkvalitngjsi
zhodnoceni aktualniho stavu, diky kterému si lze efektivné vybrat diagnostické metody a

diagnostické piistupy, které pomohou dosahnout pozadovaného cile (Capek, 2010).

Mare$ (1998) ve své publikaci k méfeni klimatu uvadi pfistupy, kterymi lze klima

tfidy zkoumat, zde jsou nekteré priklady:

1. Sociometricky pristup je metoda, ktera se zamétuje na studium vztahti mezi lidmi
v socialnich a tfidnich skupinach. Sociometricky pfistup se snazi analyzovat a graficky
zobrazit vzajemné vztahy mezi zaky v dané tfidé€, tfidni skuping. Cilem je porozumeét
socialnim vztahtim a strukturam ve $kolni tfidé.

2. Organizac¢né-sociologicky prFistup je zpusob zkoumani a analyzy tfidy a jejich
fungovani s vyuzitim poznatki a metod sociologie. Tento pfistup se zaméfuje na
studium vztahli mezi zaky v socialnich skupinach a tfidach. Zkouma socialni
dynamiku ve tfidé, procesy socializace, formovani identit, vztahy, komunikaci a
spolupraci mezi zaky ve tiide.

3. Interakéni pristup tento pristup zdiraziuje vzajemné pusobeni mezi zaky ucitelem.
Podle tohoto pfistupu jsou jednotlivy zaci aktivnimi tGcastniky a tvirci socialniho
klimatu. Interakéni pfistup klade daraz na komunikaci, vzajemnou spolupraci a
vykonnost zaki a na efektivitu ucitelovi prace.

4. Pedagogicko-psychologicky pristup je pfistup se zaméfuje na pochopeni a
respektovani individualnich rozdila a potfeb zaku, a také na vyuziti psychologickych
poznatki a technik pro efektivni vyuku a vychovu. Dale klade diraz na rozvoj
emocionalnich a socialnich kompetenci, motivace a sebeucty zakd, a také na
individualni hodnoceni a podporu jejich potfeb a schopnosti. V ramci tohoto pfistupu
se vyucujici zaméfuje na analyzu a porozuméni jednotlivym zakim a vyuku se snazi
uzpusobit jejich individualnim schopnostem a zpasobum uceni. S vyuzitim
pedagogicko- psychologického pfistupu ucitel rozviji zdkovi dovednosti a pomaha jim

pfi feSeni problému a pii prekonavani obtizi.
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5. Skolné etnograficky pFistup je pFistup, kdy predmétem z4jmu je Zak a uditel
v kontextu celkového zivota skoly.

6. Vyvojové-psychologicky pristup tento pfistup se zabyva studiem a porozuménim
vyvoje zaka v prubéhu zivota. Studuje, jak zaci ziskavaji nové dovednosti, jak se
vyviji jejich mysleni, osobnost a socialni interakce. Tento pristup je dilezity pro
pochopeni, jakym zpusobem se zaci vyvijeji a jaky vliv maji na jejich chovani a

osobnost rizné faktory (Mares, 1998).

3.1 Meéreni klimatu dotaznikem

Cabalova uvadi, ze dotaznikova metoda méfeni je kvantitativni metoda analyzy, ktera
se pouziva ke sbéru dat prostifednictvim dotazniku. Dotaznik definuje jako: ,, zpiisob

pisemného kladeni otdzek (dotazovdni se respondentit), ktery vede k hromadnému ziskavani

odpovédi “ (Cabalova, 2011, s. 108).

Dotaznik vypliiuji respondenti pisemné nebo elektronicky. Tato metoda mé nekolik
vyhod. Je snadna na administraci a umoziuje ziskat velké mnozstvi dat od velkého poctu
respondenti. Tato metoda ma vSak i néjaké nevyhody. Respondenti mohou poskytovat
nepravdivé odpovédi, napiiklad pokud jim otdzka neni pfijemnd nebo nemaji dostatecné
znalosti o tématu. Dale jsou velkou chybou dotazniky, které jsou nekvalitné sestavené a
nevhodné pouzité. Pro zvySeni validity a spolehlivosti dotaznikové metody se pouzivaji rizné
techniky, jako je nahodny vybér respondenti nebo pouzivani standardizovanych otazek

(Chraska, 2016).

.,V diagnostice socidlntho klimatu tridy od samého pocatku dominoval kvantitativni
pristup, ktery stavi na strukturovaném dotazovani, které probihd za standardizovanych

podminek“ (Mares a Jezek, 2012, s. 9).

Dotaznik se konstruuje pomoci polozek neboli otazek, které dotaznik tvoti. Zde jsou

vyjmenovany nékteré druhy polozek v dotazniku:
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Kontaktni polozka slouzi jako tvodni otazka pro navazani vztahu s respondentem, uvadi se
Casto na zacatek dotazniku nebo doprostfed mezi otazky, abychom respondenta naladily ke

spolupraci (Reichel, 2009).

Funkcionalné-psychologické polozky polozky slouzi k preladéni respondenta na jiné téma.
Jsou vhodné zaradit naptiklad po vice intimnich otazkach, které by pro respondenta mohly byt
nepiijemné. Tyto otazky presméruji respondenta na jiné téma a poté se k tématu v dalSich

otazkach mizeme vratit (Chraska, 2016).

Kontrolni polozKky jsou to otazky, které maji v dotazniku ovéfit presnost a spolehlivost
odpovédi respondenta. Tyto otazky se pouzivaji proto, aby se zjistilo, zda respondent
odpovida srozumitelné a na zakladé skuteénych informaci. Pomahaji odhalit nedbalost,
nepozornost nebo neuplnost odpovédi a umoziuji pfipadnou opravu nebo vylouceni téchto

odpoveédi z analyzy (Reichel, 2009).

Filtrac¢ni polozky jsou to otazky, které slouzi k filtrovani odpovédi respondentt na zakladé
urcitych kritérii. Tyto otazky se obvykle nachézeji na zacatku dotazniku a maji za tikol omezit
oblast respondentt, ktefi nejsou schopni odpoveédét na nasledujici otazky, jelikoz naptiklad
nemaji zadné zkuSenosti s danym tématem dotazniku nebo nejsou v dané oblasti odborni

(Chraska, 2016).

Dle Chrasky (2016) se tyto zminéné polozky dale déli podle toho, jakym zptusobem

ma respondent v dané polozce odpovédét. Polozky 1ze rozdélit na:

Oteviené (nestrukturované) polozky jsou otazky v dotazniku, na které respondent odpovida
vlastnimi slovy a neni mu pfedem nabidnuta moznost vybéru z pfedem danych moznosti.
Tyto otazky respondentim umoziiuji vyjadiit své nazory, postoje, pocity nebo zkuSenosti a
poskytuji vétsi prostor pro detailni odpovédi. Oteviené otazky jsou casto vyuzivany
v kvantitativnim vyzkumu a slouzi k ziskavani hlubsiho porozuméni respondentiim.
Nevyhodou téchto otazek je obtiznost pii jejich vyhodnocovani. Dulezité pii otevienych
odpovedi je provést kategorizaci, ktera prevede odpovédi do mensi kategorie, aby byly mozné

analyzovat

Gavora definuje oteviené polozky jako: , otdzky, které neurcuji alternativni odpovéd
ani jeji formu a obsah, davaji prostor k viastni odpovédi a jeji délce “(Gavora in Cabalova,

2011, s. 109)
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Uzaviené (strukturované) polozky jsou otazky, na které respondent musi odpoveédét
vybranim jedné z predem nabizenych moznosti. Pfiklady uzavienych otazek mohou zahrnovat
Souhlasim/Nesouhlasim*®

odpovédi ,,Ano/Ne*“- polozky dichotomické Na stupnici od 1 do

2 9 2 9

5, jak bys ohodnotil/a“- Skalové polozky. Uzaviené otazky umoziuji snadné vyhodnoceni

odpoveédi a ziskani kvantitativnich dat.

Vysledny dotaznik by mél mit jednoduchy a snadno citelny design. Otazky by méli byt
dobfe organizovany, formulovany srozumitelnym jazykem a dukladné otestovany, aby bylo
mozné zabranit nedostatenym nebo matoucim informacim. Dale by dotaznik mél obsahovat
logicky postup od obecnych otazek ke specifickym a obtiznym. Na zavér by dotaznik mél
chranit soukromi, davérnost a anonymitu respondentd. M¢lo by se tedy minimalizovat
pouzivani informaci, které by mohli identifikovat jednotlivé respondenty, nebo které by

pokladaly respondentim pfili§ osobni otazky (Chraska, 2016).

Podle autort Marese a Jezka (2012) je pii dotaznikovém zjistovani tfidniho klimatu
dulezité, aby si respondenti uvédomili, jak maji na jednotlivé otazky odpovidat. To rozdélil do

4 fazi:

1. Ve fazi porozuméni dotazu se respondent snazi porozumét tomu, na co se ho
v otazce ptame

2. Ve fazi vybaveni si respondent vzpomina na zazitky spojené s otazkou
Ve fazi posouzeni respondent zvazuje, jak na danou otazku odpovi

4. Faze zodpovézeni dotazu (Mares a Jezek, 2012)

3.2 Rozhovor a pozorovani

Rozhovor

Interview neboli rozhovor v pedagogickém vyzkumu je metoda sbéru dat, ktera
umoziuje vyzkumnikovi ziskavat hlubsi porozumeéni postojium a nazorim respondentt, diky
interakci a komunikaci mezi vyzkumnikem a respondentem. Zaroven kvalita rozhovoru a
ziskana data zaviseji na kvalit€¢ atmosféry a prostiedi. Je proto dalezité vytvofit pfijemné a
pratelské prostiedi, ve kterém se respondent béhem rozhovoru bude citit piijemné (Cabalova,

2011).
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Podle Skutila (2011) maji rozhovory v pedagogickém vyzkumu své vyhody a
nevyhody, které by méli byt zvazovany pfi planovani a provadéni vyzkumu. Zde jsou nekteré

z hlavnich vyhod a nevyhod:
Vyhody:

- osobni interakce muize vést k vytvofeni lepSiho vztahu mezi vyzkumnikem a
respondenty, coz miize ovlivnit otevienost a upfimnost.

- vprabéhu rozhovoru mohou vzniknout nové otazky, coz umoziuje vyzkumnikovi
pruzné reagovat na nové mySlenky a informace

- osobni informace poskytuje bohata a kvalitni data, kterd jsou Casto osobni nebo

daveérné (Skutil a kol, 2011)
Nevyhody:

- rozhovory mohou byt ¢asové naroné zejmeéna pii analyze a interpretaci dat.

- rozhovory jsou Casto provadény s omezenym poctem respondentd, coz muze ovlivnit
zobecnitelnost vysledka.

- respondenti mohou poskytovat nepfesné nebo zkreslené informace, bud zaméme,

nebo neamysiné¢ (Skutil a kol., 2011)
Reichel (2009) uvadi nékteré typy (interview) kterymi jsou:

Ve Strukturovaném interview jsou otazky a postup rozhovoru jsou peclivé
strukturovany a pripraveny predem tak, aby bylo dosazeno konkrétnich cili vyzkumu. Mezi
hlavni rysy strukturovaného rozhovoru patii peclivé ptipravené otazky, které si vyzkumnik
pfedem sam stanovi a standardizovany postup toho, jak bude rozhovor probihat. Pii vybéru
respondenta je také kladen diraz na reprezentativnost vzorku, aby vysledky byly obecnéji

aplikovatelné na danou populaci (Reichel, 2009).

V Nestrukturovaném interview je hlavnim znakem volny a otevieny pribéh
rozhovoru mezi vyzkumnikem a respondentem. V tomto typu rozhovoru se nepouziva predem
stanoveny seznam otazek, ale vyzkumnik se zaméfuje na téma a dava respondentovi volnost
v odpovédich, tim se umoziuje ziskani bohatSich odpovédi. Jelikoz je tento typ rozhovoru
bohatSi a Casto spontanni, je obtiznéj§i v ném nalézt potfebné informace a nasledné je

vyhodnotit (Reichel, 2009).
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Céabalova definuje polostrukturované interview jako: , inferview, které nabizi

¢

alternativy otdzek a odpovédi s ndslednym vysvétlenim a objasnénim respondentem.*

(Cabalova, 2011, s. 105)

Polostrukturovany rozhovor kombinuje prvky strukturovaného a nestrukturovaného
rozhovoru. V tomto typu rozhovoru jsou pfipravena nékterd témata nebo otazky, ktera maji
byt pokryta, ale zaroven je vyzkumnik otevieny pro rozSifeni tématu nebo prozkoumani
dalsich aspektd, které se v pribéhu rozhovoru vytvofi. Na druhou stranu pifedem dana
zakladni struktura rozhovoru umoziuje vyzkumnikovy 1épe vyhodnocovat ziskand data.

(Reichel, 2009)

Skupinové interview je typ rozhovoru, ktery se Casto pouziva k ziskani rtznych
perspektiv a nazorti na dané téma. Béhem tohoto rozhovoru je dulezité zajistit rovné zapojeni
vSech ucastniki a podporovat otevienou diskuzi a vyménu nazord. Skupinovy rozhovor se
nejcCastéji pouziva k probirani osobnéjSich témat, aby se respondent necitil pod tlakem nebo
nepiijemné. Nevyhodou muze byt nesourodé zapojeni vSech zicastnénych, coz vypliva jednat
z rozdild individualnich a charakterovych vlastnosti a také z druhu probiraného tématu. Pri
tvorbé rozhovoru je dulezité dbat na prijemné prostiedi, ve kterém se respondent bude citit
dobfe a nebude mit problém odpovidat na otazky. Dale je dulezité mit pfipraveny seznam
otazek, které se budeme respondenta ptat a také jejich posloupnost, vhodné je zacit od
obecnych otazek a postupovat ke konkrétnéj§im. Nedilnou soucasti je dodrzovani etickych
zasad, diveérnosti a ochrana osobnich udaju respondenta. Po skonceni rozhovoru je dulezité
jeho zaznamenani a analyza, doporucuje se tedy rozhovor si v pribéhu zaznamenavat.

(Chréska, 2016)

Pozorovani je metoda sbéru dat, ktera se pouziva k ziskavani informaci. Jedna se o
systematické sledovani a zaznamenavani pozorovanych jevu a udalosti. Pfed touto metodou si
vyzkumnik stanovy plan, ¢eho chce pozorovanim dosahnout. Vyzkumnik si stanovy cil,
objekt sledovani, prubéh, Casovy harmonogram a zpusob, kterym bude ziskana data
zaznamenavat. Cilem pozorovani je ziskat objektivni a konkrétni informace. (Kfovackova a

Skutil, 2009)

Reichel tvrdi, ze pozorovani je , fechnika sbéru informaci zaloZend na zdmérném,
systematickém a organizovaném sledovdni smyslové vnimatelnych projevii aktudlniho stavu

prvku, aspektu, fenoménii atd., které jsou objektem zkoumani. “ (Reichel, 2009, s. 94)

24



Diagnostickd metoda pozorovani ma své vyhody i1 nevyhody, zde jsou nékteré

priklady:
Vyhody

- Pozorovani umoziuje piimé pozorovani chovani a vykonu jedince, coz muze byt
ptirozenéj$i nez ziskavani informaci jinou diagnostickou metodou, zaroven je to
nenakladna metoda, kterou ziskame velké mnozstvi potfebnych informaci.

(Ktovackova a Skutil, 2009)
Nevyhody

- Vysledky pozorovani mohou byt ovlivnény subjektivitou a vnimanim pozorovatele.
Rizni pozorovatelé mohou dospét k jinym zavéram. Dale také pozorovani poskytuje
informace pouze o vn¢j§im chovani, ale nemuze zachytit vnitini mentalni procesy a
celkové wvn€jsi chovani muaze byt ovlivnéno pfitomnosti jinych pozorovatelt.

(Ktfovackova a Skutil, 2009)

Svaiicek a Sedova (2007) ve své publikaci zmifiuji rozné druhy pozorovani. Nékteré

z nejcastéjSich typa pozorovani jsou:

Zucastnéné a nezucastnéné pozorovani je metoda pozorovani, pii které pozorovatel
aktivné€ pozoruje danou situaci ¢i chovani jedince a zaznamenava si informace. Pozorovatel je
tedy pfimo zapojen do pozorovani a muze integrovat se sledovanou osobou. Naopak
nezucastnéné pozorovani, je metoda, pii které se pozorovatel aktivné nezucastiiuje dané
situace, ale z dalky pozoruje a zaznamenava chovani sledované osoby (Svaii¢ek a Sedova et

al., 2007).

Piimé a neprimé pozorovani je pozorovani, kdy pozorovatel ziskava data tim, ze se
pfimo ucastni sledované situace, je pfimim svédkem udélosti a zaznamenava a interpretuje
své pozorovani. Pfimé pozorovani umoziuje ziskat detailni informace o sledovaném jevu.
Naopak nepfimé pozorovani se opird o zaznamy a informace ziskané od jinych lidi, ktefi byli
v pfimém kontaktu se sledovanou situaci. Pozorovatel nemusi byt pfitomen pii pozorovani,
ale vyuziva se pisemnych dokument(, nebo audiovizualnich zaznamd (Svaficek a Sedova et

al., 2007).
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Strukturované a nestrukturované pozorovani je forma pozorovani, kdy je pevné
stanovena metodika a postup, kterym se sledované jevy zkoumaji. V tomto piipadé je piesné
definovano, co je pozorovano, jakym zpusobem je pozorovano a jaka data se sbiraji. Opakem
je nestrukturované pozorovani, které je otevienéj$i a méné predem dané. V tomto piipadé je
pozorovani provadéno bez pevnych pravidel a metodiky. Sbér dat je volnéjsi coz umoziiuje
vétsi pruznost. Nevyhodou miiZze byt mensi objektivita. Tato metoda se zaméfuje naptiklad na
pozorovani prostiedi Skoly, vztahti mezi pedagogy, nebo na chovani zakd béhem prestavek

(Petlak, 2006).

3.3 Hodnoceni ve tridé

Skolni hodnoceni je proces, ktery se pouziva k posuzovani a vyhodnocovani vykonu,
pokroku a schopnosti zakti ve Skolnim prostiedi. Jedna se o systematické zhodnocovani
zakovskych dovednosti, znalosti, postoju a dalSich aspektti vzdélavani (Pasch a kol. in Kolaf

a Sikulova, 2009).

Dle Kolafe a Sikulové (2009) hodnoceni pisobi na spousty aspektt Zaka, jako

napfiklad na jeho vykon a motivaci. Hodnoceni vSak plni 1 dalsi funkce, kterymi jsou:

Motivac¢ni funkce hodnoceni ovliviiuje motivaci zaka k ueni a dosahovani lep§ich
vysledki. Tato funkce hodnoceni je dulezita, protoze u motivovaného zaka je
pravdépodobngé;jsi, ze se bude snazit, bude se vice angazovat ve vyucovani a bude dosahovat
lepsich vysledkt. Tato funkce vSak muze byt pozitivni i negativni. Pokud je hodnoceni
spravedlivé, objektivni, konstruktivni a poskytuje zpétnou vazbu, ktera pomaha zakovi se
zamyslet a pochopit své silné a slabé stranky, muze to zaka motivovat k dal§imu rozvoji.
Naopak pokud je hodnoceni nespravedlivé, znevyhodiiuje zaka a nenabizi konstruktivni
zp&tnou vazbu, nema 4k snahu dale se rozvijet a stava se demotivovany (Kolat a Sikulova,

2009).

Dulezitou roli v hodnoceni zaka hraje motivace. ,, Slovo motivace je termin odvozeny
z lat. Motivus, coz je forma slova moveo- ,,hybdm“- a movere- ,, pohybovat“. Vyjadruje tak
prenesené hybné sily chovani a jedndni. Motivy jsou tedy hybnymi silami naseho jednani.
V obecném slova smyslu je motivace vysvétluje jako cilené chovani “ (Hanu§ a Chytilova,

2009, s. 63).
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Kolatr chape hodnoceni jako: ,, obecné jednu ze zdkladnich cinnosti lidi spojenou

2
s rozhodovanim a s jakoukoliv Cinnosti, zvlasté s ¢innosti cilesmérnou. Je to ndrocnd cinnost
analyzovani, porovnavdni s normou; rozliSovani, vybér, oceriovani smyslu, vyznamu, hodnoty

Z hlediska objektivni normy i subjektivni potieby * (Kolaft, 2012, s. 130).

Informativni funkce hodnoceni je to proces, pii kterém ucitel sbird informace o
vykonnosti a pokroku zaka ve vyuCovacim procesu. Tato forma hodnoceni je zaméfena na
ziskavani informaci, které maji slouzit k poskytovani zpétné vazby a podpore zaka ve zlepSeni
jeho vykonu. Cilem informativniho hodnoceni je poskytnout zakovi a ulitelim uZziteCné a
konstruktivni informace o tom, jak zak dosahl vzdélavacich cili a na které oblasti by se mél
jesté zaméfit. Informativni funkce hodnoceni mize zahrnovat rizné diagnostické metody a
techniky, jako jsou pisemné testy, ustni zkouSeni, orientace v ucivu, samostatna prace nebo
Skolni projekty. Nasledné ucitel tyto data shromazd'uje a predava rodicim nebo dalSim
ucitelim, aby byly mozné vyuzit ke zlepSeni vzdélavaciho procesu a také ke zjisténi, do jaké
miry zak napliiuje stanovené vzdélavaci normy a cile, které tim méli byt naplnény. Hodnocenti
ucitele tedy dava zakovy zpétnou vazbu o jeho vykonu. Zaroven tohle hodnoceni dava
zpétnou vazbu i uciteli o jeho stylu vyuCovani, na zakladé téchto vysledka zaka ucitel bud’
nadale pokracuje ve svém systému vyucovani, nebo musi svij vyucovaci systém piehodnotit a
upravit jej potfebam a moznostem zaku, aby byli schopni co nejlépe naplnit cile vyuky (Kolar

a Sikulova, 2009).

Autorka Kosikova uvadi, ze ,,8kolni hodnoceni informuje Zaky, ucitele a rodice o

dosazenych vysledcich ve vzdéldavani “ (Kosikova, 2011, s. 106).

Regulativni funkce hodnoceni je funkce vztahujici se k procesu hodnoceni zakovi
prace. Nabizi zpétnou vazbu v prabéhu Cinnosti. Ucitel se prostiednictvi diagnostickych
metod, jako jsou testové ulohy a cviCeni dozvidd o tom, jak zaci zvladli probrané ucivo.
Regulativni funkce tedy nabizi zp&tnou vazbu o zvladnuti udiva nejen zakam ale i ugiteli. Zaci
jsou za svoji praci ve vyucovani klasifikovani a ucitel tim ziskava celkovy prehled o tom, jak

74ci dané u&ivo pochopili (Kolaf a Sikulova, 2009).
Autofti Kolar a Valisova (2009) dale hodnoceni déli na pozitivni a negativni:

Pozitivni hodnoceni, pozitivné by mél ucitel ohodnotit kazdy pokrok, ktery zak udéla
a celkové jeho snahu ve vyucCovani. Ucitelé mohou chvalit zdka za jeho za jeho usili,

konkrétni uspéchy, komunikaci a spolupraci s ostatnimi a za vSechny pozitivni aspekty, které
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zak ptinasi do vyuCovani. Neznamena to vSak, ze budeme piehlizet negativni aspekty, ale
zaméfime se spiSe na to, v Cem je zak dobry, nebo v ¢em se zlepSuje, abychom ho dal

motivovali k dal§imu snazeni a pokrokiim (Kolaf a ValiSova, 2009).

Negativni hodnoceni vychazi ze snahy zaka upozornit na chyby nebo na jeho
zanedbavani Skolnich povinnosti. I toto hodnoceni by mélo byt formulovano tak, aby si zak
uvédomil své nedostatky a véci, na kterych ma zapracovat, ale aby jej zaroveni motivovalo ke
zlepSeni (Kolar a Valisova, 2009).

Dil¢i zavér:

V této kapitole jsme si shrnuli proces hodnoceni zaka ve Skole. Hodnoceni je dulezity
proces, ktery slouzi k posuzovani a vyhodnocovani uspéSnosti zaki ve vztahu k danym
ucebnim cilim a standardim. Prostfednictvim hodnoceni zak dostava zpétnou vazbu o jeho
dosavadnich znalostech a dovednostech, ktera mu muze pomoci k dalSimu zdokonalovani.
Hodnoceni muze také slouzit jako nastroj pro motivaci jedinca, ktefi mohou byt motivovani
za své uspéchy, nebo muze byt také pouzito pro zajiSténi kvality prace jedince, pomaha

identifikovat nedostatky a moznosti zlepSeni.
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PRAKTICKA CAST
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Uvod

Vyzkumna cast bakalarské prace bude realizovana pomoci upraveného
standardizovaného dotazniku od autori Marese a Jezka, ktery je zaméfeny na Klima Skolni
tfidy a je urCen pro zaky. Dale si definujeme vyzkumné otazky, cile, vyzkumny soubor,
metodologii vyzkumu a provedeme samotny vyzkum. V zavérecné casti diskutujeme ziskané

vysledky a celkové zhodnotime zrealizovany vyzkum.

1. Teoreticka vychodiska

Nazory na Cinitele tfidniho klimatu jsou mezi odborniky ruzné. Néktefi tvrdi, Ze
hlavnim zdrojem jsou zaci, jejich individualni zvlastnosti a chovani, které utvaii kolektiv je
v kazdé tfidé odlisné. Zaci ve tiidach utvaii klima tim, jak se chovaji, jaké maji postoje
k uCeni, nebo k ucitelim. Jini odbornici povazuji za Cinitele tfidniho klimatu ucitele, ten svym
vystupovanim a vedenim vyuCovani muze vyznamné ovlivnit kolektiv. Mezi ucitelovy
dovednosti by tedy mélo patfit i to, jak dokaze utvaret a formovat tiidni klima (Pracha in

Capek, 2010).

., Klima ve tridé oznacuje dlouhodobou atmosféru typickou pro danou tridu: tviircem
klimatu jsou zdci celé tridy, skupiny Zdkii v dané tride, jednotlivy Zdci, soubor uciteli

vyucujicich v dané tridé: ovlivnéno i socidlnim klimatem Skoly “ (Kolaft, 2012, s. 398).

Klima $kolni tfidy je skupinovy jev, ktery se obvykle vyznacuje atmosférou, ktera
odrazi vztahy mezi zaky a ucitelem, stejné jako vztahy mezi zdky navzajem. Dobré klima
tiidy je zpravidla spojeno s respektem, spolupraci, divérou a otevienou komunikaci mezi
vSemi ucastniky vyuky a je ovliviiovan §ir§im socialnim kontextem. Krom toho klima tiidy
muize byt ovlivnéno organizaCnimi a emocionalnimi faktory, jako jsou pravidla, rutiny,
podpora a ocenéni. Dulezité je, aby v bezpeCném a podpirném prostiedi méli vSichni zaci

moznost prosperovat a dosahovat svého potencialu (Mares, Jezek, 2012, s. 8).
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2. Vyzkumné cile, vyzkumné otazky a vyzkumné predpoklady

Hlavnim vyzkumnym cilem je zmapovat, zhodnotit a porovnat tfidni klima
v Sestych a devatych tridach na druhém stupni zakladni Skoly. Dil¢imi vyzkumnymi cili

jsou:

- Zhodnotit rozdilnost vnimani celkového klimatu v jednotlivych tfidach
- Zjistit vztahy mezi spoluzéky v jednotlivych tfidach

- Zjistit vliv vysokoskolského vzdélani rodi¢a na snahu zaka o uceni

- Zjistit do jaké miry spolu zaci v jednotlivych tfidach spolupracuji

- Zjistit, jakou maji zaci v jednotlivych tfidach oporu od ucitele
Na tyto dil¢i vyzkumné cile se vazou dalsi vyzkumné otazky, kterymi jsou:

- Jaké jsou rozdily ve vnimani celkového tiidniho klimatu v jednotlivych tfidach?
- Jaké jsou vztahy mezi spoluzaky v jednotlivych tfidach?

- Jaky ma vliv vysokoskolské vzdélani rodi¢a na snahu zaku ucit se?

- Do jaké miry spolu zaci ve tfidé spolupracuji?

- Jaka je vnimana aroven opory od ucitele v jednotlivych tfidach?
Nasledné si stanovime vyzkumné predpoklady, které nam vyplivaji z vysledkl dotazniku

- Vyzkumny predpoklad ¢. 1.: Predpokladame, ze zaci devatych tiid budou vnimat
celkové klima vyrazné pozitivnéji, nez zaci Sestych trid.

- Vyzkumny predpoklad ¢. 2.: Predpokladame, ze chlapci budou mit lepsi vztahy se
spoluzaky nez divky.

- Vyzkumny predpoklad ¢. 3.: Predpokladame, ze zaci, jejichz rodi¢/e vystudovali
vysokou skolu, budou vice snazivy ve vyucovani.

- Vyzkumny predpoklad ¢. 4.: Predpokladame, ze zaci devatych tiid, budou spole¢né
vice spolupracovat nez zaci Sestych tiid.

- Vyzkumny predpoklad ¢. 5.: Predpokladame, ze zéaci devatych tiid budou vnimat

vétsi oporu od ucitele, nez zaci Sestych tfid.
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3. Metodologie vyzkumu

Pro tento vyzkum jsme zvolili upraveny standardizovany dotaznik od autor Marese a
Jezka. Dotaznik pomoci deseti Skal zji§tuje psychosocialni aspekty klimatu Skolni tfidy.
Tento dotaznik vychazi z nastroj0 MCEI (Multicultural Classroom Environment Instrument,
Carroll, 2006) a WIHIC — (What Is Happening In this Class, Fraser, McRobbie, Fisher, 1996).

Struktura modifikovaného otazniku je vyznacena v tabulce ¢. 1. (Mares a Jezek, 2012).

Vyzkumnou strategii pro tento vyzkum je kvantitativni vyzkum, ktery se zaméfuje na
sbér a analyzu numerickych dat. Cilem kvantitativniho vyzkumu je ziskani objektivnich
informaci, které jsou zalozeny na statistickych analyzach a umoziuji interpretaci dat a
dosazeni statisticky relevantnich zavért. Kvantitativné orientovany vyzkum muzeme tedy
vymezit jako , zdmérnou a systematickou Ccinnost, pri které se empirickymi metodami
zkoumaji (ovéruji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy “ (Chréska,
2016, s. 11)

Tabulka €. 1.: Struktura vysledného dotazniku

[Nazev bloku Pocet polozek
1. Dobré vztahy se spoluzaky 5
2. Spoluprace se spoluzaky 5
3. Vnimana opora od ucitele 5
4. Rovny pristup ucitele k zakiim 5

5. Prenos nauceného meziskolou a rodinou |5

6. Preference soutéZeni ze strany zaki 5
7. Moznost diskutovat béhem vyuky 4
8. Iniciativa zakd 4
9. Snaha zakud udit se 7
10. Snaha zalibit se okoli 2
Celkem polozek 47
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V tabulce €. 1 jsme si predstavili strukturu modifikovaného dotazniku pro zéky na
téma Klima Skolni tfidy. Vysledny dotaznik je upraveny standardizovany dotaznik od autora
MareSe a Jezka. Dotaznik je rozdéleny do 10 bloka, kdy kazdy blok zjistuje rizné
psychosocialni aspekty klimatu Skolni tfidy na druhém stupni zakladni Skoly, jako jsou: dobré
vztahy mezi spoluzaky, spoluprace se spoluzaky, vnimand opora od ucitele, rovny pfiistup
ucitele k zakim, pfenos nauceného mezi Skolou a rodinou, preference soutézeni, moznost
diskutovat béhem hodiny, iniciativa zaku, snaha zaka ucit se a snaha zalibit se okoli. Kazdy
blok ma urcity pocet polozek, na které zaci odpovidaji dle svého uvazeni podle skaly: 1. -
nesouhlasim, 2. - spiSe nesouhlasim, 3. — tézko rozhodnout, 4. — spiSe souhlasim a 5. —

souhlasim.

4. Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvorili zaci Sestych a devatych tifid na druhém stupni zakladni
Skoly. Vyzkum byl realizovan na Zakladni §kole v okrese Pierov po pfedchozi domluve s pani
ucitelkou z této Skoly, kterd tuto zadost konzultovala s feditelem Skoly. Pan feditel nasledné
projevil zajem o vysledky vyzkumného Setfeni, a tak mizeme vyzkum zaradit do vybéru

zamérného.

Dotaznik byl rozdan v jednotlivych Sestych a devatych tridach tfidnimi uciteli v ramci
vyucovani. Na tvod se zaci seznamili s tématem dotazniku a pokyny k jeho vyplnéni, které
byly napsany na uvodni strané. Dotaznik byl rozdan ve tfidach 6. B, 6. C, 9. A a 9. C. V6.
rocniku dotaznik vyplnilo 41 zaki a v 9. rocniku 43 zaki. Celkovy pocet vyplnénych
dotaznikt je 84. Podrobny piehled zaku je uvedeny v tabulce €. 2.

Tabulka €. 2.: Vyzkumny soubor

Trida Pocet Zaku ve | Dotaznik Chlapci | Divky
tridé vyplnilo

6.B 25 21 (84%) 13 (52%) | 8 (32%)

6.C 25 20 (80%) 10 (40%) | 10(40%)

9.A 25 22 (88%) 12 (48%) | 10(40%)

9.C 25 21 (84%) 14 (56%) | 7 (28%)

Celkem | 100% 84% 49% 35%
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V tabulce ¢. 2 mizeme vidét popis zaku (respondentt), ktefi na dotaznik odpovidali.
Na dotaznik odpovidalo 84 zaka (84%). Dale muzeme vidét, ze se dotaznikového Setfeni
ucastnil vyssi pocet chlapcu a to (49%) a nizsi pocet divek a to (35%). Celkem na dotaznik
odpovidalo (84%) respondentti z celkového ptivodniho poc¢tu 100 zaki, coz je (100%) zaka ve

zvolenych tfidach. Pocet zaku je graficky znazornény v grafu €. 1
Graf ¢. 1.: Demografické udaje (vyzkumny soubor)

Demografickeé udaje

B I I I I
0

6.B 6.C S.A S.C Celkem

W Pocet zakd ve tiidé Dotaznik vyplnilo Chlapci Divky

5. Vyhodnoceni vysledki

V této kapitole se zaméfime na pét vyzkumnych ptredpokladt, které jsme odvodili
z vysledki dotazniku, a také si predstavime dal$i zajimavé vysledky. Prvnim predpokladem
je, zda zaci devatych tfid maji pozitivnéjsi pohled na klima tfidy, nez zaci Sestych tfid. Druhy
predpoklad se zaméfi na to, zda chlapci maji lepsi vztahy se spoluzédky nez divky. Treti
predpoklad se pak bude zabyvat tim, zda z4ci, jejichz rodice absolvovali vysokou skolu, jsou
vice snazivy ve vyuovani nez ostatni zaci. Ctvrty piedpoklad se zam&fi na to, zda Zaci
devatych tfid spolecné vice spolupracuji nez zaci Sestych trid. Posledni paty predpoklad bude

zjistovat, zda zaci devatych tiid vnimaji vétsi oporu od ucitele nez zaci Sestych tfid.
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5.1 Vyzkumné predpoklady

V nasledujici podkapitole si predstavime vyzkumné predpoklady, které se nam

vazou na stanovené vyzkumné cile a vyzkumné otazky.

Vyzkumny predpoklad ¢. 1.: Predpokladame, ze zaci devatych tfid budou vnimat
klima vyrazné pozitivnéji, nez zaci Sestych tfid.

Tabulka ¢. 3.: Vnimani klimatu

Bloky Celkem
odpovédi

Trida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
100%

6.B 38 16 43 57 43 37 22 32 83 14 385

(4,1%) | (1,7%) | (4,6%) | (6,1%) | (4,6%) | (4%) |(2,4%) |(3,4%) | (8,9%) |(1,5%)

6.C 62 56 51 76 67 43 30 44 107 13 549

(6,6%) | (6%) |(5,5%)|(8,1%) | (7,2%) | (4,6%) | (3,2%) | (4,7%) | (11,5%) | (1,4%)

Soucet 934

9.A 64 26 61 76 33 46 44 37 82 17 486

(6,5%) | (2,7%) | (6,2%) | (8,1%) | (3,4%) | (4,7%) | (4,5%) | (3,4%) | (8,4%) | (1,7%)

9.C 57 50 47 69 41 58 35 39 84 13 493

(5,8%) | (5,1%) | (4,8%) | (7%) |(4,2%) | (5,9%) | (3,6%) | (4%) | (8,6%) |(1,3%)

Soucet 979

V tabulce €. 3. mizeme vidét nejnizsi pocet souhlasnych odpovédi a to u zaka z 6. B
385 odpovedi (100%). Naopak u zaku z 6. C vidime, Ze zde byl nejvyssi pocet souhlasnych
odpoveédi, konkrétné 549 odpovédi, coz nam tvoii (100%) odpoveédi za zaky 6. C. Z tabulky
vyplyva, ze celkovy nejvyssi pocet souhlasnych odpovédi byl u zaka z devatych tiid, a to
(979). U zaka 9. A byl celkovy pocet souhlasnych odpovédi (486) a u zaka 9. C (493). Tudiz
podle vysledka zaci devatych tfid vnimaji celkové klima pozitivnéji nez zaci Sestych tiid.
Vyzkumny predpoklad €. 2.: Predpokladame, ze chlapci budou mit lepsi vztahy se
spoluzaky nez divky.
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Tabulka €. 4.: Vztahy se spoluzaky (6. B a 6. C)

Bloky Celkem
. odpovédi
Trida 1 2 4 | 5 8 10 100%
6.B 9 5 0|0 0 0 14
divky | (15%) | (8,3%)
6.C 28 18 0|0 0 0 46
divky | (46,6%)| (30%)
Soucet 60
6.B 30 10 0|0 0 0 40
chlapci | (29,7%) | (9,9%)
6.C 34 27 0|0 0 0 61
chlapci | (33,6%) | (26,7%)
Soucet 101
Tabulka €. 5: Vztahy se spoluzaky (9. A a 9. C)
Bloky Celkem
. odpovédi
Trida 1 2 4 | 5 10 100%
9.A 23 18 0|0 0 41
divky |(31,5%) |(24,7%)
9.C 14 18 0|0 0 32
divky |(19,2%) | (24,7%)
Soucet 73
9.A 26 7 0|0 0 33
chlapci | (24,5%) | (6,6%)
9.C 42 31 0|0 0 73
chlapci | (39,6%) | (29,2%)
Soucet 106
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V tabulce €. 4. a 5., které se vénuji vztahim mezi spoluzaky, mizeme vidét nasledujici
vysledky. V tabulce ¢. 4 byl vys§i pocet souhlasnych odpovédi u divek z6. B a to 46
odpoveédi, coz tvori (100%) nez u divek z 6. C. Naopak vyS$si procento souhlasnych odpovédi
bylo u chlapcti z 6. C 61 odpovédi, coz tvori (100%) nez u chlapci z 6. B. V tabulce €. 5
vidime, Ze vysS§i procento souhlasnych odpovédi bylo u divek z9. A 41 odpovédi, coz tvori
(100%) nez u divek z 9. C. Vyssi procento souhlasnych odpovédi bylo u chlapcti z 9. C a to
73 odpovédi, coz tvori (100%). Z celkového souctu odpoveédi nam vypliva, ze chlapci, jelikoz

vykazali vys§i procento souhlasu, maji lepsi vztahy se spoluzaky nez divky.

Vyzkumny predpoklad €. 3.: Predpokladame, ze Zzaci, jejichz rodi¢/e vystudovali

vysokou skolu, budou vice snazivy ve vyucovani.

Tabulka ¢. 6.: Vliv vysokoskolského vzdélani rodict na snahu zakl ve vyuce

Bloky Celkem

- odpovédi
Tiida| 1|2 |3 |4 |5 6 7 8 9 10 100%
6B | 0|0 0|00 16 0 14 26 0 56
(VS)

(28,6%) (25%) | (46,4%)
6B | 0|0 0|00 8 0 8 24 0 40
(SS)

(20%) (20%) (60%)
6.C | 0| 0|0|0]|O 14 0 15 29 0 58
(VS)

(24,1%) (25,9%) | (50%)
6C |0 0|0|O0]O 9 0 12 22 0 43
(SS)

(20,9%) (27,9%) | (51,2%)
99A | 00|00 O 8 0 13 15 0 36
(VS)

(22,2%) (36,1%) | (41,7%)
99A | 00|00 O 16 0 14 33 0 63
(SS)

(25,4%) (22,2%) | (52,4%)
9. | 0|0 /0|00 21 0 17 28 0 66
(VS)

(31,8%) (25,8%) | (42,4%)
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9.C | 0| 0|0 |0|O 17 0 9 24 0 50

(SS) (34%)
(18%) | (48%)

V tabulce €. 6., ktera se vénuje vlivu vysokoskolskych rodi¢t na snahu zakt ve vyuce,
vidime nasledujici vysledky. Zaci 6. B, jejichZ rodi¢e vystudovali vysokou kolu, méli vyssi
procento souhlasnych odpovédi 56, coz je (100%), nez zaci 6. B, jejichz rodie vystudovali
pouze stiedni Skolu. U zaki 6. C bylo opét vyssi procento souhlasnych odpovédi u zaku,
jejichz rodi¢e vystudovali vysokou skolu 58, coz je (100%) nez u zaku, jejichz rodice
vystudovali pouze stfedni Skolu. U zaki 9. A bylo naopak vyssi procento souhlasnych
odpovédi u zaka, jejichz rodi¢e vystudovali stfedni Skolu 63, coz je (100%) nez u zaka,
jejichz rodice vystudovali vysokou skolu. U zaka 9. C bylo vyssi procento souhlasnych
odpovédi u zaka, jejichz rodice vystudovali vysokou skolu 66, coz je (100%) nez u zaka,
jejichz rodice vystudovali stiedni Skolu. Z vysledkd vypliva, ze Zzaci, jejichz rodice
vystudovali vysokou skolu, jsou vice snazivy ve vyuce, 1 kdyz snaha se projevila i u ostatnich

zaka.

Vyzkumny predpoklad ¢. 4.: Predpokladame, ze zaci devatych tfid, budou spole¢né vice

spolupracovat nez zaci Sestych tfid.

Tabulka €. 7.: Spoluprace mezi zaky

Bloky Celkem
odpovédi
100%

Tfida ({1 | 2 |3 /4, 5|6 7|89 10

6.B | 0 |276%/ 0| 0| 0|0 0O|0|O0]|O 16

6.C | 0|724%| 00/ 0|0|0|0O|0]O 42

Soucet 58

9.A | 0 (342% 0 0| 000|000 26

9.C | 0 |658% 0| 0| 0|0]0O|0O0|O0]O 50

Soucet 76
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V nasledujici tabulce €. 7., ktera se vénuje spolupraci mezi zaky, vidime nasledujici
vysledky. Zaci 6. C vyjadiili vy$si procento souhlasnych odpovédi (72,4%) nez 7aci 6. B
(27,6%) souhlasnych odpoveédi. Co se tyka zaka 9. A ti vyjadrili nizsi procento souhlasnych
odpovedi (34,2%) nez zaci 9. C (65,8%). Z celkového souctu odpovédi nam vsak vypliva, ze
zaci devatého rocniku vykazali vice souhlasnych odpovédi, proto funguji vice jako

spolupracujici kolektiv.

Vyzkumny predpoklad ¢. 5.: Predpokladame, ze zaci devatych tfid budou vnimat vétsi

oporu od ucitele, nez zaci Sestych tfid.

Tabulka €. 8.: Vnimana opora od ucitele

Bloky Celkem
odpovédi
100%

Tfida ({1 | 2| 3 (4|56 7|8|9 |10

6.B | 0| 0 |457%/ 0 0| 0| 0|0|0)|O 43

6.C | 0|0 |543%| 0|0 | 0|0|0]|O0]|O 51

Soucet 924

9.A | 0|0 |565% 0| 0|0O|0|0|0]|O 61

9.C | 0|0 |435% 0 0| 0|0|0]|O0)|O 47

Soucet 108

V nasledujici tabulce €. 8., ktera se vénuje vnimané opore od ucitele, vidime
nasledujici vysledky. Zaci 6. C vyjadiili vy$si procento souhlasnych odpovédi (54,3%) nez
zaci 6. B (45,7%) souhlasnych odpovédi. Co se tyka zaka 9. A ti vyjadfili vySsi procento
souhlasnych odpovédi (56,5%) nez zaci 9. C (43,5%). Z celkového souctu odpovédi nam
vypliva, ze i kdyz byl soucet odpoveédi u obou ro¢niki vyrovnany tak zaci devatého rocniku

vnimaji vétsi podporu od ucitele.

5.2 Dalsi zajimavé vysledky

V nésledujici podkapitole si predstavime dalsi zajimavé wvysledky z dotazniku.

Tabulky znéazornuji vysledky z vybranych bloka dotazniku, které piispivaji ke zjisténi toho,
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jaké maji zaci ve tfidé vztahy se spoluzaky, jak dokazi se spoluzaky spolupracovat, jakou

vnimaji podporu od ucitele a celkové k tomu jak se zaci ve svém tiidnim kolektivu citi.

Tabulka ¢€. 9.: Dobré vztahy se spoluzaky

Ttida | Nazev Skala
bloku
Dobré 1 2 3 4 5 %
vztahy se Nesouhlasim Spise Tézko Spise Souhlasim | Celkem
6.B | spoluzaky nesouhlasim | rozhodnout | souhlasim
21 ol.V nasi 3(14,3%) 3(14,3%) 4 (19%) 7 (33,3%) 4 (19%)
zakd | tridé mam..
02. SpoluZéci 2(9,5%) 2 (9,5%) 9 (42,9%) 5(23,8%) | 3(14,3%)
se..
03. Kdyz 7 (33,3%) 4 (19%) 3(14,3%) 4 (19%) 3(14,3%) 100%
dostaneme..
04. Mam 6 (28,6%) 4 (19%) 5(23,8%) 5(23,8%) 1(4,8%)
pocit..
05. Kdy? 3(14,3%) 7 (33,3%) 5(23,8%) 4 (19%) 2 (9,5%)
potiebuiji..
Celkem 21 (20%) 20 (19,1%) 26 (24,8%) 25 13(12,4%)
odpovédi (23,8%)
ol.V nasi 1 (5%) 1(5%) 4 (20%) 5(25%) 9 (45%)
tfidé mam..
6.C | 02.Spoluzaci 1 (5%) 1(5%) 5 (25%) 8 (40%) 5(25%)
20 se..
54K 03. Kdyz 0% 4 (20%) 3(15%) 9 (45%) 4 (20%) 100%
dostaneme..
04. Mam 0% 2 (10%) 8 (40%) 6 (30%) 4 (20%)
pocit..
05. Kdyz 0% 0% 8 (40%) 3 (15%) 9 (45%)
potiebuiji..
Celkem 2 (2%) 8 (8%) 28 (28%) 31(31%) | 31(31%)
odpovédi
ol.V nasi 2(9,1%) 3(13,6%) 5(22,7%) 6(27,3%) | 6(27,3%)
tfidé mam..
9. A | 02.Spoluzici 1(4,5%) 4(18,2%) 3(13,6%) 11 (50%) | 3(13,6%)
22 se..
54K 03. Kdyz 1(4,5%) 6(27,3%) 5(22,7%) 8 (36,4%) 2(9,1%) 100%
dostaneme..
04. Mam 1(4,5%) 3(13,6%) 6 (27,3%) 9 (40,9%) | 3(13,6%)
pocit..
05. Kdy? 2(9,1%) 1(4,5%) 3(13,6%) | 13(59,1%) | 3(13,6%)
potiebuiji..
Celkem 7 (6,4%) 17 (15,4%) | 22 (20%) 47 17
odpovédi (42,7%) (15,4%)
ol.V nasi 2(9,5%) 3(14,3%) 5(23,8%) 6 (28,6%) | 5(23,8%)
tridé mam..
9.C | 02.Spoluzici 1(4,8%) 4 (19%) 3(14,3%) 11 2 (9,5%)
21 se.. (52,4%)
03. Kdyz 1(4,8%) 6 (28,6%) 5(23,8%) 7 (33,3%) 2 (9,5%)
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7aka | dostaneme.. 100%
04. Mam 1(4,8%) 2 (9,5%) 8 (38,1%) 8 (38,1%) 2 (9,5%)
pocit..
05. Kdyz 2 (9,5%) 1(4,8%) 4 (19%) 12 2 (9,5%)
potiebuiji.. (57,1%)
Celkem 7 (6,7%) 16 (15,2%) 25 (23,8%) 44 13
odpoveédi (41,9%) (12,4%)

V tabulce ¢. 9 jsou na Skale od 1- ,nesouhlasim“ do 5- ,souhlasim“ vyznacené

odpovédi zaku, jak na danou otazku odpovidali, respektive jak s danou otazkou souhlasili ¢i

nesouhlasili. Z tabulky lze zjistit, Ze nejvyssi poCet souhlasnych odpovédi byl u zakd 9. A
(42,7% odpovédi) a u zaka 9. C (41,9% souhlasnych odpovédi). U zaka 6. C byl vyssi pocet

souhlasnych odpovédi a to (31%) nez u zaka 6. B (23, 8%). Celkove lze fici, ze dle odpovéedi

maji vSichni zaci ve tfidach dobré vztahy se spoluzaky. Zjisténé vysledky jsou graficky

znazornéné v grafech €. 2, ¢. 3, €. 4, €. 5.

Graf ¢. 2.: Dobré vztahy se spoluzaky (6. B)
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Graf ¢. 3.: Dobré vztahy se spoluzaky (6. C)
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Graf ¢. 4.: Dobré vztahy se spoluzaky (9. A)
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Tabulka ¢. 10
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m ol V na3i tfidé mam..
m 02. SpoluZaci se..

03. KdyZ dostaneme..
o4, Mam pocit..

m 05. Kdy?Z potiebuji..

5.: Dobré vztahy se spoluzaky (9. C)

m ol V nasi tfidé mam..
m 02. SpoluZéci se..

03. KdyZ dostaneme..
® o4. Mam pocit..

m 05. Kdyi potiebuji..

Trida | Nazev Skala %
bloku Celkem
Spoluprace 1 2 3 4 5
se Nesouhlasim Spise Tézko Spise Souhlasim

6.B | spoluzaky nesouhlasim | rozhodnout | souhlasim

21 | o06. Svoje 9 (42,9%) 5(23,8%) 4 (19%) 2 (9,5%) 1(4,8%)

zaka | myslenky..

o7. 7 (33,3%) 5(23,8%) 5(23,8%) 2 (9,5%) 2 (9,5%)
Diskutujeme.

08. Ostatni 7 (33,3%) 5(23,8%) 6 (28,6%) 1(4,8%) 2 (9,5%) 100%
spoluZaci ..

09. V tomto 12 (57,1%) 0% 7 (33,3%) 1(4,8%) 1(4,8%)
predmétu..

010. 6 (28,6%) 6 (28,6%) 5(23,8%) 2 (9,5%) 2 (9,5%)
SpoluZaci se

mnou..

Celkem 41 (39%) 21 (20%) 27 (25,7%) | 8(7,6%) 8 (7,6%)
odpovédi

06. Svoje 1 (5%) 4 (20%) 6 (30%) 4 (20%) 5(25%)
myslenky..

o7. 1 (5%) 3 (15%) 6 (30%) 8 (40%) 2 (10%)
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6. C | Diskutujeme.
20 08. Ostatni 1(5%) 7 (35%) 2 (10%) 7 (35%) 3 (15%)
3aka | spoluZdci .. 100%
09. V tomto 7 (35%) 2 (10%) 5(25%) 4 (20%) 2 (10%)
predmétu..
010. 1 (5%) 3 (15%) 9 (45%) 5(25%) 2 (10%)
SpoluZaci se
mnou..
Celkem 11 (11%) 19 (19%) 28 (28%) 28 (28%) 14 (14%)
odpovédi
06. Svoje 5(22,7%) 9 (40,9%) 4 (18,1%) 4 (18,1%) 0%
myslenky..
9.A |o7. 1(4,5%) 11 (50%) 4 (18,1%) 2 (9%) 4 (18,1%)
22 Diskutujeme.
saka | 08 Ostatni 2 (9%) 9 (40,9%) 6(27,3%) | 4(18,1%) | 1(22,7%) | 100%
spoluZaci ..
09. V tomto 5(22,7%) 4 (18,1%) 7 (31,8%) 5(22,7%) 1(4,5%)
predmétu..
010. 5(22,7%) 6(27,3%) 6(27,3%) 4 (18,1%) 1(4,5%)
SpoluZaci se
mnou..
Celkem 18 (16,4%) 39 (35,5%) 27 (24,4%) 19 7 (6,4%)
odpovédi (17,3%)
06. Svoje 3(14,3%) 6 (28,6%) 4 (19%) 7 (33,3%) 1(4,8%)
myslenky..
9.¢c | o7 0% 2 (9,5%) 5(23,8%) 7 (33,3%) | 7(33,3%)
21 Diskutujeme.
34k 08. Ostatni 1(4,8%) 3(14,3%) 3(23,8%) 6 (28,6%) | 8(38,1%) 100%
spoluZaci ..
09. V tomto 7 (33,3%) 4 (19%) 2 (9,5%) 6 (28,6%) 2 (9,5%)
predmétu..
010. 2 (9,5%) 3(14,3%) 10(47,6%) | 5(23,8%) 1(4,8%)
SpoluZéci se
mnou..
Celkem 13 (12,4%) 18 (17,1%) 24 (22,9%) 31 19
odpovédi (29,5%) (18,1%)

Z tabulky €. 10, ktera se vénuje spolupraci se spoluzaky lze zjistit, ze nejvyssi pocet
souhlasnych odpovédi byl u zaka 9. C (29,5% odpovédi) a nejniz§i pocet souhlasnych
odpovédi byl u zaktu 9. A (6,4% odpovédi). Naopak nejvyssi pocet nesouhlasnych odpovédi
byl u zakt 6. B (39% odpovédi). Celkove se také ve vSech tfidach vyskytovalo velké procento
odpovedi ve skéle (3- ,,tézko rozhodnout™). To znamena, ze spole¢na spoluprace je u vSech
zakt individualni a mohou ji ovliviiovat dalsi faktory jako napfiklad vztahy v kolektivu,
divéra mezi zaky nebo i motivace zakt ke spolupraci. Zjisténé vysledky jsou graficky
¢. 8.

2 2

znazornéneé v grafech €. 5., €. 6., €. 7.

Graf ¢. 5.: Spolupréce se spoluzaky (6. B)
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Graf ¢. 8.: Spoluprace se spoluzaky (9. C)
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Tabulka ¢.

Nescuhlasim

N Spise nesouhlasim

Souhlasim

w  Tézko rozhodnout
Spise souhlasim

S

m o7. Diskutujeme.

11.: Vnimana opora od ucitele

m 06. Svoje myslenky..

08. Ostatni spoluZéci ..
09, Vtomto pfedmétu..

010. SpoluZaci se mnou..

Trida | Nazev $kaly | Skala %
Celkem
Vnimana 1 2 3 4 5
opora od | Nesouhlasim | Spise Tézko Spise Souhlasim
6.B ucitele nesouhlasim | rozhodnout | souhlasim
21 011. U¢. na | 7(33,3%) 3(14,3%) 5(23,8%) 7 (33,3%) | 2(9,5%)
zaku | mé velmi
zaleii..
012. U¢ se | 2(9,5%) 2 (9,5%) 7 (33,3%) 3(14,3%) | 7 (33,3%)
mi snazi 100%
pomahat.
013. UC. | 6(28,6%) 1(4,8%) 7 (33,3%) 5(23,8%) | 2(9,5%)
bere v Uvahu
0l4. UC mi | 3 (14,3%) 2 (9,5%) 6 (28,6%) 3(14,3%) | 7 (33,3%)
pomuze..
015. U¢. mé | 5(23,8%) 2 (9,5%) 7 (33,3%) 3(14,3%) | 4 (19%)
neprehlizi..
Celkem 23 (21,3%) 10(9,3%) 32(29,6%) | 21 22
odpovédi (19,4%) (20,4%)
0ll. UE na | 4 (20%) 3 (15%) 5 (25%) 7 (35%) 1 (5%)
mé velmi
6.C zalezi..
20 012. U¢ se | 2 (10%) 1 (5%) 3 (15%) 3 (15%) 11 (55%)
iékﬁ mi ) sShazi 100%
pomahat.
013. UC. | 5(25%) 1 (5%) 9 (45%) 2 (10%) 4 (20%)
bere v Uvahu
0l4. UE mi | 2 (10%) 1 (5%) 3 (15%) 5 (25%) 9 (45%)
pomuze..
015. U¢. mé | 3 (15%) 1 (5%) 7 (35%) 2 (10%) 7 (35%)
neprehlizi..
Celkem 16 (15,8%) 7 (6,9%) 27 (26,7%) | 19 32
odpovédi (18,8%) (31,7%)
0ll. UE na | 2(9,1%) 4 (18,2%) 5(22,7%) 7 (31,8%) | 4(18,2%)
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mé velmi

9.A zalefi..

22 012. UC se | 1(4,5%) 2(9,1%) 5(22,7%) 7(31,8%) | 7(31,8%)

fakg |™ | shad 100%
pomahat.

013. UC. | 4(18,2%) 3(13,6%) 8 (36,4%) 3(13,6%) | 4(18,2%)
bere v Uvahu

0l4. UC mi | 2(9,1%) 2 (9,1%) 4 (18,2%) 9(40,9%) | 5(22,7%)
pomuze..
015. UC. mé | 2 (9,1%) 2 (9,1%) 3 (13,6%) 6 (40,9%) | 9 (40,9%)
neprehlizi..
Celkem 11 (10%) 13 (11,8%) 25(22,7%) | 32 29
odpovédi (29,1%) (26,4%)
0ll. U¢. na | 5(23,8%) 2 (9,5%) 4 (19%) 8(38,1%) | 2(9,5%)
mé velmi

9.C zalezi..

21 012. U¢ se | 0% 7 (33,3%) 4 (19%) 4 (19%) 6 (28,6%)

iékﬁ mi ) sShazi 100%
pomahat.

013. Uc. | 5(23,8%) 5(23,8%) 3(14,3%) 5(23,8%) | 3 (14,3%)
bere v Uvahu

0l4. U mi | 2(9,5%) 5(23,8%) 5(23,8%) 3(14,3%) | 6(28,6%)
pomize..

015. U¢. mé | 1 (4,8%) 5(23,8%) 5(23,8%) 3(14,3%) | 7(33,3%)
neprehlizi..

Celkem 13 (12,4%) 24 (22,9%) 21 (20%) 23 24
odpovédi (21,9%) (22,9%)

Tabulka ¢. 11 se vénuje vnimané opoie od ucitele. Mizeme vidét, ze zaci 6. C
vykazali vys§i procento souhlasnych odpovédi (31,7%) nez Zaci 6. B (20,4%). Zaci 9. A
vyjadrili vys$si procento souhlasnych odpovédi (29,1%) nez zaci 9. C (22,9%). Z vysledka
nam vypliva, ze nejveétsi oporu od ucitele vnimaji zaci 9. A. Vysledky jsou graficky

v

znazornéné v grafech ¢. 9., ¢. 10., €. 11., ¢. 12.

Graf ¢. 9.: Opora od ucitele (6. B)
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Graf ¢. 10.: Opora od ucitele (6. C)
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Graf ¢. 11.: Opora od ucitele (9. A)
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Graf ¢. 12.: Opora od ucitele (9. C)
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Tabulka ¢. 12.: Snaha zaku udit se
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%
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ucit se Nesouhlasim | Spise Tézko Spise Souhlasim | Celkem
6.B nesouhlasim | rozhodnout | souhlasim
21 039. Snaiim | 1 (4,8%) 1(4,8%) 5(23,8%) 6(28,6%) | 8 (38%)
zakd | se, aby..
040. SnaZiim | 1 (4,8%) 0% 7 (33,3%) 6(28,6%) | 7 (33,3%)
se udélat..
041.0bvykle | 4 (19%) 4 (19%) 4 (19%) 4 (19%) 5(23,8%) 100%
davam
pozor..
042. Vim, co | 4 (19%) 1(4,8%) 4 (19%) 3(14,3%) | 9(42,9%)
se chci...
043. Pfi | 1(4,8%) 0% 10 (47,6%) | 4 (19%) 6 (28,6%)
vyuéovani..
044.V tomto | 0% 1(4,8%) 8 (38%) 3(14,3%) 9 (42,9%)
predmétu..
045.Vim, jak | 2 (9,5%) 0% 6 (28,6%) 7 (33,3%) | 6(28,6%)
moc..
Celkem 13 (8,8%) 7 (4,8%) 44 (29,9%) | 33 50 (34%)
odpovédi (22,4%)
039. Snaiim | 0% 2 (10%) 2 (10%) 6 (30%) 10 (50%)
se, aby..
6.C 040. Snazim | 0% 1 (5%) 3 (15%) 4 (20%) 12 (60%)
20 se udélat..
54K 041.0bvykle | 0% 3 (15%) 5(25%) 7 (35%) 5(25%) 100%
davam
pozor..
042.Vim, co | 5 (25%) 2 (10%) 2 (10%) 6 (30%) 5(25%)
se chci...
043. Pfi | 2 (10%) 0% 3 (15%) 10 (50%) 5(25%)
vyucovani..
044.Vtomto | 1 (5%) 1 (5%) 1(5%) 10 (50%) 7 (35%)
predmétu..
045.Vim, jak | 2 (10%) 0% 6 (30%) 10 (50%) 10 (50%)
moc..
Celkem 10 (6,8%) 9 (6%) 22 (14,9%) | 53 54
odpovédi (35,8%) (36,5%)
039. Snaiim | 1 (4,5%) 2(9,1%) 8 (36,4%) 6(27,3%) | 5(22,7%)
se, aby..
9.A 040. Snazim | 0% 1(4,5%) 3(13,6%) 15 3(13,6%)
22 se udélat.. (68,2%)
yaka | 041.0bvykle | 6(27,3%) 4 (18,1%) 4 (18,2%) 4(18,2%) | 4(18,2%) | 100%
davam
pozor..
042.Vim, co | 1 (4,5%) 3(13,6%) 7 (31,8%) 7(31,8%) | 4(18,2%)
se chci...
043. Pfi | 2(9,1%) 3(13,6%) 6(27,3%) 6(27,3%) | 5(22,7%)
vyuéovani..
044.V tomto | 0% 2(9,1%) 10 (45,5%) | 3(13,6%) | 7 (31,8%)
predmétu..
045.Vim, jak | 0% 3(13,6%) 6(27,3%) 8(36,4%) | 5(22,7%)
moc..
Celkem 10 (6,5%) 18 (11,7%) 44 (28,6%) | 49 33
odpovédi (31,8%) (21,4%)
039. Snaiim | 1 (4,8%) 1(4,8%) 4 (19%) 10 5(23,8%)
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se, aby.. (47,6%)
9.C 040. Snazim | 0% 2(9,5%) 3(14,3%) 8(38,1%) | 8(38,1%)
21 se udélat..
y4ka | 041.0bvykle | 4 (19%) 5(23,8%) 9 (42,9%) 1(4,8%) 2(9,5%) 100%
davam
pozor..
042.Vim, co | 5(23,8%) 1(4,8%) 6 (28,6%) 5(23,8%) | 5(23,8%)
se chci...
043. Pfi | 1(4,8%) 4 (19%) 5(23,8%) 8(38,1%) | 3 (14,3%)
vyucovani..
044.Vtomto | 2 (9,5%) 1(4,8%) 4 (19%) 7(33,3%) | 7(33,3%)
predmétu..
045.Vim, jak | 1 (4,8%) 1(4,8%) 4 (19%) 10 5(23,8%)
moc.. (47,6%)
Celkem 14 (9,5%) 15 (10,1%) 35(23,6%) | 49 35
odpovédi (33,1%) (23,6%)

V tabulce &. 12, ktera se vénuje snaze zaka uéit se, vidime nasledujici vysledky. Zaci
6. C vykazali vyss§i procento souhlasnych odpovédi (36,5%) nez zaci 6. B (34%). U zaku
devatych tfid byl soucet odpoveédi vyrovnany avSak zaci 9. C vyznacili vice souhlasnych
odpovédi (33,1%) nez zaci 9. A (31,8%). Z vysledk nam tedy vypliva, Ze snaha ucit se je u
vSech zakl na velmi dobré urovni. Vysledky jsou graficky znazornéné v grafech ¢. 13., 14,
15., 16.

Graf ¢. 13.: Snaha zaka ucit se (6. B)

m 1 Nesouhlasim

m 2 Spise nesouhlasim 1

3 TéZko rozhodnout
® 4 Spise souhlasim

5 Souhlasim

Graf ¢. 14.: Snaha zaka ucit se (6. C)
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Dil¢i zaveér:

V této podkapitole jsme si predstavili dals§i zajimavé vysledky z dotazniku, které se
nam vazou na vyzkumné cile, vyzkumné otazky a vyzkumné piedpoklady. Nasledné jsme tyto

vysledky vizualné€ znazornili pomoci grafu.
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6. Diskuze

V nasledujici kapitole si popisSeme ziskané vysledky z jednotlivych ¢asti dotazniku,
které se vazou na vyzkumné cile, vyzkumné otazky a vyzkumné predpoklady. Nejprve se
zamétime na vyzkumné predpoklady spojené s vysledky dotazniku a poté budeme analyzovat
dalsi ¢asti dotazniku v kontextu vyzkumnych otazek a hlavniho cile vyzkumu, ve kterém se

vyjadiime i k dil¢im vyzkumnym cilim.

Vyzkumny predpoklad ¢. 1: Predpokladame, ze zaci devatych tfid budou vnimat klima tiidy

vyrazné pozitivnéji nez zaci Sestych tfid.

V tabulce €. 3 jsme zkoumali nasledujici predpoklad. Sbirali jsme data z vSech blokt
dotazniku, abychom ziskali co nejkomplexné&jsi informace o aspektech klimatu ve Skolni tfidé.
V tabulce jsme zaznamenali soucet odpovedi ve skale 4 (,spiSe souhlasim™) a 5 (,,souhlasim*)
pro kazdou tfidu, abychom zjistili, kolik respondentii s danou otazkou souhlasilo. Nejvice
pozitivnich odpovédi bylo zaznamenano u zaka z 6. C tfidy (549 odpovédi) a nejméné u zakt
z 6. C tridy (385 odpovédi). V celkovém souctu odpoveédi bylo nejvice souhlasnych odpoveédi
u zaka devatych rocnikl, coz naznaCuje, Ze tito zZaci jsou lépe adaptovani na prostiedi a
kolektiv tfidy a vnimaji celkové klima tfidy pozitivnéji nez zaci Sestych ro¢niku, ktefi mohou
mit s pfechodem na druhy stupen problémy. Muzeme konstatovat, ze vyzkumny predpoklad €.

1. byl potvrzen.

Vyzkumny predpoklad €. 2.: Predpokladame, ze chlapci budou mit lepsi vztahy se
spoluzaky nez divky.

Druhy pfedpoklad jsme analyzovali v tabulkach ¢. 4 a ¢. 5, kde jsme porovnali
odpovedi divek a chlapci z riznych tfid. Pro nasledujici vyzkumny predpoklad jsme scitali
odpovédi z bloku (1- dobré vztahy se spoluzaky) a (2- spoluprace se spoluzaky), jelikoz se
zaméfuji na zjistovani vztaha se spoluzaky a spolupraci mezi spoluzaky, tudiz se nejlépe hodi
na analyzu zminéného predpokladu. V tabulce €. 4 jsme zjistili, ze chlapci maji vétsi pocet
souhlasnych odpoveédi ohledn€ vztahi se spoluzaky nez divky. Stejné tak v tabulce €. 5, kde
chlapci z devatych tiid vykazali vétsi poCet souhlasnych odpovédi nez divky. Celkové tedy
1ze tvrdit, ze chlapci maji lepsi vztahy se spoluzaky, jelikoz odpovédé€li souhlasnéji na otazky
tykajici se pratelstvi, pomoci, podpory a spoluprace. Nektefi chlapci mohou mit prfirozené)si

schopnost komunikovat se svymi vrstevniky a fesit konflikty nebo problémy ve vztazich nez
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nékteré divky, zaroven maji odlisné zajmy a preference, coz muze také ovlivnit jejich
schopnost navazat a udrzovat vztahy se spoluzaky. Muzeme vSak konstatovat, ze vyzkumny

predpoklad €. 2 byl potvrzen.

Vyzkumny predpoklad ¢. 3.: Predpokladame, ze zaci, jejichz rodic/e absolvovali vysokou

Skolu, budou vice snazivy ve vyucovani.

Ve tietim vyzkumném predpokladu, ktery jsme analyzovali v tabulce ¢. 6., jsme se
zaméfili na to, zda zaci, jejichz rodice absolvovali vysokou Skolu, projevuji ve vyuce vétsi
snahu nez ostatni zaci. V ramci tohoto pfedpokladu jsme scitali odpovédi zaznamenané ve
Skale (4- ,,spiSe souhlasim®) a (5- ,,souhlasim®) z bloku (6- Preference soutézZeni ze strany
zakua), (8- Iniciativa zakd) a (9- Snaha zaka ucit se). Analyza odpoveédi na otazky ohledné
preference souté€zeni, iniciativy a snahy zaku ukazala, ze nejvice souhlasnych odpovédi bylo
zaznamenano u zaku, jejichz rodice absolvovali vysokou skolu. Nicméne¢ se ukazalo, ze i zaci
s rodi¢i vystudovanymi na stfedni Skole projevuji vyraznou snahu ve vyuce. Zavérem lze fici,
ze 1 kdyz rodice, ktefi absolvovali vysokou Skolu, mohou mit vliv na soutézivost a zajem zaka
o uceni, iniciativa a snaha ve vyuce se projevuje i u dalSich zakt. Nicméné mizeme tvrdit, ze

vyzkumny predpoklad ¢. 3 byl potvrzen.

Vyzkumny predpoklad ¢. 4.: Predpokladame, ze zaci devatych tfid budou spolecné vice

spolupracovat nez zaci Sestych tfid.

V ramci ¢tvrtého vyzkumného predpokladu, ktery jsme popisovali v tabulce €. 7., jsme
se zameérovali na to, zda zaci devatého roc¢niku spolecné vice spolupracuji nez zaci Sestého
ro¢niku. V ramci tohoto predpokladu jsme scitali odpovédi zaznamenané ve Skale (4- , spise
souhlasim®) a (5- ,,souhlasim®) z bloku (2- Spoluprace mezi zaky). Vysledky nam ukazali, ze
1 kdyz zaci prevazné z 6. C odpovedéli na otazky ohledné spoluprace prevazné souhlasné, zaci
devatého roCniku spolecné vice spolupracyji, jelikoz v dotazniku vykazali vy$si miru
souhlasu. Zaci devatého roéniku jsou star§i a obvykle zralejsi nez Zaci Sestého roéniku, coz
muze vést k veétsi schopnosti spoluprace a komunikace. Také maji za sebou delsi dobu
stravenou ve Skole a vice zkuSenosti se spolupraci v ramci skupinovych projektt nebo aktivit.
Déle mohou mit lepsi povédomi o tom, jak efektivné spolupracovat s ostatnimi spoluzéky,
jelikoz se zvySujicim se vékem a zkuSenostmi se zaci mohou naucit lepsi komunikacni a
tymové dovednosti, coz usnadfiuje spolupraci s ostatnimi zaky. Muzeme tvrdit, ze vyzkumny

predpoklad ¢. 4 byl potvrzen.
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Vyzkumny predpoklad ¢. 5.: Predpokladame, ze zaci devatych tfid budou vnimat vétsi

oporu od ucitele nez zaci Sestych ttid

Paty vyzkumny piedpoklad, ktery se zamé&fuje na zjisténi vnimané opory od ucitele,
jsme analyzovali v tabulce ¢. 8. Vramci tohoto predpokladu jsme scitali odpovéedi
zaznamenané ve Skale (4- ,,spiSe souhlasim®) a (5- ,,souhlasim®) z bloku (3- Vnimana opora
od ucitele). Z vysledkti nam vypliva, ze i kdyz vysledky byly u obou ro¢nikd podobné, tak
74ci devatého roGniku celkové vnimaji vy$si oporu od ugitele nez zaci Sestého roéniku. Zaci
devatého ro¢niku vnimaji vyssi oporu od ucitele z divodu jejich vétsi zralosti, zkuSenosti a
schopnosti samostatného uceni. Ve srovnani s zaky Sestého roCniku maji zaci devatého
ro¢niku obvykle vyssi naroky na sebe 1 na své ucitele, a proto oCekavaji vyssi aroven podpory
a motivace. Zaroven 1 podle zjisténych vysledki i zaci Sestého ro¢niku potiebuji vnimat oporu
od ucitele, jelikoz jsou jesté ve veéku, kdy prochazi fyzickymi a emocionalnimi zménami, a
pottebuji podporu a porozuméni. Také se jim méni prostiedi a vztahy, kdy prechazeji do
vysSiho stupné vzdé€lavani, a potiebuji ucitele jako oporu a pravodce, aby se v novém
prostiedi rychleji adaptovali. Podle vysledkt v§ak mizeme tvrdit, ze vyzkumny predpoklad ¢.
5 byl potvrzen.

Nasledné si odpovime na vyzkumné otazky, které se nam vazou kjednotlivym blokim

dotazniku

1. Jaké jsou rozdily ve vnimani celkového tiidniho klimatu v jednotlivych tfidach?
Nasledujici vyzkumna otazka bude zodpovézena formou prezentace v hlavnim

vyzkumném cili.

2. Jaké jsou vztahy mezi spoluzaky v jednotlivych tfidach?

Touto vyzkumnou otdzkou se zabyva tabulka ¢. 9., ktera je zaméfena na analyzu
vztahti mezi spoluzaky. V ramci této tabulky jsme si uvedli soucet odpovédi na vSechny
otazky z bloku 1, ktery se zabyval vztahy mezi zaky. Z vysledkt vyplyva, ze zaci tfidy 6. C
maji pozitivn€ji vztahy, jelikoz projevili vy$si miru souhlasu (31% odpovédi) nez zaci tfidy
6. B. (23,8% odpovédi). Naopak ve tfidach 9. A (42,7% odpovédi) a 9. C (41,9% odpovedi)
byl pocet souhlasnych odpovédi vyrovnany, coz naznacuje pratelskou atmosféru mezi zaky. V

zadné tfidé nebyla zaznamenana vysoka mira zapornych odpovédi, tudiz lze celkové

53



konstatovat, ze podle zaka panuje v téchto tiidach pratelska a spolupracujici atmosféra a ze

vztahy mezi zaky v téchto tfidach jsou prevazné pozitivni.
3. Jaka je snaha zakl ucit se?

Touto vyzkumnou otazkou se zabyva tabulka ¢. 12. V tabulce mizeme vidét, Ze na
otazky ohledné zajmu o ucivu a snaze plnit zadané ukoly zaci z 6. 1 9. ro¢niku vyznacili
podobné procento souhlasnych odpovédi. Zaci z 6. C vyjadiili (36,5% souhlasnych odpovédi)
a zact 9. C (33,1% souhlasnych odpovédi), u zbylych tiid 6. B a 9. A bylo procento
souhlasnych odpovédi velmi podobné. Z vysledki nam vypliva, ze snaha zakt o uceni je na
velmi dobré urovni. Je zfejmé, ze vSechny tiidy zakt vykazuji podobny zajem a snahu plnit
zadané tikoly. Zaci se o udivo zajimaji a snaZi se, aby za nimi byla vidét vykonana prace a aby

udélali vSe, co si naplanovali.
4. Do jaké miry spolu zaci ve tiidé spolupracuji?

V tabulce ¢. 10., se zaméfujeme na to, jakd je spoluprace mezi spoluzaky
v jednotlivych tiidach 6. B, 6. C, 9. A a 9. C. Z vysledka vypliva, ze zaci 6. C spole¢né vice
komunikuji a spolupracuji, jelikoz vykazali vys§i procento souhlasnych odpoveédi (28%
odpovédi) nez jejich vrstevnici ve tiidé 6. B, ktefi na otazky ohledné€ spoluprace a feSeni
spole¢nych ukolt, odpovedéli spise zaporn€ (39% odpovédi). Stejny rozdil jsme zaznamenali
u zakd 9. A, ktefi na otazky ohledné spoluprace odpovédéli vice zaporné (35,5% odpovédi),
ve srovnani s zaky 9. C, ktefi vyznacili (29,5% souhlasnych odpovédi). Vysoké procenta
odpovédi jsme zaznamenali také ve (3 skale- ,t€zko rozhodnout™), coz naznacuje, Ze nelze
jednoznac¢né tvrdit, zda by zaci 6. B a 9. A byli nespolupracujici, spiSe se zde muze jednat o
rozdily ve zptusobu vyucovani jednotlivych predmétt, kde se pracuje samostatné ¢i ve skuping

a o jejich oblibenosti ¢i neoblibenosti.
5. Jakaje vnimana aroven opory od ucitele v jednotlivych tfidach?

Tabulka & 11 se zabyva tim, jak Zaci vnimaji oporu od ugiteld. Zaci 6. C odpovédéli
na otazky ohledné opory od ucitele spise pozitivné (31,7% odpovédi) zatimco zaci z 6. B
odpovidali vice zaporné (21,3% odpovédi). Vysoké procento zakt odpovédélo ve (Skale 3-
,t€zko rozhodnout®), (29,6% odpovédi), coz naznacuje, ze vnimaji rozdilnou oporu od
riiznych uditeld. Zaci 9. roéniku projevili podobny pozitivni pohled na oporu od ugiteld, v 9.

A (29,1% souhlasnych odpoveédi) a v 9. C (22,9% souhlasnych odpovédi), coz nam znaci, ze
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zaci devatych ro¢niki vnimaji oporu od ucitele kladn€. Celkove lze fici, Ze opora od ucitelt je

v obou ro¢nicich na dobré Grovni.

Na zavér si odpovime na hlavni vyzkumny cil, kterym je zmapovat, zhodnotit a
porovnat tridni klima v Sestych a devatych tfidach na druhém stupni zakladni skoly a

také se vyjadiime k dil¢im vyzkumnym cilim.

Celkové klima ve tfidé jsme mapovali pomoci deseti riznych blokt dotazniku, které
se soustfedi na psychosocialni aspekty tfidniho klimatu. Na zaklad¢ tabulek jsme analyzovali
vysledky a zhodnotili tfidni klima ve Ctyfech tfidach z 6. a 9. ro¢niku. Zjistili jsme, Ze zaci 9.
A a 9. C maji podle pozitivnich vysledkt spoustu kamarada ve tfidé a vzajemné si pomahaji,
coz vytvati pfiznivé kamaradské vztahy. Spoluprace mezi zaky béhem vyuky se ukazala byt
velmi dobra zejména u zakd 6. C, jelikoz méli nejvyssi procento souhlasnych odpovédi
v bloku, ktery se zabyval spolupraci mezi zaky. Déle jsme zjistili, ze velky vliv na spolupraci
zaki ma druh predmétu, ve kterém je od zaki vyzadovana bud spoluprace, nebo
samostatnost, a také oblibenost predmétu, podle toho se spoluprace mezi zaky v riznych
predmétech lisi. Nejvétsi oporu od ucitele vnimaji zaci 6. C a 9. A, jelikoz méli v tomto bloku
nejvyssi procento souhlasnych odpovédi. Co se tyka zajmu o ucivo a iniciativé v plnéni tkolt
byly vSechny tfidy na velmi dobré arovni. Vysledky tedy naznacuji, ze zaci projevuji zajem o
své oblibené predmeéty a snazi se v nich uspét. Ve tfidach se objevuji zaci s rozdilnymi
vlastnostmi, které ovliviiuji mezitfidni vztahy a postoj ke kolektivu a vyuce, proto mél kazdy
zak na klima ve své tfidé odlisny pohled. Celkové vSak lze fici, ze podle souctu odpovédi
vSech zaku, dosahli vSechny dotazované tiidy prevazné€ pozitivnich vysledkt ve vétSiné

aspekti tvoricich tfidni klima.
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Zavér

V teoretické cCasti bakalarské prace jsme si predstavili teoretické oblasti, které se
zabyvaji tématikou tfidniho klimatu. Popsali jsme si prostfedi tfidy a Cinitele klimatu,
efektivni vyucovani ve Skolni tfidé, komunikaci se tfidou a také diagnostické metody na

méfeni tfidniho klimatu.

V praktické casti jsme si popsali vyzkumny soubor, metodologii vyzkumu a stanovili
si vyzkumné otazky, vyzkumné cile a vyzkumné piedpoklady. Poté jsme analyzovali
vyzkumné predpoklady a vyhodnotili vysledky dotazniku, abychom mohli mapovat a
srovnavat tfidni klima v Sestych a devatych tfidach na zékladni §kole. Vyzkumny soubor pro
samotny vyzkum tvofili zaci ze Ctyt tfid na Zakladni Skoly v okrese Prerov, samotny vyzkum
byl realizovan pomoci dotazniku, ktery zkoumal aspekty klimatu Skolni tfidy. Na zakladé
analyzy dat jsme formulovali vyzkumné predpoklady a odpovédéli si na stanovené cile
vyzkumu, které byly odvozeny z dotazniku. Prostfednictvim ziskanych vysledkii a jejich
nasledné analyzy jsme byli schopni komplexné posoudit rizné aspekty, které formuji tfidni
klima. B€hem hodnoceni vysledka se ukazala znac¢na riznorodost odpovédi u jednotlivych
zaka, coz znadi, ze kazdy zak je individualni a rizné vztahy a situace ve tfidé vnima jinak. I
kdyz kazdy zak vnima vztahy a situace ve tfidé individualné, vétsina zaku projevila pozitivni
postoje ke spoluzakiim ve tiidé a je schopna spolupracovat a navzajem se podporovat.
Vysledky z dotazniku nam tedy ukazuji, ze zaci dokazi spole¢né spolupracovat na zadanych
ukolech a jsou si napomocni. Zaroven jsme zjistili, ze zaci vnimaji podporu od ucitele jako

dulezitou pro svou pracovni a ucebni ¢innost.

Na zavér lze fici, ze dobré tfidni klima je tfeba budovat, jelikoz jak uz bylo zminéno,
kazdy zak je individualni a mé jiné potieby nez ostatni zaci. Je proto tieba ve Skolni tfidé
vytvorit takové klima, ve kterém se zaci citi podporovani, respektovani a v bezpeci. Tato
atmosféra je také charakterizovana vzajemnym porozuménim, daveérou, spolupraci a uznanim.
Pokud je ve tfidé dobré klima, zaci se v ném citi motivovani ke spolupraci, k u€eni a k
osobnimu rozvoji. Dobré tfidni klima také prispiva k dobrym vztahim mezi zaky a ucitelem,

coz mé kladny dopad na celkovou atmosféru ve tfidé a na vysledky vzdélavani.
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PRILOHA P1: Klima $kolni tiidy- dotaznik pro zaky

Dobry den,

rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni mého dotazniku na téma Klima skolni tfidy, ktery
bude slouzit pro zpracovani mé bakalarské prace. Dotaznik je anonymni a informace z n¢j budou
pouzity pouze pro mou praci.

Predem dékuji za Vas Cas a poskytnuté odpoveédi

Sabina Petrasova- studentka oboru Socialni pedagogika

Nasledujici otazky v dotazniku se tykaji toho, jaké mas vztahy se spoluzaky a celkové jak se ve
své tridé citis.

Jsem: a) chlapec b) divka Chodim do tiidy: (napt: 6. A, 9.B)
Moje odpovédi se tykaji piedmétu: (nazev prfedmeétu vedeny ucitelem, ktery

na mé nejvice pusobi at’ uz pozitivné ¢i negativné)

Vzdélani rodi¢a: a) zakladni b) stfedni c¢) vyssi odborné d) vysokoskolské

Mam sourozence: a) ano b) ne

Sourozenec/sourozenci jsou: a)star$i b) mladsi c) star$i i mladsi (zakrouzkuj odpoveéd’, pokud si

v pfedchozi otazce odpovédél ANO)

U vSech nasledujicich otazek je pouzita tato Skala, u kazdé otazky zakrouzkuj na Skale ¢islo (od
1 do 5), podle toho, jak s danou otazkou souhlasi§ nebo nesouhlasis.

1 2 3 4 5
Nesouhlasim Spise nesouhlasim | TéZko rozhodnout | SpiSe souhlasim Souhlasim

1. Dobré vztahy se spoluzaky

1. V nasi tfidé mam hodné dobrych kamaradi/kamaradek. 1 2 3 4 5
2. Spoluzaci se ke mné chovaji pratelsky. 1 2 3 4 5
3. Kdyz dostaneme né&jaky spolec¢ny ukol, spolupracuje se mi

. 8 1 2 3 4 5
se spoluzaky dobre.
4. Mam pocit, ze vétsina spoluzaki mé ma docela rada. 1 2 3 4 5
5. Kdyz potiebuji, spoluzaci mi pomohou. 1 2 3 4 5
2. Spoluprace se spoluzaky
6. Svoje myslenky nebo nazory vysvétluji spoluzakum. 1 2 3 4 5
7. Diskutujeme se spoluzaky, jak by se daly vyfesit ukoly ¢i 1 ) 3 4 5
problémy, které nam ucitel/ucitelka predlozil/predlozila.
8. Ostatni spoluzaci se mé ptaji, jak jsem postupoval/a pti
M A . ! 1 2 3 4 5
feSeni uritého ukolu ¢i problému.
9. V tomto predmétu se ucim i od svych spoluzak. 1 2 3 4 5
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10. Spoluzaci se mnou chtéji spolupracovat na riznych
ukolech.

3. Vnimana opora od ufitele

11. Uditeli/Ucitelce tohoto predmétu na mé velmi zalezi.

12. Uditel/Ucitelka tohoto pfedmétu se mi snazi pomahat.

13. Ucitel/U¢itelka tohoto pfedmétu bere v uvahu to, co
prozivam, jak se citim.

14. Ucitel/Ucitelka tohoto pfedmétu mi pomuze, kdyz budu
mit problémy s ucenim.

15. Ucitel/U¢itelka tohoto predmétu se se mnou bavi,
nepiehlizi mé.

4. Rovny piistup uditele k zakam

16. Ucitel/Ucitelka tohoto pfedmétu vénuje stejnou
pozornost mym otazkam jako otazkam ostatnim, nedéla
rozdily.

17. Ucitel/Uc¢itelka tohoto pfedmétu mi pomaha stejné jako
ostatnim.

18. Mam v tomto pfedmétu stejnou moznost se k vécem
vyjadrovat jako ostatni.

19. Ucitel/Ucitelka tohoto prfedmétu se ke mné chova stejné
jako k ostatnim spoluzakum.

20. Kdyz se mi néco podari, ucitel/ucitelka tohoto predmétu
m¢ pochvali stejné€ jako spoluzaky.

5. Pienos nauc¢eného mezi Skolou a rodinou

21. To co se dozvim od rodi¢u a sourozencii, mi pomaha pfi
uceni ve Skole.

22. Co jsem se naucil/a ve skole v ruiznych predmétech, se mi
hodi doma.

23. Co jsem se naucil/a v tomto pfedmétu ve Skole, se mi
hodi doma.

24. Postupy, kter¢ jsem se naucil/a ve skole, se mi hodi, kdyz
na nécem pracuji doma.

25. Rodice nebo sourozenci mi pomahaji, kdyz se doma
piipravuji do skoly, kdyZ se uc¢im nebo dé€lam ukoly.

6. Preference soutéZeni ze strany zaka

26. Vadi mi, kdyz nedokazu pracovat tak dobie jako néktefi
moji spoluzaci.

27. Rad soutézim se svymi spoluzaky.

28. Citim se Spatn¢, kdyz se mi prace nepovede tak dobie
jako ostatnim spoluzakim.

29. Jsem rad, kdyz se dozvim, jestli se mi prace dari Iépe,
nez véts§in€ mych spoluzaku.

30. Radc¢ji se spoluzaky soutézim, nez spolupracuji.

7. Moznost diskutovat béhem vyuky

31. Bé¢hem hodiny muzu nahlas ostatnim fikat svoje napady a
myslenky k probiranému tématu.

32. U ucitele/uditelky tohoto predmétu muzu fict svoje
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nazory k probiranym tématim a diskutovat s ni/m béhem
hodiny.

33. Ucitel/ucitelka tohoto predmétu se mé pta, co si myslim.

34. Ucitel/ucitelka tohoto predmétu se mohu béhem hodiny
na cokoliv zeptat.

8. Iniciativa zaku

35. Svoje napady si ovérfuji hledanim v knizkach nebo na
internetu.

36. Snazim se najit odpovédi na otazky, které mi vrtaji
hlavou.

37. Kdyz nam da ucitel/ucitelka slozitéjsi ukol, snazim se
zjistit si sam/sama odpovéd..

38. Kdyz mi néco vrta hlavou, snazim se vyhledat nékoho,
kdo je na to odbornik.

9. Snaha zaku ucit se

39. Snazim se, aby za mnou bylo vidét kus prace.

40. Snazim se udg€lat vse, co jsem si naplanoval/a.

41. Obvykle davam pozor hned od zacatku hodiny.

42. Vim, co se chci v tomto predmétu naucit.

43. P1i vyucovani v tomto predmétu davam pozor

—_—l ===

44. V tomto pfedmétu se snazim opravdu porozumét tomu,
co s¢ uéime.

[\CREN 1\OF §\O | O] | \OF § 8}
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45. Vim, jak moc musim pracovat, abych predmét uspésné
zvladl/a.

10. Snaha zalibit se okoli

46. Rikam spis to, co chce ugitel/ucitelka slyset, nez to, co si
doopravdy myslim.

47. Rikam spis to, co si mysli moji spoluzaci, nez to, co si
myslim ja sim/sama.
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