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Abstrakt

Bakalafskd prace se zabyva analyzou nezameéstnanosti ve mésté TrebiC a
efektivnosti finan¢nich prostfedkii, jez byly vynalozeny na vybrané projekty
financované prostfednictvim Evropského socidlniho fondu Vv rdmci Operacniho
programu Lidské zdroje azaméstnanost V programovacim obdobi 2007-2013.
Prvni ¢ast prace se zabyva teorii trhu prace a nezaméstnanosti, na kterou dale
navazuje politika zaméstnanosti a charakteristika Evropského socialniho fondu.
Analyticka ¢ast je zaméfena na jednotlivé projekty, které byly realizovany Vv ramci
tohoto opera¢niho programu ve mésté Ttebic. Prace je zakoncena névrhy opatteni,

které by dale mohly piispét ke zvySeni zaméstnanosti.

Klicova slova:

Trh prace, nezaméstnanost, Evropsky socidlni fond, Opera¢ni program Lidské

zdroje a zaméstnanost

Abstract

This thesis deals with the analysis of the unemployment and efficiency of
expenditures relating in unemployment support in Trebic through the European
Social Fund under the Operational Programme Human Resources and Employment
in the programming period 2007-2013. The first part of this thesis deals with the
theory of labor market, unemployment, employment policy and characteristics of
the European Social Fund. Analytical part is focused on individual projects, which
were implemented under this programme in Trebic. The work is finished proposals

for action that could contribute to increased employment.
Key words:

Labour market, unemployment, European Social Fund, Operational Programme

Human Resources and Employment.
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Uvod

V soucasné dob¢ je pro vétSinu ekonomicky rozvinutych zemi s trzni ekonomikou
nezaméstnanost jednim z nejvyznamnéjSich ekonomickych, socialnich a politickych
probléml. Samotnd existence nezameéstnanosti je piirozenym atributem svobodné

spole¢nosti, zaloZzené na trznim mechanismu a demokracii.

Nezaméstnanost predstavuje dasledek nerovnovahy poptavky a nabidky na trhu prace.
Pfi¢inou nezameéstnanosti je pak zména v poptavce ¢i v nabidce pracovni sily, kterad
vytvoii na trhu prace prevahu na stran¢ jeji nabidky. Muze k tomu dojit sniZenim
poptavky po praci, at’ jiz v disledku krizi ¢i technologického pokroku, nebo zvySenim
nabidky na trhu prace zejména v disledku novych pocetnych vstupl na trh prace, napft.

dospivani silnych populaénich generaci.

Rostouci mira nezaméstnanosti neptiznivé ovlivituje celkové spolecenské prostiedi,
zhorSuje hospodatskou situaci statu a v neposledni fadé ma vliv také na spokojenost
a zdravi lidi. Ztrata prace ponizuje ¢loveka, ktery umi a chce pracovat, narusuje jeho
obvyklou psychickou pohodu, poskozuje Zivot jeho rodiny. Ztrata prace znamena pro
jedince nejen pokles Zivotni tirovng, ale také fadu dalSich negativnich osobnostnich zmén,
jako naptiklad hluboké deprivace ze ztraty prace, pokles sebevédomi a sebeucty, pocity
neuzitenosti a beznadéje. Nezaméstnanost postihuje predevsim rizikové skupiny lidi,
tedy takovych lidi se zkuSenosti dlouhodobé nezaméstnanosti, bez kvalifikace
a pracovnich dovednosti, ktefi Ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli na systémul
socidlnich davek. Prace je jedna z vyznamnych ekonomickych a spolecenskych aktivit
¢loveka, kterd ma v jeho zivoté dilezitou roli a je podminkou diistojné existence jedince,

mirou jeho spolecenské uzitecnosti.

Jednim z nastroji zaméfenych na snizovani nezaméstnanosti je Evropsky socialni fond.
Evropsky socialni fond je strukturalnim fondem Evropské unie scilem rozvijet
zamg&stnanost a podporovat socidlni zaclefiovani osob a rovné piileZitosti se zaméfenim

na rozvoj trhu prace a lidskych zdroj.



1 Cil prace a metodika
1.1 Cil préace

Cilem bakalafské prace je analyza efektivnosti vyuziti prostfedkti z vybranych projektt
realizovanych prostfednictvim Evropského socidlniho fondu v rdmci Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost vV programovacim obdobi 2007-2013.

1.2 Metodika zpracovani

Bakalafska prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a analytické. Teoretickd cast
se zabyva problematikou trhu prace anezaméstnanosti a vS§em charakteristikam s ni
spojenych. Je zaméfena na mozné pfi¢iny nezameéstnanosti, i jaké mohou byt jeji
dusledky. Prvni kapitola je zaméfena na trh prace. V podkapitolach je pak rozebrana
poptavka anabidka prace a segmentace trhu. Druha kapitola Zaméstnanost popisuje
charakteristiky jako je napf. plna zamé&stnanost, pfirozena mira nezaméstnanosti, apod.
Kapitola vénujici se nezamé&stnanosti nejdiive popisuje jeji jednotlivé charakteristiky,
apoté rozebira jednotlivé druhy nezaméstnanosti. Kapitola Aktivni politika
zaméstnanosti je zaméiena predevsim na jednotlivé nastroje v boji proti nezaméstnanosti.
Teoreticka cast je zakoncena charakteristikou Evropského socidlniho fondu jako zdroje
financovani jednotlivych projektli v programovacim obdobi 2007-2013. Nedilnou
soucasti této kapitoly je Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP
LZZ). Pii zpracovani teoretické Casti bylo Cerpano pievazné z literarnich zdroju
a z oficidlnich internetovych stranek tykajicich se strukturalnich fondu.

Analyticka cast bakalaiské prace se nejprve vénuje socioekonomické charakteristice
a vyvoji nezaméstnanosti se vSemi jejimi ukazateli ve mésté Tiebic. Jako podklady
pro vytvoreni této Gasti byly pouZity predev§im internetové stranky Ceského statistického
ttadu (dale jen CSU) a integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci (dale
jen MPSV). Druha ¢ast se zabyva jednotlivymi projekty, které byly realizované v ramci
OP LZZ na podporu zaméstnanosti na Trebi¢sku. Projekty byly vybrany takovym
zpusobem, aby kazdy odpovidal jedné oblasti podpory. U kazdého projektu je jeho
obecna charakteristika, jsou popsdny jednotlivé kliCové aktivity anakonec samotné
hodnoceni tspésnosti projektu. Posledni ¢ast obsahuje dal$i navrhy moznych opatieni

na zvyseni zaméstnanosti ve mésté Ttebic.
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2 Literarni reSerse
2.1 Trh prace

Lidska prace je v ekonomii pojimana jako zakladni vyrobni faktor, ktery je nezastupitelny
pti vyrobé statkll. Prace byla vzdy klicovou aktivitou pro rozvoj socidlnich skupin. Diky
rozvoji trhu adélbé prace vznikly tisice povolani. Rozdilnost pfijma vSak vedla
K hierarchizaci povolani ake stratifikaci spole¢nosti. Prace se neustale méni
a prizpasobuje ekonomicko-socidlnim potfebam spolecnosti. (Kolibova, Kubicova,

2005)

Prace slouzi jako ekonomicky prostfedek k obzivé jednotlivcl a zaroven K vytvareni
zisku firem, a tak prostiednictvim trhu prace dochazi k naplinovani potieb jak obyvatel,
tak 1 ekonomickych subjektl. (Mares, 1994)

2.1.1 Pracovni trh

Podle Rievajové (2006) je trh prace tvoren tfemi zakladnimi faktory, a to nabidkou prace,
poptavkou po praci a cenou prace, tedy mzdou. Jedna se v podstaté¢ o trh vyrobnich
faktorti, kde domacnosti vystupuji jako nabizejici a firmy jako poptavajici. Trh prace tedy
fe$i problém dvoji alokace, kdy na jedné stran¢ se ocekava zabezpeceni ekonomiky
potfebnou pracovni silou v pozadované struktufe a na stran¢ druhé zajisténi pracovni sily

odpovidajicimi prostredky.

Z ekonomického hlediska nahlizi Rievajova (2006) na trh prace ze dvou smért, ato
z makroekonomického  a mikroeckonomického.  Z makroekonomického  hlediska
se sleduje vztah, ktery probiha na trhu prace s ostatnimi subjekty trhu (napt. zahranicni
obchod). Sleduje vyvoj nezaméstnanosti, vyvoj dichodii a hrubého domaciho produktu.
Mikroekonomicky nahled se oproti tomu zaméiuje na chovani jednotlivych zaméstnancii

na trhu préce.

2.1.2 Ekonomicky model fungovéni trhu

Na trhu prace se stejné¢ jako na jakémkoliv jiném trhu stfetdva poptavka s nabidkou
a formuje se cena prace. Tyto tfi elementy mohou fungovat jen tehdy, pokud mezi nimi

existuje interakce. Formuluji se tedy vztahy na stran¢ poptavky, na stran¢ nabidky a mezi
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nimi navzdjem aV disledku toho vznikéd cena prace jako vysledek plisobeni nabidky

a poptavky.
Nabidka prace

Nabidka prace vyjadiuje mnozstvi pracovniku, kteti jsou k dispozici na trhu za rtiznych
ekonomickych podminek. Jednd se o mnozstvi prace, které bude nabizeno
pii jednotlivych trovnich mzdové sazby. Nabidka prace predstavuje volbu spotiebitele,
ktery poméiuje uzitek z volného Casu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobkt a sluzeb, které
si mize nakoupit za mzdu ziskanou tim, Zze obétuje volny Cas anabidne vice prace.
Nabidka pracovnich sil na trhu prace je tedy zavisla na vysce redlné mzdové sazby

a od ochoty obétovat volny &as. (Simek, 2014)
Poptavka po praci

Poptavka po praci je zavisla na poméru mezi mzdovymi naklady na produkt a vynosy
z prodeje produktu. Je dana mnozstvim prace, které je zaméstnavatel schopen piijmout
pfi riznych mzdovych sazbach. Poptavka po praci je vymezena celym souhrnem faktort,
které souvisi s vykonnosti ekonomiky, mirou otevienosti ekonomiky, ale 1 piisobenim
socialni politiky achovani subjekti na trhu prace. V podminkach trzni ekonomiky

vétSinou prevlada nabidka nad poptavkou po préci.

Na poptavku po praci ma vliv zejména technicky pokrok, ktery muze pulsobit jak
na pokles, tak i na rist poptavky po praci. Technicky pokrok je zdrojem rastu produktivity
prace, ¢cimz zpusobuje propousténi pracovnikli a poptavka po praci klesd. Na druhé strané
piedstavuje zavadéni novych druhu statkl, coz vede ke vzniku novych odvétvi, vyrobkt
nebo sluZeb, tudiz i riistu poptavky po praci. Dale poptavku ovliviiuje aktivni mzdova
politika, jejimz predpokladem je ekonomicka regulace mezd a garance minimalni mzdy.
Za dalsi vlivy povazujeme investiéni a monetarni politiku, zkracovani pracovni doby,

specifické programy motivujici rozvoj zaméstnanosti, apod.
Interakce nabidky a poptavky na pracovnim trhu

Nabidka prace i poptavka po praci reaguji na cenu prace — mzdu. Bod, ve kterém se stietne
pfi dané trovni mezd nabidka prace s poptavkou po praci, je bodem rovnovahy

na pracovnim trhu. Rozdil mezi celkovou nabidkou prace a poptavkou po praci by mél
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byt vyrovnanym pohybem mezd. Za tohoto stavu by vSak neexistovala nezaméstnanost.
Neoklasicka teorie vysvétluje prevahu nabidky nad poptavkou na pracovnim trhu dvéma
zpusoby: jako tzv. dobrovolnou anedobrovolnou nezaméstnanost. Dobrovolna
nezaméstnanost je spojena Sneochotou pracovni sily piijimat mzdu, kterd vede
k rovnovaze na pracovnim trhu. Nedobrovolna nezaméstnanost je pak spojena
S nepruznosti mezd smérem doll, coz znemoznuje pracovnikiim, ktefi by byli ochotni

niz$i mzdy piijmout, pasobit na trhu prace. (Rievajova, 2006)
2.1.3 Segmentace pracovniho trhu

Kerr (1977) se domniva, ze nelze hovofit pouze o jednom trhu prace. Pracovni trh je
ve skuteCnosti segmentovan, tzn. rozdélen na nckolik navzajem nesoupeticich dil¢ich
trhi. Kazdy dil¢i trh m4 svou nabidku, poptavku a cenu. Teoretickym vychodiskem
segmentace trhu je teorie dudlniho trhu prace, kterd hovoii o dvou pracovnich trzich,

nazyvanych jako primarni a sekundérni trh prace.
Primarni trh prace

Podle Wattse (1983) se na primarnim trhu prace soustied’uji vyhodnéj$i pracovni
ptilezitosti poskytujici moznosti kariérniho ristu ataké lepsi pracovni podminky.
Pracovnici zde dokazou snadnéji posilit stabilitu svého zaméstnani, coz jim poskytuje
vétsi bezpeci pied ztratou zaméstnani v podobé propousténi. Prace je zde také mnohem

1épe placend a je zde moznost ristu mezd.
Sekundarni trh prace

Aspekty primarniho trhu jsou naprostym protikladem sekundarniho trhu. Na sekundarnim
trhu je pracovni kariéra mén¢ vyhodna, nebot’ je tento trh charakterizovan nizsi prestizi
a niz8i mzdou. Prace je zde mén¢ stabilni, a tak jsou zde pracovnici nachylnéjsi ke ztraté
prace. Na druhé strané je vSak na sekunddrnim trhu ziskani zaméstnani mnohem snazsi
nez v primarnim sektoru. Watts (1983) tento sektor charakterizuje jako sektor s nizkymi
vydélky, omezenymi moznostmi profesionalniho rastu avysokou fluktuaci. Tyto

zélezitosti nejsou dany ani tak dovednostmi pracovnik, jako jejich nespolehlivosti.

Redlnym problémem je predevSim piechod mezi obéma sektory. VéEtSina subjektl

na pracovnim trhu miize byt bud’ soucasti primarniho, nebo sekundarniho trhu. Kazdy trh
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ma své vlastni pozadavky na kvalifikaci, ktera urcuje jisté bariéry pohybu mezi trhy, a tak
je pro vétSinu pracovnikii prakticky nemozné ptejit ztrhu sekundarniho, kde
se koncentruji zejména zeny, staifi lidé, osoby s nizkym vzdélanim ¢i osoby télesné

handicapované, do trhu primarniho. (Dahrendorf, 1990)
Formalni a neformalni trh prace

Podle Pahla (1984) se trh prace muze dale rozliSovat na formalni a neformalni. Formalni
trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti kontrolovany spolecenskymi
institucemi slouzicimi Kk jeho regulaci. Naproti tomu neformalni trh neni témito
institucemi (napt. daniovym tfadem) nijak regulovan ¢i kontrolovan. Jedna se zejména
0 aktivity fazené do Sedé &i Eerné ekonomiky (rtizné formy nelegélniho podnikéani). Radi
se sem ale také aktivity jako je samozésobitelstvi, domaci prace, sousedskd i rodinna
vypomoc. V soucasné dob¢ se vSak jedna predevsim o praci na¢erno nebo zamestnavani

zahrani¢nich pracovnikli bez pracovniho povoleni.
Interni a externi trh prace

Mezi dal$i segmentaci trhu prace patii rozliSeni interniho trhu prace uvnitf jednotlivych
podnikd a externiho trhu, na kterém si tyto podniky konkuruji. Mezi hlavni vyhody
orientace firmy na vnitini trh patfi napt. zvySovani jistoty prace ¢i zlepSovani kvalifikace

zameéstnancu.

Na rozdil od interniho trhu, ktery podporuje rist kvalifikace zaméstnanci uvnitt
organizace (vnitini mobilitu), coz umoZnuje ptresouvat pracovniky podle potieby uvnitt
firmy, externi trh usiluje o podporu vétsi mobility pracovnikd mezi firmami a podniky

si tedy vzajemné konkuruji. (Mares 1994)

14



2.2 Zaméstnanost

Zamégstnanost je podle Kuchate (2007) definovana jako: ,,schopnost jednotlivce najit
takové zameéstnani, které je v souladu jak s jeho individualnimi charakteristikami, tak

S objektivnimi pozadavky trhu prace.

Kuchat (2007) vymezuje ctyfi hlavni skupiny faktorti ovliviiujicich zaméstnanost.
Nekteré z nich je cloveék schopen ovlivnit, jiné nikoliv. Mezi ty faktory, které nejsou

ze strany jednotlivce ¢i zaméstnavatele ovlivnitelné, patii:

e demografické faktory, socialni ptivod, psychosomatické dispozice;

e makrosocialni a makroekonomické faktory.

Clovék nema moznost ovlivnit své zakladni demografické charakteristiky, jako je
pohlavi, vék, narodnost, ani si nevybird, do jakého rodinného prostiedi se narodi, ¢i jestli
se nenarodi s handicapem. Stejné¢ tak zamé&stnavatel neovlivni kulturni, politicky nebo

pravni systém, ani ekonomickou troven.
Naopak mezi ty faktory, které zavisi na svobodném rozhodnuti obou aktérii, spadaji:

e socialni faktory — troven vzdélani, povolani, postoje, zkusenosti, apod.

e charakteristiky zaméstnavatele — technologicka troven, Groven mezd, aj.
Plna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Plnd zaméstnanost je stav, kdy kazdy kdo chce pracovat a pfijimat mzdu, kterou
zamé&stnavatelé mohou nabidnout, praci vzdy najde. Neboli plna zaméstnanost je takova
zamestnanost, které je dosazeno, pokud je ekonomika na svém potencialnim produktu.
Potencidlni produkt je produkt, kterého je dosahovano pii pfirozené mife
nezaméstnanosti. Pfi plné zaméstnanosti existuje urcitd mira nezaméstnanosti, tzv.
pfirozend mira nezaméstnanosti. Ta se sklada ze dvou slozek, a to z frik¢ni a strukturalni
nezameéstnanosti. V pifirozené mirfe tedy neni zahrnuta nezaméstnanost cyklicka. Mite
odpovidajici plné zaméstnanosti odpovidaji pfiblizné 2 — 4 %. Ekonomika v dlouhém
obdobi smétuje K prirozené mife nezaméstnanosti, avSak tato mira neni fixni, tedy

se v ¢ase méni.

15



Ptirozenou miru nezameéstnanosti ovliviiuji predevsim:

o demografické zmeny (nékteré skupiny obyvatelstva vykazuji vysSi miru
nezameéstnanosti, napi. silny ro¢nik mladych lidi ma potencial pfirozenou miru
zvySovat)

e viadni politika (pii vysokych podporach v nezaméstnanosti nebudou lidé nuceni
si rychle hledat praci)

o strukturdalni zmeny v ekonomice (itlum jednoho odvétvi muze pfirozenou miru

zvysit).

Plnd zaméstnanost je spoleéné Sochranou proti nezaméstnanosti cilem politiky

zaméstnanosti v§ech Clenskych stati EU. (Mares, 1994)
Lidsky kapital

Za lidsky kapitadl jsou povazovany zasoby schopnosti a znalosti, kterymi jedinec
disponuje. Pro trh prace pak idedlné takovymi, které umi byt dostatecné ptizptsobivé
riznym podminkdam. Nejvice cenénd prace je kvalifikovana, specializovana a dostatecné

flexibilni.

V soucasném ekonomickém rozvoji nejvyspélejsich statl se pracovni sila rozliSuje na dvé
ptfijmové skupiny. Jednu skupinu tvoii ti, ktefi maji vysoky pfijem zalozeny
na specializované kvalifikaci a vysokém stupni vzdelani. Druhé skupina se naopak sklada
skupiny tedy mohou najit praci jen v takové oblasti, kde jsou mensi naroky na mzdu.

(Kovagova, 1995).
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2.3  Nezaméstnanost

Nezaméstnanost muize byt definovana jako socidlné-ekonomicky jev spojeny s existenci
trhu prace. Jednd se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka prevlada
nad poptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovida struktuie poptavky. Je vSak
disledkem celé fady jevil aprocest v ekonomické, socialni a politické oblasti, napf.

se muze jednat o:

e dynamiku ekonomiky a stfidani hospodatskych cykli;
e strukturdlni zmeény;

e nesoulad mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou;

e demografické vlivy;

e mzdovou politiku a nepruznost mezd. (Kolibova, Kubicova, 2005)

Déle se za nezaméstnanost povazuje stav, kdy ¢ast obyvatelstva neni schopna nebo
ochotna najit si zaméstnani. Dle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)

se za nezaméstnané povazuji osoby starsi 15 let, které v moment€ zjistovani:

e nejsou Vv placeném zaméstnani ¢i sebezaméstnani;
e aktivné hledaji praci;

e jsou pfipraveny k nastupu do prace okamzité nebo v pribéhu dvou tydni.

Aktivnim hledanim prace Krej¢i (2013) rozumi spolupraci s ufady prace, aktivni
vyhledavani prace ve firmach, vyuzivani inzertnich sluzeb, Gi¢ast na pohovorech, apod.
Ptipravenosti k nastupu do prace se rozumi byt v daném case k dispozici pro placené

zaméstnani nebo sebezaméstnani.

Interpretace nezaméstnaného podle Eurostatu je az na jednu vyjimku shodnd s definici
ILO. Eurostat ma pro nezaméstnaného presné stanovenou nejen spodni vékovou hranici,
ale i horni, ktera je stanovena na 74 let. V Ceské republice jsou akceptovany definice

obou instituci.

Nezbytné pro status nezaméstnaného je vyhovét vSem tfem vySe zminénym podminkdm
soucasn¢. Pokud tomu tak neni, jsou tito jedinci fazeni mezi zaméstnané nebo

ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, ktera praci nehleda, protoze ji
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jiz nasly, ale nastup je stanoven na pozd¢jsi dobu (nejdéle vSak do 3 mésicit). (Krejci,

2013).

Nezaméstnanost ma mikroekonomicky a makroekonomicky rozmér. Mikroekonomicky
vyplyva z toho, ze nezaméstnanost je spojena vzdy s jednotlivcem a jeho schopnosti,
ochotou, moznosti ¢i zdjmem vykonavat urCit¢ ekonomické ¢innosti a ziskavat z nich
uzitek v podobé mzdy. Makroekonomicky rozmér nezaméstnanosti se poji s podstatou
fungovani ekonomiky jako jednoho celku asfeSenim otdzky vyuziva veskerych
disponibilnich zdroji s cilem produkovat statky a uspokojovat potieby obyvatelstva jako
celku. (Mares, 1994)

2.3.1 Hodnoceni nezaméstnanosti

Hodnoceni nezaméstnanosti je vyznamnym indikatorem zmén na trhu prace
i v ekonomice daného statu. V Ceské republice se uplatiiuji dva hlavni zptisoby méfeni

nezamestnanosti.
Registrovana mira nezaméstnanosti

Prvni metodou, kterou pouZziva predevs§im Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen
MPSV) je zjisténi tzv. miry registrované nezaméstnanosti. Tato mira se vypocita jako
podil ze sumy registrovanych nezaméstnanych na ufadu prace k sumé vSech pracujicich
(pracovni sile). Tato metoda je vSak znacné€ nepfesna, protoze vzdy existuje n¢jaka skryta

nezameéstnanost.
Obecna mira nezaméstnanosti

Druhym zpisobem pouzivanym piedeviim CSU, je zjisfovani nezaméstnanosti
Vybérovym Setfenim pracovnich sil (dale jen VSPS) na nahodné vybraném vzorku

domacnosti. Touto metodou zjistujeme tzv. obecnou miru nezaméstnanosti.

Od ledna roku 2013 na zakladé dohody s CSU pieslo MPSV na novy ukazatel
nezamé&stnanosti s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Novy ukazatel vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném

veéku. (Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti, online, 2012)
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Dutivody pro zménu ukazatele registrované nezaméstnanosti:

e ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovnava dosazitelné uchazece
0 zamgstnani s pracovni silou tvoifenou kombinaci idaji z vice zdroji — uchazeci
0 zam&stnani z Ufadu prace, zaméstnané osoby zdat Vybérovych Setfeni
pracovnich sil Ceského statistického tfadu;

e udaje o zaméstnanosti z Vybérového Setfeni pracovnich sil na urovni okresti
nebyly dostateCné reprezentativni, detailni vysledky trpély vyssi chybovosti,

e srovnavani nebo zdmeéna miry nezaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich
véci a Vybérového Setieni pracovnich sil Ceského statistického tifadu a jejich

nespravnd interpretace.’

Specifickd mira nezaméstnanosti

Dalsi dualezitou charakteristikou vymezujici napt. problémové skupiny na trhu prace je
tzv. specificka mira nezaméstnanosti. Tento ukazatel se pocitd jako podil poctu
nezaméstnanych z urité vymezené skupiny osob (napi. podle véku, vzd€lani, apod.)

K poctu ekonomicky aktivnich obyvatel.
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Zvlastni kategorii je mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiujici podil poctu
nezaméstnanych déle neZ jeden rok na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Pro tyto

jedince je pak velmi tézké se navratit zpét do prace.

Vyse nezaméstnanosti je mirou ekonomického zdravi naroda. Je to vazny ekonomicky
problém, protoze reprezentuje ztratu potencionalni hodnoty celé ekonomiky, ale zaroven
1 socialni indikator, nebot’ nezaméstnanost je spojend s takovymi spole¢enskymi jevy jako
je napiiklad Spatné mentalni a fyzické zdravi, zvySena rozvodovost, zlo¢innost apod.
Mnohé studie poukazuji na souvislost mezi mirou kriminality, ristem delikvence a nésili

a vznikem pocetné vrstvy deklasovanych v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti.

! Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti, online, [cit. 20. 1. 2016]. Dostupné na:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
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2.3.2 Masova nezaméstnanost

Dokud se nezaméstnanost nestavd masovou, neni povazovana za vazny ekonomicky ani
socialni problém. Masova nezaméstnanost je nerovnovahou zptisobenou takovou zménou
V poptéavce ¢i nabidce pracovni sily, ktera vytvoii na trhu prace masovou prevahu na
strané jeji nabidky (obvykle se uvadi hranice okolo 10 %). Vyrovnat se s pfirozenou
frikéni nezaméstnanosti neni pro spole¢nost tak naro¢né. Pokud se vSak nezaméstnanost
stdva masovou, dostavd se do centra pozornosti jak celé spolecnosti, tak i statnich

a politickych instituci. K masové nezaméstnanosti mize dojit:

e snizenim poptavky po praci v disledku cyklické krize nebo technologického
pokroku, ktery vede ke snizeni potieby zivé prace

e zvySenim nabidky na trhu prace pfedev§im jako dusledek novych pocetnich
vstupl na trh prace (silné populacni rocniky)

e disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky, kde existuje na strané jedné
rozsahla nezaméstnanost a na stran¢ druhé nemaly pocet volnych pracovnich mist

(nezaméstnani nemaji vlastnosti, které tyto volné mista vyzaduji). (Mares, 1994)

2.3.3 Druhy nezaméstnanosti
Pfirozena nezaméstnanost

Pfirozena nezaméstnanost je prakticky synonymem pro tzv. plnou zaméstnanost.
Ptirozena nezaméstnanost odrazi strukturalni charakteristiky trhu prace, vcetné nakladt
na mobilitu pracovni sily ¢i proces vyhleddvani informaci o volnych mistech c¢i
pracovnicich. Z ekonomického hlediska kazdy okamZzik ¢ast osob ztraci a ¢ast naléza

zaméstnani. Pfirozena nezamé&stnanost tak odrazi takovy stav, kdy zajemci o préci, kteti

maji zajem pracovat, vZdy najdou zameéstnani za jimi pfijatelnou mzdu.
Frikéni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost je z pohledt ekonomi nejméné problémovym typem a byva
oznafovana za normalni nebo pfirozenou. Je soucasti kazdé ekonomiky atedy i trhu
préace. Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba, pfechodnd a nevyhnutelnd. Dany termin
vystihuje stav, kdy na trhu prace neustale existuji osoby, které nemaji placené zaméstnani.

Dtivodem je pfesun z piivodniho zaméstnani na nové pracovni misto. Zaméestnana osoba
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se dobrovoln¢ vzdava svého pracovniho mista, protoze si hleda nové vyhodnéjsi misto.

Pro frikéni nezaméstnanost je typické kratké trvani, ptiblizné 6-12 tydnt. (Krejci, 2013)

Cést frikéni nezaméstnanosti je povazovana za dobrovolnou, ¢ast je spojovana
s ekonomickymi zménami a potfebou se jim piizpusobovat. Nékteti ekonomové povazuji
informacni piekazky za nevyznamné, a tak celou frikéni nezaméstnanost oznacuji jako

dobrovolnou. (Kolibova, Kubicova, 2005)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd, pokud nabidka préace urcité¢ho druhu (napt. podle
pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu) je vyssi, nez v této struktuie. Dale vznika tehdy,
kdyz osoby hledajici praci nejsou dostate¢né¢ mobilni na to, aby si na jinych trzich prace
(v jinych odvétvich nebo profesich, na pracovnich mistech s jinymi kvalifika¢nimi

pozadavky &i v jinych regionech) nasly praci. (Simek, 2004)

Podle Marese (1994) ztraci fada pracovnikil své zaméstnani na jedné stran¢ diky rozpadu
firem z divodu neefektivniho fungovani, na strané¢ druhé pak diky upadku a eliminaci
starych odvétvi. Pokud se jednd o ztratu zaméstnani diky poklesu poptavky po pracovni
sile v diasledku zavedeni technické atechnologické vyroby, hovotfime o tzv.
technologické nezaméstnanosti. Problém tohoto typu nezaméstnanosti nastava tehdy, kdy
kvalifikace pracovniki diky strukturalnim zménam prestava odpovidat potfebam novych

pracovnich mist.

Indikatorem uvedeného typu nezaméstnanosti je tedy vyskyt vysokého poctu
nezaméstnanych a souc¢asné vyskyt znacného mnozstvi volnych mist. Existuji sice volna

pracovni mista, tém vSak neodpovidé profesni struktura nabizené prace.

Nejvice vhodnym opatienim v boji proti strukturalni nezaméstnanosti je pravdépodobné
rekvalifikace. Dal$Sim zlepSenim tohoto druhu nezaméstnanosti mize byt napt. piesun
postizené skupiny osob do oblasti, kde je poptavka po jejich specifické profesi.
Nedostatecné moZnosti mobility vSak mohou znamenat prodlouZzeni této

nezameéstnanosti. (Kolibova, Kubicova, 2005)

Strukturalni nezaméstnanost, zejména technologicka, je typicka pro primyslové vyspélé

zemg, které se snazi orientovat smérem k postindustrialni spole¢nosti. Na rozdil od jinych
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typll nezaméstnanosti se tato vyskytuje i u vysoce kvalifikovanych povolani. Casto
se jedna o osoby s dlouhou pracovni kariérou ve svém oboru a S bohatymi zkusenostmi,

0 které jiz nema nikdo zajem. (Mares, 1994)
Cyklicka nezaméstnanost

Pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti je nedostateCnd agregatni poptavka neboli
nedostatecné vyuziti stavajicich pracovnich sil kvtili odbytovym potizim. Jeji pfi¢inou
byva hospodaiska krize, kterd vede zemi k tipadku do recese. Ta je doprovazend znaénym
nedostatkem pracovnich mist a tedy i1 propousténim zaméstnanci. (Kolibova, Kubicova,

2005)
Sezonni nezaméstnanost

Pokud je nezaméstnanost spojena s ptirodnim cyklem, ktery souvisi s vykyvy ve spotiebé
urCitého druhu zbozi, nazyva se nezaméstnanosti sezonni. Propousténi zaméstnanct

dochazi vzhledem k:

e nepravidelné produkci v odvétvich zavislych na pocasi (napf. ve stavebnictvi,
zemedé€lstvi, lesnictvi, apod.);
e Sezonni poptavce uréitého zbozi asluzeb (napf. sortiment s vanocnimi i

velikono¢nimi motivy nebo zboZi ¢i sluzby urcené pro letni ¢i zimni obdobi).
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dalsim z moznych kritérii déleni nezaméstnanosti je na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Dobrovolné nezaméstnani jsou ti, ktefi neakceptuji soucasnou mzdovou hladinu
Vv konkrétnim zaméstnani a hledaji 1épe placenou praci. Takova prace na trhu neni, proto
setrvavaji ve stavu nezaméstnanosti. Dobrovolnd nezaméstnanost mize mit kratky
charakter, kdy maji nezaméstnani lidi snahu zménit profesi k 1€pe placenym. Existuje
vSak mnozstvi osob, které nechtéji viibec pracovat za nabizenou mzdu a preferuji

zavislost na socialnich davkach. (Mares, 1994)

K nedobrovolné nezaméstnanosti dochazi tehdy, je-li poc¢et nezaméstnanych vyssi jak
pocet volnych pracovnich mist, resp. nezaméstnani by radi pfijali praci za nabizenou

mzdu, avSak neexistuji volna pracovni mista odpovidajici jejich potiebam. Zptisobovat ji
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muzou cyklické vykyvy ekonomiky a trh nema moc na ni G€innym zptisobem reagovat.

V tomto ptipadé musi zakrocit stat napt. budovanim infrastruktury aj.
Skryta nezaméstnanost

O skryté nezaméstnanosti se hovoti v ptipad¢, kdy si nezaméstnani nehledaji praci a ani
nejsou jako nezaméstnani registrovani. Pfi dostatecné nabidce by vSak praci piijali.
Ptevaznou cast této skupiny lidi tvoii mladistvi, ktefi zacali studovat a vdané zeny, které
nastoupily na matetskou dovolenou. Podle Marese (1994) se jedna o osoby, které
na hledéani prace rezignovaly nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalnich siti. Skrytou
nezaméstnanost zapficinuje také to, ze z udajii o nezaméstnanosti jsou ¢asto vyrazovany
osoby ucastnici se riznych programi pro nezaméstnané (rekvalifikace, vetejn€ prospesné
prace), piestoze nemaji placenou praci. Tento typ nezaméstnanosti je dan také tim, ze
osoby s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem (¢i jingym handicapem) jsou odsouvany

mimo trh prace, napt. pred¢asné odchody do dichodu.
Netiplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost

Vedle pojmu nezaméstnanosti existuje podle nékterych autorti také pojem neuplna
zaméstnanost. Jedna se o tu pracovni silu, kterd je nucena akceptovat praci na snizeny
uvazek ¢i praci neodpovidajici plné€ jejich kvalifikaci. Podle MareSe (1994) prace
na zkraceny pracovni uvazek nebo sdileni pracovniho mista vice osobami znamena
pro zaméstnavatele snizeni mzdovych ndkladi (vyloucenim ze socialniho pojiSténi)
a vétsi flexibilitu pracovni sily pii organizaénich a technickych zménach. Cast takto

zamé&stnanych osob se tak ocitd bez pracovni ochrany a socialniho zabezpeceni.

Neprava nezaméstnanost se vyskytuje u osob nezaméstnanych, kteti si praci nehledaji
nebo praci odmitaji pfijmout a voli radgji Cerpani financnich prosttedkti prosttednictvim
podpor v nezamé&stnanosti. Patfi sem také osoby registrované na ufadech prace, avSak

pracujici nelegalné v Sedé ¢i dokonce €erné ekonomice (Mares, 1994).
Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Podle Krejciho (2013) je dlouhodobé nezaméstnanost povazovana za vazny ekonomicky
problém, kdy nezaméstnany nema praci déle nez dvanact mésicii. Rada takovych jedinct

se do stavu dlouhodobé nezaméstnanosti dostava opakované a jedna o tzv. opakovanou
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nezaméstnanost. VeétSina opakované nezaméstnanych pak rozsifuje skupinu tzv.
odrazenych pracovnikti. Tento typ nezaméstnanosti byva spojen se socialné vylouc¢enymi
skupinami obyvatel. Rist dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanosti je typicky pro
obdobi delSich ekonomickych depresi nebo pii Spatné nastavenych socidlnich

podminkach (napft. vysoka podpora v nezaméstnanosti).

2.3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni jedince na trhu prace je dano celou fadou charakteristik (veék, zdravotni stav,
vzdélani, pohlavi, apod.) vy¢lenujicich skupiny lidi, kteti jsou nachylné;si ke ztraté prace.
Tyto skupiny nachézeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace, pfi mén¢ placenych
aktivitach a jsou vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. K témto skupinam u nas
patii mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotn€ postizené osoby, starSi lidé, lidé

s nizkym vzdélanim, romské etnikum a imigranti.
Mladsi vékové skupiny do 30 let

Mladi lidé pfevazné absolventi stfednich nebo vysokych Skol uchazejici se o své prvni
zaméestnani jsou na trhu prace znacné znevyhodnéni tim, Ze jim chybi praktické
zkuSenosti a zédkladni pracovni navyky. Zaroven postradaji pracovni kontakty, které

usnadiuji lepsi orientaci na trhu prace.
Lidé starsi 50 let

Lidi tésné¢ nad padesatkou alidé v preddichodovém veéku jsou skupinou, kterd
nezaméstnanost vnima nejcitlivéji. Bez prace se mohou ocitnout i vzdélani a zkuSeni
pracovnici, jejichZ kvalifikace v disledku restrukturalizace vyroby ztratila vyznam. Lidé

s dlouholetou praxi se nasledné potykaji s pocitem, ze jiz o n€¢ neni na trhu prace zajem.
Zeny

Spatné postaveni zen na pracovnim trhu je ddno zejména tim, ze zameéstnavatelé
upfednostiuji zaméstnance muZzského pohlavi pro jejich lep§i Uzemni mobilitu
a nezatizenost starostmi o domacnost. VétSina zaméstnavatelit dnes dava piednost

vicesménnym provoziim, a tak Zeny hledajici misto jen se zkracenou pracovni dobou
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Vv

nemohou zadnou nalézt. Matky pecujici o déti maji v praci Castéj$i absenci, coZ

nepfispiva K jejich pozitivnimu hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnavat.
Zdravotné postiZeni jedinci

Zdravotné postizeni lidé jsou Casto vylouceni z pracovniho trhu zejména pro jejich
sniZzenou pracovni schopnost, coz neodpovidd pozadavkiim dneSnich zaméstnavatelt,

kteii kladou stale vétsi diraz na produktivitu prace a vykon.
Lidé bez kvalifikace

Jednu z nejvétsich skupin dlouhodobé nezaméstnanych v soucasné populaci tvori
nekvalifikovani pracovnici. Jednd se predev§im o mladé lidi bez zajmu o vzdélani
anédsledného zaméstnani. Patii sem také jedinci s deviantnim chovanim (alkoholici,

recidivisté, lidé propusténi z napravnych zatizeni, aj.).
Romské etnikum

Vétsina zastupci romské narodnosti absolvuje pouze zakladni vzdélani a neziskava dale
zadnou kvalifikaci. V soucasné dob¢, kdy kvalifikace a rozsah a kvalita vzdélani urcuje
uplatnéni na trhu prace, ziskavaji lidé romské narodnosti praci stale obtiznéji a jejich

Sance uplatnéni je tak minimalni.
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2.4  Politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava
obc¢anll na zaméstnani. Pravo na zaméstnani vychazi z ¢lanku 26 Listiny zékladnich prav
a svobod, podle které ma kazdy pravo na svobodnou volbu povoléani a pfipravu k nému,

jakoz 1 pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou ¢innost. (Brozova, 2012)

Zakladni pravni normou stanovujici postup k dosazeni cili politiky statu v oblasti
zaméstnanosti je zékon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti. Cil statni politiky je vymezen
v § 1 zakona o zaméstnanosti nasledovné: ,, Tento zakon v souladu s pravem Evropské
unie upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné

6

zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

Sirovatka (1995) rozliSuje dvé oblasti aktivit ovliviijicich zaméstnanost

a nezameéstnanost. Jedna se hospodatskou politiku a politiku pracovniho trhu.

e Cilem hospodarské (makroekonomické) politiky je podpofit ekonomicky rust
a tvorbu pracovnich pftileZitosti.
e Cilem politiky (mikroekonomické) pracovniho trhu je pfedev§im stimulovat

zameéstnanost a eliminovat nezaméstnanost.

K ovlivnéni zaméstnanosti a nezaméstnanosti sméfuje celd fada nejen ekonomickych
opatieni, ale také vzdélavaci a dalsi specificka opatieni. Tato opatfeni jsou uzce spojena

s dal§imi aktivitami subjekti trhu prace. K nejvyznamnéj$im patfi:

e ckonomické aktivity zaméstnavatelll i zaméstnanct
e socialni a vetejna politika statu nebo odborovych organizaci

e politické cile a aktivity statu a dal$ich subjektt (napft. lobby).

Vykon spravy v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice zabezpeduje
MPSV a Utad prace CR a podle situace na trhu prace pak spolupracuji s daldimi subjekty
pfi jeji realizaci. (Krebs, 2015)
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2.4.1 Utad prace CR

Utad prace CR (UP) je organ statni spravy s pravni subjektivitou. Jeho nadfizenym je

MPSV, konkrétné Sekce trhu prace. Mezi zékladni funkce UP patii:

sledovani a hodnoceni stavu na trhu préce;

- informovani obcanli o moznostech ziskdni zaméstnani, odborné ptipravy
a rekvalifikace;

- informovani zaméstnavatel o volnych zdrojich pracovnich sil;

- zprostfedkovani vhodného zaméstnani uchazectim a zajemciim o zaméstnani;

- poskytovani obfantim poradenské sluzby spojené s hledani zaméstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

- Vedeni evidence uchazecl pfip. zdjemcl o zaméstnani a dalsi. (Aktivni politika

zamestnanosti, online, 2016)

2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje hmotné zabezpefeni V podobé podpor,
ptispévkl nebo davek v nezaméstnanosti, které slouZi uchazeci o praci jako do€asna
nahrada jeho pracovniho piijmu. Ty jsou vyplaceny v délce trvani zdkonem stanovené
podpurci doby, kterd se méni s vékem uchazece a jeji vyse také zavisi na predchozim
vydélku. Pokud nezaméstnany piesahne stanovenou podptr¢i dobu, je zajiStovan
davkami ze systému statni socidlni pomoci. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma
uchazec, ktery vykonaval praci nebo jinou vydéle¢nou ¢innost alespoil posledni dva roky
pfed zarazenim do evidence uchazeci o zaméstnani. Maximalni vySe podpory
V nezaméstnanosti €ini 0,58 ndsobek primémé mzdy v narodnim hospodafstvi,
maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65 ndsobek primérné mzdy v narodnim

hospodarstvi. (Krebs, 2015)
2.4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se aktivni politikou rozumi ,,souhrn

‘

opatreni smerujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti. *
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K nastrojiim APZ, které jsou v soucasné dobé vyuzivany dle tohoto zédkona, patfi:

a. rekvalifikace,

b. investi¢ni pobidky,

C. Vefejné prospeésné prace,

d. spolecensky ucelna pracovni mista,

e. preklenovaci ptispevek,

f. prispévek v dobé¢ ¢asteéné nezaméstnanosti,

g. prispévek na zapracovani,

h. piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Podle § 105 zdkona o zaméstnanosti se za soucast opatieni APZ povazuji také:

e poradenstvi, které jsou poskytovany poboc¢ky Utadu prace za uéelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladi fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci osob
se zdravotnim postizenim apifi vybéru vhodnych néstroji aktivni politiky
zamestnanosti,

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim;

e sdilené zprostfedkovani zamé&stnani;

e cilené programy k feSeni zamé&stnanosti.

a. Rekvalifikace

Nejvyuzivanéj§im nastrojem APZ jsou rekvalifikace. UmozZiuje osobam ziskat
kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho zaméstnani. Rekvalifikaci

se dle §108-110 zakona o zaméstnanosti rozumi:

e ziskani nové kvalifikace;

e zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetn¢ jejiho
udrzovani nebo obnovovani;

o ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou

kvalifikaci neziskala.
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Pfi urCovani obsahu arozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti kazdého jednotlivce, ktery ma byt
rekvalifikovan v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. Rekvalifikaci mlze provadét
pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem a vzdélavaci nebo zdravotnické
zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Akreditaci ud€éluje Ministerstvo
Skolstvi, mladdeze a télovychovy na zdklad¢ potieb trhu prace. Rekvalifikacni zatizeni
jsou pak opravnéné vydavat osvédCeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti. Naklady

spojené s rekvalifikaci hradi za u¢astnika rekvalifikace na zakladé dohody UP.
b. Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky lze podle § 111 zdkona o zamé&stnanosti uplatnit u zaméstnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu této investicni pobidky. Cilem investi¢nich
pobidek je zvysit nabidku pracovnich mist v regionech, které se potykaji s vysokou mirou
nezaméstnanosti. Investi¢ni pobidky jsou nastrojem, kterym se u zaméstnavatele hmotné

podporuje:

e vytvafeni novych pracovnich mist;

o rekvalifikace a skoleni novych zaméstnanctl.

Hmotna podpora mize byt poskytnuta tomu zaméstnavateli, ktery vytvofi nova mista
V Gzemi, kde je primérny podil nezaméstnanosti za dvé ptedchéazejici ukoncena pololeti
nejméné o 25 % vyssi nez primérny podil nezaméstnanosti v Ceské republice, nebo

na uzemi zvyhodnénych primyslovych zén. Hmotnou podporu poskytuje UP.
C. Vefejné prospesné prace

Za verejné prospéSné prace se povazuji Casov€ omezené pracovni prilezitosti. Ty
spocivaji zejména vV udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a idrzbé vefejnych budov
a komunikaci ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich
kalendainich mésict. Tyto prace jsou vytvaieny po dohodé s UP, ktery za né muze

zameéstnavateli poskytnout ptispévek.
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Vetejné prospésné prace jsou poskytovany zejména pro lidi, kteti jsou dlouhodobé
evidované osoby na ufadu prace (tj. déle nez jeden rok), kterym maji napomoci k navratu

na trh prace.
d. Spoleensky ucelna pracovni mista

Za spolecensky ucelna pracovni mista se podle § 113 zédkona o zaméstnanosti povazuji
pracovni mista, kterd zamé&stnavatel zafizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP
a obsazuje je uchaze¢i o zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Spolecensky ti¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které po dohod¢

s UP ziidil uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Spolecensky ucelna pracovni mista pomahaji predevsim tém jedinctm, kteti trpi uréitym
Znevyhodnénim a nemaji Sanci na ziskani pracovniho mista. Znevyhodnénim na trhu
prace muze byt napf. nedostatecnd praxe Cerstvych absolventl Skol, navraceni se zpéct
do zaméstnani po matetské dovolené, vysoky v€k uchazece o zaméstnani, apod. (Krebs,
2015)

e. Preklenovaci ptispévek

Pieklenovaci piispévek miize byt Uradem prace poskytnut 0sobam samostatné vydéledns
ginnym (OSVC), které prestaly byt uchazeéi o zaméstnani. Pieklenovaci prispévek
se poskytuje na provozni néklady, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je
preklenovaci ptispévek poskytnut. Poskytuje se nejdéle na dobu péti mésici. Vyse

mésicniho prispévku je nejvyse 0,25 nasobku prumérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi.

Provoznimi naklady, na které lze OSVC poskytnout piispévek, se podle §114 zakona

0 zameéstnanosti rozumi:

e njjemné a sluzby s nim spojené s vyjimkou ndjemného za bytovou jednotku;
e naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobk;
e néklady na opravu a udrzbu objektu ve vlastnictvi OSVC a naklady souvisejici

S provozovanim samostatné vydélecné ¢innosti.
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f. Prispévek v dob¢ ¢astetné nezaméstnanosti

Tento piispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli, ktery neni uveden v zakoniku
prace, pokud na strané zaméstnavatele nastane prekézka v praci z divodu docasného
omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(¢asteCna nezaméstnanost) nebo z ditvodu pireruseni prace zpiisobené zivelni udalosti

spocivajici v ptirodni pohromé.
g. Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je UP poskytovan tomu zaméstnavateli, ktery do pracovniho
poméru piijme uchazece o zaméstnani, kterému UP vénuje zvysenou péci. Ta je vénovana
uchaze¢im o zaméstnani, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych

davodu potiebuyji.

Prispévek lze poskytnou maximalné po dobu tif mésicii. Vyse mésicniho ptispévku na

jednu fyzickou osobu miZe ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.
h. Piispévek pfti pfechodu na novy podnikatelsky program

Tento piispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli, pokud piechazi na novy
podnikatelsky program a z toho divodu nemutze zabezpedit pro své zaméstnance praci
vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Prispévek lze poskytnout po dobu
maximaln¢ Sesti mésici. Prispévek na jednoho zaméstnance mtize ¢init nejvyse polovinu

minimalni mzdy.
Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Nastroje pro zvySeni zaméstnanosti zdravotné postizenych osob maji podobny charakter
jako nastroje APZ. Podpora tvorby pracovnich mist pro tyto osoby funguje
prostfednictvim podpory chranéného pracovniho mista formou ptispévku na vytvoreni
a provoz tohoto mista. Chranénym pracovnim mistem se rozumi podle § 75 pracovni
misto, které bylo vytvofené pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé dohody mezi
zaméstnavatelem a UP. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano nejméné tti roky

ode dne sjednaného v dohodé. Dalsi formou podpory je ptispévek na zaméstnavani osob
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se zdravotnim postizenim pro zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob

se zdravotnim postizenim.
Vydaje na ochranu zaméstnancu p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele

Cast z celkovych vydaji hrazenych na politiku zaméstnanosti jde na uspokojeni splatnych
mzdovych ndrokd, které zaméstnavatel v platebni neschopnosti nevyplatil svym
zaméstnancim dle zédkona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Zakonem je uréen maximalni rozsah mzdovych narokd,
ktery odpovida mzdovym narokim splatnym za tfi kalendaini mésice rozhodného

obdobi.?(Krebs, 2015)
Zprostiedkovani zaméstnani

Pod timto pojmem rozumime ¢innost zamétenou na vyhledavani vhodného zaméstnani
pro obcana, ktery se o praci uchazi, a vyhledavani zaméstnancti pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily. Soucasti zprostfedkovani zamé&stnani je téZ ¢innost informacni
a poradenska. Zaméstnani primarné zprostiedkovavaji piisluiné UP nebo agenturni

prace. (Sprava na useku zaméstnanosti, online, 2008)

2.4.5 Cilené programy k feseni zaméstnanosti

Problémy v oblasti zamé&stnanosti mohou byt feSeny pomoci cilenych programi, véetné
mezinarodnich programi a programti financovanych v ramci Strukturalnich fondt

Evropské unie a dalSich programti Evropské unie.

Cilenym programem se podle § 120 zdkona o zaméstnanosti rozumi soubor opatieni
zaméefenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob uplatnit se na trhu prace. Cilenym
programem mtize dale byt program na podporu obnovy hmotného investi¢niho majetku,
ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim mize byt poskytnut

ptispévek az do vyse 70 % potizovaci ceny tohoto majetku.

2 Rozhodnym obdobim se rozumi 3 kalendaini mésice piedchazejici a 3 kalendani mésice nasledujici po
mesici, ve kterém byl podan insolven¢ni nédvrh na zaméstnavatele.
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2.4.6 Zdroje na financovani vydaji na politiku zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedku statniho rozpoc¢tu. Hospodaieni
s témito prostiedky se fidi zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Zdrojem
téchto prostfedkil je pojistné na socialni zabezpeCeni a statni politiku zaméstnanosti
odvadéné zameéstnavateli z objemu vyplacenych hrubych mezd a osobami samostatné
vydéle¢né Cinnymi ze stanoveného vymeétovaciho zékladu dle zakona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeCeni pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Vyznamnou &ast finanénich prostiedkt od roku 2004, tj. od vstupu CR do EU, poskytuje
na podporu realizace APZ také Evropsky socialni fond, ktery v socialni oblasti a v oblasti

zaméstnanosti predstavuje hlavni finan¢ni nastroj.
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2.5 Evropsky socidlni fond

Evropsky socialni fond (dale jen ESF) se fadi mezi strukturalni fondy Evropské unie. ESF
predstavuje klicovy ndstroj pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim
ukolem ESF je rozvoj v zaméstnanosti a lidskych zdroji, sniZovani nezaméstnanosti,
podpora socialniho zaclefiovani osob a rovnych prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdroja. ESF tedy podporuje projekty neinvesticniho charakteru, jako je
napf. rekvalifikace nezaméstnanych, specialni programy pro znevyhodnéné osoby na trhu
prace, tvorba inovacnich vzdé&lavacich programi pro zaméstnance a jejich rozvoj,

podpora za&inajicim OSVC, apod. (Evropsky socialni fond, online, 2016)
Cile Evropské socialniho fondu®

e Pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace

e Rovné prilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace

e Socidlni zac¢lefiovani

e Celozivotni vzdélavani

e Rozvoj kvalifikované pracovni sily

e Zavedeni modernich zplisobl organizace prace a podnikani
e ZlepSeni piistupu a ucasti Zen na trh prace

e Boj se viemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

Zakladnimi programy umoziujici Cerpani finan¢nich prosttfedkti z ESF v oblasti lidskych

zdrojii v obdobi 2007-2013 v Ceské republice jsou:

e OP Lidské zdroje a zaméstnanost
e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

e OP Praha — Adaptabilita.

Organ nesouci odpovédnost za fizeni pomoci z ESF je MPSV, ktery je rovnéz tidicim
organem Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. (Evropsky sociadlni fond,

online, 2016)

3 Evropsky socialni fond v CR, online, [cit. 15. 3. 2016]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/evropsky-
socialni-fond-v-cr
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2.5.1 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Opera¢ni program Lidské zdroje azaméstnanost poskytoval moznost Cerpat dotace
na projekty podporujici snizovani nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky trhu
prace. Dale byl zaméten na profesni vzdélavani, zacleiiovani socialné vyloucenych osob
zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vetejné spravy a mezinarodni spolupraci v oblasti

rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Globalnim cilem OP LZZ bylo zvySeni zamé&stnanosti a zaméstnatelnosti lidi v CR
na uroven primeéru 15 nejlepsich zemi EU. Tento cil je dale rozpracovan ve specifickych

cilech, které budou uskute¢iiovany prostiednictvim jednotlivych prioritnich os.

Z Evropské unie bylo pro Ceskou republiku v ramci OP LZZ vyélenéno 1,88 miliard
EUR. Jednalo se zhruba o 7 % celkovych finan¢nich prostiedkl poskytnutych z fondt
EU uréenych pro CR v programovém obdobi 2007-2013.

Tabulka 1: Finan¢ni alokace v ramci OP LZZ v obdobi 2007-2013

CELKOVE ZDROJE ALOKACE

PO NAZEV PRIORITY (v MIL. EUR) v %)
1 | Adaptabilita 703 33
2 | Aktivni politika trhu prace 703 33
3 | Sociélni integrace a rovné piileZitosti 469 22
4 | Vefejna sprava a vetejné sluzby 128 6
5 | Mezinarodni spoluprace 43 2
6 | Technickd pomoc 85 4

Viastni zpracovani, zdroj: Pruvodce strukturalnimi fondy 2007-2013

V ramci OP LZZ bylo stanoveno Sest zdkladnich priorit, a to: Adaptabilita, Aktivni
politika trhu prace, Socialni integrace arovné pfrilezitosti, Vefejnad sprava a vetfejné
sluzby, Mezinarodni spoluprace a Technicka pomoc. (Operacni program Lidské zdroje

a zameéstnanost, online, 2016)
Specificky cil 1

Prvni specificky cil ,,Zvyseni adaptability zaméstnancu a zaméstnavatelii* byl napliovan

pomoci prioritni osy 1 Adaptabilita. Tato prioritni osa se zaméfovala zejména
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na predchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim investic do lidského kapitalu ze strany
podnikll a organizaci, zvySovani kvalifikaci a rozvoje odbornych znalosti zaméstnancii
a zaméstnavatelt apod. Tato prioritni osa byla uskuteénéna pomoci dvou oblasti podpory,
konkrétné 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnost podnika

a 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnanct a zaméstnavatell restrukturalizovanych podnik.
Specificky cil 2

Druhy specificky cil ,,Zlepseni pristupu k zaméstnani a prevence nezamestnanosti‘‘ byl
uskutecnén pomoci prioritnich os 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace. Prioritni osa Aktivni
politika trhu prace vedla zejména ke zlepSeni pfistupu K zaméstnani, predchéazeni
nezam¢&stnanosti, zvlasté dlouhodobé, ana zalenéni osob hledajicich praci
do spolecnosti. Dale se také zaméfovala na zvySeni kvality sluzeb poskytovanych
institucemi na trhu prace. Tyto prioritni osy zahrnovaly taktéz dvé oblasti podpory, a to
2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti a 2.2 Modernizace instituci a zavedeni

systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj.
Specificky cil 3

Tteti specificky cil ,,Posileni integrace osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo
socialné vyloucenych* byl naplilovan pomoci Prioritni osy 3 Socidlni integrace a rovné
ptilezitosti. Hlavni cilem prioritni osy byla podpora osobam ohrozenym socialnim
vylouc¢enim nebo piimo osobam socidlné¢ vylouCenym formou zvySovani kvality
a dostupnosti socidlnich sluzeb. Zvlastni pozornost byla v této prioritni ose vénovana
pfislusnikiim romskych komunit, migrantim a dal§im skupindm pochézejicim z jiného
socialniho prostiedi. Soucasti této osy byly také aktivity vedouci k prosazovani rovnych
ptilezitosti zen a muzl na pracovnim trhu. Prioritni osa 3 byla realizovana pomoci Ctyt
oblasti podpory, tedy 3.1 Podpora socidlni integrace, 3.2 Podpora socidlni integrace
romskych komunit, 3.3 Integrace socialné¢ vylouc¢enych skupin na trhu prace a posledni

3.4 Rovné prilezitosti Zen @ muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Vyse uvedené prioritni osy jsou oznacovany jako vécné a dopliuji je prifezové prioritni
osy, které podporuji zvySovat efektivitu systému, instituci a programi plsobicich
ve prospéch cilovych skupin na trhu prace, ¢imz se zvySuji ucinnost jednotlivych

prioritnich os a zaroven celé strategie programu jako celku.
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Specificky cil 4

Prioritni osy 4a a4b Veftejna sprava a verejné sluzby se vazi na ¢tvrty specificky cil
»Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb .
Cile ¢tvrté prioritni osy byly uskute¢fiovany pomoci zasahti zaméfenych na zvySeni
institucionalni kapacity, kvality, efektivnosti a transparentnosti ¢innosti instituci vetejné
spravy a zvySovani kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb. Podpora v ramci prioritni
osy 4 byla zamétena na modernizaci vefejné spravy (tj. statni spravy, samospravy
a verejnych sluzeb), rozvoj lidskych zdrojui ve verfejné sprave a na vzdélavani a zavadéni
modernich néstrojl fizeni. Déale sem miiZe patfit zlepSeni participace ob¢anil na mistnim
vefejném zivoté. Prioritni osa 4 je realizovana prostiednictvim oblasti podpory

4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vetejné spravy.
Specificky cil 5

Paty specificky cil ,,Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych
zdrojit a zaméstnanosti*“ byl uskutectiovan pomoci prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni
spoluprace. Tato prioritni osa byla zaméfena pfedev§im na piimou podporu inovaci
pomoci mezindrodni smény zkuSenosti a dovednosti. Prostiednictvim mezinirodni
spoluprace bylo mozné zvysit dopad realizovanych projektd a zefektivnit implementaci
ESF na mistni, regionalni a narodni Grovni na zaklad¢ zahrnuti zkuSenosti a dovednosti
a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd. Jednd se napf. o zvySeni efektivity
vynaloZenych prostiedkil vyuZitim jiz vynalezenych feSeni v zahrani¢i. P4ta prioritni osa
byla napliiovana prostfednictvim jedné oblasti podpory, konkrétné tedy 5.1 Mezinarodni

spoluprace.

Prioritni osy 6a a6b Technickd pomoc byly orientovany na podporu fizeni

a implementace opera¢niho programu. (Provadéci dokument OP LZZ, 2008)
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3 Socioekonomicka charakteristika mésta Tiebi¢

Meésto pamatek UNESCO se nachézi v jihovychodnim cipu Kraje Vysocina Vv podhiiii
Ceskomoravské vrchoviny. Mésto lezi na fece Jihlavé jihovychodnim smérem
od krajského mésta Jihlavy. Tiebic je obci s rozsifenou pusobnosti a je roz¢lenéna na 17
¢asti. V ramci pfenesené puisobnosti poskytuje sluzby dal§im 92 obcim ve svém spravnim

obvodu. Po krajském mést¢ Jihlava je druhym nejvétsim méstem kraje.

Ve mésté se nachazi mnoho vyznamnych kulturnich pamatek. Nejvyznamnéjsi z nich
byly v roce 2003 zapsany na prestizni Seznam svétového kulturniho a ptirodniho dédictvi

UNESCO. Jedna se o baziliku sv. Prokopa a zidovskou ¢tvrt’.

3.1 Demografické analyza

Graf 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v letech 1869-2014

45000
40 000
35 000
30 000
25 000
20 000
15 000

10000 /
5 000
0

1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930 1950 1961 1970 1980 1991 2001 2014

e PoCet obyvatel

viastni zpracovani, data: CsU

Prvni oficialni data dokladajici vyvoj obyvatel ve mésté Tiebi¢ jsou dostupna z roku
1869, tedy od historicky prvniho s¢itdni lidu, domt a byti. V tomto dosahoval pocet
obyvatel mésta 10 328 obyvatel a jejich pocet se trvale zvySoval. Na pielomu 60. a 70.
let 20. stoleti zilo v Tiebici pies 20 000 lidi. Po cela 70. a 80. 1éta minulého stoleti pak
pocet obyvatel prudce rostl. Mésto se rychle rozvijelo, na okrajich se stavéla rozsahla
panelova sidlisté. Po dvou desetiletich rlstu po¢tu obyvatel pfinesla 90. 1éta stagnaci
(ptirtstek pouhych 666 obyvatel v letech 1991-2001). Na tomto vyvoji se zhruba stejnou
mérou podilel pfirozeny prirtstek i migracni saldo. Piesto vSak mésto v 90. letech

zaznamenalo pocet obyvatel piesahujici hodnotu 40 000. Poprvé tomu tak bylo v roce
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1992, kdy CSU evidoval 40 010 obyvatel. Historicky nejvyssiho poétu lidi dosahla Trebic
vroce 1994. Mésto tehdy mélo jest¢ o 4 obyvatele vice, tedy 40 014. Po nasledné

nekolikaleté stagnaci pocet obyvatel mésta od roku 1998 dodnes trvale klesa.

Tabulka 2: Celkovy pfirtstek/ubytek poétu obyvatel v letech 2007-2013

Rok 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Zivé narozeni 447 462 409 374 391 383 336
Zemfteli 340 295 327 340 331 327 312
Ptirozeny pfirtstek | 107 167 82 34 60 56 24
Pristéhovali 639 531 469 439 418 445 490
Vystéhovali 849 829 757 793 745 752 743
Saldo migrace -210 -298 -288 -354 -327 -307 -253
Celkovy prirtstek | -103 -131 -206 -302 -267 -251 -229

viastni zpracovani, data: CSU

Na pokles poctu obyvatel Tiebice ma vyznamny vliv zdporné migracni saldo. Nejvyssi
emigracni trend obyvatelstva je zaznamendn v roce 2010, kdy se z mésta vystéhovalo 354
obyvatel. V letech 2007 az 2013 se ve mésté narodilo 2 802 obyvatel, nejvice pak v roce
2008 (462 o0sob). V témze sledovaném obdobi naopak zemielo 2 272 obyvatel. Nejvétsi
pocet umrti (340 osob) byl zaznamenan v letech 2007 a 2010.

Tabulka 3: Vékové kategorie rozdélené podle pohlavi v letech 2007-2013

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Muzi 2892 2 823 2799 2 750 2 765 2735 2702

0-14 | Zeny 2707 2619 2579 2 564 2 582 2598 2 562
Celkem 5599 5442 5378 5314 5 347 5333 5264

Muzi 13816 | 13769 | 13638 | 13476 | 13344 | 13144 | 12 966

15-64 | Zeny 14279 | 14160 | 13994 | 13781 | 13409 | 13173 | 12981
Celkem 28095 | 27929 | 27632 | 27257 | 26753 | 26317 | 25947

Muzi 1910 1989 2079 2114 2233 2331 2421

65+ | Zeny 2 889 3002 3067 3151 3242 3343 3463

Celkem 4799 4991 5 146 5 265 5475 5674 5884

viastni zpracovani, data: CSU

Pievladajici skupinou obyvatelstva je obyvatelstvo ve véku 15-64 let. V této skupiné
v roce 2013 bylo 70 % obyvatel. Vyznamnym znakem je podil déti ve véku 0-14 let.
Ptevaha déti se ve sledovaném obdobi neustale zmensuje, az do roku 2011, kdy je pocet
obyvatel starSich 65 let vyssi nez podil déti. V roce 2007 bylo déti 14,5 % a osob starSich
65 let pouze 12,4 %. Naproti tomu v roce 2013 jiz byl pomér 14,2 % déti ku 15,9 % osob
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ve veéku 65+, coz ukazuje na postupné starnuti obyvatel Ttebice. Vzhledem k trvalé
tendenci starnuti obyvatelstva lze ptedpokladat, ze se tento rozdil bude ¢im dal tim vice
prohlubovat. Ke konci roku 2013 ¢inil primérny vék obyvatel 41,6 let. Ze statistickych
dat vyplyva, ze postupné dochazi ke zvySovani primérné¢ho veéku, coz je to disledkem

malého poctu narozenych déti a odlivu mladého obyvatelstva.

Struktura obyvatelstva podle pohlavi

Z nasledujici tabulky je patrna tendence ubytku obyvatelstva, konkrétné o 940 osob
ve sledovaném obdobi. Pfevladajicim pohlavim jsou dlouhodob¢ zeny. Konkrétné v roce
2011 bylo v Tiebici 51,6 % Zen a 48,4 % muzi.

Tabulka 4: Rozdé€leni poctu obyvatel na zeny a muze v letech 2007-2013

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Celkem 38493 | 38362 | 38156 | 37836 | 37575 | 37324 | 37095
Muzi | 18618 | 18581 | 18516 | 18340 | 18342 | 18210 | 18089
Zeny | 19875 | 19781 | 19640 | 19496 | 19233 | 19114 | 19006

viastni zpracovani, data CsU

Z toho:

Struktura obyvatelstva podle vzdélani

V urovni Skolniho vzdélani se odrazi vzdélanost, kvalifikace a kulturni uroven

obyvatelstva.

Graf 2: Struktura obyvatelstva podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Zakladni vc.
neukonceného

Vysokoskolské Bez vzdélani

Vysi odborné ’

Ndstavbové studium l\

Ve srovndni s rokem 2001 se pfevazné zménily pocty obyvatel s Uplnym stfednim

viastni zpracovani, data: portal MPSV

vzdélanim, kdy se pocet vySplhal z 26 % na 31 %. Dale se vyrazné projevila zména poctu
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lidi s vy$§im odbornym vzdélanim, kdy pocet klesl z 12 % na pouhé 1 %. Divodem je
predevsim to, ze dnes jdou lidé ve vétsing piipadl studovat rovnou bakalarské studijni
programy. Pro lepsi uplatnéni na trhu prace i s vyhlidkou budouciho vy$siho mzdového
ohodnoceni pokracuje dnes vétSina studentll maturitnich obord na vysoké skoly, ¢imz

se zvySuje 1 jejich procentudlni zastoupeni.
Struktura obyvatelstva podle ekonomické aktivity

Graf ¢. 3 zachycuje strukturu obyvatelstva podle jeho ekonomické aktivity. Skupina
obyvatel ekonomicky aktivniho obyvatelstva je v grafu rozlozena do dvou polozek —
zaméstnani a nezaméstnani. V roce 2001 byl podil ekonomicky aktivnich na celkovém
poctu obyvatel 64 %. V roce 2011 ¢inil tento podil pouze 51 %. Oproti roku 2001 to
predstavuje pokles o 13 p.b. Z ekonomicky neaktivniho obyvatelstva je 21 %
nepracujicich diichodcii a 15% studentd.

Graf 3: Struktura obyvatelstva podle ekonomické aktivity
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3.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Na hospodaftskou situaci tézce dopadly dusledky transformace hospodarstvi, kdy se velké
a stiedni podniky vybudované v dob¢ socialismu tézko ptizpiisobovaly zméndm, které
pfinesl rok 1989. Mnoho z nich nedokazalo po otevieni trhii unést tlak zahrani¢nich
konkurentli, coZ mélo v mnoha piipadech fatdlni dopady. Nejvétsi podniky se potykaly
s existen¢nimi problémy, které vedly k likvidaci nebo dramatickému omezeni vyroby
(napf. obuvnickd firma BOPO, a.s.), coz vyustilo ve vysokou nezaméstnanost. K té

pfispélo i propousténi v ostatnich podnicich. Nekterym podnikiim se podatilo upravit
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vyrobni plan tak, aby 1épe odpovidal redlnym potiebam trhu (strojirensky a textilni
primysl). Tyto firmy jako napi. PBS INDUSTRY, a.s. (dfive Prvni brnénska strojirna
Tiebic, a.s.), UNIPLET, a.s. pokracovaly ve své Cinnosti, ale se zna¢né¢ zredukovanym
poctem svych zaméstnanct.

V soucasnosti zaznamenava pozitivni rozvoj sit’ malého a stfedniho podnikani, ktera tvori
hlavni zaméstnavatele okresu s nejvét§im podilem na celkové zaméstnanosti. AvSak
V porovnani s ostatnimi regiony, kde piisobi silni investofi, se budovana sit’ rozviji velmi
pozvolna.

Negativné na uroveinn zameéstnanosti okresu ptsobi také Spatné napojeni okresu na hlavni
dopravni trasy. Uzemim okresu neprochazi zadna rychlostni silnice a komunikace.
Napojeni na krajské mésto ¢i trasu Jihlava — Viden je také velmi problematické. V uvahu
pfipada pouze napojeni na dalnici D1 prochéazejici severni hranici okresu.
Nezaméstnanost je také ovlivnéna vysi nabizené mzdy. Rada zaméstnavateldl v ramci
konkurenéniho boje doprovazeného snizovanim nakladi nabizi mzdy za vykonanou praci

jen na trovni minimalnich mzdovych nakladl. (Integrovany plan rozvoje mésta, 2012)

Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2007-2013
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Mira nezaméstnanosti ve mésté Tiebi¢ se dlouhodob¢ pohybuje vysoko nad primérnymi
hodnotami jak kraje Vysogina, tak celé Ceské republiky a fadi se tak mezi problémové
regiony. Z grafu ¢. 4 vidime, Ze mira nezaméstnanosti za sledované obdobi zna¢n¢ kolisa

a je tak patrny vyrazny vliv sezénnosti na zaméstnanost ve mésté. Nejvyssich hodnot
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dosahuje mira nezaméstnanosti vzdy na zacatku sledovaného roku v souvislosti

s ukoncovanim sezénnich praci a vyprSenim pracovnich smluv uzavienych na dobu

cv w7

wrwe

pfilivem nezaméstnanych absolventii na trh prace.

Pozitivni tendence poklesu nezaméstnanosti v roce 2007 byla dana zejména diky
pokracujicimu ptiznivému ekonomickému vyvoji, tj. rostoucimu zijmu o nové
pracovniky ze strany zaméstnavateltl a dale diky demografickému vyvoji, kdy na trh
ptichazeji slabsi popula¢ni ro¢niky a silné ro¢niky odchazeji do dichodu. Od 1. étvrtleti
roku 2008 mira nezaméstnanosti opét vzrostla a béhem 2. pololeti zlistala na stabilni
urovni. Na zacatku roku 2009 se jiz plné projevila financni a ekonomicka krize, ktera
vyustila ve vysokou nezaméstnanost, kterd v lednu 2010 dosahovala 13,9 %. Mirné
oziveni a pisobeni sezénnich faktorGi ovlivnilo trh prace v jarnich mésicich, kdy
nezamé&stnanost vyrazné klesala. K vyraznému narastu doSlo az v prosinci, kdy
se k obvyklym sezénnim vlivim pfidaly i zmény v legislativni oblasti platné od 1. 1.
2011. Tyto zmény zptisnily podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti, a tak se
mnozi nezaméstnani piihlasili do evidence ufadl prace jesté v zaveéru roku 2010. Mirné
oziveni a pusobeni sezonnich faktori ovlivnilo trh prace v jarnich mésicich roku 2011,
kdy nezaméstnanost vyrazné klesala. K nartistu doslo az v prosinci v dusledku ptisobeni
obvyklych sezonnich vlivil. Nartist na konci roku nebyl tak vyrazny jako v prosinci 2010.
Rok 2012 vykazuje stejny trend jako roky ptfedchozi aod roku 2013 dochazi

k dlouhodobému sniZeni nezamé&stnanosti.
3.3  Vyvoj poctu uchazeci o praci

Grafu ¢. 5 znazoriiuje, jak se vyvijel pocet uchazeCii o zaméstnani v letech
2007-2013. Graf vyvoje poctu uchazeci o zaméstnani kopiruje kiivku miry

nezameéstnanosti a ukazuje nam stav ekonomické situace na trhu prace.
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Graf 5: Vyvoj po¢tu uchazecl o zaméstnani v letech 2007-2013
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Od pocatku sledovaného obdobi az do poloviny roku 2008 ma kiivka klesajici tendenci
diky ptiznivé ekonomické situaci. Mirnému kolisani kfivky mizeme ptisuzovat sezoénni
vlivy, kterd vSak nemé na celkovy vyvoj vyznamny dopad. Od 2. pololeti roku 2008
zaCind nezaméstnanost narustat aV letech 2009-2010 se jiz plné€ projevuje vliv
ekonomické recese. V lednu 2011 byl v okrese Tiebi¢ zaznamenan nejvyssi pocet
nezaméstnanych, a to 8 630 osob. Pak dochazi opét v poklesu poctu lidi bez prace a stejné
jako u vyvoje miry nezaméstnanosti se zac¢ind na konci roku projevovat sezonni
nezaméstnanost, kterd je doprovazena opétovnym rustem poctu uchazect o praci. Dalsi
nartst nezaméstnanosti se dostavil v prub&hu roku 2012 a 2013, kdy je situace podobna jako
v letech 2009 a 2010.

3.3.1 Struktura uchaze¢u o zaméstnani

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poctu uchazecl o praci podle jednotlivych vékovych
kategorii. Nejohrozenéjsi vékovou skupinou na trhu prace jsou témét ve vSech obdobich
osoby ve véku 20-24 let. Pravdépodobné je to disledek nedostatecné praxe Cerstvych
absolventli, coz je pro dneSni zaméstnavatele klicovy piedpoklad pro pfijeti
do pracovniho poméru. Druhou nejpocetnéj$i skupinou uchazeci o praci jsou lidé
ve vékové kategorii 50-54 let. Zde mohou byt divodem horsi podminky pro navraceni

se zpét do pracovniho poméru. Lidé v této veékové skupiné se jiz hife uci novym
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dovednostem, a tak ztraci pro trh prace vyuziti. Nejméné uchazeci o praci je ve véku nad

60 let, kdy vétsina odchazi do dichodu a uz dale praci nehledaji.

Graf 6: Vékova struktura uchazect o praci v obdobi 2007-2013

1200

1000

80
60
LT
o Il || n |||

do19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 nad65

o o o

pocet uchazecu

o

vékova kategorie

W 2007 m2008 m 2009 2010 m2011 w2012 m2013
vilastni zpracovani, data: portal MPSV

Graf ¢. 7 zobrazuje pocty uchazeci o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdeélani. Ze
zacatku sledovaného obdobi tvotily nejpocetnéjsi skupinu uchazecii o zaméstndni osoby
s vysokoskolskym vzdélanim. Divodem tak vysokého poctu lidi v této kategorii bude ziejmé
nedostatek prace vyzadujici vysokoskolsky titul. V okrese pfevazuje zejména sektor primarni
a sekundarni, a tak zde neni pro vysokoskolsky vzdé&lané osoby uplatnéni. Druhym diivodem
mohou byt nizké mzdy za praci. To je také pfic¢inou toho, ze se v poslednich letech Cerstvi
absolventi vysokych skol po vystudovani do TiebiCe nevraci a hledaji si uplatnéni na trhu
prace ve vétSich méstech, pfedev§im v Brné a v Praze. Od roku 2009 vyrazné ptibylo osob
krize. Naopak nejméné uchazecu o praci spada do kategorie s vyssim odbornym vzdélanim.

Zde bude ziejme duvod nizky pocet lidi s timto vzdélanim.
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Graf 7: Vzdélanostni struktura uchazect v letech 2007-2013
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Nize uvedeny graf zachycuje strukturu uchazecl o praci podle délky nezaméstnanosti.
Za vSechny sledované obdobi jsou nejcastéjSimi uchazec¢i o praci lidé, ktefi nejsou
zaméstnani po dobu kratsi nez tfi mésice. Nejvice téchto lidi bylo zaznamenano v roce 2010,
ato 3 121 lidi. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé nezaméstnani déle nez dva roky.
Dtvodem dlouhodobé nezaméstnanosti muze byt ztrata kvalifikace ahor$i navraceni

se na trh prace. Nejméné je pak lidi nezaméstnanych v rozmezi 9-12 mésict, a to ve vSech

sledovanych obdobi.

Graf 8: Struktura uchazect o praci podle délky nezaméstnanosti v letech 2007-2013
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3.4 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

Pocet volnych pracovnich mist je tizce spjat s mirou nezaméstnanosti. Cim vétsi je mira
nezaméstnanosti, tim méné je dostupnych pracovnich mist. Tyto ukazatele jsou tedy

charakterizovany nepiimou tmeérou.

Graf 9: Vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist v letech 2007-2013
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Nejvice volnych pracovnich mist za sledované obdobi bylo na Utadu prace Tiebi¢
registrovano v prvnim ctvrtleti roku 2007, kdy pocet volnych pracovnich mist prekrocil
hodnotu tisic. Mésto vSak v pribéhu roku pfislo o 400 volnych pracovnich mist. Nejvétsi
propad Vv po¢tu volnych pracovnich mist je zaznamenan v roce 2008 v souvislosti
s ekonomickou krizi. V porovnani leden 2007/2009 doslo k poklesu volnych pracovnich
mist o 761, coz predstavuje snizeni o 71 % béhem dvou let. Od poloviny roku 2009
do konce roku 2010 byl pocet volnych pracovnich mist pomérné staly a neprojevovaly
se zadné vyrazné zmény. V roce 2011 doslo nejdiive k mirnému nardstu a k opétovanému
poklusu, kdy bylo nejméné volnych pracovnich mist za celé¢ sledované obdobi, a to
pouhych 109. Od poloviny roku 2012 se vsak postupné pocet volnych pracovnich mist
zveda. Pti porovnani poctu uchazecl o praci s poctem volnych pracovnich mist je zfejmé,

ze jejich rozdil je markantni.
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4  Efektivnost finan¢nich prostiedki vyuzitych v ramci vybranych

projekti ve mésté Tiebic

Nasledujici projekty byly vybrany takovym zptsobem, aby zde byly reprezentovany
vSechny prioritni osy vcetné¢ jednotlivych oblasti podpory stanovenych v ramci
Opera¢niho Programu Lidské zdroje azaméstnanost v programovacim obdobi

2007-2013.

4.1  Projekt ,,Rozvoj znalosti zaméstnanci VAREX CZECH*

Prioritni osa 1. Adaptabilita

Oblast podpory 1.1: ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnost podnika
Castka: 2 419 141 K¢

Realizator projektu: VAREX CZECH, s.r.o.

Doba realizace: 1. 11. 2010 — 31. 10. 2012

Spole¢nost VAREX CZECH, s. r. 0. vznikla v roce 1993, jejiz hlavni naplni byla
zpocatku obchodni ¢innost, ktera ve spolupraci s pfednimi evropskymi vyrobcei postupné
zajistila vrchol ceského trhu s nabidkou kvalitniho materialu pro nabytkafe. Firma
v ramci dlouhodobého rozvojového zaméru intenzivné rozSifuje nejen své obchodni
¢innosti, ale také investuje do vlastni vyroby, diky které byla rozsifena ptivodni Skala

nabizenych produkti. (O spolecnosti VAREX, online)

Zakladni strukturu zaméstnanct firmy predstavuji 1idé, kteti ve firmé pracuji
od samotného pocatku. Pfestoze zaméstnanci méli za dobu své plsobnosti velmi dobré
praktické znalosti a zkuSenosti, potiebovali s ohledem na rychly vyvoj novych zplsobt
realizace obchodnich aktivit doplnit vzdélani v modernich obchodnich dovednostech.
Jednalo se ptedevsim o organizaci prace, motivaci podiizenych k dosaZeni stanovenych
cill, uméni jednani se zdkazniky, zlepSeni ovladani software ¢i o jazykové vzdélani.
Projekt se mimo jiné zaméfoval také na zkvalitnéni Urovné vzdélavani mladych
zaméstnancl do 25 let. Byly zjistény nedostatky v urovni komunikacnich dovednosti
a schopnosti respektovat prani zakaznika. Aby se zvySila GspéSnost uzavieni obchodnich
jednani, bylo titeba mladé nove ptichozi zaméstnance kvalitn¢€ adaptovat na ¢innosti, které

budou vykonévat.
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Za hlavni cile projektu lze tedy povazovat zvySeni adaptability zaméstnanct
a konkurenceschopnosti firmy, ziskani novych znalosti a dovednosti jejich zaméstnanct
a Vv neposledni fad¢ zvysSeni zaméstnatelnosti. Moznost zvySeni urovné vzde€lanosti
zamestnanct tj. prohloubeni a rozsifeni znalosti v oboru jejich ¢innosti apod., povede

ke zvyseni pouzitelnosti a ristu ceny zaméstnance na trhu prace.
Hodnoceni

V ramci projektu bylo podpoieno celkem 48 zaméstnancu firmy, z toho 29 mazu a 19

zen. Zameéstnanci podpoirené v ramci projektu se zucastnili téchto aktivit:

- Vzdélavani obchodniki a internich obchodnich referenti
- Vzdélavani pracovnikti ekonomického oddéleni

- Vzdélavani ve vyrobe, ndkupu a skladového hospodaistvi
- Bezpeény vykon pracovnich ¢innosti

- Zdokonaleni jazykové vybavenosti (anglicky a némecky jazyk).

Dokonc¢enim jednotlivych aktivit doSlo ke zvySeni adaptability zaméstnanct, ktera firmé
soucasné¢ piinesla zvySeni konkurenceschopnosti a pfispéla tak k realizaci jejich
rozvojovych zadmérd. (Zavérecnd monitorovaci zprava projektu Rozvoj znalosti

zamé&stnanci VAREX CZECH, 2012)

4.2  Projekt ,,Nemusi kapat, at’ prsi*

Prioritni osa 2: Aktivni politika trhu

Oblast podpory 2.1: Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
Castka: 5 490 999 K¢&

Realizator projektu: VIA ALTA as.

Doba realizace: 1. 3. 2011 — 28. 2. 2013

Uchazeci o zaméstnani do 25 let véku patii mezi skupiny na trhu prace, jez jsou nejvice
ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti. Dlivodem jsou ptedev§im zkuSenosti a praxe,
které v dnesni dobé mladym lidem schazi. Dostavaji se tak do bludného kruhu, kdy
nemohou najit uplatnéni kviili chybéjici praxi a praxi nemohou ziskat, protoZe bez ni je

nechce nikdo zaméstnat. Vychodiskem je tedy ziskani praktickych dovednosti
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a specializace na urcitou oblast. Projekt ,,Nemusi kapat, at’ prsi‘ zajistuje ucastnikiim,

jak specializaci v konkrétni oblasti, tak i ziskani praxe a pracovnich zkusenosti.

Hlavnim cilem projektu byla snaha o zvySeni zaméstnanosti uchazecti o praci
se zaméfenim na osoby do 25 let véku predevSim se stiedoskolskym vzdélanim.
Zakladnim principem byla orientace na zvySeni kvalifikace. Projekt fesi uvedeny problém

pomoci komplexniho souboru aktivit:

- Motivace tGcastniki K aktivnimu hledani zamé&stnani

- Vzd¢lavani ucastnikl v oborech zadanych na trhu prace
- Ziskani praktickych dovednosti ucastnikl projektu

- Podpora vytvaieni novych pracovnich mist

- Individualni pfistup a poradenstvi.

V ramci prvni kli¢ové aktivity byl realizovan motivaéni kurz, ktery apeloval na aktivni
hledani zamé&stnani a analyzoval schopnosti a dovednosti Géastnika. Cilem této aktivity
bylo poskytnout maximum informaci a potfebnou podporu v aktivitaich pro nasledné
zafazeni na trh préace, bud’ ziskdnim zaméstnani, nebo zahdjenim samostatné vydélecné
¢innosti.

Druhou kli¢ovou aktivitou byl pocitatovy kurz s mezinarodné€ uznavanou zkouskou
ECDL. Cilem této aktivity bylo prohloubeni znalosti obsluhy osobniho pocitace
na mezinarodni Uroven.

Aktivita Rekvalifikacni kurzy byla zaméfena na samotnou specializaci na urcitou
kvalifikaci, ktera sleduje pozadavky mistniho pracovniho trhu. V ramci projektu byly
realizovany kurzy Obchodni zastupce, Projektovy manaZer nebo Zaklady podnikani,
mezi kterymi si Gcastnik mél moznost vybrat. Cilem této aktivity bylo poskytnout
ucastnikovi projektu konkrétni profesné zamétrené vzdélavani a prispét ke zlepSeni pozice
na trhu préce.

V ramci posledni aktivity byla pro €astniky udrzovéana 3 nova dotovana pracovni mista.

Mzdovéa podpora tcastniki trvala po dobu 13 mésict.
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Hodnoceni

Do projektu nastoupilo celkem 99 ucastniki, (60 Zen a 39 muzil), avSak zdjem o projekt
byl vétsi, nez byla kapacita kurzl. Z tohoto poc¢tu bylo podpoteno 94 mladych lidi ve véku
15-24 let, ze kterych 55 osob bylo dlouhodobé nezaméstnanych.

V ramci aktivity Obsluha osobniho pocitace dle ECDL vstoupilo do kurzu celkem 17
0sob a 14ti z nich se ho podafilo Gspésné¢ absolvovat. Tato certifikace, zamétena
predevsim na kanceléisky balik MS Office, je vzhledem k situaci na trhu velice prospésna
a muze byt velkou vyhodou u vybérového tizeni.

Nejvice preferovanym kurzem byl v rdmci realizace projektu kurz Projektovy manazer.
Vystupni prace nékterych t¢astnikli byly na velmi vysoké urovni.

Dopady projektu na trh prace jsou pozitivni, nebot’ jeho realizaci doslo k vytvoreni

10 pfimych pracovnich mist pro absolventy kurzu.

4.3 Projekt ,,Standardizace organu socidlnd-pravni ochrany déti M&U

ORP Tiebic*

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné ptileZitosti
Oblast podpory 3.1: Podpora socialni integrace
Castka: 4 627 340 K¢

Realizator projektu: Mésto Tiebic

Doba realizace: 1. 2. 2014 — 30. 6. 2015

IS

Projekt ,, Standardizace orgdanu socidlné-pravni ochrany déti MéU ORP Tiebic* byl
zamé&fen na posileni zaméstnancti organu socialné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD)
Méstského tradu Tiebi¢ a profesni rozvoj pracovnikit OSPOD. Cilovou skupinou byly
tedy stavajici a nové piijati pracovnici OSPOD M&U Tiebi&. Hlavni naplni projektu bylo
zkvalitnéni spoluprace mezi OSPOD adal§imi fyzickymi a pravnickymi osobami

a organy vetejné moci podilejici se na socialné-pravni ochrané déti.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofeni podminek pro systematickou socialni praci
organu socialné-pravni ochrany s rodinami a détmi neplnénim standardi kvality socialné-
pravni ochrany déti. Hlavniho cile se dosahovalo prostfednictvim dil¢ich cila, které byly

obsahem jednotlivych kli¢ovych aktivit.
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Nejdiive byli v ramci vybérového fizeni pfijati novi socialni pracovnici, kterym byly
zajiStény vzdelavaci kurzy dle potieb. V zavérecné fazi klicové aktivity byla vytvotena
na internetovych strankach mésta webova podstranka projektu.

Nasledn¢ byly socidlnimi pracovniky odboru vytvotfeny jednotlivé standardy OSPOD,
jejichz obsah byl v pribéhu tvorby kontrolovan projektovou manazerkou a odbornym
koordinatorem.

Soucasti projektu byla realizace tii kulatych stold s cilem prohloubeni spoluprace
S navazujicimi subjekty SPOD. Zastoupena byla celd fada navazujicich subjektt
podilejicich se na SPOD: ¢lenové Tymu pro mladeZ (Policie CR, Méstska policie Tiebi,
Probacni a mediaéni sluzba CR, zastupci OSPOD v ramci okresu Tiebi¢), praktiéti 1ékati
pro déti a dorost a 1ékati détského oddéleni Nemocnice Ttebié, zastupci Skol a Skolskych
zafizeni aneziskovych organizaci pusobicich v oblasti sluzeb pro rodiny s détmi.
Jednotlivé kulaté stoly byly ucastniky hodnoceny velmi pozitivné a spoluprace bude

probihat i nadale po ukonceni projektu.
Hodnoceni

Hlavni cil projektu byl splnén prostiednictvim naplnéni dil¢ich cili projektu. Navyseni
poctu pracovnikd na useku SPOD vcetné jejich technického vybaveni bylo splnéno
realizaci KA 01, kdy bylo pfijato 5 socialnich pracovnikd na plny Gvazek a bylo jim
pofizeno technické vybaveni dle rozpoctu projektu.

Profesni rozvoj socialnich pracovnikl byl naplnén realizaci KA 02, kdy bylo podpoteno
celkem 21 pracovnikd, kterym bylo pieddno 218 osvédceni za absolvovani 19
vzdélavacich kurzii. Realizované kurzy byly G€astniky hodnoceny velmi pozitivné. Dale
byl profesni rozvoj podpoten také realizaci KA 03, kdy bylo postupné realizovano 247
individudlnich a 7 tymovych supervizi.

Vytvoreni vnitinich pravidel a postupti k naplnéni standardt kvality SPOD a zvySeni
informovanosti o ¢innosti OSPOD bylo naplnéno realizaci KA 04, kdy byl vytvoien
metodicky pokyn pro vykon OSPOD snéazvem , Standardy kvality socialné-pravni
ochrany deéti pri poskytovani socidalné-pravni ochrany organit socialné-pravni ochrany

deéti Méstského Uradu Trebic“.
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Zkvalitnéni systému spoluprace se subjekty podilejicimi se na SPOD bylo dosazeno
realizaci tfi kulatych stolli v pribéhu realizace KA 04. (Zavére¢na evaluacni zprava

projektu Standardizace organu socialné-pravni ochrany déti M&U ORP Tiebi¢, 2015)

4.4  Projekt ,,Podpora socialné vylou¢enym lokalitam na Tiebi¢sku*

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné ptileZitosti

Oblast podpory 3.2: Podpora socialni integrace romskych komunit
Castka: 4 043 187 K¢

Realizator projektu: Obcanska poradna Tiebi¢

Doba realizace: 1. 3. 2011 — 28. 2. 2013

Projekt ,, Podpora socidlné vyloucenym lokalitam na Trebicsku* je zaméfen na podporu
socialniho za¢lenovani a podporu zaméstnanosti ¢lenti romskych komunit. Tento projekt
byl realizovdn zejména z diivodii neuspokojivych zivotnich podminek ve vymezenych
socialné vyloucenych lokalitach, vysoké miry nezaméstnanosti ¢inici v priméru 90 %,
zavislosti vétSiny obyvatel na socialnich davkach nebo z divodu chybéjici nabidky

socialnich sluzeb tykajici se zprosttedkovani prace a ziskani uplatnéni na trhu prace.

Hlavnim cilem projektu je podpora a pomoc piislusnikiim romskych komunit starSich 15

let s navratem a udrzenim se na trhu prace. Dil¢imi cili jsou pak:

e jasnd identifikace konkrétni vzd€lavaci, profesni a socidlni potieby kazdého
zajemce o ucast na projektovych aktivitach;

e poskytnuti ambulantni a terénni odborné socialni poradenstvi cilové skuping;

e motivace cilové skupiny k zac¢lenéni na trh prace formou praktického nacviku;

e feSeni otdzek bydleni, zaméstnani, vefejné sluzby, diskriminace, komunitni

planovani socialnich sluzeb atd. prostiednictvim workshopt a kulatych stol.

Dil¢i cile byly feSeny prostfednictvim realizace kli¢ovych aktivit projektu. Prvni klicova
aktivita byla zaméfena na nabor a motivaci cilové skupiny. Klientim byly nabizeny
sluzby tykajici se odborného a kariérniho poradenstvi.

V ramci druhé klicové oblasti tykajici se nabidky ambulantnich sluZzeb byla nejcastéji

feSena dluhova oblast, rodinné amezilidské vztahy, bydleni, socialni oblast,
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majetkopravni vztahy a ochrana spotiebitele. O ambulantni sluzbu mé¢lo zajem 114 osob,
coz je 0 44 osob vice, nez se predpokladalo.

Cilem tieti aktivity zaméfené na terénni sluzby bylo kontaktovat osoby zijici v socidlné
vyloucenych lokalitach a nabizet jim poradenstvi v misté jejich bydlisté. Touto aktivitou
se predeslo jejich socialnimu vylou¢eni a pomohlo se jim v obtizné Zivotni situaci.
Celkovy pocet podpotenych osob v ramci klicové aktivity 03 byl 97.

Ctvrta aktivita se tykala motivace cilové skupiny k za¢lenéni na trh prace formou
praktického nacviku ziskédni dovednosti k jednéni s potenciondlnimi zaméstnavateli.
Program ,,Navrat na trh prace* byl zaméfen predev§im na nacvik pohovori a sdileni
zkuSenosti.

V ramci paté klicové aktivity zaméfené na partnerstvi pro socialni za¢leniovani bylo cilem
vytvofit partnerstvi se subjekty z fady Gfadu a nestatnich neziskovych organizaci, které

pracuji v regionu s cilovymi skupinami.
Hodnoceni

Projekt byl Gspésné dokoncen abyly splnény vsSechny cile. V ramci projektu bylo
podpoteno celkem 252 osob z cilové skupiny, a to zejména prostiednictvim ambulantniho
a terénniho odborného socidlniho poradenstvi. Podpora probihala individudlng, ale také
pomoci doprovodného programu ,,Navrat na trh prace®, ktery Uspésné dokoncilo 41
ucastniki.

Oproti predpokladu doslo k vy$$imu poctu podpotfenych osob, jak v oblasti poskytovani
odborného poradenstvi, tak 1 osob UcCastnicich se kulatych stoli a doprovodného
programu. Celkem se navysil pocet osob o témét 50 %. Prokazatelné se zvysila
informovanost cilové skupiny o nabizenych sluzbach. Osoby Zzijici ve vyloucenych
lokalitach zacaly aktivné feSit svoji situaci bud’ formou osobni navstévy v poradnach,

nebo pfi terénnich poradenstvim. (Zaverecna evaluacni zprava projektu Podpora socialné

vylou¢enym lokalitdm na Ttebicsku, 2013)
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4.5 Projekt ,,Mluvme spolu, pracujme spolu — integrovany program pro

osoby zdravotné znevyhodnéné*

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné prilezitosti

Oblast podpory 3.3: Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trhu prace
Rozpocet: 3 606 552 K¢

Realizator projektu: IMPULS TREBIC, o. s.

Doba realizace: 1. 5. 2010 — 30. 11. 2011

Projekt ,,Mluvme spolu, pracujme spolu — integrovany program pro osoby zdravotné
znevyhodneéné“ usiloval o zlepSeni kvality zivota osob zdravotné znevyhodnénych.
Osoby se zdravotnim znevyhodnénim si velmi obtizné ziskavaji pracovni uplatnéni,

a proto na trhu prace predstavuji rizikovou skupinu.

Hlavnim cilem projektu bylo pfispét k napInéni individualnich potieb ucastnikti projektu
prostfednictvim rozvoje schopnosti a dovednosti potiebnych k uplatnéni na trhu prace,

coz mé¢lo pomoci K jejich socialni integraci.

V prvni fazi projektu byly realizovany dva vstupni moduly pro 35 osob (26 Zen a 9 muzi).
Konkrétnim cilem prvniho modulu Aktivacné-motivacni program byla zejména
stabilizace emoc¢niho prozivani zdravotné znevyhodnéného cloveka a zlepSeni jeho
psychické kondice a psychickych dovednosti. V pribéhu druhého modulu Bilancni
diagnostika byli tcastnici seznameni S moznostmi svého rozvojového potencialu. Na
zaklad¢ vysledkl bilan¢ni diagnostiky a zajmu ucastnikd bylo umoznéno 24 osobam

pokracovat v ramci projektu dalsimi moduly.
Témto 24 osobam byl pfipraven program profesniho poradenstvi v né€kolika stupnich:

- socialni poradenstvi
- medicinské poradenstvi

- psychologické poradenstvi.

Ukolem odbornikii zajidtujicich tento modul bylo provazet jednotlivce na jejich
individualni cesté Zivotem, motivovat je a poskytovat jim relevantni informace. Uastnici
si v ramci rekvalifikacniho programu vybrali mezi programy Administrativni

pracovnik/ce nebo Florista’ka. Teoretickd ¢ast vyuky byla uskutecnéna formou
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prednasek, seminaiti, workshopt a besed. Nejdulezitéjsi Casti projektu byla moznost
uplatnéni teoretickych znalosti nabytych Vv ptfedeslych fazich projektu a prenést je

do praxe.

Rekvalifikacni program v oboru Florista/ka byl zakoncen testem z odbornych predméta
a praktickym tikolem v aranzovani, v oboru Administrativni pracovnik/ce pak obhajobou
zavérecné pisemné prace, v niz ucastnik shrnul své poznatky, védomosti a uplatnil svou
tvotivost smérem ke specializaci vykondvané praxe. Vystupem absolvovanych programii
bylo ziskani Osvédceni s celostatni platnosti. 5 ucastnikd obdrzelo Zvlastni ocenéni.
Soucasti Osvédcéeni je dodatek s doplnénim oblasti vykondvané praxe a profesniho
zaméfeni. Ucastnik dale ziskal Hodnoceni své pracovni &innosti, které zpracoval zastupce

organizace (mentor), u které byla vykonavana praxe.
Hodnoceni

Pro 8 ¢astnikl (5 Zen a 3 muze) z celkového poctu 24 osob (tj. 33 %) bylo po skoneni
praktické casti rekvalifikaéniho kurzu vytvofeno nové pracovni misto u organizace
odpovidajiciho oboru, ktery ucastnik v ramci projektu absolvoval. Po dobu sedmi mésicti
spadajicich do realizace projektu byl zaméstnavatelim hrazen pfispévek na mzdu
ucastniki projektu. (Zavérecna evaluacni zprava projektu Mluvme spolu, pracujme spolu

— integrovany program pro osoby zdravotné znevyhodnéné, 2011)

4.6 Projekt ,Komplexni program na podporu zahajeni arozvoje

samostatné vydélecné ¢innosti zen na Tiebi¢sku*

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné pfileZitosti

Oblast podpory 3.4: Rovné prilezitosti zen a muzi na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného zivota

Castka: 4 583 998 K¢

Realizator projektu: IMPULS TREBIC o. s.

Doba realizace: 1. 11. 2012 — 31. 10. 2014

Hlavnim cilem projektu ,,Komplexni program na podporu zahdjeni a rozvoje samostatné
vydelecné cinnosti Zen na Trebicsku * byla realizace vzdélavaciho programu, ktery mél

vést ke zlepSeni vychoziho postaveni cilové skupiny piti zahdjeni a rozvoji samostatné
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vydélecné Ccinnosti v kontextu sladéni pracovniho arodinného zivota. Cilovymi

skupinami byly:

- zeny zacinajici podnikdni a vykondvajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

- Zeny vracejici se po rodicovské dovolené nebo péci o zavislého ¢lena rodiny na
trh prace,

- zeny v pfeddichodovém véku,

- muzi v obdobné situaci jako Zeny s malymi détmi.

Osoby zapojené do projektu absolvovali dva vstupni moduly, na zaklad¢ kterych
se nasledné rozhodovali, zda budou pokracovat smérem K podnikani (skupina A) ¢i
k zaméstnaneckému poméru (skupina B). Udastnici, ktefi projevili zajem o podnikéni,
absolvovali specialni kurz a odbornou praxi dle konkrétni oblasti podnikani. Soucasné
vyuzili individudlni odborné poradenstvi pro zaGinajici podnikatele. Ugastnici, ktefi
se rozhodli sméfovat k zaméstnaneckému poméru, absolvovali rekvalifika¢ni kurz dle

svého vybéru v kontextu lokalniho trhu prace.

V ramci kli¢ové aktivity Uvod do podnikéani byl realizovan modul, ktery napomahal
naderpat informace o tom, co podnikani v Ceské republice obnasi a co vie se musi udélat,

aby Clov¢k zacal a vydrzel.

Klic¢ova aktivita Specializacni kurz pro zacinajici podnikatele a odborna praxe reagovala
na problémy s nedostatkem podnikatelskych zkusenosti. Nedostatky se mohou objevit
ve formé Spatného vypracovani podnikatelského planu, vypocltu ndvratnosti investic,
finan¢ni analyze, kalkulaci nakladi, stanoveni cen produktu, atd. Po ukonceni tohoto
modulu Gc¢astnici absolvovali praxi u podnikatelskych subjektti, ¢imz ziskali odpovidajici

pohled na realitu a cenné zkuSenosti.

Klicova aktivita ,Rekvalifikacni kurz* tvotila dopln€k pro ucastniky, jez se v ramci
projektu rozhodli nezacit podnikat. Na zaklad¢ individualniho poradenstvi a konzultace
se zastupci ufadu prace si zvolili rekvalifikace takovym zpiisobem, aby sviij vybér

uplatnili na lokalnim trhu prace a nepodporovali genderové stereotypy.
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Hodnoceni

Projektu se zucastnilo 72 osob (70 zen a 2 muzi), z ¢ehoz ji tspésné dokoncilo pouze 60.

Mezi zvolenymi rekvalifikacemi sefazené podle poctu uchazecu byly:

- Mzdové tcetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky
- Projektovy manazer

- Manikura a pedikuara véetné nehtové modelaze

- Pracovnik v sociélnich sluzbach

- Obsluha osobniho pocitace

- Kosmetické sluzby

- Pracovnik grafického studia

- Vizazistka a barvové poradenstvi

- Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze

- Fotograf- fotoreportér

- Holic¢ské a kadeinické prace.

Celkem 8 Zen ziskalo nové vytvofené pracovni misto, nasledné byly uzavieny pracovni
smlouvy na dobu urcitou 7 mésicii, 20 absolventek zahdjilo podnikatelskou €innost a 7

ucastnic si svilj Zivnostensky list obnovilo.

Pii predavani osvédeni s celostatni platnosti bylo vyuZito anonymnich dotaznikd, ve
kterych tUcastnici hodnotili tento vzd€lavaci program velmi pozitivné. (Zavérecna
evaluacni zprava projektu Komplexni program na podporu a zahajeni rozvoje samostatné

vydélecné ¢innosti Zen na Trebicsku, 2014)
4.7  Projekt,,Vzdélavani v eGON centru Trebic¢*

Prioritni osa 4: Vefejna sprava a vetejné sluzby

Oblast podpory 4.1: Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vetejné spravy
Castka: 2 257 760 K¢

Realizator projektu: Mésto Trebic

Doba realizace: 1. 4. 2010 — 31. 3. 2013

Projekt ,,Vzdéldvani v eGON centru Trebi¢* byl zaméfen na realizaci ¢innosti eGON

centra obce s rozsifenou pusobnosti Trebi¢ pii uskutectiovani systému vzdélavani
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V pouzivani eGovernmentu. Realizace projektu byla jednou z podminek pro napliiovani
strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské verejné sluzby. Cilovou skupinou projektu
byli ufednici a zaméstnanci M&U Tiebi¢, zastupitelé a zaméstnanci méstem ziizenych

prispeévkovych organizaci.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofeni podminek pro vyssi efektivitu vzdélavani,
odbornou pfipravu a rozvoj ufednikli a volenych zastupcli uzemnich samospravnych
celkli. Mezi dalsi cile projektu patfilo zlepSeni kvality a fizeni managementu v tfadech

uzemnich samospravnych celkll a zvySeni transparentnosti a otevienosti tradtt UCS.

Hlavni cil byl naplnén prostfednictvim proskoleni celého spektra funckionalit
eGovernmentu. Kurzy byly zaméfeny na implementaci eGovernmentu do vefejné spravy
pokryvaji vSechny funkcionality Czech Pointu, zaruceny elektronicky podpis, ovladani
datovych schranek, praci s Wordem a Excelem. Kurzy byly organizovany prezenéné
I distan¢né. Cilové skupiny byly také pravidelné informovany o piipravovanych
a nabizenych kurzech formou e-mailovych zprav, dopist i telefonicky. Na realizaci
organiza¢né technického zajiSténi projektu se podilel projektovy manaZer, manazer

vzdélavani a asistent manazera vzdélavani.

Pro realizaci Skoleni byli vybrani celkem tfi lektofi (zaméstnanci mésta Ttebic), ktefi
absolvovali stanovena Skoleni dle metodiky projektu. Z kurzt nabizenych institutem byl
nejvetsi zdjem o kurzy: informacni systém datovych schranek, zaruceny elektronicky
podpis, zakladni registry ve vefejné spraveé, obchodni a trestni rejstitk a bodové

hodnoceni fidice.
Hodnoceni

Béhem realizace projektu probéhlo 297 kurzii, z toho 131 prezencnich a 166 distan¢nich.
Za celé obdobi realizace projektu bylo proskoleno 260 osob (65 muzii a 195 zen) z poctu
290, coz ¢ini 89,65 %. Celkové tedy mira plnéni monitorovacich indikatori (ukazatele
vystupu) neklesla pod stanovenou hranici 85 %. (Zavére¢na evaluacni zprava projektu
Vzdélavani v eGON centru Trebic, 2013)
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4.8 Projekt: ,,Vybudovani koordinac¢niho centra prace na dalku v Tiebi¢i‘

Prioritni osa 5: Mezindrodni spoluprace
Oblast podpory 5.1: Mezinarodni spoluprace
Castka: 8 404 775 K&

Realizator projektu: Mésto Trebic

Doba realizace: 1. 8. 2012 — 1. 6. 2015

Projekt ,,Vybudovani koordinacniho centra prace na dalku v Trebici* vznikl se zamérem
priblizit nezaméstnanym lidem nové moznosti zptisobu vykondvani prace a rozsifit tim
jejich moznosti pii hledani nového zaméstnani anapomoci ke sniZzeni miry
nezaméstnanosti v kraji. Cilovymi skupinami projektu byli na jedné strané
zameéstnavatelé a na strané druhé socidln€é znevyhodnéné osoby na trhu prace, kterymi

jsou:*

e uchazedi o zaméstnani,
e 0soby pecujici o osobu blizkou ¢i o zavislého ¢lena rodiny,
e 0soby se zdravotnim postizenim,

e rodice vracejici se po rodi¢ovské dovolené.

K naplnéni projektu vyznamné piispéla spoluprace s britskou neziskovou organizaci The
Telework Association. Tento zahrani¢ni partner projektu umoZznil nékterym c¢lentim

realiza¢niho tymu poznat konkrétni metody a osvédcené postupy v oblasti prace na dalku.

Hlavni cile projektu:
e Ziskani zkuSenosti od zahraniéniho partnera v oblasti prace na dalku a jejich
pfeneseni a vyuziti na ¢eském trhu préce;
¢ Vybudovani koordina¢niho centra poskytujiciho efektivni a dostupné nastroje pro
podporu préace na dalku a vytvotreni webového portalu;
e Implementace prace na dalku do profesniho Zivota cilovych skupin;

e Propagace zpusobu prace na dalku.

1 * Mésto Tiebié: Koordinacni centrum prace na dalku v Trebici [online]. 2013, [cit. 2016-04-20].

Dostupné z: http://pracenadalku.trebic.cz/o-nas/koordinacni-centrum-prace-na-dalku-v-trebici/
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Téchto cilt bylo dosahovano pomoci 6 kli¢ovych aktivit. V ramci prvni klicové aktivity
byla zapocata komunikace se zahrani¢nim partnerem projektu a byla vytvofena metodika
prace na dalku. V zavéru klicové aktivity byl spustén webovy portal Koordinacniho
centra prace na dalku, na kterém byly umistény veskeré materialy poskytujici informace
o praci na dalku ziskané od zahrani¢niho partnera. Portal byl po celou dobu realizace
projektu aktualizovan. Ke konci realizace projektu bylo na webovém portale registrovano
323 uzivateli.

Hlavni néplni druhé kliCové aktivity bylo zjisténi mistnich specifik ovliviujicich
implementaci ziskaného know-how od zahraniéniho partnera do prostedi Ceské
republiky. V ramci této aktivity byla zadana vyroba software pro podporu prace na dalku.
Tento software byl pozd¢€ji umistén na webovém portalu, kde je volné dostupny. Ke konci
realizace bylo 43 firem, které vyuzily software pro podporu prace na dalku.

Ve treti klicové aktivité byla realizovana implementace prace na dalku do pracovniho
zivota cilovych skupin. Probihaly schiizky se zaméstnavateli, v ramci kterych byli
zameéstnavatelé seznamovani s moznosti implementace prace na dalku do prostfedi firmy.

Béhem této aktivity byly vypracovany dvé analyzy, a to:

e Analyza Ptinosti/nakladi implementace prace na dalku u zaméstnavateld
e Analyza Ovlivnéni miry nezaméstnanosti cilovych skupin po implementaci prace

na dalku

V ramci ctvrté kliCové aktivity byl projekt pribézné propagovan vetejnosti a cilovym
skupindm prostfednictvim socialnich siti, ¢lankt, letdkd atd. Béhem této aktivity byly
usporadany 2 konference a 5 semindit pro cilovou skupinu.

Pata klicova aktivita komplexné zajistuje projekt k celkovému cili. Dale byl zfizen
tzv. fidici organ projektu - manazerka projektu, finanéni manazerka, koordinatorky
aktivit a statutarniho zastupce zadatele a jeho zastupce. V zavére¢né fazi aktivity byl
zajistén audit projektu.

Posledni aktivita detailn¢ popisuje spolupréci s cilovou skupinou Zaméstnavatelé pii
vytvareni metodiky prace na dalku, tvorby webového portalu a zpracovani jednotlivych

analyz.
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Hodnoceni

V ramci projektu bylo podpoteno celkem 664 osob. Hlavniho cile projektu bylo dosazeno

pomoci:

e vybudovani koordina¢niho centra prace na dalku,

e vytvofeni metodiky implementace prace na dalku,

e vytvoreni softwaru a webového portalu pro podporu prace na dalku,
e vzdelavani cilovych skupin,

e prezentaci dobré praxe,

e propagaci projektu a jeho vystupti.

Vsechny vytvotfené produkty budou i nadale po ukonceni realizace projektu k dispozici
pro cilové skupiny. Webovy portdl i software pro podporu price na dalku budou
provozovany minimaln¢ jest¢ nésledujici 3 roky. (Zavérecné hodnoceni projektu

Vybudovani koordina¢niho centra prace na dalku v Tiebici, 2015)
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5  Vlastni ndvrhy moznych opatieni na zvySeni zaméstnanosti
Investice do podpory podnikani

Jednim z nejvétSich nedostatkii mésta Trebic spatfuji ve velmi nizkém poctu volnych
pracovnich mist. Z mého pohledu by tak byly pfinosné ptedevsim investice do podnikéani
a do vytvareni podminek pro zvySeni atraktivity mésta z pohledu investord. Momentalné
se zde nabizi zminit mozné vystavéni 5. bloku Jaderné elektrarny Dukovany, ktera by
méla vyrazny dopad na zaméstnanost lidi z celého okresu. Jadernd elektrarna je
vyznamnym zaméstnavatelem regionu a vystavba 5. bloku by byla dtlezita pro jeho dalsi

prosperitu.
Investice do vystavby dopravnich komunikaci

Vyznamnéa prekazka branici v hospodarském rozvoji mésta je predev§im chybéjici
vyznamna dopravni komunikace, kterd by umoznila ptildkat do mésta ¢i do okresu
velkého investora. VétSina komunikaci v okrese se dlouhodobé nachézi ve Spatném stavu
a vystavba novych komunikaci by mohla pomoci nejen zaméstnavatelim a jejich

dodavateltim, ale i obyvatelim v kazdodennim Zivotg.
Podpora studentii u¢iiovskych a stirednich skol

Nejlepsi mozny navrh na snizeni nezaméstnanosti absolventli uctovskych a sttednich
$kol spatfuji ve vybudovani uzsi spoluprice mezi zaméstnavateli a $kolami. Cerstvi
absolventi jsou sice nabiti informacemi, ale jedné se pouze o teoretické znalosti. Je tedy
tteba podpoftit systém spoluprace stfednich skol a zaméstnavatelli v rdmci Skolnich praxi,
kde by studenti ziskali nejen praktické zkuSenosti a dovednosti, ale zaroven by se naucili

1 pracovnim navykim.
Regulace vyse vyplacenych davek

MozZné opatieni na podporu zaméstnanosti mésta vidim v regulaci vySe vyplacenych
davek jako podpory v nezaméstnani. Mél by se zavést optimdlni pomér mezi vysi
minimalni mzdy a vys$i podpory v nezaméstnanosti. Pokud by tyto ¢astky byly na stejné
urovni, hrozi, ze lidé ptestanou mit motivaci k praci a radéji zvoli systém davek. S timto

opatteni souvisi 1 dal$i mozny néavrh, jak zlepsit situaci, a tim je evidence délky uchazece
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0 praci, zejména monitoring zda a jakym zptisobem se uchazec¢ snazi praci najit. Mély by
se zavést jisté postihy pro ty uchazece, ktefi jsou nezaméstnani dobrovolné a nemaji snahu
vytvaret hodnoty jak sobé samotnému, tak celé¢ spolecnosti. Postihy se rozumi napf.

omezeni davek v nezaméstnanosti.
Flexibilita prace

Casova flexibilita prace je jednim z moznych zptsobt, jak sniZit nezaméstnanost. Zeny,
predevsim matky predskolnich déti, pfedstavuji nevyuzity potencial lidského kapitalu.
Mateistvi ma velmi vysoky dopad na zaméstnanost Zen, coz je nasledkem Spatné
nastavenych podminek pro kombinovani prace a péce o déti. Jako ptiklad podpory
na rozsifeni castecnych uvazkl lze uvést napf. zvyhodnéni odvodii zaméstnavatell
na socialni pojisténi ¢i zakotveni moznosti kombinovat rodi¢ovskou dovolenou s praci
na ¢asteCny uvazek. Se Spatnym zaméstnavanim zen souvisi také nedostatek volnych mist
v predskolnich zafizenich. Ve mésté je k dispozici malé mnozstvi instituci poskytujicich
pé¢i o déti mladsich tii let, ¢imz dochazi k jejich Castému pieplnéni. Proto bych
navrhovala Cerpani finan¢nich prostfedkt z ESF na zaloZeni matetskych Skol (napt. ve

firmach), coz by vyrazné ptisp€lo ke zlepSeni postaveni Zen na trhu préce.

64



6 Z4aver

Cilem bakalai'ské prace byla analyza efektivnosti vyuziti prosttedkl z vybranych projektt
realizovanych prostfednictvim Evropského socidlniho fondu v rdmci Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost v programovacim obdobi 2007 — 2013.

Prakticka ¢ast byla rozdélena do t#i oddild. Prvni znich se zabyval nejprve
socioekonomickou analyzou mésta. Mira nezaméstnanosti se dlouhodobé pohybuje
nad celorepublikovym i krajskym pramérem. Ttebi¢ byla vzdy pfevazné prumyslovym
méstem. V pribéhu 90. let minulého stoleti vSak doslo k vyraznym transformacnim
zménam spojené s privatizaci a restrukturalizaci. Mnohé podniky nedokézaly na tuto
situaci zareagovat a po otevieni trhu neunesly tlak zahrani¢nich konkurenti. To mélo
za nasledek existencni problém téchto firem a v mnoha ptipadech doslo k likvidaci nebo
k dramatickému omezeni vyroby, coz vyustilo ve vysokou nezaméstnanost.
V soucasnosti se v ramci rozvoje soukromého podnikani rozviji sit’ malého a stfedniho
podnikani, avSak oproti silnym investoriim v ostatnich regionech se tato sit’ rozviji velmi

pomalu.

Ze socioekonomické analyzy vyplyva, zZe situace tykajici se nezaméstnanosti neni
ve mésté Tiebi¢ idedlni zejména z divodu nedostatku investi¢nich pfilezitosti spojené
se Spatnou dopravni dostupnosti nebo nedostatku volnych pozemkii pro primyslovy
rozvoj. Na pfildkani investorii ma také negativni vliv ubytek obyvatel, kdy odchazi
pfedevSim mlada pracovni sila, coz ma za nasledek zvySovani primérného véku a tim
dochazi ke starnuti obyvatelstva. Poloha okresu Ttebi¢ mimo hlavnich Zelezni¢nich
I silni¢nich tahd spolu se $patnym technickym stavem vétSiny komunikaci snizuje Sance
na ekonomicky rozvoj mésta. Mésto tak trdpi nedostatek volnych pracovnich mist,
zejména pro osoby S odbornym stiednim a S vysokoSkolskym vzdélanim. DalSim
problémem, se kterym se Ttebi¢ potyka, jsou lid¢, kteti nejsou ochotni pracovat a radeji
voli systém socialnich davek. Dokladem zde muze byt skute¢nost, Ze mnoho podnikt
a firem v regionu marné shani pracovniky do svych provozoven. Negativnim vlivem
pisobici na Spatnou zameéstnanost v regionu je také nizka Groven mezd, ktera se

v priméru pohybuje okolo 23 000 K¢&/mésic.
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Druhy oddil byl zaméfen na rozbor vybranych projekt spolufinancovanych Evropskou
unii. Na zaklad¢ rozboru téchto projektii, kde byly zastoupeny vSechny prioritni osy
stanovené v ramci OP LZZ, bylo vyhodnoceno, Zze vybrané projekty zasadnim zptisobem

situaci na pracovnim trhu mésta Ttebice nijak neovlivnily.

Celkova ¢astka na realizaci vSech vybranych projektt ¢inila 27 649 751 K¢&. Tato vysoka
Castka samozfejmé zahrnuje veskeré naklady spojené se mzdy projektového manazera,
vedouciho projektu, pronajmem prostor, nakupu materialu, apod. VétSina téchto
finanénich prostfedkti byla poskytnuta na projekty zaméfené na rekvalifikaci a dalsi
vzdélavani osob. Skupinam tucastnikd byly v ramci projekti poskytovany prevazné
poradenské sluzby majici za ukol motivovat a podporovat v hledani nové prace. V zasadé
vSak nedoslo k Zadnému citelné znatelnému zlepSeni na pracovnim trhu, co se ty¢e poctu
nabizenych pracovnich mist. Vhledem k nedostatku pracovnich mist je nutné si uvédomit,
Ze osoby, jez prosly rekvalifikaci a riznymi Skolenimi nakonec nemohou nové nabyté
znalosti a zkusenosti vétsinou vyuzit. Veskeré projekty maji uréitou dobu realizace a po
ukonceni projektu prevazna vétSina aktivit a podpor konc¢i. Lidé zapojeni do téchto
projekti, ktefi béhem realizace nenasli pracovni uplatnéni, zatnou po Case opét ztracet

nadéji a tim i motivaci kK dal§imu hledani.

V posledni casti jsou zminéné dal§i moZzné navrhy opatieni, které by mohly vést
ke zvySeni zaméstnanosti ve mésté. Hlavnim opatienim proti vysoké mife nezaméstnanosti
by mély byt pfedevs§im investice do rozvoje podnikani v regionu. K tomuto rozvoji je tfeba
podpora regionalni a méstské dopravni infrastruktury, jako je napf. vystavba obchvatu mésta
a zlepseni technického stavu komunikaci. DalSim dtlezitym aspektem by mohla byt dostavba

5. bloku Jaderné elektrarny Dukovany, ktera je vyznamnym zaméstnavatelem celého okresu.

Vysokou miru nezaméstnanosti absolventli stfednich a vysokych S§kol je mozné feSit
podporou systému spoluprace stfednich Skol a zaméstnavatelil, kde by se studenti v rdmci
Skolnich praxi zdokonalovali ve firméach v praktickych dovednostech a u€ili se pracovnim

navykim.

Na vysi nezamé&stnanosti ma velky vliv také flexibilita prace, kterd méa vyznam pfedevsim
pro matky déti v predSkolnim véku. Jako navrh opatfeni v tomto pfipad€ je uvedend

podpora na rozsifeni ¢astecného uvazku ve firmach zvyhodnénim odvod zaméstnavatela
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na socialni pojisténi nebo moznosti kombinovat matetskou dovolenou s praci na ¢astecny

uvazek.

Téma bakalafské prace shledavam jako velmi zajimavé, avSak problematika
nezaméstnanosti je natolik obsahla, Ze zabyvat se vSemi aspekty trhu prace by
neékolikanasobné prekrocilo stanoveny rozsah prace. Domnivam se, ze jsem splnila
zadany cil a, Ze zminéné navrhy opatieni na zvySeni zaméstnanosti ve mésté Trebi¢ by

mohly byt v budoucnu vyuzity také v praxi.

67



10

11

12

13

14

15

Seznam pouzité literatury

BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2012. ISBN
978-80-245-1880-0.

BUCHTOVA, B., SMAJS J. a BOLELOUCKY Z. Nezaméstnanost. 2., ptepracované
a aktualizované vydani Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.
BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

DAHRENDORF, R. The modern social conflict: an essay on the politics of liberty. Berkeley:
University of California Press, 1990. ISBN 0520068610.

HALASKOVA, R. Trh price apolitika zaméstnanosti. Vyd. 1. Ostrava: Os-travské
univerzita, 2001, 93 s. ISBN 80-7042-595-4.

KERR, C. Labor markets and wage determination: The Balkanization of labor markets and
other essays. Berkeley: Published for the Institute of Industrial Relations [by] University of
California Press, ¢1977. ISBN 0520030702.

KOLIBOVA, H. a KUBICOVA A. Trh prdce a politika zaméstnanosti: distancni studijni
opora. Vyd. 1. Karvina: Slezska univerzita v Opaveé, Obchodné podnikatelska fakulta v
Karviné, 2005. ISBN 80-7248-321-8.

KOVACOVA, E. Teéria a politika zamestnanosti. Vyd. 1. Bratislava: Ekoném, 1995. ISBN
80-225-0700-8.

KREBS, V. Socidlni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2.

KREJCI, T. Globdlni a regiondini aspekty trhu prace. 1. vyd. Brno: Mendelova univerzita v
Brné, 2013. ISBN 978-80-7375-861-5.

KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza. \'yd. 1. V Praze: Karolinum, 2007. ISBN
978-80-246-1383-3.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-
08-3.

MARES, P., SIROVATKA T. (eds.). Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika.
Brno: Masarykova univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

MEZIHORAK, F. Uvod do svéta price: soubor ucebnich testii. 1. vyd. Olomouc: Votobia
Olomouc, 2006. ISBN 80-7220-277-4.

PAHL, R. E. Divisions of labour. New York, N.Y.: B. Blackwell, 1984. ISBN 0631132732.

68



16

17

18

19

20

21

22

Privodce fondy EU 2007-2013. Brno: [Raven Consulting], 2007, 80 s. ISBN 978-80-
903830-1-2.

RIEVAJOVA, E. Teéria a politika zamestnanosti. 1. vyd. Bratislava: Ekoném, 2001. ISBN
80-225-1466-7.

SIROVATKA, T a REZNICEK |. Diouhodobd nezaméstnanost a zdchrannd socidlni sit:
(srovnavaci studie tii okresit). Vyd. 1. Brno: Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 1994.
ISBN 80-210-1246-3.

SIROVATKA, T. Politika pracovniho trhu. Vyd. 1. Brno: Vydavatelstvi Masarykovy
univerzity, 1995. ISBN 80-210-1251-X.

SIMEK, M. Trh prdce. Vyd. 1. Ostrava: Vysoka $kola podnikani, 2005. ISBN 80-86764-26-
5.

WATTS, A. G. Education, unemployment and the future of work. Reprinted. Milton Keynes:
Open University Press, 1983. ISBN 0335104118.

WINKLER, J. a ZIZLAVSKY M. (eds.). Cesky trh price a Evropskd strategie
zaméstnanosti. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, Fakulta socidlnich studii, 2004.
ISBN 80-210-3565-X.

Internetové zdroje

Cesky statisticky ufad. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti
[online]. 2012, [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnan
0sti20121107

Evropska socialni fond Ceské republiky. Prioritni osy [online]. 2016 [cit. 2016-02-
04]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osy

Evropsky socialni fond v Ceské republice. Cile Evropského socidlniho fondu CR
[online]. 2016 [cit. 2016-03-15]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-
fond-v-cr

Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci: Evropsky socialni fond
[online]. 2008 [cit. 2016-01-15]. Dostupné zZ:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci. Poskytovani financnich
prispevkii na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti [online]. 2016, [cit.
2016-01-20]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz

69


https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osy
https://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
https://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz

10

11

Integrovany portdl Ministerstva prace a socidlnich véci: Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost [online]. 2008 [cit. 2016-01-20]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007 - 2013
Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci. Zmeéna metodiky ukazatele
registrované nezaméstnanosti [online]. 2016, [cit. 2016-01-18]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

Ministerstvo prace a socidlnich véci: Analyza vyvoje zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v roce 2010 [online], 2010. [cit. 2016-04-12]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10811/analyza.pdf

Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Sprdva na tiseku zaméstnanosti [online]. 2008,
[cit. 2016-02-25]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-
zamestnanosti.aspx

Mésto Ttebi¢: Koordinacni centrum prdce na dalku v Trebici [online]. 2013, [cit.
2016-04-20]. Dostupné z: http://pracenadalku.trebic.cz/o-nas/koordinacni-centrum-
prace-na-dalku-v-trebici/

VAREX CZECH, s. r. 0.: O spolecnosti VAREX [online]. 2016, [cit. 2016-05-11].

Dostupné z: http://www.varex.cz/o-spolecnosti-varex/?mid=170

Legislativa

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Ostatni pouzité zdroje

Integrovany plan rozvoje mésta Trebi€ — zona stard Borovina

Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

Zavéerena monitorovaci zprava projektu ,,Komplexni program na podporu zahajeni a
rozvoje samostatné vydélecné ¢innosti Zen na Trebi¢sku*

Zavérecna monitorovaci zpradva projektu ,,Mluvme spolu, pracujme spolu —
integrovany program pro osoby zdravotn¢ znevyhodnéné*

Zaverecna monitorovaci zprava projektu ,,Nemusi kapat, at’ prsi“

Zavéeretna monitorovaci zprava projektu ,,Podpora socialn¢ vylou¢enym lokalitdm na

Ttebi¢sku

70


https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-_2013
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx

7 ZavéreCna monitorovaci zprava projektu ,,Rozvoj znalosti zaméstnancii VAREX
CZECH*

8 ZavéreCna monitorovaci zprava projektu ,,Standardizace organu socidlné-pravni
ochrany déti M&U ORP Tiebic

9 Zavérecna monitorovaci zprava projektu ,,Vybudovani koordina¢niho centra prace na
dalku v Trebici*

10 Zavérecna monitorovaci zprava projektu ,,Vzdélavani v eGON centru Trebic*

71



8  Seznam grafi a tabulek

Seznam grafii

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel v letech 1869-2014 ...........ccooviiiiiiiiiiiiceee s 38
Graf 2: Struktura obyvatelstva podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.......................... 40
Graf 3: Struktura obyvatelstva podle ekonomické aktivity ........cccvvvvviiiiiniiiiiniiiieiiiens 41
Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2007-2013 ..., 42
Graf 5: Vyvoj poc¢tu uchazec¢ii o zaméstnani v letech 2007-2013 .........ccceviieiiiiiieninnn, 44
Graf 6: Vékova struktura uchazect o praci v obdobi 2007-2013.........cccoevieiiiiiiieninnns 45
Graf 7: Vzdé€lanostni struktura uchazect v letech 2007-2013.........c.cooieiiiiiieiieieenns 46

Graf 8: Struktura uchazecu o praci podle délky nezameéstnanosti v letech 2007-2013 .. 46
Graf 9: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2007-2013...........ccccoeiiiiiieninns 47

Seznam tabulek

Tabulka 1: Finan¢ni alokace v ramci OP LZZ v obdobi 2007-2013...........cccccvviviiiennns 35
Tabulka 2: Celkovy pfirtstek/ubytek poctu obyvatel v letech 2007-2013..................... 39
Tabulka 3: Vékové kategorie rozdélené podle pohlavi v letech 2007-2013................... 39
Tabulka 4: Rozdéleni poctu obyvatel na zeny a muze v letech 2007-2013.................... 40

72



O

© © N o g~ w D

[EEN
o

Seznam zkratek

APZ
CR

ESF

EU
MeU
MPSV
OP LZZ
osvC
6)3
Usc

Aktivni politika trhu

Ceska republika

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Meéstsky urad

Ministerstvo prace a socialnich véci

Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Utad prace

Uzemni samospravny celek

73



