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Abstrakt

Bakalatska prace s nazvem ,,Uplatnéni absolventl rekvalifika¢nich kurzt délnickych
profesi v daném regionu‘ je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti jsou vysvétleny pojmy andragogika, trh prace, nezaméstnanost, aktivni a pasivni
politika zamé&stnanosti a rekvalifikace. V teoretické Casti je také uvedeno, v jakych
oblastech piisobi Utad prace Ceské republiky a jak je organizovany. V praktické &asti
je charakterizovan Plzensky kraj a okres Klatovy, popsan vyvoj nezaméstnanosti
v okrese Klatovy za roky 2015-2018. Dale jsou analyzovana a porovnavana data
rekvalifikaci v okrese Klatovy s Plzeniskym krajem, a to za roky 2015-2018. Nasledné
je provedena analyza rekvalifikaci délnickych profesi v okrese Klatovy za roky 2015-
2018 a je zhodnoceno uplatnéni absolventi rekvalifika¢nich kurzt. V zavéru prace je
nastinén mozny vyvoj rekvalifikaci v budoucnosti. Pro splnéni stanovenych cil byly
provedeny analyzy a rozbory dat. Hlavnim zdrojem informaci byly statistiky Utadu

prace Ceské republiky, Utadu prace v Klatovech a portalu MPSV.
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Abstract

The bachelor’s thesis Employment of the Graduates from Retraining Courses in blue-
collar jobs in a Given Region is divided into a theoretical part and a practical part. The
terms such as andragogy, labour market, unemployment, active and passive policies
of unemployment and retraining are explained in the theoretical part. It also mentions
the areas in which Labour Market of the Czech Republic operates and how it is
organized. The practical part deals with the characteristics of the Pilsen region and
of the district of Klatovy as well as the description of the development of
unemployment in the district of Klatovy for years 2015-2018. Furthermore, the data
of retraining in the district of Klatovy for years 2015-2018 are analysed and compared
with the Pilsen region. After that, the analysis of the retraining of blue-collar jobs in
the district of Klatovy for years 2015-2018 is made and the employment of the
graduates of the retraining courses is evaluated. The concluding part outlines the
possible development of the retraining in the future. To achieve this aim statistical data
have been analysed, the main source of which was the Labour Office of the Czech
Republic, the Labour Office of Klatovy and the portal of the Ministry of Labour and
Social Affairs (MoLSA).
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labour market, employment office, unemployment, retraining, blue-collar jobs
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UvVOD

Podnétem k vybéru této bakalaiské prace, ktera se zabyva uplatnénim absolvent
rekvalifikacnich kurzi dé€lnickych profesi v daném regionu, bylo, Ze nasi ptibuzni

prosli rekvalifikacnim kurzem a doséhli tak nového zaméstnani.

Klatovsky okres patii k okresim, ktery je v Ceské republice nejméné zasazeny
nezameéstnanosti, avSak rekvalifikace zde najdou svoje uplatnéni. Rekvalifikace patii
k jednomu z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, ktera slouzi k prohloubeni,

zvyseni a rozsifeni stavajici kvalifikace nebo k ziskani nové kvalifikace.

Bakalafska prace je rozdélena do dvou zakladnich ¢asti. Prvni ¢ast této bakalarské
prace je Cast teoreticka, ktera objasiiuje pojmy a teoretické poznatky z oblasti
andragogiky, trhu prace, nezaméstnanosti, aktivni politiky zaméstnanosti, pasivni
politiky zaméstnanosti a rekvalifikaci. V teoretické praci je také uvedeno, v jakych

oblastech paisobi Utad prace Ceské republiky a jaka je jeho struktura a organizace.

Druhou ¢asti této prace je Cast prakticka, kterd se zabyva charakteristikou Plzetiského
kraje a okresu Klatovy. Popisuje vyvoj nezaméstnanosti v okresu Klatovy v letech
2015-2018, analyzuje a porovnava data rekvalifikaci v okrese Klatovy s Plzeniskym
krajem za roky 2015-2018. Prace uvadi rekvalifika¢ni kurzy délnickych profesi, které
jsou nabizeny a zabezpetovany Utadem prace v Klatovech. Dale prace uvadi typy
provedenych rekvalifikaci délnickych profesi v okrese Klatovy za roky 2015-2018,
vzdelanostni strukturu zdjemcti o zaméstnani a uchazeci o zaméstnani téchto
rekvalifikaci. Nésledné provadi analyzu téchto dat za jednotlivé roky a zjistuje
uplatnéni téchto osob. V posledni ¢asti této prace nastiiuje mozny vyvoj rekvalifikaci

v budoucnosti.

Pro splnéni stanovenych cili budou provedeny analyzy a rozbory dat. Hlavnim
zdrojem informaci budou statistiky Utadu prace Ceské republiky, Utadu prace

v Klatovech a portalu MPSV.
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1 Cil a metodika

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit a zanalyzovat pocet osob, které prosly rekvalifikaci
v okrese Klatovy v letech 2015-2018, porovnat tyto hodnoty s Plzefiskym krajem
a zanalyzovat uplatnéni absolvent rekvalifika¢nich kurzt délnickych profesi v okrese
Klatovy v letech 2015-2018. Dalsim cilem bakalaiské prace bylo zmapovat vyvoj
nezaméstnanosti v okrese Klatovy za obdobi 2015-2018. Poslednim cilem této prace

bylo nastinit mozny vyvoj rekvalifikaci v nasledujicich letech.

Na zaklad¢ studia odborné literatury byly definovany pojmy a teoretické poznatky
Z oblasti andragogiky, trhu prace, nezaméstnanosti, aktivni politiky zaméstnanosti,
pasivni politiky zaméstnanosti a rekvalifikaci. V teoretické casti bylo uvedeno,
v jakych oblastech ptisobi Ufad prace Ceské republiky a jaka je jeho organizace.
Pomoci statistickych udaji Utadu prace Ceské republiky, Utadu prace v Klatovech
a portalu MPSV byl zmapovan vyvoj nezaméstnanosti v okrese Klatovy v letech
2015-2018, byla provedena analyza rekvalifikaci v okrese Klatovy za roky 2015-2018,
tyto hodnoty byly porovnany s Plzefiskym krajem. Nasledné byla provedena analyza
uplatnitelnosti absolventl rekvalifika¢nich kurzt délnickych profesi v okrese Klatovy
v letech 2015-2018. Na konci praktické ¢asti byl nastinén mozny vyvoj rekvalifikaci

Vv nasledujicich letech.
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TEORETICKA CAST
2 Andragogika

Obor, ktery se zabyva vSemi hledisky vzdélavani a uceni se dospélych, se nazyva
andragogika. Je zatazena v systému véd o vychové a vyucovani. Jedna se o studijni
obor spadajici do programu pedagogickych véd a slouzici pfipravé budoucich

odbornikti ve sféfe vzdélavani dospélych (Pricha, 2009, s. 691).

Andragogika jako véda nevznikla jen v dusledku rozvoje a rozliSeni stavajicich
védeckych disciplin. Hlavnim divodem vzniku andragogiky byla spolecenska

poptavka po novych druzich znalosti a kvalifikaci (Benes, 2008, s. 31).

,»Vzdélavani dospélych se stalo soucasti personalni politiky v organizacich. Vyrazné
se posouva téziste vzdelavani dospélych od zajmového a vSeobecného ke vzdelavani

zaméfenému na ziskavani profesnich kvalifikaci a kompetenci (Benes, 2008, s. 27).
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3 Trh prace

Trh prace je pulsujici systém, ve kterém jsou nékteti zaméstnani a jini nezaméstnani.
Na trhu prace lidé o pracovni mista pfichdzeji a jini pracovni mista nachazeji. Logika
trhu prace je stejna jako logika kteréhokoliv jiného trhu. Vzajemné zde na sebe ptisobi
nabidka, poptavka a cena. Trh prace je objektem statniho zasahovéani v podobé

pracovniho zakonodarstvi (Brozova, 2018, s. 249; Jurecka a kol, 2010, s. 240).

Ekonomie trhu prace popisuje, jak funguji trhy prace a jak se utvaii jeho zasadni
vystupy, vyse zaméstnanosti a vySe mzdové sazby. Analyzuje a zkouma, jak se na trhu
prace chovaji a rozhoduji zaméstnavatelé a zaméstnanci. Trhu prace se zcastiiuje
vétSina z nas a musime volit, na ktery trh prace vstoupime. Zaméstnanecky vztah je
jeden ze zakladnich vztahi, do kterych ¢loveék vstupuje. Schopnost pracovat na trhu

prace ¢lovek ziskava a zdokonaluje po cely zivot (Brozova, 2018, s. 1).

Trhy prace jsou trhy vyrobnich faktord. Existuje mnoho charakteristik, které je utvareji
a podstatnym zpisobem ovliviiuji. Dilezitym vyrobnim ¢initelem je prace. Prace je
¢innost Clovéka nebo skupiny lidi vedouci K vytvofeni ur¢ité hodnoty, ktera ma
hospodaisky vyznam. U prace nds hlavné zajima jeji mnozstvi a kvalita. Souhrn
lidskych charakteristik pro urcity druh prace neni nijak uzavieny a miizeme ho ménit
absolvovanim rekvalifikaénich kurzi. Absolvovanim rekvalifika¢nich kurzi lze
dosdhnout na jind zaméstnani, ke kterym jsme neméli dostate¢né predpoklady

(Brozova, 2018, s. 2; Hiebik, 2008, s. 16).
3.1 Poptavka na trhu prace

Poptavka na trhu prace je odvozena od poptavky po findlnich vyrobcich, které jsou
vyrabény pomoci prace. Poptavku, ktera neptisobi na trhu prace samostatné, ovlivituje
vyrobni faktor prace. Na trhu prace mizeme rozlisit individualni poptavku po praci
a trzni poptavku po praci. Trzni poptavku po praci chdpeme jako horizontalni soucet
individuélnich poptavek vSech firem, které poptavaji praci (Vaclavikova, Kolibova

a Kubicova, 2009, s. 24).
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3.2 Nabidka na trhu prace

Nabidku na trhu prace tvoti individudlni lidé, ktefi prodavaji vlastni pracovni silu.
Trzni nabidka prace je soucet vSech individualnich nabidek na trhu prace. Pokud dojde
K narustu mezd, zvysi se i nabidka na trhu prace. Je to tim, ze rist mezd vede
zaméstnané osoby k nabizeni jeSté vice prace. Kromé toho mohou na trh prace

vstupovat nové osoby, které rist mezd nalakal.

Postaveni nabidky na trhu prace neni ve skute¢nosti stejné jako u poptavky. Lidé, kteti
nabizeji praci, nemaji moznost ovlivnit kvantitu ani kvalitu celkové nabidky.
Caste¢nym fesenim jsou dva druhy migrace. Prvnim typem je prostorova migrace, kde
se lidé stéhuji za praci. Druhym typem je migrace profesni, kterou umoziuji
rekvalifikacni kurzy nebo celozivotni vzdélavani (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova,

2009, s. 27).

3.3 Rovnovaha na trhu prace

v

Na trhu prace je rovnovahy dosahovano slozitéjSim zptisobem nez na jinych trzich.
Na poptavku prace, ktera roste, reaguje nabidka po praci ¢asto pomalu. Je to
podminkou pro dosazeni rovnovazného stavu na dokonale konkuren¢nim trhu prace je

pruzna mzda.

Pokud na trhu prace dojde ke zmeéné nabidky nebo poptavky, méni se rovnovazna
mzda a s ni i rovnovazna zaméstnanost (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009,
S. 24).

14



4 Utad prace

,Ufad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni plsobnosti a je
organizacni slozkou statu. Utad prace Ceské republiky fidi Ministerstvo prace
a socidlnich véci, které je jeho nadfizenym spravnim ufadem® (Integrovany portal

MPSV [online]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).
Utad préace plni mnoho tkoltl v nékolika oblastech:
a) zaméstnanosti,
b) statni socialni podpory,
c) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
d) piispévku na péci,
e) davek péstounské péce,
f) ochrany zaméstnancut pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
g) pomoci v hmotné nouzi.

Utad prace se také vyuziva pro zajisténi elektronické komunikace mezi ¢lenskymi
staity Evropské unie v oblasti socidlniho zabezpefeni a zaméstnanosti (Zakon

&.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont).
4.1 Organizace Uiadu prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka
pro hlavni mésto Prahu. Pod krajské pobocky dale spadaji kontaktni pracovisté (Zakon
&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich predpisi).

Podrobné&jsi podminky organizace Utadu prace Ceské republiky stanovuje organiza¢ni
fad a statut. Tyto podminky vydava generdlni feditel, kde uz je uveden pisemny
souhlas Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (Integrovany portal

MPSV [online]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr).
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Generalni reditelstvi

Generalni feditelstvi ma sidlo v hlavnim mésté Praha. V Cele generalniho feditelstvi je
generalni feditel. Pod generalniho feditele spadaji jednotlivi feditelé odboras Utadu

prace Ceské republiky.

Mezi hlavni ukoly generalniho feditelstvi patii kontrola ¢innosti krajskych pobocek
Utadu prace Ceské republiky, zajistovani metodického fizeni, financovani
a koordinace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zabezpeCovani spoluprace
a organizace s dalSimi slozkami statni spravy. Dale se generalni feditelstvi stara

0 interni audit, o vzdélavani zaméstnancl a personalistiku.

Generalni feditelstvi zastupuje Ceskou republiku ve Vyboru Evropské unie, stara se
0 Evropské sluzby zaméstnanosti EURES a podili se na pfipravé néarodnich
a systtmovych projektd (Integrovany portadl MPSV [online]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).

Krajské pobocky

Krajské pobocky tidi krajsti feditelé. V Ceské republice funguje 14 krajskych
pobocek. Kazda krajskd pobocka ma spravni obvody. Naptiklad Plzensky kraj ma
krajskou pobocku Utadu prace v Plzni a spravnim obvodem jsou tizemi okresti
DomaZzlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih, Rokycany a Tachov (Zakon

&.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich piedpisi).

Vramci kraje plni krajské pobocky mnoho ukolt. Neptetrzit€ monitoruji
a vyhodnocuji situaci na trhu prace, vedou evidenci volnych pracovnich mist,
pro zajemce a uchazece o zaméstnani zajist'uji rekvalifikace. Zabezpecuji uplatiovani
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a poskytuji pfispévky z jejich prostiedkd.
Zajistuji  vyplatu nepojistnych socidlnich davek a podpor nezaméstnanosti

(Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).
Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovisté jsou organiza¢ni Utvary, které spadaji pod krajské pobocky.
Spolupracuji s oddélenim zaméstnanosti krajské pobocky pti vyhledavani vhodného
pracovniho uplatnéni pro uchazece o zaméstnani, poskytuji sociadlné pravni a profesni

poradenstvi v oblasti zaméstnanosti. Vedou evidenci uchazeci a zajemci
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0 zaméstnani. Rozhoduji, zda uchaze¢ o zaméstnani bude do evidence zatazen, z této
evidence mohou také vyfazovat (Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).
4.2 Sluzby nabizené arady prace

Sluzby, které nabizeji Gfady prace ob¢aniim a zaméstnavatelim, jsou bezplatné, pokud
jsou sluzby poskytovany formou samoobsluzného vyuziti pocitaci. U pocitact je
pfitomen odborny pracovnik, ktery je pfipraveny poradit s jeho ovladanim

a vyhodnocovanim ziskanych udajt (Dvotakova a kol., 2007, s. 80).

Utad prace Ceské republiky poskytuje viem ob&antim v oblasti pracovnich piileZitosti
informace o volnych pracovnich mistech a situaci na trhu prace v Ceské republice.
Poskytuje poradenské sluzby pro volbu povolani a pro volbu rekvalifikace. Osobam
se zdravotnim postizenim zabezpeCuje pracovni rehabilitaci, kterd se zaméfuje
na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani (Sluzby Ufadu prace — Ufad prace CR

[online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/sluzby-uradu-prace).
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5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je komplexnim, zdaleka nejen ekonomickym problémem. V nasi
kultute sehrava prace a zaméstnani klicovou roli v zivoté€ lidi. Svéd¢i o tom 1 fakt, ze
vstup do ekonomické aktivity nebo odchod z ni je jednim z nasich zivotnich meznikd.
Jednim z dalSich ditkazl je napiiklad skutecnost, ze pokud se ¢lovek predstavuje, jeho
zamé&stnani patii mezi prvnich pét véci, které o sobé fekne (Jurecka a kol., 2010,
s. 135).

Na trhu prace neni nezaméstnanost nikdy nulové, a to z diivodu, ze lidé hledaji lepsi
pracovni mista, st¢huji se, odchazeji z trhu prace a vstupuji zpatky na trh prace.
Potfebuji tedy urCity ¢as na nalezeni pracovniho mista, po ktery zlstavaji

V nezaméstnanosti (Brozova, 2018, s. 245).
5.1 Déleni nezaméstnanosti

»INezaméstnanost se obvykle rozdé€luje na tyto typy:

a) frikéni nezaméstnanost,
b) strukturalni nezaméstnanost,
c) cyklickou nezaméstnanost,

d) sezonni nezaméstnanost™ (Dvotakova a kol., 2007, s. 80).
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika, jestlize trh prace, a tedy 1 objem nezaméstnanosti jsou
V nepietrzitém pohybu. Lidé opousteji svoji soucasnou praci a hledaji si praci novou,
ale z dusledku nedokonalych informaci o volnych pracovnich mistech trva hledani
nového zaméstndni urcitou dobu. Lidé nemusi vzdy napoprvé ptijmout praci, ktera je
jim nabizena. Trh prace a objem nezaméstnanosti jsou u frikéni nezaméstnanosti

Vv nepfetrzitém pohybu (Bréak a Sekera, 2010, s. 190).

Tato nezaméstnanost mé vétSinou kratkodoby charakter a ekonomice je spise
prospésna. Nema vyrazn¢ negativni diisledky a poméha pruznosti trhu prace (Jurecka
a kol., 2010, s. 140).
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd, pokud v daném obdobi a v dané zemi existuje
nesoulad mezi kvalifikacnimi pozadavky na rtzné druhy praci. Strukturdlni
nezameéstnanost je disledkem toho, ze nékteré firmy nebo néktera odvétvi v zemich
expanduji, zatimco jiné firmy nebo odvétvi v zemi upadaji. Na trhu prace mlize byt
napiiklad pfebytek hornikti nebo sklart, ale zaroveil nedostatek zdravotnich sester.
Dochazi tak ke zménam skladby poptavky po praci mezi odvétvimi a oblastmi. Tyto
zmény se nazyvaji sektoralnimi pfesuny (Brc¢ak a Sekera, 2010, s. 190; Jurecka a kol.,
2010, s. 140).

Strukturdlni nezameéstnanost byva regiondlné¢ velmi odliSnd a ma tendenci
v ekonomice pfetrvavat dlouhou dobu, protoze je velmi obtizné sladit dostupna
pracovni mista s kvalifikacnimi ptedpoklady uchazeci o zaméstndni. Tento druh

nezaméstnanosti je z hlediska dopadu na ekonomiku a socidlni sféru povazovan
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Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je spojena s kratkodobymi ekonomickymi fluktuacemi.
Na trhu zbozi a sluzeb dochazi ke kolisani rovnovazného objemu produkce a cen.
Neékdy se cyklicka nezaméstnanost vymezuje jako odchylka skute¢né nezaméstnanosti
od pfirozené¢ miry nezaméstnanosti. Cyklicka nezaméstnanost ma fadu negativnich
disledkt. Postihuje celou ekonomiku plo$né pies vSechny sektory néarodniho

hospodafstvi (Jurecka a kol., 2010, s. 140; Soukup a kol., 2010, s. 286).
Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost povaZzujeme za slozku frikéni nezaméstnanosti. Je casti
pfirozené miry nezamé&stnanosti. Projevuje se pravidelnymi vykyvy v pribéhu roku
a vyskytuje se v odvétvich, ktera jsou ovliviiovana ro¢nim obdobim (Br¢ak a Sekera,
2010, s. 192; Jurecka a kol., 2010, s. 140).

5.2 Méreni nezaméstnanosti
Pfi méfeni nezaméstnanosti si musime uvédomit, ze nezaméstnanost se tyka

obyvatelstva v produktivnim véku, tedy véku od ukonceni povinné $kolni dochazky
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do odchodu do penze. Do skupiny obyvatel v produktivnim véku patii zaméstnani lidé,
ktefi pracuji na plny nebo Casteény uvazek, a nezaméstnani lidé, ktefi praci nemaji, ale
aktivné ji hledaji. Aktivné hledat praci v ceskych podminkach znamena byt evidovan
jako nezaméstnany na uradé prace a pravideln¢ se tam hlasit. Nezaméstnany musi byt
schopen nastoupit na uvolnéné pracovni misto V co nejkrats$i lThuté (Jurecka a kol.,

2010, s. 135).
5.3 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako prumérny tidaj pro celou zemi, ale také
za jednotlivé regiony. Pfi detailnim zkoumdni trhu prace se mira nezaméstnanosti
vymezuje u dil¢ich skupin pracovniku. Napiiklad u muzi, Zen, podle urovné vzdé¢lani,
podle véku. Pokud vladda chce napomoci ke snizovani miry nezaméstnanosti, musi
pfijimat opatfeni, ktera budou zvySovat miru nalezeni prace a snizovat miru ztraty

nezaméstnanosti (Jurecka a kol., 2010, s. 136; Soukup a kol., 2010, s. 284).

V Ceské republice existuji dva rozdilné ukazatele miry nezaméstnanosti. Prvni
ukazatel je oznaCovan jako registrovand mira nezaméstnanosti a vychdzi z podkladi
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky. Druhym ukazatelem je obecna

mira nezaméstnanosti, ktera vychazi z dat Ceského statistického uradu.

V Ceské republice se prevazné pracuje s hodnotami, které zvefejiiuje Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky na zakladé statistik Utadu prace Ceské
republiky. Nezaméstnanost, kterou zjistuje Cesky statisticky ufad, se pouziva hlavné

pro mezinarodni srovnavani (Jurecka a kol., 2010, s. 136).
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6 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatteni, které se snazi dosdhnout co nejvetsi
mozné urovné zaméstnanosti. O aktivni politiku zamé&stnanosti se stara Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky a Utad prace Ceské republiky a podle toho,
jaky je stav na trhu prace, spolupracuji s dal$imi subjekty (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisii).

Jedna se o politiku, kterd klade diiraz na vytvaieni novych pracovnich pftilezitosti
a pfipravu pracovnich sil pro uplatnéni na trhu prace. Do cilové skupiny aktivni
politiky patii ohrozené skupiny nezaméstnanych. Jsou to lidé polokvalifikovani,
s nevhodnou kvalifikaci, osoby se zdravotnimi nebo jinymi handicapy (Pottcek, 1995,

s. 66; Zak, 2006, s. 119).

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je odstranovat bariéry, které omezuji osobam
vstup na trh prace. Podili se na vytvafeni souladu mezi poptavkou a nabidkou
pracovnich sil, aktivizuje a podporuje skupiny, které jsou vyloucené z trhu prace
(Aktivni politika zaméstnanosti — Uiad prace CR [online]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/web/cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1).
»Mezi nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti patfi:

a) Veftejné prospésné prace,

b) investi¢ni pobidky,

c) spolecensky ucelna pracovni mista,

d) prispévek na zapracovani,

e) piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program,
f) pieklenovaci piispévek,

g) piispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti.

Do aktivni politiky zaméstnanosti se fadi i poradenstvi® (Integrovany portal MPSV

[online]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).
Verejné prospésné prace
Vefejné prospéSné prace patii mezi nejvice vyuzivané nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti @8 napomahaji zvySovat zaméstnanost zejména dlouhodob¢ evidovanych
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uchazect a klientli se zakladnim vzdélanim. Cilem vetejné prospésnych praci je
umoznit nezaméstnanym si osvojit a ozivit pracovni navyky a zvySit tim Sance
na ziskani zaméstnani. Dlouhodobé evidovani uchazec¢i a klienti se zakladnim
vzdélanim patii do nejrizikovéjsi skupiny, které hrozi dlouhodoba nezaméstnanost

(Tiskova zprava Utadu prace CR, 2019, s. 1).

Zamgstnavatel vytvaii na zakladé¢ pisemné dohody s uradem prace pracovni
prilezitosti. Tyto pftilezitosti jsou vytvorené piednostné pro obtizn¢ umistitelné nebo

pro nezameéstnané uchazece, ktefi jsou evidovani uradem prace delsi dobu.

Zaméstnavatel na tyto vytvorend pracovni mista dostane finan¢ni ptispévek na thradu
mzdovych nakladli zaméstnance, ktery byl veden v evidenci Gfadu prace. Finanéni
ptispévek mize byt poskytovan az do vyse skutecnych mzdovych nédkladii véetné
socialniho a zdravotniho pojisténi. (Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné

z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).
Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky patii mezi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Zamé&stnavateli,
kterému podle zvlastniho pravniho pifedpisu bylo vydano rozhodnuti o pfislibu

investi¢ni pobidky, se hmotné podporuje:

a) Vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancti na novych pracovnich

mistech.

Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mlZe byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v izemnich oblastech Ceské
republiky, mimo hlavniho mésta Prahy. Hmotnéa podpora rekvalifikace nebo Skoleni
zamé&stnancl miZe byt poskytnuta zaméstnavateli na ¢astecnou thradu nékladd, které
budou skuteéné¢ vynalozeny (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

wevr

pozd¢jsich predpisi).
Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel vytvari
na zaklad€ dohody s tfadem prace. Zaméstnavatel obsazuje do téchto pracovnich pozic

uchazece o zaméstnadni, ktefi si nedokaZou pracovni uplatnéni obstarat jinym
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zpusobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni pozice, kterou si
uchaze¢ o zaméstnani zfidil po dohod¢ s ufadem prace za ucelem provadéni
samostatné vydéle¢né &innosti. Utad prace miiZze na tyto pracovni mista poskytnou
prispévek (Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/apz).

Piispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani miize poskytnout ufad prace zaméstnavateli, jestlize spolu
uzavieli dohodu. Piispévek zaméstnavatel obdrzi, pokud piijme do pracovniho poméru
uchazeée o zaméstnani, kterému krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky vénuje
zvySenou péci. Délka poskytovani prispévku jsou maximalné t¥i mésice (Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist).
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program je uréen zaméstnavateli
a poskytuje ho trad prace. Mezi ufadem prace a zaméstnavatelem musi byt uzaviena
dohoda. Pokud zamé&stnavatel pii prechdzeni na novy podnikatelsky program nemuze
zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, mé
narok na tento pfispévek. Prispévek muze byt poskytovan maximalné Sest mésici
avyse meési¢niho pfispévku na jednoho zaméstnance muze dosahovat nejvyse
polovinu minimalni mzdy (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Pieklenovaci prispévek

Na zakladé dohody muze Utad prace Ceské republiky poskytnout pieklenovaci
prispévek osobé samostatné vydélecné cinné, kterd prestala byt uchazefem
0 zamé&stnani. ,,Pfeklenovaci piispévek se poskytuje na tthradu provoznich nakladd,
které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na kter¢é je pteklenovaci ptispévek poskytnut.
Pteklenovaci ptispévek se poskytuje jednorazové za celé dohodnuté obdobi a je
splatny do tficeti kalendainich dnti od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto ptispévku.
Preklenovaci piispévek se poskytuje nejdéle na dobu péti mésict (Zakon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist).
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Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Prispévek v dobé Casteéné nezaméstnanosti je zavadén v souvislosti s vyvojem
Seského trhu prace a miZe byt Ufadem prace Ceské republiky poskytovan
zaméstnavateli. Prispévek v dobé ¢asteCné nezaméstnanosti se da vyuzit, jestlize
zaméstnavatel nemize po urcitou prechodnou dobu pridélovat zaméstnancim praci,
ale soucasné¢ po urcité dobé ptredpokladd obnoveni odbytu a vyroby v piivodnim
rozsahu. Prispévek je jednak pfinosem pro zaméstnavatele, ktefi nepiijdou
0 zapracované zaméstnance, tak 1 pro stat. Stat uSetfi prostiedky statniho rozpoctu,
které by byly vyplaceny na podporach v nezaméstnanosti (Tiskova zprava Ufadu prace

CR, 2014, s. 1).

,»Prispévek mlze byt poskytovan pouze v dob¢ trvani prekazky v praci, a to nejdéle

podobu Sesti mésici s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu“ (Zakon

wewr

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jsich predpist).
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7 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vytvareni socialn¢ ptijatelnych podminek
pro obCany, ktefi jsou do¢asné¢ nezaméstnani. Pokud zaméstnanec ztrati zaméstnant,
ocekava urcitou nadhradu ztraty vydélku do doby, nez nalezne nové zaméstnani. Stat
nechce, aby se snizovala zivotni uroven téchto osob. Proto stat na sebe bere
odpovédnost vyplacet nezaméstnanym obcCanim financni pfispévek. Jedna se
o podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii  rekvalifikaci. Podpora
V nezaméstnanosti i pfi rekvalifikaci byva vzdy niz§i nez piijem v poslednim
zaméstnani. To podnécuje ob¢any k hledani nového zaméstnani. Z prosttedkill pasivni
politiky zaméstnanosti jsou rovnéz hrazeny ndklady, které jsou spojeny s evidenci
volnych pracovnich mist a zajemcti 0 zamé&stnani (glapék, Panek a Kotous, 2006, s. 16;

Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 95; Zak, 2006, s. 118).
Podpora v nezaméstnanosti

Na podporu Vv nezaméstnanosti ma narok uchazeé¢ o zaméstnani, ktery pozada
pracovisté Utadu prace Ceské republiky, u kterého je veden v evidenci uchazeét
0 zaméstnani o poskytnuti podpory V nezaméstnanosti. Uchaze¢ musi splnit zdkonem
0 zaméstnanosti stanovené podminky. Dulezitou podminkou je, aby uchaze¢ byl
pred vstupem do evidence Utadu prace Ceské republiky zaméstnan v délce alespoii
dvanacti mésicti anebo aby byl jinak vydéle¢né Cinny. Dalsi podminkou je, aby
uchaze¢ nebyl poZivatelem starobniho diichodu (Podpora v nezaméstnanosti — Uiad
prace CR [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-uchazecu-o-

zamestnani-a-podpora-v-nezamestnanosti).

r~_r

»Podpora v nezaméstnanosti se stanovi z prumérného ¢istého mési¢niho vydélku,
kterého uchaze¢ dosahl ve svém poslednim ukonéeném zaméstnani, nebo z posledniho
vymétovaciho zakladu piepoéteného na jeden kalendaini mésic, pokud uchaze¢
0 zam&stnani naposledy vykonaval samostatnou vydélecnou cinnost. Podpora
V nezaméstnanosti €¢ini v prvnich dvou mésicich podptrc¢i doby 65 %, dalsi dva mésice
50 % a po zbyvajici podptirci dobu 45 % (Prava a povinnosti uchazece a zajemce —
Utad prace CR [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/prava-a-

povinnosti-uchazece-a-zajemce).
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8 Rekvalifikace

Rekvalifikace slouzi k dosazeni nové kvalifikace, dale ke zvySeni, rozSifeni nebo
k prohloubeni stavajici kvalifikace. Slouzi také kudrzovani a obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické
osoby, ktera do této doby zadnou kvalifikaci neziskala. Pro ur¢eni obsahu a rozsahu
rekvalifikace, ktery mé fyzickd osoba obdrzet, se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti. Fyzicka osoba mé byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho
profesniho vzdélavani. Rekvalifikace patii do nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisit).

Uchaze¢tim o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci Utadu prace Ceské republiky
jsou hrazeny naklady na rekvalifikaci. Rekvalifikantim muze afad prace poskytnout
piispévek na thradu prokazatelnych nakladd, které jsou spojené s rekvalifikaci
(napft. doprava). Rekvalifikovana osoba musi tyto naklady dokladat (Vaclavikova,
Kolibova a Kubicova, 2009, s. 87).

8.1 Zvolena rekvalifikace

Zvolenou rekvalifikaci si mize zdjemce o rekvalifikaci sam zvolit druh pracovni
¢innosti a vybrat si rekvalifika¢ni zafizeni. Rekvalifika¢ni zafizeni musi byt drzitelem
dokladu o opravnéni poskytovani vzdélavacich sluzeb na vybrany rekvalifikacni kurz.
Rekvalifikaéni kurz musi byt ukonéen zavéreénou zkouskou. Utad prace nezajistuje
zajemci o zvolenou rekvalifikaci zddné dokumenty. Zajemce si hradi veskeré naklady

na lékaiské vySetteni sdm.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci musi nejméné tficet dni pfed uvazovanym terminem
zahajeni zvolené rekvalifikace predlozit na ufadé prace formuldf. Odbornd komise
ufadu prace poté pozadavek o zvolenou rekvalifikaci posoudi a administrativné
zpracuje. Pokud zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni na trhu préace
arekvalifikovand osoba uspéSné ukonéi rekvalifikaci, ufad prace uhradi
rekvalifikatnimu zafizeni cenu rekvalifika¢niho kurzu. V pfipadé, Ze zajemce
0 zvolenou rekvalifikaci nedokon¢i rekvalifikaéni kurz z vaznych dtvodu, urad prace

uhradi rekvalifika¢nimu zafizeni cenu rekvalifikace, nebo jeji procentudlni ¢ast, které
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se ucastnik zacastnil. Pokud zijemce o zvolenou rekvalifikaci nedokonci
rekvalifikacni kurz bez vaznych diivodu, ufad prace neuhradi cenu rekvalifikace. Cena
zvolené rekvalifikace nesmi v pfipadé jednoho klienta pfesahnout v obdobi tfech let
&astku 50 000 K¢&. Utad prace mize proplatit zvolenou rekvalifikaci jen za dobu, kdy
je ¢lovék v jeho evidenci. (Rekvalifikace — Utad prace CR [online]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace-10).

8.2 Rekvalifikace zaméstnancu

Zaméstnanecka rekvalifikace je provadéna v zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni
zaméstnanci. Vznikd na zdkladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem. U rekvalifikace zaméstnanci, ktera spoc¢iva v ziskani, zvySeni nebo
roz§ifeni kvalifikace, mize Gfad prace uzavfit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je
mezi fadem prace a zaméstnavatelem uzaviena dohoda, muze Gfad prace plné nebo
Casteén¢ hradit naklady rekvalifikace zaméstnanct (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi).
8.3 Zabezpecovana rekvalifikace

Zabezpecovana rekvalifikace vznik4 na zékladé pisemné dohody mezi ifadem prace
auchazeCem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnadni. O tom, zda zadatele
o rekvalifikaci Utad prace Ceské republiky zafadi, se rozhoduje na zakladé profesné
poradenského pohovoru. Povéfeny pracovnik Utadu prace Ceské republiky
béhem n¢ho zjistuje, zda absolvovani vybrané¢ho kurzu skuteéné¢ zvysi Sance
na ziskani nové prace. Diilezité je, aby po vybrané profesi byla poptavka. Utad prace
uhradi za uchazece nebo zajemce o zaméstnani naklady na rekvalifikaci. Po dobu
rekvalifikace nalezi ucastnikovi rekvalifikace podpora pii rekvalifikaci (Tiskova

zprava Utadu prace CR, 2016, s. 2).
8.4 Podpora pri rekvalifikaci

Na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ narok, pokud se zcastni rekvalifikace
zabezpeCované a neni pozivatelem starobniho diichodu. Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini

maximalné 60 % primérného Cistétho mési¢niho vydélku a maximalné 20 297 K¢,
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které uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim zaméstnani. Uchazeci, ktery
vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se podpora pii rekvalifikaci stanovi
procentni sazbou 2z posledniho vymeéfovaciho obdobi a prepocita se na jeden
kalendaini mésic (Rekvalifikace — Utad prace CR [online]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace-1).
8.5 Akreditace

Rekvalifikace mize provadét pouze =zafizeni s akreditovanym vzd€lavacim
programem. Akreditovany vzdélavaci program je program, kterému byla na zéklad¢
potfeb trhu prace udélena akreditace. O udéleni akreditace rozhoduje Ministerstvo
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Akreditace se udéluje na zakladng
pisemné Zadosti, ktera musi obsahovat vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem
a metod vyuky a zplsobt ovéfovani vysledki vzdélavani v rekvalifikaci (Dvorakova

akol., 2012, s. 88).

8.6 Rekvalifika¢ni kurzy

Celozivotni vzdélavani je jednou z moznosti, jak muze cloveék zvysit své Sance
na ziskani zaméstnani. Ufad prace Ceské republiky vtom poméhd lidem
prostiednictvim rekvalifikaénich kurzl, které patfi mezi nejvyznamnégj$i nastroje

aktivni politiky zamé&stnanosti.

Pokud chceme, aby rekvalifika¢ni kurz splnil sviij Gcel, je ho potieba tzv. usit na miru
konkrétnimu uchazeci. Struktura a zaméfeni rekvalifika¢nich kurzti musi odpovidat
pozadavkiim doby a také stavu, ktery je momentalné na trhu prace. Zaméstnanci Ufadu
prace komunikuji se zaméstnavateli 1 mistnimi samospravami a monitoruji vyvoj
a potieby trhu prace, aby rekvalifikaéni kurzy byly aktualni a vyuzivaly se v praxi
(Tiskova zprava Utadu prace CR, 2016, s. 1).

Jestlize ma ¢lovék zajem o rekvalifika¢ni kurz hrazeny Ufadem prace Ceské republiky,
musi splitovat nékolik podminek. Clovék musi mit odpovidajici pfedpoklady, které se
tykaji konkrétniho kurzu, naptiklad stupen vzdélani, znalosti, dovednosti a schopnosti,
které souvisi s rekvalifikaénim kurzem. Miize se jednat naptiklad o praci s pocitacem.

Zajemce o rekvalifikaéni kurz musi byt zdravotné zplsobily k absolvovani kurzu
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a také pro vykon nové profese. Dulezité je, aby se jednalo o uchazece nebo zajemce,
ktery je v evidenci Ufadu prace Ceské republiky. Zaroven délka evidence neni dilezita

(Tiskova zprava Utadu prace CR, 2019, s. 2).
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PRAKTICKA CAST

9 Charakteristika Plzenského kraje

Plzeiisky kraj lezi na jihozapadé Ceské republiky. Na severozapadé sousedi s krajem
Karlovarskym, na severovychod¢ s krajem Stfedo¢eskym a na jihovychod¢ s krajem
Jihoceskym. Na zdpad¢ tvoii statni hranici s Némeckem.

Plzetisky kraj je tieti nejvétsi kraj v Ceské republice. Jeho rozloha je 7 649 km?.
Kraj se sloZen ze sedmi okresti (Domazlice, Klatovy, Plzeni-mésto, Plzen-jih, Plzei-
sever, Rokycany a Tachov). Okresy se od sebe vyrazné¢ odliSuji krajinnym
charakterem, ekonomickym potencionalem, poctem i skladbou obyvatelstva

a velikosti 1 hustotou osidleni.

Plzensky kraj je nerovnomérné osidleny, chybi zde mésta stiedni velikosti. Plzenisky
kraj ma 57 mést, ve kterych zije 391 500 obyvatel. To piedstavuje 67 % z celkového
podtu obyvatel kraje. Plzenisky kraj je v Ceské republice tietim nejfidéeji zalidnénym
krajem. Hustota obyvatel v kraji pfedstavuje 76,4 obyvatel na km?. Nejmensi hustotu

V Plzetiském kraji mé okres Tachov a okres Klatovy.

K roku 2018 bylo v Plzeniském kraji evidovano 147 014 ekonomickych subjektt,
ztoho 78,5 % bylo fyzickych osob. Polovina ekonomickych subjekti ma sidlo
Vv okrese Plzen-mésto. Pro zamé&stnanost v Plzefiském kraji sehravéa diilezitou ulohu 61
subjekti, které zaméstnavaji vice nez 500 zaméstnancti, z toho 25 subjektll zaméstnava

1 000 a vice pracovnikd.

Mezi dillezité primyslové odvétvi v Plzeiském kraji patii strojirenstvi. Strojirenstvi
je zastoupené Skodou, jejimz hlavnim vyrobnim sortimentem jsou zafizeni
pro klasickou i jadernou energetiku a petrochemii. Dal$imi dilezitymi primyslovymi
podniky jsou DIOSS Nytany, a. s. (vyroba plechl a trubek) a LASSELSBERGER,
S. I. 0., ktery zastupuje keramicky primysl. Potravinaisky priamysl v Plzeiiském kraji
zastupuje Plzensky prazdroj, a. s., ktery patii k nejvetsimu ceskému exportéru piva.
Mezi dalsi potravinaiské podniky patii STOCK Plzen-Bozkov, s. r. 0. a Bohemia Sekt

Ceskomoravska vinaiska, a. s., oba tyto podniky patii k tradi¢nim vyrobciim lihovin.
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V Plzeniském kraji jsou hojné zastoupeny i zahrani¢ni firmy. K témto firmam patii
japonsky zavod Panasonic AVC Networks Czech, s. r. 0. (vyroba panell a displeji),
VISHAY ELECTRONIC, s. r. 0. (vyroba elektronickych soucastek), BORGERS CS
spol., s. r. 0. (vyrova kabelovych propojek) a Daikin Industries Czech Republic, s.r. 0.
(vyroba tepelnych cerpadel, ventilacnich systému a klimatizaéni techniky).
Pro zahrani¢ni investory je Plzefisky kraj piitazlivy diky své poloze (CSU,
charakteristika Plzenského kraje, 2019).
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10 Charakteristika regionu Klatovy

Klatovsky region se nachdzi V jihozapadni casti Plzenského kraje a patii
mezi piihraniéni okresy Ceské republiky. Na zapadé hrani¢i s okresem DomaZlice,
na severu s okresem Plzen-jih. Na vychod¢ s okresy Jihoceského kraje (Strakonice
a Prachatice). Jizni hranici okresu tvofi Vv délce asi 70 kilometrQi statni hranici

s Némeckem.

Rozloha okresu Klatovy je 1 946 km? a zaujima 25,4 % z celkové rozlohy Plzeiiského
kraje. Klatovsko je nejvétsim okresem Plzetiského kraje. V ramci Ceské republiky se
fadi mezi nejvetsi regiony.

Hustota obyvatel &ini 44,4 obyvatel na 1 km? a patii k okresiim, které jsou nejfidéeji

osidlené. V ramci Ceské republiky je okres Klatovy hluboko pod republikovym

pramérem.

V Klatovském okrese zije 86 336 obyvatel z toho 42 860 muzi a 43 476 Zen. To tvoii
14,8 % z celkového poctu obyvatel kraje. Nejvetsi mésta okresu jsou mésta Klatovy
s 22 233 obyvateli a Susice s 11 587 obyvateli. V roce 2013 bydlelo v okrese Klatovy
87 056 obyvatel. Od té¢ doby se pocet obyvatel snizuje. Na poklesu obyvatel se podili
nizka porodnost, ktera nedokaze pokryt ptirozenou vyménu obyvatelstva. V roce 2018
se na 1 000 obyvatel stfedniho stavu narodilo 9,2 d¢ti, ale zemielo 11,1 osob. Dal§im
dilezitym faktorem, ktery vedl ke sniZovani poctu obyvatel v okrese je pocet
odstehovanych obyvatel. Od roku 2010 pfevazuje pocet vystéhovalych obyvatel
nad pfistéhovalymi. Dusledkem je nedostatek pracovnich pfilezitosti v okrese.

Vyjimku tvofi pouze roky 2015 a 2018.

K roku 2018 bylo v okrese Klatovy evidovano 21 366 ekonomickych subjektt. Z toho
80,8 % tvorily fyzické osoby. Primyslova vyroba je hlavné soustfedéna do Klatov,
Horazd'ovic, SuSice a Nyrska. Mezi nejvetsi priimyslové podniky patii Rodenstock
CR, s. 1. 0., ktery se zabyva vyrobou brylovych obrub a vybaveni pro o&ni optiku,
Intertell, s. r. 0. (vyroba pro automobilovy a galanterni primysl), Pfeifer Holz, s. r. o.
(vyroba dievénych produkti), Holz Schiller, s. r. o. (vyroba dfevénych schodist)
a OKULA Nyrsko, a. s. (vyroba optiky, plastové dily pro farmacii a potravinafstvi).

Potravinatsky priimysl zastupuje v okrese Dribezatrsky zdvod Klatovy, a. s., Mlékarna
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Klatovy, a. s., Pekarny a cukrarny Klatovy a. s. a Zapadoceské konzumni druzstvo

Susice.

Co se tyde zivotniho prostiedi patii okres Klatovy k nejkvalitngjsim oblastem Ceské
republiky. V okresu Klatovy se nachazi v porovnani s ostatnimi kraji nejvice
chranénych Gzemi: Narodni park Sumava, 55 maloplodnych chranénych uzemi dvé

narodni pfirodni pamatky a dvé narodni pfirodni rezervace.

V okrese Klatovy se obhospodaiuje téméi 90 000 ha zeméd¢€lské pudy (46 % z celkové
vyméry okresu). Z této vyméry piipadd 50 % na ornou pidu. Pida, kterda se
zemédelsky nevyuziva, se rozklada na 106 000 ha z toho 80 % tvofi lesni pozemky.
Lesy se rozkladaji bezmala na 45 % plochy okresu. V klatovském okrese se nejvice
péstuje pSenice a jeémen V poslednich letech se zvysila osevni plocha fepky. Zivo&isna

vyroba se zaméfuje na chov skotu a ovei (CSU, charakteristika okresu Klatovy, 2019).
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11 Nezaméstnanost

11.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Klatovy

Tabulka 1: Vyvoj nezaméstnanosti a volna pracovni mista v okrese Klatovy v roce 2015

Rok 2015
Obdobi- Ukazatel
mésice Pocet nezaméstnanych | Mira nezamé&stnanosti (%) | Volna pracovni mista
Leden 3919 6,6 739
Unor 3749 6,3 843
Bfezen 3 368 5,6 931
Duben 2918 4,8 988
Kvéten 2 695 4,5 1086
Cerven 2 637 4,3 1064
Cervenec 2 659 4.4 1165
Srpen 2 624 4,3 1265
74 2504 4,1 1193
Rijen 2 403 4 1127
Listopad 2 601 4,3 1102
Prosinec 2951 49 1178

Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

Tabulka 2: Vyvoj nezaméstnanosti a volna pracovni mista v okrese Klatovy v roce 2016

Rok 2016
Obdobi- Ukazatel
mésice Pocet nezaméstnanych | Mira nezaméstnanosti (%) | Volna pracovni mista
Leden 3165 5,3 1087
Unor 3048 51 1208
Biezen 2 758 4,6 1170
Duben 2 386 3,9 1287
Kvéten 2 208 3,6 1517
Cerven 2122 3,5 1508
Cervenec 2199 3,7 1548
Srpen 2170 3,6 1593
ZaH 2 053 3,4 1476
Rijen 1913 3,1 1 606
Listopad 2019 3,3 1449
Prosinec 2 364 3,9 1394

Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky
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Tabulka 3: Vyvoj nezaméstnanosti a volna pracovni mista v okrese Klatovy v roce 2017

Rok 2017
Obdobi- Ukazatel
mésice Pocet nezaméstnanych | Mira nezamé&stnanosti (%) | Volna pracovni mista
Leden 2512 4,1 1326
Unor 2391 3,9 1364
Biezen 2021 3,2 1513
Duben 1667 2,6 1530
Kvéten 1500 2,3 1717
Cerven 1454 2,3 1720
Cervenec 1480 2,4 1739
Srpen 1446 2,3 1739
74 1391 2,2 1811
Rijen 1318 2 1985
Listopad 1441 2,3 1887
Prosinec 1695 2,7 1811

Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

Tabulka 4: Vyvoj nezaméstnanosti a volna pracovni mista v okrese Klatovy v roce 2018

Rok 2018
Obdobi- Ukazatel
mésice Pocet nezaméstnanych | Mira nezaméstnanosti (%) | Volna pracovni mista
Leden 1 888 3 1762
Unor 1784 2,8 1927
Bfezen 1538 2,4 1980
Duben 1283 2 1880
Kvéten 1119 1,7 1961
Cerven 1094 1,7 2141
Cervenec 1137 1,8 2390
Srpen 1176 1,8 2478
Zaxi 1178 1,8 2 393
Rijen 1120 1,7 2 389
Listopad 1250 19 2 446
Prosinec 1501 2,4 2378

Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky
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Vyse uvedené tabulky zndzornuji zmény v poctu nezaméstnanych osob, vyvoj miry
nezaméstnanosti a zmény v poctu volnych pracovnich mist v okrese Klatovy mezi lety

2015-2018.

cvwr

K rozvoji zaméstnanosti pfispiva spole¢nd hranice s Némeckem, kterd umoziluje
rozvijet spolupraci Ceskych a némeckych firem a taky dobré dopravni spojeni
do soudnich okrest a kraji. Ve sledovaném obdobi je patrny znatelny rozdil v poétu
nezaméstnanych osob. Za tento jev mize celorepublikovy pokles miry
nezaméstnanosti. V okrese Klatovy je viditelny zvySujici se pocet volnych pracovnich
mist. Divodem bylo rozSifeni vyroby primyslovych a potravinarskych podniki
v okresu Klatovy. Z praimyslovych podnikt rozsitily svoji vyrobu firmy Rodenstock
CR, s. 1. 0., ktery se zabyva vyrobou brylovych obrub a vybaveni pro oéni optiku,
Pfeifer Holz, s. r. 0. (vyroba dievénych produktti) a Holz Schiller, s. r. o. (vyroba
dievénych schodist). Z potravinaiského prumyslu Mlékarna Klatovy, a. s., Pekarny
a cukrarny Klatovy a. s. a pfedev§im Dribezaisky zdvod Klatovy, a. s., ktery patii
ke druhému nejvétsimu zpracovateli kufeciho masa a uzenin z kufeciho masa v Ceské

republice.

Celkovy pocet nezaméstnanych osob v okrese Klatovy klesl od roku 2015 do roku
2016 0 587 osob. Mira nezaméstnanosti poklesla 0 1 %. Souhrnny pocet volnych

pracovnich mist se zvysil v tomto obdobi o 216 pracovnich mist.

Mezi roky 2016 a 2017 byl celkovy pokles nezaméstnanych osob nejvyraznéjsi.
Celkovy pocet nezaméstnanych osob klesl o 669. Mira nezaméstnanosti poklesla
0 1,2 %. Souhrnny pocet volnych pracovnich mist se oproti roku 2016 zvysil o0 417

volnych pracovnich mist.

Celkovy pocet nezaméstnanych osob se mezi lety 2017 a 2018 snizil o 194 osob. Mira
nezaméstnanosti poklesla o 0,3 %. Souhrnny pocet volnych pracovnich mist za rok

2018 se oproti roku 2017 zvysil o 567 pracovnich mist.

Celkovy pocet nezaméstnanych osob se v obdobi od roku 2015 do roku 2018 snizil
01450 osob. Mira nezaméstnanosti poklesla za toto sledované obdobi o 2,5 %.
Souhrnny pocet volnych pracovnich mist béhem tohoto obdobi vzrostl o 1 200 volnych

pracovnich mist.
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12 Analyza dat rekvalifikaci

12.1 Analyza dat — 2015

Graf 1: Rekvalifikace v Plzefiském kraji za rok 2015
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

V roce 2015 bylo v Plzenském kraji provedeno 2 022 rekvalifikaci. Za rok 2015
uspésné ukoncilo rekvalifikaci 92,1 % ucastnikii v poctu 1863 osob. Nejvyssi
zastoupeni zahajenych rekvalifikaci mél okres Plzen-mésto Vv poctu 856 osob.
Uspé&snost ukon&enych rekvalifikaci byla v okresu Plzefi-mésto 91,1 %. To fadi tento
okres na druhou nejhorsi pozici v uspésnosti ukoncenych rekvalifikaci v Plzenském
kraji za rok 2015. Nejméné realizovanych rekvalifikaci mél okres Plzen-jih, a to
v podtu 153 osob. Usp&snost ukonéenych rekvalifikaci ¢inila v okresu Plzefi-jih

92,8 %.
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Graf 2: Rekvalifikace v okrese Klatovy za jednotliva ¢tvrtleti v roce 2015
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

V roce 2015 bylo v okrese Klatovy uskuteénéno 197 rekvalifikaci z toho 95,4 % bylo
uspésné ukonceno. V tomto roce mél okres Klatovy nejvyssi procentualni aspésnost
ukoncenych rekvalifikaci v Plzefiském kraji. Z vySe uvedeného grafu je patrné, ze
nejvice rekvalifikaci bylo provedeno v prvni poloviné roku, kdy bylo uskute¢néno 126

rekvalifikaci.
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12.2 Analyza dat — 2016

Graf 3: Rekvalifikace v Plzeiiském kraji za rok 2016
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

V roce 2016 dochazi k poklesu provedenych rekvalifikaci v Plzenském kraji 0 41,8 %.
Z grafu je patrné, Ze nejvice provedenych rekvalifikaci bylo v okresu Plzen-mésto.
Tento okres mél v poctu ukoncenych rekvalifikaci 91,7 % tGspésnost. V poctu uspesné
ukoncenych rekvalifikaci za rok 2016 je na tom nejlépe okres Plzen-sever s 97,3 %.
Naopak nejmensi GspéSnost v po¢tu ukonéenych rekvalifikaci je v okresu Rokycany,
kde bylo za rok 2016 zahajeno 77 rekvalifikaci a ukonéeno jich bylo 67. Uspé&snost

v tomto okresu byla 87 %.
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Graf 4: Rekvalifikace v okrese Klatovy za jednotliva ¢tvrtleti v roce 2016
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

V Klatovském okrese bylo vroce 2016 provedeno 143 rekvalifikaci. Uspéing
ukonceno bylo 137 rekvalifikaci. V porovnani s Plzeniskym krajem byl okres Klatovy
na druhém nejlepsim misté v poctu uspeésné ukoncenych rekvalifikaci s 95,8 %. Jednim
z diivodu poklesu zajmu o rekvalifikace byla zvysujici se nabidka volnych pracovnich

mist.
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12.3 Analyza dat — 2017

Graf 5: Rekvalifikace v Plzeiiském kraji za rok 2017
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

Zarok 2017 bylo v Plzenském kraji provedeno 706 rekvalifikaci s uspésnosti 96,6 %.

Nejlépe v poctu Gspésné ukonéenych rekvalifikaci na tom byl okres Plzen-sever, kde

byla 100% uspésnost. Nejhiife naopak okres Domazlice s 93,4 % uspeSnosti

ukoncenych rekvalifikaci.
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Graf 6: Rekvalifikace v okrese Klatovy za jednotliva ¢tvrtleti v roce 2017
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

V roce 2017 bylo v okresu Klatovy realizovano 59 rekvalifikaci s celkovou Gispé$nosti
ukonceni 96,6 %. Na grafu je patrny velky rozdil mezi prvnim ctvrtletim roku 2017
S ostatnimi. V prvnim ctvrtleti tohoto roku bylo realizovano 61 % rekvalifikaci.
V tomto roce je znatelny narust volnych pracovnich mist. V prosinci tohoto roku byla

mira nezameéstnanosti 2,7 %.
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12.4 Analyza dat— 2018

Graf 7: Rekvalifikace v Plzeiiském kraji za rok 2018
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

V Plzetiském kraji bylo za rok 2018 uskuteénéno 457 rekvalifikaci. Usp&snost

ukoncenych rekvalifikaci byla vtomto roce 91,5 %. Nejvétsi pocet provedenych

rekvalifikaci byl v okresu Plzen-mé&sto s uspéSnosti ukonc¢enych rekvalifikaci 90,5 %.

V procentualni GspésSnosti rekvalifikaci na tom byl nejlépe okres Plzen-sever s 96,8 %.

Naopak nejhiife na tom byl okres Rokycany, kde bylo provedeno za rok 2018 nejméné

rekvalifikaci s uspéSnosti 80 %.
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Graf 8: Rekvalifikace v okrese Klatovy za jednotliva ¢tvrtleti v roce 2018
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

Za rok 2018 bylo v okrese Klatovy provedeno 33 rekvalifikaci. V porovnanim
s Plzenskym krajem je to druhé nejmensi ¢islo po okresu Rokycany. V tomto roce bylo
uspésné ukonceno 90,9 % rekvalifikaci. V prvnim a ve tfetim ctvrtleti bylo provedeno
7 rekvalifikaci. Tyto Ctvrtleti se podilely na 21,2 % provedenych rekvalifikaci za rok
2018.
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12.5 Analyza dat 2015-2018

Graf 9: Rekvalifikace v Plzeiiském Kkraji mezi lety 2015-2018
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

Z vyse uvedeného grafu, ktery znazoriiuje pocet provedenych a ukoncenych
rekvalifikaci v Plzeiském kraji mezi roky 2015-2018, je viditelny pokles zdjmu o tento
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Pokles od roku 2015 do roku 2018 v poctu
provedenych rekvalifikaci byl 77,4 %. V roce 2015 byla uspéSnost ukoncenych
rekvalifikaci 92,1 %. Procentualni GspéSnost ukoncenych rekvalifikaci se zvySovala,
az do roku 2017, kdy dosahla 96,6 %. V roce 2018 naopak poklesla na 91,5 %. Jednim
z dlivodii poklesu provedenych rekvalifikaci byl vyvoj miry nezaméstnanosti
V Plzeniském kraji. Mira nezaméstnanosti v Plzeniském kraji klesla od roku 2015
do roku 2018 o 2,5 %. Dalsim dtvodem byl rostouci po¢et volnych pracovnich mist.
Souhrnny pocet volnych pracovnich mist v Plzefiském kraji se od roku 2015 do roku
2018 zvysil o 26 408.
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Graf 10: Rekvalifikace v okrese Klatovy mezi lety 2015-2018
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Zdroj: statistiky Utadu prace Ceské republiky

Mezi roky 2015-2018 bylo v okrese Klatovy provedeno 432 rekvalifikaci z toho 412
bylo usp&sné ukonéeno. Usp&snost ukonéeni byla 95,4 %. Od roku 2015 do roku 2018
dochdzi k vice jak Sestindsobnému sniZzeni provedenych rekvalifikaci. Nejvyssi
uspesnost ukoncenych rekvalifikaci byla v roce 2017, kdy uspésnost dosahla 96,6 %.
Dtivodem poklesu provedenych rekvalifikaci v okrese Klatovy byl pozitivni vyvoj
V nezaméstnanosti a zvySujici se pocet volnych pracovnich mist. Mira

nezaméstnanosti poklesla o 2,5 % a souhrnny pocet volnych pracovnich vzrostl

01 200.
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13 Rekvalifika¢ni kurzy v okrese Klatovy

13.1 Analyza nabidky rekvalifika¢nich kurza v okrese Klatovy
V soucasné dobé Uiad prace v Klatovech nabizi tyto rekvalifikaéni kurzy délnickych
profesi:

Cteni a kresleni technické dokumentace — AutoCAD

Chtiva pro déti

Kadetnické prace

Kosmeticka

Kurz pro vykon zemédé€lskych ¢innosti

Manikura a nehtova modelaz

Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze

Obsluha osobniho pocitace

Obsluha CNC obrabécich stroju

Obsluha elektrovoziku a motovoziku (vysokozdvizny)
Obsluha motoroveé pily — zakladni kurz (tézba)

Pedikura a nehtovd modelaz

Pocitacova gramotnost

Pracovnik grafického studia

Pracovnik v socidlnich sluzbach

Pracovnik znaly prace v elektrotechnice

Ptiprava teplych pokrmi

Rozsiteni fidi¢ského prikazu z B na C, D, E; Profesni prikazy
Sanitar

SloZit4 obsluha hostl

Strazny
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Svarovani ZK 135 1.1.+EN, ZK 111 1.1+EN
Tvorba www stranek

Vizazistika a barvové poradenstvi

Zéklady obsluhy osobniho pocitace

Urad price v Klatovech v sou¢asné dobé spolupracuje s témito vzdélavacimi zaiizenimi,

které zabezpecuji tyto rekvalifikacni kurzy:
Grafia, s. 1. 0.

e Obsluha CNC obrabécich strojii
o Pozadavky: ukoncené sttedni vzdélani, 18 let, zdravotni zplsobilost

o Rozsah: 258 hodin (teorie 50 hod., praxe 200 hod., zkouska 8 hod.)

MEMORY TRAINING,s.r. 0.,

e Pracovnik v socialnich sluzbach
o Pozadavky: ukoncené zakladni vzdélani, 18 let, zdravotni zptsobilost,
Cisty vypis z rejstiiku trestt

o Rozsah: 226 hodin (teorie 101 hod., praxe 120 hod., zkouska 5 hod.)
bfz, 0. p. s.,

e Priprava teplych pokrmi
o Pozadavky: ukoncené zakladni vzdélani, 16 let, zdravotni zpiisobilost,
platny zdravotni priikkaz pro praci v potravinafstvi
o Rozsah: 155 hodin (teorie 36 hod., praxe 114 hod., zkouska 5 hod.)
e Slozit4 obsluha hostl
o Pozadavky: ukoncené zakladni vzdélani, 16 let, zdravotni zplsobilost,
platny zdravotni priikaz pro praci v potravinafstvi

o Rozsah: 105 hodin (teorie 40 hod., praxe 60 hod., zkouska 5 hod.)
TRIGON CELOZIVOTN{ VZDELAVANTI, s. 1. 0.,

e Ucetnictvi a dafiové evidence s vyuZitim vypocetni techniky
o Pozadavky: ukoncené stfedni vzdélani, 18 let, zdkladni znalost prace
na PC
o Rozsah: 184 hodin (teorie 170 hod., zkouska 14 hod.)
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e Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky
o Pozadavky: ukoncené stiedni vzdé€lani, 18 let, zakladni znalost prace
na PC
o Rozsah: 134 hodin (teorie 120 hod., zkouska 14 hod.)
e Personalista
o Pozadavky: ukonené stfedni vzdélani s maturitou, 18 let, zakladni
znalost prace na PC
o Rozsah: 126 hodin (teorie: 120 hod., zkouska 6 hod.)
e Pocitatova gramotnost
o Pozadavky: ukoncené zékladni vzdé€lani, 15 let, zakladni znalost prace
na PC
o Rozsah: 149 hodin (teorie 140 hod., zkouska 9 hod.)
e Zéklady obsluhy osobniho pocitace
o PoZadavky: ukonené zakladni vzdélani, 18 let

o Rozsah: 88 hodin (teorie 80 hod., zkouska 8 hod.)
Dtim techniky Plzen spol. s. r. 0.,

e Zaklady podnikani
o Pozadavky: ukoncené zakladni vzd¢€lani, 18 let
o Rozsah: 151 hodin (teorie 150 hod., zkouska 1 hod.)
e Obsluha elektrovoziku a motovoziku (vysokozdvizny)
o Pozadavky: ukoncené zékladni vzdélani, Ridiésky prikkaz kat. B, C, D
nebo T, zdravotni zpiisobilost

o Rozsah: 57,5 hodin (teorie 31 hod., praxe 25 hod., zkouska 1,5 hod.)
MAVO-Vzdélavani, s. r. o.,

e Obsluha osobniho pocitace
o Pozadavky: ukoncené zékladni vzdélani, 18 let

o Rozsah: 81 hodin (teorie 80 hod., zkouska 1 hod.)
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KUSTOD,s.r. 0.,

e Chiiva pro déti do zah4jeni povinné skolni dochazky
o Pozadavky: ukonceni zakladni vzdélani, 18 let, dobry zdravotni stav
bez logopedické vady
o Rozsah: 166 hodin (teorie 80 hod., praxe 80 hod., zkouska 6 hod.)

Vise uvedend vzde€lavaci zafizeni musi mit ud€lenou akreditaci, aby mohly provadét

rekvalifikacni kurzy.
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14 Délnické profese v okrese Klatovy

Prehled typi rekvalifikaci délnickych profesi v okrese Klatovy mezi roky 2015-2018
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

Textil a odévnictvi

Zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi

Zpracovani dieva a papiru

Ridi¢ské prikazy vé. profesni zpasobilosti

Svatecské, strojnické a jiné odborné prukazy

Gastronomie a hotelnictvi

Provozni sluzby (chtiva, hospodyné, uklidovy pracovnik)
Osobni sluzby (péce o telo, kosmetika, manikutra, pedikura)
Skladovani a obchod

Tabulka 5: Rekvalifikace délnickych profesi v okrese Klatovy za roky 2015-2018

Typ rekvalifikace Obdobi

2015 2016 2017 2018
Hornictvi, hutnictvi a 0 0 0 2
slévarenstvi
Textil a odévnictvi 1 3 2 3
Zemédélstvi, zahradnictvia | 7 4 3 2
lesnictvi
Zpracovani dieva a papiru 2 2 3 3
Ridi¢ské prikazy vé. 5 8 8 5
profesni zplisobilosti
Svérecske a jiné odborné 10 3 2 2
prukazy
Gastronomie a hotelnictvi 4 1 4 1
Provozni sluzby (chiiva, 3 4 4 2
hospodyné, tklidovy
pracovnik)
Osobni sluzby (péce o télo, | 15 7 3 7
kosmetika, manikira a
pedikura)
Skladovani a obchod 2 3 4 1

Zdroj: statistiky Utadu prace v Klatovech



Vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméstnani, ktefi
absolvovali ur€ity typ rekvalifikace délnické profese v okrese Klatovy za roky 2015-
2018

Tabulka 6: Vzdélanost uchazeci a zajemci o zaméstnani délnickych profesi

Vzdélani Obdobi
2015 2016 2017 2018

(A) 0 0 1 0
(B) 0 0 0 0
(©) 5 2 3 2
(D) 0 0 0 0
(E) 0 0 0 0
(H) 22 12 14 14
(J) 1 0 0 0
(K) 3 2 3 0
L) 4 6 1 4
(M) 14 11 11 8
(N) 0 0 0 0
(R) 0 2 0 0
(T) 0 0 0 0
V) 0 0 0 0

Zdroj: statistiky Utadu prace v Klatovech

(A) bez vzdélani

(B) netplné zakladni vzdélani

(C) zakladni vzdélani + praktické skola

(D) nizsi stiedni vzdelani

(E) nizsi stfedni odborné vzdélani

(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen)

(J) stfedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity a bez vyuceni
(K) USV vzdélani

(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou)

(M) USO vzdé&lani s maturitou (bez vyuceni)

(N) vyssi odborné vzdélani (véetné konzervatoie)

(R) bakalétské vzdélani
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(T) vysokoskolské vzdélani
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova)

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze uchazeCi a zajemci o zaméstnani dosahli
nejcastéji (H) sttedniho odborného vzdélani s vyucenim, nebo (M) uplného sttedniho

vzdélani s maturitou.
Analyza dat rekvalifikaci délnickych profesi v okrese Klatovy za rok 2015

Rozborem dat bylo zjisténo, ze v okrese Klatovy za rok 2015 bylo do programu
rekvalifikace zatfazeno 197 osob. Do rekvalifikaci délnickych profesi bylo v roce 2015
v okrese Klatovy zafazeno 49 osob, ztoho 26 zen. Z celkového poctu
rekvalifikovanych osob délnickych profesi bylo evidovano 44 uchazecti o zaméstnani
a 5 zajemct o zaméstnani. V evidenci ufadu prace bylo vedeno 24 0sob déle néz Sest
mésict. Osob pecujicich o dité ve véku do patnacti let bylo 11 a 1 osoba byla vedena
jako zdravotn€¢ handicapovana. Pouze 6 osob bylo starSich padesati let veku.
Nejpocetnéji bylo zastoupeno vékové rozmezi od 35-39 let véku a od 40-44 let véku.

Primérny veék ucastnikii délnickych rekvalifikaci byl 38 let.

Rekvalifikaci délnickych profesi se v roce 2015 zacastnilo 10,2 % osob se zakladnim
vzdélanim, 44,9 % osob se stfednim odbornym vzdélanim (vyuceni) a 42,8 % osob
s Giplnym stiednim vzdélanim s maturitou. Primérna doba délky rekvalifikace byla 58

dni.

V tomto roce bylo uspésné ukonceno 91,8 % rekvalifikaci délnickych profesi tj. 45
osob. Zbylé ¢tyfi osoby ukoncily rekvalifikaci pfed¢asné z osobnich divodu, z toho

jedna osoba z diivodu zahajeni ekonomické ¢i studijni aktivity.
Analyzy dat rekvalifikaci délnickych profesi v okrese Klatovy za rok 2016

Rozborem dat za rok 2016 v okrese Klatovy bylo zjisténo, ze do programu
rekvalifikace bylo zatazeno 143 osob. Do rekvalifikaci délnickych profesi bylo v roce
2016 v okrese Klatovy zafazeno 35 osob, ztoho 19 Zen. Z celkového poctu
rekvalifikovanych osob délnickych profesi bylo evidovano 30 uchazecli o zaméstnani
a 5 zajemcl 0 zaméstnani. V evidenci ufadu prace bylo vedeno 22 osob mén¢ nez tii
mesice. Osob pecujicich o dité do patnacti let véku bylo 10 a 2 osoby byly vedeny jako

zdravotné handicapované. Nejpocetnéji zastoupené bylo vékové rozmezi od 25-29 let
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V poctu 9 osob. Ostatni v€kové skupiny byly zastoupeny rovnomérné. Pouze 3 osoby

byly starsi padesati let. Praimérny vek ucastnikii délnickych rekvalifikaci byl 35 let.

Rekvalifikaci délnickych profesi se v roce 2016 zcastnilo 5,7 % osob se zédkladnim
vzdélanim a 34,3 % osob se sttednim odbornym vzd€lanim (vyuceni). Nejpocetnéji
zastoupené byly osoby s maturitou a vyS$$im vzdélanim, které se podilely
na rekvalifikacich 60 %. Primérnd doba délky rekvalifikace byla 52 dni.

V roce 2016 bylo uspésn¢ ukonceno 91,4 % rekvalifikaci délnickych profesi tj. 32
osob. Rekvalifika¢ni kurzy nedokon¢ily tfi 0soby, dvé z divodu neuspéchu u zkousek

a jedna osoba ptedcasné z osobnich divoda.
Analyza dat rekvalifikaci délnickych profesi v okrese Klatovy za rok 2017

Rozborem dat za rok 2017 v okrese Klatovy bylo zjisténo, Ze do programu
rekvalifikace bylo zafazeno 59 osob. Do rekvalifikaci délnickych profesi bylo v roce
2017 v okrese Klatovy zafazeno 33 osob, ztoho 12 Zzen. Z celkového poctu
rekvalifikovanych osob délnickych profesi bylo evidovano 31 uchazect o zaméstnani
a 2 zajemci o zamé&stndni. V evidenci tfadu prace bylo vedeno 20 osob mén¢ nez Sest
mésict. Osob pecujicich o dité do patnacti let veéku bylo 5 a 5 osob bylo vedeno jako
zdravotné handicapovanych, 91 % tucastnikti rekvalifikaci bylo ve véku do padesati

let. Primérny vek Gcastnikt délnickych rekvalifikaci byl 34 let.

Rekvalifikaci délnickych profesi se v roce 2017 zucastnilo 12,1 % osob se zakladnim
vzdélanim nebo bez vzdélani, 42,4 % osob se sttednim odbornym vzdélanim (vyuceni)
a45,5 % s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou. Primeérna doba délky rekvalifikace
byla 56 dni.

V roce 2017 bylo uspesné ukonceno 94 % rekvalifikaci délnickych profesi tj. 31 osob.
Rekvalifikacni kurzy nedokoncily dvé osoby, jedna osoba ptedfasné z osobnich

divodu a jedna osoba z divodu zahajeni ekonomické ¢i studijni aktivity.
Analyza dat rekvalifikaci délnickych profesi v okrese Klatovy za rok 2018

Rozborem dat bylo zjisténo, ze v okrese Klatovy za rok 2018 bylo do programu
rekvalifikace zatazeno 33 osob. Do rekvalifikaci délnickych profesi bylo v roce 2018
v okrese Klatovy zafazeno 28 osob, ztoho 13 Zen. Z celkového poctu

rekvalifikovanych osob délnickych profesi bylo evidovano 21 uchazecli o zaméstnani
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a 7 zdjemcu o zaméstnani. V evidenci uradu prace bylo 22 osob vedenych méné nez tfi
meésice. Osob pecujici o dit¢ ve veéku do patnacti let bylo 8 a 3 osoby byly vedeny jako
zdravotné handicapované. Nejpocetnéji zastoupeno bylo vékové rozmezi od 40-44 let
veku. Pouze 3 osoby byly starsi padesati let véku. Primérny vék ucastnikti délnickych

rekvalifikaci byl 37 let.

Rekvalifikaci délnickych profesi se vroce 2018 zcastnilo 7,1 % se zakladnim
vzdélanim, 50 % osob se sttednim odbornym vzdélanim (vyuceni) a 42,9 % osob

S uplnym stfednim vzdé€lanim s maturitou. Primérna doba délky rekvalifikace byla

59 dni.

V tomto roce bylo uspésné ukonceno 92,8 % rekvalifikaci délnickych profesi tj. 26

osob. Zbyl¢é dve osoby rekvalifikaci nedokoncily z diivodu neuspéchu u zkousek.
14.1 Uplatnéni

Uplatnéni absolventd rekvalifikacnich kurzd, kteti Gispé$né ukoncili rekvalifikaci, je
velmi obtizné zjistit, v nékterych piipadech je to nemozné. Pro Utad prace Ceské
republiky je hlavnim ukazatelem uplatnéni to, ze absolvent rekvalifika¢niho kurzu

ukonéi zapsani v evidenci Utadu prace Ceské republiky.

Nezaméstnané osoby, které jsou vedeny v evidenci Utradu prace Ceské republiky,
nejsou pii nalezeni pracovni pozice povinny oznamit pracovnikiim ufadu préce,
na jakém pracovnim misté¢ budou pracovat, nebo zda k nalezeni price pomohla

rekvalifikace.

Zaméime se tedy na absolventy rekvalifika¢nich kurzti délnickych profesi v okrese
Klatovy mezi roky 2015-2018. Ukazatelem uplatnéni absolventt rekvalifika¢nich

kurzi pro nas bude jejich vyfazeni z evidence Utadu prace Ceské republiky.

Uspésnost ukongenych rekvalifikagnich kurzii délnickych profesi v okrese Klatovy
byla za roky 2015-2018 vyssi nez 90 %. V roce 2015 uspésné ukoncilo rekvalifika¢ni
kurz 45 osob z toho 84,4 % naslo uplatnéni na trhu prace, 7 osob zustalo v evidenci
Utadu prace Ceské republiky. V roce 2016 tspésné ukonéilo rekvalifikaéni kurz
32 osob. Ze sledovaného obdobi byla v tomto roce uplatitelnost na trhu prace nejmensi
tj. 81,2 %. V evidenci Utadu prace Ceské republiky zistalo 6 osob. V roce 2017

usp&sné ukoncilo rekvalifikaéni kurz 31 osob z toho 90,3 % naslo uplatnéni na trhu
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prace, 3 osoby zustaly v evidenci Ufadu prace Ceské republiky. V roce 2018 ispésné
ukoncilo rekvalifikacni kurz 26 osob. V tomto roce nasSlo uplatnéni na trhu prace

92,3 % absolventil. Pouze 2 osoby zistaly v evidenci Utadu prace Ceské republiky.
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15 Vyvoj rekvalifikaci v budoucnosti

Co se tyCe vyvoje rekvalifikaci v budoucnosti, myslim si, Ze se oproti uplynulym Iétim
bude jejich pocet navySovat v diisledku rozvoje modernich technologii. Jiz nékteré
souCasn¢ profese vyzaduji znalost zékladli programovani. Tato nutnost se
v budoucnosti bude neustale stupniovat. Aby bylo pracujicim osobam umoznéno naucit
se pouzivat tyto moderni technologie, bude zapotiebi ziizovat jiz zminéné

rekvalifikacni kurzy zamétené na danou problematiku modernich technologii.

Je dulezité si uvédomit, ze nckteré stereotypni prace vykondvané do dnesni doby
pracujicimi osobami budou nahrazovany umélou inteligenci. Tento proces bude
v budoucnosti stale markantnéjsi. Mezi ohrozené pozice patii mista, kde je velkd mira
stejnych tkonl a jasné definované chovani. V bezpeci naopak ziistanou povolani,

které vyzaduji lidsky pfistup, kreativitu a reakci na neocekavané zmeény.

Podle mého nazoru budou mit rekvalifikace pozitivni dopad na zivot pracujicich osob.
Pracujicim osobdm bude umoznéno s pomoci rekvalifikaénich kurzl stfidat sva
zaméstnani, nepracovat tedy po cely Zivot stereotypné nebo dokonce najit zaméstnéni,

které je bude napliiovat vice nez predchozi.

Neni mozno opomenout ani negativni dopad rekvalifikaci na Zivot pracujicich
a procesem rekvalifikace prochéazejicich osob. Neustdld zména zaméstnani, uceni se
novym postupim miize mit za nasledek vyvolani né&kterych psychickych nemoci
a nervovych zhrouceni u danych osob. Rozhodujicim faktorem v této problematice
bude vSak individudlni ptistup a flexibilita pracujicich osob vzhledem k rekvalifikacim
nebo ke zménam svého dosavadniho zaméstnani. Svou roli bude sehravat i vék danych
osob, protoze mladsi osoby se neustadlym zmé&nam a novym postuplim budou 1épe ucit

nez osoby star$i. Nemusi to v§ak byti pravidlem.

Na zavér bych chtél podotknout, ze rekvalifikace maji v budoucnosti velky potencial,
coz lze vnimat jako pfiznivy efekt pro trh prace. Na druhou stranu nelze zcela vyloucit
ani negativni a v nékterych ptipadech mozné az destruktivni dopad neustalych zmén
povolani a opakujicich se rekvalifikaci na zivot a psychiku pracujicich osob. Myslim

si, Ze je nutné vzit tyto dva faktory v ivahu a najit v nich urcity kompromis.
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ZHODNOCENI VYSLEDKU

Pocet osob zafazenych do rekvalifika¢nich kurzi délnickych profesi v letech 2015-
2018 v okrese Klatovy ma klesajici charakter. Tento jev je dan snizujici se
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti klesla ve sledovaném obdobi v okrese
Klatovy 0 2,5 %. V oblasti vékové struktury bylo zjisténo, ze primérny vek osob, které
se Ucastnily rekvalifika¢nich kurzi délnickych profesi ve sledovaném obdobi, je 36
let. V oblasti vzdélanostni struktury jsou rovnomérné zastoupeny 0soby se stiednim

odbornym vzdélanim (vyuceni) a 0Soby s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou.

Uplatnéni absolventd rekvalifikacnich kurzd, kteti Gispé$né ukoncili rekvalifikaci, je
velmi obtizné zjistit, v nékterych piipadech je to nemozné. Pro Utad prace Ceské
republiky je hlavnim ukazatelem uplatnéni to, ze absolvent rekvalifika¢niho kurzu
ukonéi zapsani v evidenci Ufadu prace Ceské republiky. Nezaméstnané osoby, které
jsou vedeny v evidenci Utadu prace Ceské republiky, nejsou pii nalezeni pracovni
pozice povinny ozndmit pracovnikim Ufadu prace Ceské republiky, na jakém

pracovnim misté budou pracovat, nebo zda k nalezeni prace pomohla rekvalifikace.

Ukazatelem uplatnéni absolventi rekvalifika¢nich kurzd pro mé bylo jejich vytazeni
z evidence Utadu prace Ceské republiky. Uspé&snost ukon&enych rekvalifika¢nich

kurzi délnickych profesi v okrese Klatovy byla za roky 2015-2018 vyssi nez 90 %.

U uplatitelnosti absolventll rekvalifikacnich kurzi délnickych profesi v okrese
Klatovy, mizeme sledovat pozitivni vyvoj. V roce 2015 naslo po uspé$né ukoncené
rekvalifikaci uplatnéni na trhu prace 84,4 % osob. V roce 2016 byla uplatnitelnost
nejnizsi tj. 81,2 %. V roce 2017 a 2018 se uplatnitelnost absolventii dostala nad 90 %.

Mezi nejvice vyuzivané rekvalifikace délnickych profesi v okrese Klatovy za roky
2015-2018 pattily: osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikara, pedikura),
fidicské prikazy vC€. profesni zplsobilosti, Svare¢ské, strojnické a jiné odborné
prikazy, zeméd¢lstvi, zahradnictvi a lesnictvi a provozni sluzby (chtiva, hospodyné,

uklidovy pracovnik).
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit a zanalyzovat pocet osob, které prosly rekvalifikaci
v okrese Klatovy v letech 2015-2018, porovnat tyto hodnoty s Plzefiskym krajem
a zanalyzovat uplatnéni absolvent rekvalifika¢nich kurzti délnickych profesi v okrese
Klatovy v letech 2015-2018. Zde bylo zkoumano, kolik osob bylo zafazeno
do rekvalifika¢nich kurzt délnickych profesi, jak dlouho jsou osoby vedeny v evidenci
Utadu prace Ceské republiky, jaka je vékova a vzdélanostni struktura osob, které se
zuCastnily rekvalifikace. Dal$im cilem bakalafské prace bylo zmapovat vyvoj
nezaméstnanosti v okrese Klatovy za obdobi 2015-2018. Posledni cil této prace byl

nastinit mozny vyvoj rekvalifikaci v nasledujicich letech.

V teoretické ¢asti byly objasnény pojmy andragogika, trh prace, nezaméstnanost,

aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti a rekvalifikace.

Pro lepsi zjistovani efektivnosti rekvalifikaénich kurzi by se mél Utad prace Ceské
republiky zaméfit na osoby, které absolvovaly rekvalifika¢ni kurz, a zjistit, zda

Kk nalezeni dané pracovni pozice pomaha pravé vykonana rekvalifikace.
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