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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Diplomová práce zaměřená na rizika nežádoucího chování zaměstnanců má konkrétně stanovený cíl, kterému
odpovídá struktura i obsah práce. Struktura práce je logická, jednotlivé části jsou vyvážené a vhodně provázané.
Metodika práce je dobře propracována, autorka jasně a konkrétně uvádí jednotlivé kroky řešení. Autorka při řešení
zpracovala rozbor interních i dokumentů i legislativních předpisů zabývajících se různými kategoriemi nežádoucího
chování pracovníků dané organizace a dále identifikovala hrozby, které ohodnotila pravděpodobností výskytu a
výší dopadu podle stanovených stupnic. V další části práce se autorka zaměřila na rozbor již zavedených opatření
a navrhuje jejich rozšíření. Dále autorka navrhuje registr rizik nežádoucího chování a strukturu karty rizika. U práce
oceňuji hloubku propracování i šíři zpracované problematiky. Pro zpracování práce je využito dostatečné množství
zdrojů, které jsou vhodně odkazovány. Stylistická i jazyková úroveň zpracování práce je velmi dobrá. V práci
drobné formální nedostatky v úpravě odrážek. Diplomantka při zpracování práce pracovala aktivně a systematicky,
pravidelně konzultovala. Přínosem diplomové práce je využití v praxi, kdy navrhované nástroje registr rizik a karta
rizika a některá z dalších navrhovaných opatření byli již implementovány do praxe zkoumané organizace.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V závěru práce zmiňujete, že navrhovaná opatření 1, 4 a 6 budou vyžadovat upřesnění. Proběhlo již toto
upřesnění, a jaký byl výsledek?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká kritéria byla stanovena pro výběr expertů do skupiny?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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