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Typ prace: Diplomova prace
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace zaméfena na rizika nezadouciho chovani zaméstnancu ma konkrétné stanoveny cil, kterému
odpovida struktura i obsah prace. Struktura prace je logicka, jednotlivé ¢asti jsou vyvazené a vhodné provazané.
Metodika prace je dobie propracovana, autorka jasné a konkrétné uvadi jednotlivé kroky feSeni. Autorka pfi feSeni
zpracovala rozbor internich i dokumentt i legislativnich pfedpisu zabyvajicich se riznymi kategoriemi nezadouciho
chovani pracovnikl dané organizace a dale identifikovala hrozby, které ohodnotila pravdépodobnosti vyskytu a
vySi dopadu podle stanovenych stupnic. V dalSi ¢asti prace se autorka zameéfila na rozbor jiz zavedenych opatfeni
a navrhuje jejich rozsifeni. Dale autorka navrhuje registr rizik nezadouciho chovani a strukturu karty rizika. U prace
ocenuji hloubku propracovani i §ifi zpracované problematiky. Pro zpracovani prace je vyuzito dostate€né mnozstvi
zdroju, které jsou vhodné odkazovany. Stylisticka i jazykova urover zpracovani prace je velmi dobra. V praci
drobné formalni nedostatky v Upravé odrazek. Diplomantka pfi zpracovani prace pracovala aktivné a systematicky,
pravidelné konzultovala. Pfinosem diplomové prace je vyuZiti v praxi, kdy navrhované nastroje registr rizik a karta
rizika a néktera z dalSich navrhovanych opatfeni byli jiz implementovany do praxe zkoumané organizace.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V zavéru prace zminujete, Ze navrhovana opatfeni 1, 4 a 6 budou vyZadovat upfesnéni. Probé&hlo jiz toto
upfesnéni, a jaky byl vysledek?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka kritéria byla stanovena pro vybér expertt do skupiny?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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