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Abstrakt

Tématem této bakalaiské prace je reforma vetejnych financi, ktera vstoupila v platnosti
1. ledna 2008 a ktera se dotkla viech lidi v Ceské republice. Uz§im vybérem je finanéni

situace modelovych mladych rodin a analyza zmén v navaznosti na tuto reformu.

Pti vybéru modelovych rodin jsem vychazel z predpokladu, Ze jeden rodi¢ se soustavné
stard o déti a nema zdanitelny ptijem. Vzhledem k navySeni slevy na manzelku doslo ke
zvyhodnéni této skupiny obyvatel. Toto zvyhodnéni bylo kompenzovano ,,tvrd$im*
nastavenim systému vyplaceni socidlnich davek a sniZzenim nékterych téchto davek. Novy
systém vyplaceni nemocenskych davek se dotkl nejenom nemocnych, ktefi tyto davky jsou
nuceni vyuzit a to jejich sniZzenim, ale 1 zamé&stnavatelé, ktefi nyni musi hradit od 4. do 14.

dne nemoci svym zaméstnanciim nahradu mzdy.

Abstrakt

The main topic of my research paper is public finance reform, which came into operation
on January 1, 2008 and which has had a significant impact on all the people in the Czech
Republic. I have especially focused on financial situation of tested young families and

analysis of changes flowing from this reform.

When I was choosing the families, I supposed that one parent takes care of the children all
the time and has no taxable income. The tax abatement increase for the wives has caused
tax allowance for all this group of people. This tax allowance has been compensated for by
“harder” setting of the social security benefit system and by lowering some of those
benefits.

The new system for the payment of sickness benefits has had a negative impact firstly on
the sick that are dependent on these benefits, namely on account of their reduction.
Secondly, this system has disadvantaged employers, who have to pay refund of wages to

their employees now from the fourth till the fourteenth day of their illness.
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1 Uvod a cil prace

Dne 1. 1. 2008 vstoupila v platnost reforma vefejnych financi, kterd se dotkla vSech lidi
v Ceské republice. Hlavni funkci této reformy by mélo byt zvyseni piijmi a sniZeni vydaji
statniho rozpoctu.

Ziejmé nejvétSich zmén doznal zdkon o danich z piijmi. Tyto zmény se dotknou téméf
kazdého znas, at’ pracuje jako zaméstnanec nebo podnikd jako osoba samostatné
vydélecné €innd. Dalsi velkou zménou je zavedeni jednotné sazby dané z ptijmu fyzickych
osob ve vysi 15 %, misto progresivni sazby dané (12 — 32 %). Diky zavedeni jednotné
sazby dan¢ zpfijmu fyzickych osob skonlilo dnem 31. 12. 2007 spole¢né zdanéni
manzelt. V navaznosti doslo k rozsiteni zdkladu dan¢ u fyzickych osob (zahrnuje i socidlni
a zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem) a zavedeni tzv. superhrubé mzdy. Superhruba
mzda je soucet hrubé mzdy a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, které je povinen
hradit za zaméstnance zamé&stnavatel. Tedy laicky feCeno odvadime dani z hrubé mzdy
zvysené 0 35 % (resp. o 34 % od 1. 1. 2009). I ptes stejnou sazbu dan¢ 15 %, tak realna
sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob dosahuje 20,25 % (resp. 20,1 % od 1. 1. 2009). U
pravnickych osob doslo ke zméné¢ sazby dané€ z pfijmu pravnickych osob ze 24 % na 21 %
v roce 2008 a 20 % v roce 2009. Socialni davky tvofi jednu z nejvétSich ¢asti vydaja statu.
A pravé proto se reforma dotkla také socidlnich davek. Pro mladé rodiny je jednou z
zménou ve zdravotnictvi je zavedeni regulacnich poplatkli a doplatk. S reformou

vetejnych financi doslo ke zvySeni snizené sazby DPH z 5 % na 9 %.

Cilem prace je poukdzat na finan¢ni zmény po zavedeni reformy vefejnych financi ke dni
1. 1. 2008 a nasledné zmény k 1. 1. 2009. V praktické ¢asti provedu analyzu na urcitych
rodinéch o rtizném poctu ¢lenti domacnosti, a porovnanim uvedu dopady po zavedeni této
reformy na finan¢ni situaci modelované rodiny, a to v kontextu dopadu na finan¢ni situaci

mladych rodin. Uz§im vybérem jsou mladé rodiny.



2 Teoreticka c¢ast poskytovani mezd, plati a

socialnich davek

2.1 Mzdova problematika

Mzda je penézité plnéni a plnéni penéZité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zam@stnanci za praci'. Zaméstnavateli naleZi povinnost piiznat a vyplatit zaméstnanci

stanovenou vysi a druh mzdy.

Plat je penézité plnéni poskytované stitem, Uizemnim samospravnym celkem, statnim
fondem, pfispévkovou organizaci, nebo Skolskou pravnickou osobou. Vyjimkou jsou
penézité plnéni poskytované obaniim cizich statli s mistem vykonu prace mimo Uzemi

Ceské republiky.

Mzda i plat se poskytuji dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti

pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki?®.

Odmeény z dohod jsou poskytované za praci mimo pracovni pomér, kdy zaméstnavatel neni
povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.
Dohoda o provedeni prace: nesmi presdhnout 150 hodin v kalendainim roce.
Dohoda o pracovni ¢innosti: miize piesdhnout 150 hodin v kalendainim roce, ale
nesmi pfesahnout polovinu tydenni pracovni doby tj. 20 hodin.
Z dohody o provedeni prace na rozdil od dohody o pracovni ¢innosti se neodvadi zdravotni
a socialni pojisténi. Z tohoto diivodu se na tuto dohodu nevztahuje superhrubd mzda. Po

reformé je tedy dohoda o provedeni prace jesté vyhodnéjsi nez dohoda o pracovni ¢innosti.

Minimalni mzdou se rozumi nejnizs§i mozna vyse odmeény za préci z pracovnépravniho
vztahu 1 dohod. Tato mzda ¢ini 8000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.
Mimo jiné za mzdu povazujeme: zakladni mzdu, osobni ohodnoceni, prémie, ptiplatky,

odmény.

"VYBIHAL, V. a kol. Mzdové iicetnictvi 2008, prakticky priivodce. 11. vyd. Praha: GRADA Publishing,
a.s., 2008. 416 s. ISBN 978-80-247-2538-3.
2 Z&kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.



Formy mzdy:

a) Casova mzda:

Jeji vySe se stanovi dle mzdového tarifu zaméstnance a odpracované doby. Uplatiiuje se u
¢innosti kde lze zcela objektivné métit vysledky prace. A kde jiné pojeti mzdy by bylo
nakladné.

b) Ukolova mzda:

Jeji vySe se stanovi dle sazby za vykon a poctu vykonl. Jeji vyhodou je motivace
zaméstnance k vys$§imu poctu vykont.

c¢) Podilova mzda:

Jedna se o procentni podil napt. z trzeb. Jeji vyuziti je pfi motivaci prodavaci.

d) Provizni mzda:

Jednd se o procentni podil zrealizovanych obchodii. Motivuje prodejce k ziskavani
zakazek nebo novych klientt.

e) Osobni mzda:

Uplatiiuje se u zaméestnanct, ktefi jsou dlouhodobé¢ stabilni jak vykonovée tak kvalitativné.

Priplatky ke mzdé:
Zéakonik préace stanovi zavazné pét druhii ptiplatk:
1) pfiplatek za préci piescas,
2) nahrada mzdy za svatek,
3) pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
4) piiplatek za no¢ni praci,
5) priplatek za praci v sobotu a v nedéli.
Tyto ptiplatky musi zaméstnavatel vyplacet povinné a jejich vysSe je v predpisech uvedena

jako minimalni.

2.2 Zdravotni pojiSténi

Osobni rozsah zdravotniho pojisténi
Podle tohoto zakona jsou zdravotné pojistény:

a) osoby, které maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,



b) osoby, které na uzemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou

zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma sidlo na uzemi Ceské republiky, (dale jen

,»pojisténci®).

Ze zdravotniho poji§téni jsou vymhaty osoby, které nemaji trvaly pobyt na tzemi Ceské

republiky a jsou &inny v Ceské republice pro zaméstnavatele, kteii pozivaji diplomatickych

vyhod a imunit, nebo pro zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu uzavieném podle

cizich pravnich predpisii nebo pro zaméstnavatele, ktefi nemaji sidlo na Gzemi Ceské

republiky, a osoby, které dlouhodob& pobyvaji v cizing a neplati pojistné (§ 8 odst. 4)°.

Platci pojistného:

a) PojiSténec:

1) je zaméstnancem

vyjimkou jsou:

osoby pouze s piijmy, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané
osvobozeny,

zaci nebo studenti, kteti maji pouze ptijmy z praktického vycviku,

osoby pracujici na dohody o provedeni prace

osoby pracujici nepravidelné (zaméstnanci na nepravidelnou vypomoc) a
nedosdhne v kalendainim mésici zapocitatelny piijem,

Clenové druzstva, ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale
vykondvaji pro néj praci za kterou jsou odménovani, ale nedosahnou
v kalendainim meésici zapocitatelného ptijmu,

osoby pracujici na dohody o pracovni cinnosti, kteti nedosdhnou
v kalendainim mésici zapocitatelného piijmu,

dobrovolni  pracovnici  peCovatelské¢ sluzby, ktefi nedosdhnou

v kalendainim mésici zapocitatelného piijmu;

2) je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou;

3) je osobou bez zdanitelnych piijm;

Mai na izemi Ceské republiky trvaly pobyt, ale neni zaméstnancem, ani osobou

samostatné vydéle¢né ¢innou a neni za néj platcem pojistného stat.

b) Zaméstnavatel:

3 Zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni ne¢kterych souvisejicich

zakonu.



Pro ucely zdravotniho pojisténi se jedna o pravnickou nebo fyzickou osobu ktera je
platce dané z piijmu z zavislé ¢innosti a funkénich pozitkil, ma sidlo a uzemi Ceské
republiky a zaméstnava zaméstnance.
Zaméstndnim se rozumi Cinnosti zaméstnance, ze kterych mu plynou od
zaméstnavatele ptijmy ze zavislé ¢innosti.

c) Stat:

Stat je platcem pojistného ze statniho rozpoctu za nasledujici okruh pojisténcu:

nezaopatiené déti;

- pozivatelé dichodu z dichodového pojisténi;

- prijemce rodicovského ptispevku;

- zeny na matefské dovolené a rodicovské dovolené, zeny pobirajici penézitou
pomoc v mateistvi a muzi po dobu jejich nepfitomnosti v praci po kterou se jim
poskytuje penézitd pomoc podle piedpisi 0 nemocenském pojisténi;

- uchazeci o zaméstnani véetné téch, ktefi ptijali kratkodobé zaméstnani;

- osoby pobirajici davku pomoci v hmotnou nouzi a osoby snimi spole¢né
posuzovang;

- osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby;

- osoby ve vazb¢ nebo vykonu trestu odnéti svobody;

- osoby bez zdanitelnych pfijmt, ktefi jsou piijemci davek nemocenského
pojistént;

- osoby mladistvé, umisténé ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy a
ochranné vychovy;

- osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu;

- cizinci, kterym bylo udélené opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky za
ucelem poskytnuti docasné ochrany;

- zadatelé o udéleni mezinarodni ochrany a jejich déti narozeni na iizemi;

- osoby, které jsou pIn¢ invalidni nebo které dosdhly v€ku potiebného pro narok na
starobni diichod, av§ak nespliuji dalsi podminky pro pfiznani plného invalidniho
nebo starobniho dichodu;

- osoby celodenné a fadn¢ pecujici o 1 dité ve véku do 7 let nebo neméné o 2 déti

ve véku do 15 let*.

* Posledni dva okruhy osob jsou zafazeny mezi pojisténce statu pouze v piipadg, Ze po celé rozhodné obdobi
tento stav trva.



2.2.1 Povinnosti pojiSténci

Pojisténci maji tf1 zakladni povinnosti a to platit pojistné, oznamovaci povinnost a

povinnost platit zdravotnickym zatizenim regula¢ni poplatky.

Povinnosti zaméstnance
Dnem nastupu do zaméstnani vznika povinnost platit pojistné pojisténci-zaméestnanci. Toto

pojistné je povinen za n¢j odvadet zaméestnavatel.

Zamgéstnanec v den nastupu ma za povinnost nahlasit zaméstnavateli u jaké zdravotni
pojistovny je pojistén. Dale pokud v pribé¢hu zaméstnani zméni zdravotni pojistovnu tak
tuto zmé&nu nahlasi zaméstnavateli do 8 dnli po zméné zdravotni pojistovny. Zaméstnavatel
pisemné potvrdi zaméstnanci, ze mu nahlasil zménu zdravotni pojistovny. V ptipadé
nenahlaSeni zmény zaméstnavateli, musi zaméstnanec toto nahlésit pfisluSné zdravotni
pojistovné. Zameéstnavatel je vtomto piipadé opravnén pozadovat po zaméstnanci (i

byvalém) tthradu penale za opozdéné oznadmeni nebo nenahlaseni zmény.

Zamgéstnanec ma oznamovaci povinnost vici své zdravotni pojiStovné v piipadé, Ze
zaméstnavatel nesplnil svoji oznamovaci povinnost. Nebo sam zaméstnanec nesdélil
zaméstnavateli rozhodné udaje pro platbu pojistného. Jedna se o ptipady, kdy zaméstnanec
zménil zdravotni pojisStovnu nebo se stal pojisténcem statu. V téchto ptipadech je
zaméstnanec povinen neprodlené sdélit své zdravotni pojisStovné tyto rozhodné udaje.
Pokud zaméstnanec zjisti, ze zaméstnavatel za né& neodvadi pojistné jeho pftislusné

zdravotni pojistovné, ma rovn€z oznamovaci povinnost k této pojistovné.

Povinnosti osob samostatné vydélecné ¢innych
Povinnost osob samostatné vydelecné cCinnych platit pojistné nastavd dnem zahdjeni

samostatné vydele¢né ¢innosti.

Osoba samostatné vydélecné ¢innd musi do 8 dnl oznamit své zdravotni pojistovné
zahajeni 1 ukoncCeni samostatné vydélecné cinnosti. Osoby podnikajici na zakladé
zivnostenského opravnéni tuto povinnost miize splnit i ozndmenim na pfedepsaném
tiskopise u piislusného zivnostenského ufadu. Povinnost podat oznadmeni u pfislusné

zdravotni pojistovny se timto povazuje za splnénou. Dnem splnéni této povinnosti je den



predani ptislusné zdravotni pojistovné nebo piislusnému zivnostenskému uiadu, pripadné i
den podani poStovni zasilky.

Nejpozdgji do jednoho mésice ode dne, ve kterém méla podat dafiové piiznani’ je povinna
osoba samostatné vydélecné ¢inna predloZit vSem zdravotnim pojistovnam, u kterych byla
v tomto obdobi pojisténa predlozit piehled o svych ptfijmech a vydajich vynalozenych na
jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni. V tomto prehledu déle uvede vySe zaplacenych zaloh,
vyméfovaci zéklad® a pojistné vypoétené z tohoto vyméfovaciho zakladu. Pokud si osoba
samostatné ¢inna nechava zpracovat danové ptiznani od danového poradce, oznami tuto
skutecnost zdravotni pojistovné nejpozdeji do 30. dubna roku, ve kterém podava danové
pfiznani. Do 31.12.2007 musela osoba samostatné vydélecné ¢inna dokladat doklad o dni
podani tohoto dafiového pfiznani. Daiflova reforma tuto povinnost zruSila. Osoby
nepodavajici dafiové piiznani’ maji povinnost podat piehled zdravotni pojistovné do 8.

dubna nésledujiciho roku.

Pfi zméné tdaji v podaném piehledu jsou osoby samostatné ¢inné podat opravny piehled.
Tuto zménu musi nahlasit do 8 dnli ode dne kdy se o této zméné¢ dozvédely a piipadné
rozdily v pojistném doplatit do 30 dnti op€t ode dne kdy se o této zméné dozveédely.

Pokud osoba samostatné vydéleéné ¢innd nepoda piehled ptislusné zdravotni pojisStovné a
nereaguje ani na pisemnou vyzvu, je pojiStovna opravnéna stanovit pravdépodobnou vysi
pojistného. Na to je osoba samostatn¢ vydéleCné ¢inna upozornéna jiz v této vyzve.
Stanovenim pravdépodobné vyse pojistného nezbavuje osobu samostatné vydélecné ¢innou
povinnosti podat piislusné zdravotni pojistovné tento piehled. Dale tim neni ani dotCena
moznost vyméteni pokuty od zdravotni pojistovny za nepodani piehledu. Pii nasledném
predlozeni ptehledu je pfislusna zdravotni pojistovna rozhodnuti o pravdépodobné vysi

pojistného zrusi.

Pti prechodu osoby samostatné vydélecné ¢inné k jiné zdravotni pojistovné piedlozi nové
vybrané pojistovné doklad o vysi zaloh na pojistné, vypoctenych z vyméiovaciho zakladu.
Pfi plnéni oznamovaci povinnosti je osoba samostatné¢ vydélecné ¢innd povinna sdé€lit a
dolozit tyto udaje zdravotni pojiStovné: jméno, piijmeni, trvaly pobyt, rodné Ccislo,

obchodni jméno, sidlo nebo misto podnikani, identifika¢ni ¢islo organizace, pokud je

> Dle zakona €. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki

6 Vymétovaci zaklad stanoveny podle § 3a zakona &. 592/1992 Sb. o pojistném na vieobecné zdravotni
pojisténi.

" Podle zakona &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki.



pridé€leno, a Cislo bankovniho uctu, pokud z néj bude provadét platu pojistného nebo platbu

zaloh na pojistné.

Povinnosti osob bez zdanitelnych prijmii

Osoba bez zdanitelnych piijmu je povinna tuto skute¢nost nahlasit zdravotni pojistovné do
8 dnl ode dne, kdy se osobou bez zdanitelnych piijmi stala. Povinnost platit pojistné
vznikd kalendafnim dnem nasledujici po kalendarnim dni, kdy tato povinnost zanikla
jinému platci mize se jednat o zaméstnavatele, stat, nebo jeho samého jako osobu
samostatn¢ vydele¢né ¢innou.

Pfi plnéni oznamovaci povinnosti je osoba bez zdanitelnych piijml povinna sd¢lit a dolozit

tyto tidaje zdravotni pojisStovné: jméno, piijmeni, trvaly pobyt, rodné ¢islo.

Povinnosti pojiSténcii, za které je platcem stat

Skute¢nosti rozhodné pro povinnost statu platit za pojisténce pojistné je povinen nahlésit
pfislusné zdravotni pojistovné do 8 dnl. Za zaméstnance tuto oznamovaci povinnost ma
zaméstnavatel, pokud jsou mu tyto okolnosti ozndmeny. Za osoby nezletilé a osoby bez

zpusobilosti k pravnim tkontim mé tuto povinnost zdkonny zéstupce.

2.2.2 Povinnosti zaméstnavatelu a statu

Povinnosti zaméstnavateli

K témto povinnostem patfi: povinnost platit pojistné a oznamovaci povinnost.
Zaméstnavatel odvadi ¢asti pojistného za své zaméstnance s vyjimkou zaméstnancu, ktefi
se dlouhodob& zdrzuji v cizing®, jsou v cizind zdravotné pojidténi a podali o této
skute¢nosti pisemny zdznam.

Dle sluzebniho zdkona hradi sluzebni ufad pojistné za statniho zaméstnance v plné vysi.
Povinnost platit ¢ast pojistného za své zaméstnance vznika zaméstnavateli dnem nastupu
do zaméstnani’ a zanika dnem skonceni zamé&stnani s vyjimkami stanovenymi v § 6 zdkona
¢. 48/1997 Sb.

Dnem nastupu do zaméstnani se povazuje:

¥ Postupuji podle § 8 odst. 4 zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.
? Postupuije se podle § 2 odst. 3 zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.



u pracovniho poméru den nastupu do zaméstnani, a za den ukonceni se povazuje den
ukonceni zaméstndni, u vétSiny ostatnich zaméstnanct se jedna o den, kdy zacal vykonévat
préci, na jejimz zdkladé mu plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitki, a den
ukonceni zaméstnani se povazuje den skonceni vykonu prace.
Nejpozdé€ji do 8 dni je zaméstnavatel povinen provést oznameni u piislusné zdravotni
pojistovny o vzniku skute¢nosti:

- vstup zaméstnance do zaméstnani a ukonceni zaméstnani zameéstnance;

- zménu zdravotni pojistovny zaméstnance, pokud mu byla tato skuteCnost

sd€lena;

- dale skute¢nosti rozhodné pro placeni pojistného statem.

O téchto oznamovanych skutecnostech musi vést zaméstnavatel evidenci a dokumentaci.
Stejné tak 1 o platbach na zdravotni pojiSténi. Na zadost zdravotni pojiStovny je povinen
predlozit rozhodné udaje pro vypocet pojistného piislusné zdravotni pojistovne.

Piehled o platbach pojistného je od 1.7.1998 zaméstnavatel povinen ptedlozit kazdé

ptislusné zdravotni pojistovné nejpozdéji v den splatnosti pojistného.

Povinnosti statu platit pojistné

Stat se stava platcem pojistného dnem, ke kterému tato skutecnost nastala. Ukonceni této
povinnosti je den kdy stat prestava byt platcem pojistného.

Stat jako platce pojistného provadi tuhrady mési¢né pies Ministerstvo financi do 20. dne

predchazejiciho kalendainiho mésice.

2.2.3 Pojistné

Vyse pojistného a rozhodné obdobi

Vyse pojistného €ini 13,5 % z vyméfovaciho zékladu za rozhodné obdobi. Pojistné je
povinen si platce sam vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Rozhodnym obdobi je mésic za ktery se pojistné odvadi, pokud neni stanoveno jinak. Pro
osoby bez zdanitelnych pfijml, zaméstnance a zaméstnavatele je rozhodnym obdobim
mésic. Pro osoby samostatné vydélecné ¢inné je rozhodnym obdobi kalendarni rok, za

ktery se plati pojistné.



Vymérovaci zaklad u zaméstnance
Jedna se o thrn pfijmil ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki, které jsou predmétem dané

z prijmu fyzickych osob'”.

Vymérovaci zaklad osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Zakladem je 50% z ptijml z podnikéani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti po odecteni
vydaji vynaloZenych na jeho dosazeni, zajiSténi a udrzeni (plati pro rok 2008). Od 1. 1.
2008 je vymeétovacim zakladem tzv. danovy zaklad (f. 113 pfilohy ¢. 1 Pfiznani k dani

z ptijmu fyzickych osob).

Vyméiovaci zaklad osob bez zdanitelnych pfijmi
Vymétovacim zdkladem je minimalni mzda kterd od 1. 1. 2007 ¢ini 8 000 K¢&. Z toho

pojistné ¢ini 1 080 K¢ mésicné.

Odvod pojistného
Zameéstnavatel odvadi na ucet prislusné zdravotni pojistovny 13,5 % z vymérovaciho
zékladu a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru. Z toho 1/3 strhava srazkou z platu

zaméstnance a to 1 bez jeho souhlasu.

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné plati pojistné na ucet zdravotni pojistovny formou
zaloh 8. den nasledujiciho kalendainiho mésice. Doplatek pojistného do 8 dnli od podani

piehledu.

Splatnost pojistného

Pojistné odvadéné zaméstnavatelem za své zaméstnance je splatné mésicné ke dni vyplaty
mzdy za pfisluSny mésic. Pokud mé zaméstnavatel vice dni vyplaty je dne splatnosti
pojistné posledni den vyplaty. Pokud nema stanoven den vyplaty mzdy je splatnost

pojistného do 8 dnti po uplynuti kalendainiho mésice, za ktery se toto pojistné odvadi.

Zpusoby placeni pojistného a dny platby u téchto zpisobi

Bezhotovostni ptfevod — za den platby se povazuje den odepsani z uctu platce.

' Podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pijmi.
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Platba v hotovosti — za den platby se povazuje den pfijeti hotovosti, bankou, poStou nebo
jinou opravnénou osobou piijimat hotovost.
Bezhotovostni pfevoz z Gi¢tu vedeného v zahrani¢i — za den platby se povazuje den piipsani

na ucet piislusné zdravotni pojistovny
2.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

2.3.1 Pojistné

Pojistné na socidlni zabezpeceni obsahuje ¢astky na dichodové pojisténi, na nemocenské
pojisténi a prispevek na statni politiku zaméstnanosti.
Toto pojisténi je vyznamnym piijmem veiejnych rozpocti. Na piijmové strance rozpoctu

v CR se podili pfiblizné 30 %.

Zamgéstnanci, zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné a osoby dobrovolné
ucastné na dichodovém pojisténi prispivaji z divodu realizace principu solidarity do
systému socialniho zabezpefeni. VySe uhrad je stanovena zakonem. Tyto pifijmy jsou
druhotné prerozdélovany obyvatelstvu formou zdkonem stanovenych vetejnych transferd.
Davky obyvatelstvu jsou poskytovany prostfednictvi spravy socialniho zabezpeceni. Jedna
se prevazné o Ceskou spravu socialniho zabezpeleni, ufady prace, ufady statni socialni

podpory, obce s rozsifenou plisobnosti a magistraty meést.

Sazby pojistného do 31. 12. 2008

dichodové pojisténi 28,0 %,
nemocenské pojisténi 44 %,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1.6 %,
celkem 340 %.

Takto odvadi socialni pojisténi osoby samostatné vydélecné Cinné a zaméstnanci spolecné
se zam¢stnavatelem.

Z toho zaméstnavatel hradi za své zaméstnance,

dichodové pojisténi 21,5 %,
nemocenské pojisténi 3,3 %,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1.2 %,
celkem 26,0 %,
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zaméstnanec si hradi,

dichodové pojisténi 6,5 %,
nemocenské pojisténi L1 %,
piispévek na statni politiku zaméstnanosti 04 %,
celkem 8,0 %.
Sazby pojistného od 1. 1. 2009

dichodové pojisténi 28,0 %,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1.2 %,
celkem 29,2 %.

Takto odvadi socialni pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné. Od 1. 1. 2009 je ucast
na nemocenském pojisténi osob samostatné cinnych dobrovolnd. A ¢inni 1,4 %
z minimalniho vyméfovaciho zakladu, ktery je pro rok 2009 stanoven na 4 000 K&, tj.
minimalniho pojistného na nemocenské pojisténi ¢ini 56 K& mési¢né (4 000 K¢ x 0,014).

Zaméstnavatel hradi za své zaméstnance,

dichodové pojisténi 21,5 %,
nemocenské pojisténi 23 %,
piispévek na statni politiku zaméstnanosti 1.2 %,
celkem 25,0 %,
zaméstnanec si hradi,

dichodové pojisténi 6.5 %,
celkem 6,5 %.

Osoby dobrovoln¢ ucastné na diichodovém pojisténi odvadi 28,0 % na toto pojisténi.

U kazdého jednotlivého poplatnika se zaokrouhli vypoctené pojistné na celé¢ K¢ nahoru.

Rozhodné obdobi
Rozhodnym obdobim u zaméstnanci a zaméstnavatelli je kalendarni mésic. U osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné se jedna a kalendarni rok.
Odvod pojistného

Vsechny osoby, které jsou Gcastny nemocenského a diichodového pojisténi a maji piijem

zapocitatelny do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného, jsou podle zdkona povinny
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platit pojistné.'" Organizace jsou povinny odvadét i pojistné, které je povinen platit
zaméstnanec. Toto pojistné je organizace vypocitat a srazit z piijmi svému zaméstnanci.
Castka pojistného se plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatnd od 1. dne do 20. dne

nasledujiciho kalendainiho mésice.

Organizace ma za povinnost piedlozit na KSSZ v den vyplaty (nebo do 8 dnli od uplynuti

kalendainiho mésice) na piedepsaném tiskopise prehled o:

Davkach nemocenského pojisténi.

Vysi vymétovaciho zékladu.

Vysi pojistného které povinna odvadet.

Rozdil mezi pojistnym a zactovanymi ddvkami nemocenského pojisténi.

2.4 Vypocet dané a zalohy na dan (komparace let 2007, 2008,
2009)

2.4.1 Vypocet dané a zalohy na dan do 31. 12. 2007

Daii vybirana srazkou zvlastni sazbou dané

Zvlastni sazbou dané se zdaiuji pfijmy zuctované nebo vyplacené zaméstnavatelem,
jejichz thrnna vyse u téhoz zaméstnavatele nepiesdhne v kalendarnim mésici 5000 K¢,
nebo nepodepsal-li zaméstnanec prohlaseni k dani.

Vyse dan¢ vybirané srazkou zvlastni sazbou dané je 15%.

Zaloha na dan

Zaméstnavatel srazi zamé&stnanci zalohu na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitkl. Pred srazkou snizi tyto piijmy o c¢astky které jsou od dané
osvobozeny a o ¢astky srazené nebo zaméstnancem hrazené na pojistné (socialni pojisténi,

na piispévek na statni politiku zaméstnanosti a na zdravotni pojisténi).

Zaloha se vypocte ze zakladu pro vypocet zalohy. Tento se zaokrouhli na celé¢ 100 koruny

nahoru'?.

"VYBIHAL, V. akol. Mzdové iicetictvi 2009, prakticky privvodce. 12. vyd. Praha: GRADA Publishing,
a.s., 2009. 448 s. ISBN 978-80-247-2096-8.
12 Pokud vyse pifjmu nedosahuje 100 K¢& zaokrouhli se na celé koruny nahoru.
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Tab. 1 Tabulka pro vypocet zalohy:

Zaklad pro vypocet zalohy Ze zékladu
Zaloha
od K¢ do K¢ pfesahujiciho
0 10 100 12 %
10 100 18 200 1212KE+19% 10 100
18 200 27 600 2751 KE+25% 18 200
27 600 a vice 5101 K&+32% 27 600

Pramen: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmut, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané
Pro rok 2007 byly stanoveny v § 15 nezdanitelné ¢astky, snizujici zaklad dan¢ z piijmu
fyzickych osob, které 1ze po skonceni zdaniovaciho obdobi odecist.

- 0Od zékladu dané lze odecist hodnotu darti. Pokud thrnnd hodnota daru piesahne
2 % ze zadkladu dan¢, nebo hodnota daru Cini alespoit 1 000 K¢. Maximalné Ize
odecist hodnotu daru ve vysi 10 % ze zékladu dané. Pfi odbéru krve se oceiiuje
hodnota 1 odbéru na 2 000 K¢ u bezptispévkového darce.

- Od zakladu dan¢ lze odecist ¢astku urokl, zaplacenych zuvéru ze stavebniho
spofeni a z hypotecniho uvéru, pouzitych na financovani bytovych potieb. Vyse
urokli odec¢tenych ze vSech uvéru u poplatnikti v téZe domacnosti nesmi prekrocit
300 000 K¢ ro¢né.

- 0Od zakladu dan¢ lze odecist platbu pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem. Odecist Ize castku teprve presahujici 6 000 K¢ a nejvyssi mozna
castka kterou lze odecist je 12 000 K¢ ro¢né.

- Od zékladu dané lze odecist ¢astku zaplacenou poplatnikem na jeho soukromé
zivotni pojisténi. Maximalni vyse odpoctu je 12 000 K¢ rocné.

- Od zékladu dané lze odecist Clenské piispévky Clena odborové organizace, ktera
uskuteciiuje ¢innosti spocivajici v obhajobé hospodaiskych a socidlnich z4jmul
zam@stnanci *. Takto lze ode&ist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmi
s vyjimkou pfijmi zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dané, maximalné do

vySe 3000 K¢ ro¢né.

1V rozsahu vymezeném § 18 a nasl. zakoniku prace.
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Od 1. 8. 2007 si miize poplatnik snizit zaklad dan€¢ o nezdanitelnou ¢astku ve vysi
thrad za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzd&lavani'®. Pokud poplatnik hradi
tyto zkousky a nikoliv zaméstnavatel mize si odecist od zakladu dané az do vyse
10 000 K¢ ro¢né, pokud je osobou se zdravotnim postizenim az 13 000 K¢ ro¢n¢ a

pokud je poplatnik osobou s t€z$im zdravotnim postizenim az 15 000 K¢ ro¢né.

Slevy na dani

Vypoctena dan (zéloha na dan) se snizi o poplatnikem uplatnéné slevy na dani. Narok na

slevu na dani prokazuje poplatnik u platce

Sleva na poplatnika nalezi ve vysi 7 200 K¢ ro¢né. Pii vypoctu zélohy se vypoctena
daii snizi 0 600 K¢& mésicné.

Sleva na dani na manzelku ve vysi 4 200 K¢ ro¢né. Nalezi na manzelku (manzela),
K¢ ro¢né. Do tohoto pfijmu se nezapocitavaji: davky statni socialni podpory, davky
socialni péce, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci, socidlni sluzby,
statni ptispévky na penzijni ptipojisténi, statni ptispeévky podle zdkona o stavebnim
spofeni a o statni podpofe stavebnimu spofeni, stipendia. Je-li manZelka/manzel
drzitelem pritkazu ZTP/P zvySuje se tato sleva na dvojndsobek a to na 8 400 K¢
ro¢né. Tato sleva se uplatituje az pfi roénim zactovani dani.

Sleva na dani na invaliditu ve vysi 1500 K& rocné, pokud je pozivatelem
¢aste¢ného invalidniho diichodu. Pfi vypoctu zalohy se vypoctena dan snizi o 125
K¢ mésicné.

Sleva na dani ve vysi 3 000 K¢ roéné, pobira-li poplatnik plny invalidni diichod. Pti
vypoctu zalohy se vypoctend dan snizi o 250 K¢ mésicné.

Sleva na dani ve vys$i 9 600 K¢ ro¢né, je-1i poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P. Pii
vypoctu zalohy se vypoctena dan snizi o 800 K¢ mésicné.

Sleva poplatnika soustavné se ptipravujiciho na budou povolani ve vysi 2 400 K¢
ro¢n¢€. Po dobu po kterou se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem
nebo predepsanym vycvikem a to az do dovrSeni v€ku 26 let. V piipade
prezencniho doktorského studijniho programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani, az do dovrSeni véku 28 let. Pii vypoctu zalohy se vypoctend dan snizi o

200 K¢ mésicné.

'V rozsahu vymezeném v zakoné &. 179/2006 Sb.
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Daiiové zvyhodnéni

Vyse danového zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ v domécnosti se stanovena na 6 000 K¢
rocné. Narok na danové zvyhodnéni ma poplatnik na vyzivované dit¢ zijici s nim
v domécnosti"’. Datiové zvyhodnéni uplatiiuje poplatnik v zavislosti na vy§i vypoétené
dané jako slevu na dani, dafiovy bonus, nebo kombinaci slevy na dani a danového bonusu.
Maximalni vyse dafilového bonusu je stanovena na 30 000 K¢ ro¢né. Pti vypoctu zalohy se
vypoctend dan snizi o 500 K& mésicné, nebo uplatni daniovy bonus az 500 K¢ mési¢né na
jedno vyzivované dit€. Maximalni vySe dafiového bonusu je stanovena na 2 500 K¢
mesicné za vSechny vyzivované déti. Pokud je dité poplatnika drzitelem prikazu ZTP/P,
zvysuje se Gastka dafiového zvyhodnéni na dvojnasobek. Castka mési¢niho dafového

bonusu se neméni.

Roé¢ni zuctovani zaloh na dan zpfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a
z funkénich pozitki a dafiového zvyhodnéni

Poplatnik musi o ro¢ni zictovani pozadat, pokud tak neucini platce dané rocni zactovani
neprovede. Po skonceni zdanovaciho obdobi miize pozadat platce dané€ o rocni zactovani

za podminek:

- poplatnik m¢l ptijmy pouze u jednoho platce,

- mél pfijmy od vice platct, ale postupné za sebou,

- podepsal u vsech téchto platcii prohlaseni k dani,

- pisemné pozadal posledniho z platcti o provedeni ro¢niho zuctovani dani do 15.
unora nasledujiciho roku,

- nepodal, nebo neni povinen podavat danové ptiznani.

Ro¢ni zG¢tovani dani provede posledni platce dan€ podle potvrzeni o zdanitelnych
pifijmech od vsech platci v kalendainim roce. V tomto zG¢tovani muize poplatnik
dodatecné uplatnit narok na odecet nezdanitelnych castek.

Po splnéni vSech podminek poplatnikem, provede platce dané rocni zuctovani dani
nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho roku. Vznikne-li pieplatek na dani z piijmu vyssi

nez 50 K¢, vyplati jej poplatnikovi nejpozd¢ji pti vyuctovani mezd za mésic bezen. O tuto

!> Podminky pro uplatnéni naroku vymezuje § 35 ¢ zékona &.586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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¢astku si platce dan¢ snizi nejblizsi odvod zalohy na financni ufad. Nedoplatek vznikly

z ro¢niho zuctovani dani se od poplatnikli nevybira.

2.4.2 Vypocet dané a zalohy na dan od 1. 1. 2008 a od 1. 1. 2009

Zménou oproti predchazejicimu zdaniovacimu obdobi je pii vypoctu navyseni zédkladu dané
035 % od 1. 1. 2008 a 0 34 % od 1. 1. 2009, odpovidajici ¢astce pojistného na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné
zdravotni pojiSténi, které je ztéchto pifijmi povinen platit zaméstnavatel za své

zaméstnance. Jedna se o tzv. superhrubou mzdu.

Daii vybirana srazkou zvlastni sazbou dané

Zvlastni sazbou dané se zdanuji piijmy zictované nebo vyplacené zaméstnavatelem,
jejichz thrnnd vyse u téhoz zaméstnavatele nepfesdhne v kalenddinim mésici 5000 K¢,
nebo nepodepsal-li zaméstnanec prohlaseni k dani.

Vyse dan¢ vybirané srazkou zvlastni sazbou dan¢ je 15% ze superhrubé mzdy.

Zaloha na dan

Zaméstnavatel srazi zaméstnanci zalohu na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkCnich pozitkd. Pied srdzkou snizi tyto pfijmy o castky které jsou od dané
osvobozeny a zvy§i o &astky'® pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto

piijml povinen platit zaméstnavatel za své zaméstnance.

Zéloha se vypocte ze zékladu pro vypocet zalohy. Tento se zaokrouhli na celé 100 koruny

nahoru'”.

Od 1. 1. 2008 je tzv. jednotna sazba pro vypocet zalohy na dan ve vysi 15 %. Tuto sazbu
pouzije jak poplatnik ktery podepsal prohlaseni k dani, tak i ten, ktery prohlaSeni k dani

nepodepsal

' Navyseni 0 35 % tzv. superhruba mzda.
' Pokud vyse pifjmu nedosahuje 100 K&, zaokrouhli se na celé koruny nahoru.
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Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané zlstaly bez zmén oproti roku 2007.

Slevy na dani

Vypoctena dan (zaloha na dai) se snizi o poplatnikem uplatnéné slevy na dani. Narok na

slevu na dani prokazuje poplatnik u platce

Sleva na poplatnika néalezi ve vySi 24 840 K¢ rocné. Pii vypoctu zéalohy se
vypoctena dan snizi o 2 070 K& mési¢né.

Sleva na dani na manzelku ve vySi 24 840 K¢ ro¢né. Nalezi na manzelku
(manzela), zijici v doméacnosti s poplatnikem, pokud nema vlastni pfijem,
presahujici 68 000 K¢ ro¢né. Do tohoto piijmu se nezapoclitdvaji: davky statni
socialni podpory, davky socialni péce, davky pomoci v hmotné nouzi, piispévek na
péci, socidlni sluzby, statni piispévky na penzijni piipojisSténi, statni piispévky
podle zakona o stavebnim spofeni a o statni podpofe stavebnimu spofeni, stipendia.
Je-li manZelka/manzel drZitelem prikazu ZTP/P zvySuje se tato sleva na
dvojnasobek a to na 49 680 K¢ rocné. Tato sleva se uplatiiuje az pfi rocnim
zuctovani dani.

Sleva na dani na invaliditu ve vys§i 2 520 K¢ ro¢né, pokud je poZivatelem
¢astecného invalidniho diichodu. Pfi vypoctu zalohy se vypoctend dan snizi o 210
K¢ mésicné.

Sleva na dani ve vysi 5 040 K¢ ro¢né, pobira-li poplatnik plny invalidni diichod. Pti
vypoctu zalohy se vypoctena dan snizi o 420 K¢ mésicné.

Sleva na dani ve vysi 16 140 K¢ ro¢né, je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P. Pti
vypoctu zalohy se vypoctena dan snizi o 1 345 K& mésicné.

Sleva poplatnika soustavné se ptipravujiciho na budou povolani ve vysi 4 020 K¢
rocné. Po dobu po kterou se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem
nebo predepsanym vycvikem a to az do dovrSeni v€ku 26 let. V piipade
prezen¢niho doktorského studijniho programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani, az do dovrSeni véku 28 let. Pti vypoctu zalohy se vypoctend dai sniZi o

335 K¢ mésicné.

Danové zvyhodnéni

Vyse daniového zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ v domacnosti je stanovena na 10 680 K¢

cey

roén¢. Narok na datové zvyhodnéni ma poplatnik na vyzivované dité zijici s nim
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v domécnosti'®. Datiové zvyhodnéni uplatiiuje poplatnik v zavislosti na vy§i vypoétené
dané jako slevu na dani, daflovy bonus, nebo kombinaci slevy na dani a dafiového bonusu.
Maximalni vyse dafiového bonusu je stanovena na 52 200 K¢ ro¢né. Pii vypoctu zalohy se
vypoctena dan snizi o 890 K¢ mési¢n€, nebo uplatni daitovy bonus az do vyse 890 K¢
mesicné na jedno vyzivované dit€. Maximalni vyse danového bonusu je stanovena na
4 350 K¢ mésicné za vSechny vyZivované déti. Pokud je dité poplatnika drzitelem prikazu
ZTP/P, zvySuje se &astka dafiového zvyhodnéni na dvojnasobek. Castka mésiéniho

danového bonusu se neméni.

'8 Podminky pro uplatnéni naroku vymezuje § 35 ¢ zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve zn&ni
pozdéjsich predpist.
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3 Prakticka ¢ast reformy dani a poskytovani davek

z pohledu mladé rodiny od 1. 1. 2008 a od 1. 1. 2009

3.1 Metodika stanoveni zalohy na dan do 31. 12. 2007

Zdanitelné pfijmy celkem

- Pojistné socialniho pojiSténi hrazené zaméstnancem

- Pojistné zdravotniho pojisténi hrazeného zaméstnancem
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé¢ 100 K¢ nahoru
Zaloha na dan pted slevami

- Sleva na dani

= Zaloha na dan po sleve

Mg¢sicni daniové zvyhodnéni
z toho sleva na dani
danovy bonus

Zaloha na dan po slevé a po daiiovém zvyhodnéni

i+

3.2 Metodika stanoveni zalohy na dan od 1. 1. 2008

Zdanitelné pfijmy celkem
X 1,35 superhruba mzda
= Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé 100 K¢ nahoru
= Zaloha na dan pted slevami
- Sleva na dani
= Zaloha na dan po sleve
Mg¢sicni daniové zvyhodnéni
z toho sleva na dani
danovy bonus
Zaloha na dan po sleveé a po danovém zvyhodnéni

i+

3.3 Metodika stanoveni zalohy na dan od 1. 1. 2009

Zdanitelné piijmy celkem
X 1,34 superhruba mzda
= Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé 100 K¢ nahoru
= Zaloha na dan pted slevami
- Sleva na dani
= Zaloha na dan po slevé
Mésicni danové zvyhodnéni
z toho sleva na dani
danovy bonus
Zaloha na dan po slevé

i+
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3.4 Porodné

VySe porodného v roce 2007
Koeficient ¢astky na osobni pottebu ditéte (tato castka ¢ini 1 600 K¢).

1 dité
2 a vice déti

11,10
16,60

koeficient
koeficient

Tab.2 VySe porodného v roce 2007

Pocet déti | Castka na osobni poti‘ebu ditéte (K¢&) Koeficient | Porodné (K<)
1 1 600 11,10 17 760
2 3200 16,60 53120
3 4 800 16,60 79 680

Pramen: Vlastni databaze.

Vyse porodného v roce 2008 a 2009

Od 1. 1. 2008 je vyse porodného 13 000 K¢ na kazdé narozené dité

Tab.3 Porovnani vySe porodného v letech 2007, 2008 a 2009 (K¢)

Pocet déti Porodné 2007 Porodné 2008 a 2009 Rozdil

1 17 760 13 000 - 4760

2 53120 26 000 -27 120

3 79 680 39 000 - 40 680

Pramen: Vlastni databaze.

3.5 Rodicovsky prispévek

Vyse rodicovského ptispevku v roce 2007 €inila 7 582 K¢.

Maximaln¢ do 4 let ditéte 48 mésict x 7 582 K¢ 363 936 K¢.

Vyse rodicovského piispévku v roce 2008

ZvySena mira 11 400 K¢

Zéakladni mira 7 600 K¢

Snizena mira 3 800 K¢

ZvySena mira do 2 let ditéte 24 mésicti x 11 400 K¢ 273 600 K¢.

Zékladni mira do 3 let ditéte 36 mesici x 7 600 K¢ 273 600 K¢

Zékladni + snizena do 4 let ditéte

Zakladni 21 mésict x 7 600 K& 159 600 K¢.

Snizena 27 mésict x 3 800 K¢ 102 600 K¢

Celkem 262 200 K¢
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Tab. 4 Porovnani vySe rodi¢ovského prispévku v pripadé dvou déti narozenych dva
roky od sebe v roce 2008 (tzv. rychlé ¢erpani)

Dité 2007 2008 Rozdil
1. 24 181968 | 24 273 600 91632
2. 48 363936 | 24 273 600 -90 336
Celkem 72 545904 | 48 547200 1296

Pramen: Vlastni vypocet.

Tab.5 Porovnani vySe rodi¢ovského prispévku v piipadé dvou déti narozenych tri
roky od sebe v roce 2008 (tzv. rychlé Cerpani)

Dité 2007 2008 Rozdil
1. 36 272952 | 24 273 600 648
2. 48 363936 | 24 273 600 -90 336
Celkem 84 636 888 | 48 547200 - 89 688

Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 6 Porovnani vySe rodi¢ovského prispévku v pripadé dvou déti narozenych ¢tyri
roky od sebe v roce 2008 (tzv. rychlé ¢erpani)

Dité 2007 2008 Rozdil
l. 48 363936 | 24 273 600 -90 336
2. 48 363936 | 24 273 600 -90 336
Celkem 84 727872 | 48 547 200 - 180 672

Pramen: Vlastni vypocet.

Vysvétlivky: 24, 36, 48, 72 a 84 — Jedna se o mésice Cerpani rodicovského prispevku.

22



3.6 Nemocenské davky

Tab.7 Redukéni hranice platné pro roky 2007 a 2008.

Interval redukéni %
hranice (K¢)

do 550 90

od 550 do 790 60

nad 790 se nepiihlizi

Pramen: Nafizeni vlady ¢. 588/2006 Sb.

Tab. 8 Redukéni hranice platné pro rok 2009.

Interval reduk¢ni %
hranice (K¢)

do 786 90

od 786 do 1 178 60

od 1178 do 2356 30

nad 2 356 se nepfiihlizi

Pramen: Nafizeni vlady ¢. 336/2008 Sb.

Tab. 9 Denni nemocenska z vymérovaciho zakladu po redukci pro rok 2007.

Kalendaini den Denni nemocenska v %
z denniho vymérovaciho zakladu
1.-3. 25
4.-14. 69
od 15. 69
od 15. se neredukuje 1. reduk¢ni hranice

Pramen: VYBIHAL, V. a kol. Mzdové iicetnictvi 2007, prakticky priivodce. 10. vyd. Praha: GRADA
Publishing, 2007. 400 s. ISBN 978-80-247-1923-8.



Tab. 10 Denni nemocenska z vymérovaciho zakladu po redukci pro rok 2008.

Kalendarni den

Denni nemocenska v %

z denniho vymérovaciho zakladu

1.-3. 0
4. -30. 60
31.-60. 66
od 61. 72

Pramen: VYBIHAL, V. a kol. Mzdové iicetnictvi 2008, prakticky privodce. 11. vyd. Praha: GRADA
Publishing, 2008. 416 s. ISBN 978-80-247-2538-3.

Tab. 11 Denni nemocenska z vymérovaciho zakladu po redukci pro rok 2009.

Kalendarni den

Denni nemocenska v %

z denniho vymérovaciho zikladu

1.-3. 0
4.—-14. 60
15.-30. 60
31.-60. 66
od 61. 72

Pramen: VYBIHAL, V. a kol. Mzdové iicetnictvi 2009, prakticky privodce. 12. vyd. Praha: GRADA
Publishing, 2009. 448 s. ISBN 978-80-247-2918-3.

Od 1. 1. 2009 4. — 14. den pracovni neschopnosti hradi zamé&stnavatel.

Tab. 12 Denni vymérovaci zaklad 450 K¢ pro trvani nemoci 70 dni

Dny PN 2007 2008 2009
RVZ [DND |[CND |RVZ |[DND |CND |RVZ |DND |CND

1.—3. 405 102 306 405 0 0 405 0 0
4. —14. 405 280 | 3080 405 243 | 2673 405 243 | 2673
15. - 30. 450 311 | 4976 405 243 | 3888 405 243 | 3 888
31.-60. 450 311 | 9330 405 268 | 8040 405 268 | 8040
61.-70. 450 311 | 3111 405 292 | 2920 405 292 | 2920
celkem 20 803 17 521 17 521

Pramen: Vlastni vypocet.
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Vysvétlivky k tabulkédm:
Dny PN = dny pracovni neschopnosti
RVZ = redukovany vymérovaci zaklad

DND = denni nemocenska davka
CND = celkem nemocenské davky

Tab. 13 Denni vymérovaci zaklad 650 K¢ pro trvani nemoci 70 dni

Dny PN 2007 2008 2009
RVZ | DND | CND RVZ | DND | CND RVZ | DND | CND
1.-3. 555 139 417 555 0 0 585 0 0
4. - 14. 555 383 4213 555 333 3 663 585 351 3861
15.-30. 610 421 6 736 555 333 5328 585 351 5616
31.-60. 610 421 | 12630 555 367 | 11010 585 387 | 11610
61.—70. 610 421 4210 555 400 4 000 585 422 4220
celkem 28 206 24 001 25307
Pramen: Vlastni vypocet.
Tab. 14 Denni vymérovaci zaklad 850 K¢ pro trvani nemoci 70 dni
Dny PN 2007 2008 2009
RVZ | DND | CND RVZ | DND | CND RVZ | DND | CND
1.-3. 639 160 480 639 0 0 772 0 0
4. - 14. 639 441 4 851 639 384 4224 772 464 2104
15.-30. 694 479 7 664 639 384 6 144 772 464 7 424
31.-60. 694 479 | 14 370 639 422 | 12 660 772 510 | 15300
61.-70. 694 479 4790 639 461 4790 772 556 5560
celkem 32 155 27 818 30 388
Pramen: Vlastni vypocet.
Tab. 15 Denni vyméiovaci zaklad 1050 K¢ pro trvani nemoci 70 dni
Dny PN 2007 2008 2009
RVZ | DND | CND RVZ | DND | CND RVZ | DND | CND
1.-3. 639 160 480 639 0 0 967 0 0
4. - 14. 639 441 4 851 639 384 4224 967 581 6 391
15.-30. 694 479 7 664 639 384 6 144 967 581 9296
31.-60. 694 479 | 14 370 639 422 | 12 660 967 639 | 19170
61.-70. 694 479 4790 639 461 4790 967 697 6970
celkem 32155 27 818 41 827

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 15 Porovnani nemocenskych davek

Vymérovaci zaklad 2007 2008 2009 | 2007/08 | 2008/09 | 2007/09
450 20803 | 17521 | 17521 -3282 0 -3282
650 28206 | 24001 | 25307 -4 205 1306 -2899
850 32155 | 27818 | 30388 -4 337 2570 -1767
1050 32155 | 27818 | 41827 -4 377 14 009 9672

Pramen: Vlastni vypocet.

3.7 Pridavek na dité

Tab. 16 Vyse pridavku na dité platna pro roky 2007 (ve zvyseni, zakladni nebo

sniZené vymére), 2008 a 2009 (K<)

2007
VéEk ditéte —— - - — 2008 2009
zvySena zakladni sniZena
do 6 let 576 496 256 500 500

od 6 let do 15 let 706 608 314 610 610

od 15 let do 26 let 810 698 360 700 700
Pramen: Vlastni databaze.
Zivotni minimum spole¢né posuzovanych osob
Osoba posuzovana jako 1. v potadi 2 880 K¢
Osoba nad 15 let, kterd neni nezaopatifenym ditétem 2 600 K¢
Nezaopatiené dité¢ od 15 do 26 let 2250 K¢
Nezaopatfené dit¢ od 6 do 15 let 1 960 K¢
Nezaopatiené dité¢ do 6 let 1 600 K¢

Podminky naroku na pridavek na dité

Rok 2007
ZvySena mira
Zakladni mira
SniZena mira

Rok 2008 a 2009
Zakladni mira

maximalni prijem

1,5 nasobku zivotniho minima
2,4 nasobku zivotniho minima
4,0 nasobek Zivotniho minima

maximalni pfijem
2,4 nasobku zivotniho minima
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Vypocet Zivotniho minima rodiny (dva dospéli a dvé déti do 6 let)

Zivotni minimum otce
Zivotni minimum matky
Zivotni minimum 1. dit&te
Zivotni minimum 2. ditdte

2 880 K¢
2 600 K¢
1 600 K¢
1 600 K¢

Zivotni minimum rodiny

8 680 K¢

Tab. 17 Maximalni vySe vydélku (v K¢) pro narok na pridavek na dité

Nasobek Zivotniho minima | Max. vySe pfijmu | Pfidavek 2007 | Pridavek 2008
1,5 13 020 1152 1 000
2,4 20832 992 1 000
4,0 34 720 512 0

Pramen: Vlastni databaze.
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4 Analyza danového zatiZeni a poskytovani davek

z pohledu mladé rodiny v obdobi pred zavedenim

reformy, po 1. 1. 2008 a po 1. 1. 2009

4.1 Rodina 1 dité, manZelka na materské dovolené, hodinova

mzda 70 K¢

Tab. 18 Vybrané ukazatele mzdového listu zaméstnance (1. polovina roku 2007)

Ukazatel/mésic Leden | Unor | Biezen | Duben | Kvéten | Cerven Celkem

Pocet

odpracovanych 21 15 22 20 21 21 120

dnu

Cerpana dovolena 0 5 0 0 0 0 5

(dny)

Neodpracované

svitky (dny) 1 0 0 1 2 0 4

Nemocenské

divky (dny) 0 0 0 0 0 0 0

Placené volno 1 0 0 0 0 0 0

(dny)

Zakladni a tkolova | 1) 560 | g 400 | 12320 | 11200 | 11760 | 11760 67 200

mzda (K¢)

Nahrady mzdy

- dovolend (K&) 0| 2800 0 0 0 0 2 800

- svatek (K&) 560 0 0] 560] 1120 0 2240

Neplac. volno 560 0 0 0 0 0 560

Zdaniteln€ prijmy | 15 g0 | 11200 | 12320 | 11760 | 12880 | 11760 72 800

celkem (K¢)

Pojistné SP (K¢&) 1031 896 986 | 940 | 1031 940 5824

Pojistné ZP (K<) 580 | 504 555|530 580 530 3279

Zéklad dané (K&) | 11300 | 9800 | 10800 10300 | 11300 | 10300 63 800

Zélohanadan (K&) | 1440 | 1176] 1345 1250| 1440 1250 7901

Sleva na dani (K¢) 600 | 600 600 | 600 600 600 3 600

Zdloha na da po 840 | 576| 745| 650| 840| 650 4301

slevé (K<)

Msicni dafiove 500 500 500 500| 500| 500 3 000

zvyhodnéni (K<)

z toho - sleva (K&) 500 | 500 500 | 500 500 500 3000
- bonus (K¢) 0 0 0 0 0 0 0

Zaloha na dan po

vihodneni (K) 340 76 245 | 150 340 150 1301

Dévky NP (K¢) 0 0 0 0 0 0 0

K vyplate (K&) 10929 | 9724 10534] 10139 | 10929 | 10139 62 394

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 19 Vybrané ukazatele mzdového listu zaméstnance (2. polovina roku 2007)

Ukazatel/mésic Cervenec | Srpen Zaxi Rijen | Listopad | Prosinec | Celkem

Pocet

odpracovanych 5 23 19 3 22 18 90

dnii

Cerpana dovolena 15 0 0 0 0 0 15

(dny)

Neodpracované

svatky (dny) 2 0 1 0 0 3 6

Nemocenské

davky (dny) 0 0 0 28 0 0 28

Placené volno 0 0 0 0 0 0 0

(dny)

Zékladni a

ukolova mzda 2800 | 12880 | 10640 | 1680 12 320 10080 | 50400

(KS)

Néhrady mzdy

_ dovolena (K&) 8 400 0 0 0 0 0| 2800

- svatek (K¢) 1120 0 560 0 0 1 680

Neplac. volno 0 0 0 0 0 0 0

Zdaniteln€ prijmy | 15 356 1 15880 | 11200 1680| 12320| 11760 | 62 160

celkem (K¢)

Pojistné SP (K¢) 986 | 1031 896 135 986 941 4975

Pojistné ZP (K¢) 555 580 504 76 555 530 | 2800

Zaklad dané (K<) 10800 | 11300 | 9800| 1500 10 800 10300 | 54 500

(Zlggha na dafi 1345| 1440 1176| 180| 1345| 1250| 6736

Sleva na dani (K<) 600 600 600 600 600 600 | 3600

Zdloha na dat po 745 | 840 | 576 0 745 650 | 3556

slevé (K<)

Mesicni dafiové 500 [ 500| 500 500 500 500 | 3000

zvyhodnéni (K<)

z toho - sleva (K¢) 500 500 500 500 500 500 2500
- bonus

(K<) 0 0 0 500 0 0 500

Zaloha na dan po

Zvyhodnéni (K<) 245 340 76 0 245 150 1056

Davky NP (K¢) 0 0 0] 6261 0 0| 626l

K vyplaté (K¢) 10534 110929 | 9724 | 8230 10 534 10 139 | 60 090

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 20 Roc¢ni zi¢tovani dani spole¢né zdanéni manzela v roce 2007 (v K¢)

Uhrn piijmi od viech zaméstnavatelil 134 960
Uhrn pojistného 16 880
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 118 080
Zaklad dané zaokrouhleny na celé sta K¢ dolii 118 000
Dari podle § 16 odst. 1 zékona 14 160
Sleva na poplatnik 7 200
Sleva na manzelku 4200
Dan po uplatnéni slev 2760
Dainové zvyhodnéni na vyzivované dité 6 000
Danovy bonus 3240
Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusii 500
Rozdil na daflovém bonusu 2 740
Uhrn srazenych zaloh na dai z piijmu 2357
Preplatek na dani 5097
Spole¢ny zaklad dan¢ manzelt 118 080
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 59 040
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 59 000
Dani podle § 16 odst. 1 zdkona 7 080
Sleva na poplatnik 7 200
Dati po uplatnéni slev 0
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 6 000
Danovy bonus 6 000
Uhrn vyplacenych mésié¢nich dafiovych bonusi 500
Rozdil na daflovém bonusu 5500
Uhrn srazenych zaloh na dat z pfijmu 2357
Ptreplatek na dani 7 857
Manzelka

Dil¢i zaklad dané podle § 6 zdkona 59 040
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 59 000
Dani podle § 16 odst. 1 zdkona 7 080
Sleva na poplatnik 7200
Dai po uplatnéni slev 0
Pieplatek na dani za oba manzele 7 857

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 21 Vybrané ukazatele mzdového listu zaméstnance (1. polovina roku 2008)

Ukazatel/mésic Leden | Unor | Bitezen | Duben | Kvéten | Cerven | Celkem

Pocet

odpracovanych 21 15 22 20 21 21 120

dnii

Cerpand dovolena 0 5 0 0 0 0 5

(dny)

Neodpracované

svétky (dny) 1 0 0 1 2 0 4

Nemocenské

davky (dny) 0 0 0 0 0 0 0

Placené volno 1 0 0 0 0 0 0

(dny)

Zakladni a tkolova | 11 760 | 400 | 12320 | 11200| 11760 | 11760 | 67200

mzda (K<)

Nahrady mzdy

- dovolena (K¢) 0| 2800 0 0 0 0 2 800

- svatek (K<) 560 0 0 560 1120 0 2240

Neplac. volno 560 0 0 0 0 0 560

Zdaniteln€ prijmy | 15 g0 | 11200 | 12320 | 11760 | 12880 | 11760 72 800

celkem (K¢)

Pojistné SP (K¢) 1031 896 986 941 1031 941 5824

Pojistné ZP (K<) 580 504 555 530 580 530 3279

Zaklad dané (K<) 17400 | 15200 | 16700 | 15900 | 17400 | 15900 98 500

Zélohanadan (K&) | 2610 2280 | 2505| 2385 2610 2 385 14 775

Slevanadani (K& | 2070 2070| 2070| 2070| 2070 | 2070 12 420

Zdloha na dat po 540 210| 435 315| 540|312 7 080

slevé (K<)

Mesicni dafiové 890 | 890| 890| 890 | 890 | 890 5340

zvyhodnéni (K<)

z toho - sleva (K¢) 540 210 435 315 540 312 7 080
- bonus (K¢) 350 680 455 575 350 575 2 985

Zaloha na dan po

zvyhodnéni (K<) 0 0 0 0 0 0 0

Davky NP (K¢) 0 0 0 0 0 0 0

K vyplaté (K¢) 1161910480 | 11234 | 11864 | 11619 | 10 864 66 680

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 22 Vybrané ukazatele mzdového listu zaméstnance (2. polovina roku 2008)

Ukazatel/mésic Cervenec | Srpen Zaxi Rijen | Listopad | Prosinec | Celkem

Pocet

odpracovanych 5 23 19 3 22 18 90

dnii

Cerpand dovolena 15 0 0 0 0 0 15

(dny)

Neodpracované

svatky (dny) 2 0 1 0 0 3 6

Nemocenské

davky (dny) 0 0 0 28 0 0 28

Placené volno 0 0 0 0 0 0 0

(dny)

Zékladni a

ukolova mzda 2800 | 12880 | 10640 | 1680 12 320 10 080 | 50400

(KS)

Néhrady mzdy

- dovolena (K<) 8 400 0 0 0 0 0| 2800

- svatek (K¢) 1120 0 560 0 0 1 680

Neplac. volno 0 0 0 0 0 0 0

Zdaniteln€ prijmy | 15 356 1 15880 | 11200 1680| 12320| 11760 | 62 160

celkem (K¢)

Pojistné SP (K¢) 986 | 1031 896 135 986 941 4975

Pojistné ZP (K<) 555 580 504 76 555 530 | 2800

Zaklad dang (K<) 16700 | 17400 | 15200 | 2300 16 700 15900 | 84200

(Zlggha na dafi 2505| 2610 | 2280 | 345| 2505| 2385| 12630

Sleva na dani (K<) 2070 2070 2070 | 2070 2070 2070 | 12420

Zaloha na dan po 0

slevé (K<)

Mesicni dafiové 890 | 890 | 890 | 890 890 890 | 5340

zvyhodnéni (K<)

z toho - sleva (K¢) 435 540 210 0 435 315 1935
., bonus 455| 350 680 | 890 455 575 | 3405

(K<)

Zaloha na dan po

zvyhodnéni (K<) 0 0 0 0 0 0 0

Davky NP (K¢) 0 0 0| 5225 0 0| 5225

K vyplaté (K¢&) 1123411619 | 10480 | 7584 11234 10864 | 63015

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 23 Ro¢ni ziactovani dani v roce 2008 (ukazatele v K¢)

Uhrn piijmt od viech zamé&stnavateli 134 960
Uhrn pojistného 47236
Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 182 196
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ dola 182 100
Dani podle § 16 odst. 1 zdkona 27315
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 0
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 10 680
Datovy bonus 10 680
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 6 390
Rozdil na daitiovém bonusu 4290
Uhrn sraZenych zaloh na dan z pifjmu 0
Preplatek na dani 4 290

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 24 Vybrané ukazatele mzdového listu zaméstnance (1. polovina roku 2009)

Ukazatel/mésic Leden | Unor | Biezen | Duben | Kvéten | Cerven | Celkem

Pocet

odpracovanych 21 15 22 20 21 21 120

dnu

Cerpana dovolena 0 5 0 0 0 0 5

(dny)

Neodpracované

svitky (dny) 1 0 0 1 2 0 4

Nemocenské

divky (dny) 0 0 0 0 0 0 0

Placené volno 1 0 0 0 0 0 0

(dny)

Zakladni a tkolova | 1) 760 | g400 | 12320 | 11200 | 11760 | 11760 67200

mzda (K<)

Nahrady mzdy

- dovolend (K&) 0| 2800 0 0 0 0| 2800

- svétek (K&) 560 0 0] 560] 1120 0] 2240

Neplac. volno 560 0 0 0 0 0 560

Zdaniteln€ prijmy | 15 g0 | 11200 | 12320 | 11760 | 12880 | 11760 | 72800

celkem (K¢)

Pojistné SP (K&) 838 728] 801 765| 838 765| 4735

Pojistné ZP (K<) 580 504 555| 530] 580 530 3279

Zéklad dané (K&) | 17400 | 15200 | 16700 | 15900 | 17400 15900 | 98 500

Zaloha na dan (K&) | 2610 2280| 2505| 2385| 2610| 2385| 14775

Slevana dani (K& | 2070 2070] 2070] 2070 2070] 2070| 12420

Zdloha na dat po 540 | 210| 435| 315|540 312| 7080

slevé (K<)

Msicni dafiove 890| 890 | 890| 890| 890 890 | 5340

zvyhodnéni (K<)

z toho - sleva (K&) 540 210] 435] 315] 540 312 7080
-bonus (K&) | 350| 680] 455] 575| 350 575] 2985

Zaloha na dan po

zvyhodnéni (K<) 0 0 0 0 0 0 0

Déavky NP (K<) 0 0 0 0 0 0 0

K vyplate (K&) 11827 | 10663 | 11434 ] 11055 | 11827] 11055| 67861

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 25 Vybrané ukazatele mzdového listu zaméstnance (2. polovina roku 2009)

Ukazatel/mésic Cervenec | Srpen Zari Rijen | Listopad | Prosinec | Celkem

Pocet

odpracovanych 5 23 19 3 22 18 90

dnt

Cerpand dovolena 15 0 0 0 0 0 15

(dny)

Neodpracované

svatky (dny) 2 0 1 0 0 3 6

Nemocenské

divky (dny) 0 0 0 28 0 0 28

Placené volno 0 0 0 0 0 0 0

(dny)

Zakladni a

tkolovéa mzda 2800 | 12880 | 10640 | 1680| 12320| 10080 | 50400

(Ke)

Nahrady mzdy

- dovolend (K&) 8 400 0 0 0 0 0| 2800

- svatek (K¢) 1120 0 560 0 0 1 680

Neplac. volno 0 0 0 0 0 0 0

Zdaniteln€ prijmy | 15 356 1 15880 | 11200 1680| 12320| 11760 | 62 160

celkem (K¢)

Pojistné SP (K¢) 801 838 728 110 801 765 | 4043

Pojistné ZP (K&) 555| 580 504 76 555 530 2800

Zaklad dang (K¢) 16700 | 17400 | 15200 2300| 16700 | 15900 | 84200

(Zlglé‘;ha na daii 2505| 2610 2280 345| 2505| 2385| 12630

Sleva na dani (K¢) 2070 2070 2070 2070] 2070 2070] 12420

Zéloha na dan po 0

slevé (K<)

Mesicni dafove 890 | 890| 890| 890 890 890 | 5340

zvyhodnéni (K<)

z toho - sleva (K¢) 435 | 540 210 0 435 315 1935
.~ bonus 455 | 350 630 | 890 455 575 | 3405

(K<)

Zéloha na dan po

zvyhodnéni (K<) 0 0 0 0 0 0 0

Davky NP (K&) 0 0 0| 5225 0 0| 5225

K vyplats (K&) 11434 [ 11827 10663 | 7609 | 11434 11055 64022

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 26 Roéni zacétovani dani v roce 2009

Ukazatel K¢
Uhrn piijmt od viech zamé&stnavateli 134 960
Uhrn pojistného 45 887
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 180 847
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ dola 180 800
Dani podle § 16 odst. 1 zdkona 27120
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 0
Danové zvyhodnéni na vyZzivované dité 10 680
Datiovy bonus 10 680
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 6 555
Rozdil na daitlovém bonusu 4125
Uhrn sraZenych zaloh na dan z pifjmu 0
Preplatek na dani 4125
Pramen: Vlastni vypocet.
Tab. 27 Komparace ukazateli z ro¢nich ziuétovani dané v letech 2007, 2008 a 2009

¥ Rozdil
Ukazatel (K¢) 2007 2008 2009 2007/08 12008/09 | 2007/09
Cista mzda 116223 | 124470 | 126 658 8 247 2188 10 435
Dap * nedoplatel - -7857| -4290| -4125| -3567| -165| -3732
preplatek
Socialni pojisténi 10 801 10 801 8778 0 2023 2023
Zdravotni pojisténi 6 079 6 079 6 079 0 0 0
Mzda + piepl. na dani 124 080 | 128760 | 130783 4 680 2023 6703

Pramen: Vlastni vypocet.

36




4.2 Rodina 2 déti, manzZelka na materské dovolené, hodinova

mzda 70 K¢

Tab. 28 Roc¢ni zuctovani dani spole¢né zdanéni manZela v roce 2007

Ukazatel K¢
Uhrn piijmt od viech zamé&stnavateli 134 960
Uhrn pojistného 16 880
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 118 080
Spole¢ny zaklad dané manzela 118 080
Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 59 040
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 59 000
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 7 080
Sleva na poplatnik 7 200
Daii po uplatnéni slev 0
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 12 000
Danovy bonus 12 000
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 4143
Rozdil na daflovém bonusu 7 857
Uhrn srazenych zaloh na dai z piijmu 0
Preplatek na dani 7 857
Manzelka

Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 59 040
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 59 000
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 7 080
Sleva na poplatnik 7 200
Dai po uplatnéni slev 0
Preplatek na dani za oba manzele 7 857
Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 29 Rocni ziaétovani dani v roce 2008

Ukazatel K¢
Uhrn ptijmi od viech zaméstnavatelil 134 960
Uhrn pojistného 47 236
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 182 196
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 182 100
Dani podle § 16 odst. 1 zdkona 27315
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 0
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 21360
Danovy bonus 21360
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 17 070
Rozdil na daitlovém bonusu 4290
Uhrn srazenych zéaloh na dai z pfijmu 0
Preplatek na dani 4290

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 30 Roéni zacétovani dani v roce 2009

Ukazatel K¢
Uhrn piijmt od viech zamé&stnavateli 134 960
Uhrn pojistného 45 887
Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 180 847
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 180 800
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 27 120
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 0
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 21360
Datiovy bonus 21360
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 17 235
Rozdil na daitlovém bonusu 4125
Uhrn sraZenych zaloh na dan z pifjmu 0
Preplatek na dani 4125
Pramen: Vlastni vypocet.
Tab. 31 Komparace ukazateli z ro¢nich ziuc¢tovani dané v letech 2007, 2008 a 2009

. Rozdil
Ukazatel (K¢) 2007 2008 2009 2007708 12008/09 | 2007/09
Cistd mzda 122223 | 135150 | 137338 12 927 2 188 15115
Dap * nedoplateld/- -7857| -4290| -4125| -3567| -165| -3732
preplatek
Socialni pojisténi 10 801 10 801 8778 0 2023 2023
Zdravotni pojisténi 6079 6 079 6 079 0 0 0
Mzda + piepl. nadani | 130080 | 139440 | 141 463 9360 2023 11383

Pramen: Vlastni vypocet.
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4.3 Rodina 1 dité, manzZelka na materské dovolené, hodinova

mzda 150 K¢

Tab. 32 Roc¢ni ziuctovani dani spole¢né zdanéni manzela v roce 2007

Ukazatel K¢
Uhrn piijmi od viech zaméstnavateltl 289 200
Uhrn pojistného 36 150
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 253 050
Spole¢ny zaklad dané manzela 253 050
Diléi zaklad dané podle § 6 zdkona 126 525
Zaklad dané zaokrouhleny na celé sta K¢ doli 126 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 15 551
Sleva na poplatnik 7 200
Daii po uplatnéni slev 8351
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 6 000
Datiovy bonus 0
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 500
Rozdil na daitiovém bonusu -500
Uhrn sraZenych zaloh na dan z pifjmu 30 661
Preplatek na dani 27 810
Manzelka

Diléi zaklad dané podle § 6 zdkona 126 525
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé sta K¢ doli 126 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 15 551
Sleva na poplatnik 7 200
Daii po uplatnéni slev 8 351
Preplatek na dani za oba manzele 19 459
Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 33 Rocni ziaétovani dani v roce 2008

Ukazatel K¢
Uhrn ptijmi od viech zaméstnavatelil 289 200
Uhrn pojistného 101 220
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 390 420
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 390 400
Dani podle § 16 odst. 1 zdkona 58 560
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 8 880
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 10 680
Danovy bonus 1 800
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 890
Rozdil na daitlovém bonusu 910
Uhrn srazenych zéaloh na dai z pfijmu 25 355
Preplatek na dani 26 265

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 34 Roéni zacétovani dani v roce 2009

Ukazatel K¢

Uhrn piijmi od viech zaméstnavatelil 289 200
Uhrn pojistného 98 328
Diléi zaklad dané podle § 6 zdkona 387 528
Zaklad dané¢ zaokrouhleny na celé sta K¢ doli 387 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 58125
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Dan po uplatnéni slev 8 445
Dainové zvyhodnéni na vyzivované dité 21 360
Danovy bonus 12915
Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusii 1 780
Rozdil na daflovém bonusu 11135
Uhrn srazenych zaloh na dai z piijmu 15100
Preplatek na dani 26 235

Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 35 Komparace ukazateli z ro¢nich ziaétovani dané v letech 2007, 2008 a 2009

. rozdil

Ukazatel (K¢) 2007 2008 2009 (oo T 5008109 2007709
Cista mzda 222889 | 228585 | 233388 | 5696| 4803 | 10499
Dafi + nedoplatek - 19459 | 26265 | -26235| 6806 - 30 6776
preplatek

Socialni pojisténi 23136 | 23136| 18798 0| 4338 4338
Zdravotni pojistén 13014 | 13014| 13014 0 0 0
Mzda + piepl. nadani | 242348 | 254850 | 259 623 12 502 4773 17275

Pramen: Vlastni vypocet.
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4.4 Rodina 2 déti, manzZelka na materské dovolené, hodinova

mzda 150 K¢

Tab. 36 Roc¢ni zactovani dani spole¢né zdanéni manZela v roce 2007

Ukazatel K¢
Uhrn piijmt od viech zamé&stnavateli 289 200
Uhrn pojistného 36 150
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 253 050
Spole¢ny zaklad dané manzeli 253 050
Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 126 525
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 126 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 15551
Sleva na poplatnik 7 200
Dan po uplatnéni slev 8 351
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 12 000
Danovy bonus 3 649
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 1 000
Rozdil na daflovém bonusu 2 649
Uhrn srazenych zaloh na daf z piijmu 25161
Preplatek na dani 27 810
Manzelka

Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 126 525
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 126 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 15551
Sleva na poplatnik 7 200
Dan po uplatnéni slev 8 351
Preplatek na dani za oba manzele 19 459
Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 37 Rocni zuctovani dani v roce 2008

Ukazatel K¢
Uhrn ptijmi od viech zaméstnavateli 289 200
Uhrn pojistného 101 220
Dil¢i zaklad dané podle § 6 zdkona 390 420
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé sta K¢ doli 390 400
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 58 560
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Dan po uplatnéni slev 8 880
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 21 360
Danovy bonus 12 480
Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonusi 1780
Rozdil na dafiovém bonusu 10 700
Uhrn srazenych zaloh na dati z piijmu 15 565
Pteplatek na dani 26 265

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 38 Roéni zacétovani dani v roce 2009

Ukazatel K¢

Uhrn ptijmi od viech zaméstnavateli 289 200
Uhrn pojistného 98 328
Dil¢i zaklad dané podle § 6 zdkona 387 528
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ dolu 387 500
Daii podle § 16 odst. 1 zdkona 58 125
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Dan po uplatnéni slev 8 445
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 10 680
Danovy bonus 2 235
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 890
Rozdil na daitiovém bonusu 1 345
Uhrn srazenych zaloh na daii z piijmu 24 890
Preplatek na dani 26 235

Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 39 Komparace ukazateli z ro¢nich ziucétovani dané v letech 2007, 2008 a 2009

o Rozdil

Ukazatel (K&) 2007 2008 2009 (oo T 5008109 | 2007709
Cista mzda 228889 | 239265 | 244068 | 10376 | 4803 | 15179
Dafi + nedoplatek - 19459 | 26265 | -26235| 6806 - 30 6776
preplatek

Socialni pojisténi 23136 | 23136| 18798 0| 4338 4338
Zdravotni pojisténi 13014 | 13014| 13014 0 0 0
Mzda + prepl. na dani | 248 348 | 265530 | 270303 | 17182| 4773| 21955

Pramen: Vlastni vypocet.
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4.5 Rodina 1 dité, manzZelka na materské dovolené, hodinova

mzda 300 K¢

Tab. 40 Roc¢ni zactovani dani spole¢né zdanéni manZela v roce 2007

Ukazatel K¢
Uhrn piijmt od viech zamé&stnavateli 552 000
Uhrn pojistného 69 000
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 483 000
Spole¢ny zaklad dané manzeli 483 000
Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 241 500
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 241 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 38 787
Sleva na poplatnik 7 200
Dan po uplatnéni slev 31587
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 6 000
Danovy bonus 0
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 500
Rozdil na daflovém bonusu -500
Uhrn srazenych zaloh na dai z piijmu 99 718
Preplatek na dani 73 631
Manzelka

Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 241 500
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 241 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 38 787
Sleva na poplatnik 7 200
Dan po uplatnéni slev 31 587
Preplatek na dani za oba manzele 42 044
Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 41 Rocni zuctovani dani v roce 2008

Ukazatel K¢
Uhrn ptijmi od viech zaméstnavateli 552 000
Uhrn pojistného 193 200
Dil¢i zaklad dané podle § 6 zdkona 745 200
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé sta K¢ doli 745 200
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 111 780
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Dan po uplatnéni slev 62 100
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 10 680
Datiovy bonus 0
Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonusi 890
Rozdil na dafiovém bonusu - 890
Uhrn srazenych zéaloh na dati z piijmu 77 840
Pteplatek na dani 25 530

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 42 Roéni zacétovani dani v roce 2009

Ukazatel K¢
Uhrn pijmt od viech zamé&stnavateli 552 000
Uhrn pojistného 187 680
Dil¢i zaklad dané podle § 6 zdkona 739 680
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ dolt 739 600
Dani podle § 16 odst. 1 zdkona 110 940
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 61 260
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 10 680
Danovy bonus 0
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 890
Rozdil na daitiovém bonusu - 890
Uhrn srazenych zaloh na daii z piijmu 77 030
Preplatek na dani 25 560
Pramen: Vlastni vypocet.
Tab. 43 Komparace ukazateli z ro¢nich ziaétovani dané v letech 2007, 2008 a 2009

. Rozdil
Ukazatel (K¢) 2007 2008 2009 2007708 12008/09 | 2007/09
Cistd mzda 383782 | 406050 | 415140 | 22268 9090 31358
Dari + nedoplatek/ -1y 044 | 25530 | -25560 | - 16514 30| - 16484
preplatek
Socialni pojisténi 44160 | 44160 | 35880 0 8 280 8 280
Zdravotni pojisténi 24840 | 24840 | 24840 0 0 0
Mzda + piepl. nadani | 425826 | 431580 | 440 700 5754 9120 14 874

Pramen: Vlastni vypocet.
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4.6 Rodina 2 déti, manzZelka na materské dovolené, hodinova

mzda 300 K¢

Tab. 44 Roc¢ni zactovani dani spole¢né zdanéni manzelua v roce 2007

Ukazatel K¢
Uhrn piijmt od viech zamé&stnavateli 552 000
Uhrn pojistného 69 000
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 483 000
Spole¢ny zaklad dané manzeli 483 000
Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 241 500
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 241 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 38 787
Sleva na poplatnik 7 200
Dan po uplatnéni slev 31587
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 12 000
Danovy bonus 0
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 1 000
Rozdil na daftlovém bonusu - 1000
Uhrn srazenych zaloh na dai z piijmu 94218
Preplatek na dani 73 631
Manzelka

Dil¢éi zdklad dané podle § 6 zdkona 241 500
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 241 500
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 38 787
Sleva na poplatnik 7 200
Dan po uplatnéni slev 31 587
Pteplatek na dani za oba manzele 42 044
Pramen: Vlastni vypocet.

Tab. 45 Roc¢ni zuc¢tovani dani v roce 2008

Ukazatel K¢
Uhrn ptijmi od viech zaméstnavateli 552 000
Uhrn pojistného 193 200
Dil¢i zaklad dané podle § 6 zdkona 745 200
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celd sta K¢ dolt 745 200
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 111 780
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 62 100
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 21 360
Danovy bonus 0
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 1 780
Rozdil na daitlovém bonusu - 1780
Uhrn sraZzenych zaloh na dan z pifjmu 68 050
Preplatek na dani 25 530

Pramen: Vlastni vypocet.
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Tab. 46 Roéni zacétovani dani v roce 2009

Ukazatel K¢
Uhrn pijmt od viech zamé&stnavateli 552 000
Uhrn pojistného 187 680
Dil¢i zdklad dané podle § 6 zdkona 739 680
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta K¢ dola 739 600
Dan podle § 16 odst. 1 zdkona 110 940
Sleva na poplatnik 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Daii po uplatnéni slev 61 260
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité 21360
Datiovy bonus 0
Uhrn vyplacenych mési¢nich datiovych bonusi 1 780
Rozdil na daitlovém bonusu - 1780
Uhrn sraZenych zaloh na dan z pifjmu 67 240
Preplatek na dani 25 560
Pramen: Vlastni vypocet.
Tab. 47 Komparace ukazateli z ro¢nich ziuétovani dané v letech 2007, 2008 a 2009

. Rozdil
Ukazatel (K¢) 2007 2008 2009 2007/08 12008/09 | 2007/09
Cistd mzda 380782 | 416730 | 425820 | 26948 9090 36 038
Daii  nedoplatek/= 14 044 | 25530 | -25560 | - 16514 30| -16484
preplatek
Socialni pojisténi 44160 | 44160 | 35880 0 8 280 8 280
Zdravotni pojisténi 24840 | 24840 | 24840 0 0 0
Mzda + ptepl. nadani | 431826 | 442260 | 451 380 10 434 9120 19 554

Pramen: Vlastni vypocet.
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5 Analyza dopadu zvySeni sniZené sazby DPH na

financ¢ni situaci rodiny

Tab. 48 Zjistovani nakupii ve vybrané rodiné za mésic listopad 2008 ve sniZené

sazbé
Sazba DPH v | Cena véetné Cena bez «
Datum (%) DPH (K& | DPH (K DPH (K¢)

1.11.2008 9 362,20 332,30 29,90
1.11.2008 9 199,20 182,70 16,50
1.11.2008 9 226,10 207,40 18,70
2.11.2008 9 479,30 439,70 39,60
3.11.2008 9 109,00 100,00 9,00
4.11.2008 9 974,70 894,20 80,50
4.11.2008 9 200,00 183,50 16,50
5.11.2008 9 270,10 247,80 22,30
6.11.2008 9 133,50 122,50 11,00
7.11.2008 9 301,70 276,80 24,90
10.11.2008 9 138,00 126,60 11,40
11.11.2008 9 82,20 75,40 6,80
12.11.2008 9 495,20 454,30 40,90
12.11.2008 9 234,80 215,40 19,40
13.11.2008 9 280,60 257,40 23,20
14.11.2008 9 227,10 208,30 18,80
15.11.2008 9 527,50 483,90 43,60
16.11.2008 9 199,00 182,60 16,40
16.11.2008 9 169,00 155,00 14,00
16.11.2008 9 458,00 420,20 37,80
17.11.2008 9 238,40 218,70 19,70
18.11.2008 9 552,20 506,60 45,60
19.11.2008 9 39,90 36,60 3,30
20.11.2008 9 153,90 141,20 12,70
25.11.2008 9 207,20 190,10 17,10
26.11.2008 9 1 020,60 936,30 84,30
27.11.2008 9 87,30 80,10 7,20
29.11.2008 9 218,00 200,00 18,00

Celkem 8 584,70 7875,60 709,10

Pramen: Vlastni udaje.
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Tab. 49 Zjistovani nakupt ve vybrané rodiné za mésic listopad 2008 v zakladni

sazbé
Sazba DPHv | Cena vcetné Cena bez «
Datum (%) DPH (K& | DPH (K DPH (K¢)
1.11.2008 19 124,90 105,00 19,90
1.11.2008 19 130,00 109,20 20,80
2.11.2008 19 423,40 355,80 67,60
4.11.2008 19 60,00 50,40 9,60
4.11.2008 19 486,00 408,40 77,60
5.11.2008 19 35,90 30,20 5,70
7.11.2008 19 233,80 196,50 37,30
11.11.2008 19 22,00 18,50 3,50
11.11.2008 19 154,00 129,40 24,60
12.11.2008 19 4,90 4,10 0,80
13.11.2008 19 255,00 214,30 40,70
15.11.2008 19 16,00 13,40 2,60
16.11.2008 19 864,80 726,70 138,10
19.11.2008 19 158,00 132,80 25,20
19.11.2008 19 299,00 251,20 47,80
19.11.2008 19 163,60 137,50 26,10
20.11.2008 19 1012,30 850,60 161,70
26.11.2008 19 1761,80 1480,40 281,40
27.11.2008 19 5,70 4,80 0,90
Celkem 6211,10 5219,20 991,90
Pramen: Vlastni udaje.
Tab. 50 Porovnani zvySeni sazby DPH
. Sazby DPH (% / K¢) L

Sazba DPH Cena bez DPH (K¢) 19% 9% 5% Rozdil (K¢)

zakladni 5219,20 | 991,70 - -

snizena 7 875,60 - 708,80 | 393,80 315,00

Pramen: Vlastni vypocet.
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6 Shrnuti a zavér

Porodné
Reforma vefejnych financi snizila porodné o 4 760 K¢ na kazdé dit€. U vicecetnych
porodl doSlo ke sniZzeni o vice nez polovinu. Tzn. rodi¢, ktery ma narok na porodné a

narodili se mu trojcata dostane od statu o 40 680 K¢ mén¢.

Rodicovsky prispévek

Tady doslo ke zmén€ moZnosti Cerpani rodicovského piispévku v ndvaznosti na predchozi
piijem rodice, ktery tento ptispévek dostava. V porovnani jsem dosel k zavéru, ze reforma
nedoznala velkych zmén pro rodice, ktefi planuji rodinu a déti se jim narodi v odstupu
dvou let. Pokud tento rozdil mezi détmi je Ctyfi roky, novelou doslo ke snizeni celkové

vyse rodi¢ovského prispévku na dveé déti o 180 672 K¢.

Nemocenské davky

U nemocenskych dévek je v roce 2008 oproti roku 2007 evidentni jejich snizeni u vSech,
ktefi byli nuceni tyto davky cerpat. V roce 2009 doslo k navySeni reduk¢ni hranice a tim
doslo ke zvyhodnéni lidi s nadprimérnym piijmem. Pfi vymétovacim zakladu 1 050 K¢
vznikéd navysSeni nemocenskych davek v roce 2009 oproti roku 2007 0 9 672 K¢, ale v roce

2008 oproti roku 2007 se jedna o snizeni o 4 377 K¢.

Pridavky na dité
V ptidavcich na dité doslo ke sjednoceni systému vyplaceni davek. Beze zmén zlstaly
rodiny s pfijmy v rozmezi od 1,5 do 2,4 ndsobku Zivotniho minima. Ostatni rodiny si

reformou vetejnych financi zhorsili finan¢ni situaci.

Danové zatiZeni pri zdaiovani piijmu fyzickych osob

Pii uz§im vybéru mladych rodin jsem vychéazel z ptedpokladu, ze jeden zrodicu se
soustavn¢ stard o déti a nema zdanitelny piijem. Diky navySeni slevy na manzelku
z ptivodnich 4 200 K¢ na 24 840 K¢ doslo diky reformé ke zvyhodnéni vSech skupin

obyvatel, které jsem v této praci presentoval. Toto zvyhodnéni €ini tisice korun za rok.
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ZvySeni sazby DPH
V zavéru prace jsem presentoval thrn nadkupl jedné rodiny za jeden meésic. Toto jsem
v souctu porovnal snavySenim snizené sazby. Zde z mého pohledu doslo k pouhému

zdrazeni o 4 %.

Snizeni sazby dan¢ zpfijmu fyzickych osob bylo pro mladé rodiny velmi draze
vykompenzovano snizenim socidlnich a nemocenskych déavek. Zdrazeni vyrobkll ve

snizené sazb¢ je u mladych rodin stejné jako u vSech jinych domécnosti.

Vypocty a porovnani jsou provedeny mnou osobné¢ a nemaji podloZeni v odbornych

publikacich.
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