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Analyza trhu prace ve vybraném regionu

Analysis of labour market in selected region

Souhrn

Bakalaiska prace ,,Analyza trhu prace v Usteckém regionu® se zabyva analyzou a
vyvojem situace na trhu prace v letech 2010 — 2013. V literarni resersi jsou vymezeny
zakladni pojmy tykajici se zaméstnanosti, nezaméstnanosti, trhu prace, aktivni politiky

zamé&stnanosti a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Analytickd ¢ast je vénovana charakteristice Usteckého regionu a jeho jednotlivym
okresiim, analyze vyvoje nezaméstnanosti daného tizemi pomoci jednotného ukazatele
podilu nezaméstnanych osob a zhodnoceni nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti nejvice

vyuzivanych ke zmirnéni dopadu nezaméstnanosti.

V zavéru price je pak posouzeni nejvice vyuzivanych ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti a posouzeni jejich zneuzitelnosti ze strany zaméstnavateld, ktefi jsou témito

nastroji podporovani.

Summary

This bachelor thesis "Analysis of the labor market in the Usti Region" deals with
analyzes and developments of the situation in the labor market right in the years 2010 -
2013. In the literature review are defined the basic concepts related to employment,

unemployment, labour market, active employment policy and the active employment

policy.

Analytical part is devoted to the characteristics of the Usti Region and its individual
districts, analyzing the evolution of unemployment given area using a single indicator of
the share of unemployed persons and evaluation of active employment policy tools most
used to mitigate the impact of unemployment. In conclusion, this work is an assessment of
the most utilized tools of active employment policy and assesses their exploitability by

employers, who are supported by these tools.
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1 Uvod

Nase spolecnost se v dnesni dobé vyrovnava s problémem trzni ekonomiky a tim je i
nezameéstnanost. Definice nezaméstnanosti je na skuteCnosti, ze Cloveék, ktery je schopen
pracovat, je z této moznosti vyfazen. Nezaméstnanost je v nasi spolecnosti spojena s fadou
specifickych problémi, negativné pisobicich nejen na nezaméstnané jedince, ale i na celou

jeho rodinu a nasledné na celou spole¢nost.

Dlouhodobé nezaméstnany jedinec ztraci motivaci, postupné ztrdci nabyté zkuSenosti a

pracovni navyky a postupem casu jen t€Zko sdm nachéazi nové pracovni uplatnéni.

V procesu hledani nového pracovniho uplatnéni hraje vyznamnou roli vék, dosazena

kvalifikace, nebo zdravotni stav.

Prostfednictvim ndastroju aktivni politiky zaméstnanosti dochazi k feSeni tohoto problému,
pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se stdt snazi zmirnit dopady

nezameéstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti se predevsim soustied’uje na zvySovani aktivity a motivace
nezaméstnaného jedince v souvislosti s hledanim nového pracovniho uplatnéni, podporuje
zamé&stnavani znevyhodnénych skupin, snaZi se poskytovat pomoc a poradenstvi, ¢imz

prispiva ke zmirnéni nezaméstnanosti a k prevenci jejiho vzniku.

Bakalaiskd prace na téma “Analyza trhu prace v Usteckém regionu” je zaméfena na
zhodnoceni situace na trhu prace v Usteckém regionu, ktery se v Ceské republice fadi mezi
nejohroZenéjsi regiony S nejvétsim podilem nezaméstnanych osob. Prace obsahuje piehled
0 stavu a vyvoji nezaméstnanosti a aktivni politice zaméstnanosti Usteckého regionu a jeho

jednotlivych okresti v letech 2010 — 2013.

Téma bakalaiské prace si autorka vybrala, protoze v Usteckém regionu Zije a vzhledem ke
své profesi “Krajského metodika aktivni politiky zaméstnanosti” se této problematice

vénuje jiz fadu let.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je zhodnoceni situace na trhu prace v Usteckém regionu a jeho
jednotlivych okresech v letech 2010 — 2013. Prace je zaméfena na problematiku
nezaméstnanosti a aktivni politiky zamé&stnanosti v Usteckém regionu. V zavéru prace je
provedeno zhodnoceni nejvice vyuzivanych ndastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,

zlepsenti jejich vyuziti a zhodnoceni zneuzitelnosti téchto nastroju.

Cilem literarni reSerSe je charakteristika zakladnich pojmut souvisejicich s problematikou

zameéstnanosti, nezaméstnanosti a aktivni politiky zaméstnanosti.

Cilem analytické Gasti bakalafské prace je charakterizovat Ustecky region jako celek,
potazmo jednotlivé okresy regionu a provést analyzu nezaméstnanosti a nejvice

vyuzivanych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

2.2 Metodika prace

Informace pouzité ke zpracovani teoretické casti bakalarské prace budou Cerpany jak
z odborné literatury, tak z internetovych zdroji. Prakticka ¢ast bude zpracovavana
z podkladi Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky v Usti nad Labem i z informaci

ziskanych na strankach Ceského statistického tfadu a z vlastnich sebranych dat.

Analyza bude provedena z hlediska podilu nezaméstnanych osob a vyuziti nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Uvedeni budou i zaméstnavatelé kraje, u kterych doslo v letech

2010 — 2013 k hromadnému propousténi



3 Literarni reSerse

3.1 Trh prace

Trh je uspotadani, jehoz prostfednictvim kupujici a prodavajici urcitého zbozi ¢i sluzeb
vstupuji do vzajemného vztahu, jehoz vysledkem je stanoveni ceny zbozi, ¢i sluzeb a

mnozstvi, které se za tuto cenu nakoupi a proda.

“Trh prace ma funkci ekonomickou a funkci socialni”.

“Ekonomicka funkce trhu prdce vychadzi ze vztahu mezi vyrobnim systémem pracovnich
¢innosti — pracovnich mist a pracovni silou”.

“Socialni funkce trhu prdce, v procesu smeny jsou prostrednictvim nabidky pracovni sily a
poptavky po pracovni sile urcovany mzdy a dalsi podminky zaméstnanosti, napriklad

pracovni doba” (Halaskova, 2001).

Trh prace je tedy mistem, kde se setkava nositel poptavky tj. zaméstnavatel se subjektem
nabidky préce tj. zaméstnancem a kde dochazi k trzni transakci za dohodnutych podminek,

jako je naptiklad vySe mzdy, ¢i rozsah pracovni doby.

Na trhu préace nelze kupovat a prodavat samotné lidi, ale za dohodnutych podminek jsou
najimany jejich pracovni sluzby — schopnosti ¢i dovednosti.
Vnitini hodnota pracovni sily je nulova, hodnota se projevi, az kdyz dojde k prodeji a

nakupu vysledku jejich prace.

V poslednich letech se spolecnost intenzivné zaobira vyvojem trhu prace, zejména
z diivodu nezaméstnanosti, kterd zavazné ovliviiuje stav celé spolec¢nosti.

Jednim z faktort, ktery ovliviiuje podil nezaméstnanych 0sob je pravé poptavka a nabidka
pracovni sily, ale neni to jediny faktor. Dal§imi faktory jsou naptiklad skladba ekonomicky
aktivnich obyvatel a jeji v€kova i1 kvalifikacni struktura. Dale charakteristika daného
uzemi, struktura dopravni obsluznosti a v nemalé mife struktura odvétvova.

Pro charakteristiku trhu prace je velice dilezitda také mira koncentrace trhu préace
pfedevSim na strané poptavky po pracovni sile. Pokud je na daném tGzemi pouze nékolik
dominantnich zaméstnavateli, ¢i pouze nékolik odvétvi, mize byt trh prace dané¢ho uzemi
citlivéjs$i na utlum vyroby dané¢ho odvétvi. Pti kolisavém vyvoji ekonomiky je pak dilezité

jak pruzné se dokaze trh prace ptizptsobit novym podminkam.



Od téchto faktorti se odviji vySe poptavky po pracovni sile a i naopak nabidky pracovni

sily.

3.2 Poptavka

Poptavka je stranka trhu, ktera pfichazi se snahou uspokojit své potieby nakupem vyrobkt

a sluzeb v odpovidajicim mnozstvi a za co nejvyhodnéjsi cenu.

3.3 Poptavka po praci

Poptavka po praci je zastoupena firmami, které chtéji prodat své vyrobky s maximalnim
ziskem. Je déna poptavkou spotiebiteld po statcich a moznostmi firmy. Firmy nakupuji
lidské zdroje (praci) za cenu, kterd jim umozni vyrdbét vyrobky a sluzby a zaroven

prodavat za maximalni cenu.

“Poptavka po prdci je odvozenou poptdavkou, ktera zavisi na poptdvce spotiebitelii po
finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabi a které zavisi na omezenich, v nichz nebo s

nimiz firma pracuje” (Halaskova, 2001).

Uspokojenim poptavky po praci je obsazeni pracovnich mist a neuspokojenim poptavky

jsou volna pracovni mista.

3.4 Nabidka

Nabidka je stranka trhu, kterd pfichdzi s nabidkou zbozi ¢i sluzeb. Snazi se prodat co
nejvetsi mnoZstvi za co nejvyssi cenu. Jde o mnoZstvi vyrobki ¢i sluzeb, které jsou firmy

pii dané cené€ ochotny vyrabét a prodavat.

3.5 Nabidka prace

Nabidka prace je zastoupena domdacnostmi. Domacnosti, respektive spotiebitelé zde
nabizeji urcité mnozstvi prace za uritou cenu, ktera by uspokojila jejich potieby,

vzhledem k poctu hodin volného ¢asu, ktery pro tuto praci obétuji.

“Nabidka prace predstavuje volbu spotrebitele, ktery porovnava uZitek z volného casu s
uZitkem, ktery mu plyne z vyrobkii a sluzeb, jez nakoupi za mzdu, ziskanou tim, zZe volny cas

obétuje a nabizi vice prace” (Halaskova, 2001).



Uspokojeni nabidky prace jsou osoby zaméstnané ¢i sebezaméstnané a neuspokojenim

nabidky jsou osoby nezamé&stnané.

3.6 Cena

Cenou se rozumi néstroj k nastoleni rovnovahy na trhu zbozi a sluzeb. Je-li trzni cena pfilis
vysoka, pak vyrobci ptili§ vyrabéji, ale spotiebitelé malo nakupuji, disledkem je prebytek
zbozi. V opacném piipad¢, kdy cena je pfiliS nizka spotiebitelé vice nakupuji, ale zbozi ¢i

sluzeb je nedostatek, pak poptavka prevySuje nabidku.

3.7 Triznicena

Trzni cena je cenou, kterd vznikd pfi aktudlnim vztahu nabidky a poptavky.

3.8 Trznirovnovaha

Trzni rovnovaha je situace na trhu, pfi které nevznikne ani prebytek zbozi a sluzeb, ani
nedostatek a sily poptavky i nabidky jsou vyrovnané. Cena, ktera je v trzni rovnovaze, je

rovnovaznou cenou.

“V situaci trzni rovnovahy kazda firma nakoupi prave tolik prace, kolik je pro ni pri
rovnovazné mzdové sazbé maximalné ziskové, tudiz se rovnovdazna mzda musi prave rovnat

hodnoté mezniho produktu prace” (Brozova, 2003).

Rovnovaha na trhu prace je vyjadiena prusecikem kiivky nabidky a poptavky.

F

Prebytek L

Medostatek L

Obrazek 1 — Rovnovaha na trhu prace
Zdroj: http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-84

Vlivem odchylek mzdy od rovnovézné trovnég, kdy mzda je niz$i nez rovnovazna Uroven

mzdy mé za nasledek, Zze firmy by chtély sice zaméstnavat vice osob, ale tyto osoby



odmitaji. Z tohoto diivodu je mnoho pracovnich mist neobsazenych, lidé jsou dobrovoln¢
nezaméstnani a naopak v pfipadé, kdy mzda je vysSi nez rovnovazna Uroven mé za
nasledek, ze by vice lidi pfi takové urovni mezd chtélo pracovat, ale firmy je odmitaji.

Vznika vedle dobrovolné nezaméstnanosti nezaméstnanost nedobrovolna.

3.9 Zaméstnanost
3.9.1 Pojem zaméstnanost, zaméstnany

Pojem zaméstnanost 1ze definovat jako schopnost jedince nalézt pracovni uplatnéni, které

odpovida jeho schopnostem a potfebam trhu prace.

Pravo na zaméstnani maji vSechny fyzické osoby, které mohou pracovat a o praci se

uchdzeji bez ohledu na jejich rasu, pohlavi, ndbozenstvi, politické ¢i jiné mySleni.

Zaméstnanost lze vyjadfit pomoci miry zaméstnanosti, kdy zaméstnanost predstavuje podil
zaméstnanych osob ve véku od 15-64let, které vykondvaji zaméstnani ¢i jsou

sebezaméstnani.

3.9.2 Pojem ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Obyvatelstvo Ize délit na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo je tvofeno z osob zaméstnanych a nezaméstnanych. Osoby, které
nejsou zaméstnanymi, ¢i nezaméstnanymi se zahrnuji do skupiny ekonomicky neaktivnich

osob, jedna se o diichodce, studenty ¢i déti do 15 let veku.

3.10 Nezaméstnanost
3.10.1 Pojem nezaméstnanost, nezaméstnany

., Nezaméstnanost je sloZitym spolecenskym problémem s multidimenziondlnimi dusledky.
Ztrata zaméstnani je pro vétsinu lidi neprijemnou udalosti: znamend totiz pokles Zivotni
urovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Znamend ztratu vztahii a

kontaktii “(Brozova, 2003)

Pojem nezaméstnanost 1ze charakterizovat jako dasledek nerovnovaznosti na trhu prace.
Jako produkt protichtidnych z4jma poptavky a nabidky prace, ale také odlisnych reakci na

faktory plisobici na trhu prace. Je pfirozenou soucasti trznich projevl trhu prace.



Za nezameéstnané se povazuji osoby v produktivnim véku, které:
- nemaji placené zaméstnani, nejsou sebezaméstnani
- jsou piipraveny k nastupu do zaméestnani

- aktivné zamé&stnani hledaji a jsou ochotny do zaméstnani nastoupit

Osoby produktivniho véku se mohou v pribéhu casu pohybovat ve tfech stavech —

zameéstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita.

., Dlouhodobé nezaméstnani maji mnohem nizsi sance k nalezeni pracovniho mista, ztraceji
casem svou kvalifikaci a z pohledu zaméstnavatelii se jevi jejich pripadné zaméstndani
rizikovejsi. Tato slozka nezaméstnanych tedy nereaguje na pozitivni podnéty spojené
s riustem ekonomiky “ (Némec, 2010). Proto se této skupiné vénuje zvySena pozornost, kdy

se pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti vraceji na trh prace.

Nezaméstnanost 1ze vyjadtit pomoci podilu nezaméstnanych osob, ktery srovnava pocty
dosazitelnych uchazect (jednd se o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostiedné
nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista) ve véku 15— 64 let
k obyvatelstvu stejného v&ku. Charakterizuje urovei nezaméstnanosti v CR v CO
nejdetailnéjSim regiondlnim cElenéni a zachovéava jednotnou metodiku vypoctu na vSech

urovnich tizemni hierarchie.

3.10.2 Typy nezaméstnanosti

Z hlediska piicin lze rozliSovat nezaméstnanost na frikéni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost vznik4 prechodem osob z jednoho zaméstnani do druhého, nebo
nastupem absolventli Skol na trh prace, pfechodem ekonomicky neaktivnich do
ekonomicky aktivnich. V piipad€ osob nové vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz
nachazeji své prvni zaméstnani. V anglictin€ se tyto osoby oznacuji jako ,,lidé mezi dvéma
zamé&stnani“ (people between two jobs), ¢imZ se akcentuje pfechodnost tohoto stavu
nazyvaného ,,frikéni nezaméstnanost* (Mares, 1994). Frik¢ni nezaméstnanost se vzhledem
ke kratkodobosti nepovazuje za Skodlivou. Pro jeji ovlivnéni je tieba zlepSit tok informaci

mezi poptavkou a nabidkou.

Strukturalni nezaméstnanost je vyvolana nedostatecnou poptavkou po urcité produkci

vyrobk ¢i sluzeb. Timto vlivem kleséa poptavka po pracovni sile v téchto odvétvich.



., Nezaméstnanost tohoto typu je diisledkem strukturdalnich zmén v ekonomice: v té jsou
vzdycky odveétvi, ktera prave prozZivaji sviij rozkvet a expanduji, a odvétvi, kterd jsou

V utlumu a uvolnuji prostor‘“ (Brozova, 2003).

Ukazatelem strukturalni nezameéstnanosti je vyskyt vysokého poctu nezameéstnanych a
zaroven zvyseny pocet volnych pracovnich mist v jinych profesich, nebo oblastech. ,, Lideé,
kteri se takto stavaji nezaméstnanymi, se vyznacuji urcitym vekem, kvalifikaci,

dovednostmi, zkusenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji sve bydliste “ (Mares, 1994).

Moznosti ovlivnéni strukturdlni nezaméstnanosti jsou rekvalifikace osob na nové

kvalifikace a migrace osob do oblasti poptavky.

Ke strukturalni nezaméstnanosti patii i nezaméstnanost technologicka, kdy osoby
pfichazeji o zaméstndni v duisledku ruSeni pracovnich mist pii nahrazeni zivé pracovni sily

za technickou ¢i zavedeni nové technologie.

Cyklickd nezaméstnanost Souvisi s opakujicim se projevem poklesu vykonnosti
ekonomiky, kdy dochézi k poklesu celkové poptavky a tedy i poptavky po praci. ,, Pokud
ekonomika prochdzi fazi celkového hospodarského poklesu, klesd vyrobeny produkt ve

v§ech odvétvich a nezaméstnanost postihuje také viceméné vsechna odvétvi* (Brozova,

2003).

Projevuje se velkym poctem nezaméstnanych osob a malym poctem pracovnich mist.
Ovlivnit ji lze naptiklad zvySenim vladnich vydaja ¢i snizenim dani, kdy zaméstnavatelé

kteti zvySuji zaméstnanost, jsou zvyhodnéni.

,,Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelna a spojena s prirodnim cyklem, hovori se o ni

Jjako o sezonni nezaméstnanosti“ (Mares, 1994).

Casto se také hovoii o nezaméstnanosti nepravé a skryté. V piipadé nepravé
nezaméstnanosti se jedna o osoby evidované, jako uchaze¢i o zaméstnani, ale préaci
nehledaji, pouze vyuzivaji vyhod, vyplyvajicich z toho, Ze jsou evidovani jako uchazeci o
zamestnani. V pripad¢ skryté nezaméstnanosti se jedna o osoby, které hledaji praci, ale

Z razného divodu nejsou evidovani jako uchazeci o zaméestnani.
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3.11 Podminky a faktory

Zéakladnim faktorem, ktery ovliviiuje trhu prace je cena prace (mzda). Vyse mzdy
ovliviiuje poptavku v tom, kolik prace je ochotna najmout a ovliviiuje nabidku

v rozhodovani, zda je ¢i neni ochotna obétovat volny ¢as pro placenou praci.

Nastroj minimalni mzda je vyuzivan k ovlivnéni spodni hranice mezd, tak aby byly
socialni urovné Gnosné.
3.12 Faktory, pusobici na regionalnim trhu prace

Faktory plsobici na regiondlnim trhu prace se vzajemné prolinaji. Existence téchto faktori

ovliviiuje chovéni poptavky a nabidky v daném regionu.

Obecné lze faktory Clenit:

ekonomické

technologické
- kulturni

- demografické
- geografické

- socialni

- politické

3.13 Diisledky nezaméstnanosti

,, Kazda nezaméstnanost sebou prindsi své disledky, jednd se predevsim o socidlni a

ekonomické dusledky nezaméstnanosti. *“ (Halaskova, 2001).

Ekonomické dusledky jsou spojeny s faktem, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
je schopna vyrabét. Timto faktem dochazi k nevyuZiti nabizené pracovni sily.

Socialni dasledek je spojen sdopadem nezaméstnanosti na socialni situaci jedincd.
Projevuje se Vv oblasti osobniho i spole¢enského zivota jedince (nezaméstnaného), kdy
pusobi na jeho Zivotni Uroven, rodinné vztahy i na psychické zdravi, avSak toto piisobeni je

ovlivnéno 1 samotnym jedincem, jak dasledky nezaméstnanosti proziva a co pocituje.
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Vyvoj nezaméstnanosti v CR
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Graf 1 - vyvoj nezaméstnanosti v CR
Zdroj: www.czs0.cz

3.14 Politika zaméstnanosti

“Politiku zaméstnanosti lze vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou spoluutvareny
podminky pro dynamickou rovnovdahu na trhu prace a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil”

(Halaskova, 2001).

Politika zaméstnanosti je nedilnou soucasti jak socialni politiky, tak politiky hospodarské.

Mg¢la by predevsim zabranit nezameéstnanosti a eliminovat tvrdost trhu prace.

Hlavnim cile politiky zamé&stnanosti je pfispivat k efektivni rovnovéaze na trhu prace a tim

ke sniZzovani nezaméstnanosti.

Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti vykonédvaji v CR Ministerstvo prace a
socialnich véci prostfednictvim uradii prace, a to nejen pomoci davek a prispévkl pro
nezamé&stnané k pieziti do doby, dokud nenaleznou praci, kde se jedna o pasivni politiku,

ale 1 pomoci nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti, které je aktivni politikou.
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4 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor opatieni, kterd maji pfispivat k podpoie
odpovidajici kvalifikace pracovni sily, k maximaln¢ mozné Urovni zaméstnanosti a k

vytvafeni novych pracovnich mist.

Podstatou aktivni politiky zaméstnanosti je eliminace nevyhod skupin a kategorii osob na
trhu prace, eliminace negativnich ekonomickych disledkii nezaméstnanosti a ptispivani k

hospodaiskému rustu.

4.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Ke zlepSeni situace na trhu prace napomahaji jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, jejichz cilem je vytvofit dostatek pracovnich pfilezitosti pro ekonomicky

aktivni obyvatele a podpofit nové technologie a rozvoj podnikani.

Nejvétsi podporu v otdzce zaméstnanosti a trhu prace vynakladd Ministerstvo prace a
socialnich véci, prostfednictvim Utadu prace CR, kterd ma v naplni svych aktivit
zprostfedkovani zameéstnani, aktivni politiku zaméstnanosti a rekvalifikace. Jednotlivé
krajské pobocky ufadu prace fe$i zaméstnanost pomoci nastroji aktivni politiky
zamestnanosti. Tyto nastroje jsou urCeny piedevSim ke zvySeni poctu pracovnich mist

daného uzemi a podporu rozvoje podnikani i podporu stavajicich ekonomickych subjekti.

Mezi néstroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi:
e Vefejné prospésné prace
e Spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazend zaméstnavatelem
e Spolecensky ucelnd pracovni mista ziizena zaméstnavatelem
e Spolecensky ucelna pracovni mista vytvofena za Ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti
e Pieklenovaci piispévek
e Piispévek na zapracovani
e Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
e Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

e Piispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich nakladii na chranéné pracovni misto
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e Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté
e Investi¢ni pobidky

e Rekvalifikace

Cilem vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti je finanéné podpofit zaméstnavatele,
kteti pfijimaji do pracovniho poméru takové uchazece o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim
uplatnéni je pouziti finan¢niho pfispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazeCe o
zamestnani, u nichz dochazi ke kumulaci riiznych handicapti na trhu prace, napt. zhorSeny
zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, nebo bydlist¢ v mikroregionu

S vysokou nezaméstnanosti.

Pii uplatnéni jednotlivych nastroji je sledovana hospodarnost, efektivnost a ucelnost
vynakladanych prostfedkili. Vychazi se pfi tom z toho, Ze cilem uplatnéni téchto néstrojl je

feSeni a predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti jsou predev§im uréeny takzvanym ohrozenym
skupinam, které vyzaduji zvlastni péci. Definuje je § 33 zdkona ¢. 435/2004 sb., o
zaméstnanosti, oviem kazda krajska pobocka titadu prace CR si pro tyto nastroje voli svou
strategii financnich podpor v souvislosti s vyvojem situace na mistnim trhu préace,

popriipade je uzpisobuje okolnostem ¢erpani aktivni politiky zaméstnanosti.

Pro stanoveni vySe pfispévku je zdkladem vySe minimdlni mzdy a primérnd mzda

V narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchézejiciho roku.

4.1.1 Podpora vytvareni verejné prospésné prace (dale VPP)

Vetejné prospéSné prace jsou pracovni piileZitosti, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na
12 po sobé jdoucich kalendainich mésicl, a to s ohledem na situaci v nezaméstnanosti

Vv dané obci.

Zaméstnavatelé vytvareji pracovni piilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklid a udrzba vefejnych budov a komunikaci, pomocné prace charitativni,
¢innosti socidlniho charakteru, kulturniho charakteru, ve Skolach a udrzbaiské prace na

sportovistich.
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VPP lze vytvofit u tii typli zaméstnavatelll, kterymi jsou:
e Obce, kraj
e Piispévkové organizace

e Nestatni neziskové organizace

Pii vytvofeni pracovni prilezitosti na vefejné prospésné prace, je zaméstnavateli poskytnut
ptispévek, ktery je poskytovan na skutecné vynalozené ndklady, vcetné pojistného na
socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zékladu zameéstnance

umisténého na VPP.

Vyse uvedeni zaméstnavatelé, pti vytvoreni 10 pracovnich pftilezitosti VPP, maji mozZnost
vyuzit 1 pfispévku na koordinatora. Ptispévek je poskytovan na skutecné vynaloZzené
naklady, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vsSeobecné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl

z vymétovaciho zdkladu zaméstnance umisténého jako koordindtor VPP.

Ptispévek miize byt na zdkladé¢ doporuceni komise APZ, kterd jednotlivé Zadosti na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti posuzuje, zvysen az o 35 %, a to zejména v piipadé
podpory vzniku pracovnich mist v rdmci VPP u obci, kde podil nezaméstnanych osob
prevysuje primérny podil nezaméstnanych osob o vice nez 2 procentni body.

4.1.2 Spoletensky ti¢elna pracovni mista (dale SUPM)

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel
ziizuje, nebo vyhrazuje pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni

uplatnéni jinym zplsobem.

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi i pracovni misto, které¢ ziidi sam

uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né €innosti.

4.1.3 SUPM zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o jednorazovy prispévek zaméstnavateli, poskytnuty na zfizeni pracovniho mista.
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Zameéstnavatel za tyto prostfedky vybavi pracovni misto pro zaméstnance ptijatého prave
na SUPM. Zaméstnavatel se v dohodé uzaviené s ifadem prace zavaze k obsazeni tohoto

mista nejméne po dobu 12 mésicti uchazeCem o zaméstnani, evidovanym ufadem prace.

4.1.4 SUPM vyhrazené zaméstnavatelem

Jedna se o piispévek na uhradu mzdovych prostfedkt. Prispévek je poskytovan na
skutecné vynalozené naklady, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance umisténého na SUPM. Piispévek je

poskytnut na konkrétniho uchazece o zaméstnani po dobu 9 mésici.

415 Zrizeni SUPM uchazecem o zaméstnani za Gicelem vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery spliiuje alespont jednu z podminek ohrozené skupiny ma

moznost vramci SUPM vytvofit pracovni misto sdm pro sebe za ucelem vykonu

samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Prispévek se poskytuje na zakladni vybaveni potfebné k zahdjeni vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti. Tento prispévek je jednordzovy a uchaze¢ o zaméstnani se v dohod¢
sepsané s Ufadem prace zavazuje k vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti nejméné po

dobu 12 mésici.
4.1.6 Preklenovaci prispévek
Pieklenovaci pfispévek muize ufad prace poskytnout osobé samostatné vydéle¢né cinné,

ktera prestala byt uchazedem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek na SUPM.

Prispévek se poskytuje na uhradu provoznich nakladl, které vznikly a byly uhrazeny
v obdobi, na kter¢ je pteklenovaci ptispévek poskytnut.
4.1.7 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani se poskytuje zaméstnavateli, pokud pfijimad do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou pozornost, patii tedy

do ohroZené skupiny.
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Poskytuje se jako pfispévek na thradu mzdovych prostiedkii zaméstnance, ktery
zapracovava nove piijaté zaméstnance z fad uchazecii o zaméstnani spliyjicich alespon

jednu z podminek ohrozené skupiny.

4.1.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Poskytuje se k ¢astecné uhradé mzdy pii prechodu zaméstnavatele na novy podnikatelsky
program V piipadé, ze zaméstnavatel nemuze zabezpeCit pro své zaméstnance praci

Vv rozsahu tydenni pracovni doby.

4.1.9 Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (dile CHPM)

Chranénym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto, vytvofené pro osobu Se

zdravotnim postizenim, na zdklad¢ pisemné dohody uzaviené s ufadem prace.

Formy poskytovani pfispévku:
e Piispévek na vytvoreni CHPM pro osobu se zdravotnim postizenim
e Prispévek na vytvofeni CHPM pro osobu se zdravotnim postizenim, ktera se
rozhodne vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost
e Piispévek na &aste¢nou tuhradu provoznich ndkladi CHPM, CHPM-SVC,
poskytovani tohoto piispévku je mozné pouze na zdkladé dohody a vytvoieni

CHPM.

Piispévek na zfizeni CHPM pro osobu se zdravotnim postiZzenim a pro osobu CHPM, ktera
se rozhodne, vykondvat samostatnou vydé&lecnou cinnost miZze Cc¢init maximalné
osminasobek a pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim maximalné¢ dvanactindsobek
prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho

roku.

Vyse piispévku je posuzovana individudlné podle podnikatelského zdméru a dle

zdravotniho stavu uchazece o zaméstnani zadajiciho o piispévek.

4.1.10 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na
chranéném pracovnim misté

Tento prispévek se poskytuje na zakladé¢ dohody s ifadem prace o vymezeni, ¢i ziizeni

CHPM a jako jediny je po piedlozeni vyuctovani mzdy narokovy.
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Zaméstnavatel zaméstnavajici na vytvorenych, ¢i ziizenych CHPM vice jak 50 % osob se
zdravotnim postizenim na celkovém poctu svych zaméstnancii se poskytuje ptispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob formou caste¢né thrady vynalozenych prostfedk na

mzdy nebo platy a dalSich nakladi.

4.1.11 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou hmotnou podporou ur¢enou na tvorbu novych pracovnich mist a

rekvalifikaci, nebo Skoleni novych zaméstnanct.

Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které je pramérny
podil nezaméstnanych osob za dvé ukoncena pololeti pfedchazejici datu predlozeni zdméru
zaméstnavatele ziskat investiéni pobidku nejméné o 50 % vysSi nez prumérny podil

nezaméstnanych osob v Ceské republice.

Hmotna podpora rekvalifikace, nebo Skoleni zaméstnanci mize byt poskytnuta
zameéstnavateli na ¢aste¢nou uhradu naklada, které budou na rekvalifikace, nebo Skoleni
novych zaméstnanct skutecné vynalozena. I zde plati podminka, Ze nova pracovni mista
musi byt vuzemni oblasti, ve které¢ je primérny podil nezaméstnanych osob za dvé
ukoncena pololeti pfedchazejici datu predloZzeni zaméru zaméstnavatele ziskat investicni
pobidku nejméné o 50 % vyssi nez primémny podil nezaméstnanych osob v Ceské

republice.

Investi¢nimi pobidkami se jako prvni instance zabyva Agentura pro podporu podnikani a

investic CZECHINVEST.

Agentura pro podporu podnikani a investic CZECHINVEST je statni ptispévkova
organizace podfizena Ministerstvu primyslu a obchodu CR, ktera posiluje
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky prostiednictvim podpory malych a stiednich
podnikatelti, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskavanim zahrani¢nich investic

Z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center.

Investi¢ni pobidky se fidi zdkonem ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné

nékterych zakont.
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Podporované oblasti:
e Primysl — zavedeni nebo rozsifeni vyroby v oborech zpracovatelského primyslu
e Technologicka centra — vybudovani vyzkumnych a vyvojovych center
e Centra strategickych sluzeb — jde o zahajeni, ¢i rozSifeni Cinnosti v centrech

sdilenych sluzeb, centrech pro tvorbu software a velkych opravarenskych centrech

4.1.12 Rekvalifikace

Rekvalifikace je nastroj k dosazeni nové nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece o
zaméestnani. Napomaha ke zvysSeni Sance na uplatnéni na trhu prace. Rekvalifikaci se

rozumi i udrzovani, obnovovani a zvySovani kvalifikace.

Jednd se o kurzy zaméfené na konkrétni uchazece o zaméstnani na jejich dosazenou
kvalifikaci a hlavné na zvySeni této kvalifikace, kterd by v ptipad€ absolvovani kurzu byla
napomocna k ziskani vhodného zaméstnani. Nejedna se tedy o fddné studium na stfednich

¢i vysokych skoléch.

Rekvalifikace je realizovana pomoci dohody uzaviené mezi itadem prace a uchazeCem o
zaméstnani. Rekvalifikaéni kurzy mohou realizovat pouze akreditovana rekvalifikaéni

zafizeni.

4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je zaméfena na pomoc lidem, ktefi pfisli o zamé&stnani.

Cilem je zamezeni poklesu Zivotni urovné téchto osob.

Jedna se o finan¢ni pomoc, ktera je urCena k preklenuti obdobi kdy jsou lidé bez stalého

pfijmu ze zamé&stnani.

Uchaze¢ o zaméstndni mé& ndrok na podporu v nezameéstnanosti pouze za urcitych
podminek.

e Dosahl-li prostfednictvim zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti alespon dvanact
mésict dichodového pojisténi, a to v obdobi dvou let predchazejicich podani
zédosti o zprosttedkovani zaméstnani.

e Podal u pfislusného ufadu prace zadost o podporu v nezaméstnanosti.

e Neni pozivatelem starobniho dichodu.
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Uvedené podminky neplati v ptipadé, kdy byl s uchaze¢em o zaméstnani ukoncen pracovni
pomér z divodu poruSeni povinnosti zvlast¢ hrubym zptisobem, a to v poslednich Sesti

mésicich pied podanim zadosti o zprostiedkovani zaméstnani.
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5 Analyticka cast

5.1 Charakteristika Usteckého regionu

Ustecky region leZi na severozapadé Ceské republiky a je jednim ze &trnacti kraji.
Severozapadni hranice regionu je zaroven i statni hranici se Spolkovou republikou
Némecko, a to se spolkovou zemi Sasko. Na severovychodé sousedi Ustecky region s
Libereckym krajem, na zapadé s Karlovarskym a z malé ¢asti 1 s krajem Plzenskym a na

jihovychodé se Stredoceskym krajem.

Obrézek 2 — Ustecky region
Zdroj: http://wiki.rvp.cz/Kabinet/Mapy/Mapa

Obrazek 3 - okresy Usteckého region
Zdroj: https://www.google.cz
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Ustecky region je rozdélen do sedmi okresti (D&¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice a Usti nad Labem), které se dale ¢leni na 354 obci nejriizngjsi velikosti, z toho je

58 obci se statutem meésta.

okres 2010 2011 2012 2013
Dé&cin 135 238 132718 132 540 131975
Chomutov 127 218 125 758 125 306 124 963
Litom&fice 117 941 119 250 119 318 119 070
Louny 87 220 86 782 86 613 86 378
Most 116 797 114 795 115 005 114 419
Teplice 129 932 128 646 128 266 128 796
Usti nad Labem 121 699 120 259 119 716 119 519

celkem 836 045 828 208 826 764 825 120

Tabulka 1 - Pocet obyvatel v jednotlivych okresech k 31. 12. sledovaného obdobi
Zdroj: Www.csu.cz
Hustota obyvatel (155 obyvatel/km?) je vys$i neZ vykazuje celostatni pramér (133

obyvatel/lkm?) a je po hlavnim méstd Praze, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji

wewvr

Podle Setfeni pracovnich sil je v regionu zaméstnano ptiblizné 365, 7 tisic osob, z nichz

nejvice je pracujicich ve zpracovatelském primyslu.

Vregionu je téméi 175 tisic firem, organizaci a podnikatelti. Nejvétsi cast tvori
podnikatelé — Zivnostnici nezapsani v obchodnim rejstiiku (vice nez 124 tisic). Z hlediska
tfidéni podle odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti se nejvice subjekti zabyvalo

obchodem.

Rozloha kraje je 5 335 km? coz predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zem&délska
puda zaujima vice nez 52 % uzemi regionu, lesy se rozkladdaji na 30 % a vodni plochy na 2

% Uzemi.

Povrch regionu je z geografického hlediska velmi rozdilny, pfiroda je rozmanita a pestra.
Podél hranic s Némeckem je oblast uzaviena pasmem Krusnych hor, Labskymi piskovci a

Luzickymi horami. Kru$né hory jsou velmi starym pohoiim, jsou tvofeny pievazné
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hlubinnymi vyvfelinami nebo prvohornimi krystalickymi bfidlicemi. Na jihovychodé
regionu se rozprostiraji roviny, které pochézeji z druhohor, tzv. Ceska kiidova tabule, ze
kterych vystupuje historicky nejznaméjsi hora Cech, Rip a Ceské stiedohofi se svym

nejvyssim vrcholem MileSovkou.

Ustecky region se vyznacuje znaénou rozdilnosti, jak z hlediska p¥irodnich podminek, tak i
z hlediska hospodaiské struktury, hustoty osidleni a stavu zivotniho prostredi.
Hospodaisky vyznam regionu je historicky dan zna¢nym nerostnym bohatstvim, zejména
rozsahlymi lozisky hnédého uhli, ulozenymi nizko pod povrchem. Hnédouhelna panev se
rozklada pod svahy Krusnych hor, tihne se od Usti nad Labem az po Kadaii. Z dalsich
dalezitych surovin, tézicich se v regionu, jsou vyznamna loziska kvalitnich sklafskych a
slévarenskych piskii a stavebniho kamene. Region 1ze vymezit nékolika oblastmi, které se
od sebe vyznamné odlisuji. Je to oblast s vysoce rozvinutou primyslovou vyrobou, ktera je
soustiedéna predevsim v okresech Chomutov, Most, Teplice a ¢asteéné Usti nad Labem. Z
odvétvi ma vyznamné postaveni energetika, t€zba uhli, strojirenstvi, chemicky a sklarsky
prumysl. Dalsi oblasti je Litoméficko a Lounsko, kde je v porovnani s primyslovymi
oblastmi vice Uzemi venkovského. Oblast je zndma pfedevSim svou produkci chmele a
zeleniny. Zvlasté Polabi a Poohii jsou proslulé ovocnaiské oblasti, nazyvané Zahrada

Cech. Skvélou povest maji 1 vina péstovana na Litoméficku.

Oblast Dé&cinsko neni typickou prumyslovou oblasti v takové mife jako V ostatnich
okresech regionu, a neni ani izemim venkovskym. Jeho jizni ¢ast je spjata s okresem Usti
nad Labem a severni &ast se Sluknovskym vyb&zkem, ktery je svou odlehlosti a obtiznou

dostupnosti z centralni ¢asti regionu typicky perifernim tzemim, hospodatsky slabsim.

5.2 Silné a slabé stranky regionu
Silné stranky Usteckého regionu

Silnou strankou Usteckého regionu je jeho vyhodna geograficka poloha mezi Prahou a
Saskem. Region ma prumyslové zemédelsky charakter. Primysl je zastoupen predevsim
okresy Chomutov, Most, Usti nad Labem, Teplice a v posledni mite i D&¢in. Zemé&délska

vyroba je zastoupena okresem Litométice a Louny.
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V Usteckém regionu je rozsdhla nabidka volnych vyrobnich poloh a tudiz se nabizi

moznost zahrani¢nich investic v regionu.

Slabé stranky Usteckého regionu

V Usteckém regionu pievazuje vyroba s malou pfidanou hodnotou, je zde nizky pocet
malych a stfednich vyrobnich podnikl. Pfi¢inou je nepfiznivy vliv velkych podnikl. V
regionu prevazuje nerovnovazna hospodaiska struktura a prili§ jednostranna specializace

pramyslového odvétvi.
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6 Zaméstnanost v Usteckém regionu

Ustecky region se potyka s vysokou nezaméstnanosti vlivem zaniku tradiéniho zptisobu
zivota vysidlenych piivodnich obyvatel regionu a naslednym jednostrannym zamétenim na
tézebni, t€Zky a chemicky prumysl. Po omezeni téchto ¢innosti doSlo v regionu Kk
prudkému nariistu nezaméstnanosti. Nezaméstnani jsou pievazné lidé, ktefi se do regionu
drive prest¢hovali za praci, kterd jim zde byla nabidnuta. Byla to prace vétSinou pro malo
kvalifikované pracovniky. Dusledkem je nevyvéazend vzdé€lanostni i Socidlni struktura
obyvatel regionu. Téméf polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani a pro né se
jen velmi tézko nachdzi na soucasném pracovnim trhu uplatnéni. Tok nezaméstnanosti

Usteckého regionu obsahuje piiloha &. 3.

Nisledujici kapitola bude zaméfena na stav a vyvoj zaméstnanosti v Usteckém regionu Vv
letech 2010 — 2013. Porovnavany budou jednotlivé okresy dle podilu nezaméstnanych osob

a vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v téchto okresech.

Vyvoj nezameéstnanostiv letech 2010 - 2013
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Graf 2 — Porovnani vyvoje nezaméstnanosti Usteckého regionu a Ceské republiky
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladt Krajské pobocky Utradu prace Usti nad Labem
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Porovnani podilu nezaméstnanych osob okresii Usteckého regionu
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Graf 3 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob okresti Usteckého regionu
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladt Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem

Podil nezaméstnanych osob, se v Ceské republice pohyboval ve sledovaném obdobi okolo
7 %, avsak v roce 2013 se podil nezaméstnanych osob zvedl na 8,17 %.

V roce 2010 byl v Usteckém regionu podil nezaméstnanych osob 10,23 %, coZ je oproti
Usteckém regionu pievazné v letnich mésicich, kdy se nabizeji sezonni prace. Od dubna,
kdy byl podil nezaméstnanych osob 9,94 %, dochazelo jiz v kazdém mésici k poklesu.

Rok 2011 byl podil nezaméstnanych osob za sledované obdobi nejnizsi a to 9,79 %. V
pribéhu roku dochazelo ke snizovani podilu nezaméstnanych opét vlivem nabidky
sezonnich praci v letnich mésicich.

V roce 2012 doslo k nartstu podilu nezaméstnanych na 10,46 %. Jednim z dtvodi byla i
skuteCnost, ze mnoho zaméstnavatell v tomto obdobi prevadélo své zaméstnance do
centralnich ekonomickych stfedisek v ramci celé CR. V roce 2013 dosihl podil
nezaméstnanych 0sob 11,47 %. Hodnoty po¢tu nezaméstnanych a nabizenych volnych

pracovnich mist obsahuje ptiloha ¢. 3.

Podil nezaméstnanych v regionu je z velké ¢asti ovlivnén vzdé€lanostni strukturou
nezaméstnanych. Nejvétsim podilem jsou osoby bez vzdélani, ¢i se zdkladnim vzdélanim.

Jejich uplatnéni je v regionu minimalni, proto i Ufad prace vynaklada nemalé prostfedky na
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podporu této skupiny osob, zejména vytvaienim pracovnich mist, ¢i nabidkou zvySovani
kvalifikace formou rekvalifikacnich kurza.

Grafu ¢&. 4 poskytuje informace o vzd&lanostni struktufe uchazeét o zaméstnani Usteckého
regionu. Ztizené uplatnéni na trhu prace maji i 0soby s vyuéenim a s Gplnym stiednim
vzdélanim a maturitou. Jedna se zejména o absolventy $kol, ktefi nemaji ve svém oboru
potiebnou praxi. Ve velké mife se jedna o vSeobecna vzdélani absolventt, kde ani oni sami
nejsou rozhodnuti jakym smérem se na trhu prace vydat. K feSeni napoméaha poradenska
¢innost Ufadl prace vcetné vytvafeni pracovnich mist opét formou piispévku
zaméstnavatelim, ktefi umozni splnéni potiebné praxe.

Dalsimi skupinami osob s t¢z$im uplatnénim na trhu prace jsou osoby pecujici o dité do 10
let véku a osoby nad 50 let. I témto osobdm je vénovana zvySena péce, jak formou
poradenské Cinnosti, tak formou vytvafeni pracovnich mist, ¢i poskytnutim piispévku na

zahajeni samostatné ¢innosti.
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Graf 4 — Vzdélanostni struktura uchaze¢t o zaméstnana v Usteckém regionu
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladt Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem

6.1 OKres Décin

Svym charakterem se fadi mezi priimyslové okresy zemé&. Nejvice primyslu je soustiedéno
v Déciné. Dale pak ve Varnsdorfu a Rumburku. RozloZeni okresu charakterizuje ptiloha €.
1. Obvykla je zde existence velkych primyslovych podnikil i v mensich obcich. Nejdelsi
vyrobni tradici zde ma strojirenstvi, textilni primysl a vyroba spotifebniho zbozi. VétSina
velkych podniki je vlastnéna zahrani¢nimi spolecnostmi. Mezi silné stranky okresu patii
tradice primyslové vyroby, moznosti turistického ruchu, dostatek pfirodnich zdroju,
vyhodné podminky pro bydleni. Slabymi strankami okresu je nizka uroven vzdélanosti
obyvatelstva, dopravni izolovanost Sluknovského vyb&zku, nedostatek mistniho kapitalu,
nizkd koupéschopnost obyvatelstva, vliv regulace ochrany pfirody, nerozvinuté
zeméd€lstvi a omezeni investi¢nich zon.

Bylo uzavieno, nebo podstatné sniZilo objem vyroby nékolik vyznamnych primyslovych

podnikil. Na severu okresu to byl BENAR akciové spole¢nost, BYTEX INTERIER, s.r.0.,
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VELVETA Varnsdorf a.s., ¢i Elite, a.s. a na jihu okresu Desta Décin, a.s., KOH-I-NOOR
HARDTMUTH Trade a.s., Diana, spol. s r.0., ¢ CSPLO a.s. Od roku 1989 zaniklo vice
nez 22 000 pracovnich mist tj. témé&f jedna tietina.

Mezi vyznamné zaméstnavatele v okrese DECin patii zejména Chart Ferox, a.s., SCA
Smith Packaging Czech Republic s.r.o., ¢i Constellium Extrusions D&¢in s.r.o. Usp&sné té7
prosperuje rozvijejici se firma Benteler Automotive Rumburk s.r.o., nové postavena

V jediné pramyslové zéné Rumburska.

6.1.1 Nezaméstnanost v okrese DéCin a jeji vyvoj

Graf ¢. 5, ktery obsahuje tdaje o vysi podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let za
sledované obdobi je ziejmé, Ze se nezamé&stnanost v okrese D&Cin snizila pouze v roce
2011 a to na 10,02%. V ostatnich letech se podil nezaméstnanych osob stale pohybuje
okolo 11%. Jednim z divodi muze byt migrace prevazné mladych lidi, ¢i absolventd za
praci do okolnich regiont a hlavniho mésta, kde je dlouhodobé nejnizsi nezaméstnanost.
Vzhledem k nizkému finan¢nimu ohodnoceni zaméstnancti okresu je zde velmi mala kupni
sila, a tudiz se v okrese nedaii malému, ¢i sttednimu podnikani.

V okrese dochézelo v prubéhu let k ruSeni podnikli a k hromadnému propousténi. V lednu
roku 2010 snizil zamé&stnavatel Ceské lodénice a.s. podet zaméstnancti o 79 osob a v roce
2011 zaméstnavatel CEZ Distribuce, a.s. o 72 zaméstnanct. Doslo téz k likvidaci

spole¢nosti Hetal DC s.r.o., kde pfislo o zaméstnani 32 osob.

Vyvoj hezameéstnanostiv letech 2010 - 2013 v okrese D&cin
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Graf 5 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Décin
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské pobocky Uradu prace Usti nad Labem
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Tabulka ¢. 2 uvadi pocty vytvotenych pracovnich mist v okrese D&Cin za sledované
obdobi, kdy bylo pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti vytvoieno v roce 2010
celkem 1405 pracovnich mist, v roce 2011 celkem 1294 pracovnich mist, v roce 2012
celkem 920 pracovnich mist a v roce 2013 celkem 1727 pracovnich mist.

Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych na uradu prace je uveden k 31. 12. sledované¢ho

roku.

2010 2011 2012 2013
Pocet uchazeci 10533 9486 9981 10264

Pocet uchazeci umisténych v ramci nastroji APZ

VPP 659 466 380 634
SUPM 329 176 175 383
SUPM-OSVC 70 31 40 54
CHPM 347 621 325 589
Odborna praxe - - - 67
do 30 let-ESF
Celkem 1405 1294 920 1727

Tabulka 2 — Pocet uchazeci a jejich umisténi na kli¢ové nastroje APZ
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské poboc¢ky Utadu prace Usti nad Labem

Nejvice uchazecii o zaméstnani bylo umisténo na vetejné prospésné prace a to celkem
2139 uchazecl o zaméstnani.

Na spolecensky ucelnd pracovni mista pro zaméstnavatele, bylo umisténo celkem 1063
uchazeCli o zaméstndni a na spoleCensky ucelnd pracovni mista vytvofena za ucelem
vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti bylo podpoteno 195 uchazecii o zaméstnani.

Osoby zdravotné postizené byly v okrese podpofeny, jak formou vytvafeni chranénych
mist, tak podporou na provozni néklady chranénych pracovnich mist, kde bylo podpofeno
celkem 1882 osob zdravotné postiZenych.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pieklenovaci prispévek, pfispévek na zapracovani a
ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program nebyly ve sledovaném obdobi
vyuzity.

Jednim z néstroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou investicni pobidky, které slouzi
k podpoie zamé&stnavateltl investovat v Usteckém regionu do vystavby novych podnikd i
zavadéni novych technologii a tim 1 vytvofeni novych pracovnich mist.

V okrese Décin byl tento nastroj vyuzit pouze jednim zaméstnavatelskym subjektem a to je

Benteler Automotive Rumburk s.r.0., ktery diky investi¢ni pobidce v prvni etapé investice
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postavil na zelené louce vyrobni podnik a v druhé etapé rozsifil vyrobu. Vytvofil tak

pracovni mista pro 152 zaméstnanca.

6.2 Okres Chomutov

Dominantnim odvétvim je zpracovatelsky primysl a vyroba elektfiny, nésleduje
stavebnictvi a obchod. V Chomutové je vysoky podil narodnostnich mensin v porovnani
obyvatel se zakladnim vzdé&lanim mezi regiony CR. Disledkem nedostate¢né kvality a
rozvoje lidskych zdroji je zejména zvysujici se nezaméstnanost. Ta se projevuje predevsim
jako nezaméstnanost strukturalni (vazba na disparity zptusobené rozdilnym zaméfenim
ekonomik okresu regionu Severozapad) a nezaméstnanost ve venkovskych oblastech.
Meésto pripravilo dvé nové pramyslové zony. Primyslova zona Severni pole o rozloze 18
ha je jiz zaplnéna. V nové zon€ Nové Spoftice o rozloze 18 ha je vybudovan vyrobni zavod
prvniho investora a v jednani jsou dalsi.

Mezi vyznamné zaméstnavatele okresu Chomutov patii Eaton Industries s.r.o., Magna

Automotive (CZ) s.r.o., ¢i Valcovna trub Chomutov a.s.

6.2.1 Nezaméstnanost v okrese Chomutov a jeji vyvoj

V okrese Chomutov doSlo v roce 2012 ke zruSeni provozu spolecnosti Jeyes s.r.o., coz
mélo za nasledek propusténi 427 zaméstnanci a v roce 2013 k omezeni vyroby ve
spolecnosti ContiTech Fluid Mobile Climate Systems s.r.o., kde pfiSlo o zamé&stnani 114
osob.

Graf €. 6 obsahuje Udaje o podilu nezaméstnanych osob. Nezamé&stnanost v okrese
Chomutov dle podilu nezaméstnanych osob od roku 2011 stile stoupd. Nejhorsi situace
byla v roce 2013, kdy podil nezaméstnanych 0sob dosahl 11,91 %. Okres se pohybuje na 3

aZz 4 misté v porovnani s ostatnimi okresy regionu.
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Vyvoj nezaméstnanostiv letech 2010 - 2013 v okrese Chomutov
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Graf 6 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Chomutov
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem

V letech 2010 a 2011 byla mira nezaméstnanosti na hodnoté 9,9 % - 9,93 %, avsak v roce

2012 prudce vzrostla na 11,83%, kdy doslo ke zhorSeni situace na trhu prace v celém

regionu.

V nize uvedené tabulce jsou uvedeny poéty uchaze¢i o zaméstnani umisténych na

klicovych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti za sledovana obdobi.

Pocet uchazecii o zaméstnani evidovanych na ufadu prace je uveden k 31. 12. sledovaného

roku.

2010 2011 2012 2013
Pocet uchazeci 9105 9029 9883 10596

Pocet uchazecl umisténych v ramci nastroji APZ

VPP 568 480 380 442
SUPM 314 121 104 200
SUPM-OSVC 23 31 27 32
CHPM 116 217 554 111
Odborna praxe - - - 40
do 30 let-ESF
CELKEM 1021 849 1065 825

Tabulka 3 — Pocet uchazecu a jejich umisténi na klicové nastroje APZ
Zdroj: vlastni zpracovani z podklada Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem
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Z tabulky ¢. 3 je zfejmé, ze k podpofe zaméstnanosti v okrese Chomutov byly nejvice
vyuzivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro osoby bez vzdélani, ¢i se zakladnim
vzdélanim, kterych je v porovnani s ostatnimi okresy Usteckého kraje nejvice a to
prispévek na verejné prospésné prace kde bylo cekem umisténo 1870 uchazect o
zaméstnani. Na spolecCensky ucelnd pracovni mista bylo v okrese umisténo celkem 852
uchazecli o zaméstnani.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, pieklenovaci ptispévek, piispévek na zapracovani
a prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program nebyly ve sledovaném obdobi
vyuzity.

V roce 2013 byl vyuzivan i novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti financovany
z evropskych strukturdlnich fonda a to Odborna praxe do 30 let pro uchazece o zaméstnani
bez dosaZené praxe 2 let na, diky kterému bylo umisténo celkem 40 uchazecti o zaméstnani
z fad absolventt skol.

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti Investi¢ni pobidky byl v okrese Chomutov hojné
vyuZit. Mnoho zahrani¢nich investort zameéftilo své investice pravé do okresu Chomutov.
K této skuteCnosti pfispéla predevsim levnd pracovni sila a vysoka nezaméstnanost
v okrese. V okrese byly vybudovany dvé primyslové zony, ve kterych vznikly spole¢nosti
Kyocera Solar Europe s.r.o., Arla Plast s.r.0., Donaldson Industrial CR — Koncern s.r.o.
nebo Toyoda Gosei Czech, s.r.o., které byly postaveny na zelené¢ louce. Bylo tak vytvofeno

664 pracovnich mist, pfevazné pro uchazece bez vzdélani, ¢i se zakladnim vzdélanim.

6.3 Okres Litomérice

V okrese je husta silni¢ni sit’ v niz nejdilezitjsi misto zaujima dalnice DS. Reka Labe,
jejiz tok prochazi okresem z jihovychodu na sever, nabizi moZnost lodni pfepravy nejen
tuzemské, ale 1 mezinarodni.

Hospodatstvi okresu Litoméfice je reprezentovano piedevSsim pramyslovymi,
zemé&délskymi, stavebnimi a obchodnimi organizacemi. Priimysl je v okrese nejvyznamnéji
zastoupen tradi¢nim pramyslem chemickym, papirenskym a potravinaiskym. V poslednich
letech se vyznamnou mirou na hospodafeni okresu podili 1 automobilovy primysl.
Zemgdélstvi je znamé svou specializaci na ovocnarstvi, zelindi'stvi, chmelafstvi a vinafstvi.
Mezi vyznamné zameéstnavatele okresu patii, CS-BETON s.r.o., Hennlich s.r.o., nebo

Flexfill s.r.o.
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6.3.1 Nezaméstnanost v okrese Litomérice a jeji vyvoj

V okrese Litoméfice doSlo v roce 2013 k ukonéeni vyroby autopotahti u jednoho z
nejvyznamnéjSich zameéstnavatell okresu a to spolecnosti JOHNSON CONTROL
AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k. s. se sidlem v Roudnici nad Labem. Spole¢nost
propustila celkem 1193 zaméstnancl, zanechala pouze maly provoz, ktery bude
produkovat nahradni dily pro autopotahy. Spole¢nost se rozhodla pfesunout vyrobu do
Rumunska, nasledkem toho, bylo zvySeni podilu nezaméstnanych o0sob v okrese
Litoméfice i sousednich okrest.

Nezaméstnanost v okrese se fadi jako nejmens$i v regionu. Prevazné dosahoval podil
nezaméstnanych osob v okresu okolo 8 %, avSak v roce 2013 doSlo vlivem utlumeni
vyroby klicového zaméstnavatele okresu spole¢nosti JOHNSON CONTROL
AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k. s. k nartistu podilu nezaméstnanych osob na 9,75%.

Vyvoj nezaméstnanostiv letech 2010 - 2013 v okrese Litomérice
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Graf 7 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Litoméfice
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské pobocky Uradu prace Usti nad Labem

V tabulce ¢. 4 jsou uvedeny pocty uchazecli o zaméstnani umisténych na klicovych

nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti za sledovana obdobi.
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Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych na uradu prace je uveden k 31. 12. sledované¢ho

roku.

2010 2011 2012 2013
Pocet uchazeci 7196 6523 6929 7926

Pocet uchazeci umisténych v ramci nastroji APZ

VPP 451 482 393 273
SUPM 395 197 132 219
SUPM-0SVC 13 13 20 28
CHPM 180 394 628 159
Odborna praxe - - - 27
do 30 let-ESF
CELKEM 1039 1086 1173 706

Tabulka 4 — Pocet uchaze¢i a jejich umisténi na kli€ove nastroje APZ

Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské poboc¢ky Utadu prace Usti nad Labem

V okrese Litométice bylo umisténo na klicovych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti
nejvice uchazecli o zaméstnani bez vzdélani, ¢i se zdkladnim vzdélanim a to na vefejné
prospésné prace, kde bylo umisténo v letech 2010 — 2013 celkem 1599 uchazecl o
zaméstnani a na spolecensky ucelna pracovni mista, kde bylo ve stejném obdobi umisténo
celkem 1017 uchazec¢t o zamé&stnani.

Osoby zdravotné postiZzené byly podpoieny vymezenim, €1 zfizenim pracovnich mist, kde
bylo umisténo v obdobi 2010 — 2013 celkem 1361 osob.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pieklenovaci prispévek, pfispévek na zapracovani a
prispévek pti ptechodu na novy podnikatelsky program nebyly ve sledovaném obdobi
vyuzity.

Investini pobidky byly v okrese vyuZity pouze dvéma spole¢nostmi. Jednalo se o
vystavby zavodd na zelené louce. Spole¢nost PREOL, a.s. a FLexfill s.r.0. ta vytvortili

pracovni mista celkem pro 231 osob.

6.4 Okres Louny

Lounsky okres je charakterem podnebi v ramci nasi republiky extrémnim tzemim. Vlivem
srazkového stinu Krugnych hor se jedna o nejsussi okres Ceské republiky.
Hospodarska skladba Lounska je charakteristickd nadprimémym podilem pracovnika

zaméstnanych v zeméd¢lstvi, okres Louny lze tedy oznacit za zeméd¢€lsky.
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Mezi vyznamné zaméstnavatele okresu patii Aisan Industry Czech, s.r.o., KB-BLOK

systém, s.r.o., FUJIKOKI CZECH, S. E., ¢i CIE Praga Louny, a.s.

6.4.1 Nezaméstnanost v okrese Louny a jeji vyvoj

V okrese Louny doslo ve sledovaném obdobi jak k utlumu vyroby, tak i k likvidaci
vyznamnych zaméstnavateld. V roce 2010 doSlo k hromadnému propousténi u
zamé&stnavatele Nemocnice Louny, a.s. kde pfiSlo o zaméstnani 86 osob. Spole¢nost
Panasonic Liquid Crystal Display Czech, s.r.o. v roce 2010 utlumila vyrobu, doslo tak k
propusténi 580 zaméstnancti a v roce 2011 doslo k propusténi dalSich 233 zaméstnancii. V

roce 2013, byl podnik uzavteni a nasledné doslo k likvidaci.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Louny charakterizuje graf ¢. 8, ktery obsahuje hodnoty
podilu nezamé&stnanych osob ve sledovaném obdobi. V okrese Louny dochazi ke zvySovani

podilu nezaméstnanych 0sob, vyjma roku 2011 kdy nezaméstnanost v okrese mirn¢ klesla.

Vyvoj nezaméstnanostiv letech 2010 - 2013 v okrese Louny
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Graf 8 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Louny ) )
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladt Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem
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Okres Louny se fadi mezi okresy kraje s druhou nejniz§i nezaméstnanosti po okrese

fv v

naopak nejvyssi podil nezaméstnanych osob v roce 2013 kdy dosahl hodnoty 10, 94 %.

V tabulce ¢. 5 jsou uvedeny poéty uchaze¢li o zaméstnani umisténych na klicovych
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti za sledovanéa obdobi

Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych na uradu prace je uveden k 31. 12. sledované¢ho

roku.

2010 2011 2012 2013
Pocet uchazeci 6136 6044 6402 6811

Pocet uchazecii umisténych v ramci nastroji APZ

VPP 405 461 378 268
SUPM 248 164 119 329
SUPM-OSVC 33 32 28 35
CHPM 569 729 807 118
Odborna praxe - - - 32
do 30 let-ESF
CELKEM 1255 1386 1332 782

Tabulka 5 — Pocet uchaze¢i a jejich umisténi na kli€ove nastroje APZ

Zdroj: vlastni zpracovani z podkladt Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem

Nejvice umisténych uchazecii o zaméstnani, stejné¢ jako v ostatnich okresech bylo na
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vefejné prospé$né prace a to celkem za sledované
obdobi 1512 uchazeci o zaméstnani. Druhym nejZzadanéjSim néstrojem aktivni politiky
zaméstnanosti byly spolecensky i€elna pracovni mista, na ktera bylo umisténo celkem 988
uchazecli o zaméstnani.

Ve sledovaném obdobi bylo v okrese Louny podpofeno celkem 2223 osob zdravotné
postizenych a to jak formou vymezeni pracovnich mist, tak i zfizenim pracovnich mist.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pieklenovaci prispévek, pfispévek na zapracovani a
ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program nebyly ve sledovaném obdobi
vyuzity.

Investi¢ni pobidky byly v okrese diky primyslové zoné Triangel vyuzity a to spole¢nosti
FTE automative Czechia s.r.o. a spolecnosti IPS Alpha Technology Europe, s.r.o. Obé¢
spolecnosti vybudovaly na zelené louce prosperujici podniky a diky tomu ziskalo

zaméstnani celkem 936 osob.
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6.5 Okres Most

Ve méstech Most a Litvinov Zije témét 82% obyvatel celého okresu. Rozmisténi obyvatel
je nerovnomeérné. V horské a zemed€lské oblasti je pocet obyvatel zna¢né nizky.
Nejvyznamnéjsi primyslovou plochou pro dalsi podnikani je zoéna Joseph o rozloze 190
ha, kterd neni zcela obsazena investory.

Obyvatel¢ Mostu jsou nespokojeni s bydlenim ve mésté. Je zde rozSifen vandalismus, a
kriminalita. K nespokojenosti zde pfispiva i nedostateény tklid mésta a malo zelené.

Mésto je povazovano za neatraktivni k bydleni, a proto postupné ubyva obyvatel.

Mezi vyznamné zaméstnavatele okresu patti KruSnohorské strojirny a.s., AUTODROM

MOST a.s., EUROMONT GROUP a.s., nebo United Energy, a.s.

6.5.1 Nezaméstnanost v okrese Most a jeji vyvoj

Okres Most je dlouhodobé okresem s nejvétsim podilem nezaméstnanych osob regionu.
Pfic¢inou je jak ruSeni dolu, kdy Dil Kohinnor a.s. propustil v roce 2012 celkem 291
zaméstnancl a v soucasné dobé€ je v likvidaci, tak i utlum vyroby vyznamnych podnikt
okresu. Slovacké strojirny, a.s. v roce 2012 vlivem omezeni vyroby propustili 129 svych
zaméstnanctl a spole¢nost SCHOELLER LITVINOV k. s. ktera v roce 2013 propustila

103 svych zaméstnanct a v souc¢asné dobé¢ je v upadku.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most charakterizuje graf ¢. 9, ktery obsahuje hodnoty

podilu nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi.

V okrese podil nezaméstnanych osob stale roste, nejnizsi podil nezaméstnanych osob za
sledované obdobi byl zaznamenan v roce 2011, kdy podil nezamé&stnanych osob dosahl
hodnoty 11,5% a naopak nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl zaznamenan v roce 2013

a to hodnota alarmujici 13,51%.
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Vyvoj nezameéstnanostiv letech 2010 - 2013 v okrese Most
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Graf 9 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most )

Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem

V tabulce ¢. 6 jsou uvedeny poclty uchazecli o zaméstnani umisténych na kli¢ovych
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti za sledovana obdobi.

Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych na uradu prace je uveden k 31. 12. sledovaného

roku.

2010 2011 2012 2013
Pocet uchazecii 9702 9402 9890 10724

Pocet uchazedii umisténych v ramci nastroji APZ

VPP 462 351 185 330
SUPM 627 439 177 220
SUPM-OSVC 59 51 27 22
CHPM 334 548 536 316
Odborna praxe - - - 49
do 30 let-ESF
CELKEM 1482 1389 925 937

Tabulka 6 — Pocet uchazecu a jejich umisténi na klicové nastroje APZ
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské pobocky Uradu prace Usti nad Labem

Okres Most patii mezi okresy, kdy je nejvice vyuzivan nastroj spoleCensky ucelna

pracovni mista, pomoci néhoZz bylo ve sledovaném obdobi umisténo celkem 1622 uchazect
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0 zaméstnani. DalSim neméné vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou
vetejné prospésné prace, na které bylo ve sledovaném obdobi umisténo celkem 1328
uchazecl o zamé&stnani.

Celkem 1734 osoby zdravotné postizenych bylo v okrese podpoieno formou piispévku na
zfizeni, ¢i vymezeni pracovniho mista.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pieklenovaci piispévek, pfispévek na zapracovani a
prispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program nebyly ve sledovaném obdobi
vyuzity.

Investi¢ni pobidky byly v okrese Most vyuzity spole¢nosti RAI MOST s.r.o., INNO-
COMP Bohemia, s.r.o. a STARCAM s.r.o., které vytvorily celkem 403 pracovnich

prilezitosti.

6.6 Okres Teplice

Okres Teplice patii k okresim s nejvetsi hustotou osidleni. Okres Teplice se fadi mezi
nejpramyslovéjsi v CR. Cast okresu patii do Severodeské hnédouhelné panve, kde je
soustiedén rozhodujici primyslovy potencial a je zde 1 nejvyssi hustota obyvatel.
V zeméd¢lské produkei okresu pretrvava atlum. Nejvyznamnéji se podili na zaméstnanosti
odvétvi sklafstvi, keramiky a porcelanu.

V okrese je husta sit’ silnic a Zeleznic s napojenim na vyznamné vnitrostatni i mezinarodni
dopravni trasy. Velky vyznam pro okres mé&lo otevieni dalnice D8 z Usti nad Labem do
Drazd’an na némecké strané.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele okresu patii Tivall CZ, s.r.o., Ideal Standard s.r.o.,

nebo AGC Processing Teplice a.s.

6.6.1 Nezaméstnanost v okrese Teplice a jeji vyvoj

wevr

Okres Teplice je ve stavu zaméstnanosti nejstabilnéj$im okresem regionu. Nedochazi zde k
ruseni podnik a ani nebylo zaznamenano propousténi vétsiho poctu zaméstnanci.

Podil nezaméstnanych osob v okrese sice roste, ale nedochdzi zde k dramatickym
vykyviim. V okrese byla vystavéna jedind primyslova zéna Krupka, ve které se nachézi
vetSina vyznamnych zaméstnavateldl.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Teplice charakterizuje graf ¢. 10, ktery obsahuje hodnoty

podilu nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi.
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Vyvoj nezaméstnanostiv letech 2010 - 2013 v okrese Teplice
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Graf 10 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Teplice
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem

vwr

zaznamenan v roce 2011 a to 9,14%. V roce 2012 se podil nezaméstnanych osob zvysil na
9,75% a nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl zaznamenan v roce 2013 a to 10,2%.

V tabulce ¢. 7 jsou uvedeny poéty uchazeCl o zaméstnani umisténych na klicovych
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti za sledovana obdobi.

Pocet uchazeci o zaméstnani evidovanych na ufadu prace je uveden k 31. 12. sledovaného

roku.

2010 2011 2012 2013
Pocet uchazeci 8851 8514 9077 9161

Pocet uchazecl umisténych v ramci nastroji APZ

VPP 404 462 236 374
SUPM 286 142 109 191
SUPM-OSVC 1 1 7 8
CHPM 314 601 393 529
Odborna praxe - - - 35
do 30 let-ESF
CELKEM 1005 1206 745 1137

Tabulka 7 — Pocet uchazecu a jejich umisténi na klicové nastroje APZ
Zdroj: vlastni zpracovani z podkladt Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem
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V okrese Teplice bylo ke zmirnéni nasledk nezaméstnanosti vyuzivano nejvice nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti vefejné prospé$né prace, na které bylo ve sledovaném
obdobi umisténo celkem 1476 uchazecli o zaméstnani a spoleCensky ucelna pracovni mista
na které bylo umisténo celkem 745 uchaze¢t o zaméstnani.

Pro osoby zdravotné postizené bylo vytvoieno, nebo zfizeno ve sledovaném obdobi celkem
1838 pracovnich mist.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti preklenovaci ptispévek, pfispévek na zapracovani a
ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program nebyly ve sledovaném obdobi
vyuzity.

Investi¢ni pobidky byly v okrese hojné vyuzity. Spole¢nosti Knauf Insulation, spol. s r.0.,
Tivall CZ, s.r.o., Personna International CZ s.r.o., CzechPak Manufacturing, s.r.0. a Auto —
Kabel Krupka, s.r.0. vytvofili celkem 787 pracovnich mist. Posledni jmenované spole¢nost

vyuzila investi¢ni povidku i1 ve druhé etap¢ a to k rozsifeni vyroby.

6.7 Okres Usti nad Labem

Okres Usti nad Labem je nejmensi zokresi Usteckého regionu. Okres spadd mezi
pramyslové oblasti, kde se castecné vyskytuje tizemi s vysokou hustotou osidleni a
rozvinutou prumyslovou vyrobou, ptfedevSim chemicky, strojirensky, automobilovy,
textilni a potravinarsky primysl. Jind ¢ast Uzemi, spomérné¢ kvalitnim Zivotnim
prostiedim, je vyuzivana k rekreaénim éelim. Utlum t&zby uhli a fady provozi s tézkym
pramyslem, spole¢né s pomoci ptisného dodrZzovani a kontroly novych ekologickych
zakoni, vyznamné ovlivnil zlepSeni kvality Zivotniho prostfedi. V okrese se vétsi Cast
podnikli zabyva sluzbami, nasleduji stavebni podniky, primyslové podniky a az na samém
konci zeméd€lska ¢innost.

Mezi vyznamné zameéstnavatele okresu patii KS Kolbenschmidt Czech Republic, a.s.,

KONE Industrial — koncern s.r.0. a Pieburg s.r.o.

6.7.1 Nezaméstnanost v okrese Usti nad Labem a jeji vyvoj

VYyvoj nezaméstnanosti v okrese Usti nad Labem charakterizuje graf &. 11, ktery obsahuje

hodnoty podilu nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi.
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Vyvoj nezaméstnanostiv letech 2010 - 2013 v okrese Usti n. L.
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Graf 11 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Usti nad Labem )

Zdroj: vlastni zpracovani z podklada Krajské poboc¢ky Uradu prace Usti nad Labem
Podil nezaméstnanych osob v okrese Usti nad Labem od roku 2010 stale stoupa. V roce
2010 by podil nezaméstnanych osob 10,5 % v roce 2011 podil nezaméstnanych osob mirné
stoupl na 10,71 %. V roce 2012 podil nezamé&stnanych osob piekrocil 11% a to na hodnotu
11,26 % a nejvyssi podil nezaméstnanych 0sob v okrese Usti nad Labem byl zaznamenén v
roce 2013 a to 12,72%.

Ve sledovaném obdobi dochazelo k propousténi zaméstnanci, ale jednalo se spiSe o malé
pocty u vice zaméstnavateldi, pouze spole¢nost Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni
organizace v roce 2010 propustila najednou celkem 86 svych zaméstnanct.

Tabulka ¢. 8 obsahuje poCty uchazecli o zaméstnani umisténych na kli¢ovych nastrojich
aktivni politiky zaméstnanosti za sledované obdobi.
Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych na uradu prace je uveden k 31. 12. sledovaného

roku.
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2010 2011 2012 2013

Pocet uchazeci 8979 9089 9433 10338
Pocet uchazedii umisténych v ramci nastroji APZ

VPP 628 462 421 469
SUPM 454 148 117 207
SUPM-OSVC 26 32 33 38
CHPM 327 568 485 444
Odborna praxe - - - 22
do 30 let-ESF
CELKEM 1435 1210 1056 1180

Tabulka 8 — Pocet uchazeci a jejich umisténi na kli¢ové nastroje APZ

Zdroj: vlastni zpracovani z podkladi Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem

V okrese Usti nad Labem byl ve sledovaném obdobi, tak jako Vv ostatnich okresech
regionu, nejvice vyuzit nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vefejné prospé$né prace, na
které bylo umisténo celkem 1980 uchazecii o zaméstnani. Spolecensky ucelna pracovni
mista byla vytvofena celkem pro 1486 uchazecli o zaméstnani.

Pro osoby zdravotné¢ postizené bylo vytvoieno, nebo zfizeno ve sledovaném obdobi celkem
1824 pracovnich mist.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti preklenovaci ptispévek, pfispévek na zapracovani a
ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program nebyly ve sledovaném obdobi
vyuzity.

Investi¢ni pobidky byly v okrese vyuzity celkem ¢tyfmi spolecnostmi, které¢ diky podpote
statu rozsifili své vyrobni zavody a vytvorili tak v okrese celkem 471 pracovnich mist.
Jednalo se o spolecnosti Pieburg s.r.o., KS Kolbenschmidt Czech Republic, a.s., NORTH

VIDEO s.r.0. a Arcelor Mittal-Stainless Automotive Tubes Czech Republic s.r.o.
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7 Zhodnoceni nejvice vyuzivanych nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti

K podpofe zaméstnanosti, ¢imZ se rozumi vytvaieni pracovnich piilezitosti pro uchazece o
zaméstnani, osoby zdravotné postizené, tak i pro ostatni obyvatele kraje byly v Usteckém
regionu nejvice vyuzivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vetejné prospésné prace,
spoleCensky ucelna pracovni mista jak pro zaméstnavatele, tak pro podporu uchazect o
zamestnani  k vykonu samostatné vydeleéné cCinnosti a podpora osob zdravotné
postizenych. Nemaléd pozornost se vénovala uchaze¢iim o zaméstnani z fad absolventii skol
bez potfebné praxe a to prostfednictvim nového nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
odborna praxe do 30 let. VySe uvedené ndstroje jsou urCeny pievazné¢ k podpote
ohroZenych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi jsou na trhu prace n¢jakym

zpusobem znevyhodnéni.

7.1 Verejné prospésné prace (VPP)

V Usteckém regionu bylo timto nastrojem ve sledovaném obdobi podpofeno celkem 11940
uchazecli o zaméstnani. Nastroj je pfevazné urCen uchazecim o zaméstnani bez vzdélani,
¢i se zadkladnim vzdélanim. Je urcen k podpoie zaméstnavateli z fad obci a mést, které
maji omezené rozpoCty a pro zabezpeceni uklidu ve svych obcich vyuZzivaji pravé osoby na
VPP, které Krajska pobotka Utadu prace Usti nad Labem podporuje piispévkem na
mzdové prostiedky po dobu 12 mésici po sobé jdoucich 11 000 K¢ mési¢né. Jednou
Z podminek je neopakovani se uchazecli o zaméstnani na téchto pracovnich mistech. Tato
podminka se vzdy neda splnit, obzvlast’ pokud se jedna o zaméstnavatele z odlehlé casti
kraje, kde je nedostacujici dopravni obsluznost a obyvatelé se tak nemaji moznost dopravit
do zaméstnani. V takovém pfipad¢ je pro né jedina moznost zaméstnani praveé v obci.

Jedna se o nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vyuZivany zejména obcemi, zneuZiti

tohoto nastroje nebylo zaznamenano.

7.2 Spoleéensky ucelna pracovni mista u zaméstnavatele
(SUPM)

Druhym nejvyuZzivané€j$im ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou prave ziizena, ¢i
vymezena spoleCensky ucelnd pracovni mista, na kterd bylo ve sledovaném obdobi

umisténo celkem 6722 uchaze¢t o zaméstnani. Krajska pobocka Utadu prace Usti nad
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Labem je podporuje po dobu 9 mésicti a to 10 000 K¢ mési¢né. Piispévek je uréen na
mzdové prostiedky zaméstnance. Nastroj slouzi zaméstnavatelim k zauceni svych
zamestnanct 1 k ovéieni jejich schopnosti. Je zaméfen pravé na osoby, které maji ztizené
uplatnéni na trhu prace, jak z divodu véku, péc¢i o dit€¢ do veéku 10 let, ¢i dlouhodobé
nezaméstnanosti, nebo nedostacujici praxi. Jednim z tiskali tohoto néstroje je praveé
moznost zneuZiti. Zaméstnavatelé Casto zapominaji, jaky je ucel tohoto nastroje. Castym
jevem je, ze zameéstnance po ukonceni platnosti dohody uzaviené s ufadem prace, na
zéklad¢ které bylo spolecensky ucelné pracovni misto ziizeno ¢i vymezeno, propusti a ve
v&tsing piipadt zadaji o nové spoletensky ucelné pracovni misto. Utady prace se snazi
zamezit tomuto zneuzivani pomoci uréenych limitd, kdy je dan pocet vymezenych

pracovnich mist na zaméstnavatele za rok.

7.3 Spole¢ensky ucelné pracovni misto zrizené za ucelem
vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti

Tento nastroj je uren k podpofe uchazeCli o zaméstnani, ktefi se rozhodnou k vykonu
samostatné vydéle¢né Cinnosti. Na zaklad¢ podnikatelského zdméru uchaze¢ o zaméstnani
zadd o ptispévek na ndkladové polozky, které jsou nezbytné k zahdjeni samostatné
vydéletné cinnosti. Jednd se zejména o vybaveni provozovny, €i nastroje potiebné
k vykonu ¢innosti. Podminkou je vykon samostatné vydélecné ¢innosti po dobu 18 mésici.
Timto nastrojem bylo ve sledovaném obdobi podpofeno celkem 815 uchazect o

zameéestnani.

Zneuzitelnost tohoto ndstroje je velmi snadna. U Zadatele o ptispévek je sice provedena
pfedbéZna vetejnospravni kontrola na misté budouci provozovny, kterd je zamétfena na
kontrolu nékladovych polozek, které¢ chce Zadatel za poskytnuté prostiedky pofidit.
Kontrolnim zji§ténim by méla byt skutec¢nost, Ze se nakladové polozky v misté budouci
provozovny nenachazi, ovSem zda je Zadatel jiz vlastni, ¢i ne, neni mozné fyzickou
kontrolou zjistit. Pfipady kdy Zadatel ndkladové polozky pouze do€asné piestchoval a
prostiedky, které¢ obdrzel na pofizeni téchto nakladovych polozek, pouzil k jinému ucelu,
nejsou ojedinglé, ale tézko prokazatelné. Zadatel ma povinnost dolozit doklady o pofizeni
nakladovych polozek, ale vétSinou se jedna o pokladni doklady, z kterych neni ziejmé, ze

poftizeni provedl praveé piijemce ptispévku.
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7.4 Podpora osob se zdravotnim postiZenim

Podpora osob se zdravotnim postizenim obsahuje nékolik nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Jedna se o nastroje jak nenarokové, jako u predchazejicich néstrojii aktivni
politiky zaméstnanosti, tak o narokové. V ptipadé narokového nastroje se jedna o §78
zékona ¢. 435/2004 sb., o zaméstnanosti, kdy je zaméstnavateltim, ktefi splni podminku
zaméstnavani vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim, poskytovana refundace mzdy
téchto zaméstnancl ve vysi 75% vynalozenych nékladii. Do nendrokovych nastrojt aktivni
politiky zaméstnanosti, které¢ podporuji zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, patii
prispévek na zfizeni pracovniho mista, kdy pracovni misto musi byt uzplsobeno
zdravotnimu omezeni zaméstnance. Uéelem podpory zaméstnavatelii, zaméstnavajicich
osoby se zdravotnim postizenim, je poskytnout jim finanéni pomoc vzhledem ke
zdravotnim stavim jejich zaméstnanc. Vykonnost téchto osob je omezena, proto

nemohou podavat plnohodnotny vykon.

Témto nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti ptfedchdzi vymezeni pracovniho mista pro
osobu zdravotné postizenou a to na zdkladé dohody uzaviené s ifadem préce.
Ve sledovaném obdobi bylo takto podpotfeno celkem 11859 osob. Podminka evidence na

ufadu préce pro tyto nastroje neplati.

Tyto nastroje, jak se jiz v nékolika ptipadech potvrdilo, jsou casto zaméstnavateli
zneuzivany. Nejen Ze zaméstnanci z fad zdravotné postizenych vykonavaji praci jako
osoby bez zdravotniho omezeni, ale Casto jsou tyto zaméstnanci vyuZzivani k ¢innosti, ktera
nema nic spoleéného s vymezenym pracovnim mistem. Utad prace ma moznost u takového
zaméstnavatele provést kontrolu, ale skutecnost pfedem kontrolu ohlasit neumozZni takové
chovani zaméstnavatele prokazat.

Definici vymezeného pracovniho mista pro osoby zdravotné postizené¢ Zadny zikon

neobsahuje, proto je posouzeni vhodnosti na kazdém zaméstnanci ufadu prace.

V minulosti bylo ufady prace odhaleno rozsédhlé zneuzivani narokového piispévku na
refundaci mezd, kde zaméstnavatel zalozil svou c¢innost na podvodném jednani.
Zaméstnaval, sice zaméstnal na zdkladé pracovni smlouvy osoby se zdravotnim
postizenim, ale tyto osoby nevykondvaly pro zaméstnavatele Zadnou ¢innost. Zaméstnany

byly pouze za ticelem vyplaceni ptispévku na mzdy Gfadem prace a nasledné byla tato
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mzda odvedena na Ucty zfizené zaméstnavatele za timto ic¢elem. Pouze malou ¢ast mzdy
v fadech stovek korun obdrzel zaméstnanec za loajalitu k zamé&stnavateli. Proto se od roku

2011 vyplaci ptispévek pouze ve vysi 75 % mzdovych naklada.

7.5 Odborna praxe do 30 let

Od roku 2013 je vyuzivan nastroj aktivni politiky zaméstnanosti zaméteny na uchazece o
zaméstnani z fad absolventt Skol, kterym pro plnohodnotné uplatnéni na trhu prace schazi

praxe, tolik vyZadovana zaméstnavateli.

Ugelem nastroje je pravé ziskani potiebné praxe. Pfispévek je poskytovan na dobu 12
meésict po sob¢ jdoucich a to az 18 000 K¢ mésicné na mzdové naklady, dle dosazené¢ho

vzdélani uchazece o zaméstnani.
V regionu bylo v roce 2013 umisténo diky tomuto nastroji 272 uchaze¢t o zaméstnani.

Prevazna cCast téchto uchazecli o zaméstnani setrvala v pracovnim pomeéru i po ukonceni

platnosti dohody sepsané s ufadem prace.

Zameéstnavatelé si v tomto piipadé uvédomili, Ze pokud investuji prostiedky i ¢as do svych

zamé&stnanci, piinaseji jim vetsi piinos, neZ jen financni prispévek od ufadu préce.

7.6 Investi¢ni pobidky

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti slouzi k podpofe investori, investovat prave
na daném uzemi. Zaméstnavatelim jsou poskytnuty financni prostfedky na vystavbu
podniki, ¢i rozSifeni vyroby stavajicich podnikli za ucelem vytvofeni vétSiho mnoZstvi
pracovnich mist. Zaméstnavatel na zdkladé dohody sepsané s Ministerstvem prace a
socidlnich véci, vytvofi v dohodnutém Casovém rozmezi urcity pocet pracovnich mist a
obsadi je zaméstnanci s trvalym pobytem na uzemi CR na dobu neuréitou s podminkou

vykonu prace na daném tzemi. Tato pracovni mista zachova po dobu 5 let.

V Usteckém regionu byl tento néstroj vyuZit kazdym okresem, aviak podminka
udrzitelnosti pracovnich mist byla pro nékteré zaméstnavatele vlivem kolisavé Ceské
ekonomiky nesplnitelnd. Doslo tak k fadé vln propousténi a tim i1 poruseni podminky

udrzitelnosti pracovnich mist po dobu péti let od obdrzeni investi¢ni pobidky. V takovém
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pfipad¢ je zaméstnavatel povinen poskytnuté financni prosttedky vratit v plné vysi. Tato

skute¢nost byla pro nékteré zaméstnavatele likvidacni.

V tabulce ¢. 9 jsou uvedeni celkové pocty vytvorenych pracovnich mist a celkova vyse

poskytnutych hmotnych prostiedkii v ramci investiénich pobidek v Usteckém regionu
v letech 2010 — 2013.

Ptehled poskytnuté hmotné podpory v systému investicnich pobidek

Rok Vytvoiena nPM VysSe hmotné podpory na vytvorena nPM v K¢
2010 1801 331012 500

2011 926 160073 400

2012 827 181579 200

2013 230 18 625 000

Tabulka 9 — Piehled poskytnuté hmotné podpory v systému investi¢nich pobidek
Zdroj: vlastni zpracovani
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8 Zavér

Cilem bakalafské prace byla analyza a zhodnoceni situace na trhu prace v Usteckém
regionu v letech 2010 — 2013. Provedenim této studie byl ziskan piehled a stavu
nezaméstnanych osob, aktivni politice zaméstnanosti a vyuzivanych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti ke zmirnéni nasledkti nezaméstnanosti. Porovnany byly jednotlivé

okresy kraje z pohledu vyuziti nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti.

Pokud budeme hodnotit vyuZzivani nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti podle celkového
poctu umisténych uchazecli o zaméstndni na tyto nastroje, tak nejvice uchazecl o
zameéstnani bylo ve sledovaném obdobi umisténo na nastroj vefejné prospésné prace a to
38 %. Druhym nejvice vyuzivanym nastrojem byla podpora osob zdravotné postizenych,
kde bylo umisténo 37,9 % osob. Na spoleensky tUcelna pracovni mista bylo celkem
umisténo 24,1 % uchazecl o zaméstnani z toho pak 2,6 % na podporu zahdjeni samostatné

vydélecné Cinnosti.

Ustecky region ma v porovnani s ostatnimi regiony Ceské republiky nejvyssi podil
nezamé&stnanych osob. Dopady svétové hospodaiské krize vedly v regionu k poklesu
poptavky na trhu prace a tim i1 ke sniZeni poctu zaméstnanych osob. Zmény ve svétové
ekonomice potazmo Ceské ekonomice vedly k naristu podilu nezaméstnanych osob v

regionu.

Do regionu se nedafi prilakat potiebny pocet investord, a tudiz zde v soucasné dobé

nevznikaji tak potfebna pracovni mista.

V regionu se nedaii ani malému, ¢i sttednimu podnikani. Vzdélanéjsi obyvatelstvo migruje
za praci prevazné do hlavniho mésta a v kraji tak zistava obyvatelstvo s nizkou urovni

vzdeélani.

Pro podporu pravé uchazec¢li o zaméstnani s nizkou urovni vzdélani a uchazeci o
zamé&stnani, ktefi jsou na trhu prace n&jakym zplisobem znevyhodnéni, jsou urceny

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, pomoci nichZ se vraceji na trh prace.

Ze strany zameéstnavatelli, jsou nastroje aktivni politiky velmi vyuzivany, ale bohuzel

nékdy i zneuZzivany.

50



Tomuto zneuzivani by zabranila dostatecnd kontrola ze strany ufadu prace, ovSem po
reorganizaci ufadu prace vroce 2011 kdy doslo k propusténi mnoha zkusSenych
zaméstnancu a funkce ufadl prace byla spiSe zaméfena na vyplaceni davek obyvatelstvu,

nez na feseni nezameéstnanosti je kontrolnich pracovnikt ufadu prace nedostacujici pocet.

Pted rokem 2011 prosla jak prabéznou, tak naslednou kontrolou kazda dohoda sepsana se
zaméstnavatele, na jejimz zaklad¢ byly poskytnuty prostiedky na vytvofeni, €i zfizeni
pracovniho mista. Zména legislativy, kdy kontroly provadéné na dodrzovani jak zdkoniku
prace, tak zakona o zameéstnanosti presly do pisobnosti inspektoratu prace, neumoznuji

uradiim prace dokéazat poruseni dohod v plné mifte.

Do budoucna lze piedpokladat, Zze podil nezaméstnanych osob v Usteckém regionu stale

poroste, situace se bude odvijet jak od poptavky, tak od nabidky na trhu préce.
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Ptiloha 1 — Mapa okresu Dé¢in
Zdroj: https://www.google.cz
Tok nezaméstnanosti
celkem zeny
nové ev. vyfazeni umistény nové ev. vyrazené umisténé

Zarok 2010 71819 69 848 42 344 32 595 30 392 19770
Zarok 2011 63763 67 623 40 489 28 515 30476 18 789
Zarok 2012 57 154 53651 29098 26 188 24 395 13 464
Zarok 2013 58 444 54213 25469 26 181 24 442 11417

Ptiloha 2 — Tok nezaméstnanosti
Zdroj: vlastni zpracovani
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Nezaméstnanost a VPM v Usteckém kraji v letech 2010 - 2013

leden Unor | brfezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec

nezameést. 62809| 63792| 63052| 60966| 59 150| 57 867 57944 | 57587 | 57734| 57 015 58 295 61947

2010 |VPM 1681 1940 1812 1825 1872 1761 1987| 1986| 2043| 2252 2 237 2238
podil % 10,37| 10,47| 10,29 9,94 9,67 9,55 9,64 9,52 9,48 9,41 9,58 10,23
nezameést. 62760 62561| 60902| 58508 | 56 716| 55615 56 207 | 55764 | 55682 | 55435 55768 58 087

2011 |VPM 2287 2185 2363| 2438 2 603 2 599 2655| 2860 2657 2541 2364 1974
podil % 10,46 10,38 10,07 9,69 9,35 9,24 9,43 9,36 9,32 9,28 9,33 9,79
nezamést. 60896| 62386| 61564 | 59272| 58025| 57410 57941| 57480| 58300| 58286| 59101 61 589

2012 |VPM 1924 2026 2222 2295 2370 2 261 2264 2415 2224, 1922 1852 1786
podil % 10,28 10,52 10,38 9,99 9,81 9,70 9,81 9,72 9,87 9,86 10,00 10,46
nezamést. 65262 | 66012| 66 106| 65103| 63779| 63038 63392| 63226| 64019| 64242 | 64494 65 820

2013 |VPM 1594 1647 2392 2410 2576 2994 2834 2889 2774 2580 2753 2 345
podil % 11,17 11,33 11,38 | 11,24 11,01 10,88 10,96| 10,96| 11,10| 11,14 11,19 11,47

Ptiloha 3 — Nezaméstnanost a VPM v Usteckém regionu Vv letech 2010 — 2013

Zdroj: vlastni zpracovani
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