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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Groven

Formalni Giprava a nélezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
2 % shody - zanedbatelna shoda.

Diléi pfipominky a naméty:
Nejsou.
Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Autorka zkoumala aktudlni téma. V teoretické ¢asti je popsana podstata HR marketingu,
pozornost je vénovana predevSim definicim a nastrojim HR marketingu. Dale prace
vysvétluje pojmy employer branding, firemni kultura a také uvadi zaméstnavatelska
ocenéni udé&lovana v Ceské republice. V aplika¢ni &asti prace je navrZeny a vytvoreny
firemni profil v internetovém portalu prace pro vyvojové orientovanou firmu ELLA-CS,
s.r.o. Pii tvorbé této prace je v teoretické ¢asti vyuzito studia odborné literatury, odbornych
¢lankt a také vlastnich zkuSenosti, pfi¢emzZ je kladen diiraz na snahu najit mezi vSemi



nabytymi poznatky souvislosti, kterych bude mozné vyuzit v aplikaéni ¢asti prace. V
aplikac¢ni casti jsou aplikovany fakty z Casti teoretické a za ucelem zjisténi potfebnych
informaci jsou provedeny analyzy (celkovda SWOT analyza firmy ELLA-CS, s.r.o. a také
analyza cenovych nabidek internetovych portalti prace) spolu s dotaznikovym Setfenim.
Cilem provedenych analyz bylo ziskat relevantni podklady pro ovéreni hypotéz popsanych
v teoretické ¢asti prace. Profil na portalu prace Airjobs.cz byl firmé ELLA-CS, s.r.0. vytvofen
za soucasného vyuziti poznatkd shrnutych v teoretické ¢asti prace a také byly brany v potaz
vysledky dotazniku, ktery byl distribuovan mezi studenty a absolventy vysokych Skol.
Predpoklad, ktery byl potvrzen i ze strany HR vedeni firmy, byl, Ze na inzerat pracovnich
nabizejici praci sekretarky v kancelari (nebo jiné pracovni pozice, které nevyzaduji tolik
odbornych znalosti a vzdélani). VySe zminény predpoklad byl naplnén, protoZe béhem
prvnich dvou tydnt existence firemniho profilu reagovali na inzeraty dva lidé. Oba se
uchazi o pozici kontrolora technické kvality. Ve firmé obéma Zadatelim o praci odpoveédéli
a bude s nimi zahajeno vybérové fizeni.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Pracovala samostatné, se zajmem o
vybrané téma. Zvolené metody a zpisob jejich pouziti jsou adekvatni.

Na zakladé vyse uvedeného lze konstatovat, Ze cil prace je naplnény, prace je v souladu s
Vynosem ¢. 1/2000 ve znéni pozdéjsich tprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:
Pro¢ byl pro umistény profilu ELLA-CS, s.r.o. vybrany pravé portal prace Airjobs.cz?
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 14. kvétna 2018
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