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Abstrakt

Title: Effects of unemployment on family life

This thesis deals with effects of unemployment ofaaily member on the family
standard of living. The main objective of this sjudias to comprehensively describe
life of a purposefully selected sample of the lomgm unemployed and their families.
One sub-objective was to describe the extent toctvlthe long-term job loss of an
individual affects the way of family life. Anothesub-objective was to determine if the
unemployed individual is given his/her family suppo both economic and
psychological. The lives of the unemployed and itHamilies were described through
case studies.

This thesis is divided into two parts, theoretieald practical. The theoretical part of
my thesis is devoted to the issue of unemploymantjsk groups in the labor market,
the impact of unemployment on individuals and pbagies to help the unemployed.
Another part of the thesis deals with the familyachcteristics and the impact of
unemployment on the family from all aspects of lifEhe practical part of the thesis
involves the thesis objectives, the research metlogy and practical outcomes. After
the necessary data collection the research was umed through an interrogation
method by the technique of narrative interview. Toesearch sample consisted of six
respondents who are registered at the Office ofdiabin Ceské Budjovice. The
respondents were long-term unemployed men and wamwenthe age of 50 years and
long-term unemployed men and women who are parehthildren in the preschool
and school age.

As proved by the research, the long-term loss d&raily member job brings about
the decline in family income, which leads to a chann the lifestyle and the consequent
reduction in living standards. Families of the un@ayed, due to their situation, have to
re-evaluate their scale of values and think of ml&tives to lifestyle. This brings a
change to their daily routine, they have to give sgme of their hobbies and restrict
social contacts. In most cases, however, the fasalydarity helps in both mental and

economic aspects.



The research outcomes may be used as a basisttoefresearches in this field and
further information on the problems of unemploymeand its impact on the family can
be obtained. This information could be helpful téfiGes of Labour for individual work

with the unemployed.
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Uvod

Tato bakaléské prace se teoreticky i prakticky zabyva vlivemzangstnanosti na
Zivotni Urove rodiny. Cilem prace je popsat a poukdzat na t&gjana dlouhodoba
nezandstnanost jedince dopady na Zivot rodiny. Toto tgsam si zvolila, protoze je
stale aktualni. Problematika nez&tnanosti je velmi diskutovana, jak v médiich, fak
hlavre v béZném Zivoé mezi obyejnymi lidmi.

V dnesni dob muze o praci pijit ze dne na den skoro kazdy z nas. V médiiclomt
koho a v jaké firn¢ propustili, slychavame po#m¢ casto. HorSi situace pak nastane,
jestlize clovek, ktery najednou ztratil praci, ma i svou rodinuDusledky
nezangstnanosti se pak nedotykaji jen toho, kdisel o své zarstnéni, ale zasahuji i
vSechnytleny v jeho domacnosti. Dlouhodoba nezmtmanosti ovliviuje rodinu hlavi
prostednictvim finagnich potizi, krize v rodi#, rozbitim dennich zvyklosti rodiny,
zmen ve vztazich mezileny rodiny a socialni izolace rodiny v nezéstnanosti.
Z divodu ztraty prace se ide zneénit také postaveni nezasstnaného jedince v rodin
ztraci swij status a autoritu, fedevsim je-li v rodia dospivajici di& To vSe zmigné
vede k vynucené zém¢ Zivotniho zmisobu rodiny.

Jak tedy nizeme vidt, prace je praloveéka v Zivot velmi dalezitou hodnotou. Je
vyznamna pro dstojnou existenciclovéka, ale hlav predstavuje zakladni zdroj
materialniho zabezpeni svého i rodinného Zivota. Seasre ¢lovéku prinasi pocity
sebeuplaténi a spoléenské uziténosti.

Pokusila jsem se tedy préstnictvim vyzkumnych metod komplexmpopsat Zivot
rodiny dlouhodoB nezangstnanéhailena. Zandtila jsem se na jejich finami situaci,
jejich zpisob zivota a na vztahy medeny v rodirg.

Doufam, Ze vysledky této prace pomohou réiz&iformace tykajici se problematiky
nezandstnanosti a jejiho vlivu na rodinu. Dale by tytofeanmace mohly vyuzit tady

prace pi praci s nezastnanymclovékem.



1. Sowasny stav

1.1 Nezanéstnanost

Nezangstnanost je povaZzovana za socialni a ekonomickylkary byl v historii a je
i vdneSni dob jeden z nejsledovaijsich a nejdiskutovaijSich v trznim hospodaétvi
(Buchtova, 2002).

Vytlacuje rostouci peet lidi mimo spoléensky Zivot aini z nich klienty socialniho
statu se vSemi isledky pro jejich Zivotni standard i existencialpocity. Definice
nezandstnanosti je zaloZzena na tom, Ze osoba prace séh@mz moznosti pracovat
v placeném za®stnani vyazena a se svym vgzenim neni spokojena a proto hleda
nové placené zagstnani (Mares, 1994).

Vysoka mira nezasistnanosti negativh ovliviiuje celkové spokgenské klima,
zhorSuje hospodékou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi (Biostd, 2002).

V Ceské republice je v s@asné dob nezandstnanych kolem 450 000 obyvatel (viz
graf v pgfilozec¢. 1).

1.1.1 Nezanistnanost z pohledu trzni ekonomiky

Nezangstnanost je spojena s existenci trhu prace.udéedkem a satasré projevem
nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prétasova nezasgstnanost pak
piedstavuje nerovnovahu agobenou takovou zémou v poptavcei nabidce pracovni
sily, ktera vytvai na trhu prace velkouipvahu na strahjeji nabidky (Mares, 1994).
MuZe k tomu dojit:
- snizenim poptavky po praci widledku cyklickych krizi ¢i v dusledku
technologického pokroku (Mares, 1994);
- zvySenim nabidky na trhu praceii gachovani vySe poptavky po ni, a dokonceii p
rastu této poptavky, neni-li dost&m rychly. Stava se to zejména wsledku novych
pocetnych vstup na trh prace, nappii zvyseni @asti Zen na trhu prace nebo dospivani

silnych populé&nich ranika (Mares, 1994);



- nepongrem mezi nabidkou a poptavkou, kdy na jedné stremistuje rozsahla
nezandstnanost a na druhé stiamolna pracovni mista. Vysledkem totiz je, Ze tato

pracovni mista vyZaduji vlastnosti, které neZatani nemaji (Mares, 1994).

1.1.2 B¥leni nezanéstnanosti

Frikéni nezamdstnanost vznika ki neustalému pohybu lidi mezi mistyi
pracovnimi pilezitostmi. Pati sem ti, ktéi dobrovolré opustili pracovni misto a hledaji
jiné, Iépe placené zarmtnani. Lidé opousfi misto i z divodu sthovani, aby si nasli
lepSi pracovni filezitost v novém bydlisti. P&t sem také ti, kt& hledaji své prvni
zamgstnani. Tento typ nezafstnanosti neni zavaznym problémem, protoze po kratk
doke nezandstnani opt nalézaji uplataéni (Buchtova, 2002).

Strukturalni neza®stnanost vznika v @kledku strukturalnich zém v ekonomice,
kdy se rektera odwtvi zmenSuji a jina se naopak roifi. Tyto zmeny tedy zmisobuii,
Ze poptavka po &kterych profesich klesd, zaraveale roste poptavka po jinych
profesich. Zmensuijici se o&vi propoustji nekteré zanmistnance, ale ti si mohou nalézt
pracovni misto v roz#8ijicich se odwtvich. To vSak vyZzaduje, aby se tito lidé
rekvalifikovali (Holman, 2005).

Cyklickd nezamistnanost vznikne, jestlize ekonomiku postihne faadkového
hospodéského poklesu, jehoz fwodnim jevem je neza#stnanost skoro ve vSech
odwetvich. Lidé, propu&ni v jednom od¥tvi, nemohou nalézt pracovni misto v jinych
odwtvich, protoze poptavka po praci klesa vSude a ipafg téngr vSechny profese
(Holman, 2005).

Sezonni nezadstnanost je kratkodoba a Z&pnuji ji vykyvy v nabidce prace
spojené s rénimi obdobimi. Sem pétnagiklad sluzby spojené s turistickym ruchem,
zvySena spdeba ged vanénimi svatky apod. Dale ji zZisobuje nerovnogrna
produkce v od¥tvich, ktera jsou zavisla na pasi. To se tykd ndfklad stavebnictvi
nebo zemdélstvi (Kodymova, Kolékova, 2005).

Skryt4 nezarstnanost je formou nezasstnanosti, kdy nezastnana osoba nema
zajem hledat si praci a ani se neregistruje fada prace. Velkowast této formy

nezangstnanosti tvé vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které naddabé prace
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rezignovaly, protoZze unikly do jiného statusu, jak® nagiklad matéstvi, prace
v domacnostici studium. DalSim dvodem je, Ze si praci vyhledavaji nezakonnymi
cestami neboifimo u zandstnavatel bez registrace naradu prace (Mares, 1994).

Velky vyznam na ¢lovéka ma z hlediska praktického dopadu rdéewi na
krdtkodobou a dlouhodobou nezéstnanost. Za dlouhodobou nez&simanost je
vétSinou povazovana nez@stnanost trvajici déle nez 6 é&siai (Kodymova,
Kolackova, 2005).

DalSi (telné a patebné cleréni rozcluje nezanistnanost na nedobrovolnou a
dobrovolnou. Nedobrovolnd nezastnanost vznika, kdyip ur¢itych mzdach existuje
vice pracovnill, ktefi chtji pracovat, neZz existuje pracovnich mist. Poptaya
zamestnani je nizSi nez celkova nabidka. O dobrovoleéhsvdi tehdy, kdy ¢ast
pracovniki nema zajem # urcitych mzdach pracovat a nebo nechce pracovélee.
Duvodem miZe byt, Ze upednosituje volny ¢as ffed zamdstnanim, Zije z charit a
podpor nebo takovy Zivotni figsob umo#uji Uspory¢i jen okiasny vyalek (Krebs,
2005).

Podle Sirovatka &ezntka (1994) je dobrovolna nezastnanost vysledkem volby,
v niz vyhoda volnéh@&asu, moznost ilegalnihoripydélku a automaticky poskytované
socialni podpory fevazuji nad nevyhodami spojenymi s piagénym pracovnim
postavenim, Spatnymi pracovnimi podminkami, nizkyman¢nim ohodnocenim,

naklady na dopravu, poji&tim a ztratou volnéhodasu.

1.1.3 Dlouhodobé nezaréstnanost

Nezangstnanost znamena pro moderni spolest hlavni problém, zejména je-li
dlouhodoba. Jestlize je nezastnanost vysoka a dlouhodoba, dochazi k plytvandjed
a pijmy lidi jsou nizké. ivodem je obdobi ekonomické deprese, kdy je
nezamdstnanost vysoka a ekonomika nevyprodukuje tolikik@ schopna (Samuelson,
Nordhaus, 1995).

Pokud v obdobi deprese nedochazi k oziveni ekonpmilevytvéeji se nova

pracovni mista a nezastnani je nemohou najit, protoZe pracovnich mishg@t nez
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nezandstnanych lidi. Dochézi také k velkym ztratam v ekorice, to znamenamérg
vyrobkii, mére Uspor, nizsi daha snizeni hodnoty lidského kapitglBrozova, 2003).

Obdobi dlouhodobé nedobrovolné ztraty pra¢masi procloveka wtsi Skody, &
jsou ztraty ekonomiky zaftinéné nezarsstnanosti jakkoli vysoké. Kili dlouhodobé
nezamdstnanosti dochazi ke zhorSeni psychického a fytiok&dravi a finadéni
problémy ovliviuji rodinny i spoléensky Zivot (Samuelson, Nordhaus, 1995).
K negativnim nasledkn dlouhodobé ztraty zagstnani pro jedince, sefidavaji i
zvySené nasledky, které pdaje i spol€nost. Jsou to vySSi poZadavky na statni
rozpatet, ve smyslu vyplaceni podpor v nez&stnanosti a socialni davek, zvySeny
vyskyt socialg patologickych jeu a spol€éenska nestabilita (Mares, 1994).

1.1.4 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Za zamgstnaného povaZujeme toho, kdo vykonava jakékoliacphé zawstnani
nebo sebeza#stnani. Zamstnani jsou také ti, kté praci maji, ale pra¥ nepracuji
z davodu nemoci, dovolend& stavkuji (Brozova, 2003).

,Definice nezandstnanosti podle Mezinarodniho'ddu prace v Zenevpovazuje za
nezardstnaného jen uchaze o zamdstnani, tedy otana, ktery neni v pracovnim nebo
podobném vztahu, nevykonava samostatnowlegitbu cinnost ani se nefipravuje
soustavé na budouci povolani a pozadal os@bnebo pisemé o zprostedkovani
vhodného zaastnani u wadu prace v mist svého trvalého bydligt (Kodymova,
Kolackova, 2005Y.

Ti, kdo jsou bu’ zangstnani, nebo nezatstnani hledajici si novou praci, pamezi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. @ané, ktéi studuji, jsou v domacnosti, vidhodu a
dale nezamstnani nehledajici zarmtnani nepdt mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (Samuelson, Nordhaus, 1995).

Na nezamstnanéhoclovéka jsou kladeny pozadavky institucionalniho i ostitmn
charakteru. Pokud by je neplnil, hrozi mu sankcé,ud v podols ztraty podpory
nezandstnanosti nebo odsuzujici postoje s@alesti. Nezamstnany, ktery si nehleda
praci a nema pro to omluvu, j&t8inou obviiovan z pasivity a rezignace. Protokieri

nezangstnani povinnosti vyplyvajici ze své role na okaipli kdyz to pro & neméa
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realny vyznam. Nedi, Ze wibec maji Sanci pracovni misto nalézt (Kodymova,
Kolackova, 2005).

1.1.5 Rizikové skupiny na trhu prace

Nezangstnanost neohrozuje vSechny lidi stejiRiziko nezamistnanosti ovliviuje
zejména vzdani, ek, pohlavi, zdravotni stav afiglusnost k ufité socialni skupi
(Vagnerova, 2004).

Ztratou zanistnani byvaji vice ohrozZeni lidé s nedostaigu kvalifikaci a nizkym
vza&lanim. Lidé s nizkou urovni vzthni, ve srovnani s kvalifikovanymi pracovniky,
také hite zvladaji z&Z dlouhodobé nezagstnanosti. V sokasnosti viak uz ani vyssi
vzklani nemusi byt zarukou jistoty pracovniho uptath(Vagnerova, 2004).

Rizikovou skupinou jsou lidé do 30 let. Pasem \tSinou absolventi ggdnich a
vysokych Skol, kt& se uchazeji o své prvni z&stnani. Jsou v konkurenci s ostatnimi
uchazei velmi znevyhodgni, neb@ nemaji praktické zkuSenosti, zakladni pracovni
navyky a utité pracovni kontakty umdibijici lepSi orientaci na trhu préace.
ProdluZzovani nezaé#stnanosti udchto mladych lidi ma negativnitdledky jak pro &,
tak i pro spolénost (Buchtova, 2002).

Lidé starSi 50 let jsou povaZzovani za méperspektivni zarstnance. HEinou
vyssSiho rizika ztraty prace fie byt znéna poptavky po uité kvalifikaci, chykgjici
aktualrt potrebné znalosti a dovednosti, obava z omezené vyksthndorsi
piizptsobivosti novym pozadavikn nebo zvySena nemocnostihto zandstnand. Tato
vékova skupina proziva ztratu z@stnani jako zavaZznou stresovou situaci. Olj&in
pro r¢ je zvladani této zé¥e, ktera je spojena fznymi negativnimi faktory
souvisejicimi se starnutim (Vagnerova, 2004).

Riziko nezamgstnanosti ovliviuje i pohlavi. Co se tyka Zen, je riziko ztraty
zamgstnani vy3si nez u muz Zeny byvaji dive propoudiny, jestlize nemaji dobrou
profesni kvalifikaci, a je pro ®téZSi najit novou praci (Vagnerova, 2004). Sasna
praxe v naSich podminkach ukazuje na trend, Ze Zsoy dlouhodob odkazany
petovat o dti, protoze gedskolni pée u nas neni dostates podporovana. Toto vede

k postupné ztrétkvalifikace a k obtiZznému navratu do zéstnani (Hubinkova, 2005).
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DalSim divodem je, Ze zagstnavatelé ufgdnostiuji muzskou pracovni silu pro jeji
vétSi mobilitu a nezatizenost starostmi o doméacnakttiaq Buchtova, 2002).

Socialni kategorie five také zaficinit ztratu zandstnani. Toto riziko je zvySené u
lidi z nejniZSi socialni vrstvy, uifsludniki riznych minorit a pistéhovalai (Vagnerova,
2004).

PredevSim Romové trpi dlouhodobou nezamanosti. MZe za to jejich nizké
vzklani. Velmi Spats si hledaji pracovni mista, protoZze poptavka povadikkované
praci je mala. Velky vliv ma i chybny systém soci&h davek, ktery zvyhaaije
romskeé rodiny, tudiz fijmout zangstnani pro 8 znamen& pracovat zadarmo nebo
dokonce tratit. Objevuje se zde diskriminace Rordaméstnavatel je odmitne, misto
toho, aby jim dal Sanci je zatetnat. Pro dkteré z Roni je tato situace zZ@mrovanym
kruhem. Nezarstnani Romové proto voli jiné apoby obZivy Ri¢an, 1998).

| pfes opateni statu jsou na pracovnim trhu také vyrazmevyhodgny osoby se
zmeénénou pracovni schopnosti wisledku nemocki zdravotniho postiZzeni. iRinou
jejich znevyhodani mize byt neschopnost i poZzadovanému tempu a natok na
produktivitu prace. Nkdy se niize stat, Ze jsou snagn propuseni i lidé s ugitym

politickym nebo ndbozenskynigswdcenim (Vagnerova, 2004).

1.2 Prace jako smysl Zivotaflovéka

Prace zastava vyznamné postaveni v &votoveka. Je dlezitou podminkou
dustojné existencéloveéka, poskytuje mu nejen materialni présh, ale sotasré mu
piinasi pocity sebeuplagéni a spoléenské uzitenosti (Buchtova, 2002).

VSeobecna deklarace lidskych prav Spojenych namd0. 12. 1948 lanku 23,
odstavec 1ftika: , Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu Zstmani, na
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a narash proti nezargstnanosti(MZV,
2009).”

Prace je charakterizovana jako ciddemacinnost ¢loveéka, kterd vede k vytv@ni
materialnich a duchovnich hodnot. Hraje proto vativkazdéhoclovéka vyznamnou
roli. VétSinou se vSak prace stava vyznaish v situacich, kdyZlovék o pracovni

uplatreni prijde. Jedn& se o situaci, za které si aktivni jediza&ne uwdomovat to, co
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nezastupitelného v Zivdtztraci. Richazi o préaci jako o zjpsob uspokojeni z twci
¢innosti a o zakladni zdroj materialniho zabe&s@ svého i rodinného Zivota. Prace je
také vyrazem socialniho postaveni a osobni identityoziuje ¢lovéku byt v socialnim
kontaktu s lidmi, vytvéi okruh individualni sebereflexe a sebehodnocé&oiveka.
Zamgstnani je mistem, kde vedeme rozhovory, setkavérejmymi lidmi a vytv&ime
si pratelské vztahy. fedstavuje také hlavni jednotkiasové struktury dne a Zivota
vibec. Prace je nenahraditelnou &asti plnohodnotného lidského Zivota (Sekot, 2006).
Co se tye zivotni drahy jedince, prace stanovujec&ak i konec ekonomické
aktivity. Praci @¢ime své dti, které teprve vychovavame, platnym hodnotam. &rée
jim moznost ztotozéni, takZe jsme timto pro&wvzorem k napodobeni. i v sowasné
dok® nemaji moznost takasto vidt, jak jejich rodite pracuji, ale spoluprozivaji jejich

pracovni uspchy i nedsgchy (Buchtova, 2002).

1.3 Ztrata prace

V¢tSina lidi nepovaZuje praci za nutny zZivotniglidse kterym je pdeba se spokojit,
ale pracuje s witou samozejmosti, ktera jim davéa radost a uspokojeni. Skubel cenu
praceclovék poznava, az kdyz o niifjde. Nedobrovolna ztrata prace ma piloveka
mnohdy negativni socialni, psychologické, ale iadtni disledky. Mizi finani
odmena jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich pett, objevuje se osobni i rodinna
finanéni nejistota, rozpada seéasové rozvrzeni pracovniho dn€lovek prestava
ziskavat a udrzovat pracovni navyky a dovednostouBodoljSi ztratou prace mizi
smysl Zivota, dochazi ke sniZovani socialnich khatitas prateli a s kolegy ze
zanmestnani. Vytraceji seinnosti, které pedstavovaly pravidelnou seéést denniho
rytmu ¢lovéka (Buchtova, 2002).

Jestlize setlovék ocitne delSi dobu bez zawstnani, pichazi o pojitko s realitou a
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, gozgstanou pochybnosti o svych
schopnostech (Buchtova, 2002).

Zvysujici se strachovani a obavy z budoucnosti jsmprovazeny i zrnami

psychického zdravi, které mohou &fovat k psychosomatickym potizim. Hlavn
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dlouhodoba neza#stnanost odtrhava lidi od reality a ztratit pra@ spol€nosti, ktera
ji pri¢ita takovy vyznam, znamena p¥toveka Zivotni selhani (Sekot, 2006).

Podle Harrisonovo klasického modelu reakci na mty@tace nastava na &ku u
dlovéka faze Soku.Clovék odmita ueiit faktu nezamistnanosti, ale postupntuto
skut&nost z&ne akceptovat. Poté nastupuje faze optimismu, lelangstnany aktives
hleda nové zagstnani. Je velmi zaneprazahy, c¢inorody a ma velké nage. Pak
piichazi nafadu faze pesimismu,ipkteré nadje nezamistnaného mizi, jeho aktivita
klesa a dochéazeji fingni prostedky. Oslabuje se Usili hledat novou praci. Nakonec
nastane faze fatalismu, kdy nez&smany rezignuje, z#n& akceptovat status
nezandstnaného a jeho Usili o nalezeni prace ustava (128@5).

1.4 Vliv nezamgéstnanosti na jedince

Nezangstnanost ma velky vliv jak na spdensky zivot, tak na Zivot
nezangstnanych jeding. Nejednd se jen o sniZeni jejich Zivotni Uréyrale také o
znané disledky nezamstnanosti pro jejich kazdodenni Zivot, socialnialgt, hodnoty
a pro rodinu.

Nezangstnanost mize u ¢lovéka zpisobovat deprivaci. Ta je popisovana jako
fyziologicky, psychologicky a socialnitdledek neckiné ztraty prace, projevujici se
depresi. Tato deprese z nezstmanosti je tim hlubS&im vice se jedinec vini ldli své
nezandstnanosticim méré maze ovlivnit svoji situaci,¢im mensi jsou jeho na&gke na
nové zamdstnani,éim horsi je jeho ekonomicka situacdm mére si dovede vytvét
realistické plany do budoucn&im ma még osobnich zkuSenosti s ovligvanim svych
zalezitosti a&im ma mensi podporu rodiny a nejblizSiho socialnibhaemi (Beleloucky,
2000).

Nezangstnanost zafiinuje zmeny ve vnimanicasu ¢lovéka. Nezanmistnanému
ubihd¢as mnohem pomaleji nez v z&stnani. Dny se vkeou, nemaji Zadnou strukturu
a po utité dok nezangstnany neodliSuje vSedni dny od vikéndPro nezarstnaného
¢loveéka prestava bytas dilezity a dochazi ke ztratsmyslu procas (Mares, 1994).

Dusledkem nadbytku nestrukturovanékiasu je nuda. Nezafstnany travi st

volny ¢as v posteli nebo pasivnim sledovanim televizniobgpami. Tito jedinci jsou
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navenek pasivni, maji snizené selymi a v porovnani s ostatnimi jsou n¢é&sthopni
ucit se (Beleloucky, 2000).

Cim smysluplgji je volny ¢as vyuzivan, tim mensi je psychicka &atbshem
nezangstnanosti a tim udrZitejSi je nadjna Zivotni perspektiva. Pokud se lidé se
ztrdtou zamstnani stanou ménaktivnimi, & uz vlivem finarfnich moZznosti nebo
chykgjicich socialnich kontakt jsou disledky nezamstnanost zvlast tizivé
(Buchtova, 2002).

Zamestnani je protlovéka vzdy zdrojem kontakits lidmi, o které spolu se ztratou
zamestnani gichazi. Vztahy s byvalymi spolupracovniky byvajiradvany jen #idka,
muze byt kontakt s nimi nafjemny, ponizujici, gpomina mu, Ze na spalenském
Zzelricku klesl. S mirou Uzkosti u dlouhod®lmezandstnanéha:lovéka je spojena také
vétSi uzawenost do sebe agiSi navazovani vztdhs druhymi lidmi (Kodymova,
Kolackova, 2005).

Byva omezen i styk siateli. Nezamistnany se za svoji nezastnanost stydi a
negeje si vzpominat sfateli na obdobi, kdy se mu ti Iépe. Nejsou ani finatni
prostedky k tomu, aby drzel se znamymi kroki polno¢asovych aktivitdch. Z&chto
duvodi nezandstnany ¢loveék trpi pocitem vyazenosti ze spol@osti a pocitem
nedostaténého z#azeni se (Beleloucky, 2000).

Kvili nezangstnanosti nfize nezardstnana osoba ztratit 8vsocialni status. Socialni
status je definovan jako socialni prestiz, kteroa ocita skupina v ¢ich ostatnich
¢leni spole&nosti. Tato prestiZ je spojena s charakteristickgpiisobem Zivota, ktery se
od urité skupiny @ekava. Status fZe mit pozitivni privilegia, ale i negativni
(Giddens, 1999).

Ztrata statusilovéka spojena se ztratou zé&stnani znamenéimout novy status,
status nezasstnaného. Status nezasthaného vnima wejnost jako pothdny, protoze
neni schopen nadale udrZzovat svou dosavadni &ud&ou pozici a ani ji ejnosti
nepotvrzuje dekavanym zivotnim standardemélderi nezanstnani se proto snazi co
nejdéle udrzet alesponekteré viditelné znaky dosavadniho tgobu Zivota, nap

konzumniho standardu. Snazi s&&nou nesstat bez auta, pravidelnobmenovat
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obleteni, zejména pokud se to tyka Satstwdi.dUdrzovani uité arovre spoteby pro
déti je vrodindch nezagstnanych nejvySSi prioritou, protoZe to umaje udrZovat
urcité sebeedomi diti i rodiny (Mare$, 1994).

Problém neza®stnanosti souvisi i s otdzkou &mnskych prav a participace na zZivot
spole&nosti. Znamené to wpzenicloveéka z profesionalniho spalenstvi, gisouzeni
nevyhodného socialniho statusu majiciho charaktegmatu. Dale to mZe byt
vylouceni z aktivni @asti v odborech a z plného &dnstvi. Ztrata zagstnani je
vétSinou brana, jak nezatstnanymi, tak i spokenosti, jako ugita exkomunikace. Je to
stejné jako byt negramotny, neschopny, ponizen§tSia nezaréstnanych citi, Ze
jejich Zivot ztratil strukturu a €el. Ziskat zamstnani pro 8 znamena zst opet Zit
(Mares, 1994).

Nezangstnanost je interpretovana jako viditelné znamesdkmiho selhani. Selhani
naplnit spoléenskd oéekavani, byt schopny radit se do spolnosti a byt jejim
plnopravnymcélenem. Vyazuje¢lovéka z (Easti na spoléenském Zzivat a aktivitach,
tedy vyznamnym zfisobem snizuje mirudasti na gm (Brozova, 2003).

Vysoké procento neza¥stnanosti ma negativni vliv nejen na jednotlivcée ana
celou spolénost. V takto postizené spdleosti se objevuje zvySeny vyskyt sociéln
patologickych jewu. Projevuje se zvySenou konzumaci alkoholu, nikotndrog, vysSi
nemocnosti a rostouci spebou léki, vysSim vyskytem sebevrazednych pakus
DalSimi jevy vysoké neza#stnanosti jsou zvySena mira kriminality a nasiéisovych i
meziskupinovych konfliki (Buchtova, 2002).

Roste riziko, Ze sélovék dlouhodols bez prace zvykne na roli nezéstnaného a na
podporu, kterou dostavaji bez nutnosti vynaloZkéoli Usili. Za gchto skuténosti
nejsou motivovani k hledani nového z&tmani. Nezawstnany si zvykne na nic
nedilani, coz nakonec znamena konec vSech praktickgseni. Velké mnozstwasu,
nuda, nedostatek aktivit a povinnosti a i stav lzkfe dané socidlnim vylatenim
prispiva k rozvoji nezadoucich forem chovani. #ivnezadoucimu zgsobu Zivota v
dok¢ dlouhodobé ztraty za#stnani, se snizuji schopnosti adaptace na Zivdtpje

s v Z

hlavni¢asti jsou povinnosti (Vagnerova, 2007).
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Ze strany nezagstnanych se také ime projevovat odpor a neuznavani
spole&enskych hodnot a autorit, odmitani printipbcanské spoknosti, pasivita na
socialni, spoléenské a politické participaci. Objevuje se krizeignich instituci, krize
rodiny, atd. (BroZzov4, 2003).

Nezangstnanost velmi ovlitiuje psychické zdraviclovéka. Tyto psychologické
dusledky se zhorSuji s dobou trvani ztraty zetmani a tim i s v§erpanim peéznich
zdroja. V sowasnosti se mezi nejzavajsi psychologické dsledky radi pokles
sebedveéry jedince, snizené seb@omi a pokles dvéry k ostatnim lidem. Déle se
objevuji pocity deprese, které mohou v nejhorSirfipat vyustit k pokusm o
sebevrazdu. Rostou pocity smutku a socialni izglabgevuje se ztrata schopnosiilit
svij ¢as. Nezardstnany cloveék je Uzkostlivy, nervozni a e trgt i poruchami
spanku. Nezagstnanost miZze zhorSit pitbéh iz existujicich psychickych poruch
(Farkova, 2009).

Ztrata prace rwze zpsobit také zhorSeni fyzického zdravi. Vliv nezgstmanosti na
fyzické zdraviclovéka se zkoumal jiz ve 30. letech. V stasné dob nezangstnany
¢lovek trpi negastji stresem, slabSi imunitou a kardiovaskularnimortbami (Mares,
1994).

U muzi a Zen, kt& maji zdravotni problémy jiz ifgd ztratou zagstnani, dochazi
kvili nezangstnanosti ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu. Iim napiklad ke
zvySeni vysokého krevniho tlaku, zhorSeni onengotrsrdce, Zaludmich potizi a
bolesti zad (Buchtova, 2000).

1.5 Moznosti pomoci nezaréstnanym

Pomoc nezagstnanym niZzeme rozdlit do dvou okruli. Prvni okruh pomaha
nezangstnanym ziskat nova pracovni mista, dalSi okrubgetien nareSeni problérin,
které se v dsledku nezastnanosti objevily. Jedna se o zdravotni problépsychické
potiZze, socialé patologické jevy, ekonomické potize a také probyéwrodine, které

mohou zfisobit jeji ohrozenéi rozpad. (Vagnerova, 2004).
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1.5.1 Urad prace

Utady prace jsou organy statni spravy, které poskglugby zamnistnanosti v daném
uzemi. Uady prace zajidlji aktualizovany pehled osob nabizejici praciighled
volnych pracovnich mist a vyvoje na pracovnim tridianého UGzemi. Nabizeji
poradenstvi v pravnich, ekonomickych, socialnicyghologickych otdzkach tykajici
se pracovniho upla#ni a rekvalifikace. Na zakladevidence uchaz@ o zanéstnani a
evidence volnych pracovnich mist poskytuji zpfedkovani prace (Krebs, 2005).

Utady prace jsou za#ené na aktivni a pasivni politiku zastnanosti. Aktivni
politika zangstnanosti pedstavuje souhrn ogahni snétujicich k zajiséni maximalr
mozné arova zamestnanosti. Nastroje, kterymi je aktivni politika méstnanosti
uskuténovana jsou rekvalifikace, spalensky uznana pracovni mista, fege
pros@Esné prace, invesini pobidky, gispivek na zapracovaniigpsvek pi piechodu
na novy podnikatelsky program. Do opetti aktivni politiky zamistnanosti séadi také
poradenstvi, podpora za&stnavani osob se zdravotnim postizenim a cilengraray k
reSeni zargstnanosti (Zakow. 435/2004 Sb.).

Pasivni politika zamstnanosti zahrnuje vyplaceni podpor v neZamanosti a H
rekvalifikaci. Podpora v nezafstnanosti poskytuje nezastnanému nahradu jeho
pracovniho pijmu a navic ho motivuji k novému atgsnému uplatmi na trhu prace
(Krebs, 2005). Poskytuje se na Zadost fyzické gsdiera je v evidenci uchazé o
zanmestnani na Eadu prace. Jestlize uch&ze zangstnani dolozi tadu prace, Ze ziskal
v poslednich #ech letech zagstnanim nebo jinou vydecnou cinnosti dobu
duichodového pojigni v délce nejméd 12 nesial, ma narok na podporu v
nezandstnanosti (Biakova, 2009a).

Narok na podporuip rekvalifikaci ma kazdy uchazeo zanéstnani, ktery sedastni
rekvalifikace zajifované dadem prace. Podporaipekvalifikaci je poskytovana po
celou dobu rekvalifikace ve vysi 60 % pmérného nEsicniho cistého vydlku nebo

vymérovaciho zakladu (Bakova, 2009b).
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1.5.2 Socialni sluzby

Mezi cile socialni prace s nezastnanymi pat zmirreni jejich socialniho
vylouceni, ke kterému dochazi v oblasti ekonomické, da€iégpsychologické. Sluzby
socialni prace se zaffuji na d¥ hlavni funkce. Za prvé jsou nutné pro zvladani
dusledki nezamdstnanosti - materialni, psychické a socialni deper dlouhodob
nezandstnanych lidi a jejich rodin. Za druhé jsou sociahtuzby dilezité jako pomoc
pii navratu na trh prace. Pomahaji nezatmanym s jejich nizkou kvalifikaci, malou
sebedveérou, nizkou motivaci k hledani prace a diskriminaeistrany zarstnavatei.
Komplex socialnich sluzeb zahrnuje socialni pradokalitach, které spgvaji ve
vyhledavéani dlouhodabnezandstnanych osob. Déle je motivuji a snaZi se je vtahn
do projekfi a aktivit. Zangiuji se také na zakladni i navazujici poradenstebiasti
verejnych sluzeb zagstnanosti a ppravuji ¢lovéka pro zamistnani prosednictvim
orientace na trhu prace, pracovniho vycviku a vigaviy socialnich a komunikaich
dovednostech (Kodymova, Kaléova, 2005).

1.5.3 Psychoterapeuticka pée

Psychoterapeutickd p& mize pouzit metod individualni i skupinové prace
s nezamstnanymi lidmi. Zandfuje se na zvySovani sehigry, osobni iniciativy a na
zménu [istupu k praci a zawstnani. Qilezité je zde i rozvijeni uziteych strategii

chovani pi feSeni své situace (Vagnerova, 2004).

1.6 Rodina

Rodina je povaZzovana za soubor lidi, fiktgsou spojeni krvi, manzelstvim nebo
adopci a sdili zakladni zodp&inost za reprodukci a pieo ¢leny spol€nosti. V nasi
kulturni oblasti je ¥tSinou chapana jako nukleérni rodina ve smyslu relsk&ho paru
a jeho dti (Sekot, 2006).

Rodina od davnych dob a zejména existuje proto, ledgymohlifadreé pecovat o sve
déti. Spliuje biologicko-reprodutni funkci. Kromg toho, Ze je rodina biologicky
dulezitd pro udrZeni lidstva, rpdstavuje také z&kladni jednotku kazdé lidské

spol&nosti. Nejen Ze reprodukujeéloveéka, ale také mu igdevSim zprosédkuje
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vrastani do jeho kultury a spalrosti. Rodina propojuje generace a vyfviak mezi
nimi kontinuitu a vzdjemnou podporu (MatouSek, 1297

Rodina je pro dit prvnim a velmi zavaznym modelem spétesti, s jakym se
setkava. Redem uéuje osobni vyvoj ditte a jeho vztahy k jinym skupindm lidi. Ra@
zaneiuji dit¢ na ukité hodnoty, vystavuji ho ditym konfliktam, poskytuji mu
podporu. Rodina zahrnuje to nejpodstgéin co ditti predava socialni dovednosti, bez
kterych se v Zivat neobejde. Jedna se tedy o socialidafunkci rodiny (MatousSek,
1997).

Mezi dalSi funkce rodiny p&t emocionalni funkce. Za nezastupitelnou podminku
zdravého duSevniho iélesného vyvoje déte je v sodasnosti povazovana trvala
piitomnost cito¢ angaZzovanych rodii. DalSi podminkou je bezpe domova, které
piedstavuje stabilni a chrémeé prostedi. Ol tyto podminky niize dstem poskytnout
pouze rodina a to nenahraditéliVe skut€nosti neexistuje Zadny typ spéteosti, ktery
by nepovazoval rodinu jako 8yzakladni¢lanek (Matousek, 1997).

Rodina by ngla pinit i ekonomicko-zabezgevaci funkci. Jejim smyslem je, aby
zabezpéila potrebné podminky Zivota dite. To se ovSem nevztahuje jen naédit
v rodirg, ale i na jeji vSechnyleny. Netyk& se pouze materialni oblasti, ale iltonvni a
(Dunovsky, 1989).

Rodina ma mimo to také spdieé hospodéstvi. V dok, kdy se Zena stara o malé
déti, zprostedkovava obzZivu rodiny muz. Kdyz jsowtd vétsi, tak se na zajipvani
prostedki podileji muz i Zena. Jejich role jsotiifpm povazovany jako rozdilné. Kazdy
typ spol€nosti rozaluje urity typ délby prace mezi muze a Zeny (Matousek, 1997).

Prostedky obzivy jsou v rodié rozdlovany tak, aby ti, ki& je opatit nemohou,

z nich neli také prosgch. V tradenich spolénostech funguje v rodindch ekonomicka
solidarita. V moderni spoémosti rodiny @ekavaji, Zze se na nakladech spojenych se

zaopatovanim ati, nemocnych a starych lidast&né podili stat (Matousek, 1997).
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1.6.1 Role muze a zeny v rodi&

Muz ma lepSi pedpoklady k tomu, aby ochiiaval rodinu proti vjSimu nebezps a
byl jejim Zivitelem. Zena je v3ak |épe vybavena toa aby p&ovala o dti, vénovala
pozornost domacnosti a vhiim zalezitostem rodiny. V moderni postindustriélni
spol&nosti dochazi ke sblizovani a prolinani muzské aské role, coZz vede ke
zvySenym narokm, pro reZ nemaji muzi a Zzeny idealni dispozice. Od rinse ¢eka
veétSi zajem o rodinu, 8tSi (Kast v pé€i 0 déti a podileni se na doméacich pracich. Od Zen
se voblasti vieejné poZaduje sebeprosazeni, vykonnost, odolndsi stresu a
nezavislost. Rozdily ve vrozenych muzskych a Zeokkylich je lepSi vyzdvihovat nez
potlatovat, a to jak v rodinném Zivet tak ve spoléenském. Zvlagtv moderni rodis,
ktera je citliwjSi nez spolénost. Jakmile v ni &do zane hluboce prosazovat

poZadavky spokmosti, mize rodinu rozdlit (Matousek, 1997).

1.7 Rodina a zangstnani
Dnesniceska rodina je rodinou zafstnané zZeny. Za#éstnani Zeny je pro mnoho
rodin ekonomickou nutnosti. Maloktera rodina by fore sotasné dob vystaila jen

s jednim pijmem (Matousek, 1997).

1.7.1 Zivotni Grovei rodiny

Zivotni Grovei je povazovana zatteZity faktor vztahu rodiny a za#stnani véeské
spol&nosti. Pati mezi hlavni a nejproblem&tijSi témata souvisejici s transformaci
spolenosti, ktera se iimo tyka Zivota vSech rodin,éetns jejich ¢lend. Zivotni Grovei
rodin primo vytvai Zivotni strategie spojeni prace a rodinné odjamosti vSech jejich
¢lemy, které se museji sladit v jeden spié hospodéci a vzajemn se podporujici
celek (K¢izkova, 2002).

Podle Kizkové (2002) je nutnost dvouripma, hlavre v apinych rodindch s&mi,
nejvyznamgijsim znakem Zivotni Urovn domacnosti Weské republice. Zivotni
standard rodiny neovliwji pouze jeji vydaje, ale vyznamnyginitelem je i regionalni
umiseéni a velikost obce nebo &sta. Tyto jednotlivé oblasti se od sebe odliSuji

socialnimi  podminkami, podminkami na trhu prace,raui nezamistnanosti a

23



dostupnosti &kterych sluzeb. Zalezi hla¥ntaké na sloZzeni domacnosti, tzn.¢po
ekonomicky aktivnich¢lena v dané rodig a na pdétu nezaopaenych déti, ktery se

kvili rodinnému cyklu ngni.

1.7.2 Participace muze a Zeny na trhu prace

Spoluzivitelstvi obou partnére v ¢eské rodig siln¢ vZité, a to nejen z existénich
duvodi domacnosti, ale i kidi potiel Zen uplatnit se na pracovnim trhu a byt ala@spo
z ¢asti nezavisla naijmu manzela (Kizkova, 2002).

Zena je u nas protoiptizena Bznymi naroky v praci a v doméacnosti. Muz zastupuje
roli Zivitele, je ve svém zagstnani vice angaZzovan neZz Zena, je v praci vice
zodpowdny, ma v ptmeru VétsSi patet podizenych, ma za svou praci vyssi plat nez
Zena a je v ni spokojejsi. Od Zeny oekava, Ze bude mit pro jeho pracovni zaujatost
porozungni a bude ho podporovat. Zena chce od muZe krpomoci v domécnosti a
hmotného zabezpeni rodiny hlavi vyjadieni lasky a pochopeni (Matousek, 1997).

Zeny vCeské republice vnimaji rodinu i zastnani jako vzajemnprovazany celek
svych odpo¥dnosti a povinnosti a fyZivot povazuji za gastny, jestlize zvladaji oboji.
AvSak oblast odpasdnosti Zeny za rodinu je spa@leosti vnimana jakoiigkazka jejiho
plného pracovniho nasazeni a naopak rozvoj prac&amiéry Zeny jako fekazka
vénovani se plarodiné. Z tohoto divodu je Zena s rodinou na trhu prace povazovana za
nejistou a neperspektivni pracovni silui{#ova, 2002).

Vzhledem k tomu, Ze &tSinou p&uji o malé di¢ a dlouhodoB pierusuji svou pracovni
kariéru Zeny, jsou to zrovna ony, kdo je v rodicovstvi vystaven zvySenym
problémim na pracovnim trhu a s tim spojen&si nezamistnanosti (MPSV, 2005).

Specifické miry nezagstnanosti se také liSi v zavislosti na rodinnémvstaeny.
Nejvice jsou nezasstnanosti a tedy i chudobou ohroZeny rodiny sanitglek s dtmi.
Duvodem je, Ze samotné matky dlouhodqi®cuji o dite bez partnera, ktery by ji mohl

pomoci, jak s pé& o dit, tak finartné (Sirovatka, Mares, 2009).
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1.7.3 Harmonizace prace a rodiny

V Ceské republice hraje slitelnost rodéovské a profesni role v problematice
fungovani rodin jednu z ieZitych roli. Avdak nastavené podminkyCR sgZuiji
optimalni slgitelnost €chto roli (MPSV, 2005).

Snahu o harmonizaci vztahu mezi zg@manim a rodinou rozvijeji v individualni
roving jedinci a rodiny. V rovig institucionalni je tato snaha vyvijena ze strany
socialniho statu, a dale pak v podnikatelském geata na trhu prace zasmstnavateli
(Mares, 2006).

Podpora harmonizace rodiny a z&tnani ve spolaosti se uskut&uje v ramci
nékolika ,odvétvovych” politik a neniize byt realizovatelna bez jejich propojenosti.
StZejni roli mé v této problematice hlaymodinna politika a politika zagstnanosti.
Dulezitou ulohu ma i socialni politika, politika royoh pilezitosti a vzdlavaci politika
(Ettlerova, 2006).

Rodinné politika byla vytviena diky véejnému zajmu na podpe rodiny ve chvilich
strukturalniho znevyhodni rodinného Zivota. Rodinnou politikuieme vymezit jako
souhrn¢innosti a opdeni statu, tedy orgdinverejné moci, jejichZ cilem je uznavat a
podporovat vykony rodinnych funkci ve spohosti. MiZzeme |i tedy povazovat za
komplexni systém podpory rodin, ktera neni Zéema na ufednostgni jedné z funkci
rodiny, ale slouzi k upewmi schopnosti rodin plnit vSechny svéinezené funkce a déle
je rozvijet. Institucionalni podpora zdravé fumk rodiny a podpora zakladani rodin
piedstavuje dlouhodoby celospdémsky cil rodinné politiky (MPSV, 2004).

K dalSim dilezitym cilim rodinné politiky pati zmimovani rostoucich naklad
rodin, posilovani vaznosti rodin a manZelstvi veolgpnosti, ochrana a zlepSovani
podminek Zivota pro idealni rozvoj die. Sleduje se zde i spojitost rodinné funkce a

zanmestnani, kde existuje prostor pro aktivity zéstnavatel, ktefi mohou napiklad

.....

vix 7

V ramci rodinné politiky stat nabizi souhrn nastrokteré vytvaeji podminky pro
slad’ovani rodinnych a pracovnich povinnosti. Maji zaolikajistit moznost vydlecné

aktivity rodi¢t déti, které potebuji celodenni dohled dodp osoby. Déle umatji
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pfizpasobovat zargstnani ngnicim se patbam rodiny jednotlivce. Jedna se cipé
malé dti, vychovu dospivajicich i, p&e o dalSicleny rodiny atd. Dale rize rodgi
umoznit geruSeni vydleéné aktivity z divodu p&e o malé dti véetne navratu na trh
prace podle paeb a zajni rodica. Pati sem i finargni podpora od stétu, kdy raimusi
upiednostnit pé& o rodinu a pracovni fijmy se proto stavaji nedostateymi (Ettlerova,
2006).

Politika zangstnanosti se za#uje na odstraovani nebo zmirovani nevyhodného
postaveni dkterych skupin na trhu prace, u nichz jsou nevyhag§sobeny pimo nebo
ne@imo zavazky w¢i rodiné. Jednd se hlawno matky, popipad otce, ktéi petuji o
malé dti. Tyka se to také problému navratu na trh pracerpdicovské nebo mateké
dovolené. Dopady dvojiho zatizeni Zen, eventéiaituzi, je poteba sniZzovat nejen
zmenami na pracovistich, ale i v domacnostech,iidad &tSi participaci v domacnosti
druhého partnera.iBkazkou je i nerovné odéiovani za préaci podle pohlavi, které
ovliviiuji chovani mui i Zen (Ettlerova, 2006).

Vzdélavaci politika napomaha ke zlepSovani postaveni pegipac muzi, na trhu
prace. Je zattena na pechod z profesniifpravy do zamistnani a dale na celozivotni
vzklavani, edevsSim progednictvim rekvalifikaci a specializaiho vzdlavani,
eventuald podporou neformalniho vztavani (Ettlerova, 2006).

Politika rovnych pilezitosti prostednictvim gender mainstreamingu prolind a
konkretizuje ostatni politiky. Politika rovnychipezitosti pro muze a Zeny jegdevsim
zanefena na oblasti, které nejsou politikardii pravnimi gredpisy v potebné mie
pokryty (Ettlerovd, 2006). Usiluje se zde o dosdZewmvnosti mui a Zen v jejich
osobnim i pracovnim zapojeni. Toto ma konkrétnivvlina snizeni neza#éstnanosti
nagiklad matek s malymi &mi. Starost o dit maze byt diky této politice rozlozena
tak, aby se mohli dale&novat své praci. f&srji jde o ochotu zansstnavatel nabizet
kratSi pracovni Gvazky, flexibilni pracovni dobu bwe vytvdet zazemi pro &i
zamestnance v pibéhu jeho pracovni doby (Kodymova, Kéléova, 2005).

Vytvoieni rovnych pilezitosti pro muze a Zeny je uskai®vano hlavi zakonnym

zakazem diskriminace, bohuZel Zadné zakony vSakjstzskut€éné prosazeni v praxi.
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Jde zejména o ne@dodréné rozdily v dostupnosti prace, v oditovani mui a Zenci
0 nizké zastoupeni Zen ve vySSich funkcich (Kody&dlolakova, 2005).

Mira spokojenosti zagstnan@ pii hodnoceni #iznych zgmisohi, kterymi je v
zamestnani usnatbvano plréni jejich rodinnych povinnosti, souvisi pochopit&ktim,
vychazi-li zangstnavatel vsic rodicam s dtmi v oblasti sladni obou roli -
zanmestnanecké a rodovske (Ettlerova, 2006).

Existuji ti hlavni kategorie sldiovani prace a rodiny, které z@stnavatelé mohou
poskytovat. V prvni kategorii je nabizeno uveti z prace z rodinnychiovodi. Sem
pati naléhava dovolena, prodlouzend niiska ¢i rodicovskd dovolend a ipruseni
kariéry. V dalSi kategorii za#stnavatelé nabizeji zmy v pracovnim rezimu
z rodinnych dwvoda, predevSim flexibilni formy zarstnavani vSeho druhu. ddeme
sem z@adit zkraceny pracovni tyden, pruznou pracovni daalileni pracovniho mista,
praci nacasteény Uvazek a praci z domova. Veeti kategorii zarmsstnavatelé poskytuji
praktickou pomoc p zvladani rodtovské zodposdnosti. Napiklad Skolka v mist
pracovisé nebo finarni prispivky na naklady spojené s §iéo déti (Crompton, 2006).

Flexibilni formy zangstnavani ve prosjgh své rodiny vyuZzivaji vice Zzeny nez muzi.
Duvodem niize byt, Ze Zeny jsou vice z&beny na péi o rodinu a v oblasti zagstnani
jsou mért spokojené nez muzi (Crompton, 2006).

V posledni dob nekteré firmy gristupuji @i sladovani rodéovskych a pracovnich
roli zamgstnand kladré a dokonce se objevuje nazor, Zze prawarmonie jejich
rodinného Zivota mize byt podgtem k ristu efektivity jejich prace. AvSak v mnoha
firmach je tomu naopak. Povazuji podporu harmorézaezi rodinou a praci spise za
neplatové socialni vyhody zasstnand, vynucované porry na trhu pracei zakony
(Mares, 2006).
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1.8 Nezanéstnanost a rodina

Dusledky nezargstnanosti se nedotykaji jech, kdo #isli o sva zamistnani. Ve
skute&nosti nezardstnanost zasahuje mnohertdi paiet lidi, predevsim rodinu i SirSi
okruh gibuznych (Mare§, 1994).

Nezangstnanost ovliviuje rodinu nejen progdnictvim finagnich €zkosti, ale také
prostednictvim krize v rodit, naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, &mve vztazich
mezic¢leny rodiny a socialni izolace rodiny v nezéstnanosti. Z dvodu ztraty prace se
meéni postaveni neza¥stnaného jedince v rodinztraci swij status a autoritu, které jsou
odvozené ze za#stnani a z jeho ffispivku k finaninimu zabezpgeni rodiny. Dochéazi
ke zmenam v rozdleni domacich praci. To vSe vede k vynucenéémnzivotniho
zpasobu rodiny (MareS, 1994). Podle Kodymové a Kélawvé (2005) znamena nova
situace pro rodinu nezafstnaného také stres a #Ats nimiz se museji sttavat. To

muze zmsobit vaznou rodinnou krizi, v nejhorSintipact rozpad rodiny.

1.8.1 Ztrata statusu v rodiné

Ztrata statusu nezafstnanehocloveka, ktera je pro & stejne tak nesnadnym
dusledkem neza#stnanosti jako jiné jeji ikledky, zasahuje i do rodinného systému. A
to v tom smyslu, Ze neza¥stnanyclen ztrati status v ramci rodiny, coz je pro kazdéh
¢lovéka nesmird bolestivé (Mares, 1994). V rodinach orientovanyehtradici, jejichz
hlavni pedstavou je, Ze muz ma Zivit rodinu,i#e nap. otec se ztratou praceipt o
svou dominantni roli, autoritu i status v rodinTuto Ulohu pak pebere jiny¢len
(Kodymova, Kold&kova, 2005).

Prijde-li Zena o své zasstnani, na zrnu jeji role se ostatni divaji jinak nez na
zmeénu role muze jako Zivitele rodiny. Rodina pro Zeptedstavuje druhou moznost
pracovniho pole, ktera zniiinje jeji zatZ z nezanistnanosti. Zena fize vzdy v obdobi
ztraty prace sahnout do rodinné oblasti a najit tagbeuplaténi. Vnima ztratu
zanmestnani i jako ddasnou vyhodu, Ze se ke vice starat o0 domacnost a rodinu.
Nezangstnanost Zeny je tedy z tohoto pohledu heagzujici nez u nezasstnaného

muze, a to i pro rodinu (Buchtové, 2002).
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1.8.2 Domécnost

Dlouhodoba ztrata prace zasahuje do ¢matnitych stereotylp rodinného Zivota.
Nepriznivé ovliviiovat rodinu niize stald pitomnost nezagstnanéhailena rodiny na
doméci @dé. Nezangstnanost mug zpisobuje tlak v rodia na to, aby se muzi bez
zamestnani vice dastnili na domacich pracich,demuz nejsou vSichni nezastnani
muzi ochotni (Kodymova, Kolkova, 2005).

Nezangstnanost se dotyka zejménagilaly roli a rozdleni¢innosti v rodirg. Zesiluje
tradicni rozliSeni muzské a Zenské role v rotlia vede ke snizenému sdileni kol
v domécnosti. Htomnost nezagstnaného mize naruSovat Zeninu kontrolu nad
domacim progedim (Mares, 1994).

1.8.3 Ekonomicka situace rodiny nezariéstnaného

Jednim z hlavnich problémoznauji nezandstnani jednoznmé financni problémy
zapicinéné trvajici nezawrstnanosti. Dale rodina neza&stnaného vyznandji nez
zmeénu finareni situace podiuje celkovou zmnu Zivotniho standardu (Sirovatka,
Rezntek, 1994).

Finartni dasledky nezarstnanosti se projevuji snizenim moznosti &b a
omezenim celkové sp@tby. Nezamstnanycélovék pocituje nejen nedostatek osabn
potrebnych ¥ci, ale i ztratu moznosti potvrdit konzumaciaggocialni status. Upada na

Pro wtSinu dlouhodob nezamgstnanych jsou zakladnim zdrojentijmu rodiny
socialni davky. Jsou proérdaleko &tSi jistotou nez nejisté a malo placené Zamani
s vysokym rizikem jeho ztraty (SirovatkBezntek, 1994).

Ekonomicka situace rodiny nesouvisi jen s aktualndtavem nezagstnanosti
nékterého jejihoclen, ale také stadou dalSich charakteristik - s nahrorsagm
majetkem, vytvéenymi a zazitymi stereotypyétby prace v rodig, se vzajemnou
rodinnou spolupraci a pomoci a s rélanim @ijma uvnitt rodiny (Kucha&ova,
1991).
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1.8.4 Nezanistnanost a reprodukéni chovani

Nezangstnanost také zasahuje do reprothiko chovani. Pro dkteré Zeny
téhotenstvi a matstvi znamena iflezitost kuniku z nefiznivého statusu
nezangstnanych do vyhodijSiho statusu matek a Zen v domacnosti (Mares, 1994

Prani mit ugity pocet déti maze byt dnes v rozporu s uplamm jejich rodéa na trhu
prace, ze kterého odvozujigwiijem a socialni status. Stejak i konkrétni pe&zni
prostedky a c¢as na zplozeni, vychovu a wddni svych dti. V dneSni dob se
piedstavy o rodinném Zzivétopiraji o ekonomickou nezbytnost, Ze ¥avaji oba
rodice (Mares, 2008).

1.8.5 Vliv nezan&stnanosti na ckti

Nezangstnanost nefpznivé ovliviiuje i zZivot ckti. Stava se tak visledku zngny
atmosfeéry v rodin, snizenim spolaych aktivit, pisobenim nervozity a Uzkosti ragi,
ktefi davaji najevo svou nespokojenost predhictvim trestani &i. Ekonomické
omezeni Mze dttem narusit vztahy s vrstevniky, kterym se nemohmnat a nemohou
s nimi sdilet ¥tSinu zazitki, k nimz je poteba utitych finantnich prostedki. Mladsi
déti mohou negativni zénu v jejich rodinném Zivat chipat jako #&co, k¢emu svym
chovanim pispely, co zavinily. Kwili ztraté rodinné pohody riize u starSich &i dojit
ke zkratkovému jednani, kteréte podpdit vznik fixace na jinéhoclovéka a vést

k predcasnému odchodu, nebo dokoncekiitz domova (Vagnerova, 2004).

1.8.6 Rodinna opora

Rodina niize poskytnout nezagatnanémuwloveéku oporu, ktera funguje jako zdroj
jistoty, bezpéi a ekonomické zazemi. Socialni oporaipahezi vyznamné faktory,
které pomahaji zvladat zffovou situaci nezawsstnaného. V nelehké situaci
nezandstnaného, je pro & zvlag dulezité, aby byl milovan vazen a uznavan. Toto
zaji¥'uje ¢asty socialni kontakt, socialni vzajemnost, sodiddazpeéi a moznost mit

komu sdlit své pocity a myslenky (Buchtovéa, 2002).
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2. Cil prace

Hlavnim cilem této prace je prdstnictvim gipadovych studii komplexnpopsat
Zivot zangrné vybraného vzorku dlouhodélmezangstnanych osob a jejich rodiny.

- Dil¢im cilem je zjistit, do jaké miry dlouhodoba ztrgtehceclena v rodirg ovlivni
jejich Zivotni zpisob.
- Dal8im ditim cilem je postihnout, zda se pro nezmtmaného jedince stava

rodina Zivotni oporou, jak po strance ekonomiclek, psychicke.

Empirickym vystupem této prace s ohledem na kvalitd formu vyzkumu jsou
piipadové studie rodin dlouhod®bnezandstnaného jedince. Na zakkadéchto
piipadovych studii jsou stanoveny hypotézy, které molslouZzit jako podklad pro
kvantitativni vyzkumné studie této problematiky. Mledem k tomu, Ze byl pouZzit pro
zpracovani kvalitativni vyzkum, byly hypotézy forfowdny v diskuznicasti a také

uvedeny v za¥ru préace.

Toto jsou zakladni vyzkumné otazky, na jejichz pladk se orientoval vyzkum:

- Jak dlouhodobéa nezasstnanost ovliviuje finartni situaci rodiny?

- Do jaké miry ma dlouhodoba nezastnanost vliv na Zivotni zisob rodiny?

- Jak dlouhodoba nezatstnanost ovliviuje denni rezim rodiny nezaistnaného
¢loveka?

- Jak dlouhodobéa nezasstnanost ovliviuje sociélni kontakty rodiny?

- Ovliviiuje dlouhodoba nezatatnanost traveni volnéh@su rodiny?

- Jak dlouhodoba nezasstnanost ovliviuje vztahy v rodig?

- Jerodina pro dlouhod@mezandstnaného Zivotni oporou?
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3. Metodika vyzkumu

3.1 Pouzité metody a techniky vyzkumu

Pro svou bakai&kou praci jsem pouzila kvalitativni vyzkum, ktebyl provadn
pomoci fipadové studie. Kvalitativni vyzkum se z&aje na delSi a intenzivni kontakt
s terénem nebo situaci jedin¢e skupiny. Je orientovan na prozkoumani a probiha
v pfirozenych podminkach socialniho priesti. Rednosti kvalitativnino vyzkumu je
ziskani podrobného popisu a vhlediizkoumani jedince&i skupiny. Plan vyzkumu ma
pruzny charakter. To znamena, Ze vyzkumné otazkymezné upravovat nebo
dophovat v pibéhu vyzkumu, Bhem slru a analyzy dat. V jeho fgbéhu vznikaji
také hypotézy i nova rozhodnuti (Hendl, 2005).

Kvalitativni vyzkum pomoci fipadové studie je zaloZen natsb velkého mnoZstvi
dat od jednoho neboékolika malo jedindé. Zanmeéiuje se na podrobny popis a rozbor
jednoho nebo viceifpadi. V piipadové studii jde o zachyceni sloZitostigadu, o

popis vztald v jejich celistvosti (Hendl, 2005).

Pro shromazehi potebnych kvalitativnich dat jsem zvolila metodu daieani.
Vramci metody dotazovani byla pouzita technika at@niho rozhovoru. Takto
shroméazdna data byla zpracovana do Sesfpadovych studii. Podle Hendla (2005) p
narativnim rozhovoru neni subjekt konfrontovan sndardizovanymi otazkami, nybrz
je povzbuzovan ke zcela volnému vypéav. V piipraw narativniho rozhovoru
uréujeme gedmet vypravni a zarové se hleda subjekt, u¢hoz je jistota, Ze bude
schopen vyprast. MiZzeme se zajimat o cely Zivot dotazovaného nebo &tyur
tematicky neb@asovy usek. Narativni rozhovor je raden na fazi hlavniho vyprawni
a na dotazovaci fazi. Ve fazi hlavniho vypéav tazatel dava otazku jako vyzvu
k vyprawni. Dotazovany vypravi o svém Zivitvytvari svoji biografickou prezentaci.
V dotazovaci fazi klade tazatel internalni a exéni narativni otazky. Internalni otazky
se tykaji toho, atem bylo vypra¥éni. Externalni se tykaji témat, kterd nebyla zémia,

ale vyzkumnika zajimaji.
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Z&kladem rozhovoru je opakovana vyzva k vypmdiv néjaké epizody z ufité
oblasti zkuSenosti jedince. Pro orientaci o tentgth oblastech je nutné siipravit
navod se soupisem témat. Seznam témat s otazkasfiigéen v @ilozec. 2.

Sestavila jsem seznam témat, kterdymamci vyzkumu zajimaji:

- Dosazené vziani

- Predchozi zamstnani ped ztratou prace

- Ztrata prace

- Rodinna situace

- Finareni situace rodiny

- Zivotni zpasob rodiny

denni rezim

volnocasove aktivity rodiny
sociélni kontakty rodiny

bydleni

konzumni styl Zivota (nakupovani)
zpasob stravovani

hodnotovy Zeficek

- Rodinna opora

vztahy v rodirg
psychika rodiny
ekonomicka podpora
psychick& podpora

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor v rdmci kvalitativniho vyzkumu tiibSest nezargstnanych lidi,
kteti jsou postizeni dlouhodobou nezé&stnanosti, maji rodinu a jsou registrovani na
Uradu prace eskych Budjovicich. Téchto Sest respondentvorilo dvé skupiny.
Prvni skupina byla sloZzena z dlouhodotezandstnanych mui a Zen starSich 50 let.
Druhou skupinou byli dlouhod@nezanistnani muzi a Zeny, kiejsou rodti déti

v predSkolnim a Skolnim &u. Respondenti tidci vyzkumny soubor byli vybrani
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zanernym, nepravdpodobnostnim vy#rem. Rozhovory probihaly v domacim priesti
responderit nebo na sjednaném mi¥sv Ceskych Budjovicich v mgsicich Wezen a
duben. Rozhovory s respondenty trvaly hodinu d @z dw hodiny. NegasgjSim
problémem v rozhovorech s respondenty bylo, Zevgensvyprawnim rekdy vymykali
od daného tématu. 8 sklon dlouho mluvit spiSe o své osbla svém pedchozim
zameéstnani, nez o z#mach v jejich rodinném prodi. Proto jsem se pokusila je
vyslechnout a poté je @dhs svymi otazkami navést k tomu, aby vice pohidvo své
rodiné. Respondenti odpovidali na mé dotazy anonynrhdavodu citlivosti osobnich

dat, byly zakladni identifikéni Udaje respondefpozmeneny.
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4. Vysledky

4.1 Pan Roman, 53 let

Pan Roman je naddu prace \eskych Budjovicich evidovan od tnora 2009, je
tedy bez prace 14 &sial. Je vyuen jako automechanik. Je Zenaty a s manzelkou maji
dceru a syna. ManZelce je 48 let, je ¥gna a je zagstnana ve Skolni jidetn kde
pracuje jako pomocna kucha. Dcera m& 20 let, vystudovalareini Skolu, obor
Zahradnictvi. Je také nez@sinana a za 2 #sice se ji narodi dif kteréceka se svym
piitelem. Synovi je 24 let a je zatstnany jako skladnik.

Pred ztratou prace pracoval 4 roky jakiali¢. Pan Roman dovazel materialéany
pro dali vyrobu paCeské republice a na Slovensko. Jeho praceispta hlavig také
v nakladani, vykladani a manipulaci s materiadlemade ho velmi bavila, ale nevyhodou
bylo, Ze byla fyzicky naréna a travil malotasu doma. Jeho prace byla z&#&u také
pii¢inou oktasnych hadek s manZelkou, které po delSicdoimizely.

Pan Roman zsml mit od listopadu 2008 problémy se zady. Na korolu se tyto
problémy zhorSily a od ledna 2009 byl se zady nenyocely nesic. V anoru 2009 se
vratil po nemoci zpatky do prace. Byl vSak iiemnym geveden na jinou, meén
placenou praci. Stimto byl pan Roman velmi nespeky a rekolikrat se s nim
pohadal. Natizeny a pan Roman spolu ukdi pracovni pongr dohodou. \&il, Ze si
najde lepsi praci a svého rid@kného nerl rad. Pan Roman je tedy od unora 2009
nezandstnany, mezitim si nasSel dwzanestnani prosednictvim &adu prace, ale vzdy
ho ve zkuSebni dabpropustili.

Pan Roman: ,Nikde @ nechgji zanvstnat. Asi proto, Ze je mi/ps 50 let a kali
zadim, se kterymi mam jeSttrochu problémy, &kou praci @lat nemizu. Moje

zdravotni potize by se ¢ite zhorSily."

Zivotni zpisob rodiny

Den pana Romana &ma tim, Ze vstane spaie¢ s manZzelkou, fipravi snidani a

manzelka jde do prace. Doma je spwie se svou dcerou, kteradekvili téhotenstvi
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skoro cely den odpdva. Pan Roman jde rdno nakoupit do samoobsluhyupfo
vétSinou par drobnosti jako jsou rohliky, chleba, kdg¢limonadu a uzeniny, aby &h
co jist k ve&teri a druhy den k snidani. Dale si kupuje ve stankidy den noviny, aby si
¢ast dne peetl a podival se na volna pracovni mista. Kdyfde z obchodu, trochu
doma poklidi ate si noviny. Pan Roman na & nic nevdi, vatit pry neumi. S dcerou
néco lektiho sni ac¢ekaji, az pijde jeho manzelka z prace d&ipese jim okd z jidelny.
Pan Roman rl pied ztratou zamstnani obdy vzdy bul’ v praci nebo v gjakém
motorestu, ale v s@asné dob ma olkédy ze Skolni jidelny, které kazdy vSedni den
manzelka finese. Po fichodu manzelky pana Romana se tedy ®dehji a pak travi
cely den doma. ¥Sinou se divaji na televizi nebo se jdou projitlyk neni oskliveé
pocasi. Podle pana Romana se jeho denni rezigitéuwwelmi zmenil. Byl zvykly, Ze je
kazdy vSedni den na cestach a doma o vikendech lpaimédomacnosti jeniidka.
KdyZz se pan Roman préwestara o domacnost, tak se pry dodesto nudi, a dny
probihaji pdad stej.

Ve svém volnémase rodina zadné dovolené ani vylety nepodnika.oAsg snazi
pouZzivat jen vyjiméné, protoZe nejsou penize na naftu. Pan Roman uvasllani
piedtim nikam nejezdili, a kdyZz ano takétg§inou jen na nav&tu za manzeinymi
rodici nebo gibuznymi a znamymi. Dnes se vSak i$quznymi a znamymi vidavaji
meére ¢asto. ive se schazeli kazdy druhy tyden o vikendech, grmsze jedenkrat za
dva mesice. Kwili situaci pana Romana si zvykli bytasgji doma, takze i navstvy
snizili na minimum. Na nav&tu k rodicim pana Romana vSak chodi stale stejn
jedenkréat za tyden. yodem je, Ze jeho rode bydli na stejném sidlisti a pan Roman
ma se svou matkou velmi dobry vztah.

Pan Roman a jeho rodina bydli v panelovém domCeskych Budjovicich na
sidlisti Sumava v byt 3+1. Naklady na byt jim fipadaji vysokégini skoro 7000 K
meésicné, to znamend skoro cely plat manzelky pana Rom&razi se Sét vodou,
plynem a elekinou. O vSednich dnech skordalyec nevé, vari jen o vikendech, takze
uSeti penize za plyn. V nedavné dolyynalozili penize na nakupétské postylky,
koc¢arku a obléeni pro di¢ dcery pana Romana, které se zanedlouho narodi.s¥Se

snazili sehnat za leysi ceny. Postylku a k&rek sehnali v bazarech a otdmi
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nakoupili v levrgjSich obchodech s ohlenim. Také ddé pomohli prestavt jeji velky
pokoj, protoZe dit bude spat u ni v mistnosti.

ManzZelka pana Romana a jeho syn chodi do pracejapiigem, pan Roman a jeho
dcera vSak Zziji ze socialnich davek. Velkoast gijmt vynalozZi tedy skoro jen na
néklady za byt a za jidlo. Syn jim ze svého platispiva na néklady za bydleni a jidlo
2 500 K¢. Co se tyka nakupovangtsiho mnoZzstvi potravin, tak rodina nakupuje jednou
tydné v hypermarketeckii supermarketech a vybiraji si jen potraviny, ktgséu v akci.
NeZ jdou nakoupit, napiSi si seznamiagny pcéet potravin. Pan Roman ma velmi rad
uzeniny, proto je nakupuji géad, ale ty leveijSi a ve ¥tSim mnoZstvi a pak je daji do
mrazaku. Nakupovat chodi vzdy o vikendu paddy aby byli najedeni a nenakoupili
zbyteiné véci, na které maji chtia nepotebu;ji je. ManZelka si kupuje cigarety, vykiou
skoro celou kraldku den. Pan Roman s kdanim gestal, aby pry uséti. Kvuli
manzetinu koureni se ®kdy hadaji. Panu Romanovi vadi, Ze nem pestat kotit
také jeho manZzelka, protoZe bysitné uSetili o trochu vice penz.

Rodinna opora
Pan Roman se zminil o tom, Zén déle je nezagstnany, timéasgjSi jsou viitky a

pifipominky ze strany manZzelky akdy i ze strany jeho rodi, hlavné otce. KdyZ byl
na za&atku ztraty prace pad doma, tjak je to neovliviovalo, \&ili, Ze si praci brzo
najde. AvSak dnes, po delSim traveni v domacim ped$ se vyitky a posléze i hadky
objevuji. Hlavrg o vikendu, kdyz jsou vSichni celou sobotu a &edpolu a i na
navseveé u rodict. ManZelka pana Romana Spatnese jejich finadni problémy, také
proto, Ze samaimasi doni malo perz. Kdyz jim chybi penize, tak jim{¢i rodice
pana Romana. iBpéji obéas na naklady bytu, ty jsou vysoké. Figah pomoc jim
poskytuje hlavé matka pana Romanagkdy i tajn¢, protoze jeho otec to nevidi rad a
da penize jenitdka, sam je velmi sgivy. Také i psychicky se ho jeho matka snazi
podpdit na rozdil od ostatnichlent.

Pan Roman potvrdil, Ze KV jeho dlouhodobé ztrétprace se jeho vztah s rodinou
zhorsil. Zmeény vidi hlavre ve vztahu s jeho manZelkou a otcem,tkt®u jeho situaci

vycitaji. Ale i presto je pro g rodina dilezita a i kdyZ se hadaji, tak by se ji nevzdal.
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Podle slov pana Romana je v $asnosti pro vSechny nejtsi prioritou to, aby si uz
brzo naSel praci, ve které bude spokojeny a dilgrét se jejich finaéni situace zlepsi.
MnozZstvi pez, které jim pijcuji jeho rodte, se zvySuje, cozZ je Spatné. Neni to p& n
moc gijemné.

Pan Roman: ,Kdybych @ vySSi vzdlani, tak by byla ¥tSi Sance najit si praci. Asi

jsem se v mladi ghvic ucit.”
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4.2 Pani Jitka, 39 let

Pani Jitka je na Ehdu prace \Ceskych Budjovicich evidovana od ledna 2009, je
tedy bez prace 15 &sial. Ma vystudovanou #tdni chemickou gimyslovou Skolu. Je
vdana a s manzelem maii tiéti, které nav&tvuji zakladni Skolu. ManZelovi je 44 let, je
vyucen a je zarsstnany jako skladnik. NejstarSimu synovi je 13 B|Simu synovi je
11 let a nejmladSi degje 7 let.

Pred ztratou prace byla zasstnana jako laborantka ve vyrgbkde kontrolovala
kvalitu potravindskych obal. Pani Jitku prace bavila, i kdyZz byla malo placeRada
tam pracovala také proto, Ze tam byhpelsky kolektiv a s ostatnimi spolupracovnicemi
si velmi rozungla. Pani Jitka na svou ztratu prace nerada vzpomigafirmeé byly
celkemctyii laborantky a pani Jitku propustili, kdyZ snizovatavy pracovnil. Prijmy
rodiny se skladaji z platu manzela a ze socialnitévek. Pani Jitka podporu

VvV nezandstnanosti uz nedostava.

Zivotni zpisob

Denni rezim pani Jitky seffzpasobuje Skolnimu rokudi. Pani Jitka vstava vévrt
na sedm, ugla détem snidani afpravi jim svainy do Skoly. Ve ti¢tvrt¢ na sedm éti
vzbudi. Sedmileté dcerce pdire s oblékanim a rozlguse s nimi. V @l osmé odchazi
vSechny ti déti spolu do Skoly, protoze chodi do stejné zaklaskoly na sidlisti. Kdyz
pani Jitka chodila do prace, rana probihala vceltejre. Udélala jidlo, vypravila d@ti
do Skoly a poté jela autobusem do prace. Manzeélwastlo prace vid Sesté, vSe si sam
pripravi a v pil sedmé odchazi do zastnani. Kdyz jsou &i ve Skole, pani Jitka se
oblékne, umyje nadobi a poklidi. Poté se vyda ngkioiNakupuje hlava potraviny, ze
kterych gipravi oléd a také gco k veeri. Pani Jitka véi obeédy kazdy den, protoze
jejich dkti prestaly chodit na almly do Skoly. Na obd uvai hodre jidla, které pak
vSichni maji i druhy den. Toto vyjde le¥ji, nez kdyby dti chodily jist do Skolni
jidelny. Kdyz dti ptijdou kolem druhé hodiny odpoledne ze Skoly, vSichpoleiné
pookedvaji. Po olddé pak pani Jitka v &kterych dnech vypere ohkieni a pak veer
détem pomaha s ukoly. Kdyz chodila do prace, na poamafittem s akoly ndla malo

¢asu a bylatasto unavena. Manzettm s ukoly nikdy nepoméhal a anidtee jim moc
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newnuje. Pani Jitka ve své nezastnanosti vidi jedinou vyhodu v tom, Ze seile
détem vwnovat mnohem vice, nez tomu byléegoltim.

Predtim chodila cela rodina o vikendetasto do kina, protoZzeét maji velmi radi
animovane filmy. V sotiasné dob kino jiz nenav&vuji, protozZe vstupné je prairdnes
drahé a nejsou ochotni vynaloZzit za listky tolikrge. JenZe nejmladsi dcera se s timto
nechce snfit a pardd prosi, aby s ni Sla do kina alegppani Jitka. Ale kdyby Sla do
kina jen s dcerou, tak by s nimi ctitjit i oba chlapci a to by pry uz neslo. Protodgi
zastanou doma. Na dovolenou do zahtink mari nebo na hory, nejezdi a nejezdili ani
predtim. KdyZz maji iti déti, nikdy na dovolenou nic nenasiit Jezdili pouze o
prazdninach na vylety p@eské republice, na zamky, hrady a do zoo, neboozir
pani Jitky na Moravu. Dnes uZ na vylety nejezdi rekgibec. Pouze jednou za rok o
letnich prazdninach vyjedou na Moravu, abstidnohli navstivit babiku a ddetka.
Vyleti se tedy vzdali, protoZze nedjitzbytecné utracet penize na benzinéjezdi na
vylety pouze se Skolou, na to jim penize daji. Av&ayz se ve Skole tuto zimu konal
lyzarsky vycvik, tak na #j nejstarsi syn nejel. Skolni vylet do hor nebylbec levny a
rodina doma lyZze nema. Museli by zaplatit zgdeni lyZi, nakoupit vybavu a lyZské
obleteni a to nebyli ochotni. @stal tedy doma a tyden chodil do Skoly do jirély.

Se svymi pibuznymi se pani Jitka matasto nevida a bylo tomu tak i kdyz chodila
do prace. Pochazi z Moravy, takZe réglia @gibuzni bydli tam. Pani Jitka si s nimi
parkrat za misic popovida po telefonu nebo za nimi cela rodini@taich prazdninach
na tyden zajede. S kamaradkami se pani Jitka s¢ghadziyjimecngé, nema pry naladu se
s nimi stykat¢asgji. Manzel pani Jitky se s rodinou a #3teli také nestykdasto. Vidaji
se s nimi, jen kdyZ se slavi kulaté narozeniny nphqinych piilezitostech.

Rodina bydli v panelovém dofw druzstevnim byt 4+1 vCeskych Budjovicich.
Byt rodina koupila ped dwma lety. Ndjemné a ostatni naklady za byt platiemalé
vySi. Rodina se snazi $atvodou, plynem a elekinou, ale i tak nenasétmnoho. Kdyz
se doma #co rozbije nebo porouch&jaky spotebic nebo elektronika, tak oprai&é
vétSinou nevolaji. Manzel je pry velmi Sikovny a téimvSe zvladne opravit, takze

alespa uSeti za opravu a servisy.
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Co se tyka nakupovani, tak pani Jitka jezdi sfrmdes manzZelem nakupovat jedenkréat
tydné do hypermarketu. Nez vyrazi, tak si prohliZzejilegkni letak a vyberou si jen to
zbozi, které je vakci a za vyhodné ceny. SepiSisesznam jen &h opravdu
nejnutrgjSich wci a ktomu vzdy pesny pdet kusi. Déti s nimi na nakupy nejezdi,
protoze by chtli koupit, vSe co vidi. Obléeni nakupuji v obchodech asijskych
obchodnik nebo v ostatnich levnych obchodech s ¢blém. Pani Jitka do second
handu chodit nakupovat oldleni odmita. Nelibi se ji, Ze nabizené dlelei uz nosil
nékdo cizi a nebavi ji, si tam dlouho vybirat a prabhovat se v kusech oldeni.
Vyhodou je Ze, prosedni syn vzdy z&di obleeni po svém starSim bratrovi. Obaf’te
rychle rostou, takZe se oldleni mélo opatbi. Dcéi nakupuji nové, ale snazi se sehnat
vzdy za vyhodyjSi ceny. Obléeni WtSinou dostavaji také o Vanocich nebo
k narozenindm od batek a tet. Laiské vanoni svatky rodina pojala také skrowjn
S manZelem si zali vazit vice hodnotu peiz nez gedtim.

Pani Jitka: ,S perzi vychazime jen tak, tak. $iebe, kde se da a vyhybame se
pujcovani si pedz od lidi¢i od bank. Nechci, abychométndluhy, to se radsi ekterych
veci vzdame, nez abychom si namijcovali. Znam lidi, ktéi si pijcuji na dovolenou.

Nechéapu je.”

Rodinna opora
Podle slov pani Jitky nezafstnanost ovlivnila vztah s jejim manzelem. Manzel |

vice vynervovany nez ona a jeji ztratu prace vnimtkdy az tragicky. Kdyz fjde

z prace a ma Spatnou néladu, vSe dava za vinu jito@ a gkdy na ni i Kic¢i. Déti pry
jeji nezandstnanost nevnimaji. AvSak kdyz vidi, jak je jejickec nastvany, tak se ho
boji. Nejhife vSe snasi nejstarSi syn, protoZze mu vadi otcglomehy. Co se t§e dti,
tak vztah s nimi se pani Jitce prohloubil. Uvedia,je ma jed&t radji nez predtim a dla

ji radost, kdyz se o&muze vic starat. Kdyby nebyloéti, nevi, jestli by ndl jeji Zivot
smysl. ¥t ji psychicky pomahaji fekonavat jeji sotasnou situaci. Celé rodin
pomahaji trochu takeé rogk pani Jitky a jejiho manzela, kielétem daji jaké kapesné

nebo jim rekdy koupi nové obl&eni, sladkosti a heky.
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4.3 Pan Frantisek, 55 let

Pan FrantiSek je nafiddu prace \Ceskych Budjovicich veden odijna 2008, takze
je bez zamistnani jiz rok a pl. Zije spole&né s manzelkou v rodinném domku v jedné
vesnici blizkoCeskych Budjovic. Manzelce je 54 let a je zafstnana jako vedouci
v supermarketu. Jejich dwdcery uz jsou dosge a vdané. Ob vystudovaly vysokou
Skolu. Nejstarsi daeje 28 let, Zije s manzelem €eskych Budjovicich a maji dceru,
které jsou 2 roky. Druha dcera ma 26 let, bydihanzelem ve vedlejSi vesnici a&#i
jese nepaidili.

Cely Zivot pracoval jako mzdovy ¢étni v riznych podnicich. Naposled byl
mzdovym @etnim ve ¥tSi firme vyrabsjici sowéstky do aut. Zde pracoval skoro 10 let.
Jednou mureditel do kancel@ pivedl Zenu ve ¥ku kolem 35 let, kterou zde &h
zalit, aby mohla pracovat v kancéig nim. JelikoZ to byla znama parteditele, po
pul roce ji dosadil na misto pana FrantiSka a jehk peopustil.Reditel mu dal vypo¥d
a od té doby je pan FrantiSek nezgtmany.

Zivotni zpisob

Denni rezim pana FrantiSka se &mil. Rano vstane kolemip Sesté hodiny, protoze
se vzbudi a pak uz ndibe usnout. Zapne si televizi a diva se na ni donsiedodin.
Shlédne zpravy, pg@asi atd. U televize se nasnida sgoles manzelkou a poté jde
nakoupit do obsluhy u nich ve vesnici. Jeho mandedle pipravi a vectvrt na osm
Vyrazi na autobusovou zastavku a jede do prace. RantiSek kazdy vSedni den
nakoupi zakladni potraviny, jako jsou rohliky, dh&unka, syr, mineralni voda, mléko,
aby nzli jidlo na veteti a na druhy den k snidani. Pan FrantiSek si kdibda teba
chleba se Sunkou nebo siao lehkého uva, podle toho zda méa na ieni chu’. Vétsinu
vSednich dni v tydnu vysedava u televize nebo glinpu tydd na pohovor. BohuZel
mu vZzdy nakoneéeknou, Ze vybrali jiného zajemce. Pan FrantiSeleteddcte, nedla
mu problém pecist celou knihu za dva dny nebo dokonce i za deaviNy a ¢asopisy
necte vibec, jen si vylusti KZovku. Pan FrantiSek chodi spat v 10 hodirtere tedy

stejrg jako kdyz byl zamdstnany.
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O vikendu jedou po snidani nakupovat do nejblizthgwermarketu \Ceskych
Budgjovicich. Potraviny nakupuji stejné i za stejnounaejako tomu bylo ped jeho
ztratou prace. Rodinnyifjem se sice snizil, ale néguji. Jeho manzelka maijpmnérny
plat a jejich dcery jim obas rEjaké penize daji. Co sedy obl&enici bot, nakupuiji je
za levrgjSi ceny, ale ne vyrazn Kdyz prijedou z nakup, manzelka uvd obéd, ktery
maji i na nedli. V sobotu v poledne &dy zajedou jejich dcery na na¥su a kolem
¢tvrté hodiny odjedou. Na fa a v Ié€ se spoléné se Zenou staraji o zahradku. Ta je
také pro pana FrantiSka jeho velkym k&keém. Na dovolenou nebo vylety s manzelkou

nejezdi, oba ufednostiuji pohodli domova.

Rodinna opora
Pan FrantiSek byl ze 2atku velmi stresovany a vSégnasel na svou manzelku, ale

v sowasné dob je uZ se svou nezafstnanosti vnin¢ smieny. OlFas vSak miva
pocity mérgcennosti a nepétbnosti, hlava kdyz je doma sdm. VzZdy sedi, az se
manzelka vrati z prace. Jeho manzelka mu jeho Gitnavyita, protoze jak on, tak i
ona dolbe di, jaka je dnes Spatna doba a jaci jsou &stmavatelé. Jeho dcery se ho
snazi také psychicky podfiba okzas i finartné. Podle slov pana FrantiSka je préjn
nejdilezit¢jSi silné rodinné zdzemi a blizkost nejblizSidfbpznych.

Pan FrantiSek: ,Manzelka mi nic nevita, a ani by si to myslim nedovolila. Vi, Ze moje

nezangstnanost neni z{sobena mou vinou. To vite, dnesni doba je hrozr&ae® jen

v televizi slySite, koho zas propustili. Cazeme vSichnidat.”
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4.4 Pan Petr, 34 let

Pan Petr je na tadu prace \Ceskych Budjovicich veden od kstna 2009, takze je
bez zamdstnani jiz 11 mdsici. Je Zenaty a spaieé s manzelkou a synem bydli
v panelovém dom v Ceskych Budjovicich v byg 2+1. Je vyden jako tiska u
polygrafickych straj. Jeho manzelce je 32 let, vystudoval&edni obchodni Skolu a
pracuje jako administrativni pracovnice v jedné lsmmé firmg. Spolu maji Sestiletého
syna, ktery navstvuje prvni tidu zakladni Skoly. Druhé ditzatim neplanuiji.

Pan Petr pracoval 4 roky jako tiskar Ceskych Budjovicich. V kvétnu 2009
v obdobi krize ho propustili kiMi snizovani stavu pracovnik Od té doby se mu zadnéa
prace nalézt je8tnepodaila.

Zivotni zpisob

Pan Petr rAno vstava&tinou kolem devaté hodiny. Jeho manzelka chodbidae na
osmou hodinu ranni, takze vzbudi také syna, nagirédaa odveze ho do Skoly, zatimco
pan Petr jest spi. Kdyz vstane, nasnida se idt@m posloucha radio nebo se v kuchyni
diva na televizi. Poté jde nakoupit. N#@ mu problémy obejit vice supermariget
protoZe potraviny si rdd vybira &gsré vi, co kde stoji. Nakoupi suroviny, ze kterych si
pripravi jednoduchy okd a uvdené jidlo zbyde také k efti pro jeho manZelku a syna.
Vaieni mu nedla problém, dla rad hlavi t¢stoviny nebo minutky. Po a@lolé dojde pro
syna ze Skoly. Kdyz fijdou domu, pan Petr pusti synovi v obyvacim pokigievizi.
Sok® pusti pd@&ita¢ a stravi par hodin na internetugtginou dokud nefijde jeho
manzelka kolem {il paté donti ze zandstnani. Nerada vidi, kdyZide z prace a pan
Petr zas vysedava u gitace. Asi hodinu prochazi volna pracovni mista a odgawma
inzeraty, tim Ze odeSle e-mailem Zivotopis.dBmu zangstnavatelé na e-mailibec
neodpovi nebo mu odepisi omluvny e-mail, Ze jiz iglbjiného zdjemce. DalSi dv
hodiny si prohliZzi 6zné internetové stranky nebo hraje on-line hry. Keg manzelka
vrati z prace, tak se kolem paté hodiny vSichni etaii. Manzelka a syn «&fi to, co
pan Petr v ten den uviha pan Petr si ¥tSinou dava studenou ¥&i. Po veeti se pan
Petr v¥nuje svému synovi a poméaha mu s ukoly. Od té dobyjeho syn v z& 2009

nastoupil do prvniiidy, se mu pan Petrénuje velmi intenzivl. ProtoZe je v sotasné
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doke doma, tak ma na syna vi¢asu a pes den nebyvadbec unaveny. Manzelka byva
po prichodu z prace bez nalady a poce# se wtSinou diva na televizi. Kolem devaté
hodiny posila synaifpravit se do postele, a poté se s manZelkol&jdétpil jedenacté
divaji na televizi.

Ve volnémcase rodina na fe a v 1é€ sportuje. Kazdy vikend, kdyz v8ak neprsi, si
vSichni # vyrazi projet se 8kam na kole. Nezagstnanost pana Petra je vtomto
neovliviiuje. V lé€ si dvakrat za nésic jdou zaplavat do mistni plovarny. Na dovolenou
nejezdi a ani nejezdili. O prazdninach jedou nawstiodi¢e a travi vikend nebo cely
tyden u nich. Jejich syn u batky a dtdetka wtSinou Zistava jedt dalsi tyden. Pan Petr
s manZelkou se vraci daira za tyden si pro & piijedou. Pan Petrijed ztratou prace
kazdy druhy vikend weer chodil se svymi kamarady do restauraci, kdeitadlle¢nik.

V sowasné dob schizky omezil a s kamarady se schazi jedenkrat dsioe.

Na wtsi ndkupy chodi s manZelkou dvakrat do tydne, tfeds a v sobotu. Zali
nakupovat zboZi, které je v akcich a v&3im mnozstvi. Redtim na toto nehledi.
Snazi se Sét penize, aby @i na &tu n¢jakou rezervu, ale par tisic se jim pdia
naSetit jen nékdy. Za uSetné penize si &Sinou nakoupi &aké vybaveni do
domacnosti nebodjaké lepSi obl&eni. Jejich syn &Sinou zadi néjaké obl€&eni po o
dva roky starSim bratrancovi, synovi sestry pan&rd&2€Takze po této strance ufet
n¢jaké penize. Kdyz & syn nastoupit do prvnitidy, musela rodina vynaloZzit hodn
pertz na novou aktovku, Skolni paioky, sesity, nové obleeni, gezivky, tbor a obuv
na €locvik. VSe nakoupili v obchodnich domech zaiakceny a #jakou ¢astkou pe#iz
jim také prispeli jejich rodice. ManzZelka pana Petra si velmi potrpi na kosmetiakze
tu nakupuje stale. Ani jeden z nich ale st nekodi a ani nepiji alkohol.

Rodina bydli v by 2+1 v osobnim vlastnictvi. Byt si pan Petr kougpol&né
s manzelkou fed osmi lety. Rodina plati kazdydsic rgjakou ¢astku do fondu oprav a
dale plati zalohy za vodu, plyn a elékiu. Nedavno se jim rozbila ptka. Museli si
zavolat opravie, ktery si ji odvezl, a poté za opravu zaplati#maloucastku. S autem
maji také kkdy problémy. Rodina vlastni deset let stary RehdMeégane, ve kterém se

posledni dobou pad réco porouch&i opotiebi a museji ho pak odvézt do autoservisu.
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Rodinn& opora
Vztahy v rodiré pana Petra jsou dnes celkem dobré. Né&a#lau své ztraty prace byl

pan Petr velmi nervdzni, hlagmpo nékolika odmitnuti na pohovorech nebo v e-mailech.
ManZelka ho v8ak vzdy podpita a davala mu nage, Ze utité ng¢jaké misto brzo
najde. Byvali dny, kdy se s manZelkou velmi hadiiuli jeho dlouhému vysedavani na
internetu na z&atku jeho ztraty prace. Pan Petr uvedl, 2&é travil na internetu ¢kdy
az do il noci. Dnes uz se snazi vypinatd@¢ o néco diive, nez se jeho manzelka
vrati z prace, aby hadkamigdchazel. V sotasné dob ho vSak jeho manzelka
podporuje a jeho situaci mu nesit&. Veii, Ze fijde den, kdy ho bude dkdo chtit
zamestnat. Hadkami se pry nic netg8i. Psychicky a atas i finan¢é je podporuji
rodice pana Petra. KdyZ p@buji koupit co synovi, radi pispéji néjaké penize.
Velkou oporou je pro pana Petra jeho syn, kterélowalmi rad a ma také radost kv
jeho vybornym vysledikm ve Skole. Pro rodinu pana Petra je v &sné dob dulezité,
aby je nic nerozdilo a zastali vSichni spolu. Dale je proéndilezité, aby si pan Petr
brzo naSel doie placené zagstnani a zvysil se tak rodinny rozxet.

Pan Petr: ,Byly dny, kdy jsme se s manzelkou hodahadali kvili internetu. Kricela a
narikala, & si uz konén¢ najdu praci a Ze nic jiného neumim, nez jeanm¢ét do

pocitace.”

46



4.5 Pani Lucie, 33 let

Pan Lucie je na Eadu prace \Ceskych Budjovicich vedena od dubna 2009, takze je
bez zamistnani jiz 12 misial. Je vdana a spaieé s manzelem a se dmna ctmi bydli
v panelovém dorav Ceskych Budjovicich v byg 3+kk. Pani Lucie mé vystudovanou
stredni pedagogickou Skolu. Jejimu manZzelovi je 33r&k stedni Skolu a pracuje jako
prodav& ve sportu v nejmenovaném obchodnim @or8polu maji syna, kterému je 8
let a dceru, ktera je 6 let stara. Oba navaji zakladni Skolu WCeskych Budjovicich.

Pani Lucie pracovala jakocitelka v matéské Skole. Z dvodu zruSeni matské
Skoly byli vSichni propu&ni a mezi tyto propugné patila i pani Lucie. Je bez prace uz

rok.

Zivotni zpisob

Od té doby, co je pani Lucie doma voditidkazdy den do Skoly. Rano vstane a
osprchuje se. Poté vzbudétd Protoze dti rano nechiji snidat, tak jim pani Lucie
udtla jen ¢aj a gipravi jim svainu do skoly. PomiZe jim s oblékanim a pak je odvede
do Skoly. Cestou doihob¢as nakoupi potraviny k vefi a k snidani. Manzel v obcheéd
pracuje na d¥ smeny, ma ranni a odpoledni. KdyZz ma odpolednism pracuje az do
deviti hodin veéer. KdyZz ma manzel odpoledni a je doma, tak pandiewdla oked.
KdyZ je sama doma, tak v bypoklidi a pak si k obdu pripravi néjakou wtSi sva&inu.
D¢ti chodi na obdy do Skolni jidelny. ManZel si bere iray z domova a chodi také na
obeédy v praci, kde mu na &z casti gispivaji. Odpoledne vyzvedneitil ze Skoly a
doma spolu hneddhji tkoly. Po tkolech jim pani Lucie dovoli byt rpocitaci nebo se
mohou divat na televizi, zatimco pani Luciefivaéco k veefi. Po vaefi se vSichni
divaji na televizi. V de#t hodin veer posle pani Lucie di do postele. DalSi dny se
denni rezim zase opakuje. Pani Lucie uvedla, 2e psob® po roce straveném doma
moc nebavi. Snazi, se hledat praci, ale nikdy nesiEdti. Nabidek na ditelku
v matdské Skolce nebo vychovatelku je malékdy skoro Zzadné.

Rodina se kuli ztrat¢ prace pani Lucie 8hovat nemusela. Ngjem platit zvladaji.
Maji byt 3+kk a protoze je jejich, tak plati jen kiady do fondu oprav a zalohy za vodu,

elektinu a plyn.
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PEijmy rodiny nejsou nijak zavratné, penize diomosi jenom manzel. Pani Lucie uz
narok na podporu nema. Rodina dostavi@avky na dti, takze k platu manzelagjaké
penize navic maji. Qdas pani Lucii vyjde i gjak&d narazova brigada, ale moc pen
domi vétSinou nepinese. V jejich finarni situaci se ale hodi kazd4 koruna.

Pani Lucie: ,Urcite se musime uskromnit, pemje skoro o glku miz, ale snazime se

vyjit. Snad to nebude trvat dlouho a vSechno sé¢id@ starych koleji.”

Co se t¥e nakupovani, tak dité suroviny nahradily lewjsi znaky a rodina také
sleduje letdkové akce a nakupuje hddrbozi ve slevach. Obieni kupuje rodina
drazsi ceny, protoZze kvalitni oldleni vydrzi déle. Btem pry omezili nakupovani
sladkosti a jinych dobrot, takZe je kupuji uz jefjimecné. Pry se jim alespnebudou
kazit zuby. Pani Lucie nahradila saponatgamé na 0klid za jiné lewjSi znaky.
Zjistila, Ze levné saponaty dok&zi stejnou prakojay drahé.

Détem rodina krouzky plati géd, to jim pry nemohou odéj. Syn chodi jedenkrat
tydné na karate a dcerka na fléthnu. Manzel hraje fotlzdé ten rodinu moc pea
nestoji. Snazi se, aby mu obdémi a kopaky vydrzely dlouho. Pani Lucie radé&e,
takZe z@ala chodit do knihovny a za svofgeni také skoro nic neutrati, jen zaplatila za
prikazku 120K. Predtim nacdteni a dochazeni do knihovny néka ¢as. Tydenni
dovolenou v zind a vlég si rodina musela odeép. Uvidi, jestli letos dokazi &co
nasetit a jestli nitkam pojedou. Na kulturni akce jako jsou kina, dilza@ koncerty
nechodi a nechodili anifpdtim. ManzZelé ani jeden nekidutakZe toto vidi také jako
plus.

Socialni kontakty rodina udrzuje stale. Rodina réwdje jednou nisicné prarodte
déti, tam se nic nez#milo. S ostatnimi fibuznymi a s pateli se také schazeji stejn
¢asto. AvSak snimi uz nechodi do kavaren a restdurale chodi se vzajenin
navstvovat domnii, aby to manzele nelakalo utracet. Na situaci damdie nic neikaji.
V¢fi, Ze si praci brzo najde. Podle slov pani Luciepijatelé zavidi, Ze ma spoustu

volnéhocasu, ale zarowvelituji jejiho manzela, Ze uz rok Zivi rodinu sam.
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Rodinn& opora

Psychicky stav pani Lucie je zatim dobry, spiSeiseodp@ate. KdyZ pracovala jako
ucitelka v matéské Skole mila denré na starosti desetéti a pak se doma musela starat
0 své vlastni. Bylo to unavujici. Podle slov panidie, jsou ona i jeji manZzel z jejich
neusgchi najit si praci stresovani. AvSak manzel ji s hletlA prace poméha a
podporuje ji.

Pribuzni se pani Lucii snazi vice pomahat. Pratedsi berou dti na vikendy a
prazdniny, pomahaji jim, aby toho, co nejvic uietOd prarodtu vZdy na navaveé
néco dostanou. Daji jim s seboujaké jidlo, koupi dtem obl&eni a hréky. Penize si
manzelé od nich brat odmitaji, to nemaji radi. Renfrijmou jedirg, kdyZz nekdo
z rodiny slavi narozeniny. Zthto perz vSak nakoupi ¢&em obl€eni a hrgky nebo
CO je poteba.

Postaveni pani Lucie v rodirse nezminilo. Je stéle stejné - via pere, Zehli a uklizi.
D¢ti jsou velmi spokojené, Ze svou matku vidi vicevi@e si ji uziji. Pro rodinu je
v sowasné dob velmi dilezité, aby si pani Lucie nasla praci. Jeji margekce jen Zivi
rodinu uz rok a nemohou si dovolit, to cagultim. Nejdilezit¢jSi je pro pani Lucii
rodina, kterd ji psychicky podporuje.tAse d¥ma platy nebo s jednim pad se jim
snazi zajistit to, co pé¢buji a postarat se @&n
Pani Lucie: ,Ob’as uz mam i deprese z toho, Ze se mi viedec najit a chlacholivé
7eci od rodicii mi pomohou. Dokonce mi i kamaradkéco nasla, ale uz bylo pozada
pohovor. Oldasné brigady mi trochu zvednou naladu a i manZél podporuje a ja

jeho, ale nejvic mstve, Ze nechavam vSechno @
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4.6 Pani \&ra, 51 let

Pani \&ra je vedena na tadu prace eskych Budjovicich od dubna 2008, je tedy
jiz 2 roky nezangstnana. Ma vystudovanourstini hospod&kou Skolu. Pani ¥a je uz
9 let rozvedena. Bydli v panelovém dém Borovanech v byt 3+1. Na za&éatku jeji
nezangstnanosti s ni ve spaleé domacnosti Zili jeji fitel, dcera (26 let), syn (24 let) a
nevlastni syn (26 let). Jejifpel i déti v této doke pracovali.

Pani \era pracovala jako detni v jedné soukromé firth v Borovanech. Byla
zamestnana jako pracovnice se #Zmdnou pracovni schopnosti, protoze ma velké
zdravotni potiZze s nohama a se zady. Hlavni gikhdéto firmy byla v Plzni. Pohiku,
kterd byla v Borovanech, Zali nadizeni rusit, protoZe se viéqvadio do PlzrE. Poté
se postupé zatali propoustt vSichni zandstnanci. Ve firn bylo celkem 15 detnich.
Firma propou&tla zanméstnankyr vzdy po tech v @ti kolech. Pani ¥ra byla tedy
propuséna ve druhém kole pro nadbyteost. Pro ni to byl vté dabobrovsky Sok,
protoZe zde pracovala 20 let a domnivala se, Zg@ke zangstnanky® se znénénou
pracovni schopnosti chré&ma. Navic v této firmi pracovali cely Zivot i jeji rodie.
Firma ji dala odstupné ve vysgfnasobku piimérného vydlku. Pani \&ra proto svou
ztratu prace duSe¥meunesla a zanedlouho se ji zhorSil jeji zdravetav. Na noze ji
vznikl bércovy \ed, nEla ctyticeti stupiové horeky a jeji dti ji musely odvézt do
nemocnice. V nemocnici leZela jederésic. Poté se vratila doim Po dvou tydnech od
navratu z nemocnice ji jejitftel, po ti a pal letém vztahu oznamil, Ze od ni odchazi.
Od pani \&ry odeSel, protoZe se bal, Ze ji bude musegitzavit a starat se o ni. Dale
nenel zjem, zdit resSit jejich existetini problémy. Pani ¥ra dostavala odiadu prace
pul roku podporu v nezagstnanosti a na zatku roku 2009 si zazadala o invalidni
duchod, protoze nemoc nohou trvala do konce roku 2B ji piiznan caste&ny
invalidni dichod. V sodasnosti tedy pobira invalidniadhod a je vedena naiadu
prace vCeskych Budjovicich.

Pani \era: ,P ritel ode n# odeSel, protoze se bal, Zeibude muset Zivit a starat se o
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Zivotni zpisob

Pani \Era zistala sama se svymi dagdpmi détmi. Jeji diti uZ jsou samostatné a
chodi do zamsstnani, pouze u ni bydli. Rodina bydli vdruZstemnibytt 3+1
v Borovanech. Do rodinného roz§to prispivaji jen symbolick&astky, protoze samy
maji maly gijem ze zamstnani. Pani ¥ra byva v dok své nezargstnanosti ¥tSinou
doma sama, protoZe vSichni jsou do¢eea v praci. Jeji &i se o sebe staraji samy,
nemusi jim po ranu chystat snidani nebodwa. Po snidani chodi&sSinou nakoupit,
pak @ijde domi a sni rgco k okédu. Rredtim n€la kazdy den teplé afaly v praci. Dnes
se odbyva nafklad jen gothajem nebo Spe#ém s chlebem a s cibuli nebo si tiva
polévku. AvSak kli jejimu zdravotnimu stavu musi dodrZzovat spraviidpeotospravu
a uvdit si dvakrat tyde teply drazsi obd. O vikendech olaly na oba dva dny vajeji
dcera. Potraviny nakupuji legsi, v akcich. Pani ¥a koui, vykouila i celou krabéku
denrg. Toto musela tedy také omezit.

Na za&atku nezarsstnanosti pani ¥y rodina doma neila pcitac. Pani \&ra si
proto kupovala kazdy den noviny a na nabidky précpovidala Zivotopisy, které
posilala postou. Naiadu prace ji pani referentka poradila, abyaa chodit do
knihovny, kde je moZnost dochazet na internet. ©®ddby si pani ¥ra zaala pij¢ovat
knihy a hod®i ¢ist. Fred ztratou prace nefta nacdteni knih¢as. V den 50. narozenin
pani \ery ji jeji déti koupili novy pctitac. TakZze dnes uz fite na nabidky prace
odpovidat e-mailem a nemusitivtomu chodit do knihovny. Do knihovny chodi uzrje
pro knihy. Ve svém volnéniase z#&ala Pani \¥ra jezdit autobusem se svou matkou za
svou mladSi sestrou, které se narodila.dikdyz chodila do prace, tak ji naw¥sbvat
nemohli, protoZe autobusy o sobotach adgtiett nejezdily a rodina auto nevlastni.

Pani \Era se schazela jedenkratsitné se svymi pitelkynémi v restauraci. Dnes
schizky omezila, protoze piti v restauraci je drahé. $¢dizky chodi také méhcasto,
protoZe ji par kamaradek &lo obviiovat z toho, Ze si je§tnenaSla préci a sedi faa
doma. Kdo chce pry pracovat, tak si praci najdeéktdré kamaradky ji vSak @las

piremluvi, aby se s nimi schazealastji, a nabidnou ji, Ze ji piti v restauraci zaplati.
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Co se tye citi, tak nejstarSi dcera a nevlastni syn gedppil rokem odsthovali a Sl
bydlet ke svym partném. NejmladSi syn astal bydlet s pani ¥ou. Zanedlouho
piestal pracovat aifved| si domi piitelkyni, které jest studuje.

Rodinn& opora
Pani \Era nalezla oporu ve své matce a sgeskteré ji psychicky podporuji a ujigji

ji, Ze vSe dobe dopadne. Jejiifiel ji po tii a pal letém vztahu zradil a opustil, pomahat
ji v jeji situaci nehodlal. Oporu ve svycketgch nalezla jen afas. Byla $astna, Ze ji
koupily patitat a pomahaly v domacnosti, ale psychicky ji podpa@igunalokdy. Dcera
a nevlastni syn od paniédy odesli, a kdyz jeji nejmladsi syrigstal pracovat aijvedl

si domu svou partnerku, byla to pro ni rande@&im pro ni byly nejdlezitéjSi déti a na
sebe nehletla. Dnes to v dob své Spatné situace vidi jinak. T¢e pro sebe ona vice ta

duleZita a poté az jsoudeZité ckti.

Pani \era: ,D eti mi vzdy odpowdely: Mami, nefiukej, kdyZ to nevysSlodé tak to vyjde
priste.”
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5. Diskuze

Swij vyzkum jsem zardila na zkoumani Zivota dlouhoddmezandstnanych lidi a
vlivu nezamgstnanosti na jejich rodinny Zivot. Vipdchazejici kapitole jsem
prostednictvim gipadovych studii popsala Zivot Sesti dlouho&atezangstnanych
osob a jejich rodiny se zaffenim na gkteré oblasti jejich Zivota. Dlouhodobé ztrata
prace pinasi rodiré pokles finagnich pijma, které vedou ke zgme¢ Zivotniho zgisobu
a snizeni zivotni urovhrodiny. Také se zde fize projevit znéna ve vztazich mezi
¢leny rodiny, kde mohou nastat @iypozitivni zneny, nebo negativni zsmy. Toto je
zakladni popis vlivu neza#stnanosti na rodinu, o kterém se 2imji mnozi autd ve
své literatiie zabyvajici se touto problematikou. V této kaptdludu porovnavat své
vysledky s teoretickymi poznatky odborné literatury

Kvalitativni vyzkum je podle mého nazoru celkem oéry. Bylo nutné vynalozit
VEtSi mnoZstvicasu na obstarani si responderge kterymi jsem paebovala rozhovor
provést. Pedtim jsem si sestavila seznam témat a k niméigirpvila nekolik otazek, od
kterych se rozhovor odvijel. N&s&jSim problémem narativnich rozhowor
s respondenty bylo, Ze se svym vyp¥aim nikdy vymykali od daného tématu. &y
sklon dlouho mluvit spiSe o své osoh svém pedchozim zarstnani, nez o zgnach
v jejich rodinném prosgedi. Proto jsem se pokusila je vyslechnout a petélfas svymi
otazkami navést k tomu, aby vice pohéilia své rodire.

Zivotni zpisob

Prvnim ditim cilem vyzkumu bylo postihnout, do jaké miry dlmdoba ztrata prace
jedince ovlivni Zivotni zfisob rodiny. Nejprve jsem se zdila na denni rezim
nezamdstnanych a jejich rodiny. Respondenti, tgou rodti déti Skolniho ¥ku, maji
svij denni rezim pizpasoben Skolnim povinnostenetdl To plati u pani Jitky i pani
Lucie, které ¥tSinou vzbudi dti a pripravi je pro odchod do Skoly. P@iiphodu doni
se jim wnuji dale az do v&era, pomahaji jim s Ukoly,fjpravi veseti a posilaji je spat.
Podle Buchtové (2002), rodina pro Zente@stavuje druhou moznost pracovniho pole,

ktera zmitiuje jeji zatZz z nezamistnanosti. Vnima ztratu zafstnani i jako déasnou
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vyhodu, Ze se 1iive vice starat o doméacnost a rodinu a najit zdeselat@ni. S timto
se mizeme vSak setkat i u pana Petra, ktery se wdské nezaméstnanosti naplno
vénuje svému synovi po jehofighodu ze Skoly a W pro rodinu. To potvrzuji slova
pana Petra;Od té doby, co nij syn nastoupil v z& 2009 do prvni fidy, se mu &nuji
velmi intenziva. Jedina respondentka starSi 50 let, pasiay travi své dny po svém,
protozZe jeji @ti jsou dosglé a partnera nema. Pracemi vdomacnaggnim knih a
shargnim pracovnich mist. U respondéndtarSich 50 let, je situace jina. Jejich denni
rezim tvai drobné domaci prace, kazdodenni drobné nakupdostni televize a
¢ekani na manzelky, které jsou v z&stnani. Tedy aktivévykonavaji rjakou ¢innost
pouze rano. Podle Buchtové (2002) neZamani muzi trvi #Sinu dne nic negldnim,
oproti nezamstnanym Zenam, které ani neztraceji pojentase, vytvéeji si rizné
aktivity. Toto plati v gfipact pani Lucie a \éry, kterym naopak velké mnozstvi volného
¢asu vrétilo chd z&tit ¢ist knihy, na které nety pred ztratou zagstnanicas.

U v3ech respondeintse denni rezim zemil, dny probihaji ptad steji, opakuji se a
vle¢ou. Toto se shoduje stvrzenim Buchtové (2002)r&ktevadi, Zecinnosti, které
piedstavovaly pravidelnou séast denniho rytmwlovéka, se vytraceji. Saasre i
stvrzenim MareSe (1994), Ze nezmmanému ubihaji dny mnohem pomaleji nez
v zamgstnani a jsou stereotypni. Tento poznatek jsem ipbkt u respondetit
z vyprawni o struktde jejich dni. Jedina pani Lucie, se rovnoisia, ,Ze ji byt doma
uz nebavi.”

Volnocasovych aktivit, u kterych neni peta vynaloZzit mnoho finamich
prostedki, se rodiny nezagstnanych nevzdavaji. Respondenti wladze koniky,
jako jsou jizda na kole, zahradka céeni knih, pdad provozuji. AvSak v opgém
piipact, je situace jina a kii snizeni rodinného roz@tu, se rodiny gkterych svych
konicka, dovolenych a kulturniho vyZiti vzdavaji. Toto s$dasi s tvrzenim Buchtové
(2002), kterd uvadi, Ze Usporna agai v dolg ztraty zandstnani omezuji aktivity
volného ¢asu, coz vyvolava néppemné pocity v ramci dosavadniho plnohodnotného
Zivotniho stylu. VyuZivaji toho a Sétpenize za benzin, vstupenky do kina a néwgt
restauraci. V rodi& pani Jitky doslo k tomu, Ze rodinagstala navévovat kina a jeji

déti nemohou absolvovat drazSi Skolni kurzy vylety. Toto souhlasi s tvrzenim
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Vagnerové (2004), ze ekonomické omezeni rodinyizen cktem narusit vztahy
s vrstevniky, kterym se nemohou rovnat a nemohouns sdilet \&tSinu zazitki, k nimz

je poteba utitych peréznich prostedki. Vyjimkou je pouze rodina pani Lucie, ve
které se dti stale w¥nuji svym finagné nakladnym zalibdm a jejich ro&g jim toto
odegit nechtji. Pani Lucie uvedla,ze détem jejich krouzky odeft nechtji a ani
nemohou.“Toto se shoduje s tvrzenim pana MareSe (1994) dr2avani uéité drovre
spoteby pro dti je vrodinach neza®stnanych nejvySSi prioritou, protoze toto
umoZiuje udrZzovat utité sebe¢domi ckti i rodiny.

Socialni kontakty udrzuji rodiny nezastnanéhailena stale stefnpouze se svymi
vztahim. Stim niZze souviset tvrzeni Buchtové (2002), Ze ve své hiade situaci
nezandstnani vyhledavajasty socialni kontakt, socialni vzajemnost, sodibkzpei a
moznost mit, komu sdit své pocity a mySlenky, a to znamené svym n&gim.

S prateli vSak respondenti 8y kontakt omezuji z dvodu tizivé finagni situace,
nebo jim v tom brani nechirozebirat s nimi sij sowasny stav. Toto nejvice vystihuje
pana Romana, pani Jitku, pana Petra a painii\ktei praw kvali témto divodam sveé
schizky s grateli omezili na minimum. To v8e souhlasi s tvrzarBelelouckého (2000)
nezangstnany omezuje styk g@teli kvili studu za svou situaci, nevyhovuje mu
vzpominat na obdobi, kdy se muida Iépe a nema penize na kulturni akce, které
spole&né podnikali. V piipadt pani Lucie chodi rodina Kili spofeni perz za svymi
prateli na navavy domi na misto pozvani do restaurace.

Podle Buchtové (2002), je nahla reddvand ztrata prace velkym traumatizujicim
existencialnim zazitkem. Toto se shodujefppdem pani ¥ry, od které jeji partner
dokonce odeSel, aby nemus@sit jejich existencialni problémy. Dale Sirovatka
Rezntek (1995) uvadi, ze rodiny dlouhodbmezangstnanych kombinuji strategie,
které se tykaji hospodleni s pe#zi a vynucuji si omezeni ve vydajich a sfaiE.
Omezené fijmy rodiny postéi vétSinou pouze na jidlo, naklady na bydleni a oSaeeni
to navic ve skromné rfg. Toto souhlasi vifjpac ténei vSech respondeft Jejich
rodinny rozpget je vynaloZen jen na nutné néaklady, jako je saravaklady na bydleni,

obleteni ¢i n¢jaké opravy. Podle vysledkz rozhovoti vSichni uvedli, Ze nakupuji
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jedenkrat tyda v obchodnich domech zboZzi a potraviny v akcicHe&éni nakupuji za
levné ceny. VyuZivajitizné strategie, aby nakoupili vyho&inNapiklad pan Roman
uvedl, ,Ze chodi nakupovat zasatinajedeni, aby nenakoupily vSe, na co maji&hu
Pani Jitka se zminila o tomZe deti s nimi na nakupy nejezdi, protoZe by dhkoupit,
vSe co vidi.“Respondenti uvedli, Ze si takétginou napiSi seznantei a jejich gesny
pocet, nez vyjedou na nakup.

Podle Sirovatka &Rezntka (1995) zaleZi také na tom, z jakyetena se rodina
sklada, zda se vrodinvyskytuji diti. Toto se potvrzuje s fppadem rodiny pana
Romana, pani Jitky a pani Lucie, u kterych se radiklad4 ze&tyr a vicecleni a snazi
se usporna opgni vyuZivat vice nez je tomu u pana FrantiSka,atiehije pouze se
svou manzelkou. ipad pana FrantiSka se shoduje s tvrzenim Mare884(1 ktery
uvadi, Ze ne vSichni nezawstnani Ziji v chudob. Pani Jitka a pan Petr vyuZivaji toho,
Ze jejich dti dedi oblegeni po gibuznych¢i sourozencich a kupuji jim lewsi Skolni
pomicky. AvSak v gFipact pani Lucie, rodina nakupuje stdle drazsi a kvajgn
obleteni, které déle vydrzi.

Co se tye zpisobu stravovani, di pani Jitky gestaly chodit na ally do Skolni
jidelny: Pani Jitka:,,M #iZu pro r¢ varit obedy doma i na dva dny, coz je vyhagii.”
Naopak dti pani Lucie na obdy chodit nepestaly. DalSi Usporné ogani je v Fipack
pana Romana, u kterého se v domacnosti o vSedmiebldvibec nevé, protoze jeho
manzelka donese &by z prace. Nktefi z responderiit uvedli, Ze se &kdy za cely den
odbyvaji studenym a levnym jidlem, cozZ je Spatné mjich zdravy Zivotni styl. Toto
vSe souhlasi stvrzenim MareSe (1994), ktery uvaai, zhorSena finami situace
zpisobena neza#stnanosti, nuti rodiny zémit svij Zivotni zpisob.

Rodiny nezardstnanych museji kil své situaci pehodnotit swuj Zekricek hodnot,
zamyslet se nad svym épobem Zivota a jeho alternativami. U vSech respatidse
ukazuje, Ze si vice neZgd ztratou prace vazi hodnoty pera gremysleji nad tim, co si
poridit ¢i nepaidit. Toto potvrzuji slova pani Lucie;Ur ¢ite se musime uskromnit,
perez je skoro o plku mii, ale snazime se vyjit. Snad to nebude trvat dlcaikéechno
se vrati do starych koleji.Napiklad pan Romanigstal se svym zlozvykem a tim bylo

koureni. Také pani ¥ra koueni omezila. Toto se neshoduje svyrokem Buchtové
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(2002), kterd uvadi, Ze nezéstnané osobyastji a vice koui. Dale rodina pani Jitky
se vzdala nav8v do kina, a rodina pani Lucierpstala jezdit na dovolené. Respondenti
uvackli, Ze castym ganim jejich rodin je to, aby jiz nasli brzo disbplacené zagstnani
a rodinny rozpdet se zlepSil. Podle MareSe (1994)im déle Zstava clovek
nezamdstnany, tim je jeho finami situace rodiny horsi a to je uvadi do diulToto
souhlasi s rodinou pana Romana, kteraigtye penize na ndjemné od jeho radi
Avsak rodina pani Jitky se itps svou finatni situaci dlutim vyhyba. ,Setime, kde se
da a vyhybame seip‘ovani si pedz od lidi¢i od bank. Nechci, abychomeédluhy, to
se radSi @kterych éci vzdame, neZz abychom si na mijcovali. Znam lidi, ktéi si
pujcuji na dovolenou. Nechdpu je.”

Krom¢ pani \ery, vSichni respondenti uvéf, Ze rodina je pro & stale tim

nejdilezit¢jSim a to se nez#milo. To souhlasi svyrokem Buchtové (2002), Ze

nezangstnani se v dabztraty prace opiraji&tsinou o svou rodinu.

Rodinna opora

DalSim ditim cilem bylo zjistit, zda se pro nez#&stnaného jedince stava rodina
Zivotni oporou. Podle Kodymové a Ka@kové (2005) znamenda nova situace pro rodinu
nezandstnaného také stres a &ats nimiz se museji stavat. Toto souhlasi se situaci
pana Romana a pani Jitky, u kterych stres a hadkydir¢ stale getrvavaji. Hlave
kvuli trvajicim finantnim probléniim rodiny. Sodasré se toto shoduje s tvrzenim
Buchtové (2002), kterd uvadi, Ze problémy v rodidmyztazich pramenici z fin&nich
téZzkosti, maji souvislost mezi ztratou prace manzelg/Ssi hladinou deprese a uzkosti
u manzelek. V fipadech pana FrantiSka, pani Lucie a pana Pettarseh i rodinnych
piislusniki nervozita objevovala pouze na c¢&tku ztraty prace. Ndfklad u pana
FrantiSka a pani Lucie bylo rodinné riipvyvolané jejich neusfthem nalézt si praci,
sc¢imz se nakonec siili. Toto souhlasi s poznatkem Buchtové (2002) ratkonstatuje,
Ze se Vvekterych ipadech neurotické potiZze fgmaseji z neza#stnaného na
zamestnaného partnera atil U pana Petra byly doma hadky na dennimigutku

z davodu jeho zavislosti na internetu a §taci, coz zapicinil jeho dostatek volného
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¢asu. Pan Petr se zminil o togZe jeho manZzelka nadpkricela, & si uz konené najde
praci a Ze nic jiného neumi, nez jefumeét do paiitace.” Toto souvisi s tvrzenim
Buchtové (2002), ktera spojuje nezéstnanost s vyskytem socig&lpatologickych jev.

Nezangstnanost mize ovlivnit i vztahy v rodig, jak pozitivre, tak negativd. U
vSech respondeitoto v obou pipadech plati. Buchtova (2002) uvadi, Ze rodin&em
poskytnout nezagstnanému oporu, kterathe fungovat jako zdroj jistoty, bezpiea
ekonomickéeho zazemi. DuSevni oporou jsouipad pana Petra, pana FrantiSka a pani
Lucie jejich partné, déti a jejich rodice, ktegi je podporuji psychicky a jsou proén
smyslem Zivota. Pani&‘u psychicky podporuji jeji sestra a matka, se terse schazi
mnohemcasgji nez drive. U pani Jitky jsou jeji oporou pouzestd Pti rozhovoru
mluvila nejvice o nich a to ifite souviset stvrzenim Buchtové (2002), Ze u
nezandstnanych se projevuje absence jejich @lado budoucnosti, ale soasré
zachovani Sanci proétd. U pana Romana je jeho oporou jen jeho matkap gak
psychicky, tak finatn¢. Zdrojem ekonomického zazemi u rodin &rdi jsou jejich
rodice, tzn. prarodie cgti. Pajcuji jim vétSinou penize na naklady spojené s vyZzivou a
vychovou @ti, berou si vnotata k sob na vikendy. V pipact pana FrantiSka a pani
Veéry se ekonomicka solidarita projevuje prigstnictvim jejich jiz dosplych dkti. Toto
se shoduje s tvrzenim Buchtové (2002), ktera uvaelrodina nize fungovat jako zdroj
jistoty, bezpéi ale i jako zdroj ekonomického zazemi.

Kobza a Solcova (2000) poukazuji na jednu z moZnesgativnino éinku socialni
opory a tou je, Ze Zivotni partner seibe stat zdrojem stresu. Toto tvrzeni se shoduje se
situaci pana Romana, pani Jitky a pariy kterym se vztah s jejich partnery vyrazn
zhorsil, a nejsou pro&ijejich Zivotni oporou. U pani ¥y se jedna o nejhorSitjpad,
kdy ji jeji partner opustil z dvodu jeji ztraty prace a zhorSenému zdravotnimwista
Toto jsou slova pani ¥y: ,P Fitel ode n# odeSel, protoZe se bal, ZeZimude muset Zivit
a starat se o &“ Dale rodina pani Jitky musi snaSet vybuchy vztedjihp manzela a
to ovliviiuje psychiku jejich nejstarSiho syna. Totdibe souviset s tvrzenim Vagnerovée
(2004), Ze kwli ztrat¢ rodinné pohody rize u starSich @i dojit ke zkratkovému
jednani, které rive podpdit vznik fixace na jinéhoc¢lovéka a veést k pedcasnému

odchodu, nebo dokoncedku z domova. Kobza a Solcova (2000) uvadze dalsim
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rizikem negativniho &inku socialni opory, je vznik zavislosti na osoposkytujici jiz
delSic¢as oporu nezadstnanému. Toto tvrzeni souhlasiiggadem pani Lucie, ktera je
zneklidréna tim, Ze jeji manzel Zivi rodinu samOfc¢asné brigady mi trochu zvednou
naladu a i manzel éhpodporuje a ja jeho, ale nejvicéstve, Ze nechavam vSechno na

v 143

Nem.

Na zéklad zjistenych vysledk kvalitativniho vyzkumu byly stanoveny tyto hypotéz

- Dlouhodolg nezangstnané Zeny oproti muin saturuji patebu pracovni
¢innosti kompenzénimi aktivitami v ramci rodiny.

- Rodiny s dlouhodob nezandstnanym ¢lenem, které maji nezaopané dti,
musi volit vice uspornych opa@ni nez rodiny s dlouhodébnezangstnanym
¢lenem starsim 50 let.

- Intenzita kontaki dlouhodolé nezangstnanych se Sir§im socialnim prigstim
klesa a to v zavislosti s délkou nezéstnanosti.

~ s

rodina.
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6. Zaveér

Hlavnim cilem této prace bylo komplekmpopsat zivot zargrné vybraného vzorku
dlouhodols nezandstnanych osob a jejich rodiny. Bim cilem bylo postihnout, do jaké
miry dlouhodoba ztrata prace jedince ovlivni Ziviorpasob rodiny. DalSim déim
cilem bylo zjistit, zda se pro neza&stnaneho jedince stava rodina Zivotni oporou, jak
po strdnce ekonomické, tak psychické.

Jak ukézal vyzkum, tak dlouhodobd ztrata prace niegli @indsi rodi pokles
financnich @ijmu, které vedou ke zemé Zivotniho zmisobu a snizeni Zivotni Uro¥n
rodiny. Rodiny dlouhodob nezandstnanych museji ki své situaci pehodnotit syj
Zelricek hodnot, zamyslet se nad svymigpbem Zivota a jeho alternativami. Jejich
situace je nuti volit &znd Usporna op&ni a strategie, které jim umozni vyjit
s rozpd@tem rodiny. Rodinny rozpget je vynalozZen tedy jen na nutné naklady, jakaijso
potraviny, naklady na bydleni a &s na nakup obteni. Rodiny dlouhodab
nezamdstnanych se vzdavajihkterych svych zalib, které jsou finané nakladné. AvSak
konicka, které nevyZaduji peiinich prostedk, si rodiny neodpiraji. Dochazi ke zme
jejich denniho rezimu. Omezuji socialni kontaktysseymi prateli. Naopak kontakty se
svymi  &tmi, rodici a piibuznymi neomezuji. Tiziva situace dlouhodob
nezandstnanych naruSuje vztahy vrodinach. Vétsimé pripadi se vSak projevuje
rodinna solidarita, po psychické i ekonomické st&rDomnivam se, Ze vyzkum byl
naplinén.

Na zéklad zjistenych vysledk kvalitativniho vyzkumu byly stanoveny v z&ecné
casti diskuze tyto hypotézy: Dlouhodbmezanistnané Zeny oproti muin saturuji
potrebu pracovni ¢innosti  kompenzénimi  aktivitami v rdmci  rodiny; rodiny
s dlouhodob nezamdstnanymdélenem, které maji nezaogahé dti, musi volit vice
aspornych opédéeni nez rodiny s dlouhodébnezangstnanym¢lenem starSim 50 let;
intenzita kontaki dlouhodolé nezangstnanych se SirSim socialnim prestim klesa a

to v zavislosti s délkou nezafstnanosti; pro dlouhod@bnezandstnaného jedince je

s s e
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Ve své praci jsem se pokusila proniknout do Zivatauhodols nezandstnaného
¢lovéka a jeho rodiny, a naslednjejich Zivot popsat. Domnivam se tedy, Ze
nezandstnanyclovek by si megl naplanovat veskeré denni aktivity, aby nedochazel
nesmysluplnému travenfasu a snazit se, co nejaktijin hledat préci. Rozvijet si
vzalani, sebewdomi a své kortky. Dale neztracet na&fl a nepropadat panice kii
své nepiznivé situaci. Dlouhodabnezangstnanyclovék a jeho rodina, by @i naopak
upewiovat své vztahy a spaleé celit této nelehké situaci, na misto hadek, ktejjile
problémy nevyesSi. A také se domnivam, Ze neni na Skodu, najfiasucitou dobu
néjakou i mér placenou praci nebo brigadu, kterd umozni rédsn alespa trochu
zlepsit jejich rodinny rozp&et do té doby, nez nalezne spravné Zsmani ve sveé
kvalifikaci.

Tuto praci je mozné pouzit jako podklad k dalSinzkyimim v této oblasti a rozi
tak informace tykajici se problematiky nez&tnanosti a jejiho vlivu na rodinu. Dale
by tyto informace mohly vyuZitiady prace f praci s nezamstnanymélovékem. Prace

by mohla také slouzit jako studijni material na eiych Skolach.
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8. Kli¢ova slova

Nezangstnanost
Prace

Rodina

Zivotni Grovei
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9. Prilohy

Priloha¢. 1: Graf 1 Zaméstnani, nezangstnani (absolutrg)

Priloha¢. 2: Seznam témat s otazkami k narativnimu rozhovou s respondenty
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Priloha¢. 1: Graf 1 Zaméstnani, nezangstnani (absolutrg)
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Piiloha ¢. 2: Seznam témat s otdzkami k narativnimu rozhovou s respondenty

- Dosazené vz#ani

- Pfedchozi zarstnéni ped ztratou prace

- Ztrata prace Povypravjte, jak jste @isel o praci?

- Rodinna situace (@t ¢lena v roding, patet ekonomicky aktivnickilena)

- Finartni situace rodiny

- Zivotni zpasob rodiny

bydleni - Jak rodina bydli? Byla nezafstnanost dvodem ke ghovani? Jaké volite
strategie, aby rodina us#ta za néklady spojené s bydlenim?

konzumni styl Zivota (nakupovani) K jakym doSlo z@nam v nakupovani nap
obleceni, vybaveni do domacnosti atdzifce a tel)? Jaké voli strategiesp nakupovani,
aby rodina useila?

zpasob stravovani bosloke znégnam v ugrednosiovani jinych potravin (dive a tel)?
Jak a kdy se stravujete?

denni rezim- Jak vypada denni rezim rodiny? 2nil se kvili VasSi nezarmistnanosti?
Jaké je sodasné rozdleni ¢innosti u Vas doma? Ujali jste se chodu v domacinpste
o rodinu?

volnocasove aktivity rodiny -DoSlo ke zrdnam ve traveni volnéhdasu celé rodiny
kvili snizeni finadnich prostedk:? Kultura, dovolena? Zajmoveé krouzkyti® Vzdali
jste se svych zalib?

socialni kontakty rodiny Jak ¢asto se rodina schazi gipuznymi a pateli? Jak tomu
bylo drive a jak je tomu &? UdrZujete si patele? Jak se na Vas ostatni divaji?

hodnotovy zeticek - Zmenil se Zzebicek hodnot v rodia?

- Rodinn& opora

vztahy v rodirg - Ovlivnila nezamistnanostVase vztahy s ostatnirieny v rodire?
Zmenil se kvili nezangstnanosti jejich postoj k Vam? VasSe postaveni urédlive a
ted? Partner? Cti?
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psychika rodiny Jaky je Vas psychicky stav? Oviiyje VaSe nezagstnanost psychiku
partnera a @ti? Citite naggti v rodine?

ekonomicka podpora Poskytuji gibuzni fina@ni ¢i materialni pomoc Vasi rodi?
psychick&d podpora Je pro Vas rodina, fibuzni nebo fatelé psychickou a Zivotni

oporou?
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