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Uvod

Tématem bakalarské prace jsou programy zachdzeni s lidmi ve vykonu trestu jako nastroj
resocializacniho procesu. Tohle téma jsem si vybrala, protoze mé dlouhodobé& zajima prace
s odsouzenymi a rada bych se na této praci jednou podilela. Kazdy z nas se mize nékdy dostat
na scesti nebo do riznych zivotnich situaci, které clovéka jakkoliv negativné ovlivni,
a v dusledku toho muze skoncit ve vézeni. Je dulezité dat témto lidem Sanci a neodsoudit je,
protoze duvody, které je ktrestné cCinnosti vedou, mohou byt rizné a cCasto velmi
komplikované Tito jedinci potfebuji pomoc a podporu. Pozitivni pisobeni na odsouzené
prostiednictvim ruznych aktivit je pro dobro nas vSech, jelikoz vétSina z nich se po né&jaké
dobé¢ vrati zpét do bézné spolecnosti a je zasadni, aby pro nikoho nebyli opétovnou hrozbou.
Laicka vefejnost mnohdy mozna ani netusi, jak to ve véznici chodi, co odsouzeni celé dny

délaji, a Casto na n€¢ mohou mit také v disledku této nevédomosti negativni pohled.

Cilem bakalarské prace je zjistit a popsat, jak odsouzeni vnimaji programy zachazeni jako
nastroj resocializacniho procesu, pfiblizit volny ¢as odsouzenych, ukazat, Ze se nejedna pouze
o prosté vylouCeni recidivisti ze spoleCnosti, ale ze za zdi véznice dochazi ke
slozitému procesu resocializace za pomoci raznych programu. Slozity proces je to proto, Ze
odsouzeni jsou vétSinou demotivovani, maji k trestu negativni postoj a jejich naprava Casto
neni jednoducha. Nékdy k ni nemusi ani dojit. Prace s odsouzenymi vyzaduje trpélivost
a odbornost, pracovnici musi byt schopni odsouzené namotivovat, zmeénit jejich postoje

a ukazat jim pozitivni smér.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast informuje
Ctenafe v 5 kapitolach o programech zachazeni, kde se prvni kapitola vénuje zakladnim
informacim o nich, vcetné legislativniho ukotveni a zasad zachédzeni s odsouzenymi. Je
dulezité, aby byl Ctenatr seznamen, sjakymi zasadami véznice pracuji. Dalsi kapitola
pojednava o resocializaénim procesu a motivaci odsouzenych. Treti kapitola se vénuje
samotné tvorbé programu zachazeni, do C¢ehoz je zapojen i nastroj SARPO a zaméstnanci
vézenské sluzby, o kterych se také ve tfeti kapitole zminuji. Posledni dvé kapitoly se vénuji
samotnym  aktivitam programu zachazeni, pfiCemz ctvrta kapitola se zabyva
6 standardizovanymi programy, které se nevyskytuji ve vSech véznicich, a pata kapitola uz

pojednava o aktivitach, kterym se odsouzeni vénuji v kazdé véznici.

Prakticka ¢ast obsahuje vysledky vyzkumného Setfeni vedeného kvantitativnim designem,

které bylo provedeno ve véznici Svétla nad Sazavou, kde jsou umistény odsouzené zeny.
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Odpoveédi odsouzenych jsou interpretovany pomoci grafii a dale popsany. Stanovila jsem si
7 predpokladt, které jsem poté spolu s cilem bakalaiské prace ovérovala. Posledni Cast
praktické Casti je veénovana diskuzi, v niz zhodnocuji praci jako celek, vymezuji limity
a pridavam doporuceni do praxe. Na konci prace je také vlozena piiloha dotazniku, ktery byl

respondentkdm odeslan.

Prace by mohla byt pfinosnd pro vSechny, kdo se o tuto problematiku zajimaji a jeji
vyzkumné Setfeni muze poslouzit také jako zpétna vazba pracovnikim véznice Svétla nad
Sazavou, ktefi mohou zvyzkumu vypozorovat, jaké aktivity jsou vjejich véznici

nejzadanéj$im, co odsouzenym s ohledem na programy zachazeni chybi aj.



TEORETICKA CAST

Teoreticka c¢ast, jak uz je popsano vysSe, obsahuje 5 kapitol, které informuji Ctenare
o programech zachazeni (dale jen PZ). Je dulezité, aby byl cCtenai nejdiive podrobné

seznamen s touto problematikou a 1épe potom porozumél vyzkumnému Setteni.

1 Zakladni informace o programu zachazeni

. PZ je vychovnym prostiedkem, prostrednictvim néhoZ jsou odsouzeni vedeni k prijeti
odpovédnosti za spachany trestny cin, a zdaroven slouzi k napliovani ucelu vykonu trestu
(Ceské vézefistvi 2/2011, s. 12 [online]). Podle Popelky (2011) je PZ cilenym programem,
ktery jasné stanovuje, co by se s odsouzenym mélo v ur€itém Casovém horizontu dit. Déle by
m¢él PZ napoméhat k navratu do bézného zivota, podporovat zadouci schopnosti a dovednosti

a naopak potlacovat ty negativni.

Do roku 1999 se pouzival pojem , resocializacni“ program, ktery se vzhledem k opakujicim se
trestnym Ginnostem (dale jen TC) odsouzenych nahradil terminem ,,zachazeni.“ Pojem
,zachazeni* obsahuje souhrn vsech aktivit, které pisobi na pachatele. Vede je specializovany
pracovnik, ktery pomahd pachateli feSit problémy, vede pachatele k praci, vzdélavani,
samostatnosti, peCuje o jeho zdravi a pozitivni rozvoj, pusobi na pachatele a néjakym

zptsobem ovliviiuje jeho chovani (Cernikova 2008).
PZ se zam&fuje podle Cernikové (2008):

— na pozitivni rozvoj] schopnosti a moznosti véznéného jako predpoklad pro zménu
sebehodnoceni, ptipadné pozitivnéjsi sebepojeti;

—  na zjisténé potieby, problémy véznéného, které souviseji se spachanou TC jedince;

— na zajmovou a preferencni oblast aktivit véznéného, diky nimz muze dojit k lepsimu

kontaktu pro vychovné ptisobeni personalu.

Kazdy PZ musi mit pfesné a konkrétné formulovany cil a také metody, kterymi se daného cile
dosahne (Popelka 2011). Biedermanova a Petras (2011 [online]) navic jesté¢ dodavaji zptisob
a Cetnost hodnoceni. Hlavnim cilem je podle Cernikové (2008, s. 152) , rozvijet pozitivni
schopnosti a moznosti véznéného a regulovat (vychovné ovliviiovat) problémové
charakteristiky véznéného, posilovat prevzeti odpovédnosti za své chovani, za sviij Zivot.
Sochirek (2007, s. 44) definuje hlavni cil o néco skromnéji, a to tak, ze hlavnim cilem je

podle néj ,, vytvoreni prredpokladii pro iispésnou reintegraci.



Soucasti PZ je také kulturné vychovna prace, jejiz realizace probiha predevs§im formou

skupinovych setkani. Vychazi z téchto principu:

e dobrovolnost — na akce se hlasi dobrovolné;

e zavaznost — povinnost vybranou aktivitu absolvovat;

e soucinnost — spoluprace odsouzenych na organizaci aktivity;

e individualnost — akce mohou byt vykonavany i pro nizky pocet zajemcu (Veteska

a Fischer 2020).

Za kulturné vychovnou praci mize byt povazovana napt. vzdélavaci soutéz, sportovni utkani,

skupinové poradenstvi, brigddy, pracovni terapie aj. (tamtéz).

1.1 Legislativni ukotveni

PZ jsou legislativng ukotveny v zakoné& & 169/1999 Sb., o VTOS' aozméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve tfeti hlaveé, § 41. Dale ve vyhlasce ¢. 19/2015 Sb., kterou se meéni
vyhlagka ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad VTOS ve znéni pozdéjsSich predpisu.
V neposledni fadé€ tady mame zakon €. 436/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 555/1992 Sb.,
0 Vézeniské sluzbé a justicni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist. Zakon se
o PZ zminuje v § 2, v ukolech vézeniské sluzby, kde je vézenské sluzbé kladeno za ukol
v souvislosti s PZ nasledujici: , prostrednictvim PZ soustavné piisobi na osoby ve VTOS
a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvorit predpoklady pro jejich
radny zpusob Zivota po propusténi,” (§ 2 odst. 1, pism. c) a také: ,, vytvdret podminky pro

pracovni a jinou ticelnou cinnost osob ve vykonu vazby, ve vyvkonu zabezpecovaci detence a ve

VTOS“ (§ 2 odst. 1, pism. f).

1.2 Zasady zachazeni s odsouzenymi
Uvedené zasady by mély pfispivat k véts§i ucinnosti trestu a také ke snizeni pusobeni

nezadoucich diasledktt VTOS (Cernikova 2008).

Zasady zachazeni a pravidla pro zachazeni s vézni jsou definovana v Evropskych vézenskych
pravidlech, ktera slouzi pro vSechny, kdo pracuji na vSech urovnich vézenské spravy. Tahle
pravidla ,, kladou diiraz na zachovani dustojnosti clovéka, na zdvazek vézernskych sprav jednat
lidsky a prospésné, na vyznam role persondlu a na ucinné moderni pojeti Fizeni* (tamtéz,

s. 54).

! Vykon trestu odnéti svobody
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1. Zasada individualizace

Pozadavek zohlednovat riznost vézenské populace, protoze ta je velmi rozmanita. Vyskytuji
se tam odsouzeni s rozlinymi osobnostnimi vlastnostmi, chovanim, TC, kriminalni minulosti,
postojem k TC a kuloZenému trestu. Tahle individualni rdznost musi byt dislednd
diagnostikovana, na jejim zakladé se vytvofi PZ adalsi plan vykonu trestu (Evropska

vézeniska pravidla 2006 [online]).
2. Zasada normalnosti

., Pozadavek, aby se Zivot ve véznici co nejvice bliZil realité Zivota i narokiim, poZadavkiim

a povinnostem “ (tamtéz, s. 146).

3. Zéasada odpovédnosti

., Pozadavek, aby organizovani Zivota ve véznicich obsahovalo a prindaselo odsouzenym vice
prileZitosti samostatné se rozhodovat a nést za v§echna svd rozhodnuti odpovédnost “ (tamtéz,

s. 146).

4. Zéasada bezpecnosti a bezpeci
Pozadavek, aby u kazdého odsouzeného bylo posuzovano individualni riziko bezpecnosti pfi
utéku nebo pfimo ve véznici — riziko sebeposkozovani, ¢i pro spoluodsouzené a personal
(tamtéz).

5. Zéasada postupu
., Pozadavek individudlniho planovani VTOS“ (tamtéz, s. 148). Vytvareni cild, dil¢ich cilt
a jejich nasledné plnéni. Personal musi odsouzenym ukazat smér, kterym docili k pozitivnimu
postupu. Napomahaji tomu pravé PZ, jejich pribézné hodnoceni, nebo tieba i hodnoceni
chovani odsouzeného (tamtéz).

6. Zasada neoddélovani

., Pozadavek, aby odsouzeni s trestem na doZivoti nepredstavovali fatdlné urcenou skupinu,

jejichz vykon musi byt vyvkondn pouze v oddéleni doZivotnich trestit** (tamtéz, s. 148).

7. Zasada reintegrace

., PoZadavek, aby cely zpiisob VTOS a veskera snaha pri zachdzeni s odsouzenymi smérovala

k socidlni reintegraci “ (tamtéz, s. 149).
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2 Resocializa¢ni proces

V souvislosti s resocializaci budeme také hovofit o socializaci, proto bychom si na uvod méli

nejdiive vysvétlit, co to socializace je.

Socializace je ,,postupné zaclerniovani jedince do spolecnosti prostrednictvim ndpodoby
a identifikace“ (Hartl a Hartlova 2010, s. 537) Pti socializaci dochézi k pfijeti zakladnich
hodnot a norem dané spolecnosti, nejdiive v nuklearni rodin€, poté dale ve Skole, zajmovém
klubu, na pracovisti atd. (tamtéz). Jedinec se také uci, jak se ma chovat v riznych socialnich

rolich, které béhem zivota piebira (Burianek 1996).

Proces resocializace je pfizpusobovani jedince, u kterého uz jednou doslo k socializaci,
novému chovani a normam. U cloveéka, ktery prochazi resocializaci, dochéazi k socidlnim
zménam, jez vedou k prizpisobovani se jedince do spolecnosti (Veteska a Fischer 2020).
Clovék se méni, u¢i se nové role, piijima nové normy, hodnoty, Zivotni navyky, vzorce
chovani (Urban 2011). Zpravidla k tomu dochazi u osob dospélych, proto muze byt nékdy

resocializace nazyvana jako socializace dospélych (Veteska a Fischer 2020).

Podle Hartla a Hartlové (2009, s. 507) je resocializace ,,opétna socializace u clovéka
propusténého z dlouhodobé péce ustavni, vézenské, nemocnicni aj.“ Resocializace tedy
nemusi byt nutné spojena jen s vézenstvim. Muaze k ni dochazet také ve skole, na pracovisti,
zkratka kdekoliv, pokud doslo k n&akému rozpadu dosud pfijimanych vzorcii chovani,

hodnot a poté nastava piijeti novych a odlisSnych (Pricha a Veteska 2012).

U pachateld TC muzeme resocializaci brat jako vychovné ptisobeni na jedince, které vede
odsouzeného k opétovnému zatazeni do fadného zivota ve spolecnosti (Veteska a Fischer

2020).

Spravnou resocializaci by mélo dojit k reintegraci, coz je vlastné , uspésné znovu zaclenéni
Jedince do spolecnosti“ (Biedermanova a Petras 2011, s. 10 [online]). Uspéch reintegrace
zavisi predevs§im na pachateli, na jeho motivaci, ale také samoziejmé na vézeriské politice

(PoliSenska a kolektiv in Veteska a Fischer 2020).

2.1 Motivace odsouzenych ke zméné

Motivace je vnitini sila, ktera nas pohani v tom zacit né¢jakou Cinnost, vytrvat v ni a dosahnout
néjakého cile. Tahle sila vznika pisobenim stimulace a kognitivni interpretace. Stimulace je
fyziologicka — hlad, a psychologick4 — touha uspét (Hartl a Hartlova 2010). Vnitini silou jsou
motivy, které ovliviiuji ¢loveéka a jeho chovani, zamétuji ho uréitym smérem a vzbuzenou
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aktivitu udrzuji. Motiv pusobi tak dlouho, dokud jedinec nedosahne ocekavaného uspokojeni.

Na ¢loveéka muze pusobit hned nékolik motivi naraz (Provaznik a Komarkova 2004).

U odsouzenych je motivace vétSinou narusena a sméfuje k negativnim cilim a zaméram.
Ukolem pracovnikli veézeriské sluzby je zbavit vézné negativni motivacni energie
a nasmérovat je na tu pozitivni. Motivace je velmi dulezita pro efektivitu trestu (Cernikova

a Sedlacek 2002).

Jednou z motivaci by pro odsouzené mohlo byt ziskani uritych vyhod v souvislosti se
zatazenim do prace Ci vzdélavaciho programu, ¢imz mohou ziskat lepsi pribézné i zavérecné
hodnoceni a ztoho vyplyvajici materidlni nebo nematerialni vyhody (VeteSka a Fischer
2020). ,,Vétsina motivii odsouzenych sméruje k ziskani urcitého osobniho prospéchu —
materialni nebo jiné vyhody. Materidalnim prospéchem miize byt pridavek ke stravni normé, na
ktery maji ndrok pouze odsouzeni pracovné zarazeni, nebo moznost nosit pracovni odév, cimz

se mohou odlisit od ostatnich * (éauerové in Veteska a Salivarova 2013, s. 149).

2.1.1 Vnitini diferenciace

Vnitini fad véznice, v popsaném piipadé konkrétn&ji véznice Svétla nad Sazavou, kde jsou
odsouzené zeny, urCuje podminky vnitini diferenciace, kterd je motivacnim systémem pro
odsouzené, jelikoz diky ni mohou byt umistovany do niz§iho stupné zabezpeceni a tim ziskat
mnoho vyhod. Umistovany jsou tam podle pfistupu k PZ, charakteristiky osobnosti, podle
jejich chovani, pfistupu k plnéni povinnosti v pribéhu VTOS a podle plnéni vnitiniho fadu

véznice (Vnitini fad pro odsouzené véznice Svétla nad Sazavou, €l. 27 odst. 1, 2020 [online]).
Existuji tii stupné zafazeni odsouzenych:

a) do prvniho se zafazuji odsouzené, které plni PZ, vSechny dalsi povinnosti, jednaji
v souladu s vnitinim fadem véznice a jsou napomocné zameéstnancim pii organizaci
zivota ve véznici;

b) ve druhém stupni jsou odsouzené, které¢ PZ plni Castecn€, maji kolisavy postoj,
prevazné jednaji v souladu s vnitfnim fadem a obcas spolupracuji se zaméstnanci,

c) ve tfetim stupni jsou odsouzené, které odmitaji PZ, neplni své povinnosti a nejednaji
v souladu s vnitfnim fadem véznice (Vnitfni fad pro odsouzené véznice Svétla nad

Sazavou, ¢l. 27 odst. 6, 7, 8, 2020 [online]).

Odsouzené 1ze prefazovat z jednotlivych stupni, coz se provadi prevazné pii hodnoceni PZ,

pokud se nejednd o piefazeni v souvislosti sulozenim kéazeniského trestu. Navrhy jsou
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podavany vychovatelem a odsouzenou lze pteradit jak do , lepsiho® stupné, tak do ,,horsiho.*
Z tretiho stupné do druhého a z druhého do prvniho lze odsouzenou pretadit nejdiive po
uplynuti dvou hodnoticich obdobi, pokud vzormné plnily povinnosti, nespachaly zadny
kéazenisky prestupek nebo jestlize diive ulozené kazenské tresty byly zahlazeny a vyhovuji
stanovenym kritériim. Odsouzené k vyjimecnému trestu odnéti svobody lze piefadit az po
uplynuti ¢tyt hodnoticich obdobi (Vnitini fad pro odsouzené véznice Svétla nad Sazavou, ¢l.

27 odst. 4, 9a, 9b, 2020 [online]).

Z prvniho stupné do druhého jsou prefazeny odsouzené, kterym byl ulozen kazenisky trest
nebo nevyhovuji kritériim prvniho stupné. Z prvniho stupné do tfetiho jsou piefazeny
odsouzené, kterym byl ulozen kazensky trest celodenniho umisténi do uzavieného oddilu,
samovazby nebo pii podezieni ze spachani TC. Z druhého stupné do tetiho jsou piefazeny
odsouzené, které neplni PZ, odmitaji jej, neplni povinnosti, jednaji v rozporu s vnitinim
fadem nebo jim byl ulozen kazenisky trest celodenniho umisténi do uzavieného oddilu,
samovazby (Vnitini fad pro odsouzené véznice Svétla nad Sazavou, ¢l. 27 odst. 10, pism.

a, b, ¢, 2020 [online]).
Motivacni Cinitelé v prvnim stupni:

e sledovani televiznich programi bez omezeni;
e jednorazovy nakup do 800 K¢;
e umoznéné navstévy bez zrakové a sluchové kontroly zaméstnanct;

e nakup minimalné dvakrat tydné.
Motivacni Cinitelé ve druhém stupni (Cinitelé z prvniho stupné se ve druhém stupni uplatiuji
vyjimecén¢):

e sledovani televiznich programti omezeno do 24 hodin;

e jednorazovy nakup umoznén do 600 K¢.
Motivacni Cinitelé ve tfetim stupni (Cinitelé z prvniho stupné se ve tfetim stupni neuplatriuji):

e sledovani televize omezeno do 22 hodin;

e jednorazovy nakup do 400 K¢ (Vnitini fad pro odsouzené véznice Svétla nad Sazavou,

¢l. 27 odst. 11, 12, 13, 2020 [online]).
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3 Tvorba programii zachizeni a jejich vyhodnocovani

Aby bylo zachazeni s odsouzenymi co nejucinnéjsi, je potieba tuhle cinnost pecliveé

a dukladné pfipravit za pomoci n€kolika odbornika (Hala 2006).

Pro realizaci PZ je dulezité, aby véznice zabezpecila urCité podminky pro jejich vykon.

Té&mihle podminkami jsou podle Cernikové (2008):

—  zajisténi materialnich i prostorovych podminek;

—  zajisténi bezpecnosti véznice, vhodné socialni klima;

—  zajisténi funkéniho rezimu, ve kterém budou PZ probihat;

—  zajisténi personalu s potfebnym vzdélanim a specializaci;

—  zajisténi dostatku programu, ze kterych odsouzeni boudou moci vybirat a najit si

v nich né&jaké individudlni zalibeni.

PZ se zpracovava na zakladé komplexni zpravy o odsouzeném, ve které by meéla byt
predev§im socialni anamnéza, zakladni informace o odsouzeném, jeho TC a ulozeném trestu.
Dale je dulezité veédét néco o zdravotnim stavu odsouzeného, o urCitych omezenich,
zdravotnich rizicich pfi aktivitach, praci apod. Ve zpravé by se meéla objevovat také
psychologicka charakteristika odsouzeného, je velmi dualezité védét, jak se odsouzeny stavi ke
spachanému cCinu a ulozenému trestu. V neposledni fadé pro bezpecnost spoluodsouzenych,
personalu, ale také bezpecnost odsouzeného je nutné znat veskera rizika, problémy, které na
zacatku trestu odnéti svobody brani v dobré reintegraci odsouzené¢ho do spolecnosti, aby se

s nimi mohlo pracovat a v budoucnosti je odstranit ¢i alespori zmirnit (Hala 2006).

Dle zakona 169/1999 Sb., o VTOS a o zméne¢ nékterych souvisejicich zakonu, § 41 odst. 2, je
komplexni zprava ,, shrnutim vysledkii psychologického, pedagogického, socidlniho, pripadné
lékarského posouzeni, hodnoceni rizik a potieb a jinych dostupnych materidalii k osobé
odsouzeného. “ Nutno jes§té¢ podotknout, ze vSechny tyto zdznamy o odsouzeném jsou velmi
divérné.

Po vypracovani komplexni zpravy véznice nabidne odsouzenému vhodny PZ, ktery

odsouzeny stvrdi podpisem. Schvalovani probiha s feditelem véznice nebo zastupcem feditele

(Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., v akt. znéni, § 36 odst. 8).

PZ se vyhodnocuje rizné podle typu véznice. Dle § 38 odst. 1 vyhlasky ¢. 19/2015 Sb. je PZ

vyhodnocovéan:
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— jednou za mésic, pokud se bavime o véznici pro mladistvé;

— jednou za dva meésice ve vystupnich oddilech vé€znic s ostrahou nebo se zvySenou
ostrahou;

— jednou za tfi mésice ve véznici s ostrahou;

— jednou za Sest mé&sict ve véznici se zvySenou ostrahou.

3.1 Nastroj SARPO

SARPO je zkratkou souhrnné analyzy rizik a potfeb odsouzenych. Do véznic zacal byt
zavadén vroce 2012. Nastroj ma elektronickou podobu a je v zabezpecené siti Vézenské
sluzby CR (dale jen VS CR). U odsouzenych je nezbytné spravné identifikovat a hodnotit
rizika, protoze spravna prace s riziky a kriminogennimi potfebami je dualezita, pokud
nechceme, aby se TC u odsouzenych opakovala (Soudce 10/2013 [online]). Slouzi na
hodnoceni rizik a kriminogennich potfeb odsouzenych, jeho pomoci se zpracovava komplexni

zprava. Posuzuje pravdépodobnost dalsi recidivity na zaklade¢:

— ,,Vypoctu statického rizika z udajit o krimindlnim chovani;

—  wpoctu dynamického rizika vyhodnocujiciho celkem 48 rizik v 7 zdkladnich Zivotnich
oblastech;

—  odhadu zpiisobeni 1ijmy a specifikace potencidlni obéti na zdkladé analyzy TC

—  whodnoceni motivace a sebehodnoceni* (Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby CR

2021 [online]).

SARPO nejdiive vyhodnocuje informace o charakteru trestni minulosti, poté nastroj provadi
rozbor dat, které se tykaji okolnosti, faktord a pohnutek k TC. Ve tieti &asti nastroj
predstavuje soubor rizik rozdélenych do oblasti bydleni, zaméstnani, financi, zavislosti,
rodiny, socialnich kontakt, vzdélani a vychovy, osobnosti a chovani. Nasledné odsouzeni
vyplilyji sebehodnotici dotaznik, aby se zjistilo, jak celou tu situaci a okolnosti odsouzeny
hodnoti a vnima (Soudce 10/2013 [online]). Mlze se stat, ze odsouzeny dotaznik nevyplni,
napfiklad z diivodu, Zze nerozumi polozkam dotazniku nebo tfeba dotaznik vyplnit nechce, coz
je také velmi ddlezitou informaci o odsouzeném. Udaje z dotazniku umoznuji hodnotiteli
porovnani s informacemi ziskanymi v rdmci zpracovani dalsi zkoumané ¢asti, a to adaptace
v nastupnim oddile. Tam se pozoruje chovéani odsouzeného, jeho postoje, plnéni povinnosti
a respektovani vnitfniho fadu (Drahy et al. 2018 [online]). V posledni fazi nastroj predklada
vysledky analyzy, zhodnoceni motivace odsouzeného a doporuceni hodnotitele s ndvrhem

dal§iho postupu s odsouzenym. K praci s nastrojem SARPO jsou proSkoleni zaméstnanci,
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ktefi pracuji na komplexni zpraveé, zejména tedy psychologové, specialni pedagogové

a socialni pracovnici (Soudce 10/2013 [online]).

1. Program zachazeni ve vykonu vazby

Ve vykonu vazby jsou lidé, ktefi jesté nebyli pravomocné odsouzeni, takze nevime, jestli je
nutné na né€ vychovné pusobit. Proto neprobihaji zadna diagnosticka posouzeni ani
vypracovavani komplexni zpravy, na jejimz zakladé by byli zatfazeni do vhodného PZ. Je jim
nabizena pouze UcCast na rtiznych sportovnich a vzdélavacich programech, jejichz cilem neni
plusobit na né ve smyslu né&jaké zmeény, ale spiSe zmirnit negativni dopady vazby na jejich

psychiku a také vyplnit jejich volny ¢as (Ceské vézetistvi, 5/2006 [online]).

2. Program zakladniho motivacniho zachazeni
Pokud odsouzeny nesouhlasi s navrhem tymu odbornika a nestvrdi tedy podpisem pfijeti PZ,
zatazuje se do tzv. programu zakladniho motivacniho zachazeni, ktery klade duraz predevsim
na pracovni aktivity, které odsouzeny zvladne s ohledem na jeho zdravotni stav, dale na

dodrzovani pofadku a bezpecnosti. ,,Cilem je motivovat odsouzené ke zméné postoji

a chovani“ (Vyhlaska €. 19/2015 Sb., § 37).

3. Program minimalniho zachazeni

Program minimalniho zachédzeni je uren pro odsouzené s nizkym rizikem, kde je kladen
diraz na aktivity pracovni a zajmové. V tomhle zachazeni je mensi mira intervence (Vyhlaska
¢. 19/2015 Sb., § 36a odst. 1). Program je urCen také pro osoby s kratkodobym trestem do

Sesti mésicu (Ceské vézenstvi, 2/2011 [online]).

4. Program standardniho zachazeni

Program standardniho zachazeni je ur€en pro odsouzené se stfednimi az vysokymi riziky, kde
je kladen duraz predev§im na pracovni a vzdé€lavaci aktivity. Zde je stiedni mira intervence

(Vyhlaska €. 19/2015 Sb., § 36a odst. 2).

5. Program specialniho zachéazeni
Program specialniho zachazeni je urcen pro odsouzené s vysokymi ¢i velmi vysokymi riziky,
kde je kladen diaraz na specialn€ vychovné a vzdélavaci aktivity. Je zde vétsi mira intervence

(Vyhlaska ¢. 19/2015 Sb., § 36a odst. 3).
6. Program vystupniho zachéazeni

Program vystupniho zachéazeni je urCen pro odsouzené, ktefi maji byt brzo propusténi a je

tteba pfipravit je na zivot po propusténi z VTOS s ohledem na délku trestu (odsouzeni na déle
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nez 3 roky) a potfebu pomoci vytvaret ptiznivé podminky pro samostatny zivot (Zakon

€. 169/1999 Sb., § 74).

3.2 Zaméstnanci podilejici se na programech zachazeni

Ve véznici je vzhledem k resocializacnimu procesu a také procesu motivace odsouzenych
dulezita i skladba pracovniki vézenské sluzby. NestaCi pouze dozorCi sluzba, ktera bude
odsouzené pravidelné kontrolovat, je potieba cela fada dalSich pracovniki, ktefi se budou
odsouzenym veénovat, vytvoii jim nabidky programd, kterych se odsouzeni mohou ucastnit.
Tito pracovnici budou s odsouzenymi feSit jejich osobni problémy, budou jim napomocni
a poslouzi jim také jako psychicka podpora. Tito lidé musi pracovat na vysoké profesionalni
i osobni urovni. Méli by se vSemi vézni jednat dustojné, bez ohledu na jejich provinéni,

a zaroven by méli byt schopni ziskat si jejich respekt.

I.  Specialni pedagog
Specialni pedagog je odbornym zaméstnancem VS CR, ktery dohliZi na realizaci PZ a vnitini
diferenciaci. Pusobi na praci vychovateld a pedagogii volného Casu a spolu s dalSimi

odbornymi pracovniky vypracovava komplexni zpravy odsouzenych (Sochtrek 2007).

Naplni jeho prace je i pedagogicka diagnostika, zabezpecovani odborného a vSeobecného

vzdélavani odsouzenych, vytvareni prehledu aktivit PZ ve véznici a dal$i (tamtéz).

II.  Psycholog
Odborny zaméstnanec, ktery poskytuje odsouzenym psychologickou pomoc a garantuje
odbornou uroveni realizace PZ. Provadi psychologickou diagnostiku véziiu, ktera je potom
soucasti komplexni zpravy o odsouzeném a doporucuje vhodny PZ. Stejné jako specialni
pedagog, i psycholog pusobi také na zaméstnance, pifedevSsim na vychovatele a terapeuty.
Nékteti psychologové se také podileji na piijeti zaméstnanct do VS CR, protoze podminkou

pro praci ve VS CR je mimo jiné i psychologické vysetieni (tamtéz).

II.  Sociélni pracovnik
Odborny pracovnik, ktery zajiStuje socialni praci s odsouzenymi. Pfedev§im se snazi

o plynuly pfechod odsouzeného zpatky do bézného zivota (tamtéz).
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Do jeho naplné prace dale patii naptiklad socialné pravni poradenstvi, vychovna ¢innost apod.
Pokud odsouzend zena ve véznici vychovava dité, socialni pracovnik zprostredkovava

OSPODu” pravidelné sledovani vyvoje ditéte (tamtéz).

IV.  Vychovatel

Je odborny pracovnik, jehoz ukolem je , komplexni vychovnd, vzdéldvaci, diagnostickd
a preventivni cinnost zamérend na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci
a reedukaci véetné cilenych opatieni k optimalizaci vzdélavactho procesu odsouzenych

a realizaci protidrogové prevence v ramci véznice “ (tamtéz, s. 16).

Dale dba na kazer a poradek odsouzenych, vede osobni karty odsouzenych, vyfizuje zadosti

a stiznosti odsouzenych a dal$i (tamtéz).

V.  Vychovatel — terapeut

Realizuje individualni i skupinové terapie. Pracuje se specifickymi odsouzenymi, pro které
vytvaii nejméné tii specidlné vychovné aktivity. Spolupracuje s psychologem
a vychovatelem, kterym podava informace o zménach chovani svéfenych odsouzenych

(tamtéz).

VI.  Pedagog volného Casu

Realizuje pro odsouzené individualni a skupinové zajmové Cinnosti, predevsim rukodé€lné,

sportovni a kulturni. Také organizuje hromadné akce ve véznici apod. (tamtéz).

Z vySe uvedenych skuteCnosti je ziejmé, Zze pracovnici spolu neustdle komuniku;ji
a spolupracuji, predavaji si informace o tom, jak si odsouzeni pocinaji v jejich aktivitach, jak
se méni a o dalSich dulezitych skute¢nostech. Jejich prace je systematicka a velmi propojena

(tamtéz).

? Organ socialné pravni ochrany déti
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4 Standardizované programy zachazeni

Standardizované PZ pisobi na odsouzené, kteii spachali TC sexudlné motivované, nasilné,
souvisejici s dopravnimi nehodami, majetkové, spachané pod vlivem navykovych latek a také
u odsouzenych, ktefi se piipravuji na propusténi z VTOS (Nova koncepce vézeristvi do roku
2025, 2016 [online]). Tihle odsouzeni nespadaji do tzv. specializovanych oddéleni, ale prace
snimi je pro ochranu spolecnosti velmi dulezita (Veteska a Fischer 2020). Podle Jificky
a Kejfové (in VeteSka a Fischer 2020, s. 131) to mohou byt ,, odsouzeni se zvlast vysokymi
kriminogennimi riziky, anebo naopak ti, u nichz je nadéje, Ze se po absolvovani jasné
vymezené a ohranicené intervence mohou plnohodnotné reintegrovat do spolecnosti.
Standardizované programy neprobihaji ve vSech véznicich, probihaji pouze ve vybranych, ale
velkym cilem je roz§ifovat programy do vice véznic a také vytvaret dalsi programy, které
budou mit Casovy piesah na dobu po propusténi (Nova koncepce vézenstvi do roku 2025,

2016 [online]).

a) Program Zastav se, zamysli se a zmén se

Neboli program 3Z, kognitivné-behavioralni program, je urCen pro odsouzené, ktefi jsou
opakované ve VTOS, predevsim kvili majetkové TC. Program vede lektorska dvojice
zaméstnancu, zpravidla 2x rocné ve skupiné 12 odsouzenych. Do programu nemuze byt
zafazen odsouzeny s vyraznou poruchou osobnosti, pokud je duSevné nemocny, ten, kdo je
odsouzen za sexualni Cin nebo je ve zvlastnim bezpecnostnim rezimu VTOS (Biedermanova

a Petras 2011 [online]).

Program obsahuje 11 sezeni, kazdé sezeni trva 1,5-2 hodiny s 15minutovou piestavkou

a lektofi si vybiraji odsouzené k zatazeni do programu. Kritéria pro zafazeni jsou nasledujici:

— odsouzeny musi byt vicekrat souzeny;

— fadna Gcast odsouzeného;

— zadost o podminecné propusténi z VIOS minimalné 4 meésice pred soudnim
projednanim, nebo 6 mésicti do konce VTOS,;

— odsouzeny musi byt schopen porozumét informacim, jednoduchému textu (tamtéz).

Na kazdém sezeni se na uvod shrnuji poznatky z pfedchoziho sezeni, dale se seznamuji
s aktudlnimi cili, nasleduje samotna prace s odsouzenymi a na zavér dochazi ke shrnuti
novych poznatkl. Cilem je, aby si odsouzeni uvédomili spachanou TC, pfijali dasledky svého

chovani a snazili se o napravu, zménu postoju, mysleni atd. (tamtéz).
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Program 3Z je v CR nejrozsifenéj$i, funguje napiiklad ve véznicich Vinafice, Horni Slavkov,
Ptibram, Plzen, Ostrov, Straz pod Ralskem, Znojmo a jest¢ v mnoha dalSich, pfiCemz
prukopnickymi véznicemi byla véznice v Jifici, ve Svétlé nad Sazavou a Kuifimi. Rok

standardizace 2011 (Rehagek 2014 [online]).

b) Grepp
Program Grepp je intenzivni vzdelavaci program urCeny pro pachatele, ktefi byli odsouzeni
za TC nasili na détech. Probiha 7 tydnd, 2x rotné pro odsouzené ve véznici s dozorem
ataktéz 1ve veéznici s ostrahou. Opét probiha ve skupiné se 12 odsouzenymi. Rok

standardizace 2011 (tamtéz).

c) Grepp 2
Je terapeuticky program navazujici na program Grepp. Program je dlouhodoby, trva 10
mesici a cilem je sniZeni rizika recidivy po propusténi. Program Grepp 2 je realizovan

v Novém Sedle a Karviné. Rok standardizace 2012 (tamtéz).

d) Program TP21 junior

Program se zamé&fuje na snizovani nasili mezi mladistvymi ve véznicich Vsehrdy, Pardubice
a Hefmanovice. Ugelem programu je zafazené mladistvé motivovat k lepsimu piistupu pii
feSeni zatézovych a konfliktnich situacich, ukazat jim pozitivni smér, donutit je pfemyslet nad
svym jednanim a uvédomit si, ze za své jednani nesou zodpoveédnost. Rok standardizace 2011

(tamtéz).

e) Program Pardon

Intervencni program pro odsouzené, ktefi zpusobili vaznou nehodu nebo ftidili motorové
vozidlo pod vlivem néavykové latky, pfipadn€ byli odsouzeni za mateni vykonu ufedniho
rozhodnuti v souvislosti s dopravou. Cilem je zména problémového chovani fidice,
osvojovani si zpusobu chovani, které je nutné pro bezpecnou budouci jizdu. Program probiha
ve veéznici v Pardubicich a ve véznici Odolov. Véznice spolupracuji s Centrem dopravniho
vyzkumu, diky némuz byly vyskoleny dva tymy lektorti pro praci v tomhle programu. Rok
standardizace 2012 (tamtéz).

f) Program TP Kemp

Program je urCen pro pachatele nasili. Jedna se o terapeuticky program, tedy dlouhodoby, na

dobu 18 mésich. Program probiha ve véznici Vinafice pro muze odsouzené do véznice
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s ostrahou. Cilem je urCit hlavni pfi¢inu nasilného chovani, snaha o zménu postoju

odsouzeného a o snizeni rizika opakovani ¢innosti. Rok standardizace 2013 (tamtéz).

22



S Aktivity programu zachazeni

PZ obsahuje pracovni, vzdélavaci, specidlné¢ vychovné a zaymové aktivity s individualnim
pristupem ke kazdému odsouzenému. Jak uz bylo zmifiovano vyse, ve 3. kapitole, PZ je
vytvafen za spoluprace odsouzeného a zaméstnanci véznice na zaklad€é vypracované
komplexni zpravy o odsouzeném. Diraz se klade predevSim na pracovni aktivity, aby si
odsouzeni, ktefi nebyli zvykli pracovat, vytvorili pracovni navyky a aby se uchovaly pracovni
navyky u odsouzenych, ktetfi pred VTOS pracovali, coz je pro nasledné propusténi velmi

dulezité (Biedermanova a Petras 2011 [online]).

5.1 Pracovni aktivity

Podle Evropskych vézeniskych pravidel (2006 [online]) nesmi byt prace ve vézeni nikdy
pouzivana jako trest, ale jako pozitivni prvek vézeniského systému, ktery bude odsouzené
motivovat k vydélecné Cinnosti. Véznice musi zajistit praci v dostateCném rozsahu a nesmi
dochazet k diskriminaci podle pohlavi. Zaméstnani by se melo svou organizaci a metodami co
nejvice podobat praci ve spolecnosti mimo vézeni, aby byli odsouzeni dostatecné pfipraveni
na normalni podminky v zaméstnani na svobod€. Odsouzeni by meli mit v tydnu minimalné
jeden den volna a dostatek Casu na jiné aktivity. Prace musi udrzovat nebo zvySovat schopnost

véznt vydelavat si po propusténi na zakladni véci a potieby.

Velmi podstatnym hlediskem je ekonomicka stranka véci, jelikoz odsouzeni ze svych
pracovnich odmén hradi naklady VTOS, dluhy, vyzivné na déti apod. (Biedermanova a Petras
2011 [online]). Dalsim dulezitym aspektem pracovni Cinnosti je také vytvareni socialnich

kontaktd, velka motivace a samoziejmé rozvoj jedince (Veteska a Fischer 2020).

Odsouzeny, ktery byl zarazeny do prace, ma povinnost praci vykonavat, pokud je k tomu
zdravotné zpusobily. O pracovnim zafazeni odsouzenych se rozhoduje individualné na
zakladé zdravotniho stavu odsouzenych s pfihlédnutim k jejich odbornym znalostem

a dovednostem (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 29 odst. 1, 2a).

Odsouzeni nesmi byt zafazeni do prace s vybusSninami, s omamnymi a psychotropnimi
latkami nebo jinymi latkami, ve kterych hrozi zvySené nebezpec¢i Gymy na zdravi ¢i Skody na

majetku (Zakon €. 169/1999 Sb., § 31).

V dobg pracovni neschopnosti odsouzeného je mu vyplacena VS CR néhrada odmény stejné
jako ji poskytuje zameéstnavatel zameéstnanci v bézném pracovnim poméru. Prace

odsouzenych je provadéna pod dohledem pracovnikt véznice (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 32)
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a veskeré pracovni podminky a ostatni pracovni zalezitosti se fidi zakonikem prace (Popelka

2011).

Veteska a Fischer (2020) uvadi zakladni formy, v nichz se zaméstnavani odsouzenych

realizuje:

zameéstnani, pracovni brigady;
prace a ¢innosti potifebné k zajisténi kazdodenniho provozu;

pracovni terapie.

Vazebni véznice Liberec (2021 [online]) mé pracovni aktivity rozdéleny nasledovné:

L

Préce ve vnitfnim provozu véznice

Odsouzeni zarazeni do téhle formy vykonéavaji zakladni prace ve véznici, které zajist'uji

interni provoz. Patfi sem napiiklad:

IL.

Prace v kuchyni — pomocné prace v kuchyni a vydej stravy;

Prace v knihovné — zajisténi chodu knihovny;

Prace v pradelné — oprava a vymeéna vézenskych odévi a lozniho pradla, vyména
vézenského osobniho oblecenti;

Udrzba — technicko-provozni udrzby a opravy v celém arealu véznice, udrzba se &leni
na: uklid administrativni budovy a zdravotniho strediska — uklid vSech mistnosti,
pracovisté pro stavebni tudrzbu budov a cel — pomocné zednické, malifské,
udrzbaiské prace, pracovisté pro udrzbu a opravy elektrorozvodu — k téhle praci je
nutné, aby mél odsouzeny odborné zkousky v oboru elektro-mechanik nebo
sttedoSkolské vzdélani elektrotechnického zaméfeni, pracovisté zamecnické
a topenarské udrzby — vykon instalatérskych a zdmecnickych praci;

Kadetnické sluzby.

Stiediska hospodatské Cinnosti

Cinnost provozujici se mimo véznici u cizich subjektd jako dobrovolna podnikatelska aktivita

vramci zivnostenského opravnéni. Ucelem téchto cCinnosti neni pouze zaméstnavat

odsouzené, ale také rozsifovat jejich kvalifikaci a pracovni praxi. ,,Zisk z hospoddrské

cinnosti za ucetni obdobi tvori hospoddrsky vysledek, ktery je mimorozpoctovym zdrojem

véznice. “ Vykonavaji napfiklad pomocné prace v dilnach a vyrobnich halach, obsluhuji

vyrobni linky, pracuji v lesnictvi, provadi uklidové prace apod. (tamtéz).
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Pracovni terapie uvedené vysSe jsou terapeutické aktivity, které jsou vedeny zameéstnanci
VS CR, pii nichZ jsou vykonavany pomocné prace napi. v kuchyni, zahradé apod. (Jizl

2012).

Formu préace v podnikatelskych subjektech vyuzivaji také ve Svétlé nad Sazavou, kde pracuje
pfevazna vétSina Zzen vruznych odvétvich napfiklad v potravinarském pramyslu,
v automobilovém prumyslu, logistice, kartonazni vyrobé, kovovyrobé a nebo jako operatorky
callcentra. Pikladem je Hala Levimo, ktera je v CR , prvnim vnéjsim stiezenym pracovistém
postavenym soukromym investorem na soukromém pozemku s bezpecnostmimi prvky dle
potreby véznice a je vyhradné urcena pro zaméstnavani odsouzenych (Véznice svétla nad

Sazavou 2021 [online]).

Podle Fischera a Skody (2014) jsou pro odsouzené z resocializatniho hlediska pracovni

¢innosti velmi dulezité, protoze:

e jim umoziuji thradu zavazkl a tim odstraniovat finan¢ni nouzi,
e zklidfiuji odsouzené a zabranuji nudé;
e se v nich uci pravidelnosti, navykim;

e diky nim ziskavaji pracovni dovednosti, které mohou vyuzit v bézném zivote.

Specifickym cilem Nové koncepce vézenistvi do roku 2025 (2016 [online]) je zajistit
dostate¢né kapacity a moznosti pro véznice zaméstnavat vézné, jelikoz bez dostateCnych
kapacit je ohrozena zaméstnanost vézit, ¢imz by dochazelo k neplnéni povinnosti ulozené
zakonem, zaméstnavat odsouzené, a predev§im také k neziskavani pracovnich navykt
odsouzenych a nedosazeni uCelu VTOS. Nastroju na dosazeni cile je nékolik, napftiklad:
vystavba novych vyrobnich hal, podpora spoluprace s mistni samospravou, cirkvemi aj.,
a vyuzit tak pracovni sily odsouzenych k Cinnostem ve prospéch téchto obci, spolecnosti,
organizaci. Moznosti je 1 zavedeni vicesménného provozu. Déle se feSi navySovani
pracovnich odmén odsouzenym a zfizovani ¢i vymezeni chranénych pracovnich mist pro

odsouzené, ktefi jsou z fad zdravotné postizenych osob.

5.2 Vzdélavaci aktivity

Dftive fada odsouzenych pfi nastupu do vézeni nemela zékladni vzdélani nebo byli vézni
absolventy zvlastnich Skol. Tudiz pfevazovali negramotni nebo pologramotni odsouzeni,
u kterych se kladl diraz na kurzy Cteni, psani, pocitani s moznosti ukonceni si zakladniho
vzdélani. Postupem cCasu dochazelo ke zvySovani vzdélanosti v celé populaci, takze

negramotnych vézid je mén¢€ a zacina se klast vetsi diraz na vzdélani v pracovnich oborech.
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Mnoho vyzkumu totiz dokazuje, ze vzdélavani ve vSeobecnych predmétech nema velky

napravne vychovny efekt (Biedermanova a Petras 2011 [online]).

Dle Nové koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016 [online]) mizeme vzdélavani rozd€lovat na
formalni a neformalni. Formalni vzdé&lavani zajistuje sama VS CR nebo spolupracujici
subjekt. Vysledkem formalniho vzdélavani je zakladni, stfedoSkolské, vyssi odborné nebo
vysokoSkolské vzdélani s dokladem o absolvovani. Do neformélniho vzdélavani patfi:
vzdélavaci kurzy, rekvalifikacni kurzy, odborné a specializacni kurzy, které mohou byt také
zakonCeny dokladem o absolvovani. Déle se vzdélavani deéli na primarni, sekundarni
a terciarni, kde se primarnim rozumi dokonéeni zakladniho vzdélani. VS CR ma za povinnost
zabezpeCit mladistvym realizaci povinné Skolni dochazky, tahle povinnost je ukotvena
v § 26 odst. 8, zakona €. 293/1993 Sb. o vykonu vazby. Sekundarni vzdélavani je zajistovano
SOU? nebo soukromymi a externimi subjekty. Do terciarniho vzd&lavani patfi vyssi odborné

Skoly a vysoké skoly.

Cilem vzdé€lavacich aktivit je zlepSovat véznam kvalifikaci v riznych oborech a stim
souvisejici naslednou reintegraci do spolecnosti, a také zdokonalovat a pfeméiovat jejich
chovani na spolecCensky pfijatelné a formovat jejich moralni vlastnosti (VeteSka a Fischer

2020).
Vzdélavacimi aktivitami se podle vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., v aktualnim znéni rozumi:

a) ,,vzdéldvani organizované ci realizované stiednim odbornym ucilistém;

b) vzdéldvani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu (oddéleni
vWkonu vazby a trestu);

c) vzdéldvani v korespondencnich kursech a v siti zdkladnich, strednich, vysSich

odbornych nebo vysokych skol Ceské republiky “ (§ 36 odst. 4, pism. a, b, c).

Na vzdélavani ve veéznici klade diraz také Rada Evropy v Evropskych vézeriskych pravidlech

(2006 [online]) a pfispiva nasledujicimi doporuc¢enimi:

e kazda veéznice by mela klast diraz na vzdélavani vézna a zajistit jim pfistup ke
vzdélavacim programim;

e prioritné piipravit programy pro vézné, ktefi jsou negramotni nebo nemaji zakladni ¢i
odborné vzdélani, predevsim u mladych vézna;

e vzdélavani by mélo mit stejny status jako pracovni aktivity, proto by vézni neméli byt

nijak znevyhodnéni za Gc¢ast na vzdélavacich programech;

? Sttedni odborné ugiliste
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e kazda véznice musi mit k dispozici knihovnu, kterou vézni mohou vyuzivat a pokud je

to mozné, pak i spolupracovat s vefejnymi knithovnami.

Vzdélavani je, jak uz je vySe zminéno, na stejné urovni jako prace, tudiz muze probihat
v pracovni dobé (Pricha a Veteska 2020). Co se tyka ukonceni Skoly, tak z vysvédceni Ci
n¢jakého osvédCeni o absolvovani nesmi byt patrné, ze Skolu jedinec absolvoval ve VTOS
(Biedermanova a Petras 2011 [online]). Kdyby tomu tak nebylo, pfi uplatiiovani odsouzenych
po propusténi by to mohlo mit negativni vliv na jejich néaslednou snahu o nalezeni vhodné
prace (Pricha a Veteska 2020). V piipadé, ze odsouzeni nestihnou Skolu dokoncit ve VTOS,
maji pravo dokoncit ji potom na piislusné skole mimo VTOS (Biedermanova a Petras 2011

[online]).

Vzdélavani probiha zejména pod zastitou SOU VS CR, které bylo diive zfizeno
Ministerstvem spravedlnosti. V té dobé ale ugili§té VS CR nebylo zatazeno mezi $koly, a tak
nebylo mozné vydavat platna vysvédceni (vyucni listy) jako na ostatnich Skolach. Dnes diky
rozhodnuti Ministerstva $kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR, s t&innosti od 20. &ervna 1996,
bylo SOU VS CR zafazeno mezi $koly a mize tedy vydavat vysvéd&eni a viechny ostatni

nalezitosti jako ostatni Skoly (tamtéz).

SOU poskytuje vzdélavani nebo Skolské sluzby ve vybranych véznicich s moznosti vyuceni

se v oboru:

e Véznice Hefmanovice — elektrotechnické a strojn€ montazni prace;

e Véznice Pardubice — prace ve stravovani;

e Véznice Plzen — strojirenské prace;

e Véznice Rynovice — obrabé¢ kovu;

e Véznice Straz pod Ralskem — obrabec kovi;

e Véznice Svétla nad Sazavou — Siti pradla, provozni sluzby;

e Véznice Valdice — obrabé¢ kovu;

e Véznice Vsehrdy — prace ve stravovani, dievaiska vyroba, elektrotechnické a strojné
montazni prace;

e Véznice Kufim — prace ve stravovani (Vézeiiska sluzba Ceské republiky 2021

[online]).
Podle Prichy a Vetesky (2020) vzdélavani odsouzenym umoziuje:

e ziskani vyuéniho listu prostfednictvim rekvalifikacniho vzdélavani;
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e doplnéni zakladniho vzdélani prostfednictvim kurzu pro zakladni vzdélani,

e doplnéni nebo rozsiteni kvalifikace prostiednictvim vzdé€lavacich kurzu.

Stredoskolské ¢i vysokoSkolské studium je umozinovano velmi ziidka. Je to wvelice
individualni, zavisi to na délce VTOS odsouzené¢ho a mnoha dalsich faktorech (Biedermanova

a Petras 2011 [online]).

Stredoskolské vzdélani umoziuje véznice Praha — Ruzyné, Hradec Kralové a Ostrava.
Vysokoskolské vzdelani umoziiuje Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity
v Brné, kterd nabizi obory jako napfiklad: management, bankovnictvi, vefejnd ekonomika
a sprava, regionalni rozvoj a sprava, regionalni rozvoj a cestovni ruch. Podminkou pro
studium je ukoncend stfedni Skola s maturitou, uspésné splnéni pfijimacich zkousSek, uhrada
Skolného a umisténi odsouzeného ve Vazebni véznici v Brné. Konzultace jsou odsouzenym
umoznény jak ve véznici, tak pfes zabezpeCenou internetovou linku, kterou si hradi sami
odsouzeni. Kromé Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity v Brné€ vysokoskolské

studium umoziiuje jesté Katolicka teologicka fakulta Univerzity Karlovy (tamtéz).

Dal§i vzdélavani mimo Skolsky vzdélavaci systém mohou poskytovat piimo zameéstnanci
véznice. Napfiklad se muze jednat o néjaké besedy a prednasky na rizna témata, vyuku cizich
jazyka a jiné (tamtéz).

Ze Statistickych ro¢enek VS CR z roku 2017 lze vy&ist udaje, ze méli odsouzeni nejastdji
zékladni vzdélani (44 %), v 6 % nem¢li ani tohle vzdélani a 38 % odsouzenych bylo vyuceno
bez maturity. Stfedoskolaci s maturitou se zde objevili ve 4 % a vysokoskolaci v pouhém
1,5 %. Z téhle statistiky mizeme usuzovat, ze ¢im vyssi vzdélani jedinec ma, tim mensi je
pravdépodobnost pachani TC, jelikoz vy$si vzdélani lidem umoziiuje lepsi zallendni

a fungovani ve spolecnosti (Pricha a Veteska 2020).

5.3 Specialni vychovné aktivity

Aktivity PZ zahrnuji tréninkové, terapeutické, rozvojové a adaptacni ¢innosti, jejichz cilem je
rozvoj mravnich a moralnich dovednosti, coz by nasledné mélo vést ke zméné nevhodného,
delikventniho chovéni a jednani. Aktivity mohou byt zaméfeny napfiklad na trénink zvladani
agresivity, mohou poskytovat individualni poradentstvi, jehoz cilem je napiiklad doporuceni
vzdélavani nebo jinych aktivit, které odsouzeného budou rozvijet (ptikladem mize byt vedeni
k finan¢ni gramotnosti). Psychosocialni vycvik a aktivity mohou mit formu individuélni ¢i

skupinové terapie (Fischer a Skoda 2014).
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Veteska (2015) jeste popisuje dalsi aktivity, kterymi jsou trénink zmeény mysSleni
k patologickym projevim chovani a socialné€ pravni poradenstvi, kterym se zaméstnanci snazi
s odsouzenymi feit rizné problémy. VySe zmifiovana terapeuticka cinnost zahrnuje
psychoterapii, arteterapii, pohybovou terapii, muzikoterapii a biblioterapii. Tyhle aktivity by
meéli provadét specialné vyskoleni pracovnici véznice nebo je mozné piizvat externi

spolupracovniky (Popelka 2011).

Biedermanova a Petras (2011 [online]) popisuji vSechny tyhle aktivity jako aktivity, které
pusobi na odsouzené specialné pedagogicky a psychologicky a jejich forma je individualni

nebo skupinova. Vedeni ma na starost pedagog, psycholog ¢i terapeut.

Aktivity jsou provozovany ve vSech oddélenich véznic, ale nejvice se vyuzivaji ve
specializovanych oddélenich, do kterych patii oddéleni pro osoby s poruchami dusevnimi,
s poruchami chovani, poruchami osobnosti, poruchami chovani, které jsou zplUsobeny
uzivanim psychotropnich latek, nebo pro jedince s mentalni retardaci. Existuji i oddéleni
s vykonem ochranné 1é¢by a mezi né patii naptiklad oddeleni ochranné 1écby protialkoholni
a lécby patologického hracstvi, oddéleni pro ochranné protitoxikomanické léceni, oddé€leni
pro sexuologické ochranné léCeni a oddéleni pro trvale pracovné nezaraditelné odsouzené.
V téchto specializovanych oddélenich jsou specialné vychovné aktivity obzvlast dilezité,
protoze se snazi co nejvice snizit nebezpecnost a pravdépodobnost recidivity a tim zvySovat

ochranu spolecnosti po skonceni VTOS (tamtéz).

Cilem oddéleni pro odsouzené s mentalni retardaci je minimalizovat riziko mozného

zneuzivani handicapovanych, které by mohlo zhorSovat jejich psychicky stav (tamtéz).

Ochranna 1écba protialkoholni a 1écba patologického hracstvi ma za cil ukéazat odsouzenym
jiny zivotni styl, ziskat a aplikovat dovednosti pro usnadriujici abstinenci. Vyuzivaji se k tomu
zejména terapeutické techniky (pracovni, skupinova terapie, komunitni systém, fizené
zajmové aktivity — duiraz hlavné€ na sport, aj.) Ve véznici v Hefmanovicich existuje aktivni

muzikoterapie zaméfena na odsouzené s protialkoholni 1écbou (tamtéz).

Oddéleni sexuologického ochranného léCeni se nachazi ve véznici Kufim jako v jediné
véznici v CR. Jsou zde umisténi odsouzeni, kterym byla nafizena tstavni sexuologicka 1écba,
kterd probihd individualni nebo skupinovou formou. S véznici spolupracuje Spolec¢nost

Podané ruce, o.p.s. (tamtéz).
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5.4 Zajmové aktivity

Zajmové aktivity jsou pro odsouzené stejné dulezité jako pro nas. Zajmy maji spoustu funkci,
které pusobi n€jakym zpusobem na fyzické i psychické zdravi. Spousté odsouzenym chybi
rodina, je pro né t€zké odlouceni od bé€zného Zivota a je dilezité, aby tomu nepodléhali a meli
moznost vénovat se aktivitam, které je udrzi v psychické i fyzické kondici a zaroven je budou

rozvijet a napliiovat (Biedermanova a Petras 2011 [online]).

Dle vyhlasky €. 345/1999 Sb., v aktualnim znéni se ,, zdjmovymi aktivitami PZ rozumi formy
individudalni a skupinové zdjmové cinnosti organizované a vedené zaméstnanci s potiebnym
vzdélanim, které rozvijeji v souladu s ucelem vykonu trestu schopnosti, védomosti a socidlni

dovednosti odsouzenych* (§ 36 odst. 6).

Vétsina odsouzenych pred nastupem do vézeni neuméla zachazet se svym volnym casem. Po
vétSinu Casu travili svlj volny Cas v hospodé, konzumaci alkoholu ¢i drog, kradezemi,
potulovanim se po ulici. V podstaté jejich volny Cas byl pasivni, naplnén nudou a jinou
recidivni Cinnosti. Proto existuji pro odsouzené moznosti zajmovych aktivit, ve kterych se
mohou naucit, jak spravné zachazet s volnym casem, jaké jsou moznosti smysluplného traveni
volného Casu. VolnoCasové aktivity také rozvijeji schopnosti, védomosti, kulturni navyky
a socialni dovednosti, coz je velmi dilezité, protoze pokud se podafi, ze si odsouzeni né&jaky
zajem opravdu najdou, bude je néco bavit, tak to na n€ bude pasobit pozitivné v Sir§im

meéfitku (Biedermanova a Petras 2011 [online]).

Forma muze byt individualni i skupinova a kazda véznice nabizi vé€ziiim volnocasové aktivity
podle svych stavebnétechnickych a personalnich moznosti. Mohou to byt napiiklad rtzné

sportovni aktivity, kulturni programy, manuélni aktivity (tamtéz).
Uspokojovani kulturnich potieb odsouzenych:

e na zasilani knih, ¢asopist, denniho tisku nebo jinych véci potiebnych k vedeni bézné
korespondence nejsou zadna omezeni a mohou je odsouzenym zasilat pfibuzni nebo
jiné osoby zvenci,

e véznice musi zajistit provoz knihovny s dostate¢né vybavenou beletrii, literaturou ¢i
zakladnimi pravnimi piedpisy zjednotlivych odvétvi (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb.,
v akt. znéni, § 29 odst. 1, 2).
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5.5 Oblast utvaieni vnéjSich vztahu

Této oblasti se vénuji extramuralni aktivity zameéfené na vztah k vnéjSimu prostredi, ktery
muze byt pozitivni i negativni. Pozitivni jsou ty, které pfispivaji k napravé odsouzeného,
k prevenci dal$i mozné kriminality. VétSinou do téchto vztahi patii rodina, ale také rozmanité
nevladni a neziskové organizace, cirkev nebo charitativni organizace, které mohou
v nékterych pripadech také do véznice dochazet. Do negativnich vztaht patii vazby ke
spolupachatelim, k osobam z kriminalniho prostfedi a subkulturam s rizikovym chovanim

(Popelka 2011).

Jedna se o aktivity, které udrzuji a posiluji u odsouzenych jejich vazby s vnéj§im svétem,
predev§im s rodinou a prateli. Nékdy vSak mohou mit pravé tihle lidé negativni vliv na
odsouzeného, a proto musi vychovatel zvazit, do jaké miry muzou naruSovat proces

resocializace (Juzl 2012).

Jde predevS$im o rizny zpusob navstév, stykti odsouzeného s rodinou. Odsouzeny muze
komunikovat se svymi blizkymi telefonem nebo fyzickym kontaktem prostifednictvim
nékolikahodinové navstévy ¢i né€kolikadenniho preruseni trestu za ucelem navstévy rodiny
(Meznik et al. 1995). Udrzovani kontaktti je mozné také pisemnou korespondenci, jejiz obsah
muze feditel véznice nebo povéfeni zameéstnanci bez souhlasu odsouzeného kontrolovat
(Vyhléaska ¢. 345/1999 Sb., v akt. znéni, § 24 odst. 2). Do pisemné korespondence se zapojuje
také sdruzeni Maltézska pomoc, o.p.s., diky které si dobrovolnici mohou dopisovat
s vybranymi odsouzenymi, ktefi o to maji zajem. Dobrovolnici musi mit Cisty trestni rejstiik
ataké uzaviraji smlouvu o pojisténi a zavazuji se k mlCenlivosti. Dobrovolnikim je
zachovana anonymita a mohou vystupovat pod prezdivkou nebo pseudonymem

(Biedermanova a Petras 2011 [online]).

Dulezitou roli maji aktivity v tzv. vystupnim oddé€leni, kam jsou zafazovani odsouzeni Sest
mésict pred koncem VTOS. V téhle fazi je odsouzeny piipravovan na zivot mimo veéznici
auci se samostatnému zivotu. Je mu poskytnuto poradenstvi, ve kterém ziskava praktické
védomosti ohledné zaméstnani a bydleni, vyznamnou soucésti je také dluzni poradenstvi

(tamtéz).

Aktivity jsou velmi dulezité hlavné pro odsouzené stfednédobych a dlouhodobych tresta
odnéti svobody, kde muze hrozit vznik negativnich vlivih dlouhodobé prizonizace (tamtéz),
kterou se rozumi adaptace na podminky ve vézeni. Je velmi nebezpecnd, nebot ohrozuje

Gisp&snou reintegraci jedince do b&zné spolegnosti (Cernikova 2008).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka Cast byla vykonana ve spolupraci s véznici Svétla nad Sazavou, kde bylo pro tuhle
praci umoznéno dotaznikové Setfeni 73 respondent — zen. Osloveno bylo nékolik véznic,
jelikoz cilem bylo mit dotaznikové Setfeni 1 z véznice s muzi s naslednym porovnanim

vzorkl, ale bohuzel v jiné véznici nebylo Setfeni umoznéno.

6 Cile prace a vyzkumné predpoklady

Cilem bylo zjistit, jak odsouzené vnimaji PZ jako nastroj resocializacniho programu. Tedy
jaké aktivity preferuji a proC, zda vibec védi, k Cemu je PZ dobry, co je motivuje k jeho
plnéni a jestli maji pocit, ze je to pro né prinosné. Zaroven muze tohle poslouzit véznici

Svétla nad Sazavou jako zpétnad vazba s moznosti vylepSeni aktivit.

Je dulezité vénovat se tomuhle tématu a zjistovat, jak odsouzeni vnimaji aktivity, které by
meély pomahat k jejich lep§imu znovuzaclenéni do spoleCnosti, a nasmérovat je na pozitivni
cestu zivota. Jedna se o jedince, ktefi v mnoha ptipadech opét pfijdou do bézné spolecnosti
a je v zajmu nas vSech, aby byl jejich ndvrat co nejvice uspésny a zbaveny jakékoliv recidivni
¢innosti. Kazdy muze v Zivoté sejit na scesti a je dulezité témto lidem dat druhou Sanci
a udélat vSe pro to, aby aktivity PZ byly k druhé Sanci pfinosné. Neni dostatek védeckych

praci, které by se vénovaly pouze tématu PZ, proto byla tahle problematika jasnou volnou.
Vyzkumné predpoklady:

e Zeny, které jsou ve VTOS poprvé, maji vétsi zajem o volno&asové aktivity nez Zeny,
které jsou ve VTOS opakované.

o Zeny se stiedoskolskym vzd&lanim oceiiuji ve svém PZ vzdélavaci slozku vice nez
zeny se vzdelanim zakladnim.

e Zeny mladsiho véku (do 30) jsou ve VTOS poprvé oproti Zenam starsiho véku.

e Zeny, které byly pred nastupem do VTOS zaméstnané, jsou pracovné zafazené, oproti
zenam, které byly nezamestnané.

e Nezaméstnané zeny vedou k TC finanéni divody na rozdil od Zen zaméstnanych.

e Zeny, které jsou v kontaktu s rodinou, maji kladngjsi pfistup k PZ neZ Zeny, které
s rodinou v kontaktu nejsou.

e Zeny, které maji po VTOS kam jit, se nevrati k TC oproti zenam, které se nemaji kam

a ke komu vratit.
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7 Design vyzkumného Setieni

Kapitola designu vyzkumného Setfeni popisuje kvantitativni vyzkum spolu s uvedenymi
divody, pro¢ byl do této prace vybran jako nejvhodnéjsi. Dale je pfiblizen vyzkumny soubor
Setfeni, a ktera z metod sbéru dat byla vyuzita. V neposledni fad¢ jsou v této kapitole zminény

etické aspekty vyzkumného Setfeni a popis toho, jak byly vytvoreny jednotlivé grafy.

7.1 Kvantitativni vyzkum

Pro Setfeni problematiky tykajici se odsouzenych byl vybran kvantitativni vyzkum, ktery je
standardizovanym védeckym vyzkumem a je zalozen na vyvraceni €i potvrzovani hypotéz,
v tomto piipadé vyzkumnych predpoklada. Jedna se o oslovovani vétsiho poctu respondentd,
pfedevsim prostiednictvim dotazniku, a néasledné statistické zhodnocovéni ziskanych dat.
V této praci byl kvantitativni vyzkum vybran proto, ze byly osloveny odsouzené zeny ve
VTOS a neni mozné je oslovit jinak nez dotaznikem. Dal§im divodem bylo to, ze cilem bylo
zjistit, jak je PZ vniman komplexné odsouzenymi, coz znamena, ze je potieba oslovit co
nejvice respondentt, k ¢emuz je nejvhodnéjsi dotaznik. VétSina véznic nepovolila ani tohle

dotaznikové Setfeni, takze napfiklad realizovani rozhovort apod. nepfipadalo v Gvahu.

7.2 Vyzkumny soubor a metoda sbéru dat

Jak uz bylo zmilovano vyse, respondentkami se stalo 73 odsouzenych zen z véznice Svétla
nad Sazavou a dotazniky byly odeslany v papirové formé jednomu z vychovatell véznice.
Pivodné bylo v planu odeslat 100-200 dotaznikt, ale vychovatel projevil jisté obavy, ze
takové mnozstvi neni v jeho silach zajistit. Proto bylo dohodnuto 70 respondent. Odeslano

bylo 74 dotaznikl, aby méli v piipadé potieby nahradni a vratilo se 73 vyplnénych dotaznika.

Dotaznik obsahuje 23 polozek, z nichz vétSina ma podobu uzavienych otazek. U par polozek
bylo respondentkdm umoznéno vyjadrit se vlastnimi slovy, tudiz byly zvoleny 1 oteviené Ci
polooteviené otazky. Prvnich 8 otazek je zaméfeno na osobni informace, na zjisténi davodu
TC, pokolikaté je odsouzena ve VTOS apod. Dalsi otazky jsou vénovany samotnému VTOS
a PZ, které jsou hlavnim tématem téhle prace. Na zacatku dotazniku byly respondentky
v kratkém odstavci sezndmeny s autorem, bylo jim sdéleno, k ¢emu dotaznik poslouzi a jak jej

spravné vyplnit.

7.3 Interpretace dat
Ziskana data byla interpretovana pomoci grafi vytvarenych pies Microsoft excel a jejich

slovni deskripci. Kdyz se dotazniky z véznice vratily, kazdy dostal své Cislo a vzhledem
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k tomu, ze byly v papirové formeé, musely se v§echny odpovéedi respondentek rucné zanést do
tabulky, pficemz v uzavienych odpovédich byla pismena nahrazena ¢isly (a=1, b=2, c¢=3
apod.), aby se poté mohla vypocitat Cetnost. Oteviené otazky byly vyhodnocovany odlisnym
zpusobem, protoze respondentky mély moznost do nich napsat cokoliv. Dopiedu bylo
predpokladano, jaké odpovédi by se tam mohly vyskytovat, a tak se na kazdou otevienou
otazku udélala tabulka zvlast, kde byla ¢isla dotaznikli a jednotlivé predpokladané odpovédi,
ptipadné vytvorené dal§i moznosti, které se v dotaznicich objevovaly. Odpovédi byly
zaneseny a opét byla vypocitana Cetnost. Z vypocitanych Cetnosti se pro kazdou otazku
udélala tabulka s vypsanou moznosti odpovédi, v dalsim policku byla Cetnost dané odpovedi
a vytvoril se graf, ktery byl z excelu vlozen do bakalaiské prace a nasledné byl popsan. Poté
nasledovalo vyhodnocovani predem stanovenych piedpokladi. U kazdého predpokladu byly

porovnavany odpovédi vétSinou dvou otazek, kterych se predpoklad tykal.

7.4 Etika vyzkumu

Kazdy vyzkum, ktery pracuje s lidmi, musi mit urcita eticka pravidla, se kterymi musi byt
respondenti obeznadmeni. Musi védet, k cemu informace, které autorovi poskytuji, poslouzi.
Dale by mél byt vyzkum anonymni pro zachovani soukromi respondenttil, zaroven anonymita
dava oslovenym vétsi svobodu ve vyjadfovani se k problematice, jelikoz se nemusi bat
jakéhokoliv nazoru, jakékoliv odpovédi. S tim také souvisi to, ze vyzkum nasledné ziskava
data mén¢ ovlivnéna ostychem, strachem a odpovédi by tedy mély byt mnohem upiimnéjsi
a pravdivéjsi. Respondentky byly na zacatku dotazniku s témito fakty obeznameny. Dale by
mél byt vyzkum pravdivy a veskera data z vyzkumu by méla byt spravna. To znamena, zZe si
autor zadné odpoveédi nedomysli nebo nevymysli a pokud neni otdzka zodpovézena, je brana
jako nezodpovézena. Dal§im aspektem je dobrovolnost vyzkumu, kterou zajistoval predevsim
vychovatel véznice Svétla nad Sazavou. Do dobrovolnosti patii také to, ze respondentky
nejsou nijak nuceny odpovidat na vSechny otazky v dotazniku a pokud z jakéhokoliv divodu

odpoveédét nechtéji, nemusi.
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8 Interpretace dat

Nasledujici text je zaméfen na interpretaci dat ziskanych z dotaznikového Setfeni. Data jsou
interpretovana pomoci vysecovych grafi a jedné tabulky. Kazdy graf obsahuje nazev, jimz je
otazka z dotazniku, dale legendu, ve které jsou zobrazeny moznosti odpovédi a poté samotny

graf s vyobrazenymi procenty.

Grafc. 1

Kolik je Vam let?

m20-29
m 30-39
m40-49

50-59

M 60 a vice

Graf €. 1 je vénovany véku respondentek, ktery byl opravdu rozmanity. Proto doslo k jejich
rozdéleni do riznych vékovych hranic, které odpovidaji jejich véku. Primérny vék
oslovenych respondentek se pohybuje kolem 38 let, pfiCemz nejmladsi z oslovenych mély
23 let. Nejstarsi z respondentek méla 69 let a v jeji v€kové hranici nad 60 let se nachazi
pouhych 6 % oslovenych. Podle o¢ekavani nejvice procent zaujimaji respondentky stfedniho
veku, kde 37 % tvoti respondentky ve vé€kové hranici 30-39 let a 27 % respondentky ve véku
40-49 let. 23 % zaujimaji respondentky mladsiho dospélého veku a 7 % zeny starsiho véku
50-59 let. Z grafu tedy vyplyva, ze z oslovenych respondentek pifevazuji zeny mlad§iho

a stfedniho véku, a to v 87 %, a starsi zeny v pouhych 13 %.
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Graf¢. 2

Délka Vaseho trestu

M do 1 roku
mdo?2let
mdo3let

déle jak 3 roky

V grafu ¢. 2 lze vidét, ze dvé odpoveédi respondentek jsou velmi vyrovnané. Nejvice
oslovenych si odpykava svij trest do jednoho roku, procentualné je to 34 % respondentek
a v tésné blizkosti s 31 % si oslovené respondentky odpykavaji trest delsi jak tfi roky. Z grafu
tedy vyplyva, ze se vice jak polovina oslovenych rozdéluje na dvé skupiny - kratkého trestu
a delsiho. Dalsi Castou odpovédi, také s docela velkou procentualni ucasti (25 %), byla

odpoved do 2 let a 10 % respondentek uvedlo odpoveéd’, ze délka jejich trestu je do 3 let.

Graf¢. 3

Pokolikaté jste ve vykonu trestu?

H poprvé
M podruhé

H potreti

Z grafu €. 3 lze vycist, kolikrat uz maji respondentky s VTOS zkuSenost. Vice nez polovina,
tedy presné 62 % respondentek ma s VTOS prvni zkuSenost. Druhd zkuSenost je to u 20 %

a 18 % oslovenych ma zkuSenost potfeti nebo vice.
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Grafc. 4

Duvod trestné ¢innosti

3%

M nuda

H finan¢ni

m vliv kamaradu
m alkohol
mdrogy

M jiny

V grafu &. 4 jsou znazornény divody TC respondentek. Polovina z nich uvedla jako hlavni
divod finance. 17 % respondentek uvedlo jiné divody, které byly rozmanité. Nékdo uvadél
zanedbani Skolni dochazky u ditéte, dalsi tfeba poruseni podminky a hojné se zde jako diavod
objevovaly drogy, proto byla tahle odpovéd’ zafazena samostatné a jeji procentualni podil je
10 %. 16 % respondentek vybralo jako davod vliv kamarada a v pouhych 4 % byl divodem

alkohol a ve 3 % nuda. Jedna z respondentek neuvedla zadny davod.

Grafc. 5

V4 rd

Nejvyssi dosazené vzdélani

1% — 0% 1%

B nedokoncené zakladni

m zakladni

m odborné

i stfredoskolské s maturitou
M vysokoskolské

Hjiné

Graf €. 5 znazorfiuje nevyssi dosazené vzdélani respondentek. 41 % respondentek ma pouze
zékladni vzdélani, t€sn€ za nimi s 36 % jsou respondentky s odbornym vzdélanim, tudiz jsou

vyucené v n¢jakém oboru. Z 21 % maji oslovené stredoskolské vzdélani s maturitou a v 1 %

37



se objevuji respondentky s nedokonCenym zakladnim vzdélanim a také s vysokoskolskym
vzdélanim. Zadna z respondentek neuvedla jinou moznost vzdélani. Zde se potvrdilo to, co je
zmifiovano v kapitole 6.2, kde byly popisovany tdaje ze statistické ro¢enky VS CR 2017.
Nejvétsi podil respondentek mé zakladni vzdélani, poté vyuceni, dale vzdélani ukoncené
maturitou a nejméné je respondentek bez zakladniho vzdélani nebo s vysokoSkolskym
vzdélanim. Lze tedy skute¢né fici, ze mira vzdélani mize ovliviiovat pravdépodobnost

spachani TC.

Graf¢. 6

Byla jste pred nastupem do vykonu
trestu zameéstnana?

M ano

M ne

Graf €. 6 znazorfiuje zaméstnanost respondentek prfed nastupem do vézeni. Jak je z grafu
patrné, odpovédi jsou velmi vyrovnané a rozdil je v pouhych 2 %. Respondentky v 51 %
uvadi, ze zaméstnané byly, nékteré dokonce do zavorky napsaly, jaka byla jejich Cinnost,
napiiklad OSVC* a 49 % respondentek odpovédélo, Ze praci pied nastupem do vézeni
nem¢ély, pficemz opét nékteré mély potiebu vysvétlit do zavorky, pro¢ ji nemély. Za davod

napfiiklad uvedly, ze byly na matefské dovolené.

* Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

38



Graf¢. 7

Jste v kontaktu se svou rodinou?

3%

M ano

M ne

Graf ¢. 7 znazoriuje, jestli jsou respondentky v kontaktu se svou rodinou. Je jasné vidét, ze
valna vétsina, tedy 97 %, v kontaktu se svou rodinou je. Tenhle fakt byl milym ptekvapenim.

Pouhé 3 %, coz odpovida dvéma respondentkam, v kontaktu s rodinou nejsou.

Grafc. 8

Mate se po propusténi kam vratit?

3%

M ano
M ne

M nevim

Graf €. 8 znazoriuje, jestli se respondentky maji kam vratit, az budou propustény. 93 %
respondentek odpovédélo, ze se ma kam vratit, at’ uz k rodin€, kamaradim nebo znamym.
3 % respondentek (to odpovida dvéma respondentkam), které v predchozi polozce uvedly, ze
nejsou v kontaktu se svou rodinou, odpovédély, ze se nemaji kam vratit. A zbyla 4 % nevédi,

zda budou mit kam jit.
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Grafc. 9

V jakém oddéleni s ostrahou jste
zarazena?

4%

M nizky stupen zabezpeceni

M stfedni stupen
zabezpeceni

m vysoky stupen
zabezpeceni

oddéleni se zvySenou
ostrahou

Véznice Svétla nad Sazavou je v kategorii véznic s ostrahou, je rozdélena do Ctyf stupi,
proto byla v dotazniku také otazka, ktera zjistuje, kolik procent respondentek se v jakém
oddéleni nachazi. Ve vysokém stupni zabezpeceni je jich 44 %, v nizkém stupni zabezpeCeni
30 %, ve stfednim stupni zabezpeCeni pobyva 22 % oslovenych a 4 % jsou v oddéleni se

zvySenou ostrahou.

Grafc¢. 10
Je podle Vas ve véznici dostatek
aktivit?
M ano
H ne

Graf ¢. 10 znazornuje spokojenost respondentek s nabidkou aktivit ve véznici. Z grafu plyne,
ze 79 % respondentek ma ve véznici dostatek aktivit, kterym se mohou vénovat, a zbyvajicich

21 % oslovenych fika pravy opak, podle nich ve v€znici neni nabidka aktivit dostatecna.
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Témto respondentkam byla dana moznost v nasledujici polozce vypsat, které jiné aktivity by

pro né byly pfinosné.

Grafc. 11

Které jiné aktivity by pro Vas byly
pfinosné?

M vice pohybovych aktivit

m vice kteativni ¢innosti
prace s pocitatem
hudebni a tane¢ni krouzky

m vyuka cizich jazykd

Graf €. 11 znazoriiuje odpovédi na otazku, ktera byla urCena pouze pro 21 % respondentek,
které v pfedchozi otdzce odpovédély, ze ve véznici podle nich neni dostatek aktivit. 21 %
odpovida 15 respondentkdm, ovSem 2 z nich na otazku neodpovédély, tudiz se vyjadfilo 13
respondentek, s tim, ze jejich nazory se shodovaly v 5 aktivitach. 40 % z nich se shodlo, ze by
bylo dobré mit v nabidce vice pohybovych aktivit, 20 % se shoduje na hudebnich a tane¢nich
krouzcich a potom 3x po piiblizn€ 13 % se shoduji na vyuce cizich jazyka, vice kreativnich

¢innostech a praci s pocitaCem.

41



Grafc. 12

Vite, k cemu program zachazeni
slouzi?

M ano

M ne

Graf ¢. 12 znazoriuje znalost cile PZ. Pro¢ musi, nebo by mély, plnit aktivity, k Cemu to
viechno slouzi. Sest respondentek, znazornénych v8 %, nevi, k&mu PZ slouzi,
zbytek (92 %) vi, coz je velmi dulezité. Nemélo by stavat, ze nékteti nevédi, k Cemu aktivity,

kterych se ucastni, vlastné slouzi.

Grafc. 13

Existuji néjaké aktivity programu
zachazeni, které plnite a chtély byste
délat i po propusténi?

M ano

M ne

Graf €. 13 znazornuje, zda respondentky v ramci PZ plni néjaké aktivity, které by chtély délat
i v budoucnu, po svém propusténi. V piipade ze ano, mély vypsat, jaké aktivity do nich patii.
70 % respondentek uvedlo, ze se po propusténi nechtéji vénovat zadné z aktivit, kterou

vramci PZ plni, 30 % odpovédélo, ze jsou aktivity, ve kterych by chtély v budoucnu
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pokracovat. VSech 22 respondentek se shodlo na raznych tviarcich aktivitach, zpivani

a malovani s détmi, zahradniCeni a sportovnich aktivitach.

Graf¢. 14
V ¢em vidite prinos programu
zachazeni?
[ | r'noipost setkdvat se s 595 2%
lidmi

B mozZnost vzdélavat se

m smysluplné traveni
volného Casu
moznost duchovniho
rozvoje

B moznost zlepSeni fyzické

kondice
M nevidim pfinos

jiny

Graf ¢. 14 znazoriiuje, v ¢em respondentky vidi pfinos PZ. Mély moznost vybrat vice
odpovédi a nejvice z nich, 42 oslovenych, se shodlo na smysluplném traveni volného Casu.
Tahle odpovéd byla oCekavana jako jedna z preferovanych, jelikoz ve vé€znici maji dost
volného Casu a bez néjakych aktivit by se nudily, pobyt ve vézeni by jim neubihal
a samoziejmé by pro né nebyl nijak prospésny. Je potieba vyuzit Cas ke smysluplné aktivite,
ktera by clovéka udrzovala jednak ve fyzické, ale predevsim v psychické kondici. Je mozné
naucit se néco nového, a hlavné je to zpusob, jak se naucit se svym Casem i v budoucnu lépe
zachazet. Dalsi Castou odpovédi respondentek bylo, Ze vidi pfinos v moznosti vzdélavat se.
Konkrétné 30 respondentek zakrouzkovalo tuto odpovéd’, coz je milé piekvapeni. Piinos
v moznosti setkavat se slidmi uvedlo 22 respondentek, 13 respondentek vidi pfinos
v moznosti zlepSeni fyzické kondice a 7 v moznosti duchovniho rozvoje. 6 respondentek

nevidi zadny pfinos a 3 respondentky uvadi jiny divod.
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Graf¢. 15

Jakou aktivitu vyuzivate nejradé;ji?

B z4jmovou aktivitu

M vzdélavaci aktivitu

m pracovni aktivitu
specialné vychovnou

aktivitu

W Zadnou

Graf €. 15 znazornuje oblibenost jednotlivych aktivit PZ, kde podle ocekéavani vedou s 53 %
zgjmové aktivity. 18 % predstavuji vzdélavaci i pracovni aktivity, 8 % respondentek

nevyuziva rado zadnou aktivitu a ve 3 % lze spatfit oblibenost specialné vychovnych aktivit.

Grafc¢. 16

Jste pracovné zarazena?

Hano

M ne

Graf €. 16 znazornuje pracovni zarazeni oslovenych respondentek. Pouhych 19 % je ve VTOS
zaméstnana, 81 % respondentek pracovné zafazeno neni. Divody se déli do 6 skupin, které

jsou znazornény v nasledujicim grafu.
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Grafc. 17

Proc nejste pracovné zarazena?

M ze zdravotnich dlvodu
m kvali kratkému trestu

M vykonavam trest se svym
ditétem

1 nedostatek pracovnich
mist

W studuji

M jsem v dichodu
(jakémkoli)

Graf ¢. 17 znazoriuje divody pracovni nezarazenosti respondentek. Na tuhle otazku mélo
odpovedét 81 % oslovenych, coz odpovida 59 respondentkam. Odpovédélo 45 z nich a shodly
se na 6 divodech. Nejobsahlejsimi davody (27 %), byl nedostatek pracovnich mist, nebo se
jednalo o matky, které jsou ve VTOS se svym ditétem. Respondentky uvadély, ze je malo
prace a hodné odsouzenych, pfispéla k tomu i covidova situace, kvili niz je vSe omezeno.
Dal$i Castou odpovédi bylo, ze jejich kratky trest zapficifiuje jejich nezaraditelnost, a to
konkrétneé v 18 %. V 13 % se shoduji dvé skupiny, které k sobé maji velmi blizko. Jedna se
o zdravotni divody respondentek a starobni ¢i invalidni duchod. Z divodu studia neni do
prace zafazena pouhd jedna oslovena respondentka (pfedstavuje 2 %). Tim se potvrzuje, ze
vzdélavani je opravdu brano na stejné urovni jako prace, pokud tedy odsouzené studuji,

nemusi pracovat.

45



Graf¢. 18

Jakych aktitivit se ucastnite?

H pracovni aktivity
M z4jmové aktivity
m vzdélavaci aktivity

specialné vychovné
aktivity

Graf ¢. 18 znazortiuyje, kterych aktivit PZ se respondentky ucastni. Oslovené mély moznost
zakrouzkovat vice odpovédi, jelikoz se mohou vénovat vice aktivitam. Nejcastéjsi odpoveédi
byly z4ymové aktivity. Ty maji u respondentek velkou oblibu, ktera je potvrzena uz i v grafu
¢. 15. Konkrétné 53 oslovenych (46 %) se vénuje zajmovym aktivitdm a hned za nimi jsou
s 27 respondentkami (24 %) aktivity vzdélavaci, 21 (18 %) respondentek se vénuje pracovnim

aktivitam a 14 (12 %) aktivitam specialné vychovnym.

Graf¢. 19

Co Vas motivuje k plnéni programu
zachazeni?

M vyhody, které z toho
plynou

M pracovnici vézenské
sluzby

B smysluplné straveny cas

1 touha po poznani néceho
nového
M néco jiného

M nic

V nasledujici otazce mély respondentky utvorit poradi jednotlivych polozek podle toho, co je

k plnéni PZ nejvice motivuje. 35 respondentek poradi neutvofilo a pouze zakrouzkovalo jednu
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z odpovédi. Jedna zrespondentek na otazku neodpovédéla vibec. Proto byla tato otazka
vyhodnocena rozdélené, zvlast byly vyhodnoceny respondentky, které utvorily poradi,
a zvlast ty, které poradi neutvorily. Nejdfive bylo vyhodnoceno (pomoci grafu vyse) jiz
zmifiovanych 35 respondentek bez utvoreného poradi, kde 18 z nich se shoduje na smysluplné
straveném cCase, 7 znich nejvice motivuje jejich touha po poznani néCeho nového, 6

respondentek nemotivuje nic, 3 oslovené motivuji piedevsim vyhody a 1 pracovnici VS CR.

Tabulka ¢. 1
Poradi Vyhody Pracovnici Smysluplné | Poznani Néco jiného
motivace straveny ¢as | néceho
nového
1. 7 4 16 8 2
2. 4 4 14 13 3
3. 11 10 5 7 0
4. 10 14 1 6 0
S. 1 1

V této tabulce jsou znazornéné odpovédi zbylych 37 respondentek, které utvorily poradi
jednotlivych polozek, pfi¢emz 6 z nich utvofilo netplné poradi, obsahujici 2 nebo 3 polozky.
Z tabulky vyplyva, ze stejné jako u respondentek vysSe, v grafu ¢. 19, oslovené nejvice
motivuje k plnéni PZ smysluplné straveny cas. Na druhém misté je opét nejvice uvadeén
smysluplné straveny volny ¢as a také moznost poznani néceho nového, coz se opét shoduje se
skuteCnostmi z grafu ¢. 19. Treti misto obsazuji vyhody, které z plnéni PZ plynou a na
Stvrtém misté respondentky motivuji pracovnici VS CR. Dvé z respondentek, které k motivaci
ptidaly jestd néco jiného, mély pracovniky VS CR a moznost poznani né¢eho nového az na
patém misté. Jako jiny motiv byla uvadéna rodina nebo také védomi toho, ze je to jejich

povinnost.
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Graf¢. 20

Jakou aktivitu povazujete za nejvice
pfinosnou do Zivota po propusténi?

M z4jmovou
m vzdélavaci
pracovni
specialné vychovnou

W zadnou

Graf ¢. 20 znazornuje, které aktivity jsou podle respondentek nejvice prinosné do budouciho
zivota po propusténi. Nejvice se respondentky shoduji ve vzdélavacich aktivitach (28 %)
a v zajmovych aktivitach (25 %), coz také odpovida tomu, zZe jsou tyhle dvé aktivity
nejoblibenéjsi a nejvyuzivanéjsi. DalSich 20 % respondentek odpovida, ze zadna z aktivit neni
ptinosna. V 18 % se respondentky shoduji na pracovnich aktivitach a 8 % na specialné
vychovnych aktivitach. Dalsi dvé respondentky neopoveédély vibec. Soucasti téhle otazky
bylo zaroverni také zdivodnéni, pro¢ si mysli, Ze je pfinosna pravé jimi vybrana aktivita. Vice
nez polovina, 41 respondentek, nenapsala zadny divod, ale 32 respondentek se o né&jakou
odpoveéd’ pokusilo. V zajmovych aktivitach respondentky nejvice uvadély jako ptinos to, Ze se
nauci pracovat s volnym casem, poté ze si rozSifuji dovednosti, mohou to uplatiiovat pfi
vychové svych déti a rozviji své zajmy. Ve vzdélavacich aktivitach uvadely, ze se diky nim
rozs§ifi jejich moznosti ziskat praci a pfiuci se né¢emu novému. V pracovnich aktivitach se
shodly na tom, ze si vytvoii pracovni navyk a zlepsi to jejich financni situaci. Ve specialné
vychovnych aktivitach se objevovaly odpovédi, ze se respondentky nauci pracovat samy se

sebou, pomuze jim to ve vychové déti a je tam mozna naprava chovani.
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Grafc. 21

Myslite si, Ze je pro Vas program
zachazeni pfinosny?

M ano
W ne
1 CasteCné

nedovedu posoudit

Graf €. 21 znazortiyje, jak vnimaji respondentky pfinos PZ. 56 % respondentek odpovida, ze
vnimaji PZ jako pfinosny, 27 % si mysli, ze je pfinosny jen ¢aste¢né, 11 % oslovenych tohle
nedovede posoudit a 5 % vnima PZ jako nepfinosny. V pfipad¢, Ze respondentky vnimaji PZ
jako nepiinosny, mély napsat divod, podle néhoz tak soudi, a vSechny 4 respondentky se
shodly. Aktivity z PZ podle nich nefesi jejich problémy. Konkrétné€ji naptiklad, ze malovani
nebo né&jaké vytvareni jim nezaplati slozenky nebo ze zadna aktivita jim nepomiZze a vse si

musi ujasnit samy ve své hlave.

Grafc. 22

Myslite si, ze se k trestné Cinnosti po
propusténi vratite?

0%

M ano
W ne

M nevim
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Graf &. 22 znazorfiuje, jestli si respondentky mysli, e se vrati k TC. Tém&f jednohlasné se
shoduji na tom, ze ne. Pouhych 8 % odpovédélo, ze nevi, zadna z respondentek neodpovédéla,
ze ano. Soucasti otazky bylo také zdavodnéni jejich odpovédi, pficemz vSechny
respondentky, které odpovédély ,.nevim®, to nijak nezdivodnily. Zbyvajicich 67 respondentek
uvadelo, ze jsou dostatecné ponauceny, uz nikdy nechtéji byt odloucené od své rodiny a nikdy

se nechtéji do véznice vratit.

8.1 Zhodnoceni vyzkumnych predpokladia

Cilem vyzkumné casti bylo zjistit, jak odsouzené vnimaji PZ jako néstroj resocializacniho
procesu. Vyse byly vyhodnoceny jednotlivé otazky a odpovédi a zjisténa Cetnost jednotlivych
odpovédi. Nyni je potieba zhodnotit veskeré predpoklady, které byly na zac¢atku stanoveny.

1. predpokladem bylo, Ze zeny, které jsou ve VTOS poprvé, maji veétsi zijem

o volnocasové aktivity nez zeny, které jsou ve VTOS opakovang.

Tohle tvrzeni bylo potvrzeno. Ve VTOS je poprvé 45 respondentek, 39 oslovenych preferuje
z4jmové aktivity a 24 znich je ve VTOS poprvé. Lze fici, ze zajmové aktivity jsou
u respondentek celkové velmi oblibeny. OvSem zeny, které jsou ve VTOS uz po nékolikaté,

preferuji spiSe vzdélavaci a pracovni aktivity.

2. predpokladem bylo, ze Zeny se stfedoskolskym vzdélanim ocefiuji ve svém PZ

vzdélavaci slozku vice nez Zeny se vzdélanim zakladnim.

Tenhle predpoklad byl potvrzen, ale nijak markantnim rozdilem. Respondentek se
sttedoskolskym vzdelanim bylo 15, v preferovanych aktivitach uvedlo 13 respondentek, ze
nejrad€ji vyuzivaji vzdélavaci aktivity, ale pouze 4 znich byly stfedoskolského vzdélani.
Dal§ich 9 preferuje z4jmové aktivity a 2 pracovni aktivity. Respondentek se zakladnim
vzdélanim bylo 30 a pouhé 4 z nich preferuji vzdélavaci aktivity, coz je sice stejny pocet jako
u oslovenych se stiedoSkolskym vzdélanim, avSak vzhledem k rozdilnosti celkového poctu
respondentek zakladniho a stfedoskolského vzdélani vyplyva, ze u respondentek se zakladnim
vzdélanim maji vzdélavaci aktivity podil jen 12 %, pfi¢emz u stfedoskolskych 21 %. Dalsich
14 respondentek se zakladnim vzdé€lanim preferuje zajmové aktivity, 8 aktivity pracovni, 3
zadnou a 1 specialné vychovnou. Nejvice preferuji vzdélavaci aktivity zeny vyucené v oboru

(5).

3. predpokladem bylo, ze zeny mladsiho véku (do 30) jsou ve VTOS poprvé oproti

zenam starsiho véku.
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Ze 73 respondentek je ve véku 20-30 let (vCetn€) 20 respondentek. Celkové si trest odpykava
poprvé 45 respondentek. Z 20 respondentek ve vékovém pasmu 20-30 let je 18 poprvé ve

VTOS. Z ¢ehoz vyplyva, ze predpoklad nebyl potvrzen, jelikoz je to méné jak polovina.

4. predpokladem bylo, ze zeny, které byly pfed nastupem do VTOS zaméstnané, jsou

pracovné zafazené oproti zenam, které byly nezaméstnané.

Pred nastupem do VTOS bylo zaméstnano 37 respondentek. Ve véznici je v soucasné chvili
z oslovenych respondentek zaméstnanych pouze 14, znichz 9 bylo zaméstnano 1 pred
nastupem do vézeni. Ztoho vyplyva, ze predpoklad plati. V podstaté ztéch prave
zameéstnanych respondentek je nejvice téch, které byly zaméstnané i pred VTOS, ovSem tohle
neni mozné presné zhodnotit, jelikoz ve véznici neni momentalné dostatek pracovnich mist,
prace je omezena vzhledem ke covidové situaci a neéktefi navic ani nemohou byt zaméstnani
vzhledem ke kratkosti jejich trestu. Tudiz mnoho Zzen nema moznost praci ziskat a my

nevime, kolik z respondentek by bylo zaméstnanych, kdyby tu moznost mé¢ly.

5. piedpokladem bylo, ze nezamé&stnané zeny vedou k TC finanéni déivody oproti Zenam

zamestnanym.

Celkové 36 respondentek uvedlo jako divod TC finance a stejné tak 36 respondentek bylo
pted VTOS nezaméstnanych. Oviem pouze 17 respondentek, které jako diivod TC uvedly
finance, bylo zaroven pred VTOS nezaméstnanych, coz je méné jak polovina. Z toho vyplyva,

ze se predpoklad nepotvrdil.

6. predpokladem bylo, ze zeny, které jsou v kontaktu s rodinou, maji kladnéj§i pristup

k PZ nez zeny, které s rodinou v kontaktu nejsou.

V kontaktu s rodinou nejsou pouze 2 respondentky, tudiz je velmi tézké tenhle predpoklad
posuzovat. Lze fici, ze ano, v nékterych otazkach tyhle respondentky odpovidaji negativné,
ale vice negativnich ohlasti pochazi od respondentek, které v kontaktu s rodinou jsou. Je
otazkou, jak by tomu bylo, kdyby bylo vice respondentek, které s rodinou v kontaktu nejsou.
Pro vétsi prehlednost byla témto dvéma respondentkam pfidélena jména Eva a Marie. 4
respondentky odpovédély, ze PZ pro né€ neni pfinosny, pfi¢emz ani jednou z nich neni Eva ani
Marie. Ty obé& odpovédély, ze Castecné piinosny je. Dale 14 respondentek odpovédélo, ze
zadna z aktivit neni pfinosnd do zivota po propusténi, z ¢ehoz jednou z nich byla i Eva, 6
respondentek odpovédélo, ze je k PZ nic nemotivuje, jednou z nich byla také Marie, 6

respondentek uvedlo, ze rady nevyuzivaji zadnou aktivitu a jednou z nich byla Eva. Eva tedy
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projevuje negativni postoj ve dvou otazkach a Marie v jedné. 4 jiné respondentky ovSem
projevuji negativni postoj ve tfech a Ctyfech otazkach (z 5), a to piesto, ze kontakt s rodinou

maji. Pfedpoklad tedy povazujeme za nepotvrzeny.

7. predpokladem bylo, 7e Zeny, které maji po VTOS kam jit, se nevrati k TC oproti

zenam, které se nemaji kam a ke komu vratit.

Respondentek, které odpovédély, ze se nemaji kam vratit, jsou pouze 2. Dalsi 3 nevédi, zda
po VTOS budou mit kam jit. Zadna z odsouzenych neodpovédéla, Ze se k TC vrati, oviem 6
odpovédélo, ze nevi. Konkrétné 2 respondentky, které na otdzku odpovédély, ze se nemaji
kam vratit, v dalsi otazce uvedly, 7e k TC se nevrati. Z téch, které se maji kam vratit, 5
respondentek uvedlo, ze nevédi, jestli se k TC vrati nebo ne. Ze 3 respondentek, jez nevi,
jestli se po propusténi budou mit kam vratit, 2 odpovédély, e se k TC nevrati a 1, Ze nevi.
Predpoklad se tudiz nepotvrdil, nebot jak je vidét, to, jestli se maji odsouzené kam vratit,
u nich nejspi§ nehraje tak vyznamnou roli. Pfestoze se nékteré¢ odsouzené maji kam vratit,
panuje u nich nejistota, jestli se k TC vrati & nikoliv, a respondentky, které se nemaji kam

vratit, s jistotou odpovédély, ze se k TC nevrati.
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9 Diskuse

Tato kapitola se zabyva praci jako celkem, jejimi limity a bude se vénovat také jejimu
zhodnoceni. Déle je vypracovéana reSerSe na danou problematiku a doporuceni do praxe, a to

na zakladé zjisténych dat a nedostatkl tykajicich se PZ z vyzkumného Setieni.

9.1 Zhodnoceni prace

Bakalarska prace obsahuje 5 teoretickych kapitol, ve kterych byl ctenar uveden do
problematiky a dozvédél se zakladni informace o PZ. Kapitoly jsou snadno pochopitelné
a Ctenafe nezahlcuji zbyteCnymi informacemi. Empirickd Cast C¢tenafe seznamuje
s vyzkumnym Setfenim, jez meélo jasné stanoveny cil, a vyzkumné predpoklady, které jsou
vyhodnocovany v kapitole & 8. Ctenafi je také objasnéno, jak se k vysledkim dospélo, jaké
metody byly vyuzity a pro€. Prace je roz€lenéna na kapitoly a podkapitoly, které zajistuji
prehlednost a lepsi ctivost textu. Vypracovani této prace pomohlo autorce vice porozumét
problematice, které by se v budoucnu rada vénovala, jelikoz se stimto tématem doposud
setkala jen velmi povrchoveé. Mohla nahlédnou do toho, co prace ve véznici obnasi a jak
dulezita tato prace s odsouzenymi je. Vyzkumnou c¢asti méla také moznost zjistit pohled
odsouzenych na tuto problematiku, coz muze byt do jeji pozd€jsi praxe velmi piinosné,

jelikoz mize pracovat s jistymi zjiS§ténymi nedostatky.

9.2 Limity prace a vyzkumného Setreni

Vzhledem k tomu, Ze je v CR cca 35 véznic a kazdd je zaméfena na jinou skupinu
odsouzenych a existuje také nékolik specializovanych oddé€leni, nemusi ve vSech probihat
véct tak, jak bylo v teoretické ¢asti popsano. Da se tedy fici, ze jsou nékteré informace mirné
zobecnény, ovSem nebylo ani mozné do prace vmeéstnat informace ze vSech véznic. Jelikoz
vyzkumna ¢ast byla umoznéna ve véznici Svétla nad Sazavou, méla kapitola €. 5 za cil vice se
zaméfit pravé na tuto véznici, aby mél ctenaf moznost nahlédnout konkrétnéji do nabidky
véznice, o které je nasledné zpracovano vyzkumné Setfeni. Bohuzel zadné materialy

k bliz§imu popisu PZ v této véznici nebyly poskytnuty.

V empirické Casti prace mélo dojit k porovnani dvou skupin respondentd ze dvou raznych
véznic. Bohuzel dotaznikové Setfeni bylo z nékolika oslovenych véznic umoznéno pouze
v jedné, jiz zminované, Svétlé nad Sazavou. Nahradnim planem mélo byt dotaznikové Setieni
obohacené o rozhovor sbyvalou odsouzenou, ktera by umoznila podrobnéjsi vhled do
problematiky a pode¢lila se o své zkuSenosti. Bohuzel se nakonec mohlo uskutecnit pouze

dotaznikové Setfeni, jelikoz pani, kterd byla oslovena skrz rozhovor, oznamila, ze tohle
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obdobi uz je za ni a nechce se k nému vracet. Celkové je tohle téma velmi citlivé a jedinci
o ném nechtéji mluvit. Z nékterych dotaznika bylo zifejmé, ze respondentky chtéji, aby bylo
vice nahlédnuto do jejich piib&hu, jelikoz nékteré psaly v otdzkach osobniho razu obsahlé
odstavce o tom, jak to celé bylo, pro¢ ve véznici jsou, pro¢ nebyly pred VTOS zaméstnané aj.
Jsou to zajimavé ptibéhy, ale cilem bylo, aby se vice rozepisovaly pravé v otazkach tykajicich
se PZ, coz se mnohdy nestalo. Mozna pro né bylo velmi dalezité objasnit a obhajit svou

situaci a baly se jakéhokoliv odsouzeni.

V dotazniku Casto dochazelo k viceCetnym odpovédim, coz bylo povoleno pouze ve dvou
otazkach, u kterych to bylo také uvedeno. Hned na zacatku dotazniku bylo v kratkém odstavci
sepsano, jak dotaznik vypliiovat. Presto dochazelo k viceCetnym odpoveédim 1 tam, kde to
nebylo zadano. Otazka ¢. 4 ma jako jedinad nejspiSe velmi prolinajici se moznosti odpovedi,
které spolu uzce souvisi a respondentky mély tudiz tendenci krouzkovat vice odpoveédi.
V otazce, kterou aktivitu vyuzivaji respondentky nejrad€ji, ale uz nebyl davod krouzkovat
vice odpovédi. Bud'to si respondentky nepfecetly uvodni odstavec s pokyny k vyplnéni, nebo
se zkratka nemohly pro jednu odpovéd rozhodnout. Tomuhle by mohl zabranit online

dotaznik, ktery nebylo bohuzel v tomto pfipadé mozné uskutecnit.

Dal§i problematickou casti dotazniku byly oteviené a polooteviené otazky. Nekteré
z respondentek na tyhle otazky neodpovidaly, anebo jen Caste¢né. Otazkou je, co zapficinilo
tenhle jejich postoj. Mozna to bylo kvili nelibosti tématu, kterého se dotaznik tykal, ¢i jejich
moznou frustraci, nedostatkem motivace k fadnému vyplnéni nebo nechuti néco vypliovat.
Oteviené otazky totiz nuti respondenta vice premyslet, ma s jejich vypliiovanim v podstaté
vice prace a malokdo na to ma chut. A néktefi mozna nevédi, jak svij pocit vyjadrit. Pro

priste jsou oteviené a polooteviené otazky velkym ponaucenim.

9.3 Reserse

PZ jsou v odborné literatufe i na strankach Generalniho feditelstvi VS CR zminény velmi
obecné. Autorka by doporucila vytvofit napiiklad katalog, kde by byla podrobnéji
vypracovana nabidka PZ jednotlivych véznic s jejich specifiky. Velké mezery spatiuje
autorka také v informacich tykajicich se standardizovanych PZ, které jsou velmi dualezitou
soucasti VTOS u urcitych skupin odsouzenych. Tématu PZ s lidmi ve VTOS se vénuji autori
nékolika bakalafskym ¢i diplomovych praci, pficemz vétSina z nich se v€nuje prevazné
historii a VTOS jako celku. Vyzkumna cast se u né€kterych autori podoba ve snaze zjistit

preferenci aktivit u odsouzenych, spokojenost s nabidkou, ale je malo vyzkumu, které by se
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zabyvaly tim, jak vlastné odsouzeni PZ vnimaji, co je motivuje aj. Motivaci se autofi celkove
velmi malo vénuji. Helena Krisalova (2014) se ve svém vyzkumu zabyvala preferenci
jednotlivych aktivit vzhledem k né€jakému faktoru. Napriklad jaké aktivity upfednostiuji lidé
v kontaktu s rodinou a jaké ti, ktefi s ni v kontaktu nejsou. Robert Svejstil se roku 2011 ve
svém vyzkumu zabyval postojem odsouzenych k PZ ve véznici v Piibrami. Néktefi se ve
svém vyzkumu zaméfuji na jednu konkrétni aktivitu nebo na aktivity provadéné ve
specializovanych oddélenich (naptf. Lucie Skofepova roku 2009), anebo své Setfeni provadi
s pracovniky VS CR. Napiiklad Adéla Sarounovd vroce 2015 mapovala vzdélavaci
a pracovni aktivity PZ ve véznicich v CR, pfi¢emz data zpracovavala ze statistickych rodenek
VS CR, tudiz neoslovovala pfimo odsouzené, ale praci obohatila alespoii o rozhovory

s pracovniky VS CR.

9.4 Doporuceni do praxe

Z vysledku Setfeni je znamo, ze se odsouzeni potykaji s velkou nezaméstnanosti ve véznici
v dasledku nedostatku pracovnich mist. Vzhledem ktomu, Ze ma véznice pres 800
odsouzenych, je asi tézké vSem zajistit praci. Zaroven ale povinnost chodit do prace je pro
odsouzené velmi podstatny resocializacni prvek, ktery jim zaroven velmi pomaha fesit jejich
financni situaci, kterou v disledku VTOS nijak feSit nemohou. Proto je velmi dulezité zajistit
pracovni mista vS§em odsouzenym, kterym to zdravotni stav umoziiuje. V dasledku toho by

mozna i odsouzeni, ktefi PZ nevnimaji pfili§ pozitivn€, mohli mit lepsi posto; k VTOS a PZ.
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r 4
Zavér
Zavérem muzeme konstatovat, ze VTOS neni pouhé vylouceni recidivisti ze spole¢nosti a ze

cely proces resocializace je velmi narocny a nelze predvidat, jestli dojde k jeho naplnéni.

PZ jsou nedilnou soucasti VTOS a maji pomahat odsouzenym ke zméné postoju, k vytvareni
pozitivnich navyka, pozdéji také k uspésné reintegraci do spolecnosti, zamezit dalsi recidivni
¢innosti aj. Nejen z vyzkumného Setfeni, ale i z béznych zkuSenosti vyplyva, ze ne vzdy k této
skuteCnosti dochazi, jelikoz se ve vézeni objevuji i odsouzeni, ktefi si svij trest odpykavaji jiz
ponékolikaté. Diky teoretické Casti je mozné nahlédnout do problematiky PZ a zivota
odsouzenych ve véznici, zjistit, jak se PZ vytvari, kdo se na resocializaci odsouzenych podili,
jaké aktivity odsouzeni plni a k Cemu jsou dobré. V empirické Casti byl Ctenar seznamen
s dotaznikovym Setfenim provadénym ve ve€znici Svétla nad Sazavou a jeho vysledky, které
odhaluji, jak odsouzeni tyto aktivity vnimaji jako nastroj resocializacniho procesu, coz bylo
stanovenych predpokladd. Bylo stanoveno 7 predpokladu, z nichz se potvrdily pouze 2: ze
zeny, které jsou ve VTOS poprvé, maji vétsi zajem o volnoCasové aktivity nez zeny, které
jsou ve VTOS opakované, a ze zeny se stiedoSkolskym vzdélanim ocenuji ve svém PZ
vzdélavaci slozku vice nez zeny se vzdélanim zakladnim. Jeden z predpokladi, tykajici se
zameéstnanosti odsouzenych pfed VTOS a ve VTOS, byl v podstaté také potvrzen, ale ja jsem
se rozhodla, vzhledem ke skute¢nostem, které jsou popsany v kapitole 8.1, tento vysledek
predpokladu neposuzovat. Velka nezaméstnanost odsouzenych ve VTOS je totiz zapficinéna
prevazné nedostatkem pracovnich mist, coz odsouzené nemohou ovlivnit, a my tedy nevime,
jak by se k zaméstnani postavily, kdyby tu moznost mély. Proto nelze tento predpoklad zcela

posoudit.

Osobné vnimam pracovni aktivity jako jednu z nejdilezit€jSich soucasti VTOS. Jedinci tak
mohou fesit svou finan¢ni situaci, zaroven si vytvaii pozitivni pracovni navyk a je to pro né
do budoucna velmi pfinosné. Uvédomuji si to také tvirci Nové koncepce vézenstvi do roku
2025, kteti si kladou za cil zajistit dostatecné kapacity a moznosti pro véznice, aby mohly
vézné zaméstnavat. Doufejme, ze se jim to do budoucna podafi, protoze spousta odsouzenych
je bez prace. Nutno podotknout, Ze nemtuzeme posoudit, jak je na tom cela véznice, jelikoz
ptimo ve Svétlé nad Sazavou maji pies 800 odsouzenych zen a tohoto vyzkumu se zac¢astnilo

pouze se 73 z nich.
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Odsouzené zaujimaji razné postoje k PZ. MenSina vnima PZ negativné, a to z davodu, ze
malovani a vytvafeni né&jakych vyrobku jim nemiize pomoci vyfesit jejich problémy. Tady
tyto odsouzené mozna narazeji pravé na problematiku jejich nezameéstnanosti ve VTOS
a mozna, ze by jim eventualni prace umoznila pozitivnéjsi pfistup k PZ. Vétsina odsouzenych
v PZ vidi alespon néjaky pozitivni pfinos, coz je velmi dialezité a odsouzené jsou tim mnohem
blize k tspéchu. Nejvice se odsouzené shoduji na tom, ze jsou pro né aktivity moznosti, jak
smysluplné stravit Cas a vét§ina z nich je také spokojena s nabidkou aktivit. Za velmi pfinosné
zjisténi povazujeme, ze jsme u nékterych odsouzenych méli moznost odhalit dalsi jejich
potteby, které by v ramci PZ ocenily, nejvice je to moznost vétsiho pohybu, dale zarazeni
hudebniho krouzku ¢i vyuka cizich jazykt aj. Odsouzené nejvice preferuji zajmové aktivity

a nejmensi oblibu maji aktivity specialné vychovné.

Jak uz je psano v uvodu prace, je potieba, predevsim laické vefejnosti, ukazat, ze véznice
neslouzi k pouhému vylouCeni recidivisti ze spoleCnosti a tim i k jeji ochrané, ale ze
odsouzeni zustavaji predevsim lidmi, kterym je potieba se vénovat a je dulezité vyuzit VTOS
k jejich pozitivni zméné. Naprosta vétSina odsouzenych zen z dotaznikového Setfeni uvadi, ze
je pro n¢ VTOS ponaucenim a znovu se do vézeni nevrati, tak véfme, ze vicekrat na scesti
nesejdou, podafi se jim postavit se na vlastni nohy a veskeré své problémy zdarné vyftesi.

Spousta z nich ma doma déti, rodinu a je Skoda kazdého ¢asu, ktery nemohou stravit s nimi.
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Seznam pouZzitych zkratek

OSPOD - Organ socialné pravni ochrany déti

OSVC — Organ samostatné vydéle¢né Einnosti

PZ — Program zachéazeni

SARPO - Souhmna analyza rizik a potfeb odsouzenych
SOU - Stiedni odborné uciliste

TC — Trestna ¢innost

VS CR - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

VTOS — Vykon trestu odnéti svobody
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Priloha ¢. 1 — dotaznik
Dobry den,

jmenuji se Petra Horska a studuji Specialni pedagogiku - vychovatelstvi na Univerzité
Palackého v Olomouci. Chtéla bych Vas moc poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery bude
slouzit pouze pro mé studijni Gfely — pro vypracovani praktické casti k bakalarské praci.

Dotaznik je anonymni, proto bych Vas chtéla poprosit o pravdivé a upfimné odpoveédi.

Odpovédi krouzkujte, vybirejte vzdy jen jednu odpovéd, pokud neni v otazce uvedeno jinak.

Popfiipade vypiste odpoved’ do vyteckované Casti.

Dékuji za Vasi spolupraci.

1. Uvedtesvajvek: ...............

2. Uved’te délku svého trestu:
a) do 1 roku

b) do 2 let

¢) do3let

d) déle jak 3 roky

3. Uved’te, pokolikaté jste ve vykonu trestu:
a) poprve
b) podruhé

c) 3xavice

4. Uved’te diivod Vasi trestné ¢innosti:

a) nuda

b) financ¢ni

¢) vliv kamaradu

d) alkohol

€) JINY (UVEATE) ..



a)
b)

d)
€)

a)
b)

a)
b)

b)
c)

a)
b)

d)

10.

b)

Uved’te Vase nejvyssi ukoncené vzdélani:
nedokoncené zakladni

zakladni

odborné

stfredoskolské s maturitou

vysokoSkolské

jiné (napiste jakeé) ...

Byla jste pred nastupem do vykonu trestu zaméstnana?
ano

ne

Jste v kontaktu se svou rodinou?
ano

ne

Mite se po vykonu trestu kam vratit? (rodina, kamaradi)
ano
ne

nevim

V jakém oddéleni s ostrahou jste zarazena?
nizky stupeti zabezpeceni

stfedni stuperi zabezpeceni

vysoky stupen zabezpeceni

oddéleni se zvySenou ostrahou

Je podle Vas ve véznici dostatek aktivit, kterym se muzete vénovat?

ano

ne



11. Pokud VaSe odpovéd’ byla NE, uved’te, které dalsi aktivity by pro Vas byly

prinosné:

12. Vite, k ¢emu slouzi program zachazeni?
a) ano

b) ne

13. Existuji néjaké ¢innosti, které v ramci programu zachazeni plnite a chtéla byste
je délat i po propusténi?

Q) AN0 (VY PISE®) ..o

b) ne

14. V ¢em vidite prinos programu zachazeni? (moznost vice odpovédi)
a) moznost setkavat se s lidmi

b) moznost vzdélavat se

c) smysluplné traveni volného ¢asu ve vykonu trestu

d) moznost duchovniho rozvoje

e) moznost zlepSeni fyzické kondice

f) nevidim piinos

) JINE (VYPISTE) ..ot

15. Jakou aktivitu programu zachazeni vyuzivate nejradéji?
a) zajmovou

b) vzdélavaci

¢) pracovni

d) specialné vychovnou

e) zadnou



16. Jste pracovné zarazena?
a) ano

b) ne

17. Pokud Vase odpovéd’ byla NE, uved’te, z jakého divodu:

18. Jakych druhu aktivit programu zachazeni se ucastnite? (moznost vice odpovédi)
a) pracovni aktivity

b) zajmové aktivity

c) vzdélavaci aktivity

d) specialné vychovné aktivity

19. Co Vis motivuje k plnéni programu zachazeni? (utvorte prosim poradi: 1 bude
to, co Vas motivuje nejvice)

a) vyhody, které z toho plynou ........

b) pracovnici vézeniské sluzby .........

c) smysluplné straveny cas ........

d) touha po poznani né¢eho nového ........

€) NECO JINEO (UVEtR) ... e

f) nic

20. Kterou z aktivit programu zachizeni povazujete za nejvice prinosnou do Zivota
po propusténi z vykonu trestu a proc¢:

@) ZAJIMOVOU ... .ottt ettt et e e e

D) VZACIAVACT ... .. o

(o) N ) 170 ) 1 |

d) specialn€ VyChOVIOU ... ... .. .o i

€) ZANOU ...



21. Myslite si, Ze je pro Vas program zachazeni piinosny?
a) ano

b) ne

c) casteCné

d) nedovedu posoudit

22. Pokud byla Vase odpovéd’ NE, napiste diivod:

23. Miyslite si, Ze se k trestné ¢innosti po propusténi vritite? (kratce zdivodnéte)
Q) AN ...

[0 0 L= I



