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Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace s nazvem Spolecenska odpovédnost jako konkuren&ni vyhoda si klade za ukol urcit, zda je
spolec¢enska odpovédnost prvkem ziskani konkuren&ni vyhody (v pfipadé bakalarské prace ziskani preferenci
zdkaznika generace Z). Bakalant zaroven formuloval jako parcialni cil uvedeni konkrétniho doporu€eni na zlepseni
jednotlivych oblasti spoleCenské odpovédnosti zkoumanych spoleénosti. Teoreticka ¢ast je zpracovana formou
reSerSe odborné literatury, autor citoval dostateéné mnozstvi zdroj véetné legislativy. V ramci této ¢asti jsou
uvedeny ddvody pro implementaci CSR, souvisejici pfinosy a mozna negativa, vymezeny a vysvétleny jsou

také jednotlivé oblasti spoleCenské odpovédnosti firem. Kritéria zvolena autorem pro vybér spolecnosti jsou

dle mého nazoru formulovana nevhodné. Napr. divod ,jeji nepostradatelnosti v lidské spole¢nosti“ je velmi
subjektivni. Pokud autor stanovil kritérium ro¢niho obratu 1 miliardu K&, ne na vSechny tyto spole€nosti se
povinnost nefinanéniho reportingu vztahuje (bilanéni suma 500 000 000 K&, min. 500 zaméstnancl, spole¢nost
obchodovatelna na burze). Smérnice o nefinanénim reportingu se tyka podniki, které splriuji vSechna vy$e
zmifiovana kritéria (neni zi'ejmé, pro¢ autor stanovil min. poéet zaméstnanch 10 000, naopak pro¢ nenastavil
kritéria vybéru pfesné tak, jak je formuluje smérnice, pokud cilil na subjekty povinné reportovat). Metodiku rozboru
nefinanénich reportd a dotaznikové Setfeni hodnotim kladné, ovSem uvadét ,Zdroj: vlastni uvazeni“ nepovazuji za
vhodné. Pro vyhodnoceni dat jsou aplikovany elementarni statistické metody, jejichz terminologii autor nereflektuje.
V rdmci hodnotici Skaly (tabulka 1) se intervaly prekryvaji. V pfiloze 4 jsou nesrovnalosti ve vypoctech, neni ziejmé,
zda autor nespravné zaokrouhloval nebo nespravné aplikoval vypocet vazeného aritmetického priiméru (jevi se
cela rada nesrovnalosti). Z toho ddvodu by bylo vhodné pri obhajobé objasnit metodiku vypoctu alespori prvnich

3 radkd zkoumanych SDG. V ramci obhajoby by také bylo vhodné vyjadfit rozdil mezi CSR a NFR v kontextu s
formulovanym cilem. Dil¢im cilem byla formulace doporudeni, dle tabulky 2 na str. 35 v3ak existuji oblasti, pro
které bakalant doporuceni nenalezl. Co se tye formalni stranky, postradam seznam schémat, zkratek (nékteré
nejsou vysvétleny pfi prvnim pouziti), chyby v harvardském stylu citovani, gramatické chyby atd. Praci doporu&uji k
obhajobé, protoze se domnivam, Ze autor prokazal teoretické i praktické znalosti vdaném oboru.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Je nefinan&ni reporting totéz co CSR?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Z jaké legislativy NFR vyplyva a co pifesné musi povinny subjekt vykazovat?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 17.12.2020 Podpis oponenta prace
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