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Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace na je zaklad¢ zvolenych statistickych metod analyzovat
postaveni muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice. K tomuto uéelu je vyuZito
nasledujicich vybranych ukazateli: ekonomicka aktivita, zamé&stnanost, nezaméstnanost a
ekonomickd neaktivita. V teoretické casti jsou vysvétleny zékladni pojmy vztahujici se
ke zkoumané problematice genderu, genderovych stercotypli, zaméstnanosti a faktori

ovliviiujicich rovné ptilezitosti muzl a zen na trhu prace.

V praktické casti je analyzovan vyvoj vybranych ukazateli (ekonomicka aktivita,
zaméstnanost, nezaméstnanost, ekonomickd neaktivita), na jejichz zékladé je zhodnoceno
ekonomické postaveni muzi a zen na trhu prace v ¢asovém rozmezi od roku 1999 do 2013.
Na zékladé statistickych metod pro analyzu ¢asovych fad je u vybranych ukazateli stanovena
predikce na dva roky doptfedu. Vlastni vyzkum je zaloZen na dotaznikové metod¢ s cilem
zjistit, jak Zzeny a muzi vnimaji rovné podminky na trhu prace a zhodnotit jaké zaujimaji
postaveni ke genderovym stereotypiim na pracovnim trhu. Na zakladé vysledki analyz jsou
formulovany mozna doporuceni vedouci ke zlepSeni rovnych pfilezitosti Zen a muzii na trhu

prace.

Vysledky analyzy a doporuceni

Pracovni trh Ceské republiky je pod vlivem nékolika faktorii. Na zakladé provedené
stézejnimi faktory jsou genderova a veékova struktura ekonomicky aktivnich a neaktivnich
osob. Dale nemén¢ dulezitym faktorem, vyplyvajici zanalyzy, je turoven nejvys$siho
dosazené¢ho stupn€ vzdélani. Z obecného hlediska je trh prace siln€ ovlivnén aktudlni
ekonomickou situaci statu a také vyvojem HDP. V zavislosti na tyto faktory trh prace v Ceské
republice disponuje suréitym omezenym mnozstvim pracovnich mist a stanovuje Groven
minimalni mzdy. V poslednich letech trh prace také ovliviiuje migrace nové pracovni sily

Z ostatnich stat, aktualné zejména z vychodu.

Vyvoj vSech sledovanych ukazateli je silné ovlivnén dvéma stéZejnimi Casovymi
milniky, jejichz nasledky zplsobily vyrazné vykyvy hodnot ukazateli charakterizujicich
pracovni trh v Ceské republice. Pozitivni dopad na vybrané ukazatele zaznamenava vstup
Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004, v disledku &ehoz v nasledujicich letech

vzrustal ukazatel ekonomicky aktivnich osob a zejména ukazatel zaméstnanosti. Tento



pozitivni vyvoj trvd do roku 2008, ktery je charakteristicky nastupem hospodaiské krize do
Ceské republiky, coz mélo na sledované ukazatelé negativni dopad. Zlomovymi jsou pak roky
2009 a 2010, kdy v dasledku krize jsou firmy nuceny Setfit, coz se promitd zejména na
poklesu nabidky a sniZzeni stavu jiz existujicich pracovnich mist, tedy zvySeni
nezamé&stnanosti.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nebo-li pracovni silu, zahrnujici zaméstnanost
a nezaméstnanost, tvofi osoby, které mohou vykonavat praci nabizenou na pracovnim trhu
v Ceské republice. V roce 2013 pracovni silu tvofilo celkem 5 306 tis osob, coz je o 1,6 %
vice nez v roce 1999. Ekonomicky aktivnich Zen je po celou dobu sledovaného obdobi mén¢
nez muzd. Vroce 2013 tvorfily 44 % z celkového poctu ekonomicky aktivnich lidi.
Nejpocetnéjsi skupinu ekonomicky neaktivnich zastupovali 0Soby ve starobnim a invalidnim
duchodu (celkem 65,3 %, ztoho 39,6 % zen). Dalsi nejcetnéjsi skupinu tvoii studenti
stfednich a vysokych 8kol a 8,8 % Zen je v domécnosti. Po¢et ekonomicky neaktivnich osob
stoupa. V roce 2013 celkovy podet pfevySuje prvni sledovany rok 0 9,2 %. Zen je po celé
sledované obdobi tradi¢né vice, a to v priméru o 9094 tis. osob. Dle provedené predikce je
Vv nasledujicich letech ocekdvany narust jak ekonomicky aktivnich Zen, tak i muzi.

V roce 2013 byla v Ceské republice zamé&stnana témét polovina praceschopnych osob,
tedy celkem 4 937 tis., coz oproti roku 1999 ptedstavuje zvyseni o 3,6 %. Co do poctu je vice
zam&stnanych muzi neZ Zen, a to po celé sledované obdobi. V roce 2013 byla struktura
zaméstnanych ze 43,4 % tvofena zenami a 56,6 % muzi. Od roku 2004 pocet zaméstnanych
vyznamneé stoupa, tento jev pretrvava do roku 2008. V letech 2009 a 2010 dochazi v dusledku
krize k razantnimu a nejvétSimu poklesu v poc¢tu zaméstnanych, u Zen témét o 30 % u muzi
pak 0 40 %. Dle klasifikace CZ-NACE jsou nejvice obéma pohlavimi obsazeny pozice ve
zpracovatelském primyslu. Zeny jsou dale nejvice zaméstnané v obchodé (15,5 %) a 12,7 %
ve zdravotnictvi. V rdmci zaméstnani v ndrodnim hospodafstvi je v porovnani s prvnim
sledovanym rokem v roce 2013 zaznamenan nejvétsi nartist, u obou pohlavi (zeny 39,7 %,
muzi pak 38,1 %), na pozicich specialistli, ackoli praveé v této skupin€ zamestnani jsou zeny
platoveé nejvice znevyhodnéné. V porovna s muzi je jejich mzda o 25 % niz$i za vykon prace
na srovnatelné pozici. Ve srovnani s rokem 1999 byl v roce 2013 zaznamenan nejvétsi pokles
V poctu zaméstnanych muzl na pozicich v ozbrojenych silach, a to o témeét 72 %. U Zen je
tomu opacné, piicemz se pocet Zen v roce 2013 zvysil o 21 %. Tato oblast je také jedina
vyjimecna v tom, ze na pozicich v ozbrojenych silach zeny dosahuji v priméru vyssSich plata

nez muzi, a to 0 4,5 %.



Nejvice zaméstnanych Zen je se vzdélanim stfedoskolskym s maturitni zkouSkou
(43 %). Muzi tvori nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych osob se stiedoskolskym vzdélanim
bez maturity (42,6 %). Ve srovnani srokem 1999 byl vroce 2013 zaznamenan narust
vysokoskolsky vzdélanych muzi o 68 %, u Zen je tento narlst vice jak dvojnasobny; tj.
0125 % z celkového poctu zaméstnanych zen. Pravé i enormni zvySeni poctu studujicich
obecné, zejména pak na vysokych skolach, ma v pribéhu sledovaného obdobi za dusledek, ze
v roce 2013 klesl pocet zaméstnanych muzt a zen v pruméru o 30 % ve vékové skupiné 19-29
let. Nejvice zaméstnanych je v produktivnim véku od 30-44 let. Dusledkem starnuti populace
se Vv poslednim sledovaném roce zvysil vice jak dvojndsobné pocet zaméstnanych osob ve
veékové skupiné 65 let, u zen o 101,7 % a u muzi pak o 118,8 %.

Pocet nezaméstnanych v roce 2013 zaznamenal pozitivni zménu v podobé snizeni
poctu nezaméstnanych o 18,76 % v porovnani s prvnim sledovanym rokem. Naopak nejvice
krizovym byl rok konc¢ici ekonomické krize, tedy rok 2009, kdy byl evidovdn nejvyssi
mezirocni narlst poctu nezaméstnanych, a to u zen o 39 %, u muzt pak az o 70,9 %. Nejvice
nezameéstnanosti postizenou skupinou jsou zeny ve vékové kategorii 30 — 44 let. Dalsi pocetné
skupiny nezaméstnanych eviduje vékova kategorie 15 — 29 let a 45 — 59. Duvodem je
nedostate¢na kvalifikace, nebot’ nejvyssi pocet nezaméstnanych (43,2 % Zena a 45,5 % muzt)
je s nejvyssi dosazenou urovni vzdélani sttedoskolskou bez maturity.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ve vétSin€ ptipadd je vnimani rovnosti muzi a
zen ovlivnéno pravé pohlavim respondenta. O stejnych podminkéch pii hledani zaméstnani
jsou Vv nadpoloviéni vétsing presvédceni muzi. S vyrokem o rovném platovém ohodnoceni
muzll a zen na srovnatelné pozici souhlasilo 68 % zen a 48 % muzd, piicemz se ob¢ pohlavi
jednoznaéné shoduji, Zze vysSich plati dosahuji muzi. Naprosto protipdlni nézory V ramci
pohlavi zastavaji respondenti v nazoru na stejné podminky a moZnosti v kariérnim riistu. Zeny
ze 77 % s tvrzenim nesouhlasi a shoduji se, ze pravé ony se setkavaji s vice prekdzkami.
Témér vétsina zen (90 %) povazuje za omezujici faktory vychovu déti a rodinu. 40 %  se
setkalo s diskriminaci na zékladé matefstvi. Pro obé pohlavi druhym nejcetnéjsim divodem
diskriminovanych je uvadén veék. S genderovy stereotypem v podobé Zeny peCovatelky a
muze zivitele rodiny souhlasi pfevazna polovina muzii a zhruba polovina zen. 83 %
respondentll souhlasi s ndzorem, ze Zen ve vedoucich funkcich je méné nez muzi. Valna
vétSina Zen (91 %) se neztotoznuje s ndzorem, ze by Zeny byly obecné méné schopnymi
ManaZery nez muZi.

Trh prace v Ceské republice ovliviuje cela tada faktori. Snizeni stavu

nezameéstnanych mize stat eliminovat zvyhodnénim firem formou motivacnich piispévkd,



které by zaméstnavali postizenou skupinu dlouhodobé nezaméstnanych skupin, jako jsou
vyClenéni jedinci z pracovniho trhu v diisledku véku ¢i nedostate¢né kvalifikace. ZvySeni
kvalifikace je mozné zajisténim dostupnéjSich rekvalifikacnich kurzii, zejména ve smyslu
eliminace dojezdovych vzdalenosti na kurz, coz by piredstavovalo motivaci v podobé
snizenim nékladl uchazece s tim spojenych. ZvySenim minimalni mzdy alespon na takovou
uroven, aby se jiz nevyplatilo ,,pfezivat* prostiednictvim dostupnych davek z Gfadi préce.
Zejména by stat mél orientovat na skupinu Zen mladého a stfedniho véku, jez jsou v dasledku
matefstvi na trhu prace znevyhodiovany snad nejvice. Uelnym opatfenim je v tomto sméru
nafizeni firmam na tzemi Ceské republiky zaméstnévat tuto postizenou skupinu na &asteéné
pracovni uvazky. Zajisténi rovnych podminek a piilezitosti zejména ve vedoucich funkcich by

podpofilo zavedeni kvétniho systému.
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