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Genderova statistika v ekonomickém prostiedi Ceské
republiky

Gender study in the Czech Republic economic enviroment

Souhrn

Diplomova prace analyzuje pracovni trh v Ceské republice z hlediska genderovych roli.
V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy vztahujici se ke zkoumané problematice
genderu, genderovych stereotypll, zaméstnanosti a faktorti ovliviiujicich rovné prtilezitosti
muzi a Zen na trhu prace. V praktické casti je analyzovan vyvoj vybranych ukazateld
(ekonomicka aktivita, zaméstnanost, nezaméstnanost, ekonomicka neaktivita), na jejichz
zaklad¢ je zhodnoceno ekonomické postaveni muzi a Zen na trhu prace v ¢asovém rozmezi
od roku 1999 do 2013. Na zaklad¢ statistickych metod pro analyzu casovych fad je
u vybranych ukazateli stanovena predikce na dva roky dopfedu. Vlastni vyzkum je
zaloZen na dotaznikové metod¢ s cilem zjistit, jak Zeny a muZzi vnimaji rovné podminky na
trhu prace a zhodnotit jaké zaujimaji postaveni ke genderovym stereotyplim na pracovnim
trhu Ceské republiky. Na zékladé vysledkt analyz jsou formulovany mozna doporuéeni
vedouci ke zlepSeni rovnych pfilezitosti zen a muzi na trhu prace.

Kli¢ova slova: gender, trh prace, diskriminace, nerovnosti, pohlavi, management, pracovni
prilezitosti, uroven vzdélani, zaméstnanost

Summary

This thesis analyzes genders roles in the labor market in the Czech Republic. The
theoretical part of thesis explains the basic concepts related to the examined issues of
gender, gender stereotypes, employment and factors affecting equal opportunities for men
and women in the labor market. The practical part analyzes the development of selected
indicators (economic activity, employment, unemployment, economic inactivity), and
analyzes the economic status of men and women in the labor market in the period from
1999 to 2013.Through the statistical methods for analyzing time series the selected
indicators are used for predicting values to next two years. Own research is based on
a questionnaire method. The goal is to find out how women and men perceive equal
conditions in the labor market and define positions on gender stereotypes in the labor
market in the Czech Republic. Based on the results of analyzes are formulated some
recommendations which should improve opportunities for women and men in the labor
market.

Keywords: gender, labour market, discrimanation, inequalities, sex, management, career
opportunities, level of education, enploymen
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1 Uvod

Postaveni Zen ve spolecnosti, bez rozdilu na statni a ndbozenskou ptislusnost, bylo
a je obecné¢ spolecnosti velmi diskutované téma. Na zdkladé¢ genderu byly pravé
spolecnosti vV minulosti vytvoieny jakési ,,prototypy* spravnych vlastnosti Zeny a muze,
z ¢ehoz plynou genderové stereotypy jako takové, jenz S hlavnim jadrem podstaty véci
a drobnymi obménami zlstdvaji byt stile prosazované spolecnosti jako ty ,jediné*

spravne.

Na zakladé¢ toho jsou Zeny Casto povazovany za 0s0by S vy$$i mirou empatického
citéni, a proto jsou spojovany s pé¢i o rodinu a zejména o déti, jejichz hlavni naplni je
vytvareni piijjemného a funkcéniho rodinného prostfedi. Muzim je diky jejich sile
a dominantnosti ptifazovana role zivitele rodiny, tedy osoby zavislé na vydéle¢né ¢inném

povolani s viidcovskymi a rozhodovacimi sklony.

Pravé tyto zakladni genderové stereotypy popisujici povahové charakteristiky pro
jednotliva pohlavi maji za disledek pretrvavajici a zazité nerovnosti na pracovnim trhu
v Ceské republice. A to nerovnosti znevyhodiiujici zejména Zenského pohlavi. Zeny se
v prubéhu své pracovni kariéry setkavaji s mnohacetnymi nastrahami V porovnani
s muzskou slozkou populace, a to nejen uméle ¢i nékym nastrazenymi, ale nejvétsi je jim
nadélena samotnou piirodou prostiednictvim toho nejcennéjsiho co zena muze v Zivoté
mit, a to v podobé matefstvi. Praveé tato radostnd udalost predstavuje jeden z nejvétsich
limitujicich faktorii, jeZ pravé zeny poutd k ,,pohodlnému® domécimu Zzivotu na nckolik
dalsich let, a to vie v dusledku genderovych stereotypt. Zeny v Ceské republice
predstavuji témét polovinu pracovni sily. Uz praveé to by mélo byt divodem pro¢ Zendm na
trhu prace v jistych oblastech vychazet vstiic a ne je pfechazet s odkazem na genderové
koteny. I Zeny jsou silné, dokazi drzet krok a pracovni tempo s muzi, tak pro¢ toho

nevyuzit.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace bude na zakladé zvolenych statistickych metod analyzovat
postaveni muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice. K tomuto udelu bude vyuZito
nasledujicich vybranych ukazatelii: ekonomicka aktivita, zaméstnanost, nezaméstnanost

a ekonomické neaktivita.

Vlastni Setfeni bude provedeno dotaznikovou formou. Hlavnim cilem bude zjistit
postaveni Ceské spolecnosti k genderovym stereotyptim na trhu prace. Dale otestovat jak
jsou odpovédi na jednotlivé otazky ovlivnény pohlavim respondenta. Na zaklad¢ zjisténi
stanovit mozna doporuceni pro zlepSeni rovnopravnosti muzi a zen, a S tim spojenych

podminek, na pracovnim trhu Ceské republiky.

Pro tyto tiéely budou vyuzita data dostupna z databaze Ceského statistického titadu

V ¢asovém rozmezi od roku 1999 do 2013.

2.2 Metodika

2.2.1 Analyza ¢asovych rad

Casova fada predstavuje fadu vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani
jdoucich vzdy od minulosti do pfitomnosti. Pro tuto diplomovou praci budou vyuzita data
ve formé intervalovych c¢asovych tad, jez budou uvadéna za stejnd Casova obdobi,
konkrétné pak za jeden kalendaini rok. Pro rychlou pfedstavu o prib&hu Casové fady je
vyuzivano vypoctu elementarni charakteristiky zvlast pro zvolené ukazatele.
Nejjednodussi charakteristikou pro uréeni dynamiky v dané Casové fad¢ jsou absolutni
prirastky v podobé vypoctu prvni absolutni diference, jez vyjadiuje ptirtstek hodnoty
ukazatele v uréitém casovém obdobi oproti obdobi predchazejicimu (Hindls, Hronova,

Seger, 2004).

dit =Y¢ - Ye—1;prot=23,...,n



Diference zrychleni popfipad¢ zpomaleni je popsana dle vypoctu druhé diference,
jez udava rozdil, o kolik byl néasledujici prirastek mensi nebo vétsi v porovnani
s predchazejicim.

dae = dye - dy-1y; prot=3,4,...n

Pro vyjadreni relativni charakteristiky dynamiky zmén v ¢asové fad¢ je vyuzivano
tempa pfirtistku, jez porovnava prvni diferenci s danou hodnotou ¢asové fady y;_4.

dit
Yt-1

£]

Pro uréeni rychlosti riistu nebo poklesu hodnot ve sledované ¢asové rade se vyuziva
koeficientu ristu, jez dale udavd zménu (pfevyseni) sledovaného obdobi v porovnani

s ptedchézejicim obdobim.

kt - Yt
Yt-1

Poslednim vypoctem, udavajici popis Casové fady v této praci, bude vyuzito
bazickych indext, jez udavaji zmény vztahujici se k prvni hodnoté sledované ¢asové rady.

Urcuji relativni hodnotu sledovaného znaku vzhledem k poc¢atku sledovaného obdobi.

Bl=2t
Yo

Modelovani ¢asovych Fad a volba vhodného trendu

Dekompozici casovych fad lze provést na jednotlivé slozky, a to na slozku
trendovou, cyklickou, sezonni a ndhodnou. Dekompozice miize mit bud’ podobu aditivni,
kde se jednotlivé hodnoty slozek v ¢asové fadé sc€itaji ¢i multiplikativni, kde se hodnoty

jednotlivych slozek nasobi (Hindls, Hronova, Seger, 2004).

Casova fada je charakteristicka trendem, jez udava tendenci dlouhodobého vyvoje
hodnot sledovaného ukazatele v ¢ase. Trend Casové fady muze mit jak rostouci, tak
klesajici tendenci, ¢i muze oscilovat kolem ur¢ité urovné. Volbu trendu, nebo-li vyrovnani

Casove fady lze provést nékolika zptlisoby:

e grafické vyrovnani,
e mechanické vyrovnani,
e analytické vyrovnani pomoci trendovych funkci:

o linearni

10



o kvadraticka
o exponencialni

o logaritmicka

Typ matematické funkce, nejlépe popisujici vyvoj sledované Casové fady, je volen
na zaklad¢ vypoctu indexu korelace, ktery nabyva hodnot (0;1), kde obecné plati, ¢im vice
se hodnota vypocteného indexu korelace blizi k 1, tim zvolend matematickd funkce

popisuje prubéh v Casové fadé nejlépe.

_ L-Yh)?

Index korelace I, = |1
ndex korelace I, \/ S0y

V ptipadé nalezeni v hodného trendu ve vyvoji sledovaného ukazatele je pro
nasledujici dva roky 2014, 2015 vypoctena bodové ptedpovéd’. Nezndmu hodnotu je také

mozné odhadnout dle intervalu spolehlivosti.

Pro ptipad ¢asovych fad, kde trendova slozka neni konstantni, tedy se méni v Case,
se vyuziva adaptivniho piistupu k modelu Casové tady. Adaptivni pfistup vyuzivad pro
odhad trendu vyrovnavacich konstant, jeZ nabyvaji hodnot (0;1). V pfipadé, ze se hodnota
vyrovnavaci konstanty blizi k 1 Ize pozorovat rychlé zmény v trendu, v opacném piipadg,
tedy blizi-li se k0, zmény v trendu jsou pomalé. Exponencialni vyrovnani je mozné

provést nasledujicimi zptisoby:

e Brownovo exponencialni vyrovnani — vyuziva jedné vyrovnavaci konstanty a,

e Holtovo linearni exponencialni vyrovnani — pracuje na zaklad€é dvou vyrovnavacich
konstant o a f3,

e Wintersonovo sezonni vyrovnani — pouziva se zejména u casovych fad ovlivnénych

sezonnimi vlivy (Hindls, Hronovéa, Seger, 2004).

Zda-li je zvoleny model vhodny pro tvorbu prognoz, z pohledu kvality pfedpovézenych
hodnot, je mozné urcit dle vypoctené hodnoty MAPE (stfedni absolutni procentualni

chyba).
Stfedni absolutni procentualni chyba MAPE:

Ye—V't

:m*
MAPE = 22+ 3, |2

e MAPE < 5% — model je vhodny pro tvorbu prognoz,

11



e 5% <MAPE < 10 % — model je mozné pouzit pro tvorbu progndzy, avsak
kvalita predikovanych hodnot bude nizsi nez v prvnim pfipade¢,
e MAPE > 10 % — model neni vhodné pouzit pro progndézovani z diivodu velmi

nizké kvality predikovanych hodnot (Hindls, Hronova, Seger, 2004).

Pro analyzu casovych ftad, bude vyuzit statisticky software Statistika 12.
Podkladovymi udaji budou data z databaze Ceského statistického ufadu za ¢asové obdobi
1999 - 2013.

2.2.2 Kvalitativni analyza

Zavislost mezi kvalitativnimi znaky se nazyvd asociaci nebo kontingenci.
Kvantitativni analyza se pouziva zejména pro vyhodnocovani kvalitativnich dat ziskanych
prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Ze ziskanych dat jsou dale sestaveny

jednorozmérné, dvourozmérné ¢i vicerozmérné tabulky cetnosti.
Asociacni tabulka

Asociacni tabulka, neboli ¢tyfpolni kontingenéni tabulka se vyznacuje velikosti
2x2, nebot’ sledované znaky jsou veli€iny dichotomické, coz znamend, Ze nabyvaji pouze

dvou obmén. Zavislost mezi sledovanymi znaky se testuje na zakladeé:

e Chi-kvadrat testu nezavislosti,
Vzorec pro testovaci kritérium chi-kvadrat testu

2 _ n(ad—bc)?
X " (a+b)(a+c)(b+d)(c+d)

e Fisherova faktorialového testu.

Pro pouziti chi-kvadrat testu nezavislosti musi byt splnény jisté podminky. Rozsah
souboru musi byt dostate¢né veliky n > 40, nebo 20 < n < 40 v ptipadé, Zze Zadna
z o¢ekéavanych Cetnosti neni mensi nez 5. Pro ptipad, Ze n < 20 je mozné k vypoctu pouzit
Fishertiv exaktni test. Pro testovani je nutné stanovit nulovou hypotézu H,, ktera tvrdi, Ze
mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost. Proti nulové hypotéze stoji hypotéza
alternativni H,, Ktera je opakem. Je-li hodnota p < « (hladina vyznamnosti) dochazi
k zamitnuti Hy ve prospéch Hy, tedy mezi znaky existuje statisticky vyznamna zavislost. Je
tedy nutné zjistit t€snost zavislosti mezi sledovanymi znaky. Silu zavislosti 1ze vypocitat

dle:

12



e Kaoeficientu asociace,

ad—bc
J(@a+b)(c+d)(a+c)(b+d)

e Koeficient kontingence V; V =

Kontingenéni tabulka

Predstavuje dvourozmérnou tabulku cetnosti, kdy je testovana zavislost mezi dvéma
sledovanymi znaky, které nabyvaji rozdilného poctu obmén. V fadcich jsou zaznamenany
Cetnosti vyskytu jedné proménné, ve sloupcich Cetnosti druhé proménné. Pro posouzeni
zavislosti mezi dvéma sledovanymi znaky je vyuzivan chi-kvadrat test o vzajemné

nezavislosti znaki v kontingencni tabulce.

Vzorec pro testovaci kritérium chi-kvadrat testu
2
2 (nij—noj)
X=X —
0Jj

Chi — kvadrat test nelze pouzit v ptipadé€, Ze vice nez 20 % teoretickych Cetnosti je
mensich nez 5 nebo je-li alespon v jednom policku kontingenéni tabulky o¢ekavana cetnost
mensi nez 1, v piipadé vyssiho poctu ocekavanych Cetnosti nespliujici podminku je mozné
pristoupit ke slu¢ovani fadku ¢i sloupcii pro dosazeni podminek nutnych pro uplatnéni chi-

kvadrat testu.

Opct se testuje stanovena hypotéza H,, kterd tvrdi, Ze mezi sledovanymi znaky
neexistuje zavislost. V opa¢ném ptipad¢, kdy se H, zamita, existuje mezi sledovanymi
znaky statisticky vyznamnd zavislost. Silu zévislosti v kontingen¢ni tabulce 1ze vypocitat
dle (Hindls, Hronova, Seger, 2004):

Iz
xX%:+n

e Pearsnova koeficientu kontingence C; C =

o Cramerova koeficientu V; V= fn(;(il); kde q = min.(r, s)

Pro kvalitativni analyzu dat, ziskanych prostfednictvim dotaznikového Setfeni bude

vyuzit statisticky software Statistika 12.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Prirez feminismem a genderem skrze staletimi

Pojem gender pojednava o chovani a poznavacich procesech zamétujicich se na
znaky, jez jsou charakteristické pro muze a zeny. Tyto charakteristiky pfedstavuji urcité
acetné mnozstvi rozdilh v chovani mezi obéma skupinami, coz je hlavni naplni
genderovych studii. Gender predstavuje fadu stereotypil, klade diraz na presvédCovani
0 ur¢itych charakteristikdch muz a zen. Tato pfesvédCeni mohou ¢i nemusi byt zcela
pfesné, nicméné maji pomérné silny vliv na to, jak spolecnost mize vnimat postaveni
muzl a Zen ¢i jejich vzdjemné ovliviiovani. Gender je moZno rozdé€lit do péti pomysinych
skupin, a to: osobnostni rysy, rodinné role, profesni role, osobni styl, volnocasové aktivity

a vzhled (Grace, 2003).

S ohledem do historie se problematika otdzek rozdilu mezi muZzi a Zenami, jak jsou
tyto rozdily velké a jak jsou vnimany spole¢nosti, promitaji vyraznéji do tfech obdobi.
Prvni z nich, trvajici od poloviny 16. do poloviny 17. stoleti, je uvadéno jako pocatek
vzniku rovnopravnosti v oblasti podnikdni a obchodu. Dochazi ke zméné doposud
zavedenych roli, coZ predstavuje pro muzskou spoleénost jistou hrozbu. Zenam je v tomto
obdobi doporucovéano si prava udrzet neZ ziskat. Druhd polovina 19. stoleti zamétuje
pozornost na relativni hodnotu muzi a Zen. Vysoké odliSeni v postaveni muzi a Zen,
polarizace zajmut a diraz na diferenciaci pohlavi ma za dusledek, Ze Zena ma piedurceno
fungovat v domécnosti a muZ zde tvoii pracujici jednotku, pficemz prace je zde nové

oddélena od rodiny (Oakleyova, 2000).

Genderova analyza jako takovad se zacind objevovat v 60. letech 20. stoleti ve
vyspélych zapadnich zemich s nastupem druhé viny feminismu. V tomto obdobi se otazky
vztahli mezi pohlavimi stavaji stdle Cast&jSim pfedmétem feSeni feministickych smért
a Zenskych hnuti. ,, Otdzky co je to pohlavi, jak jsou strukturovany zakladni rysy muzské
a Zenské identity, uziti pojmu gender jako vyjadreni kulturni a socialni podminénosti roll,
chovani ¢i norem vztahujicich se k Zenam a k muzim se stavaji klicovymi.“ (Oakleyova,

2000, 17)
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Dulezitou postavou bojujici za prava zen v 18. stoleti je predstavitelka Mary
Wollstonecraftova, jez ve svych dokumentech vefejné pojednava o podiizenosti zen, coz je
v té dob¢ spolecnosti vnimano jako fakt vytvoieny pfirodou, tedy fakt neménny. Od
19. stoleti je velka pozornost vénovana diskriminaci Zen, a to zejména diskriminace
institucionarni. Tato diskriminace se projevovala na zendch neumoznénim vyuZzivat

volebniho prava ¢i omezené vyuZzivat moznosti vzdélani.

Posledni obdobi, nasi dobé nejblizsi, zaznamenava vyrazné sblizeni obou pohlavi.
Dochazi k poklesu rozdilnosti v pravomocich muzi a Zen, a to jak v oblasti zakona, tak
politického prava a povinnosti. I pfesto se objevuji stale teorie, jez tento krok znevazuji
atvrdi, ze , klesd pocit osobniho Stésti a roste spolecensky chaos, ktery vyvolaly prave
zmeény postaveni zen. Tyto pokusy jsou podobné jako protesty v 16. a 17. stoleti a ve stoleti

19. uzkostnymi obrannymi reakcemi proti hrozici zmeéné roli muze a zeny.* (Oakleyova,

2000, 19)

V Cechach se pojem gender za¢ina pouzivat az po padu komunismu, tedy koncem
20. stoleti, avSak tehdejsi spolecnost diskuse o genderové rovnosti spiSe ignoruje.
Problematika genderovych rovnosti je velmi €asto spojovana mylné prave s feministickym
hnutim, pficemz jsou feministky nespravné chapany jako ,, houf spolecensky nezarazenych,
zakomplexovanych a nevzhlednych , Zenskych*®, které spojuje nendavist vici muzum
a zarlivost viici uspesnejsim zenam. *“ (Ktizikova, Pavlica, 2004, str. 15)

Je nutné rozliSovat chapani genderu ve smyslu rozdilnosti na urovni biologickeé,
tedy rozdilu mezi pohlavimi, tedy reprodukénimi organy a rozdilt tykajicich se kultury,
a s tim rozliSovani socialnich charakteristik maskulinity a feminity. Z toho tedy plyne, ze
gender je ,,socidlni konstrukt, ktery vyjadruje, Ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem
muze a zemy jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je
univerzalni kategorii a nemeni se podle casu ¢i mista piisobeni, gender ukazuje, ze urceni
roli, chovani a norem vztahujicich se k Zenam a MuUzZum je v riiznych spolecnostech,
V riiznych obdobich ¢i riiznych socialnich skupinach rozdilné. Jejich zavaznost je

docasnym stupném vyvoje socialnich vztahu mezi muzi a Zenami. “ (Oakleyova, 2000, 11)
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3.2 Pracovni prilezitosti Zen a muzi na trhu prace

Trh prace funguje na zakladé stejnych principti jako kazdy jiny trh, tedy na zakladé
nabidky a poptavky, kde se prodava prace a jeji cenou je mzda. Schopnost pracovat je
vlastnost vazajici se na Clovéka, jez je diferencovand na zaklad¢ znalosti a dovednosti

ziskanych studiem a praxi, ale i vlastnosti vrozenych jako je talent ¢i nadani (Brozova

2003).

Ackoli je problematika genderovych nerovnosti v dneSni dobé stile vice
diskutované téma spolecnosti, médii a predmétem Cetnych analyz, na trhu prace je jich
v ramci pohlavi stale snad nejvice. Jak ve své ptiruc¢ce uvadi Ferralova (2007) nerovnosti
se stale nejvice vyskytuji v rozdilném odmeénovani zZen a muza pifi vykonu stejné prace, ale

I V samotném piistupu k zaméstnani ¢i ptistupu k Zenam ve vedoucich pozicich.

Genderové problémy na trhu prace prameni z genderovych stereotyptl, jeZ muzskou
populaci charakterizuji jako rozhodujici ekonomickou a politickou silu ve spole¢nosti, tedy
aktivni, dominantni, silny, raciondlné uvazujici a rozhodny, zatimco zeny ptedurcuji
Kk vytvareni rodinného a socialniho zazemi pro vychovu déti s vlastnostmi spojovanymi

S matetstvim jako jsou pasivni, podfizena, empaticka a emotivni (Kiizkova, Pavlica 2004).

Na zéklad€ analyzy feSici otazku: Jaké faktory ovliviiuji vstup prace na trh prace

a profesni volby mladych Zen, popisuji ve své knize Kiizkova, Maiikova, Haskova

a Formankova (2011) nasledujici, z toho vyplyvajici, ¢tyfi faktory, jez jsou pro mladé zeny
stézejnymi pi1 vyberu zaméstnani.

e Vliv dominantni soci-kulturni normy na volbu pracovni drahy — dochazi

K hledani prace v souladu genderovymi stereotypy, tedy posouvd zeny na

sekundarni trh prace, coZ ma negativni dopad Zen v postaveni na pracovnim trhu,

Vv pracovnim uplatnéni, ale i mozném kariérnim ristu. Zeny jsou zde vystaveny

Spatnym pracovnim podminkdm, nizkému mzdovému ohodnoceni, omezené

moznosti dalsi kvalifikace ¢i kariérniho ristu. Soubor téchto podminek zvysuje

riziko ztraty zaméstnani a muze vést k dlouhodobé nezaméstnanosti. Z autorkami

uvedenych ptikladi dotdzanych Zen, je ziejmé, Ze genderové normy hraji stale

dalezitou roly, a to zejména v matefstvi, kde je zfejmé, ze Zeny si voli a hledaji

zaméstnani, které piajde v budoucnu dobie skloubit pravé se zminovanym
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matefstvim, ackoli jsou v mnoha pftipadek piekvalifikované pro pozici, o kterou se

uchazi.

Vliv ménicich se spolecenskych a instituciondlnich podminek — vyraznad zména
tykajici se moznosti a podminek pracovniho trhu nastala po roce 1989, tedy po
padu komunistického politického rezimu. 60. a 70. 1éta 20. stoleti jsou oznaCovana
jako vysoce stabilni v ramci pracovnich mist, z divodu povinné participace na
pracovnim trhu, kdy Zeny na zdkladé¢ vzdélani dostavaly tzv. umisténky do
zamestnani. Rezim razici heslo “plnd zameéstnanost“ byl pro lidi jistotou
pracovniho mista, ale byl omezen nedostatkem moznosti. Po padu komunismu
dochazi ke zménam na trhu prace. Uchazecky, zejména z tad Cerstvych absolventl
sttednich a vysokych $kol z divodu nedostatku praxe a profesni nejisty ve své
schopnosti, potkava nejistota na trhu prace. Mnoho znich se setkava s tzv.
negativni flexibilitou, kdy je pracovni misto pravné oSetfeno dohodami o pracovni

¢innosti, tedy prace bez moznosti ziskani plného pracovniho uvazku.

Faktory ovliviiujici aktérstvi pii volbé prvnich povolani — aktérstvi, nebo-li
aktivni z4jem a uchazeni se o pracovni misto na trhu prace je rozdilné v zavislosti
na urovni dosazeného vzdélani ¢i oboru. Z odpovédi dotdzanych Zen vyplyva, ze
zeny s vysokoSkolskym vzdélanim si po ukonéeni studia hledaji praci v oboru,
nebo alespon ¢astetné v oboru scilem kariérni rustu, zatimco vyucené Zeny
nachazeji uplatnéni ve feminizovanych oborech, pficemz ¢asto dochéazi ke sttidani
pracovnich mist podle jejich aktudlni dostupnosti bez moznosti profesniho rastu.
Mezi hlavni faktory aktérstvi je fazen lidsky kapitdl, socidlni sit&, kontakty ¢i
doporucenich znamych. Aktérstvi se zvysuje v priabéhu pracovni drahy, kdy praveé
v ramci povolani dochazi k socidlnimu a kulturnimu ristu jedince, tedy zisku vyse

zminénych pracovnich zkuSenosti a kontaktd.

Role individudlnich faktort pfi volbé prvniho zaméstnani — je vysledkem

individuélniho aktérstvi osob na pracovnim trhu, kdy dochazi k formovani a volbé
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profesni drdhy jedince a sebepotvrzeni k ziskdni kompetence, coz je ovlivnéno
pracovnimi uspéchy a néslednym kariérnim ristem. Prvni zaméstnani u vétSiny
tazanych Zen predstavovalo osamostatnéni se od rodiCli, osamostatnéni se po
finan¢ni strance, prevzeti zodpovédnosti a v neposledni fad¢ definovani profesni
identity. Nebo-li “vstup do zaméstnani, vstup do dospélosti“. Z vyzkumu téz
vyplyva, ze pifi soubéznému udrzovani pracovniho pomeéru a studovani vysoké
Skoly, bylo studium nedokonceno. Disledkem muze byt spokojenost na pracovni
cesté, seberealizace, jeZ umoziuje jedinci spoleensky vyniknout (K#izkova,

Matikova, Haskova, Formankova, 2011).

3.2.1 Genderova segregace na trhu prace

Genderovou segregaci trhu prace popisuji Kiizikova, Sloboda (2009) jako
genderovou délbu placené prace, vjejimz dusledku dochéazi k rozdé€leni sektord,
zaméstnani a pracovnich pozic na ty, kde prevladaji zejména muzi, a na ty, kde Zeny.
Oblasti kde je pomé&r muzi a Zen téméf vyrovnany, kterych je podstatné méné, jsou tzv.
integrovanymi oblastmi. Genderova segregace zaméstnani je dlouholetym jevem trvajicim
napii¢ Evropou, kdy na zéklad¢ historického, kulturniho a socidlné-ekonomického vyvoje

pfislusné zemé& dochézi k rozdilnému zachazeni se Zenskou a muZskou pracovni silou

(Ktizikova, Sloboda, 2009).

Genderova segregace se deli na zdkladni dva typy, a to segregaci horizontalni
a vertikalni. Pro horizontalni je charakteristickd vysokéa koncentrace muzii a zen v urcitém
sektoru trhu prace nebo oboru, proto téZ oznaCovédna jako oborova. Na zaklad¢ Cetnosti
zastoupeni muzi a Zen je mozné identifikovat n€kolik oblasti tzv. feminizovanych profesi,
kde jsou zeny zastoupeny v hojné poctu. Mezi takové oblasti patii zejména Skolstvi,
socialni a zdravotni péce, administrativa a obchod (Ktizikova, Pavlica 2004, pracezeny.cz

2013, Valentova, Smidova, Katriidk 2007).

Vertikalni segregace se zabyva rozdélenim trhu prace z hlediska pozic a pohlavi.
Tzn., Ze vedouci pozice, sttedni management a pozice vyzadujici odpoveédnost jsou Castéji

osazovany muzi, zatimco Zeny vykonavaji praci na spodnich ptickdch zaméstnaneckého

zebricku (Valentova, Smidova, Katriak, 2007). Z dostupnych dat Ceského statistického
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uradu vyplyva, ze pouze 27,2 % Zen vykonava praci v oblasti zdkonodarkyn a vedoucich
pracovnic a déle jen 7 % tzkého vedeni stfednich a velkych firem (pracezeny.cz, 2013).
Kariérni riist Zzen je v mnoho pfipadech zna¢n¢ omezen fadou piekazek, kde nejcastéji byva
uvadén efekt sklenéného stropu, kdy Zeny v pribéhu budovéani kariéry narazi na
neviditelnou bariéru predsudkli a ocekéavani, které jim brani v postupu na vyssi pozice

(pracezeny.cz, 2013).

Valentova, Smidova, Katriidk (2007) uvadi, Ze zvoleny obor vzdélani silné
ovlivituje budouci postaveni na trhu prace. Tedy pokud se zeny a muzi jiz od détstvi
zamé&fuji na typicky zenské a muzské obory, s nejvétsi pravdépodobnosti je budou
I v budoucnu vykonavat, coz v ptipadé Zen, vryze feminizovanych oborech, znamena
pomaly kariérni rast a niz$i finanéni odmény. Coz je v souladu s disledkem segregace trhu

prace, jez je uveden nize.

Segregace trhu predstavuje bariéru pro osoby vSech vzdé€lanostnich wrovni
aV zavislosti na tento fakt se i lidi. Zeny vyulené a se stiedoskolskym vzdélanim se
setkavaji s bariérou segregace trhu na obou urovnich, tedy horizontalni i vertikalni, a to
pfedev§im z diivodu omezeného piistupu do nékterych obori. Zeny vysokoskolacky se
setkavaji zejména s vertikalni segregaci a stim spojenou, jiz zminénou, bariérou
sklenéného stropu, nebot’ zaméfeni jejich studia je do zna¢né miry specifické a v mnoha
ptipadech jim umozZnuje vstup pouze do oborl, které studovaly (Kftizikova, Maftikova,

Haskova, Formankova, 2011).

Jak uvadi Kfizikova, Sloboda (2009) segregaci trhu prace je nutné fesit z n€kolika
divodi:
e zaméstnani, kde pfevladaji muzi, jsou Iépe finan¢né ohodnocena, tedy je jednim
Z hlavnich duvodu rozdilného finan¢niho ohodnoceni muzi a Zen,
e trh prace je negativné ovlivnén genderovymi stereotypy, v disledku ¢ehoz neni
efektivné vyuZito potencidlu jedince bez rozdilu na pohlavi,
e pruznost nabidky a poptavky na trhu prace je omezena genderovymi stereotypy,

e negativné ovlivituje vychovu a vyuku budoucich generaci s ohledem na budouci

uplatnéni na trhu préce,
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e omezuje zenskou zaméstnanost ve smyslu omezenych moznosti na trhu préace
a nizkého finan¢niho ohodnoceni, nebot’ zeny jsou zaméstnavateli ¢asto vniméany

jako méné vyhodnd pracovni sila. (K#izkova, Sloboda, 2009)

S vyhlidkou na rok 2020 je drtivou vétSinou Evropského parlamentu schvalen
navrh na zavedeni kvot pro zastoupeni zen ve vedoucich funkcich ¢i v politice. Podil
Zen na vedeni spole€nosti, tedy spravni rady, je stanoven na 40 %. Piijeti kvot ma
zejména vyhodu v politice, kde v dusledku jejich zavedeni se vyrazné eliminuji rozdily
zastoupenych v ramci pohlavi. Pozitivné se k tomuto opatfeni stavi skandinavské zemé,
Francie, Nizozemi, Spanélsko a Franci. Vétsina ostatnich evropskych zemi se k tomuto

kroku stavi negativné (rovne-prilezitosti.cz, 2011).

3.2.2 Ekonomicka aktivita Zen na trhu prace Ceské republiky

Trh prace Ceské republiky je charakteristicky na zékladé nékolika st&Zejnich

kvantitativnich ukazateld (tabulka 1), a to jak pro muze, tak Zzeny.

Tabulka 1 Ekonomické postaveni Zen a muzi v roce 2013 (v tisicich a procentech)

Zaméstnani Nezaméstnani Mira nezaméstnanosti | Ekonom. Aktivni
2013 Relativni Relativni Relativni Relativni
Absolutni | vyjadfeni | Absolutni | vyjadfeni | Absolutni | vyjadieni | Absolutni | vyjadieni
vyjadieni (%) vyjadreni (%) vyjadieni (%) vyjadreni (%)
Zeny 2143 46,7 193,6 4,2 22527 8,3 2336,7 50,9
Muzi 2794 64,1 175,3 4 139,7 5,9 2969,3 68,1

Zdroj: CSU (2014)

Pracovni sila Zen, tedy ekonomickd aktivita tvofici zamé&stnanymi
a nezaméstnanymi dohromady, je niz§i v porovnani s muzZskou populaci. Jak uvadi
Kuchatfova a Zamykalova (2000) problém je s nejvétsi pravdépodobnosti spojen se
vstupem na pracovni trh po absolvovani pocatecni profesni ptfipravy a po preruSeni
zamé&stnani, pfedev§im z divodl matefské dovolené. Nezaméstnanych Zen bylo v roce

2013 o dvé desetiny vice nez muzil. Zeny podléhaji zejména dlouhodobé nezaméstnanosti’,

! Osoby bez prace vice jak jeden rok, dle dat CSU bylo nezaméstnanych Zen déle jak 1 rok 38 tis. (20,3%), déle jak 2
roky 187,2 tis. (27,7%) http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/kapitola/250130-14-r_2014-30400
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pfi¢emz ne vSechny jsou registrované na uradu prace, a tak skryvaji i Zeny nedobrovolné

zustavajici v domacnosti (Kuchatova, Zamykalova, 2000, 26).

Byt nezaméstnany se stava pro vétSinu osob, bez rozdilu pohlavi, po urcité¢ dobé
velmi stresovou a traumatizujici situaci. Buchtova (2002) popisuje vyznam prace jako
dulezitou podminku existence, a to nejen z divodu materidlnich pfijma, ale i z hlediska
seberealizace a pocitu spole¢enské uziteCnosti. Prace vytvaii socidlni pole, coz predstavuje

moznost navazani kontaktii, potkavat nové lidi a uzavirat pratelstvi.

3.2.3 Bariéry branici Zenam stat se manaZerkami

Zeny jsou v pribdhu budovani své pracovni kariéry vystavovany nékolika vétsim
¢imenSim prekazkdm. VétSina Zen se setkavd s neviditelnou bariérou v podobé, jiz
zminéného, tzv. sklenéného stropu, kdy je na zaklad¢ tradi¢nich postojii, hodnot
a predpokladi zabrafiovano Zendm v profesnim rustu, tedy je jim znemoznén pfistup do
nejvysSich politickych, ekonomickych a akademickych profesnich pozic. Bariéry maji
podobu jak formalnich, tak neoficidlnich ¢i skrytych (czso.cz, 2012). Mezi nejrozsitené;si
prekdzku, patii spoleCenské bariéry, jez zahrnuji zejména genderové stereotypy, jez
ovliviuji ptilezitosti Zen ve volbé vzdélani a povolani, tedy ovliviiuji celou genderovou

strukturu spole¢nosti.

UZ pfi samotném uchazeni se o misto naraZeji Zeny na tzv. bariéru odliSnosti. Tedy
v piipadé, Zze v managementu spolecnosti bude v pievaze muzské zastoupeni, pii vybéru
nového zaméstnance daji personalisti spolecnosti pifednost uchazecim stejného pohlavi,
tedy Zeny zistanou skryté znevyhodnény. Zeny pracujici ve vedoucich funkcich,
vykonavaji svoji praci zejména ve feminizovanych oborech, nebo v oborech, které jsou
méné finanén¢ ohodnocené, tedy setkavaji se s dalSi bariérou, snevyhodou v podobé

genderove rozdéleného pracovniho trhu (K#izikova, Pavlica, 2004).

Dalsi ptekdzku piedstavuje nedostatecnd informovanost zaméstnancti jednotlivych
podnikd o Zenach na vedoucich funkcich a diky neinformovanosti o stavu Zen
V managementu miize dochazet, ze zeny jsou odrazovany od aspiraci na manazerskou

funkeci.
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Existence old-boys networks tzv. mimopracovni aktivity muzd, které jsou nejcastéji
orientovany na muzské sporty, které nejsou zendm tolik blizké a je pro né obtiznéjsi se do
podobnych aktivit zapojit, je stavi do pozice znevyhodnénych, nebot’ se tak nezapojuji do
sit¢ neformalnich vztahl, coz mulze piredstavovat jeden z predpokladi Gspésné kariéry

Vv podniku (Ktizikova, Pavlica, 2004).

3.2.4 Vzdélani

Vzdélani je nezbytnou soucasti kazdého jedince, jez predstavuje otevienou cestu
pro zisk a zdokonalovani se ve znalostech a dovednostech. Ackoli cesta za vzdélanim by se
dala charakterizovat jako souhrn zejména kladnych faktorl, pfinasejici psychické
uspokojeni z dosazenych vysledku, je ¢asto skupinami mladistvych v Kritickém véku

a skupin vyclenénych spolecnosti chdpana jako nutné zlo.

V Ceské republice je nejvice obyvatel s ukondenym vzdélanim stiedoskolskym,
podil Zen a muza v jednotlivych odvétvich je stile siln€ pod vlivem genderovych
stereotypil, tedy dle obecnych pfedsudkill jsou jednotliva oborova studia charakterizovéna
a spole¢nosti vnimana jako ,,div¢i™ a ,,chlapecka®. Jako div¢i jsou povazovany obory se
zaméfenim na zdravotnictvi, ekonomiku a administrativu, pedagogické védy a nauky
0 kultute. Od opaéného pohlavi se ocekava studium technickych obort, jako je strojirenstvi
a stavitelstvi, elektrotechnika a informatické obory. Studijni zaméfeni, jez je vybrané
v souladu s genderovymi stereotypy jsou poc¢atkem selekce pracovniho trhu na jiz zminéna
zenska a muzska povolani, nebot’ pravé studovany obor se pro vétSinu stava predpokladem

a samoziejmou volbou pro vybér povolani.

Vysokoskolsky vzdélanych lidi v Ceské republice neustale piibyva. K roku 2013
V rozmezi patnacti let se zvysil pocet studentil statnich a soukromych vysokych skol o vice
jak dvojnasobek. Stale vice osob zacind chapat studium vysoké Skoly jako samoziejmé
apro vykon vedouci pozice nezbytné, coz je v souladu s pozadavky zaméstnavateli.
Ackoli co do poctu zen vysokoskolsky vzdélanych je v porovnani s muzi vice, ve
vedoucich pozicich jsou stile v prevaze muzi. DalSim ne pfili§ pozitivnim zjiSténim,

potvrzujici nerovnosti mezi Zenami a muZi na trhu prace, a to zejména ve mzdovém
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ohodnoceni, je fakt, Ze Zena s vysokoskolskym vzdélanim dosahuje v priméru stejné

vysokych mezd jako muz se stfedoskolskym vzdélanim (czso.cz, 2014).

3.2.5 Diskriminace a vydélkova nerovnost

Diskriminaci se rozumi znevyhodnéné zachdzeni a rozliSovani z divodu
prislusnosti jednice k urCité socialni skupiné ¢i kategorii. Vzhledem ke slozitosti
problematiky diskriminace jako takové se v zakonné tUpravé diskriminace cleni na
jednotlivé formy, a to diskriminaci pfimou, nepfimou, obtézovani, sexualni obtézovani

a pronasledovani (Ferrarova 2007, Bobek, Bouckova, Kiithn 2007).

Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednani, kdy se s osobou zachdzi mén¢
ptiznivé z divodu jejiho pohlavi (dale také rasy, etnického plivodu, sexudlni orientace,
veku, zdravotniho postizeni, nabozenstvi, viry, jazyka, smysleni, narodnosti, ale i ¢lenstvi
a ¢innosti v politickych stranach a odborovych organizacich) nez se zachdzi nebo
zachazelo nebo by se zachazelo s jinou 0sobou ve srovnatelné situaci. Mezi piimou

diskriminaci spada i diskriminace z divodu téhotenstvi ¢i mateistvi (Ferrarova, 2007).

W

Diskriminace matef'stvi je vnimana zenami jako nejzasadnéjsi, protoze se tyka
vSech zen, a to i bezdétnych. Vzhledem k silné vazbé genderové kategorie Zenského
pohlavi na matefstvi se stdvd pro Zeny nejvice omezujicim faktorem v souvislosti
S pracovnim trhem a kariérni budoucnosti. V této souvislosti Bobek, Bouckova, Kiihn
(2007) uvadi, ze zaméstnavatelé v mnoha ptipadech zenu do zaméstnani neptijmou, nebo
zvoli nevyhodnou formu zaméstnani v podob¢ pracovni smlouvy na dobu urcitou, nebot’
oc¢ekavaji brzky odchod Zeny na matetskou, pokud je v reproduktivnim v€ku. Dale uvadi,
ze 1 kdyz je Zena pfijata, je mén¢ odmeénovana. To je jeden z diivodl, pro¢ ve vétSiné
ptipadu zastava, pii pfipadném tehotenstvi, pravé zena na rodicovské dovolené, nebot’
piijmy partnera jako muze byvaji vyssi (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007). V navaznosti na
uvedena znevyhodnéni je moZno uvést dalsi typ diskriminace poukazujici na rozdilné

odménovani na zéklad¢ pohlavi.

Tedy nejvice diskutovanou, spadajici pod piimou diskriminaci, patii vydélkova
nerovnost, kdy zaméstnavatel z diivodu pohlavi osoby, vyplaci Zen¢ ve srovnani s muzem

niz§i odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Aby byla diskriminace
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prokazana, pracovnice muze svij vydeélek srovnavat zejména s pracovniky u stejného
zaméstnavatele (Havelkova, 2007). Podle Jurajdy jsou mozné rozdily v odménovani
zpusobeny rozdilnou produktivni charakteristikou Zen a muzi ve smyslu rozdilné urovné
vzdélani a zkuSenosti, ochoté pracovat pfes Cas a niz§i UCasti zen na Skolenich a dale
segregaci trhu prace (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007). Nejvyssi vydélkovy rozdil je ve
skupiné vedoucich a fidich pracovnikt, kde byly Zeny v roce 2013, jak uvadi CSU,
V priumeéru o vice jak 8 tisic korun znevyhodnény oproti muziim. Zaméstnavatelé si jsou
této skutecnosti védomi a stdva se pro n¢ vyhodnéjsi pfijmout mladou vysoce
kvalifikovanou Zenu za nizsi penézni odménu nez stejné kvalifikovaného muze (Ktizikova,
Marikova, Haskova, Formankova, 2011). Pravné je tato problematika oSetiena v zdkoniku

prace nasledovné:

§16 ods. 1: ,, Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost

dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

§110 ods 1: ,,Za stejnou praci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi vsem
zaméstnancium u zameéstnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody.” (Zékonik

prace UZ, 2014)

Kitizikova, Matikova, Haskova, Formankova (2011) uvadi jako dal§i zavaznou
skupinu diskriminace ze strany zaméstnavatele zneuZiti prace Zen. Ve smyslu nataveni
nevyhodnych vnéjsich (typ pracovni smlouvy, mzdové ohodnoceni) a vnitini pracovni
podminky jako jsou délka a rozlozeni pracovni doby, misto vykonu prace a napiiklad
pracovni benefity. Tento typ diskriminace se tyka vSech Zen, zejména mladsi generace, bez
rozdilu kvalifikace. Velkou roli zde hraji genderové stereotypy ve smyslu zaméstnavani

zen jako levnou pracovni silu.

Neptimou diskriminaci definuje Ferrarova (2007, str.8) jako ,, takové jednani nebo
opomenuti, kdy na zdkladé zddnlive neurdlniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je
Z nekterého z duvodii uvedenych v definice primé diskriminace osoba znevyhodnéna oproti

‘

ostatnim. *

Dal$im typem diskriminace je obtéZovani na zdklad€ pohlavi, tedy znamena

nepfijemné, nevhodné nebo wurazlivé chovani, kter¢ je dané osobé nepiijemné
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a zneptijemnuje tak podminky pro vykondvani prace. Typickymi piiklady, platné pro ob¢
pohlavi, je pomlouvani, snaha znepfijemnit praci, pretézovani ukoly, ponizovani,
vyhrozovani, $ikana &i zastraSovani. Zeny jsou aviak mnohem d&astéji vystavovany
sexualnimu obtézovani, tedy nezddoucimu chovani, jez se negativné opira o diistojnost
apozici Clovéka. Sexudlni obtéZzovani muize mit podobu jak verbalni tak neverbalni
komunikace. Jako verbélni jsou povazovany sexuélni navrhy, nevhodné vtipy a nevhodné
poznamky. Neverbalni pak piredstavuje mnozstvi gestikulaci, vystavovani fotografii
a obrazku. V neposledni fad¢ zahrnuje fyzické doteky a v nejhorSim piipad¢€ sexualni

napadeni (Bobek, Bouckové, Kithm, 2007).

3.3 Zeny v managementu

Management je proces systematicky po sobé jdoucich aktivit planovani,
organizovani, vedeni lidi a kontroly, ktery smétfuje k dosaZeni cilii organizace (B&lohlavek,
Kostan, Sulef, 2001). Ceskym ekvivalentem toho ptivodn& anglického nizvu je slovo

»zeni“ podniku. Management je mozn¢é definovat jako:

e o0znaceni lidi v podniku, kteti se zabyvaji jeho fizenim,
e soubor ¢innosti realizovanych vedoucimi pracovniky (manazery),

e odbornou disciplinu (Hron, Ticha, 2003).

Beélohlavek a kolektiv (2001) déli manazery dle jejich postaveni v organizaci na
liniove, sttedni a vrcholové manaZery. Skupina liniovych manaZerG predstavuje skupinu
vedoucich pracovnikili na nejniZzSim Urovni manazerské hierarchie. Typicky Zenskymi
povolanimi spadajicich do této skupiny jsou vedouci administrativnich oddé€leni ¢i vrchni
sestry v nemocnici, fesici vedeni zaméstnanci pii plnéni kazdodennich tkoli a jejich
kontrolu. Stfedni manaZeti jsou odpovédnymi za fizeni manazeri liniovych. Vrchovi
manazefi, ¢asto oznaCovani jako top manazefi, jsou odpovédni za fizeni celé organizace.
Kromé vykondvani hlavnich ¢ty manaZerskych schopnosti uvedenych vySe, je jejich
hlavnim poslanim formulovéani organiza¢ni strategie podniku. Mezi vrcholové manaZery
patii generalni feditelé, odborni feditelé, feditelé divizi ¢i ndméstci fediteltl. Tato skupina
je, co dopoctu manazeri, z uvedenych tii skupin nejmensi, se silnou ptevahou muzského

zastoupeni (Bélohlavek, Kostan, Sulef, 2001).
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Dudova, Kiizkova, Fischlova (2006) uvadi, na zakladé¢ vyzkumu, typologii
manazer a manazerek délici se na tfi skupiny, kde rozhodujicim kritériem pro rozdéleni je
,uspesnost™ kariéry, uroven dosazené pozice Ci pocet podiizenych, piestoze kariéra zen
a muzi je ovlivnéna Zivotnimi a pracovnimi situacemi, vékem, rodinnou situaci, regionem

¢i oblasti zaméstnani a genderovymi stereotypy.

Prvni skupina zahrnuje manazerky, pro jenz je kariéra a Uspéch zivotnim cilem.
Typickymi vlastnostmi pro osoby v této skupin¢ je touha prosadit se, fidit, byt Séfem, mit
podiizené¢ a samostatnou zodpovédnost. Vyvijeni vlastni iniciativu pro dosazeni cile
a aktivné aplikuji své zkuSenosti s cilem dosahnout vyssi pozice. Kladou diiraz na moznost
osobniho rozvoje, tedy uc¢i se novym vécem a ziskavaji nové znalosti a zkuSenosti, které
jim oteviraji cestu stat se lepSimi. Zastoupeni dle pohlavi je v této skupiné vyrovnané, ani

porod pro Zeny manazerky v této skupin€ nepiedstavuje zadnou zasadni pirekazku, pouze

docasné zastaveni vyvoje osobni kariéry.

Pro manazery a manazerky druhé skupiny je kariérni postup prostiedkem, aby
mohli délat praci, ktera je zajima a poskytuje jim uspokojeni. Pro osoby v této skupiné je
nejdilezitéj$i vnitini spokojenost z prace a pocit, Ze je prace bavi. Pocet muzl a Zen je

vyrovnany.

Treti skupina vnima svoje vedouci postaveni jako negativni ve smyslu piemiry
zodpovédnosti a nedostatku volného ¢asu. Manazerky a manaZzefi v této skupiné vnimaji
pfijeti vyssiho postu jako sluzbu pro ostatni kolegy a organici. Pro osoby v této skupiné je

dulezitéjsi rodina nez kariéra. Zde pievazuji zeny (Dudova, Kiizkova, Fischlova, 2006).
Faktory ovliviiujici kariéru

Vyzkum proveden Dudovou (2006) uvadi vycet nc€kolika hlavnich faktorh, jez
ovliviluji manaZery a manazerky v kariérni cesté¢ vzhlru, a které nepotvrzuji piimou
souvislost zejména s genderem. Jako dulezit€j$im faktorem je v prvé fadé uvadén vek,
nebot’ je vniman rozdil mezi vékovymi generacemi, jez zacali budovat kariéru pied rokem
1989 (starsi generace) a po padu rezimu (mlada generace). U starSi generace bylo obvyklé
studovat vysokou Skolu a zaroven ¢i kratce po skonceni vychovavat dité. Opak je zfetelny
u mladé generace, kde pocet vysokoskolsky vzdélanych zen oproti staré¢ generaci vyrazné
stoupl, a kterd po skonceni studii davé pfednost pracovnimu trhu a usilovném pracovani na

kariérnim rastu. Vzhledem k tomuto faktu mnoho Zen vnima matefstvi a rodi¢ovskou
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dovolenou jako fakt, jez Zeny znevyhodnuje v budovani kariéry oproti muzdim, nebot
faktorem je motivace, a to zejména motivace plynouci od konkrétnich lidi z okoli.
Vétsinou to byvaji pravé nadtizeni, ktefi nabidnou ¢i poskytnou vyhlidky na lepsi pracovni
pozici. Motivaci pro kariérni postup je ale i spokojenost na pracovisti a pratelské vztahy.
Velmi podstatnym faktorem jsou osobni piedpoklady jedince, jako je pile, ctizadost,
zodpovédnost a preciznost. Zeny manazerky vykonavaji vedouci funkce za delem potieby
dokazat si, ze na to maji, ze dokdzi a mohou fungovat na stejné¢ vysokych postech jako
muzi, aniz by byly prokazany nedostatky v dusledku pohlavi. Velice kladnou vlastnosti je
vnimana potieba stidle se ucit novym vécem ¢i neustidle zdokonalovani se na zakladé¢

vlastni iniciativy.

3.4 Pravni normy

Rovnost na trhu prace mezi muzi a zenami z hlediska prava zastfeSuje Smérnice
Evropského parlamentu o Rady 2006/54/ES z 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Podstatou smérnice je pravni oSetfeni nasledujicich problematik:
e Rovnost v oblasti socidlni ochrany

Zakazuje pfimou ¢i nepifimou diskriminaci Zen a muzl vztahujici se na nabor
zamé&stnancl do zaméstnani, pfistupu k zaméstnani ¢i samostatné vydélecné ¢innosti. Déle
pojednava o dal$i moznosti odborného vzdélavani zaméstnanct a nasledného postupu vyse
Vvramci organizace zameéstnavatele. Zohlediiuje Cc¢lenstvi v organizaci zaméstnancl

a zaméstnavatelll. Zakazuje diskriminaci v odménovani na zaklad€ pohlavi.
e Rovnost v oblasti socidlni ochrany

Zaméfuje se na osoby samostatné¢ vydélecné c¢inné o0soby, jejichz cCinnost je
pferusena v zavislosti na dlouhodobé nemoci ¢i matefstvi, v€koveé ¢i trvale zdravotné
znevyhodnénych osob ve smyslu zajiSténi rovnosti zen a muzl pii udélovani ptispévk,

vypoctu dévek ¢i doby a naroku na pobirani davky.
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e Rodicovska dovolena

Zajistuje zendm narok po navratu po matetfské dovolené na stejné nebo rovnocenné
pracovni misto za stejn¢ piiznivych podminek jako pfed odchodem na matefskou

dovolenou ¢i lepsi podminek, na které by mély narok v dobé své neptitomnosti.
e Ochrana prav

Stanovuje opravné prostiedky pro pracovniky, ktefi se stali obétmi diskriminace,
tedy soudni a dohodovaci vylohy s tim spojené, Také stanovuje sankCéni rezimy a opatieni

pro zajisténi nahrady na ukor utrpéné Skody.
e Podpora rovného zachazeni

Podniky clenskych stati musi dodrzovat zasadu rovnosti pohlavi a vytvaret

podporu pro nevladni a socialni organizace (europa.eu, 2011).

3.5 Mezinarodni srovnani

Ve srovnani s ostatnimi staty Evropské unie fadi ukazatel miry zaméstnanosti
67,7 % Ceskou republiku na devaté misto a pfevysuje tak i celkovy primér ukazatele pro
Evropskou unii jako celek. Nejniz§i mira nezaméstnanosti cClenskych statd byla
zaznamenana v roce 2013 v Rakousku a Némecku, naopak nejvyssi v Recku a ve

Spanélsku.

Rozdily v mnoZstvi zaméstnanych a nezaméstnanych, vyse plati a iroven vzdélani
je mozné ptisoudit vyspélosti Clenskych statu, ekonomické urovni a politické situaci

Vv jednotlivych statech.

Pretrvavajici genderové stereotypy jsou velice zietelné zejména v politické sféte.
V letodnich podzimnich volbach kandidovalo v Ceské republice historicky nejvice Zen.
Ackoli Zen vstupujicich do politiky neustdle pfibyva, v porovnani s muzZi je to stale
nepomérné mnozstvi. Zeny v Ceské republice tvofi piiblizné 20 % a kandiduji pfevazné do
komunalnich voleb. Senatni volby jsou stale pod vlivem genderovych stereotypu, tedy jsou
doménou muzii. Obecné zde plati, Ze ¢im vySe V politické sféte, tim je pocet Zen mensi,

coz je opét dusledkem genderovych stereotypi, jeZ obecné fadi muze vzhledem k jejich
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vlastnostem do vysSich pozic. Nejvyssi, a to téméf dvojnasobny pocet Zen v parlamentu
viiéi Ceské republice, maji zejména severské staty jako je Svédsko, Finsko, Norsko

Dansko ¢i Belgie (zpravy.idnes.cz, 2014).

V Ceské republice je co do podtu nejvice osob s ukontenym stiedoskolskym
vzdélanim. Vysokoskolsky vzdélanych lidi je v porovnani s celkovym primérem EU 27
podstatné mén¢, a to vice jak o polovinu. Nejvice osob s ukoncenym vysokoskolskym
vzdélanim je opét v severskych zemich, uvedenych vyse, dale Velké Britanii, Irsku, Litvé
a Francii. V dasledku piekazky v podobé sklenéného stropu je v Ceské republice Zen

v manazerskych pozicich dvakrat tak méné nez muza.
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4 Charakteristiky populace v Ceské republice

4.1 Demograficky rozbor populace v Ceské republice v roce
2013

Populace Ceské republiky byla ke dni 31.12.2013 tvofena celkovym podtem
10 512 419 osob, z toho 50,9 % zenami a 49,1 % muzi. V celkovém souctu je populace, co
se pohlavi tyce, relativné vyrovnana a celkovy pocet Zzen je vysSsi pouze o necela dvé
procenta. Opa¢né tomu je pii rozdéleni populace do tfech hlavnich vékovych skupin, kde
prvni je tvofena divkami a chlapci od narozeni do 14ti let. Tato skupina je tvofena
celkovym poctem 1 577 455 osob, ve slozeni 48,7 % divky a 51,3 % chlapci. Druhou
skupinu tvofi osoby v produktivnim véku, tedy od 15ti do 59ti let. Tato skupina je co do
poctu obyvatel nejpocetnéjsi, tvoii ji tedy 6 380 418 osob ve slozeni 49 % zeny a 51 %
muzi. Posledni skupinu tvoii osoby 60 let a star$i, celkem je zastoupena 2 554 546
osobami a rozdil v zastoupeni Zen a muzl je zde nejmarkantngjsi, Zeny se v priméru
doZzivaji vy$siho veéku a pievazuji tedy o necelych 14 % v poméru 56,9 % Zen a 43,1 %

muzi. Nadéje doziti pii narozeni se zvysila na 75,2 let u muza a 81,1 let u zen.

V roce 2013 pfislo na svét 53 385 divek a 53 366 chlapcii. Nejvice rodily zeny
V pozdéjsim véku, a to od 29-31 let, naopak nejméné narozenych je zaznamenano pro
nejmladsi skupinu, tedy divky a Zeny ve v€ku 15-19 let. Primérny vek matek se zvysil na

29,9 let.

V poslednich letech klesa pocet narozenych déti do ucelenych manzelstvi a naopak roste
pocet narozenych do otevienych vztahil (45 % viech déti). Zeny a muzi vstupuji do
prvniho manzelstvi v pozd&jsim véku. Zeny se nejéastéji vdavaji ve vékovém rozmezi
25-29 let, u muzd je tato hranice mirné posunuta na 25-34 let. Celkem bylo v roce 2013
uzavieno 43 499 snatkli a provedeno 27 895 rozvodu, pricemz nejvice se rozvadeli lidé po
spole¢ném souziti 4-6 let. V roce 2013 bylo zaznamenano 37,4 tisic potratti. Z toho 60,2 %
umgéle pferusenych téhotenstvi, 36,4 % samovolnych potratli a nejméné¢ mimodéloznich
t€hotenstvi. K nejvyssimu poctu ukoncenych t€hotenstvi dochazi u Zen ve véku 29-31 let.
Celkem zemfelo 109,2 tisic osob, coz je nartst téméf o jeden tisic oproti minulému roku.

Celkové v Ceské republice v roce 2013 obyvatel ubylo, a to o 3,7 tisice osob oproti 2012.
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4.2 Vzdélani

Nejéetndjsi typ nejvyssiho dosazeného vzdélani v celé populaci Ceské republiky je
vzdélani stfedoskolské s maturitou a bez maturity. Do 34 roku zivota je vice
vysokoskolsky vzdélanych osob zenského pohlavi, po této vé€kové hranici se skutecnost
otaci, pricemz k velkému rozdilu dochéazi zejména ve vékové kategorii 65 let a vice kdy

pocet vysokoskolsky vzdélanych muzi je vice jak dvojnasobny.

Pocet divek nad chlapci pievySuje obecné na gymnéaziich, konzervatotich
a sttednich odbornych Skolach ukoncenych maturitni zkouskou. Chlapci oproti divkam
studuji obory stfednich Skol bez maturitni zkousky, kde nejvice studuji obory zamétené na

strojirenstvi, elektrotechniku a stavebnictvi.

Technické obory prevladaji u chlapct ve velké mife i u stfednich skol zakonéenych
maturitni zkouskou, divky naopak pfevazuji ve studiu oborti zamétenych na zdravotnictvi
¢1 spolecenské védy a nauky, a to zejména pedagogické védy. Tato skutecnost se dale
promitd i v rozlozeni studentli na vysokych Skolach, kde navic divky prevysuji chlapce

témer o polovinu ve studiu ekonomickych obor.

4.3 Mzdy a prace

V roce 2013 bylo evidovano mirné zvyseni primérné mzdy na 26 444 K¢ (navySeni
0 295 K& oproti roku 2012). Zeny dosahovaly primémé mzdy 22 955 K&, coz je o 6 295
K¢ méné, nez byla evidovéna primérnd mzda muzi. Stfedni hodnoty (medidn) u plat Zen
predstavovaly 20 502 K¢ u muzi 24 276 K¢&. Podil stfedni hodnoty platii zen je 84,5 %

V zavislosti na muzich.

Ekonomicky aktivnich Zen bylo 50,9 %, u muZzi je tento ukazatel vyssi
a pfedstavuje 68,1 %. Obecné ekonomicky aktivnich obyvatel naristd s vékovou hranici od
25ti let, pficemz nejvétsi pocet je kolem vékové hranice 30ti az 50ti let, coZ plati pro obé
pohlavi. U ve€kové hranice nad 60 let je evidované vice jak dvojndsobné mnozstvi
ekonomicky aktivnich muza nez Zen. U obou pohlavi nejcetnéjsi skupinu ekonomicky

neaktivnich tvoii starobni a invalidni dichodci, pficemz zen je o 54,5 % vice.
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Dle rozd¢€leni na zékladé klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, jez celkem
zahrnuje 21 sekci?, Zeny i muZi nejvice pracuji ve zpracovatelském priamyslu, aviak muzi
ve dvojnasobném zastoupeni. Dale Zeny mnalézaji povolani v sekci velkoobchod
a maloobchod ¢i zdravotni a socialni sluzby. U muza pievladaji povolani ve stavebnictvi

a az poté v sekci obchodu.

Dle klasifikace CZ-ISCO (pfiloha 1) v narodnim hospodafstvi zeny nejcastéji
pracuji na pozicich pracovnikii ve sluzbach a prodeji, ufedniki, specialistek a technickych
¢1 odbornych pracovnic. MuZzi maji nejvyssi zastoupeni na pozicich femeslnikii a opravait,

dale pak montérii a odbornych technickych pracovnikd.

Nejvyssich platové nerovnosti jsou evidovany typové na povolanich fidicich
pracovnikil a specialistli, kde znevyhodni Zen je nejvice patrné. Na téchto povolanich
prumérny plat zeny dosahuje 72 % z platu muze. V praxi to znamena niz§i plat o 12-17tis.

korun.

2 Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE: SEKCE A — Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybatstvi, SEKCE B — Tézba a
dobyvani, SEKCE C — Zpracovatelsky primysl, SEKCE D — Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla, SEKCE E — Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici s SEKCE F — Stavebnictvi, SEKCE G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzby, SEKCE H — Doprava a
skladovani, SEKCE I — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, SEKCE J — Informacni a technologické ¢innosti, SEKCE K — Penéznictvi
a pojistovnictvi, SEKCE L — Cinnosti v oblasti nemovitosti, SEKCE M — Profesni, védecké a technické &innosti, SEKCE N —
Administrativni a podptrné ¢innosti, SEKCE O — Vefejna sprava a obrana, SEKCE P — Vzdé¢lani, SEKCE Q — Zdravotni a socialni péce,
SEKCE R — Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni &innosti, SEKCE S — Ostatni ¢innosti, SEKCE T — Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel;

SEKCE U — Cinnosti exteritorialnich organizaci (nace.cz, 2015)

32



5 Analyza vysledkii

Na zékladé vybranych ukazateld je provedena analyza trhu prace v Ceské republice,
kde je zkouméano postaveni muzi a Zen na pracovnim trhu Ceské republiky. Za timto
ucelem je vyuzito nasledujicich ukazateli: pracovni sila zahrnujici zaméstnanost

a nezameéstnanost a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Pro analyzu jsou pouzity patnéctileté intervalové casové fady vybranych ukazateld
v ¢asovém obdobi od roku 1999 az 2013. Pro stanoveni elementarnich charakteristik
vybranych ¢asovych fad je vypoctena prvni a druha diference, tempo piirastku, koeficient
rustu a bazicky index, podrobné vypolty elementarnich charakteristik pro jednotlivé

ukazatele jsou uvedeny v piiloze 3 — 6.

Piedpovéd je provedena u ukazatelii ekonomicky aktivnich a neaktivnich obyvatel
pro kazdé pohlavi zvlast. V ptipadé¢ adaptivnich modelli je vyuzito exponencidlniho
vyrovnani, na jehoz zakladé je provedena piedpovéd na 2 roky dopiedu, v opacném
pfipadé po nalezeni nejvhodnéjsi funkce pro vystizeni trendu je provedena intervalova

ptedpovéd’ také na 2 roky dopiedu.

5.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v Ceské republice

Pracovni silu Ceské republiky, predstavujici ekonomicky aktivni obyvatelstvo, je
tvofena osobami zaméstnanymi, nezaméstnanymi a ekonomicky neaktivnimi. Jako
zamé&stnani jsou povazované osoby, jez jsou starsi 15ti let a vykonavaji placené zaméstnani
¢1 samostatné podnikaji. Tato kategorie zahrnuje pracujici diichodce, pracujici studenty
a gravidni Zeny do maximalné 37. tydnu téhotenstvi. Jako nezaméstnani jsou chéapany
osoby star$i 15ti let, které jsou bez prace, ale praci si aktivné hledaji a v pfipad€ nabidky

préce jsou piipravené do prace v co nejkrat§im casovém useku nastoupit.

Vroce 1999 bylo celkem ekonomicky aktivnich 5218,2 tis. obyvatel, coz
predstavuje 61 % z celkového poétu praceschopnych osob star§ich 15ti let bez rozdilu na
pohlavi. V roce 2013 se celkovy pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zvysil v porovnani

s rokem 1999 0 1,6 %. Pocet praceschopnych muzii v Ceské republice je po celou dobu
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sledovaného obdobi vyssi nez pocet ekonomicky aktivnich zen, a to v priméru o 635,5 tis.

osob (graf 1).

(tis. osob)
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Graf 1 Pracovni sila — pofet muzi a Zen (tis. osob)
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Ukazatel pracovni sily pro Zeny ma stiidavé rostouci a klesajici charakter (graf 2).

Primérna hodnota je 2 286 tis. zen, pficemz k nejvys§imu meziro¢nimu poklesu doslo

v roce 2001, kdy oproti predchozimu roku 2000 klesl ukazatel pracovni sily Zzen o 20 tis.

osob, tj.

0,8 %. Naopak knejvyssimu meziroénimu naristu dochazi v poslednim

sledovaném roce 2013, kdy se ukazatel ekonomicky aktivnich Zen zvysil o 36,45 tis.

(1,6 %) osob oproti roku 2012 (ptiloha 2).

Graf 2 Vyvoj pracovni sily Zen v ¢ase (v tis.)
Zdroj: CSU, vystup Statistika 12
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Graf 3 Vyvoj pracovni sily muZii v ¢ase (v tis.)
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Zdroj: CSU, vystup Statistika 12

U muz ma ukazatel ekonomicky aktivnich osob taktéz stfidavy charakter (graf 3).
Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie (2004) méa ukazatel ekonomicky aktivnich
muzil rostouci charakter, a to az do roku 2009, nasledn¢ klesa a k nejvys§imu meziro¢nimu
poklesu dochazi v roce 2011, kdy se oproti pfedchozimu roku ukazatel pracovni sily muzi
snizil o 40,76 tis. osob, tj. o 1,4 % (ptiloha 3). Diivodem vyrazné¢ho poklesu ekonomicky
aktivnich osob je celosvétova hospodaiska krize pramenici z USA, ktera se v Ceské
republice nejvice projevila vroce 2008-2009. V disledku toho poklesla priamyslova
produkce a svétovy obchod obecné€, coz vedlo velkou ¢ast zaméstnavatelli k nucenému

sniZovani pracovnich mist.

Jednotlivé hodnoty ve sledované casové tadé, a to jak u Zen, tak muzi jsou
proménlivé v Case. Tedy neni moZné urcit jednoznacné trend Casovych fad na zakladé
jedné matematické funkce, nebot’ index korelace nepfevySuje hodnotu 0,9, tedy model by
nebyl pftilis kvalitni ve smyslu prognézovani na dalsi roky dopfedu. Proto jsou asové fady
ukazatele pracovni sily u Zen, tak i u muzi, dale feSeny na zaklad¢ metod pro adaptivni
modely. Pro mechanické vyrovnani ¢asové fady je pouZito exponencialniho vyrovnani, a to
Vv piipad€ obou pohlavi. Graf 4 popisuje vyvoj ekonomicky aktivnich Zen na zékladé¢
puvodnich hodnot, vyrovnanych hodnot, jez jsou vypocteny dle zvoleného
exponencialniho vyrovnani a rezidui, jez pfedstavuji rozdil mezi skute¢nou a vyrovnanou

hodnotou.
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Graf 4 Exponencialni vyrovnani — pocet Zen (v tis.)

Exp. vyrovnav.: S0=2312, T0=1,717
Lin.trend,zadna sezona; Alfa= ,900 Gama=,100
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Zdroj: CSU, vystup Statistika 12
Vyrovnané hodnoty kopiruji prubéh funkce ptivodnich hodnot, pficemz se spojnice
obou ukazateli sob& pfiblizuji. Model lze povazovat za vyhovujici, coz doklada
I vypoctena hodnota MAPE = 0,57 %. Na zékladé¢ modelu by se mél v roce 2014 pocet
ekonomicky aktivnich Zen zvysit o 1,05 tis Zen na celkovy pocet 2 337,7 tis. Rostouci

tendenci sledovaného ukazatele doklada predpovéd’ i pro rok 2015, kdy by celkovy pocet

ekonomicky aktivnich zen m¢l ¢init 2 342,56 osob (ptiloha 7).

Graf 5 Exponencialni vyrovnani — po¢et muzi (v tis.)

Exp. vyrovnav.: S0=2903, T0=4,556
Lin.trend,zadna sezona; Alfa= ,900 Gama=,800
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Zdroj: CSU, vystup Statistika 12

V ptipadé ukazatele ekonomické aktivity muzl je na pohled zfejmé, Ze se spojnice
puvodnich hodnot ukazatele a vyrovnanych sobé piiblizuji (graf 5). V tomto pfipad¢€ je

hodnota MAPE = 0,61 %, coz dokazuje vhodny model pro piedpovéd hodnot do
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budoucnosti. O¢ekavana hodnota v roce 2014 je 2 976, 98 tis. ekonomicky aktivnich muzi
(zvyseni o 7,6 tis osob). Dle zvoleného modelu navyseni po¢tu ekonomicky aktivnich

muzt 1 vroce 2015. Ocekavany pocet praceschopnych muzii v tomto roce by meél byt

2 986,87 tis. osob (priloha 8).

5.1.1 Zaméstnanost

Celkova zaméstnanost v Ceské republice se v roce 2013 zvysila oproti prvnimu
sledovanému roku 1999 o 3,6 %. U obou ukazatelu od zacéatku sledovaného obdobi
dochazi s drobnymi vykyvy k poklesu, a k opaku dochazi v roce 2004, kde se opét promita
vstup Ceské republiky do Evropské unie, a tim dochazi k vétsi nabidce pracovnich mist na

pracovnim trhu (graf 6).

Graf 6 Zaméstnanost — po¢et muzi a Zen (tis. osob)
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V roce 2007 je u ukazatele zaméstnanych Zen zaznamenan nejvyssi mezirocni
nariist, a to témet o 30 tis. Zen, tj. narist o 1,4 % (pfiloha 4). U muzl se tato skute¢nost
promita o rok pozdéji (2008), kdy dochazi k mezironimu nartstu o 36 tis. muzi (1,2 %).
Jak spojnice ukazatele zaméstnanych zen, tak muzi je zna¢né rozkolisana a nepravidelna
Vv Case. U obou ukazatell se viditeln¢ promitaji dva velmi dilezité ¢asové milniky, a to jak
jiz zminény vstup do EU, jeZz z hlediska pracovniho trhu zaznamenava zejména kladné
poznatky, tak i také jiz zminéné hospodarské krize, ktera je hlavnim diivodem k nejvySsim
meziroénim poklest u obou pohlavi. V tomto disledku dochazi u Zzen v roce 2009 oproti

roku 2008 k ubytku zaméstnanych zen o téméf 29 tis. (1,4 %). Vzhledem K tomu, ze muzi
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jsou prevazné zaméstnani v priimyslovych oblastech (strojirenském, stavebnim), problém
ztraty zaméstnani se, z diivodu technologicky casové néaroénych pracovnich procest,
promita pozdéji, a to v roce 2011, kdy dochazi v porovnani s pfedchozim rokem k poklesu

zamé&stnanych muzu o 40 tis (pfiloha 4).

Dle klasifikace CZ-NACE je zgrafu 7 naprosto zfejmy nejvyssi pocet
zaméstnanych muza v sekci C, coz je zpracovatelsky pramysl. Z celkového poctu
zaméstnanych muzl to predstavuje téméf tietinovy (30,6 %) podil. Druhé nejvyssi
zastoupeni maji muzi dale ve stavebnictvi (13,8 %) a ve velkoobchod¢ a maloobchodé
(9,2 %). Zeny nejvice pracuji také ve zpracovatelském pramyslu, avsak v porovnani s muzi
Vv mensi mife, a to 20 % z celkového poctu zaméstnanych Zen, dale také v obchod¢ obecné

(15,5 %) a ve zdravotnictvi se zastoupenim 12,7 % (ptiloha 9).

Graf 7 Zaméstnani dle sekce CZ-NACE (idaje za rok 2013) v tis. osob
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Z celkového poctu zaméstnanych Zen je 43 % stfedoSkolsky vzdélanych, dale 28 %
vyuCenych a 23,8 % zen ma vysokoSkolské vzd€lani. K nejvétsi zméné v rdmci
sledovaného obdobi dochazi pravé u posledniho zminéného typu, kde v roce 2013 oproti
roku 1999 dochazi k narustu o 125 %. Muzu je nejvice se vzdélanim stiedoskolskym bez
maturity (42,6 % z celkového poétu muzi), dale se stiedoSkolskym s maturitou (32,7 %),
poté také nasleduje vysokoskolské vzdelani (21,2 %). K nejvyraznéjsi zméné dochézi také
u vysokoskolského studia (rozdil 68,3 %). U obou pohlavi ubylo nejvice osob s nejvyssim

dosazenym vzdélanim zakladnim, a to v obou pfipadech zhruba o 50 % (ptiloha 10).

Nejvyssi pocet zamestnanych je ve vékové kategorii 30-44 let, a to u obou pohlavi.

V porovnani s rokem 1999 vroce 2013 nejvice ubylo zaméstnanych osob ve vekové
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kategorii 19-29 let, zen o 31 % a muzi pak 34 % z celkového poc¢tu zaméstnanych osob.
Dtivodem je praveé vyrazné zvySeni poctu vysokoskolsky vzdélanych za posledni sledované

roky. Vice jak 100% nartst byl v roce 2013 zaznamenan u vékové skupiny 65 let a vice.

Tabulka 2 Zména zaméstnanych podle profesi CZ-1SCO, srovnani let 1999 a 2013

Zeny Muzi
Zména Zména
Profese (2013/1999) (%) (2013/1999) (%)

Zakonodareci a fidici pracovnici 0,959 -4,098 1,070 7,043
Specialisté 1,381 38,138 1,397 39,667
Technicti a odborni pracovnici 0,957 -4,320 1,390 38,990
Utednici 1,310 31,026 0,869 | -13,108
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,044 4,429 1,013 1,325
Kvalifikovani pracovnici v

zem&delstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,551 -44.874 0,822 -17,825
Remeslnici a opravari 0,538 -46,194 0,933 -6,660
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 0,910 -8,972 0,986 -1,448
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,917 -8,258 0,806 -19,404
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 1,213 21,318 0,282 -71,843

Zdroj dat CSU, viastni vypocty

Z hlediska rozdéleni zaméstnani v narodnim hospodarstvi dochazi ve sledovaném
obdobi u muzl k nejvys$§imu nérGstu na pozicich specialisti a odbornych pracovnikl
0 zhruba 39 % Vv obou ptipadech (tabulka 2). Pravé na téchto pozicich je i evidovana jedna
Z nejvétsSich platovych nerovnosti v ramci pohlavi. Platy zen ,specialistek dosahuji
Vv praméru 75ti % platu muzi na obdobnych pozicich, ale i pfesto jejich pocet v roce 2013
vzrostl 0 38 %. Dalsi skupinou, kde Zeny nedosahuji ani 2/3 (pramér 73,5 %) platu muzi
jsou pozice femeslnikl. V této skuping je to i divodem, pro¢ po dobu sledovaného obdobi
doslo k nejvétsimu poklesu, a to o vice jak 46 %. Pomé&mé vyrovnané jsou obé pohlavi
hodnoceny pracuji-li ve sluzbach a prodeji. V tomto okruhu profesi Zeny dosahuji platu
muztt z 90 %. Nejvice muzi ubylo v oblasti ozbrojenych sil. V poslednim sledovaném roce
je evidovan pokles o téméi 72 % oproti roku 1999. Divodem je zruseni povinné vojny
(2004) a pravdépodobn¢ také velké motivace v podob¢ dozivotni renty. Naopak Zen v této
oblasti pfibilo o vice jak 21 % a také je to jedind skupina zaméstnani, kde Zeny maji vyssi

plat neZ muzi, a to v priméru o 4,5 %.
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5.1.2 Nezaméstnanost

Celkove bylo v roce 2013 evidovano 368,9 tis osob, coz predstavuje v porovnani
s prvnim sledovanym rokem (1999) pokles o 85,2 tis osob (18,76 %). Po celou dobu
sledovaného obdobi je pocet nezaméstnanych zen vys§i v porovnani s muzi
V priméru 0 24,6 tis osob. V letech 2009 a 2010 jsou hodnoty obou ukazateld téméf
vyrovnané (graf 8). NejvyS§i mezirocni nartist ukazatele nezaméstnanosti u muza je
zaznamenan v roce 2009, kdy se pocet nezaméstnanych osob zvysil 0 72,75 tis., tj. 70,9 %
osob (pfiloha 5). Ve stejny rok je zaznamenan nejvyS$i meziro¢ni nartst i u ukazatele
nezaméstnanosti Zen, kde se pocet nezaméstnanych zvysil o 49,61 tis. osob (nartst
0 39 %). Hlavnim divodem této prudké negativni zmény v podobé zvySovani poctu osob
nezaméstnanych U obou pohlavi ma za nésledek tou dobou koncici ekonomicka krize, jejiz
nasledky pfetrvavaji i nasledujici roky. K nejmensim zménam dochazi u obou ukazatelt
Vv prvnich aV poslednich dvou sledovanych letech, kde na zacatku sledovaného obdobi
pocet nezaméstnanych Zen o 0,05 tis osob klesd, u muzi naopak o 0,45 tis. osob vzrista.
Na konci sledovaného obdobi je tomu naopak. Nezaméstnanych Zen v porovnani s rokem

2012 piibylo 0 2,6 % a nezamé&stnanych muzt naopak ubylo o 1,6 % (pfiloha 5).
Graf 8 Nezaméstnani — po¢et muzi a Zen (tis. osob)
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Nejvice nezaméstnanych zen je Vrozmezi vekové hranice 30 — 44 et
(celkem 22,8 % z celkového poétu obou nezaméstnanych pohlavi dohromady), (graf 9).
V tomto véku si vétSina Zen pofizuje vlastni rodinu ¢i ji jiZ ma. Pravé matefstvi, nasledna
mnoholetd péce o dité, se pro tuto v€kovou hranici stava u zen kritickymi faktory. Pro

mnoho Zen jsou casové podminky pro vykon pracovniho poméru na plny uvazek
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neslucitelné spéci o déti a rodinu. Situaci by uleh¢il vy$s§i pocet Ccastecnych
zaméstnaneckych pomért, kterych je v Ceské republice velky nedostatek. Zejména Zenam
vracejicim se na pracovni trh po matefské dovolené by tento typ tvazkii umoznil se
rychleji zaclenit do pracovniho procesu, nebot’ by se eliminovala délka ¢asové prodlevy
mezi hledanim vhodného zaméstnani, jez by byl v symbidze s rodinnymi povinnostmi

(ptiloha 15).

Nezaméstnani muzi zastupuji nejvice prvni vékovou kategorii, kde tvoti 18,1 %
z celkového poctu nezaméstnanych (graf 9). Vysoké zastoupeni nezaméstnanych osob
Vv prvni a tfeti vékové kategorii je vzhledem k tomu, ze nejvice nezaméstnanych osob je

s nejvyssim dosazenym vzdélanim stfedoskolskym bez maturity (43,2 % zen a 45,5 %

muzl), coz Ize odivodnit pravé nedostatecnou kvalifikaci pro nabizené pracovni pozice.

Graf 9 VEkové rozlozeni nezaméstnanych muzi a Zen (v tis.), idaje za rok 2013
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Nejméné¢ nezaméstnanych je s vysokoskolskym vzdélanim. U Zen tomu je ze 7 %

z celkového poctu nezameéstnanych zen a muzi pak nepatrné vice 10,1 % (ptiloha 12).

5.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo v Ceské republice

Do kategorie ekonomicky neaktivnich spadaji nepracujici dichodci, nepracujici
zaci, studenti a ucni, osoby v domécnosti, déti pfedskolniho veku a nepracuji osoby

S vlastnim zdrojem obzivy.
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Od roku 1999 do konce sledovaného obdobi (2003) doslo k nartstu ekonomicky
neaktivnich osob v priiméru o0 9,2 %. Pocet ekonomicky neaktivnich Zen je po celou dobu
sledovaného obdobi vyrazné¢ vyS$i nez pocCet ekonomicky neaktivnich muza, a to

VvV prumeéru o 909.4 tis zen (graf 10).

Oba sledované znaky vykazuji rostouci tendenci, a to az do roku 2010 v piipade
zenského pohlavi, a 2011 v ptipadé¢ muzského pohlavi. Ukazatel ekonomické neaktivity
zen vykazuje nejvys$si meziro¢ni nartst v roce 2007, kdy se pocet ekonomicky neaktivnich
Zen zvysil o 50,6 tis osob, tj. 2,26 %. U muzd se podobny jev projevuje v roce 2008, kdy
dochdzi ke zvyseni ekonomicky neaktivnich muzi o 25,1 tis. osob (1,9 %). K nejvyssi
meziro¢ni zméné u muzi v podob¢ nartstu dochazi ale v roce 2000, kdy oproti roku 1999
vzrost po€et ekonomicky neaktivnich muzii o 2,9 %. V poslednim sledovaném roce 2013
oba ukazatelé zaznamenavaji nejvyznamnéj$i meziro¢ni pokles ve sledovaném obdobi.
Oproti roku 2012 ubylo ekonomicky neaktivnich zen celkem 0 43,7 tis., tj. 1,9 %. U muza
zména predstavuje ubytek o 18,5 tis. (1,3 %) ekonomicky neaktivnich muzt (pfiloha 6).

Graf 10 Pocet ekonomicky neaktivnim muzi a Zen (tis. osob)
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Zdroj: CSU, vystup Statistika 12

Hlavni divody ekonomické neaktivity jsou u obou pohlavi srovnatelné. Nejvice
ekonomicky neaktivnich muzi a zen je ve starobnim nebo invalidnim dichodu (zeny
39,6 % z celkového poctu ekonomicky neaktivnich osob, muzi 25,7 %) dal$i nejcetné&jsi

skupina je zastoupena studenty stiednich a vysokych Skol, v pfipadé muzu i ucilist
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(piiloha 15). Zeny dale z velké &asti (8,8 %) uvadi jako ditvod pééi o rodinu a doméacnost

(graf 11).

Graf 11 Nejcastéjsi divody ekonomické neaktivity (idaje za rok 2013) v tis. osob
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Intervalovy odhad je proveden na zaklad¢ kvadratické funkce, kterd se jevi jako
vyhovujici (graf 12). Index korelace ukazatele ekonomicky neaktivnich Zen je roven 0,93,
coz vypovida o kvalitnim modelu. Dle toho je provedena piedpovéd na dva roky dopiedu.
Dle bodové ptedpovédi by se mél pocet ekonomicky neaktivnich Zen zvySovat a s 95%
pravdépodobnosti se jeho hodnota bude vroce 2014 nachazet v intervalu (2 236,6 -
2346,8) tis. ekonomicky neaktivnich Zen. V roce 2015 by se hodnota méla pohybovat
v intervalu (2 188 — 2 375,5) tis. zen (ptiloha 13).

Graf 12 Odhad trendu — Zeny (Vv tis.)
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Index determinace popisuje zvolenou kvadratickou funkci pro sledovany ukazatel
ekonomicky neaktivnich muzii z 97 % jako vyhovujici, pficemz index korelace je roven

0,99. Jedna se tedy o velice kvalitni model.

Graf 13 Odhad trendu — muzi (v tis.)
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Zdroj: CSU, vystup Statistika 12
Na zaklad¢ zvoleného modelu je provedena bodova ptedpovéd pro roky 2014
a2015. S95% pravdépodobnosti se v roce 2014 bude hodnota ukazatele ekonomicky

neaktivnich muz pohybovat v intervalu (1 393,9 — 1 438,4) tis osob, v roce 2015 pak
v intervalu (1 380,2 — 1 455,9) tis. osob (ptiloha 14).

5.3 Vysledky dotaznikového Setieni

Vlastni Setfeni probihalo prostfednictvim dotaznikové metody, za ucelem zjistit

postaveni Ceské spolecnosti k genderovym stereotypiim na trhu prace v ¢eské republice.

Dotaznik je sestaven celkem z 15ti otazek, z ¢ehoz prevazna vétSina (12) byla
formulovana jako otazky uzaviené, tedy respondent mél moznost vybrat pravé jednu
Z nabizenych odpovédi. Zbylé 3 otazky jsou polootevieného typu, které vyzaduji pfi
uréitém vybéru odpovédi nasledné uptfesnéni. Dotaznik je rozdélen na tii Casti, kde prvni
¢ast je orientovana na rovné podminky a pfilezitosti zen a muzi na trhu prace. Druha ¢ast
je tvofena vyroky zaméfenymi na genderové stereotypy a posledni ¢ast tvofi identifikacni

otazky (priloha 16).
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Pted predkladanim dotazniku respondentiim byl dotaznik podroben pilotazi, které
se zucastnilo 13 respondentd, na jejichz zaklad¢ byla ovéfena srozumitelnost formulace

jednotlivych otazek.

Skupinu dotazovanych, tedy zékladni soubor, tvofily viechny osoby v Ceské
republice starSi 18ti let. Dotaznik byl Sifen osobné, prostfednictvim elektronické podoby
anasledn¢ z divodu nedostate¢ného poctu respondenti také ve form¢ dotaznikového
formulare online. Po ocisténi navracenych dotaznikii o nelpln€ ¢i Spatné vyplnéné
dotazniky vybérovy soubor ¢ita celkem 163 respondentl, jez byli nasledné pouziti pro

analyzu.

Charakteristika vybérového souboru je popsana na zaklad¢ jiz zminénych
4 identifika¢nich otazek, jeZ tvofi posledni baterii otazek v dotazniku. Z uvedenych
163 respondentt je slozeni tazanych osob dle pohlavi z divodu vyssi ochoty pfi
vyplhovani V pfevaze zen, jez tvoii 62,6 % respondentt, zbylych 37,4 % piedstavuje
muzska populace. Vzhledem K viditelnému nepoméru v poétu dotazovanych v ramci
pohlavi se vybérovy vzorek neda uplatnit obecné na tvrzeni celé populace.

Nejvetsi pocet respondentli mé vysokoskolské vzdé€lani, druhou nejpocetné;si
skupinu tvofi osoby s nejvyssim dosazenym vzdélanim stfedoskolskym s maturitou. Vyssi

odborné¢ a stfedoskolské vzdélani bez maturity je zastoupeno V minimalnim poctu

dotazovanych u obou skupin (graf 3).
Graf 14 Nejvys$si dosazené vzdélani respondentt

Kategoriz. histogram : Pohlavi x Nejvys$si dosazené vzdélani
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Otazka zjistujici aktudlni stav respondenti je formulovand jako oteviena
s moznosti vybéru vice odpovédi. Celkem 69,9 % z celkového poctu respondentt uvedlo,
ze v dob¢ vyplilovani byli/jsou zaméstnani. Z toho 2 Zeny uvedly, ze jsou na matefské
dovolené a k tomu vykondvaji ur¢ity zplsob zaméstnani. Celkem 18,4 % respondentii
zaroven pfi vykonu zameéstnani studuje. Celkem 12,9 % respondenti uvedli, Ze pouze
studuji. Mensi ¢ast osob 5,5 % se Zivi jako osoba samostatné¢ vydéle¢né ¢inna a 5,5 %

respondentl (pouze zen) uvedlo, Ze je na matefské dovolené (tabulka 2).

Tabulka 3 Struktura dle ekonomické aktivity

Aktudlnistav respondentt
ZENA MUZ
Absolutni Re.l:ativvni, Absolutni Re.l:ativvni, Celkem
oyt vyjadieni vyjédieni vyjadieni Celekm
(%) (%) (%)
Student 17 10,4 4 25 21 129
Zaméstnany/a 43 26,4 38 23,3 81 49,7
Volene  [OSVC 3 18 6 37 9 55
kombinace [Matetska dovolena 7 43 0 0 7 43
Nezaméstnany/a 2 12 0 0 2 12
Starobni duchod 1 0,6 5 31 6 3,7
Zaméstnany/a, student 22 13,5 8 49 30 18,4
OSVC, student 4 2,5 0 0 4 25
Zamgstnany/a, matefska dovolena 2 1,2 0 0 2 1,2
Zaméstnany/a, OSVC 1 0,6 0 0 1 0,6
Celkem 102 61 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Graf 15 Vékové rozloZeni respondenti

Kategoriz. histogram : Pohlavi x Vék
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Z grafu 15 vyplyva, Ze z hlediska véku prevysuji respondenti ve vékové hranici

18 - 30 let (celkem 64 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou je vékova hranice 31-40 let, jez
je zastoupena 28 % z celkového poctu respondentli. Zbylé vékové hranice jsou zastoupeny

ve vyrazn¢ mensi miie (ptiloha 17).

5.3.1 Analyza odpovédi

Otazka 1 Problematika genderu jako vice diskutované téma v okoli.

Otazka je formulovana jako uzaviend. Respondenti méli na vybér ze tii odpoveédi
typu ano, ne, nevim (tabulka 4). Témét polovina respondentd (48,5 %) uvedlo zapornou
odpovéd’, tedy problematiku genderu ve svém okoli nezaznamenali. Tato odpovéd’ je
necetnéj$i 1 V ptipadé jednotlivych pohlavi, a to u zen 30,1 %, u muzt 18, 4 %. Druhou
nejcetnéj$i odpoveéd’ je kladnd moznost, tedy Ze problematiku genderu zaznamenali. To
uvedlo celkem 30,4 % respondentd v poméru 26,4 % Zeny a 11 % muzi. Jako posledni,

v

reprezentovat vzorek lidi, ktefi si o vyznamu slova gender nejsou zcela jisti (ptiloha 18).

Tabulka 4 Zaznamenali jste problematiku genderu jako stale vice diskutované téma ve vaSem okoli? (odpovédi)

Zeny Muzi
Ab.s’o 1}1 m,i \ljyzlzsllfgli Ab.s,o{utn,i \I};l;(tilfve?lli Celkem | Celkem (%)
vyjadireni (%) vyjadieni (%)
Ano 43 26,4 18 11 61 37,4
Ne 49 30,1 30 18,4 79 48,5
Nevim 10 6,1 13 8 23 14,1
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setient, vilastni zpracovani

Pro otestovani vzajemné zavilosti mezi pohlavim a vybérem typu odpovédi je
pouzit chi - kvadrat test o vzdjemné nezavislosti v kontingencni tabulce. Pro tento tcel je

sestavena kontingencni tabulka (tabulka 5).
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Tabulka 5 Kontingenéni tabulka - otazka 1

Kontingencni tabulka (Dotaznik data pro SWV)
Tab. :
pohlavi Typ souhlasu Typ souhlasu Typ souhlasu Radk.
Ano Me Mevim soucty
Zena 43 49 10 102
Muz 18 30 13 61
W5 skup. 61 79 23 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Podminky pro pouziti kontingencni tabulky jsou splnény, vSechny teoretické

Cetnosti (ptiloha 18) jsou vétsi jak 5. Testovana hypotéza je nasledujici:

HO: Odpovédi respondentti na vnimani problematiky genderu V jejich okoli neni ovlivnéna
pohlavim respondenta.

p =0,073370; a = 0,05
p>a

Nulova hypotéza na 95% hladiné vyznamnosti a je ptijata. Odpovédi respondentt

0 vniméni problematiky genderu nezéavisi na konkrétnim pohlavi respondenta.

Otazka 2 Zeny a muZi maji p¥i hledani povolani na trhu prace stejné podminky, v
zavislosti na jejich osobnich kvalitach.

Otazka je uzaviena s moznosti vybéru mezi 5ti odpovéd'mi (ano, spiSe ano, spise
ne, nevim). Z tabulky 6 je patrné, Ze vyssi pocet respondentd s vySe zminénym vyrokem
nesouhlasi (11 %) ¢i1 spiSe nesouhlasi (49 %), tedy dle jejich ndzoru Zeny a muzi nemaji pii
hledani povolani na trhu préce stejné podminky. Kladnou odpovéd’ (ano, spiSe ano) uvedlo
celkem 40 % osob. Pfi zaméfeni na jednotliva pohlavi, u zenského pohlavi ptevySovaly
odpovédi zéporného typu. Odpoveéd’ ,,ne* ¢i ,,spiSe ne* uvedlo 74 % Zen z celkového poctu
zen. U muzl je tomu opacné. Muzi (54 % z celkového poctu muzil) s vyse uvedenym

vyrokem souhlasi ¢i spise souhlasi (ptiloha 19).
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Tabulka 6 Zeny a muzi maji p¥i hledani povolani na trhu price stejné podminky, v zavislosti na jejich osobnich
kvalitach. (odpovédi)

Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Absolutnt | 0, pong | ADSOIIMT | ook grent | celkem | celkem (%)
vyjadieni (%) vyjadieni (%)
Ano 11 7 11 7 22 14
Spise 22 13 22 13 44 26
ano
Spise ne 53 33 26 16 79 49
Ne 16 10 2 1 18 11
Nevim 0 0 0 0 0 0
Celkem 102 63 61 37 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Zavislost mezi pozorovanymi znaky, pohlavim a typem odpovédi, je testovana

pomoci chi-kvadrat testu. Pro uskute¢néni testu je vyuzito kontingenéni tabulky.

Tabulka 7 Kontingen¢ni tabulka — otazka 2

Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SWV)
Tab. :
FPohlavi Odpovéd Odpovéd Cdpovéd Odpovéd Radk.
Spige ne Ano Spige ano Me soucty
Zena 53 11 22 16 102
MuZ 26 11 22 2 61
WE skup. 79 22 44 18 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Podminky pro testovani mezi dvéma kvalitativnimi znaky jsou splnény, pouze
jedna z teoretickych Cetnosti je mensi nez 5 (tabulka 7), coz spliiuje podminku, ze
maximalné 20 % hodnot teoretickych cetnosti smi byt menSich nez 5. Testovana je

nasledujici hypotéza:

HO: Nazory respondentii na otazku tykajici se rovnych podminek pii hledani povolani na

trhu prace nezavisi na pohlavi respondentt.
p =0,014993; a = 0,05

p<a
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Nulova hypotéza se zamitd ve prospéch hypotézy alternativni. Na hladiné
vyznamnosti o« = 0,05 je prokdzana statisticky vyznamna zavislost mezi obé&ma
proménnymi. Tedy volba typu odpovédi zavisi na tom, zda-li respondent byl muz nebo
zena. Sila zavislosti je meéfena pomoci ukazatele Cramerovo V (V =0,2534), coz

ptedstavuje slabou zavislost (pfiloha 19).

Otazka 3 Zeny a muZi jsou rovnocenné platové ohodnoceni p¥i vykonu prace na
srovnatelné pozici.

Vice jak polovina (60,1 %) z celkového poctu respondentll zastava nazor, Ze muzi
azeny nejsou rovnocenn¢ platové ohodnoceni za vykon prace na srovnatelné pozici
(tabulka 8). Témét jedna tietina respondentii s vyrokem souhlasi (30,1 %) a zbylych 9,3 %
uvedlo odpovéd ,,nevim®. Z celkového poctu (102) tdzanych Zen, zapornou odpoveéd
uvedlo 68 % zen a 48 % muzi (z celkového poctu 61 muzi), (pfiloha 20). Respondenti
volici odpoveéd ,,ne*, dale svou odpoveéd specifikovali, pficemz méli na vybér ze dvou

moznosti (graf 16).

Tabulka 8 Zeny a muZi jsou rovnocenné platové ohodnoceni p¥i vykonu price na srovnatelné pozici.

(odpovédi)
Zeny Muzi
Absolut. % Absolut. % celkem |celkem (%)
Ano 25 153 25 153 50 30,6
Ne 69 423 29 17,8 98 60,1
Nevim 8 5 7 43 15 9,3
Celkem 102 62,6 61 374 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Obé dveé pohlavi v pievaze volilo odpovéd ,,muZi maji vyssi plat”. V pfesném
poctu 67 zen a 29 muzii. Pouze 2 Zeny uvedly moznost opa¢nou. Z muzské populace tuto

moznost neuvedl ani jeden respondent.
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Graf 16 Specifikace odpovédi na otazku 3
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Testovani zévislosti pohlavi na volbé typu odpovédi je provedeno pomoci

chi-kvadrat testu, ktery vychazi z kontingen¢ni tabulky (ptiloha 20).
Testovany jsou nasledujici hypotézy:

HO: Odpovéd’ respondenta na rovnost v odménovani muzi a zZen nezavisi na konkrétnim

pohlavi respondenta.

p = 0,03895; a = 0,05

p<a

Nulova hypotéza se na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 zamita. Pfijimame hypotézu
alternativni. Mezi sledovanymi znaky existuje statisticky vyznamna zavislost. Koeficient

zavislosti (Cramerovo V = 0,1996) udava slabou zavislost (ptiloha 20).

Otizka 4 Zeny a muZi maji stejné moZnosti a pracovni podminky ve smyslu
kariérniho ristu.

Z celkového poctu respondentti, jsou odpovédi typu ,,ano®, ,,ne* veelku vyrovnané
(kladna 46 %, zaporna 45,4 %); (tabulka 9). Pfi zkoumani odpovédi v zavislosti na
jednotlivych pohlavich je mozné sledovat protipolni volbu typu odpovédi. Z celkového

poctu zen 65 % uvedlo zapornou opoveéd (muzi — 13 % z celkového poctu muzil), naopak
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77 % muzt uvedlo odpovéd ,,ano* (25 % zen z celkového poctu zen). V piipadé volby

zaporné odpovédi, bylo nutno odpovéd’ dale vice specifikovat (graf 4).

Tabulka 9 Zeny a muZi maji stejné mozZnosti a pracovni podminky ve smyslu kariérniho riistu. (odpovédi)

Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Absolutni | ooy qeong | AbsOWUIT | o o eent | Celkem | Celkem (%)
vyjadreni (%) vyjadieni (%)
Ano 28 17,2 47 28,8 75 46
Ne 66 40,5 8 49 74 454
Nevim 8 49 6 3,7 14 8,6
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Celkem 66 respondentek dale uvedlo, ze zeny se setkavaji s vice prekazkami
(graf 17). Tento typ odpovédi volilo také 6 muzi. Dale 2 respondenti muzského pohlavi
uvedli opacnou moznost, tedy ze muzi se setkdvaji s vice piekdzkami. Z Zenského
zastoupeni tuto odpovéd’ nevolila zadna z respondentek (ptiloha 21).
Graf 17 Specifikace odpovédi na otazku 4
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Testovani zavislosti dvou proménnych je proveden na zékladé chi-kvadrat testu.
Kontingen¢ni tabulka, ktera je pouzita pro testovani (pfiloha 21) spliiuje podminky pro

uskuteénéni zvoleného typu testovani. Testovana je néasledujici hypotéza:
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HO: Volba typu odpovédi na vyrok o rovnocennych podminkach v kariérni rdstu zen

a muzil nezavisi na pohlavi respondenta.

p = 0,00000; a = 0,05
pP<a

Na 95% hladiné¢ vyznamnosti a je nulova hypotéza zamitnuta ve prospéch
alternativni. Mezi sledovanymi znaky existuje statisticky vyznamna zavislost. Volba
odpovédi respondenta na rovné podminky a piilezitosti v kariérnim rtstu je ovlivnéna
konkrétnim pohlavim respondenta. Zavislost je méfena dle koeficientu Cramerovo V

(V =0,513), coz udava stiedné silnou zavislost.

Otazka 5 Osobni setkani s diskriminaci.

Z celkového poctu respondentl prevaha (79,1 %) uvadi, Ze se na pracovisti osobné
s ptimou diskriminaci nesetkali (tabulka 10). Pomér volenych odpovédi se lisi
u jednotlivych pohlavi. Z celkového poctu zen 27 % uvadi, ze se s pfimou diskriminaci
setkaly. Jako nejcastéjsi duvody uvadi mateistvi (40,4 %), veék (43,1 %) a pohlavi
(22,6 %); (ptiloha 22). Z celkového poctu muzi osobni setkani S pfimou diskriminaci
potvrdilo 10 % muzl, ptfiCemz jako nejcetnéj$i divod vychazi rasova vék (10,8 %)

a rasova prislusnost (10,8 %); (ptiloha 22).

Tabulka 10 Setkali jste se na pracovisti osobné s pfimou diskriminaci? (odpovédi)

Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Ab.s’olvutn’l vyjadfeni Ab's’olvutn} vyjadieni | Celkem | Celkem (%)
vyjadreni (%) vyjadieni (%)
Ano 28 17,2 6 3,7 34 20,9
Ne 74 454 55 33,7 129 79,1
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setreni, vilastni zpracovani

Testovani je provedeno pomoci chi-kvadrat testu pro Cctyfpolni kontingenéni

tabulku. Podminky pro testovani jsou splnény, rozsah souboru n > 40 (tabulka 11).
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Tabulka 11 Kontingen¢ni tabulka - otazka 5

Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Opoved Opoved Radk.
Ne Ano souty
Zena 74 28 102
Muz 55 6 61
VS.skup. 129 34 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Testovana hypotéza:

HO: Volba odpovédi respondentil na osobni setkéni s diskriminaci nezavisi na konkrétnim

pohlavi respondenta.
p =0,00739; a = 0,05
p<a

Nulova hypotéza se na hladin¢ vyznamnosti « = 0,05 zamita. Pfijimdme hypotézu
alternativni. Mezi sledovanymi znaky existuje statisticky vyznamna zavislost. Volba
odpovédi tykajici se osobniho setkani s diskriminaci je ovlivnéno pohlavim respondenta.

Kontingenéni koeficient V= 0,2053 udava slabou zavislost (ptiloha 22).

Otazka 6 Zena pecovatelka o rodinu, muz jako predstavitel Zivitele rodiny.

Z celkového poctu respondentii vice jak polovina (63,8 %) s uvedenym vyrokem
souhlasi nebo spiSe souhlasi. Kladny typ odpovédi prevazuje i pii zamétfeni na jednotliva
pohlavi, zejména respondenti muzské populace kladn€ souhlasi ve valné vétSiné, a to 74 %
0sob z celkového poctu dotazanych muzt. U zen se odpovédi jevi jako vice vyrovnané,

kladné odpovédélo 59 %, zbylych 41 % je nazoru opacného (tabulka 12).
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Tabulka 12 Souhlasite s nazorem, Ze Zena pecuje o rodinu a muz je Zivitel rodiny? (odpovédi)

Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Absolutni | | s o g | AbsOIUtNT| Ui ront | Celkem | Celkem (%)
vyjadieni (%) vyjadieni (%)
Ano 6 3,7 9 55 15 9,2
Spise
ano 53 32,5 36 22,1 89 54,6
Spise ne 23 14,1 11 6,7 34 20,9
Ne 20 12,3 5 3,1 25 15,3
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

K testovani zavislosti mezi pohlavim a volbou odpovédi je pouzit chi-kvadrat test.

Podminky pro testovani jsou splnény. Zadna z teoretickych Cetnosti neni mens$i nez 5

(tabulka 13).

Tabulka 13 Kontingenéni tabulka - otazka 6

Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SWV)
Tab. :
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpoved Cdpovéd Radk.
Spise ano Me Ang Spite ne || soucty
Zena 53 20 6 23 102
MuZ 36 5 9 11 61
V& skup. 89 25 15 34 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Testovana je nasledujici hypotéza:

HO: Zda-li respondent souhlasi ¢i nesouhlasi s vyrokem nezavisi na pohlavi respondenta.
p = 0,065009; a = 0,05
P>«

Na 95% hladin€ vyznamnosti a je nulova hypotéza pfijata. Volba odpovédi na
vyrok o zene jako ptredstavitelce osoby pecujici o rodinu a déti a muzi, coby zivitele rodiny

nezavisi na konkrétnim pohlavi respondenta.
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Otazka 7 Rodinny Zivot a vychova déti piredstavuji pro Zeny omezujici faktory v

kariérnim rustu.

Valna vétSina respondentti (81,6 %) s ndzorem, Ze rodina a déti jsou limitujicimi
faktory v kariérnim rlstu Zen souhlasi. Pouze 8 % respondentii Zenského pohlavi
(z celkového poctu zen) uvedlo negativni odpovéd’, tedy ,,spiSe ne” ¢i ,,ne (tabulka 14).
U respondentli muzii je také vice osob, jez uvedlo souhlasnou odpoveéd, nicméné pfti
porovnani poméri kladnych odpovédi vzhledem k jednotlivym pohlavim, Zeny (90 %
z celkového poctu Zen, muzi - 64 % z celkového poctu muzil) viditeln¢ vice zastavaji
nazor, ze rodinny zivot a vychova déti predstavuje omezujici faktory v jejich kariérnim

rustu (pfiloha 24). Zavislost pohlavi na volbé odpovédi je testovana dle chi-kvadrat testu.

Tabulka 14 Rodinny Zivot a vychova déti pfedstavuji pro Zeny omezujici faktory v kariérnim ristu. (odpovédi)

Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Absolutni | /oy iy g | Absolutni | 0o i | Celkem | Celkem (%)
vyjadieni (%) vyjadieni (%)
Ano 34 20,9 19 11,7 53 32,5
Spise 60 36,8 20 12,3 80 49,1
ano
Spise ne 3 1,8 16 9,8 19 11,7
Ne 5 3,1 6 3,7 11 6,7
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100
Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
Tabulka 15 Kontingen¢ni tabulka - vyrok 7
Kontingencni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
FPohlavi Odpoved Odpovéd Odpoved Odpovad Radk.
Spise ano Me Spise ne Ano soucty
Zena 60 5 3 34 102
MuZ 20 B 16 19 51
V& skup. 80 11 19 53 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Podminky pro testovani mezi dvéma kvalitativnimi znaky jsou splnény, pouze
jedna z teoretickych cetnosti je mensi nez 5, coz spliuje podminku, ze maximalné 20 %
hodnot teoretickych cCetnosti smi byt mensich nez 5 (tabulka 15). Pro testovani je zvolena

nasledujici hypotéza:
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HO: Volba odpovédi, zda-li rodina a déti pfedstavuji pro zeny piekédzku v kariérni rastu,

nezévisi na pohlavi respondenta.

p = 0,000020; a = 0,05
p<a

Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 dochazi k zamitnuti nulové hypotézy ve prospéch
hypotézy alternativni. Test prokazal statisticky vyznamnou zdvislost mezi dvéma
sledovanymi proménnymi. Odpovéd’ respondentli, na vyrok o détech ptedstavujicich pro
zeny omezujici faktory v jejich kariérnim ristu, je ovlivnéna konkrétnim pohlavim
respondenta. Dle koeficientu Cramerovo V (V = 0,3874) se jedna slabou az stiedné silnou

zavislost.

Otazka 8 Zen ve vedoucich funkei je méné nez muzi.

Svyse uvedenym vyrokem souhlasi ¢i spiSe souhlasi celkem 151 (82,6 %)
respondentti (tabulka 16). Odpoveéd’ ,,ne“ neuvedl zadny z tdzanych osob. ,,Spise ne* volil
stejny pocet respondentii jak u Zen, tak muzl, coz v procentudlnim vyjadieni vzhledem

K poctu zastoupenych osob v ramci jednotlivym pohlavim ptedstavuje 6 % zen a 10 %

muzu (ptiloha 25).
Tabulka 16 Zen ve vedoucich funkei je méné neZ muzii (odpovédi)
Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Absolutni | oy ipong | Absolutni | 0 i | Celkem | Celkem (%)

vyjadrent (%) vyjéadieni (%)
Ano 67 41,1 30 18,4 97 59,5
Spise 29 17,8 25 15,3 54 33,1
ano
SpiSe ne 6 3,7 6 3,7 12 7,4
Ne 0 0 0 0 0 0
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100

Zdroj: Dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

Zavislost mezi sledovanymi znaky je testovdna pomoci chi-kvadrat testu.

Podminky pro testovani jsou spln€ny, vSechny teoretické cCetnosti jsou vétSi nez 5
(tabulka 17).
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Tabulka 17 Kontingen¢ni tabulka - vyrok 8

Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Opoved Opoveéd Opoved Radk.
Spise ano Ano Spise ne soucty
Zena 29 67 6 102
Muz 25 30 6 61
VS.skup. 54 97 12 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Testovana je nasledujici hypotéza:

HO: Zvoleny typ odpovédi nezavisi na pohlavi respondenta.

Nulova hypotéza je na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05 pfijata. Statisticky vyznamna

zavislost mezi sledovanymi znaky neni prokazana. Odpovédi respondentii, pojednavajicim

p=0,1123; a = 0,05

p>a

o prevaze muzu ve vedoucich funkci, neni ovlivnéna pohlavim respondenta.

Otizka 9 Zeny jsou obecné méné schopnymi manaZery neZ mui.
Ptevazna vétSina vSech respondentt (86,1 %) s uvedenym vyrokem nesouhlasi ¢i
spiSe nesouhlasi. Odpovéd’ ,,ano* neuvedla zadna z respondentek, pouze 9 respondentek

zen uvedlo odpovéd ,spiSe ano“, tedy 91 % ztazanych Zen s vyrokem nesouhlasi.

Z respondenti muzd kladnou odpovéd’ uvedlo 23 % muzu (pfiloha 26).

Tabulka 18 Zeny jsou obecné méné schopnymi manaZery nez muzi (odpovédi)

Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Absolutni | . o | ADsolutni | o, ent | Celkem | Celkem (%)
vyjadieni (%) vyjéadieni (%)
Ano 0 0 2 1,2 2 1,2
Spise 9 55 12 7.4 21 12,9
ano
Spise ne 61 37,4 24 14,7 85 52,1
Ne 32 20 23 14 55 34
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100
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Pro testovani zavislosti mezi dvéma sledovanymi znaky bylo vyuzito chi-kvadrat
testu. Pro uskute¢néni testovani nejsou splnény podminky, dvé ocekavané Cetnosti jsou
mensi nez 5 (pfiloha 26). Pro splnéni podminek je nutné sloucit odpovédi nesplnujici
podminky pro zvoleny typ testovani, tedy ,,spiSe ano* a ,,ano*. Touto upravou jsou splnény

podminky, teoretické Cetnosti jsou veétsi jak 5 (tabulka 19).

Tabulka 19 Kontingen¢ni tabulka - odpovéd’ 9

Kontingencni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Odpoved Odpovéd Odpovéd Rédk.
Spise ne MNe Spise ano || soucty
Zena 32 61 g 102
Muz 23 24 14 51
V& skup. b5 85 23 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Testovana hypotéza:
HO: Volba odpovédi neni zavisla na pohlavi respondenta.

p=0,01158; o = 0,05
p<a

Nulové hypotéza se, na 95% hladiné¢ vyznamnosti «, zamita ve prospéch hypotézy
alternativni. Mezi sledovanymi znaky existuje statisticky vyznamna zavislost. Volba
odpovédi se liSi v zavislosti na pohlavi respondenta. Zavislost je méfena dle koeficientu

Cramerovo V (V = 0,2339), dle n€hoz se jedna o slabou zavislost (ptiloha 26).

Otazka 10 Zeny maji niZ3i autoritu nez muZi.

Zde jsou odpovédi velmi vyrovnané, a to jak pii pohledu na respondenty jako celek
(tabulka 20), tak na respondenty ¢lenici na jednotliva pohlavi (pfiloha 27). Z celkového
poctu respondentti s vyrokem souhlasi ¢i spiSe souhlasi celkem 51,5 % 0sob. Zaméfeno na
zeny kladny typ odpovédi volilo z celkového poétu zen 54 % (53 % muzu), (piiloha 27).

Zda-li volba odpovédi zavisi na pohlavi respondenta je testovano pomoci chi-kvadrat testu.
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Tabulka 20 Zeny maji niZ§i autoritu neZ muzi

Zeny Muzi
, | Relativni , | Relativni
Absolutni | ooy ip g | Absolutni | 0o oot | Celkem | Celkem (%)
vyjadieni (%) vyjadieni (%)
Ano 3 1,8 7 4,3 10 6,1
Spise
ano 52 31,9 22 13,5 74 454
Spise ne 16 9,8 15 9,2 31 19
Ne 31 19 17 10 48 29
Celkem 102 62,6 61 37,4 163 100
Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani
Tabulka 21 Kontingen¢ni tabulka - vyrok 10
Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SWW)
Tab. :
FPohlavi Odpoved Odpovéd Cdpovéd Odpovéd Radk.
§ Spise ne Me Spige ano Ano soucty
Zena 16 £y 52 3 102
Muz 15 17 22 7 61
WE skup. 31 48 74 10 163

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vystup Statistika 12

Podminky pro testovani jsou splnény, pouze jedna z teoretickych Cetnosti je mensi
nez 5, coz splituje podminku, Ze maximalné 20 % hodnot teoretickych Cetnosti smi byt
mensich nez 5 (tabulka 21), zadna z ocekavanych Cetnosti neni mensi nez 1 (piiloha 27).
Testovana je nasledujici hypotéza:

HO: Typ odpovédi, na vyrok ,,Zeny maji niz§i autoritu nez muZi“ nezavisi na pohlavi

respondenta.

p = 0,044470; a = 0,05
p<a

Na zvolené hladin¢ vyznamnosti a = 0,05 dochazi k zamitnuti nulové hypotézy ve
prospéch hypotézy alternativni. Sledované proménné mezi sebou maji statisticky
vyznamnou zavislost. Odpovédi respondent na uroven autority u Zen je prokazané
ovlivnéni ze strany pohlavi respondenta. Dle Cramerova V (V = 0,2226 ) se jedna o slabou

zavislost.
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Otazka 11 Pohlavi nafizeného

Tato otazka byla v dotazniku uvedena v zdvislosti na pfedchozich tfech vyrocich,
pficemz odpovéd’ volili pouze respondenti, ktefi v dobé vyplnovani dotazniku byli
zamestnani. Z celkového poctu 72 zaméstnanych osob, pracovaly 2 Zeny a 3 muzi jako
osoby samostatné vydelecné ¢inné. Celkem 44 zaméstnanych zen uvedlo v 13ti pfipadech,
ze jejich nadfizena je Zzena a v 31 pfipadech muz. Zaméstnanych respondentd muza bylo
celkem 23, z ¢ehoz 5 pracuje pod vedouci pracovnici Zenského pohlavi, zbylych 18 uvadi

za nadfizeného muze (graf 18).

Graf 18 Pohlavi respondenta
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Odpovéd
Zdroj: Dotaznikové Setient, vystup Statistika 12

V odpovédich je evidentni prevaha vedoucich pracovniku muZzského pohlavi, a to
0 31 vedoucich pracovniki muzi. Tuto skute¢nost potvrzuje vétSinovy (82,6 %) nazor
respondentll na vyrok ,,Zen ve vedoucich pozicich je méné nez muzi“. Ackoli témét 90 %
respondentti uvedlo, Ze Zeny nejsou méné schopnymi manazery nez muzi, jejich kvality
v disledku genderovych piedsudkii a stereotypt a divéra v je samotné nejsou doposud
ocenény natolik, aby se jejich pocet zacal vyrovnavat nenésilnou cestou, vyhnutim se

legaliza¢nich opatfeni v podob¢ kvotnich systémd.
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5.4 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Pracovni trh Ceské republiky je pod vlivem nékolika faktorii. Na zaklad& provedené
stézejnimi faktory jsou genderova a vékova struktura ekonomicky aktivnich a neaktivnich
osob. Dale neméné dilezitym faktorem, vyplyvajici z analyzy, je Groven nejvys$Siho
dosazeného stupné vzdélani. Z obecného hlediska je trh prace silné ovlivnén aktudlni
ekonomickou situaci statu, s tim spojenou hospodaiskou vyspélosti a také vyvojem HDP.
V zavislosti na tyto faktory trh prace v Ceské republice disponuje s urditym omezenym
mnozstvim pracovnich mist a stanovuje Uroven minimalni mzdy. V poslednich letech trh
prace také ovliviiuje migrace nové pracovni sily z ostatnich statd, aktualné zejména

z vychodu.

Z analyzy vyplyva, ze muzi tvoii vyrazné pocetnéjsi skupinu ekonomicky aktivnich
0sob v Ceské republice nez zeny. Skupinu ekonomicky aktivnich tvofi osoby zaméstnané,
kde pocet zamé&stnanych muzi pievySuje pocet zaméstnanych Zen a osoby nezaméstnané,
kde jsou co do poctu v pievaze zeny oproti muzim, a to v obou piipadech po celou dobu
sledovaného obdobi. Nadpolovicni vétSina respondentd (celkem 60 %) popird vyrok, ze
Zzeny a muzi maji pii hledani povolani na trhu prace stejné podminky. Tedy existuji jisté
faktory zvyhodnujici ¢i znevyhodiujici jedno pohlavi nad druhym. Z dotaznikového
Setieni vyplyva, Ze v prubéhu pracovni drahy se obecné s vétSim poctem piekazek
setkavaji zeny. Nejvetsi takovou piekazku predstavuje pro Zeny péce o rodinu a vychova
déti, coz uvadi celkem 81,6 % respondentli. Pro mnoho Zen je obtizné skloubit dohromady
povinnost vuc¢i détem a rodin€ s plnym pracovnim Uvazkem, a to zejména z asového
asteénych pracovnich ivazki. Resenim proto tedy je povinné navyseni ¢asteénych uvazki
ze strany zaméstnavatelll, zejména pro postizené skupiny Zen vracejicich se do pracovniho
procesu Vv tésné blizkosti po ukonceni matefské dovolené. Dal§im moznym feSenim plnéni

pracovnich ukolt z prostfedi domova, nebo-li zfizeni tzv. home office.

4

Dalsi z faktor(, jenz se podili na niz§im poc¢tu zaméstnanych Zen v porovnani s muzi
je skutecnost nerovnocenného platového ohodnoceni muzi a Zen pii vykonu prace na
srovnatelné pozici. Na zdkladé dotaznikového Setfeni s touto skutecnosti 60,1 %

respondentl souhlasi, Z ¢ehoZ se az na dva respondenty vSichni shoduji na skute¢nosti, ze
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muzi maji vyssi plat. Tento fakt predstavuje pro zeny do zna¢né miry demotivujici
postaveni k pracovnimu trhu, konkrétné pak ke hledani zaméstnani. Tato skutecnost je
fesitelna od zakladl pouze ze strany statu formou legislativnich opatieni, které by tuto
problematiku zastfeSovaly bez rozdilu pro vSechny zaméstndvajici subjekty s pisobenim
na tizemi Ceské republiky.

Na vysoké nezaméstnanosti se také podili nedostatecna kvalifikace nezaméstnanych
osob. Z analyzy vyplyva, Ze nejvyssi poCet nezaméstnanych osob, a to jak muzu, tak zen
ma nejvyssi dosazené vzdélani stiedoSkolské bez maturity. Potiebnou kvalifikaci
»postizeni* jedinci mohou ziskat prostfednictvim rekvalifikac¢nich kurzd, jez jsou nabizeny
Ufady prace. Reenim pro vyssi zajem o rekvalifikaéni kurzy, a tim snizeni celkové
nezaméstnanosti by mohlo byt ze strany stdtu mirné zvySeni minimalni mzdy na takovou
uroven, kterd by nebyla téme¢ft totoznad s velikosti davek, poskytovanych nezaméstnanym ze
strany ufadu prace a predstavovala by tak pro nezaméstnané jedince motivaéni faktor pro

aktivni zG€astnéni se na pracovnim trhu.

Na zékladé genderovych stereotypli dochédzi k formovéani Zenskych a muzskych
povolani. Vedouci funkce jsou obecné vice zastoupeny muzskym pohlavim, a to zejména
na pozicich specialistii a odbornych pracovniki. S timto vyrokem souhlasi i témét vétSina
respondentt (92,6 %). Velkd vétSina respondent (86,1 %) popira vyrok, ze Zeny jsou
obecné méné schopnymi manaZery neZ muZzi. Zajimavym zjiSténim je, Ze 1 Zeny vidi samy
sebe ve vedoucich pozicich jako osoby s mensi autoritou V porovnani s muZzi. Navrhované
feSeni je zfizovani a navstévovani klubd ¢i instituci zaméfenych na uceni zpiisobu
komunikace s ostatnimi (podiizenymi) a péstovani zdravé sebeduvéry v sobé samém. Ze
strany statu je situace feSitelnd na zdkladé zavedeni Ucelného kvotniho opatieni, coz by
predstavovalo velky pocatecni krok k rovnopravnosti v diverzité firem. Pro Zeny by to
znamenalo moznost rozhodovat o pracovnich podminkach a platech ve firm¢. Vyrovnany
podil vramci pohlavi na vedoucich pozic zaznamenavaji spiSe malé soukromé firmy.

Kvotni opatieni by mélo zlepsit diverzitu zejména u statnich firem.
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6 Zaver

Na zaklad€ stanoveného cile pro tuto diplomovou praci byla provedena analyza
ekonomického postaveni muzii a en na trhu prace v Ceské republice. Pro analyzu bylo
vyuzito nasledujicich ukazateli: ekonomické aktivity, zaméstnanost, nezameéstnanost
a ekonomické neaktivity. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni bylo hodnoceno postaveni
Ceské spolecnosti k vyskytu nerovnopravnych podminek, ovlivnénych genderovymi
stereotypy na pracovnim trhu. Dale na zaklad¢ statistickych metod bylo provedeno
testovani odpovédi respondentti, na jejichz zéklad¢ bylo zjisténo, zda-li odpovédi byly
ovlivnény pravé konkrétnim pohlavim respondenta.

Vyvoj vsech sledovanych ukazatell je siln€ ovlivnén dvéma stéZejnimi ¢asovymi
milniky, jejichz néasledky zptisobily vyrazné vykyvy hodnot ukazatelli charakterizujicich
pracovni trh v Ceské republice. Pozitivni dopad na vybrané ukazatele zaznamenava vstup
Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004, v dusledku ¢ehoz v nasledujicich letech
vzrustal ukazatel ekonomicky aktivnich osob a zejména ukazatel zaméstnanosti. Tento
pozitivni vyvoj trva do roku 2008, ktery je charakteristicky nastupem hospodaiské krize do
Ceské republiky, coz mélo na sledované ukazatelé negativni dopad. Zlomovymi jsou pak
roky 2009 a 2010, kdy v disledku krize jsou firmy nuceny Setfit, coz se promita zejména
na poklesu nabidky a sniZzeni stavu jiz existujicich pracovnich mist, tedy zvySeni
nezamé&stnanosti.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nebo-li pracovni silu, zahrnujici zaméstnanost
a nezaméstnanost, tvoii osoby, které mohou vykonavat praci nabizenou na pracovnim trhu
v Ceské republice. V roce 2013 pracovni silu tvofilo celkem 5 306 tis osob, coZ je 0 1,6 %
vice nez v roce 1999. Ekonomicky aktivnich Zen je po celou dobu sledovaného obdobi
méné nez muzl. V roce 2013 tvotily 44 % z celkového poctu ekonomicky aktivnich lidi.
Nejpocetnéjsi  skupinu ekonomicky neaktivnich zastupovali osoby ve starobnim
a invalidnim diichodu (celkem 65,3 %, z toho 39,6 % zen). Dalsi nejc¢etnéjsi skupinu tvofi
studenti stfednich a vysokych Skol a 8,8 % Zen je v domdacnosti. Pocet ekonomicky
neaktivnich osob stoupad. V roce 2013 celkovy pocet ptevySuje prvni sledovany rok
09,2 %. Zen je po celé sledované obdobi tradi¢né vice, a to v priméru o 909.4 tis. osob.
Dle provedené predikce je v nasledujicich letech ocekdvany narast jak ekonomicky

aktivnich Zen, tak 1 muza.

64



V roce 2013 byla v Ceské republice zaméstnana téméf polovina praceschopnych
osob, tedy celkem 4 937 tis., coz oproti roku 1999 piedstavuje zvySeni o 3,6 %. Co do
poctu je vice zam¢&stnanych muzi nez zen, a to po celé sledované obdobi. V roce 2013 byla
struktura zamé&stnanych ze 43,4 % tvofena Zenami a 56,6 % muZzi. Od roku 2004 pocet
zaméstnanych vyznamné stoupa, tento jev pretrvava do roku 2008. V letech 2009 a 2010
dochazi v dusledku krize k razantnimu a nejvétsimu poklesu v poétu zaméstnanych, u Zzen
témef o 30 % u muzi pak o 40 %. Dle klasifikace CZ-NACE jsou nejvice obéma
pohlavimi obsazeny pozice ve zpracovatelském pramyslu. Zeny jsou dale nejvice
zaméstnané¢ v obchod¢ (15,5 %) a 12,7 % ve zdravotnictvi. V rdmci zaméstnani
V narodnim hospodafstvi je v porovnani s prvnim sledovanym rokem v roce 2013
zaznamenan nejvetsi narlist u obou pohlavi (zeny 39,7 %, muzi pak 38,1 %), na pozicich
specialistli, ackoli pravé vtéto skupiné zaméstndni jsou Zeny platové nejvice
znevyhodnéné. V porovna s muzi je jejich mzda o 25 % nizS§i za vykon prace na
srovnatelné pozici. Ve srovnani s rokem 1999 byl v roce 2013 zaznamenan nejvétsi pokles
V poctu zaméstnanych muzii na pozicich v ozbrojenych silach, a to o téméf 72 %. U Zen je
tomu opacné, pficemz se pocet Zen v roce 2013 zvysil o 21 %. Tato oblast je také jedina
vyjimecna v tom, ze na pozicich V ozbrojenych silach Zeny dosahuji v priméru vyssich
platt nez muzi, a to 0 4,5 %.

Nejvice zaméstnanych zen je se vzdélanim stfedoskolskym s maturitni zkouSkou
(43 %). Muzi tvoii nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych osob se stiedoskolskym vzdélanim
bez maturity (42,6 %). Ve srovnani s rokem 1999 byl v roce 2013 zaznamenan nartst
vysokoskolsky vzdélanych muzii o 68 %, u Zen je tento nardst vice jak dvojnasobny; tj.
0 125 % z celkového poctu zaméstnanych zen. Pravé i enormni zvySeni poctu studujicich
obecné, zejména pak na vysokych skolach, ma v pribéhu sledovaného obdobi za disledek,
ze v roce 2013 klesl pocet zaméstnanych muzl a zen v priméru o 30 % ve vékové skupiné
19-29 let. Nejvice zaméstnanych je v produktivnim véku od 30-44 let. Disledkem starnuti
populace se v poslednim sledovaném roce zvysil vice jak dvojnasobné pocet zaméstnanych
0sob ve vekové skupiné 65 let, u Zen o 101,7 % a u muzi pak o 118,8 %.

Pocet nezaméstnanych v roce 2013 zaznamenal pozitivni zménu v podobé snizeni
poctu nezaméstnanych o 18,76 % v porovnani s prvnim sledovanym rokem. Naopak
nejvice krizovym byl rok koncici ekonomické krize, tedy rok 2009, kdy byl evidovan

nejvyssi meziro¢ni narist poctu nezaméstnanych, a to u Zen o 39 %, u muzi pak az o 70,9
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%. Nejvice nezaméstnanosti postizenou skupinou jsou zeny ve vékové kategorii 30 — 44
let. Dalsi pocetné skupiny nezaméstnanych eviduje vékova kategorie 15 — 29 let a 45 — 59.
Dlvodem je nedostatena kvalifikace, nebot’ nejvyssi pocet nezaméstnanych (43,2 % Zena
a 45,5 % muzl) je s nejvyssi dosazenou Urovni vzdélani sttedoskolskou bez maturity.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, ze ve vét§ing ptipadd je vnimani rovnosti muzii
a zen ovlivnéno pravé pohlavim respondenta. O stejnych podminkach pii hledani
zamestnani jsou v nadpolovi¢ni vétSin€ piesvédceni muzi. S vyrokem o rovném platovém
ohodnoceni muzil a Zen na srovnatelné pozici souhlasilo 68 % Zen a 48 % muzi, pfiCemz
se ob& pohlavi jednoznac¢né shoduji, ze vysSich plati dosahuji muzi. Naprosto protipolni
nazory v ramci pohlavi zastavaji respondenti v nazoru na stejné podminky a moznosti
v kariérnim ristu. Zeny ze 77 % S tvrzenim nesouhlasi a shoduji se, Ze pravé ony se
setkavaji s vice prekdzkami. Témét vétSina Zen (90 %) povazuje za omezujici faktory
vychovu déti a rodinu. 40 % se setkalo s diskriminaci na zakladé matefstvi. Pro obé
pohlavi druhym nejcetnéjSim divodem diskriminovanych je uvadén vek. S genderovy
stereotypem v podobé¢ Zeny pecovatelky a muze Zivitele rodiny souhlasi pfevazna polovina
muzil a zhruba polovina Zen, ackoli zavislost odpovédi na pohlavi v tomto piipadé nebyla
prokazana. 83 % respondentd souhlasi s ndzorem, ze zen ve vedoucich funkcich je méné
nez muzu. Valna vétsina zen (91 %) se neztotoznuje s nazorem, ze by Zeny byly obecné
mén¢ schopnymi manazery neZ muZi.

Trh prace v Ceské republice ovliviiuje celd fada faktori. SniZzeni stavu
nezaméstnanych miiZe stat eliminovat zvyhodnénim firem formou motivacnich ptispévk,
které¢ by zaméstnavali postiZenou skupinu dlouhodobé& nezaméstnanych skupin, jako jsou
vyclenéni jedinci z pracovniho trhu v disledku véku ¢i nedostatecné kvalifikace. ZvysSeni
kvalifikace je mozné zajisténim dostupnéjsich rekvalifika¢nich kurzi, zejména ve smyslu
eliminace dojezdovych vzdalenosti na kurz, coz by predstavovalo motivaci v podobé
snizenim néakladl uchazece stim spojenych. ZvySenim minimalni mzdy alesponi na
takovou uroven, aby se jiZ nevyplatilo ,pfezivat® prostfednictvim dostupnych davek
Z Gfadl prace. Zejména by se stat mél orientovat na skupinu Zen mladého a stiedniho véku,
jez jsou v dusledku matefstvi na trhu prace znevyhodiiovany snad nejvice. Uéelnym
opatfenim je v tomto sméru nafizeni firmam na tuzemi Ceské republiky zaméstnavat tuto
postizenou skupinu na ¢astecné pracovni Gvazky. Zajisténi rovnych podminek a pfilezitosti

zejména ve vedoucich funkcich by podpotilo zavedeni kvotniho systému.
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Priloha 6 Elementarni charakteristika - po¢et ekonomicky neaktivnich zen a muzii v roce
1999 - 2013 (v tis.)

Priloha 7 Exponencialni vyrovnani - ukazatele ekonomicky aktivnich Zen v roce
1999 — 2013 (v tis.)

Priloha 8 Exponencialni vyrovnani - ukazatele ekonomicky aktivnich muzi v roce
1999 — 2013 (v tis.)

Priloha 9 Pocet zaméstnanych muzi a Zen dle sekce CZ-NACE (udaje za rok 2013) v tis.
osob

Priloha 10 Uroven vzdélani a vék zaméstnanych Zen a muzi v tis. osob
Piiloha 11 Platova nerovnost
Piiloha 12 Uroveil vzdélani a v€k nezaméstnanych osob

Piiloha 13 Intervalova pfedpovéd’ - ukazatel ekonomicky neaktivnich Zen v roce
1999 - 2013 (v tis.)

Priloha 14 Intervalova ptedpovéd’ — ukazatel ekonomicky neaktivnich muzi v roce
1999 - 2013 (v tis.)

Piiloha 15 Diivody ekonomické neaktivity

Priloha 16 Dotaznik

Priloha 17 Identifikacni otazky

Priloha 18 Problematika genderu jako vice diskutované téma v okoli.

Piiloha 19 Zeny a muzi maji pfi hledani povolani na trhu prace stejné podminky, v
zavislosti na jejich osobnich kvalitach
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Priloha 20 Zeny a muzi jsou rovnocenn¢ platové ohodnoceni pii vykonu prace na
srovnatelné pozici

Priloha 21 Zeny a muzi maji stejné moznosti a pracovni podminky ve smyslu kariérniho
ristu

Priloha 22 Osobni setkdni s diskriminaci
Priloha 23 Zena pecovatelka o rodinu, muz jako piedstavitel Zivitele rodiny

Priloha 24 Rodinny zivot a vychova déti predstavuji pro Zeny omezujici faktory v
kariérnim rastu

Priloha 25 Zen ve vedoucich funkci je méné nez muzi
Piiloha 26 Zeny jsou obecné¢ mén¢ schopnymi manazery nez muZzi
Priloha 27 Zeny maji niz§i autoritu nez muzi

Priloha 28 Pohlavi nadfizeného
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Priloha 1 Klasifikace CZ-ISCO

Zakladni principy

Klasifikace CZ-ISCO vychazi z metodickych principti mezinarodni klasifikace ISCO-08.
Je zalozena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni
misto) a troven dovednosti.

Zaméstnani, jez vyzaduji vykondvani stejnych tkold, by méla byt vzdy zatfidéna na
stejném misté, ikdyz se pozadované formalni vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho
zaméstnance mohou mezi jednotlivymi zemémi i mezi jednotlivymi osobami lisit.

Pracovni misto je definovano jako soubor ukoll a povinnosti vykonavanych jednou
osobou. O pracovnim misté¢ hovofime iV pfipadé¢ zaméstnavatele a osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

Dovednosti 1ze vymezit jako schopnost vykonavat tkoly a plnit povinnosti daného
pracovniho mista. Pro ucely klasifikace ISCO-08 jsou pro uspotfddani zaméstnani do
skupin pouzivany dva rozméry dovednosti:

e Specializace dovednosti

Specializace dovednosti odrdzi pozadované znalosti, pouzivané nastroje
a zafizeni, zpracovavany nebo pouzivany material a charakter produkovaného
zbozi a sluzeb.

e Uroven dovednosti

Uroveii dovednosti je dana obtiznosti a rozsahem tikolii a povinnosti,
vykonavanych v urcitém zaméstnani. (€zso.cz, 2014)

Klasifikace CZ-ISCO, hlavni tfidy

o - . . Kategorie
Hlavni tfidy Tridy Skupiny Podskupiny (Jednotky)
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 4(3) 11 (8) 31 (41) 129 (290)
2 Specialisté 6 (4) 27 (18) 92 (79) 340 (525)
3 Technicti a odborni pracovnici 5 (4) 20 (23) 84 (90) 301 (572)
4 Urednici 4(2) 8 (7) 28 (26) 68 (150)
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4(2) 13 (9) 40 (28) 114 (154)
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 3(2) 9(6) 18 (19) 30(102)
7 Remesilnici a opravafi 5(4) 14 (16) 66 (61) 170 (640)
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéri 33 14 (21) 40 (87) 139 (603)
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 (3) 11 (10) 32 (37) 63 (174)
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 3 3(1) 3 8 (6)
Celkem 43 (28) 130 (119) 434 (469) 1362 (3216)

Zdroj:CSU




Priloha 2 Data pro analyzu ¢asovych rad

Data pro Casové rady

ZENY 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Populace 15 a vice let celkem | 44382| 44520] 44444| 44555 44716( 44879| 45059| 45269 45578 45953 46182 46226] 4597,9] 4596,6| 45894
15 az 29 let 11836( 11788| 1166,3] 11546) 11395 11192 10924 10710] 1051,0] 10385 10184 993,2 953,5 929,9 905,3
30 az 44 let 10222 1016,6] 10082 1009,3] 10224] 10492 10825[ 11155] 11478] 1177,8] 1196/4| 12062 12040 1209,7] 12139
45 az 59 let 11164 11340] 11442] 11540] 11554| 11462 11359 11206] 11004] 1087,1] 10792 10710 10564 1041,7] 10281
60 a vice let 11159 11226 11258] 1137,6) 11545] 11733 11952 1219,8] 1258,6] 129201 13242 13522 13840 14153] 14421
Pracovni sila 2312,6| 22988| 2278,7) 22694| 22715 22682 22820| 22884 22687 22665 22874 2279,8] 22747 23002 23367
15 az 29 let 586,2 579,8 552,7 535,6 521,2 496,6 470,9 462,1 4379 426,8 419,7 402,9 382,1 383,8 387,3
30 az 44 let 873,2 862,8 857,7 847,1 849,9 869,3 895,9 910,3 912,7 916,1 931,6 937,1 9474 952,7 966,4
45 az 59 let 794,6 805,6 815,8 831,6 841,9 843,3 854,2 851,1 841,1 842,3 847,5 849,5 850,3 862,9 869,2
60 a vice let 58,7 50,5 52,5 55,1 58,5 59,0 61,0 64,8 77,1 81,3 88,6 90,4 94,9 100,8 113,8
Zaméstnani vNH 2069,7] 20559| 2053,7) 20645/ 20470 20435| 20585| 20861 21159] 21393 21105 2086,9| 20951| 21115 21430
15 az 29 let 487,9 489,0 468,7 460,2 446,1 421,1 401,7 404,5 401,1 397,1 368,4 348,6 333,8 331,8 338,5
30 az 44 let 786,1 774,9 775,0 7743 763,6 786,1 811,6 830,6 846,6 863,1 862,1 860,4 874,8 875,9 882,3
45 az 59 let 741,0 7443 761,2 778,44 780,4 779,1 787,0 788,0 792,4 799,5 793,3 790,4 794,2 806,1 811,8
60 a vice let 54,7 47,7 48,8 51,7 56,9 57,1 58,1 63,0 75,8 79,6 86,7 87,5 92,2 97,7 110,4
Nezaméstnani 242,9 242,9 225,1 204,9 224,5 224,7 223,5 202,2 152,7 127,2 176,8 192,9 179,6 188,7 193,6
15 az 29 let 98,3 90,8 84,0 75,5 75,1 75,5 69,1 57,6 36,8 29,7 51,3 54,3 48,3 51,9 48,8
30 az 44 let 87,1 88,0 82,8 72,9 86,2 83,2 84,3 79,7 66,0 53,0 69,4 76,7 72,6 76,8 84,0
45 az 59 let 53,6 61,3 54,6 53,2 61,6 64,1 67,2 63,1 48,7 42,9 54,1 59,0 56,1 56,8 57,4
60 a vice let 4,0 2,8 3,8 3,4 1,6 1,9 2,8 1,8 1,2 1,6 2,0 2,9 2,6 3,2 3,5
Ekonomicky neaktivni 21255| 21532| 21657 21861 22001 2219,7| 22240] 2238,6] 22892 23288 2330,8{ 2342,7] 23232| 22964 22527
15 az 29 let 597,4 599,0 613,6 618,9 618,2 622,7 621,5 608,8 613,1 611,7 598,7 590,3 5714 546,1 518,0
30 az 44 let 149,1 153,7 150,4 162,2 172,5 179,9 186,6 205,2 235,1 261,7 264,8 269,1 256,6 257,0 2475
45 az 59 let 321,8 328,4 328,5 322,4 3134 302,9 281,7 269,5 259,4 2447 231,7 221,5 206,1 178,8 158,9
60 a vice let 10572 10720 10732 10826) 10959] 11143 11342 11550] 11816] 12108] 12356] 1261,8 12892 13145] 13283

Zdroj: CSU




Data pro Casové rady

(pokraCovani piiloha 1)

MUZI 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Populace 15 a vice let celkem | 4117,1] 41345 4133,0] 41436 41653| 41854 42101 42465 42872 43484 43912 43928[ 43668 43680] 43621
15 az 29 let 12365] 12300 1217,1] 12039 11882 11674 11408 11221] 11055( 11010] 1086,7f 1057,00 10054 979,5 951,9
30 az 44 let 1052,8] 10498 104200 10428 10585) 10896 11253) 11641 12005 12401 12671) 12763 12741] 12809 128472
45 az 59 let 10765 10943 11063] 11160 11188 11105 11036) 10942 10782 1070,2f 10686) 10631 10569 1047,2] 10383
60 a vice let 751,3 760,4 767,6 781,0 799,7 817,8 840,4 866,1 902,9 937,1 968,8 996,5 1030,5| 10605 10877
Pracovni sila 29056 2887,3] 28672 2869,7| 28608 28643] 28922 29110] 29297 29658| 29991 2989,1] 29483 2956,7] 29693
15 az 29 let 839,6 819,9 794,1 767,0 743,2 712,6 687,2 659,5 638,2 620,7 622,4 600,0 566,0 558,3 550,6
30 az 44 let 10198) 10179 10106) 1010,3] 1017,8] 10536( 10887 11308 11635 1202,6( 12285] 12440[ 12375] 12438] 12495
45 az 59 let 950,1 959,9 971,9 986,1 986,0 983,1 985,7 977,6 963,1 965,2 965,1 966,3 962,6 961,9 960,2
60 a vice let 96,1 89,7 90,7 106,3 1138 115,0 130,6 1431 164,8 177,3 183,1 178,7 182,1 192,8 209,1
Zaméstnani vNH 26944 26757] 26740( 27004| 26862 2663,1] 27055/ 27419| 28061 28632| 28237 27983| 27773 2778,6] 27940
15 az 29 let 742,4 724,8 706,8 692,4 664,6 623,0 608,5 594,3 595,3 583,6 552,4 524,3 502,1 486,7 483,8
30 az 44 let 961,3 959,4 957,1 965,2 9739 1001,9] 10398 10833] 11290 11730 11775[ 11951] 1189,6( 11953] 11970
45 az 59 let 898,7 904,7 922,8 939,5 937,6 926,2 929,6 925,4 920,8 932,6 917,2 906,0 909,1 911,0 912,0
60 a vice let 92,0 86,9 87,3 103,2 110,1 112,0 127,7 139,0 161,0 1739 176,7 172,8 176,6 185,6 201,3
Nezaméstnani 211,2 211,6 193,2 169,3 174,6 201,2 186,7 169,1 123,6 102,6 1754 190,8 171,0 178,2 1753
15 az 29 let 97,2 95,1 87,2 74,5 78,6 89,6 78,7 65,2 42,9 37,1 70,0 75,8 64,0 71,5 66,8
30 az 44 let 58,5 58,5 53,5 45,0 43,9 51,7 48,9 47,5 34,5 29,6 51,1 48,9 47,9 48,5 52,5
45 az 59 let 51,4 55,2 49,1 46,7 48,4 56,9 56,1 52,2 42,3 32,5 47,9 60,3 53,6 50,9 48,2
60 a vice let 4,1 2,9 3,3 3,0 3,7 3,1 2,9 4,1 3,8 34 6,3 59 55 7,2 7.8
Ekonomicky neaktivni 12115] 12471 12658| 12740 13044| 1321,1] 13179 13355] 13575 13826] 1392,1] 14038 14185 14113 13927
15 az 29 let 396,9 410,1 423,0 437,0 445,0 454,9 453,6 462,6 467,3 480,3 464,3 457,0 439,4 421,2 401,3
30 az 44 let 33,1 31,9 31,4 32,5 40,8 36,0 36,6 33,2 37,0 37,5 38,6 32,3 36,5 37,1 34,7
45 az 59 let 126,4 134,4 134,5 129,8 132,8 1274 1179 116,6 1151 105,1 103,5 96,8 94,3 85,3 78,1
60 a vice let 655,2 670,7 676,9 674,7 685,9 702,8 709,8 723,0 738,1 759,7 785,7 817,7 848,4 867,7 878,6

Zdroj: CSU




Priloha 3 Elementarni charakteristika ukazatele ekonomicky aktivnich Zen a muziav roce 1999 — 2013 (v tis.)

ZENY | Pracovni
sila dyg doy I k¢ Bl
1999 2312,64 0 0 0 0 1
2000 2298,77 -13,88 0 -0,0060 0,9940 1,0060
2001 2278,73 -20,04 -6,16 -0,0087 0,9913 1,0149
2002 2269,41 -9,32 10,72 -0,0041 0,9959 1,0190
2003 227151 2,10 11,42 0,0009 1,0009 1,0181
2004 2268,19 -3,32 -5,42 -0,0015 0,9985 1,0196
2005 2281,98 13,79 17,11 0,0061 1,0061 1,0134
2006 2288,35 6,37 -7,41 0,0028 1,0028 1,0106
2007 2268,66 -19,70 -26,07 -0,0086 0,9914 1,0194
2008 2266,53 -2,13 17,57 -0,0009 0,9991 1,0203
2009 2287,35 20,82 22,95 0,0092 1,0092 1,0111
2010 2279,82 -7,53 -28,35 -0,0033 0,9967 1,0144
2011 2274,66 -5,16 2,37 -0,0023 0,9977 1,0167
2012 2300,23 25,57 30,73 0,0112 1,0112 1,0054
2013 2336,68 36,45 10,88 0,0158 1,0158 0,9897
Zdroj- CSU, viastni vypocty
MUZI | Pracovni
sila dy; dyy I K: Bl
1999 2905,57 0 0 0 0 1
2000 2887,35 -18,22 0 -0,0063 0,9937 1,0063
2001 2867,23 -20,12 -1,90 -0,0070 0,9930 1,0134
2002 2869,65 2,43 22,54 0,0008 1,0008 1,0125
2003 2860,82 -8,84 -11,26 -0,0031 0,9969 1,0156
2004 2864,31 3,50 12,33 0,0012 1,0012 1,0144
2005 2892,19 27,88 24,38 0,0097 1,0097 1,0046
2006 2911,01 18,81 -9,06 0,0065 1,0065 0,9981
2007 2929,67 18,66 -0,15 0,0064 1,0064 0,9918
2008 2965,80 36,13 17,47 0,0123 1,0123 0,9797
2009 2999,11 33,31 -2,82 0,0112 1,0112 0,9688
2010 2989,07 -10,04 -43,35 -0,0033 0,9967 0,9721
2011 2948,31 -40,76 -30,72 -0,0136 0,9864 0,9855
2012 2956,72 8,41 49,17 0,0029 1,0029 0,9827
2013 2969,34 12,63 4,22 0,0043 1,0043 0,9785

Zdroj- CSU, viastni vypocty




Priloha 4 Elementarni charakteristika - pocet zaméstnanych Zen a muzia v narodnim hospodai'stvi v roce 1999 -
2013 (v tis.)

ZENY
Zaméstnani dyg doy I k¢ Bl

1999 2069,70 0 0 0 0 1
2000 2055,88 -13,82 0| -0,0067 0,9933 1,0067
2001 2053,67 -2,20 11,62| -0,0011 0,9989 1,0078
2002 2064,54 10,87 13,07 0,0053 1,0053 1,0025
2003 2047,01 -17,52 -28,39| -0,0085 0,9915 1,0111
2004 2043,52 -3,49 14,03| -0,0017 0,9983 1,0128
2005 2058,51 14,98 18,47 0,0073 1,0073 1,0054
2006 2086,14 27,63 12,65 0,0134 1,0134 0,9921
2007 211591 29,77 2,13 0,0143 1,0143 0,9782
2008 2139,33 23,42 -6,35 0,0111 1,0111 0,9675
2009 2110,54 -28,79 -52,21| -0,0135 0,9865 0,9806
2010 2086,94 -23,60 518| -0,0112 0,9888 0,9917
2011 2095,07 8,13 31,74 0,0039 1,0039 0,9879
2012 2111,49 16,42 8,28 0,0078 1,0078 0,9802
2013 2143,04 31,55 15,13 0,0149 1,0149 0,9658

Zdroj- CSU, viastni vypocty

MUZI
Zaméstnani dyg doy I K¢ Bl
1999 2905,57 0 0 0 0 1
2000 2887,35 -18,22 0| -0,0063 0,9937 1,0063
2001 2867,23 -20,12 -1,90| -0,0070 0,9930 1,0134
2002 2869,65 2,43 22,54 0,0008 1,0008 1,0125
2003 2860,82 -8,84 -11,26| -0,0031 0,9969 1,0156
2004 2864,31 3,50 12,33 0,0012 1,0012 1,0144
2005 2892,19 27,88 24,38 0,0097 1,0097 1,0046
2006 2911,01 18,81 -9,06 0,0065 1,0065 0,9981
2007 2929,67 18,66 -0,15 0,0064 1,0064 0,9918
2008 2965,80 36,13 17,47 0,0123 1,0123 0,9797
2009 2999,11 33,31 -2,82 0,0112 1,0112 0,9688
2010 2989,07 -10,04 -43,35| -0,0033 0,9967 0,9721
2011 2948,31 -40,76 -30,72| -0,0136 0,9864 0,9855
2012 2956,72 8,41 49,17 0,0029 1,0029 0,9827
2013 2969,34 12,63 4,22 0,0043 1,0043 0,9785

Zdroj- CSU, viastni vypocty



Priloha 5 Elementarni charakteristika - pocet nezaméstnanych Zen a muzi v narodnim hospodarstvi v roce 1999 -
2013 (v tis.)

ZENY
Nezaméstnani dyg doy I k¢ Bl
1999 242,94 0 0 0 0 1
2000 242,89 -0,05 0| -0,0002 0,9998 1,0002
2001 225,06 -17,83 -17,78| -0,0734 0,9266 1,0795
2002 204,87 -20,19 -2,35| -0,0897 0,9103 1,1858
2003 224,50 19,63 39,81 0,0958 1,0958 1,0822
2004 224,67 0,17 -19,46 0,0008 1,0008 1,0813
2005 223,47 -1,20 -1,37| -0,0053 0,9947 1,0871
2006 202,21 -21,26 -20,06| -0,0951 0,9049 1,2014
2007 152,75 -49,46 -28,20| -0,2446 0,7554 1,5905
2008 127,20 -25,55 23,92| -0,1672 0,8328 1,9099
2009 176,81 49,61 75,16 0,3900 1,3900 1,3740
2010 192,89 16,08 -33,53 0,0909 1,0909 1,2595
2011 179,59 -13,30 -29,37| -0,0689 0,9311 1,3527
2012 188,74 9,15 22,45 0,0510 1,0510 1,2872
2013 193,64 4,90 -4,25 0,0260 1,0260 1,2546

Zdroj- CSU, viastni vypocty

MUZI
Nezaméstnani dy; dyy I K: Bl
1999 211,17 0 0 0 0 1
2000 211,62 0,45 0 0,0021 1,0021 0,9979
2001 193,21 -18,41 -18,87| -0,0870 0,9130 1,0929
2002 169,28 -23,93 -552| -0,1239 0,8761 1,2475
2003 174,65 5,37 29,30 0,0317 1,0317 1,2091
2004 201,21 26,56 21,19 0,1521 1,1521 1,0495
2005 186,68 -14,53 -41,09| -0,0722 0,9278 1,1311
2006 169,08 -17,60 -3,07| -0,0943 0,9057 1,2489
2007 123,59 -45,50 -27,90| -0,2691 0,7309 1,7087
2008 102,63 -20,95 24,54| -0,1696 0,8304 2,0575
2009 175,38 72,75 93,70 0,7088 1,7088 1,2041
2010 190,76 15,38 -57,37 0,0877 1,0877 1,1070
2011 170,97 -19,79 -35,17| -0,1037 0,8963 1,2351
2012 178,15 7,18 26,97 0,0420 1,0420 1,1853
2013 175,30 -2,85 -10,03| -0,0160 0,9840 1,2046

Zdroj- CSU, viastni vypocty



Priloha 6 Elementarni charakteristika - po¢et ekonomicky neaktivnich Zen a muza v roce 1999 - 2013 (v tis.)

ZENY | Ekonomicky
neaktivni dy dot re K¢ Bl
1999 2125,53 0 0 0 0 1
2000 2153,20 217,67 0 0,0130 1,0130 0,9871
2001 2165,68 12,47 -15,20 0,0058 1,0058 0,9815
2002 2186,08 20,40 7,93 0,0094 1,0094 0,9723
2003 2200,14 14,06 -6,34 0,0064 1,0064 0,9661
2004 2219,72 19,58 5,52 0,0089 1,0089 0,9576
2005 2223,95 4,23 -15,35 0,0019 1,0019 0,9557
2006 2238,58 14,63 10,40 0,0066 1,0066 0,9495
2007 2289,18 50,60 35,97 0,0226 1,0226 0,9285
2008 2328,81 39,62 -10,98 0,0173 1,0173 0,9127
2009 2330,81 2,00 -37,62 0,0009 1,0009 0,9119
2010 2342,73 11,92 9,92 0,0051 1,0051 0,9073
2011 2323,21 -19,52 -31,44 -0,0083 0,9917 0,9149
2012 2296,38 -26,84 -7,32| -0,0116 0,9884 0,9256
2013 2252,71 -43,66 -16,83 -0,0190 0,9810 0,9435
Zdroj- CSU, viastni vypocty
MUZI | Ekonomicky
neaktivni dy; dyy re Kq Bl

1999 1211,54 0 0 0 0 1
2000 1247,12 35,58 0 0,0294 1,0294 0,9715
2001 1265,75 18,63 -16,95 0,0149 1,0149 0,9572
2002 1274,00 8,24 -10,39 0,0065 1,0065 0,9510
2003 1304,44 30,44 22,20 0,0239 1,0239 0,9288
2004 1321,07 16,63 -13,81 0,0128 1,0128 0,9171
2005 1317,87 -3,20 -19,84 -0,0024 0,9976 0,9193
2006 1335,45 17,58 20,79 0,0133 1,0133 0,9072
2007 1357,54 22,09 4,50 0,0165 1,0165 0,8925
2008 1382,64 25,10 3,01 0,0185 1,0185 0,8763
2009 1392,08 9,45 -15,65 0,0068 1,0068 0,8703
2010 1403,78 11,70 2,25 0,0084 1,0084 0,8631
2011 1418,53 14,75 3,05 0,0105 1,0105 0,8541
2012 1411,27 -7,26 -22,00 -0,0051 0,9949 0,8585
2013 1392,73 -18,54 -11,28| -0,0131 0,9869 0,8699

Zdroj- CSU, viastni vypocty




Priloha 7 Exponencialni vyrovnani - ukazatele ekonomicky aktivnich Zen v roce 1999 — 2013 (v tis.)

MfFizkové hledani parametrt (nejmensi abs. chyby jsou zvyramén (data_do_skoly,_oprava_grafu)

lylodelz Linear. trend,zadna sezdna; S0=2312, T0=1,717

Zeny (tis.)
Model Alfa Gama Pram. Prdmér a Suma Pramér Pram. % Prdmér a
Cislo Chyba Chyba Mocniny Mocniny Chyba % chyba
75 0,900000  0,300000, 3,254659 13,34447  4081,122  272,0748  0,139494 0,582127
76 0,900000  0,400000  3,239107 13,28403/ 4087,573| 272,5049  0,139005 0,579646
74 0,900000  0,200000  3,085490 13,22337| 4123,237 274,8825 0,131837 0,576604
77 0,900000  0,500000,  3,171332 13,40634  4127,284  275,1523  0,136204 0,585210
73 0,900000  0,100000,  2,299630 13,00338  4175,046  278,3364  0,097099 0,566804
78 0,900000 0,600000 3,086916 13,58814  4188,273  279,2182  0,132667 0,593393
79 0,900000 0,700000 2,994806  13,70988  4266,151 284,4101 0,128795  0,598927
67 0,800000  0,400000  3,398952 14,04026) 4303,183 286,8789 0,145731 0,612695
66 0,800000  0,300000  3,393942 13,93731| 4310,387/ 287,3591 0,145337 0,607989
68 0,800000 0,500000  3,346882 13,97087 4332,849 288,8566  0,143592 0,609792
Zdroj dat: dotaznikové Setieni, vystup SW Statistika 12

Exp. vyrovnav.: S0=2312, T0=1,717 (data_do_skoly, op

Lin.trend,zadna sezona; Alfa= ,900 Gama=,100

Zeny (tis.)

Zeny (tis) | VWyhlaz. Rezidua
Pfipad Rady
1 2312,642) 2313,500 -0,8584
2 2298,766, 2314,367 -15,6009
3 2278,729, 2300,562 -21,8329
4 2269,410 2279,183 -9,7730
5 2271,512| 2267,778 3,7337
6 2268,191) 2268,866 -0,6744
7 2281,978) 2265,925 16,0533
8 2288,353| 2279,484 8,8683
9 2268,657, 2287,375 -18,7182
10 2266,531) 2268,753 -2,2224
11 2287,351| 2264,778 22,5734
12 2279,823) 2285,150 -5,3267
13 2274,662) 2279,933 -5,2712
14 2300,230, 2274,291 25,9389
15 2336,678 2299,073 37,6049
16 2337,739
17 2342,560

Souhrn chyb

Zeny (tis.)

Exp. vyrovnav.: S0=2312, T0=1,717 (data_do_skoly, oprava_grafu)
Lin.trend,Zadna sezdna; Alfa= ,900 Gama=,100

Chyba

Primeérna chyba

Prim. absolut. chyba

Soucet ¢tverct

Primérny tverec

Primérna percentualni

Prim. abs. perc. chyba

2,29963049936
13,00337859848
4175,04627230598
278,33641815373
0,09709915122
0,56680385518




Priloha 8 Exponencialni vyrovnani - ukazatele ekonomicky aktivnich muzi v roce 1999 — 2013 (v tis.)

MfFizkové hledani parametrd (nejmensi abs. chyby jsou zvyraznén (data_do_skoly, oprava_grafu)

Model: Linear. trend,zadna sezéna; S0=2903, T0=4,556

Muz (tis.)
Model Alfa Gama Prim. Primér a Suma Prameér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Mocniny Mocniny Chyba % chyba
73 0,900000  0,100000 0,458712 17,79579  7630,121  508,6747 0,013401 0,607038
74 0,900000  0,200000 0,083887 18,14074  7965,923| 531,0616 0,002180 0,618931
78 0,900000  0,600000 0,004335 17,88626  8068,635 537,9090 0,001678 0,609702
79 0,900000  0,700000 0,258836 17,85363 8076,561| 538,4374 0,010395 0,608452
77 0,900000 0,500000  -0,221269 18,06507 8081,105/ 538,7404  -0,006156 0,615982
75 0,900000 0,300000  -0,256137 18,22671  8092,497| 539,4998  -0,008330 0,621830
80 0,900000  0,800000 0,493456 17,78518  8101,002/ 540,0668 0,018390 0,606040
76 0,900000  0,400000  -0,340633 18,19253 8103,246/ 540,2164  -0,010563 0,620516
81 0,900000  0,900000 0,680954 17,86258 8134,950/ 542,3300 0,024772 0,608739
64 0,800000  0,100000 0,473215 19,15260 8489,412 565,9608 0,013293 0,653472

Zdroj dat: dotaznikové Setieni, vystup SW Statistika 12

Exp. vyrovnav.: S0=2903, T0=4,556 (data_do_skoly,_oprava_grafu)

Lin.trend,zadna sezoéna; Alfa= ,900 Gama=,800

Muz (tis.)

Muz (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 2905,566  2907,844 -2,2778
2 2887,348 2908,710  -21,3615
3 2867,229  2877,019 -9,7905
4 2869,654  2848,694 20,9601
5 2860,817  2863,136 -2,3185
6 2864,313  2854,957 9,3561
7 2892,191  2864,022 28,1693
8 2911,006  2910,301 0,7052
9 2929,669  2932,369 -2,7000
10 2965,798  2949,429 16,3690
11 2999,106  2995,437 3,6692
12 2989,066 3032,657  -43,5909
13 2948,309  2995,957  -47,6487
14 2956,717  2921,299 35,4188
15 2969,344  2946,902 22,4421
16 2976,985
17 2986,870

Exp. vyrovnav.: S0=2903, T0=4,556 (data_do_skoly, oprava_grafu)
Lin.trend,zadna sezéna; Alfa= ,900 Gama=,800

Muz (tis.)
Souhrn chyb Chyba
Primérna chyba 0,49345587602

Priim. absolut. chyba

17,78517910835

Soucdet étverct

8101,00154272092

Priimémy &tverec

540,06676951473

Primérna percentualni

0,01838986299

Priim. abs. perc. chyba

0,60603975168




Piiloha 9 Potet zaméstnanych muZii a Zen dle sekce CZ-NACE? (adaje za rok 2013) v tis. osob

5 Odveétvi Odveétvi
Zeny | Cinnosti/zaméstnané| Muzi | ¢innosti/zaméstnani
zeny celkem (v %) muzi celkem (v %)

A 44,31 2,07 105,30 3,77
B 4,73 0,22 36,37 1,30
C 430,89 20,11 854,37 30,58
D 10,86 0,51 43,11 1,54
E 10,77 0,50 40,51 1,45
F 33,81 1,58 386,48 13,83
G 331,56 15,47 273,79 9,80
H 78,45 3,66 223,41 8,00

I 105,57 4,93 72,95 2,61

J 32,83 1,53 106,94 3,83
K 76,67 3,58 60,67 2,17
L 23,02 1,07 25,74 0,92
M 110,85 5,17 109,96 3,94
N 57,49 2,68 71,88 2,57
@) 147,86 6,90 168,03 6,01

P 247,75 11,56 74,81 2,68
Q 271,95 12,69 67,31 2,41
R 40,63 1,90 39,69 1,42
S 65,05 3,04 27,98 1,00

Zdroj- CSU, viastni vypocty

% Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE: SEKCE A — Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi, SEKCE B — Tézba a
dobyvani, SEKCE C — Zpracovatelsky primysl, SEKCE D — Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla, SEKCE E — Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici s SEKCE F — Stavebnictvi, SEKCE G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzby, SEKCE H — Doprava a
skladovani, SEKCE I — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, SEKCE J — Informacni a technologické ¢innosti, SEKCE K — Penéznictvi
a pojistovnictvi, SEKCE L — Cinnosti v oblasti nemovitosti, SEKCE M — Profesni, védecké a technické &innosti, SEKCE N —
Administrativni a podptrné ¢innosti, SEKCE O — Vefejna sprava a obrana, SEKCE P — Vzdé¢lani, SEKCE Q — Zdravotni a socialni péce,
SEKCE R — Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni &innosti, SEKCE S — Ostatni ¢innosti, SEKCE T — Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell;

SEKCE U — Cinnosti exteritorialnich organizaci (nace.cz, 2015)



Priloha 10 Urovei vzdélani a vék zaméstnanych Zen a muzu v tis. osob

Podil poctu
zaméstnanych zen s
Zeny 1999 | 2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | urcitym typem
vzd€lani na celkové
zaméstnanosti Zzen v
roce 2013 (v %)
Zakladni vzdélania bez vzd&lani 2412\ 2177 1950| 1647 1689 1498 1284 1095 511
Stfedni bez maturity 7467| 6861| 6930| 6762 6750 6392| 6198 5996 27,98
Stfedni s maturitou 8557| 906,3| 9044| 9354| 9625 9539 9232 9235 43,10
Vysokoskolské 2260| 2435 2540\ 2822| 3093 367,7| 4234 5101 23,81
Podil poctu
zaméstnanych muzi
Muz 1999 | 2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | ° umtym typem,
vzdélani na celkové
zaméstnanosti muzi
v roce 2013 (v %)
Zékladni vzd€lani a bez vzd€lani 1711 1423| 1260 1071 1248 1117 91,8 97,8 3,50
Stfedni bez maturity 13935| 13694 13835 13506/ 13432 13108 1240,7| 11905 42,61
Stfedni s maturitou 7779 7904| 790,7| 8352| 9093 9235 9039 9133 32,69
Vysokoskolské 3519 3719| 3842| 4124| 4285 4775 5404 5921 21,19
Zdroj- CSU, vlastni vypocty
Zeny Muzi
Zména Zmeéna
(2013/1999) | (%) | (2013/1999) | (%)
Zéakladni vzdélani a bez vzdélani 0,454 -54.6 0,572 428
Stfedni bez maturity 0,803 -19,7 0,854 -14.6
Stfedni s maturitou 1,079 7.9 1,174 174
Vysokoskolské 2,257 1257 1,683 68,3
Zdroj- CSU, viastni vypocty
Zeny Muzi
Zména Zmeéna Celkem
1999 2013 2013/1999 1999 2013 2013/1999 zameéstnanych
(tis.) (tis.) (tis.) (tis.) osob roce 2013
(%) (%) :
(tis.)
15-29 487,9 | 3384 -30,64 742,4 | 489,8 -34,02 822,3
30-44 786,1 | 8824 12,25 961,3 1197 24,52 2079,3
45-59 7409 | 811,8 9,57 898,8 | 911,9 1,46 1723,9
60 avice | 54,7 110,3 101,65 92 201,3 118,80 311,7

Zdroj- CSU, viastni vypocty




Piiloha 11 Platova nerovnost

2013
Zeny Muz
Hlawni t¥ida CZ-ISCO Zeny/muzi | Zeny/muz
Primérmé Mediany Primérmé Mediany pramémé mediany
mzdy (v K&) | mezd (v K¢&) | mzdy (v K¢&) | mezd (v K&) | mzdy (v %) [ mezd (v %)
Zakonodarci a fidici pracovnici 45 196 36 289 62 159 44514 72,71 81,52
Specialisté 31809 27 423 44 185 36 633 71,99 74,86
Techniéti a odborni pracovnici 26 017 24 319 32432 29 497 80,22 82,45
Utednici 21 650 20439 25 698 23968 84,25 85,28
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 15768 14 444 18 369 16 045 85,84 90,02
Kvalifikovani pracovnici v
zem&dé&lstvi, lesnictvi a rybaistvi 18 069 17 581 20189 19715 89,50 89,18
Remeslnici a opravari 17 050 16 106 23023 21912 74,06 73,50
Obsluha strojui a zafizeni, montéfi 18 379 17 604 22 473 21 996 81,78 80,03
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13 375 12 477 17 058 16 529 78,41 75,49
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 24 955 24 605 25188 23558 99,07 104,44

Zdroj- CSU, viastni vypocty




Priloha 12 Urovei vzdélani a vék nezaméstnanych osob

Podil poctu
nezamestnanych
zen s urcitym
. typem vzdélani
Zeny 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 )
na celkové
nezaméstnanosti
zen v roce 2013
(V%)
Zékladni vzd8lania bez vzd&lani 49,9 50,7 410 458 333 40,0 35,6 353 18,23
Stfedni bez maturity 111,8 101,5 91,9 98,2 60,6 87,6 83,6 83,6 43,18
Stfedni s maturitou 39,7 33,1 34,4 34,0 226 355 38,3 429 22,16
Vysokoskolské 9,8 79 7.3 87 71 12,1 135 135 6,97
Podil poctu
nezamestnanych
muzy s uréitym
. typem vzdélani
Muz 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 ,
na celkové
nezaméstnanosti
muztll v roce
2013 (v %)
Zakladni vzdglania bez vzd&lani 59,4 595 52,3 53,1 405 29 35,1 36,2 20,65
Stfedni bez maturity 975 87,2 99,5 100,4 66,0 67,9 72,4 79,7 4546
Stfedni s maturitou 759 704 65,6 62,0 410 573 58,0 60,0 34,23
Vysokogkolské 10,2 8,0 71 79 53 8,7 141 17,7 10,10
Zdroj- CS U, viastni vypocty
Zeny Muz
Zména Zména
(2013/1999) (%) (2013/1999) (%)
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,707 -29.3 0,609 -39,1
Stfedni bez maturity 0,748 -25.2 0,318 -18,2
Stifedni s maturitou 1,081 8,1 0,791 -20,9
VysokoSkolské 1,385 38,5 1,735 735
Zdroj- CSU, viastni vypocty
Zeny Muzi
Zmeéna Zmeéna Celkem
1999 2013 1999 2013 nezamestnanych
. . 2013/1999 . . 2013/1999
(tis.) (tis.) (tis.) (tis.) 0sob roce 2013
(%) (%) :
(tis.)
15-29 98,3 48,7 -50,46 97,2 66,8 -31,28 115,6
30-44 87,1 84 -3,56 58,5 52,5 -10,26 136,6
45-59 53,6 57,4 7,09 51,4 48,2 -6,23 105,5
60 a vice 4 3,5 -12,50 41 7,8 90,24 11,3

Zdroj- CSU, viastni vypocty




Priloha 13 Intervalova predpovéd’ - ukazatel ekonomicky neaktivnich Zen v roce 1999 - 2013 (v tis.)

Vysledky regrese se zavislou proménnou : Zeny (CR SW)
R=,92867427 R2=,86243589 Upravené R2=,83950854
F(2,12)=37,616 p<,00001 Smérod. chyba odhadu : 28,390

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.
N=15 zb* zb
Abs.Clen 2072,305 25,28769, 81,94918  0,000000
t 2,27117 0,458968 35,989 7,27281 4,94843|  0,000337
V4**2 -1,44580 0,458968 -1,392 0,44201/  -3,15011 0,008373

Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12

Statistické shmuti;ZP: Zeny (CR SW) |

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,928674267
Vicenas. R2 0,862435895
Upravené R2 0,839508544
F(2,12) 37,616029
p 0,00000677689604
Sm. chyba odhadu 28,3897258

Pifedpovézené hodnoty (CR SW)

proménné: Zeny

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 35,98904 16,0000 575,825
\/4**2 -1,39238  256,0000 -356,449
Abs. ¢len 2072,305
Pfedpovéd 2291,681
-95,0%LS 2236,584
+95,0%LS 2346,778
Predpovézené hodnoty (data_do_skoly, oprava_grafu)
proménné: Zeny (tis.)
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 35,98904 17,0000 611,814
V4*%2 -1,39238  289,0000 -402,398
Abs. ¢len 2072,305
Piedpoveéd 2281,721
-95,0%PL 2187,957
+95,0%PL 2375,486




Priloha 14 Intervalova predpovéd’ — ukazatel ekonomicky neaktivnich muza v roce 1999 - 2013 (v tis.)

Vysledky regrese se zavislou proménnou :
R=,98674592 R2= 97366751 Upravené R2=,96927876
F(2,12)=221,86 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 11,454

Muz (CR SW)

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.
N=15 zb* zb
Abs.¢len 1189,773 10,20265| 116,6141| 0,000000
t 1,759282 0,200806 25,708 2,93431 8,7611| 0,000001
V4**2 -0,813394 0,200806 -0,722 0,17833 -4,0507/  0,001608

Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12

Statistické shmuti;ZP: Muzi (CRSW) |

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,986745919
Vicenas. R2 0,973667508
Upravené R2 0,96927876
F(2,12) 221,855385
p 0,000000000333389427
Sm. chyba odhadu 11,4542086

Predpovézené hodnoty (CR SW)
proménné: Muz

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 25,70787 16,0000 411,326
\/4**2 -0,72237  256,0000 -184,927
Abs. ¢len 1189,773
Pfedpoveéd 1416,172
-95,0%LS 1393,942
+95,0%LS 1438,402
Pfedpovézené hodnoty (data_do_skoly, oprava_grafu)
proménné: MuZi (tis.)
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 25,70787 17,0000 437,034
\V4**2 -0,72237, 289,0000 -208,765
Abs. ¢len 1189,773
Pfedpovéd 1418,042
-95,0%PL 1380,211
+95,0%PL 1455,872




Priloha 15 Diivody ekonomické neaktivity

2013

Podil poctu
ekonomicky
neaktivnich Zen na
celkovém poctu
neaktivnich osob v

Podil poctu
ekonomicky
neaktivnich muzl
na celkovém poctu
neaktivnich osob v

Diivod ekonomické neaktivity Zeny (v tis) |Muzi (v tis) roce 2013 (%) roce 2013 (%)
celkem 22527 1392,7 61,80 38,21
Starobni a invalidni diichodci 14447 935,2 39,63 25,66
Navstévuji zakladni Skolu 234 294 0,64 0,81
Ptipravuji se v udilisti 344 62,2 0,94 171
Studuji na stedni Skole 1713 159,1 4,70 4,36
Studuji na vysoké skole 162,3 131,9 4,45 3,62
Pecuji o rodinu, jsou vdomacnosti 319,6 3.2 8,77 0,09
Zdravotni divody 379 36,4 1,04 1,00
Neveti, ze by nasly praci, 1 kdyz by rady pracovaly 8,2 54 0,23 0,15
Nechtgji nebo nepotiebuiji ptacovat 11,7 38 0,32 0,11
Nejsou schopny nastupu [do 14-ti dni 129 58 0,35 0,16
Jiné divody 26,5 20,2 0,73 0,55

Zdroj- CSU, vlastni vypocty




Piiloha 16 Dotaznik

1.

Zaznamenali jste problematiku genderu jako stale vice diskutované téma ve
vasem okoli?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim
Domnivate se, Ze Zeny a muZi maji pri hledani povolani na trhu prace stejné podminky, v
zavislosti na jejich osobnich kvalitach?

a) Ano

b) Spise ano

C) SpiSe ne

d) Ne
Zeny a muzi jsou rovnocenné platové ohodnoceni p¥i vykonu prace na
srovnatelné pozici.

a) Ano
b) Ne
i. Zeny maji vyssi plat
Ii. Muzi maji vyssi plat
c) Nevim

Zeny a muzi maji stejné moznosti a pracovni podminky ve smyslu kariérniho
rustu.

a) Ano
b) Ne
i. Zeny se setkavaji s vice prekazkami
ii. Muzi se setkavaji s vice pirekazkami
c) Nevim
Setkali jste se na pracovisti osobné s primou diskriminaci? (pokud ano,
zaskrtnéte typ)
a) Ano
b) Ne

Diskriminace na zakladé:

i. Pohlavi

Vii.
Viii.

Nabozenstvi
Materstvi

Sexualni orientace
Rasova ptislusnost
Statni ptfisluSnost
Zdravotni hendikep
Vek

Zivotni urovei
Jiné



(pokracovani ptilohy 16)

6. Souhlasite s nizorem, Ze Zena pecuje o rodinu a muz je Zivitel rodiny?
a) Ano
b) Spise ano
C) Spise ne
d) Ne

Vyroky

7. Rodinny Zivot a vychova déti predstavuji pro Zeny omezujici faktory v
kariérnim rustu.
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne
8. Zen ve vedoucich funkci je méné neZ muzi.
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
9. Zeny jsou obecné méné schopnymi manaZery neZ muZi.
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
10. Zeny maji niZ3i autoritu nez muzi.
a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne
11. Vas$ nadrizeny je:
a) Muz
b) Zena
C) Jsem OSVC, podnikatel/ka

Identifikaéni otazky

12. Jste:
a) Zena
b) Muz
13. Vék:
a) 18-30



b)
c)
d)
€)

31-40
41-50
51-60
61 avice

14. NejvysSi dosazené vzdélani

a)
b)
c)
d)
€)

Zakladni

Stiedoskolské s maturitou
Stiedoskolské bez maturity
Vyssi odborné
Vysokoskolské

15. Vas aktualni stav:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Zaméstnany/a
Nezaméstnany/a
OSVC, podnikatel/ka
Student

Matetska dovolena
Invalidni diichod
Starobni dichod

(pokracovani ptilohy 16)



Priloha 17 Identifika¢ni otazky

Pohlavi
ZENA MUZ
Pocet respondentt Absl. % | Absl. | %
102 62,6 61 |375
Zdroj dat: dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani
V¢Ek respondenti
ZENA MUZ
Absl. % Absl. % Celkem
Vikové 18-30 61 37,4 44 27,0 105
e 31-40 34 20,9 11 6,7 45
41-50 6 3,7 1 0,6 7
51-60 1 0,6 0 0 1
60 a vice 0 0 5 3,1 5
celkem 102 61 163
Nejvyssi dosazené vzdélani
ZENA MUZ
Absl. % Absl. | % | Celkem
Vekové Zakladni 0 0 0 0 0
Foriies Stredoskolské bez maturity 9 55 0 0 9
Stredoskolské s maturitou 28 17,2 25 |15,3 53
Vyssi odborné 3 1,8 3 0 6
Vysokoskolské 62 0 33 [20,2 95
Celkem 102 61 163
Nejvyssi dosazené vzdélani
ZENA MUZ
Absl. % |Absl.| % | Celkem
Student 17 10,4 4 2,5 21
Zamé&stnany/a 43 26,4 38 (23,3 81
0osvC 3 1,8 6 |37 9
Volené | Mateiska dovolena 7 4,3 0 0 7
kombinace Nezaméstnany/a 2 1,2 0 0 2
Starobni diichod 1 0,6 5 3,1 6
Zaméstnany/a, student 22 13,5 8 149 30
OSVC, student 4 2,5 0 0 4
Zaméstnany/a, matetska dovolena 2 1,2 0 0 2
Zaméstnany/a, OSVC 1 0,6 0 0 1
Celkem 102 61 163




(pokracovani ptilohy 17)

Kontingen¢ni tabulka (Dotamik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Veék Vék Vék Vék Vék Radk.
18-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61avice | soucty
Cetnost Zena 61 34 6 1 0 102
Sloupc. Cetn. 58% 76% 86% 100% 0%
Radk. getn. 60% 33% 6% 1% 0%
Celkova &etn. 37% 21% 4% 1% 0% 63%
Cetnost Muz 44 11 1 0 5 61
Sloupc. &etn. 42% 24% 14% 0% 100%
Radk. &etn. 72% 18% 2% 0% 8%
Celkova cetn. 27% 7% 1% 0% 3% 37%
Cetnost V&.skup. 105 45 7 1 5 163
Celkova cetn. 64% 28% 4% 1% 3%

Zdroj dat: dotaznikové Setieni, vystup SW Statistika 12




Priloha 18 Problematika genderu jako vice diskutované téma v okoli.

(otazka 1)

Souhrnna tab.: Ocekavané cetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearsontv chi-kv. : 5,22449, sv=2, p=,073370
pohlavi Odpoveéd Odpoveéd Odpoved Radk.
Ano Ne Nevim soucty
Zena 38,17178 49,43558 14,39264| 102,0000
Muz 22,82822 29,56442 8,60736 61,0000
VS.skup. 61,00000 79,00000 23,00000] 163,0000

Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12

Kontingen¢ni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Typ souhlasu Typ souhlasu Typ souhlasu Radk.
Ano Ne Nevim soucty
Cetnost Zena 43 49 10 102
Radk. etn. 42,16% 48,04% 9,80%
Celkova ¢etn. 26,38% 30,06% 6,13%| 62,58%
Cetnost Muz 18 30 13 61
Radk. etn. 29,51% 49,18% 21,31%
Celkova cetn. 11,04% 18,40% 7,98%| 37,42%
Cetnost V&.skup. 61 79 23 163
Celkova cetn. 37,42% 48,47% 14,11%




Piiloha 19 Zeny a muZi maji p¥i hledani povolini na trhu prace stejné podminky, v zavislosti na jejich osobnich

kvalitach

(otazka 2)

Souhrnna tab.: Ocekavané Cetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearson(yv chi-kv. : 10,4660, sv=3, p=,014993
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Spise ne Ano SpiSe ano Ne soucty
Zena 49,43558 13,76687 27,53374 11,26380| 102,0000
Muz 29,56442 8,23313 16,46626 6,73620 61,0000
VS.skup. 79,00000 22,00000 44,00000 18,00000] 163,0000

Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12

2-rozmérna tabulka: Pozorované ¢etnosti (Dotaznik data pro SW)
Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Pohlavi SpiSe ne Ano SpiSe ano Ne soucty
Zena 53 11 22 16 102
Sloupcov 67% 50% 50% 89%
Radko 52% 11% 22% 16%
Celkova 33% 7% 13% 10% 63%
Muz 26 11 22 2 61
Sloupcov 33% 50% 50% 11%
Radko 43% 18% 36% 3%
Celkova 16% 7% 13% 1% 37%
Celk. 79 22 44 18 163
Celkova 48% 13% 27% 11% 100%
Statist. : Pohlavi(2) x Odpovéd(4) (Dotaznik data pro SW) |
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearsonuv chi-kv. 10,46603 df=3 p=,01499
M-V chi-kvadr. 11,38732 df=3 p=,00981
Fi ,2533945
Kontingenéni koeficient ,2456314
Cramér. V ,2533945




Priloha 20 Zeny a muZi jsou rovnocenné platové ohodnoceni pfi vykonu prace na srovnatelné pozici

(otazka 3)

Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :

Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.

Ne Ano Nevim soucty

Zena 69 25 8 102
Muz 29 25 7 61
V§.skup. 98 50 15 163

Zdroj dat: dotaznikové Setieni, vystup SW Statistika 12

Souhrnnd tab.: O&ekavané Eetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearsonuv chi-kv. : 6,49099, sv=2, p=,038949
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Ne Ano Nevim soucty
Zena 61,32515 31,28834 9,38650| 102,0000
Muz 36,67485 18,71166 5,61350 61,0000
VS.skup. 98,00000 50,00000 15,00000|| 163,0000
Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab.:
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Ne Ano Nevim souCty
Cetnost Zena 69 25 8 102
Sloupc. ¢etn. 70% 50% 53%
Radk. etn. 68% 25% 8%
Celkova cetn. 42% 15% 5% 63%
Cetnost Muz 29 25 7 61
Sloupc. ¢etn. 30% 50% 47%
Radk. &etn. 48% 41% 11%
Celkova &etn. 18% 15% 1% 37%
Cetnost V&.skup. 98 50 15 163
Celkova cetn. 60% 31% 9%
Statist. : Pohlavi(2) x Odpovéd(3) (Dotaznik data pro SW) |
Statist. Chi-kvadr. | sV | p
Pearsonuv chi-kv. 6,490994 df=2| p=,03895
M-V chi-kvadr. 6,455313 df=2.  p=,03965
Fi ,1995546
Kontingen¢ni koeficient ,1956962
Cramér. V ,1995546
(podotéazka)
Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Radk.
MuZ maiji vy$$i plat. Zeny maji vy$§i plat. souéty
Zena 67 2 69
Muz 29 0 29
V3.skup. 96 | 98




Priloha 21 Zeny a muZi maji stejné moZnosti a pracovni podminky ve smyslu kariérniho rastu.

(otazka 4)

Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :

Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.

Ne Ano Nevim soucty

Zena 66 28 8 102
Muz 8 47 6 61
V§.skup. 74 75 14 163

Zdroj dat: dotaznikové Setreni, vystup SW Statistika 12

Souhrnnd tab.: O&ekavané &etnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearsonuv chi-kv. : 42,9639, sv=2, p=,000000
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Ne Ano Nevim souCty
Zena 46,30675 46,93252 8,76074{ 102,0000
Muz 27,69325 28,06748 5,23926 61,0000
VS.skup. 74,00000 75,00000 14,00000] 163,0000
Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab.:
Pohlavi Odpoveéd Odpoved Odpovéd Radk.
Ne Ano Nevim soucty
Cetnost Zena 66 28 8 102
Sloupc. Cetn. 89% 37% 57%
Radk. etn. 65% 27% 8%
Celkova cetn. 40% 17% 5% 63%
Cetnost Muz 8 47 6 61
Sloupc. Cetn. 11% 63% 43%
Radk. &etn. 13% 77% 10%
Celkova Cetn. 5% 29% 4% 37%
Cetnost V&.skup. 74 75 14 163
Celkova cetn. 45% 46% 9%
Statist. : Pohlavi(2) x Odpovéd(3) (Dotaznik data pro SW) |
Statist. Chi-kvadr. | sV | p
Pearsonuv chi-kv. 42,96392 df=2 p=,00000
M-V chi-kvadr. 46,61804 df=2 p=,00000
Fi ,5134027
Kontingencéni koeficient , 4567267
Cramér. V ,5134027
(podotéazka)
Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Radk.
Zeny se setkavaji s vice Muz se setkavaji s vice soucty
prekazkami. prekazkami.
Zena 66 0 66
Muz 6 2 8
VS.skup. 72 2 74




Priloha 22 Osobni setkani s diskriminaci.

(otazka 5)

Souhrnna tab.: O¢ekavané ¢etnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearsonlv chi-kv. : 7,17480, sv=1, p=,007393

Pohlavi Opovéd | Opovéd Radk.

Ne Ano soucty

Zena 80,7239 21,27607 102,0000
Muz 48,2761  12,72393 61,0000
VS.skup. 129,0000  34,00000f 163,0000

Zdroj dat: dotaznikové Setreni, vystup SW Statistika 12

Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi | Opovéd | Opovéd | Radk.
Ne Ano soudty
Cetnost Zena 74 28 102
Sloupc. ¢etn. 57% 82%
Radk. éetn. 73% 27%
Celkova cetn. 45% 17% 63%
Cetnost Muz 55 6 61
Sloupc. Cetn. 43% 18%
Radk. etn. 90% 10%
Celkova cetn. 34% 4% 37%
Cetnost V&.skup. 129 34 163
Celkova cetn. 79% 21%
Statist. : Pohlavi(2) x Opovéd(2) (Dotaznik data pro SW) |
Statist. Chi-kvadr. | sV | p
Pearsonlv chi-kv. 7,174805 df=1 p=,00739
M-V chi-kvadr. 7,830235 df=1  p=,00514
Fi pro tabulky 2 x 2 -,209803
Tetrachoricka korelace -,398860
Kontingen¢ni koeficient ,2053324

Podet zvoleni

Druh diskriminace Zeny Muzi i;?;:;;\glifm PO;:; /Z;é(r)ll;m
v (%) celkem v (%)
Mateftstvi 41 9 40,20 8,82
Sexualni orientace 2 4 1,96 3,92
Vek 44 24 43,14 23,53
Zivotni Groven 1 9 0,98 8,82
Nabozenstvi ) ) 3,92 3,92
Rasova piislusnost 11 11 10,78 10,78
Statni prislusnost 5 4 4,90 3,92
Zdravotni hendikep 5 8 4,90 7,84
Pohlavi 23 4 22,55 3,92




Piiloha 23 Zena pefovatelka o rodinu, muz jako piedstavitel Zivitele rodiny.

(otazka 6)
Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearson(v chi-kv. : 7,22684, sv=3, p=,065009
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Réadk.
SpiSe ano Ne Ano SpiSe ne souty
Zena 55,69325 15,64417 9,38650 21,27607] 102,0000
Muz 33,30675 9,35583 5,61350 12,72393 61,0000
VS.skup. 89,00000 25,00000 15,00000 34,00000f 163,0000
Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12
Kontingen¢ni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab.:
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Spise ano Ne Ano SpiSe ne soucty
Cetnost Zena 53 20 6 23 102
Sloupc. Cetn. 60% 80% 40% 68%
Radk. etn. 52% 20% 6% 23%
Celkova cetn. 33% 12% 4% 14% 63%
Cetnost Muz 36 5 9 11 61
Sloupc. Cetn. 40% 20% 60% 32%
Radk. etn. 59% 8% 15% 18%
Celkova Cetn. 22% 3% 6% 7% 37%
Cetnost V&.skup. 89 25 15 34 163
Celkova cetn. 55% 15% 9% 21%




Priloha 24 Rodinny Zivot a vychova déti pi‘edstavuji pro Zeny omezujici faktory v kariérnim ristu

(otazka 7)
Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearsonlv chi-kv. : 24,4660, sv=3, p=,000020
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpoved Radk.
SpiSe ano Ne SpiSe ne Ano soudty
Zena 50,06135 6,88344 11,88957 33,16564| 102,0000
Muz 29,93865 4,11656 7,11043 19,83436 61,0000
VS.skup. 80,00000 11,00000 19,00000 53,00000| 163,0000
Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12
Kontingen¢ni tabulka (Dotamik data pro SW)
Tab.:
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Spise ano Ne Spise ne Ano soucty
Cetnost Zena 60 5 3 34 102
Sloupc. ¢etn. 75% 45% 16% 64%
Radk. etn. 59% 5% 3% 33%
Celkova ¢etn. 37% 3% 2% 21% 63%
Cetnost Muz 20 6 16 19 61
Sloupc. Cetn. 25% 55% 84% 36%
Radk. &etn. 33% 10% 26% 31%
Celkova Cetn. 12% 4% 10% 12% 37%
Cetnost V&.skup. 80 11 19 53 163
Celkova Cetn. 49% 7% 12% 33%

Statist. : Pohlavi(2) x Odpovéd(4) (Dotaznik data pro SW)
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearson(lv chi-kv. 24,46599 df=3  p=,00002
M-V chi-kvadr. 24,66576  df=3  p=,00002
Fi ,3874249
Kontingenéni koeficient ,3612602
Cramér. V ,3874249




Priloha 25 Zen ve vedoucich funkei je méné neZ muzi

(otazka 8)

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearson(v chi-kv. : 4,37352, sv=2, p=,112280

Pohlavi Opovéd Opovéd Opovéd Réadk.

SpiSe ano Ano SpiSe ne soucty

Zena 33,79141  60,69939 7,50920( 102,0000
Muz 20,20859  36,30061 4,49080 61,0000
VS.skup. 54,00000 97,00000 12,00000] 163,0000

Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12

Kontingencni tabulka (Dotamik data pro SW)
Tab.:
Pohlavi Opovéd Opovéd Opoved Radk.
Spise ano Ano SpiSene | soucty
Cetnost Zena 29 67 6 102
Sloupc. ¢etn. 54% 69% 50%
Radk. &etn. 28% 66% 6%
Celkova cetn. 18% 41% 4% 63%
Cetnost Muz 25 30 6 61
Sloupc. ¢etn. 46% 31% 50%
Radk. setn. 41% 49% 10%
Celkova cetn. 15% 18% 4% 37%
Cetnost V&.skup. 54 97 12 163
Celkova cetn. 33% 60% 7%




Priloha 26 Zeny jsou obecné méné schopnymi manaZery neZ muZzi

(otazka 9)
Souhrnna tab.: O¢ekavané cetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearson(v chi-kv. : 10,3491, sv=3, p=,015820
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
SpiSe ne Ne SpiSe ano Ano soucty
Zena 34,41718 53,19018 13,14110 1,251534|f 102,0000
Muz 20,58282 31,80982 7,85890 0,748466 61,0000
V§.skup. 55,00000 85,00000 21,00000 2,000000] 163,0000
Zdroj dat: dotaznikové Setreni, vystup SW Statistika 12
Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab. :
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Spise ne Ne SpiSe ano soucty
Zena 32 61 9 102
Muz 23 24 14 61
V§.skup. 55 85 23 163
Souhrnna tab.: Oekavané ¢etnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearson(v chi-kv. : 8,91684, sv=2, p=,011581
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Spise ne Ne Spise ano soucty
Zena 34,41718 53,19018 14,39264| 102,0000
Muz 20,58282 31,80982 8,60736 61,0000
V§.skup. 55,00000 85,00000 23,00000{ 163,0000
Kontingenéni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab.:
Pohlavi Odpovéd Odpoveéd Odpovéd Radk.
SpiSe ne Ne SpiSeano | soucty
Cetnost Zena 32 61 9 102
Sloupc. ¢etn. 58% 72% 39%
Radk. setn. 31% 60% 9%
Celkova ¢etn. 20% 37% 6% 63%
Cetnost Muz 23 24 14 61
Sloupc. Cetn. 42% 28% 61%
Radk. etn. 38% 39% 23%
Celkova Cetn. 14% 15% 9% 37%
Cetnost V3.skup. 55 85 23 163
Celkova Cetn. 34% 52% 14%
Statist. : Pohlavi(2) x Odpovéd(3) (Dotaznik data pro SW) |
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearson(v chi-kv. 8,916844 df=2 p=,01158
M-V chi-kvadr. 8,808077 df=2 p=,01223
Fi ,2338901
Kontingenéni koeficient , 2277437
Cramér. V ,2338901




(otazka 10)

......

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Dotaznik data pro SW)
Pearson(v chi-kv. : 8,07582, sv=3, p=,044470
Pohlavi Odpoveéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
SpiSe ne Ne SpiSe ano Ano soucty
Zena 19,39877 30,03681 46,30675 6,25767| 102,0000
Muz 11,60123 17,96319 27,69325 3,74233 61,0000
VS.skup. 31,00000 48,00000 74,00000 10,00000 163,0000
Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12
Kontingen¢ni tabulka (Dotaznik data pro SW)
Tab.:
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
SpiSe ne Ne SpiSe ano Ano soucty
Cetnost Zena 16 31 52 3 102
Sloupc. Cetn. 52% 65% 70% 30%
Radk. etn. 16% 30% 51% 3%
Celkova cetn. 10% 19% 32% 2% 63%
Cetnost Muz 15 17 22 7 61
Sloupc. Cetn. 48% 35% 30% 70%
Radk. getn. 25% 28% 36% 11%
Celkova Cetn. 9% 10% 13% 1% 37%
Cetnost V3.skup. 31 48 74 10 163
Celkova cetn. 19% 29% 45% 6%

Statist. : Pohlavi(2) x Odpovéd(4) (Dotaznik data pro SW) |

Statist. Chi-kvadr. | QY | p
Pearsonlv chi-kv. 8,075821 df=3  p=,04447
M-V chi-kvadr. 7,916097 df=3  p=,04778
Fi ,2225869

Kontingenéni koeficient ,2172696

Cramér. V ,2225869




Priloha 28 Pohlavi nadrizeného

(otazka 11)

Kontingenéni tabulka (Gender_dotaznik_odpovedi_2 - kopie)
Tab. :
Pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Radk.
Zena Muz Jsem OSVC, podnikatel/ka sou &ty
Zena 13 31 2 46
Muz 5 18 3 26
VS.skup. 18 49 5 72

Zdroj dat: dotaznikove Setreni, vystup SW Statistika 12




