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Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znimka)

A C E F
Prace svym zaméienim odpovid4 studovanému oboru L] [] []
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu ] L] L]
Zpracovani praktickych aspektt tématu L] L] [l
Adekvatnost pouzitjch metod, zpisob jejich pouziti ] 1 O
Hloubka a spravnost provedené analyzy [] 1 O
Prace s literaturou O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O
Jazykova a terminologicka troven L] [] []
Formalni tiprava a naleZitosti prace ] O O
Vlastni pfinos studenta [] ] O]
Vyuzitelnost vysledka price v teorii (v praxi) O O O

Dil¢i pfipominky a naméty:

Nevyvazenost textu a obrazku - napft. na str. 40, malo fadkit na nékterych stranach, jedna
se napft. o str. 18, 22, 31, coz je vrozporu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich
uprav ze dne 12.1.2011, ktery uvadi doporuceni 30 - 35 fadku na strance.

SWOT analyza na str. 55 - chybi hodnoceni personalu hotelu ve vnitfnich ¢initelich (silné
a slabé stranky).

Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Predmétem diplomové prace ,Analyza konkuren¢ni schopnosti podniku® je provést
strategickou a finan¢ni analyzu vybraného podniku ke stanoveni soucasné
konkurenceschopnosti. Teoreticka ¢ast je rozd€lena do ¢tyfech casti. V prvni ¢asti je



popsana konkurence a konkurenceschopnost, jak z ekonomického tak z podnikatelského

hlediska. Druha ¢ast predstavuje popis strategického planovani, presnéji popis poslani a
cild, analyzu prostfedi a zdroji a nakonec analyzu portfolia. Tteti kapitola teoretické ¢asti
popisuje finanéni analyzu. Posledni kapitola pfedstavuje benchmarking a porovnani
podnikt. V aplika¢ni ¢asti je vybrana konkrétni organizace, ktera je analyzovana. V prvni
kapitole této ¢asti je stru¢né charakterizovany vybrany hotel a spole¢nost, ktera ho vlastni.
Dale jsou popsany cile podniku a strategie. Dalsi kapitoly analyzuji hotel jak z vnéjsiho tak
z vnitiniho prostiedi. K analyze jsou vyuZzity Portertv model péti sil, SWOT analyza, matice
BCG a nakonec finan¢ni analyza spole¢né s benchmarkingem. Vystupem prace je
zhodnoceni konkuren¢ni schopnosti vybraného hotelu.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12.1.2011.

Otazky k obhajobé:
Je kvalita personalu hotel silnou nebo slabou strankou hotelu?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B - vyborné-velmi dobre

V Hradec Kralové, dne 16. kvétna 2016
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