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UVOD

Pracovnélékaiské sluzby (PLS) jsou podle Subrta a Tugka (2019) povazovany za jeden
z nejzakladnéjSich pilifa péce o zdravi a bezpeCnost zaméstnancu pii vykonu jejich
povolani. Jejich vyznam spociva zejména v preventivnim zhodnoceni rizikovych faktort
(RF) a zamezeni paisobeni negativniho vlivu na zdravi ¢lovéka. Polovina obyvatel Ceské
republiky (CR) je v pracovnim poméru, z &ehoz je $kodlivym rizikovym faktoram
v jejich pracovnich podminkach vystavena jedna desetina zaméstnanci. Pracovni
¢innosti jsou déleny na rizikové a nerizikové a podle miry rizikovosti musi byt zatazeny

do pfislusnych kategorii.

Podle § 53 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, jsou PLS
dale definovany jako oblast preventivni a jejich cilem je posouzeni vlivu vykonu
povolani v daném pracovnim prostiedi a v danych podminkach na zdravotni stav

jedince.

Oblast kvalitniho pracovniho prostfedi je ukotvena jiz v Listiné zakladnich prav
a svobod, a to konkrétné dle clanku 28 Usneseni ¢. 2/1993 Sb. Stejné jako na plat
¢i mzdu za vykonanou praci maji zaméstnanci narok i na pracovni prostfedi, jez je

nebude ohrozovat na zdravi.

Dulezita je dale oblast pracovniho prava, jez se vénuje problematice zaméstnavatel
versus zameéstnanec. Pracovni pravo upravuje jednotlivé podminky jejich vztahu.
Obéma stranam pomaha zajistit kvalitni a bezpecné pracovni prostiedi a pracovnépravni

vztahy, které jsou v souladu se zakonem. (Hurka, 2020)

Vzhledem k réiznym stupiitim rizikovosti prace nemusi byt podle Subrta a Tucka (2019)
vliv na zdravi jedince zadny nebo naopak miize byt velmi zavazny. Minimalizace
dopadii na zdravi je tfeba pomoci prevence kontrolovat nyni i do budoucna.
Jelikoz se stale pln€ nedafi eliminovat veskera rizika pracovniho prostiedi, je tfeba
i nadale hodnotit pracovni podminky a na zakladé prubéznych Setfeni revidovat

legislativni pozadavky a jejich implementaci v praxi.

V jednotlivych kapitolach diplomové prace je kladen daraz na problematiku

poskytovani PLS a jejich legislativni ramec vCetné aktualnich zmén. Podrobné jsou



popsany dohledy na pracovistich zaméstnavatel ¢i poradenstvi jim urCené, oblast
pracovnélékaiskych prohlidek, rizné stupné rizikovosti (kategorii) prace a s tim
souvisejici kategorizace praci a v neposledni fadé také problematika nemoci z povolani

(NZP) a jejich uznavani.

Cilem prace je zmapovat dopady aktualni problematiky v oblasti PLS, a t€émi je zména
vyhlasky €. 79/2013 Sb. o provedeni né€kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce), jejiz uprava a nasledna implementace se od 1.
ledna 2023 vyrazné promitly do praxe. Pfehled klicovych zmén vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

ucinnych od 1. ledna 2023 je uveden v Pfiloze €. 2.

V casti teoretické je popsan systém poskytovani PLS jiz se zapracovanymi zménami
od 1. ledna 2023 za pouziti odborné literatury a vybrané legislativy. Cast vyzkumna je
poté orientovana na postoje zameéstnavatelt k aktualnim zménam v oblasti poskytovani
PLS a jaké kroky tito zaméstnavatelé na jejich zakladé provedli. Tyto zmény jsou
zjistovany za pouziti dotaznikového Setfeni a jsou podporeny SWOT analyzou, ktera

se zabyva aktualizaci poskytovani pracovnélékarskych prohlidek.

Vyzkumné Setfeni na dané téma je provadéno z toho divodu, ze pokud bude podcenén
preventivni aspekt PLS a vcasna eliminace rizik, existuje zde pravdépodobnost,
ze do budoucna budou lidé na pracovistich vystaveni vys$si urazovosti ¢i nemocim

z povolani.



1 CIL PRACE A RESERSNI STRATEGIE

Popis vyzkumného problému:

Podle Subrta a Tucka (2019) jsou PLS jednim ze stavebnich kamend &eského
zdravotnictvi v oblasti prevence a zdravi na pracovistich. Obdobny nazor prevazuje také
ve SpoleCnosti pracovniho Iékafstvi a Spolecnosti nemoci z povolani, které varuji
pred riziky spojenymi se zruSenim nékterych pracovnélékaiskych prohlidek u praci
v kategoriich prvnich a druhych (tzv. nerizikovych). (Spolecnost nemoci z povolani

Ceské Iékarské spoleénosti Jana Evangelisty Purkyng, 2023)

Odli§né nazory panuji na Ministerstvu zdravotnictvi Ceské republiky (MZCR), které
novelizaci legislativy prosadilo, a které zaroven planuje podniknout zmény dalsi. Jejich
cilem by méla byt zejména nizsi administrativa podnikd a moznost vyuziti usetfenych

financi za PLS na jiné oblasti zdravotnich programt pro zameéstnance.

Obecny cil:

Obecnym cilem prace je analyzovat postoj reprezentativnich zaméstnavatelt k novele
vyhlasky €. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach

a nékterych druzich posudkové péce).

Konkrétni cil:

Konkrétnim cilem prace je pomoci vlastniho dotazniku zjistit stanovisko
reprezentativnich zaméstnavateld k novele vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. v oblasti PLS.
Setfenim ma byt ovéfeno, zda tito zamé&stnavatelé planuji ponechat pracovnélékaiské
prohlidky a dohledy na pracovistich, pfipadné jaké zmény spolecné¢ se zménou vyhlasky
provedli a jaké benefity v oblasti zdravi zaméstnancim nabizi. Dale zda
se na pracovistich zaméstnavateltl v poslednich 10 letech vyskytly NZP a také jak byly

zkategorizovany pracovni pozice, kde tyto nemoci vznikly. Tyto zmény vyplyvajici



z upravy legislativy se zaméfenim na pracovnélékaiské prohlidky jsou analyzovany také

formou SWOT.

Klicova slova v ¢eském jazyce:

pracovnélékarské sluzby, nemoci z povolani, nerizikové prace, rizikové prace, kategorie

prace, kategorizace prace

Kli¢ova slova v anglickém jazyce:

occupational health services, occupational diseases, risk-free work, risk work, job

category, categorization of work

Popis reSersni strategie:

Resersni strategie zapocCala popsanim dané problematiky a zdivodnénim vybéru

tématu, nasledné byly stanoveny cile vyzkumu a kli¢ova slova.

Pro vyhledavani relevantnich zdroju byly pouzity databaze Google Scholar,
Medvik, PubMed.

Vyhledavani bylo provedeno zadanim kliCovych slov v Ceském 1 anglickém
jazyce samostatné i s pouzitim booleovského operatoru ,and“ a specifikaci

obdobi v poslednich 10 letech.

Postup — vytazovaci kritéria: vyfazeni duplikaci, fazeni dle relevance, plny text
—> celkem nalezeno 363 dokumenti —> pfeCteny nazvy —> u vybranych nazvia
precteny abstrakty —> z abstrakti nejvice odpovidajicich problematice byly

nasledné vybrany plné texty.

Celkem bylo vybrano 29 odbornych textd, které byly pouzity pii tvorbé
diplomové prace. Tyto publikace byly dale doplnény o 23 legislativnich predpist
ze Sbirky zakont CR (viz Soupis bibliografickych citaci).



2 PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Podle Subrta a Tu¢ka (2019) jsou PLS bezesporu fazeny do oblasti sluzeb zdravotnich
preventivnich. Obecné zahrnuji Sirokou Skalu péce. Jednim zhlavnich bodd je
vyhodnocovani, jaky vliv ma vykonavana prace na zaméstnance na pracovistich. Do této
oblasti je fazeno také hodnoceni pracovniho prostiedi jako takového a vhodné podminky
pro zameéstnance. PLS zahrnuji také poradenstvi v oblasti ochrany zdravi zamé&stnance
pii vykonu svého povolani. Dale je zde povinnost provadét pracovnélékarské prohlidky,
jejichz princip mizeme najit zejména v ochrané zaméstnance pied NZP, pred trazy

na pracovistich a v ochrané pred nemocemi, které s praci ptimo souvisi.

V praci stravi lidé mnoho desetileti. Z toho divodu je Zadouci minimalizovat negativni
vlivy plsobici na zaméstnance, které¢ by se mohly neblaze projevit na jejich zdravi.
Pokud by zaméstnanec nemohl vykonavat svoji praci na zakladé zdravotniho stavu,
plynou z toho dalsi ekonomické dopady na Clovéka samotného, ale i na spolecnost.

(TomSsej, 2020)

Zaméstnanec vykonavajici uréitou profesi by k ni mél byt vidy dle Subrta a Tucka
(2019) zdravotneé zpusobily. V neposledni fadé by mély byt u zaméstnavatel
vykonéavany pravidelné dohlidky na pracovistich, pfi kterych je kontrolovana také napli
prace jednotlivych pracovnich pozic. Pii téchto dohledech nebo 1 v Case mimo n¢ Ize

provadét skoleni prvni pomoci, které je také jednou z oblasti naplné PLS.

Podle § 55 az 57 zakona €. 373/2011 Sb. se upravuji nejen povinnosti poskytovatele
PLS, ale také povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele ve vztahu k PLS.
Tato legislativa  obsahuje  specifika ohledné pracovnélékaiskych prohlidek,

dokumentace a dalsi povinnosti vSech zucastnénych stran.
Vyse zminéné oblasti obsahuji nejdilezit&jsi body PLS. Ty bychom mohli dle Subrta
a Tucka (2019) souhrnné zaradit do tfech hlavnich oblasti, které zahrnuji: poradenstvi

pro zaméstnavatele, dohledy na pracovistich zaméstnavatele v rozsahu dle rizik

a aktudlni legislativy a také pracovnélékaiské prohlidky pro zaméstnance.

Tyto tfi vySe zminéné oblasti musi byt dle § 54 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 373/2011 Sb.

smluvné zajist€ény mezi zaméstnavatelem a poskytovatelem PLS, a to ve vSech
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pfipadech (az na konkrétni vyjimky). Smlouva musi byt pisemnd a zajiSténa
jak pro rizikové, tak pro nerizikové kategorie. Vyjimkou je pfipad kategorie 1.
bez profesnich rizik, kdylze pracovnélékarské prohlidky absolvovat u svého
registrujiciho praktického lékare, ov§em i nadale zistava povinnost zajisténi poradenstvi
a pravidelnych dohledi na pracovistich dle aktualni legislativy. V tomto pfipadé

smlouva pisemna neni nutna.

2.1 HISTORIE

Historie PLS na uzemi Ceské republiky za¢ina dle Subrta a Tucka (2019)jiz v 19. stoleti.
V trochu jiné podobé¢, nez ji zname nyni, byly na izemi Rakousko-Uherska uplatiiovany
prvni principy péCe o zdravi zaméstnanci. BezpeCnost a ochrana zdravi pii praci
jiz v téchto dobach zacala na naSem Uzemi psat svoji historii. A to v podobé prvotnich
publikaci, které se zaméfovaly na to, jak pracovni prostiedi ovliviiuje zdravi
zaméstnancu. Nedilnou soucasti byla také implementace preventivnich postupu, které

mély fungovat jako ochrana pfed ujmou na zdravi.

Pokud bychom se zajimali o historii vice zeSiroka, prvni zminky zaregistrujeme jiz 3000
rokd pt.nl. Jiz v tuto dobu si lidé spojovali néktera onemocnéni s vykonem profese.
V prabéhu dalSich tisicileti se poté formovaly konkrétnéjsi predstavy o naplni oboru

nyngjsich PLS. (Svandelikova, 2020)

Za samotného otce oboru pracovni lékafstvi je bran profesor Ramazzini. Jeho popis
vlivu pracovnich ¢innosti na zdravotni stav zaméstnanct byl rozsahlym popisem prace
délenym dle rizik na praci s konkrétnimi materialy a mechanické pficiny. (Svabova,

2015)

Na konci 19. stoleti vesly na tzemi Ceské republiky dle Subrta a Tucka (2019) v platnost
také zakony upravujici oblast poji§téni hornického, nemocenského nebo urazového.
V prvni poloving 20. stoleti se ptidaly zakony dal$i, napiiklad zakon o odskodriovani
zaméstnancu v pripadé potvrzenych nemoci z povolani. Postupné na tizemi celé¢ zemé
vznikaly ordinace pro NZP nebo tymy, které se specializovaly pravé na PLS.

Hlavni bylo pojmout toto prostredi jako souhru nékolika oblasti, nejen jako obor Cisté
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lékarské péce. Pracovalo se také s oblasti psychologie, pfirodnich véd a s dal§imi
odvétvimi.

Vyraznou proménou byla ve druhé poloviné 20. stoleti zména zakond. Doposud
direktivni péCe o zaméstnance ze strany statu byla nahrazena smluvnimi vztahy,

kdy poskytovatel tohoto typu zdravotnich sluzeb fungoval pro zaméstnavatele

predev§im jako poradni partner. (Tomsej, 2020)

Subrt a Tugek (2019) zmifiuji, Ze na pocatku 2. poloviny 20. stoleti doslo na zakladé
zmeény politického systému k oddéleni oblasti hygieny prace od oblasti nemoci
z povolani. NZP byly nové feSeny v ramci nemocniCnich zafizeni a hygienou prace
se nove zabyvaly hygienické stanice. Vysledkem bylo oddéleni neoddélitelnych oblasti,
tj. kontrola zdravi zaméstnanci byla separovana od kontroly rizikovych faktort

na pracovistich.

Aktualng na uzemi Ceské republiky plisobi Spole¢nost pracovniho lékatstvi Ceské
lékar'ské spoleCnosti Jana Evangelisty Purkyné. Jedna se o sdruzeni Iékait a dalSich
specialistl v oblasti pracovniho lékafstvi. Tato spolecnost Citala na podzim roku 2022
123 clent. Pravé jejich cCinnost podporuje obor pracovni lékafstvi a odkazuje
na nejddlezitéj§i prameny ktéto oblasti. (Spoletnost pracovniho lékarstvi Ceské

1ékatské spolecnosti Jana Evangelisty Purkyné, 2023)

Zaroveii v Ceské republice existuje Spolegnost nemoci z povolani. Zde aktivn& plisobi
69 ¢lent z fad klinickych l1ékait zabyvajicich se problematikou NZP a nemocemi, které

s praci souvisi. (Ceska lékafska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyng, 2023)

2.2 LEGISLATIVA

PLS jsou na tzemi Ceské republiky vymezeny v nize uvedené legislativé, kterou
muizeme povazovat na nejrelevantnéjsi. Na poli pisobnosti provadécich predpist je
zde oblast nafizeni vlady, ktera jsou spjata s oborem PLS. Zde je nutno uvést nafizeni
vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci
nebo nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

Dale sem fadime nafizeni vlady €. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim

12



zafenim, a dale nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozd¢jsich predpisu.

Dalsimi provadéci predpisy, tentokrat v oblasti vyhlasek, je vyhlaska ¢. 104/2012 Sb.,
o stanoveni bliz§ich pozadavkt na postup pfi posuzovani a uznavani nemoci z povolani
a okruh osob, kterym se predava lékarsky posudek o NZP, podminky, za nichz nemoc
nelze nadale uznat za NZP, a nalezitosti 1ékafského posudku. Dilezitym pramenem je
dale vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testd, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testd
a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli. Téma dopliiuje vyhlaska
¢. 79/2023 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a neékterych druzich posudkové péce,
kterd je Cerstvé aktualizovana od 1. ledna 2023. V neposledni fad¢ spada do této oblasti

také vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci.

Nepostradatelnou oblasti pii poskytovani PLS jsou déale zékony, jez jsou zavaznymi
pravnimi predpisy. Téma je spjato se zakonem ¢. 187/2006 Sb., onemocenském
pojisténi nebo zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Jednim z hlavnich prament
je zakon €. 258/2000 Sb., zakon o ochrané¢ vefejného zdravi a o zmeéné néekterych
souvisejicich zakont, ktery je stéZejnim zdrojem pro celou oblast hygienickych
pozadavkad. Dal§im dilezitym pramenem je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery

udava zejména zakladni parametry vztahu zaméstnanec versus zaméstnavatel

nebo ochranu zdravi zaméstnancu pii praci.

Na toto téma plynule navazuje zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o0 zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dal§ich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi pract). Jedna se o zdkon v oblasti bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci, ktera
je v mnoha ohledech s PLS provazana. Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkéach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), a dale zakon
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach jsou dal§imi vyznamnymi zékony
pro oblast zdravotnictvi. Specifické zdravotni sluzby upravuje také zakon €. 375/2011
Sb., kterym se meéni nekteré zakony v souvislosti s pfijetim zékona o zdravotnich

sluzbach, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach azékona o zdravotnické
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zachranné sluzbé. Ve vyctu podstatnych zakona je dulezité uvést také zakon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti.

2.3 ZPUSOBILOST PRO VYKON PLS

Oblast PLS je pouze ¢asti oblasti ochrany a podpory zdravi, ov§em i pfes to je dulezitost
tohoto oboru z hlediska prevence véci neoddiskutovatelnou. Predpokladem
k poskytovani PLS je 1ékarské vzdélani s urCitou odbornou zpusobilosti. Podle § 54 odst.
1 zakona ¢. 373/2011 Sb. mize PLS zaméstnavateli nabizet pouze lékai vSeobecny

prakticky nebo lékat specializovany na oblast pracovniho l1ékatstvi.

Podle § 4 zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani l1ékare,
zubniho 1ékafe a farmaceuta ziskava lékat odbornou zpusobilost k vykonu lékarské
profese na zakladé vystudovani akreditovaného oboru v§eobecné 1ékarstvi, a to po dobu
alespont 6 let. Naslednou specializaci ve vybraném oboru lékar ziska uspésSnym
absolvovanim atestace. Vzdélavaci programy specializacniho vzdélavani jsou

odsouhlaseny, a nasledné také vyhlageny Ministerstvem zdravotnictvi CR.

V ptipadé specializace v oblasti pracovniho 1ékafstvi jsou uréeny pozadavky, které
(stejné jako v pripadé€ jinych specializaci) musi 1ékat vykonat. Specializace spociva
ve splnéni zakladniho kmene vSeobecného praktického, interniho ¢i hygienického,
a to v trvani alesponl 2 roky. Pokud Iékar naplni tyto pozadavky, pokracuje odbornym
vycvikem. Tento proces trva také 2 roky nebo vice, ovSem pouze v piipad¢ specializace
v kmeni vSeobecném praktickém nebo internim. Pokud 1ékat vykonal svoji specializaci
v kmeni hygienickém, je zde stanovena minimalni doba trvani vycviku na 2,5 roku.
Naplnénim vySe uvedenych pozadavka se lékar stava plné kvalifikovanym k vykonu

v oblasti poskytovani pracovniho lékaistvi. (Véstnik MZCR, 2015)

Do specializacniho vzdélavani je nejprve nutné vyplnit zadost. Po jejim uspéSném
schvaleni je mozno jeji prubéh upravit do riznych forem a probiha pod zastitou
akreditovaného zafizeni. Tento typ vzdélavani je vykonavan za uplatu a je nutné naplnit
pozadovany rozsah praxe. V ramci specializaéniho vzdélavani je evidovano

43 zakladnich obort (mezi kterymi se nachazi mj. vSeobecné praktické Iékarstvi)
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a 44 obort nastavbovych (v ramci kterého nalezneme mj. pracovni lékafstvi).
Specializacni vzdélavani je zavérem zakonceno atestaci neboli atestaéni zkouskou.

(IPVZ, 2023)

Pro vykon PLS je nutné mj. povolani asistenti ochrany a podpory vetrejného zdravi.
I kdyz profese téchto specialistli neni znama tolik jako ty lékarské a nelékarské
zdravotnické, mohou 1 oni pfispét k vyraznému zlepSeni zdravotniho stavu populace
Ceské republiky. Jednim z mnoha aktualnich probléméi ve zdravotnictvi CR je
mj. vychova a vzdélavani dalSich nelékaiskych pracovniki, a to pravé asistenti ochrany

a podpory vefejného zdravi. (UZIS, 2022)

Podle § 12 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniku a jinych
odbornych pracovniki je asistent ochrany a podpory vetfejného zdravi opravnén
a kompetentni vykonavat Cinnosti v oboru ochrany a podpory zdravi, pfiCemz muze
provadét mj. statni zdravotni dozor, Setfeni v terénu, méfeni a odbéry vzorku, podilet
se na sledovani zdravotniho stavu populace, spolupracovat pii dezinfekci, dezinsekci
a deratizaci, provadét kontroly zamezujici Sifeni nozokomidlnich nakaz
ve zdravotnickych zafizenich, a dale prosazovat zdravy zivotni styl vCetné poradenské

¢innosti zahrnujici 1 oblast PLS.

K vykonu tohoto povolani je kromé zdravotni zpusobilosti a bezuhonnosti nezbytna
odborna zpusobilost, kterou lze podle § 13 zakona ¢. 96/2004 Sb. o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich) ziskat pomoci:
bakalarského studia oboru zaméfeného na vetejné zdravi; studia diplomovaného
asistenta hygienické sluzby (pfi splnéni urcitych kritérii); bakalatského studia / studia
na vyS§i odborné Skole zaméfeni matematicko-fyzikalniho, -elektrotechnického
nebo piirodovédného v kombinaci s kvalifikaénim kurzem; studia stfedni zdravotnické

Skoly — obor asistent hygienické sluzby (pfi splnéni urcitych kritérii).

Povolani asistenta ochrany a podpory vetejného zdravi lze podle § 28 zakona €. 96/2004
Sb. prohloubit magisterskym studiem v oblasti vefejného zdravi nebo v oblasti
ptirodovédného, matematicko-fyzikalniho, socialniho ¢i pedagogického sméru
v kombinaci s kvalifikaCnim kurzem. Dokud si jedinec nedoplni svoji odbornou

zpusobilost v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi, pracuje pod odbornym
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dohledem. V neposledni fadé je dalezité uvést, ze vykon statniho zdravotniho dozoru
se povazuje za vykon povolani asistenta ochrany a podpory vefejného zdravi

pouze podle zvlastnich pravnich predpistu. Tim je zakon ¢. 258/2000 Sb.

Vyse zminéné pregradualni studium lze dale prohloubit studiem postgradualnim, coz je
studium, které navazuje na ukoncené vysokoskolské vzdélani. Podle zakona ¢. 111/1998
Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zékon o vysokych
Skolach) je studijni program doktorsky povazovan za studium postgradualni. Moznosti
studia je ovSem vice. Existuji 1 dalsi moznosti vzdélavani, a to vzdélavani specializacni
a celozivotni.

Specializacni vzdelavani je jednou z forem celozivotniho vzdélavani, které se dle § 55
zakona ¢. 96/2004 Sb. ziska slozenim atestacni zkousky potiebna specializovana
zpusobilost k vykonu specializovanych cCinnosti zdravotnického zaméstnani. Jedna
se o dalsi prohloubeni znalosti, které vede k vétsi specializaci v ramci daného
zdravotnického povolani. V Ceské republice mame rGizné instituty, které tento typ
vzdélavani poskytuji. Je nutnosti, aby tyto instituty byly fadné akreditované. Pro ptiklad
lze uvést Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (IPVZ) ¢i Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obord (NCO NZO). Tento typ
specializacniho vzdélavani si zada urcité podminky pfijeti, zejména je nutna prechozi
ziskana zpusobilost k vykonu zdravotnické profese, podani zadosti a také jeji schvaleni

akreditovanym zafizenim. (NCO NZO, 2020)

Celozivotni vzdélavani je podle dle § 53 zakona ¢. 96/2004 Sb. soubor prubézného
povinného prohlubovani, obnovovani, zvySovani a dopliovani zpusobilosti
zdravotnickych pracovnikd, které dle § 54 zakona ¢. 96/2004 Sb. zahrnuje jiz zminéné
specializacni vzdelavani, dale certifikované kurzy, inovacni kurzy, odborné staze, ui¢ast
na skolicich akcich rizného typu, publikacni ¢innost, pedagogickou Cinnost, védecko-
vyzkumnou ¢innost, vypracovani standardu, vypracovani nového postupu, e-
learningovy kurz, a v neposledni fadé¢ samostudium odborné literatury. Formou
celozivotniho vzdélavani muze byt § 54 zakona ¢. 96/2004 Sb. také studium navazujici,
a to akreditované bakalarské, magisterské nebo doktorské studium ¢i studium vySsi
odborné skoly zdravotnického zaméfeni souvisejici s vykonem a odbornosti daného
zdravotnika. Tato forma studia celozivotniho vzdélavani piichazi na fadu

az po predchozi ziskané odborné zpisobilosti zdravotnika.
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Podle Gdajd z Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) (2022),
kdy se mezi lety 2011 az 2013 a déale mezi lety 2018 az 2021 zaznamenéavaly pocty
zdravotnikd podle konkrétni specializace, 1ze vycist poCty Gvazka asistenti ochrany
a podpory vefejného zdravi. Trend byl mezi roky 2011 a 2013 stfidavy, pocty asistentt
meziroéné klesaly, stoupaly a pohybovaly se kolem jednoho sta zdravotnikd.
Stejné tak tomu bylo mezi lety 2018 a 2021, kdy v mezidobi nastal propad,
ovSem jiz se pohybujeme v fadech mezi péti sty az Sesti sty zdravotniky. V roce 2021
bylo nejvice asistentd ochrany vefejného zdravi, a to konkrétné 565. Tento fakt byl
zapficinén moznosti studia oboru vefejného zdravi, ktery byl na nékolika mistech

v Ceské republice.

Podle vyse uvedenych parametrd a podle UZIS (2022) Ize zistit, Ze se v poslednich
letech dafilo navySovat pocty téchto pracovnikil a spolenost vy se méla zasadit o to,
aby tomu tak bylo i nadale. Obory vztahujici se k ochrané zaméstnanct pfi praci Celi
zasadnimu nedostatku zajmu ze strany lékait. Tudiz i proto je nezbytné podporovat
saturaci danych pracovist jinymi typy kvalifikovanych pracovnikt. Prevence a ochrana
zdravi neoddiskutovatelné€ patii do spravného a fungujiciho systému zdravotnictvi.
Spravnou péfi muzeme docilit zdravéjsi populace a tim mensSiho zatizeni
zdravotnického systému. Za poslednich nékolik let se postupné navy3uji pocty piijatych
studentd na zdravotnické obory, ovSem to nam stale je§t€ nezaruCuje dostate¢né
celoplosné pokryti kvalifikovanym zdravotnickym personalem. Pokud bude cileno také
na obory zameéfené na prevenci a bude dostatecné edukovana spolecnost, 1ze tak predejit
zahlceni Ci zhrouceni zdravotnického systému kvali nedostatku vystudovanych
zdravotnikd. Z toho divodu je nezbytné obory zaméfené na vefejné zdravotnictvi
neuzavirat a cilit zejména na nové uchazece, ktefi jsou nezbytni pro dal§i produkci

kvalifikovanych specializovanych odbornikii.

2.4 PORADENSTVI

Dle Subrta a Tucka (2019) spada pod PLS také oblast poradenstvi. Poskytovatel PLS by
m¢él zaméstnavateli poskytovat rady zejména v oblasti technologie prace a jejich spravné

implementace do pracovniho procesu. Déale by méla byt vénovana pozornost spravné

17



ergonomii prace vCetné vhodného vybaveni pracovisté, spravné organizaci ¢i tvorbé

kategorizace praci.

Od 1. ledna 2023 je pojem poradenstvi nove specifikovan, a to konkrétné dle § 2 pism.
b) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., pficemz poradenstvim se rozumi zejména rady v oblasti
vyhodnocovani zdravotni zpuasobilosti a celkového stavu zdravi zaméstnanct
nebo uchazecl o praci. Vyhovujici zdravotni stav je hlavni podminkou k vykonu prace.
Dale poradenstvi zahrnuje zprostfedkovavani Skoleni v poskytovani prvni pomoci
pro zaméstnance. Nedilnou soucasti této oblasti jsou také doporuceni, a to zejména
jak optimalné€ vybavit pracovisté zaméstnavatele potiebnymi pomuckami pro ptipad

nutnosti vyuziti zasad prvni pomoci v praxi.

2.5 DOHLEDY NA PRACOVISTICH

Termin dohled je specifikovan podle § 2 pism. ¢) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. — dohled je
zalezitosti, ktera funguje na principu vzajemné spoluprace zaméstnavatele
a poskytovatele PLS. Zaméstnavatel poskytovateli umozni dohled na pracovisti
a ve vSech pfidruzenych zafizenich, pfi kterém se provadi identifikace rizikovych
faktort. Pro tyto potieby by mély byt poskytovateli dostupné informace o tom, jak moc
jsou zameéstnanci na pracovisti vystaveni rizikovym faktorim. Déle by méla byt
dostupna data o poctech urazi na pracovisti, o tom, zda byla na pracovisti feSena NZP
nebo ohrozeni NZP, pfipadné€ zda byla na pracovisti feSena jakakoliv onemocnéni,

ktera by byla ve vztahu k vykonu povolani.

Poskytovatel na zakladé provedeného dohledu zaméstnavateli nastifiuje vhodna
opatieni, aby byly vSechny zavady na pracovisti eliminovany. Zaméstnavateli také muze
byt doporuceno, aby rizikové faktory na pracoviSti nechal zméfit akreditovanou

laboratofi ¢i zdravotnim ustavem.

Dohledy na pracovistich maji dle miry rizikovosti pracovisté definovanou periodu,
do kdy maximalné musi byt na vybranych pracovistich provadény. Periodicita dohleda
je od 1. ledna 2023 udavana dle platné legislativy, tj. dle § 3 odst. 2 vyhlasky ¢. 79/2013
Sb. Nové tedy plati, ze perioda dohledd je u rizikovych pracovist 1x za 3 roky.
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Rizikovym pracovi§tém rozumime pracovisté s vyskytem zaméstnancu v kategorii druhé

rizikové, v kategorii tieti a v kategorii Ctvrté.

Dle statistik Statniho zdravotniho ustavu (SZU) (2022) se problematika NZP neobjevuje
pouze na rizikovych pracovistich. Nejvice vzniklych NZP bylo v roce 2021 evidovano
na pracovistich nerizikovych, a to konkrétné u zameéstnanci zafazenych do kategorie
druhé. Co se tyCe charakteru NZP, jednalo se zejména o kategorii onemocnéni
prenosnych a parazitarnich. Konkrétné€ §lo o onemocnéni pfenosné mezi lidmi a byl jim
covid-19. Z dalSich onemocnéni byl zvySeny vyskyt NZP zpuasobeny fyzikalnimi
faktory, kde bylo nejvice piipad hlaseno v kategoriich tietich. V ramci krajo CR
si nejvetsi pocet NZP pripsal Moravskoslezsky kraj. V pifipadé rozlozeni muzi versus

Zeny jsou prave zeny témi, které maji ve vSech krajich vyssi hlaseni NZP nez muzi.

2.6 PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

Povinnost absolvovat pracovnélékarské prohlidky je dana dle § 6 odst. 1 vyhlasky
€. 79/2013 Sb. Jejich vyznam spociva v posouzeni zdravotniho stavu zaméstnance, ktery
musi byt zdrav a nesmi u néj byt evidovano zadné onemocnéni ¢i vada, jejichz charakter
by zaméstnanci branil ve vykonu povolani. Seznam takovych onemocnéni a konkrétni
RF jsou jasné specifikovany dle pfilohy vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. Do celkového
posouzeni se bere v potaz také samotné pracovi§té, na kterém bude povolani

vykonévano a celkové pracovni podminky, kterym bude zaméstnanec vystaven.

Hlavnim rozdilem pracovnélékarskych prohlidek oproti prohlidkdm klasickym
preventivnim (vSeobecnym) je ten, Ze si je plati pfimo zaméstnavatelé a nejsou hrazeny
pojistovnami. I pfes to maji oba typy prohlidek preventivni charakter, byt se ridi

rozliSnou legislativou. (TomSej, 2020)

Napln pracovnélékarské prohlidky posuzuje dle § 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
celkovy zdravotni stav zaméstnance (aktualni i minuly) — tzv. zakladni vySetfeni.
Dulezité je posouzeni smyslu (zrak, sluch), v jakém stavu je kiize a také jak dany ¢lovék
reaguje na podnéty a piipadnou z4téz organismu. Zkoumana je totiz také odpoved’ tela

na expozici piipadnym rizikovym faktorim vyskytujicim se na pracovisti. V neposledni

19



fadé se vyuziva laboratorniho rozboru moce, které je dobrym ukazatelem ptipadnych
anomalii.

Podle druhu samotné pracovnélékaiské prohlidky je pak legislativné stanovena jejich
frekvence €1 konkrétni piipady, ve kterych je tfeba tento typ prohlidky provést. Aktualné
existuji dle § 9 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. pracovnélékaiské prohlidky vstupni,

periodické, mimoradné, vystupni a nasledné.

Pokud je potencialni zaméstnanec na zakladé posudku u vstupni Iékarské prohlidky
zdravotné nezpusobily k vykonu prace, neni takovy ¢lovék viibec zaméstnan. V pripad€,
ze posudek u periodické / mimoradné prohlidky udava zavér, ze zaméstnanec svoji
zdravotni  zpusobilost pozbyl, znamena to, Zze zaméstnanec bude propustén
nebo mu bude dle moznosti pfidélena jina prace. Zaméstnavatel je ze zakona odpoveédny
zaméstnavat pouze osoby zdravotné zpusobilé k vykonu dané profese. (Komendova,

2019)

2.6.1 VSTUPNI PROHLIDKY

Vstupni prohlidky jsou podle § 10 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. primarnim
ukazatelem a oveéfenim pro zaméstnavatele, ze je jeho zaméstnanec po zdravotni strance
zpusobily k vykonu sjednané profese. UchazeC o zameéstnani musi vstupni
pracovnélékarskou prohlidku absolvovat vzdy, a to bez ohledu na to, zda je pracovisté
rizikové nebo nerizikové. Tato povinnosti vyplyva podle § 103 odst. 1 pism. a) zakona
€. 262/2006 Sb., zdkonu o zakoniku prace, ve kterém je ukotvena povinnost, aby byl

zaméstnanec zdravotné zpusobily k vykonu jakéhokoliv povolani.

Povinnost prohlidku absolvovat maji lidé podle § 10 odst. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
nejenom pii nastupu do zaméstnani, ale také v dalSich piipadech. Napftiklad pokud je
zaméstnanec pievelen na jinou pracovni pozici s odliSnymi riziky od pozice puvodni
nebo pokud néjaky rizikovy faktor na nové pracovni pozici piibyl. Také v piipade,
ze zameéstnanec byl pfefazen z prace nerizikové na rizikovou, plati povinnost absolvovat

vstupni lékarskou prohlidku.

V oblasti vstupnich prohlidek je aktualné v feSeni jejich uplné zruseni pro nerizikova

povolani. Tento krok neni ze strany odborné spoleCnosti pln€ podporovan,
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jelikoz se jeho dusledky mohou po néjaké dobé negativné promitnout do zdravi
zamé&stnanct na pracovistich. (Spole¢nost nemoci z povolani Ceské 1ékaiské spole¢nosti

Jana Evangelisty Purkyné, 2023)

2.6.2 PERIODICKE PROHLIDKY

Podle § 11 odst. 1 vyhlasky €. 79/2013 Sb. jsou periodické prohlidky definovany
jako preventivni nastroj k brzkému zachytu pfipadnych zdravotnich zmén na téle
¢ina dusi zaméstnance. Cilem je kontrolovat, aby se pfipadna rizika neprojevila

jako yma na zdravi zaméstnance.

Vyraznou zménou od 1. ledna 2023 je dle § 11 odst. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. ponechani
periodickych prohlidek na bazi dobrovolnosti u zameéstnanci nerizikovych profesi
(prvni a druha kategorie). Tento pozadavek muze pfijit ze strany zaméstnance
i samotného zaméstnavatele. Perioda téchto prohlidek je stanovena dle platnych
pravnich ptedpisu, a to u prvni kategorie 1x za 6 let (nad 50 let 1x za 4 roky) a u druhé
kategorie 1x za 4 roky (nad 50 let 1x za 2 roky). U rizikovych praci plati perioda 1x za 2
roky u zameéstnancu ve tieti kategorii a 1x za rok u zameéstnanci ve Ctvrté kategorii,

a to nehledé na veék.

Cilem zmeény v provadeéni periodickych prohlidek je zejména finan¢ni uspora. Za jeden
rok by mohli zaméstnavatelé takto uSetfit bezmala miliardu korun. Dalsi uspory
by se poté mély pro zaméstnavatele projevit v ubytku administrativni zatéze. Motivaci
pro upravu legislativy byly téz nedostatecné personalni kapacity poskytovateli PLS.
(MZCR, 2022)

Periodicitu prohlidek muze jesté dle § 11 odst. 3 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. zkratit
tzv. profesni riziko. Pokud naplii zaméstnani obsahuje u zaméstnance jedno €i vice
profesnich rizik, je perioda prohlidek stanovena na frekvenci 1x za 4 roky (nad 50 let 1x
za 2 roky). Podle § 11 odst. 6 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. se periodicita vypocitava od data

prohlidky vstupni, pfedchozi periodické nebo mimotadné.

21



2.6.3 MIMORADNE PROHLIDKY

Mimotadna prohlidka se dle § 12 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. uplatiuje v piipadé,
Ze u zamestnance existuje podezieni, ze se jeho zdravotni stav zhorsil a nebude schopen
vykonavat svoji praci. Mimoradnou prohlidku si muze dle § 12 odst. 3 vyhlasky
€. 79/2013 Sb. dale vyzadat zameéstnanec 1 zameéstnavatel, pfipadné€ na zaklade informaci

o zmeéné stavu od lékare, ktery ma zaméstnance aktualné v péci.

Takova prohlidka je podle § 12 odst. 2 pism. a) az f) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. provadeéna
maximalné€ do 5 pracovnich dni od opétovného nastupu zaméstnance do pracovniho
procesu. Indikaci pro provedeni tohoto typu prohlidky je podnét ze strany organu
ochrany vefejného zdravi. Déle nastava v pfipadé, ze ptfi posledni provedené
pracovnélékaiské prohlidce vzniklo podezieni, ze zaméstnanec nebude schopen
vykonévat svoje povolani na zékladeé zhorSujiciho se zdravi dfive, nez nastane perioda
dalsi prohlidky. Dal§imi indikacemi mohou byt pfimo zmény pracovniho prostiedi,

at uz z pohledu rizikovych faktori nebo zhorsujicich se podminek.

Podle § 12 odst. 2 pism. f) vyhlasky €. 79/2013 Sb. se provadi tento typ prohlidek
mj. v pfipadech, ze zaméstnanec na né&jakou dobu prerusil vykon svého povolani.
Zejména pokud byl nemocny déle jak 8 tydnu (neplati pro nerizikové prace v prvni
nebo druhé kategorii). Dale je tomu tak v pfipadé€, Ze zaméstnanec utrpél zavazny uraz
¢i bezvédomi. Mimotadné prohlidky od 1. ledna 2023 neni nutné provadét, pokud doslo
k preruseni vykonu prace delsi nez ptl roku z divodu Cerpani matefské nebo rodicovské
dovolené. V ostatnich piipadech preruseni prace delsi nez pul roku povinnost provadét
prohlidky 1 nadéle plati. Nové se od ledna také mimotadné prohlidky rozdéluji dle § 12
odst. 4 az 6 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. na uplné, od jejichz provedeni se pocitd nova

periodicita, a neuplné, kde pavodni periodicita zistava v platnosti.

2.6.4 VYSTUPNI PROHLIDKY

Vystupni prohlidky jsou dle § 13 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. prohlidkami
kontrolnimi. Hlida se zejména to, zda zaméstnanec neutrpél na zaklade vykonu povolani
zhorSeni stavu svého zdravi. Zaméstnanec k provedeni takové prohlidky nemusi byt

vybaven vypisem ze zdravotnické dokumentace.
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Podle § 13 odst. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. jsou tyto typy prohlidek indikovany v piipadé
ukonceni pracovniho poméru, a to pfi vykonu rizikovych kategorii prace (druha
rizikova, tieti a Ctvrta). Stejné tak se tyto prohlidky provadi u zaméstnanca s pfiznanym
ohrozenim nemoci z povolani nebo samotnou nemoci z povolani. Vystupni prohlidky
maji od 1. ledna 2023 také uptesnénou formulaci a provadi se v ptipadé zaméstnance,
ktery mél u aktualniho zaméstnavatele pracovni uraz, diky kterému byla uznana alespori
2x docasna neschopnost vykonu prace. To je hlavni rozdil oproti pfedchozimu znéni
vyhlasky, kde do¢asna neschopnost vykonu prace musela byt u zaméstnance pozorovana
opakované. Prohlidka je provadéna také na zakladé jinych specifickych predpist
nebo za predpokladu, Ze je zaméstnanec pievelen na vykon jiného typu prace a jiz dale

nebude vykonavat praci rizikovou.

Podle Janakové (2018) se u tohoto typu prohlidky nepiedava 1ékatsky posudek, nybrz
se po absolvovani vystupni prohlidky pfedava pouze potvrzeni. Vystupni prohlidku
si muze dle § 13 odst. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. dale svobodné vyzadat zameéstnanec

1 zaméstnavatel.

2.6.5 NASLEDNE PROHLIDKY

Dalsim z typu pracovnélékarskych prohlidek jsou podle § 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013
Sb. prohlidky nasledné. Provedeni nasledné prohlidky je indikovano z davodu kontroly
zdravi zameéstnance, ktery jiz profesi nevykonava, ale je u néj potieba i nadale zdravotni
stav monitorovat, jelikoz pracovni podminky byly k pfipadnému dodate¢nému
onemocnéni vhodné. To vse je provadéno z divodu, aby byly v pfipad€ potieby vCasné
zachyceny poc€inajici zmény na zdravi Clovéka. Zejmeéna je zde snaha o vCasny zachyt
ptipadného onemocnéni a s tim spojena vCasna lécba pacienta. Takovy Clovék ma

v pfipad€ uznani poskozeni pravo na to byt za Ujmu na zdravi odSkodnény.
Jedna se o zvlastni typ prohlidky, stejné jako v ptipadé€ vystupni prohlidky. Nezjistuje
se totiz, zda je zameéstnanec zdravotné€ zpusobily, ale zda v pfedchozim zaméstnani

nenastalo poskozeni zdravi. A stejné jako v ptipade prohlidky vystupni, také v tomto

ptipadé se po provedeni nepredava Iékarsky posudek. (Tomsej, 2020)

Dle ptilohy vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. se nasledné prohlidky provadi, pokud byl

zaméstnanec vystaven prachu s fibrogennim uc¢inkem (napf. s obsahem kiemene,
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azbestu), uCinkim manganu a jeho sloucenin, tuberkul6zy nebo pfi syndromu ziskané

imunodeficience (AIDS).

2.6.6 LEKARSKE POSUDKY

Lékarské posudky jsou vysledkem pracovnélékarskych prohlidek. Podle § 42 odst. 1
zakona €. 373/2011 Sb. jej formuluje 1ékat na zakladé vypisu ze zdravotni dokumentace,
prohlidky a posouzeni obtiznosti vykonavané Cinnosti. Zaroveti dle § 57 odst. 1 pism. 1)
zakona €. 373/2011 Sb. ma moznost formulovat tento typ posudki, na zakladé kterého
se rozhoduje o zpusobilosti zaméstnance vykonavat svoji praci, pouze lékaf vSeobecny

prakticky nebo lékar, ktery ma specializaci v oblasti pracovniho 1ékafstvi.

Parametry 1ékafskych posudku jsou specifikovany podle § 16 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
Tyto posudky obsahuji detailni udaje osoby nebo spolecnosti jakozto zaméstnavatele.
Dale jsou dulezité informace o zaméstnanci, kterého se pracovnélékarska prohlidka
tyka. Konkrétné se jedna o specifikaci jeho pracovniho zafazeni a zafazeni do prvni,
druhé, druhé rizikové, tieti nebo Ctvrté kategorie pro dil¢i RF. Posudek od 1ékare musi
nove od 1. ledna 2023 obsahovat kromé identifika¢nich tdaji zaméstnavatele také udaje
o tom, jaké pracovni aktivity jsou zaméstnancem vykonavany a jak je jeho doba v praci
rozvrzena. V legislativé je nyni konkrétné uvedeno, ze posudek musi obsahovat
konkrétni informace o 1ékafi, ktery jej vypracoval a také musi byt posudek Iékarem
podepsan. Obsahem posudku by mél byt také jeho zavér a pokud je tieba, termin

uskute¢néni mimotradné prohlidky.
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3 RIZIKA NA PRACOVISTICH

Pravidelné vyhodnocovani rizik na pracovistich je zakonnou povinnosti vSech
zaméstnavateld v Ceské republice. Na pracovistich jsou mnohdy zaméstnanci vystaveni
nejen kategorizovanym rizikovym faktorim, ale také dalSim rizikim, ktera musi byt
pravidelné vyhodnocovana a ocekava se jejich co nejvétsi eliminace z pracovniho
prostiedi. Nezadouci vlivy té€chto rizik se mohou projevit na zdravi zaméstnancu,
a to ve form¢€ arazti nebo nemoci, ktera plynou z vykonu povolani. Vyhodnocovani

rizikovych faktorti na pracovistich spada do kompetence oblasti PLS. (Tomsej, 2020)

Do pracovnich rizik 1ze mimo fyzickych projevi na zdravi cloveka zaradit i psychické
zdravi na pracovisti. Dulezitost této oblasti je nezpochybnitelna. Stres je vyznamnou
socialni determinantou zdravi. Zdravé pracovni prostiedi vede k vyssi produktivité
zaméstnancu, niz§i nemocnosti na pracovistich a niz§imu riziku pfedcasnych umrti.

(Wilkinson a Marmot, 2003)

Pokud rizika na pracovistich nejsou eliminovana, mohou vyustit v onemocnéni
zameéstnance. Tato onemocnéni se mohou projevit jako nemoc z povolani, pracovni uraz
nebo jako dal§i onemocnéni, ktera jsou pfimo spojena s praci. NZP mohou byt
zpusobeny raznymi faktory. Kazdopadné posouzeny jako NZP mohou byt pouze ty,

které jsou jiz uvedeny v prislu§né legislativé. (Nakladalova, 2012)

3.1 KATEGORIZACE PRACI

Podle § 37 zakona & 258/2000 Sb. vyplyva na uzemi Ceské republiky povinnost
zamestnavateld fadit vSechny pracovni pozice na svych pracovistich do urcitych
kategorii. Do téchto kategorii jsou fazeny RF vyskytujici se na pracovistich.
Vyse kategorie poté odrazi miru rizika vyskytu faktori. To vSe existuje za ucelem
ochrany zdravotniho stavu zaméstnanci a predchazeni vzniku onemocnéni s praci

spojenych.
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Vyznam kategorizace praci je znaCny a tvoii prehled o rizikovych faktorech,
proti kterym lze zaméstnance chranit. ,, Zarazeni prdce do kategorie vyjadiuje souhrnné
hodnoceni urovné zdtéze faktory rozhodujicimi ze zdravotmiho hlediska o kvalité

pracovnich podminek. “ (§ 2 odst. 1 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.)

3.2 KATEGORIE

Podle § 3 vyhlasky €. 432/2003 Sb. evidujeme prvni kategorii, druhou kategorii, treti
kategorii a Ctvrtou kategorii. Kategorie délime dle § 39 zdkona ¢. 258/2000 Sb.
na nerizikové a rizikové. Pokud zaméstnanec vykonava praci nerizikovou, je zarazen
do prvni nebo druhé kategorie. Oproti tomu, zaméstnanec vykonavajici praci rizikovou,
je zarazen ve tfeti nebo Ctvrté kategorii. Vzhledem k vySsi rizikovosti je zde také vyssi
predpoklad vzniku nemoci z povolani aj. Proto je u téchto kategorii vykonavané prace
nutno dle § 40 zakona ¢. 258/2000 Sb. o nich vést evidenci. Jeji parametry obsahuji
identifikacni udaje zameéstnance, ¢as vykonané prace v riziku, informace o 1ékatskych
prohlidkach, udaje o pfipadném ockovani a o celkovém pusobeni podminek v praci
na zaméstnance. Povinnost je také tuto evidenci uchovéavat, a to v pfipadech

stanovenych zakonem.

Podle § 3 wvyhlasky ¢. 432/2003 Sb. v ptfipadé prvni kategorie je predpoklad,
Ze zameéstnanec pii vykonu povolani v této kategorii neni vystaven $kodlivym vliviim,
které by dle aktualn€ dostupnych dat ohrozily jeho zdravi. Druha kategorie je stale jesté
kategorii nerizikovou. V této kategorii je ovSem zaméstnanec jiz urcité mite Skodlivych
vlivi vystaven, ale tento vliv se muze projevit pouze u osob, které jsou vice senzitivni.
Mira trovné rizikovych faktort, které jsou stanovené legislativou, ovSem nemuze byt
ptes limit. To jiz neplati v pfipadé tfeti kategorie, kterd se vyznacuje nadlimitnim
vyskytem rizikovych faktor. Vykon prace ve tieti kategorii je tfeba doplnit osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky nebo cast&jSim stifidanim pracovnich cinnosti
vramci smény. Pfi vykonu praci zafazenych do tfeti kategorie se Castéji objevuji
nemoci, které vznikaji ve spojitosti s vykonem prace, nebo NZP jako takové. Posledni
kategorii je Ctvrta kategorie, ktera se vyznacuje nejvyssi mirou rizika. Dopad na zdravi
zaméstnance muze byt v tomto piipad€ znacny, a i pies veskeré pouziti protektivnich

opatfeni se nemusi podafit jej zcela eliminovat.
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3.3 ZARAZOVANI PRACI DO KATEGORIi

Zaméstnavatel si sam dle § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb. zafazuje prace do nerizikové prvni
a druhé kategorie. V pfipadé druhé kategorie je tieba o tomto kroku informovat organ
ochrany vefejného zdravi, a to za podminek stanovenych zadkonem. Zatrazovani treti
a ctvrté kategorie jiz spada pouze do kompetenci organu ochrany vetfejného zdravi

(hygienické stanice).

Specifickou oblasti je pfipad, kdy organ ochrany vetejného zdravi zaradi zaméstnavateli
praci do druhé rizikové kategorie. Jedna se o kategorii pfechodnou mezi druhou a treti
kategorii. Jde, jak jiz vyplyva z nazvu, o kategorii rizikovou, na kterou se vztahuji

parametry vykonavani rizikové prace dle § 39 zakona ¢. 258/2000 Sb.

Zameéstnavatel musi dle § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb. v ptipadé nové rizikové prace
¢i kdyz se zménily pracovni podminky rizikové prace, informovat za danych podminek
mistné pfislu§ny organ ochrany vetejného zdravi. Pokud zaméstnavatel zada tento organ
o zkategorizovani prace, musi splnit urcité nalezitosti. Zaméstnavatel musi popsat misto
vykonu prace a jeho nazev, napli prace, sménnost, miru vystaveni rizikovym faktorim
vyskytujicim se na pracovisti, jaké zatazeni do kategorie zamé&stnavatel navrhuje, kolik
zamestnancl na pozici pracuje (véetné rozdéleni na muze a zeny) a jaké preventivni

kroky zaméstnavatel ucinil v ochrané zdravotniho stavu svych zaméstnancii.

3.4 RIZIKOVE FAKTORY

Dle prilohy ¢. 1 vyhlaSky €. 432/2003 Sb. evidujeme parametry zafazovani praci
do kategorii. Do druhé, tfeti a Ctvrté kategorie fadime rizikovy faktor prach, chemické
latky a smeési, hluk, vibrace, zatéz teplem, prace s biologickymi Ciniteli nebo prace
ve zvySeném tlaku vzduchu. Do druhé a tfeti kategorie fadime rizikovy faktor fyzicka
zatéz, pracovni poloha, zatéz chladem, psychicka zatéz ¢i zrakova zatéz. Rizikovy faktor
neionizujici zafeni fadime pouze do kategorie tfeti, pokud se na pracovisti vyskytuje.
V pripad€, ze nektery z rizikovych faktori nelze zaradit do jednoho z vyse uvedenych
kritérii, je zafazen do prvni kategorie. Zarazeni do této kategorie vzdy prichazi

az nakonec, po vylouceni vSech ostatnich kategorii.
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3.5 PROFESNI RIZIKA

Profesni rizika jsou podle § 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb. soucasti vyhodnocovani rizik
na pracovistich. Oznaceni profesni rizika veslo v platnost dne 1. ledna 2023, pfedtim
byla znama jako rizika ohrozeni zdravi. Profesni rizika jsou dilezita také pro urCeni

obsahu pracovnélékarské prohlidky.

Dle § 3 vyhlasky ¢.79/2013 Sb. udavaji také frekvenci dohledd na pracovistich.
Pokud se na pracovisti vyskytuje alesponi jedno profesni riziko, je udana frekvence
dohledu minimalné 1x za 3 roky (poté se bere v potaz také kategorie zaméstnancem

vykonévané prace).

Vsechna profesni rizika jsou uvedena nize, a to podle casti II piilohy vyhlasky
€. 79/2013 Sb. Aktualné evidujeme takovych rizik 11, pfiCemz az do konce roku 2022
bylo znamo 14 rizik ohrozeni zdravi. Aktualné se jiz nevyhodnocuje zatéz hlasova, prace
ve Skolach ¢i Skolskych zafizenich, fizeni motorovych vozidel u tzv. fidica referentt
a z epidemiologického hlediska zavazné cinnosti. Do profesnich rizik, ktera jsou
pro posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnance k vykonu prace vyhodnocovana,
fadime praci ve zdravotnictvi, v socidlnich sluzbach nebo obdobné prace, kde je
zameéstnanec ve styku s pacienty ¢i klienty. Dale vazaCe jefabovych bfemen, opravy
jefabu, obsluhovani jefabu, transportnich zafizeni, regalovych zakladaci, pracovnich
plosin, téznich dulnich nebo stavebnich stroju, pravidelnou obsluhu nakladnich vytahu,
obsluhovani vysokozdviznych vozikd, fizeni elektrickych vozikd, fizeni motorovych
vozikli, obsluhovani fidicich center, obsluhovani velini, obsluhovani velkych
energetickych zdroji, které zahrnuji mj. jaderna a chemicka pracovisté (pozn. jsou brana
v potaz zejména ekologicka rizika a ohrozeni zdravi populace ¢i zaméstnancd

na pracovisti zaméstnavatele).

Mezi profesni rizika fadime i praci s vybuSninami, praci v hlubinnych dolech, praci
zachranaii, priCemz se nezapocitavaji zachranafi zdravotnicti. Profesnim rizikem je
také prace v zahraniCi, ktera je rizikova z hlediska epidemiologie ¢i podnebi
nebo zamé&stnanci, ktefi pracuji v noci (tzv. noéni prace). Castym profesnim rizikem je
prace ve vySkach a nad volnou hloubkou za pouziti osobnich ochrannych pracovnich
pomtucek proti padu. V neposledni fadé je do skupiny rizik fazena také oprava a obsluha

kotli ¢i kotelen (za urcitych podminek), turbokompresord, chladicich zafizeni
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(za ur¢itych podminek), oprava tlakovych nadob a obsluha stabilnich tlakovych nadob
¢i tlakovych stanic technickych plynt. V piiloze pfislusné vyhlasky je mj. uvedena
obsluha a opravy vysokonapétovych elektrickych zafizeni nebo samotna prace
na elektrickych zafizenich, ktera je v Ceské republice upravena podle jiného
legislativniho ramce. Déle vykon pracovnich Cinnosti vykonavanych v profesnich
rizicich, ktera nelze odstranit, a také pracovni ¢innosti ve druhé kategorii podle casti II

ptilohy vyhlasky €. 79/2013 Sb. (plati pro vybrané RF).

3.6 NEMOCI Z POVOLANI

NZP jsou podle § 1 nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. takova onemocnéni, ktera se zrodi
na zakladé pusobeni nezadoucich biologickych, fyzikalnich, chemickych ¢i dalsich
vlivi. Do této skupiny onemocnéni jsou fazeny také otravy akutniho charakteru.
Podminky vzniku a jejich konkrétni vycet lze nalézt v pfilohach nafizeni vlady
€. 290/1995 Sb. Jejich vznik je pfedpokladan ve spojitosti s predchozim vykonem

povolani.

Podle ptilohy nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. jsou NZP déleny podle pficiny do 6 kapitol.
Jsou zde tazeny ty, které vznikly na zakladé fyzikalnich faktort, chemickych faktora
nebo ty, které maji kozni projevy. Dalsimi kapitolami jsou NZP prenosné a parazitarni,

NZP postihujici dychaci soustavu nebo NZP vzniklé na zaklad¢ jinych faktort.

Jak se NZP posuzuji, jak probiha jejich uznani, pfipadné kdo muze ziskat povoleni
k jejich uznani, se zabyvaji § 61 az 68 zakona ¢. 373/2011 Sb. Ti, jez zaméstnavateli
poskytuji PLS, vySetruji dle § 61 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb., zda u jedince NZP
vznikla. Specifickd vySetieni, pozorovani a samotné uznani NZP poté dle § 61 odst. 2
zakona ¢.373/2011 Sb. spada do dikce specialistim pracovniho Iékarstvi

s ministerskym povolenim pro uznavani nemoci z povolani.

Podle § 1 az 4 vyhlasky ¢. 104/2012 Sb. je urcen specificky postup, jak ohrozeni
nemocemi z povolani (viz nize) vySetfovat Ci pfipadné jak je uznat, a to stejné
jako se postupuje v pfipadé NZP. Dale je soucasti této wvyhlasky informace

o lékarskych posudcich. Lékaisky posudek miize NZP uznat, neuznat nebo ji ukoncit.
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Nasledné je zde uvedena informace tom, co tento typ lékafského posudku obsahuje

a komu je posudek predan.

Dilezitou informaci je podle Subrta a Tucka (2019) fakt, ze NZP muze byt uznana také
u zaméstnance, ktery u zameéstnavatele pracoval v riziku, ale aktualné jiz zde nepracuje.
Obecné nese odpoveédnost za Skodu zaméstnavatel, u kterého zaméestnanec naposledy
pracoval za podminek, pti kterych NZP vznika. Samotnym spoustéfem procesu feSeni
NZP je zaméstnanec, zameéstnavatel a poskytovatel PLS. Nasledny postup je takovy,
ze stiedisko NZP poda zadost na piislu§nou hygienickou stanici, ktera provede ovéfeni
pracovnich podminek. Z tohoto procesu jsou stanoveny zaveéry hygienické stanice, které

jsou zavazné a na jejich zakladé vyda stredisko NZP 1ékatsky posudek.

Zamgéstnavatel je ze zdkona povinen byt pojistén pro piipad, ze by jeho zaméstnanec
utrpél pracovni traz ¢i NZP. Tento fakt plati pro kazdého zaméstnavatele, a to nehledé
na pocet zaméstnanct. Neplati to ov§em pro piipady zaméstnavatell, ktefi jsou statnim

organem. (Bezpecnostprace.info, 2022)

Vyhodou pro zaméstnance v ptipadé uznani NZP je fakt, ze mu pfi vypoveédi ze strany
zaméstnavatele z divodu pravé NZP vyplaceno dvanact primémych mésicnich
vydélkd. I kdyz zaméstnanec ztratil zpisobilost pro vykon urcitého povolani,
lze i nadale najit zamé&stnani v jiné oblasti. Odstupné je hlavni rozdil v ptipad€ uznani
NZP oproti ptfipadu, kdy je zaméstnanec na pracovnélékarské prohlidce uznan

jako nezpusobily pro vykon daného zaméstnani. (Tomsej, 2020)

Data ohledné NZP jiZ nejsou od roku 2012 evidovana pod Ceskym statistickym ufadem
(CSU). Statistiky NZP jsou nyni kazdoroéné zvefejfiovany Statnim zdravotnim ustavem.

(CSU, 2022)

Poéty NZP uznanych v CR mély v od roku 2012 do roku 2020 proménlivy charakter
a pohybovaly se pfiblizné mezi 1000 az 1200 ptipady rocné. Rozptyl mezi jednotlivymi
roky nebyl vyrazny. Do téchto statistik se ov§em vyrazné€ promitlo onemocnéni covid-
19, na jehoz zakladé bylo v roce 2021 v CR evidovano bezméla 6000 piipadi NZP.
Toto onemocnéni lze najit pod polozkou NZP, které jsou prenosné a parazitarni.
Pravé v této skupin€ doSlo vroce 2021 k nejvyrazn€j§imu narustu, a to zejména
u zdravotnikd, piiCemz nejvice byly postizeny zdravotni sestry. V minulych letech
zpusobovaly pfiblizné polovinu NZP fyzikalni faktory. Nejcastej§imi nemocemi z této

kategorie byly syndromy karpalniho tunelu. (SZU, 2022)
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Novinkou v seznamu NZP je onemocnéni bederni patete. Uznavani t€chto nemoci veslo
v ucinnost ke dni 1. ledna 2023. Pacientiim s timto chronickym onemocnénim musi byt
jednoznacéné prokazana ujma na zakladé manipulovani s bfemeny pomoci rukou, prace
v pracovnich polohach trupu, které jsou povazovany za nepfijatelné, ptfipadné soubéh
obou negativnich vlivi. (Spole&nost nemoci z povolani Ceské lékatské spole¢nosti Jana

Evangelisty Purkyng, 2023)

3.6.1 REGISTR NEMOCI Z POVOLANI

Podle Subrta a Tucka (2019) existuje v Ceské republice od 90. let 20. stoleti Narodni
registr nemoci z povolani (NRNP). Pravé ten na naSem uzemi eviduje vSechna oficialné

schvalena ohrozeni nemocemi z povolani nebo samotné NZP. Tento registr je v gesci

UZIS. Udaje poté pro NRNP sbira a dale s nimi manipuluje SZU.

NRNP utvaii spolecné s dal§imi dvanacti registry Narodni zdravotnicky informacni
systém (NZIS). Diky nému se Ize pfipojit k registrim Evropské Unie, z ¢ehoZ vyplyva

moznost lepsiho statistického mezinarodniho porovnavani. (SZU, 2023)

., Do registru se hlasi kazdy pripad uznané i ukoncené nemoci z povolani. “ (NZIP, 2023)
Dostanou se do né tedy pouze oficidlné uznané NZP. ,, Informace z registru slouzi
predevsim jako podklad pro tvorbu ndarodni zdravomni politiky v oblasti ochrany zdravi

pri praci, pro analyzy problénui v praxi, pro védecky vyzkum a pro potieby vzdéldavani.

(NZIP, 2023)

NZIS je specifikovan dle § 70 zakona &. 372/2011 Sb. Podle UZIS (2023) ma za ukol
informovat o zdravi populace, aby byla zjisténa mj. uroven zdravotnictvi.
Dale poskytuje podklady pro tvorbu zdravotni politiky na narodni urovni. Cilem
mapovani nemoci z povolani je kromé ochrany zaméstnance pied riziky na pracovisti

také dalsi véda a vyzkum v dané oblasti.

3.7 OHROZENI NEMOCEMI Z POVOLANI

V § 347 zakona €. 262/2006 Sb. je ohrozeni nemocemi z povolani definovano

jako predstupent vzniku NZP. Jednd se o stav, kdy je zameéstnanec na zakladé
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nepiiznivych pracovnich podminek jiz poznamenan na zdravi. Samotnému vzniku NZP
ale l1ze v takové situaci jeSt¢ zabranit, a to v€asnym pierusenim Skodlivé expozice.
Pokud by se tak nestalo, dal§i takova prace by v NZP vyustila. Ohrozeni nemoci
z povolani musi byt u pfislusného lékare podlozeno lékarskym posudkem. (Bé¢lina

a Drapal, 2019)

Podle § 1 az 4 vyhlasky ¢. 104/2012 Sb. se poté urcuje postup, jak ohrozeni nemocemi
z povolani vySetfovat i pfipadné jak je uznat, a to stejné€ jako se postupuje v piipadé

nemoci z povolani.

Statistiky ohroZeni nemocemi z povolani jsou kazdoro&né zveiejiiovany na webu SZU.
V obdobi od roku 2012 do roku 2020 byl trend stfidavy. Neyméné ohrozeni NZP nastalo
v roce 2014, kdy bylo evidovano celkem 36 osob s timto ohrozenim. Oproti tomu
nejvice ohrozeni nemocemi z povolani lze pozorovat v roce 2017, a to celkem 92 osob.
Z aktualnich informaci wvyplyva, ze vroce 2021 doslo k vyraznéj§imu snizeni

oproti piedchozim rokéim, a to na 52 osob s ohrozenim nemoci z povolani. (SZU, 2022)

3.8 NEMOCI SPOJENE S PRACI

Podle Subrta a Tucka (2019) existuji kromé& nemoci z povolani a ohroZeni témito
nemocemi také tzv. nemoci spojené s praci. Lze je charakterizovat jako takovy typ
nemoci, jejichz vznik je podminén praci urcitého typu v ramci vykonu povolani.
V teéchto piipadech je obtizné vymezit, zda takovy typ nemoci vznikl pravé na zakladé
vykonu profese nebo v bézném zivoté. Z toho divodu nejsou zapracovany v platné

legislativé a nelze za né zaméstnance odskodnit.

Evropska unie se zasazuje o preventivni aktivity v oblasti prevence nemoci, ktera s praci
souvisi. Zejména jde o eliminaci vydaji na nemoci zaméstnanca a ochranu jejich zdravi.
Oproti pracovnim urazim, kde pocty klesaji, vyskyt nemoci souvisejicich s praci
zustava nadale neménny. (Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

2023)
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4 VYZKUMNA CAST

V predchozi teoretické casti byla popsana problematika PLS a zmeény v jejich
poskytovani na zaklad¢ legislativnich aprav k 1. lednu 2023. V nasledujici vyzkumné
Casti je pozornost vénovana vyzkumnému Setfeni a zji§téni, jak se tyto zmeény promitly
do praktického poskytovani pracovnélékarské péce. Nedilnou soucasti této kapitoly je
metodika vyzkumu, ktera byla pouzita pro tvorbu této diplomové prace. Popisuje
mj. zaCatky a postup vyzkumu, etické aspekty vyzkumu, vyzkumny soubor, kdy vyzkum
probihal, jak bylo vysledkt dosazeno a jak bylo pfistoupeno k jejich zpracovani.

4.1 METODIKA VYZKUMU

Pfi tvorbé diplomové prace s nazvem Pracovnélékarské sluzby z hlediska legislativy
a praxe byl pouzit nasledujici postup. Nejdiive byla popsdna dand problematika
a zdavodnéni vybéru tématu. Nasledné byly stanoveny cile vyzkumu a klicova slova.
Jako nejvhodnéjsi byl zvolen vyzkum kvantitativni. Konkrétné se jedna o primarni
pavodni vyzkum priufezovy (metoda pristupu). Vyzkumné Setfeni (metoda sbéru dat)

bylo provedeno pomoci dotaznikového Setfeni za pomoci vlastniho dotazniku.

Podle Vévodové a Ivanové (2015) bylo nutné pred samotnym Setfenim provést Setieni
pilotni. Soucasti takového pilotniho Setfeni byl pfedvyzkum. Pfedvyzkum za pouziti
ankety slouzil k ovéfeni, zda jsou otazky v dotazniku pro zaméstnavatele plné
srozumitelné. Déle byly stanoveny etické aspekty vyzkumného Setieni, které bylo

anonymni.

Setieni bylo zapogato systematickym nahodnym vybérem vyzkumného souboru. Byli
vybrani zaméstnavatelé, ktefi maji uvedené sidlo ve StfedoCeském kraji. Poté nastalo
roz€lenéni do 10 kategorii podle oblasti, ve které¢ podnikaji. Zaméstnanci téchto
spoleCnosti vykonavali praci v Siroké oblasti administrativy, v lomech / betonarkach /
piskovnach, v oblasti stavebnictvi, v uklidu, v oblasti techniky a strojirenstvi,
v automobilovém prumyslu, ve zdravotnictvi, ve Skolstvi, v socialnich sluzbach

nebo prodejni Cinnosti. Vychozi soubor zaméstnavatelli byl roziazen do jednotlivych
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kategorii v prostfedi Microsoft Office Excel. Podniky byly postupné oznaceny c¢isly
a od kazdé kategorie byl do vyzkumu zvolen kazdy 2. a 4. zaméstnavatel. Vysledkem

bylo vybrani 20 podnikd.

Dalsi proces spocival v jejich obvolavani, pfi¢emz bylo zji§tovano, zda bude z jejich
strany mozné navazat spolupraci. Dotaz byl sméfovan mj. na orientaCni pocty
zaméstnancu jednotlivych spoleCnosti. Na zakladé osloveni 20 podnikt souhlasilo
s vyplnénim dotazniku celkem 15 z nich. Vyzkumny soubor respondentt tedy obsahoval
15 reprezentativnich zaméstnavateld. Praveé s témi byla navazana spoluprace. Kazda

kategorie (viz vyse) je ve vyzkumu zastoupena minimalné jednou.

Vyzkumné Setfeni pokra¢ovalo osobni navstévou personalistt z téchto spolecnosti, ktefi
byli opravnéni k vyplnéni dotazniku. Dotaznik obsahoval Gvodni etickou fe¢ o udéleni
informovaného souhlasu. Tento souhlas byl udélen tim, ze dotaznik respondent vyplni.
V ramci zachovani anonymity jejich odpovédi jej nasledné zalepili do obalky, kterou
vlozili do pfedptipraveného zapecCeténého boxu. Box s dotazniky byl otevien

az po navstéve vSech podnika, ktefi se vyzkumného Setieni tcastnily.

Setieni probihalo od za¢atku ledna 2023 do konce tnora 2023. K analyze a interpretaci
dat (metoda analyzy dat) bylo vyuzito statistické vyhodnoceni dat za pouziti
standartnich néstroji popisné statistiky. Setfeni bylo podpofeno SWOT analyzou,
kde bylo cilem zohlednit pozitivni a negativni disledky legislativnich zmén ve vyhlasce
€. 79/2013 Sb. v oblasti zruSeni periodickych prohlidek u nerizikovych kategorii prace.
Vsechny vysledky vyzkumného Setfeni byly znazornény pomoci graft, tabulek, popisku

aj. (metoda interpretace dat).
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5 VYSLEDKY

Vysledkem prace byla interpretace moznych zdravotnich dopadi na zaméstnance
rizikovych a nerizikovych praci a zobrazeni ptipadnych uskali na zaklad€ zmeén v oblasti

poskytovani pracovnélékarské péce.

DOTAZNIK

Jako metoda vyzkumu byl pouzit vyzkum kvantitativni za pouziti dotaznikového Setteni.
Pro vyzkum byl vytvofen vlastni dotaznik Citajici 11 otazek s uzavienou/otevienou
odpovédi. Jejich pomoci byla zjistovana kategorie prace zaméstnancu vcetné
konkrétnich rizikovych faktord, provedené zmeény ¢i upravy ve smlouvé
s poskytovatelem PLS v reakci na zmény vyhlasky €. 79/2013 Sb. Dalsi dotazy byly
sméfovany na vyskyt nemoci z povolani na pracovistich, benefity v oblasti zdravi
¢i ponechani dohledd na pracovistich a periodickych pracovnélékaiskych prohlidek.
Jedna z otazek byla sméfovana také na pocet zamestnanct v dané spolecnosti. V plném

znéni je tento dotaznik véetné etickych aspektti uveden v Piiloze ¢. 1.

ANALYZA DAT

K analyze a interpretaci dat (metoda analyzy dat) bylo vyuzito statistické vyhodnoceni
dat za pouziti standartnich nastroji popisné statistiky v prostiedi Microsoft Office

Excel.
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VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI — DOTAZNIKU

Uzavrené otazky:

Tab. 1 — pocet respondentu

Pocet respondentu

Souhlasilo pocet 15
Souhlasilo % 75,00 %
Nesouhlasilo  pocet 5

Nesouhlasilo % 25,00 %

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

25%

20%
10%
0%

Souhlasilo

Nesouhlasilo

Graf 1 — pocet respondenti

Na zacatku vyzkumu bylo osloveno ruznorodych 20 zaméstnavateld na tzemi

StredocCeského kraje. Celkovy pocet respondentt, ktefi s provedenim vyzkumu

souhlasili, cital 15 zaméstnavateld (75 %), 5 zaméstnavateld (25 %) s Setfenim

nesouhlasilo (viz tab. 1 a graf 1).
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Otazka ¢. 1: Mate zaméstnance pracujici v nerizikovych kategoriich (1, 2)?

Tab. 2 — odpovédi na otazku ¢. 1

;:

Zameéstnavatelé olet 15
celkem P

Zaméstnavatelé % 100 % 0 %
celkem

100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

ANO NE

Graf 2 — odpovédi na otazku ¢. 1

Na otazku €. 1 odpovédélo kladné vSech 15 zaméstnavatelti (100 %). Tato otazka
zjistovala, zda se na pracovistich zaméstnavateld vyskytuji zaméstnanci pracujici

v nerizikovych kategoriich (1, 2) (viz tab. 2 a graf 2).
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Otazka ¢. 2: Mate zaméstnance pracujici v rizikovych kategoriich (2R, 3, 4)?

Tab. 3 — odpovédi na otazku ¢. 2

Zaméstnavatelé .
celkem pocet ! !
Zaméstnavatelé % 26,67 % 73,33 %
celkem

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

73,33%

ANO NE

Graf 3 — odpovédi na otazku ¢. 2

Otazka ¢. 2 se zaméstnavatell dotazovala, zda maji na svych pracovis§ti zaméstnance
pracujici v rizikovych kategoriich (2R, 3, 4). Zde odpovédéli 4 zaméstnavatelé ano

(26,67 %) a 11 zaméstnavatelt ne (73,33 %) (viz tab. 3 a graf 3).
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Otazka ¢. 4: Ponechali jste od 1. 1. 2023 smlouvu s poskytovatelem PLS ve stejném

rozsahu jako tomu bylo pred zménou vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.?

Tab. 4 — odpovédi na otazku ¢. 4

Otazka ¢. 4 ANO NE
Zameéstnavatelé ~
celkem pocet : 14
Zaméstnavatelé % 6,67 % 93,33 %
celkem

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

6,67%

ANO NE

Graf 4 — odpovédi na otazku ¢. 4

93,33%

Zaméstnavatelé byli v otdzce ¢. 4 dotazovani, zda ponechali od 1. 1. 2023 smlouvu

s poskytovatelem PLS ve stejném rozsahu jako tomu bylo pfed zménou vyhlasky

€.79/2013 Sb. Pouze 1 zaméstnavatel (6,67 %) odpovédel, ze smlouvu v ramci PLS

ponechal beze zmén. Ostatnich 14 zaméstnavatelt (93,33 %) provedlo na zakladé

legislativnich zmén také zménu smlouvy s poskytovatelem PLS (viz tab. 4 a graf 4).
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Otazka ¢. 6: Ponechate i nadale periodické prohlidky pro v§sechny zaméstnance?

Tab. 5 — odpovédi na otazku ¢. 6

~ Otizka&6  ANO  NE
13

Zameéstnavatelé v
pocet 2
celkem
Zameéstnavatelé
% 13,33 % 86,67 %
celkem
86,67%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

13,33%

30%

20%

10%

0%

ANO NE

Graf 5 — odpovédi na otazku ¢. 6

V otazce ¢. 6 byl dotaz sméfovan na oblast ponechani periodickych prohlidek,
a to pro vSechny zaméstnance bez ohledu na rizikovost prace. Jen 2 zaméstnavatelé
(13,33 %) odpovedéli, ze periodické prohlidek ponechavaji. DalSich 13 zaméstnavatelt
(86,67 %) odpovédélo, ze v pripadé dobrovolnosti nebudou periodické prohlidky

u svych zameéstnanct provadét (viz tab. 5 a graf 5).
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Otazka ¢. 7: Ponechate i nadale dohledy na pracovistich v periodé a 1 rok?

Tab. 6 — odpovédi na otazku ¢. 7

~ Otizka&7  ANO  NE

Zaméstnavatelé . 1 14
celkem
Zaméstnavatelé % 6.67% 93.33 %
celkem
93,33%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 6,67%
10%
0%
ANO NE

Graf 6 — odpovédi na otazku ¢. 7

Z otazky ¢. 7 lze vydcist, ze dohledy na pracovistich v periodé a 1 rok bude provadét
i nadale pouze 1 zaméstnavatel (6,67 %). Ostatnich 14 zaméstnavateld (93,33 %) bude
dohledy provadét v legislativou prodlouzené periodé a 3 roky nebo je nebude provadét

vubec (viz tab. 6 a graf 6).
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Otazka €. 9: Vznikla néktera z uznanych nemoci z povoldni na VaSem pracovisti

i na pozici v nerizikové kategorii (1, 2)?

Tab. 7 — odpovédi na otazku ¢. 9

Otazka ¢. 9 ANO NE
Zameéstnavatelé v
pocet 1 14
celkem
Zameéstnavatelé
% 6,67 % 93,33 %
celkem
93,33%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 6,67%
10%

0%
ANO NE

Graf 7 — odpovédi na otazku ¢. 9

Otazka €. 9 se dotazovala na uznané nemoci z povolani na pracovistich zaméstnavatela
v pripadé pracovnich pozic v nerizikovych kategoriich (1, 2). Stejn€ jako v predchozi
otazce, 1 zde odpovédél pouze 1 zameéstnavatel (6,67 %), ze na jeho pracovisti vznikla
NZP v nerizikové kategorii. Ostatnich 14 zaméstnavatelti (93,33 %) zadnou NZP

v nerizikovych kategoriich neevidovalo (viz tab. 7 a graf 7).
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Oteviené otazky:

Otazka ¢. 3: Vyberte rizikové faktory vyskytujici se u VasSich zaméstnancu.
Otazka ¢. S: Jaké zmény jste provedli nebo v blizké dobé provedete?

Otazka €. 8: Kolik jste méli uznanych nemoci z povolani v poslednich 10 letech?
Otazka ¢. 10: Jaké benefity v oblasti zdravi nabizite Vasim zaméstnancim?

Otazka ¢. 11: Poclet zaméstnancu.

Zaméstnavatelé mj. v otazce ¢. 3 uvadéli RF vyskytujici se u jejich zaméstnancu.
Ty byly z divodu piehlednosti zapsany i v ramci dotazniku ve zkracenych verzich:
pracovni poloha (PP), celkova fyzicka zatéz (CFZ), lokalni svalova zatéz (LSZ), prach
(P), hluk (H), chemické latky a smési (CHLS), vibrace (V), neionizujici zateni (NZ),
zatéz teplem (ZT), zatéz chladem (ZCHL), psychicka zatéz (PZ), zrakova zatéz (Z7),
prace s biologickymi &initeli (PBC), prace ve zvy$eném tlaku vzduchu (PZTV) (viz tab.
8, s. 44).
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Tab. 8 — odpovédi na otazky ¢. 3, 5, 8, 10, 11

bez RF

ZCHL, PBC

PP, CFZ,
LSZ, P, ZT,
ZCHL, PZ

PP, CFZ, LSZ

PP, CFZ,
LSZ,P, H,
CHLS, ZT,
ZCHL, PZ

PP, CFZ

PP, CFZ, H,
ZCHL

PP, CFZ, 7T,
ZCHL, PZ

PP, CFZ,
LSZ,P, H,
CHLS, V, ZT,
ZCHL

PP, CFZ,
LSz, ZCHL

PP, CFZ

PP, CFZ,
LSz, ZCHL

PP, CFZ,
LSz, ZCHL

PP

bez RF

bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
dohled 1x/3r.,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
dohled 1x/3r., cca 10 sy.

bez period. karpalniho
1ék. prohlidek tunelu
bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
dohled 1x/3r. bez NZP
bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
dohled 1x/3r.,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek

beze zmén bez NZP
bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
dohled 1x/3r., 1x sy.

bez period. karpalniho
1ék. prohlidek tunelu
bez dohledu,

bez period. bez NZP
1ék. prohlidek
bez dohledu,

bez period. bez NZP

1ék. prohlidek
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Multisport,
vit. balicky,
FKSP

bez benefitu

Multisport,

prispévky na
rekreaci

Multisport

bez benefitu

bez benefitu

bez benefitu

bez benefitu

bez benefitu

bez benefitu

bez benefitu

bez benefitu

Multisport,

prispévky na
rekreaci

bez benefitu

bez benefitu

125

350

10 000

60

400

260

750

150

2700

75

730

130

120

30
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POPIS CELEHO SOUBORU

Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze naprosta vét§ina zaméstnavateld (93,33 %) planuje
nebo jiz provedla tpravy v oblasti poskytovani PLS v souvislosti se zménami legislativy
od 1. ledna 2023 (viz tab. 4 a graf 4, s. 39). Ve vétsin¢ piipadi se jedna o redukci
provadéni periodickych prohlidek (86,67 % zaméstnavatelil), bazi dobrovolnosti vyuZzije
pouze mensina podnika (viz tab. 5 a graf 5, s. 40). Doslo také ke zredukovani dohledu
na pracovistich (93,33 % zaméstnavateltl). To znamena, ze dohledy budou provadény
dle aktualni platné legislativy v pfipadé rizikovych pracovist v prodlouzené periodé a 3
roky, nebo dohledy nebudou v pfipadé nerizikovych pracovist provadény vibec
(viztab. 6 a graf 6, s.41). Pro prehlednost byly tyto zmény zaneseny do tabulky
(viz tab. 8, s. 44).

Vyzkum dale zahrnoval zjisténi, zda se na pracovistich zaméstnavateld vyskytuji
zameéstnanci pracujici v nerizikovych kategoriich (1, 2). Zde odpovédélo vSech 15
zaméstnavateld (100 %), Ze tyto zameéstnance na svych pracovistich eviduje (viz tab. 2
a graf 2, s. 37). Zamé&stnance pracujici v rizikovych kategoriich (2R, 3, 4) ma poté
na svych pracovistich 26,67 % zameéstnavatelll (viz tab. 3 a graf 3, s. 38). Pro dalsi vazby
je zpracovana tabulka ¢. 8. Celkem 80 % zaméstnavatell uvedlo, Ze se na jejich
pracovistich vyskytuje rizikovy faktor pracovni poloha. Druhym nejcastéj$im rizikovym
faktorem byla celkova fyzicka zatéz, uvedlo ji 73,33 % podnika. Tretim nejCastéjsSim RF
byla zatéz chladem. Tu na svych pracovistich eviduje 60 % zaméstnavatela. Lokalni
svalovou zaté€z poté zminovalo 46,67 % zameéstnavatelt. Dalsi v poradi byla zmifiovana
zatéz teplem. Tomuto rizikovému faktoru jsou vystaveni zaméstnanci celkem 26,67 %
dotazovanych zaméstnavatelti. Rizikové faktory prach, hluk a psychicka zatéz ma
na svych pracovistich 20 % zaméstnavateli. Pouze 13,33 % podnika uvedlo rizikovy
faktor chemicke latky a smési. Jen malé procento zaméstnavateld (6,67 %) zminuje RF

vibrace a prace s biologickymi Ciniteli (viz tab. 8, s. 44).

Na zaklade vysledku se dale 1ze dozvédét, ze 86,67 % podniki nemélo v poslednich 10
letech zadnou prokazanou NZP. Za posledni dekadu pouze 6,67 % zaméstnavatell
uvedlo vyskyt jednoho syndromu karpalniho tunelu jako uznanou NZP. Dalsich 6,67 %
zaméstnavateld uvedlo, Ze za tento Casovy usek meélo na pracovisti deset uznanych
syndroma karpalniho tunelu jakozto NZP (viz tab. 8, s.44). Dale bylo cileno

na konkretizaci, zda uznané NZP nastaly v pfipadé pracovnich pozic v nerizikovych
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kategoriich (1, 2). Pouze 6,67 % zaméstnavatelt uvedlo, Zze na jeho pracovisti vznikla

NZP v kategorii nerizikové (viz tab. 7 a graf 7, s. 42).

Setieni bylo orientovano také na benefity v oblasti zdravi. Konkrétné bylo zjistovano,
zda zaméstnavatel néjaké benefity tohoto druhu svym zaméstnancim nabizi. NejCastéji,
a to v pripadeé 60 % podniku, se objevila moznost, Ze zadné benefity v oblasti zdravi
zaméstnancum na daném pracovisti nabizeny nejsou. Moznost zvyhodnéné Multisport
karty na volnoCasové aktivity nabizi 26,67 % podnikt. DalSich 13,33 % zaméstnavatelt
poskytuje svym zaméstnancim pravidelné finan¢ni pfispévky, které jsou urCeny
na rekreacni aktivity. Jako benefit byl uveden také Fond kulturnich a socialnich potieb
(FKSP), a to u 6,67 % podnikt. V neposledni fadé byly zminény vitaminové balicky,
které jako benefit zaméstnancim pravidelné dava 6,67 % zaméstnavatelti (viz tab. 8,

s. 44).

Zjistovany byly také pocty zaméstnancu jednotlivych dotazovanych podniki. Malych
a sttednich podniki (tj. do 250 zaméstnancll) bylo ve vyzkumném Setfeni celkem
46,67 %, tedy bezmala polovina dotazovanych. Ostatnich 53,33 % zaméstnavatelt
1ze zaradit do kategorie podniku, které jsou velké (tj. nad 250 zaméstnanci) (viz tab. 8,

s. 44).

Dalsi porovnavani spocivalo ve vztazeni pocti zameéstnanci u jednotlivych
zamestnavateld k provedenym zménam na poli PLS. Cilem bylo vyjadiit, jak velké
procento zaméstnancu, ktefi byli skrze své zameéstnavatele predmétem Setieni, bude mit
i nadale stejné PLS, ponechané prohlidky, dohledy na pracovistich apod. Celkovy pocet
zamestnancll za vSech 15 zaméstnavatelli UcCastnicich se vyzkumného Setfeni Cital
16 200 zaméstnanctu. Na zakladé analyzy dat z jednotlivych dotaznikd vyslo najevo,
ze drtivé vétsiny, celkem 13 500 zaméstnanct (83,33 %), se dotyka zmeéna v oblasti PLS

a ¢eka je nové upraveny rezim (viz tab. 8, s. 44).
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DILCI VAZBY

Pro dal§i vazby je zpracovana tabulka €. 8., ze které lze vyc¢ist kauzalitu mezi podniky,
které se potykaly v poslednich 10 letech s n€jakou nemoci z povolani. Z celkovych 15
zamestnavateld (100 %) evidovaly 2 z nich (13,33 %) né&jakou NZP. Oba podniky poji
fakt, ze maji na svych pracovistich zameéstnance jak v nerizikovych, tak v rizikovych
kategoriich. Dale tito zameéstnavatelé zrusili od 1. ledna 2023 v pfipadé zaméstnanca
v nerizikovych kategoriich periodické pracovnélékarské prohlidky. Stejné tak obé
spolecnosti ukoncily provadéni dohledi na nerizikovych pracovistich. Oba podniky dale
charakterizuje vyskyt stejnych rizikovych faktor, a to v pfipadé pracovni polohy,
celkové fyzické zatéze, lokalni svalové zatéze a zatéze chladem. V Cem se ovSem
rozchazi je fakt, ze se v prvnim pfipadé jedna o malou nebo stfedni firmu o 120
zaméstnancich a ve druhém pfipadé€ jde o firmu velkou ¢itajici 10 000 zaméstnancu.
VEétsi ze zkoumanych pracovist poté z rizikovych faktora evidovalo také prach, zatéz
teplem a psychickou zatéz. Oba tyto podniky charakterizuje, ze za poslednich 10 let
mély jako NZP uznany pouze syndromy karpalniho tunelu. Pravé v mensi spolecnosti
byla tato NZP zji§téna 1x a u velkého podniku byla NZP potvrzena celkem 10x.
Zajimavym zji§ténim je nabidka stejnych benefitl u obou zaméstnavateld, a to v podobé
moznosti zvyhodnéné Multisport karty a pravidelnych financnich ptispévki na rekreaci

(viz tab. 8, s. 44).

Ponechani smlouvy s poskytovatelem PLS bylo zjisténo pouze u 1 podniku (6,67 %),
pficemz se jednalo o druhou nejvétsi firmu ve vyzkumném Setfeni Citajici 2 700
zaméstnancu. Na pracovisti tohoto zaméstnavatele jsou zastoupeny jak zaméstnanci
v rizikovych, tak v nerizikovych kategoriich. Tento podnik neevidoval v poslednich
10 letech zadnou NZP a svym zaméstnanctim nenabizi zadné benefity v oblasti zdravi

(viz tab. 8, s. 44).
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SWOT ANALYZA

SWOT analyza je pouzivana jako optimalni nastroj pro rozbor Sirokého spektra oblasti.
Tento typ analyzy je velice jednoduchy na tvorbu, a zaroven piehledné a kriticky
demonstruje vysledky. Slouzi zejména k upozornéni na vyhody a nevyhody riiznych
projektt, plant, zmén, funkcnosti atp. Oznaceni SWOT analyza vzniklo slozenim Ctyf
pismen, jejichz vyznam je zde kliCovy. S je zkratkou pro anglické slovo strengths a znaci
silné stranky. W z anglického weaknesses ukazuje slabé stranky. Pismena S a W tvorti
tzv. vnitini prostfedi. Oproti tomu pismena O a T tvofi tzv. vné&jsi prostiedi. Ptilezitosti,
anglicky opportunities, najdeme pod pismenem O. Nakonec jsou brany v potaz
pod pismenem také hrozby, které vychazi z anglického slova threaths. (KISK ONLINE,
2023)

V této diplomové praci byla jako doplnéni kvantitativniho vyzkumu vypracovana prave
SWOT analyza (viz tab. 9, s. 49), kde je cilem poukazat na silné stranky, slabé stranky,
piileZitosti a hrozby v oblasti periodickych pracovné&lékaiskych prohlidek. Ukolem
SWOT je v této praci reprezentovat zménu provadéni periodickych prohlidek v kontextu
legislativni upravy od 1. ledna 2023. Konkrétnéji jde o bilanci zruseni tohoto typu
prohlidek u nerizikovych praci a fakt, jaka pozitiva a negativa mohou tyto zmény piinést

do praxe.
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Tab. 9 — SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
(STRENGTHS) (WEAKNESSES)
S w

- pfipadna pozdni
diagnostika onemocnéni
. . " f1 neprovadéni
- Jiz nastavené a funk¢ni bt . ;

periodické prohlidky periodickych prohlidek

- v€asny zachyt poskozeni
zdravi z prace

r financnich - povinnost _
usppci?stflgjlr(lgmc zameéstnavatele hradit PLS
zameéstnavateld
pii neprovadéni prohlidek
- uspora personalnich
kapacit poskytovatelt
PLS
PRILEZITOSTI HROZBY
(OPPORTUNITIES) (THREATS)
(0) T
- nabidnout prohlidky - vice poskytovatelt PLS
jako zdravotni benefit na trhu
- predchozi zkuSenosti - aktualni inflace
v oblasti PLS a zdrazovani na trhu
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Ze zpracované SWOT analyzy (viz tab. 9, s. 49) vyplyva nasledujici:

1. Do silnych stranek Ize zatadit v€asnou diagnostiku piipadnych onemocnéni vzniklych
z pracovniho procesu u zaméstnanct na zakladé provadéni preventivnich dobrovolnych
periodickych pracovnélékarskych prohlidek. Lze také pokraCovat s jiz historicky
nastavenymi fungujicimi systémy provadéni prohlidek. Dale je tfeba vyzdvihnout
usporu financnich prostiedkti zaméstnavatelti pii rozhodnuti prohlidky neprovadét.

Jako pozitivum lze brat i isporu personalnich kapacit poskytovatela PLS.

2. Mezi slabé stranky l1ze zaradit zejména fakt, ze v ptipade€ neprovadéni preventivnich
dobrovolnych periodickych pracovnélékaiskych prohlidek muze dojit k ptipadné pozdni
diagnostice poCinajicich nebo jiz vzniklych onemocnéni. Dale je dulezité vzit v potaz
fakt, ze poskytovatelé PLS jsou financovani pravé zameéstnavateli, kterym jsou PLS

poskytovany, a nejsou hrazeni napt. z vefejného zdravotniho pojisténi.

3. Prilezitosti 1ze vidét zeyména v moznosti nabidnout zaméstnavateli pracovnélékarské
prohlidky jako zdravotni benefit. Vyhodou je také fakt, ze dosavadni poskytovatelé PLS
maji predchozi zkuSenosti v oblasti pracovnélékarské péce, z nichz lze Cerpat

pfi vytvafeni programu na miru danému zameéstnavateli.

4. Pripadnou hrozbu lze identifikovat ve vyskytu vice poskytovateld PLS na trhu.
Mezi témito poskytovateli bude obzvlasté pro zménach vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
konkuren¢ni boj o klienty. Aktualni inflace a zdrazovani jsou také hrozbami, kterymi je
nutné se zabyvat, jelikoz odrazuji piipadné zajemce o PLS. Uspora financi, které

zameéstnavatelé nemusi vydat, je silnym argumentem.

Z vysledné analyzy SWOT a roziazeni jednotlivych bodi problematiky do konkrétnich
Casti je patrné, ze nejobsahlejsi je oblast silnych stranek (strengths). Oproti ostatnim

oblastem nabizi jednou takové mnozstvi skutecnosti.
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DISKUZE A ZAVER

Cilem vyzkumného Setfeni diplomové prace bylo zjistit postoj reprezentativnich
zamestnavateld k novele vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. a nasledna potencialni rizika s témito
zménami spojend. Vyzkumné kvantitativni Setfeni bylo provedeno za pomoci vlastnich
zamestnavateli anonymné vypliovanych dotaznikd, které byly doplnény o SWOT
analyzu zamétenou jiz konkrétnéji na problematiku periodickych pracovnélékarskych

prohlidek.

Limitaci prace byla nutnost reagovat na zmény nastalé k 1. lednu 2023 a jejich
implementace do vyzkumné casti prace. Vysledky Setfeni jsou zatizeny selekénim
biasem. Ve vstupni databazi nebyli vzhledem k velikosti souboru zahrnuti vSichni
zaméstnavatelé CR. Setfeni bylo provedeno ve Stiedoceském kraji a systematickym
nahodnym vybérem byly zvoleny pouze podniky z oblasti pravé StfedoCeského kraje.
Velikost souboru nebyla prilis velka, byt citala nékolik tisic zaméstnancu. Prave velikost
souboru a Setfeni pouze ve vybraném regionu snizuje moznost vysledky vyzkumného

Setfeni zobecriovat.

Mnozstvi a kvalita ziskanych dat neumoznily uplatnéni pokrocilejSich statistickych
pfistupi pro jejich vyhodnoceni. Vysledky analytické casti ovSem pfinesly vcelku

sjednocené odpoveédi zaméstnavatelu.

Z vysledkt vyzkumného Setfeni celkové vyplyva, Ze aktualnd u podnikd v Ceské
republice upada zijem oPLS, coz nemusi byt krok spravnym smeérem.
Bazi dobrovolnosti vyuzije jen malé procento znich. Celkem 14 zaméstnavateli
(93,33 %) =z dotazovanych 15 tuto skuteCnost v Setfeni uvedlo. V pfepoctu
na zamestnance téchto spoleCnosti to znamena, ze z celkovych 16 200 zaméstnancu
se budou zmeény tykat 83,33 % =z nich. Dle vysledki je ziejmé, ze zaméstnavatelé
na zakladé aktualnich legislativnich zmén rusi nepovinné dohledy na pracovistich
(93,33 % zaméstnavatel) a periodické prohlidky (86,67 % zaméstnavateld) v ramci

pracovnélékaiské péce.

Ve vyzkumném souboru byli takika rovnomérné zatazeni zastupci malych, stfednich

avelkych firem, pfiCemz vSichni zaméstnavatelé méli zaméstnance s nerizikovymi
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pracemi (100 %). Prace rizikové mélo z celkového poctu 26,67 % podnikt. Ve firmach
bylo zastoupeno Siroké spektrum rizikovych faktora. Nejcastéji zaméstnavatelé uvadeli
pracovni polohu (80 %), celkovou fyzickou zatéz (73,33 %), zatéz chladem (60 %)

a lokalni svalovou zatéz (46,67 %).

Prave tyto nejCastéji zmifiované rizikové faktory (PP, CFZ, LSZ, ZCHL) byly pojitky
mezi spole¢nostmi, na jejichz pracovistich se za posledni dekadu vyskytly NZP. Celkem
13,33 % zaméstnavatelti uvedlo, Ze méli na svych pracovistich v poslednich 10 letech
uznané¢ syndromy karpalniho tunelu jako NZP. V prvnim pfipadé nastal vznik
onemocnéni v kategorii rizikové, ve druhém piipadé v kategorii nerizikové.
Dale skutecnost, ze obé spolecnosti od 1. ledna 2023 zrusily dohledy na pracovistich
a periodické prohlidky pro zaméstnance v nerizikovych kategoriich. I ptes fakt, ze oba
tito zaméstnavatelé nabizi svym zaméstnancim stejné zdravotni benefity, mél by byt
vzhledem k vyskytu NZP najejich pracovistich fadn€ promyslen tah k novému

omezenéj§imu rezimu PLS.

Pozornost byla vztazena také ke zdravotnim benefitim. Bylo zjisténo, ze jediny
zameéstnavatel (6,67 %), ktery ponechal PLS v plném rozsahu jako pfed zménami
vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., zadné benefity v oblasti zdravi svym zaméstnancim nenabizi.
Tento zaméstnavatel patii do celkovych 60 % podnikd, které maji ke zdravotnim
benefitim odmitavy postoj. Takovy typ benefitt je pfitom stézejni a slouzil by zejména

jako idealni ndhrada za zruSenou preventivni pracovnélékarskou 1é¢i.

Jako doplnéni problematiky byla pouzita analyza SWOT. Ta slouzila jako nastroj
k reprezentaci zmén v provadéni periodickych pracovnélékarskych prohlidek ve vztahu
k novele vyhlasky Gc€inné od 1. ledna 2023. Jejim cilem bylo bilancovat v této oblasti
silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby. Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejobsahlejsi je
oblast silnych stranek (strengths), coz se muze jevit jako aktualni pozitivni smér zmén.

OvSem 1 pies to zde do budoucna existuji urcita rizika, ktera je nutno vzit v potaz.

Poskytovani PLS ma v Ceské republice, byt pod riznymi nazvy, dlouhou historii.
Dle Subrta a Tucka (2019) byl jiz historicky kladen ddraz na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci, byt v riznych podobach. Pfi dnesnich moznostech, do kterych mizeme
fadit at uz moznost lékarskych prohlidek nebo péci odborniki v oblasti zdravi
na pracovistich, mize byt zména vyhlasky zabyvajici se péci o zdravi zaméstnanci

krokem zpét.
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Spolecnost pracovniho Iékarstvi spolecné se Spole¢nosti NZP vydaly v unoru tohoto
roku prohlaseni o upozornéni na rizika spojena s planovanym zruSenim také vstupnich
lékatskych prohlidek u nerizikovych povolani. Docasna pozitivni uspora financi
vynalozenych na vstupni a periodické pracovnélékaiské prohlidky se muze
zaméstnavatelim o to vice prodrazit v budoucnosti. Z podnikti se ubytkem zdravotni
péCe muze vytratit snaha o péci zdravi zaméstnancti, coz mize mit za nasledek zvyseni
nemocnosti, invalidity ¢i soudnich sporG pfi prokazovani spojitosti onemocnéni
s vykonem povolani. (Spole¢nost nemoci z povolani Ceské Iékaiské spolednosti Jana

Evangelisty Purkyng, 2023)

Odligny nazor na problematiku ma oviem MZCR. Pravé dle nejnové&jsich informaci
MZCR (2022) neni zména vyhlagky & 79/2013 Sb. posledni upravou zakona.
Tyto zmény maji piinést vyznam zejména v oblasti ubytku administrativni zatéze
zaméstnavateld. Provedené postupy jsou obsazeny v prvnim antibyrokratickém balicku.
Navazovat by meély prubézné dalsi kroky, které by mély snizovat nadbytecnou
administrativu. Zmény se aktualné projevily také v oblasti ekonomické, a to zejména
pozitivné. Zamestnavatelé totiz maji dle § 58 zakona ¢. 373/2011 Sb. povinnost hradit
vydaje v oblasti PLS. Pokud se tedy jedna o zaméstnavatele s nerizikovymi pracemi,
a zaroven bez zaméstnancl s profesnimi riziky, je zde ekonomicka tspora evidentni.
Otazkou zustava, zda je skuteCné€ uspora administrativni zatéze a financi nadfazena

zdravi zaméstnancu.

Oblast PLS je 1 nadéle sluzbou pro zaméstnavatele vyznamnou. Funguje zejména
jako sluzba preventivni, zajiStujici ochranu zaméstnanci pracujicich v rizikovych
i nerizikovych zaméstnanich. Spravné kroky v oblasti prevence na pracovistich jsou
do budoucna pfislibem mensiho zatizeni zaméstnancli Urazy na pracovistich ¢i NZP,
paralelné s tim 1 menSiho zatizeni zdravotnickych zafizeni. Dle predikci Ivanové (2018)
se v pristich letech projevi na zaplnéni zdravotnich zafizeni vy$§i prameérny vek
obyvatelstva a dal§i rozmach civilizacnich onemocnéni. Je proto zadouci vyhledavat
potencionalni rizika jiz v jejich zacatcich, nikoliv ptidavat rizika dalsi.

Problematika aktualizace vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. a samotné ponechani periodickych
prohlidek na bazi dobrovolnosti se miize nepfiznive projevit v budoucnu. A to zejména
u lidi, ktefi neabsolvuji doporuované pravidelné preventivni prohlidky u praktickych

1ékatti. Mnohdy pravé pravidelné pracovnélékarské prohlidky zavcas odhalily pocinajici
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patologické zmény v organismu, na jejichz zakladé byly diagnostikovany tak Casté
civilizani choroby. Uspora administrativni zatéze a financi by neméla byt nadfazena
zdravi zaméstnanct na pracovistich. U nerizikovych pracovist je napfiklad také v ramci
dohledii feSena problematika spravné ergonomie pracovist, piicemz po aktualnich
zménach tato problematika nebude na mnoha pracovistich jiz nadale fesena. (BOZP.CZ,

2023)

Pro zamysleni je dulezité vzit v potaz fakt, ze na zakladé legislativnich zmén, které
se vyznamne promitly do praxe, pfislo o svoji pracovni pozici mnozstvi asistentl
ochrany a podpory vefejného zdravi v oblasti poskytovani pracovnélékatské péce. I tato
prekazka v ziskavani zaméstnani se muze negativné promitnout do vychovy asistentl,
ktefi by v oblasti vefejného zdravotnictvi pusobit chtéli. Pfipadné to miZze mit

za nasledek odliv téchto odbornikti do jinych odveétvi.

Mezi nejvyznamnéjsi vysledky lze zaradit, ze drtiva vétsina oslovenych zaméstnavateli
planuje v souvislosti s upravou legislativy novy rezim PLS. Tento nové upraveny proces
PLS zahrnuje zejména zmény v oblasti provadéni periodickych pracovnélékarskych
prohlidek a dohledd na pracovistich. Propojeni lze najit také ve vyskytu urcitych
rizikovych faktort, které mély a mohou mit za nasledek vyskyt NZP na pracovistich.
Byt tato cisla aktualné nejsou alarmujici, je potieba oblast prevence nezanedbat,
ainadale dusledné¢ a vcas identifikovat rizika na pracovistich. Pomoci spravnych
nastroju 1ze t€émto rizikiim predchazet — napt. formou nahradnich zdravotnich benefitt

pro zaméstnance.

V oblasti problematiky pracovnélékarské péce a nemoci z povolani je i nadale velky
prostor dal§itho vyzkumu. Optimalni by bylo provést obdobné Setifeni s odstupem
cca 10 let. V té dobé by jiz mé&lo byt patrné, jak se aktualni zmény v legislativé projevi
na NZP, pfipadné zda se budou zaméstnavatelé potykat s vy$§im nartistem nemocnosti

svych zaméstnancua.
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SEZNAM ZKRATEK

CFz celkova fyzicka zatez

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky ufad

H hluk

CHLS chemické latky a smési

IPVZ Institut postgraduélniho vzdélavani ve zdravotnictvi

LSZ lokalni svalova zatez

MZCR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NCO NZO Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych
oborti

NRNP Nérodni registr nemoci z povolani

NZ neionizujici zafeni

NZIP Narodni zdravotnicky informacni portal

NZIS Narodni zdravotnicky informacni systém

NZP nemoci z povolani

p prach

PBC prace s biologickymi &initeli

PLS pracovnélékarské sluzby

PP pracovni poloha

PZ psychicka zatéz

PZTV prace ve zvySeném tlaku vzduchu

RF rizikovy faktor

SzU Statni zdravotni ustav
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PRILOHY

Priloha ¢. 1

ETICKE ASPEKTY

Vazeny respondente,

obracim se na Vas, jakozto zaméstnavatele, s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku.
Cilem dotazniku je zjistit stanovisko reprezentativnich zaméstnavateli k novele
vyhlasky €. 79/2013 Sb. o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce.

V daném vyzkumu nejsou sbirany informace o Vas jakozto zaméstnavateli, na zakladé
nichz by mohlo dojit k identifikaci nebo identifikovatelnosti pravnické osoby.
Jde o anonymizovana data pro statistické nebo vyzkumné tcely, na které se nevztahuje
nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
udaju a o zrusSeni smérnice 95/46/ ES. Z toho divodu po Vas nebude zadan ani podpis
ani zadna jind informace, na zakladé niz by mohlo dojit k takové identifikaci /
identifikovatelnosti. Podobné¢ nebudou ve vyzkumu sbirdny ani informace
o zaméstnancich a jinych osobéach, 1 ty jsou vypliiovany jako anonymizované informace
bez moznosti identifikace nebo identifikovatelnosti. Vyplnénim tohoto dotazniku
souhlasite se zpracovanim informaci o Vasem subjektu pro vyse uvedené cile vyzkumu
a pro jeji pripadné odborné publikovani. Ani v téchto pfipadech nebudou vyuzivany

a zpracovavany zadné osobni udaje.

DOTAZNIK
1. Mate zaméstnance pracujici v nerizikovych kategoriich (1, 2)?

a. ANO
b. NE
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2. Mate zaméstnance pracujici v rizikovych kategoriich (2R, 3, 4)?
a. ANO
b. NE

3. Vyberte rizikové faktory vyskytujici se u Vasich zaméstnanca:

pracovni poloha (PP), celkova fyzicka zatéz (CFZ), lokalni svalova zatéz (LSZ),
prach (P), hluk (H), chemické latky a smési (CHLS), vibrace (V), neionizujici
zateni (NZ), zatéz teplem (ZT), zatez chladem (ZCHL), psychicka zatéz (PZ),
zrakova zatéz (ZZ), prace s biologickymi ¢&initeli (PBC), prace ve zvySeném

tlaku vzduchu (PZTV)

4. Ponechali jste od 1.1.2023 smlouvu s poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb ve stejném rozsahu jako tomu bylo pfed zménou vyhlasky ¢.79/2013 Sb.?
a. ANO
b. NE
5. Jaké zmény jste provedli nebo v blizké dobé provedete?
6. Ponechate 1 nadale periodické prohlidky pro vSechny zaméstnance?
a. ANO
b. NE
7. Ponechéate i nadale dohledy na pracovistich v periodé a 1 rok?
a. ANO
b. NE

8. Kolik jste méli uznanych nemoci z povolani v poslednich 10 letech?

9. Vznikla néktera z uznanych nemoci z povolani na Va§em pracovisti 1 na pozici
v nerizikové kategorii (1, 2)?
a. ANO
b. NE

10. Jaké benefity v oblasti zdravi nabizite Vasim zaméstnancim?
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Priloha ¢. 2

PREHLED KLICOVYCH ZMEN VYHLASKY &. 79/2013 Sb. OD 1. LEDNA 2023

1. Rizika ohrozeni zdravi jsou nové prejmenovana na profesni rizika.

2. Profesnich rizik je z pivodnich 14 nové pouze 11. Pro ucely posuzovani
zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci byla vyfazena zatéz hlasova, prace
ve Skolach a Skolskych zafizenich, fizeni motorovych vozidel u fidi¢ referentt
a Cinnosti epidemiologicky zavazné. Potravinaisky prukaz jako takovy zrusen
nebyl —jeho povinnost vyplyva ze zakona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni, § 19
odst. 2 a 1 nadale trva.

3. U profesniho rizika no¢ni prace je upfesnéna jeji formulace. Zaméstnanec nocni
praci vykonava v piipade, pokud odpracuje alesponl 3 hodiny ze své pracovni
doby v dob& nocni, a to v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Podminkou je,
ze k takovéto praci dochazi alespori 1x tydné.

4. U rizikového faktoru hluk doslo nové ke zménam v néplni prohlidky. Aktualné
je nové provadéna pouze screeningova audiometrie véetné orientacniho ORL
vySetieni.

5. Dohled na pracovisti musi byt nové nejméné jednou za 3 roky (difive musel byt
nejméné jednou za rok). Jedna se opét o prace zarazené do rizikovych kategorii,
tedy do 2., 3. a 4. kategorie. U nerizikovych kategorii, tedy u 1. a 2. kategorie,
kde se zaroven nevyskytuje zadné profesni riziko, se dohled na pracovisti
provadi pouze na pozadavek zaméstnavatele. Je tedy plné na zameéstnavateli,
zda se rozhodne dohledy na pracovistich v rdmci prevence provadét Ci ne.

6. ZruSeni minimalnich Casi pro provedeni pracovnélékaiské prohlidky,
poradenstvi a dohledu nad pracovnimi podminkami s ohledem na pocet
pracovnich mist ¢i pozic a zafazeni do kategorii.

7. Nepovinné jsou periodické prohlidky u 1. a 2. kategorie za piedpokladu,
ze se nevyskytuje zadné profesni riziko. Tyto prohlidky jsou pouze na zadost
zamestnance nebo na zadost zaméstnavatele. Lhuta periodickych prohlidek
zustava pro ostatni piipady i nadale stejna. Vstupni prohlidky jsou i nadale

povinné, a to nehledé na rizikovost prace.
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10.

1.

12.

Mimotadné prohlidky nové neni nutné provadét, pokud doslo k preruseni
vykonu prace na dobu del§si nez 6 mésici zdivodu cCerpani mateiské
nebo rodi¢ovské dovolené.

Mimotadné prohlidky se nové rozdéluji na uplné (pocitd se od ni nova
periodicita) a neaplné (ptivodni periodicita zistava v platnosti).

Vystupni prohlidky maji upfesnénou formulaci — prohlidka se provadi
mj. u zameéstnance, ktery mel u aktudlniho zaméstnavatele pracovni traz, diky
kterému byla uznana alespori 2x doCasna neschopnost vykonu prace.

U rizikového faktoru celkova fyzicka zatéz je nové do nemoci vylucujicich
zdravotni zpusobilost k vykonavani profese s timto rizikem ¢lovék s morbidni
obezitou, jehoz index télesné hmotnosti (BMI) mé4 hodnotu 40 a vyssi.

Posudek od Ilékafe nové musi obsahovat kromé identifikacnich udaji
zaméstnavatele také udaje o konkrétni pracovni €innosti zameéstnance (napli
préce), o rezimu pracovni doby a identifika¢ni udaje posuzujiciho Iékare véetné

jeho podpisu.
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