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Tato prace se veénuje tématu absolventli ¢inské filologie na Katedie asijskych
studii Univerzity Palackého v Olomouci a jejich zahraniénimu vyjezdu do Ciny.
Hlavnim cilem prace je zjistit, zda vyjezd samotny nebo zkuSenosti pii ném ziskané
ovlivnily rozhodovani absolventi o jejich budouci kariéte. Tohoto cile je dosazeno
pomoci kvalitativniho vyzkumu, konkrétné¢ formou polostrukturovanych rozhovori.
Prvni ¢ast prace obsahuje predstaveni kariérovych typl a zahrani¢nich i ¢eskych studii
vénovanych dané problematice. Druha ¢ast obsahuje metodiku vyzkumu a ziskana data
rozdélena tematicky do kapitol. Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze zahrani¢ni vyjezd na
kariérni rozhodovani absolventl vliv nemél, n¢které informanty pouze utvrdil v jejich
puvodnim smérovani kariéry, nebo prohloubil zdjem o praci v oboru. Soucasné byly
zodpovézeny vSechny vyzkumné otdzky z oblasti studia na KAS, zahrani¢niho vyjezdu,

jeho ptinosu a uplatnéni studentt na trhu préce.
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Edi¢ni poznamka

Pro potieby této prace jsem u ¢inskych ndzvii pouzila pinyin, tedy oficialni systém
romanizace standardni ¢instiny v Ciné a na Taiwanu. SlouZi k piepisu vyslovnosti
¢inskych znakd a v literatufe se uziva K popisu c¢inskych nazvi a jmen. (Pinyin,
2001). Rozhodla jsem se pro n& proto, Ze nékteré z citovanych zdroju ho

k pojmenovani ¢inskych nazvu taktéz uzivaji.



Uvod

Popularita vyjezdi do zahrani¢i pfi studiu na vysoké Skole vzrista spolecné se
zvySujicim se mnozstvim pfilezitosti a mist k vyjezdu. Na Univerzit¢ Palackého
vV Olomouci (déale jako UP) tomu neni jinak. Jen V poslednim roce zahrani¢ni mobilita

rapidné klesla kvili pandemii Covid-19.

Tato prace se veénuje absolventim oboru c¢inskd filologie studujicich po
znovuotevieni katedry asijskych studii (dale jako KAS) na UP v roce 1993 (Kdo jsme:
Katedra asijskych studii, c2021). Soustiedi se na ty, kteti v pribehu studii vycestovali
na zahrani¢ni studijni pobyty do Ciny. Zaméfuje se predeviim na vliv tohoto vyjezdu na

jejich dalsi pracovni drdhu, rozhodovani o budouci kariéfe a moznosti uplatnéni.

Cilem prace je zjistit, zda zahraniéni studium v Cin& ovlivnilo rozhodnuti
absolventll pracovat v oboru s ¢instinou nebo s Cifiany. V navaznosti na tento cil byly

stanoveny nasledujici vyzkumné otazky a podotazky:

1) Jak studenti vzpominaji na studium na katedie?
a. Co na studiu zpétn¢ hodnoti kladné€ a co zaporné?
2) Jak studenti vzpominaji na zahrani¢ni vyjezd?
a. Kam vycestovali a proc si vybirali tato mista?
b. Ve kterém ro¢niku vycestovali?
3) V ¢em byl pro studenty vyjezd ptinosny?
4) Pracuji nebo pracovali studenti v oboru souvisejicim se studiem?
a. Museli si praci hledat sami nebo jim byla nabidnuta?
b. Jak vnimali zaméstnavatelé jejich zkusenost z Ciny?
5) Ovlivnil vyjezd jejich rozhodovani o budouci kariéfe?
a. Jakou praci chtéli studenti délat pred vyjezdem a jak se jejich volba

zmeénila po ném?

Prvni kapitola predstavuje koncepty kariérovych typli Johna Hollanda a Edgara
Scheina, je zde podrobné vysvétlen pojem kariéra a osobni potencial a dale vymezené
pojmy pouzivané v této praci. Nasleduje piehled studii zahrani¢nich autorti na téma
souvislosti vzdélani a pracovni kariéry, vliv zahrani¢ni staZze na budouci kariéru,
vnimani zahraniéni zkusenosti zaméstnavateli a zahraniéni zkusenosti studenttl v Ceské

republice. V této casti rekapituluji poznatky ze dvou vyzkumi provadénych Ceskymi



studentkami v ramci diplomovych praci. Posledni kapitola je vénovana stru¢nému

predstaveni moznosti stipendijnich pobytl poskytovanych katedrou.

Druha c¢ast prace popisuje design vyzkumu a jeho metodiku. Specifikuji zde
zkoumany vzorek, sbér dat a jejich zpisob analyzovani. Analytickd Cast obsahuje
interpretaci ziskanych dat a jejich uvedeni do kritického kontextu s literaturou. Je

rozdélena do péti kapitol zaméfenych na témata:

vzpominky na studium na KAS

- studijni vyjezd do Cinské lidové republiky
- pfinosy zahrani¢niho pobytu

- uplatnéni na trhu prace

- vliv vyjezdu na rozhodovani o kariéie

Pro lepSi porozumeéni je tieba vysvétlit nékteré pojmy, které jsou pravidelné
pouzivany v analytické Casti a jejich interpretace by mohla byt zavadéjici. Pojmem
uplatnéni/prace v oboru je mysSleno vyuziti znalosti ¢inského jazyka v préci, osobni
spoluprace s Cifiany, obchodovani s &inskou firmou nebo prace v takové firmé. Mezi ty,
ktefi nasli uplatnéni v oboru, fadim 1 studenty doktorského studia, protoze nejen, ze se

zabyvaji €inStinou, ale v budoucnu planuji v tomto oboru délat badatelskou ¢innost.

Sama jsem studentkou ¢inské filologie a zahraniéni mobilitu jsem také
absolvovala. Uvédomuji si, Ze tento fakt mlze ovlivnit moji praci s daty a jejich
interpretaci podle toho, jak danou problematiku vnimam ja. Z toho ddvodu jsou

uvadény konkrétni citace informantd, které casto ilustruji ndzory nékolika dalSich.



1. Kariéra a osobni potencial

V této kapitole predstavim pojem kariéra, osobni potencidl a vybrané pojmy
pouzivané v této praci, nasledné popisSu dva druhy kariérovych teorii, a to typy
profesionalni osobnosti, jejichz autorem je John Holland, a kariérové kotvy autora

Edgara Scheina.

Tyto dva typy kariérovych teorii jsem vybrala na zakladé poznatkl ziskanych od
absolventd o predstavé své budouci profesni drahy. Ve svych vypovédich popisovali
davody, pro¢ svou kariéru orientovali uritym smérem a z jakého divodu nechtéli
vykonavat jina povolani. Na zdklad¢ nové ziskanych znalosti a dovednosti v n¢kterych

ptipadech zménili své kariérni plany.

Kariéru Bélohlavek (1994) definuje jako , drahu Zivotem, zejména pak
profesionalni, na které clovek ziskdava nové zkusenosti a realizuje sviij osobni potencial .
Rozlisuje také kariéru vnitini a vnéj$i. Vnéjsi kariéra je prehled vSech absolvovanych
Skol, kurzli, vykondvanych profesi a kariérovych pohybii, tedy zmén v pracovnim
postaveni nebo zmén celych povolani. Vnitini kariéra zahrnuje zkuSenosti, postoje a
osobni rust pracovnika. Osobni potencial zahrnuje predpoklady pro vykonavani urcité
prace. Snovymi zkuSenostmi a znalostmi Clovéka se zvySuje 1 jeho potencial

(Bélohlavek, 1994). Patii sem vlohy a schopnosti, znalosti, dovednosti a osobnost.

Vlohy mé v sobé ¢lovek od narozeni. Nékteré ale nemusi poznat, pokud neni tieba
je pouzit v praxi. Pokud takova situace nastane, projevené vlohy se zméni ve schopnosti
— piipravenost délat urcitou ¢innost. Pro vyvoj schopnosti ¢loveéka je dualezité, aby se

ucil, at’ uz studiem, napodobovanim, nebo z vlastnich ¢i cizich chyb.

Schopnosti se rozdéluji na specifické, které jsou dulezité pro vykonavani
nékterych konkrétnich povolani, a obecné, které jsou potifebné ve vétsiné z nich.

(Bélohlavek, 1994)

Teoretické poznatky (znalosti) ziskavame ze studia a literatury, rozsifuji zakladni
poznatky napfi¢ riznymi obory. K GspéSnému a spravnému vykonavani povolani ale
nestaci. Pokud ¢lovék ovladne naucenou ¢innost, ziskava dovednost. Dovednosti mohou

byt taktéZ vrozené, nebo ziskané za pomoci vycviku.
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Pro tspéch v pracovnim prostiedi jsou dilezité konkrétni vlastnosti, postoje a
motivy kazdého c¢loveéka. Mezi né tadime: pfiméfeny odhad situace, sebekontrolu,
zodpovédnost, vytrvalost, tvofivost, odolnost vi¢i stresu a orientaci na vykon a lidi.

(B&lohlavek, 1994)

Povolanim je podle Ministerstva prace a socialnich véci CR |, standardizovany
souhrn pracovnich cinnosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz
vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi zpisobilost.” (Napovéda: Slovnik

zékladnich pojmt, c2017)

Profesi Spok (2013) ptedstavuje jako jasné vymezenou pracovni roli, pro jejiz
vykonavani musi ¢lovék mit uréité dovednosti, znalosti a kvality. Casteéné se piekryva
S pojmem zaméstnani, 1i$i se od néj tim, Ze zména profese je prave kvili vyzadovanym

znalostem obtiznéj$i nez zména zamestnani.

Zaméstnani je webem ManagementMania.com (c2011 — 2016) formulovan jako
soubor ¢innosti, kterymi se ¢loveék zabyva, a které mu pfinasi vydelek. Je jasné urcené

pfifazenymi ukoly, odpovédnostmi, znalostmi a dovednostmi.

Mzdu Kubatova (2016) definuje jako pfijem z ¢innosti zaméstnance v pracovnim

pom¢éru, ktery je smluvné sjednany.
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1.1.Kariérové typy

Kariérové teorie vysvétluji, jak si jedinci béhem zivota vybiraji povolani a jak se
méni jejich pracovni draha. Zacaly se rozvijet na pocatku 20. stoleti. Spojuji poznatky
Z psychologie, biologie, pedagogiky, sociologie a ekonomie dohromady. Kvuli jejich
velkému mnozstvi je relativné obtizné je usporadat. Podle Hlad’a (2012) zadna z teorii

neobsahne veskeré aspekty rozhodovani jedince komplexné.

Pracovni draha kazdého ¢loveéka smétuje k dosazeni takové profesni pozice, ktera
uspokojuje jeho zékladni potfeby. Toto sméfovani je nazvano kariérovym typem

(Bélohlavek, 1994). J4 jsem pro svou praci vybrala dvé koncepce kariérovych typa.

1.1.1. Typy profesionalni osobnosti — John L. Holland

John L. Holland (1973) piedpokladal, ze existuje spojitost mezi typem osobnosti
jedince a typem pracovniho prostfedi. Jeho teorie podnitila nejvétsi mnozstvi vyzkumd,

Z nichz vétsina platnost teorie potvrdila. Opira se o 4 hlavni body:

1) Lidé mohou byt rozdéleni do 6 rdaznych kategorii podle typu osobnosti:
zkoumayjici, umélecky, socialni, prakticky, podnikavy a tradi¢ni.

2) Pracovni prostiedi Ize rozdélit do 6 kategorii shodujicich se s typy osobnosti.

3) Lidé obecné vyhledavaji takové pracovni prostiedi, kde uplatni a rozviji své
dovednosti, které zaroven koresponduje s jejich hodnotami a postoji, a které jim
umozni piijimat role a lohy jim pfimétené.

4) Kariérové chovani je vymezovano vztahem mezi osobnosti a prostfedim, ve

kterém jedinec Zije.
Pracovni typy osobnosti

Hollandova teorie rozdéluje lidi do Sesti typt podle toho, jaky maji Zivotni styl a
povahovou orientaci. Zpocatku byl Holland ptfesvédceny, ze lovek patii pouze do jedné
z téchto skupin, ale spostupem casu pfistoupil na mySlenku, Ze je Ccastéji

charakterizovan dvéma riznymi typy, pfi¢emz jeden z nich je dominantni. Patii sem:

a) Prakticky typ (realistic)

Tento typ osobnosti se vyznacuje manudlni orientaci, patfi sem lidé, ktefi jsou

sportovné a technicky zalozeni a jejich schopnosti a dovednosti prevladaji ve
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b)

d)

f)

proto

fyzické aktivité. Pracuji s materidly, surovinami, stroji, nastroji, zvifaty a
rostlinami, upfednostiiuji venkovni praci.

Zkoumajici typ (investigative)

Do této kategorie spadaji lidé s intelektualni Zivotni orientaci. Resi védecké
problémy, jsou zvykli pracovat sami. Radi poznavaji nové véci, snazi se je
zkoumat a pochopit. Jejich silnou strankou je logické mysleni a matematické
nebo jakékoliv védecké schopnosti.

Umeélecky typ (artistic)

Tito lidé mayji estetickou Zivotni orientaci. Maji v oblibé tvarci préci, ve které se
mohou Iépe vyjadrit, a disponuji vybornou ptedstavivosti. Mezi umélecké
schopnosti, kterymi se tito lidé vyznacuji, patii vytvarné, dramatické, literarni,
ale 1 jazykové a pohybové schopnosti.

Socialni typ (social)

Lidé s timto typem osobnosti radi pomahaji lidem kolem sebe, jsou spolecensti a
druzni. Uplatiiuji své socidlni a pedagogické schopnosti a dovednosti.

Podnikavy typ (enterprising)

Tento typ osobnosti se vyznacuje vud¢imi a organizacnimi schopnosti, verejné
vystupovani pro tyto lidi neni problém. Casto fidi, presvédeuji &i jinak ovliviiuji
lidi kolem sebe, proto zastavaji vedouci a fidici funkce nebo se uplatni v politice.

Tradiéni typ (conventional)

Lidé¢ tradicniho typu se vyznacuji obchodnimi a administrativnimi schopnostmi,
které cCastéji uplatiuji pfi praci v kancelafi. Uptednostiiuji pfedem dany tad a
pravidla, mivaji vlastni vymezené pozadavky. Jejich Zivotni orientace by se dala

popsat jako vysoce konformni.

Typy pracovniho prostiedi

Stejn¢ jako typy osobnosti, je mozné i1 pracovni prostiedi rozdélit do Sesti

kategorii. Jejich nazvy se shoduji stémi osobnostnimi — prakticky, zkoumajici,
umélecky, socialni, podnikavy a tradi¢ni typ. Kazda kategorie vyzaduje po pracovnicich
specifické znalosti a dovednosti. Stru¢ny piehled ukazuje tabulka ¢. 1. Mezi
osobnostnimi typy a typy pracovniho prostiedi existuje vzajemnd souvislost. Lidé si

vétSinou vybiraji urcitou kategorii povolani v souladu se svymi vlastnimi hodnotami,

osoby, které maji profesi vurcité kategorii, maji i podobné osobnostni

charakteristiky a kariérovy vyvoj.
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Pracovni Typy Oblasti prace Obvyklé ¢innosti
prostiredi povolani
PRAKTICKE | Remeslné- Odborna femesla, Pohybové, manualni,
(R) technické technické obory, manualné technické nebo
profese ve vefejnych | technické ¢innosti, prace s
sluzbach, prace venku, | pfedméty, stroji, nastroji,
zpracovatelské a dalni | rostlinami, zvifaty, pracovni
obory ¢innosti provadéné venku
ZKOUMAJICI | Védecko- | Védecka, intelektualni Pozorovani, studium,
m vyzkumné a n¢ktera technicka zkoumani, analyzovani,
povolani, védecké vyhodnocovani jevi,
obory a vetejné sluzby | procest a feseni problémil,
védecké, intelektualni
¢innosti
UMELECKE | Umélecko- | Umélecké, literarni a Umelecké Cinnosti a
(A) tvofivé hudebni obory a umélecka tvorba, vyuzivani
femesla, vytvarné intuice, piedstavivosti,
polygrafické obory a tvotivosti
povolani
SOCIALNI (S) | Vychovavaj Vychovna, Vzdélavani, informacni a
icia pedagogicka a socialni poradenské ¢innosti,
pomahajici povolani spojena 1ékatstvi, pomahajici
S péci o ostatni ve ¢innosti, pomoc lidem
vefejnych sluzbach
PODNIKAVE Ridici a Manazerské, Rizeni, ovliviiovani a
(E) podnikavé organizacni a presvédcovani lidi, obchod,
obchodni obory, prodej
prodejni a vefejné
sluzby, politika
TRADICNI Administrat Utednicke, Systematicka a presna prace
© ivné-spravni kancelatské a s fakty, Cisly, daty;

administrativni obory,
vetejné sluzby,
obchodni obory,
administrativa

administrativni ¢innosti
s diirazem na detaily

Tabulka 1: Charakteristika typt pracovniho prostfedi a souvislost s pracovnim typem.

Zdroj: Hlad’'o (2012)
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Lidé¢ pracujici v oblasti, kterd je blizka jejich osobnostnim rystim, jsou v praci
spokojen¢jsi a tudiz vykonnéjsi. Pti vybéru povolani by proto ¢lovék mél brat zietel na
svij pracovni typ a podle n&j hledat takova, ktera jsou s nim slucitelna. Souvislost mezi

pracovnim typem a typem pracovniho prostiedi ukazuje tabulka €. 2.

Typ Nejvhodnéjsi typ Dalsi moZné typy Nevhodné pracovni
osobnosti | pracovniho prostiredi | pracovniho prostiedi prostiedi
R R I1+C S
I I R+A E
A A I+S C
S S A+E R
E E S+C I
C C E+R A

Tabulka 2: Vztah pracovnich typli osobnosti a prostiedi
Zdroj: Hlad’o (2012)

Cloveék se zpocatku zaméti na SirSi oblast pracovni Cinnosti a az poté si vybird
konkrétni povolani. Pfesnost vybéru ale zalezi na mife sebepoznani ¢lovéka a znalosti

jednotlivych profesi.

1.1.2. Kariérové kotvy — Edgar H. Schein

Podle Scheina (1978) novi zaméstnanci po dokonceni studia nastupuji do prace
podle oboru jejich studia nebo na zaklad¢ absolvovanych kurzii. V té chvili ale
zpravidla nevédi, zda jim vykondvané povoldni pfinese to, co od n¢j ocekdvaji, a
naopak, zdali jsou pro danou pozici vhodni. Postupné se tak uc¢i o sobé samych a vytvaii
si urCité ,,profesni sebepojeti“. To se sklada ze tii Casti, které dohromady tvofi jiz

zminované kariérové kotvy:

- Predstava o vlastnich talentech a schopnostech, které jedinec ziskava na zakladé
uspechi z riznych pracovnich situaci.

- Vlastni motivy a potieby ziskané pii sebehodnoceni v redlnych situacich a pii
zpétné vazbe od ostatnich lidi.

- Obraz o vlastnich postojich a hodnotdch zalozeny na vztahu mezi sebou a

hodnotami organizace, ve které pracuje.
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Kariérovou kotvou mizeme nazvat ty z4jmy a hodnoty, kterych se ¢loveék nechce
vzdat, pokud se musi rozhodovat, které hodnoty obétuje pii zméné zaméstnani c¢i
profesniho postaveni. Druh kariérové kotvy kazdého Clovéka nelze zjistit pomoci testl
nebo jakoukoliv vnéjsi metodou. Tento koncept vyzaduje rozvijeni a objevovani kotvy
na zéklad¢ vlastni zkuSenosti. Zpocatku proto témét nikdo nevi, zda a jaky talent ma,
zjisti to az pfi pracovni praxi. Proto, jak tvrdi Schein (1978), jsou kariérové kotvy
vysledkem kontaktu jedince s pracovnim prostiedim. Jejich objeveni nastava az po

nékolika letech zkuSenosti a s kazdou novou zkuSenosti se méni.

Toto pojeti také zdlraziiuje vzajemné plusobeni schopnosti, motivii a hodnot
Vv sebepojeti ¢lovéka. Podle Scheina (1978) vyzadujeme a cenime si véci, ve kterych

jsme dobfi, a zlepSujeme své schopnosti v tom, co chceme a ¢eho si vazime.

Vsech pét typt kariérovych kotev lidi 1ze najit ve vSech povolanich, 1isi se ale tim,

co kazdy oc¢ekava od své kariéry. Rozd¢lujeme tyto typy kariérovych kotev:

Technicko-funkéni kompetence

NejdilezitéjSim prvkem pfi kariérovém rozhodovani je pro tento typ lidi technicka
nebo funk¢ni napln prace, kterou délaji. Jejich sebepojeti je zavislé na tom, jak vnimaji
své kompetence v praci. Jsou schopni piijmout vedouci zodpovédnost ve svém oboru,
ale nemaji z4jem o vedouci funkci jako takovou. Kariérovy rist je pro né pfipustny
pouze ve form¢ zlepSovani se v jejich vlastnim oboru. Takovi lidé radéji opusti
organizaci, neZ aby pfijali povySeni na vedouci funkci. Ackoliv takovyto typ lidi
muizeme najit v kazdém povolani, obvykle se jednd o oblasti inzenyrstvi, financni
analyzy, marketingu, systémové analyzy, firemniho planovéani nebo profesi tykajicich se

obchodu nebo managementu.

Uspéch tito lidé vnimaji na zékladé odezvy, ktera je utvrdi v tom, Ze jsou experty

ve svém oboru, nebo pomoci ukoli, které jsou pro n€¢ vyzvou. (Schein, 1978)
Manazerska kompetence

Na rozdil od ptedchozi skupiny, lidé s manaZerskou kompetenci sméfuji pravé do
vedoucich funkci. Z vlastnich zkuSenosti vi, ze maji schopnosti a hodnoty, které¢ jsou
pro takové funkce zadouci. Specializované technické profese vnimaji pouze jako
pocatecni fazi, ze které¢ se mohou dostat vys. Svou zpiisobilost k vedoucim funkcim vidi
v kombinaci tii oblasti schopnosti, které maji.

16



1) Analyticka kompetence — schopnost identifikovat, analyzovat a fesit problémy i
v situacich, kdy neni dostatek informaci.

2) Mezilidské kompetence — schopnost ovliviiovat, manipulovat, kontrolovat,
dohlizet a vést lidi na riznych Grovnich organizace k lepSim vysledkim.

3) Emoc¢ni kompetence — schopnost byt mezilidskymi konflikty stimulovan a ne

oslaben nebo vycerpan, nést velkou zodpovédnost a vykonavat moc.

Razné pracovni role vyzaduji rizné druhy uvedenych tii schopnosti. Tato skupina
lidi je vice emocionalni nez ty ostatni, ale pravé emocionalnost vnimaji jako klicovou
pro feSeni napjatych situaci ve firmg. Clovék, ktery méa ambice dostat se do vyssich
vedoucich funkci a mit vice zodpovédnosti, musi umét analyzovat problémy, zachazet
s lidmi a ovladat své vlastni emoce, aby zvladl ustat pracovni napéti a natlak. (Schein,

1978)
Jistota a stabilita

Lidé, pro néz je dulezita jistota, vétSinou délaji to, co po nich chtéji ostatni, aby
m¢éli jistotu prace, stalého pfijmu a zajiSténi do diichodu. Pokud maji takovi lidé znalosti,
diky kterym by mohli zastavat i vedouci funkce, strach z nejistoty jim brani tuto funkci
vykonavat, protoZe nejsou emocné stabilni. Nékterym lidem ptinasi jistotu stalé ¢lenstvi
V jedné organizaci, pro jiné€ jistota spociva v geografickém umisténi, zajisténi rodiny a

zaclenéni se do spolec¢nosti. Jejich kritériem pro Uspéch je stabilni domov a jista prace.
Tvorivost

Lidé s kreativnim typem kariérové kotvy chtéji byt nezavisli, manaZersky
kompetentni, schopni uplatiiovat sviij talent a vydélavat dostatek penéz na to, aby byli
zajisténi. Zadna z téchto vlastnosti pro né viak neni kliova. Vyznamnéjsi pro né je
moznost tvotit svllj vlastni novy produkt nebo firmu. Tito lidé tvoii nové projekty nebo
se ucastni obchodu, které mohou byt i riskantni. Schopnosti, které se nechtéji vzdat, je
pro né potieba vynalézat nebo tvofit néco samostatného. Takovi lidé nebyvaji

zaméstnanci velkych firem, protoZe by v téchto firmach nemé¢li dostatek nezavislosti.
Autonomie a nezavislost

Do této skupiny patii lidé, ktefi v praci vyZaduji dostatek volnosti a minimum

organizac¢nich omezeni pro to, aby mohli pln€ vyuzit svych odbornych schopnosti.
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Pracovani ve firmach je pro né iraciondlni a omezujici, proto casto odchazi ze
soukromych i statnich podnikd. Jejich potfeba po samostatnosti je kliCovym prvkem
kariéry. Ani v ptipad¢, kdy by jim naptiklad statni organizace nabidla lepsi vybaveni a
finan¢ni zdroje, svou nezavislost neobétuji. Nelituji z4dné promeskané moznosti
k povyseni a nestydi se za to, Ze nemaji ambice zastavat posty ve vysSich funkcich.

Kazdy jedinec si je védom svych schopnosti a na vysledky své prace je pysny.
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2. Souvislost vzdélani a pracovni Kariéry

Existuje fada zahrani¢nich vyzkumt, které se vénuji vztahu mezi studovanym
oborem a pozdéjSim povolanim clovéka (Urbanek & MarSikova, 2015; Hartog, 2020;
Kucel & Vilalta-Bufi, 2019). Casto se v této souvislosti mluvi o nadmémém vzdélani
(overeducation), pfi kterém ma jedinec znalosti a vzdélani vyssi, nez jaké je pro danou

profesi nutné (Groot, 2000). V této kapitole pfedstavim 2 vyzkumy a jejich vysledky.
Vztah mezi studovanym oborem a profesi

Robst (2007) se zaméfil na vzajemnou souvislost studovaného oboru na vysoké
Skole a aktudlniho zaméstnani zkoumanych. Pouzil data z prizkumu o absolventech
univerzit Narodni védecké nadace z roku 1993. Vzorek respondentti vybral z lidi, kteti
pfi s¢itani lidu v roce 1990 odpovédéli, ze maji minimalné bakalafsky titul. Robst
analyzoval odpovédi 124 063 respondentl z celého svéta, pfiCemz obory, které byly
V ptvodnim prizkumu k vybéru, rozdélil do 23 kategorii. Zaméfil se v tomto vyzkumu
na 3 zakladni otazky: Jaky podil absolventli vysokych Skol pracuje na mistech, ktera
nesouvisi s oblasti jejich studia? Které obory jsou postizeny nejvétSim nesouladem?

Ovliviiuje prace mimo obor vydelky?

Podle Robsta si kazdy vybiral svlij obor studia s o¢ekavanim toho, ze bude
pracovat v oboru jemu piibuzném. Proto investoval vice ¢asu a penéz do znalosti o
profesich, které s danym oborem souvisely. Pokud jedinec pozdé&ji pracoval v oblasti,
ktera nebyla spolecna s oborem jeho studia, znamenalo to, ze pracoval v jiném povolani,
nez zamyslel plivodné. Tato mobilita byla rozsifenéjsi u takovych odvétvi, ve kterych
byly znalosti a dovednosti vice obecné nebo pienositelné z ptivodniho povolani do toho

zvoleného.

Vysledky prazkumu ukézaly, ze 55 % respondentii pracovalo v odvétvi uzce
spojeném s oborem jejich vysokoskolského studia, u 25 % respondentii byl soulad
alesponi ¢astecny. 20 % vzorku uvedlo, Ze jejich profese neméla se studovanym oborem
nic spolecného. Prace mimo obor se vice projevila u muzi, zdravotné postizenych a lidi,
ktefi nikdy nebyli sezdani. Pokud jde o studijni obory, u kterych pozdéji dochéazelo
k nesouladu s kariérou, nejvice se to projevilo u studia cizich jazykd, spolecenskych véd
a humanitnich studii. Tyto obory poskytovaly vice v§eobecnych znalosti a studujici tedy

nasledné mohli pracovat v Sir§im spektru profesi. Mensi nesoulad se objevil u odvétvi
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jako strojirenstvi, architektura, informatika nebo zdravotnictvi. Tato studia naopak
poskytovala velice specifické znalosti a dovednosti, které naslednou volbu povolani

omezovaly.

Pravdépodobnost nesouladu oboru studia s vykonavanou profesi se snizovala, ¢im
vysSi byl maximalni dosazeny vysokosSkolsky titul. Nesoulad mezi nimi se naopak

zvétsoval se zvysSujicim se vékem a postizenim.

Lidé, ktefi pracovali ve stejném oboru, vydélavali vice penéz nez ti, kteti méli
bud’ casteCny, nebo uplny nesoulad se studiem. Cim vice dovednosti bylo
prenositelnych ze studia do zaméstnani, tim mensi negativni dopad na mzdy jedinct se

projevil.

Robst navrhoval, aby studenti pti vybéru studia zvazili, jaka je Sance, Ze po studiu
najdou ve zvolném oboru uplatnéni. Soucasné s tim, pokud si ke studiu zvoli obor, ktery
se zam¢étuje na specifické znalosti, musi si byt jisti, ze v tomto oboru chtéji pracovat.

Pozdéji by totiz zména oboru mohla byt ndkladnou zélezitosti.
Nesoulad pracovnich mist mezi absolventy v Evropé

Wolbers (2003) na zakladé dat z Vyzkumu pracovnich sil v Evropské Unii z roku
2000 zkoumal faktory neshody zaméstnani s oblasti vzdélavani absolventli v Evropé a
zaméfil se na dopad tohoto nesouladu na pozici absolventl na trhu prace. Zkoumal data
ze tfinacti zemi: Rakouska, Belgie, Danska, Spanélska, Finska, Francie, Recka,
Madarska, Italie, Lucemburska, Nizozemi, Svédska a Slovinska. Pro ucely svého
vyzkumu definoval absolventa jako jedince mezi 15 a 35 lety, ktery ukoncil vzdélani
Vv poslednich 5 nebo 10 letech. Zkoumany vzorek po vyfazeni nevyhovujicich kategorii

tvorilo 36 268 absolventu.

Podle Wolberse jedinci, ktefi studium ukoncili na urovni stfedni Skoly nebo
nastavbového studia, pracovali mimo svilj obor Castéji nez ti, ktefi pokraCovali na
vysokou €1 vys$i odbornou Skolu. Ukazalo se, Ze na rozdil od humanitnich véd,
uméleckych obort a zemédélstvi, se absolventi konstruktérstvi, strojafstvi, obchodu,
prav, zdravotnickych obort a socialnich véd setkavali s neshodou studovaného oboru a

vykonavané profese v daleko mensim méftitku.
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Zavery této studie mohou byt shrnuty do nékolika bod:

- Absolventi obort specificky zaméfenych na urcitd povolani a vice vzdélani
absolventi méli mensi pravdépodobnost nesouladu mezi vzdélanim a praci.

- Muzi se s nesouladem setkavali Castéji nez zeny.

- Absolventi pracujici na zkraceny uvazek, ptfipadné¢ po dobu urcitou, Castéji
pracovali na pozici, ktera neodpovidala jejich studovanému oboru.

- Mezi evropskymi zemémi se vysledky liSily caste¢né kvuli rtznorodosti
Vv odborné orientaci vzdélavaciho systému. Z vysledkl vyplyva, ze v zemich,
ve kterych byl vysoky podil absolventt stiedoskolského odborného vzdélani,
byl vyskyt nesouladu v zaméstnani vétsi nez v zemich, kde byl podil maly.

- Stejné tak mizeme fici, Ze absolventi, ktefi nepracovali ve svém oboru, méli
niz8i profesni postaveni. Ztrata postaveni mezi absolventy s nesouladem byla
mensi v zemich, které se vice orientovaly na ucebni obory se specifickym
zaméfenim.

- Absolventi, ktefi nepracovali ve svém oboru, si mnohem castéji hledali jinou

praci nez ti, kteti v ném pracovali.

Nesoulad vykonévaného zaméstnani se studovanym oborem se nejvice objevoval

Vv zemich, které mély vzdélavaci systém vice orientovany na ucebni obory.

Z vysledkl obou studii je patrné, Ze nesoulad mezi pracovni naplni a studovanym
oborem je Cast€j$i u obort, které piinasi vSeobecné znalosti, které nejsou specifické pro
urcitou profesi. Za tyto obory jsou povazovany predev§im spoleCenské a humanitni
védy, nebo studium cizich jazykd. Oba vyzkumy se také shoduji vtom, Ze
pravdépodobnost tohoto nesouladu se zvySuje se snizujicim se nejvyS$im dosaZenym
vzdélanim. Robst (2007) také zminuje, Ze lidé, kteti pracovali v oboru spojeném se
studiem, dostavali za svou praci vice zaplaceno. Wolbers (2003) dopad nesouladu na
finan¢ni stranku nezkoumal, ale zjistil, ze 1idé pracujici ve svém oboru zastavaji ve své

profesi vyssi funkce.
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3. Vliv zahranic¢ni staZze na budouci kariéru

Tato prace se zamétuje piredevsim na zahranicni vyjezd, jeho pfinosy a dopad na
profesni kariéru, proto je dulezité¢ seznamit se s vysledky zahrani¢nich studii, které se
této problematice vénuji. Diky rozsifujicim se moznostem absolvovat zahranic¢ni pobyty
v pribéhu studia se zvysSilo mnozstvi vyzkumt vedenych na toto téma (Wu, 2020;

Petzold & Peter, 2015; Kim & Lawrence, 2021).

Tecau (2016) provedla vyzkum tykajici se zahrani¢ni staze rumunskych studentd
v Italii. Metodou skupinové diskuze (focus group) sbirala data od 12 studentt.
StéZejnimi tématy, kterymi se vyzkum zabyval, byly: spokojenost se zahrani¢ni stazi,
nejvice oceniované aktivity na stazi, dovednosti a znalosti ziskané na vykonanych
stazich a mira, do jaké zkuSenost z vyjezdu ovlivnila pohled studentti na za¢lenéni se do

trhu prace.

Obecné lze ftici, ze respondenti hodnotili zahrani¢ni zkuSenost velice kladné a
¢asto o ni hovotili v superlativech. Vesker¢ aktivity spojené s vyjezdem povazovali za
ptinosné pro jejich budouci profesni drahu. Studenti zdiraznili predevsim jejich vlastni
rozvoj, naptiklad zvySeni sebevédomi, lepsi komunikovani s ostatnimi, zlepSeni
vSeobecnych znalosti a sebekazné, vetsi motivaci do prace a zapojovani do rtznych
projektli. Obecné 1ze praktické zkuSenosti ziskané pii pobytu v zahranic¢i rozdélit do Ctyf

kategorii: schopnost organizace, komunikace, planovani a tymova prace.

Zasadnim piinosem pro né bylo blizké spojeni mezi kolegy a jejich spoluprace,
pfedevS§im proto, Ze tim ziskali dovednosti vedouci ke zméné na jejich osobni a
nasledné€ i profesni urovni. Respondenti celkove staz velice chvalili kvtili moznosti piijit
do kontaktu s firmami, naucit se dovednosti GspéSnych mezinarodnich spolecnosti,

spolupracovat s ostatnimi lidmi nebo dokonce zalozit vlastni podnikani.

Tecau (2016) na zavér studie uvedla, ze mezinarodni praxe a zkuSenosti
podporovaly vzdélavani, rozvijely individualni dovednosti na irovni osobni, socialni a
profesni. Stejné tak zvySovaly konkurenceschopnost jedinct na trhu prace a udrzitelny

rozvoj spolecnosti.

Dwyer (2004) provedla vyzkum zabyvajici se vlivem délky studia v zahrani¢i na
ziskané schopnosti a znalosti. Domnivala se, Ze pro zvySeni jazykové trovné a zlepSeni

obecnych dovednosti je tfeba, aby student v zahranic¢i stravil minimaln¢ jeden rok.
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Studie obsahovala data z vyzkumt Institutu mezinarodniho vzdélavani studentt
(International Education of Students)?®, ktery v pribéhu let 1950 az 2000 ziskaval
informace od studentti jak béhem zahraniéni staze, tak po ni. Byla shromazdéna data od
17 000 studentt, stfedoskolskych i vysokoskolskych, ktefi vycestovali do zahranici
v ramci nékterého z programii. Pochazeli ze 14 zemi a vice nez 500 univerzit ve

Spojenych statech.

Vysledky ukézaly, ze 32 % studentl vyjelo do zahrani¢i na cely rok, 62 % na
jeden semestr a 6 % na letni pobyt?. Hlavnim cilem téchto student bylo zdokonaleni
jazyka a sezndmeni se s novymi kulturami. 20 % ,,celoro¢nich* studentll vycestovalo
vice nez jednou. Pocet studenttl, ktefi o vyjezdu do zahrani¢i (mimo USA) premysleli
jiz na stiedni Skole, se zvySoval, a zahrani¢ni stdz byla podle nich zasadni soucasti

studia na univerzité.

U studentl studujicich v zahranici po cely rok byla vyssi pravdépodobnost tcasti
na kurzech potfddanych zahrani¢ni univerzitou. Dwyer toto pfikladd zvySenému

sebevédomi a vétsi jazykové znalosti, kterd ptichazi s delSim ¢asem stravenym v cizing.

Diky zvySené jazykové trovni méli studenti vétSi tendenci pouZzivat jazyk pfi
kazdodenni komunikaci a vice inklinovali k dal§imu studiu tohoto jazyka. Cim delsi byl
pobyt v zahrani¢i, tim vice obori méli studenti moznost poznat, to se pak promitlo
V budoucim smérovani studia nebo kariéry. Studenti navazali vice dlouhotrvajicich
kontaktl a pratelstvi. Az 90 % z nich uvedlo, Ze pobyt v zahrani¢i je naucil navazovat

riznoroda pratelstvi a 1épe porozumét vlastni kultufe a jejim hodnotam.

Respondenti, kteti vycestovali na delsi dobu, mluvili cizim jazykem 1 pozdé&ji v
praci a ziskali znalosti a kontakty, které vyznamné ovlivnily jejich kariéru. Také ve
veétSi mife ziskavali praci v cizin€ nebo pracovali pro mezindrodni organizace.
Zkusenost z celoro¢niho studijniho pobytu v zahrani¢i také ovliviiovala jejich kariérni

postup.

Bez ohledu na délku studia, zahrani¢ni pobyt mél vyznamny dopad na osobni

rozvoj respondentll, pfedev§im v oblasti zvySené¢ho sebevédomi, tolerance rozdili a

nstitute for the International Education of Students je neziskovy poskytovatel zahraniénich staZi a
programu pro studenty z celého svéta. Zdroj: https://www.iesabroad.org/

2 Celoroéni studium zkoumané pro tuto studii trvalo 32 tydnd, semestrovy pobyt minimalné 16 tydnt a
letni staz byla v délce 6 az 7 tydnu.
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vyspélosti. 95 % z nich potvrdilo, Ze pobyt jim zménil pohled na svét. U dlouhodobych

vyjezdu se ukézal vliv na z4jem o politiku a spole¢nost.

Studie Dwyerové (2004) podpofila tvrzeni, ze dlouhodobé pobyty v zahranic¢i
maji na studenty vétsi vliv nez ty kratkodobé. Vyjezd mél vyznamny dopad jak na

oblast osobniho zivota, tak na oblast zivota vzdélavaciho a profesniho.

Z vysledkl obou studii je patrné, Ze zahrani¢ni studijni pobyt mé vliv na budouci
kariéru absolventt. Tento vliv se ve vétsi mife projevuje v osobnim zivoté, ktery ale ma
nasledné dopad na profesni stranku. Kladn¢ hodnoceny jsou pfedev§im moznosti poznat
novou kulturu a ptipadné fungovani zahrani¢nich organizaci. Studenti méli moznost
navazat kontakty, které jim poté v budoucnu mohly ptinést konkurenéni vyhodu na trhu
prace. Dlouhodobé (ro¢ni) stdZe jsou z hlediska osobniho 1 profesniho posunu
vyznamnéj§i, protoze s Castéj§im pouzivanim jazyka mizi ostychavost a studenti tak
dostavaji vice prilezitosti hloubé&ji poznat novou kulturu a naudit se uZziteCnym

dovednostem.
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4. Vnimani zahraniéni zkusenosti zaméstnavateli

V pribéhu rozhovorli jsem se zajimala i o to, zda Se zaméstnavatelé pii
pfijimacim pohovoru informantd ptali na zahrani¢ni staz a ptipadné, jak tuto zkuSenost
vnimali. Z tohoto divodu zde uvadim studie, které¢ se zaméiily pravé na to, jak je

zahrani¢ni pobyt zaméstnavateli vniman.

Matherly (2005) se domnivala, Ze pro pochopeni, jak zaméstnavatelé vnimaji
zahraniéni zkuSenosti uchaze¢t o praci, je dilezity pojem globalni pracovisté3. Ve svém
prispévku v knize Impact of Education Abroad on Career Development (Tillman, 2005)
se Matherly zaméfila na studii o disledcich globalni ekonomiky na Cerstvé absolventy,

konanou americkou spole¢nosti RAND# a Néarodni asociaci univerzit a zaméstnavateld.

Z vysledkll studie je zfejmé, Ze manazeti odpovédni za pfijimani novych
zamé&stnancl po uchazecich pozadovali odborné znalosti, predchozi pracovni zkusenosti
a interpersonalni dovednosti. Mezi n¢ patfily rozhodovaci a komunikac¢ni schopnosti
nebo okamzité feSeni probléml. Mimo to vSak také vznesli novy pozadavek, a to
schopnost pracovat v multikulturnim prostfedi. Nesoustfedili se pfitom na konkrétni
zkuSenost studentli, vice je zajimaly jejich schopnosti, jak se adaptovat na novou
kulturu. Jinymi slovy, primarnim se pro né staly pravé tyto schopnosti, protoze u
takového uchazece bylo pravdépodobné, Ze se zvladne dobie adaptovat na jakékoliv

kulturni prostredi.

Studie (2005) mezi manaZery ukazala, Ze jazykova Uroven jako takova pro né
nebyla tolik dilezitd. Po sefazeni schopnosti uchazect podle vlastnich preferenci
zafadili jazykovou znalost aZ na posledni misto, pfi¢emz nejvice upfednostiiované byly
schopnosti spravného jednani, pfizpisobivost riznym prostiedim a pravé schopnost
pracovat s odlisSnymi kulturami. ManaZefi ocefiovali stdze, ve kterych studenti ziskali

zkuSenosti pfimo ze Zivota jinych kultur.

Zahrani¢ni stdZ sama o sob¢ nebyla pro budouci zaméstnavatele tolik dulezita,
podstatnéjsi bylo, jaké ziskané znalosti student dokazal ptenést do profesniho Zivota,

coz se pro studenty stalo velkou vyzvou. Matherly navrhla, aby kariérni poradci

3 Globalni pracovisté je oznadeni pro koncept, ve kterém spolupracuji organizace z riznych koutd svéta.
Zdroj: https://www.igi-global.com/dictionary/leveraging-diversity-virtual-context/12279

4 RAND Corporation je prestizni vyzkumnd organizace soustfedici se na spole¢enské problémy a jejich
mozna Feseni. (zdroj: https://en.wikipedia.org/wiki/RAND_Corporation)
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studentim pomohli najit takovou zkuSenost, na zakladé které by mohli ziskané
poznatky aplikovat v profesnim zivoté. M¢li by ukazat, ze dovedou feSeni problému
prizptsobit konkrétni situaci, pfispivat etnicky riznorodé skupiné, byt sebejisti a
Caste¢né riskovat. Musi umét jednat samostatné a zaroven se uéit od ostatnich, rychle se

ptizptsobovat novym podminkam, ovladat zakladni jazyk a dokéazat ho pouzivat v praxi.

Zavérem muzeme fici, Ze studenti, ktefi méli pfilezitost ucastnit se zahranicni
staze, méli vyhodu pfi snaze o uplatnéni na mezinarodnim trhu. Jejich vyhoda byla
znasobena, pokud dokazali smyslupln€¢ popsat, ¢im zkuSenost z této stdze piispéla

K jejich znalostem nebo schopnostem uplatnitelnym v pracovnim prostiedi.

Trooboff (2007) provedl vyzkum mezi firmami spolupracujicimi s Pensylvanskou,
Kentuckou, Pacifickou Luteranskou Univerzitou a Univerzitou Notre Dame du Lac.
Vyzkum cilil na pracovniky HR> a samotné feditele firem. Celkovy vyzkumny vzorek
byl tvofen 352 firmami, organizacemi a agenturami napfi¢ obory z celych Spojenych
statl. Jednalo se o dotaznik, ve kterém respondenti méli za ukol podle vlastnich

preferenci ptifazovat bodové hodnoceni jednotlivym tvrzenim.

Vysledky vyzkumu ukézaly, ze nejvétsi hodnotu mél pro zameéstnavatele obor
studia uchazece, vSechny ostatni zkuSenosti spojené se studiem se nachdzely na
hodnotovém zebticku niZe. Studium druhého jazyka na vysoké Skole pro né¢ mélo vétsi

vyznam nez staz v zahranici.

Trooboff (2007) se svymi kolegy vyvratil pfedpoklad, Ze feditelé firem kladou
vetsi dliraz na zahraniéni studium nez pracovnici HR. Tito pracovnici soucasné vice
vétili, Ze zahraniéni staZ prohlubuje znalosti a schopnosti, které jsou pfi naboru novych
zamé&stnancll zaddouci. Autor tento fakt pfisuzoval zjisténi, Ze vice nez 15 % HR
pracovnikli v minulosti také absolvovalo studium v zahrani¢i a proto tuto zkuSenost

vnimali pozitivnéji.

Schopnosti, kterych si manazeti u uchazeci nejvice vazili, bylo dobré naslouchani
a pozorovani, rychlé pfizptisobovani se zméndm, a vykonavani dobré prace i pod tlakem.

Dale kvalitni analyzovani, hodnoceni a interpretovani danych informaci a efektivni

5> HR je zkratkou pro anglicky ndzev human resources, ktery oznacuje lidské zdroje. Jedna se o oddéleni
v prostredich firem, které ma na starost hledani, nabor, skoleni a veskerou administrativu tykajici se
zaméstnancl firmy. Zdroj: https://www.investopedia.com/terms/h/humanresources.asp
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pracovani mimo vlastni komfortni zénu. Avsak, nebyli pfesvédceni o tom, ze by tyto

schopnosti mohly byt zlepSovany prave studiem v zahraniéi.

Pro zaméstnavatele bylo zahrani¢ni studium tim hodnotnéjsi, ¢im delsi bylo jeho
trvani. Lépe nahlizeno bylo také na studium, na které¢ pozd¢ji navazovala pracovni staz
v daném misté. Nevyhoda studentt, ktefi se Gcastnili kratsi staze, spocivala v tom, ze
pfi vybérovém fizeni museli intenzivnéji vysvétlovat a obhajovat své ziskané

dovednosti uplatnitelné v pracovni praxi.

Uvedené studie dokazuji, Ze pro zaméstnavatele a pracovniky lidskych zdroju je
zahrani¢ni pobyt absolventl vstupujicich na pracovni trh dilezity. Zajimaji se
pfedevSim o zkuSenosti nabyté pfi dané praxi a jejich praktické vyuziti. Ukazuje se, Ze
nejvetsi prekazkou pro uchazece by mohlo byt spravné prezentovani ziskanych znalosti
a dovednosti tak, aby o svém potencialu presvéd¢ili naborové pracovniky. Ti, ktefi sami
absolvovali zahrani¢ni stdz, tuto zkuSenost vnimali pozitivnéji nez ti, ktefi

nevycestovali.
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5. Zahranicni zkuSenosti ¢eskych studentu

Protoze jsem z dostupnych zdrojii nedohledala rozsahlej$i vyzkumy nebo studie
tykajici se zahrani¢nich pobyt studentii ¢eskych univerzit, rozhodla jsem se vyuzit
vyzkumu zpracovanych jako diplomové prace. Jednd se o vyzkumy provadéné

vV nedavné dobé¢, proto jejich informace povazuji pro svou praci za validni.

Grestenbergerova (2020) v praci Viiv vymennych pobytu na osobni rozvoj a
profesni rist studentii zkoumala pfinos zahrani¢nich stdzi pro osobni a profesni zivot
studentd nebo absolventll ekonomickych vysokych Skol. Zajimala se o staze studijni i
pracovni, bez ohledu na misto konani. Pomoci kvantitativniho vyzkumu ziskala data od
55 respondenti®, 44 Zen a 11 muzi. Nejvétsi ¢ast vzorku (61,8 %) méla ukoncené
bakalafské studium, 20 % dokoncilo stfedoSkolské vzdélani s maturitou a 18,2 %
respondentl zakon¢ilo studium magisterskym titulem. Nejvice respondentl vycestovalo

pouze na bakalafském stupni studia, nejmén¢ pak pouze na magisterském stupni.

Co se tyka osobniho posunu, nejvétsi rozvoj ucastnici pocitovali v oblasti
sebevédomi, zlepSeni komunika¢nich schopnosti a také ve zkvalitnéni mezilidskych
vztahll. Samoziejmosti bylo také zlepSeni urovné ciziho jazyka. Polovina respondentt
se ve volném case vénovala nové osvojenym konic¢kim, napiiklad workshoptm,

dobrovolnictvi, studiu nového jazyka nebo sportu.

38,2 % respondentii potvrdilo, ze si diky této zkuSenosti byli schopni nasmérovat
kariéru, ale bez predstavy konkrétniho pracovniho mista. Stejny pocet absolventd uvedl,
Ze predstavu o budoucim profesnim zaméteni méli jiz pfed zahrani¢nim vyjezdem, tudiz
je tolik neovlivnil. 16,4 % studentti uvedlo, Ze stejné jako pied pobytem, ani po ném si
nevytvorili kariérni cil. Nejmens$imu poctu, 7,3 %, zahrani¢ni pobyt umoZnil urcit

konkrétni pracovni pozici, ke které se rozhodli sméfovat.

Dovednosti, které studenti ziskali a poté vyuzili v praxi, zahrnovaly prezentacni
schopnosti, spolupraci v mezindrodnim tymu, schopnost konat mimo svou komfortni
zonu, zvysenou jazykovou uroveil a marketingové nebo vyjednévaci schopnosti. Vice
nez polovina respondentt uvedla, Ze jim zahrani¢ni zkuSenost pomohla pii vybérovém

fizeni.

6 Akoliv autorka v praci uvédi, Ze je tento pocet pro U&ely prace dostacujici, myslim si, Ze kvantitativni
vyzkum vyZaduje vétsi pocet respondentd.
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Ustuzina (2020) se ve své diplomové praci vénovala dopadu zahrani¢nich
studijnich pobytii na osobni rozvoj a kariérni ocekavani studenti Vysoké Skoly
ekonomické v Praze. Formou kvantitativniho vyzkumu ziskala odpovédi od 137 osob,
Znichz 71 vycestovalo za studiem do zahrani¢i. Autorka porovnavala ocekavani a

rozhodovéani studentd, ktefi vycestovali do zahrani¢i s t€émi, kteti pobyt neabsolvovali.

Absolventi zahrani¢niho studia ocekavali na pocatku profesni kariéry vyssi

vvvvvv

rozhodovani o budouci profesi pro studenty, ktefi nevycestovali.

Vétsi pravdépodobnost, ze odejdou za praci do zahraniéi, se objevila u studentt,
ktefi studium absolvovali. Nepldnovala to vSak polovina téch, co vycestovali, a tfi

¢tvrtiny téch, ktefi nevycestovali.

Respondenti, ktefi vycestovali, byli vice naklonéni rozvoji kariéry v zahrani¢i. 90 %
téch, kdo vyjeli, pozitivné vnimalo moznost prace ve spolecnosti, kde neni hlavnim

jazykem cestina. Stejn¢ odpoveédelo 58 % téch, kdo nevycestovali.

Moznost pracovat v multikulturnim prostfedi byla pozitivné vnimana vice nez
polovinou studentti absolvujicich pobyt v zahrani¢i. Stejné¢ tak pozitivnéji vnimali

spolupraci s klienty z jinych kultur.

Obecné lze fici, Ze pokud jde o profesni rozhodovani, absolventi zahrani¢niho
studia byli vice otevieni multikulturni spolupraci, praci v zahrani¢i nebo komunikaci
Vv cizim jazyce. Byla pro n¢ dilezitd firemni kultura a moznost kariérniho rastu.

Primarni motivaci druhé skupiny studentt se stalo financni ohodnoceni.

V ramci osobniho rozvoje respondenti zaznamenali nejvétsi posun v rdmci
jazykovych a mezikulturnich dovednosti, které jsou definovany jako schopnost vnimat
kulturni odlisnosti. Dalsi zlepSeni nastalo v oblasti adaptability a flexibility, tedy
schopnosti pfizplsobit se zméndm a riznym podminkdm. DalS§im pfinosem
zahrani¢niho vyjezdu byla zlepSena komunikace, vétSi sebepoznéni, interpersonalni
dovednosti a tolerance nejistoty. Velka cast respondentii také uvedla, ze se 1épe naucila

pracovat ve skupin€ a fesit problémy.

Zhruba 25 % z respondenttl, ktefi vycestovali, zvaZovali Zivot po studiu i profesni

kariéru v zahrani¢i. Dalsi uvedli, Ze je zaujala prace v mezindrodnich spole¢nostech a
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multikulturnich pracovnich skupinach. 6 % studentli se na zaklad¢ této zkuSenosti
rozhodlo pfehodnotit ¢i zménit svoje kariérni cile a stejny pocet se ve svém pivodnim

rozhodnuti utvrdil. Desetinu respondentt studium nijak neovlivnilo.

Nejveétsim pifinosem v osobni roviné byla podle vypovedi rozsitfena sit’ kontakti,
mezinarodni pratelstvi, poznani cizich kultur, zlepseni ciziho jazyka, osamostatnéni a

zvySené sebevédomi.

Vysledné pocty studentii, jejichz kariérni cile byly ovlivnény zahrani¢nim
pobytem, se velice lisily. Grestenbergerova uvadi, ze téméf poloviné dotazanych
ovlivnila zahrani¢ni zkuSenost smérovani kariéry, at’ uz pouhé zaméieni, nebo konkrétni
pracovni pozici. Neuvadi ale, zda §lo o pozitivni vliv, pfi kterém by se student rozhodl
jit smérem studovaného oboru, nebo o vliv negativni, pfi kterém se rozhodl od oboru
odklonit. Ustuzina (2020) tvrdi, ze pouze 6 % respondentli se rozhodlo zménit své
kariérni cile. Ctvrtina z celkového poétu respondentti také zaGala uvazovat nad
mezinarodni profesni drahou. Zdali se v pfipad¢ téchto studentli jednalo o zménu
kariérniho cile, neuvedla, proto ztstava rozdil v poméru studentli, kteti zménili své

rozhodovéni, mezi jednotlivymi vyzkumy veliky.
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6. MozZnosti stipendijnich pobyti v Ciné v ramci KAS

V této kapitole kratce predstavim moznosti studijnich pobytd v Cing, které

V soucasnosti poskytuje Katedra asijskych studii FF UP svym studentim.

Studenti Univerzity Palackého maji fadu moznosti vybéru stipendijniho pobytu
v zemich celého svéta. Spoluprace s ¢inskymi univerzitami s postupem Casu vzrista.
K 29. kvétnu 2020 méla univerzita uzavienou smlouvu s 27 partnerskymi univerzitami
na pevninské Cind a 2 univerzitami na Taiwanu. (Zahrani¢ni oddéleni: Smlouvy o

spolupraci, c2021)

Katedra mé v soucasnosti smlouvu s partnerskymi univerzitami po celé Cin¢ i na

Taiwanu. Jejich prehled uvadi tabulka €. 3.

Univerzita Mésto
School of Foreign Languages, Southwest Jiaotong University Chengdu
Southwest University Chonggqing
Communication University of China Nanjing
Tianjin Normal University Tianjin
Guizhou University Guiyang

College of international studies and social sciences, National | Taibei, Taiwan

Taiwan Normal University

Beijing Institute of Technology Beijing

The Chinese University of Hong Kong Hong Kong
National Chiao Tung University Xinzhu, Taiwan
Hong Kong Educational University Hong Kong
National Chengchi University Taibei, Taiwan

Tabulka 3: Pehled partnerskych univerzit v Cing
Zdroj: https://kas.upol.cz/studentum-kas/studium-v-zahranici/destinace-programy/

Pokud si student vybere k pobytu jednu z partnerskych univerzit, jeho stipendium
zpravidla obsahuje hrazené Skolné, ubytovani zdarma a mési¢ni pfispévek na
kazdodenni vydaje. Jeho vyse se aktualné pohybuje mezi 1 400 ¢inskych yuanti (CNY)
(Studijni pobyt v CLR - Tianjin Normal University: Katedra asijskych studii, c2021) a 2
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500 CNY (Stipendia na Guizhou University, Cina: Katedra asijskych studii, c2021)".
Zadat o n&j mohou studenti v jakémkoliv roéniku a mohou vycestovat na semestr nebo

cely akademicky rok.

Stipendium Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky vzniklo
diky spolupraci ceské a ¢inské vlady. Studenti o n¢j nezadaji, je jim poskytovano na
zaklad¢ studijnich vysledkd celého prvniho, a ¢asti druhého roc¢niku, kdy studijni
primér z absolvovanych pfedméti nesmi piekrocit hranici 1,5. Studenti vyjizdi po
druhém ro¢niku bakalarského studia. Stipendium pokryje veskeré naklady studenta,
mnohdy i letenku do Ciny a je v délce celého akademického roku. Ministerstvo kazdy
rok nabizi jedno az dvé mista nad rdmec mezinarodni smlouvy, mohou tak o stipendium
zadat studenti, kteti by k nému jinak nemé¢li pfistup. Univerzitu, kde uchaze¢ planuje

studovat, si vybira a zajiStuje sam.

Stejné tak pro studenty ze Slovenska je moznost vyuzit vladniho stipendia. Zadaji
o né¢j sami a maji k dispozici Uhradu Skolného, ubytovani na kolejich, zdravotniho

pojisténi a cestovnich nakladu.

Ministerstvo kolstvi Cinské republiky na Taiwanu nabizi dva druhy stipendii,
jedno na pulro¢ni pobyt a druhé na studium celého magisterského nebo doktorandského
programu. (Destinace / Programy: Katedra asijskych studii, c2021) Pro vyjezdy v roce
2021 vypsala taiwanska vlada stipendia v hodnot& 40 000 taiwanskych dolard (TWD)?
na uhrazeni Skolného a 15000 TWD mési¢né na thradu Zivotnich nakladd. (Taiwan

Scholarship 2021, 2012)

Konfucitv institut nabizi stipendijni pobyty v délce semestru, akademického roku
nebo celého magisterského studia. Pokryva naklady na skolné a ubytovani a mési¢né
poskytuje studentim kapesné ve vysi 8 330 korun. (Destinace / Programy: Katedra
asijskych studii, c2021)

Studenti mohou také vyuzit mobility Freemover. Ta se od stipendijnich programi
lisi tim, ze v tomto piipad¢ si student vybira univerzitu, se kterou nema UP smlouvu o

spolupraci, sdm si zafizuje vSe potiebné a zpravidla plati Skolné. Mé&sicni dotace na

7 Aktudlni kurz Eeské koruny k éinskému yuanu dostupny na: https://www.kurzy.cz/kurzy-
men/kurzy.asp?a=X&menal=CNY&mena2=CZK&c=1&d=18.6.2021&convert=P%F8eve%EF+m%ECnu.
8 Aktudlni kurz &eské koruny k taiwanskému dolaru dostupny na: https://www.kurzy.cz/kurzy-
men/kurzy.asp?a=X&menal=TWD&mena2=CZK&c=1&d=18.6.2021&convert=P%F8eve%EF+m%ECnu.
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hrazeni jeho vyloh se lisi podle Zivotnich nakladii v dané zemi a podle rozpoctu fakulty
na zahrani¢ni mobility na dany rok, a pohybuji se mezi 6 a 20 tisici korunami, které
univerzita poskytne pfedem studentovi a on z nich prubézné Cerpa. (Moznosti vyjezda

do zahranici: Filozoficka fakulta UP, ¢2021)
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/. Metodika prace

Cilem prace je zjistit, jaky dopad mél studijni pobyt v Ciné na rozhodovani
studentil o jejich budouci kariéfe. Byla vybrana forma kvalitativniho vyzkumu a data

sbirana za pomoci polostrukturovanych rozhovori.

7.1. Vyzkumny vzorek

Vzorek piedstavuje 14 absolventi ¢inské filologie na Univerzité Palackého v
Olomouci a tvofi ho 7 zen a 7 muzl. Pfehled informantl ptedstavuje tabulka ¢. 4 a
obsahuje informace o jejich pohlavi; rok, ve kterém dokoncili studium na KAS UP;
nejvyssi dosazeny titul na KAS; zda studovali ¢instinu samostatné nebo v kombinaci
S jinym oborem; délku jejich pobytu v zahranici; semestr, ve kterém vycestovali; pocet
vyjezdl, které do soucasnosti absolvovali; misto, ve kterém studovali a zda nasli

uplatnéni v oboru.

Z dtvodu zachovani anonymity jsem kazdému informantovi pfifadila pseudonym.
Ze stejného diivodu také neuvadim jejich konkrétni pracovni pozice ani nazvy firmy, u
kterych ptipadné pracuji, kvili jejich piipadné identifikaci. Neuvadim ani typ
zahrani¢ni mobility nebo stipendia, protoze ve vét§ing piipadi si studenti nepamatovali,

které konkrétni stipendium vyuzili, nebo se s postupem c¢asu stipendia zmeénila.

Informant | Pohlavi Rok Titul Jednoobor/dvouobor Délka
absolutoria | dosazeny na pobytu
KAS UP
Anna Zena 2020 Mgr jednoobor rok
Blanka Zena 2018 Bc dvouobor rok
Tereza Zena 2012 Bc dvouobor rok
David muz 2018 Mgr 1. studium: dvouobor rok
2. studium: jednoobor
Filip muz 2018 Mgr dvouobor rok
Eva zena 2018 Mgr dvouobor rok
Hynek muz 2012 Bc dvouobor rok
Hana zena 1999 Mgr dvouobor rok
Ivan muz 2010 Bc jednoobor rok
Jana Zena 2011 Bc dvouobor pul roku
Kamil muz 2020 Mar dvouobor rok
Lucie zena 2017 Bc jednoobor rok
Martin muz 2018 Bc dvouobor rok
Libor muz 2003 Mar Bc: dvouobor rok
Nmgr: jednoobor
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Informant Semestry Misto pobytu Uplatnéni v Pocet
studia oboru vyjezdu
stravené v (pracovnich
Ciné i
studijnich)
Anna 5. - 6. Tianjin Ano 1
Blanka 1.-2. Suzhou Ne 1
magisterského
studia
Tereza 5.—6. Kunming Ano 2 avice
David 5. - 6. Siping Ano 2 a vice
Filip 5. - 6. Tianjin Ano 2 a vice
Eva 5. - 6. Beijing Ano 2 avice
Hynek 7.-8. Chengdu Ne 2 avice
Hana 5. -6. Beijing Ano 1
Ivan 5. —6. Chengdu Ne 1
Jana 3. Harbin Ano 1
Kamil 7.-8. Shanghai Ano 2 avice
Lucie 5. - 6. Shanghai Ano 1
Martin 5. - 6. Tianjin Ano 1
Libor 5. - 6. Shanghai Ano 2 a vice

Tabulka 4: Vyzkumny vzorek
Zdroj: Vlastni tvorba

Informantka s nejstar§im datem absolvovani studia na KAS dokoncila studium v
roce 1999, posledni dokoncovali v roce 2020. ProtoZe by se mohlo zdat, Ze se nékteré
roky absolvovani opakuji ve vzorku pfili§ Casto, je tfeba uvést, Zze nekteti absolventi své
studium prodluZovali o néckolik let a s ostatnimi maji spole¢ny pouze rok
zakongeni studia. Roky studia na katedfe a obdobi pobytu v Ciné se lisi a jejich

odpovédi tak pfinesly nové informace a jiny thel pohledu.

7 informantl zakoncilo studium na KAS titulem bakalate s tim, Ze pét z nich jiz
dale ve studiu nepokracovalo ani na jiné Skole a dva dokoncili magisterské studium v
Cing. Jeden z informantti dokongil bakalaiské studium na jiné §kole a do Olomouce
nastoupil na studium navazujici. Ostatnich 6 v Olomouci absolvovali bakalaiské i1

magisterské studium.

9 studentd studovalo soucasn¢ s cinskou filologii i dalsi obor, mezi nimi
anglickou filologii, zurnalistiku, japonskou filologii, germanistiku, aplikovanou
ekonomii nebo politologii. Z divodu zachovani anonymity opét neuvadim, ktery

absolvent studoval jaky obor. 3 ¢inStinu studovali samostatné jako jednoobor. Vyjimku
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tvofi David, ktery na KAS studoval dvakrat (prvni studium nedokoncil), poprvé
dvouobor a pfi dal§im studiu jednoobor; a Libor, ktery na bakalafském studiu studoval i

druhy obor a poté piesel na jednoobor.

V tabulce jsou uvedené semestry studia, které studenti travili v Cing. Kazdy
akademicky rok se sklada ze dvou semestri. Pokud studenti vycestovali na rok, zacinali
studium v Ciné v zimnim semestru, tedy v zai nebo fijnu. V piipadé, Ze jsou v tabulce
uvedeny semestry 7. a 8., znamena to, ze student absolvoval tfi roky vyuky na UP a
pred statnimi zavéreénymi zkouskami vycestoval do Ciny. Jedna studentka vycestovala
po dokonceni bakalaiského studia, tedy v prvnim ro¢niku navazujiciho magisterského

studia.

V piipadg, Ze se student do Ciny opakované vracel, at’ uz na stipendijni pobyt, za
praci nebo v rdmci prace, je uvedeno, ze vyjezdi absolvoval vice. Ja jsem se ptala
predevsim na studijni vyjezdy absolvované pfi studiu na KAS, které se ve velké vétsine
ukazaly jako jejich viibec prvni studijni vyjezdy do Ciny. S vyjimkou jedné informantky,
ktera v Cing studovala jeden semestr, vsichni informanti vycestovali na cely
akademicky rok. V§ichni, kromé informantky, ktera po piijezdu z Ciny opustila studium
(viz kapitola Vliv vyjezdu na rozhodovani o kariéte), kvuli vyjezdu prodluzovali

studium o jeden rok.

V dobé¢, kdy rozhovory probihaly (leden — duben 2021), vSichni, s vyjimkou tii
informantti, pracovali v oboru. Pokud byl absolvent v dobé rozhovoru nezaméstnany,
zajimala jsem se o posledni vykondvané zaméstnani a data Cerpala z téchto informaci.

Bezprostifedné po dokonceni studii naslo uplatnéni v oboru 12 ze 14 absolventa.

Jako osoby samostatné vydélecné ¢inné pracovali v dobé rozhovort 3 informanti,
V ramci organizace nebo firmy 6 informantd. Zbylych pét bud’ nepracovalo v oboru,

nebo pisobilo na doktorském studiu.

Ke kontaktovani komunikacnich partnerti jsem vyuZila socidlni sit¢ Facebook. Na
muj inzerat vyveéSeny v univerzitni skupiné s poptavkou po absolventech ¢instiny ale
reagovali predev§im lidé, ktefi studium ukoncili v poslednich dvou letech. Protoze

zavery z dat ziskanych od téchto informanti by byly znacné omezené, rozhodla jsem se
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vyuzit i socialni sit¢ LinkedIn®. LinkedIn umoZiiuje svym uZivateliim s ostatnimi sdilet
veskerou vzdélavaci a profesni drahu vcetné konkrétnich instituci, pozic a rokl
pusobeni. Takto jsem nasla a v soukromé zpraveé oslovila 24 absolventl. Vybirala jsem
je podle ro¢niku absolutoria tak, aby byly pokryty vSechny roky absolvovani a vysledky
vyzkumu mély vétsi vypovidajici hodnotu. Bohuzel, zadny ze studenti ukoncujicich
mezi roky 2012 a 2017 na mou zpravu nereagoval. Dalsi absolventy jsem oslovovala

soukromymi zpravami na zéklad¢é doporuceni informantt.

Podle ro¢nikti absolutoria mizeme rozd¢lit informanty do dvou skupin. V prvni
informanti absolvovali do roku 2012 v¢etné, v té druhé v letech 2017 — 2020. Toto
rozliSeni je dulezité pro zavéry uvedené v kapitole o studijnim vyjezdu a uplatnéni na

trhu prace.

7.2. Sbér dat

Sbér dat probihal pomoci individualnich polostrukturovanych rozhovort. Ty jsem
realizovala v obdobi od ledna do dubna roku 2021. Z diavodu celosvétové pandemie
Covid-19 bylo doporucovano omezit veskery osobni kontakt na nezbytnou miru.
Rozhovory k této praci proto probihaly formou videohovort, pouze v jednom piipadé
osobng. Samoziejmosti bylo pfedstaveni tématu diplomové prace a potvrzeni tzv.

informovaného souhlasu s mym zaznamenavanim hovoru pouze pro tcely této prace.

Za svou jsem piijala formu vedeni rozhovoru, kterou Kaufmann (2010) popsal ve
své knize Chapajici rozhovor. Pii vedeni kvalitativniho rozhovoru doporucuje takové
chovani a jednédni tazatele, které v komunikacnim partnerovi vzbudi pocit, ze jeho
odpovédi jsou pro tazatele dilezité a Ze si mohou navzajem davérovat. Tazatel by proto
m¢él projevovat své sympatie, snazit se porozumét a informantovi fadné naslouchat. Je
zadouci, aby vyjadioval emoce, svlj ndzor ¢i dokonce nesouhlas, ale aby zistal
diskrétni a dal informantovi prostor k odpovidani vlastnimi slovy. Je dilezité, aby se

vyvaroval naznaktim odmitadni nebo neptatelstvi vii¢i informantovi.

Jelikoz jsem sama studentkou Katedry asijskych studii v Olomouci a zahrani¢ni
pobyt jsem také absolvovala, byla jsem schopna Casto reagovat na konkrétni informace

nebo vzpominky naptiklad smichem, souhlasnym pfikyvovanim nebo naopak

° LinkedIn je celosvétova profesni socialni sit” dostupna pro kazdého. (Zdroj:
https://www.mioweb.cz/slovnicek/linkedin/)
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podivovanim se nad urcitymi informacemi. Podle mého nazoru tento pfistup

Vv informantech vyvolal vétsi divéru a ti se tak casto rozpovidali vice do hloubky.

V préci nebylo dosazeno saturace dat. Kviili zdroji kontaktii mohou byt vysledky
vychylené, protoze ptredpokladam, Ze profesni socialni sit' vyuzivaji predevSim
absolventi, ktefi v oboru pracuji. Nejvice mohou byt ovlivnéné vysledky tykajici se

uplatnéni absolventt.

7.3. Analyza dat

Rozhovory byly po ukonceni sbéru dat piepisovany a ziskana data tfidéna do
kategorii podle témat, ke kterym se vztahovala. Analyza dat probé&hla induktivnim
zpusobem po vzoru zakotvené teorie (Strauzss, Corbinova 1999). Postupovala jsem
vyhleddvanim takovych informaci, které byly spole¢né pro skupinu informant a jejich
kédovanim, tedy vyhledavanim spoleénych znaki, které dani komunika¢ni partnefi
vykazovali. V pribéhu rozhovort informanti ¢asto volné piesli k vypravéni vlastnich
zazitka, které jsem povazovala za irelevantni a z analyzy dat je odebrala. Nasledovala
interpretace dat a formulace ziskanych poznatkil, a vysvétleni jevi, které mohou byt pro

¢tenare nezasveéceného do problematiky nejasné.
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8. Analyza vlivu studijniho pobytu na rozhodovani o budouci
kariére
Tato ¢ast diplomové prace obsahuje interpretaci dat ziskanych z rozhovorti. Prvni
kapitola predstavuje zpétny pohled absolventl na studium na katedie a jeho hodnoceni.
Druha se vénuje studijnimu pobytu v Ciné a vzpominkdm na n&j. Nasledn& jsou
popsany veskeré piinosy zahranicniho pobytu. Pfedposledni kapitola se vénuje
uplatnéni informantd. Posledni ¢ast je vénovana samotnému vlivu na rozhodovani o

budouci kariére.

8.1.Vzpominky na studium na katedre asijskych studii UP

Obdobi plné stresu kviili vysoké hranici uspéSnosti pii testech, které naucilo
¢loveéka sebekazni a vzbudilo nadSeni pro ¢insky jazyk. Tato véta struéné vystihuje, jak
absolventi vnimali studium na KAS. Toto téma jsem pro zacatek rozhovoru zvolila
kvili tomu, aby se informant ve vzpominkach vratil do studentskych let a 1épe tak

navazal na zahrani¢ni zkuSenost.

Je tfeba vzit v Givahu, Ze rozpéti let absolvovani jednotlivych informanti bylo
rozsahlé a v pribchu se meénilo jak sloZeni katedry, tak predevSim vyuka a systém.
Obzvlasté starSi absolventi vzpominali, Ze na nékteré pfednasky dojizdéli externi
vyu€ujici a mnohdy byla vyuka zdGvodu nedostatku vyucujicich nepravidelna.

Problematicka byla i dostupnost vyukovych materiald, kterych bylo v té dob&é malo.

VétSina odpoveédi informanti ale méla mnoho spole¢ného, predev§im to, Ze

vSichni na studium zpétné vzpominali velice radi.

Jak té to napadlo? Proc¢ zrovna cinstina? Toto je nejCastéjSi otdzka, kterou
studenti ¢inské filologie od lidi z okoli dostavaji. Stejnou otazku jsem polozila i ja a
prvni reakci byl vZdy smich. Dlvodl se v odpovédich seslo nékolik, jeden vSak
dominoval. Umét ¢insky je néco, co neumi mnoho lidi, je to néco nového a zajimavého.
Student si tak pfipadal né¢im vyjimecny, odliSeny od ostatnich. Dal§im diivodem pro

vybér tohoto oboru byla nendro¢nost piijimacich zkousSek nebo jejich absence.

Vsichni, bez ohledu na ro¢nik absolutoria, se shodli na tom, Ze bakalarské
studium bylo velice naro¢né. Piedevs§im absolventi poslednich n€kolika let zdlraznovali

naro¢nost pfi testech ze znaki a slovni zasoby v predmétech jako Gramatologie cinstiny,
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Audioordlni cviceni nebo Cetba textu. Akoliv toto obdobi studia bylo pro vétsinu plné
stresu a hodin stravenych nad slovicky, vSichni druhym dechem dodavali, Ze je to pro
uceni nového jazyka, obzvlasté tak tézkého, nezbytné. Vystihuje to informantka Anna:
,,Na tom bakalari to bylo drsné v téch testech, hlavné jak se musis naucit X cinskych
znaku, diktaty, kdyz to nedas na 85 % tak prosteé jako smiila. Ale zase to bylo dobré v

tom, Ze se to naucis. Protoze jinak by na to vSichni kaslali. *

Systém vyuky jazyka byl informanty velmi chvaleny, a to jak mnozstvi hodin, tak
kvalita vyucujicich a studijnich materiali. I pfes pfisnost a naro¢nost v hodinach a na
zkouskach byla vyuka jazyka nejvice vyzdvihovanym pozitivem na studiu. Absolventi,
kteti méli moznost srovnat vyuku ¢instiny v Olomouci s vyukou na jinych univerzitach,
chvalili pfedev§im mnozstvi ¢inskych nebo taiwanskych lektorek a moznost s nimi
v ramci vyuky konverzovat. Casto byli zmifiovani vyudujici, a to ve spojitosti s kvalitou
vyuky a také s pocitem rodinné atmosféry na hodinach, ptedev§im ve srovnani s jinymi

univerzitami.

Nektefi informanti by uvitali individualngjsi pfistup i v jazykovych hodinach
s Ceskymi vyucujicimi, jak doklada informantka Blanka: ,,Spousta lidi nemd problém
komunikovat v téch konverzacich jako takovych, ale prece jenom nas tam bylo patnact a
ten, kdo neni sam od sebe komunikativni ve vétsim kolektivu lidi a nedéla mu problém se
takhle vyjadrovat sam od sebe, tak tam stejné moc nepromluvi. MuiZou té vyvolavat jak
chcou a sama vis, ze kdyz se ten clovéek do toho v téch hodindach nehnal, tak odpoveédél
na dvé tri otazky, necim se vyjadril, ale moc jako stejné nemluvil, ta spontdinni

‘

konverzace tam stejné furt vazla.*

Absolventi hodnotili pozitivné skladbu predméti jen v prvnim a druhém rocniku
bakalarského studia. Ve tretim ro¢niku bylo podle jejich ndzoru malo konverza¢nich a
jazykovych hodin. llustruje to vypovéd informantky Lucie: ,, Prvak druhdk mas
konverzaci,...po druhdku v Ciné se rozmluvis, vSechno ti to zacne davat smysl a ses
nadsend, Ze uz néco umis,...a prijedes, oni ti uznaji konverzaci, takze pak celej ten
tretak nemas vibec cinstinu, a totalné te zasekaji. Zasekaji té historii, nejakou
semiotikou a takovyma predmétama, ktery v praxi nepotiebujes, a nemds tu cinstinu.
Takze k cemu pak ten rok tam je, kdyz tu cinstinu zapomenes? “ Toto se ukazalo jako

obecny problém, protoZe poté, co studenti vyjeli do Ciny a pouzivali ¢insky jazyk na
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denni bazi, nastoupili do tfetiho ro¢niku v Olomouci, kde neméli témét zadnou

konverzaci a jejich uroven jazyka klesla.

Dalsim negativné hodnocenym aspektem studia byly bakalafské, Cisté teoretické,
statnice skladané v CeStin€. VéEtSina respondentii se rozhodla obor Cinskd filologie
studovat predevSim kvili nauCeni se novému jazyku, proto u statnic postradali
jazykovou cCast, nejlépe praktickou, konverza¢ni. Protoze posledni semestr
Vv bakalatfském studiu jiz neobsahuje zadné povinné predméty a studenti se soustfedi na
své zavéreCné prace a statnice, nejsou v ramci studia na univerzité¢ s aktivni formou

¢instiny viibec v kontaktu, coz se na jejich jazykové urovni projevuje negativng.

Co studenti v mnohych pfipadech na katedie kritizovali, byla nedostate¢na
komunikace, nejednozna¢nost obsahu predméti a pozadavki na studenty. Formu studia
studenti oznacovali jako chaos. Informace o predmétech v elektronickém systému
nesouhlasily s obsahem hodin, vyucujici Casto nedodrzovali konzultaéni hodiny a
nereagovali na e-maily studentll. Ve naznacuje nasledujici vypovéd’ informanta Kamila:
., ...2e prosté ti lidi treba nerekli predem, co bude, co se bude chtit. Prosté ndhoda jo,
néco bude na moodlu, néco nebude na moodlu... Ten systéem tomu podle mé trosku
chybi. “ Studenti si tak ¢asto museli dilezité informace shanét od starSich studentti nebo

do posledni chvile nevédéli nic o pfedmétech, které si vybrali.
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8.2.Studijni vyjezd do Cinské lidové republiky

Pti studiu ciziho jazyka se predpoklada, ze studenti vycestuji do zemé, jejiz jazyk
se uci. U cinstiny toto plati dvojnasob. I pfes velké mnozstvi nabizenych studijnich
programii je ale pro nékteré studenty vyjezd do Ciny finanéné natolik naroény, Ze si jej
nemohou dovolit. Ti, ktefi vyjezd absolvovali, na néj vzpominali jako na velké

dobrodruzstvi a dulezitou zivotni lekci.

Nutno podotknout, ze ne vSechny pobyty informantd byly domlouvané pies
Katedru asijskych studii. Pfedevsim ti, ktefi vycestovali vicekrat, si pies katedru zatidili
jeden vyjezd a dal$i stdze vykonali mimo studium. Neékteii zahranicni studium
absolvovali na jiné katedie nebo dokonce univerzité, ale minimalné jeden z vyjezdi se
konal vzdy prostiednictvim Univerzity Palackého. VéEtSina studentd se o vyjezdu do
zahrani¢i dozvédéla a rozhodovala az v prubéhu studia. Z jejich slov lze usoudit, Ze
ucast na zahranicni stdzi pfijali jako hotovy fakt, protoze jim bylo feceno, ze vétSina
Jsem vitbec netusila, Ze je moznost vyjet do Ciny. Oni pak fekli: Skoro vsichni vyjizdi do
Ciny. Tak jsem si Fekla, tak jo, to je zajimavy, tak pojedu do Ciny, no.” Velka &ast
vycestovala po druhém rocniku a poté nastoupila do ro¢niku tfetiho. Naslo se i mnoho
takovych, kteti vycestovali po poslednim ro¢niku a po navratu pouze absolvovali statni

zaverecné zkousky.

Zajimavy je fakt, ze bez ohledu na misto a rok studia, vSichni respondenti na
zahraniCnich univerzitdch absolvovali stejné predméty: kurz poslechu, Cteni, psani a
komplexni kurz. Podobny byl také pfistup cinskych uciteldl z rliznych univerzit
K zahrani¢nim studentim. Vyucujici chapali, Ze studenti chtéli cestovat po zemi, a
stejné tak, Ze jazyk si nejvice zlepS$i pii béZné komunikaci, proto byli velice
benevolentni. V pfipadé, Ze studenti chtéli misto vyuky cestovat, nikdo jim to
nezakazoval a zpravidla stacilo vyucujiciho kontaktovat s informaci, Ze student na
vyuku nepfijde. Podobnou zkuSenost méla i Anna: ,, VSichni ti ucitelé se tvarili, jako Ze
neni diilezité chodit do té skoly, ale jako Ze poznavame lidi, a bavit se s mistnimi a
cestovat a tim se nejvic naucis, rikali. ...dalo se s nima domluvit, jako Ze tedka treba
nekam jedu. My jsme jeste méli néjaky procenta, které jsme mohli chybét a jim bylo

‘

Jjedno, jestli nam je Spatné nebo jedeme na vylet, na to byli docela hodni.
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Po uplynuti delsiho ¢asu od pobytu se vytracely detailni vzpominky, informanti se
proto Casto museli rozpominat. Stejné tak ti, kteti vycestovali vicekrat, si nevzpomnéli
na kazdy vyjezd zvlast natolik zfetelné, aby je od sebe dokézali jednoznacné odlisit.
Soucasné s tim v paméti ztstavaly spiSe vzpominky na mimoskolni aktivity, cestovani a

spiSe neobvyklé zazitky.

V dobach studii prvni skupiny (1999 — 2012) nebyly tak rozsifené moznosti
stipendijnich pobytti v Cing&, proto bylo studentiim misto stize bud’ piifazeno podle
moznosti a kapacit, nebo se s konkrétni univerzitou dohodli na stipendiu sami.
Informant Hyne dokonce uvedl, Ze ,, ...s kamardadem byli prvni na Univerzité v Guizhou,
a my jsme potom zpdtky kontaktovali Olomouc, protoze tenkrat Guizhou chtéla vic
Ceskych studentil, takze jsme zajistovali ten kontakt a tenkrat se poprvé zacaly nabizet ty

stipendia.

Absolventi z prvni skupiny, ktefi vycestovali do Chengdu, se pro toto misto
rozhodli z finanénich divodu, protoze podle jejich nazoru byly zivotni naklady na pobyt
vzpominky na pobyt byly velmi podobné. Oba dva pfisli vice do kontaktu se
zahrani¢nimi nebo Ceskymi studenty a nasledné potvrdili, Ze se jim zlepSovala spise
anglictina neZ ¢inStina. Nejvice zazitkt méli z cest nebo akci doprovazenych alkoholem.
Spolené maji také to, Ze ani jeden nyni nepracuje v oboru spojeném s Cinou nebo
&indtinou, ackoliv zeza¢atku s Cinany dokonce spolupracovali (viz kapitola Uplatnéni

na trhu préce).

VN

S tim, jak se rozsitila nabidka stipendijnich pobytt, se zvysily jak Sance na ziskani
stipendia, tak moZnosti vybéru mista staZe. Absolventi z druhé skupiny si nejcastéji
vybirali mista pobytu na zdkladé¢ doporuceni starSich studentil, kteti dand mésta jiz

navstivili. Velikou oblibu si tak ziskala dvé z nich: Tianjin a Shanghai.

Tianjin si studenti vybirali predevsim diky své poloze. Lezi velice blizko
hlavnimu méstu Ciny, ze kterého je snadna dopravni dostupnost po celém tizemi Ciny.
Ackoliv se roky vyjezdi informantt liSily, vzpominky na zdzemi a prostiedi byly témét
totozné. Univerzita v Tianjinu se mezi naSimi studenty nechvalné proslavila tim, ze
vSechny zahrani¢ni studenty ubytovala v hotelu mimo univerzitni kampus a ti tak
neméli mnoho pfileZitosti pfijit do kontaktu s rodilymi mluv€imi. Informantka Anna to

doklada svymi vzpominkami: ,, Cizinci byli ubytovani v hotelu mimo kampus, takze my
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Jjsme neprisli do styku s ¢inskymi studenty. A v poslednim patie toho hotelu byly néjake
pokoje predélané na tridy, tam byly lavice, projektor a pocitac. To byla trochu

nevyhoda, Ze jsme s témi Cisiany nebyli ve styku. *

Pro sviij snadny pfistup do riiznych kout zem¢ si absolventi vybirali i Shanghai.
Touzili poznat ¢inské megamésto, ale zaroven nechtéli studovat v Pekingu. Informanti,

v

kteti se vydali do severnéjsi casti Ciny, nezavisle na roce vyjezdu, odivodiovali svij

vybér také srozumitelnosti ¢instiny pouzivané v této oblasti. Ta je nejvice podobna

standardni ¢inStiné, ktera je vyucovana na UP. Mnozi z nich se bali, Ze by se pfi pobytu

vvvvvvv

roo %

cestovani po Cing¢.

Rozdil ve vypovédich informanti byl patrny pii vypravéni o takzvaném kulturnim
Soku. Kulturni Sok oznacuje problémy, se kterymi se potykaji lidé pti pobytu v cizing.
Projevuje se obtiznym prizpisobovanim novému prosttedi, pocity zmatku a tuzkosti a
nemoznosti ptizpisobit se novym zvykim. Casto trvaji az n&kolik tydni a jejich
intenzita zalezi na mife kulturni odliSnosti zemi, ze které Clovék pochéazi a do které
pricestoval. (Kolman, 2011) Obecné¢ lze fici, ze vétsi kulturni Sok zazili absolventi, ktefi
vycestovali v letech 1999 — 2012. Dle mého nazoru je pfi¢ina v nedostatku aktualnich
informaci, které byly v Ceské republice dostupné, a stejné tak omezeny pocet studijnich
pobytl. Informantka Hana, ktera vycestovala na konci 90. let minulého stoleti do
Pekingu, popisovala meésto uplné jiné nez je dnes:
... pordd tam byly zbytky toho prerodu ze zaostaly do supermoderni Ciny.... Byla to
neobycejnd smésice vrstev, ktery jsou dnes tim luxusem nebo tou vystavbou a

modernitou zakryty.

Veétsi kulturni Sok zazili také studenti, ktefi vycestovali do mést ve vnitrozemi.
ProtoZe pobifezni meésta se rychleji pfipodobiiovala zidpadnimu stylu, nebyl rozdil
Vv prosttedi az tak velky a mnozstvi cizinct, které student potkal na ulici, bylo vyssi nez
ve vnitrozemskych méstech. Do pobieznich mést informanti cestovali pfedevSim kviili
poznani megameést s populaci desitek milioni obyvatel. Fascinovala je tamni
infrastruktura, architektura, dostupnost sluzeb a rychly zivotni styl. O svych dojmech ze
Sanghaje mi vypravél Kamil: ,,Jd jsem chtél velké mésto, protoze jsem nechtél jet do
néjaké hardcore Ciny, opravdu bych se toho bdl, co bude s jidlem, co bude s néjakou

zdravotni péci. Proto jsem chtél jet do vetsiho mésta, kde to bude trochu pripominat to,
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co znam. A kdyz jsem tam prijel, tak, jak to Fict, nebyl to takovy Sok, protoze viastné
vSechno fungovalo, jo, nebylo tam nic, jak jsem se doslychal z tech vesnickych univerzit.

Ja jsem nebyl konfrontovan s zZadnou kulturni propasti.

Kvyjezdu do vnitrozemi studenty motivovala piiroda, hory a také poznani
,skute¢né“ Ciny, ve které se lidé na vesnicich Zivili péstovanim plodin a chovanim
dobytka, cizince v zivoté nevidéli a mluvili dialektem, kvuli kterému jim nebylo
rozumét. Tereza zamérné vycestovala do vnitrozemi, protoze nechtéla do velkomeésta.
Kdyz jsem se ji zeptala na prvni dojmy, odpovedéla: ,,Ja mam nékde denicek, kde mam
napsany, jak je to hrozny. ...jsem sedla do vlaku, vagon pro padesat lidi, tam jich bylo
sto, a jeli jsme 24 hodin. 4 ted’ na mé vsude ti lidi furt koukali, a kdyz pak vidis, v cem
tam bydli, Ze to pomalu nema ani okna nebo dvere... A jdes normalné po ulici, tam na
ceduli zavesena mrtva ovce a kolem tebe projede motorka, na ktery sedi celd rodina.

«

Tak to byl docela bizar, no. Ale mné se to ze zacatku svym zpiisobem libilo. *
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8.3.Prinosy zahrani¢niho pobytu

Co byste fekl, Ze Vam ten prvni vyjezd do Ciny dal nejvic? ,, Zkamenély jitra,
asi.*“ Nejkrat$si a nejupfimnéj$i odpovéd’ jsem dostala od Ivana. Pozdé¢ji dodal, Ze
ackoliv nepocitil nijak vyznamné zlepSeni jazyka a zpétn¢ si uvédomuje, Ze mohl
mnoho véci dé€lat jinak, aby z vyjezdu mél vétsi prinos, nevnima to jako zadny omyl.
To, ze Cas travil predevsim popijenim alkoholu misto cestovani, studia a poznavani

Ciny, vnimal jako Zivotni lekci, diky které si uvédomil, Ze takto Zit nechce.

Celkové piinosy vyjezdu do zahrani¢i jsem kategorizovala do Ctyf oblasti: na

jazykovou urovei, osobni rovinu, poznani kultury a vztahy.

8.3.1. Jazykova uroven

,,Po dvou letech cinstiny jsme si mysleli, Ze se domluvime, Ze uz jako umime rict
skoro vSechno, a tam prijedete a zjistite, Ze umite Fict dobry den a nikdo vam nerozumi,
a vy nerozumite jim.“ Takto okomentovala $ok po pfijezdu do Ciny informantka Hana.
Podobnou odpovéd’ jsem dostavala i od ostatnich absolventti. Domnivali se, ze k bézné
komunikaci by jim mélo stacit to, co se naucili béhem studia na UP. VSichni se tomuto
zpétné smali. O nasledném vyrazném zlepSeni v jazykové oblasti ale nepochyboval
nikdo.

Podle slov mnoha informantti hodn¢ zalezelo na kazdém jednotlivé, jestli se chtél
Vv jazyku zlepsit, a podle toho také na vyjezdech jednal. Nékteti sami sebe povazovali za
extroverty, kteti nechtéli stravit cely vyjezd zavieni na kolejich a zamérné vyhledavali
kontakt s ostatnimi studenty. Ti pak potvrdili, ze nejvice se jim jazykova troven zvedla
pravé diky kazdodenni komunikaci. Naopak absolventi, kteti bud’ nem¢li tak snadny
pfistup k Cinskym studentim, nebo kontakt sami cilené nevyhledédvali, si nejvice
védomosti odnesli pfimo z jazykovych kurzli absolvovanych na tamnich univerzitach.
Nekteti vyjezd skuteéné travili pfevazné studiem ucebnic. David mi doporucil udé€lat
rozhovor s kolegou, o kterém tvrdil: ,,s nim by to byl taky velmi zajimavy rozhovor, ...on
Jje fakt jako hustej, jo, on si prosté dal sklenicku vina a precetl u toho slovnik. *“ Samotny
¢lovék, o kterém v tu chvili byla fe¢, mi v pozd€j$im rozhovoru tuto informaci potvrdil
s tim, ze k zahrani¢nimu studiu zkratka pfistupoval jinak a rozhodl se ¢instinu zlepsSit

intenzivnim samostudiem.
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Informanti, ktefi absolvovali zahrani¢ni staz vicekrat, potvrdili, ze se jejich
jazykova uroven zlepsila pti druhém vyjezdu daleko rychleji nez pii prvnim. Nejlépe to
ilustruje vypoveéd’ Filipa: ,,Poprve, v tom Tianjinu, pri roziazovacim testu, jsem moc
nevédél, co se vtom testu pise, co po mné chtéji, ale pak v Pekingu jsem si byl i
pomerné dost jisty, zZe to, co delam, jsou dokonce i spravné odpoveédi.* Ja osobné to
pficitdm prvotnimu kulturnimu Soku a takzvanému ,,rozkoukéavani se®, kdy se student
teprve seznamoval s novym prostfedim a snazil se pfizpusobit novému rezimu. Pfi
druhém vyjezdu uz kazdy alespoti piiblizng védél, co ho v Ciné ek, a mohl se tak vice

soustfedit na zdokonalovani jazyka ¢i navazovani kontakta.

V ptipadé, ze s Ceskymi studenty na univerzit¢ pusobili i studenti z jinych zemi,
da se fici, ze pravidlem bylo bavit se s asijskymi studenty Cinsky a s evropskymi a
americkymi studenty anglicky. Proto mnoho absolventi uvedlo jako velky piinos
vyjezdu zdokonaleni v angli¢tiné. Ne&ktefi dokonce tento posun vnimaji jako
vyznamnéj$i nez posun v ¢instiné. Jednak proto, Ze mentalita evropskych studentl jim
byla zpravidla bliz$i, a jednak proto, ze jejich troven anglictiny byla v té dob¢ vyssi nez
uroven Cinstiny. V pfipade, ze nékteré véci nezvladali vyfesit Cinsky, automaticky

»prepnuli* do anglictiny, ktera pro né¢ byla pohodlnéjsi.

8.3.2. Osobni rovina

V Cing jsem dospél a osamostatnil se. Témito slovy by se dala shrnout odpovéd’
vSech informantii na mou otazku, co jim vyjezd dal. Myslim si, Ze podobné by mohl
odpovédét absolvent jakéhokoliv dlouhodobéjsiho pobytu v zahrani¢i. V ¢em se lisi
pobyt v Cing, popsala Tereza: , ses hrozné daleko, mezi lidma, ktery na tebe miuvi
jazykem, kterej se viitbec nepodoba tomu, co ses ve skole ucila, anglictinu neumi, a kdyz
mas problém, tak ho musis sama vyresit, nemiizes se prosté jen tak sebrat a odjet

¢

domu.

Uz pied vyjezdem byl kazdy samostatny, ale az zkuSenost z Ciny viem pomohla
naucit se postarat o sebe v horSich podminkach. Mnoho absolventt taktéz mluvilo o
vétsim sebepoznani. Byli piekvapeni, co vSechno sami dokazali a jak posouvali své
osobni hranice. Anna mluvila o vétSim pocitu bezpe¢i a menSim strachu: ,,Ja jsem
poprvé jela taxikem v Ciné. V Cechdch jsem se toho vidycky bdla a neméla z toho dobry

pocit, ale tam jsem prosté nasedla do prvniho taxiku, ktery zastavil.
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Uz béhem vyjezdu, ale predevsim poté, co se absolventi ze zahrani¢i vratili, na
sebe byli velice hrdi za to, Ze takovy vyjezd zvladli. Casto mluvili o zvySeném
sebevédomi. Eva také dodala: ,, To, Ze se poperes s tim kulturnim Sokem, a Ze prekonas i
nejakou tu svou krizi, tak té to osobnostné strasné posune. Myslim si, Ze to miize spousté

«

lidem pomoct dospét a néjak vytvarovat viastni identitu. *

Dlouhodoby pobyt v Ciné studenty také naudil vazit si véci, které v Cesku
povazovali za samoziejmé. Casto byl zmifiovan &isty vzduch, méné lidi v ulicich,
piiroda a také dostupnost zdravotni péée v Cesku. Né&kteii studenti se kvali nedistoté a
Spatné kvalité ¢inskych zdravotnickych zatizeni rozhodli v nékterych piipadech radéji

1ékare nenavstévovat.

8.3.3. Poznani kultury

Poznavani nové kultury a zemé je jednim z divodu, proc¢ 1idé cestuji. U studijnich
vyjezdl tomu neni jinak a tak informanti, které jsem oslovila, pii otazce ,,Jak na vyjezd
do Ciny vzpominate?* okamzité odpovidali, Ze to vnimali jako velké dobrodruzstvi.
Té&m, ktefi se o zivotd v Ciné pred vyjezdem moc nedozvédéli, trvalo nékdy aZ pal roku,
nez si zvykli na jiné mravy a zvyky. Nejcastéji bylo zminiované ,,chrchlani®, kaslani a
plivani na zem, na kter¢ si n¢ktefi studenti nezvykli a zlistalo jim to v paméti jako no¢ni
mura. Cifilané se totiz nestydi plivat na zem v restauracich nebo pii jizdé autem. Pii
kaSlani a zahlenéni nezakryvaji usta kapesnikem nebo rukou, a protoZze témeét kazdy
Citian koufi, s chrchlanim a kaslanim se v Cin& ¢lovék setkava na kazdém kroku.
Naptiklad Tereza, kterou ¢inské prostfedi zpocatku fascinovalo, zacala po pil roce

Cinany prave kviili tomuto chovani nendvidét.

Velka pozornost, kterou studenti dostévali od Cifiant, jim zpo&atku spise nevadila,
pripadali si Casto jako atrakce. Po néjaké dobé& jim ale zacalo byt neptijemné, Ze se za
nimi lidé na ulici ot4¢i a Casto na né¢ ziraji nebo pokiikuji. Mnohdy se s nimi lidé chtéli
bavit, at’ uz studenti v kampusu, nebo bézn¢ na ulici. N&kteti si mysleli, Ze se s nimi
tamni lidé chtéli bavit jen proto, Ze maji bilou plet’, a toto chovéani povazovali za
povrchni. Zanevieli proto na Ciiany kvilli jejich chovéni. Jini si ale mezi nimi nagli

mnoho pratel (viz nize).

Cim déle ¢lovék v onom prostiedi byl, tim vice si zacal v§imat rozdilt v tom, jak

se Cinané chovaji mezi sebou a jak se chovaji k cizincim. Pro cizince by udé¢lali
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cokoliv, smali se na né¢ a nabizeli jim véci zadarmo. Na sebe mezi sebou pokiikovali a
nesli daleko pro pohlavek. Obzvlasté, pokud na ulici vznikla manzelska hadka, stavalo

se, ze zena svého muze i nékolikrat uhodila.

8.3.4. Vztahy

wPodle mé je hrozné tezky se na ty lidi naladit bez toho, abyste snima byla
V dlouhodobéjsim kontaktu, “ popsala obtiznost navazovani kontaktd Jana. VétSina
informantt tak piatelstvi navazovala Castéji se studenty z Evropy nebo Ameriky. Podle
jejich slov si byli blize mentalitou a bylo pro né¢ snadnéjsi se dorozumivat, protoze
komunikovali pfedeviim anglicky. Mnoho informantti si v Ciné naslo pfatele, se
kterymi jsou v ¢astém kontaktu, vétSinou vSak mluvili o studentech jiné narodnosti nez
Cinské. Ale ti, ktefi méli mozZnost sptatelit se s ¢inskymi studenty, tvrdili, Ze jsou
Vv kontaktu dodnes. Sviij pfibéh mi prozradil i Hynek: ,, NaSel jsem si tam dva kamarady,
se kterymi jsem v kontaktu doted, a ti, kdyz prekonali takovou tu prvotni fazi, tak byli
neskutecné pratelsti. ...kdyz jsem se dostal do toho jejich blizkého okruhu, tak jsou
uplné jini, oni potom byli schopni fakt pro mé jit strasné daleko a pomdahat mi ve vécech,
kde uz davno ani nemuseli. Zpocatku se mé bali, nevedéli, co maji cekat, a potom kdyz
zjistili, Ze se bavim cinsky a jsem normalni kluk, tak se ten vztah prohluboval a ti lidi ke
konci potom byli schopni pro mé dychat. Je to o tom case tomu dat a snazit se je
poznat.” Kdyz nastoupil na magisterské studium v Cing, jako jediny cizinec ve tiidé
plné Cifianti ze zaéatku nebyl kolektivem piijat. S postupem &asu si ale ziskal divéru
ostatnich studentl a ti mu i1 z vlastni iniciativy pomahali ve Skole a se zafizovanim

potiebné administrativy.

Vyjimkou nebylo ani navazovani milostnych vztahti. Tfi informanti si béhem
pobytu nasli partnera, v jednom piipadé Cecha, ve druhém Cihana a v poslednim Brita.
I o téchto vztazich jsem se s nimi bavila, ale rozebirat je zde nebudu, protoze jde o piilis

osobni zalezitost.

Absolventi, ktefi pfi studijnim pobytu pracovali v ¢inskych firmach, casto
navazovali kontakty, které se jim hodily v budoucnu pii hledani prace. N¢ktefi na
zéklad¢ brigady ziskali 1 nabidku na praci na plny tvazek, které ve vSech ptipadech

vyuzili.
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Pti pohledu na zavéry studii predstavenych v teoretické Casti se da fici, ze ma
zjisténi se témeét shoduji s vysledky ceskych i zahrani¢nich studii. Nejvétsi piinos
studenti pozorovali v osobni roving, a to na zvySeném sebevédomi, ztraté ostychavosti a
vyspélosti. Stejn€ jako uvedla Dwyer (2004), dtlezitym pfinosem navazovani kontakta
v Ciné byla i moznost kariérniho posunu pro ty informanty, kterym byla nabidnuta
moznost vratit se zpdt za praci do CLR. Na rozdil od vyzkumu Grestenbergerové (2020)
a Ustuziny (2020), informanti v mém vyzkumu vibec nezminovali jako pfinos
spolupraci v mezinarodni skupiné nebo zlepSeni prezentac¢nich schopnosti. VétSina
z nich si nasla ptatele z riznych zemi, ale ve skole s nimi nespolupracovali natolik, aby

pocitili vyznamny posun v této oblasti.

M¢ zavéry Koresponduji se zjisténim Ustuziny (2020), ze se studenti v pribéhu
staze nautili rozliovat kulturni odlisnosti mezi Ceskou republikou a druhou zemi,
v tomto piipadé Cinou. ZlepSeni jazykové Girovné informantii je podle mého nazoru
samoziejmym piinosem pobytu V zahranici, coz dokladaji vysledky tohoto vyzkumu,
spole¢né s vysledky téméf vSech uvadénych studii (Dwyer, 2004; Ustuzina, 2020,
Grestenbergerova, 2020). Pouze vysledky Tecdau (2016) nepoukézaly na zlepSeni
znalosti ciziho jazyka, coZ pfisuzuji tomu, Ze se jednalo o pobyt v Italii, ze kterého si

studenti odvezli pfedev§im znalosti z oblasti obchodniho prostiedi.

Jako nevyhodu pfi sbéru dat na tato témata povazuji svou vlastni zkusenost z Ciny.
Pti vypravéni respondentl jsem Casto nékterd tvrzeni akceptovala, protoze jsem piesné
veédéla, o ¢em mluvili. Obcas se tak stalo, ze informant nevysvétlil konkrétni situaci
svymi slovy a ja je interpretovala na zaklad€ své zkuSenosti. Nemyslim si ale, Ze by se
touto interpretaci zménil vyznam jejich sdéleni, protoZe se jednalo o stereotypy, se
kterymi se setka kazdy, kdo v Cing& byl. Konkrétnimi popisy by pak mohly byt rozsifeny
zminky o vécech, kterych si studenti zpétné nejvice vazili a které jim v Ciné chybély,

ptiklady rozdilt mezi kulturami nebo vzpominky na prvni konverzace s Ciilany.
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8.4.Uplatnéni na trhu prace

Absolventi ¢inské filologie jeSté ani nedokonci Skolu a uz si je budou firmy
,rozebirat®. Protoze lidi, ktefi umi ¢insky, moc neni, vydélavaji si i sto tisic meésicné.
Toto zaznélo z st vyucujicich, ktefi se na univerzitnim dni otevienych dveti pokouseli

nalakat nové studenty.

Nékteré informanty ke studiu ¢instiny pfivedl zajem o ¢inskou kulturu, Orient,
pismo nebo vzdalenou zemi, o které nemé¢li mnoho védomosti. Jini byli motivovani
prave vysokymi vydéelky a Sirokym uplatnénim na trhu prace. Takovym ¢lovékem byl i
Hynek: ,, Ta motivace pro mé byla vidycky néjaké uplatnéni na trhu prdce, nebylo to
néco, ze bych chtél byt sinolog a Ze by to bylo néco romantického, néjaké moje Zivotni

poslani, bral jsem to hodné pragmaticky. “

Vsichni absolventi po dokonceni studia shanéli praci v oboru a az na dva byli
vSichni uspé$ni. Osm z nich se uchédzelo o praci v prosttedi firem, ostatni se bud’
rozhodli prekladat a tlumocit jako osoba samostatné vydélecné ¢innd nebo se rozhodli

zustat v akademickém prostiedi a vyucovali nebo badali.

Jak se v rozhovorech ukazalo, absolventi poslednich ¢tyt let shanéli praci delsi
dobu neZ absolventi z let 1999 - 2012. Casto trvalo nékolik mé&sictl, nez po studiu nasli
takovou praci, kterd by je bavila a zaroven souvisela s ¢inStinou. Aniz bych se
absolventi zakoncujicich v diivéjSich letech ptala, sami fekli, Ze praci nasli rychle,
protoze poptavka po lidech, kteti uméli ¢insky, byla tehdy vétsi nez ted’, a takovych lidi

bylo daleko mén¢.

V souvislosti s tim n&kteti v rozhovoru piesli i na téma penéz a mezd. Vypovédeéli,
7ze kdyz se v dnes$ni dobé podivaji na pracovni nabidku s pozadavkem na znalost
¢inStiny, nabizenda mzda jim pfijde smé$n¢ nizka. Informantka Jana, ktera v oboru
pracuje nékolik let, to shrnula takto: ,,Ja jsem praci nasla hned, ale to podle mé bylo
proto, Ze téch pozic nebylo tolik, a ja jsem byla cCerstvej absolvent, takze jsem taky
nemeéla tolik pozadavky na plat, protoze tedka, kdyz jdete do statni spravy, tak vam
reknou, Ze standardni plat dostanete tricet tisic a to pro lidi, ktery maji dlouhy

zkusenosti, je hodne malo.

Vyjezdy, které informanti absolvovali v ramci katedry na UP, byly vZdy pouze

studijni. Mezi fe¢i mi ale vétSina z nich prozradila, Ze si ke studiu naSli praci na
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castecny uvazek. VéEtSinou se jednalo o vyuku anglictiny nebo praci hostesky na
spoleCenskych akcich. V nékterych ptipadech se studenti timto zplsobem seznamili
slidmi, ktefi jim pozd&ji pomohli najit praci pi¥imo v Cind. Celkové ze vsech
informanti se étyfi po dokonéeni studii vratili zpdt do Ciny za praci. Pasobili napiiklad
jako obchodni zastupci &eskych znatek Petrof 1 a Lasvit ', nebo na pozici
technologického pracovnika pro vyrobce mobilnich telefontli. Ivan svou zkuSenost se
smichem popisoval takto: ,,Jd jsem se v Ciné viastné Zivil ¢estinou... prisel jsem k tomu
jak slepej k houslim. ...ona se viastné tézko hleda logika, pro¢ by nékdo v Ciné zadaval

«

do pracovniho vyhledavace cestinu. Ale ja jsem to udélal, a tak jsem nasel tuhle praci.

Pti rozhovorech jsem se absolventi také ptala, zda se jejich stavajici
zaméstnavatelé pii pfijimacim pohovoru zajimali o zahrani¢ni zkuSenosti uchazecu,
ptipadné zda ho povazovali za vyhodu. V ptipadech, kdy §lo o praci mimo obor, se pii
pohovorech na vyjezd zeptali pouze okrajové. Informanti, ktefi se uchdzeli o praci
Vv oboru, se na zahrani¢ni vyjezd ptali podrobné&ji, pfedev§im na napli studia v zahranici,
navtivena mista nebo nizor na Cinu. V mnoha piipadech byl vniman jako piinosny
pravé proto, ze dany ¢loveék pravdépodobné 1épe poznal kulturu a kazdodenni Zivot.
Takto popsal svou zkuSenost pti hledani prace Filip: ,, bylo to oteviené vybérové rizeni,
takze se mohl prihlasit uplné kazdy, ale oni tam davali prednost nékomu, kdo rozumi
tomu prostredi, zna ho a umi ten jazyk, a nauci ho ty relevantni zalezZitosti, nez aby to

I3

naopak ucili oni nékoho.

Kdyz jsem se informantl zeptala, zda oni sami vnimaji zahrani¢ni zkuSenost jako
dalezitou a piinosnou budoucimu uplatnéni, shodli se na tom, Ze ano. Nejen kvili
jazykovému posunu, ale hlavné diky alespon castecnému porozuméni ¢inské mentalité a
jednani. Absolventi, kteti méli moznost pracovat v ¢inské spolecnosti, z€asti pochopili,
jaké jednani je po zaméstnancich vyzadovano. Vypravéla mi o tom informantka Jana:
... ja si prosté myslim, Ze bez toho, aby tam clovék jel, do ty Ciny, s tim nemiize délat.
Ja jsem se strasné mockrat spalila v komunikaci s téma Ciiianama. Naucila jsem se
strasné moc véci, treba v tom obchodu jo, tam jezdili velky séfové firem, velky komunisti,

a ja jsem jim do oci rekla, co si myslim, jak mam néjakou situaci vyresit. A tak jsem se

10 petrof je nejvétsim vyrobcem akustickych klavir(i a pianin v Evropé, sidli v Hradci Kralové. Zdroj:
https://www.petrof.cz/o-petrofu

11 Lasvit je eska designova a sklaFskd spolegnost, kterd se vénuje ndvrhdim a vyrobé zakazkovych
svételnych instalaci, sidli v Novém Boru. Zdroj: https://www.lasvit.com/story/
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naucila, co mizu a nesmim. “ Podle jejich slov nebyli na jeji razné jednani zvykli a svou

nelibost ji dali najevo.

Tti informanti v soucasnosti v oboru nepracuji. Jedna z nich, informantka Blanka,
se o praci v oboru uchdzela, ale neuspéla. Prozradila mi, ze od té¢ doby, co piestala
chodit do skoly, ¢instinu téméf zapomnéla. Chtéla by si ji ale obnovit a piipadné ji
pouzivat v praci. Dalsi dva informanti sice po studiu v oboru pracovali, ale po n€kolika
letech ho opustili. Informant Hynek z toho diivodu, ze americka firma, pro kterou
pracoval, prestala obchodovat s Cinou a tak uZ nebyla potieba znalost ¢inského jazyka.
Ve firm¢ zlstal, ale oblast, ve které pracoval, ho zaujala vice nez Cinstina a stala se jeho
prioritou. Cindtinu vzdy vnimal spiSe jako vyhodu: ,, Kdybych nasel dobrou prdci bez
toho, aby v tom byla cinstina, tak bych se taky nezlobil. Nebylo to pro mé az tak dulezité,
aby to byla cinstina. ... i kdybych tu cinstinu nedélal, tak bych si nerekl, ze to byly

‘

promarnéné roky, to ani nahodou.

Informant Ivan se pfi vyjezdu setkal s ¢lovékem, diky kterému se zacal vice
vénovat svému konicku — kresleni. Pozd¢ji, kdyz pracoval pro ¢inskou developerskou
firmu na Kypru, dostaval takové ukoly, na které podle svych slov nestacil a ani je nemél
smluvné podlozené. Z toho divodu poté nechtél s Cifiany spolupracovat, naplno se

zacal vénovat svému konicku a v soucasnosti se jim Zivi.

Rada absolventtl, kteii se o praci v oboru uchazeli, se také shodla na tom, Ze
nejvetsi (a v podstaté jedind) moznost uplatnéni je v Praze. Prozradili mi, ze i kdyz
dlouho hledali v jiném mésté, nakonec byli nuceni jit kvtli praci pravé tam. Za vSechny
muzu citovat Martina: ,, Hele ja jsem po Skole chtél ziistat v Olomouci, taky jsem nechtél
do Prahy, ale myslim si, Ze pokud chces s tou cinstinou délat, tak tam prosté budes

muset. “

V souvislosti se zaméstnanim mi informanti sdélili své kariérni plany jak z dob
pted vyjezdem, tak po ném. Vysvétlovali, pro¢ se pro dana zamé&feni rozhodli a také, jak
se jejich plany zménily. Podle néplné jejich soucasné prace je miizeme kategorizovat do

pracovnich typt, které predstavuje Holland (1973).

Mezi informanty byl nejvice zastoupeny umeélecky typ, ktery podle Hollanda

kromé vytvarnych a pohybovych schopnosti disponuje také schopnostmi literarnimi a
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jazykovymi. Radim sem oba dva studenty doktorského programu a viechny informanty,

kteti se zivi prekladanim nebo tlumocenim.

Hojné zastoupen je i tradi¢ni typ, ktery pracuje predevsim v kancelafi a zabyva se
dokumenty a administrativou. Informanti, které jsem zatadila do této kategorie, pracuji
jako asistenti ve firmach nebo ¢inském velvyslanectvi, d€laji projektové manazery a

obchoduji nebo zajist'uji kontakt s mezinarodnimi firmami.

Dva informanti svou pracovni naplni patii do podnikavého typu, tedy mezi lidi,
kteti ve svém povolani Casto zastavaji fidici funkce a disponuji viid¢imi schopnostmi.
Néktefi ztéchto informantli po studiu pracovali nebo dodnes pracuji v Cing jako

obchodni zastupci ¢eskych firem nebo vedou vlastni firmu.

Posledni zastoupenou kategorii je typ socialni, ktery v praci vyuziva své socialni
schopnosti a dovednosti. Tento typ se ve dvou piipadech objevil v kombinaci s dalsim
typem osobnosti, a pouze jedna informantka se rozhodla poskytovat sluzby porodni
duly?®,

Protoze se zadny z informantli nezminil o vykondvani manudlni nebo technické
prace ani o védeckém zaméieni jeho povolani, Hollandovy (1973) kategorie praktického

a zkoumajiciho typu zlstavaji v tomto zkoumaném vzorku nezastoupené.

Schein (1978) kariérovymi kotvami nazval hodnoty, kterych se ¢lovék nechce pti
vykonavani své prace vzdat. Povédomi o svych kotvach ziskava az v pribéhu Casu

S pfibyvajici praxi.

Pro informanty, ktefi nastoupili na trh prace v poslednich dvou letech, je podle
jejich vypovédi dilezita jistota a stabilita. Jsou radi, ze nasli praci a maji tak stabilni
ptijem. VSichni soucasné spadaji do tradi¢niho typu pracovni osobnosti podle Hollanda
(1973).

Tvofivost a autonomie je zase vyznamna pro absolventy, kteti se Zivi prekladanim
a tlumocenim. Chtéji uplatiiovat svoje znalosti a talent, ale ve vétSin¢ piipadd si

soucasn¢ preji byt nezavisli na firm¢ a samostatné si urCovat mnozstvi a témata

2 pula je vyskolend pracovnice (zpravidla Zena), kterd poskytuje psychickou a mordlini podporu Zendm
béhem porodu a téhotenstvi. Zdroj: https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/doula
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prekladanych textl. Samostatnd tvofivost je specifickou pfedevS§im pro studenty

doktorského studia nebo pro informanta ziviciho se grafikou.

Manazerskou nebo funkéni kompetenci se vyznacovali tfi informanti, ktefi

pracovali jako obchodni zastupci v Ceské republice i Cing.

Protoze znalost ¢inského jazyka je velice specificka véc, oCekavala jsem, ze lid¢,
kteii se rozhodli ¢inskou filologii studovat, planovali tento jazyk uplatnit v pozd¢jsi
praxi. Vysledky mého pruzkumu tento fakt potvrdily a souhlasily s tvrzenim Robsta
(2007), ze jedinec vklada do studia oboru, ve kterém chce pracovat, vice Casu a Usili.
Vysledky mého vyzkumu o pocétu absolventl, kteti se uplatnili v oboru, nelze
kvantifikovat, protoze vyzkumny vzorek je pro vytvareni obecnych zavéri maly.

Nemohu proto porovndvat mnou ziskané pocty s pocty z jednotlivych vyzkumd.

Prestoze nelze mé vysledky kvantifikovat, je ocividné, ze téméf vSichni
informanti pracovali v oboru. Toto zjisténi nesouhlasi s tvrzenim Robsta (2007), ktery
tvrdil, ze pravdépodobnost nesouladu mezi studovanym oborem a naslednym

uplatnénim v oboru je u studia cizich jazykl vyssi.

Poznatky o tom, jak zaméstnavatelé vnimali zahrani¢ni zkusenosti absolventt, se
shoduji s uvaddénymi studiemi (Matherly, 2005; Trooboff, 2007; Grestenbergerova,
2020). Lisi se vtom, ktery aspekt vyjezdu byl vniman pozitivné. Zatimco
zaméstnavatelé informanti mého vyzkumu vyjezd kladné hodnotili pfedevSim pro
moznost poznat Cinské prosttedi, zaméstnavatelé, ktefi byli soucasti zahrani¢nich
vyzkumt, se zajimali spiSe o konkrétni ziskané znalosti a dovednosti, které jsou
aplikovatelné v profesnim zivoté. Mé zavéry se také shoduji se zjiSt€nimi vyzkumu
Grestenbergerové (2020), pii kterém vice nez polovina respondentli pozitivni vnimani

zahraniéni zkuSenosti zaméstnavateli.

Pro lepsi porovnani by bylo tfeba provést vyzkum mezi mezinarodnimi firmami,
které obchoduji s Cinou a od svych zaméstnanc vyzaduji znalost ¢inStiny. Dalsi
vyzkum by se mohl zaméfit na to, zda jsou studenti, kteii absolvovali staz v Cing,

zvyhodiiovani v konkurzech na vybrané pracovni pozice.
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8.5.Vliv vyjezdu na rozhodovani o kariére

Absolventy mizeme rozdé€lit do dvou skupin podle toho, zda je vyjezd ovlivnil
v rozhodovani o kariéfe nebo ne. Prvni skupina vliv potvrdila. V této praci nerozlisuji,
zda byl negativni nebo pozitivni. Stejné tak nezahrnuji, zda se pii studiu
upiednostiiovany smér kariéry stal realitou ¢i nikoliv. Zajimala jsem se pouze o vliv a
zpuisob, jakym zménil kariérni planovani. Druhd skupina informanti dopad na

rozhodovani nepocitila.

Dopad vyjezdu potvrdilo Sest informantti. Pobyt v zahranici byl pro né zlomovy a
pomohl jim ujasnit si pfedstavy o budoucim povoléni. Kazdy informant mél odlisné

puvodni piedstavy a byl ovlivnén jinym zptsobem.

Anna pted odjezdem védéla, Ze chce v préci uplatnit ¢inStinu, ale nebyla si jista,
V jakém oboru. Diky zahraniéni zkuSenosti si uvédomila, Ze nechce pracovat v Cing, ale
rozhodné planovala pracovat s Cinany. Zdtvodiiovala to takto: ,, Védela jsem, Ze bych
chtéla pracovat pro Ciitany. Ze bych za §éfa chtéla radsi Ciiana nez Cecha, protoze Cech tézko
pochopi, co Ciitan chce. Pracuje se mi lip pod Cifianem nez pod Cechem.* Na brigadé méla
moznost pracovat pod ¢inskym vedenim a vyhovovalo ji, Ze dostavala jasné instrukce a véd¢la,

co je od ni vyzadovano.

Blanka pldnovala po navratu pokraCovat ve studiu a po jeho ukonceni v praci
zkombinovat znalosti z ¢instiny a kulturni antropologie. Pobyt v Cing vsak natolik
zmeénil jeji pohled na zivot, Ze se rozhodla, Ze se uz do Skoly nevrati. Protoze si sama
vydélavala penize a nebyla na nikoho véazana, tato svoboda se ji libila a pfedstava, ze se
vrati do lavic a bude opét finan¢né zavisld na rodi¢ich, ji odrazovala. Tvrdi, Ze v té
chvili zjistila, Ze se nechce nutn& Zivit ¢instinou, ale Ze chce ziistat v Ciné a pusobit
Vv cestovnim ruchu: ,, Byl to pro mé takovej zazitek, kde ja jsem se svym zpiisobem
utvrdila, Ze nechci pokracovat ve Skole, ale ne z toho ditvodu, Ze by mé ta cinStina
nezajimala, ale protoze tady po tomhle velkym intenzivnim dobrodruZstvi a zazZitku, jsem

si nedokdzala predstavit, Ze si zase sednu do lavice.

V Davidovi pti pobytu v Cing vzbudila vyuka zdjem o starou &instinu. Nasledné
magisterské studium v Cechach v ném tento zajem prohloubilo, ale poprvé piisel do

kontaktu se starou &intinou pravé pii pobytu v Cing. Pfed vyjezdem nemél piedstavy o

své budouci kariéte a diky vyjezdu ziskal novou oblast zajmu.
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Jana zastavala nézor, Ze pro to, aby ¢lovék mohl pracovat s ¢instinou, nutné musi
v Ciné n&jakou dobu pobyt. Obévala se, ze kdyby tehdy nevycestovala, viibec by
nedokoncila $kolu nebo nepouzivala ¢instinu v praci. ,,Ja si myslim, Ze mé to hodné
ovlivnilo, protoze kdybych méla mluvit za lidi, ktery tam nevyjeli, z myho rocniku, tak si
myslim, Ze spousta z nich bud’ to vitbec ani nedodélali, nebo si udélali bakalare a delaji
V uplné jinym oboru, zZe vlastné s tou cinstinou vitbec nepracujou. Myslim si, ze lidi, co

odjeli, ... tak s tou cinstinou nebo cinanama délaji do dneska.

Vliv vyjezdu potvrdila i Lucie, ktera se chtéla zivit ¢inStinou uz pied nim, ale
spise proto, ze by v piipad¢ neuplatnéni znalosti ¢inStiny litovala ¢asu a energie, které
studiu vénovala. Pfi pobytu v Cin& ji fascinoval tamni Zivot: , Mné ten Zivot prisel
rychlejsi, flexibilnejsi, myslim si, ze se od nich mame co ucit v hodné oblastech. A to mé

zacalo hodné lakat, pochopit rozdily, co jak délaji, mozna si i prinést néjaky napady. *

I Terezu podle jejich slov pobyt v Ciné ovlivnil. A¢koliv stale nevédéla, co by
chtéla v budoucnu délat za praci, po navratu z Ciny si byla jista, Ze nechce pracovat
s Cinany, protoze zaGala nenavidét jejich chovani (viz kapitola Studijni vyjezd do

Cinské lidové republiky).

Zbylych osm informantd tvrdilo, ze zadny vliv na rozhodovani nepocitilo.
Ackoliv do této skupiny patfi 1 informanti, ktefi s CinStinou v dobé rozhovoru

nepracovali, na jejich rozhodnuti opustit obor nemél vyjezd do zahranici vliv.

Ivan byl pfi studiu na UP byl naklonény myslence, Ze by se ¢instinou v budoucnu
zivil. Studijni pobyt v Ciné& ho nikam neposunul a ani ¢inské chovani a mentalita mu
nevyhovovaly. , Takové to pokrikovani, tlaceni se v metru a zhovadilé chovani
V restauracich, to byly véci, které jsem si neuzival, ale nedalo se Fict, Zze by mé vyvadely
Z miry, Ze by mi vadily aktivné.“ Podle jeho slov je ale studentsky zivot jiny, nez kdyz
Clovek v Cing pracuje a pravé pii praci v Cing zatal tyto zmifované
,vystielky* nenavidét a tehdy se rozhodl, Ze s Cinou nechce mit nic spoleéného.

Filip od zacatku studii véd¢l, Ze se v budoucnu chce ¢instinou Zivit, ale nemé¢l
konkrétni cil. I z toho diivodu pfijimal nabidky riznych praci, aby objevil, co konkrétné
ho bude bavit. Podle jeho slov mu pobyt v Ciné pouze pomohl zlepsit jazyk, ale vliv
jako takovy na rozhodovani o budouci praci nemél.

Eva si nemyslela, Ze¢ by pobyt vCiné byl jednoznaénym bodem zlomu
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V planovani jeji kariéry. Na pocatku neméla ambice s ¢inStinou pracovat, méla blize
k divadelnim védam. ProtoZe si pii pobytu nasla v Cing partnera, zacala se tam vracet
kvali nému. Zlepsila se jeji jazykova uroven a teprve az poté se rozhodla ¢instinu
uplatnit v praxi. Kdyby se ale neseznamila s partnerem, mysli si, Zze by se do Ciny
nevracela. ,,Jad jsem na Skole nevedéla, co bych chtéla délat a ted” mam néjakou
dovednost, kterou chci zuzitkovat. “ Nevadilo by ji, kdyby nenasla praci s ¢instinou, ale

mrzelo by ji, kdyby zapomnéla néco, do ¢eho ,, investovala strasné moc casu a usili.

Hana uZ na studiich nasSla zalibu v literatuie a snila o préaci vyucujiciho na vysoké
Skole. ,,Ja jsem védéla, co chci, a snad jsem v té dobé ani neméla plan B, jakoze jsem si
byla tak néjak jista, Ze tam ta cesta je, Ze mé ani nenapadlo hledat néco jinyho. ...Vyjezd
mé sice posunul, byl to skok, ale skok tim smérem, kterym jsem chtéla jit. “ Vyrazné se ji

zlepsila jazykova uroven, kterou pozdéji upotiebila pti profesi.

Martin na pobyt nemél hezké vzpominky kviili Spatnému zdzemi a nekvalitni
vyuce, ale neodradilo ho to od zdjmu se ¢inStinou Zivit. Sdm o sobé tvrdil: ,,jd jsem
vzdycky vedeél, Ze chci s cinStinou delat, a taky jsem dost tvrdohlavy, takze se vitbec nic

«

nezmenilo.

Hynek védél jiz od studii, ze nechce byt piekladatelem nebo tlumo¢nikem. Vadilo
mu, ze jako takovy by musel interpretovat myslenky nékoho jiného. Vice ho ldkala
prace v obchodnim prostiedi, ackoliv ani pfed vyjezdem, ani po ném nevédél, jaka
konkrétni profese by mu vyhovovala. Studium v zahrani¢i ho tudiz neovlivnilo a

¢inStina se pro n¢j stala spiSe vyhodou vyuzivanou v profesnim zivoté.

Kamila vzdy zajimaly cizi jazyky, pfedevSim pismo. Podle jeho slov mu
novodoba Cina 20. stoleti nepfirostla k srdci, bliz§i mu byla stard Cina. Vyjezd
neovlivnil jeho kariérni plany, on sdm tvrdil, Ze byl pro néj jakymsi probuzenim

zZ predstav o romantické Cin¢ a setkanim se s redlnou Cinou.

Libor mél urcité predstavy o své budoucnosti uz pred vyjezdem. V praxi chtél
ptivodné vyuZit i znalosti z druhého oboru, ten ho ale v priibéhu studia pfestal bavit a on
se obaval, aby ho zajem o ¢inStinu neopustil také. Vyjezd tyto pochyby vyvratil: ,, Meé ta
¢instina bavila prosté uz od prvaku a myslim si, Ze mi docela i sla. Ja jsem se dost drtil,
abych se pak dobre dorozumeél. ... Celej ten zazitek mé pak utvrdil v tom, Ze to budu

v o6

chtit vyuzit, i kdyby jen samostatné.” 1 kdyby tak pozdéji nevyuzil znalosti z druhého
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oboru, nevadilo by mu to, protoze ¢instina pro néj byla dulezitéjsi.

Vliv vyjezdu tak potvrdilo Sest absolventli a vyvratilo osm. Pfi pohledu na
odpovédi informantt, kteti dopad vyjezdu potvrdili, lze fici, Ze naprostd vétSina po
navratu z Ciny nezménila své plany natolik, aby se sméfovani jejich kariéry tplné
odvracelo od puvodniho zaméru. Vyjezd spiSe potvrdil jiz vytvoiené piedstavy nebo

prohloubil zajem o praci v oboru.

Ziskané vysledky se podobaji zavérim vyzkumu Grestenbergerové (2020), ktera
tvrdi, ze vice nez polovinu respondentli zahrani¢ni zkuSenost ve smérovani kariéry
neovlivnila. Rozdil spatfuji v tom, ze ¢ast respondentl v jejim vyzkumu byla schopna si
diky pobytu v zahrani¢i stanovit konkrétni pracovni pozici, k niz sméfovali. S takovou

informaci jsem se Vv pribéhu rozhovoru nesetkala.

Dwyer (2004) tvrdila, Ze studenti pti pobytu v zahranié¢i ziskali znalosti z riznych
obort a podle nich orientovali svou profesni drahu. Ma zjisténi jsou s timto zavérem
shodnd, protoze informanti, kteti méli pfi vyjezdu moznost pracovat v ¢inské firmé, se
do ni po studiu opét vratili. Jini se v Ciné setkali s novymi oblastmi zajmu, kterym se

pozd¢ji v rdmci praxe vénovali nebo vénuji.
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9. Zavér

Tato diplomovéa prace se vénuje tématu zahrani¢niho vyjezdu absolventi Katedry
asijskych studii na Univerzité Palackého v Olomouci do Ciny a vlivu tohoto vyjezdu na
rozhodovani o jejich budouci kariéfe. V prvni casti je Ctenaif podrobnéji seznamen
s pojmem kariéra a osobni potencial, s kariérovymi typy, které pomahaji pochopit, jak
se jedinec rozhoduje o své budouci kariéfe. Nasledné predstavuji vybrané zahrani¢ni a
Ceské studie jako teoretické ukotveni mého vyzkumu. Analytickd cast se sklada
z metodiky, ve které je popisovano, jakym zpusobem byl ziskan vyzkumny vzorek, jak
probéhlo sbirdni a nasledné analyzovani dat. Nésleduje interpretace ziskanych dat

vcetné porovnani vysledkil s uvedenymi studiemi.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda zahrani¢ni staz ovlivnila rozhodovani studentti o
jejich budouci kariéfe. Z vypovédi informantdi je jasné, Ze pobyt v Cing vliv na
smérovani kariéry nemél. Absolventi, kteti dopad stdze pocit'ovali, dodali, ze neslo o
vyznamnou zménu v planovani profesni drahy. SpiSe jim pomohl ujasnit si oblast zajmu

nebo potvrdil jejich ptivodni zaméry. Cil prace povazuji za splnény.

Ziskala jsem také odpovédi na vyzkumné otazky, je mozné tak vyvodit zavéry.
Studenti si studium na katedfe pfipominali radi. Velice kladn€ hodnotili pouzivané
vyukové materidly, velké mnoZzstvi jazykovych hodin a moZnost studovat s rodilymi
mluvéimi. I pres to, Ze si v dobé studia stéZovali na naro¢nost zkousek a testl, zpétné si
uvédomili, Ze je tento natlak donutil se ucit, a Ze je pro studium tak obtiZné¢ho jazyka

disciplina dilezita.

Za moznost vycestovat do Ciny byli vdé&éni, protoze to byla jedna
z nejvyznamnéjSich zivotnich zkuSenosti, kterymi proSli. Bez ohledu na mista, kam
vycestovali, vSichni si pfivezli zaZitky a zkuSenosti, které je posunuly jak v osobnim,
tak profesnim zivote. Naucili se byt vice samostatni, postarat se o sebe a pfijimat vyzvy.
Poznali novou kulturu i se viemi nedostatky a utvofili si obraz skute¢né Ciny.
Vyznamnym piinosem pro né€ bylo zlepSeni urovné nejen ¢inského, ale také anglického
jazyka. Diky kontaktu se studenty z celého svéta se naucili pouzivat anglictinu do
takové miry, aby se diky ni dorozuméli pro ptipad, ze by jejich Groven ¢instiny nebyla
dostacujici. Nelze fici, zda se studenti naucili 1épe Cinsky pfi vyuce na Einskych
univerzitach, nebo pfi kazdodenni komunikaci, zalezelo na kazdém, ¢emu se vénoval

vice.
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Témér vSichni absolventi v soucasnosti pracuji v oboru, to znamend, ze bud’
pouzivaji ¢instinu, nebo spolupracuji s Cifany. Ti, ktefi proili pfijimacim pohovorem,
potvrdili, ze se zaméstnavatelé nebo naborovi pracovnici zajimali o zahrani¢ni vyjezd
do Ciny a tuto zkuSenost vnimali pozitivné piedev§im z hlediska poznani ¢inského

prostiedi a kultury.

Ukézalo se, ze vysledky mého vyzkumu pievazné koresponduji s vysledky
vyzkuml uvadénych v prvni casti prace. Nejvice souhlasi se zjisténimi z vyzkumu
Grestenbergerové (2020), coz je podle mého nazoru zpusobeno aktualnosti jejiho

vyzkumu a podobnosti zkoumaného vzorku.

Na zéakladé zavéru vyplyvajicich z dat je mozné vytvofit hypotézy, které mohou

byt podkladem pro ptipadné navazujici studie:

Hypotéza ¢. 1: Vice nez 75 % absolventii cinské filologie na KAS pracuje v oboru

S ¢instinou nebo ve spolupraci s Cinany.

Hypotéza €. 2: Pocet absolventu, kteri se zucastnili zahranicniho vyjezdu a nasli
uplatnéeni v oboru, je vyssi, nez pocet absolventii, kteri nasli uplatnéni, ale vyjezd

neabsolvovali.

Souvisejici vyzkum by se také mohl zaméfit na zjiSténi, co ovliviiuje rozhodnuti
absolventu ¢inské filologie pracovat v oboru, nebo jaky ma na uplatnéni v oboru vliv
titul, kteram zakon¢i studium. Oba tyto vyzkumy by mohly byt provedeny ve spolupraci
jak s absolventy KAS UP, tak s absolventy jinych univerzit.

V pribéhu vyzkumu jsem se setkala s nékolika prekazkami, které castecné
ovlivnily vyslednd zjiSténi. Pii ziskavani vyzkumného vzorku byla nejvétsi prekazkou
ochrana osobnich dat. Pozadala jsem zahrani¢ni oddé€leni o kontakty na absolventy KAS,
kteti v pribéhu studia vycestovali. Kvili ochrané¢ dat mi vSak konkrétni e-mailové
adresy nemohly byt poskytnuty. Byla jsem nucena vyuzit socialni sité, pfedevsim
LinkedIn. Jeho uzivatelé ho ale nenavs$tévuji tak ¢asto, proto na mou zpravu nereagoval

vetsi pocet absolventt.

Dalsi pfekazkou byla ¢astecné 1 forma videohovort. Informanti ve velké vétSiné
volali z prostfedi domova a mnohdy byli vyruseni détmi a ostatnimi Cleny rodiny.

Nemohli se proto pln¢ vénovat rozhovoru a ¢asto nesystematicky ptrechazeli od jedné
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myslenky k druhé. Pro pfisti vyzkum bych proto upiednostnila neutrdlni misto, ve

kterém by byly maximaln¢€ eliminovany jakékoliv ruSivé elementy.

Protoze byl toto prvni vyzkum, ktery jsem délala, jsem si védoma nedostatkd,
které¢ miize mit. Pfi zpétném pohledu si uvédomuji, jak moc mé ovlivnila moje vlastni
zkusenost ze studia a vyjezdu. Je mozné, ze méla lehky dopad na interpretaci informaci
ziskanych od informanti. V dal$im vyzkumu bych se castéji ptala na odivodnéni

konkrétniho sdéleni, nebo vyzadovala vice specifickou odpovéd'.
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10. Resumé

This thesis deals with influence of the study abroad experience on decision-
making of the future employment of Chinese philology graduates in the Department of
Asian Studies, Palacky University in Olomouc. The main aim of it is to find out whether
studying in China and experience gained during the stay influenced decision-making
about future career of the graduates. Data was collected during online interviews with
the respondents. In the first part of this thesis I introduce theoretical background for the
following research, with investigating various papers written on topics related to the
main issue. The second part shows methodology of the research and presents findings
divided into chapters according to topics of the collected data. The results show that
even though the study abroad experience was for some people almost life-changing, the
influence on the decision-making was not confirmed. The main benefits of the study
abroad experience include increased foreign language level, personal development and

learning about a new culture.
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Prilohy

Priloha €. 1: Témata k rozhovorim
Rok absolvovani:

ZIVOT

Soucasny zivot, prace, osobni zivot, koni¢ky
STUDIUM

Vzpomeiite si nyni na vase studium na FF UP
Jaky obor jste studoval/a?

Jaké na to mate vzpominky?

Co se vam nejdiive vybavi?

Co byly vase oblibené aktivity, kurzy, vyucujici?

arwpdE

Titul dosaZzeny na KAS UPOL:
VYJEZD

1. Ve kterém rocniku se vyjezd uskutecnil?
1.1. Pro¢ se rozhodl vyjet do Ciny?
1.2. Jaké mél respondent v té dob& znalosti z ¢inStiny?
1.3. Byl to studijni nebo pracovni vyjezd?
1.4. Kam konkrétné vyjel a pro€ si vybral toto misto?
1.5. Co bylo nejvétsim ptinosem vyjezdu/ Jakékoliv nové znalosti, poznatky,
kontakty?

1.6. Splnil vyjezd o¢ekéavani, pokud jde o posun v jazyce/novych zkuSenostech atd?
PRACE

2. Pracuje/pracoval respondent v oboru spojeném s Cinou/¢instinou?
Pokud ano:
2.1. Hledal si praci sam/byla mu nabidnuta? Jak dlouho hledal?

2.2. Jste v praci spokojen? Uvazujete o zméné? Nebo proc jste z dané pozice odesel?
Pokud ne:

2.3. Pro¢ ne?
3. Ovlivnil zahrani¢ni vyjezd jakkoliv rozhodnuti pracovat tam, kde pracuje/pracoval?

3.1. Jak to rozhodovani ovlivnil? Negativné/pozitivne?
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3.2. Ktery aspekt to ovlivnil?

3.3. Ptali se na zahrani¢ni vyjezd pfi pohovoru/piijimacim fizeni?
3.3.1. Bylo to brano jako vyhoda ¢i pouze ze zvédavosti?

3.4. Mize/mohl v praci spojené s ¢inStinou aplikovat jakékoliv znalosti z vyjezdu?
3.4.1. Kde jinde aplikoval znalosti ziskané z vyjezdu?

3.5. Lisily se predstavy o budoucim povolani pted vyjezdem a po ném?

3.6. Ovlivnilo studium ¢instiny na UPOLu rozhodnuti pracovat tam, kde pracuje?
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