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Tato prace se vénuje tématu absolventi Cinské filologie na Katedie asijskych
studii Univerzity Palackého v Olomouci a jejich zahrani¢nimu vyjezdu do Ciny.
Hlavnim cilem prace je zjistit, zda vyjezd samotny nebo zkuSenosti pii ném ziskané
ovlivnily rozhodovani absolventi o jejich budouci kariéfe. Tohoto cile je dosazeno
pomoci kvalitativniho vyzkumu, konkrétné¢ formou polostrukturovanych rozhovort.
Prvni Cast prace obsahuje predstaveni kariérovych typd a zahrani¢nich i Ceskych studii
vénovanych dané problematice. Druha ¢ast obsahuje metodiku vyzkumu a ziskana data
rozdelena tematicky do kapitol. Vysledky vyzkumu ukézaly, ze zahrani¢ni vyjezd na
kariéri rozhodovani absolventt vliv nemél, nékteré informanty pouze utvrdil v jejich
puvodnim smeérovani kariéry, nebo prohloubil zajem o praci v oboru. Soucasné byly
zodpovézeny vSechny vyzkumné otazky z oblasti studia na KAS, zahrani¢niho vyjezdu,

jeho pfinosu a uplatnéni studentti na trhu prace.
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Edi¢ni poznamka

Pro potieby této prace jsem u Cinskych nazvi pouzila pinyin, tedy oficialni systém
romanizace standardni &instiny v Ciné a na Taiwanu. SlouZi k prepisu vyslovnosti
¢inskych znakll a v literatufe se uziva k popisu Cinskych nazvi a jmen. (Pinyin,
2001). Rozhodla jsem se pro né proto, ze nékteré =z citovanych zdroji ho

k pojmenovani ¢inskych nazvu taktéz uzivaji.



Uvod

Popularita vyjezdl do zahraniCi pfi studiu na vysoké skole vzrista spolecné se
zvySujicim se mnozstvim pfilezitosti a mist k vyjezdu. Na Univerzite Palackého
v Olomouci (dale jako UP) tomu neni jinak. Jen v poslednim roce zahrani¢ni mobilita

rapidné klesla kvuli pandemii Covid-19.

Tato prace se vénuje absolventim oboru cCinska filologie studujicich po
znovuotevieni katedry asijskych studii (dale jako KAS) na UP v roce 1993 (Kdo jsme:
Katedra asijskych studii, c2021). Soustfedi se na ty, ktefi v prabéhu studii vycestovali
na zahraniéni studijni pobyty do Ciny. Zamé&fuje se piedevsim na vliv tohoto vyjezdu na

jejich dalsi pracovni drahu, rozhodovani o budouci kariéfe a moznosti uplatnéni.

Cilem prace je zjistit, zda zahranicni studium v Cin€ ovlivnilo rozhodnuti
absolventt pracovat v oboru s Cinstinou nebo s Cinany. V navaznosti na tento cil byly

stanoveny nasledujici vyzkumné otazky a podotazky:

1) Jak studenti vzpominaji na studium na katedie?
a. Co na studiu zpétn¢ hodnoti kladné a co zaporné?
2) Jak studenti vzpominaji na zahrani¢ni vyjezd?
a. Kam vycestovali a proc si vybirali tato mista?
b. Ve kterém ro¢niku vycestovali?
3) V ¢em byl pro studenty vyjezd ptinosny?
4) Pracuji nebo pracovali studenti v oboru souvisejicim se studiem?
a. Museli si praci hledat sami nebo jim byla nabidnuta?
b. Jak vnimali zam&stnavatelé jejich zkugenost z Ciny?
5) Ovlivnil vyjezd jejich rozhodovani o budouci kariére?
a. Jakou praci chtéli studenti de€lat pred vyjezdem a jak se jejich volba

zmeénila po ném?

Prvni kapitola predstavuje koncepty kariérovych typt Johna Hollanda a Edgara
Scheina, je zde podrobné vysvétlen pojem kariéra a osobni potencial a dale vymezené
pojmy pouzivané v této praci. Nasleduje prehled studii zahrani¢nich autord na téma
souvislosti vzdélani a pracovni kariéry, vliv zahrani¢ni staze na budouci kariéru,
vnimani zahraniéni zkugenosti zaméstnavateli a zahrani¢ni zkuSenosti studentt v Ceské

republice. V této Casti rekapituluji poznatky ze dvou vyzkumi provadénych Ceskymi



studentkami v ramci diplomovych praci. Posledni kapitola je vénovana stru¢nému

predstaveni moznosti stipendijnich pobyti poskytovanych katedrou.

Druhé cast prace popisuje design vyzkumu a jeho metodiku. Specifikuji zde
zkoumany vzorek, sbér dat a jejich zpusob analyzovani. Analyticka Cast obsahuje
interpretaci ziskanych dat a jejich uvedeni do kritického kontextu s literaturou. Je

rozdélena do péti kapitol zaméfenych na témata:

vzpominky na studium na KAS

- studijni vyjezd do Cinské lidové republiky
- pfinosy zahrani¢niho pobytu

- uplatnéni na trhu prace

- vliv vyjezdu na rozhodovani o kariéte

Pro lepsi porozumeéni je tfeba vysvétlit nékteré pojmy, které jsou pravidelné
pouzivany v analytické casti a jejich interpretace by mohla byt zavadéjici. Pojmem
uplatnéni/prace v oboru je mysSleno vyuziti znalosti ¢inského jazyka v praci, osobni
spoluprace s Cifiany, obchodovani s ¢inskou firmou nebo prace v takové firmé. Mezi ty,
kteti nasli uplatnéni v oboru, fadim 1 studenty doktorského studia, protoze nejen, zZe se

zabyvaji ¢instinou, ale v budoucnu planuji v tomto oboru délat badatelskou ¢innost.

Sama jsem studentkou c¢inské filologie a zahrani¢ni mobilitu jsem také
absolvovala. Uvédomuji si, ze tento fakt muaze ovlivnit moji praci sdaty a jejich
interpretaci podle toho, jak danou problematiku vnimam ja. Ztoho divodu jsou

uvadény konkrétni citace informantd, které Casto ilustruji nazory nékolika dalsich.



1. Kariéra a osobni potencial

V této kapitole predstavim pojem kariéra, osobni potencial a vybrané pojmy
pouzivané v této praci, nasledné¢ popiSu dva druhy kariérovych teorii, a to typy
profesionalni osobnosti, jejichz autorem je John Holland, a kariérové kotvy autora

Edgara Scheina.

Tyto dva typy kariérovych teorii jsem vybrala na zakladé poznatkd ziskanych od
absolventl o predstaveé své budouci profesni drahy. Ve svych vypovédich popisovali
divody, pro¢ svou kariéru orientovali uritym smérem a z jakého divodu nechtéli
vykonévat jind povolani. Na zakladé nové ziskanych znalosti a dovednosti v nékterych

ptipadech zménili své kariérni plany.

Kariéru Bélohlavek (1994) definuje jako , drdhu Zivotem, zejména pak
profesiondlni, na které clovék ziskava nové zkuSenosti a realizuje svitj osobni potencial .
Rozlisuje také kariéru vnitini a vnéjsi. Vnéjsi kariéra je prehled vSech absolvovanych
skol, kurzl,, vykonavanych profesi a kariérovych pohybl, tedy zmén v pracovnim
postaveni nebo zmén celych povolani. Vnitini kariéra zahrnuje zkuSenosti, postoje a
osobni rust pracovnika. Osobni potencial zahrnuje predpoklady pro vykonavani urcité
prace. S novymi zkuSenostmi a znalostmi Clovéka se zvySuje 1 jeho potencial

(Bélohlavek, 1994). Patii sem vlohy a schopnosti, znalosti, dovednosti a osobnost.

Vlohy mé v sobé ¢loveék od narozeni. Nekteré ale nemusi poznat, pokud neni tieba
je pouzit v praxi. Pokud takova situace nastane, projevené vlohy se zméni ve schopnosti
— pripravenost dé€lat urCitou Cinnost. Pro vyvoj schopnosti ¢lovéka je dulezité, aby se

ucil, at' uz studiem, napodobovanim, nebo z vlastnich ¢i cizich chyb.

Schopnosti se rozdéluji na specifické, které jsou dulezité pro vykonavani
nékterych konkrétnich povolani, a obecné, které jsou potiebné ve vétSin€ z nich.

(Bélohlavek, 1994)

Teoretické poznatky (znalosti) ziskdvame ze studia a literatury, rozsifuji zakladni
poznatky napfi¢ rdznymi obory. K Gspésnému a spravnému vykonavani povolani ale
nestaci. Pokud ¢lovék ovladne naucenou ¢innost, ziskava dovednost. Dovednosti mohou

byt taktéz vrozené, nebo ziskané za pomoci vycviku.
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Pro uspéch v pracovnim prostredi jsou dualezité konkrétni vlastnosti, postoje a
motivy kazdého c¢loveka. Mezi né tadime: pfiméfeny odhad situace, sebekontrolu,
zodpoveédnost, vytrvalost, tvofivost, odolnost vici stresu a orientaci na vykon a lidi.

(Bélohlavek, 1994)

Povolanim je podle Ministerstva prace a socialnich véci CR |, standardizovany
souhrn pracovnich cinnosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prdce, jejichz
vwkon predpokldadd urcitou odbornou a dalsi zpisobilost.“ (Néapovéda: Slovnik

zakladnich pojmt, c2017)

Profesi Spok (2013) predstavuje jako jasné vymezenou pracovni roli, pro jejiz
vykonavani musi &lovék mit ur&ité dovednosti, znalosti a kvality. Caste¢né se piekryva
s pojmem zaméstnani, lisi se od n¢j tim, ze zména profese je pravé kvili vyzadovanym

znalostem obtiznéjsi nez zména zamestnani.

Zaméstnani je webem ManagementMania.com (c2011 — 2016) formulovan jako
soubor ¢innosti, kterymi se ¢loveék zabyva, a které mu piinasi vydelek. Je jasn€ urcené

pfitazenymi ukoly, odpov€dnostmi, znalostmi a dovednostmi.

Mzdu Kubatova (2016) definuje jako pfijem z Cinnosti zaméstnance v pracovnim

pomeéru, ktery je smluvné sjednany.
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1.1.Kariérové typy

Kariérové teorie vysvétluji, jak si jedinci béhem zivota vybiraji povolani a jak se
meéni jejich pracovni draha. Zacaly se rozvijet na pocatku 20. stoleti. Spojuji poznatky
z psychologie, biologie, pedagogiky, sociologie a ekonomie dohromady. Kvali jejich
velkému mnozstvi je relativné obtizné je usporadat. Podle Hlad’a (2012) zadna z teorii

neobsahne veskeré aspekty rozhodovani jedince komplexng.

Pracovni draha kazdého Clovéka smétuje k dosazeni takové profesni pozice, ktera
uspokojuje jeho zakladni potfeby. Toto sméfovani je nazvano kariérovym typem

(Bélohlavek, 1994). Ja jsem pro svou praci vybrala dvé koncepce kariérovych typu.

1.1.1. Typy profesionalni osobnosti — John L. Holland

John L. Holland (1973) ptedpokladal, ze existuje spojitost mezi typem osobnosti
jedince a typem pracovniho prostiedi. Jeho teorie podnitila nejvétsi mnozstvi vyzkumad,

z nichz vétSina platnost teorie potvrdila. Opira se o 4 hlavni body:

1) Lidé mohou byt rozd€leni do 6 ruznych kategorii podle typu osobnosti:
zkoumajici, umélecky, socialni, prakticky, podnikavy a tradicni.

2) Pracovni prostiedi 1ze rozdélit do 6 kategorii shodujicich se s typy osobnosti.

3) Lidé obecné vyhledavaji takové pracovni prostiedi, kde uplatni a rozviji své
dovednosti, které zaroven koresponduje s jejich hodnotami a postoji, a které jim
umozni pfijimat role a tlohy jim pfimérené.

4) Kariérové chovani je vymezovano vztahem mezi osobnosti a prostfedim, ve

kterém jedinec zije.
Pracovni typy osobnosti

Hollandova teorie rozdéluje lidi do Sesti typu podle toho, jaky maji Zivotni styl a
povahovou orientaci. Zpocatku byl Holland presvédceny, ze Clovek patii pouze do jedné
z téchto skupin, ale s postupem casu pfistoupil na myslenku, ze je Castéji

charakterizovan dvéma riznymi typy, pfiCemz jeden z nich je dominantni. Patfi sem:

a) Prakticky typ (realistic)

Tento typ osobnosti se vyznacuje manualni orientaci, patii sem lidé, ktefi jsou

sportovné a technicky zalozeni a jejich schopnosti a dovednosti prevladaji ve
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b)

d)

proto

fyzické aktivit€. Pracuji s materialy, surovinami, stroji, nastroji, zvifaty a
rostlinami, upfednostiuji venkovni praci.

Zkoumajici typ (investigative)

Do této kategorie spadaji lidé s intelektualni Zivotni orientaci. Resi védecké
problémy, jsou zvykli pracovat sami. Radi poznéavaji nové véci, snazi se je
zkoumat a pochopit. Jejich silnou strankou je logické mySleni a matematické
nebo jakékoliv védecké schopnosti.

Umeélecky typ (artistic)

Tito lidé maji estetickou zivotni orientaci. Maji v oblibé tvir¢i praci, ve které se
mohou 1épe vyjadiit, a disponuji vybornou piedstavivosti. Mezi umélecké
schopnosti, kterymi se tito lidé vyznacuji, patii vytvarné, dramatické, literarni,
ale i jazykové a pohybové schopnosti.

Socialni typ (social)

Lidé s timto typem osobnosti radi pomahaji lidem kolem sebe, jsou spolecensti a
druzni. Uplatiiyji své socidlni a pedagogické schopnosti a dovednosti.

Podnikavy typ (enterprising)

Tento typ osobnosti se vyznacuje vad¢imi a organizaCnimi schopnosti, vefejné
vystupovani pro tyto lidi neni problém. Casto fidi, presvédcuji €i jinak ovliviiyji
lidi kolem sebe, proto zastavaji vedouci a fidici funkce nebo se uplatni v politice.

Tradiéni typ (conventional)

Lidé tradi¢niho typu se vyznacuji obchodnimi a administrativnimi schopnostmi,
které Castéji uplatiiuji pii praci v kancelafi. Upfednostiiuji predem dany rad a
pravidla, mivaji vlastni vymezené pozadavky. Jejich zivotni orientace by se dala

popsat jako vysoce konformni.

Typy pracovniho prostiedi

Stejné jako typy osobnosti, je mozné i pracovni prostfedi rozdélit do Sesti

kategorii. Jejich nazvy se shoduji stémi osobnostnimi — prakticky, zkoumajici,
umélecky, socialni, podnikavy a tradi¢ni typ. Kazda kategorie vyzaduje po pracovnicich
specifické znalosti a dovednosti. Struény prehled ukazuje tabulka ¢. 1. Mezi
osobnostnimi typy a typy pracovniho prostfedi existuje vzajemna souvislost. Lidé si

vétSinou vybiraji urcitou kategorii povolani v souladu se svymi vlastnimi hodnotami,

osoby, které maji profesi v urCité kategorii, maji i podobné osobnostni

charakteristiky a kariérovy vyvoj.
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Pracovni Typy Oblasti prace Obvyklé ¢innosti
prostredi povolani
PRAKTICKE | Remeslng- Odborna remesla, Pohybové, manualni,
(R) technické technické obory, manualné technické nebo
profese ve vefejnych | technické Cinnosti, prace s
sluzbach, prace venku, | predméty, stroji, néstroji,
zpracovatelské a dalni | rostlinami, zvifaty, pracovni
obory ¢innosti provadéné venku
ZKOUMAJICI | Védecko- | Védecka, intelektualni Pozorovani, studium,
@O vyzkumné a nektera technicka zkoumani, analyzovani,
povolani, védecké vyhodnocovani jeva,
obory a vetejné sluzby | procesu a feSeni problémad,
veédecke, intelektualni
¢innosti
UMELECKE | Umélecko- | Umélecké, literami a Umeéleckeé ¢innosti a
(A) tvorivé hudebni obory a umeélecka tvorba, vyuzivani
femesla, vytvarné intuice, predstavivosti,
polygrafické obory a tvofivosti
povolani
SOCIALNI (S) | Vychovavaj Vychovna, Vzdélavani, informagni a
icia pedagogicka a socialni poradenské ¢innosti,
pomahajici povolani spojena lékarstvi, pomahajici
s péci o ostatni ve ¢innosti, pomoc lidem
vefejnych sluzbach
PODNIKAVE Ridici a Manazerske, Rizeni, ovliviiovani a
(E) podnikavé organizacni a presvédcovani lidi, obchod,
obchodni obory, prodej
prodejni a vefejné
sluzby, politika
TRADICNI Administrat Utednické, Systematicka a presna prace
©) ivné-spravni kancelarské a s fakty, Cisly, daty;

administrativni obory,
vefejné sluzby,
obchodni obory,
administrativa

administrativni ¢innosti
s dirazem na detaily

Tabulka 1: Charakteristika typa pracovniho prostiedi a souvislost s pracovnim typem.

Zdroj: Hlad'o (2012)
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Lidé pracujici v oblasti, ktera je blizka jejich osobnostnim rysim, jsou v praci
spokojen¢jsi a tudiz vykonnéjsi. Pti vybéru povolani by proto ¢lovék mél brat zietel na
svij pracovni typ a podle n€j hledat takova, ktera jsou s nim slucitelna. Souvislost mezi

pracovnim typem a typem pracovniho prostfedi ukazuje tabulka €. 2.

Typ Nejvhodnéjsi typ DalSi mozné typy Nevhodné pracovni
osobnosti | pracovniho prostiedi | pracovniho prostiedi prostiredi
R R I[+C S
I I R+A E
A A I+S C
S S A+E R
E E S+C I
C C E+R A

Tabulka 2: Vztah pracovnich typt osobnosti a prostiedi

Zdroj: Hlad'o (2012)

Cloveék se zpocatku zaméti na SirSi oblast pracovni €innosti a az poté si vybira
konkrétni povolani. Pfesnost vybéru ale zalezi na mife sebepoznani Cloveka a znalosti

jednotlivych profesi.

1.1.2. Kariérové kotvy — Edgar H. Schein

Podle Scheina (1978) novi zaméstnanci po dokonceni studia nastupuji do prace
podle oboru jejich studia nebo na zakladé absolvovanych kurzi. V té chvili ale
zpravidla nevédi, zda jim vykonavané povolani pifinese to, co od n¢ ocekavaji, a
naopak, zdali jsou pro danou pozici vhodni. Postupné se tak uc¢i o sobé samych a vytvari
si urcité , profesni sebepojeti“. To se sklada ze tfi Casti, které dohromady tvofii jiz

zminované kariérové kotvy:

- Predstava o vlastnich talentech a schopnostech, které jedinec ziskava na zakladé
uspéchu z ruznych pracovnich situaci.

- Vlastni motivy a potieby ziskané pii sebehodnoceni v realnych situacich a pfi
zpétné vazbe od ostatnich lidi.

- Obraz o vlastnich postojich a hodnotach zalozeny na vztahu mezi sebou a

hodnotami organizace, ve které pracuje.
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Kariérovou kotvou mizeme nazvat ty zajmy a hodnoty, kterych se ¢loveék nechce
vzdat, pokud se musi rozhodovat, které hodnoty obétuje pfi zméné zamestnani Ci
profesniho postaveni. Druh kariérové kotvy kazdého ¢lovéka nelze zjistit pomoci testd
nebo jakoukoliv vnéj§i metodou. Tento koncept vyzaduje rozvijeni a objevovani kotvy
na zaklad¢ vlastni zkuSenosti. Zpocatku proto témer nikdo nevi, zda a jaky talent ma,
zjisti to az pii pracovni praxi. Proto, jak tvrdi Schein (1978), jsou kariérové kotvy
vysledkem kontaktu jedince s pracovnim prostiedim. Jejich objeveni nastava az po

nékolika letech zkuSenosti a s kazdou novou zkuSenosti se méni.

Toto pojeti také zduraznuje vzajemné pusobeni schopnosti, motivii a hodnot
v sebepojeti Cloveka. Podle Scheina (1978) vyzadujeme a cenime si véci, ve kterych

jsme dobfi, a zlepSujeme své schopnosti v tom, co chceme a ¢eho si vazime.

Vsech pét typu kariérovych kotev lidi 1ze najit ve vSech povolanich, 1isi se ale tim,

co kazdy ocCekava od své kariéry. Rozdélujeme tyto typy kariérovych kotev:

Technicko-funkéni kompetence

Nejdilezitéjsim prvkem pfi kariérovém rozhodovani je pro tento typ lidi technicka
nebo funk¢ni napli prace, kterou délaji. Jejich sebepojeti je zavislé na tom, jak vnimaji
své kompetence v praci. Jsou schopni pfijmout vedouci zodpovédnost ve svém oboru,
ale nemaji zajem o vedouci funkci jako takovou. Kariérovy rist je pro né pfipustny
pouze ve formé zlepSovani se vjejich vlastnim oboru. Takovi lidé radé€ji opusti
organizaci, nez aby piijali povySeni na vedouci funkci. Ackoliv takovyto typ lidi
muzeme najit v kazdém povolani, obvykle se jedna o oblasti inZenyrstvi, financni
analyzy, marketingu, systémové analyzy, firemniho planovani nebo profesi tykajicich se

obchodu nebo managementu.

Uspéch tito lidé vnimaji na zakladé odezvy, ktera je utvrdi v tom, Ze jsou experty

ve svém oboru, nebo pomoci tikolt, které jsou pro n€ vyzvou. (Schein, 1978)
Manazerska kompetence

Na rozdil od ptredchozi skupiny, lidé s manazerskou kompetenci smétuji pravé do
vedoucich funkci. Z vlastnich zkuSenosti vi, ze maji schopnosti a hodnoty, které jsou
pro takové funkce zadouci. Specializované technické profese vnimaji pouze jako
pocate¢ni fazi, ze které se mohou dostat vys. Svou zpusobilost k vedoucim funkcim vidi
v kombinaci tfi oblasti schopnosti, které maji.
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1) Analytickd kompetence — schopnost identifikovat, analyzovat a fesit problémy 1
v situacich, kdy neni dostatek informaci.

2) Mezilidské kompetence — schopnost ovliviiovat, manipulovat, kontrolovat,
dohlizet a vést lidi na riznych urovnich organizace k lepsim vysledkam.

3) Emocni kompetence — schopnost byt mezilidskymi konflikty stimulovan a ne

oslaben nebo vycCerpan, nést velkou zodpovédnost a vykonavat moc.

Razné pracovni role vyzaduji rizné druhy uvedenych tii schopnosti. Tato skupina
lidi je vice emocionalni nez ty ostatni, ale pravé emocionalnost vnimaji jako kli¢ovou
pro feseni napjatych situaci ve firmé. Clovék, ktery ma ambice dostat se do vys§ich
vedoucich funkci a mit vice zodpovédnosti, musi umét analyzovat problémy, zachazet
s lidmi a ovladat své vlastni emoce, aby zvladl ustat pracovni napéti a natlak. (Schein,

1978)
Jistota a stabilita

Lidé, pro néz je dualezita jistota, vétsinou d€laji to, co po nich chtéji ostatni, aby
méli jistotu prace, stalého pfijmu a zajisténi do dichodu. Pokud maji takovi lidé znalosti,
diky kterym by mohli zastavat 1 vedouci funkce, strach z nejistoty jim brani tuto funkci
vykonavat, protoze nejsou emocné stabilni. Nékterym lidem piinasi jistotu stalé clenstvi
v jedné organizaci, pro jiné jistota spociva v geografickém umisténi, zajisténi rodiny a

zaClenéni se do spoleCnosti. Jejich kritériem pro tispéch je stabilni domov a jista prace.
Tvorivost

Lidé skreativnim typem kariérové kotvy chtéji byt nezavisli, manazersky
kompetentni, schopni uplatiovat svij talent a vydélavat dostatek pené€z na to, aby byli
zajisténi. Zadna z téchto vlastnosti pro n& viak neni kli¢ova. Vyznamngjsi pro né je
moznost tvofit svij vlastni novy produkt nebo firmu. Tito lidé tvofi nové projekty nebo
se ucastni obchodt, které mohou byt i riskantni. Schopnosti, které se nechtéji vzdat, je
pro né potieba vynalézat nebo tvofit néco samostatného. Takovi lidé nebyvaji

zaméstnanci velkych firem, protoze by v téchto firméach nemeli dostatek nezavislosti.
Autonomie a nezavislost

Do této skupiny patti lidé, ktefi v praci vyzaduji dostatek volnosti a minimum

organiza¢nich omezeni pro to, aby mohli plné€ vyuzit svych odbornych schopnosti.
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Pracovani ve firmach je pro né iracionalni a omezujici, proto casto odchazi ze
soukromych i statnich podnikd. Jejich potfeba po samostatnosti je kliCovym prvkem
kariéry. Ani v pfipad¢€, kdy by jim napfiklad statni organizace nabidla lepsi vybaveni a
finan¢ni zdroje, svou nezavislost neobétuji. Nelituji zadné promeskané moznosti
k povySeni a nestydi se za to, Ze nemaji ambice zastavat posty ve vysSich funkcich.

Kazdy jedinec si je védom svych schopnosti a na vysledky své prace je pysny.
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2. Souvislost vzdélani a pracovni kariéry

Existuje fada zahrani¢nich vyzkumda, které se vénuji vztahu mezi studovanym
oborem a pozd¢jsim povolanim cloveka (Urbanek & Marsikova, 2015; Hartog, 2020;
Kucel & Vilalta-Bufi, 2019). Casto se v této souvislosti mluvi o nadmérmém vzdélani
(overeducation), pii kterém ma jedinec znalosti a vzdélani vyssi, nez jaké je pro danou

profesi nutné (Groot, 2000). V této kapitole pfedstavim 2 vyzkumy a jejich vysledky.
Vztah mezi studovanym oborem a profesi

Robst (2007) se zaméfil na vzajemnou souvislost studovaného oboru na vysoké
Skole a aktualniho zaméstnani zkoumanych. Pouzil data z prizkumu o absolventech
univerzit Narodni védecké nadace z roku 1993. Vzorek respondentl vybral z lidi, ktefi
pfi scitani lidu v roce 1990 odpoveédéli, ze maji minimalné bakalafsky titul. Robst
analyzoval odpovédi 124 063 respondenti z celého svéta, pfiCemz obory, které byly
v pivodnim prazkumu k vybéru, rozdélil do 23 kategorii. Zaméfil se v tomto vyzkumu
na 3 zakladni otazky: Jaky podil absolventii vysokych skol pracuje na mistech, ktera
nesouvisi s oblasti jejich studia? Které obory jsou postizeny nejvét§im nesouladem?

Ovliviiyje prace mimo obor vydélky?

Podle Robsta si kazdy vybiral svij obor studia s oCekavanim toho, ze bude
pracovat v oboru jemu pfibuzném. Proto investoval vice ¢asu a penéz do znalosti o
profesich, které s danym oborem souvisely. Pokud jedinec pozdéji pracoval v oblasti,
ktera nebyla spolecnd s oborem jeho studia, znamenalo to, ze pracoval v jiném povolani,
nez zamyslel ptivodné. Tato mobilita byla rozsifenéjsi u takovych odvétvi, ve kterych
byly znalosti a dovednosti vice obecné nebo prenositelné z pavodniho povolani do toho

zvoleného.

Vysledky prizkumu ukazaly, ze 55 % respondenti pracovalo v odvétvi tzce
spojeném s oborem jejich vysokoSkolského studia, u 25 % respondentt byl soulad
alespon CasteCny. 20 % vzorku uvedlo, Ze jejich profese neméla se studovanym oborem
nic spole¢ného. Prace mimo obor se vice projevila u muzi, zdravotné postizenych a lidi,
ktefi nikdy nebyli sezdani. Pokud jde o studijni obory, u kterych pozdéji dochazelo
k nesouladu s kariérou, nejvice se to projevilo u studia cizich jazykt, spoleCenskych véd
a humanitnich studii. Tyto obory poskytovaly vice vSeobecnych znalosti a studujici tedy

nasledné mohli pracovat v §ir§im spektru profesi. Mensi nesoulad se objevil u odvétvi
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jako strojirenstvi, architektura, informatika nebo zdravotnictvi. Tato studia naopak
poskytovala velice specifické znalosti a dovednosti, které naslednou volbu povolani

omezovaly.

Pravdépodobnost nesouladu oboru studia s vykonavanou profesi se snizovala, ¢im
vys$si byl maximalni dosazeny vysokoSkolsky titul. Nesoulad mezi nimi se naopak

zvétSoval se zvySujicim se vékem a postizenim.

Lidé, ktefi pracovali ve stejném oboru, vydélavali vice penéz nez ti, ktefi méli
bud’ casteCny, nebo uplny nesoulad se studiem. Cim vice dovednosti bylo
prenositelnych ze studia do zaméstnani, tim mensi negativni dopad na mzdy jedinct se

projevil.

Robst navrhoval, aby studenti pii vybéru studia zvazili, jaka je Sance, ze po studiu
najdou ve zvolném oboru uplatnéni. Soucasné s tim, pokud si ke studiu zvoli obor, ktery
se zamétuje na specifické znalosti, musi si byt jisti, ze v tomto oboru chtéji pracovat.

Pozdé&ji by totiz zména oboru mohla byt nakladnou zélezitosti.
Nesoulad pracovnich mist mezi absolventy v Evropé

Wolbers (2003) na zakladé dat z Vyzkumu pracovnich sil v Evropské Unii z roku
2000 zkoumal faktory neshody zaméstnani s oblasti vzdélavani absolventd v Evropé a
zaméfil se na dopad tohoto nesouladu na pozici absolventt na trhu prace. Zkoumal data
ze tfinacti zemi: Rakouska, Belgie, Danska, §panélska, Finska, Francie, Recka,
Madarska, Italie, Lucemburska, Nizozemi, Svédska a Slovinska. Pro ucely svého
vyzkumu definoval absolventa jako jedince mezi 15 a 35 lety, ktery ukoncil vzdélani
v poslednich 5 nebo 10 letech. Zkoumany vzorek po vyfazeni nevyhovujicich kategorii

tvofilo 36 268 absolventu.

Podle Wolberse jedinci, ktefi studium ukoncili na urovni stfedni Skoly nebo
nastavbového studia, pracovali mimo svij obor Castéji nez ti, ktefi pokraCovali na
vysokou ¢i vy$§i odbornou Skolu. Ukazalo se, ze na rozdil od humanitnich véd,
uméleckych oborti a zemédélstvi, se absolventi konstruktérstvi, strojafstvi, obchodu,
prav, zdravotnickych obort a socialnich véd setkavali s neshodou studovaného oboru a

vykonavané profese v daleko men§im méfitku.

20



Zavéry této studie mohou byt shrnuty do né€kolika bodu:

- Absolventi obord specificky zaméfenych na urcita povolani a vice vzdélani
absolventi méli mensi pravdépodobnost nesouladu mezi vzdélanim a praci.

- Muzi se s nesouladem setkavali Casteji nez zeny.

- Absolventi pracyjici na zkraceny uvazek, pfipadné po dobu urcitou, Castéji
pracovali na pozici, ktera neodpovidala jejich studovanému oboru.

- Mezi evropskymi zemémi se vysledky lisily castecné kvuli riznorodosti
v odborné orientaci vzdélavaciho systému. Z vysledkl vyplyva, ze v zemich,
ve kterych byl vysoky podil absolventi stfedoskolského odborného vzdélani,
byl vyskyt nesouladu v zamé&stnani vétsi nez v zemich, kde byl podil maly.

- Stejné tak mazeme fici, Zze absolventi, ktefi nepracovali ve svém oboru, méli
nizsi profesni postaveni. Ztrata postaveni mezi absolventy s nesouladem byla
mensi v zemich, které se vice orientovaly na ucebni obory se specifickym
zaméfenim.

- Absolventi, ktefi nepracovali ve svém oboru, si mnohem castéji hledali jinou

préci nez ti, ktefi v ném pracovali.

Nesoulad vykonavaného zaméstnani se studovanym oborem se nejvice objevoval

v zemich, které mély vzdélavaci systém vice orientovany na ucebni obory.

Z vysledkt obou studii je patrné, ze nesoulad mezi pracovni naplni a studovanym
oborem je Cast€jsi u oboru, které piinasi v§eobecné znalosti, které nejsou specifické pro
urcitou profesi. Za tyto obory jsou povazovany predev§im spoleCenské a humanitni
védy, nebo studium cizich jazykd. Oba vyzkumy se také shoduji vtom, ze
pravdépodobnost tohoto nesouladu se zvySuje se snizujicim se nejvy$sim dosazenym
vzdélanim. Robst (2007) také zminiuje, ze lidé, ktefi pracovali v oboru spojeném se
studiem, dostavali za svou praci vice zaplaceno. Wolbers (2003) dopad nesouladu na

finan¢ni stranku nezkoumal, ale zjistil, ze lidé pracujici ve svém oboru zastavaji ve své

profesi vyssi funkce.
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3. Vliv zahraniéni staze na budouci kariéru

Tato prace se zamétuje predevs§im na zahrani¢ni vyjezd, jeho pfinosy a dopad na
profesni kariéru, proto je dilezité seznamit se s vysledky zahrani¢nich studii, které se
této problematice vénuji. Diky rozSifujicim se moznostem absolvovat zahrani¢ni pobyty
v prubéhu studia se zvysilo mnozstvi vyzkumt vedenych na toto téma (Wu, 2020;

Petzold & Peter, 2015; Kim & Lawrence, 2021).

Tecau (2016) provedla vyzkum tykajici se zahrani¢ni staze rumunskych studentti
v Italii. Metodou skupinové diskuze (focus group) sbirala data od 12 studentt.
Stézejnimi tématy, kterymi se vyzkum zabyval, byly: spokojenost se zahrani¢ni stazi,
nejvice ocenované aktivity na stazi, dovednosti a znalosti ziskané na vykonanych
stazich a mira, do jaké zkuSenost z vyjezdu ovlivnila pohled studentti na zaclenéni se do

trhu prace.

Obecné lze fici, ze respondenti hodnotili zahrani¢ni zkuSenost velice kladné a
Casto o ni hovorili v superlativech. Veskeré aktivity spojené s vyjezdem povazovali za
piinosné pro jejich budouci profesni drahu. Studenti zdiraznili pfedevs§im jejich vlastni
rozvoj, napiiklad zvySeni sebevédomi, lep§i komunikovani s ostatnimi, zlepSeni
vSeobecnych znalosti a sebekazn€, vEétsi motivaci do prace a zapojovani do riznych
projektt. Obecné 1ze praktické zkusSenosti ziskané pfi pobytu v zahranici rozdélit do Ctyt

kategorii: schopnost organizace, komunikace, planovani a tymova prace.

Zasadnim piinosem pro né bylo blizké spojeni mezi kolegy a jejich spoluprace,
predevSim proto, ze tim ziskali dovednosti vedouci ke zméné na jejich osobni a
nasledné i profesni urovni. Respondenti celkové staz velice chvalili kviili moznosti pfijit
do kontaktu s firmami, naucit se dovednosti uspéSnych mezinarodnich spolecnosti,

spolupracovat s ostatnimi lidmi nebo dokonce zalozit vlastni podnikani.

Tecdu (2016) na zavér studie uvedla, Ze mezinarodni praxe a zkuSenosti
podporovaly vzdélavani, rozvijely individualni dovednosti na Grovni osobni, socialni a
profesni. Stejné tak zvySovaly konkurenceschopnost jedincti na trhu prace a udrzitelny

rozvoj spolecnosti.

Dwyer (2004) provedla vyzkum zabyvajici se vlivem délky studia v zahranici na
ziskané schopnosti a znalosti. Domnivala se, ze pro zvyseni jazykové urovné a zlepSeni

obecnych dovednosti je tieba, aby student v zahraniCi stravil minimaln¢ jeden rok.
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Studie obsahovala data z vyzkumu Institutu mezinarodniho vzdélavani studentt
(International Education of Students)!, ktery v prubéhu let 1950 az 2000 ziskaval
informace od studentd jak béhem zahrani¢ni staze, tak po ni. Byla shromazdéna data od
17 000 studentt, stfedoSkolskych i vysokoskolskych, ktefi vycestovali do zahranici
v ramci nékterého z programt. Pochazeli ze 14 zemi a vice nez 500 univerzit ve

Spojenych statech.

Vysledky ukazaly, ze 32 % studentd vyjelo do zahrani¢i na cely rok, 62 % na
jeden semestr a 6 % na letni pobyt?. Hlavnim cilem téchto studenti bylo zdokonaleni
jazyka a seznameni se s novymi kulturami. 20 % , celoro¢nich® studentd vycestovalo
vice nez jednou. Pocet studentd, ktefi o vyjezdu do zahrani¢i (mimo USA) premysleli
jiz na stfedni Skole, se zvySoval, a zahrani¢ni stdz byla podle nich zasadni soucasti

studia na univerzite.

U studentt studujicich v zahrani¢i po cely rok byla vyssi pravdépodobnost ucasti
na kurzech pofadanych zahrani¢ni univerzitou. Dwyer toto piiklada zvySenému

sebevédomi a vétsi jazykové znalosti, ktera pfichazi s del§im Casem stravenym v cizing.

Diky zvySené jazykové urovni meéli studenti vétsi tendenci pouzivat jazyk pfi
kazdodenni komunikaci a vice inklinovali k dal§imu studiu tohoto jazyka. Cim del3i byl
pobyt v zahranici, tim vice obori méli studenti moznost poznat, to se pak promitlo
v budoucim smérovani studia nebo kariéry. Studenti navazali vice dlouhotrvajicich
kontakta a pratelstvi. Az 90 % z nich uvedlo, ze pobyt v zahraniCi je naucil navazovat

raznoroda pratelstvi a 1épe porozumét vlastni kultufe a jejim hodnotam.

Respondenti, ktefi vycestovali na del§i dobu, mluvili cizim jazykem 1 pozdé&i v
préaci a ziskali znalosti a kontakty, které vyznamné ovlivnily jejich kariéru. Také ve
veétsi mife ziskavali praci v ciziné nebo pracovali pro mezinarodni organizace.
Zkusenost z celorocniho studijniho pobytu v zahranici také ovliviiovala jejich kariérni

postup.

Bez ohledu na délku studia, zahrani¢ni pobyt mél vyznamny dopad na osobni

rozvoj respondentd, predevsim v oblasti zvySeného sebevédomi, tolerance rozdila a

! Institute for the International Education of Students je neziskovy poskytovatel zahraniénich sta?i a
program( pro studenty z celého svéta. Zdroj: https://www.iesabroad.org/

2 Celoroéni studium zkoumané pro tuto studii trvalo 32 tydn(, semestrovy pobyt minimalné 16 tydn( a
letni staZ byla v délce 6 aZz 7 tydn.
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vyspélosti. 95 % z nich potvrdilo, ze pobyt jim zménil pohled na svét. U dlouhodobych

vyjezdu se ukazal vliv na zajem o politiku a spolecnost.

Studie Dwyerové (2004) podpoiila tvrzeni, ze dlouhodobé pobyty v zahranici
maji na studenty vét§i vliv nez ty kratkodobé. Vyjezd mél vyznamny dopad jak na

oblast osobniho zivota, tak na oblast zivota vzdélavaciho a profesniho.

Z vysledki obou studii je patrné, ze zahrani¢ni studijni pobyt ma vliv na budouci
kariéru absolventi. Tento vliv se ve vétsi mife projevuje v osobnim zivote, ktery ale ma
nasledné dopad na profesni stranku. Kladné hodnoceny jsou predev§im moznosti poznat
novou kulturu a pfipadné fungovani zahraninich organizaci. Studenti méli moznost
navazat kontakty, které jim poté v budoucnu mohly piinést konkurenéni vyhodu na trhu
prace. Dlouhodobé (ro¢ni) staze jsou z hlediska osobniho i1 profesniho posunu
vyznamnéj$i, protoze s CastéjSim pouzivanim jazyka mizi ostychavost a studenti tak
dostavaji vice prilezitosti hloubé&ji poznat novou kulturu a naucit se uziteCnym

dovednostem.
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4. Vnimani zahraniéni zkuSenosti zaméstnavateli

V prabéhu rozhovorti jsem se zajimala i o to, zda se zaméstnavatelé pfi
pfijimacim pohovoru informantt ptali na zahranicni staz a ptipadné, jak tuto zkusenost
vnimali. Z tohoto divodu zde uvadim studie, které se zaméfily pravé na to, jak je

zahrani¢ni pobyt zameéstnavateli vniman.

Matherly (2005) se domnivala, ze pro pochopeni, jak zaméstnavatelé vnimaji
zahrani¢ni zkuSenosti uchazect o praci, je dilezity pojem globalni pracovisté®. Ve svém
ptispévku v knize Impact of Education Abroad on Career Development (Tillman, 2005)
se Matherly zameéfila na studii o dusledcich globalni ekonomiky na Cerstvé absolventy,

konanou americkou spole¢nosti RAND* a Narodni asociaci univerzit a zaméstnavateld.

Z vysledki studie je ziejmé, ze manazefi odpovédni za pfijimani novych
zaméstnancu po uchazecich pozadovali odborné znalosti, predchozi pracovni zkusenosti
a interpersonalni dovednosti. Mezi né patiily rozhodovaci a komunika¢ni schopnosti
nebo okamzité feSeni problémt. Mimo to vSak také vznesli novy pozadavek, a to
schopnost pracovat v multikulturnim prostedi. Nesousttedili se pfitom na konkrétni
zkuSenost studenti, vice je zajimaly jejich schopnosti, jak se adaptovat na novou
kulturu. Jinymi slovy, primarnim se pro né staly pravé tyto schopnosti, protoze u
takového uchazece bylo pravdépodobné, ze se zvladne dobfe adaptovat na jakékoliv

kulturni prostiedi.

Studie (2005) mezi manazery ukazala, ze jazykova uroven jako takova pro né
nebyla tolik dilezita. Po sefazeni schopnosti uchazeCi podle vlastnich preferenci
zafadili jazykovou znalost az na posledni misto, pfi¢emz nejvice upfednostiiované byly
schopnosti spravného jednani, pfizpusobivost riznym prostiedim a pravé schopnost
pracovat s odliSnymi kulturami. Manazefi ocefiovali staze, ve kterych studenti ziskali

zkuSenosti pfimo ze zivota jinych kultur.

ZahraniCni staz sama o sob€ nebyla pro budouci zaméstnavatele tolik dulezita,
podstatnéjsi bylo, jaké ziskané znalosti student dokazal prenést do profesniho zivota,

coz se pro studenty stalo velkou vyzvou. Matherly navrhla, aby kariérni poradci

3 Globdlni pracovisté je oznadeni pro koncept, ve kterém spolupracuji organizace z rdznych koutl svéta.
Zdroj: https://www.igi-global.com/dictionary/leveraging-diversity-virtual-context/12279

* RAND Corporation je prestizni vyzkumna organizace soustfedici se na spoleéenské problémy a jejich
mozna feSeni. (zdroj: https://en.wikipedia.org/wiki/RAND_Corporation)
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studentim pomohli najit takovou zkuSenost, na zakladé které by mohli ziskané
poznatky aplikovat v profesnim zivoteé. Méli by ukazat, ze dovedou fesSeni problémi
pfizpisobit konkrétni situaci, pfispivat etnicky raznorodé skupin€, byt sebejisti a
casteCné riskovat. Musi umét jednat samostatné a zaroveni se ucit od ostatnich, rychle se

pfizptisobovat novym podminkam, ovladat zakladni jazyk a dokazat ho pouzivat v praxi.

Zavérem muzeme fici, ze studenti, ktefi méli pfilezitost ucastnit se zahranicni
staze, meli vyhodu pfi snaze o uplatnéni na mezinarodnim trhu. Jejich vyhoda byla
znasobena, pokud dokazali smysluplné popsat, ¢im zkuSenost z této staze prispéla

k jejich znalostem nebo schopnostem uplatnitelnym v pracovnim prostredi.

Trooboff (2007) proved] vyzkum mezi firmami spolupracujicimi s Pensylvanskou,
Kentuckou, Pacifickou Luteranskou Univerzitou a Univerzitou Notre Dame du Lac.
Vyzkum cilil na pracovniky HR> a samotné feditele firem. Celkovy vyzkumny vzorek
byl tvofen 352 firmami, organizacemi a agenturami napii¢ obory z celych Spojenych
statd. Jednalo se o dotaznik, ve kterém respondenti meéli za ukol podle vlastnich

preferenci pfifazovat bodové hodnoceni jednotlivym tvrzenim.

Vysledky vyzkumu ukézaly, ze nejvétsi hodnotu mél pro zaméstnavatele obor
studia uchazece, vSechny ostatni zkuSenosti spojené se studiem se nachdzely na
hodnotovém zebticku nize. Studium druhého jazyka na vysoké Skole pro né melo vétsi

vyznam nez staz v zahranici.

Trooboff (2007) se svymi kolegy vyvratil predpoklad, ze reditelé firem kladou
vétsi diraz na zahrani¢ni studium nez pracovnici HR. Tito pracovnici soucasné vice
vefili, ze zahrani¢ni stdz prohlubuje znalosti a schopnosti, které jsou pii naboru novych
zaméstnancl zadouci. Autor tento fakt pfisuzoval zjisténi, ze vice nez 15 % HR
pracovnikdl v minulosti také absolvovalo studium v zahrani¢i a proto tuto zkuSenost

vnimali pozitivnéji.

Schopnosti, kterych si manazefi u uchazect nejvice vazili, bylo dobré naslouchani
a pozorovani, rychlé pfizptisobovani se zmé€nam, a vykonavani dobré prace i pod tlakem.

Dale kvalitni analyzovani, hodnoceni a interpretovani danych informaci a efektivni

® HR je zkratkou pro anglicky ndzev human resources, ktery oznaluje lidské zdroje. Jedna se o oddéleni
v prosttedich firem, které ma na starost hledani, nabor, skoleni a veskerou administrativu tykajici se
zaméstnancl firmy. Zdroj: https://www.investopedia.com/terms/h/humanresources.asp
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pracovani mimo vlastni komfortni zénu. AvSak, nebyli pfesvédceni o tom, ze by tyto

schopnosti mohly byt zlepSovany pravé studiem v zahranici.

Pro zaméstnavatele bylo zahrani¢ni studium tim hodnotnéjsi, ¢im delsi bylo jeho
trvani. Lépe nahlizeno bylo také na studium, na které pozdéji navazovala pracovni staz
v daném misté. Nevyhoda studentt, ktefi se ucastnili kratsi staze, spoc¢ivala v tom, Ze
pfi vybérovém fizeni museli intenzivnéji vysvétlovat a obhajovat své ziskané

dovednosti uplatnitelné v pracovni praxi.

Uvedené studie dokazuji, Ze pro zaméstnavatele a pracovniky lidskych zdroji je
zahrani¢ni pobyt absolventi vstupujicich na pracovni trh dulezity. Zajimaji se
predev§im o zkuSenosti nabyté pii dané praxi a jejich praktické vyuziti. Ukazuje se, ze
nejvetsi prekazkou pro uchazece by mohlo byt spravné prezentovani ziskanych znalosti
a dovednosti tak, aby o svém potencidlu presveédcili ndborové pracovniky. Ti, kteti sami
absolvovali zahraniéni stdz, tuto zkuSenost vnimali pozitivné€i nez ti, ktefi

nevycestovali.
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5. Zahranicni zkuSenosti Ceskych studenti

Protoze jsem z dostupnych zdroji nedohledala rozsahlejsi vyzkumy nebo studie
tykajici se zahrani¢nich pobytd studenti Ceskych univerzit, rozhodla jsem se vyuzit
vyzkuma zpracovanych jako diplomové prace. Jedna se o vyzkumy provadéné

v nedavné dobé, proto jejich informace povazuji pro svou praci za validni.

Grestenbergerova (2020) v praci Viiv vvménnych pobytii na osobni rozvoj a
profesni rust studentii zkoumala pfinos zahrani¢nich stazi pro osobni a profesni zivot
studenttl nebo absolventd ekonomickych vysokych Skol. Zajimala se o staze studijni i
pracovni, bez ohledu na misto konani. Pomoci kvantitativniho vyzkumu ziskala data od
55 respondentti®, 44 Zen a 11 muzd. Nejvétsi ¢ast vzorku (61,8 %) méla ukoncené
bakalarské studium, 20 % dokoncilo stfedoskolské vzdélani s maturitou a 18,2 %
respondentt zakoncilo studium magisterskym titulem. Nejvice respondentd vycestovalo

pouze na bakalarském stupni studia, nejméné pak pouze na magisterském stupni.

Co se tykd osobniho posunu, nejvétsi rozvoj ucastnici pocitovali v oblasti
sebevédomi, zlepSeni komunikacnich schopnosti a také ve zkvalitnéni mezilidskych
vztahl. Samoziejmosti bylo také zlepSeni tirovné ciziho jazyka. Polovina respondentt
se ve volném Case vénovala nové osvojenym konickim, napfiklad workshopim,

dobrovolnictvi, studiu nového jazyka nebo sportu.

38,2 % respondentt potvrdilo, ze si diky této zkuSenosti byli schopni nasmérovat
kariéru, ale bez predstavy konkrétniho pracovniho mista. Stejny pocet absolventt uvedl,
ze predstavu o budoucim profesnim zaméteni méli jiz pred zahranic¢nim vyjezdem, tudiz
je tolik neovlivnil. 16,4 % studentt uvedlo, ze stejn€ jako pied pobytem, ani po ném si
nevytvorili kariérni cil. Neyjmensimu poctu, 7,3 %, zahrani¢ni pobyt umoznil urcit

konkrétni pracovni pozici, ke které se rozhodli smétovat.

Dovednosti, které studenti ziskali a poté vyuzili v praxi, zahrnovaly prezentacni
schopnosti, spolupraci v mezinarodnim tymu, schopnost konat mimo svou komfortni
zonu, zvySenou jazykovou uroven a marketingové nebo vyjednavaci schopnosti. Vice
nez polovina respondentd uvedla, ze jim zahrani¢ni zkuSenost pomohla pii vybérovém

fizeni.

6 A¢koliv autorka v praci uvadi, Ze je tento polet pro Uéely prace dostalujici, myslim si, Ze kvantitativni
vyzkum vyZaduje vétsi pocet respondent.
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Ustuzina (2020) se ve své diplomové praci vénovala dopadu zahrani¢nich
studijnich pobyti na osobni rozvoj a kariérni ocekavani studenti Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Formou kvantitativniho vyzkumu ziskala odpovédi od 137 osob,
znichz 71 vycestovalo za studiem do zahrani¢i. Autorka porovnavala ocekavéani a

rozhodovani studentq, ktefi vycestovali do zahrani¢i s témi, ktefi pobyt neabsolvovali.

Absolventi zahrani¢niho studia ocfekavali na pocatku profesni kariéry vyssi
platové ohodnoceni nez ti, ktefi nevycestovali. Finan¢ni ohodnoceni bylo dualezitéjsi pii

rozhodovani o budouci profesi pro studenty, ktefi nevycestovali.

VEétsi pravdépodobnost, ze odejdou za praci do zahranici, se objevila u studentd,
ktefi studium absolvovali. Neplanovala to vSak polovina téch, co vycestovali, a tfi

ctvrtiny téch, ktefi nevycestovali.

Respondenti, ktefi vycestovali, byli vice naklonéni rozvoji kariéry v zahranici. 90 %
téch, kdo wvyjeli, pozitivné vnimalo moznost prace ve spole¢nosti, kde neni hlavnim

jazykem cCeStina. Stejné€ odpovédelo 58 % téch, kdo nevycestovali.

Moznost pracovat v multikulturnim prostiedi byla pozitivné vnimana vice nez
polovinou studentli absolvujicich pobyt v zahrani¢i. Stejné tak pozitivn€ji vnimali

spolupraci s klienty z jinych kultur.

Obecné lze fici, ze pokud jde o profesni rozhodovani, absolventi zahrani¢niho
studia byli vice otevieni multikulturni spolupréci, praci v zahrani¢i nebo komunikaci
v cizim jazyce. Byla pro né dualezita firemni kultura a moznost kariérniho ruastu.

Primarni motivaci druhé skupiny studentt se stalo financni ohodnoceni.

V ramci osobniho rozvoje respondenti zaznamenali nejvetsi posun v ramci
jazykovych a mezikulturnich dovednosti, které jsou definovany jako schopnost vnimat
kulturni odliSnosti. Dalsi zlepSeni nastalo v oblasti adaptability a flexibility, tedy
schopnosti pfizplisobit se zménam a ruznym podminkam. Dalsim pfinosem
zahrani¢niho vyjezdu byla zlepsena komunikace, vétsi sebepoznani, interpersonalni
dovednosti a tolerance nejistoty. Velka Cast respondenta také uvedla, Ze se 1épe naucila

pracovat ve skupin€ a resit problémy.

Zhruba 25 % z respondentt, ktefi vycestovali, zvazovali zivot po studiu i profesni

kariéru v zahrani¢i. Dalsi uvedli, Ze je zaujala prace v mezinarodnich spolecnostech a
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multikulturnich pracovnich skupinach. 6 % studentii se na zakladé této zkuSenosti
rozhodlo prehodnotit ¢i zménit svoje kariérni cile a stejny pocet se ve svém puvodnim

rozhodnuti utvrdil. Desetinu respondentt studium nijak neovlivnilo.

Nejvétsim piinosem v osobni roviné byla podle vypovédi rozsifena sit’ kontakta,
mezinarodni pratelstvi, poznani cizich kultur, zlepSeni ciziho jazyka, osamostatnéni a

zvySené sebevédomi.

Vysledné pocty studentt, jejichz kariérni cile byly ovlivnény zahrani¢nim
pobytem, se velice liSily. Grestenbergerova uvadi, ze téméf poloviné dotazanych
ovlivnila zahrani¢ni zkuSenost smérovani kariéry, at’ uz pouhé zaméfeni, nebo konkrétni
pracovni pozici. Neuvadi ale, zda Slo o pozitivni vliv, pii kterém by se student rozhodl
jit smérem studovaného oboru, nebo o vliv negativni, pii kterém se rozhodl od oboru
odklonit. Ustuzina (2020) tvrdi, ze pouze 6 % respondenti se rozhodlo zménit své
kariémi cile. Ctvrtina z celkového po&tu respondentd také zaGala uvazovat nad
mezinarodni profesni drahou. Zdali se v piipadé téchto studenti jednalo o zménu
kariémiho cile, neuvedla, proto zistava rozdil v poméru studentd, ktefi zménili své

rozhodovani, mezi jednotlivymi vyzkumy veliky.
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6. Moznosti stipendijnich pobyti v Ciné v ramci KAS

V této kapitole kratce predstavim moznosti studijnich pobytd v Cing, které

v soucasnosti poskytuje Katedra asijskych studii FF UP svym studentim.

Studenti Univerzity Palackého maji fadu moznosti vybéru stipendijniho pobytu
v zemich celého svéta. Spoluprace s Cinskymi univerzitami s postupem Casu vzrusta.
K 29. kvétnu 2020 méla univerzita uzavienou smlouvu s 27 partnerskymi univerzitami
na pevninské Ciné a 2 univerzitami na Taiwanu. (Zahrani¢ni oddé&leni: Smlouvy o

spolupraci, c2021)

Katedra ma v soucasnosti smlouvu s partnerskymi univerzitami po celé Cin€ i na

Taiwanu. Jejich piehled uvadi tabulka €. 3.

Univerzita Mésto
School of Foreign Languages, Southwest Jiaotong University Chengdu
Southwest University Chongqing
Communication University of China Nanjing
Tianjin Normal University Tianjin
Guizhou University Guiyang

College of international studies and social sciences, National | Taibei, Taiwan

Taiwan Normal University

Beijing Institute of Technology Beijing

The Chinese University of Hong Kong Hong Kong
National Chiao Tung University Xinzhu, Taiwan
Hong Kong Educational University Hong Kong
National Chengchi University Taibei, Taiwan

Tabulka 3: Piehled partnerskych univerzit v Cing

Zdroj: https://kas.upol.cz/studentum-kas/studium-v-zahranici/destinace-programy/

Pokud si student vybere k pobytu jednu z partnerskych univerzit, jeho stipendium
zpravidla obsahuje hrazené Skolné, ubytovani zdarma a mési¢ni prispévek na
kazdodenni vydaje. Jeho vySe se aktualné pohybuje mezi 1 400 ¢inskych yuantu (CNY)
(Studijni pobyt v CLR - Tianjin Normal University: Katedra asijskych studii, c2021) a 2
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500 CNY (Stipendia na Guizhou University, Cina: Katedra asijskych studii, c2021)”.
Zadat o n& mohou studenti v jakémkoliv roéniku a mohou vycestovat na semestr nebo

cely akademicky rok.

Stipendium Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky vzniklo
diky spolupraci Ceské a Cinské vlady. Studenti o n€j nezadaji, je jim poskytovano na
zaklade studijnich vysledkt celého prvniho, a Casti druhého roéniku, kdy studijni
prumér z absolvovanych predméti nesmi piekroCit hranici 1,5. Studenti vyjizdi po
druhém ro¢niku bakalarského studia. Stipendium pokryje veskeré naklady studenta,
mnohdy i letenku do Ciny a je v délce celého akademického roku. Ministerstvo kazdy
rok nabizi jedno az dvé mista nad ramec mezinarodni smlouvy, mohou tak o stipendium
zadat studenti, ktefi by k nému jinak nem¢li pristup. Univerzitu, kde uchaze¢ planuje

studovat, si vybira a zajistuje sam.

Stejné tak pro studenty ze Slovenska je moznost vyuzit vladniho stipendia. Zadaji
o n¢ sami a maji k dispozici thradu Skolného, ubytovani na kolejich, zdravotniho

pojisténi a cestovnich naklada.

Ministerstvo $kolstvi Cinské republiky na Taiwanu nabizi dva druhy stipendii,
jedno na pulrocni pobyt a druhé na studium celého magisterského nebo doktorandského
programu. (Destinace / Programy: Katedra asijskych studii, c2021) Pro vyjezdy v roce
2021 vypsala taiwanska vlada stipendia v hodnoté 40 000 taiwanskych dolard (TWD)?
na uhrazeni $kolného a 15 000 TWD mési¢né na uhradu zivotnich naklada. (Taiwan

Scholarship 2021, 2012)

Konfucitv institut nabizi stipendijni pobyty v délce semestru, akademického roku
nebo celého magisterského studia. Pokryva naklady na Skolné a ubytovani a mési¢né
poskytuje studentim kapesné ve vysSi 8 330 korun. (Destinace / Programy: Katedra
asijskych studii, c2021)

Studenti mohou také vyuzit mobility Freemover. Ta se od stipendijnich programu
lisi tim, Ze v tomto pfipade si student vybira univerzitu, se kterou nema UP smlouvu o

spolupraci, sam si zafizuje vSe potiebné a zpravidla plati Skolné. Mé&si¢ni dotace na

7 Aktualni kurz éeské koruny k &inskému yuanu dostupny na: https://www.kurzy.cz/kurzy-
men/kurzy.asp?a=X&menal=CNY&mena2=CZK&c=1&d=18.6.2021&convert=P%F8eve%EF+m%ECnu.
8 Aktualni kurz éeské koruny k taiwanskému dolaru dostupny na: https://www.kurzy.cz/kurzy-
men/kurzy.asp?a=X&menal=TWD&mena2=CZK&c=1&d=18.6.2021&convert=P%F8eve%EF+m%ECnu.
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hrazeni jeho vyloh se lisi podle Zivotnich nakladi v dané zemi a podle rozpoctu fakulty
na zahrani¢ni mobility na dany rok, a pohybuji se mezi 6 a 20 tisici korunami, které
univerzita poskytne predem studentovi a on z nich priabézné Cerpa. (Moznosti vyjezdu

do zahranici: Filozoficka fakulta UP, c2021)
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7. Metodika prace

Cilem prace je zjistit, jaky dopad mél studijni pobyt v Ciné na rozhodovani
studentll o jejich budouci kariéfe. Byla vybrana forma kvalitativniho vyzkumu a data

sbirana za pomoci polostrukturovanych rozhovort.

7.1. Vyzkumny vzorek

Vzorek predstavuje 14 absolventu Cinské filologie na Univerzité Palackého v
Olomouci a tvoii ho 7 Zen a 7 muzi. Piehled informantd predstavuje tabulka ¢. 4 a
obsahuje informace o jejich pohlavi; rok, ve kterém dokoncili studium na KAS UP;
nejvyssi dosazeny titul na KAS; zda studovali ¢insStinu samostatné nebo v kombinaci
s jinym oborem; délku jejich pobytu v zahrani¢i; semestr, ve kterém vycestovali; poCet
vyjezdu, které do soucCasnosti absolvovali; misto, ve kterém studovali a zda nasli

uplatnéni v oboru.

Z dtivodu zachovani anonymity jsem kazdému informantovi pfifadila pseudonym.
Ze stejného divodu také neuvadim jejich konkrétni pracovni pozice ani nazvy firmy, u
kterych pfipadné pracuji, kvuli jejich ptipadné identifikaci. Neuvadim ani typ
zahrani¢ni mobility nebo stipendia, protoze ve vétsin€ piipadi si studenti nepamatovali,

které konkrétni stipendium vyuzili, nebo se s postupem Casu stipendia zménila.

Informant | Pohlavi Rok Titul Jednoobor/dvouobor Délka
absolutoria | dosazeny na pobytu
KAS UP
Anna zena 2020 Mgr jednoobor rok
Blanka zena 2018 Bc dvouobor rok
Tereza zena 2012 Bc dvouobor rok
David muz 2018 Mgr 1. studium: dvouobor rok
2. studium: jednoobor
Filip muz 2018 Mgr dvouobor rok
Eva zena 2018 Mgr dvouobor rok
Hynek muz 2012 Bc dvouobor rok
Hana zena 1999 Mgr dvouobor rok
Ivan muz 2010 Bc jednoobor rok
Jana zena 2011 Bc dvouobor pul roku
Kamil muz 2020 Mgr dvouobor rok
Lucie zena 2017 Bc jednoobor rok
Martin muz 2018 Bc dvouobor rok
Libor muz 2003 Mgr Bc: dvouobor rok
Nmgr: jednoobor
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Informant Semestry Misto pobytu Uplatnéni v Pocet
studia oboru vyjezdu
stravené v (pracovnich
Ciné i
studijnich)
Anna 5.-6. Tianjin Ano 1
Blanka 1.-2. Suzhou Ne 1
magisterského
studia
Tereza 5.-6. Kunming Ano 2 avice
David 5.—6. Siping Ano 2 avice
Filip 5.—6. Tianjin Ano 2 avice
Eva 5.—6. Beijing Ano 2 avice
Hynek 7.-8. Chengdu Ne 2 avice
Hana 5.-6. Beijing Ano 1
Ivan 5.-6. Chengdu Ne 1
Jana 3. Harbin Ano 1
Kamil 7.-8. Shanghai Ano 2 avice
Lucie 5.—6. Shanghai Ano 1
Martin 5.—6. Tianjin Ano 1
Libor 5.-6. Shanghai Ano 2 avice

Tabulka 4: Vyzkumny vzorek
Zdroj: Vlastni tvorba

Informantka s nejstar§im datem absolvovani studia na KAS dokon¢ila studium v
roce 1999, posledni dokoncovali v roce 2020. Protoze by se mohlo zdat, ze se nékteré
roky absolvovani opakuji ve vzorku pfili§ Casto, je tieba uvést, ze néktefi absolventi své
studium prodluzovali o nékolik let a s ostatnimi maji spoleCny pouze rok
zakondeni studia. Roky studia na katedie a obdobi pobytu v Cin& se li§i a jejich

odpovedi tak prinesly nové informace a jiny thel pohledu.

7 informantt zakoncCilo studium na KAS titulem bakalafe s tim, ze pét z nich jiz
dale ve studiu nepokracovalo ani na jiné Skole a dva dokoncili magisterské studium v
Cing. Jeden z informantd dokongil bakalaiské studium na jiné $kole a do Olomouce
nastoupil na studium navazujici. Ostatnich 6 v Olomouci absolvovali bakalarské i

magisterské studium.

9 studentli studovalo soucasné s cinskou filologii i dalsi obor, mezi nimi
anglickou filologii, Zzurnalistiku, japonskou filologii, germanistiku, aplikovanou
ekonomii nebo politologii. Z davodu zachovani anonymity opét neuvadim, ktery
absolvent studoval jaky obor. 3 ¢inStinu studovali samostatné jako jednoobor. Vyjimku
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tvofi David, ktery na KAS studoval dvakrat (prvni studium nedokoncil), poprvé
dvouobor a pii dalSim studiu jednoobor; a Libor, ktery na bakalarském studiu studoval i

druhy obor a poté piesel na jednoobor.

V tabulce jsou uvedené semestry studia, které studenti travili v Cing. Kazdy
akademicky rok se sklada ze dvou semestrii. Pokud studenti vycestovali na rok, zacinali
studium v Ciné v zimnim semestru, tedy v zaii nebo fijnu. V piipadg, Ze jsou v tabulce
uvedeny semestry 7. a 8., znamena to, ze student absolvoval tfi roky vyuky na UP a
pred statnimi zavére&nymi zkouskami vycestoval do Ciny. Jedna studentka vycestovala
po dokonceni bakalarského studia, tedy v prvnim ro¢niku navazujiciho magisterského

studia.

V piipadg, ze se student do Ciny opakované vracel, at’ uz na stipendijni pobyt, za
praci nebo v ramci prace, je uvedeno, ze vyjezdu absolvoval vice. Ja jsem se ptala
predev§im na studijni vyjezdy absolvované pii studiu na KAS, které se ve velké vétsine
ukazaly jako jejich vibec prvni studijni vyjezdy do Ciny. S vyjimkou jedné informantky,
ktera v Cing studovala jeden semestr, vsichni informanti vycestovali na cely
akademicky rok. Vsichni, kromé informantky, ktera po piijezdu z Ciny opustila studium
(viz kapitola Vliv vyjezdu na rozhodovani o kariéte), kvili vyjezdu prodluzovali

studium o jeden rok.

V dobé¢, kdy rozhovory probihaly (leden — duben 2021), vSichni, s vyjimkou tfi
informantt, pracovali v oboru. Pokud byl absolvent v dobé rozhovoru nezaméstnany,
zajimala jsem se o posledni vykondvané zameéstnani a data Cerpala z téchto informaci.

Bezprosttedné po dokonceni studii naslo uplatnéni v oboru 12 ze 14 absolventtl.

Jako osoby samostatné vydélecné ¢inné pracovali v dobé rozhovora 3 informanti,
v ramci organizace nebo firmy 6 informantd. Zbylych pét bud’ nepracovalo v oboru,

nebo pusobilo na doktorském studiu.

Ke kontaktovani komunikacnich partnerti jsem vyuzila socialni sité Facebook. Na
muyj inzerat vyveéSeny v univerzitni skupin€ s poptavkou po absolventech Cinstiny ale
reagovali predev§im lidé, ktefi studium ukoncili v poslednich dvou letech. Protoze

zaveéry z dat ziskanych od téchto informantti by byly zna¢né€ omezené, rozhodla jsem se
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vyuzit i socialni sité LinkedIn®. LinkedIn umoziiuje svym uzivatelim s ostatnimi sdilet
veskerou vzdélavaci a profesni drahu vcetné konkrétnich instituci, pozic a roku
pusobeni. Takto jsem nasla a v soukromé zpravé oslovila 24 absolventt. Vybirala jsem
je podle ro¢niku absolutoria tak, aby byly pokryty vSechny roky absolvovani a vysledky
vyzkumu mély vétsi vypovidajici hodnotu. Bohuzel, zadny ze studentl ukoncujicich
mezi roky 2012 a 2017 na mou zpravu nereagoval. Dal§i absolventy jsem oslovovala

soukromymi zpravami na zakladé doporuceni informantt.

Podle ro¢nikt absolutoria mizeme rozdélit informanty do dvou skupin. V prvni
informanti absolvovali do roku 2012 vcetn€, v té druhé v letech 2017 — 2020. Toto
rozliSeni je dalezité pro zavéry uvedené v kapitole o studijnim vyjezdu a uplatnéni na

trhu prace.

7.2. Sbér dat

Sbér dat probihal pomoci individualnich polostrukturovanych rozhovort. Ty jsem
realizovala v obdobi od ledna do dubna roku 2021. Z divodu celosvétové pandemie
Covid-19 bylo doporu¢ovano omezit veSkery osobni kontakt na nezbytnou miru.
Rozhovory k této praci proto probihaly formou videohovort, pouze v jednom piipadé
osobn¢. Samoziejmosti bylo predstaveni tématu diplomové prace a potvrzeni tzv.

informovaného souhlasu s mym zaznamenavanim hovoru pouze pro ucely této prace.

Za svou jsem piijala formu vedeni rozhovoru, kterou Kaufmann (2010) popsal ve
své knize Chdpajici rozhovor. Pii vedeni kvalitativniho rozhovoru doporucuje takové
chovani a jednéni tazatele, které v komunikacnim partnerovi vzbudi pocit, ze jeho
odpovédi jsou pro tazatele dulezité a ze si mohou navzajem divéiovat. Tazatel by proto
mél projevovat své sympatie, snazit se porozumét a informantovi fadné€ naslouchat. Je
zadouci, aby vyjadifoval emoce, svij nazor ¢i dokonce nesouhlas, ale aby =zistal
diskrétni a dal informantovi prostor k odpovidani vlastnimi slovy. Je dulezité, aby se

vyvaroval naznakiim odmitani nebo nepratelstvi vic¢i informantovi.

Jelikoz jsem sama studentkou Katedry asijskych studii v Olomouci a zahrani¢ni
pobyt jsem také absolvovala, byla jsem schopna Casto reagovat na konkrétni informace

nebo vzpominky napfiklad smichem, souhlasnym piikyvovanim nebo naopak

° LinkedIn je celosvétova profesni socialni sit’ dostupna pro kazdého. (Zdroj:
https://www.mioweb.cz/slovnicek/linkedin/)
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podivovanim se nad urCitymi informacemi. Podle mého nazoru tento pfistup

v informantech vyvolal vétsi daveéru a ti se tak Casto rozpovidali vice do hloubky.

V praci nebylo dosazeno saturace dat. Kvuli zdroji kontakti mohou byt vysledky
vychylené, protoze piedpokladam, ze profesni socidlni sit' vyuzivaji predevsim
absolventi, ktefi v oboru pracuji. Nejvice mohou byt ovlivnéné vysledky tykajici se

uplatnéni absolventa.

7.3. Analyza dat

Rozhovory byly po ukonceni sbéru dat pfepisovany a ziskana data tfidéna do
kategorii podle témat, ke kterym se vztahovala. Analyza dat probehla induktivnim
zpusobem po vzoru zakotvené teorie (Strauzss, Corbinova 1999). Postupovala jsem
vyhledavanim takovych informaci, které byly spole¢né pro skupinu informanti a jejich
kédovanim, tedy vyhledavanim spolecnych znakt, které dani komunikaéni partnefi
vykazovali. V prabéhu rozhovort informanti Casto volné presli k vypravéni vlastnich
zazitkl, které jsem povazovala za irelevantni a z analyzy dat je odebrala. Nasledovala
interpretace dat a formulace ziskanych poznatk, a vysvétleni jeva, které mohou byt pro

Ctenare nezasvéceného do problematiky nejasné.
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8. Analyza vlivu studijniho pobytu na rozhodovani o budouci
kariére
Tato Cast diplomové prace obsahuje interpretaci dat ziskanych z rozhovora. Prvni
kapitola predstavuje zpétny pohled absolventt na studium na katedfe a jeho hodnoceni.
Druha se vénuje studijnimu pobytu v Ciné a vzpominkam na n&. Nasledng jsou
popsany veskeré piinosy zahranicniho pobytu. Ptfedposledni kapitola se vénuje
uplatnéni informantt. Posledni Cast je vénovana samotnému vlivu na rozhodovani o

budouci kariéfe.

8.1.Vzpominky na studium na katedrie asijskych studii UP

Obdobi plné stresu kvuli vysoké hranici uspéSnosti pii testech, které naucilo
cloveka sebekazni a vzbudilo nadSeni pro Cinsky jazyk. Tato véta stru¢né vystihyje, jak
absolventi vnimali studium na KAS. Toto téma jsem pro zacatek rozhovoru zvolila
kvali tomu, aby se informant ve vzpominkach vratil do studentskych let a lépe tak

navazal na zahrani¢ni zkuSenost.

Je tfeba vzit v uvahu, ze rozpéti let absolvovani jednotlivych informantl bylo
rozsahlé a v pribéhu se meénilo jak slozeni katedry, tak predevSim vyuka a systém.
Obzvlaste starsi absolventi vzpominali, ze na nékteré prednasky dojizdéli externi
vyuCujici a mnohdy byla vyuka z divodu nedostatku vyucujicich nepravidelna.

Problematicka byla i dostupnost vyukovych materialt, kterych bylo v té dob€ malo.

Vétsina odpovedi informantli ale méla mnoho spoleéného, predevsim to, Ze

vSichni na studium zpétn€ vzpominali velice radi.

Jak té to napadlo? Proc¢ zrovna cinstina? Toto je nejCastéjsi otazka, kterou
studenti Cinské filologie od lidi z okoli dostavaji. Stejnou otazku jsem polozila i ja a
prvni reakci byl vzdy smich. Divodi se v odpovédich seslo nékolik, jeden vsak
dominoval. Umét ¢insky je néco, co neumi mnoho lidi, je to néco nového a zajimavého.
Student si tak pfipadal né¢im vyjimecny, odliSeny od ostatnich. Dal§im davodem pro

vybér tohoto oboru byla nenaro¢nost prijimacich zkousek nebo jejich absence.

VSsichni, bez ohledu na ro¢nik absolutoria, se shodli na tom, ze bakalarské
studium bylo velice naro¢né. Pfedevsim absolventi poslednich né€kolika let zdraznovali

narocnost pfi testech ze znaku a slovni zasoby v predmétech jako Gramatologie cinstiny,
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Audioordlni cviceni nebo Cetba textu. Akoliv toto obdobi studia bylo pro vétsinu plné
stresu a hodin stravenych nad slovic¢ky, vSichni druhym dechem dodéavali, ze je to pro
uceni nového jazyka, obzvlaste tak tézkého, nezbytné. Vystihuje to informantka Anna:
,Na tom bakalari to bylo drsné v téch testech, hlavné jak se musis naucit X Cinskych
znaku, diktaty, kdyz to nedds na 85 % tak prosté jako smiila. Ale zase to bylo dobré v

tom, Ze se to naucis. Protoze jinak by na to vsichni kaslali.

Systém vyuky jazyka byl informanty velmi chvaleny, a to jak mnozstvi hodin, tak
kvalita vyucujicich a studijnich materialt. I pfes prisnost a naro¢nost v hodinach a na
zkouskach byla vyuka jazyka nejvice vyzdvihovanym pozitivem na studiu. Absolventi,
kteti méli moznost srovnat vyuku Cinstiny v Olomouci s vyukou na jinych univerzitach,
chvalili prfedevSim mnozstvi Cinskych nebo taiwanskych lektorek a moznost s nimi
v ramci vyuky konverzovat. Casto byli zmifiovani vyudujici, a to ve spojitosti s kvalitou
vyuky a také s pocitem rodinné atmosféry na hodinach, predevsim ve srovnani s jinymi

univerzitami.

Nékteti informanti by uvitali individualnéjsi pfistup 1 v jazykovych hodinach
s Ceskymi vyucujicimi, jak doklada informantka Blanka: , Spousta lidi nema problém
komunikovat v téch konverzacich jako takovych, ale prece jenom nas tam bylo patndct a
ten, kdo neni sam od sebe komunikativni ve vétsSim kolektivu lidi a nedéla mu problém se
takhle vyjadiovat sam od sebe, tak tam stejné moc nepromluvi. Miizou té vyvolavat jak
chcou a sama Vvis, Ze kdyz se ten clovék do toho v téch hodindch nehnal, tak odpovédeél
na dvé tri otdzky, nécim se vyjadril, ale moc jako stejné nemluvil, ta spontdnni

¢

konverzace tam stejné furt vazia. ‘

Absolventi hodnotili pozitivné skladbu pfedmétd jen v prvnim a druhém rocniku
bakalarského studia. Ve tfetim rocniku bylo podle jejich nazoru malo konverzacnich a
jazykovych hodin. Tlustruje to vypoveéd informantky Lucie: ,,Prvdk druhdak mds
konverzaci, ...po druhdku v Ciné se rozmluvis, vsechno ti to zacne davat smysl a ses
nadSend, Ze uz néco umis,...a prijedes, oni ti uznaji konverzaci, takze pak celej ten
tretak nemas vitbec cinStinu, a totdlné té zasekaji. Zasekaji té historii, néjakou
sémiotikou a takovyma predmétama, ktery v praxi nepotrebujes, a nemds tu cinstinu.
Takze k cemu pak ten rok tam je, kdyz tu cinstinu zapomenes?“ Toto se ukazalo jako

obecny problém, protoZe poté, co studenti vyjeli do Ciny a pouzivali &insky jazyk na
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denni bazi, nastoupili do tfettho ro¢niku v Olomouci, kde neméli téméf Zzadnou

konverzaci a jejich uroveti jazyka klesla.

Dal§im negativné hodnocenym aspektem studia byly bakalarské, Cisté teoretické,
statnice skladané v Cestin€. VétSina respondenti se rozhodla obor Cinska filologie
studovat predevS§im kvili nauCeni se novému jazyku, proto u statnic postradali
jazykovou cCast, nejlépe praktickou, konverza¢ni. Protoze posledni semestr
v bakalarském studiu jiz neobsahuje zadné povinné predméty a studenti se soustfedi na
své zaveéreCné prace a statnice, nejsou v ramci studia na univerzité s aktivni formou

¢instiny vibec v kontaktu, coZ se na jejich jazykové urovni projevuje negativng.

Co studenti v mnohych pifipadech na katedie kritizovali, byla nedostatecna
komunikace, nejednoznac¢nost obsahu predméta a pozadavki na studenty. Formu studia
studenti oznaCovali jako chaos. Informace o predmétech v elektronickém systému
nesouhlasily s obsahem hodin, vyucujici Casto nedodrzovali konzultacni hodiny a
nereagovali na e-maily studenti. VSe naznacuje nasledujici vypoveéd informanta Kamila:
., ...2e prosté ti lidi treba nerekli predem, co bude, co se bude chtit. Prosté ndhoda jo,
néco bude na moodlu, néco nebude na moodlu... Ten systém tomu podle mé trosku
chybi. “ Studenti si tak Casto museli dulezité informace shanét od starsich studenti nebo

do posledni chvile nevédéli nic o predmétech, které si vybrali.
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8.2.Studijni vyjezd do Cinské lidové republiky

Pti studiu ciziho jazyka se predpoklada, ze studenti vycestuji do zemé, jejiz jazyk
se uci. U cinStiny toto plati dvojnasob. I pies velké mnozstvi nabizenych studijnich
programti je ale pro nékteré studenty vyjezd do Ciny finanéné natolik naroény, Ze si jej
nemohou dovolit. Ti, ktefi vyjezd absolvovali, na n& vzpominali jako na velké

dobrodruzstvi a duleZitou zivotni lekei.

Nutno podotknout, ze ne vSechny pobyty informanti byly domlouvané pres
Katedru asijskych studii. Pfedevsim ti, ktefi vycestovali vicekrat, si pres katedru zafidili
jeden vyjezd a dalS§i staze vykonali mimo studium. Nektefi zahranicni studium
absolvovali na jiné katedfe nebo dokonce univerzité, ale minimaln¢ jeden z vyjezdua se
konal vzdy prostiednictvim Univerzity Palackého. VétSina studentl se o vyjezdu do
zahrani¢i dozvédéla a rozhodovala az v priabéhu studia. Z jejich slov lze usoudit, ze
ucast na zahranicni stazi piijali jako hotovy fakt, protoze jim bylo feCeno, ze vétSina
student béhem studia vycestuje. Nejvystizn€jsi bylo vypravéni informantky Lucie: ,,Ja
Jjsem vitbec netusila, Ze je moznost vyjet do Ciny. Oni pak rekli: Skoro vsichni vyjizdi do
Ciny. Tak jsem si tekla, tak jo, to je zajimavy, tak pojedu do Ciny, no.* Velka &ast
vycestovala po druhém rocniku a poté nastoupila do ro¢niku tietiho. Naslo se i mnoho
takovych, ktefi vycestovali po poslednim ro¢niku a po navratu pouze absolvovali statni

zaveérecné zkousky.

Zajimavy je fakt, ze bez ohledu na misto a rok studia, vSichni respondenti na
zahrani¢nich univerzitach absolvovali stejné predméty: kurz poslechu, ¢teni, psani a
komplexni kurz. Podobny byl také pfistup Cinskych uciteli z rliznych univerzit
k zahrani¢nim studentim. Vyucujici chapali, Ze studenti chtéli cestovat po zemi, a
stejné¢ tak, ze jazyk si nejvice zlep§i pfi bézné komunikaci, proto byli velice
benevolentni. V pfipadé, ze studenti chtéli misto vyuky cestovat, nikdo jim to
nezakazoval a zpravidla staCilo vyucujiciho kontaktovat s informaci, ze student na
vyuku nepftijde. Podobnou zkuSenost méla i Anna: ,, VSichni ti ucitelé se tvdrili, jako Ze
neni dulezité chodit do té Skoly, ale jako Ze poznavdame lidi, a bavit se s mistnimi a
nékam jedu. My jsme jesté méli néjaky procenta, které jsme mohli chybét a jim bylo

Jedno, jestli nam je Spatné nebo jedeme na vylet, na to byli docela hodni.
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Po uplynuti del§iho casu od pobytu se vytracely detailni vzpominky, informanti se
proto Casto museli rozpominat. Stejné tak ti, ktefi vycestovali vicekrat, si nevzpomnéli
na kazdy vyjezd zvlast natolik zfeteln€, aby je od sebe dokazali jednoznacné odlisit.
Soucasn€ s tim v paméti zastavaly spiSe vzpominky na mimoskolni aktivity, cestovani a

spise neobvyklé zazitky.

V dobach studii prvni skupiny (1999 — 2012) nebyly tak rozsifené moznosti
stipendijnich pobytd v Cing, proto bylo studentim misto stize bud pfifazeno podle
moznosti a kapacit, nebo se s konkrétni univerzitou dohodli na stipendiu sami.
Informant Hyne dokonce uvedl, ze ,, ...s kamarddem byli prvai na Univerzité v Guizhou,
a my jsme potom zpdtky kontaktovali Olomouc, protoze tenkrat Guizhou chtéla vic
Ceskych studentu, takze jsme zajistovali ten kontakt a tenkrat se poprvé zacaly nabizet ty

¢

stipendia.

Absolventi z prvni skupiny, ktefi vycestovali do Chengdu, se pro toto misto
rozhodli z finan¢nich divodu, protoze podle jejich nazoru byly Zivotni naklady na pobyt
v tomto misté tehdy nejnizsi. Ackoliv byli na stejném misté v riznych letech, jejich
vzpominky na pobyt byly velmi podobné. Oba dva pfisli vice do kontaktu se
zahrani¢nimi nebo Ceskymi studenty a nasledné potvrdili, Ze se jim zlepSovala spiSe
angliCtina nez Cinstina. Nejvice zazitkth méli z cest nebo akci doprovazenych alkoholem.
Spoletné maji také to, e ani jeden nyni nepracuje v oboru spojeném s Cinou nebo
&instinou, ackoliv zezaGatku s Cinany dokonce spolupracovali (viz kapitola Uplatnéni

na trhu prace).

S tim, jak se rozsifila nabidka stipendijnich pobytl, se zvysily jak Sance na ziskani
stipendia, tak moznosti vybéru mista staze. Absolventi z druhé skupiny si nejcastéji
vybirali mista pobytu na zakladé doporuceni starSich studentt, ktefi dana meésta jiz

navstivili. Velikou oblibu si tak ziskala dvé z nich: Tianjin a Shanghai.

Tianjin si studenti vybirali predevsim diky své poloze. Lezi velice blizko
hlavnimu méstu Ciny, ze kterého je snadna dopravni dostupnost po celém uzemi Ciny.
Ackoliv se roky vyjezdi informantu lisily, vzpominky na zazemi a prostiedi byly témér
totozné. Univerzita v Tianjinu se mezi nasimi studenty nechvaln€ proslavila tim, ze
vSechny zahrani¢ni studenty ubytovala v hotelu mimo univerzitni kampus a ti tak
nemeli mnoho pfilezitosti pfijit do kontaktu s rodilymi mluv¢imi. Informantka Anna to

doklada svymi vzpominkami: ,, Cizinci byli ubytovani v hotelu mimo kampus, takze my
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Jjsme neprisli do styku s cinskymi studenty. A v poslednim patie toho hotelu byly néjaké
pokoje predélané na tridy, tam byly lavice, projektor a pocitac. To byla trochu

nevyhoda, Ze jsme s témi Cifiany nebyli ve styku.

Pro sviij snadny pfistup do riznych koutti zemé si absolventi vybirali i Shanghai.
Touzili poznat ¢inské megameésto, ale zaroven nechtéli studovat v Pekingu. Informanti,
ktefi se vydali do severngjsi &asti Ciny, nezavisle na roce vyjezdu, od@ivodiiovali svijj
vybér také srozumitelnosti CinStiny pouzivané v této oblasti. Ta je nejvice podobna
standardni €insting, kterd je vyucovana na UP. Mnozi z nich se bali, ze by se pii pobytu
v jizn&jSich provinciich t€zko dorozumivali. V tomto se zpravidla utvrdili pfi pozd&j§im

cestovani po Cing.

Rozdil ve vypovédich informanti byl patrny pii vypravéni o takzvaném kulturnim
Soku. Kulturni Sok oznacuje problémy, se kterymi se potykaji lidé pfi pobytu v cizing.
Projevuje se obtiznym pfizpuisobovanim novému prostedi, pocity zmatku a tizkosti a
nemoznosti piizptisobit se novym zvykim. Casto trvaji az nékolik tydn a jejich
intenzita zalezi na mife kulturni odliSnosti zemi, ze které Cloveék pochazi a do které
pricestoval. (Kolman, 2011) Obecn¢ lze fici, ze vétsi kulturni Sok zazili absolventi, kteti
vycestovali v letech 1999 — 2012. Dle mého nazoru je pficina v nedostatku aktualnich
informaci, které byly v Ceské republice dostupné, a stejn& tak omezeny pocet studijnich
pobytt. Informantka Hana, ktera vycestovala na konci 90. let minulého stoleti do
Pekingu, popisovala mesto uplné jiné nez je dnes:
., ... porad tam byly zbytky toho prerodu ze zaostaly do supermoderni Ciny.... Byla to
neobycejna smésice vrstev, ktery jsou dnes tim luxusem nebo tou vystavbou a

modernitou zakryty.

Vétsi kulturni Sok zazili také studenti, kteti vycestovali do mést ve vnitrozemi.
Protoze pobfezni meésta se rychleji pfipodobiniovala zapadnimu stylu, nebyl rozdil
v prostredi az tak velky a mnozstvi cizincl, které student potkal na ulici, bylo vyssi nez
ve vnitrozemskych méstech. Do pobfeznich mést informanti cestovali pfedevsim kvuli
poznani megameést s populaci desitek miliond obyvatel. Fascinovala je tamni
infrastruktura, architektura, dostupnost sluzeb a rychly zivotni styl. O svych dojmech ze
Sanghaje mi vypravél Kamil: . Jd jsem chtél velké mésto, protoze jsem nechtél jet do
néjaké hardcore Ciny, opravdu bych se toho bdl, co bude s jidlem, co bude s néjakou

zdravotni péci. Proto jsem chtél jet do vétsiho mésta, kde to bude trochu pripominat to,
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co zndm. A kdyz jsem tam prijel, tak, jak to Fict, nebyl to takovy Sok, protoZe viastné

vS§echno fungovalo, jo, nebylo tam nic, jak jsem se doslychal z téch vesnickych univerzit.

Ja jsem nebyl konfrontovan s Zdadnou kulturni propasti.

K vyjezdu do wvnitrozemi studenty motivovala piiroda, hory a také poznani
skute¢né“ Ciny, ve které se lidé na vesnicich Zivili p&stovanim plodin a chovanim
dobytka, cizince v zivoté¢ nevidéli a mluvili dialektem, kvuli kterému jim nebylo
rozumét. Tereza zdmérné vycestovala do vnitrozemi, protoze nechtéla do velkomeésta.
Kdyz jsem se ji zeptala na prvni dojmy, odpovédéla: ,,Ja mdm nékde denicek, kde mam
napsany, jak je to hrozny. ...jsem sedla do viaku, vagon pro padesat lidi, tam jich bylo
sto, a jeli jsme 24 hodin. A ted na mé vSude ti lidi furt koukali, a kdyz pak vidis, v cem
tam bydli, Ze to pomalu nemd ani okna nebo dvere... A jdes§ normdlné po ulici, tam na
ceduli zavéSend mrtvd ovce a kolem tebe projede motorka, na ktery sedi celd rodina.

¢

Tak to byl docela bizdr, no. Ale mné se to ze zacatku svym zpiisobem libilo. ‘
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8.3.Prinosy zahrani¢niho pobytu

Co byste fekl, ze Vam ten prvni vyjezd do Ciny dal nejvic? , Zkamenély jdtra,
asi.“ Nejkrat§i a nejupfimnéjsi odpoveéd jsem dostala od Ivana. Pozdé€ji dodal, ze
ackoliv nepocitil nijak vyznamné zlepSeni jazyka a zpétné si uvédomuje, zZe mohl
mnoho véci délat jinak, aby z vyjezdu mél vétsi pfinos, nevnima to jako zadny omyl.
To, ze Cas travil predev§im popijenim alkoholu misto cestovani, studia a poznavani

Ciny, vnimal jako Zivotni lekci, diky které si uvédomil, Ze takto Zit nechce.

Celkové piinosy vyjezdu do zahrani¢i jsem kategorizovala do Ctyf oblasti: na

jazykovou uroven, osobni rovinu, poznani kultury a vztahy.

8.3.1. Jazykova uroven

,,Po dvou letech cinstiny jsme si mysleli, Zze se domluvime, Ze uz jako umime rict
skoro v§echno, a tam prijedete a zjistite, Ze umite ¥ict dobry den a nikdo vam nerozumi,
a vy nerozumite jim.* Takto okomentovala $ok po piijezdu do Ciny informantka Hana.
Podobnou odpovéd’ jsem dostavala i od ostatnich absolventi. Domnivali se, ze k bézné
komunikaci by jim mélo stacit to, co se naucili béhem studia na UP. VSichni se tomuto
zpétné smali. O nasledném vyrazném zlepSeni v jazykové oblasti ale nepochyboval

nikdo.

Podle slov mnoha informanti hodné zalezelo na kazdém jednotlivé, jestli se chtél
v jazyku zlepsit, a podle toho také na vyjezdech jednal. Nékteti sami sebe povazovali za
extroverty, ktefi nechtéli stravit cely vyjezd zavfeni na kolejich a zdmérné vyhledavali
kontakt s ostatnimi studenty. Ti pak potvrdili, Ze nejvice se jim jazykova uroven zvedla
praveé diky kazdodenni komunikaci. Naopak absolventi, ktefi bud’ neméli tak snadny
piistup k Cinskym studentim, nebo kontakt sami cilené nevyhledavali, si nejvice
védomosti odnesli pfimo z jazykovych kurzii absolvovanych na tamnich univerzitach.
Nekteri vyjezd skutecné travili prevazné studiem ucebnic. David mi doporucil udélat
rozhovor s kolegou, o kterém tvrdil: ,, s nim by to byl taky velmi zajimavy rozhovor, ...on
Je fakt jako hustej, jo, on si prosté dal sklenicku vina a precetl u toho slovnik. “ Samotny
Clovek, o kterém v tu chvili byla fec, mi v pozd€jsim rozhovoru tuto informaci potvrdil
s tim, ze k zahrani¢nimu studiu zkratka pfistupoval jinak a rozhodl se Cinstinu zlepsit

intenzivnim samostudiem.

46



Informanti, ktefi absolvovali zahrani¢ni staz vicekrat, potvrdili, ze se jejich
jazykova uroven zlepsila pfi druhém vyjezdu daleko rychleji nez pii prvnim. Nejlépe to
ilustruje vypoveéd’ Filipa: ,,Poprvé, v tom Tianjinu, pri rozrazovacim testu, jsem moc
nevédeél, co se vtom testu piSe, co po mné chtéji, ale pak v Pekingu jsem si byl i
pomérné dost jisty, Ze to, co délam, jsou dokonce i spravné odpovédi.“ Ja osobné to
pric¢itam prvotnimu kulturnimu Soku a takzvanému , rozkoukéavani se“, kdy se student
teprve seznamoval s novym prostiedim a snazil se pfizpusobit novému rezimu. Pfi
druhém vyjezdu uz kazdy alespoti piiblizné védél, co ho v Cin& &eka, a mohl se tak vice

soustiedit na zdokonalovani jazyka ¢i navazovani kontakta.

V piipad€, Ze s Ceskymi studenty na univerzit€ pusobili i studenti z jinych zemi,
da se fici, ze pravidlem bylo bavit se s asijskymi studenty Cinsky a s evropskymi a
americkymi studenty anglicky. Proto mnoho absolventd uvedlo jako velky piinos
vyjezdu zdokonaleni v anglictiné. Neéktefi dokonce tento posun vnimaji jako
vyznamnéj$i nez posun v Cinstiné. Jednak proto, Ze mentalita evropskych studentd jim
byla zpravidla blizsi, a jednak proto, ze jejich troven anglictiny byla v té dobé& vyssi nez
urovenl Cinstiny. V pfipad€, ze nékteré véci nezvladali vyfesit Cinsky, automaticky

,,prepnuli do anglictiny, ktera pro n€ byla pohodlnéjsi.

8.3.2. Osobni rovina

V Ciné jsem dospél a osamostatnil se. Témito slovy by se dala shrnout odpovéd’
vSech informanti na mou otazku, co jim vyjezd dal. Myslim si, ze podobné by mohl
odpoveédét absolvent jakéhokoliv dlouhodobéjsiho pobytu v zahrani¢i. V ¢em se lisi
pobyt v Cing&, popsala Tereza: , se§ hrozné daleko, mezi lidma, ktery na tebe mluvi
Jazykem, kterej se vithec nepodobd tomu, co ses ve Skole ucila, anglictinu neumi, a kdyz
mas problém, tak ho musis sama vyreSit, nemiZeS se prosté jen tak sebrat a odjet

o (¢

domui.

Uz pred vyjezdem byl kazdy samostatny, ale aZ zkuSenost z Ciny viem pomohla
naucit se postarat o sebe v horSich podminkach. Mnoho absolventa taktéz mluvilo o
vétsim sebepoznani. Byli piekvapeni, co vSechno sami dokazali a jak posouvali své
osobni hranice. Anna mluvila o vét§im pocitu bezpeci a men§im strachu: ,,Jd jsem
poprvé jela taxikem v Ciné. V Cechdch jsem se toho vidycky bdla a neméla z toho dobry

pocit, ale tam jsem prosté nasedla do prvniho taxiku, ktery zastavil.
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Uz béhem vyjezdu, ale pfedev§im poté, co se absolventi ze zahrani¢i vratili, na
sebe byli velice hrdi za to, ze takovy vyjezd zvladli. Casto mluvili o zvySeném
sebevédomi. Eva také dodala: ,, 7o, Ze se poperes s tim kulturnim Sokem, a Ze prekonds i
néjakou tu svou krizi, tak té to osobnostné strasné posune. Myslim si, Ze to miiZe spousté

¢

lidem pomoct dospét a néjak vytvarovat vilasti identitu.

Dlouhodoby pobyt v Cing studenty také nau¢il vazit si véci, které v Cesku
povazovali za samoziejmé. Casto byl zmifiovan &isty vzduch, mén& lidi v ulicich,
ptiroda a také dostupnost zdravotni péde v Cesku. Néktefi studenti se kvili neéistot a
Spatné kvalité ¢inskych zdravotnickych zafizeni rozhodli v nékterych piipadech radéji

1ékafe nenavstévovat.

8.3.3. Poznani kultury

Poznavani nové kultury a zemé je jednim z divodu, proc lidé cestuji. U studijnich
vyjezdi tomu neni jinak a tak informanti, které jsem oslovila, pii otazce ,,Jak na vyjezd
do Ciny vzpominate? okamzité odpovidali, Ze to vnimali jako velké dobrodruZstvi.
Tém, ktefi se o zivoté v Ciné pred vyjezdem moc nedozvédéli, trvalo nékdy az pil roku,
nez si zvykli na jiné mravy a zvyky. Nejcastéji bylo zmifiované , chrchlani“, kaslani a
plivani na zem, na které si néktefi studenti nezvykli a zustalo jim to v paméti jako no¢ni
mura. Cifiané se totiz nestydi plivat na zem v restauracich nebo pfi jizdé autem. Pii
kasSlani a zahlenéni nezakryvaji usta kapesnikem nebo rukou, a protoze témét kazdy
Citian koufi, s chrchlanim a kaglanim se v Cin& &lovék setkava na kazdém kroku.
Naptiklad Tereza, kterou Cinské prostiedi zpocatku fascinovalo, zacala po pul roce

Cinany prave kvili tomuto chovani nenavidét.

Velka pozornost, kterou studenti dostavali od Cifiand, jim zpo&atku spise nevadila,
ptipadali si Casto jako atrakce. Po né&jaké dob¢ jim ale zacalo byt nepfijemné, ze se za
nimi lidé na ulici otaci a ¢asto na né€ ziraji nebo pokfikuji. Mnohdy se s nimi lidé chtéli
bavit, at’ uz studenti v kampusu, nebo bé€zné¢ na ulici. Neékteti si mysleli, Ze se s nimi
tamni lidé chtéli bavit jen proto, ze maji bilou plet, a toto chovani povazovali za
povrchni. Zanevieli proto na Cifiany kvili jejich chovani. Jini si ale mezi nimi nali
mnoho pratel (viz nize).

v
7

Cim déle clovék v onom prostiedi byl, tim vice si zacal vS§imat rozdilt v tom, jak

se Cinané chovaji mezi sebou a jak se chovaji k cizincim. Pro cizince by udélali
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cokoliv, smali se na né a nabizeli jim véci zadarmo. Na sebe mezi sebou pokiikovali a
nesli daleko pro pohlavek. Obzvlaste, pokud na ulici vznikla manzelska hadka, stavalo

se, ze zena svého muze 1 n€kolikrat uhodila.

8.3.4. Vztahy

wPodle mé je hrozné tézky se na ty lidi naladit bez toho, abyste s nima byla
v dlouhodobéjsim kontaktu, “ popsala obtiznost navazovani kontakti Jana. VétSina
informantt tak pratelstvi navazovala Casté€ji se studenty z Evropy nebo Ameriky. Podle
jejich slov si byli blize mentalitou a bylo pro né snadné&jsi se dorozumivat, protoze
komunikovali pfedevsim anglicky. Mnoho informantd si v Ciné naslo pratele, se
kterymi jsou v Castém kontaktu, vétSinou vSak mluvili o studentech jiné narodnosti nez
Cinské. Ale ti, ktefi méli moznost spratelit se s ¢inskymi studenty, tvrdili, ze jsou
v kontaktu dodnes. Sviij ptibéh mi prozradil i Hynek: ,, Nasel jsem si tam dva kamaradly,
se kterymi jsem v kontaktu doted, a ti, kdyz prekonali takovou tu prvomi fazi, tak byli
neskutecné prdtelsti. ...kdyz jsem se dostal do toho jejich blizkého okruhu, tak jsou
uplné jini, oni potom byli schopni fakt pro mé jit strasné daleko a pomdhat mi ve vécech,
kde uz ddavno ani nemuseli. Zpocdtku se mé bali, nevédéli, co maji cekat, a potom kdyz
zjistili, Ze se bavim cinsky a jsem normalni kluk, tak se ten vztah prohluboval a ti lidi ke
konci potom byli schopni pro mé dychat. Je to o tom case tomu ddt a snaZit se je
poznat.“ Kdyz nastoupil na magisterské studium v Cing, jako jediny cizinec ve t¥idé
plné Cifiand ze zalatku nebyl kolektivem piijat. S postupem &asu si ale ziskal divéru
ostatnich studentli a ti mu i z vlastni iniciativy pomahali ve skole a se zafizovanim

potfebné administrativy.

Vyjimkou nebylo ani navazovani milostnych vztahd. Tti informanti si béhem
pobytu nasli partnera, v jednom piipadé Cecha, ve druhém Ciiiana a v poslednim Brita.
I o té€chto vztazich jsem se s nimi bavila, ale rozebirat je zde nebudu, protoze jde o pfili§

osobni zalezitost.

Absolventi, ktefi pifi studijnim pobytu pracovali v ¢inskych firmach, casto
navazovali kontakty, které se jim hodily v budoucnu pfi hledani prace. Néktefi na
zakladé brigady ziskali 1 nabidku na praci na plny uvazek, které ve vSech ptipadech

vyuzili.
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Pii pohledu na zavéry studii predstavenych v teoretické Casti se da fici, ze ma
zjisténi se témer shoduji s vysledky Ceskych 1 zahrani¢nich studii. Nejvétsi piinos
studenti pozorovali v osobni roving, a to na zvySeném sebevédomi, ztrat€ ostychavosti a
vyspélosti. Stejné jako uvedla Dwyer (2004), dulezitym piinosem navazovani kontaktt
v Ciné byla i moznost kariérniho posunu pro ty informanty, kterym byla nabidnuta
moznost vratit se zpét za praci do CLR. Na rozdil od vyzkumu Grestenbergerové (2020)
a Ustuziny (2020), informanti v mém vyzkumu vibec nezmifiovali jako pfinos
spolupraci v mezinarodni skupiné nebo zlepSeni prezentaCnich schopnosti. VétSina
z nich si nasla pratele z riznych zemi, ale ve Skole s nimi nespolupracovali natolik, aby

pocitili vyznamny posun v této oblasti.

M¢ zavéry koresponduji se zjisténim Ustuziny (2020), ze se studenti v pribéhu
staze naudili rozligovat kulturni odlignosti mezi Ceskou republikou a druhou zemi,
v tomto piipadé Cinou. ZlepSeni jazykové Grovné informantd je podle mého nazoru
samoziejmym piinosem pobytu v zahrani¢i, coz dokladaji vysledky tohoto vyzkumu,
spoleCn¢ s vysledky téméf vSech uvadénych studii (Dwyer, 2004; Ustuzina, 2020,
Grestenbergerova, 2020). Pouze vysledky Tecdau (2016) nepoukézaly na zlepSeni
znalosti ciziho jazyka, coz pfisuzuji tomu, ze se jednalo o pobyt v Italii, ze kterého si

studenti odvezli predev§im znalosti z oblasti obchodniho prostiedi.

Jako nevyhodu pii sbéru dat na tato témata povazuji svou vlastni zkugenost z Ciny.
Pti vypravéni respondentll jsem Casto nektera tvrzeni akceptovala, protoze jsem presné
védéla, o cem mluvili. Obcas se tak stalo, Ze informant nevysvétlil konkrétni situaci
svymi slovy a ja je interpretovala na zakladé své zkuSenosti. Nemyslim si ale, Ze by se
touto interpretaci zmeénil vyznam jejich sdéleni, protoze se jednalo o stereotypy, se
kterymi se setka kazdy, kdo v Ciné byl. Konkrétnimi popisy by pak mohly byt rozsifeny
zminky o vécech, kterych si studenti zp&tn& nejvice vazili a které jim v Ciné chybély,

ptiklady rozdilti mezi kulturami nebo vzpominky na prvni konverzace s Cinany.
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8.4.Uplatnéni na trhu prace

Absolventi Cinské filologie jesteé ani nedokonéi Skolu a uz si je budou firmy
,rozebirat. Protoze lidi, ktefi umi Cinsky, moc neni, vydélavaji si i sto tisic mesi¢né.
Toto zaznélo z ust vyucujicich, ktefi se na univerzitnim dni otevienych dvefi pokouseli

nalakat nové studenty.

Neékteré informanty ke studiu Cinstiny piivedl zajem o Cinskou kulturu, Orient,
pismo nebo vzdalenou zemi, o které neméli mnoho védomosti. Jini byli motivovani
prave vysokymi vydelky a Sirokym uplatnénim na trhu prace. Takovym c¢lovékem byl 1
Hynek: ,, 7a motivace pro mé byla vidycky néjaké uplatnéni na trhu prace, nebylo to
néco, ze bych chtél byt sinolog a ze by to bylo néco romantického, néjaké moje zZivotni

poslani, bral jsem to hodné pragmaticky.

Vsichni absolventi po dokonceni studia shanéli praci v oboru a az na dva byli
vSichni uspésni. Osm znich se uchazelo o praci v prostiedi firem, ostatni se bud
rozhodli prekladat a tlumocit jako osoba samostatné vydelecné Cinna nebo se rozhodli

zustat v akademickém prostiedi a vyucovali nebo badali.

Jak se v rozhovorech ukazalo, absolventi poslednich Ctyt let shanéli praci delsi
dobu nez absolventi z let 1999 - 2012. Casto trvalo n&kolik m&sicti, nez po studiu nasli
takovou praci, ktera by je bavila a zaroven souvisela s CinStinou. Aniz bych se
absolventl zakoncujicich v dfivéjsich letech ptala, sami fekli, ze praci nasli rychle,
protoze poptavka po lidech, ktefi uméli Cinsky, byla tehdy vétsi nez ted’, a takovych lidi

bylo daleko méné.

V souvislosti s tim nékteti v rozhovoru presli i na téma penéz a mezd. Vypoveédéli,
ze kdyz se v dneSni dobé podivaji na pracovni nabidku s pozadavkem na znalost
¢inStiny, nabizena mzda jim pfijde smé$n€ nizkd. Informantka Jana, ktera v oboru
pracuje nékolik let, to shrnula takto: ,,Jd jsem prdci nasla hned, ale to podle mé bylo
proto, zZe téch pozic nebylo tolik, a ja jsem byla cerstvej absolvent, takze jsem taky
neméla tolik pozadavky na plat, protoze tedka, kdyz jdete do stdmi spravy, tak viam
reknou, Ze standardni plat dostanete tricet tisic a to pro lidi, ktery maji dlouhy

¢

zkuSenosti, je hodné mdlo. ‘

Vyjezdy, které informanti absolvovali v ramci katedry na UP, byly vzdy pouze

studijni. Mezi fe¢i mi ale vétSina z nich prozradila, ze si ke studiu nasli praci na
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CasteCny uvazek. VétSinou se jednalo o vyuku angliCtiny nebo praci hostesky na
spoleCenskych akcich. V nékterych pripadech se studenti timto zpisobem seznamili
slidmi, ktefi jim pozd&ji pomohli najit praci pfimo v Cind. Celkové ze viech
informantd se &tyfi po dokonéeni studii vratili zpét do Ciny za praci. Psobili napiiklad

jako obchodni zastupci &eskych znadek Petrof 1 a Lasvit !

, nebo na pozici
technologického pracovnika pro vyrobce mobilnich telefont. Ivan svou zkuSenost se
smichem popisoval takto: ,,Jd jsem se v Ciné viastné zivil cestinou... prisel jsem k tomu
jak slepej k houslim. ...ona se viastné tézko hleda logika, proc¢ by nékdo v Ciné zaddval

¢

do pracovniho vyhleddavace cestinu. Ale jd jsem to udélal, a tak jsem nasel tuhle prdci.

Pifi rozhovorech jsem se absolventi také ptala, zda se jejich stavajici
zaméstnavatelé pii pfijimacim pohovoru zajimali o zahrani¢ni zkuSenosti uchazeci,
ptipadné zda ho povazovali za vyhodu. V pfipadech, kdy Slo o praci mimo obor, se pii
pohovorech na vyjezd zeptali pouze okrajové. Informantt, ktefi se uchazeli o praci
v oboru, se na zahrani¢ni vyjezd ptali podrobnéji, predevs§im na napli studia v zahranici,
navtivena mista nebo nazor na Cinu. V mnoha piipadech byl vniman jako piinosny
pravé proto, ze dany Clovék pravdépodobné Iépe poznal kulturu a kazdodenni zivot.
Takto popsal svou zkuSenost pii hledani prace Filip: ,, bylo to oteviené vybérové rizeni,
takze se mohl prihlasit uplné kazdy, ale oni tam davali prednost nékomu, kdo rozumi
tomu prostiedi, znd ho a umi ten jazyk, a nauci ho ty relevantni zdleZitosti, nez aby to

¢

naopak ucili oni nékoho. ‘

Kdyz jsem se informantl zeptala, zda oni sami vnimaji zahrani¢ni zkusenost jako
dilezitou a pfinosnou budoucimu uplatnéni, shodli se na tom, ze ano. Nejen kvili
jazykovému posunu, ale hlavné diky alespon ¢astecnému porozumeéni ¢inské mentalité a
jednani. Absolventi, ktefi méli moznost pracovat v ¢inské spolecnosti, z€asti pochopili,
jaké jednani je po zaméstnancich vyzadovano. Vypravéla mi o tom informantka Jana:
., ... ja si prosté myslim, Ze bez toho, aby tam clovék jel, do ty Ciny, s tim nemiize délat.
Ja jsem se strasné mockrat spdlila v komunikaci s téma Ciiianama. Naucila jsem se
strasné moc véci, treba v tom obchodu jo, tam jezdili velky Séfové firem, velky komunisti,

a ja jsem jim do oci vekla, co si myslim, jak mam néjakou situaci vyresit. A tak jsem se

10 petrof je nejvétdim vyrobcem akustickych klavird a pianin v Evropé, sidli v Hradci Kralové. Zdroj:
https://www.petrof.cz/o-petrofu

11 L asvit je ¢eska designova a sklaFska spoleénost, ktera se vénuje ndvrhiim a vyrobé zakazkovych
svételnych instalaci, sidli v Novém Boru. Zdroj: https://www.lasvit.com/story/
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naucila, co mizu a nesmim. “ Podle jejich slov nebyli na jeji razné jednani zvykli a svou

nelibost ji dali najevo.

Tti informanti v soucasnosti v oboru nepracuji. Jedna z nich, informantka Blanka,
se o praci v oboru uchazela, ale neuspéla. Prozradila mi, ze od té doby, co prestala
chodit do Skoly, ¢insStinu téméf zapomnéla. Chtéla by si ji ale obnovit a pfipadné ji
pouzivat v praci. Dal§i dva informanti sice po studiu v oboru pracovali, ale po n€kolika
letech ho opustili. Informant Hynek z toho divodu, Ze americka firma, pro kterou
pracoval, piestala obchodovat s Cinou a tak uZ nebyla potieba znalost &inského jazyka.
Ve firmé zustal, ale oblast, ve které pracoval, ho zaujala vice nez Cinstina a stala se jeho
prioritou. Cinstinu vzdy vnimal spise jako vyhodu: , Kdybych nasel dobrou prdci bez
toho, aby v tom byla cinstina, tak bych se taky nezlobil. Nebylo to pro mé az tak diilezité,
aby to byla c¢instina. ... i kdybych tu cinstinu nedélal, tak bych si nerekl, Ze to byly

¢

promarnéné roky, to ani ndhodou. ‘

Informant Ivan se pii vyjezdu setkal s ¢lovékem, diky kterému se zacal vice
vénovat svému koni¢ku — kresleni. Pozdéji, kdyz pracoval pro ¢inskou developerskou
firmu na Kypru, dostaval takové ukoly, na které podle svych slov nestacil a ani je nemél
smluvné podlozené. Z toho divodu poté necht&l s Cifiany spolupracovat, naplno se

zacal vénovat svému konicku a v soucasnosti se jim zivi.

Rada absolventl, ktefi se o praci v oboru uchazeli, se také shodla na tom, ze
nejveétsi (a v podstaté jedind) moznost uplatnéni je v Praze. Prozradili mi, ze 1 kdyz
dlouho hledali v jiném mésté, nakonec byli nuceni jit kvuli praci prave tam. Za vSechny
muizu citovat Martina: ,, Hele jd jsem po Skole chtél zustat v Olomouci, taky jsem nechtel
do Prahy, ale myslim si, Ze pokud chces§ s tou cinstinou délat, tak tam prosté budes

muset.

V souvislosti se zaméstnanim mi informanti sdélili své kariérni plany jak z dob
pred vyjezdem, tak po ném. Vysvétlovali, pro¢ se pro dand zaméfeni rozhodli a také, jak
se jejich plany zmeénily. Podle naplné jejich soucasné prace je miizeme kategorizovat do

pracovnich typu, které predstavuje Holland (1973).

Mezi informanty byl nejvice zastoupeny umélecky typ, ktery podle Hollanda

kromé vytvarnych a pohybovych schopnosti disponuje také schopnostmi literarnimi a
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jazykovymi. Radim sem oba dva studenty doktorského programu a viechny informanty,

ktefi se zivi prekladanim nebo tlumocenim.

Hojné zastoupen je i tradicni typ, ktery pracuje predev§im v kancelafi a zabyva se
dokumenty a administrativou. Informanti, které jsem zatradila do této kategorie, pracuji
jako asistenti ve firmach nebo Cinském velvyslanectvi, d€laji projektové manazery a

obchoduji nebo zajistuji kontakt s mezinarodnimi firmami.

Dva informanti svou pracovni naplni patfi do podnikavého typu, tedy mezi lidi,
ktefi ve svém povolani Casto zastavaji fidici funkce a disponuji viid¢imi schopnostmi.
Néktefi ztéchto informantd po studiu pracovali nebo dodnes pracuji v Ciné jako

obchodni zastupci ¢eskych firem nebo vedou vlastni firmu.

Posledni zastoupenou kategorii je typ socialni, ktery v praci vyuziva své socialni
schopnosti a dovednosti. Tento typ se ve dvou piipadech objevil v kombinaci s dal§im
typem osobnosti, a pouze jedna informantka se rozhodla poskytovat sluzby porodni

duly'2.

Protoze se zadny z informanti nezminil o vykonavani manualni nebo technické
préace ani o védeckém zameéteni jeho povolani, Hollandovy (1973) kategorie praktického

a zkoumajiciho typu zdstavaji v tomto zkoumaném vzorku nezastoupené.

Schein (1978) kariérovymi kotvami nazval hodnoty, kterych se ¢lovék nechce pii
vykonavani své prace vzdat. Povédomi o svych kotvach ziskava az v pribéhu Casu

s pribyvajici praxi.

Pro informanty, ktefi nastoupili na trh prace v poslednich dvou letech, je podle
jejich vypoveédi dalezita jistota a stabilita. Jsou radi, Ze nasli praci a maji tak stabilni
ptijem. VSichni soucasné spadaji do tradi¢niho typu pracovni osobnosti podle Hollanda

(1973).

Tvofivost a autonomie je zase vyznamna pro absolventy, ktefi se zivi prekladanim
a tlumoCenim. Chtéji uplatriovat svoje znalosti a talent, ale ve vétSin€ pfipada si

souCasn¢ preji byt nezavisli na firmé a samostatné si urCovat mnozstvi a témata

12 pula je vy3kolend pracovnice (zpravidla Zena), kterd poskytuje psychickou a moralni podporu Zendm
béhem porodu a téhotenstvi. Zdroj: https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/doula
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prekladanych textd. Samostatna tvofivost je specifickou predev§im pro studenty

doktorského studia nebo pro informanta ziviciho se grafikou.

Manazerskou nebo funkéni kompetenci se vyznacovali tfi informanti, ktefi

pracovali jako obchodni zastupci v Ceské republice i Cing.

Protoze znalost Cinského jazyka je velice specificka véc, oCekavala jsem, ze lidé,
kteti se rozhodli Cinskou filologii studovat, planovali tento jazyk uplatnit v pozdéjsi
praxi. Vysledky mého prizkumu tento fakt potvrdily a souhlasily s tvrzenim Robsta
(2007), ze jedinec vklada do studia oboru, ve kterém chce pracovat, vice Casu a usili.
Vysledky mého vyzkumu o poctu absolventd, ktefi se uplatnili v oboru, nelze
kvantifikovat, protoze vyzkumny vzorek je pro vytvareni obecnych zavéri maly.

Nemohu proto porovnavat mnou ziskané pocty s pocty z jednotlivych vyzkumu.

Prestoze nelze mé vysledky kvantifikovat, je ocividné, Zze téméf vsSichni
informanti pracovali v oboru. Toto zjiSténi nesouhlasi s tvrzenim Robsta (2007), ktery
tvrdil, ze pravdépodobnost nesouladu mezi studovanym oborem a naslednym

uplatnénim v oboru je u studia cizich jazykt vyssi.

Poznatky o tom, jak zaméstnavatelé¢ vnimali zahrani¢ni zkuSenosti absolventu, se
shoduji s uvadénymi studiemi (Matherly, 2005; Trooboff, 2007, Grestenbergerova,
2020). Lisi se vtom, ktery aspekt vyjezdu byl vniman pozitivné. Zatimco
zaméstnavatelé¢ informanti mého vyzkumu vyjezd kladné hodnotili pfedev§im pro
moznost poznat Cinské prostiedi, zaméstnavatelé, ktefi byli soucasti zahrani¢nich
vyzkumu, se zajimali spiSe o konkrétni ziskané znalosti a dovednosti, které jsou
aplikovatelné v profesnim zivoté. Mé zavéry se také shoduji se zjiSténimi vyzkumu
Grestenbergerové (2020), pii kterém vice nez polovina respondentll pozitivni vnimani

zahrani¢ni zkuSenosti zaméstnavateli.

Pro lepsi porovnani by bylo tfeba provést vyzkum mezi mezinarodnimi firmami,
které obchoduji s Cinou a od svych zaméstnanct vyzaduji znalost &instiny. Dali
vyzkum by se mohl zaméfit na to, zda jsou studenti, ktefi absolvovali staz v Cing,

zvyhodriovani v konkurzech na vybrané pracovni pozice.
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8.5.Vliv vyjezdu na rozhodovani o kariére

Absolventy muzeme rozdé€lit do dvou skupin podle toho, zda je vyjezd ovlivnil
v rozhodovani o kariéfe nebo ne. Prvni skupina vliv potvrdila. V této praci nerozlisuji,
zda byl negativni nebo pozitivni. Stejné tak nezahrnuji, zda se pifi studiu
upfednostiiovany smér kariéry stal realitou ¢i nikoliv. Zajimala jsem se pouze o vliv a
zpusob, jakym zménil kariérni planovani. Druha skupina informanti dopad na

rozhodovani nepocitila.

Dopad vyjezdu potvrdilo Sest informantti. Pobyt v zahranic¢i byl pro né€ zlomovy a
pomohl jim ujasnit si pfedstavy o budoucim povolani. Kazdy informant mél odlisné

pavodni predstavy a byl ovlivnén jinym zptisobem.

Anna pfed odjezdem védéla, ze chce v praci uplatnit ¢inStinu, ale nebyla si jista,
v jakém oboru. Diky zahrani&ni zkuSenosti si uvédomila, Ze nechce pracovat v Cing, ale
rozhodné planovala pracovat s Cifiany. ZdGvodiiovala to takto: ,, Vedela jsem, Ze bych
chtéla pracovat pro Ciriany. Ze bych za $éfa chtéla radsi Ciriana nez Cecha, protoze Cech tézko
pochopi, co Citian chee. Pracuje se mi lip pod Ciianem nez pod Cechem. Na brigadé méla
moznost pracovat pod ¢inskym vedenim a vyhovovalo ji, Ze dostavala jasn¢ instrukce a véd¢la,

co je od ni vyzadovano.

Blanka planovala po navratu pokracovat ve studiu a po jeho ukonceni v praci
zkombinovat znalosti z &instiny a kulturni antropologie. Pobyt v Ciné viak natolik
zmeénil jeji pohled na zivot, ze se rozhodla, ze se uz do Skoly nevrati. Protoze si sama
vydélavala penize a nebyla na nikoho véazana, tato svoboda se ji libila a pfedstava, ze se
vrati do lavic a bude opét financné zavisla na rodicich, ji odrazovala. Tvrdi, ze v té
chvili zjistila, Ze se nechce nutng Zivit &instinou, ale e chce ziistat v Cing a pUsobit
v cestovnim ruchu: ,,Byl to pro mé takovej zdzitek, kde ja jsem se svym zpiisobem
utvrdila, Ze nechci pokracovat ve Skole, ale ne z toho ditvodu, Ze by mé ta cinstina
nezajimala, ale protoZe tady po tomhle velkym intenzivnim dobrodruzstvi a zdzitku, jsem

¢

si nedokdzala predstavit, Ze si zase sednu do lavice.

V Davidovi pii pobytu v Cing vzbudila vyuka zajem o starou &ingtinu. Nésledné
magisterské studium v Cechach v ném tento zajem prohloubilo, ale poprvé piisel do
kontaktu se starou ¢intinou pravé pii pobytu v Cing. Pred vyjezdem nemél predstavy o

své budouci kariéfe a diky vyjezdu ziskal novou oblast zajmu.
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Jana zastavala nazor, Ze pro to, aby ¢lovék mohl pracovat s ¢instinou, nutné musi
v Ciné n&jakou dobu pobyt. Obavala se, ze kdyby tehdy nevycestovala, viibec by
nedokoncila Skolu nebo nepouzivala Cinstinu v praci. ,,Ja si myslim, ze mé to hodné
ovlivnilo, protoze kdybych méla mluvit za lidi, ktery tam nevyjeli, z myho rocniku, tak si
myslim, Ze spousta z nich bud’ to vitbec ani nedodélali, nebo si udélali bakaldre a délaji
v uplné jinym oboru, zZe viastné s tou cinstinou vitbec nepracujou. Myslim si, Ze lidi, co

odjeli, ... tak s tou ¢instinou nebo cinanama délaji do dneska.

Vliv vyjezdu potvrdila i Lucie, kterd se chtéla zivit ¢instinou uz pied nim, ale
spiSe proto, ze by v pfipadé neuplatnéni znalosti ¢instiny litovala ¢asu a energie, které
studiu vénovala. P pobytu v Ciné ji fascinoval tamni Zivot: , Mné ten Zivot prisel
rychlejsi, flexibilnéjsi, myslim si, Ze se od nich mdme co ucit v hodné oblastech. A to mé

zacalo hodné lakat, pochopit rozdily, co jak délaji, mozZnd si i prinést néjaky ndapady. *

I Terezu podle jejich slov pobyt v Cing ovlivnil. A¢koliv stale nevédéla, co by
chtéla v budoucnu délat za praci, po navratu z Ciny si byla jista, ze nechce pracovat
s Ciflany, protoze zatala nenavidét jejich chovani (viz kapitola Studijni vyjezd do

Cinské lidové republiky).

Zbylych osm informanti tvrdilo, ze zadny vliv na rozhodovani nepocitilo.
Ackoliv do této skupiny patii 1 informanti, ktefi s ¢inStinou v dobé€ rozhovoru

nepracovali, na jejich rozhodnuti opustit obor nemél vyjezd do zahranici vliv.

Ivan byl pii studiu na UP byl naklonény myslence, ze by se ¢instinou v budoucnu
zivil. Studijni pobyt v Ciné ho nikam neposunul a ani &inské chovani a mentalita mu
nevyhovovaly. , Takové to pokrikovani, tlaceni se v metru a zhovadilé chovani
v restauracich, to byly véci, které jsem si neuzival, ale nedalo se Fict, Ze by mé vyvadeély
zmiry, Ze by mi vadily aktivné. “ Podle jeho slov je ale studentsky zivot jiny, nez kdyz
Glovék v Cingé pracuje a pravé pii praci v Cingé zaal tyto zmifiované
vystielky* nenavidét a tehdy se rozhodl, ze s Cinou nechce mit nic spoleného.

Filip od zacatku studii védél, ze se v budoucnu chce cinstinou zivit, ale nemél
konkrétni cil. I z toho divodu piijimal nabidky raznych praci, aby objevil, co konkrétné

ho bude bavit. Podle jeho slov mu pobyt v Cin& pouze pomohl zlepsit jazyk, ale vliv

jako takovy na rozhodovani o budouci praci nemél.

Eva si nemyslela, 7e by pobyt v Ciné byl jednoznaénym bodem zlomu
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v planovani jeji kariéry. Na pocatku neméla ambice s ¢inStinou pracovat, mela blize
k divadelnim v&dam. ProtoZe si pii pobytu nasla v Cing partnera, zaGala se tam vracet
kvuli nému. Zlepsila se jeji jazykova uroven a teprve az poté se rozhodla Cinstinu
uplatnit v praxi. Kdyby se ale neseznamila s partnerem, mysli si, ze by se do Ciny
nevracela. ,,Ja jsem na Skole nevédéla, co bych chtéla délat a ted mam néjakou
dovednost, kterou chci zuzitkovat. “ Nevadilo by ji, kdyby nenasla praci s ¢instinou, ale

mrzelo by ji, kdyby zapomnéla néco, do ¢eho ,,investovala strasné moc casu a usili.

Hana uz na studiich nasla zalibu v literatufe a snila o praci vyucujiciho na vysoké
Skole. ,,Ja jsem védéla, co chci, a snad jsem v té dobé ani neméla plan B, jakoZe jsem si
byla tak néjak jistd, Ze tam ta cesta je, Ze mé ani nenapadlo hledat néco jinvho. ... Vyjezd
mé sice posunul, byl to skok, ale skok tim smérem, kterym jsem chtéla jit. “ Vyrazné se ji

zlepsila jazykova arover, kterou pozd¢ji upottebila pfi profesi.

Martin na pobyt nemél hezké vzpominky kvili Spatnému zazemi a nekvalitni
vyuce, ale neodradilo ho to od z&jmu se CinStinou zivit. Sam o sobé tvrdil: ,,jd jsem
vzdycky védeél, Ze chci s cinstinou délat, a taky jsem dost tvrdohlavy, takzZe se vitbec nic

¢

nezménilo.

Hynek védél jiz od studii, ze nechce byt prekladatelem nebo tlumocnikem. Vadilo
mu, ze jako takovy by musel interpretovat myslenky nékoho jiného. Vice ho lakala
prace v obchodnim prostredi, ackoliv ani pred vyjezdem, ani po ném nevedél, jaka
konkrétni profese by mu vyhovovala. Studium v zahrani¢i ho tudiz neovlivnilo a

CinStina se pro néj stala spiSe vyhodou vyuzivanou v profesnim zivoteé.

Kamila vzdy zajimaly cizi jazyky, pfedev§sim pismo. Podle jeho slov mu
novodoba Cina 20. stoleti nepfirostla k srdci, bliz§i mu byla stara Cina. Vyjezd
neovlivnil jeho kariérni plany, on sam tvrdil, ze byl pro né jakymsi probuzenim

z predstav o romantické Ciné€ a setkanim se s realnou Cinou.

Libor mél urcité predstavy o své budoucnosti uz pied vyjezdem. V praxi chtél
puvodné vyuzit i znalosti z druhého oboru, ten ho ale v pribéhu studia prestal bavit a on
se obaval, aby ho zajem o ¢instinu neopustil také. Vyjezd tyto pochyby vyvratil: ,, Mé ta
cinstina bavila prosté uz od prvaku a myslim si, Ze mi docela i §la. Ja jsem se dost drtil,
abych se pak dobre dorozumél. ... Celej ten zdzitek mé pak utvrdil v tom, Ze to budu

chtit vyuzit, i kdyby jen samostamé. 1 kdyby tak pozdé€ji nevyuzil znalosti z druhého

58



oboru, nevadilo by mu to, protoze Cinstina pro néj byla dulezit€jsi.

Vliv vyjezdu tak potvrdilo Sest absolventi a vyvratilo osm. Pii pohledu na
odpovédi informantt, ktefi dopad vyjezdu potvrdili, lze fici, Ze naprosta vétSina po
navratu z Ciny nezménila své plany natolik, aby se smé&fovani jejich kariéry Gplnd
odvracelo od puvodniho zaméru. Vyjezd spiSe potvrdil jiz vytvorené predstavy nebo

prohloubil z4jem o praci v oboru.

Ziskané vysledky se podobaji zavérim vyzkumu Grestenbergerové (2020), ktera
tvrdi, ze vice nez polovinu respondenti zahrani¢ni zkuSenost ve smérovani kariéry
neovlivnila. Rozdil spatiuji v tom, ze Cast respondentt v jejim vyzkumu byla schopna si
diky pobytu v zahrani¢i stanovit konkrétni pracovni pozici, k niz smétfovali. S takovou

informaci jsem se v prub&éhu rozhovorti nesetkala.

Dwyer (2004) tvrdila, ze studenti pfi pobytu v zahranici ziskali znalosti z riznych
obortl a podle nich orientovali svou profesni drahu. Ma zjisténi jsou s timto zavérem
shodna, protoze informanti, ktefi méli pii vyjezdu moznost pracovat v ¢inské firmé, se
do ni po studiu opét vratili. Jini se v Cing setkali s novymi oblastmi zajmu, kterym se

pozdéji v ramci praxe vé€novali nebo vénuji.
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9. Zavér

Tato diplomova prace se vénuje tématu zahrani¢niho vyjezdu absolventi Katedry
asijskych studii na Univerzité Palackého v Olomouci do Ciny a vlivu tohoto vyjezdu na
rozhodovani o jejich budouci kariéfe. V prvni ¢asti je Ctenar podrobnéji seznamen
s pojmem kariéra a osobni potencial, s kariérovymi typy, které pomahaji pochopit, jak
se jedinec rozhoduje o své budouci kariére. Nasledné predstavuji vybrané zahranicni a
Ceské studie jako teoretické ukotveni mého vyzkumu. Analyticka ¢ast se sklada
z metodiky, ve které je popisovano, jakym zpusobem byl ziskan vyzkumny vzorek, jak
probéhlo sbirani a nasledné analyzovani dat. Nasleduje interpretace ziskanych dat

vcetné porovnani vysledkd s uvedenymi studiemi.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda zahranicni staz ovlivnila rozhodovani studentd o
jejich budouci kariéfe. Z vypovédi informantdi je jasné, ze pobyt v Cin& vliv na
smérovani kariéry nemél. Absolventi, ktefi dopad staze pocitovali, dodali, ze neslo o
vyznamnou zménu v planovani profesni drahy. Spise jim pomohl ujasnit si oblast zajmu

nebo potvrdil jejich pavodni zaméry. Cil prace povazuji za splnény.

Ziskala jsem také odpovédi na vyzkumné otazky, je mozné tak vyvodit zaveéry.
Studenti si studium na katedie pfipominali radi. Velice kladné hodnotili pouzivané
vyukové materidly, velké mnozstvi jazykovych hodin a moznost studovat s rodilymi
mluv¢imi. I pres to, ze si v dob¢ studia stéZovali na narocnost zkousek a testtl, zpétné si
uvédomili, ze je tento natlak donutil se ucit, a ze je pro studium tak obtizného jazyka

disciplina dilezita.

Za moznost vycestovat do Ciny byli vd&ni, protoze to byla jedna
z nejvyznamnéjSich zivotnich zkuSenosti, kterymi prosli. Bez ohledu na mista, kam
vycestovali, vSichni si pfivezli zazitky a zkuSenosti, které je posunuly jak v osobnim,
tak profesnim zivoté. Naucili se byt vice samostatni, postarat se o sebe a pfijimat vyzvy.
Poznali novou kulturu i se viemi nedostatky a utvorili si obraz skute¢né Ciny.
Vyznamnym pfinosem pro né€ bylo zlepseni urovné nejen ¢inského, ale také anglického
jazyka. Diky kontaktu se studenty z celého svéta se naucili pouzivat angli¢tinu do
takové miry, aby se diky ni dorozuméli pro piipad, ze by jejich uroven ¢instiny nebyla
dostacujici. Nelze fici, zda se studenti naucili lépe c¢insky pii vyuce na Cinskych
univerzitach, nebo pfi kazdodenni komunikaci, zalezelo na kazdém, cemu se vénoval

vice.
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Témér vsSichni absolventi v soucasnosti pracuji v oboru, to znamena, ze bud
pouzivaji ¢instinu, nebo spolupracuji s Citiany. Ti, ktefi prosli pfijimacim pohovorem,
potvrdili, ze se zamé&stnavatelé nebo naborovi pracovnici zajimali o zahrani¢ni vyjezd
do Ciny a tuto zkusenost vnimali pozitivng piedev§im z hlediska poznani &inského

prostfedi a kultury.

Ukazalo se, ze vysledky mého vyzkumu prevazné koresponduji s vysledky
vyzkumia uvadénych v prvni Casti prace. Nejvice souhlasi se zjiSténimi z vyzkumu
Grestenbergerové (2020), coz je podle mého nazoru zpusobeno aktualnosti jejiho

vyzkumu a podobnosti zkoumaného vzorku.

Na zaklade zavéru vyplyvajicich z dat je mozné vytvorit hypotézy, které mohou

byt podkladem pro ptipadné navazujici studie:

Hypotéza €. 1: Vice nez 75 % absolventu cinské filologie na KAS pracuje v oboru

s ¢instinou nebo ve spolupraci s Cifany.

Hypotéza €. 2: Pocet absolventii, kteri se ziicasmili zahranicniho vyjezdu a nasli
uplatmeéni v oboru, je vyssi, nez pocet absolventii, kteri nasli uplatnéni, ale vyjezd

neabsolvovali.

Souvisejici vyzkum by se také mohl zaméfit na zjisténi, co ovliviiuje rozhodnuti
absolventa Cinské filologie pracovat v oboru, nebo jaky ma na uplatnéni v oboru vliv
titul, kterdm zakonc¢i studium. Oba tyto vyzkumy by mohly byt provedeny ve spolupraci
jak s absolventy KAS UP, tak s absolventy jinych univerzit.

V pribéhu vyzkumu jsem se setkala s nékolika prekazkami, které casteCné
ovlivnily vysledna zjisténi. Pfi ziskavani vyzkumného vzorku byla nejvétsi prekazkou
ochrana osobnich dat. Pozadala jsem zahrani¢ni oddéleni o kontakty na absolventy KAS,
ktefi v pribéhu studia vycestovali. Kvili ochrané dat mi vSak konkrétni e-mailové
adresy nemohly byt poskytnuty. Byla jsem nucena vyuzit socialni sité, predev§im
LinkedIn. Jeho uzivatelé ho ale nenavs§tévuji tak Casto, proto na mou zpravu nereagoval

vEtsi pocet absolventu.

Dalsi prekazkou byla castecné i forma videohovora. Informanti ve velké vétsing
volali z prostfedi domova a mnohdy byli vyruSeni détmi a ostatnimi Cleny rodiny.

Nemohli se proto plné vénovat rozhovoru a ¢asto nesystematicky prechéazeli od jedné
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mySslenky k druhé. Pro pfi§ti vyzkum bych proto upfednostnila neutrdlni misto, ve

kterém by byly maximaln€ eliminovany jakékoliv rusivé elementy.

Protoze byl toto prvni vyzkum, ktery jsem délala, jsem si védoma nedostatki,
které muze mit. Pfi zpétném pohledu si uvédomuji, jak moc mé ovlivnila moje vlastni
zkuSenost ze studia a vyjezdu. Je mozné, ze méla lehky dopad na interpretaci informaci
ziskanych od informanti. V dal§im vyzkumu bych se Castéji ptala na odivodnéni

konkrétniho sdéleni, nebo vyzadovala vice specifickou odpoveéd'.
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10. Resumé

This thesis deals with influence of the study abroad experience on decision-
making of the future employment of Chinese philology graduates in the Department of
Asian Studies, Palacky University in Olomouc. The main aim of it is to find out whether
studying in China and experience gained during the stay influenced decision-making
about future career of the graduates. Data was collected during online interviews with
the respondents. In the first part of this thesis I introduce theoretical background for the
following research, with investigating various papers written on topics related to the
main issue. The second part shows methodology of the research and presents findings
divided into chapters according to topics of the collected data. The results show that
even though the study abroad experience was for some people almost life-changing, the
influence on the decision-making was not confirmed. The main benefits of the study
abroad experience include increased foreign language level, personal development and

learning about a new culture.
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Prilohy
Priloha ¢. 1: Témata k rozhovorum

Rok absolvovani:
ZIVOT

Soucasny zivot, prace, osobni zivot, konicky

STUDIUM

1. Vzpomeiite si nyni na vase studium na FF UP

2. Jaky obor jste studoval/a?

3. Jaké na to mate vzpominky?

4. Co se vam nejdiive vybavi?

5. Co byly va$e oblibené aktivity, kurzy, vyucujici?

Titul dosazeny na KAS UPOL.:
VYJEZD

1. Ve kterém ro¢niku se vyjezd uskutecnil?
1.1. Pro¢ se rozhodl vyjet do Ciny?
1.2. Jaké mél respondent v t€ dobé znalosti z Cinstiny?
1.3. Byl to studijni nebo pracovni vyjezd?
1.4. Kam konkrétné vyjel a proc si vybral toto misto?
1.5. Co bylo nejvét§im ptinosem vyjezdu/ Jakékoliv nové znalosti, poznatky,
kontakty?

1.6. Splnil vyjezd ofekavani, pokud jde o posun v jazyce/novych zkuSenostech atd?

PRACE

2. Pracuje/pracoval respondent v oboru spojeném s Cinou/&instinou?

Pokud ano:
2.1. Hledal si praci sam/byla mu nabidnuta? Jak dlouho hledal?

2.2. Jste v praci spokojen? Uvazujete o zméné? Nebo proc jste z dané pozice odesel?
Pokud ne:

2.3. Pro€ ne?
3. Ovlivnil zahrani¢ni vyjezd jakkoliv rozhodnuti pracovat tam, kde pracuje/pracoval?

3.1. Jak to rozhodovani ovlivnil? Negativné/pozitivné?
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3.2. Ktery aspekt to ovlivnil?

3.3. Ptali se na zahrani¢ni vyjezd pfi pohovoru/piijimacim fizeni?
3.3.1. Bylo to brano jako vyhoda ¢i pouze ze zvédavosti?

3.4. Muze/mohl v praci spojené s Cinstinou aplikovat jakékoliv znalosti z vyjezdu?
34.1. Kde jinde aplikoval znalosti ziskané z vyjezdu?

3.5. Lisily se predstavy o budoucim povolani pfed vyjezdem a po ném?

3.6. Ovlivnilo studium ¢instiny na UPOLu rozhodnuti pracovat tam, kde pracuje?
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