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Systém socialnich davek — soucasny stav a vyhledy

The system of social benefits — current status and prospects

Souhrn

Diplomova prace piinasi zakladni piehled o systému socialnich davek a o
podminkach, za kterych mohou byt socidlni davky vypldceny. Zabyva se analyzou
struktury a vyvojem jednotlivych davek hmotné nouze, davek statni socialni podpory a
davek vyplacenych vramci politiky zaméstnanosti VvV Olomouckém kraji Vv letech
2007 - 2011. V praci je analyzovan pribéh vyvoje jednotlivych socialnich davek z hlediska
jejich poétu i jednotlivych druhG. Dale je hodnocena vyse vynaloZenych statnich
prostiedkd na jednotlivé socialni davky a také je vytvofena progndza vyvoje socialnich

davek pro rok 2014 v ramci Olomouckého kraje.

Summary

Thesis provides an overview of the system of social benefits and the conditions
under which social security benefits can be paid. It deals with the analysis of the structure
and development of individual doses of material poverty, social welfare benefits and
benefits paid in the employment policy in the Olomouc region in the years 2007 - 2011.
The paper analyzed the course of development of social benefits in terms of their number
and the individual species. It is assessed by the amount of state funds spent on individual
social benefits and also created the forecast of social benefits for the year 2014 in the

Olomouc Region.

Kli¢ova slova: systém socialnich davek, nepojistné socialni davky, hmotnd nouze, statni
socialni podpora, politika zaméstnanosti, zakonna opatieni, vyvojové tendence, statisticka

analyza.



Keywords: system of social benefits, social benefits noninsurance, material poverty, state

social support, employment Policy, legal measures, trends, statistical analysis.
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1. Uvod

Problematika tykajici se jednotlivych socialnich davek byla do této diplomové
préace zvolena, jelikoz je problematikou jiz n¢kolik let stale aktualni a velice diskutovanou.
Vzhledem ktomu, ze se kazdy znas béhem svého zivota muze kdykoliv dostat do
nepiiznivé Zivotni situace, roste zajem o socialni politiku, a to jak mezi odborniky a
politiky, tak i mezi laickou vefejnosti. Casto dochazi k tomu, Ze ¢lovék, ktery se dostane
do kritické socidlni situace (naptiklad ztrati zaméstnani, je v pracovni neschopnosti ¢i ztrati
sob¢ blizkou osobu) neni vibec schopny si sdm poradit. Pravé v tuto chvili by m¢l
napomoci stat a jeho socialni politika, od které je ocekavano, ze poskytne podporu,
impulsy a motivaci k co nejrychlej$imu opétovnému socialnimu zaclenéni.

Vzhledem k tomu, Ze socialnich davek existuje velké mnozstvi a podminky pro
narok na tyto davky se neustile méni, je pro laickou vefejnost stile obtiznéjsi se
Vv socialnich davkach orientovat. Mnohdy tak dochdzi k tomu, Ze ¢lovék, jenz se ocitne
V nepiiznivé zivotni situaci, vilbec nevi, na jakou pomoc ma narok a kde by ji mél
vyhledat.

Do 31. 12. 2011 byly socialni davky vyplaceny ze tii samostatnych systému
socialnich davek, coz bylo pro vefejnost velice nepfehledné. Dnem 1. 1. 2012 vSak doslo
K vyraznému zjednoduseni socialniho systému a zaroven ke sjednoceni vyplaty vSech
nepojistnych socialnich davek, které nyni spadaji pod jednu organizaci, kterou je Utad
prace Ceské republiky. Bohuzel, jak viichni vime, zavedeni jednotného vyplatniho mista
neni ani témé&f po roce od jeho vzniku bezproblémové. Noveé nainstalované programy, které
meély tufednikim napomoci v €0 nejrychlejsim zpracovani a nasledném vyplaceni
nepojistnych socidlnich davek, stdle neodpovidaji zdkladnim potiebam ufednikl. Programy
jsou pomalé a nacitani dat je velice zdlouhavé. Jednotné vyplatni centrum nema
dostate¢nou kapacitu. Proto pii pretizeni systému dochdzi k tomu, ze lidé mnohdy
existencné zavisli na v€asné vyplaté socialnich davek, se téchto davek sice dockaji, ale
pozd¢€ji nez byli diive zvykli. K pozdnim vyplatdm socidlnich davek vSak dochazi také
proto, Ze stavajicich ufedniki, ktefi maji na starost zpracovani a vyplatu nepojistnych

socialnich davek je nedostate¢ny pocet.
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V zajmu obcand, ktefi jsou odkazani na vyplatu nepojistnych socialnich davek,
I vzajmu dlouhodobé pretizenych ufednikti pracujicich pod neustalym tlakem, lze jen

doufat, ze se snad co nejdfive tato, pro vSechny netnosna, situace brzy zméni k lepSimu.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem diplomové prace je analyza vyvoje socialnich davek v Olomouckém Kraji
jako celku, a to jak z hlediska poctu jednotlivych socialnich davek, tak i z hlediska vySe
vynalozenych statnich prostfedka na jednotlivé socidlni davky.

Dil¢im cilem je analyza vyvoje Casové tfady jedné davky ze systému pomoci
v hmotné nouzi (pfispévku na zivobyti v letech 2007 — 2011), jedné davky ze systému
statni socialni podpory (pfidavku na dité v letech 2000 - 2011) a jedné davky v ramci
politiky zamé&stnanosti (podpora v nezaméstnanosti V letech 2004 - 2011) v Olomouckém
kraji. Dale pomoci metody nejmensich ¢tverci provést odhad strukturalnich parametri
linearnich trendovych funkci, posoudit vhodnost jednotlivych modelt se zjist€énymi
empirickymi tdaji pomoci koeficientu korelace ry a také odhadnout vyvoj jednotlivych

davek pro rok 2014.

2.2. Metodika

V diplomové praci jsou jako hlavni zdroj pro zpracovani a naslednou analyzu
pouzita statistickd data z Ministerstva prace a socilnich véci a z Ceského statistického
utradu, ktera jsou pfenesena do aplikace Microsoft Excel a nasledné zpracovana do tabulek
a grafii. Pro zpracovani dat bylo pouzito prostiedkli popisné statistiky vcetné grafického

vyjadieni a dale analyza ¢asovych fad.
Statistické grafy
Statistické grafy jsou spolecné se statistickymi tabulkami dillezitou formou pfi

zobrazovani statistickych 0dajt, jelikoz déavaji rychlou a ptehlednou pifedstavu o

tendencich a charakteristickych rysech analyzovanych jevi.’

LHINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, J., FISCHER, J., Statistika pro ekonomy, s. 21
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Analyza ¢asovych fad

Zakladnim prostiedkem statistické analyzy dynamiky hromadnych jeva je Casova
fada, vniz jednotlivé urovné zavisle proménné Y jsou uvazovany jako funkce casu.
Casova fada je obvykle definovana jako mnoZina pozorovéani kvantitativni charakteristiky
(ukazatele), uspotadand v Case.

Podle charakteru ukazatele miizeme Casové fady délit na Casové fady okamzikové a
intervalové. Podle periodicity sledovan¢ho ukazatele hovofime o casovych tadach
kratkodobych (periodicita ukazatele kratsi nez 1 rok) a o fadach dlouhodobych (periodicita
ukazatele je nejméné ro¢ni). Pracujeme-li s fadami neupravenych hodnot ukazatell, lze
hovotit o fasovych fadach ptivodnich hodnot. Napocteme-li z jedné nebo vice ¢asovych fad
puvodnich hodnot urcité statistické charakteristiky (soucet, pramér atd.), nazyvame takto

: 1 y , 2
vzniklou fadu ¢asovou fadou odvozenych charakteristik.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Absolutni charakteristiky umoziuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych ¢lenil

Casové tady. Nejcastéji se pouzivaji prvni diference. Tyto diference charakterizuji
absolutni pfirastek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v uréitém okamziku (obdobi proti
okamziku (obdobi) bezprosttedné ptedchazejicimu.

Rozdilem dvou sousednich absolutnich pfirastkii lze ziskat druhé absolutni
diference. Druhé absolutni diference charakterizuji absolutni zrychleni, respektive
zpomaleni vyvoje ve zkoumané Casové fad¢, udavaji, o kolik byl nasledujici piirtstek
vétsi, respektive mensi nez pifedchazejici.

Relativni charakteristiky rlstu, respektive poklesu, jez jsou bezrozmérnymi

veli¢inami. Jejich pfedstaviteli jsou koeficienty ristu, které charakterizuji relativni
postupnou rychlost zmén hodnot v Casové fad¢.
Za celou casovou fadu lze ur¢it primérny koeficient riistu, definovany nejcastéji

jako geometricky primér jednotlivych koeficienti.®

2SVATOSOVA, L., KABA, B., PRASILOVA, M., Zdroje a zpracovani socialnich a ekonomickych dat,
s. 144
¥ SVATOSOVA, L., KABA., Statistické metody 11, s. 38, 39
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Modely ¢asovych rad

Pti analyze Casovych fad se nejCastéji vychazi z ptedpokladu, Ze Casova fada
obsahuje tyto tfi slozky:
e trend (charakterizuje dlouhodobou celkovou a hlavni tendenci vyvoje Casové
rady)

e periodickd kolisani (je disledkem pusobeni periodicky se opakujicich faktort

na sledovany jev. Projevuje se periodickymi vykyvy ukazatelli casové trady
okolo trendu)

e ndhodnd kolisani (je vyvoldno plsobenim vedlejSich faktori nédhodného

charakteru, projevuje se drobnymi, nepravidelnymi nebo ojedinélymi vykyvy

v row r ’ v ¥ ’ 4
Casové fady, které neni mozno predvidat)

Pro stanoveni trendu vyvoje Casovych tad jednotlivych socidlnich davek bude

pouZzito analytické vyrovnani Casovych fad, které bude spocivat ve vystiZzeni trendu

prostiednictvim linearni trendové funkce: |y/= a + b*t|. Dale bude proveden odhad

strukturalnich parametric pomoci metody nejmensich ctvercd. Pifi této metodé bude

pozadovano, aby soucet ¢tvercti odchylek jednotlivych hodnot ¢asové fady byl od trendu

minimalni:
n 2
, .
> (¥, -yi) =min
t=1
Yo ,=1,c.n ,  jsou pozorované hodnoty ¢asové fady,
Vi, =1l , 1 jsou ocekavané (teoretické) hodnoty sledované veliiny

V piipadé linedrniho trendu bude ziskdna aplikaci metody nejmensich Ctvercli soustava

rovnic ve tvaru: na+bXt=>y,

aXt+bIt =2y,

4 SVATOSOVA, L., KABA, B., PRASILOVA, M., Zdroje a zpracovani socialnich a ekonomickych dat,
s. 147
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Nasledné bude posouzena vhodnost zvoleného modelu se zjisténymi empirickymi udaji.
Obecné se posuzuje vhodnost modelu pomoci indexu korelace Iy, Vv ptipad¢ piimky bude

vhodnost modelu posouzena pomoci koeficientu korelace ry.

_\/_Z(y.—y.')z ryt:\/1_2(3/.—3/.’)2
Z(yi—§)2

kde 9 je aritmeticky primér empirickych hodnot vyvoje ¢asovych fad jednotlivych
socialnich davek. Cim vice se hodnoty indexu korelace, stanovené na zakladé p¥isluiného
trendového modelu, budou blizit jedné, tim Iépe bude vystihovat model zkoumany jev.
Pokud se hodnoty indexu korelace budou blizit nule, bude dochazet ke stale menSimu

souladu modelt s jednotlivymi ¢asovymi fadami. Poté bude odhadnut vyvoj jednotlivych

socialnich davek na rok 2014.
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3. Literarni reSerse

3.1. Obecna struktura socialnich davek

V ramci transformace systému socialniho zabezpeCeni na systém socialni ochrany
obyvatelstva byly na pocatku 90. let v Ceské republice v souladu se scénafem socialni
reformy zahajeny prace na vytvoreni tfi na sebe navazujicich relativné samostatnych
systémi — systémi socialniho pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci. Tyto
systémy se od sebe lisily ve tfech hlavnich aspektech — jakou socialni situaci fesily, jakym
zpusobem byly davky v jednotlivych systémech financovany a jakym zplisobem byly tyto
systémy organiza&né zabezpe&eny.”

V nasi zemi existuji tfi samostatné systémy socidlnich davek, které spolu do jisté miry

souviseji a dopliuji se. Jedna se o tyto systémy:

e Socidlni pojisténi
e Statni socidlni podpora

e Socidlni péce (socidlni pomoc)

Z kazdého systému jsou vyplaceny riizné druhy socialnich davek, které ftesi
specifické neptiznivé a kritické socialni a Zivotni situace. V ramci socidlniho pojisténi jsou
vyplaceny davky dichodového pojisténi, davky nemocenského pojisténi, hmotné
zabezpeceni uchazeCli o zaméstnani (tzv. podpora v nezaméstnanosti). V ramci statni
sociadlni podpory je vyplaceno nékolik druhii ddvek, z nichz nékteré jsou zavislé na piijmu
opravnéné osoby (osob), jiné jsou na tomto piijmu nezavislé. Davky socialni péce jsou ve

vétsing piipada az poslednim ¢lankem socialniho zabezpe(:eni.6

> KREBS, V a kO’I., Socidlnjpolitika, s. 159
6 VOLEJINIKOVA, K., DUSANEK, D. a spol., Priivodce socidlnimi davkami, S. 2
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3.2. Nepojistné socialni davky

Od 1. 1. 2012 se vSechny nepojistné socialni davky véetné podpory v nezaméstnanosti
vyplaceji na jednom misté — na Ufadu prace Ceské republiky, ktery nové od obci pievzal
vyplatu davek hmotné nouze, piispévku na péci a davek osobam se zdravotnim postizenim.

Kontaktni pracovisté UP jsou ve 410 mistech, tedy ve vice mistech nez kde byly davky
dosud vyplaceny. Mista kde se dosud vyplacela podpora v nezaméstnanosti a statni
socialni podpora ztstala od 1. 1. 2012 stejna. V ptipad€é davek hmotné nouze, pfispévku na
péci a davek osobam se zdravotnim postizenim jsou tyto davky vyplaceny v fad¢ ptipadi
také na stejném misté, nebot’ UP pievzal pracovniky obce a plati obci ndjem. V nékterych
ptipadech se pracovnici obci stéhovali do prostor UP, vzdy vsak ziistala zajisténa obsluha
v daném mésté. Jinymi slovy, ve v§ech obcich, kde byly davky vyplaceny do 31. 12. 2011,
by mély byt vyplaceny i nadale, a to v prostorach obce nebo v prostorach UP. V nékterych
mistech bylo zfizeno také vyjezdni pracovisté, kde by mél byt zajistén provoz v uréenych

tfednich hodinach.”
3.3. Zivotni minimum

Zivotni minimum je zdkonem stanovena spole¢ensky uznana hranice piijmi, pod
niz nastdva stav hmotné nouze. Kategorie zivotniho minima vymezuje vySi nezbytnych

finan¢nich prostiedkd pro domacnost k do¢asnému zajisténi zakladnich zivotnich potieb

jejich ¢lenli na velmi skromné urovni.®

3.4. Existen¢ni minimum

Existen¢ni minimum je ¢astka stanovena zakonem, ktera predstavuje dolni hranici

pfijmu a kterd vyjadiuje ndklady minimalniho Zivotniho standardu umoziujiciho pfeiit.g

’ Viechny nepojistné socialni davky vyplaci Utad prace CR. Dostupné na www.mpsv.cz/cs/11956

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Stdtni socidini podpora — Strucny privvodce davkami
socidlni podpory, s. 12

% Semanova, J., Mrzilkova Susova, L., Nebojujte s iiiady 2008 — Privodce pro rodice, s. 33
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3.5. Hmotna nouze

Situace hmotné nouze je definovana jako nedostatek finan¢nich 1 vécnych
prostiedktl, které osoba (popiipadé spolecné posuzované osoby) potiebuji k zabezpeceni
zékladnich zivotnich podminek. V této situaci se ocitaji osoby z nejraznéjSich divodu.
V hmotné nouzi se mize ocitnout napiiklad osame¢la t€hotnd Zena, rodic¢e bez zaméstnani.

’ . r v wr ’ r S P « 10
Davky pomoci v hmotné nouzi fesi svizelné socialni situace téchto osob.

3.5.1. Osoba v hmotné nouzi

Osoba (rodina) se nachazi v situaci hmotné nouze, kdyz jeji celkové socidlni a
majetkové poméry, véetné piijmil, neumoznuji uspokojeni zékladnich Zivotnich potieb a
souCasn¢ osoba (rodina) nemuze, z objektivnich divodul, vyfesit svoji obtiznou situaci
vlastnim pfi¢inénim (vlastni praci, uplatnénim narokit a pohledavek nebo vyuzitim
majetku). Pfedpokladem je, Ze osoba ma z4jem pracovat, coz piedev§im znamena, Ze je
v evidenci uchazect o zaméstnani a spolupracuje s ufadem prace.

Osoba se muze nachdzet v hmotné nouzi 1 v mimotfadnych ptipadech (naptiklad pii

zivelnych pohromach).*

3.5.2. Prijem

Pii hodnoceni pifijml pro ucely posouzeni stavu hmotné nouze se uplatiiuje
motivacni prvek. Zvyhodnuji se osoby, které pracuji nebo které pfijmou i méné placenou

praci, oproti osobam, kter¢ setrvavaji pouze na davkach pomoci v hmotné nouzi.

Piijem dle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi se posuzuje takto:

e 70 % ptijmu ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitki

e 80 % ptijmu z ndhrady mzdy (platu) po dobu prvnich 21 dnti do¢asné pracovni
neschopnosti, z davky nemocenského pojisténi, z podpory v nezaméstnanosti a

z podpory pii rekvalifikaci

19 Semanova, J., Nebojujte s irady a zaméstnavateli 2011, s. 34
1 Semanova, J., Nebojujte s trady a zaméstnavateli 2011, s. 35
12 Semanova, J., Nebojujte s trady a zaméstnavateli 2011, s. 35
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e 100 % ostatnich zapocitatelnych ptijmi, s vyjimkou ptispévku na 2ivobyti13

3.5.3. Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim, za které se zjistuje pfijem pro ucely posuzovani naroku na
davku, je:

e obdobi 3 kalendéainich mésicti predchéazejicich mésici, v némz byla uplatnéna
zadost o davku, nebo

e pokud doslo u osoby nebo spolecné posuzovanych osob k podstatnému poklesu
pfijmu, obdobi kalendainiho mésice, v némz byla podana Zadost o davku. Za
podstatny pokles pfijmu se povazuje zejména ztrata piijmu z vydélecné
¢innosti, ukonceni vyplaty podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi
rekvalifikaci a ukonceni vyplaty rodicovského prispévku. I v tomto ptipadé se
vSak pro tucely posouzeni zjistuje soucasné rovnéz piijem za obdobi 3

N7 v 7 o Yo v v v 7 ’ 14
kalendarnich mésicli, v némz byla uplatnéna zédost o davku

3.5.4. Spole¢né posuzované osoby

Spole¢né posuzovanymi osobami jsou:

e rodice a nezletilé nezaopatiené déti

e manzelé

e rodice a nezletilé déti, které nejsou nezaopatiené

o zletilé déti, pokud tyto déti spolecné s rodi¢i uzivaji byt a nejsou spolecné

cey

posuzovany s manzelem nebo se spoluzijici osobou

4

e jiné osoby, které spole¢né uzivaji byt, s vyjimkou osob, které prokézi, Ze spolu

trvale neziji a spolecné neuhrazuji ndklady na své po‘[feby15

3.5.5. Davky hmotné nouze

Davkami, kterymi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou:

e piispévek na zivobyti

3 Zékon ¢ 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisii
¥ Zékon ¢ 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisii
1> Semanova, J., Nebojujte s trady a zaméstnavateli 2011, s. 36
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e doplatek na bydleni

e mimoradna okamzita pomoc'®

3.5.6. Prispévek na Zivobyti

Prispévek na zivobyti je zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera poméha
osob¢ (roding) pifi nedostate¢ném piijmu. Piispévek na zivobyti fesi nedostatecny piijem
osoby (osob spole¢né posuzovanych) a je uren na thradu zdkladnich Zivotnich potieb
(napfiklad na uhradu stravy, obleCeni, obuvi, dopravy, vzdélani), krom¢ ndkladi na

bydleni."”

3.5.7. Doplatek na bydleni

Druha davka pomoci v hmotné nouzi fesi nedostatek ptijmu k uhrazeni nakladt na
bydleni tam, kde nesta¢i vlastni pfijmy osoby ¢i rodiny vcetné piispévku na bydleni ze
systému statni socidlni podpory.

Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych
nakladl na bydleni (tj. ngjmu, sluzeb s bydlenim spojenych a naklad za dodavky energii)

o o cov v v 1
zistala 0sob& & roding astka Zivobyti.'®

3.5.8. Mimoradna okamzita pomoc

Je poskytovana osobam, kter¢ se ocitnou v situacich, které je nutno bezodkladné

fesit. Zakon stanovi Sest takovych situaci:

e nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek, ale v pifipadé

neposkytnuti pomoci osob¢ hrozi vazna ujma na zdravi. Davku lze poskytnout

16 Semanova, J., Mrzilkova Susova, L., Nebojujte s ii7ady 2008 — Privodce pro rodice, s. 43
7 Semanova, J., Nebojujte s irady a zaméstnavateli 2011, s. 36, 37
'8 pomoc v hmotné nouzi. Dostupné na www.mpsv.cz/cs/5
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Vv Castce, kterd doplni pifijem osoby do vySe existencniho minima (v pfipadé
nezaopatfen¢ho ditéte do zivotniho minima)

e postizeni vaznou mimoiaddnou uddlosti (zivelni pohroma, vétrnd pohroma,
ekologicka havarie, pozar apod.) Davku lze poskytnout az do vyse 15nasobku
castky zivotniho minima jednotlivce, tj. az do vySe 51 150 K¢

e nedostatek prosttedktl k thradé jednorazového vydaje spojeného napt. se
zaplacenim poplatku za vystaveni duplikatl osobnich dokladii nebo v piipadé
ztraty penéznich prostiedkd. Davku lze poskytnout az do vyse tohoto
jednorazového vydaje

e nedostatek prostfedkii k ndkupu nebo opravé predmétl dlouhodobé potieby.
Davku lze poskytnout az do vySe téchto vydaji, maximaln¢ vSak v pribéhu
kalendarniho roku do vySe 10nasobku castky Zivotniho minima jednotlivce, tj.
az do ¢astky 34 100 K¢

e nedostatek prosttedkd k uhrazeni oduvodnénych nakladi vznikajicich
Vv souvislosti se vzdélanim nebo se zdjmovou ¢innosti nezaopatfenych déti a na
zajisténi nezbytnych ¢innosti souvisejicich se socidlné-pravni ochranou déti.
Davku lze poskytnout az do vySe téchto vydaji, maximalné¢ vSak v pribéhu
kalendainiho roku do vySe 10nasobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivce, tj.
az do castky 34 100 K¢&

e ohroZeni socidlnim vyloucenim. Jde napf. o situace osob vracejicich se z vézeni,
z détského domova a z péstounské péce po dosazeni zletilosti nebo po ukonceni
1é€by chorobnych zavislosti. Davku lze poskytnout az do vySe 1000 K¢&.
V prabéhu roku miize byt poskytnuta opakované, soucet vSak nesmi piekrocit
4nasobek Castky zivotniho minima jednotlivce, tj. maximalné¢ castku

13 640 K¢&'°

3.6. Statni socialni podpora

Systém vznikl vroce 1995 a byl zakotven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote, ve znéni pozdgjSich predpisi. Systém statni socidlni podpory je

nepiispévkovym systémem, ktery je financovany ze statniho rozpoctu. Prostfednictvim

% Pomoc v hmotné nouzi. Dostupné na www.mpsv.cz/cs/5
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statni socialni podpory stat piispiva pfedevsSim rodindm s nezaopatfenymi détmi v piipadé
uznané socidlni situace, na jejiz feSeni rodina vlastnimi silami a vlastnimi prostfedky
nestaci.

Systém davek statni socidlni podpory sleduje zivotni cyklus nezaopatifeného ditéte
od jeho narozeni po ukonceni jeho vzd€lavaciho procesu, poskytuje pomoc rodindm
s détmi v riiznych obtiznych Zzivotnich situacich (jako je nedostateCny piijem, péce o
novorozené¢ nebo malé dit€, neuplnost rodiny apod.) Timto systém napomaha snizovat
ekonomické riziko a zlepSuje situaci rodiny s détmi.

Davky nejsou predmétem zdanéni. Nekteré davky statni socialni podpory jsou

pHjmové testovany. Majetkové poméry nejsou zkoumany.?

3.6.1. Nezaopatiené dité

Za nezaopatiené dit¢ se v zakon€ povazuje dit€ do skonceni povinné Skolni
dochazky, a poté, nejdéle vSak do 26. roku ve&ku, jestlize se soustavné pfipravuje na
budouci povolani. Nezaopatfenym ditétem se rozumi i1 dit¢ po skonceni povinné Skolni
dochazky (do 26 let veéku), pokud se nemlze pfipravovat na budouci povolani, ptipadné
vykonavat vydélecnou ¢innost z ditvodu nemoci, trazu nebo dlouhodobého zdravotniho
stavu.”!

Po skonceni povinné Skolni dochézky se do 18. roku v€ku povazuje za
nezaopatfené dité také dité, které je vedeno v evidenci krajské pobocky Utadu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani a nemé narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi
rekvalifikaci.

Za nezaopattené dité nelze vSak povaZovat dité, které je poZivatelem invalidniho

déichodu z diichodového pojisténi pro invaliditu tietiho stupné.??

3.6.2. Rozhodny piijem

Rozhodny pfijem pro posouzeni naroku na davky poskytované v zavislosti na vysi

piijml v roding se stanovi jako mésicni primeér piijmt rodiny ptipadajicich na rozhodné

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Stdtni socidlni podpora — Strucny privodce davkami
socialni podpory, s. 10

2 DURDISOVA, J. a kol., Socidlni politika v ekonomické praxi, s. 138

22 Zéakon ¢ 117/1995 Sb., o stami socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisii
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obdobi, kterym je kalendaini rok u ptidavku na dité a kalendaini ¢tvrtleti u ptispévku na
bydleni.?®

Jedna se o ptijmy, které uvadi zakon o statni socialni podpote, a to zejména: piijmy
ze zavislé Cinnosti, piijmy z podnikdni a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti, piijmy
z prongjmu, davky nemocenského pojisténi a dachodového pojisténi, podporu

V nezamé&stnanosti a podporu pii rekvalifikaci.?!

3.6.3. Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim rozumime obdobi, za které se zjiStuje rozhodny piijem.
V piipad¢ pridavku na dité je timto obdobim kalendaini rok ptedchazejici kalendainimu
roku, do n¢hoz spada pocatek obdobi od 1. fijna do 30. zafi nasledujiciho kalendainiho
roku. U pfispévku na bydleni je timto obdobim kalendaini ctvrtleti pfedchazejici

kalendarnimu ctvrtleti, na které se narok na vyplatu davku uplatfluje.25

3.6.4. Spole¢né posuzované osoby

Spole¢né posuzovanymi osobami jsou, neni-li dale stanoveno jinak:

e nezaopatiené déti

e nezaopatfené déti a rodice téchto déti; za rodice se povazuji i osoby, jimZ byly
nezaopatfené déti sveéfeny do péce nahrazujici péCi rodici na zakladé
rozhodnuti ptislusného organu

e manzelé, partneti nebo druh a druzka

e nezaopatfené déti, jejich rodie, pokud jsou nezaopatienymi détmi a jsou
osam¢li, a rodice téchto rodicl, pokud s opravnénou osobou spolu trvale Ziji a

spole¢n¢ uhrazuji néklady na své potfeby26

2 BRESKA, N., BURDOVA, E., VRANOVA, L., Stdtni socidlni podpora, s. 25
?* Semanova, J., Nebojujte s tirady a zaméstnavateli 2011, s. 26

% DURDISOVA, J. akol., Socidlni politika v ekonomické praxi, s. 137

2 Zikon ¢ 117/1995 Sb., o stami socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisii
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3.6.5. Davky statni socialni podpory

Davky poskytované v zavislosti na vyS$i pfijmu:

e piidavek na dit¢
e piispévek na bydleni

e porodné

Ostatni davky:

e rodicovsky ptispévek
e davky péstounské péce

Y 1227
e pohiebné

3.6.6. Pridavek na dité

Pridavek na dit¢ je zdkladni davkou pro rodiny s nezaopatienymi détmi, kterd

prispiva ke kryti ndkladt spojenych s vychovou a vyzivou ditéte. Jde ptitom o davku, kterad

je narokem ditéte, 1 kdyz za nezletil¢ dité uplatiiuje tento narok jeho zdkonny za’tstupce.28

3.6.7. Socialni priplatek

Socialni piiplatek (od 1. 1. 2012 zrusen) byl opakujici se pfijmové testovanou

davkou, u které byl posuzovan piijem za ptedchozi kalendaini Ctvrtleti. Cilem této davky

bylo pomahat rodindm s nizkymi pijmy kryt naklady souvisejici s potiebami jejich d&ti.?

3.6.8. Prispévek na bydleni

Ugelem piispévku na bydleni je pfispét rodinam (nejen rodindm s nezaopatfenymi

détmi, nybrz 1 rodin€ bezdétné nebo jednotlivci) na naklady spojené s bydlenim. Za rodinu

se pro ucely ptispévku na bydleni povazuji vSechny osoby, které jsou v témze byt¢ hlaSeny

2 Zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stami socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisii
% BRESKA, N., BURDOVA, E., VRANOVA, L., Stdmi socidlni podpora s komentarem a priklady, S. 83
» MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Stdtni socidlni podpora — Strucny privvodce davkami

socidlni podpory, s. 16
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K trvalému pobytu. Davku nelze pfiznat osobé, ktera uziva byt na zakladé podndjemni
smlouvy, nebo je-li byt uZivan z titulu vécného bremena.®

Normativni naklady na bydleni zahrnuji pro najjemni byty castky najemného, pro
druzstevni byty a byty vlastnikii obdobné naklady, které vychéazeji z propoéti Ceského
statistického Ufadu. Dale jsou zahrnuty ceny sluzeb a energii propocitané podle primérné

spotfeby na podet osob v domécnosti.*

3.6.9. Porodné

Cilem a poslanim této davky, ktera se do systému statni socidlni podpory
transformovala ze systému nemocenského pojisténi, je jednorazové piispét rodin€ ke kryti

zvysenych nakladii vzniklych v souvislosti s narozenim ditéte.*
Nérok na porodné ma Zena, ktera spliiuje tyto podminky:

e porodila své prvni zivé dité, popft. vice déti soucasné
e rozhodny pfijem v jeji rodiné nepfevysuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a

koeficientu 2,40

Rozhodnym obdobim, za které se zjiStuje rozhodny pfijem, je kalendaini Ctvrtleti
predchézejici kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém se dit€¢ (déti) narodilo. Narozené dité je
spolecné posuzovanou osobou pro ur¢eni hranice pifijmu rozhodného pro néarok na
porodné.

Narok na porodné muze mit také bud otec ditéte, pokud matka ditéte, kterd
spliovala podminky naroku na porodné, zemfiela a porodné ji nebylo vyplaceno, nebo

oqrLv r £ w cr oo rwe +vo 33
osoba, ktera dit¢é pfevzala do trvalé péce nahrazujici péci rodica.

% BRESKA, N., BURDOVA, E., VRANOVA, L., Stdtni socidlni podpora s komentdrem a priklady, s. 99
3! Semanova, J., Nebojujte s trady a zaméstnavateli 2011, s. 28

%2 KREBS, V. a kol., Socidlni politika, s. 258

%% Semanova, J., Nebojujte s trady a zaméstnavateli 2011, s. 33
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3.6.10. Rodicovsky prispévek

Dalsi davkou statni socialni podpory je rodicovsky piispévek. Jde o davku, ktera je
urcena rodi¢i v dobé, kdy neni vydélecné Cinny, popiipadé je jeho Cinnost omezena,
protoze osobné pecuje o malé dit¢.

Pfi naroku na vyplatu rodi¢ovského ptispévku muze rodi¢ vydélecnou cCinnosti
zlepsovat socidlni situaci rodiny, nebot’ jeho pfijmy nebudou sledoviny. Po dobu své
vydélecné ¢innosti vSak musi rodi¢ pobirajici rodi€ovsky ptispevek zajistit péci o dité jinou

zletilou osobou.**

3.6.11. Davky péstounské péce

Davky péstounské péce jsou ureny ke kryti nezbytnych nakladi souvisejicich
S péci o dite, o které se vlastni rodice nemohou nebo nechtéji starat, a které je svéteno do
X X 35
pece pestouna.

Podle zakona o statni socialni podpofe jsou poskytovany tyto davky péstounské

e pfispévek na uhradu potieb ditéte - je opakujici se pfijmové netestovanou
davkou, ktera predstavuje narok ditéte svéreného do péstounské péce. Prispévek
se poskytuje do dosaZeni zletilosti ditéte nebo nejdéle do 26 let, jestlize jde o
nezaopatiené dite, které zZije ve spolecné domdacnosti s osobou, kterd byla do
dosazeni zletilosti jeho péstounem.36

e odména péstouna — tato davka je odménou péstounovi za vykon péstounské
péce. Narok na odménu ma pestoun, kterému bylo svéieno dit€ do péstounské
péce. Davka je poskytovana az do doby zletilosti svéfeného ditéte a poté po

dobu, po kterou ma dit& narok na prisp&vek na tthradu potieb ditste.*’

% KREBS, V. a kol., Socidini politika, s. 255, 256

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Stdtni socidlni podpora — Strucny privodce davkami
socialni podpory, s. 19

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Stdtni socidlni podpora — Strucny privodce davkami
socidlni podpory, s. 20

¥ DURDISOVA, I. a kol., Socidlni politika v ekonomické praxi, s. 145
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e piispévek pii prevzeti ditéte - celem jednorazové davky je pirispét na nakup
potiebnych véci pro dite, pfichdzejici do ndhradni rodinné péce. Vyse piispévku
je stanovena pevnymi &astkami podle véku ditéte.*®

e piispévek na zakoupeni motorového vozidla — narok na tuto davku ma péstoun,
ktery ma v péstounské péci nejméné Ctyii déti, pokud zakoupil osobni motorové
vozidlo nebo mé¢l néaklady spojené se zajisténim nezbytné celkové opravy
osobniho vozidla. Podminkou naroku dale je, Zze vozidlo nesmi péstoun

pouzivat pro vydé&lenou &innost.*

3.6.12. Pohrebné

Stat prostiednictvim této davky pfispivd na uhradu ndkladi souvisejicich
S vypravenim pohtbu jednorazovou statni davkou. S ohledem na charakter davky je jeji
vySe stanovena pevnou ¢astkou tak, aby v souvislosti s jeji valorizaci ve vazbé na Zivotni
minimum nebo jinou ekonomickou veli¢inu nedochazelo k inflaénimu zvySovani cen
sluzeb spojenych s pohfbem.40

Dnem vzniku naroku na tuto davku je den vypraveni pohibu bez ohledu na to, kdy
byly naklady pohibu uhrazeny. Pokud spliiuje podminky na vyplatu pohfebného vice osob,
nalezi tato davka pouze osobé, kterd uplatni narok jako prvni.41

Opravnénou osobou je fyzicka osoba, a proto nelze davku pfiznat napt. Ustavu,
ktery vypravil pohieb klientovi. Narok na pohiebné vSak miize uplatnit napt. nektery ze
zamé&stnancl tohoto zafizeni, pokud vypravil pohieb. Na narok na davku nemad vliv

ptibuzensky a ani jiny vztah k zemfelému.*?

3.7. Politika zaméstnanosti

Obecné lze politiku zamé&stnanosti vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou

spoluvytvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti

% Statni socilni podpora. Dostupné na www.mpsv.cz/cs/2

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Stdtni socidlni podpora, s. 16

* KREBS, V. a kol., Socidlni politika, s. 259

* DURDISOVA, I. a kol., Socidlni politika v ekonomické praxi, s. 147

42 BRESKA, N., BURDOVA, E., VRANOVA, L., Stdini socialni podpora s komentarem a prikiady, s. 146
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pracovnich sil. Politika zaméstnanosti usiluje o harmonizaci nabidky a poptadvky na trhu
prace.

Politika zaméstnanosti sama nezasahuje do pusobnosti trhu prace na mikrotrovni.
Tzn. pocet pracovnikli, vykonnost, vydélky, kvalifikaéni naroky atd. jsou (s vyjimkou
minimalni mzdy) v kompetenci trhu. Usiluje sice o ptimé ovlivnéni vztah mezi nabidkou
a poptavkou, ale spise je ve smyslu rovnovahy podporuje a dolad’'uje, aniz by trh prace
zasadnim zptisobem modifikovala. Rozhodujici vliv na rovnovahu trhu prace pfislusi
hospodatské politice a jejim opatfenim smétujicim k podpote ekonomického riistu a tvorbe
pracovnich mist.

Politika zamé&stnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

e narozvoj infrastruktury trhu prace
e podporuje vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti
e zamcfuje se na zvySeni adaptability pracovni sily organizovanim a podporou
rozmanitych rekvalifika¢nich programi
e podili se na zabezpeceni Zivotnich podminek téch, ktefi se stali docasné
nezaméstnanymi formou davek a podpor v nezaméstnanosti
Prvni tfi skupiny aktivit v podstaté sméiuji k podpote aktivniho chovani pracovnika
na trhu prace a byvaji proto souhrnné oznacovéany jako aktivni politika zaméstnanosti a
aktivity spojené se zabezpecenim nezaméstnanych jsou oznafovany jako pasivni politika
zaméstnanosti a jejich smyslem je kompenzovat nezaméstnanym po prechodnou dobu a
V urCité mife ztrdtu pracovniho pfijmu a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni uplatnéni,

které bude v souladu s ekonomickymi potiebami a ambicemi ekonorniky.43

3.7.1. Nezaméstnanost

Stav, ve kterém jedinec schopny prace praci aktivné hleda, ale neni schopen ji

.. 44
najit.

* KREBS, V. a kol., Socidlni politika, s. 292, 293
“ BUCHTOVA B. a kol, Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 129
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3.7.2. Druhy nezaméstnanosti

e frikéni nezaméstnanost — vznikd v disledku neustalého pohybu lidi mezi
misty ¢i pracovnimi piilezitostmi

e strukturdlni nezaméstnanost - vznika v disledku utlumu nékterych vyrob, je
charakteristickd tim, ze uvolfiovand pracovni sila naléza na trhu prace
moznost uplatnéni na pracovnich mistech vyzadujicich jinou kvalifikaci

e cyklickd nezaméstnanost — souvisi scyklickym poklesem vykonu
ekonomiky, v obdobi hospodaiskych poklest tato slozka nartista, naopak pii

riistu vykonnosti ekonomiky je potlatovana®

3.7.3. Nezaméstnany

Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, které soub&ézné
spliji tfi zdkladni podminky:

e jsou bez prace

e hledaji aktivné praci

e jsou pFipraveny k nastupu do prace nejpozdgji do 14 dni*®

3.7.4. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (v€k, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, pfisluSnost k etnické skupin¢), které vyclenuji skupiny lidi s vétSim
rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou
také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. V Ceské republice jsou to mladi lidé,
zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, starSi lidé, lidé s nizkym vzd€lanim,

romské etnikum a prichazejici imigranti.*’

3.7.5. Uchaze¢ o zaméstnani

Uchazecem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné€ pozada o zprostiedkovani

vhodného zaméstnani Utad préace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni

45 BUC}HTOVA B. a kol, Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 66, 67
% BRCAK, J., SEKERKA, B., Makroekonomie, s. 189
" BUCHTOVA B. a kol, Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 109
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zakonem stanovenych podminek je Utfadem prace zatazena do evidence uchazect o

zaméstnani.*®

3.7.6. Volna pracovni mista

Volnymi pracovnimi misty se rozumi nov¢ vytvoiena nebo uvolnéna pracovni

mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. Zameéstnavatel ziskava

zaméstnance v potfebném poctu a struktufe sdm nebo za pomoci Utadu prace, od kterého

muze vyzadovat informace o situaci na trhu prace, poptipadé poradenskou Einnost pii

vybéru vhodnych zaméstnancii z fad uchazecti o zamé&stnani.

49

3.7.7. Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se nejcastéji méii pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kde u

je mira nezaméstnanosti, U je pocet nezaméstnanych a L je pocet pracovnich si

1.50

u=Uf*1OO (%)

3.7.8. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroji, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:

rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZovani nebo obnovovani

investi¢ni pobidky — hmotnéd podpora pro zaméstnavatele na vytvoieni novych
pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanct

vefejné prospéSné prace — Casov€é omezené pracovni prileZitosti spocivajici
zejména v udrzb€ vetfejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a
komunikaci

spoleCensky ucelnd pracovni mista — jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Utadem prace a obsazuje je
uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze =zajistit pracovni uplatnéni jinym

zpusobem

* DURDISOVA, J. a kol., Socidlni politika v ekonomické praxi, s. 62
* Zikon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
% KREBS, V. a kol., Socidlni politika, s. 287
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e preklenovaci piispévek — miize Utad prace na zakladé dohody poskytnout osobé
samostatn¢ vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani, a to na
uhradu provoznich nékladi (ndjemné, naklady na dopravu materialu atd.)

e piispévek na zapracovani — mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli, pokud
zameéstnavatel pfijimé do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému
Utad prace vénuje zvysenou pééi

e piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program — Ize poskytnout na
Castetnou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnancim piislusi, pokud
zaméstnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu
nemuze zabezpelit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni

pracovni doby™*

3.7.9. ZvySena péce pri zprostiedkovani zaméstnani

Pti zprosttedkovani zamé&stnani se vénuje zvySend péfe uchazeClim o zaméstnani,
ktefi ji pro svlij zdravotni stav, vek, péci o dit€ nebo z jinych vaznych divoda potiebuyji.
Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazefe o zaméstnani na trhu prace slouzi individudlni

akeéni plém.52
3.7.10. Individualni ak¢ni plan

Smyslem individudlniho akéniho planu je jednak zvySit moZnosti uplatnéni
uchazece o zaméstnani na trhu prace a jinak snizit dlouhodobou nezaméstnanost. Tento
dokument vypracovava Utad prace ve spolupraci s uchazedem o zaméstnani, vzdy kdyz je
uchaze¢ v evidenci Utadu prace nepfetrzité déle nez 5 mésicii, nebo pokud o vypracovani

sam poiédé.se’

3.7.11. Narok na podporu v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal

Vv rozhodném obdobi (tj. v poslednich 2 letech ptfed zatazenim do evidence uchazec¢l o

5L Zékon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
52 Zékon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
>3 Semanova, J., Nebojujte s trady a zaméstnavateli 2011, s. 61
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zamé&stnani) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou cinnosti dobu dichodového pojisténi

. y ;oo 54
Vv délce alespont 12 mésici.

3.7.12. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podpurci doba) ¢ini u
uchazece o zamé&stnani:

e do 50 let v€ku 5 mésici

e 0d 50 do 55 let véku 8 mésicu

e nad 55 let véku 11 mésici®

3.7.13. VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpur¢i doby
65 %, dalsi 2 mésice podpuréi doby 50 % a po zbyvajici podpirci dobu 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zékladu. Procentni sazba podpory pfi
rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného meési¢niho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho

zéakladu.”®

3.7.14. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpeceni uzndny invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim stupni. Témto

, . . . 57
osobam se poskytuje zvysend ochrana na trhu prace.
3.7.15. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je ¢innost, kterd je zamétena na ziskani a udrZzeni vhodného

zamestnani osoby se zdravotnim postiZzenim. Do pracovni rehabilitace predevSim patii

poradenska Cinnost zamétfend na volbu povolani, volba zaméstnani nebo jiné vydélecné

5 Zékon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
% Semanova, J., Nebojujte s rady a zaméstnavateli 2011, s. 63

% Zikon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
> Zékon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
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¢innosti, teoretickd a praktickd pifiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cinnost,
zprostiedkovani, udrzeni a zména zaméstnani a zména povoldni a vytvareni vhodnych

podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné &innosti.”®

3.7.16. Chranéné pracovni misto

Chrénéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaklad¢é pisemné dohody s Utadem prace. Na zfizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Utad prace zamé&stnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto

musi byt obsazeno po dobu 3 let.”

¥ DURDISOVA, J. a kol., Socidlni politika v ekonomické praxi, s. 73
% Zikon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
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4. Vlastni analyza vyplaty socialnich davek v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj, jenz mé¢l k 31. 12. 2010 celkem 641 681 obyvatel, se rozklada ve
stiedni ¢asti Moravy a zasahuje i do jeji severni ¢asti. Cleni se na pét okrest (Jesenik,
Olomouc, Prost&jov, Pierov a Sumperk). Olomoucky kraj mé na severu 104 km dlouhou
mezistatni hranici s Polskem, na vychod¢ sousedi s Moravskoslezskym krajem, na jihu se
Zlinskym a Jihomoravskym krajem a na zapadé s krajem Pardubickym. Geograficky je
kraj ¢lenén na severni hornatou ¢ast s pohotim Jeseniky s nejvyssi horou Pradéd. Jizni Cast
kraje je tvofena rovinatou Hanou.

Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj oblasti primyslovou. Ekonomika
hanéckych okrest je stabilni a dostatecné rozmanita, okres Jesenik a severni ¢ast okresu
Sumperk v$ak bohuzel diky své poloze, dopravni dostupnosti i narusenim socidlniho a
hospodaiského Zivota po druhé svétové valce (vysidleni némeckého obyvatelstva) patii
k ekonomicky slab$im regioniim. Na tvorbé& hrubého doméciho produktu v Ceské republice
se Olomoucky kraj podilel v roce 2010 pouze 4,6 %, v ptepoc¢tu na 1 obyvatele dosahoval
jen 75,5 % republikového priméru. Jizni a centrdlni cast kraje patii mezi oblasti
s nejurodnéjsi pidou. Primérné vynosy péstovanych plodin: jeCmene, psenice, fepky i
technické cukrovky dosahuji v celé Ceské republice nejvyssich hodnot.

Olomoucky kraj je regionem s bohatou historii, s pestrou a malebnou pftirodou,
s mnozstvim kulturnich, sportovnich i rekrea¢nich pfilezitosti. Ekonomika regionu je

zameétena na tradicni zeméedé@lstvi, zpracovatelsky pramysl a sluiby.eo

4.1. Zivotni minimum

Zivotni minimum je zakladnim stavebnim kamenem pro uréeni naroku na socialni
davky a naroku na jejich vysi. Pokud se zvysi index spotiebitelskych cen v pribéhu
rozhodného obdobi alesponi 0 5 %, mlze vlada prostiednictvim nafizeni Zivotni minimum
navysit. Do 31. 12. 2006 bylo zivotni minimum dvouslozkové. Prvni slozku Zivotniho

minima tvofila ¢astka potifebna k zajisténi vyzivy a ostatnich zédkladnich osobnich potieb a

60 CSU, Statistickd rocenka Olomouckého kraje 2011, str. 19, 20
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druhou slozku Zivotniho minima tvofila ¢astka potfebna k zajisténi nezbytnych nakladii na

domacnost.

Tabulka 1: Vyvoj ¢astek Zivotniho minima v letech 2000 — 2006

obdobd od 1.4.1998 | od 1.4.2000 | od 1.10.2001 | od 1.1.2005 |od 1.1.2006
~ 1.slozka Eastka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb
zivotniho minima

dité do 6 lef 1560 1 600 1 690 1720 1750
od 6 do 10 let 1730 1780 1890 1920 1950
od 10 do 15 let 2 050 2110 2 230 2270 2 310
od 15 do 26 let 2 250 2 310 2 450 2 490 2530
ostatni ob¢ané 2130 2190 2 320 2 360 2 400

obdobi| od 1.4.1998 | od 1.4.2000 | od 1.10.2001 | od 1.1.2005 Jod 1.1.2006
.. } 2. s.lo.zka castka k zajisténi nezbytnych nakladi na domacnost
zivotniho minima

1 osoba| 1 300 1580 1780 1940 2 020

2 osoby] 1700 2 060 2 320 2530 2 630

3 nebo 4 osoby 2110 2 560 2 880 3140 3 260
5 nebo vice osob 2 370 2 870 3230 3520 3 660

Zdroj: MPSV (vlastni zpracovani)
K 1. 1. 2007 vSak doslo po dlouhé dobé k razantni zméné v konstrukci vypoctu
zivotniho minima. Zména spocivala v pteméné z zivotniho minima dvousloZzkového na

Zivotni minimum jednoslozkové, také doSlo ke zruSeni vé€kové hranice 10 let.

Tabulka 2: Vyvoj ¢astek Zivotniho minima v letech 2007 — 2012

obdobi| od 1.1.2007 | od 1.1.2012

pro jednotlivce 3126 3410

pro prvni osobu v domacnosti 2880 3140

pro druhou a dalSi osobu v domacnosti 2 600 2 830
dité ve véku do 6 let 1600 1740

dité ve véku od 6 do 15 let 1960 2140

dité ve véku od 15 do 26 let 2 250 2 450

Zdroj: MPSV (vlastni zpracovani)
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4.2. Vyvoj vyplaty jednotlivych davek pomoci v hmotné nouzi

VvV Olomouckém kraji

Davky pomoci v hmotné nouzi upravoval zdkon ¢&. 482/1991 Sb., o socialni
potiebnosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tento zdkon byl ale k 31. 12. 2006 zruSen a
nahrazen zakonem novym. Od 1. 1. 2007 jsou davky pomoci v hmotné nouzi upraveny

zakonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Piispévek na Zivobyti

Vyse piispévku na Zivobyti se stanovi tak, Ze se od zivotniho minima odecte piijem
snizeny o pfiméfené naklady na bydleni. V ptipadé, Ze je vysledek kladny nachazi se
osoba ¢i spole¢né posuzované osoby v hmotné nouzi a vznika tedy narok na vyplatu
pfispévku na Zivobyti. V pfipad€, ze je vysledek zdporny, neni narok na piispévek na
Zivobyti, jelikoZ osoba ¢i spole€né posuzované osoby se nenachazeji v hmotné nouzi.

Pti vypoctu naroku na ptispevek na zivobyti se navySuje zivotni minimum osoby ¢i
spolecné posuzovanych osob v pfipad€é, Ze maji zvySené vydaje z divodu dietniho
stravovani. Naopak pokud vznikne, jesté pted podanim zadosti o piispévek na Zivobyti,
osob¢ dluh na vyzivném u nezletilého ditéte, ktery je vyssi nez-li trojnasobek vyzivného
stanoveného soudem, naleZi této osobé pouze existenéni minimum. Pokud vSak tento dluh
vznikne az po podani zadosti o ptispévek na Zivobyti, miize se osoba vyvinit podanim
navrhu na soud na zruseni vyzivovaci povinnosti.

Dne 1. 1. 2009 vstoupily v platnost zmény, jenz mély zvyhodnit, ty osoby, které se
snazily zvysit si svij piijem praci. Tedy osoby, které vykonavaly zejména dobrovolnickou
sluZbu, vetejnou sluzbu ¢i n&jaka kratkodobd zaméstnani. Tém osobam, které zacaly ¢i jiz
vykonavaly dobrovolnickou nebo vefejnou sluzbu v rozsahu minimaln¢ 20 hodin mési¢né
nalezela i naddle Castka Zivotniho minima. Tém osobam, které zacaly ¢i jiz vykonavaly
dobrovolnickou sluzbu Vv rozsahu nejméné 30 hodin mési¢n€, ndlezela ¢astka Zivotniho
minima navySena o % rozdilu mezi zivotnim a existenénim minimem. Naopak pokud
osoby, které pobiraly piispévek na zivobyti déle nez Sest mésici a zaroven nezacaly
vykonavat dobrovolnickou nebo vetejnou sluzbu Vv rozsahu minimalné¢ 20 hodin mésicné,

nalezelo pouze existen¢ni minimum. Tento zplsob stanoveni vySe pfispévku na zivobyti,
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kdy se brala v potaz aktivita ¢i pasivita osob v hmotné nouzi, byl ze zdkona o pomoci

Vv hmotné nouzi od 1. 1. 2012 vypustén.

Doplatek na bydleni

Vyse doplatku na bydleni se stanovi jako rozdil odiivodnénych nakladt na bydleni
snizenych o pfispévek na bydleni a ¢astkou o kterou ptijem zvySeny o vyplaceny ptispévek
na zivobyti prevySuje Zivotni minimum osoby ¢i spoleéné posuzovanych osob. Pied
uplatnénim doplatku na bydleni se pfednostné zkouma, zda je osoba, ktera zada o doplatek
na bydleni vlastnikem, ndjemcem ¢i vyuziva jinou formu bydleni. Pokud je osoba
vlastnikem ¢i ndjemcem a md v mist¢ kde se zdrzuje a uhrazuje néklady na bydleni
zaroven 1 trvaly pobyt, musi si nejprve zazadat o pfispévek na bydleni ze systému statni
socialni podpory. Uplatnéni davek ze systému statni socidlni podpory je vzdy prvotadé.
Pokud vsak osoba pobira ptispévek na bydleni ze statni socidlni podpory a jeho vyse je
niz8§i nez odivodnéné naklady na bydleni, mize této osobé byt vyplacen doplatek na
bydleni az do vySe odivodnénych nakladi na bydleni. Pokud néjaka osoba vyuZiva jinou
jak vlastnickou ¢i najemni formu bydleni, poskytne se pouze doplatek na bydleni ze
zvlastniho zfetele. Jinou formou bydleni se rozumi zejména ubytovani na zakladé
podndjemni smlouvy ¢i ubytovani na ubytovnach.

Od 1. 1. 2009 byla hlavni podminka pro narok na bydleni, podminka naroku na
ptispévek na zivobyti. Tato podminka byla vSak dne 1. 1. 2012 zruSena. Od 1. 1. 2012 je
tedy mozné pobirat doplatek na bydleni, 1 pokud neni narok na ptispévek na Zivobyti,
avSak musi byt splnéna podminka, Ze pfijem nesmi presdhnout 1,3 nasobek Zivotniho

minima.

Mimoradna okamzZita pomoc

Posledni davkou pomoci v hmotné nouzi je mimoiadnd okamzitd pomoc. Tato
davka by méla Vv co nekratSim ¢asovém intervalu vyftesit nastalé, mnohdy 1 neoc¢ekéavane,
zivotni situace. Tato davka je poskytovdna osobdm, které jsou v hmotné nouzi zejména na
uhradu véci dlouhodobé potieby (pracka, lednicka), na tthradu vydaji souvisejicich se
vzdélanim a zdjmovou ¢innosti nezaopatfenych déti (Skolni potieby, krouzky) a na tthradu

jednorazovych vydaji (doplatek elektiiny, plynu, zakoupeni pevnych paliv). Mimotfadnou
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okamzitou pomoc vSak mohou pobirat i osoby, které nejsou uznany za 0soby nachazejici

se V hmotné nouzi (napf. pfi vyfazeni z evidence UP pro mateni sou¢innosti).

Celkovy vyvoj viech davek pomoci v hmotné nouzi v letech 2007 - 2011

V roce 2007 bylo vyplaceno v Olomouckém kraji celkem 74 751 davek pomoci
V hmotné nouzi ve vysi 196 566 000 K¢&. V roce 2008 doslo k 10,6 % poklesu poctu
vyplacenych davek pomoci v hmotné nouzi oproti roku 2007, tzn., Ze v roce 2008 bylo
vyplaceno pouze 66 840 davek v celkové vysi 173 848 000 K&. V roce 2009 vlivem
celosvétové hospodarské krize a s tim spojeného nartistu poctu domacnosti v hmotné nouzi
bylo vyplaceno o 17,7 % davek vice oproti roku 2008, tedy 78 672 davek v celkové vysi
221688 000 K¢&. Vroce 2010 bylo zaznamendno dal$i navySeni v poCtu vyplacenych
davek, a to jak vlivem pfetrvavajici hospodaiské krize, tak i vlivem feSeni nasledkil
povodiiovych $kod v Libereckém a Usteckém kraji, a to o celych 39,2 % oproti roku
2009. V roce 2010 bylo tedy vyplaceno 109 536 davek v celkové vysi 304 163 000 K¢.
V roce 2011 bylo vyplaceno o 16,4 % davek vice oproti roku 2010, tedy 127 452 v celkové
vysi 402 477 000 K¢.

Graf 1: Vyvoj po¢tu diavek pomoci v hmotné nouzi v Olomouckém kraji v letech

2007 — 2011
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)
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Graf 2: Vyvoj vydaji (v tis. K€) na davky pomoci v hmotné nouzi v Olomouckém

kraji v letech 2007 — 2011
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

Postupné zvysSovani poctu vSech vyplacenych davek pomoci v hmotné nouzi a s tim
I souvisejici zvySovani celkovych prosttedkit vynaloZzenych na vyplatu téchto davek v

ramci Olomouckého kraje v letech 2007 — 2011 je zachyceno v grafu 1 a v grafu 2.

Nejvyssiho poctu vyplacenych davek pomoci v hmotné nouzi dosahuje ¢asova fada
ptispévek na zivobyti (graf 1), ktera se projevuje dlouhodobé rostouci tendenci. V roce
2011 doséhla davka ptispevek na Zivobyti v Olomouckém kraji nejvyssiho poctu, a to
89 076 davek.

Casovou fadu tykajici se poétu vyplaceného piispévku na Zivobyti vhodné vystihuje
linedrni trendové funkce, jejiz parametry byly odhadnuty za pomoci metody nejmensich
¢tverct (priloha 1). Vypocitany linearni trendovy model ma tvar y; = 33,05 + 10,35 t;.

Kvalita zvoleného linearniho trendu byla posouzena pomoci koeficientu korelace
(priloha 1). Z hodnoty koeficientu korelace, ry; = 0,802, 1ze konstatovat, ze linearni trend
je vhodny pro modelaci analyzované casové tfady davky piispévek na zivobyti. Jeho

pomoci se podafilo vysvétlit 80,2 % celkového kolisani sledované ¢asové fady.
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Graf 3:Vyvoj poctu davek prispévku na Zivobyti v Olomouckém kraji v letech
2007 — 2011 (v tis.)
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

V grafu 3 je zaznamenana podoba ziskané linearni trendové funkce vcetné vyvoje

poctu davek piispévku na Zivobyti v obdobi let 2007 — 2011.

4.3. Vyvoj vyplaty jednotlivych davek statni socialni podpory

vV Olomouckém kraji

Davky statni socidlni podpory upravuje jiz nékolikrat novelizovany zakon

¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdeéjsich predpist.

Pridavek na dité

Do 31. 12. 1995 stacilo pro narok na piidavek na dité, aby rodi¢ ditéte byl tiCasten
na nemocenském pojisténi. Od 1. 1. 1996 je vsak tato davka piijmové testovana. Vzdy se
testuje pfijem rodiny za predchozi kalendarni rok, tedy pro obdobi 1. fijna 2012 — 30. zaii
2013 je rozhodnym obdobim rok 2011. Od 1. 1. 2006 do 30.9.1997 platila takova
podminka pro narok na ptidavek na dit€, ze pfijem rodiny v rozhodném obdobi nesmé¢l
presahnout 3,00 nasobek zivotniho minima. V obdobi od 1. 10. 1997 do 31. 12. 1998

nesmél presahnout pfijem rodiny v rozhodném obdobi 2,20 nasobek Zivotniho minima. Od
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1. 1.1999 az do 31. 12. 2006 nélezel pridavek na dité, pokud ptijem rodiny nepiesahl 3,00
nasobek zivotniho minima, a to bud’ ve zvySené, zakladni nebo snizené vyméie. Dnem
1. 1. 2007 doslo k pozitivni zméné pro rodiny s détmi, a to KnavySeni koeficientu
potifebného pro vypocet naroku na piidavek na dit€ z 3,00 nasobku zivotniho minima az na
4,00 nasobek zivotniho minima. K velmi razantni zméné vSak doslo pfijetim zakona ¢.
261/2007 o stabilizaci vetejnych rozpocti. Na zaklad¢ piijeti tohoto zakona se koeficient
pro vypocet naroku na piidavek na dité snizil ze 4,00 nadsobku zivotniho minima na pouhy
2,40 nasobek zivotniho minima. Dnem 1. 1. 2008 doslo také ke zruSeni vyplaty piidavku
na dit¢ ve zvysené, zakladni a snizené vymeére. VySe piidavku na dit€ je po splnéni
podminky, ze pfijem rodiny nesmi piesdhnout 2,40 nasobek zivotniho minima,
odstupfiovéna jiz pouze vékem nezaopatfené¢ho ditéte. Na kratké obdobi, konkrétné od
1. 7. 2009 do 31. 12. 2009, byl koeficient pro narok na ptidavek na dité¢ navysen z 2,40
nasobku zivotniho minima na 2,50 nasobek Zivotniho minima. Toto navySeni bylo soucasti
piijatého zakona ¢. 326/2009 Sb., o podpofe hospodaiského rustu a socialni stability. Od
1. 1. 2010 je opét koeficient pro narok na ptidavek na dit€ snizen na 2,40 nasobek

zivotniho minima a takto je davka vyplacena i dnes.

Socialni priplatek

Byl urcen rodici, jenz se staral alespoii o jedno nezaopatiené dité (nejdéle do 26 let)
a zohlednoval jeho mnohdy slozitou situaci jako osamélost ¢i zdravotni stav. V letech 2005
a 2006 vznikl narok na socidlni pfiplatek, pokud pfijem rodiny neptesahl 1,60 nasobek
zivotniho minima. V roce 2007 doSlo k navySeni koeficientu pro vypocet naroku na
socialni pfiplatek z 1,60 nasobku zivotniho minima na 2,20 ndsobek zivotniho minima.
V letech 2008 az 2010 byl koeficient potiebny pro vypocet naroku na socidlni pitiplatek
nepatrné sniZen, a to na 2,00 nasobek Zivotniho minima. Dnem 1. 1. 2011 nastala zasadni
zména v naroku na socialni ptiplatek. Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011 m¢ly narok na socialni
piiplatek pouze ty rodiny, ve kterych byl alespon jeden jejich ¢len (rodic¢ ¢i dit€)
dlouhodobé nemocny, dlouhodobé zdravotné postizeny ¢i dlouhodobé téZzce zdravotné

postizeny. Dnem 1. 1. 2012 byl sociélni ptiplatek zruSen.
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Prispévek na bydleni

Ptispévek na bydleni je dalsi piijmové testovanou davkou statni socialni podpory.
Rozhodnym obdobim pro testovani naroku na tuto davku je piredchozi kalendaini Ctvrtleti
(napf. pro obdobi 1. 10. 2012 — 31. 12. 2012 je rozhodnym piijmem piijem za 3. kalendaini
ctvrtleti roku 2012). Na piispévek na bydleni ma ze zakona narok pouze vlastnik nebo
najemce bytu, ktery je zaroven hlaSen v tomto byté k trvalému pobytu. Zaroven jeho
piijem v letech 2005 a 2006 nesmél presahnout 1,60 nasobek zivotniho minima. Dnem
1. 1. 2007 se zacaly nové krom¢ piijml za pfedchozi kalendaini Ctvrtleti posuzovat také
naklady spojené s bydlenim za ptedchozi kalendaini ctvrtleti. Od 1. 1. 2007 se tedy
porovnava vyse piijmi vyndsobend koeficientem 0,30 s prokazatelné¢ uhrazenymi a také
s normativnimi naklady na bydleni. Pro narok na ptispévek na bydleni musi byt rozhodny
pfijem vynasobeny koeficientem niz8i nez néklady na bydleni a zaroven niZs§i nebo roven
normativnim nakladiim na bydleni. U nakladi spojenych s bydlenim (thrada najmu, plynu,
elektfiny, vodného, sto¢ného ¢i odvozu odpadil) je rozhodujici datum uhrazeni, nikoli

obdobi, za které byl naklad uhrazen.

Tabulka 3: Vyvoj srovnatelnych nakladi u druZzstevnich byti a byta vlastniki

pocet osob 2007 2008 2009 2010 2011 2012
jedna 651 839 999 1290 1568 1710

dvé 890 1148 1367 1765 2145 2 340

tfi 1164 1504 1788 2 309 2 805 3 060

Ctyfi a vice 1404 1810 2 156 2784 3 383 3690
Zdroj: MPSV (vlastni zpracovani)

Tabulka 4: Vyvoj nakladi na pevna paliva

pocet osob 2007 2008 2009 2010 2011 2012

jedna 475 494 598 628 637 666
dvé 650 676 818 859 872 911
tfi 850 884 1070 1124 1140 1192

Ctyfi a vice 1 050 1092 1322 1388 1409 1472
Zdroj: MPSV (vlastni zpracovani)

Kazdoro¢ni zvySovani srovnatelnych nékladl na bydleni u druzstevnich bytl a bytt
vlastnika (tabulka 3), a také kazdoro¢ni zvySovani nakladi na pevna paliva (tabulka 4),

by mélo do jisté miry kompenzovat cenovy narust téchto sluzeb souvisejicich s bydlenim.
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Tabulka 5: Vyvoj normativnich nakladi na bydleni v najemnich bytech

rok 2007

Mésic¢ni naklady na bydleni podle poétu obyvatel

pocet osob vice nez 100 000 50 000 - 99 999 10000 - 49999| do 9999

jedna 2 893 2 659 2518 2 460

dvé 4 233 3913 3721 3 640

tri 5 858 5440 5188 5083

Ctyfi a vice 7 453 6 948 6 644 6 517
rok 2008

pocet osob vice nez 100 000 50 000 - 99 999 10 000 - 49 999 | do 9999

jedna 3383 3155 2 895 2747

dvé 4998 4 686 4 331 4128

tri 6971 6 563 6 099 5834

Ctyfi a vice 8 824 8 332 7772 7 453
rok 2009

pocet osob vice nez 100 000 50 000 - 99 999 10 000 - 49999 | do 9999

jedna 4045 3804 3 380 3165

dvé 5952 5622 5042 4747

tfi 8 274 7842 7083 6 698

Gtyri a vice 10 487 9 966 9 051 8 587
rok 2010

pocet osob vice nez 100 000 50 000 - 99 999 10 000 - 49 999 | do 9 999

jedna 4816 4 597 4 309 4016

dvé 7 037 6 738 6 344 5943

tfi 9739 9348 8 832 8 309

Ctyri a vice 12 307 11 835 11213 10 582
rok 2011

pocet osob vice nez 100 000 50 000 - 99 999 10 000 - 49 999 | do 9 999

jedna 5117 4 863 4 406 4293

dvé 7 478 7 130 6 505 6 350

tri 10 328 9872 9 056 8 852

Ctyri a vice 13 055 12 506 11521 11 276
rok 2012

pocet osob vice nez 100 000 50 000 - 99 999 10 000 - 49 999| do 9999

jedna 5616 5352 4 563 4379

dvé 8 157 7 796 6 715 6 464

tri 11214 10 742 9 330 9 001

Ctyri a vice 14 135 13 565 11 862 11 466

Zdroj: MPSV (vlastni zpracovani)
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Tabulka 6: Vyvoj normativnich nakladi v druZstevnich bytech a bytech vlastniki

pocet osob 2007 2008 2009 2010 2011 2012

jedna 2 236 2 653 3109 3 356 3723 4 053

dvé 3 362 4 055 4719 5062 5584 6 042

tfi 4730 5763 6 654 7124 73818 8421

Ctyfi a vice 5978 7 385 8 516 9 078 9 950 10 699
Zdroj: MPSV (vlastni zpracovani)

Také normativni ndklady na bydleni v nijemnich bytech jsou kazdoro¢né
navySovany s ohledem na neustale se zvysujici ceny sluzeb a energii (tabulka 5). To samé
plati i o normativnich nakladech na bydleni v druzstevnich bytech a bytech vlastniki, s tim
rozdilem, Ze pro stanoveni téchto mési¢nich normativnich nékladi neni urcujici pocet
obyvatel v dané obci ¢i mésté, ale pouze pocet osob Zzijicich a trvale hlasenych v jednom

byté¢ (tabulka 6). Stanoveni naroku na piispévek na bydleni porovnanim p#ijma s naklady

na bydleni, jez bylo zavedeno dnem 1. 1. 2007, plati dodnes.

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky piispévek je prvni pfijmové netestovanou davkou. Na rodiCovsky
piispévek vznik4d ndrok dnem porodu ditéte, pokud ovSem rodi¢i nevznikl narok na
penézitou pomoc v matefstvi ¢i nemocenskou v souvislosti s porodem nebo pokud rodici
vznikl niz$i narok na penézitou pomoc V matefstvi ¢i nemocenskou V souvislosti
sporodem nez-li je vySe rodiCovského prispévku. Vroce 2005 nalezela davka
rodicovského prispévku rodici, ktery celodenné pecoval alespont o jedno dité¢ do 4 let
(navstévovalo-li toto dité¢ matefskou Skolu nebo jesle nejvyse 5 dni v kalendainim mésici)
nebo do 7 let bylo-li dit¢ dlouhodobé zdravotné postizené ¢i dlouhodobé tézce zdravotné
postizené (navs$tévovalo-li takové dit¢ matefskou Skolu, jesle ¢i jiné obdobné zafizeni
nejvyse 4 hodiny denn€). V roce 2006 doslo pouze ke zméné u déti, které dovrsily 3 let,
tyto déti mohly zacit navstévovat matefskou Skolu Vv rozsahu neptfevySujicim 4 hodiny
denné. V roce 2007 doslo k navyseni rodicovského ptispeévku na vysi, kterd odpovidala 40
% prumérné mésicni mzdy v nepodnikatelské sféfe za kalendaini rok, ktery o 2 roky
predchazel kalendarnimu roku, v némz byl rodicovsky piispévek vyplacen. Déle v tomto
roce doslo ke snizeni rodiCovsky ptispévek rodicim, jejichz détem vznikl narok jak na
rodicovsky prispévek, tak i na piispévek na péci. Dnem 1. 1. 2008 se zcela zménil zptisob

cerpani rodiCovského pfispévku. Rodi¢ si nové mohl sam zvolit, pfi splnéni urcitych
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podminek stanovenych zakonem, zda chce pobirat rodi¢ovsky ptispévek do dvou, tii nebo
ctyt let veéku ditéte. Ke kazdé varianté délky pobirani rodicovského piispévku byla
samoziejm¢ stanovena i odpovidajici vySe rodiCovského prispévku. Rodic¢lim, jejichz déti
byly dlouhodobé zdravotné postizené ¢i dlouhodobé tézce zdravotné postizené nalezel
rodicovsky ptispévek ve vysi 7 600 K¢, a to az do 7 let veéku jejich déti. V roce 2008 také
doslo k tomu, ze rodic¢e déti, které dovrsily 3 let, si mohly vybrat, zda budou jejich déti
navstévovat matefskou Skolu v rozsahu neptevysujicim 4 hodiny denné ¢i zda budou jejich
déti navs§tévovat matefskou Skolu nejvySe 5 kalendainich dni v mésici, pficemz tyto
varianty neslo kombinovat. V roce 2009 byl roz§ifen narok na rodicovsky piispévek pro
rodi¢e dlouhodobé postizenych ¢i dlouhodobé tézce zdravotné postizenych déti, pokud na
tyto déti rodi€e nepobiraly zaroven pfispévek na péci, o dalsi tfi roky. Rodice takto
nemocnych déti mohly pobirat rodiCovsky piispévek ve vysi 3 000 K¢ mési¢ne, pokud
bylo jejich dité starsi 7 let a zaroven mladsi 10 let. Noveé mohly tyto déti také navstévovat
matefskou $kolu, jesle ¢i jina obdobna zafizeni v rozsahu nepfevySujicim 6 hodin denné,
navic jim byla povolena neomezena navstéva zakladnich a stfednich $kol. V roce 2010 byl
opét prodlouZen narok na rodicovsky ptispévek pro rodice, jenz ma dlouhodobé zdravotné
postizené ¢i dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité, a to o dalSich 6 let, tedy az do 15
let takto nemocného ditéte. V roce 2011 k zadné zasadni zméné v naroku na rodiovsky
piispévek nedoslo. Zato od 1. 1. 2012 doSlo ke zménam hned nékolika. Narok na
rodicovsky piispévek nalezi stile rodici, jenz celodenné pecuje alesponi o jedno dité, a to
nejdéle do 4 let v€ku. Novinkou vSak je, Ze maximalni ¢astka, ktera by méla byt v nejvyse
Ctyfletém obdobi vycerpana, nesmi piesahnout ¢astku 220 000 K¢. Za uréitych podminek
stanovenych zakonem si muize rodi¢ také nové volit vysi a tim 1 délku rodicovského
ptispévku. Svoji volbu miize ménit maximalné jedenkrat za tii mésice. Dalsi novinkou je,
ze dit¢ mladsi dvou let muize navstévovat matefskou Skolu ¢i jesle v rozsahu
nepievySujicim 46 hodin v kalendarnim meésici. U ditéte, které je starS§i dvou let se

navstéva matetské Skoly, jesli ani obdobnych zatizeni jiZ nezkouma.

Péstounské davky

Ptispévek na thradu potieb ditéte - v rozmezi let 2005 a 2006 ¢inila vySe tohoto

prispévku u nezaopatfeného nezletilého ditéte 2,00 ndsobek zivotniho minima ditéte a u

nezletilého zaopatfeného ditéte 1,20 nasobek Zivotniho minima ditéte. Pokud bylo dité
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zdravotné postizené, navysil se pii vypoctu davky nasobek zivotniho minima ditéte podle
toho, zda bylo dit¢ jen dlouhodobé nemocné, dlouhodobé zdravotné postizené nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postizené. Dnem 1. 1. 2007 byl tento piispévek u
nezaopatfené¢ho nezletilého ditéte navySen na 2,30 ndsobek zivotniho minima ditéte a u
nezletilého zaopatfeného ditéte na 1,40 nasobek zivotniho minima ditéte, takto se vyplaci
ptispévek na uhradu potieb ditéte i v roce 2012.

Odmeéna péstouna — je dalsi pfijmoveé netestovanou davkou. V letech 2005 az 2006 Cinila

vySe odmény péstouna 0,50 ndsobek zivotniho minima na osobni potieby péstouna za
kazdé dite, které bylo péstounovi svéfeno do jeho péce. Od 1. 1. 2008 ¢ini vySe odmény
pestouna za kazdé dité, které ma svéifeno do péestounské péce 1,00 nasobek zivotniho
minima jednotlivce.

Piispévek pii pievzeti ditéte — je také davkou netestovanou. Je to davka jednorazova

uré¢ena na nakup téch nejnutnéjsich véci pro dité, jenz prichdzi ve vétsiné ptipada z ustavni
péce. Vroce 2005 i vroce 2006 ¢inila vySe tohoto piispévku 4,00 nasobek Zivotniho
minima ditéte. V roce 2007 doslo k navySeni pfispévku pii prevzeti ditéte na 4,45 nasobek
zivotniho minima ditéte. Od roku 2008 jizZ neni tato davka stanovena jako nasobek
zivotniho minima, ale jeji vySe je stanovena pevné danymi Castkami. Pii ur€eni Castky,
kterou péstoun pii prevzeti ditéte obdrzi, je od 1. 1. 2008 rozhodujicim faktorem pouze vek
tohoto ditéte. Pokud je dit¢ mladsi 6 let, obdrzi péstoun 8 000 K¢, pokud je ditéti od 6 do
15 let, obdrzi péstoun 9 000 K& a pokud je ditéti od 15 do 18 let, obdrzi péstoun na toto
dité 10 000 K¢.

Ptispévek na zakoupeni motorového vozidla - u tohoto pfispévku v pribéhu let nedoslo

k Zadnym zasadnim zménam. Stale plati, Ze vySe tohoto piispévku se stanovi jako 70 %
Z potizovaci ceny osobniho motorového vozidla ¢i z nutnych vydaji na opravu. Nejvyse

vSak tento ptfispévek mize ¢init 100 000 K¢&.

Porodné

Od 1. 1. 2005 do 31. 3. 2006 mé¢la narok na tuto jednorazovou davku matka, jenz
dité porodila, a to dnem samotného porodu. V piipadé€, Ze matka pii porodu zemfiela, piesel
automaticky narok na porodné na otce ditéte. Narok na porodné méla také osoba, ktera
pievzala dit¢ (do jednoho roku véku) do trvalé¢ péce nahrazujici péci rodich. Vyse

porodného se odvijela od poctu spolecné narozenych déti a od vyse nasobku, kterym se
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nasobilo zivotni minimum na osobni potfeby jednoho, dvou, tii ¢i vice déti. Od 1. 4. 2006
doslo k vyraznému navyseni tohoto nasobku, coz znamenalo pozitivni zpravu pro rodice
Cekajici prirtstek do rodiny. Vlivem této zmény se porodné, zejména pro matky s jednim ¢i
dvéma spoletné narozenymi détmi, zvysilo az na dvojnasobek ptivodni castky. V roce
2007 doslo pouze k mirnému navyseni porodného vlivem navyseni koeficient potiebnych
pro vypocet porodného. Dnem 1. 1. 2008 doSlo zménou pravni Upravy ke stanoveni
jednotné vyse porodného. Vyse porodného byla stanovena na 13 000 K¢ za kazdé narozené
dité, coz uz pii vicedétnych porodech nebylo, tak vyhodné. Od 1. 1. 2011 je zasadnim
zpuisobem ovlivnén narok na porodné, ten totiz od ledna 2011 vznika pouze Zené v piipade
porodu prvniho zivé narozeného ditéte, a to ve vysi 13 000 K¢. Pokud se Zené€ pii prvnim
porodu narodi vice déti spolecné, ndlezi této Zené porodné ve vysi 19 500 K¢. Dalsi
dalezitou zménou je, ze porodné se dnem 1. 1. 2011 stalo pfijmové testovanou davkou.
Pokud tedy pfijem rodiny, které se narodilo prvni dité, presahne 2,40 nésobek zivotniho
minima, narok na porodné této rodiné nevznikne. Vlivem této dodnes trvajici zmény

V naroku na porodné, doslo k vyraznému poklesu poctu vyplacenych davek.

Pohiebné

V letech 2005 az 2007 byla tato jednorazova davka, jenz neni pfijmové testovanou
davkou, vyplacena fyzické osobé, ktera vypravila pohfeb na tizemi Ceské republiky, a
nebo pokud méla zemield osoba v ¢eské republice trvaly pobyt. VySe této davky Cinila
5000 K¢&. Dnem 1. 1. 2008 dochézi k vyznamnému ziZeni okruhu osob, kterym vznika dle
nové pravni Upravy narok na pohfebné. Nov€ ma na pohfebné narok pouze fyzicka osoba
s trvalym pobytem v Ceské republice, ktera vypravila pohfeb na tizemi Ceské republiky
nezaopatfenému ditéti ¢i jeho rodici, pokud je splnéna podminka, ze zemield osoba, méla
trvaly pobyt ke dni imrti na uzemi Ceské republiky. Vyse pohiebného se nezménila, &ini

stale 5 000 K¢.

Celkovy vyvoj vSech davek statni socialni podpory v letech 2005 - 2011

V roce 2005 bylo ramci Olomouckého kraje vyplaceno celkem 2 246 864 davek ze
systému statni socialni podpory ve vysi 2 202 643 000 K&. Vroce 2006 se vyplatilo
2157 739 davek v celkové vysi 2 245 137 000 K¢ Vroce 2007 1 pres pokles poctu
vyplacenych davek vzrostly celkové vydaje oproti roku 2006 o 37,6 %, celkem tedy bylo
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vyplaceno 3089 570 000 K¢. V roce 2008 doslo k prudkému snizeni poétu davek na
pouhych 1233 523. V roce 2009 bylo vyplaceno 1 048 137 davek ve vysi 2 532 801 000
K¢. Rokem 2010 pokracoval pokles a to jak v poétu vyplacenych davek, tak i ve vysi
vydaju na tyto davky vynalozenych. V poslednim sledovaném roce, tedy v roce 2011 bylo

vyplaceno jen 789 716 davek statni socialni podpory, jejichz vyse ¢inila 2 196 626 000 K¢.

Graf 4: Vyvoj poltu davek statni socialni podpory v Olomouckém Kkraji v letech
2005 - 2011
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

Postupné zvySovani ¢i snizovani poc¢tu vSech vyplacenych davek statni socidlni
podpory na tzemi Olomouckého kraje a s tim 1 souvisejici zmény tykajici se vySe vydaju
vynalozenych na vyplatu té€chto davek v letech 2005 — 2011 je zaznamenano v grafu 4 a

v grafu 5.
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Graf 5: Vyvoj vydaju (v tis. K¢) na davky statni socialni podpory v Olomouckém
kraji v letech 2005 - 2011
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

Nejvyssiho poctu vyplacenych davek statni socialni podpory dosahuje ¢asova fada
piidavek na dité (graf 4), ktera se projevuje dlouhodob¢ klesajici tendenci a to i piesto, ze
pocty nékterych davek statni socialni podpory naopak mirn¢ rostou. V roce 2011 dosahla

Casovou fadu tykajici se poétu vyplacenych piidavki na dité vhodné vystihuje
linearni trendova funkce, jejiz parametry byly odhadnuty za pomoci metody nejmensich
¢tverct (priloha 2). Vypocitany linearni trendovy model ma tvar y; = 1,98 — 0,12 t;.

Kvalita zvoleného linearniho trendu byla posouzena pomoci koeficientu korelace
(priloha 2). Z hodnoty koeficientu korelace, ry; = 0,797, Ize konstatovat, ze linearni trend
je vhodny pro modelaci analyzované casové fady davky piidavek na dité. Jeho pomoci se

podafilo vysvétlit 79,7 % celkového kolisani sledované casové fady.
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Graf 6:Vyvoj poctu davek pridavku na dité v Olomouckém kraji v letech 2000 — 2011

(v mil.)
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

V grafu 6 je zaznamenana podoba ziskané linearni trendové funkce véetné vyvoje

poctu davek ptidavek na dit€ v obdobi let 2000 — 2011.

4.4. Vyvoj vyplaty davek v nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

Dévky v nezaméstnanosti jsou upraveny zdkonem ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Rok 2005

V Olomouckém kraji bylo vroce 2005 registrovano celkem 36 180 uchazecd
0 zaméstnani s mirou nezameéstnanosti 10,65 %. Z celkového poctu registrovanych
uchazeci o zaméstnani bylo 18 675 zen, coz bylo 51,62 %. Obcané se zdravotnim
postizenim se podileli na celkové nezaméstnanosti 15,09 % s poctem 5 459. Neumisténych
absolvent §kol a mladistvych bylo v roce 2005 celkem 2 693, tedy 7,44 %.

Uchazec¢li o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti bylo 10 126
a prumérnd mési¢ni vySe podpory v nezaméstnanosti Cinila 4 115 K¢&. Na podporu

v nezaméstnanosti Se v roce 2005 vyplatilo celkem 500 021 tis. K& Pramérna délka
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evidence uchazecl o zaméstnani byla 629 dnti. V roce 2005 bylo evidovano celkem 2 849
volnych pracovnich mist, tzn. ze na jedno volné pracovni misto piipadlo 12 uchazect
0 zaméstnani.

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2005 vyc¢erpano nejvice finan¢nich
prosttedkll na spolecensky ucelnd pracovni mista a to celkem 143 992 tis. K¢. V ramci
vetejné prospéSnych praci bylo vycerpano 41 825 tis. K¢, na rekvalifikace se vycerpalo
39349 tis. KE a na podporu osob se zdravotnim postizenim bylo vynalozZeno

13 433 tis. K¢.

Rok 2006

V roce 2006 se mira nezaméstnanosti V Olomouckém kraji snizila na 8,97 %.
Evidovano bylo celkem 31187 wuchazeCi o zaméstnani, ztoho 16838 Zen,
coz predstavovalo 53,99 % zcelkového pocétu uchazeci o zameéstnani. Obcanil
se zdravotnim postizenim bylo 4 977 (15,96 %) a absolventi $kol a mladistvych 2 160
(6,93 %).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo vroce 2006 celkem 8965 uchazecu
0 zaméstnani. Primérnd meési¢ni vySe podpory v nezaméstnanosti Cinila 4 375 K¢,
coz znamena, ze v roce 2006 se na podporu v nezaméstnanosti vyplatilo 470 663 tis. K¢.
Primérnéd délka evidence uchazecli o zaméstnani se zvysila o 18 dni, tedy na 647 dni.
V roce 2006 se zvysil pocet volnych pracovnich mist na 4 537, tzn. Ze na jedno volné
pracovni misto pfipadlo 6 uchazecl o zaméstnani. Tyto udaje signalizovaly pozitivni vyvoj
nezaméstnanosti.

Nejvice prostiedkti na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2006 opét
vynalozeno na vytvofeni spolecensky ucelnych pracovnich mist (123 049 tis. K¢) dale na
vefejné prospésné prace (56 661 tis. K<), na rekvalifikaci ( 32 151 tis. K¢) a na podporu

obcanti se zdravotnim postizenim (11 941 tis. K¢).

Rok 2007

V roce 2007 doslo v Olomouckém kraji k dal§imu sniZeni miry nezaméstnanosti,
ta dosdhla hranice 6,73 %. K 31. 12. 2007 bylo evidovano celkem 23 495 uchazeci
o zaméstnani, z toho 12 785 Zen (54,42 %), 4 375 obcanl se zdravotnim postizenim

(18,62 %) a 1 503 absolventi §kol a mladistvych (6,40 %).
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Uchaze¢li o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti bylo 7 584
a prumérna meésiéni vySe podpory v nezaméstnanosti Cinila 4 669 K¢&. Na podporu
v nezaméstnanosti bylo v roce 2007 vyplaceno celkem 424 916 tis. K¢. Pramérna délka
evidence uchaze¢i o zaméstnani byla 644 dnt. V roce 2007 pokracoval pozitivni vyvoj
poctu volnych pracovnich mist, kdy k 31. 12. 2007 ¢inil jejich pocet 5 224, coz znamenalo,
ze na jedno volné pracovni misto ptipadli 4 uchazec¢i o zaméstnani.

Dle statistickych udaji bylo nejvice finan¢nich prostfedka v roce 2007 vycerpano
na spoleensky ucelna pracovni mista (86491 tis. K¢), na vefejné prospésné prace
(36 084 tis. K¢) dale na rekvalifikace (23 733 tis. K¢&) a v neposledni fadé na podporu osob

se zdravotnim postizenim (7 727 tis. K¢).

Rok 2008

V roce 2008 se mira nezaméstnanosti nepatrné zvysila na 6,87 %. V evidenci
uchaze¢ti o zaméstnani bylo ke konci roku 2008 celkem 23 470 uchazec¢ o zaméstnani,
z tohoto poctu bylo 12250 Zen (52,19 %), 4 012 obcanii se zdravotnim postiZenim
(17,94 %) a 1 645 absolventu $kol a mladistvych (7,01 %).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo vroce 2008 celkem 9 595 uchazect
o zaméstnani. Primérna meési¢ni vySe podpory v nezameéstnanosti Cinila 5 255 K¢,
coz znamena, ze v roce 2008 se na podpofe v nezaméstnanosti vyplatilo 605 061 tis. K¢.
Pramérna délka evidence uchazec¢i o zaméstnani se snizila 0 143 dni, tedy na 501 dni.
V roce 2008 se snizil pocet volnych pracovnich mist, a to na 2 747, tzn. Ze na jedno volné
pracovni misto piipadlo 8 uchaze¢ii o zaméstnani. Toto vyrazné snizeni volnych
pracovnich mist bylo disledkem celosvétové hospodarské krize.

V roce 2008 nebylo nejvice financ¢nich prosttedkt vynaloZeno na spolecensky
ucelna pracovni mista jako tomu bylo v predeslych letech, ale na vefejné prospésné prace.
Tedy na vefejné prospésné prace bylo vycerpano 66 055 tis. K¢, na spolecensky tucéelna
pracovni mista bylo vycerpano 52 592 tis. K¢, na rekvalifikace 22 152 tis. K¢ a na podporu

0sob se zdravotnim postizenim bylo v ramci Olomouckého kraje vyCerpano 5 464 tis. K¢.
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Rok 2009

V roce 2009 doslo k téméF dvojnasobnému navySeni miry nezaméstnanosti, tj.
na 12,19 %. V evidenci uchaze¢t o zaméstnani bylo ke konci roku 2009 celkem 41 092
uchazecli o zaméstnani, z tohoto poctu bylo 18 846 zen (45,86 %), 4 672 obcanil
se zdravotnim postizenim (11,37 %) a 2 768 absolventi §kol a mladistvych (6,74 %).

Uchazecli o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti bylo 14 913
a primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢inila 5 594 K¢&. Na podporu
vV nezaméstnanosti byla v roce 2009 vyplacena rekordni ¢astka celkem 1 001 080 tis. K¢.
Primérna délka evidence uchazecli o zaméstnani se opét snizila, a to o 136 dni, tedy na
365 dnli. V roce 2009 doslo k dal§imu vyraznému sniZeni poctu volnych pracovnich mist,
a to na pouhych 821, coz znamenalo, Ze na jedno volné pracovni misto ptipadlo 50
uchazecli o zaméstnani.

Nejvice prostiedki na aktivni politiku zamé&stnanosti bylo v roce 2009 tak jako
Vv roce piedeslém vynaloZeno na vefejné prospé$né prace. Na veifejné prospésné prace bylo
vV Olomouckém kraji vycerpano 129 730 tis. K¢, na spolecensky ucelnd pracovni mista
bylo vycerpano 81 780 tis. K&, na rekvalifikace 29 177 tis. K¢ a na podporu 0sob

se zdravotnim postizenim bylo vy€erpano 7 527 tis. K¢.

Rok 2010

V roce 2010 bylo v Olomouckém kraji registrovano celkem 42 117 uchazecu
o zaméstnani S mirou nezaméstnanosti 12,48 %. Z celkového poctu registrovanych
uchazect o zaméstnani bylo 19 904 Zen, coz bylo 47,26 %. Obcané se zdravotnim
postizenim se podileli na celkové nezaméstnanosti 11,54 % s poctem 4 859. Neumisténych
absolvent §kol a mladistvych bylo v roce 2010 celkem 2 703, tedy 6,42 %.

Uchazecli o zaméstnani pobirajicich podporu v nezameéstnanosti bylo 13 536
a primérna meésiéni vySe podpory v nezaméstnanosti Cinila 5 463 K¢ Na podporu
v nezamé&stnanosti se Vroce 2010 vyplatilo celkem 887 366 tis. K¢. Primérna délka
evidence uchazecli o zaméstnani se zvysila na 421 dnt. V roce 2010 bylo evidovano
celkem 1 210 volnych pracovnich mist, tzn. Ze na jedno volné pracovni misto pfipadlo 34

uchazeél o zaméstnani.
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Nejvice prostiedkti na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2010 vynaloZeno
na vytvoreni spoleCensky ucelnych pracovnich mist (140 056 tis. K¢&) dédle na vefejné
prospésné prace (125 958 tis. K¢), na rekvalifikace (55 572 tis. K¢) a na podporu 0sob

se zdravotnim postizenim (6 962 tis. K¢).

Rok 2011

V roce 2011 se mira nezaméstnanosti snizila na 11,37 %. V evidenci uchazedu
o zaméstnani bylo ke konci roku 2011 celkem 38 119 uchaze¢l o zaméstnani, z tohoto
po¢tu bylo 18 619 zen (48,84 %), 4 152 osob se zdravotnim postizenim (10,89 %)
a 2 657 absolventt skol a mladistvych (6,97 %).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo vroce 2011 celkem 9 506 uchazecu
o zameéstnani. Primérna mési¢ni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢inila 5 376 K¢,
coz znamena, ze v roce 2011 se na podporu v nezaméstnanosti vyplatilo 613 251 tis. K¢.
Primérna délka evidence uchazecli o zaméstnani se zvysila o 73 dni, tedy na 494 dni.
V roce 2011 bylo evidovéno celkem 1 065 volnych pracovnich mist, tzn. ze na jedno
volné pracovni misto pfipadlo 35 uchazecl o zaméstnani.

Nejvice prostiedkd na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2011 opét
vynaloZeno na vytvoieni spolecensky ucelnych pracovnich mist (86 862 tis. K¢) déale na

vetfejné prospésné prace (64 111 tis. K¢), na rekvalifikaci ( 27 713 tis. K¢&) a na podporu

obcant se zdravotnim postiZzenim (4 701 tis. K¢).

Tabulka 7: Vyvej miry nezaméstnanosti a poctu neumisténych uchazeci o

zaméstnani v Olomouckém kraji letech 2005 - 2011

neumisténi uchazeci o zaméstnani

mira z toho
Rok nezaméstnanosti | celkem seny absolventi osoby se

v % zdr. postizenim
2005 10,65 36180 | 18 675 2 693 5459
2006 8,97 31 187 | 16 838 2160 4977
2007 6,73 23495 | 12 785 1503 4 375
2008 6,87 23470 | 12 250 1645 4012
2009 12,19 41092 | 18 846 2 768 4672
2010 12,48 42 117 | 19 904 2703 4 859
2011 11,37 38119 | 18619 2 657 4 152

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)
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Tabulka 8: Vyvej pocétu volnych pracovnich mist, délky evidence, poftu uchazeci
Snarokem na podporu v nezaméstnanosti a vySe podpory v nezaméstnanosti

v Olomouckém kraji letech 2005 — 2011

uchazeci o prameérna
volna pramérna zameéstnani mésicni vySe
Rok pracovni délka s narokem podpory v
mista evidence na podporu v nezaméstnanosti
nezaméstnanosti v Ké
2005 2 849 629 10 126 4115
2006 4 537 647 8 965 4 375
2007 5224 644 7 584 4 669
2008 2747 501 9 595 5 255
2009 821 365 14 913 5594
2010 1210 421 13 536 5463
2011 1 065 494 9 506 5376

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

Postupné zvySovani ¢i snizovani miry nezameéstnanosti, poctu neumisténych
uchazecl o zaméstnani, poctu volnych pracovnich mist, primérné délky evidence na tradu
prace, poctu uchazecii s narokem na podporu v nezaméstnanosti i zvySovani ¢i snizovani
prumérné mésic¢ni vyse podpory v nezaméstnanosti na izemi Olomouckého kraje v letech

2005 — 2011 je zachyceno v tabulce 7 a v tabulce 8.

Graf 7: Vyvoj vydaju (v tis. K¢) na aktivni politiku zaméstnanosti v Olomouckém
kraji v letech 2005 - 2011
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Zdroj: MPSV CR (vlastni zpracovani)
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Vgrafu 7 je zaznamenan vyvoj vydaji vynalozenych na aktivni politiku

zaméstnanosti v ramci Olomouckého kraje v letech 2005 — 2011.

Nejvyssich vydaji urcenych na podporu uchazecti o zaméstnani dosahuje Casova
fada pasivni politiky zaméstnanosti - podpora v nezaméstnanosti. Napiiklad v roce 2009
byly vynalozeny rekordné vysoké vydaje na podporu v nezaméstnanosti, a to ve vysi
1 001 mil. K¢.

Casovou fadu tykajici se vydajii na podporu v nezaméstnanosti vhodné vystihuje
linearni trendova funkce, jejiz parametry byly odhadnuty za pomoci metody nejmensich
¢tverci (pFiloha 3). Vypocitany linearni trendovy model ma tvar y; = 366,90 + 56,44 t;.

Kvalita zvoleného linearniho trendu byla posouzena pomoci koeficientu korelace
(priloha 3). Z hodnoty koeficientu korelace, ry; = 0,941, 1ze konstatovat, ze linearni trend
je vhodny pro modelaci analyzované casové ftady vydaji cerpanych na podporu
v nezaméstnanosti. Jeho pomoci se podatilo vysvétlit 94,1 % celkového kolisani sledované

Casovée tfady.

Graf 8:Vyvoj vydaji na podporu v nezaméstnanosti v Olomouckém Kkraji v letech
2004 — 2011 (v mil. K¢&)
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

V grafu 8 je zaznamenana podoba ziskané linearni trendové funkce véetné vyvoje

vydajt (v mil. K¢) Cerpanych na podporu v nezaméstnanosti v obdobi let 2004 — 2011.
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4.5. Shrnuti vyvoje socialnich davek v Olomouckém Kkraji

Nasledujici graf (graf 9) zachycuje, podil jednotlivych davek pomoci v hmotné
nouzi na celkovém poctu vyplacenych davek vramci Olomouckého kraje v letech
2007 — 2011. Nejveétsi podil na celkovém poétu vyplacenych davek hmotné nouze, tedy
65 % ma prispévek na zivobyti, dile nasleduje s 20 % doplatek na bydleni a s15 %
mimofadna okamzita pomoc. Celkovy pocet vyplacenych davek hmotné nouze Vv letech

2007 — 2011 ¢inil 456 951 davek.

Graf 9: Podil poctu jednotlivych davek
hmotné nouze v Olomouckém kraji v
letech 2007 - 2011

OPrispévek na
zivobyti

B Doplatek na
bydleni

O Mimoradna
okamzita pomoc

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

Graf 10 zachycuje, skutecnost, Ze nejvétsi podil na celkové vyplacené vysi na
davky hmotné nouze ma s 77 % piispévek na zivobyti, nasleduje s 13 % doplatek na
bydleni a s 10 % mimotadna okamzita pomoc. Celkové vydaje v rdmci Olomouckého kraje

v letech 2007 -2011 na davky hmotné nouze ¢inily 1 298 942 tis. K¢&.

Graf 10: Podil jednotlivych davek
hmotné nouze na vydajich v
Olomouckém kraji v letech 2007 - 2011

OPrispévek na
Zivobyti

B Doplatek na
bydleni

OMimoradna
okamzita pomoc

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)
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Nasledujici graf (graf 11) zachycuje podil jednotlivych davek statni socialni
podpory na celkovém poctu vyplacenych davek vramci Olomouckého kraje v letech
2007 -2011, tedy 61 % ma ptidavek na dité, dale nasleduje s 21 % rodicovsky piispévek,
s 10 % socialni ptiplatek a se 7 % ptispévek na bydleni. Zbylé v grafu zachycené davky,
tedy péstounské davky, porodné a pohiebné tvoii spolecné 1 % z celkového podilu.
Celkovy pocet vyplacenych davek statni socialni podpory Vv letech 2007 — 2011 ¢inil
5950 451 davek.

Graf 11: Podil poctu jednotlivych davek statni
socialni podpory v Olomouckém kraji v letech 2007 -
2011

OPridavek na dité

B Socialni priplatek
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OPorodné

B Pohiebné

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

Graf 12 zachycuje, skuteCnost, Ze nejvétsi podil na celkové vyplacené vysi
na davky statni socialni podpory ma s 65 % rodi¢ovsky prispévek, nasleduje s 16 %
ptidavek na dité, s 8 % socialni ptiplatek a s 6 % piispévek na bydleni. Zbylé davky, tedy
pestounské davky, porodné a pohtebné tvoii zanedbatelny podil z celkové vySe. Celkové
vydaje v ramci Olomouckého kraje v letech 2007 -2011, na davky statni socialni podpory,
Cinily 12 947 657 tis. K¢.
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Graf 12: Podil jednotlivych davek statni socialni
podpory na vydajich v Olomouckém kraji v letech
2007 - 2011

OPridavek na dité

B Socialni priplatek

O Prispévek na bydleni
ORodi€ovsky prispévek
B Péstounské davky
OPorodné

B Pohiebné

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

Graf 13 zachycuje, Ze nejvétsi podil na celkové vyplacené vysi na davky
v nezaméstnanosti ma s 77 % podpora v nezaméstnanosti, nasleduji s 10 % spolecensky
ucelna pracovni mista, s 9 % vetejné prospésné prace, s 3 % rekvalifikace a s 1 % vydaje
na podporu osob se zdravotnim postizenim. Celkové vydaje v ramci Olomouckého kraje

v letech 2007 - 2011 na davky v nezamé&stnanosti Cinily 4 591 447 tis. K¢.

Graf 13: Podil jednotlivych vydaji na aktivni
politiku zaméstnanosti v Olomouckém kraji v
letech 2007 - 2011

O Spolecensky ucelna
pracovni mista
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Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)
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4.6. Prognoza vyvoje socialnich davek v Olomouckém kraji v roce 2014

Vzhledem k dosavadnimu vyvoji jednotlivych davek hmotné nouze se da
predpokladat, ze Vv nasledujicich letech bude pocet téchto socidlnich davek i nadale
narGstat. Dlouhodoby piedpoklad ristu vystihuje 1 odhad vyvoje poctu prispévku
na zivobyti Vramci Olomouckého kraje (pFiloha 1), ktery by mél v roce 2014 Cinit

115, 85 tis. davek (oproti roku 2011 jde o 30 % nartst).

Naopak na zakladé sledovaného vyvoje jednotlivych davek statni socialni podpory
se da predpokladat, ze v nasledujicich letech bude pocet téchto socialnich davek i nadale
klesat. Dlouhodoby piedpoklad poklesu vystihuje i odhad poctu pridavki na dité
Vv Olomouckém kraji (pFiloha 2), ktery by mél v roce 2014 ¢init 0,18 mil. davek (oproti
roku 2011 jde 0 56 % pokles).

Vyvoj vydaji vynakladanych na davky v nezaméstnanosti je dlouhodob¢ kolisajici,
a¢ posledni dva sledované roky je tento vyvoj klesajici, lze pifedpokladat,
ze v nasledujicich letech bude vySe vydaji na nezaméstnanost spiSe rostouci. Predpoklad
poklesu vystihuje i odhad vydaji na podporu v nezaméstnanosti vV Olomouckém kraji
(priloha 3), ktery by mél v roce 2014 ¢init 987,74 mil. K¢ (oproti roku 2011 jde o 61 %

narast).
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5. Zavér

Systém vyplaty socialnich davek je nedilnou soucasti socialni politiky statu, jelikoz
prostfednictvim tohoto systému se stat snazi pfedev$im o zmirnéni negativnich socialnich
dopadd, a to nejen v rodinach s nizkymi piijmy, ale i u jednotlivct, kteti byli zasazeni
urcitou statem uznanou tizivou Zzivotni situaci. Systém socidlnich davek funguje ve své
podstaté predevsim jako zachranna socidlni sit’, kterd vychazi z principu celospolecenské
solidarity a zodpovédnosti statu vici svym ob¢antim, ktefi se ne vlastni vinou dostanou do
stavu hmotné nouze.

Na zékladé analyzy vyvoje davek pomoci v hmotné nouzi, pfi které byl porovnan
vyvoj davek hmotné nouze v Olomouckém kraji v letech 2007 — 2011 jak z hlediska poctu
vyplacenych davek, tak z hlediska vyse statnich vydaji vynaloZenych na tyto davky, bylo
zjisténo, ze ve sledovanych péti letech bylo vyplaceno 91 390 davek hmotné nouze ro¢né
ve vysi 259 788 400 K¢ ro¢né. Dale bylo zjisténo, Ze v roce 2011 bylo vyplaceno o 68,7 %
davek hmotné nouze vice nez-li v roce 2007. A také, ze v roce 2011 se navysily vydaje na
davky hmotné nouze o 103,7 % oproti roku 2007. Z uvedeného vyplyva, ze v prub¢hu let
2007 — 2011 dochazelo k postupnému nartustu poctu davek hmotné nouze a samoziejmé
také k narGstu s tim souvisejicich vydaji vynaloZzenych na tyto davky. Na zéklad€¢ odhadu
vyvoje poctu davek hmotné nouze, konkrétn€ poctu davek pfispévku na Zivobyti, bylo
zjisténo, ze v roce 2014 by mélo byt vyplaceno o témer 30 % davek prispévku na Zivobyti
vice oproti roku 2011. Jelikoz se potvrdil dlouhodoby ptedpoklad dal§iho nartistu poctu
davek hmotné nouze, da se ocekavat, Ze dojde souCasné také k dalSimu navySeni
finan¢nich prostredkd, které stat vynaklada na ddvky pomoci v hmotné nouzi.

Dalsi analyzou, tentokrate analyzou davek statni socialni podpory, byl porovnan
vyvoj téchto socialnich davek v ramci Olomouckého kraje. Bylo zjisténo, Ze v letech 2007
— 2011 bylo vyplaceno 1190090 davek statni socidlni podpory roc¢né ve vysi
2 589 531400 K¢ rocné. Vroce 2011 bylo vyplaceno o 59,5 % davek statni socialni
podpory méné nez v roce 2007, ale vydaje na davky statni socidlni podpory se snizily
v roce 2011 pouze o0 28,9 % oproti roku 2007. Z vySe uvedeného tedy vyplyva, ze davky
statni socidlni podpory jsou sice vyplaceny stale mensimu poctu opravnénych osob, avSak
vyse vynalozenych vydaji na davky statni socialni podpory zlstavaji na stejné ¢i dokonce
vys8i urovni. Systém vyplaty davek statni socidlni podpory se tedy postupné stava

adresnéjSim. Na zékladé¢ odhadu vyvoje poctu davek statni socialni podpory, konkrétné

61



poctu davek pridavku na dité, vychazejiciho z obdobi let 2000 - 2011, bylo zjisténo, Ze
v roce 2014 by mélo byt vyplaceno o dalSich témét 56 % davek piidavku na dit¢ méné
V porovnani s rokem 2011. Potvrdil se tedy dlouhodoby piedpoklad dalSiho postupného
poklesu poctu davek statni socialni podpory.

Dalsi analyzou, tedy analyzou davek vyplacenych v ramci politiky zaméstnanosti
v Olomouckém kraji v letech 2007 — 2011 bylo zjisténo, ze vydaje na tyto davky
vynalozené Cinily 918 289 400 K¢ ro¢né. V roce 2011 se navysily vydaje na davky
vyplacené v ramci politiky zaméstnanosti o téméf 18,8 % oproti roku 2007. V prib&hu
sledovanych péti let dochdzelo ke kolisani vyse vydaji vynaklddanych na davky politiky
zameéstnanosti, tedy dochazelo ke zvySovani, ale také ke snizovani téchto vydaja. Na
zaklad¢ odhadu vyvoje vySe vydaji davek vyplacenych v ramci politiky zaméstnanosti,
konkrétné vydaji vynaloZenych na podporu v nezaméstnanosti, vychazejiciho z rozmezi
let 2004 — 2011, bylo zjisténo, ze v roce 2014 by mélo dojit k nardstu vyse téchto nakladu
na podporu v nezaméstnanosti o 61 % oproti roku 2011. Z vyse uvedeného se da usuzovat i
nartst poctu davek vyplacenych v ramci politiky zaméstnanosti a s tim souvisejici nartst
poctu uchazecii o zameéstnani.

Z vySe uveden¢ho vyplyva, ze jsou dlouhodobé vynaklddany nemalé financ¢ni
prostiedky na socialni politiku statu, a Ze i pres veskerou snahu (pfijeti zakona o stabilizaci
vetejnych rozpoctl) se do dnesniho dne nepodafil nartst téchto vydaji na socialni politiku
statu pfibrzdit, zastavit ¢i dokonce snizit. Stit se sice snazi o zamezeni moZznosti
zneuzivani socialnich davek, a to jak zavedenim kontroverznich socidlnich karet, tak i
zavedenim masivnich kontrol a nasledném postihu nelegalni prace (coz je velice obtizné
prokazatelné a také ¢asové naro¢né). Ale to samo o sob& nestaci. Je potieba, aby se stat
pokusil o zménu stavajici pravni Gpravy tak, aby obcantim, ktefi jsou zavisli na socialnich
davkach i nekolik let, pravni Gprava nezabezpecovala mnohdy az prili§ velké socidlni
pohodli, ale zaroven aby je nova pravni uprava vice motivovala k jejich vlastni aktivni
obcCany vice stimulovat k tomu, aby se v prvé fadé snazili 0 zvladnuti nepfiznivé zivotni
situace sami ¢i pomoci svych blizkych, a teprve v pfipad¢ jejich netispéchu pii feSeni by se
méli obCané obracet S zadosti o pomoc na stat. Pomoc statu prostfednictvim vyplaty
socidlnich davek by vSak méla byt Casové omezenda, aby se piedchazelo postupnému

pfivykani ob¢anti na dlouhodobou pomoc stitu. Cim déle jsou totiz ob&ané zavisli na
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socialnich davkéch, tim hufe hledaji uplatnéni na trhu prace, coz neni z dlouhodobého

hlediska pro ob¢any ani pro stat zadouci.
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7. P¥ilohy

Priloha 1:

Casova fada vyvoje poétu vyplaceného piispévku na Zivobyti v Olomouckém kraji

v letech 2007 — 2011.

Rok 2007 2008 2009

2010

2011

PnZ (tis.) 52,9 46,5 54,4

77,6

89,1

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

a) odhad parametrii linearni trendové funkce pomoci metody nejmensich ¢tvercii:

Rok Yi t; 5 Yi *t,
2007 52,9 1 1 52,9
2008 46,5 2 4 93,0
2009 54,4 3 9 163,2
2010 77,6 4 16 310,4
2011 89,1 5 25 4455
Celkem 320,5 15 55 1065,0

Tabulka: Pomocné vypocty

y/ = a+ b*t
na+bX2t =2y,
aXt+bXt =Xyt

5a + 15b = 320,5
15a + 55b = 1065

a=33,05; b=10,35

Linearni trendova funkce: Yy, =a+ b*t;

y/=33,05+10,35t,

b) posouzeni vhodnosti modelu pomoci koeficientu korelace ry;:

|yi - y;|

i 2 —\2

i t, v |-yl v o= -y
52,9 1 43,40 9,50 0,17958 90,25 125,44
46,5 2 53,75 7,25 0,15591 52,56 309,76
54,4 3 64,10 9,70 0,17831 94,09 94,09
77,6 4 74,45 3,15 0,04059 9,92 182,25
89,1 5 84,80 4,30 0,04826 18,49 625,00
320,5 15 320,50 | 33,90 | 060265 | 26531 | 133654

Tabulka: Dal$i pomocné vypocty

69




Aritmeticky primér empirickych hodnot Casové fady: 9 = % = 64,1

y=64,1

Koeficient korelace: ry = \/1—

[ 26531
Myt = 1-
1336,54

fi= 0,802

Z hodnoty koeficientu korelace lze vyvodit, ze linearni trend pro tuto fadu je

Cvwr

vystihuje zkoumany jev.

¢) odhad vyvoje pro rok 2014: t; = 8
y;=33,05+10,35* 8

y! = 115,85 tis.

Pokud se dosavadni charakter vyvoje vyplaceného ptispévku na zivobyti nezméni,
plati odhad, ze primérny pocet piispévki na zivobyti v Olomouckém kraji v roce 2014

bude ¢init 115,85 tisic.
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Priloha 2:
Casova fada vyvoje poétu vyplacenych piidavki na dité v Olomouckém kraji

v letech 2000 — 2011.

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

PnD (mil.) 1591158158 |159)152|150 | 145|139 0,76 | 0,58 | 0,45 | 0,41
Zdroj:CSU (vlastni zpracovani)

a) odhad parametrii linearni trendové funkce pomoci metody nejmensich ¢tvercii:

Rok Yi I ti2 Yi *t,
2000 1,59 1 1 1,59
2001 1,58 2 4 3,16
2002 1,58 3 9 4,74
2003 1,59 4 16 6,36
2004 1,52 5 25 7,6
2005 1,50 6 36 9
2006 1,45 7 49 10,15
2007 1,39 8 64 11,12
2008 0,76 9 81 6,84
2009 0,58 10 100 5,8
2010 0,45 11 121 4,95
2011 0,41 12 144 4,92
Celkem 14,4 78 650 76,23

Tabulka: Pomocné vypocty

y = a + b*t; 12a+78b=14,4
na+bXt=>y, 78a + 650b = 76,23
ayt+bXt’=Y vyt a=198;b=-0,12

Linearni trendova funkce: Yy, =a + b*t

y/=198-0,12t,
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b) posouzeni vhodnosti modelu pomoci koeficientu korelace ry;:

|yi il 2
) _
Y, , yi |-yl Y, (i =y [ (v =)
1,59 1 1,86 0,27 0,16981 0,0729 0,1521
1,58 2 1,74 0,16 0,10127 0,0256 0,1444
1,58 3 1,62 0,04 0,02532 0,0016 0,1444
1,59 4 1,50 0,09 0,05660 0,0081 0,1521
1,52 5 1,38 0,14 0,09211 0,0196 0,1024
1,50 6 1,26 0,24 0,16000 0,0576 0,0900
1,45 7 1,14 0,31 0,21379 0,0961 0,0625
1,39 8 1,02 0,37 0,26619 0,1369 0,0361
0,76 9 0,90 0,14 0,18421 0,0196 0,1936
0,58 10 0,78 0,20 0,34483 0,0400 0,3844
0,45 11 0,66 0,21 0,46667 0,0441 0,5625
0,41 12 0,54 0,13 0,31707 0,0169 0,6241
14,4 78 14,40 2,30 2,39787 0,5390 2,6486
Tabulka: Dalsi pomocné vypocty
: ey L, y Ly -_144
Aritmeticky primér empirickych hodnot Casové fady: y = ETY =172
y=12
1\2
- Yi—y
Koeficient korelace: ry= [1- 20, _')2
Z(yi - y)

0,5390

Myt e

2,6486

Myt = 0,797

Z hodnoty koeficientu korelace 1ze vyvodit, Ze linearni trend pro tuto fadu je

v

vystihuje zkoumany jev.

¢) odhad vyvoje pro rok 2014: t; = 15
y;=1,98-0,12 * 15

y; = 0,18 mil.
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Pokud se dosavadni charakter vyvoje vyplacenych pfidavkil na dit¢ nezméni, plati
odhad, ze primérny pocet piidavka na dité v Olomouckém kraji v roce 2014 bude Cinit

0,18 miliond.
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Piiloha 3
Casova fada vyvoje vydaji vmil. K& na podporu v nezaméstnanosti

v Olomouckém kraji v letech 2000 — 2011.

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
PvN (mil. K&) 465 500 471 425 605 1001 887 613
Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)

a) odhad parametrii linearni trendové funkce pomoci metody nejmensich ¢tvercii:

Rok Yi t, 5 yi *t,
2004 465 1 1 465
2005 500 2 4 1 000
2006 471 3 9 1413
2007 425 4 16 1700
2008 605 5 25 3025
2009 1001 6 36 6 006
2010 887 7 49 6 209
2011 613 8 64 4 904
Celkem 4 967 36 204 24 722

Tabulka: Pomocné vypocty

yi=a+b*t 8a + 36b =4 967
na+bXt=>y, 36a + 204b =24 722
ayt+bXt’=Y yt a =366,90; b = 56,44

Linearni trendova funkce: Yy, =a+ b*t

y! = 366,90 + 56,44 t;
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b) posouzeni vhodnosti modelu pomoci koeficientu korelace ry;:

|Yi - y:| ,
i il ) _
Yi t; yi |yi - y,’| Yi (Yi - y|') (yi - y)
465 1 423,34 41,66 0,08959 1 735,56 24 304,81
500 2 479,78 20,22 0,04044 408,85 14 616,81
471 3 536,22 65,22 0,13847 4 253,65 22 470,01
425 4 592,66 167,66 0,39449 | 28109,88 | 38 376,81
605 5 649,10 44,10 0,07289 194481 252,81
1001 6 705,54 295,46 0,29517 | 87 296,61 | 144 476,01
887 7 761,98 125,02 0,14095 | 15630,00 | 70809,21
613 8 818,42 205,42 0,33511 | 42 197,38 62,41
4 967 36 4 967,04 ] 964,76 1,50711 | 181 576,73 | 315 368,88
Tabulka: Dalsi pomocné vypocty
4967

Aritmeticky prumér empirickych hodnot ¢asové rady: 9 = 8 =620,9

y=620,9

Koeficient korelace: ry =

18576
Fyt = 1-

315368
= 0,041

Z hodnoty koeficientu korelace lze vyvodit, ze linearni trend pro tuto fadu je

v

vystihuje zkoumany jev.

¢) odhad vyvoje pro rok 2014: t; =11
y; = 366,90 + 56,44 * 11

y! = 987,74 mil. K&

Pokud se dosavadni charakter vyvoje vydaji na podporu v nezaméstnanosti nezmeéni, plati
odhad, ze primérné vydaje na podporu v nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce

2014 budou ¢&init 987,74 miliont K¢.
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