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SOUHRN

1. Cil prace:

Cilem této bakalaiské prace je, na zaklade zjisténych vysledkl v analytické Casti prace, potvrdit ¢i vyvratit
hypotézu o tom, Ze seniofi v Ceské republice byli nejpostizendjii skupinou obyvatel, ktera doplatila na nedavnou
vysokou inflaci.

Dil¢im cilem této prace je zhodnotit a formulovat doporuceni k vladnim fiskalnim opatienim ve vztahu k celkové
fiskalni stabilité statu.

2. Vyzkumné metody:

Sekundarni vyzkum byl vyuzit pro sbér informaci a zdrojovych dat z relevantnich statistik a databazi dostupnych
z vefejnych zdroji. Pro zkoumani jednotlivych segmentd byly aplikovany védecké metody, pifedevsim datova
analyza. Pro vyjadieni zjisténi byl vyuzit deskriptivni ptistup, kde byla data v tabulkach a grafech prezentovana
podle ¢tvrtleti nebo jednotlivych let. Dale byla pouzita syntéza dat, ktera kombinovala rizné segmenty poznatka
do komplexniho celku, umoznila identifikaci klicovych zavéru. Prubézné, v kazdé subkapitole, byly na zakladé
zjisténych faktti a metody dedukce autorem formulovany zavéry a doporuceni.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Autor této prace na zakladé zjisténych vysledkt v analytické casti prace vyvratil hypotézu o tom, ze diichodci
byli nejpostizenéjsi skupinou obyvatel, ktera doplatila na vysokou inflaci spojenou s pandemii COVID-19 a
vysokymi cenami energii. Potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy bylo hlavnim cilem této bakalaiské prace. Realna
kupni sila dichodcti byla ke konci roku 2023 v absolutni hodnoté 0 2,29 procenta vyssi nez realna kupni sila
domaécnosti vaéi zakladnimu roku 2017.

Autor zhodnotil ptijatd vladni fiskalni opatfeni béhem pandemie COVID-19 a doporudil soucasné politické
vladni reprezentaci (popf. jejimu PR tymu), aby se snazila srozumitelnéji vysvétlovat a castéji komunikovat sva
budouci fiskalni opatieni, ktera zfejmé povedou k nepopularnim krokiim s cilem stabilizace a udrzitelnosti
vefejnych financi v dalSich letech.

4. Zavéry a doporuceni:

Autor ze zjisténych poznatki dale vyvodil zavéry, ze:

- trend pribliZzovani vydélka z platové a mzdové sféry bude v roce 2024 dale pokracovat;

- v soucasné dobé¢ se snizuje rozdil mezi muzi a Zenami ve vys$i starobnich dichodt;

- pomér prumérného mési¢niho diichodu a primérné hrubé nominalni mzdy (ndhradovy pomér) kazdym rokem
ve sledovaném obdobi roste, v roce 2023 se vySe dichodu pfiblizila témét 45 procentim primérné hrubé
nomindlni mzdy;

- dichodovy systém nebyl pfipraven na obdobi vysoké inflace ani na neopodstatnéné populistické zvySovani
penzi v minulosti, autor doporucil piijmout zodpovédna opatieni, ktera povedou k udrZitelnému nahradovému
pom¢éru, ktery bude brat v ivahu i mozna (opakujici se) budouci obdobi s vysokou inflaci.

Autor této prace dale doporugil se aktivné zabyvat dal§imi budoucimi vyzvami, spojenymi se zvladanim umélé
inteligence, aplikaci zelenych technologii pro feseni klimatické krize a adaptaci ekonomiky na starnuti populace.
Ceska politicka reprezentace by se méla snazit hledat podporu pro pfijeti novych zédkont a vladnich natizeni
napfi¢ politickym spektrem.

Autor nakonec doporugil pfipravovanou dichodovou reformu projednat napti¢ politickym spektrem tak, aby v
pfipadé zmény politickych sil v Ceské republice v piistich letech nebyla tato reforma zrusena.

KLICOVA SLOVA

Inflace, mzdy, platy, dichody, valorizace
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SUMMARY

1. Main objective:

The aim of this bachelor's thesis is to confirm or refute the hypothesis, based on the findings in the analytical
part of the study, that seniors in the Czech Republic are the most affected group of the population that has
suffered due to the recent high inflation.

A subsidiary goal of this thesis is to evaluate and formulate recommendations for government fiscal measures in
relation to the overall fiscal stability of the state.

2. Research methods:

Secondary research was utilized to gather information and source data from relevant statistics and databases
available from public sources. Scientific methods, primarily data analysis, were applied to examine individual
segments. A descriptive approach was used to present findings, with data displayed in tables and graphs by
quarter or individual years. Additionally, data synthesis was employed, which combined various knowledge
segments into a comprehensive whole, allowing for the identification of key conclusions. Throughout, in each
subsection, conclusions and recommendations were formulated by the author based on the facts found and the
method of deduction.

3. Result of research:

Based on the findings in the analytical part of this thesis, the author refuted the hypothesis that retirees are the
most affected group of the population that has suffered from high inflation associated with the COVID-19
pandemic and high energy prices. Confirming or refuting this hypothesis was the main goal of this bachelor's
thesis. The real purchasing power of retirees at the end of 2023 was, in absolute terms, 2.29 percent higher than
the real purchasing power of households compared to the base year of 2017.

The author evaluated the government fiscal measures adopted during the COVID-19 pandemic and
recommended that the current political government representation (or its PR team) should try to explain and
communicate its future fiscal measures more clearly and frequently. These measures are likely to lead to
unpopular steps aimed at stabilizing and sustaining public finances in the coming years.

4. Conclusions and recommendation:

From the findings, the author drew conclusions that:

- the period of high inflation, primarily caused by the COVID-19 pandemic and high energy prices, has ended,;
- the trend of converging earnings from the salary and wage sectors will continue in 2024;

- currently, the disparity between men and women in the amount of old-age pensions is decreasing;

- the ratio of the average monthly pension to the average gross nominal wage (replacement ratio) has been
increasing each year in the observed period, and in 2023, the pension amount approached almost 45 percent of
the average gross nominal wage;

- the pension system was not prepared for a period of high inflation or for the unjustified populist increases in
pensions in the past, and the author recommended adopting responsible measures that will lead to a sustainable
replacement ratio, taking into account possible (recurring) future periods of high inflation.

The author of this work further recommended actively addressing other future challenges associated with
managing artificial intelligence, applying green technologies to address the climate crisis, and adapting the
economy to an aging population. The Czech political representation should strive to seek support for the adoption
of new laws and government regulations across the political spectrum.

Finally, the author recommended that the planned pension reform be discussed across the political spectrum so
that, in the event of a change in political forces in the Czech Republic in the coming years, this reform would
not be canceled.

KEYWORDS

Inflation, salaries, wages, retirement pensions, valorization
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1 Uvod

Inflace, Casto diskutovany ekonomicky fenomén, ktery ma podstatny vliv na finan¢ni stabilitu
a zivotni uroveii obyvatelstva v Ceské republice. Stejné jako mnoho dalsich evropskych zemi,
i Ceska republika Vv uplynulych letech &elila vyzvam spojenych s vysokou inflaci a jejim
dopadem na pracovni trh. Vyvoj mezd a plati je nezbytn¢ spojen s inflacnimi tendencemi,
pricemz rist cen ovlivituje kupni silu a ekonomické rozhodovani domacnosti. Dichodovy
systém je zase citlivy na infla¢ni Soky, které mohou bez adekvatnich valoriza¢nich mechanismu
vést k rychlému poklesu redlné hodnoty duchodii, coz predstavuje riziko zejména pro
ekonomicky nejzranitelnéjsi skupiny obyvatelstva — seniory.

Inflace a uroven odménovani se navzajem ovliviiuji. Pokud inflace v daném roce je vyssi nez
rist mezd a platd, potom klesa kupni sila pracujicich. Situace mtize byt i opacna, pokud nejprve
rostou mzdy a platy, jsou nasledovany zvysujici se inflaci, a to z toho diivodu, Ze domécnosti
zacnou vice nakupovat zbozi a sluzby ze svych vyssich piijmu. Inflace ma také velky vliv na
vyplaty diichod. Mnozi odbornici vSak upozoriiuji na neudrzitelnost diichodového systému
bez nezbytnych reforem. Predikce budouciho demografického vyvoje v nadchazejicich letech
napovida, ze obyvatel v dichodovém véku bude piibyvat. Vefejné vydaje na dichody pak
budou predstavovat velkou zatéz pro verejné rozpocty.

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na zkoumani vlivu inflace na mzdy, platy a diichody v Ceské
republice v obdobi let 2018-2023. Sledovany casovy usek tedy zahrnuje i obdobi pandemie
COVID-19 a obdobi vysoké inflace, ktera se v Ceské republice nevyskytovala od 90. let
dvacatého stoleti.

V teoreticko-metodologické ¢asti této prace budou nejprve teoreticky vysvétleny pojmy
souvisejici s inflaci, jako jsou typy inflace, méfeni inflace, fizeni inflace, inflatni oCekavani
a infla¢ni dopady na ekonomiku. Dale se tato teoreticka ¢ast bude zamétovat na trh prace, jeho
rovnovahu a pfistupy k nému. V této ¢asti budou také definovany mzdy, platy a jiné formy
odménovani, stejné jako metody méfeni primérnych mezd a platd. Soucasti bude i metodika,
ktera popiSe pfistupy autora k vypracovani této bakalarské prace a shrne vyuzité vyzkumné
metody.

Analyticka ¢ast prace se pak zaméfi na vyzkum vyvoje mezd, plati a dichodu a jejich vztah
k inflaci. Prubézné, v kazdé subkapitole, budou na zakladé¢ zjisténych fakti a metody dedukce
autorem formulovany zavéry a piipadna doporuceni. Nejprve bude zkouman vyvoj inflace ve
sledovaném obdobi 2018-2023, poté bude pro stejné ¢asové obdobi sledovan vyvoj mezd
a plati zaméstnancti pod vlivem inflace, nasledné bude zkouman vyvoj dichodu, jejich
valorizace a porovnani inflace domacnosti s tzv. diichodcovskou inflaci na zdkladé vybranych
polozek ve spotiebnim kosi. V neposledni fad¢ bude také zkoumana kupni sila domdacnosti
a kupni sila seniorti, pomoci vypoctii budou zjistény primérné mésicni readlné mzdy a praimérné
realné dichody ve vztahu k primérné rocni mife inflace. V posledni ¢asti analytické prace
budou zkouména a autorem zhodnocena vladni opatieni, kterd byla pfijata vladou Ceské
republiky za ucelem stabilizace ekonomiky a udrzeni pfijma obyvatelstva béhem pandemie
COVID-19 a pti zvladani vysoké inflace.

Pro ziskani dat bude pouZita odborna literatura, pfislusné zdkony, statistické tidaje a relevantni
internetové zdroje. Veskeré pouzité zdroje 1ze nalézt na konci této prace v sekci Literatura.

Téma této bakalarské prace je aktudlni a dulezité nejen z ekonomického hlediska, ale i pro
kazdého obcana Ceské republiky, ktery chce mit ptehled o dané problematice.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka ¢ast prace je rozdélena celkem do 5 subkapitol, text se soustiedi na
definice a popisy pojmi, které se vztahuji k danému tématu bakalafské prace. Postupné je
vysvétlena problematika inflace, trhu prace, ptferozdélovani a dichodové politiky véetné
fiskalni politiky statu. Na zavér je popsana metodika prace.

2.1 Inflace

Kazda odbornd literatura, kterd se vénuje problematice makroekonomie, obsahuje definici
inflace. Samotny nazev inflace pochazi z latinského slova inflatio, coz znamena ,,nafouknuti®.
Jurecka et al. (2017, s. 128) definuji inflaci jako zvySovani cenové hladiny, kterd mé za nasledek
snizovani kupni sily penéz. Z této definice autofi vyvozuji, ze inflace neznamena rist cen
jednotlivych vyrobki a sluzeb, ale riist obecné cenové hladiny v dané ekonomice. Jinymi slovy
autorta jde o vzestup prumérné cenové uUrovné v narodnim hospodarstvi, kdy zaroven se
zvySovanim obecné cenové urovné mohou ceny nékterych vyrobki ¢i sluzeb klesat. Podobné
k definici inflace pfistupuje ECB (2024), ktera na svych webovych strankach dale uvadi pojem
vnimand inflace. Prizkumy mezi spotiebiteli ¢asto ukazuji, ze 1idé vnimaji (pocit'uji) inflaci
vy$si, nez jaka ve skutecnosti je. ECB (2024) tento fakt vysvétluje naptiklad tim, ze pozornost
lidi upoutaji spiSe ceny, které rostou nez ty, které se neméni nebo klesaji. Rlst cen si lidé déle
pamatuji a maji sklon méné¢ si vS§imat stabilnich nebo klesajicich cen, pficemz tyto ceny jsou do
vypoctu prumérné miry inflace zahrnovany také.

Bréak et al. (2020, s. 150) oznacuji inflaci za projev ekonomické nerovnovahy, vyvolava
znehodnoceni penéz. Vysoka inflace je obecné povazovana za Skodlivou, jejim disledkem
muze byt hospodatska krize.

Pojem deflace popisuji Jurecka et al. (2017, s. 128) jako situaci v ekonomice, kdy pokles cenové
hladiny mé za nésledek zvySovani kupni sily penéz. Deflace vétSinou doprovazi ttlum
v ekonomice. Jedna se tedy o opacnou situaci nez u inflace, ke které nedochazi ptili§ Casto.
Urc¢ité rozmezi mezi inflaci a deflaci stejni autofi oznacuji jako cenovou stabilitu.

Pokud dochézi ke stagnaci ekonomiky, tzn. jeji redlny produkt se nemeéni, av§ak cenova hladina
roste, pak tuto situaci Bréak et al. (2020, s. 150) oznacuji stagflaci. Dle autord v takové dobé
Casto dochazi k ristu nezaméstnanosti.

Dal$im pojmem, ktery se poji s inflaci je dezinflace. CNB (2024) ji na svych webovych
strankéach popisuje jako snizovani miry inflace, tzn. jejiho zpomalovani. Opakem tohoto pojmu
je pak akcelerujici inflace, tzn. jeji zrychlovani.

CNB (2024) odkazuje na Cesky statisticky ufad, ktery v Ceské republice mé&ti miru inflace jako
prirastek tzv. indexu spotiebitelskych cen. Na webu CSU je mozné nalézt podrobnosti o jejim
méfeni.

2.1.1 Typologie a pri¢iny vzniku inflace

Rozlisujeme nékolik typu inflace, které je mozné rozd¢lit podle riznych hledisek. Z hlediska
tempa rastu inflace rozdéluji JureCka et al. (2017, s. 135) inflaci na tfi typy a popisuji je
nasledovné:

1) pliziva inflace probiha po del$i dobu mirnym a relativné stabilnim tempem. Ceny rostou
pomalu a mira inflace se pohybuje v jednocifernych cislech. Pliziva (mirnd) inflace
byva spojovana se zdravym vyvojem ekonomiky, nema pro vykonnost hospodarstvi
negativni disledky, rozdéleni produkce bohatstvi neni vyrazné ovlivnéno.



2) padiva inflace je pfedstavovana ro¢nim cenovym rastem ve vysi dvoucifernych az
trojcifernych ¢isel. Padiva inflace je spojena se zna¢nymi ekonomickymi potizemi
a socialnimi naklady, zptisobuje rychlou ztratu hodnoty penéz. Tento typ inflace neni
povazovan za pfijatelny, je vniman jako ptfiznak nezdravého ekonomického vyvoje
a predzveést zavaznych ekonomickych dasledki.

3) hyperinflace ptedstavuje extrémni formu inflace, pfi které rostou ceny o tisice, statisice
¢1 miliony procent ro¢ng. Ptikladem muze byt rist cenové hladiny, ktery ¢ini 50 %
mésicné po cely sledovany rok. Slozenym trokovanim je pak mozné vyjadfit ro¢ni miru
inflace, ktera by v tomto ptipad¢ dosahla 12 800 %. Pii takto extrémné vysoké inflaci
je mozné hovotit o zhrouceni penézniho systému zems. He Liping (2018) in CNB
(2022) pouziva kvalitativni definici hyperinflace, popisuje ji situaci, v niZ penize
prestanou vykonavat jednu nebo vice funkei jako prostiedku smény, uchovatele hodnoty
a zuctovaci jednotky.

Jak uvadi Brcak et al. (2020, s. 154) inflaci Ize také oznacit za zjevnou, potlacenou a skrytou.
V ptipadég, ze je ekonomicka nerovnovaha spojena s ristem cenové hladiny, jedna se o tzv.
zjevnou inflaci (oznac¢ovanou také jako otevienou inflaci). O potlacenou inflaci jde podle autort
V piipad¢, Ze rast cenové hladiny je ptibrzdén nebo dokonce zastaven pomoci administrativnich
inflace nékde projevi. Muze napiiklad dojit k nucenému ristu uspor, potlacend inflace navic
byva &asto spojovana srozvojem Gerného trhu. Casto se pfistupuje k administrativnimu
uzpiisobeni cen tak, aby mohlo dojit k obnoveni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou. Tim
se potlacena inflace stava inflaci zjevnou. Brcak et al. (2020, s. 154) dale hovoti o tzv. skryté
inflaci. Faktem je, Ze do statistik se dostava jen takova inflace, ktera je odvisla od zmény
produktt a sluzeb na oficidlnim trhu. Zmény cen statkti, které produkuje stinova ekonomika
nejsou nijak zohlednény. Ukézkou skryté inflace mtize byt podle Stroukala (2021, s. 148)
situace, kdy diky technologickému pokroku, inovacim a konkuren¢nimu prostfedi bude klesat
cenova hladina naptiklad o 5 % ro¢né. Ve stejném obdobi vSak bude v ekonomice vznikat velké
mnoZzstvi novych penéz, které za¢nou ,,nafukovat® ceny. Vysledny pokles cenové hladiny pak
mize byt pouze o 1 % roc¢né. Autor na tomto piikladu demonstruje, Ze ménova inflace se
schovala.

Podle prvotnich pficin (impulsit) vedoucich k pohybu cenové hladiny rozd€luji a popisuji
Rojicek et al. (2016, s. 366-367) takto:

Nabidkova inflace — prvotni pti¢ina miZze byt napiiklad vyvolana vysokymi cenami monopoli
nebo oligopolnich struktur v dané¢ ekonomice (vysoké ziskové marze). DalSim prvotnim
impulsem mohou byt tlaky na vySe mezd ze strany odborovych organizaci nebo prosty
neadekvatni rist mezd ve spojitosti s produktivitou prace pti nahlé dezinflaci ¢i deflaci v dané
ekonomice.

Poptavkova inflace — prvotnim impulsem jsou jednotlivé slozky agregatni poptavky. U
soukromych subjektli se jednd o spotiebu domdcnosti a investi¢ni poptavku, v piipade
vefejnych subjektl jde o rlist vefejné spotieby, investic ¢i nadmérny rist ménovych a avérovych
agregatll v dané ekonomice.

Nabidkovou inflaci oznacuji Brédk et al. (2020, s. 157) také jako inflaci tlacenou néklady,
jejimz zdrojem je sniZeni nabidky v disledku rastu naklada firem. Vyvolava ji naptiklad:

- rychlejsi rist nominalnich mezd pted produktivitou prace;

- rust cen energii a surovin;

- oslabeni ménového kurzu (rostou relativni ceny dovazeného zbozi a sluzeb);
- zvySovani zdanéni;



- zvySovani cen produktii a sluzeb firmami;
- politické udélosti vedouci ke zdrazeni importovanych surovin a energetickych zdrojt.

V situaci, kdy se velikost skute¢ného produktu blizi velikosti produktu potencidlniho, mtize se
podle Bréaka et al. (2020, s. 156) jednat o poptavkovou inflaci. Poptavkova inflace se stava
realitou az v piipad¢, ze agregatni poptavka dal roste, ale s ni umérné neroste také potencialni
produkt. Stejni autofi vyjmenovavaji nékteré ptri¢iny poptavkové inflace:

- nizky pfinos investic bez odpovidajiciho rtstu nabidky;

- vy$$i nartist nominalnich mezd ptedstihl zvySeni produktivity;

- zvySeni vladnich vydaji bez odpovidajiciho nartistu nabidky;

- zvySeni Cistého exportu (zvySend poptavka po domécich produktech v zahranici).
- prilis levné uvéry;

- snizovani dani.

K vyse uvedenému rozdé€leni na nabidkovou a poptavkovou inflaci 1ze uvést piiklad, autofi
Stroukal, Berka (2024, s. 264) zminuji ¢lena bankovni rady CNB, Tomase Holuba, ktery v roce
2022 reagoval na vétSinovou shodu na odukotveni inflacnich ocekavéani. V té dobé podle
Holuba jiz nedévalo smysl striktné rozdélovat inflaci na poptavkovou a nabidkovou. ,,Toto
Clenéni ma totiz smysl pouze v pripade, kdy je inflacni vyvoj determinovan vyhradné témito
dvema vlivy v situaci pevné ukotvenych inflacnich ocekavani, ktera sama o sobé k inflacnimu
vyvoji nijak neprispivaji, “ uvedl tehdy Holub. Podle Stroukala, Berky (2024, s. 264) tim
V podstaté potvrdil, Ze v poloviné roku 2022, kdy inflace stale rostla, rozd¢leni na nabidkové
a poptavkové inflacni tlaky postradalo smysl.

Alternativné Rojicek et al. (2016, s. 366) dale ¢leni a popisuji inflaci z pohledu, jaké faktory
jsou hlavni silou cenového rustu:

1) vnéjsi (externi) faktor — do domacich vyrobnich nakladt a nasledné do domacich
spotiebitelskych cen se promitd rist i pokles cen svétovych komodit. Vliv tohoto
externiho faktoru zavisi na cenové elasticité poptavky, kterou urcuje predevsim moznost
nahrady za jinou substitu¢ni komoditu. Ceny potravinovych a surovinovych komodit
mohou vyznamné fluktuovat v reakci na zmény nabidky zptisobené naptiklad netirodou
V zemich vyznamnych dovozcl ¢i dohodou producentskych kartelt (napi. ropny kartel
OPEC). Vn¢jsim faktorem muze byt i zmeéna poptavky, naptiklad snizenim dynamiky
ristu dilezitych spotiebitel (USA, Cina apod.).

2) vnitini (domaci) faktor — autofi zminuji, Ze vnitini faktory jsou projevem nesouladu
mezi nabidkou a poptavkou na domadcich trzich. Piikladem uvadé&ji netirodu, danové
a dotacni upravy ¢i zmény poctu subjekt ptisobicich na trhu. I u vnitinich faktora plati,
ze vliv ma cenova elasticita poptavky.

Dle Posty (2018, s. 156) 1ze faktory vlivu na inflaci rozdé&lit do ¢tyt skupin:

1) administrativni opatieni;
2) naklady na praci;

3) externi faktory;

4) setrvacnost inflace.

Posta (2018, s. 156) ve své knize priiblizuje jednotlivé skupiny. Pokud jsou kuptikladu
administrativni opatfeni nadsazena a nerealisticka, vysledkem mohou byt neefektivné
a neuceln¢ vynalozené naklady. Administrativni opatieni, naptiklad zménou regulovanych cen,
maji zasadni dopad na strukturu spotiebniho koSe, zejména v oblasti bydleni a energii.
O problematice spotifebniho kose bude pojednano podrobnéji v dalsim textu této prace.



Ekonomie neni exaktni védou, proto autofi JureCka et al. (2017, s. 135) k problematice
dodavaji, ze k identifikaci jednotlivych typu inflace je potfeba pfistupovat s védomim, ze
v realném svétd existuje nékolik pfidin inflace najednou. Cisté typy inflace se v podstaté
nevyskytuji, vzdy jde o identifikaci dominantniho rysu dané pficiny inflace. V uvedeném
tvrzeni se Rojicek et al. (2016, s. 366) s Jureckou et al. (2017, s. 135) jednozna¢né shoduji.

2.1.2 Meéreni inflace

Meéfeni inflace se podle Brcaka et al. (2020, s. 150) obvykle provadi pomoci cenovych indexi,
které se lisi podle vybéru dané skupiny statki a sluzeb, jejichz ceny vstupuji do vypoctu. Inflace
podle autori obecné vyjadiuje rust spotiebitelskych cen, zména cenového indexu v procentech
oproti minulému obdobi (mésic, kvartal, rok, ...) je oznacovana jako mira inflace.

Zmeény relativnich cen jsou podle Rojicka et al. (2016, s. 364) odrazem nerovnovahy, ktera
existuje v dané ekonomice v ur€ittm casovém okamziku nebo mohou byt dédictvim
z minulosti. Autofi pisi, Ze méfeni cenového pohybu je zaloZzeno bud’ na souhrnném cenovém
indexu, ktery reprezentuje deflator hrubého domaciho produktu, anebo na jednotlivych
cenovych indexech, kuptikladu index spotiebitelskych cen nebo index cen primyslovych
vyrobcu.

Webové stranky CSU (2024) uvadi, Ze mira inflace vyjadiena piirGistkem primérného roéniho
indexu spottebitelskych cen predstavuje procentni zménu primérné cenové hladiny za
poslednich 12 mésic proti priméru 12 piedchozich mésici. Udaje o primémé roéni mite
inflace se vyuzivaji pfi upravach ¢i posuzovani prumérnych veli¢in. Lze podle nich kalkulovat
valorizovat redlné mzdy, dichody a socialni ptijmy. Mira inflace ma tedy nejen informativni,
ale i praktické vyuziti v dané ekonomice, lze ji vyuzit také v souvislosti s najemnimi ¢i jinymi
smlouvami, v nichz byla zakotvena revize dohodnutého finanéniho plnéni v zavislosti na vyvoji
inflace.

V dalSim textu této subkapitoly budou popsany nejcastéji pouZivané indexy, které zachycuji
vyvoj cen. Jednotlivé cenové indexy se od sebe 1i§i poftem a typem vstupnich udajt, dale pak
1 zptisobem vypoctu.

Index spotiebitelskych cen (CPI)

Cenovy index CPI (z ang. Consumer Price Index) je podle Rojicka et al. (2016, s. 372)
nejpouzivanéj§im indexem, ktery sleduje vyvoj spotiebitelskych cen. Zakladem je spottebni
kos, ktery podle autor obsahuje soubor vybranych druhti zbozi a sluzeb placenych obyvateli
ve sledované zemi. Do spotifebniho koSe jsou vybrany takové vyrobky a sluzby, které se
vyznamnou mérou podileji na vydajich obyvatel a pokryvaji celou §ifi spotieby. Dle metodické
ptirucky pro indexy spotiebitelskych cen vydané CSU (2024) se uvadi, Ze vybér cenovych
reprezentantl se z divodu co nejvétsi aktualnosti meéni kazdy rok. Déle je uvedeno, Ze soucasny
index spotiebitelskych cen je od ledna 2024 zaktualizovan na zaklad¢ vydaji domécnosti. Ve
spotfebnim koSi najdeme naptiklad chléb, jogurt bily, brambory, pivo, nebo také letni
pneumatiky, rténku, hiebiky, mékké kontaktni ¢ocky ¢i notebook. Celkovy pocet cenovych
reprezentantl se kazdy rok mirné méni, pro rok 2024 piedstavuje v thrnu 428 polozZek.

Rojicek et al. (2016, s. 373) k problematice dodavaji, ze CPI se pouziva na tzv. ndrodnim
principu, to znamend, Ze zahrnuje vydaje domaécnosti rezidentl dané zemé a nezahrnuje
spotfebu v zahrani¢i.

Vybér reprezentanttl dle CSU (2024) je provadén metodou zamérného vybéru, pti kazdoroéni
aktualizaci jsou v kosi vzdy ponechany produkty a sluzby, jejichz podil na spotiebé zistava
dominantni. Vybrana polozka je CSU konkretizovana:



- obchodni znackou nebo konkrétnim dodavatelem zbozi ¢i sluzby;

- konkrétni hmotnosti nebo jinym kvantitativnim parametrem zbozi;

- pfipustnou kvalitativni odchylkou od standardu stanoveného popisem reprezentanta
spotiebniho kose.

Rojicek et al. (2016, s. 373) i CSU (2024) shodné pisi, Ze vdhové schéma se obméiiuje jednou
za dva roky. Dle aktualnich udaji CSU (2024) byly vahy pro detailni cenové reprezentanty
aktualizovany dle statistik rodinnych Gcti za rok 2022 doplnénych o dalsi dostupné zdroje
a Setfeni. CSU (2024) ve své aktualni metodice &leni zakladni skupiny spotiebitelského kose
do 12 oddili podle unifikovaného tiidéni ECOICOP (Evropska klasifikace individualni
spotieby podle ucelu), byly cilené¢ vybirany vyrobky, které s dostateCnou piesnosti
a spolehlivosti vyjadiuji primérnou zménu cenové hladiny vSech vyrobkii a sluzeb. Stejny zdroj
detailnéji popisuje tfidéni do 12 oddila takto:

1. potraviny a nealkoholické napoje — oddil obsahuje veSkeré potraviny vcetné
nealkoholickych népoju;

2. alkoholické napoje, tabak — veskery alkohol a tabdkové vyrobkys;

3. odivani a obuv — obsahuje od¢vni materidly, odévy, dopliky, textil, obuv vcetné
pujcovani a oprav;

4. bydleni, voda, energie, paliva — ndjemné, hrady za uzivani druzstevnich bytd, sluzby
S uzivanim bytu a udrzbou bytu, vodné a sto¢né, odvoz odpadi, veskeré energie (plyn,
elekttina, teplo), tuha paliva;

5. bytové vybaveni, zarizeni domaiacnosti, opravy — bytové vybaveni a nabytek,
podlahové krytiny, bytovy textil, domaci spotiebice, stolni a kuchyiiské potieby pro
domacnost, zboZzi a sluzby pro tdrzbu domécnosti, nafadi, néstroje a potieby pro dim
a zahradu;

6. zdravi — léky a zdravotnické vyrobky, stomatologické vyrobky, sluzby optometrie
a 1ékart, lazenska péce, regulacni poplatky na pohotovosti;

7. doprava — osobni dopravni prostiedky véetné oprav a nahradnich dild, pohonné hmoty,
vetejna doprava, doprava déti a studentd;

8. posty a telekomunikace —poStovni a pfepravni sluzby, telefonni pfistroje a sluzby s tim
spojeng;

9. rekreace a kultura — televizni a radiové pfijimace, rekordéry a piehravace, vypocetni
technika, hudebni néastroje, sportovni potieby, knihy, €asopisy a noviny, hracky,
papirenské sluzby, kulturni sluzby, sportovni aktivity, domaci i zahrani¢ni rekreace,
kvétiny, domaci zvitata, jejich potieby a veterinarni sluzby;

10. vzdélavani — vzdélavani na vSech stupnich véetné vyuky jazykd a uméni;

11. stravovani a ubytovani — zahrnuje jidla a napoje v restauracich, kavarnach a jinych
gastro zafizenich, Skolni stravovani, ubytovani v hotelich, penzionech, chatach
a vysokoskolskych kolejich;

12. ostatni zboZi a sluzby — posledni oddil pfedstavuje vSechny sluzby a zbozi pro osobni
péci, kosmetiku, Sperky, hodinky, kozenou galanterii, pojisténi vSeho druhu, finan¢ni
a socialni sluzby, administrativni poplatky a pravni sluzby.

CSU (2024) k vyse uvedenému vyétu dodava, ze oddily jsou dale podrobngji &lenény na
skupiny (ECOICQOP 3), tiidy (ECOICOP 4) a podskupiny (ECOICOP 5). V nasledujici tabulce
1 jsou pro vypocet indexti spotiebitelskych cen zachyceny oddily podle ttidéni ECOICOP spolu
S jejich vdhami platnymi pro rok 2024.



Tabulka 1 Vahy oddila dle tfidéni ECOICOP ve spotiebnim kosi pro rok 2024

Oddily ECOICOP Vaha pro ro.k 2022
(v promile)

1. Potraviny a nealkoholické napoje 177,4
2. Alkoholické ndpoje, tabak 84,6
3. Odivani a obuv 44,0
4. Bydleni, voda, energie, paliva 258,4
5. Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti; opravy 58,0
6. Zdravi 27,9
7. Doprava 105,6
8. Posty a telekomunikace 29,4
9. Rekreace a kultura 78,2
10. Vzdélavani 6,2
11. Stravovani a ubytovani 64,8
12. Ostatni zbozi a sluzby 65,5
Celkem 1000,0

Zdroj: CSU (2024), vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky 1 je patrné, Ze nejvétsi vahu predstavuje oddil bydleni, voda, energie,
paliva (258,4 %o), naopak nejmensi vahu lze pozorovat u oddilu vzdélavéani (6,2 %o). Cesky
statisticky fad pii zjiStovani inflace klade velky diraz také na spravny vybér respondentt,
zpravodajskou sit’ tvoii prodejny, supermarkety, hypermarkety, obchodni fetézce, provozovny
sluzeb a ostatni instituce poskytujici sluzby (celkem cca 8 500 respondentil). spotiebitelské
ceny se zji§tuji na mési¢ni bazi ve 35 vybranych okresech CR a v hl. m. Praze, kontrola
zjisténych udaji se provadi na zaklad¢ terénniho zjistovani piimo v terénu. V souvislosti
S reprezentativnim sloZenim spotfebniho koSe Jurecka et al. (2017, s. 133) upozorfiyji na
podstatny fakt, Ze sktruktura spotfeby riznych spolecenskych (napt. vékovych) skupin se lisi.
To dle autori znamena skutecnost, ze se bude liSit 1 sila dopadu inflace na jednotlivé skupiny
obyvatel. Autofi uvadi pfikladem domacnosti diichodct, které jsou velmi citlivé na vyvoj cen
potravin, bydleni a energii, nebot’ na tyto polozky je uréena velka Cast jejich vydaju. Znacné
mensi ¢ast jejich rozpoctu je vydana napiiklad na pohonné hmoty, elektroniku ¢i vzdélavani.

Zpisob vypoctu hodnot kost uvadéji Soukup et al. (2022, s. 31) tak, Ze dané mnozstvi kazdého
vyrobku nebo sluzby je vynasobeno jeho cenou za ptislu§né obdobi, tedy dle vzorce:

CP] = hodnota daného spotiebniho koSe v cenach bézného roku

" hodnota daného spotiebniho kose v cendch zakladniho obdobi

x 100 (1)

Index CPI vypocitavaji Jurecka et al. (2017, s. 129) tak, Zze naklady na nakup zvoleného
spotfebniho kose v daném (béZném) roce jsou srovnavany s naklady na nakup téhoz koSe v roce
zékladnim, tzn. v roce, ktery byl stanoven jako rok vychozi. Tento pomér je vynasoben Cislem
100, a pokud je vysledna hodnota indexu vyssi nez 100, znamena to, Ze doslo k vzestupu cenové
hladiny, tedy roste inflace. Index spotiebitelskych cen lze podle autort zapsat také pomoci
nasledujiciho vzorce:

__ X Qo XPy
cP1 =E222 % 100 )



kde:

Qo pfedstavuje spotiebni ko§ v zékladnim obdobi,
Po predstavuji ceny statka v zakladnim obdobi,
P1 pfedstavuji ceny statkii v béZzném roce, v némz je vyvoj cenové hladiny méfen.

Inflace se nejcastéji vyjadiuje jako mira inflace (), tzn. procentni zména cenové hladiny, kterou
Soukup et al. (2022, s. 33) vypocitavaji podle vzorce:

= —CP’;ICP“* % 100 3)
t—1

kde:

7 ptedstavuje miru inflace,
CPl je CPI v bézném (sledovaném) obdobi,
CPlt1 je CPI v pfedchazejicim obdobi.

Z vyse uvedeného vzorce (3) vyplyva, ze pokud cenova hladina bude klesat, vysledek vypoctu
bude zaporny a tento fakt ozna¢ime jako deflaci.

Pfi hodnoceni cenovych zmén méfenych vyvojem miry inflace je dle Rojicka et al. (2016,
s. 374) nezbytné odlisit, zda jde o miru inflace za dany rok (ro¢ni primérna mira inflace), miru
inflace za dany mésic (meziro¢ni), miru inflace za uplynulych, bezprostiedné¢ po sobé
nasledujicich 12 mésict (meziro¢ni), nebo zda jde o rust cen k zakladnimu obdobi (bazicky
mesic v daném roce, Casto primér celého roku).

Cesky statisticky tifad rozdéluje miru inflace na 4 typy, které budou v nasledujicim textu blize
popsany.

Mira inflace za dany rok — ro¢ni mira inflace pfedstavuje dle Rojicka et al. (2016, s. 374)
primérny ro¢ni cenovy rust, ktery je vyjadien zménou primérné cenové hladiny za poslednich
12 mésicii proti priméru predchozich 12 mésict (klouzavy primér), vypoctend ro¢ni mira
inflace je vyuzivana pifi upravach nebo ke zjisténi redlného vyvoje primérnych (tokovych)
veli¢in (realné mzdy, diichody apod.).

Tabulka 2 Roéni mira inflace

Sledovany rok | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Rocni mira 04 [ 03 | 07 | 25 | 21 | 28 | 32 | 38 | 151 | 10,7
inflace (%)

Zdroj: CSU (2024), vlastni zpracovéni

Tabulka 2 zachycuje ro¢ni miru inflace za roky 2014-2023, inflace v letech 2022 a 2023
dosahovala dvoucifernych Cisel, I1ze ji oznacit za inflaci padivou.

Mira inflace za dany mésic — meziroéni mira inflace piedstavuje dle CSU (2024) cenovou
zménu vici stejnému mésici predchoziho roku. Zjisténa cenova uroven vylucuje sezonni vlivy
tim, ze se porovnavaji vZdy stejné mésice. Tato mira inflace se hojn¢ vyuziva ve vztahu ke
stavovym veli¢inam, které mefi zmeénu stavu mezi zacatkem a koncem obdobi bez ohledu na
pribéh vyvoje v béhem tohoto obdobi. Pfihlizi se k ni pfi vypoctech redlné tirokové miry,
realného zvySeni cen majetku, valorizacich apod. Nasleduje tabulka 3, ze které je patrné, ze
mezirocni mira inflace dosahla v poslednich letech svého maxima ve 3. kvartéale roku 2022.




Tabulka 3 Meziroéni mira inflace

Meésic
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2021 | 2,2 2,1 2,3 3,1 2,9 2,8 3,4 4,1 | 49 5,8 6 6,6
2022 9,9 11,1 12,7 14,2 16 17,2 17,5 17,2 | 18 | 15,1 16,2 15,8
2023 | 17,5 | 16,7 15 12,7 | 11,1 9,7 8,8 8,5 6,9 | 8,5 7,3 6,9
2024 | 2,3 2 2

Zdroj: CSU (2024), vlastni zpracovani

V dobé vypracovani této bakalaiské prace byl zvefejnén Ceskym statistickym ufadem posledni
udaj meziro¢ni miry inflace za biezen 2024, kdy €inil 2 %.

Mezimési¢ni mira inflace — tato mira inflace je dle Rojicka et al. (2016, s. 374) vyjadiena
ptiristkem indexu spotiebitelskych cen k pfedchozimu mésici, vyjadiuje procentni zménu
cenové hladiny sledovaného mésice vici meésici predchozimu (napt. biezen oproti tnoru
daného roku).

Bazické indexy — miru inflace je dle CSU (2024) mozné vyjadfit také piirtistkem indexu
spotiebitelskych cen k zakladnimu obdobi (bdzi). Pomoci bazickych indext se vyjadiuje zména
cenové hladiny sledovaného mésice ptislusného roku oOproti priméru stanovené¢ho roku. Od
ledna 2017 byla zavedena Casova fada bazickych indexti se zdkladem priméru roku 2015 (bazi
je pramér roku 2015 = 100). Pii vypoctech plati pravidlo, ze miry inflace jsou vyjadieny
uhrnnym indexem spotiebitelskych cen za domacnosti celkem. Mira inflace pomoci bazickych
indexd je vyuzivana pro analyzy dlouhodobych podrobnych trendti vyvoje cenovych hladin
a zivotnich nakladd. Pro uplnost CSU (2024) dodava, Ze indexy, které byly vypoétené z Gasové
fady bazickych indexti priméru roku 2005 = 100 z(stavaji platné, tj. nedochdzi ke
zpétnym upravam jiz publikovanych udajt.

Index CP1 vykazuje i nedostatky, které Bréak et al. (2020, s. 151-152) doporucuji mit na paméti
piijeho pouzivéni a interpretaci vysledki. Piikladem autofi uvadi, ze index CPI neodrazi zménu
kvality vyrobkt v priitbéhu ¢asu. U sledovanych vyrobkd mize dochazet ke zlepSovani kvality
(napf. inovaci), ceny produktii se mohou na zdkladé tohoto vlivu zvysit. Na zaklad¢ elasticity
poptavky vSak mohou spotiebitelé¢ u takovych vyrobka sniZzovat spotfebu a zacit nakupovat
zboZi, které je relativné levnéjsi. Index CPI nezachycuje zmény spotfebovavaného mnozstvi,
vypoctena hodnota nékladii na zakoupeni daného spotiebniho kose pak muize byt vyssi nez
skute¢né naklady. Piesto autofi povazuji index CPI za dobry odhad zmén spotiebitelskych cen.

Index cen vyrobcu (PPI)

Cenovy index PPI (z ang. Producer Price Index) je Bré¢dkem et al. (2020, s. 152) oznaCovany
téz jako index velkoobchodnich cen. Podle autort je pocitdn podobné jako CPI s pevnymi
vahami danymi strukturou trzeb. Index PPI zohlediiuje ceny surovin, polotovarti i hotovych
vyrobku jednotlivych odvétvi, dle autorti tento index signalizuje nadchazejici zmény v inflaci.
Posta (2018, s. 140) rozlisuje stejné jako Cesky statisticky ufad (2024) &tyii typy PPI:

- index cen stavebnich praci;

- index cen trznich sluZzeb pro podniky;
- index cen zeméd¢€lskych vyrobct;

- index cen primyslovych vyrobci.



Naptiklad pro vyznamny index cen primyslovych vyrobcei jsou dle informaci CSU (2024) ceny
pramyslovych vyrobcti zjistovany mesi¢né€ na zdklade€ udaji z vybranych organizaci (cca 1200)
za vybrané reprezentanty (cca 4800). Vykazované ceny jsou cenami sjednanymi mezi

dodavateli a odbérateli v CR poé¢itané bez DPH, spotiebni dané a bez nakladi na dopravu
k zakaznikovi. Uvedeny index prumyslovych vyrobci méti pramérny cenovy vyvoj vSech
priamyslovych vyrobkii, které byly vyrobeny a prodany na ¢eském trhu.

Cesky statisticky ufad na svych webovych strankach prehledné prezentuje pomoci grafii
a tabulek uvedené typy PPI, pouziva podrobné rozklady mezimési¢nich a meziro¢nich ptirastkl
V procentnich bodech. Zveiejnéna data 1ze na webu CSU dohledat zpétn€ az do ledna 2010.

Harmonizovany index spotiebitelskych cen

CSU (2024) informuje o tom, Ze vreakci na potfebu vytvofit srovnatelné indexy
spotiebitelskych cen mezi ¢lenskymi staty v Evropské unii, vznikly tzv. harmonizované indexy
spotiebitelskych cen, ve zkratce HICP (z ang. Harmonised Index of Consumer Prices). Ve
vahach HICP jsou do struktury vydajt zahrnuty vydaje cizincti v Ceské republice, a zaroveii
v ném neni zahrnuto hypotetické najemné, na rozdil od ndrodniho indexu CPI. Zpisoby vypocti
jsou vsak pro oba uvedené indexy velmi podobné. Harmonizované indexy spotiebitelskych cen
umoziuji zmé&fit trendy inflace ¢lenskych stati EU, které jsou kritériem vstupu do ménové unie
(toto se tyka i Ceské republiky). Jednotlivé narodni statistické uady dle ECB (2024) posilaji
své Udaje Eurostatu — Statistickému ufadu Evropské unie. Eurostat nasledné vypocitava HICP
za celou eurozonu, zaroven zajist'uje kvalitu udaji tim, ze sleduje dodrzovani pravné zavaznych
norem jednotlivych ¢lenskych zemi.

Implicitni cenovy deflator

Pro ptepocet nominalniho HDP na jeho realnou hodnotu se podle Brcédka et al. (2020, s. 152)
pouziva implicitni cenovy deflator. Rozdil mezi nominalnim a readlnym produktem tkvi dle
autorti pouze ve zménach cen produkce. Deflator popisuji Rojicek et al. (2016, s. 380) jako
souhrnny cenovy ukazatel, ktery ndm umoZznuje posuzovat vnéjsi cenové tlaky vychazejici
z vyvoje deflatoru dovozu. Naopak vnitini cenové tlaky je mozné posuzovat pomoci vyvoje
deflatoru domaéci konecné poptavky. Autoti dale zmifiuji moznost rozdéleni deflatoru domaci
poptavky na tfi slozky: deflator vydaji na osobni spotiebu (téz oznaCovany jako index PCE),
deflator hrubé tvorby kapitdlu a deflator vydaji vlady na spotfebu. Stejni autofi tvrdi, Ze
nejzajimavejsi je vyvoj deflatoru osobni spotieby, ktery méa obdobny vyvoj jako index CPI nebo
HICP. Leung et al. (2009) in Rojicek et al. (2016, s. 380) dodavaji, ze index PCE ma oproti
deflatoru HDP vyhodu v tom, Ze neobsahuje vliv sménnych relaci. Z toho diivodu byva casto
PCE index pouzivéan jako alternativni ukazatel miry inflace. Eurostat (2024) na webovych
strankach popisuje zplisob vypoctu implicitniho deflatoru tak, ze se vydé€li agregat mefeny
V béznych cendch stejnym agregatem meienym ve stalych cenach.

2.1.3 Inflaéni ofekavani, odliSnosti v adaptaci na infla¢ni vyvoj a dopady inflace

CNB (2024) na svém webu prohlasuje, Ze inflaéni cil je zakladni kotvou ménové politiky Ceské
narodni banky. Pomaha udrzovat cenovou stabilitu, usmérnovat inflacni ocekavani a je také
jednim z dtlezitych piedpokladi pro zdravy ekonomicky rist. Od roku 2010 ma infla¢ni cil
podobu meziro¢niho ptirtistku CPI ve vysi 2 %. Uroven stanoveného cile je srovnatelny
s vyspélymi svétovymi ekonomikami. CNB (2024) déle pise, Ze pravidelné vyhodnocuje plnéni
infladniho cile, pouziva k tomu data ziskan Ceskym statistickym tfadem, ktery je nezavislou
instituci. Hlavnim ukolem CNB je cenova stabilita, kterou pfedstavuje mirna a stabilni inflace
jez je prirozenou soucasti zdravé ekonomiky.
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CNB (2024) dale popisuje problematiku své ménové politiky, a zarovei vysvétluje podstatné
ekonomické pojmy. Nejvyssim fidicim orgdnem CNB je sedmiclenna bankovni rada v cele
s guvernérem. Bankovni rada o vysi (nastaveni) urokovych sazeb rozhoduje osmkrat do roka.

Praveé trokové sazby jsou povazovany za hlavni nastroj ménové politiky, jejichz zvySenim,
snizenim ¢i zachovanim ve stejné vysi je ovlivilovan vyvoj ekonomiky a inflace. V ekonomice
se takové rozhodnuti setkdva se znaénym zpozdénim, inflaci mize ovlivnit za 12 az 18 mésict.
Informace o zménach urokovych sazeb zveiejiiuje CNB (2024) na svych webovych strankach
prostfednictvim tiskovych prohldseni. Tzv. repo sazbou CNB ovliviiuje mnoZstvi penéz
Vv obéhu dané ekonomiky, jedna se o maximalni urokovou sazbu, kterou je iroCena piebytecna
likvidita komerénich bank. Lombardni sazba uréuje tirok, za ktery CNB pijéuje komerénim
bankam penize na zalohu cennych papirii. Opakem je diskontni sazba, ktera stanovuje trok, za
ktery si mohou banky uloZit své penize do Ceské narodni banky.

Inflaéni ofekavani

Zmény v poptavce a nabidce jsou ¢asto trznimi subjekty necekané. Brcak et al. (2020, s. 159)
hovoti o tom, Ze neCekané zmény v cenovych hladindch pocituji tyto subjekty jako nahlé
cenové Soky. S nékterymi zménami v agregatni nabidce a poptavce, tedy i s uréitou mirou
inflace naopak domécnosti a firmy pocitaji a zohlediiuji je napiiklad ve mzdéch, trocich apod.
Takovou inflaci oznacuji autofi jako inflaci ocekavanou. Podle Jurecky et al. (2017, s. 143)
s o¢ekavanou inflaci velmi uzce souvisi setrva¢na inflace. Jeji vznik vychazi z tendence
pokracovat stale stejnym tempem 1 v situaci, kdy jiz pivodni pfi¢iny inflace pominuly. Autofi
tento problém oznacuji v podstaté za psychologicky jev, kdy si spotiebitelé vytvareji predstavy
o inflaci pouze na zaklad¢ cen u omezeného poctu zbozi a sluzeb, a to zejména u téch, které
predstavuji nejvétsi podil v jejich kazdodenni spotiebé. Jurecka et al. (2017, s. 143) ve
vysvétlovani setrvacné inflace pokracuji tim, ze pii pretrvavajici inflaci si ekonomickeé subjekty
postupné zvykaji a ptizptusobuji se ji. Sva inflacni o¢ekavani automaticky zahrnuji do svych
kalkulaci. Napftiklad firmy ji zahrnuji do své cenotvorby, zaméstnanci do svych pozadavki na
mzdy a véfitelé do trokové miry, kterou poZaduji. Autofi problematiku zakonc¢uji tvrzenim, Ze
predvidani (anticipace) budouciho rdstu cen je v podstaté prirozenou obrannou reakci.
Ekonomické subjekty se tim snazi branit své ekonomické postaveni, pokud by cena jejich statkti
(1 vyrobnich faktoril) zaostala ve vyvoji za cenovym trendem, jisté by to vedlo ke ztraté casti
jejich dichodu.

Dopady inflace a odlisnosti v adaptaci na infla¢ni vyvoj

V ekonomické literatufe se Casto vyskytuji ndzory, ze mirné inflace miiZze mit ptiznivy vliv na
ekonomiku. Jurecka et al. (2017, s. 145) konstatuji, Ze pti pozvolném rlstu cen se vytvareji
stimuly pro rozsiteni produkce a nabidky prace. V dobé mirné inflace ptisobi v trznim prostiedi
stimula¢ni ekonomicky faktor, to podle autorti znamena, ze pokud si chce ekonomicky subjekt
pfi cenovém rlstu zachovat stavajici redlny dichod, musi zvysit kvantitu nebo kvalitu své
¢innosti. Pokud tak neucini, redlny dichod mu klesne. Inflace ve své dvouciferné ,,padive*
varianté je vSak podle stejnych autorli povazovéana za Skodlivou pro danou ekonomiku, a to
I V socialni oblasti.

Inflace je ¢asto vnimana jako makroekonomicky fenomén, podle Jurecky et al. (2017, s. 145)
se vSak jeji bezprostfedni ucinky projevuji predev§im v mikroekonomické oblasti. Bréak et al.
(2020, s. 160) s uvedenym tvrzenim souhlasi a zaroven k tématu dodavaji, Ze inflace narusuje
rovnovahu penéznich tokii, a tim 1 vSechny Casti dané ekonomiky. Autofi ve svém textu
konstatuji, Ze pfi inflaci prestavaji penize plnit funkci uchovatele hodnoty. Ptehledné pak
vyjmenovavaji mozné nasledky, které¢ inflace piinasi:

- prerozdéluje bohatstvi od vétitelt k dluzniktim;
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- postihuje piijemce fixnich dichodi, zejména se jedna o starobni diichody, stipendia,
uroky z obligaci apod.;

- snizuje redlnou hodnotu mezd a platti, pfiCemz rist realnych mezd je pii mirné inflaci
obvykle pozitivni, ale pii padivé inflaci ma tendenci klesat;

- deformuje ceny u dlouhodobych smluvnich zdvazka (ndjemné, dodavatelské ¢i pracovni
smlouvy);

- predstavuje socidlni dopady, ma vétsi dopad na socialné slabsi skupiny obyvatel nez na
bohatsi skupiny;

- naruSuje utvafeni rovnovahy v ekonomice, padiva inflace nominalné zvySuje poptavku,
realné ji vSak snizuje, coz mize vyvolat pokles vykonu ekonomiky (recesi);

- zmeény v Cistém exportu a ménovém kurzu;

- vytvaii nejisté ekonomické prostredi.

Inflace podle Goodwin et al. (2022, s. 455) vSak mtze n¢kterym skupindm ptinaset prospéch.
Autofi pisi o tom, ze v pripad¢ dluzniki, ktefi maji sjednané dlouhodobé hypotéky s pevnou
urokovou sazbou, zistavaji mési¢ni splatky stejné, zatimco hodnota jejich nemovitosti se v ¢ase
zvysuje. Tato ,,infla¢ni vyhoda® se podle autort tyka v podstaté v§ech dluzniki, ktefi maji fixni
sazbu. S rostoucimi piijmy dostavaji ,,slevu® z toho, co musi splacet.

Soukup et al. (2022, s. 285-286) ale upozoriuji na fakt, ze pftili§ vysoka inflace mize vazné
ovlivnit vykonnost ekonomiky a vyvolat makroekonomickou nestabilitu velkého rozsahu.
Citelnym zptisobem mtize podle autor narusit fungovani celého trzniho systému, a dokonce
ohrozit i jeho existenci.

Extrémni piiklady hyperinflaci a jejich dopad na svétové ekonomiky popisuje ve své knize
Stroukal (2019, s. 54-55). V Némecku, v obdobi mezi sv€tovymi valkami, byly tistény
bankovky s nominalni hodnotou 100 biliont marek. Dokonce Cisty papir mél vétsi hodnotu nez
vyti§téné papirové penize, které ztratily veSkerou divéru u némeckych obyvatel. Tragickym
dasledkem této hyperinflace, kterd ochudila veskeré tamni obyvatelstvo, byl podle autora
nastup Adolfa Hitlera k moci a pocatky nacismu v Némecku. Dal$im nedavnym ptipadem
hyperinflace stejny autor zminuje africky stat Zimbabwe, kde se vytiskly bankovky s nejvice
nulami v historii. Tamni hyperinflace v roce 2008 tehdy dosahla nepiedstavitelnych 89,7
triliard procent (coz ptedstavuje jednicku a 21 nul).

Dle MPO (2023) byla v Ceské republice v roce 2022 nejvyssi inflace za poslednich témét
30 let. Divodem byly infla¢ni tlaky v domaci ekonomice i ze zahrani¢i. Vysoka inflace byla
zplisobena zejména ristem cen potravin a nakladii na bydleni, do kterého se promitaly i vysoké
ceny za energie. Dalsi pii¢iny vysoké inflace podle Ministerstva pramyslu a obchodu
predstavovalo naruSeni dodavatelskych fetézci po pandemii Covid-19, zvySend poptavka
domacnosti a probihajici valka na Ukrajin€. Ve srovnani s ostatnimi staty Evropské unie byla
inflace v CR v roce 2022 po pobaltskych stitech a Mad’arsku pata nejvyssi a vyrazné nad
prumérem celé EU.

2.2 Trh prace

Dle Rojicka et al. (2016, s. 222) je trhu prace v€novana velka pozornost, a to zejména kvili
pfetrvavajicim problémim naptiklad Vv podobé dlouhodobé nezaméstnanosti, nedostatku
pracovnich mist pro absolventy ¢i ekonomické aktivity urcitych vékovych skupin. Autor
vyzdvihuje problematiku existence pracovnich mist, jez sice vedou ke snizeni nezaméstnanosti
v ekonomice, avSak piijem, ktery generuji, zpravidla neni dostatecny pro uspokojeni zakladnich
zivotnich potieb, nejedna se tedy ani o tzv. subsistencni prijem.
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V soucasnosti je podle Anyzové et al. (2019, s. 96) dosazeni vysSiho vzdélani a Iépe
hodnoceného zaméstnani kli¢ovou podminkou k zivotnimu uspéchu. Soucasné studie dle
autorti naznacuji, Ze s rostouci konkurenci na svétovych trzich prace se postupné snizuje vliv
stratifika¢nich faktorti (moc, vliv, bohatstvi apod.) na vysi mezd a zaméstnaneckého postaveni.
Naopak se zvysuje vyznam individualnich rysu jedince, kuptikladu jeho osobnost, sebevédomi,
motivace Ci atraktivita. Autofi dale piSi, ze firmy uvedené charakteristiky upfednostiuji
a ocenuji, nebot’ o¢ekavaji, ze prispivaji ke zvySovani produktivity. Naptiklad lidé s vysokou
motivaci byvaji pristupnéjsi v sebevzdélavani a ochotnéji pracuji prescasy, coz mnohdy vede
k vy$§im mzdam a vy$$imu pracovnimu postaveni.

Instituce, vefejné politiky a vladni regulace maji dle textG Brozové (2016) v poslednich
desetiletich stale vétsi vliv na vystupy trhu prace, tedy na mzdové sazby a na alokaci prace.
Podle autorky jsou zaklady ekonomie trhii prace vystavény na principech marginalismu, jehoz
teorie je zaloZzena na malych zménach nabidky a poptdvky. Marginalismus ptinesl vhodné
nastroje analyzy rozhodovani pro subjekty na konkuren¢nich trzich, které jsou schopné
efektivnich feSeni. Autorka subjekty oznacuje za racionélni, podle svych preferenci se snazi
maximalizovat uZzitky, zisky a renty. Instituce v podob¢ vlad, korporaci a odbort spolu s vladni
legislativou, firemnimi personalnimi politikami a kolektivnim vyjednavanim postupné omezily
»omithovu neviditelnou ruku®. Tyto mimotrzni mechanismy podle Brozové (2016) utvareji
soucasné pracovni trhy.

Narodni ustav pro vzdélavani (2024) definuje trh prace v Ceské republice jako oblast s vyrazné
regionalnim charakterem, kde je moZzno pozorovat geografické, demografické, historicke,
socidlni a ekonomické odlisnosti v jednotlivych krajich. Tyto aspekty zietelné ovliviuji celou
oblast zamé&stnanosti. Podle stejného zdroje je dualezité, aby se cil vefejné politiky zaméfoval
1 na podporu regionalnich rozdilti na trhu prace a ptispival tak ke sladovani nabidky a poptavky
po pracovni sile.

S trhem prace podle Soukupa et al. (2022, s. 245) pfimo souvisi nezaméstnanost, kterd je
vyznamnym makroekonomickym problémem. Dle autori nezaméstnanost ovliviiuje stovky
tisic Zivotd v Ceské republice a miliony obyvatel v Evropské unii, problémy s ni spojené se
vyrazné promitaji do hospodaiské politiky.

Podle Prochazkové et al. (2021, s. 435-436) se mira nezaméstnanosti v Ceské republice v
poslednich desetiletich pohybovala okolo 6 %. V roce 2000 dle autord dosahla svého maxima
ve vysi 8,8 %, ale od roku 2016 zacala vyrazné klesat, az dosédhla na 2 % v roce 2019. Ceské
firmy dlouhodobé¢ ¢eli nedostatku pracovnich sil, coz miize brzdit jejich rozvoj. Soucasné
s nizkou nezaméstnanosti vSak podle stejného zdroje ptichdzi i problém pomalejsiho ristu
produktivity prace ve srovnani s riistem mezd, coz by mohlo v budoucnosti ohrozit mezinarodni
konkurenceschopnost Ceské republiky. Jako odpovéd’ na tento trend autofi doporuéuji zvyseni
automatizace a implementace technologii Primyslu 4.0, coz by Ceské republice, ktera je zavisla
na vyrobnim sektoru, pomohlo posunout se nahoru v globalnich hodnotovych fetézcich.

Heczko et al. (2020, s. 44-45) se ve své knize zminuji problematiku digitalizace ekonomiky
a jejich dopadi na Cesky trh prace. Podle autorti se odhaduje, ze béhem pftistich 20 let bude 10
% pracovnich mist vystaveno vysokému riziku automatizace, coz znamena piiblizné 420 tisic
osob. Projektované snizeni poctu pracovnich sil v§ak bude podle dostupnych statistik ptiblizné
stejné. V Ceské republice maji nejvyssi riziko ztraty zaméstnani kvili digitalizaci zejména
profese s vysokym podilem rutinnich &innosti, jak manudlnich, tak i kognitivnich. Ctvrta
pramyslova revoluce vSak ptedstavuje nejen hrozbu, ale i1 pfilezitost pro vznik novych
moznosti. Autofi dodavaji, Ze Ministerstvo prace a socialnich véci se snaZi situaci S rozvojem
digitalizace analyzovat a vypracovat scénafe a opatfeni, jak na tyto budouci zmény efektivné
reagovat.
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Heczko et al. (2020, s. 12) vsak upozornuji na to, ze s rozvojem ¢tvrté prumyslové revoluce
muze dojit ke zvySeni napéti na trhu prace, zejména v podobé zhorSovani problému strukturalni
nezameéstnanosti, coz poskytuje dalsi argument pro udrZeni nebo rozvoj socialniho statu.

2.2.1 Rovnovaha a pristupy k pracovnimu trhu

Trh prace je ekonomickou platformou, kde dochazi ke stietdvani nabidky a poptavky po
pracovnich silach. Br¢dk et al. (2020, s. 168) k obecné definici dodavaji, Ze poptavajicimi
subjekty jsou firmy, a domécnosti jsou ty, které nabizeji svoji praci (komoditu) pii urcité
mzdové trovni. Nabidka prace ma rostouci charakter, ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice lidé
svoji praci nabizeji. Poptavka po praci ma naopak klesajici tendenci, ¢im je mzdova sazba nizsi,
tim vice prace budou firmy poptavat.

Nasleduje obrazek 1, ze kterého je patrné, Ze poptavka po praci se snizuje s rostouci mzdovou
sazbou, a naopak, ¢im niz§i je cena prace, tim vice ji firmy vyhleddvaji. Zaroven obrazek 1
ukazuje, ze nabidka prace stoupd s nartistajici mzdovou sazbou, protoze s vy$§imi mzdami lidé
nabizeji vice své prace.

Obrazek 1 Rovnovaha na trhu prace

W/P

wy/Py=w /P,

\\'l ;‘"‘ P

Zdroj: Soukup et al. (2022, s. 253)

Na obrazku 1 je zobrazena rovnovéaha na trhu prace v bodé Eo, kde se protina agregatni nabidka
prace St s agregatni poptavkou Di. Horizontalni osa ukazuje celkové mnozstvi prace L, zatimco
vertikalni osa zobrazuje prumérnou realnou mzdu W/P. Tento bod rovnovahy je definovan
mnozstvim prace Lo a rovnovaznou realnou mzdou wo/Po. Soukup et al. (2022, str. 253-254)
vysvétluji, Ze pokud ziistanou nominéalni mzdy nezménény na Grovni wo, ale dojde ke zvySeni
cenové hladiny z Po na P1, redlné mzdy se snizi. V dasledku nizSich redlnych mezd jsou firmy
ochotny zaméstnat vice lidi, coz vede k nartstu poptavky po praci. Soucasné se vSak muze
snizit celkové mnozstvi nabizené prace L, protoze Cast populace mize preferovat castecné
uvazky nebo se rozhodnout viibec nepracovat za nizsi redlné mzdy. Stejni autofi dale vysvétluji
situaci, kdy poptavka po praci pievysuje nabidku, coz ukazuje na nedostatek pracovnich sil na
trhu. Firmy se v takovém pfipad€ snaZi pfildkat nové zaméstnance a udrzet ty stavajici
zvySovanim nominalnich mezd. Kdyz se v rdmci konkurence na trhu snazi zvySovat mzdy
1 ostatni zaméstnavatelé, dochazi k ristu nominalni mzdy na urovent wl. To dle autort vede ke
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zvysSeni realnych mezd, coz ma za nasledek nartst nabizeného mnozstvi préace, zatimco
poptavané mnozstvi prace klesa.

Klasicky model trhu prace

V klasickém modelu pracovniho trhu, ktery Soukup et al. (2022, s. 245-246) ve své knize
popisuji, jsou firmy zaméfeny na maximalizaci ziskl, kdezto jedinci se snazi maximalizovat
svij uzitek ze spotieby produkti a sluzeb véetne svého volného casu. Dle autort klasicky model
piredpoklada, ze mzdy jsou dokonale flexibilni a vyrovnavaji poptavku s nabidkou (tzv.
vycCistuji trhy). Stejni autofi dodavaji, Ze prace je v tomto modelu povazovana za homogenni,
to znamend, ze kazdy jedinec je schopen vykonavat jakoukoliv praci a je schopen rychlého
ptechodu z jednoho povolani do druhého. Bréék et al. (2020, s. 168) s uvedenymi tvrzenimi
souhlasi a dodavaji, ze prezentovany klasicky model trhu prace piedpoklada plné vyuziti vSech
volnych pracovnich sil na pracovnim trhu a firmy obsadi pii dané mzdové sazb¢ volna pracovni
mista. Za uvedenych podminek autofi prohlasuji, Ze ekonomika pracuje na urovni potencidlniho
produktu a nezaméstnanost je pouze na urovni své prirozené miry.

Keynesiansky model trhu prace

Brcak et al. (2020, s. 168) ve svych textech u keynesidnského modelu trhu prace predpokladaji,
7e nomindlni mzdy jsou neflexibilni a v kratkém obdobi nedochazi k utvéafeni rovnovahy na
trhu prace. Z tohoto predpokladu autoriim vyplyva, ze v ekonomice existuje nezamestnanost,
ktera ptevySuje jeji pfirozenou miru. Stejny zdroj piSe, Ze rovnovaznému stavu na trhu prace
muze branit naptiklad minimalni mzda, kolektivni smlouvy i samotny fakt, ze mzdy nereaguji
pruzné a jsou do urcité miry strnulé. Autofi dodavaji, ze s trhem prace také uzce souvisi trh
penéz a zména cenové hladiny.

2.2.2 Mazdy, platy a jiné formy odménovani

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (2023) ve svych textech pise, ze odména za praci
zamé&stnancl v ramci zdkladnich pracovnich vztahi, jako je mzda, plat nebo jiné formy odmén
vztahujici se k mimofadnym pracovnim dohoddm, plni mnoho funkci, které se vzajemné
prolinaji. Pravo na spravedlivou odménu za vykonanou praci je ustavné zakotveno v Listiné
zékladnich prav a svobod (¢lanek 28) a odména je neodmysliteln€ spojena se viemi zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy. Zdroj dale uvadi, ze bez odmény, ktera slouzi jako protihodnota za
praci, by ani nebylo mozné uznat existenci pracovniho poméru nebo dohod o provedeni prace
¢1 o pracovni ¢innosti. V ekonomické teorii je mzda vniména jako cena prace, pfi¢emz nékteré
ekonomické modely ptedpokladaji, Ze nabidka prace zavisi na vysi realné mzdy.

Za vykonanou praci ndlezi zaméstnanciim mzda, plat nebo odména z dohody za podminek,
které jsou stanoveny zakonem. Zakonik prace (zakon €.262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl) stanovuje, ze mzda je penézité plnéni nebo plnéni majici penézni hodnotu (naturalni
mzda), které zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele za vykonanou praci, pokud neni v tomto
zakon¢ uvedeno jinak. Stejny zakon definuje plat jako penézité plnéni poskytované
zamestnanci zameéstnavatelem, kterym je:

a) stat;

b) tzemné¢ samospravny celek (obec, méstska ¢ast, kraj)

C) statni fond,

d) ptispévkova organizace, ktera své vydaje na platy a odmény za pracovni pohotovost
pokryva zcela z provozniho pfispévku, poskytovaného z rozpoctu ziizovatele, nebo
z uhrad dle specialnich pravnich regulaci;

e) pravnicka osoba v oblasti skolstvi, ktera byla zalozena Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a telovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci v souladu se Skolskym
zakonem.
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Zakon €.262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist definuje odménu z dohody jako finan¢ni
vyplatu, kterd je vyplacena za praci realizovanou na zadklad¢ dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti. Zminény zakon urcuje, ze vSichni zameéstnanci u stejného
zameéstnavatele maji narok na stejnou mzdu, plat, nebo odménu z dohody za vykonavanou praci
stejného druhu nebo praci srovnatelnou hodnotou. Prace stejného druhu nebo srovnatelna
hodnota se dle stejného zakona definuje jako prace o stejné nebo porovnatelné slozitosti,
zodpovédnosti a naroCnosti, vykondvand ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, s podobnou pracovni efektivitou a vysledky. Slozitost, odpovédnost a narocnost
prace se pak hodnoti na zaklad¢ potiebného vzdé€lani, praktickych znalosti a dovednosti,
slozitosti pracovnich tkold a ¢innosti, organizacni a fidici naro¢nosti, miry odpoveédnosti za
Skody, zdravi a bezpecnost, stejné jako fyzické, senzorické a psychické zatéze a vlivu
negativnich faktora prace.

Zakonik prace dale obsahuje paragraf, ktery se tyka pfimo pracovnich podminek zaméstnancu.
Pracovni podminky se posuzuji s ohledem na naro¢nost pracovnich rezimu, které jsou dany
rozvrzenim pracovni doby, jako jsou smény, dny klidu, no¢ni prace nebo ptescas, a také podle
Skodlivosti nebo obtiznosti zptisobené dal$imi negativnimi faktory pracovniho prostiedi a jeho
rizikovosti. Pracovni vykonnost je dle uvedené¢ho Zakoniku prace hodnocena podle intenzity
a kvality vykonavanych praci, pracovnich schopnosti a zpisobilosti, zatimco vysledky prace
jsou posuzovany podle jejich mnozstvi a kvality.

Minimalni mzda

Podle Ministerstva prace a socialnich véci (2022) je minimalni mzda nejnizsi pfipustna vyse
odmeény, kterou lze zaméstnanci vyplatit za jeho praci v ramci pracovnépravniho vztahu.
Zakladni pravni rdmec pro minimalni mzdu je definovén v Zakoniku prace (zékon ¢. 262/2006
Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi). Vysi minimalni mzdy a jeji podminky stanovi vladni
pro ztizené pracovni prosttedi a o vysi priplatkli za praci v takovém prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Podle nejnovéjsich udaji zvetejnénych na webu Ministerstva prace a socialnich véci (2024),
doslo s platnosti od 1. ledna 2024 k navyseni zakladni sazby minimalni mzdy o 1 600 K¢
mésicné na celkovych 18 900 K&, resp. o 8,70 K¢ na hodinu, ¢imz dosahuje hodnoty 112,50
K&/hod. Toto rozhodnuti bylo pfijato vladou CR na zasedani 13. prosince 2023 prostfednictvim
nafizeni vlady ¢. 396/2023 Sb.

K problematice minimalni mzdy Bréak et al. (2020, s. 167) dopliuji, ze pokud by byla
stanovena minimalni mzda na Grovni vys$i, neZ je mzda, kterd by se vytvofila na volném trhu,
dochazelo by ke zvySeni pfirozené nezameéstnanosti. To by se tykalo predevSsim méné
kvalifikovanych pracovnikt, ktefi by byli ochotni pracovat za nizs§i mzdy, nez je minimalni
hranice. Takové pracovni pozice vSak zlstanou vlivem vladnich nafizeni neobsazené. Podle
autoru by takovéto stanoveni minimalni mzdy navic snizovalo motivaci zaméstnavatel najimat
pracovniky s niz§i kvalifikaci a nabizet jim moZnost ziskdni zaSkoleni pfimo v zaméstnani.

Méieni prumérné mzdy a platu

Podle webového portalu ISPV (2024) slouzi Informaéni systém o praimérném vydélku (dale
také ISPV) k pravidelnému sledovani urovné vydélki a pracovni doby zaméstnancti v Ceské
republice. Systém vyuziva data z pravidelného statistického Setfeni, zndmého jako Pololetni
Setfeni o prumérném vydélku, které je soucasti programu statistickych zjistovani vyhlasenych
Ceskym statistickym tfadem a je zahrnuto ve sbirce zakont pro dany kalendaini rok. Aktualni
program pro rok 2024 je definovan vyhlaskou ¢. 316/2023 Sb. Stejny zdroj v textu pokracuje
tim, Ze Setfeni je harmonizovano s evropskym strukturalnim Setfenim podle natfizeni Komise
(ES) ¢. 1916/2000 a naslednych zmén. Hlavnimi sledovanymi parametry jsou hruba mésicni
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mzda (plat) a hodinovy vydélek, ptfiCemz se zkoumaji i1 jednotlivé slozky mzdy, jako jsou
odmény, ptiplatky a ndhrady. V oblasti pracovni doby se zaznamenava jak celkova odpracovana
doba, tak jeji struktura, vCetn¢ piesCasii a doby neodpracované, napiiklad kvili nemoci ¢i
dovolené. Soucasti ISPV je také Regiondlni statistika ceny prace, kterd poskytuje podrobny
piehled o rozdilech v mzdové trovni napii¢ jednotlivymi kraji CR. ISPV (2024) dodava, ze
pololetni Setfeni o praimémém vydélku je koordinovano Ministerstvem prace
a socialnich véci, a jeho priibéh a vyvoj fidi komise zastoupena MPSV, CSU, MFCR, CNB,
Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazil, Svazem primyslu a dopravy CR, CERGE EI,
VSE v Praze a dal3imi institucemi.

Pramérna hruba mési¢ni mzda (analogicky plati pro plat) je dle MPSV (2024) vyjadiena jako
suma vSech mzdovych (platovych) slozek ptipadajicich na jednoho zaméstnance za meésic,
véetn¢ zakladnich mezd (plat), piiplatki, doplatkti, odmén a nahrad. Tyto slozky jsou
vyplaceny v daném obdobi, ale nezahrnuji se do nich ndhrady za docasnou pracovni
neschopnost nebo karanténu, které plati zaméstnavatel. Dle zdroje, jsou mzdy (platy) uvadény
v hrubé formé¢, coz znamen4, Ze nejsou jeste snizené o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
a socialni zabezpeceni, zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo dohodnuté
srazky.

MPSV (2024) dale definuje rtst (pokles) primérné nominalni mzdy, kterd ukazuje, o kolik
procent se mzda zvysSila nebo sniZila v porovnani se stejnym obdobim minulého roku. Stejny
zdroj definuje 1 rast (pokles) primérné realné mzdy, kterou lze vyjadrtit jako zvyseni (pokles)
procentudlni zmény podilu indexu primérné nomindlni mzdy a indexu spotiebitelskych cen za
shodné obdobi (analogicky plati i pro platy). Ceska narodni banka (2024) definuje vypocet
indexu primérné nomindlni mzdy jako podil primérné mési¢ni mzdy v daném obdobi
a primeérné meési¢ni mzdy ve stejném obdobi pfedchoziho roku, nasobeny stem.

Monitoring urovné vydélkli a pracovni doby zaméstnanci podle ISPV (2024) poskytuje
uzite¢né informace pro orientaci v odméiovani v Ceské republice. Informace jsou primarné
zpracovavany pro potieby Ministerstva prace a socialnich véci a dal$ich statnich organt. Podle
portalu ISPV (2024) slouzi vysledky Setieni jako zéklad pro urceni vySe starobnich dichod,
jejich valorizace, méfeni inflace, nebo uprav platl ve statnim sektoru. Tyto udaje jsou rovnéz
vyuzivany v kolektivnim vyjednavani. Odborovi predstavitel¢ vyuzivaji ISPV k porovnani
mzdovych podminek mezi réiznymi profesemi a regiony v CR, coZ jim poméha pii vyjednavani.
Personalisté a manaZefi firem srovnavaji diky ISPV odménovani svych zaméstnancti s trhem,
coz jim umoziuje nastavit optimalni mzdové podminky. Vysledky podle ISPV (2024) také
poskytuji cenné informace zaméstnanciim, ktefi je mohou vyuzit jako argument pti zadosti
o zvySeni mzdy nebo pro lepsi orientaci v mzdovych podminkéach na trhu pti hledani nového
zaméstnani. Podle stejného zdroje je mzdova statistika kli€ovym néstrojem pro makroekonomy
a vyzkumné pracovniky ve své analytické praci.

Diferenciace plati a mezd

Podle informaci Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV, 2024) jsou zaméstnanci zatazeni
do urcité platové tfidy a stupné, které urcuji vysi jejich platového tarifu. Tento tarif predstavuje
klicovou ¢ast jejich mzdy ve vetejném sektoru. Vyse platového tarifu se odviji od slozitosti,
odpovédnosti a fyzické ndrocnosti prace, coz urcuje zafazeni do konkrétni platové tiidy, a od
miry zkuSenosti ziskanych pfedchozi pracovni ¢innosti, coz ovliviluje zafazeni do platového
stupné. Platové tarify jsou podle online ptirucky MPSV pro personalni agendu a odménovani
zaméstnanct rozdéleny do 16 platovych tiid, pficemz kazdé tfida obsahuje rizné platové
stupné. Tyto tarify jsou dle stejného zdroje stanoveny jako pevné meésicni Castky a jsou
pfizplsobeny standardni tydenni pracovni dobé&. V piipadé kratsi pracovni doby se tarif imérné
upravuije.
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Zakonna uprava platovych tarifi je soucasti § 5 a pfiloh nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
platného od 1. ledna 2018, které nahradilo pfedchozi natizeni ¢. 564/2006 Sb. Zakladni principy
se nezménily, ale pocet platovych tarifii byl snizen. Vlada pravideln€, obvykle na zacatku
kalendainiho roku, pfilohy aktualizuje a valorizuje. Naposledy doslo k Gpravam
prostiednictvim nafizeni vlady €. 464/2022 Sb., kterym byla novelizovano jiz zminéné natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., s ti€innosti od 1. 1. 2023.

Napfi¢ odbornymi kruhy panuje shoda na tom, Ze platové tarify slouzi pro zajisténi prithledného
systému odménovani v ramci vetejného sektoru, avsak vyvstdva otdzka, zda platové tiidy
a stupné opravdu reflektuji principy spravedlivého odménovani.

Systém stanoveni a vyplaceni mezd je podle Kucerové (2019) oproti platim rozdilny a pfinasi
vEtsi variabilitu. V praxi se mzda Casto rozdéluje na pevnou a variabilni slozku, aby se zvysila
motivace zaméstnanci. Autorka pokracuje tvrzenim, Ze pokud odhlédneme od zdkonnych
ptiplatkd jako piesCasy, prace 0 svatcich, o vikendech a v noci, je mozné mzdu podle rozélenit
do tfi casti:

1) pevna slozka mzdy — obvykle se vyplaci za odvedenou praci a jeji vySe nesmi klesnout

Vv

pod minimalni mzdu nebo zaru¢enou nejnizsi mzdu.

2) variabilni slozka mzdy — zavisi na rozhodnuti zamé&stnavatele a vykonu zaméstnance
¢i finan¢nim vysledku firmy. Tato ¢ast mzdy neni garantovana a mize se ménit kazdy
meésic.

3) prémie nebo mimoradné odmény — tyto jsou typicky vyplaceny jednorazové a mohou
byt vadzany na splnéni zvlastnich Ukoli nebo Ucast na hospodarském uspéchu firmy.
Tyto odmény nejsou povazovany za pravidelnou mzdu a obvykle se stanovuji
a vyplaceji az po skonceni obdobi.

Mzda miize byt stanovena a nasledné vyplacena na zékladé rtiznych kritérii, na kterych se
zaméstnavatel se zaméstnancem dopfedu domluvi. Mozné formy stanoveni mzdy rozliSuje
Subrt (2018, s. 41-42) takto:

- Casova mzda mési¢ni (vySe mzdy stanovena za kalendarni mésic);

- ¢asovd mzda hodinova (vySe mzdy stanovena hodinovou sazbou);

- ukolova mzda (mzda je stanovena tarifem zavislym na splnéni pracovniho tkolu);

- podilova neboli provizni mzda (mzda je stanovena podilem nebo procentem z objemu trzeb);
- smiSena mzda (kombinace vice mzdovych forem).

Stejny autor k uvedenému vyctu dodava, Ze v Ceské republice je ¢asova meési¢ni a hodinova
mzda nejcastéji pouzivanou formou.

Zakonik prace, konkrétné § 114, stanovuje, ze mzda musi byt sjednana nebo stanovena jesté
pfed zahajenim prace, na kterou se vztahuje. Zaméstnavatel musi nejpozdéji v den nastupu do
prace poskytnout zamé&stnanci pisemné potvrzeni o mzd¢, které zahrnuje informace o zptsobu
odménovani, terminu a misté¢ vyplaty mzdy, pokud tyto informace jiz nejsou uvedeny
v pracovni smlouvé nebo vnitinim piedpisu.

2.2.3 Nastroje politiky zaméstnanosti

Br¢ak et al. (2020, s. 171) diskutuji o tom, ze statni politika zaméstnanosti je klicovou
hospodatskou politikou, kterd ma za cil dosahnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
praci. Tato politika je vysledkem spolecného usili statu, zaméstnavatelli, zaméstnanct
a odborovych organizaci. Podle autori se politika zaméstnanosti sklada z opatieni, ktera
spoluvytvareji podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a efektivni vyuZzivani
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pracovnich sil. D€l ji do tfi trovni: mikroekonomické, makroekonomické a regionalni. Autoii
rozliSuji také mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti. Aktivni politika zamé&stnanosti se
podle nich zaméfuje na sniZzeni nezaméstnanosti a podporu zaméstnanosti prostfednictvim
odstranéni nepiiznivych podminek pro cilové skupiny, zatimco pasivni politika zaméstnanosti
se soustifedi na vytvareni piijatelnych socidlnich podminek pro doCasné¢ nezameéstnané, aby
zmirnila socidlni a ekonomické dopady nezaméstnanosti. Autofi vSak povazuji vyuziti
aktivnich nastroju za efektivnéjsi. Nutnost pasivni politiky podle Bréaka et al. (2020, s. 171) je
ale zfejma, zaroven mize byt také kritizovana za to, ze pfili$ liberalni podminky pro ziskani
podpory v nezaméstnanosti mohou demotivovat nezaméstnané v aktivnim hledéani prace.

Pasivni politika zamé&stnanosti podle Soukupa et al. (2022, s. 279) zahrnuje veifejné vydaje,
které predevsim zajist'uji materialni podporu osobam hledajicim praci. K témto vydajim patii:

- podpora v nezam¢stnanosti,
- programy pro pted¢asny odchod do dichodu (nikoli z ddvodu zdravotniho stavu);
- pojisténi pro ptipad ztraty zaméstnani.

Soukup et al. (2022, s. 279) vysvétluji, Ze néstroje pasivni politiky maji vliv pfedev§im na
poptavkovou stranu ekonomiky. Davky pro nezaméstnané pomahaji udrzet spotiebni uroven
téch, ktefi pfisli o zaméstnani, coz minimalizuje pokles celkovych vydaji a rovnovahy
v produkci. Podpora v nezaméstnanosti tak prispiva ke stabilizaci celkovych vydaji
a rovnovazného produktu v ekonomice. To podle autori dale omezuje kolisani poptavky po
praci a tim padem i vykyvy ve mzdach a zaméstnanosti. Soukup et al. (2022, s. 279-280)
a Brcédk et al. (2020, s. 171) se shoduji na nedostatcich pasivni politiky zaméstnanosti, pficemz
hlavni vyhradou je, Ze davky mohou snizovat motivaci nezaméstnanych hledat nové zaméstnani
nebo piijmout hiife placenou préci. Pfitomnost jistého (byt’ ¢aste€ného) piijmu z podpory miize
vést k poklesu snahy o nalezeni nového zaméstnani.

Bréak et al. (2020, s. 173) v literatufe uvadéji, ze stat ovlivituje podminky na trhu préace
1 prostfednictvim nastaveni vzdé&lavaciho systému. Nepfizpisobeni dlouhodobé podpory
sttedniho a vysokého Skolstvi aktualnim potiebam trhu price muize vést k deficitu
nekvalifikovanych pracovnikli a pracovnikii z ucebnich oborti, ktefi jsou klicovi pro
primyslovou vyrobu. Tento nedostatek je patrny i v Ceské republice, kde vyrobni spole¢nosti
celi potizim s ndborem kvalifikovanych vyucenych pracovniki v urcitych oborech. Dle
stejného zdroje Casto obsazuji volnd pracovni mista s niz§imi kvalifikatnimi poZadavky
zamé&stnanci-imigranti z jinych statd, ktefi shledavaji ceské pracovni podminky ptiznivéjsi nez
v jejich domoviné a jsou ochotni pracovat za niz8§i mzdu. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti
Ceska republika vyuziva nastroje jako rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné
prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, preklenovaci ptispévek, ptispévek na zapracovani
nebo ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. Autofi mezi vycet nastrojil
aktivni politiky fadi i poradenstvi a podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

2.3 Prerozdélovani a dichodova politika

Dichodova politika a pirerozdélovani jsou klicové aspekty socidlniho zabezpeceni
a ekonomickeé politiky v kazdém staté. Cilem diichodové politiky je zajistit, aby lidé po odchodu
do diichodu méli dostatecné finanéni prostredky na pokryti zdkladnich zivotnich potieb a mohli
si uzit zaslouzeny odpocinek bez financnich starosti. Novotny et al. (2014, s. 16) popisuji, zZe
tendence starnuti obyvatelstva jsou charakteristické pro mnoho evropskych zemi, véetné téch,
s nimiz Cesk4 republika sdili pracovni trh. Autofi povazuji za diileZité se témto vyzvam vénovat
a dale uvadégji, ze demograficka struktura v zemich Evropské unie obsahuje vysoky pocet osob
narozenych v obdobi dvaceti let po druhé svétové valce. Autofi se odkazuji na Evropskou

19



populacni prognézu, podle které bude pocet obyvatel starSich 60 let riist o ptiblizné dva miliony
roéné v nasledujicich desetiletich. | v Ceské republice se oekava pokles poétu lidi
v produktivnim véku kvuli nizsi porodnosti. To povede podle stejného zdroje ke zvySeni poctu
velmi starych lidi (80 let a vice) a soucasné k poklesu poctu mladsich, ktefi by o n¢ pecovali
a prispivali na jejich starobni diichody, coZ pfedstavuje znacnou socialni a ekonomickou vyzvu.

2.3.1 Demograficka struktura obyvatel

Populace ve vyspélych zemich starne, coz vede ke zménam v demografické struktute. Lakotova
(2021, s. 48) uvadi, ze se v budoucnu zvysi pocet osob finan¢né zavislych na statni podpote
a poklesne pocet ekonomicky aktivnich osob na jednoho seniora, coz zvysi miru jejich
zavislosti na dichodovém systému. VétSina evropskych stati se podle autorky jiz potyka
s dopady téchto demografickych zmén nebo se s nimi bude v blizké budoucnosti potykat. Ceska
republika také podle stejného zdroje ¢eli postupnym nariistiim vydaji spojenym se starnutim
populace, coz zahrnuje zejména nértsty vydajii na dichody, zdravotni péci a dlouhodobou péci.

Cesky statisticky afad (2023) v ramci demografickych udaji pravidelng zjistuje podet obyvatel
v CR ajejich vékové slozeni, monitoruje podet narozeni, imrti a v neposledni fadé také migraci
obyvatel. Nasleduje graf 1, ktery formou tzv. stromu Zivota zobrazuje vékovou strukturu
obyvatelstva v Ceské republice ke konci roku 2022.

Graf 1 Vékova struktura obyvatelstva v CR k 31. 12. 2022
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Graf 1 podle statistik CSU (2023) formou stromové struktury zobrazuje vékové rozlozeni eské
populace (muZi i Zeny). Dle stejného zdroje byly v€kové skupiny ke konci roku 2022 v Ceské
republice zastoupeny nésledovng¢:

- 1,75 milionu obyvatel do véku 15 let;
- 6,87 milionu obyvatel ve vékovém rozpéti 15-64;

- 2,21 milionu obyvatel starSich 65 let.
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Nasleduje graf 2 s predikci obyvatelstva ve vzdaleném roce 2101, jehoZ hodnoty CSU (2023)
odhaduje na zaklad€ aktualn€ dostupnych udaji. Dle stejného zdroje budou vekové skupiny
v roce 2101 v Ceské republice zastoupeny takto:

- 1,13 milionu obyvatel do véku 15 let;
- 5,38 milionu obyvatel ve vékovém rozpéti 15-64;
- 3,38 milionu obyvatel starSich 65 let.

Cesky statisticky uiad (2023) z grafu 2 vyvozuje, Ze vékova struktura obyvatel se do roku 2101
znacn¢ proméni. Ekonomicky aktivnich lidi zna¢né bude ubyvat a pocet lidi, kteti budou pobirat
starobni diichody se naopak vyrazné zvysi.

Graf 2 Projekce obyvatelstva v CR v roce 2101
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Na zdrojovych datech Eurostatu prezentuje CSU (2024) naptiklad také zvyseni poétu obyvatel
Vv seniorském veéku napii¢ evropskymi staty. Nasleduje graf 3, ktery vyjadiuje procentudlni
zastoupeni lidi ve v€éku 65 a vice let v jednotlivych statech Evropy.
Ze zvefejnénych dat CSU (2024) je v grafu 3 barevné odlisena Ceska republika, z grafu 3
a zdrojovych dat lze vycist, Ze vV roce 2000 pomér zastoupeni obyvatel ve véku 65 a vice let

vici zbytku ceské spolecnosti pedstavoval 13,8 %. V roce 2018 pak stejny pomér predstavoval
témeéf pétinu senioru, kteti zili v ceské populaci. (konkrétné 19,2 %).
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Graf 3 Zastoupeni populace ve véku 65+ v zemich Evropy v letech 2000 a 2018
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2.3.2 Diichodovy systém

V Ceské republice je zaveden takzvany plné pribézny diichodovy systém, coZ v praxi znamena,
ze osoby v produktivnim veku, at’ uz zaméstnanci ¢i samostatné vydélecné Cinni svymi
ptispévky financuji diichody soucasnych seniori. Ministerstvo prace a socidlnich véci (2024)
zvetejnuje na svém webu text, ze kterého vyplyva, ze minimalni ¢astka dichodu, ktera je pro
vSechny dichodce stejna, je legislativné stanovena na 10 % pramérné mzdy (do roku 2018
¢inila 9 %). Tento zaklad dichodu je kazdy rok nové stanoven vladnim nafizenim a
v obdobich valorizace se neméni. Dale ministerstvo piSe, Ze procentni vymeéra diichodu se odviji
od individuélni historie pojisténi dané osoby, pfi¢emz delSi pojisténi a vyssi piijmy béhem
kli¢ového obdobi vedou k vyssi procentni vyméfe dichodu. Diichodové pojisténi, jeho
ucastniky a podminky vyplaceni upravuje Zakon ¢. 155/1995 Sb. (Zékon o dichodovém
pojisténi), ktery dale rozdéluje diichody na starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i.
Penzijni pilife

Ministerstvo financi CR (2023) na svém internetovém portalu uvadi, ze od za¢atku roku 2013
byl penzijni systém v Ceské republice strukturovan do tii pilift. Prvni pilif, ktery je povinny
a zahrnuje diichodové pojisténi, byl doplnén jiz neexistujicim II. pilifem — dichodovym
spofenim a reformovanym III. pilitem, ktery pokracuje a zahrnuje doplitkové penzijni spoieni
a penzijni pfipojiSténi. Od konce roku 2012 bylo penzijni pfipojisténi uzavieno pro nové
ucastniky a funguje prostiednictvim transformovanych fonda. I pies tyto zmény ziistava
nejvetsim fondovym systémem v zemi. Druhy pilif mél dle tohoto zdroje velice kratkého trvani,
v roce 2014 vlada Bohuslava Sobotky rozhodla o zruSeni diichodového spofeni, coz vedlo
k pfijeti zdkona o ukonceni II. pilite.

Potlicek (2018, s. 106) pouziva pro ilustraci |. pilite dichodového systému metaforu
pratokového ohfivace vody. Timto zplisobem vysvétluje, Ze ekonomicky aktivni ob¢ané jsou
ze zékona povinni do systému pfispivat, a tyto ptfispévky jsou nésledné ihned pouzity na
vyplaceni diichodii tém, ktefi na néj maji zdkonny narok. Podle Poticka (2018, s. 108) prvni
pilit dichodového systému obsahuje dvé zakladni komponenty: socialné€ pojistovaci a socialné
zabezpecovaci. Socialné pojistovaci slozka znamend, ze vyse budouciho dichodu zavisi na
mnozstvi piispévku, které jednotlivec do systému vlozil. Socialné zabezpecovaci slozka se pak
tyka osob, jako jsou napiiklad invalidni spoluobcané, kteii do systému nemohli pfispét, ale
piesto z néj Cerpaji prostredky.
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Potiicek (2018, s. 110) charakterizuje druhy pilif jako dobrovolné diichodové spoieni, ve kterém
pojisténci prevadéli 3 % ze svych prispévki na socialni pojisténi z prvniho pilife na ucty
vybranych penzijnich spole¢nosti a dopliiovali je o dalsi 2 % z hrubé mzdy. Uéastnici si mohli
vybrat ze ¢tyf typl investiCnich strategii s riznou mirou rizika. V dusledku toho byl diichod
z prvniho pilife tmérné sniZzen o procento, které do né¢j nebylo odklonéno. Penze z druhého
pilite byly koncipovany na dozivotni vyplatu, pfipadné¢ s moznosti vyplaceni pozustalostni
penze nebo penze na dobu 20 let. Vstup do druhého pilife byl dobrovolny, av§ak od okamziku
vstupu z né&j nebylo mozné vystoupit. Tento pilif byl politicky kontroverzni, nebot’ o jeho
podobé¢ rozhodl politicky kompromis, kdy se proti povinné ucasti postavila strana Véci vetejné.
Pottcek (2018, s. 112) kritizuje, ze druhy pilif nebyl zalozen na peclivé analyze a vetejné
diskusi, a v Poslanecké snémovné byl schvalen pouze hlasy koali¢nich poslancii. Tento model
ptitom nepodporovalo mnoho lidi, coz podle autora ukazuje prizkum agentury STEM
z listopadu 2011 s podporou pouze 11 % dotdzanych, a realné se do né&j ptihlésilo jen asi 84
tisic lidi, coz bylo daleko méné€, nez predpokladali jeho zastanci, piredevSim Petr Necas
a Miroslav Kalousek.

Podle Potiicka (2018, s. 113-114) je tfeti pilit dichodového systému zalozen na zcela
dobrovolném zapojeni Gc€astnikd, kteti se rozhoduji dodrzovat podminky vybranych penzijnich
spolecnosti (diive znamych jako penzijni fondy). Tyto spole¢nosti podle autora investuji
shroméazdéné prostiedky na kapitdlovych trzich, kde maji moznost volby mezi stitnimi
investicemi, jako jsou akcie, které nabizeji vy$si potencialni vynos, ale i riziko ztraty. Do konce
roku 2012 bylo mozné podle stejného autora vyuzivat dobrovolné penzijni pfipojisténi se
statnim ptispévkem, které garantovalo tzv. kladnou nulu — zaruku, Ze i€astnici dostanou zpét
alespon ulozené prosttedky vcetné statniho piispévku. Po roce 2013 tato garance jiz neplati pro
nové formy dopliikového penzijniho spotfeni, dava vSak ucastnikim moZnost volby mezi
konzervativnim investovanim a vy$$im investi¢nim rizikem s moznosti vy$§iho vynosu. Zdroj
k tématu dale uvadi, ze ke konci roku 2017 si takto dobrovolné spofilo vice nez tii Ctvrte
milionu lidi v Ceské republice.

NERV (2023) k problematice piSe, ze statni podpora spoieni na stati ve tietim dichodovém
pilifi ma za kol podnitit obc¢any k dalSimu osobnimu finanénimu zabezpeceni na stafi. Zdroj
kriticky pokraCuje tim, Ze souCasna nastaveni tohoto systému tento cil nedosahuje ucinng,
jelikoz vétSina tspor z tohoto pilife byva vyplacena jednorazové a Casto hned na zacatku
diichodového obdobi, coZ neodpovida plivodnimu zdméru poskytovat finan¢ni zajisténi az do
konce Zivota. Stejny zdroj to vysvétluje tim, ze tyto penize slouZzi spise jako okamzitd finan¢ni
injekce nez jako pravidelny pfijem v dichodu, spofeni ve tfetim pilifi se stava jen dalsi
alternativou vedle jinych finan¢nich néstroji, jako jsou spofici ucty, a nevede k zvySeni celkové
usporné tendence mezi ob¢any.

NERYV (2023) ke tfetimu pilifi doporucuje, aby se statni podpora pfeorientovala tak, aby se vice
soustiedila na pojistny aspekt spofeni, konkrétné na pokryti rizika dlouhovékosti, a aby
podporovala vyplatu uspor formou dozivotni renty (annuity). Jednim z moznych opatieni by
podle Narodni ekonomické rady vlady mohlo byt vysoké zdanéni jednordzovych vyplat ze
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zaméstnanci a jejich zaméstnavateli.

2.3.3 Valorizace duchodu

Podle Poticka (2018, s. 70) je valorizace tizce spojena s indexem spotiebitelskych cen, ktery
byl jiz dfive zminén v této praci. Je zjevné, Ze za stejnou Castku, kterou mohl ¢lovek utratit pred
dvaceti lety, dnes uz tolik nakoupit nelze. JelikoZ pro vétSinu dichodct ptedstavuje starobni
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dachod hlavni zdroj pfijmii, je nezbytné zohlednit ztratu kupni sily, ¢i spiSe inflaci. Proto autor
poukazuje na zavedeni systému tzv. valorizaci dichodd, ktery ptizpisobuje diichodové davky
zménam v ekonomice. Pristup vlad byva k valorizaci velmi opatrny, nebot’ diichodci tvoii
vyznamnou voli¢skou skupinu a z politickych diivoda neni zadouci si tuto skupinu znepratelit.
Dle textii Potlicka (2018, s. 70) je vSak dilezité vzit v uvahu, Ze diichody patii k nejvétsim
polozkam ve vetejnych rozpoctech.

Podle Ustavniho soudu (2024) dne 24. ledna 2024 byla zamitnuta zadost skupiny 71 poslanci,
kteti pozadovali, aby US zrusil schvéalené ustanoveni tykajici se mimofadné valorizace
diichodti. Na svém webu US (2024) informuje o tom, Ze navrhovatelka Alena Schillerova
(poslankyné za ANO 2011) u Ustavniho soudu poukazala na to, Ze misto vyuZiti b&Zného
systému pro automatické zvySovani dichodl v ¢ervnu 2023 byl zvolen mimotadny, odlisny
postup, ktery vedl k menSimu zvysSeni dichodi. Divodem k neustavnosti tohoto postupu
povazovala zneuziti situace legislativni nouze, opakované porusovani pravidel pti schvalovani
zakona a nezdkonnou zpétnou platnost, coz narusilo o¢ekavani dichodct. Nicméné plénum
Ustavniho soudu navrh na zruseni této zakonné upravy zamitlo.

Ustavni soud (2024) ve své zpravé uvedl, e prozkoumal proces schvéleni sporného zikona
a dospél k zavéru, Ze vyhlaSeni stavu legislativni nouze bylo v souladu s ustavou. Stav
legislativni nouze je mozné vyhlasit pouze v piipadé mimotadnych situaci, které predstavuji
realnou a bezprostiedni hrozbu. Takovymi situacemi mohou byt nejen piirodni katastrofy nebo
valka, ale i vyrazné ekonomické ¢i financni problémy, jak tomu bylo v této situaci. Naptiklad
vazné zhorSeni vefejnych financi, které nelze fesit obvyklymi opatfenimi, jako jsou rozpoctové
Skrty, je rovnéz povazovano za diivod k vyhldseni nouzového stavu.

Co se tye snizeni valorizace diichodi, zdkonodérce podle Ustavniho soudu (2024) neuplatnil
neopravnénou retroaktivitu zakona. K rozhodnuti o sniZzené valorizaci doslo jesté pred vznikem
pravniho naroku dichodcii na vyssi vyplatu. Samotné stanoveni mésice, od kterého ma byt
dichod valorizovan, totiZ nepfedstavuje pravni ndrok na jeho vyplaceni. Pravni narok vznika
az s terminem splatnosti konkrétni davky, coz v tomto ptipadé bylo aZ v ¢ervnu 2023.

Ustavni soud (2024) ve své zpravé také pripustil, Ze napadend zakonna Uprava zasahla do
legitimniho ocekavani piijemct dichodll. Zakonodarce vSak zménil pravni Upravu jesté
predtim, nez piijemctim dichodl vznikl subjektivni vefejnopravni narok na vyplatu vyssi
mésicni vySe diichodu (zédkon ¢. 71/2023 Sb. byl schvélen v Poslanecké Snémovné dne
4. 3. 2023 a v Senatu dne 8. 3. 2023, prezident ho podepsal dne 16. 3. 2023 a nabyl platnosti
a ucinnosti vyhlaSenim ve Sbirce zakont dne 20. 3. 2023, pficemz jak ptivodni, tak i novy narok
(by) vznikl az v ¢ervnu roku 2023). Toto legitimni o¢ekavani ptijemct dichodt bylo proto
pomérné kratké a nejpozdéji skoncilo dne 20. 3. 2023, kdy se stal zdkon €. 71/2023 Sb. platnym.

Ustavni soud (2024) zdtiraznil, Ze neni zakladnim pravem dichodcti mit garantované pravidelné
zvySovani dichodii odpovidajici inflaci. Zakladni pravo na dostatecné materidlni zajiSténi
v diichodu garantuje dastojné Zivotni podminky, coz znamena spravedlivy a adekvatni dichod,
nikoli jeho automatické zvySovani. Pravé legislativa by méla fesit zvySovani dichodi tak, aby
odrazela vysledky politickych rozhodnuti a aktualni ekonomickou situaci statu. Dulezité podle
US je, aby provadéni dichodové politiky nesnizovalo hodnotu zakladniho prava na
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odpovidajici zabezpeceni ve stafi, coz se v daném piipadé nestalo.

Ustavni soud (2024) také uznal obtiznou situaci, ve které se diichodci nachazeji jako zranitelna
skupina. US si je védom vlivu inflace na dichodce, kteii ji pocituji intenzivngji diky
specifickym ndkladlim na Zivot. Ptesto je tfeba brat v uvahu, Ze v disledku nékolikandsobné
valorizace duchodii v nedavnych letech (naptiklad vyrazné zvySeni v roce 2022) ma na né
inflace mirng&j§i dopad neZ na jiné skupiny. Sou¢asné Ustavni soud poukazal na mezigeneraéni
solidaritu mezi soucasnymi diichodci a dalSimi generacemi, které financuji dichodovy systém.
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Existuje spolecny zdjem na udrzeni vyvazeného, spravedlivého a dlouhodobé udrzitelného
dichodového systému.

I ptes vySe popsané zamitnuti pozadavku na zruSeni schvalené¢ho vladniho ustanoveni tykajici
se mimotadné valorizace diichodi ze strany Ustavniho soudu, vzrostly v roce 2023 starobni
diichody. Ceska sprava socialniho zabezpedeni (2024) ve své zpravé informuje, ze podle zakona
&.71/2023 Sb. doslo ke zvyseni procentni vyméry viech diichodii od dervna 2023. Ceska sprava
socialniho zabezpeCeni provedla toto navysSeni automaticky, bez nutnosti zadosti ze strany
diichodct. Ustavni soud (2024) k tomu totiz uvedl, Ze sporna zakonna ustanoveni nevedla ke
snizeni jiz ud€lenych dichodl ani k jejich zmrazeni. Misto toho zdkony umoznily "pouze"
méng rozsahlou valorizaci diichodt, nez se ptivodné ocekavalo.

Rozhodnuti soudu podle Kovandy (2024) bude pozitivné hodnoceno i mezinarodnimi
ratingovymi agenturami, jelikoz tim dojde k redukci dlouhodobého zatizeni statnich financi.
V piipadé, Ze by soud rozhodl opacné, musely by vefejné finance v nadchézejicich dvaceti
letech pocitat s roénim navysenim vydaja, které by celkové dosahovalo ptiblizné¢ 400 miliard
korun. Autor pocita, ze pokud by byla ¢astka rozdélena do dvaceti let, piedstavovala by
pramérné rocni vydaje ve vysi kolem 20 miliard korun. Kovanda (2024) zarovenn namita, ze
pokud by Ustavni soud stiznosti vyhovél, neznamenalo by to zisadni zhorSeni vefejnych
financi. Také vliv na ratingové agentury podle autora nelze ptecenovat.

Zavedeni novych pravidel pro pravidelné valorizace dichodl v roce 2018 zna¢né navysilo
dlouhodobé finan¢ni zévazky statniho rozpoctu vaci prvnimu pilifi diichodového systému.
K tomuto nartstu podle NERV (2023) také ptispiva zpisob, jakym se do valorizaci zapo¢itava
rust realnych mezd, kdy se berou v tivahu pouze jejich pozitivni zmény, a ne poklesy. To ma
za nasledek rast nahradového poméru, cozZ je pomér mezi vysi diichodu a primérnou mzdou
v ekonomice. V ramci navrhii na snizeni vydaji vefejnych rozpoctl proto Narodni ekonomicka
rada vlady doporucuje, aby se do budoucich valorizaci zapocitaval riist realnych mezd pouze
z jedné tfetiny, jak to bylo praxi az do roku 2018. Navic by podle NERVuU m¢lo byt zavedeno
pravidlo, Ze pokud dojde k poklesu redlnych mezd, dalsi rist by se mél zacit zapocitavat do
valorizaci az po uplném kompenzovani ptredchoziho poklesu.

2.4 Fiskalni politika statu

Podle Br¢éaka et al. (2020, s. 220) je zakladem fiskéalni politiky rozpoctova soustava. Stat
prostiednictvim vlady vyuziva fiskalni politiku k fizeni ekonomiky, aby podpofil jeji riist nebo
tlumil jeji pfipadné prehrati. Jinymi slovy, fiskalni politika je cilené vyuziti statniho rozpoctu
k ovliviiovani ekonomického vyvoje a dosazeni stanovenych cilii, jako je udrzeni stabilniho
ekonomického rlstu a nizké nezaméstnanosti. Autoti dale uvadéji, Ze fiskalni politika mé funkei
pterozdélovaci, alokacni a stabiliza¢ni. Podle zdroje se fiskalni politika pouziva k:

- shromazd’ovani finan¢nich prostfedkl na financovani vefejnych statkl a dalSich statkd,
které vlada poskytuje z rtznych divodud, jako jsou socidlni a politické potieby
(naptiklad zachranné slozky);

- prerozdélovani piijmu;

- ovliviiovani ¢innosti, které maji za nasledek externality;

- fizeni makroekonomického vyvoje zemé& pomoci ptijmu a vydaji rozpoctu.

Nastroje fiskalni politiky

Break et al. (2020, s. 223) uvadéji, Ze mezi nastroje fiskalni politiky patii tpravy transferovych
plateb, vladnich vydajii a dailového zatizeni. V zavislosti na tom, zda vlada zvySuje nebo
snizuje pifijmy a vydaje, provadi expanzivni nebo restriktivni fiskalni politiku. Autofi
vysvétluji, ze expanzivni politika stimuluje agregéatni poptavku prostfednictvim zvySovani
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transferovych plateb, vladnich nadkupti a snizovani dani. Restriktivni politika naopak snizuje
agregatni poptavku a vyuziva k tomu opac¢né metody: snizeni transferovych plateb, vladnich
nakupt a zvyseni dani. Autofi dale rozliSuji dva typy nastroju fiskalni politiky na zakladé toho,
zda k jejich uplatnéni pottebuji nebo nepotiebuji rozhodnuti viady:

- vestavéné stabilizatory, které¢ automaticky plsobi v ekonomice po zavedeni
a nevyzaduji dalsi zasahy vlady;

- zamernd (diskrétni) opatieni, ktera vyzaduji konkrétni rozhodnuti a zahrnuji napiiklad
zmény danovych sazeb, Gpravy ve struktute rozpoctovych piijmu a vydaji, nebo zmény
ve vysi jednotlivych polozek rozpoctu.

Diichodova reforma

Dé¢lka zivota lidi se podle udajit MPSV (2024) stale zvySuje, coz vede k rostoucimu poctu lidi
v diuchodovém véku, ktefi budou spoléhat na finan¢ni podporu ze systému. Tento trend
ptedstavuje podle ministerstva dlouhodobé neudrzitelny stav. Zvlasté kdyz ekonomicky aktivni
generace jsou pocetné slabsi a soubézné dochazi k odchodu pocetné silngjsich rocniki do
dichodu, mize dojit k vyraznému poklesu dostupnych financnich prostiedki pro vyplatu
diichodii. Uvedené ministerstvo varuje, Ze je nezbytné zabranit této situaci co nejdiive. Upravy
v diichodovém systému, které by mély za cil zmirnit negativni dopady starnuti populace, jsou
nezbytné. Tyto zmény zahrnuji omezeni moznosti pied¢asného odchodu do dichodu a dalsi
Gipravy, jako je napiiklad nové nastaveni pojisténi pro OSVC, zpomalovani riistu nové
ptiznanych dichodu a dalsi opatieni. Tyto kroky jsou dle tohoto zdroje soucasti planované
vladni reformy diichodového systému.

Na predcasné diichody se rocné vyplaci desitky miliard korun. Pracovni skupina pro vefejné
finance pod zaStitou NERV (2023) vySe uvedena doporuceni ilustruje na piikladu, kdy
zastaveni piijmu 25 000 novych zadateld o pfedcasné diichody na jeden rok by mohlo ptinést
usporu okolo 4,5 miliardy korun, kteréd by se sice jen o rok odlozila, ale i tak by to pfedstavovalo
vyznamnou usporu. Uvazovanych 25 000 lidi by mohlo béhem roku pfispét do statniho
rozpoctu 3-4 miliardy korun na danich a odvodech.

Pracovni skupina pro diichodovou reformu pod zastitou NERV (2023) obecné¢ uptednostiiuje
takova opatfeni, kterd zlepSuji transparentnost, srozumitelnost a tim 1 pfedvidatelnost systému
pro vetejnost.

Pracovni skupina pod zastitou NERV (2023) zvetejnila seznam opatieni k posileni udrZitelnosti
dichodového systému:

- postupné zvySovani véku pro odchod do diichodu;

- zpomalovani rastu vySe nove ptiznanych dichod;

- zvyseni pojistnych piispévki pro OSVC;

- omezeni moznosti vyuzivani dohod o provedeni prace;

- nezavadét minimalni dichod a podporovat pracovni aktivitu seniord;

- zptisnit kritéria pro narok na piedc¢asny diichod a upravit zptisoby valorizace dichodi.

2.5 Metodika prace

Cilem této bakalai'ské prace je potvrdit &i vyvratit hypotézu o tom, Ze seniofi v Ceské republice
byli nejpostizenéjsi skupinou obyvatel, ktera doplatila na nedavnou vysokou inflaci. Zhodnotit
a formulovat doporuceni k vladnim fiskalnim opatienim ve vztahu k celkové fiskalni stabilité
statu je pak dil¢im cilem této prace. Dale bude prozkoumén vyvoj mezd, plati a dichodt
v Ceské republice v zavislosti na vyvoji inflace v letech 2018-2023. Zamérem prace autora je
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také piispét k lepSimu pochopeni vlivu inflace na mzdy, platy a diichody v Ceské republice
a priblizit problematiku fiskalni politiky vlady v CR bliZe k vetejnosti.

Pti zpracovani teoreticko-metodologické Casti této prace je proveden priazkum odbornych
publikaci zabyvajicich se inflaci a trhem prace, s diirazem na mzdy a platy. Zkoumany jsou také
aspekty diichodového systému a demografické sloZzeni populace v Ceské republice. Déle jsou
také zjistovana a reserSovana fakta z oblasti fiskalni politiky statu. Zdroje informaci zahrnuji
literaturu zaptj¢enou z védecké knihovny v Kladné a knihy zakoupené v odborném
knihkupectvi. Dalsi informace a data jsou ziskadna z vladnich zprav, legislativnich dokumentt
a analyz jednotlivych ministerstev, Ceské narodni banky &i Ceského statistického ufadu. Text
v teoreticko-metodologické ¢asti obsahuje definice, pohledy a myslenky z publikaci, které jsou
reSerSovany a piepsany vlastnimi slovy autora této prace. V nékterych ptipadech je pro hlubsi
pochopeni tematiky pouzito sklddani texti z uvedenych zdroji, aby byl vysledny text
koherentni a smysluplny. Texty jsou doplnény obrazky a grafy, u kterych je vzdy uveden
pouzity zdroj.

Analyticka ¢ast této prace se zaméii na detailni vyzkum dopadi inflace na mzdy, platy
a dichody v Ceské republice mezi lety 2018-2023. Zkouméano je aktudlni i predikované
demografické slozeni populace a jeho ptedpoklddany dopad na udrzitelnost dichodového
systému. Zkoumana a autorem zhodnocena jsou i vladni opatieni, ktera byla pfijata (schvéalena)
za ucelem stabilizace ekonomiky a udrzeni ptijmut obyvatelstva béhem pandemie COVID-19
a pti zvladani vysoké inflace.

V analytické ¢asti jsou vyuzity teoretické poznatky, které byly ziskany v teoreticko-
metodologické casti. Sekundarni vyzkum je vyuzit pro sbér dat z relevantnich statistik
a databazi dostupnych z vetfejnych zdroji. Pro zkoumdni jednotlivych segmentli jsou
aplikovany védecké metody, pfedevSim datovéd analyza. Pro vyjadieni zjiSténi se vyuziva
deskriptivni ptistup, kde jsou data rozebrana podle Ctvrtleti nebo jednotlivych let. Syntéza dat,
ktera kombinuje rizné¢ segmenty poznatkli do komplexniho celku, umoziuje identifikaci
klicovych zavéri. Pribézné, v kazdé subkapitole, jsou na zaklad¢ zjisténych fakti a metody
dedukce autorem formulovany zavéry a pfipadna doporuceni.

Zamérem je objevit vztahy mezi zkoumanymi jevy, proto jSOU pomérné podrobné jednotlivé
subkapitoly rozebrany za ¢elem pochopeni makroekonomickych faktoru, které na vyvoj mezd,
plath a diichod pisobi. Pro grafické vyjadreni a jednodussi pochopeni jednotlivych zavislosti
jsou pouzity grafy, které jsou zpracovany bud’ pomoci spojnicového grafu, anebo pomoci grafu
sloupcového. Ziskana cCiselnd zdrojova data a vypoctené hodnoty autorem jsou také
prezentovany ve form¢ tabulek, které poskytuji ptehledny pohled na vyvoj dat v Case.

Informace a zdrojova ¢iselna data jsou ziskana z oficialnich statistickych zdroja, konkrétn¢ ze
statistickych databazi Ceského statistického tifadu a Ministerstva prace a socialnich véci, Ceské
narodni banky a Informacniho systému platového vydélku (vzhledem k potiebé zachyceni
mzdovych a platovych rozdili).

Vybrané tabulky a grafy, které autor zpracovaval, byly vytvofeny v programu Excel od
spolec¢nosti Microsoft.
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3 Analyticka ¢ast prace

V analytické cCasti této bakalarské prace bude nejprve zkouman vyvoj inflace v obdobi let
2018-2023. Dale pak bude zkoumén vyvoj mezd, platii a diichodtl v Ceské republice za stejné
obdobi, pti¢emz bude zohlednén dopad inflace na tyto oblasti. Pribézné, v kazdé subkapitole
budou autorem ucinény zaveéry na zakladé zjisténych fakti vcetné pripadnych doporuceni
k danému problému. Analyticka ¢ast se bude nakonec vénovat také fiskalnim opatfenim vlady
v obdobi pandemie COVID-19 a vysoké inflace, jejichz piinosy ¢i dopady autor také zhodnoti.

3.1 Vyvoj inflace ve sledovaném obdobi

V této subkapitole bude popsana mira inflace od roku 2018 do dne$ni doby po jednotlivych
letech. Od roku 2018 do soucasné doby se mira inflace v mnoha zemich svéta, véetné Ceské
republiky, vyrazné proménila, coz bylo ovlivnéno také fadou ekonomickych a globalnich
udalosti.

V roce 2018 byla mira inflace v Ceské republice pomé&mé stabilni a nizka, v souladu s cilem
centralni banky udrzet inflaci blizko okolo 2% infla¢niho cile (konkrétné ¢inila 2,1 %). Tento
rok byl charakterizovan stabilnim riistem ekonomiky a relativni cenovou stabilitou.

I v roce 2019 se inflace drzela na podobnych urovnich jako pfedchozi rok, s mirnymi vykyvy,
které byly stale dobfe zvladnutelné. Ekonomicky riist pokracoval, coZ pomohlo udrzet inflaci
v cilovém rozpéti centralni banky, konkrétné ve vysi 2,8 %.

V roce 2020 v reakci na ekonomicky pokles zplsobeny pandemii COVID-19, doslo
k implementaci fady stimulaénich opatieni ze strany ¢eské vlady a centralni banky (Ceské
narodni banky), které mimo jiné zahrnovaly sniZzovani Grokovych sazeb a kvantitativni
uvolnovani s cilem podpofit ekonomiku. Nicméné, tyto politiky také ptispély k vyssi inflaci,
kdyz se ekonomika zacala ozivovat. Inflaci v roce 2020 bylo vsak mozné oznacit za plizivou,
ale j1z m¢la rostouci tendenci (3,2 %).

Inflace v roce 2021 dale stoupala, coz bylo zpusobeno piedev$im dusledkem pandemie
COVID-19. Restriktivni opatieni vlady CR mély dlouhodoby dopad na dodavatelské fetézce
a vyrobni kapacity. I po uvolnéni restrikci se mnoho odvétvi potykalo s vyzvami, jako jsou
nedostatek surovin, zpozdéni v dodavkach a zvysené naklady na logistiku, coz vedlo k naristu
cen zboZi a sluzeb. Mnoh¢ staty, véetné Ceské republiky, zaznamenaly vysoké miry inflace,
coz bylo zplisobeno 1 rozvolnénou fiskalni a monetarni politikou.

Inflace v roce 2022 doséhla vysokych hodnot, nejvyssich od pocatku 90. let. V nékterych
zemich se inflace dostala do dvoucifernych ¢&isel, jinak tomu nebylo ani v Ceské republice.
Invaze Ruska na Ukrajinu v tnoru 2022 méla znacny dopad na ceny energii a zakladnich
surovin v Evropé. Ceska republika, jako soudast evropského trhu, byla témito udalostmi silng
ovlivnéna, coz prispelo k dalsimu zvySeni inflace. Prudky rast inflace vedl k ekonomickym
a socialnim vyzvam pro domacnosti i podniky v Ceské republice. Ro¢ni mira inflace &inila
v tomto roce 15,1 %.

V roce 2023 byl stale patrny tlak na ceny, i kdyZ v nékterych oblastech doslo k jisté stabilizaci.
Urokové sazby byly zvyseny v mnoha zemich ve snaze zpomalit inflaci, ale celkové zistavala
situace nejista. Rok 2023 byl vSak rokem zlomovym, inflace zacala béhem roku strmé klesat,
ro¢ni mira inflace vSak v tomto roce stale piesahovala dvoucifernou hodnotu (10,7 %).

Nutno zminit, Ze v soucasné dobé se inflace vratila do oblasti infla¢niho cile a podle predikce
CNB z tinora tohoto roku by se méla drzet okolo 2 % i v nasledujicim roce 2025.
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Bude nésledovat graf 4, ktery ptehledné zobrazuje meziro¢ni a primérnou rocni miru inflace
po jednotlivych mésicich od zacatku roku 2018 do soucasné doby. Z grafu 4 je patrné, ze inflace
se do III. kvartalu 2021 s malymi vykyvy pohybovala pod ¢tyimi procenty.

Graf 4 Mira inflace v procentech od roku 2018
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Zdroj: CSU (2024)

Na grafu 4 1ze pozorovat, Ze inflace v podobé& indexu spotiebitelskych cen od III. kvartalu 2021
strmé rostla prakticky kazdy mésic az do svého vrcholu, ktery byl zaznamenan v zati roku 2022
na hranici 18 %. Od té doby (pfes urcité vykyvy) zacala tato padiva inflace klesat. Do svych
jednocifernych hodnot se dostala az v poloviné roku 2023. Nasledn¢ pokracovala dalsi sestupna
tendence miry inflace aZ do soucasné doby, kdy se dostala zpét do oblasti toleran¢niho pasma
inflacniho cile. Z téchto zjisténi lze vyvodit zavér, ze obdobi vysoké (padivé) inflace, kde
hlavnimi pFi¢inami byla pandemie COVID-19 a vysoké ceny energii, jiZ skoncilo. Situace
se vSak mize v budoucnu (rychle) zménit vlivem neptedvidatelnych udalosti, kterym casto

nelze predchézet.

3.2 Vyvoj mezd a plati ve sledovaném obdobi

Ve sledovaném obdobi 2018-2023 zazili obyvatelé Ceské republiky rtiznorody vyvoj mezd
a platd, od silného ristu v dobach ekonomické prosperity po vyznamné vyzvy béhem a po
pandemii COVID-19. Inflace, ktera vyrazné vzrostla v poslednich letech, se stala hlavnim
problémem, jelikoz erodovala kupni silu zaméstnanci, a jest¢ nyni ztéZuje domacnostem
udrzeni jejich zivotni urovné. Vyzvy v nadchazejicich letech budou zahrnovat zvladani inflace,
stabilizace ekonomiky a zajis$téni, Ze rlist mezd bude udrzitelny a v souladu s Zivotnimi néklady.
Vyvoj mezd a platd v Ceské republice od roku 2018 do 2023 lze sledovat skrze nékolik
klicovych obdobi, kterd byla ovlivnéna ekonomickymi, socidlnimi a politickymi zménami.
V dalsim textu bude nasledovat jejich ptehled, vySe plati a mezd v¢etné procentnich zmén byly
cerpany ze statistik Informacéniho systému o primérném vydélku.
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V roce 2018 pokracoval ekonomicky riist Ceské republiky, ktery zacal jiz v predchozich letech.
V dusledku toho doslo k poklesu nezaméstnanosti na historicky nizké trovné a k rostoucimu
tlaku na zvySovani mezd. Praimérna hruba mési¢ni mzda v tomto roce vzrostla o 8,6 % na ¢astku
33 587 K¢, coz byl jeden z nejvyrazngjSich rustt v poslednich letech. V platové sféte vzrostl
hruby mésicni plat na 35 437 K&, coz oproti roku 2017 piedstavovalo nartst o 10,8 %.

V roce 2019 se rGst mezd zpomalil, ale stale zlstaval silny, s primérnym nartstem okolo
6,8 % oproti piedchozimu roku piedstavovala jeho hruba primérna mési¢ni vyse 35 855 K.
Primérny plat v tomto roce piedstavoval nartst o 9,2 %, primérny mésicni plat ¢inil 38 699
K¢. Ekonomika byla stale robustni, pfestoze zacaly byt patrné znamky zpomaleni v nékterych
sektorech, jako byl napiiklad automobilovy primysl. V tomto roce priimérny hruby mési¢ni
plat piedstihl vysi priimérné hrubé mési¢ni mzdy.

S ptichodem pandemie COVID-19 v roce 2020 doslo k vyznamnym ekonomickym otfestim,
které mély dopad na trh prace. Ackoli vlada zavedla rizné podplrné programy, jako jsou
programy tzv. kurzarbeitu, které pomahaly firmam udrzet zamé&stnance, praimérny rist mezd se
zpomalil na 5,4 % (prumérna hruba mési¢ni mzda ¢inila 37 789 K¢). To odrazilo nejistotu na
trhu prace a nizsi ekonomickou aktivitu. V platové sféfe se prumér hrubého mési¢niho platu
zvysil oproti pfedchozimu roku podstatné vice, o celych 10 % na ¢astku 42 555 K¢.

V roce 2021 se po uvolnéni restriktivnich opatfeni vlady zacala ekonomika postupné ozivovat,
ale inflace a rostouci naklady na Zivot zacaly erodovat redlnou hodnotu mezd. Primérny rast
mezd dosahl pfiblizné 5,6 % na primér hrubé mési¢ni mzdy ve vysi 39 895 K&, coz bylo patrné
ovlivnéno nejen obnovou ekonomiky, ale i inflacnimi tlaky, které snizovaly kupni silu
zamé&stnanct. Dopady pandemie se projevovaly napii¢ odvétvimi, pfedev§im se dotkly oblasti
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, v neposledni fadé také kulturni, zdbavni a rekreacni
¢innosti. Platy rostly zhruba o 5,2 %, coz piedstavovalo pramérny hruby mési¢ni plat ve vysi
44 782 K¢&. V platové sféte nastal v odvétvi zdravotni a socialni péce nejvyssi meziroéni narist
platt.

wevr

dosahla dvoucifernych hodnot. I pfes pokracujici rast primérnych hrubych mési¢nich mezd
0 7,0 % (na primérnych hrubych 42 679 K¢ mési¢n€), redlné mzdy (tj. mzdy ocisténé o inflaci)
zacaly klesat, coz vedlo k poklesu zivotni trovné mnoha domacnosti. Platova sféra ve stejném
obdobi zaznamenala nepatrny nartst plat o 1,1 procenta (na primérnych hrubych 45 259 K¢
mesicng).

V roce 2023 zaznamenala nominalni mési¢ni hruba mzda narist o 6,8 %, na ¢astku primérné
hrubé mzdy 45 573 K¢ mésicné oproti roku 2022. Spotiebitelské ceny se vSak za stejné obdobi
zvySily o 10,7 procenta, z toho lze vyvodit, Ze redlna mzda se v podstaté snizila o zhruba
3 procenta. Zatimco platova sféra rostla pomaleji, v praiméru o 5 %, coz piedstavuje pramérny
hruby meésicni plat 47 527 K¢. Tento vyvoj naznacuje obracejici se trend, ktery smétuje
k priblizovani vydélkt ve mzdové a platové sféte.

V soudasné dobé otekava CNB nariist mezd o necelych 6 % oproti minulému roku. Vladni
koalice se v ramci ozdravného balicku v navaznosti na snizovani agend statu vcetné
organizacnich slozek statu a ptispévkovych organizacich shodla na sniZeni celkového objemu
finan¢nich prostfedkid na platy ve statni spravé pro rok 2024 o 2 % oproti roku 2023. Z toho
Ize vyvodit zavér, Ze trend pribliZovani vydélki z obou sfér (platova i mzdova) bude
i v roce 2024 dale pokracovat.

Je vhodné na tomto misté také zminit, Ze z hrubého mési¢niho vydélku (plati pro mzdy i platy)
jsou zaméstnavatelem za pracovnika odvadény ¢astky na zdravotni a socialni pojisténi a také
zalohy na dan z pfijmu, po kterych zaméstnanec nasledné obdrzi ¢istou mzdu.
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Nasleduje graf 5, ktery zobrazuje vyvoj hrubé mési¢ni mzdy a indext nominalnich a realnych
mezd. Zakladnim rokem pro urceni poklesu ¢i ristu nomindlnich a redlnych mezd byl stanoven
rok 2015, z tohoto divodu je ¢asova osa x prodlouzena az do tohoto data.

Z grafu 5 lze na kvartalnich tdajich vy¢ist, ze vlivem nizké inflace byl rozdil mezi nominalni
a realnou mzdou do II. kvartalu roku 2021 téméi konstantni.

Graf 5 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy a indext nominalnich a realnych mezd
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Z grafu 5 je patrné, ze vlivem strmé rostouci inflace od III. kvartalu 2021 do III. kvartalu 2022
se pomyslné ,.nizky* mezi nominalni a redlnou mzdou rozeviraly, nejvétsiho rozdilu bylo
dosazeno prave v dobé nejvyssi zaznamenané inflace. Z toho plyne, Ze riist nominalnich mezd
nedokézal ,,stihat* rist inflace. Primérna mzda ve vysi 46 013 K¢ za IV. ¢tvrtleti roku 2023 se
ve srovnani s timto obdobim v pfedchozim roce zvysila nominalné o 2 734 K¢, z ¢ehoz vyplyva,
7e je o narust 0 6,3 %. V redlném vyjadieni vSak mzdy mezirocné klesly o 1,2 %.

Cesky pracovni trh v sou¢asné dobé &eli vyzvam zptisobenym ekonomickym zpomalenim,
které nasledovalo po nékolika mezinarodnich krizich a bylo dale zhorSeno poklesem domaci
kupni sily. Na trhu prace panuje rozdilny vyvoj mezi jednotlivymi sektory a soucasné se
objevuje rigidita, kdy se pracovni sila obtizné presmérovava do oblasti s vy$Sim potencialem
a vetsi pridanou hodnotou. Napfiiklad situace v tézkém primyslu je problematické a vetfejny
sektor trpi (sniZzeni vydaju na platy o 2 % v roce 2024) kvili nepiiznivé situaci statniho
rozpoctu, coz mé dopady i na obchod a sluzby.

Cenova uroven se na zacatku roku 2023 ustélila a zacaly ji postupné dorovndvat mzdové
podminky, coz ilustruje niZze pfilozeny graf 6 s bazickymi indexy. V prib¢hu roku 2023 (po
oCisténi o sezénni vlivy) tak dochazelo k redlnému nartistu mezd na meziétvrtletni trovni.
Z grafu 6 lze vycist, ze ceny zacaly vyrazné stoupat od I1V. ¢tvrtleti 2021 az do |. ¢tvrtleti 2023,
nasledné jejich rlst zpomalil a ve IV. ¢tvrtleti 2023 doséhly 137 procent primérnych cen roku
2019. Mzdova troven naopak rostla béhem celého obdobi plynule a pomaleji, coz vedlo k tomu,
ze prumérna hruba mzda dosahla ve IV. ¢tvrtleti 2023 arovné 128 % roku 2019 po ocisténi
o sezénni vlivy.

Nize uvedeny graf 6 vyuZziva pro zobrazeni bazického indexu mezd rok 2019 jako rok zakladni
(bazicky, 2019=100 %).

31



Graf 6 Index spotfebitelskych cen a index mezd sezénné ocisténych
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Vyvoj ¢eské ekonomiky se vSak béhem roku 2023 stal pfedvidatelngjsim a v soucasné dobé¢ Ize
podle autora usuzovat, ze se podafilo uspésné zvladnout vysokou inflaci. Tento fakt ma mimo
jiné pozitivni vliv na vyvoj redlnych mezd v dalSim obdobi. O¢ekavané zrychleni ekonomiky
v8ak Casto ptichdzi az s uritym ¢asovym zpozdénim.

Vyvoj realnych mezd lze zkoumat i napfi¢ jednotlivymi odvétvimi. Vzhledem k zhorSené
ekonomické situaci zpusobené pandemii COVID-19 v letech 2020 a 2021 se jako referencni
bod nabizi rok 2019, kdy jesté¢ panovala hospodarska konjunktura a mzdy rostly rychlym
tempem jak v nomindlnim, tak v redlném vyjadfeni. Nasleduje graf 7, ktery piehledné
znazornuje priristek ¢i tbytek realnych primérnych mezd a platti podle jednotlivych sektort.

Z nésledujiciho grafu 7 je zfeyjmé, Ze pii rozdé€leni na jednotliva odvétvi nejvétsi propad
realnych plath (o 13 %) zaznamenala vefejnd sprava a obrana. Zatimco na opac¢ném konci
pomyslného zebticku se umistili zaméstnanci v odvétvich administrativy, informacnich
technologii a komunikace s propadem realnych mezd ve vysi kolem 3,5 %. Jediny sektor, ktery
si pripsal alespon maly pririistek v podobé jednoho procentniho bodu byl z oblasti vyroby

a distribuce elektfiny a plynu.
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Graf 7 PrirGstek/Gbytek realné primérné mzdy (platu) podle odvétvi mezi roky 2019 a 2023
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Z vyse provedeného zkoumani vlivu inflace na mzdy a platy 1ze konstatovat nasledujici: Ve
sledovaném obdobi od roku 2018 v Ceské republice pokracoval ekonomicky riist z pfedchozich
let, ktery mél pozitivni vliv na riist nomindalnich i redlnych mezd a platii. Toto ristové obdobi
ukoncila pandemie COVID-19, kterd byla hlavni pfi¢inou néasledné prudce rostouci inflace.
Setrvaly trend rostouci inflace v letech 2020-2022 mél negativni dopad na vysi realnych mezd
a plati. V sou¢asné dobé se viak situace stabilizuje, inflace se vraci k infla¢nimu cili Ceské
narodni banky, a spolu sni se zac¢ina zmensSovat ,,propast® mezi nominalnimi a readlnymi
vydélky. Z prezentovanych indexti nominalnich a realnych mezd bylo patrné, Ze pokud je index
spotiebitelskych cen (mira inflace) vyssi nez index nominalni mzdy (platu), dochazi k poklesu
realné mzdy (platu). Jinymi slovy to znamena, Ze pokud je procento miry inflace v rozhodném
obdobi vyssi, neZ kolik dostanou zaméstnanci procentualné ve svych mzdach (platech) ptidano,
realné si za svilj vydélek mohou koupit méné€ produktii a sluzeb. Makroekonomické ukazatele
a stavové veli¢iny ovSem poskytuji jen omezeny pohled na dynamické zmény, které se
odehravaji v ramci firem a $ir$i spolecnosti. Rozdilnd situace je také napfic¢ jednotlivymi
odvétvimi. Dopady pandemie se pifedevsim citelné dotkly oblasti ubytovacich a stravovacich
sluzeb, pohostinstvi, a v neposledni fad¢ také kulturnich, zdbavnich a rekreacnich ¢innosti.

3.3 Vyvoj diichodii ve sledovaném obdobi

Od roku 2018 do roku 2023 dochazelo k pravidelnému zvySovani starobnich dichodt skrze
valorizace, jako reakce na inflaci a zvySovani zZivotnich nakladl. Pro potieby této prace bude
v dalSich textech této subkapitoly pouzito oznaceni ,,diichod* pouze pro starobni dichody muza
a zen v Ceské republice. Pro zjednoduseni tedy nebudou uvaZzovany dichody invalidni,
vdovské, vdovecké ani sirotéi. Vyzvy spojené s financovanim dichodii zastavaji vzhledem
k demografickym trendiim a ekonomické situaci stézejni pro budouci roky. Vyvoj dichoda
v Ceské republice od roku 2018 byl ovlivnén jak demografickymi zménami, tak ekonomickymi
a politickymi rozhodnutimi. Nasleduje ptehled klicovych udalosti, které¢ ovlivnily penze



v Ceské republice, pro sledovani vyvoje diichodti byla pouZita zdrojova data Ceského
statistického Uifadu a Ministerstva prace a socialnich véci CR.

V roce 2018 byl praimérny mésiéni diichod v Ceské republice piiblizné 12 435 K¢&. V tomto
roce vlada schvalila zvySeni diichodii o 475 K¢ mésicné jako soucést pravidelné valorizace,
ktera méla kompenzovat inflaci a zvySeni zivotnich nakladii. Valorizace byla vyssi nez
v ptedchozich letech, coz odrézelo snahu zlepsit finan¢ni situaci seniord.

V roce 2019 doslo ke zvyseni primérného mési¢niho diichodu na ptiblizné 13 487 K¢.

V disledku pandemie COVID-19 byly v roce 2020 dichody opét valorizovany, tentokrat
o prumérnych 900 K¢, coz byla jedna z nejvyssich valorizaci v historii. To mélo pomoci starsi
generaci zvladnout ekonomické dopady pandemie. Primérny diichod se tak zvysil na ptiblizné
14 502 K¢.

V roce 2021 prumérny dichod dosahl hodnoty kolem 15 453 K¢. V tomto roce pokracovala
vlada v pravidelné valorizaci, i kdyZ v mens$i mife nez v roce pandemie. Diskuse o reformé
dichodového systému ziskavaly na sile, zaméfujici se na dlouhodobou udrzitelnost vzhledem
k demografickym zménam.

V roce 2022 byly primérné diichody dale zvyseny, a to na mési¢ni primérnou ¢astku 18 098
K¢&. Rostouci inflace vSak dale erodovala kupni silu penzi. Valorizace byla v uvedeném roce
vyraznd, s cilem udrzet krok s rostoucimi cenami, zvlasté energii a potravin. Reforma
dichodového systému zistavala v centru politické debaty, pficemz vladda hledala cesty, jak
reagovat na ocekavany pokles poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

V roce 2023 pak vlivem schvaleného ustanoveni vlady tykajici se mimofadné valorizace
dichodii vsak doslo ke zpomaleni ristu dichodi. Vsechny dichody se zvysily o 2,3 %,
a o pevnou ¢astku 400 K¢. Mimotadné zvyseni bylo reakci na pokracujici inflaci. V disledku
této valorizace se prumérny starobni dichod zvysil (pouze) o 755 K¢&, ¢imz dosahl nové
primérné hodnoty ve vysi 20 123 K¢.

Od ledna 2024 doslo k navyseni vSech starobnich, invalidnich a poztstalostnich diichodti o 360
korun. Podle ministra prace a socialnich véci Mariana Jure¢ky z KDU-CSL se priimérny
diichod zvysi na 20 693 korun. Zakladni sazba diichodu pro rok 2024 bude 4 400 korun ¢eskych,
ptiCemz procentni sazba se kvili valorizaci neméni. To znamena, ze kazdy duchodce od ledna
obdrzi stejné korunové zvySeni, coz se v minulosti nestdvalo. V procentech se nejvice zlepsi
situace téch seniord, ktefi pobiraji niz$i dichody. Diky mimotadné valorizaci v Cervnu a
pravidelné valorizaci v lednu by méla hodnota diichodd mirné vzrist o 0,9 % ve srovnani s
rokem 2023. Planovana lednova valorizace pfinesla statnimu rozpoctu vydaje ve vysi 12,3
miliardy korun. K mimotadnym valorizacim z divodu prudkého rlstu cen uz v tomto roce
vzhledem k nové schvalenym pravidlim, které posvétil Ustavni soud, jiz nedojde.

Na tomto misté autor této prace povazuje za dulezité zminit, ze primérné vyse dichodi muza
a zen neni stejnd, uvedené dichody v jednotlivych letech od roku 2018 jsou zprimeérované
hodnoty diichodli mezi obéma pohlavimi. Na grafu 8 1ze pozorovat celkovy rist primérnych
diichodi v jednotlivych letech, ale také jednotlivd zastoupeni muzi a Zen. Graf 8 jasné
vykresluje setrvalou dominanci vysSe dichodl v ptipadé muzského zastoupeni.

Ze zdrojovych dat CSU, na kterych byl sestaven niZe uvedeny graf 8, Ize porovnat rozdil ve
vysi diichodii mezi obéma pohlavimi a zjistit, zda se od sebe muzské a zenské dichody ve
sledovaném obdobi v rozdilu vzdaluji ¢ piiblizuji. Ze zveiejnénych dat CSU bylo zjisténo, ze
Vv roce 2018 muZi pobirali primérny mésiéni diichod ve vysi 13 703 K¢&, zatimco Zeny pobiraly
11 296 K¢. Mezi obéma pohlavimi €ini pro rok 2018 rozdil 2 407 K¢&. Vypovidajicim
porovnanim muze byt i pomérny koeficient obou dichodi (muzi/Zeny), ktery vyjde 1,213.
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Z toho lze konstatovat, Ze muzi v roce 2018 pobirali dichod ve vysi 1,213nasobku Zenského
dichodu. Analogicky pouzijeme stejny vypocet i pro rok 2023, kde muzi v priméru méli narok
na 21 331 K¢, kdezto Zeny na ¢astku nizsi ve vysi 19 011 K& V tomto piipadé vychazi
koeficient 1,122. Z tohoto porovnani Ize u€init zavér, Ze v soucasné dob¢ se snizuje rozdil mezi
muzi a zenami ve vysi starobnich diichodd.

Graf 8 Prumérna vyse starobnich dichodi od roku 2018
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Dale je mozné porovnat meziroéni vyvoj nakladd sledovanych skupin: domacnosti
a domécnosti diichodct. V nasledujicim odstavci budou porovnany nejvyznamnéjsi rozdily
mezi skupinami domdcnosti, sledovan bude pomér 1. pololeti 2023 a I. pololeti 2022.

Néklady na Zivot domacnosti diichodct rostly o 3,6 procentudlniho bodu rychleji neZ naklady
domacnosti celkové (meziro¢ni index dosahl 117,3 %). Hlavnim faktorem, ktery pftispél k
inflaci, byly rostouci ndklady na bydleni, stejné jako u vSech domadcnosti.
U domadcnosti dichodcit se vSak meziro¢ni index v prvnim c¢tvrtleti tohoto roku zvysil na
130,6 %, coz je o 11,6 procentualniho bodu vice nez u vSech domécnosti. Navic odliSna
struktura spotfebniho koSe u dichodcii znamenala, ze ndklady na imputované najemné za
bydleni nejsou sledovany. Dalsi oblasti, kde ndklady domacnosti diichodcii rostly vyraznéji,
byla doprava (o 2 procentualni body vice). To mohlo byt pfevazné zpisobeno snizenim slev na
jizdné od dubna 2022, coz mélo vyrazny vliv i na obdobi prvniho ¢tvrtleti 2023.
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3.4 Kupni sila domacnosti a diichodct

V této subkapitole bude vyuzito zjisténych dat z ptedchoziho textu této prace k porovnani kupni
sily domacnosti a diichodcti v Ceské republice ve sledovaném obdobi 2018-2023. Nejprve
budou piehledné prezentovany primérné hodnoty hlavnich ekonomickych ukazatell, nasledné
bude grafickym vyjadfenim zobrazen podil primérnych dichodi na primérné hrubé mzde¢.

Autor této prace si je védom toho, ze z hrubé mzdy zaméstnavatel odvadi za zaméstnance
piispévky na zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a zadlohy na dai z pfijmi. Zaméstnanctim
pak je vyplacena cCistd mzda po téchto odectech. Teprve Cistd mzda predstavuje financni
prostiedky, za které si mize zaméstnanec zakoupit pozadované zbozi a sluzby.

V uvedené tabulce 4 lIze sledovat vyvoj inflace, primérnou hrubou mési¢ni mzdu, nominalni
rist mezd, vysi prosincového starobniho dichodu v daném roce a valorizaci dichodt, stejné
jako vztah mezi pfijmy seniorll a hrubymi pfijmy zaméstnancu.

Z tabulky 4 1ze vyvodit zavér, ze pomér primérného mésicniho dichodu a primérné hrubé
nominalni mzdy kazdym sledovanym rokem roste, v roce 2023 se vySe diichodu ptibliZila témét
45 procentim primérné hrubé nomindlni mzdy.

Tabulka 4 Ptehled hlavnich ekonomickych ukazatelti v obdobi 2018-2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rocni mira inflace (%) 2,1 2,8 3,2 3,8 15,1 10,7
Prﬁmér"én:‘zr::é mEsicni | 33587 ke | 35855 K¢ | 37789 K | 39 895 K¢ | 42 679 Ke | 45 573 K
Mzdovy ruist (%) 8,6 9,2 5,4 5,6 7,0 6,8
Primeérny mésicni dichod | 12 435 K¢ | 13487 K¢ | 14 502 K¢ | 15453 K¢ | 18 098 K¢ | 20 123 K¢
Valorizace (%) 4,8 8,5 7,5 6,5 17,1 12,2
Pomér diichod/mzda 37,0 37,6 38,4 38,7 42,4 44,2

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasleduje graf 9, ktery tzv. ndhradovy pomér prezentuje v grafickém vyjadfeni. Pokud
uvazujeme, ze dichody jsou jiz konecnymi castkami, které nepodléhaji zddnym dalSim
odvodiim a danim, je mozné v grafu 9 pro nazornost porovnat i podil primérného mési¢niho
dichodu na primérné mésicni €isté mzde€ v roce 2023. Lze uvést piiklad, pro vypocet byla
pouzita kalkulacka ¢isté mzdy, a to z vetejné dostupného webu aplikaceprace.cz. Ve vypoctu
bude kvtili zjednoduseni predpokladano, Ze zaméstnanec nepoziva zadnych slev na déti ani jiné
dalsi ulevy, které by vstupovaly do vypoctu ¢isté mzdy. Primérné hrubé mési¢ni mzd¢ pro rok
2023 ve vysi 45 573 K¢ dle uvedené kalkulacky odpovida primérna ¢ista mésicni mzda ve vysi
36 294 K¢. Tato castka predstavuje finalni vysi, kterou zaméstnavatel vyplati zaméstnanci po
predchozim odecteni odvodu za zdravotni a socialni pojisténi a zalohy na dan z piijmi z hrubé
mési¢ni mzdy. Na zaklad¢ vySe uvazovaného piikladu lze konstatovat, ze v roce 2023 se
prumérny dichod piiblizil na ndhradovy pomér ve vysi 55,4 procent primeérné Cisté nominalni
mzdy. Piikladovy ndhradovy pomér, ktery by pocital s primérnou ¢istou mzdou se vSak ve
statistikach pfili§ ¢asto neuvadi, v této praci byl pouzit jako alternativni moznost pro ilustraci
poméru kupni sily mezi diichodci a zaméstnanci.
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Graf 9 Podil primémého mési¢niho diichodu na primérné mési¢ni hrubé nominalni mzdé
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Hlavni budouci vyzvou dichodového systému budou podle autora této prace demografické
zmény. Dlchodovy systém jiz absorboval velkou vinu povaleénych ro¢nikti odchazejicich do
dichodu a bude se muset vyporadat i s dal$i nartstajicim poc¢tem lidi, ktefi odejdou do
starobniho diichodu. Jednim ze zplsobi, jak dichodovy systém miZe na pfiliv novych
dichodct reagovat, je podle autora zména nahradového poméru. Systém valorizace penzi byl
navrzen tak, aby umoznoval postupné snizovani nahradového poméru. Toto opatieni bylo
jednim z bezpecnostnich ventili, ktery mél pomoci stabilizovat financovani diichodového
systému v kontextu starnouci populace.

Autor dochazi k zavéru, ze nastaveny dichodovy systém nebyl pifipraven na obdobi vysoké
inflace, jaké jsme zaZili v poslednich dvou letech, ani na neopodstatnéné populistické zvySovani
penzi v minulosti. Nasledné mimotradné valorizace v reakci na inflaci vyznamné zvysily
nahradovy pomér, coZ sice na prvni pohled vypada dobte, ale zaroven to pfindsi velké fiskalni
naklady a zatéz pro statni rozpocet. Tento problém podle autora predstavuje jeden z hlavnich
divoda soucasného velkého rozpoctového schodku a nutnosti fiskdlni konsolidace. Autor
doporucuje pfijmout zodpovédnd (mnohdy nepopuldrni) opatieni, kterda povedou
k udrzitelnému ndhradovému pomeéru, ktery bude brat v tvahu i moZna (opakujici se) budouci
obdobi s vysokou inflaci.

Ruiist realnych dichodi a mezd
Vyvoj indexu redlnych mezd a redlnych dichodil ukazuje, jak se zménila kupni sila mezd
a dichodi oproti minulému roku.

Reédlné mzdy se pocitaji na zaklad¢ indexu spotiebitelskych cen, zatimco redlné diichody se
odvijeji od indexu Zivotnich nédkladii domacnosti diichodct. Takto zjisténé hodnoty neukazuji
absolutni ¢astky, ale reflektuji zmény v kupni sile.

Struktura vydajii seniorti se vyrazné 1i8i od spotfebniho koSe typické populace. Napiiklad
seniofi Casto vydavaji vice penéz za 1€ky a maji omezené moznosti investovat do uspor energie
ve svych domovech. Casto ziji sami ve stardich, energeticky neefektivnich domech. Z tohoto
divodu jsou diichodci zvlast’ citlivi na zvySovani cen energii, které tvoii vetsi podil jejich
vydajl nez u pramérné populace.

Naopak 1ze ptedpokladat, Ze seniofi méné utraceji za odévy, obuv, elektroniku, cestovani a
dopravu.
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Nasleduje tabulka 5, kterd shrnuje zdrojova data, a zaroven obsahuje autorem vypoctené indexy
prostiednictvim programu MS Excel.

Nejprve byla ze zdroje Ceského statistického ufadu ziskana data v podobé ro¢ni miry inflace
(%), mzdového rustu (%) a valorizace dichodt (%), to vSe za jednotlivé roky ve sledovaném
obdobi 2018-2023. Pot¢ byly vypocitany indexy nomindlnich mezd a spottebitelskych cen, pro
kategorii seniort byl pouzit index Zivotnich ndkladi domacnosti dichodcti. Pro vypocty indext
realnych mezd a redlnych diichodii byl zvolen rok 2017 jako zékladni (2017=100 %).

Tabulka 5 Porovnani indext realnych diichodti a mezd na zakladé vyvoje inflace v letech 2018-2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rocni mira inflace (%) 2,1 2,8 3,2 3,8 15,1 10,7

Roéni mira inflace domdacnosti
dlchodcl (%)

1,9 2,8 3,5 2,9 15,6 13,6

Mzdovy rlst (%) 8,6 9,2 5,4 5,6 7,0 6,8
Valorizace (%) 4,8 8,5 7,5 6,5 17,1 12,2
Index nominalnich mezd 1,086 | 1,092 | 1,054 | 1,056 | 1,070 | 1,068
Index spotiebitelskych cen 1,021 | 1,028 | 1,032 | 1,038 | 1,151 | 1,107
Index Z'VOt”";Tj:sgljch“ domacnosti 1,019 | 1,028 | 1,035 | 1,029 | 1,156 | 1,136
Index redlnych mezd (%) 100,00| 106,37 | 106,23 | 102,13 | 101,73 | 92,96 | 96,48
Index nomindlnich dichodu 1,048 | 1,085 | 1,075 | 1,065 | 1,171 | 1,122
Index realnych dichod (%) 100,00| 102,85 | 105,54 | 103,86 | 103,50 | 101,30 | 98,77

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasleduje graf 10, ktery zobrazuje vyvoj indexli a ro¢ni miry inflace domécnosti i domacnosti
dichodcti na zaklad€ vypoctenych hodnot. Z grafu 10 lze vycCist, Ze v letech nizké inflace se
prumérné realné mzdy nachazely v kladnych hodnotach vuci roku 2017. V roce 2022 se pak
prumérné realné mzdy propadly o vice nez 7 procent V porovnani se zakladnim rokem 2017.

Citelny pokles realnych dichodu, nastal v roce 2022, kdy vyrazny nartst cen energii mél
vyrazny vliv na to, Ze inflace, které seniofi Celi, byla vyssi neZ obecna inflace v celé Ceské
populaci. Ro¢ni primérna mira inflace domacnosti dichodct ¢inila v roce 2022 15,6 %,
zatimco ,,obecna‘ prumérna ro¢ni mira inflace vS§ech domacnosti dosahla 15,1 %. Z hodnot Ize
vycist, ze ke konci roku 2023 pramérné realné dichody poklesly 0 1,23 % vici zakladnimu
roku 2017. Ve stejném roce prumérné realné mzdy sice meziro¢né vzrostly, ale ve vysledku
zaznamenaly pokles 0 3,52 % vuci bazickému roku 2017. Nyni Ize jednoduse vypocitat, ze
absolutni rozdil obou procentualnich hodnot ¢inil 2,29 %, coz piedstavuje vzdalenost obou
vypocitanych hodnot.
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Graf 10 Indexy realnych dichodli a mezd na zéklad¢€ inflace domacnosti a inflace domacnosti diichodcti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Provedenym zkoumanim a naslednym vypoc¢tem bylo tedy zjiSténo, Ze realna kupni sila
diichodcii byla stale ke konci roku 2023 o 2,29 % vysSi neZ realna kupni sila domacnosti
vuci roku 2017. Autor této prace tak vyvraci hypotézu, ktera ¢asto zazniva ve vefejném
prostoru z médii ¢i prohlaseni opozi¢nich politikd, ktefi tvrdi, Ze dichodci byli
nejpostiZzenéjsi skupinou obyvatel, ktera doplatila na vysokou inflaci spojenou s pandemii
COVID-19 a vysokymi cenami energii. Ovéreni ¢i vyvraceni této hypotézy bylo hlavnim
cilem této bakalarské prace.

3.5 Vybrana fiskalni opatieni vlady a jejich zhodnoceni

Vlada Ceské republiky piijala od roku 2018 n&kolik fiskalnich opatfeni k feseni inflace a jejiho
dopadu na mzdy, platy a diichody. Autor této prace v dal§im textu vyjmenovava n¢ktera klicova
opatfeni, ktera se tykala trhu prace, domécnosti a diichodového systému.

ZvySeni minimalni mzdy: Minimalni mzda byla na poc¢atku sledovaného obdobi v roce 2018
zvySenana 12 200 K¢&, v roce 2020 na 14 600 K¢&, a v poslednim roce 2023 sledovaného obdobi
roce na 17 300 K¢. Vlada postupné zvySovala minimalni mzdu, coz Ize zhodnotit tak, Ze se
kazdy rok zlepsila kupni sila u nizko-pfijmovych pracovnikd.

Valorizace diichodii: Dichody byly pravidelné valorizovany, coz znamena, ze se zvySovaly
v souladu s inflaci nebo nad ramec inflace. V roce 2020, naptiklad, byly dichody zvySeny
0 900 K¢ mésiéné, coz bylo vyrazné€ vyssi nez zvyseni inflace. Toto opatieni I1ze hodnotit kladné
Z pohledu seniorti, valorizace dichodlii je nezbytna pro zajisténi jejich zivotni urovné.
Z pohledu udrzitelnosti diichodového systému a statniho rozpoctu v blizké budoucnosti vSak
tento vestaveény stabilizator v podobé valorizace dichodt je za sou¢asnych podminek hodnocen
negativné. Podle autora této prace je nezbytné projednani a schvaleni ptipravované dichodové
reformy co nejdiive.
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ZvySeni danovych slev na poplatnika a na déti: Tato opatieni méla za cil zvysit disponibilni
pfijem rodin s détmi a snizit danové zatizeni, coz by mélo pomoci lidem Iépe Celit inflaci. Toto
opatteni 1ze hodnotit kladn¢, piinos mélo pfedevsim pro domacnosti s détmi.

Podpora bydleni a sniZeni DPH na vybrané zboZi: Vlada také reagovala na inflaci snizenim
DPH na vybrané zbozi a sluzby a poskytovanim podpory v oblasti bydleni, coz mélo za cil
snizit ndklady domdacnosti a zvysit jejich kupni silu. Rozhodnutim vlady byl také domacnostem
vyplacen jednorazovy financni ptispévek na ¢astecné pokryti vysokych vydajli na energie. Tuto
finan¢ni vypomoc Ize s odstupem ¢asu hodnotit kladné, pfispéla mnoha rodinam v tizivé zivotni
situaci. Problémem vSak byla plosna distribuce této finan¢ni vypomoci, piispévek byl vyplacen
1 obyvateliim, ktefi jsou finanén¢ zajisténi, a pomoc od statu na pokryti ¢asti nakladi na energie
nepotiebovali.

Docasné sniZeni spoti‘ebni dané z motorové nafty a bezolovnatého benzinu: Toto opatifeni
m¢élo za cil snizit ndklady na dopravu a logistiku. Toto opatfeni mélo pozitivni dopad ptedevsim
na dopravce a logistické firmy, lze se domnivat, ze na rozpo¢ty domacnosti nemelo ptilisSny
viiv.

Zmirnéni _dopadi COVID-19: V reakci na pandemii COVID-19 byla pfijata fada
mimotadnych opatieni, véetné podpory pro zaméestnance a samostatné vydéleéné ¢inné osoby
postizené ekonomickymi dopady pandemie. V reakci na pandemii COVID-19 pfijala vlada
Ceské republiky nékolik mimotadnych fiskdlnich opatfeni, ktera méla za cil zmirnit
ekonomické dopady pandemie na zaméstnance, samostatn¢ vydéle¢né ¢inné osoby a podniky.
Tato opatieni zahrnovala:

1) Program Antivirus: Tento program byl zaveden jako pifima podpora zamé&stnavateliim,
kteti se ocitli v obtizich kvili pandemii. Hlavnim cilem opatieni bylo udrZet
zaméstnanost tim, ze vlada pfispivala na naklady spojené s mzdami zaméstnancti. Byly
zavedeny rizné rezimy podpory (A, B, C), kazdy zaméteny na specifické situace, jako
jsou karantény, uzavieni provozoven statem nebo pokles trzeb. S odstupem casu lze
tvrdit, Ze toto opatieni statu mélo velky vliv na udrzeni zaméstnanosti v CR, predevsim
v dobach nejtvrdsim restriktivnich natizeni vlady v roce 2021.

2) Osetfovné pro rodice: Rozsifeni oSetiovného bylo dalsim krokem k podpofe rodicd,
ktefi museli zlistat doma s détmi kvili uzavieni skol a Skolek. Toto opateni umoZnilo
rodi¢iim ziskat vyssi procento svého platu béhem obdobi, kdy museli pe¢ovat o své déti.
Toto opatteni 1ze hodnotit jako ptfinosné.

3) Podpora pro OSVC (samostatné vydélené &inné osoby): Vlada poskytla jednordzové
piispévky OSVC, které byly postizeny poklesem piijmt kvili pandemii. Toto opatfeni
1ze hodnotit jako pfinosné, financni pomoc zmirnila nahly vypadek piijmi a pomohla
v pokracovani jejich podnikani.

4) Darové ulevy a odklady: Byly zavedeny ulevy v oblasti dani, véetné moznosti odlozeni
termin® pro podani danovych pfizndni a odvodl dani bez penalizace. Toto opatieni lze
hodnotit pozitivné, umoznilo podnikiim a jednotliveim zlepsit likviditu v obdobi
ekonomické nejistoty, zaroven se firmy v nejtézSich obdobich nemusely vénovat
Ucetnictvi a administrativnim povinnostem.

5) Piimé finan¢ni injekce do zdravotnictvi: ZvySeni rozpoctu pro zdravotnictvi, véetné
dodatecnych prostfedki na nakup ochrannych prostiedki, zdravotnického vybaveni
a podpory nemocnic piimo zasazenych pandemii. Toto opatieni lze hodnotit
jednoznacné kladn¢, mélo velky (nevycislitelny) piinos pro zajisténi zdravotni péce,
ktera byla v obdobi COVID-19 kli¢ova.
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Uvedena opatieni byla dilezita pro stabilizaci ekonomiky a udrzeni piijmi obyvatelstva béhem
pandemie COVID-19 a pfi zvladani vysoké inflace. Vlada se snazila reagovat flexibiln¢ na
meénici se ekonomické a zdravotni okolnosti, aby minimalizovala dlouhodobé Skody zplisobené
pandemii. Pfijatd vladni opatfeni byla zaméfena na ochranu ekonomického blaha obcant
a zmirnéni dopadu inflace na zivotni néklady. Kombinace téchto opatfeni mély ptispét ke
stabilizaci ekonomiky a podpofte socialni spravedInosti, coz se z dnesniho pohledu podle autora
podafilo, inflace se vraci zpét k infla¢nimu cili, ktery si vytkla CNB, ziroveii se eska
ekonomika zac¢inad pomalu ozivovat. Na druhou stranu, drtiva vétSina z uvedenych opatieni
méla podle autora negativni vliv na statni rozpocet a vysi statniho dluhu.

Autor doporucuje soucasné politické vladni reprezentaci (popt. jejimu PR tymu), aby se snazila
srozumitelngji vysvétlovat a Castéji komunikovat sva budouci fiskalni opatieni, ktera ziejme
povedou k nepopularnim kroktim s cilem stabilizace a udrzitelnosti vefejnych financi v dalich
letech.

Autor této prace doporucuje aktivné se zabyvat dal§imi budoucimi vyzvami, spojenymi Se
zvladdnim umélé inteligence, aplikaci zelenych technologii pro feSeni klimatické krize
a adaptaci ekonomiky na starnuti populace. Ceska politicka reprezentace by se podle autora
m¢éla snazit hledat podporu pro pfijeti novych zdkonl a vladnich nafizeni napti¢ politickym
spektrem.

V dobé sepisovani této bakaldiské prace se v politickych a odbornych kruzich opét zacalo
mluvit o potiebé dichodové reformy. Navrhované zmény maji za cil zajistit dlouhodobou
stabilitu penzijniho systému. Dojde naptiklad k upravé véku pro odchod do diichodu, metodiky
vypoctu penzi, a také se definuji rizikova povolani, ktera umozni dfivejsi ukonceni pracovni
kariéry. Aktudlni ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka z KDU-CSL planuje, Ze tyto
zmeény projedna vlada a Poslaneckd snémovna nejpozdéji do 1éta 2024. Autor této prace
povazuje zménu diichodového systému za dilezité téma, doporucuje diichodovou reformu
projednat napii¢ politickym spektrem tak, aby v p¥ipadé zmény politickych sil v Ceské
republice v pfistich letech nebyla tato reforma, naptiklad z populistickych diivodt nékterych
politickych stran, zruSena.
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4 Zavér
Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, ktera Casto zazniva ve

vetejném prostoru, o tom, ze diichodci byli nejpostizenéjsi skupinou obyvatel, ktera doplatila
na vysokou inflaci spojenou s pandemii COVID-19 a vysokymi cenami energii.

Prace se vSak nejprve soustfedila na interpretaci vyvoje inflace ve sledovaném obdobi
2018-2023. Bylo zjisténo, ze inflace v podob¢ indexu spotiebitelskych cen od I11. kvartalu 2021
strmé rostla prakticky kazdy mésic az do svého vrcholu, ktery byl zaznamenan v zati roku 2022
na hranici 18 %. Od té doby (pfes urcité vykyvy) zacala tato padiva inflace klesat. Do svych
jednocifernych hodnot se dostala az v poloviné roku 2023. Nasledné pokrac¢ovala dalsi sestupna
tendence miry inflace az do soucasné doby, kdy se dostala zpét do oblasti tolerancniho pasma
inflacniho cile. Z téchto zjisténi autor vyvodil zavér, ze obdobi vysoké (padivé) inflace, kde
vSak muze v budoucnu (rychle) zménit vlivem neptfedvidatelnych udalosti, kterym casto nelze
predchazet.

Dale se autor v praci zaméfil na vyvoj mezd a platd ve sledovaném obdobi mezi lety
2018-2023. Vroce 2019 autor zaznamenal milnik, kdy prumérné hrubé meési¢ni platy
ptedstihly vysi primérnych hrubych mési¢nich mezd. Od schvaleni ozdravného balicku vladni
koalici se vSak situace zacala pomalu obracet a autor na zaklad¢ sledovaného vyvoje mezd
a plati vyvodil zavér, Ze trend piiblizovani praimérnych vydélki z obou sfér (platova i mzdova)
bude i v roce 2024 dale pokra¢ovat. Dale byl autorem zkouman vliv inflace na nominalni
a realnou mzdu. Vlivem strmé rostouci inflace se v letech 2021-2022 pomysiné ,,nlizky* mezi
nominalni a redlnou mzdou rozeviraly, nejvétsiho rozdilu bylo dosazeno pravé v dobé nejvyssi
zaznamenané inflace (zafi 2022). Vyvoj Ceské ekonomiky se vSak b&éhem roku 2023 stal
predvidatelnéjSim a autor dosel k zavéru, ze se jiz podatilo zvladnout vysokou inflaci. Tento
fakt bude mit pozitivni vliv na vyvoj realnych mezd v dal§im obdobi. O¢ekavané zrychleni
ekonomiky vsak ptijde az s ur¢itym ¢asovym zpozdénim. Vyvoj realnych mezd byl zkouman
1 napfi¢ jednotlivymi odvétvimi. Dopady pandemie se predevSim citelné¢ dotkly oblasti
ubytovacich a stravovacich sluzeb, pohostinstvi, a v neposledni fadé¢ také kulturnich, zdbavnich
a rekreacnich ¢innosti.

V dal§i ¢asti analytické prace autor porovnaval rozdily ve vysi dichodi mezi muzi
a Zenami, snazil se o zji§téni, zda se vyse muzskych a Zenskych dichodt ve sledovaném obdobi
2018-2023 od sebe vzdaluji ¢i priblizuji. Z porovnani autor uéinil zavér, ze v soucasné dob¢ se
snizuje rozdil mezi muzi a Zenami ve vySi starobnich dichodd. Dale autor také porovnaval
meziro¢ni vyvoj nakladt sledovanych skupin — domacnosti a domacnosti dichodct.

Nésledné se autor vénoval problematice kupni sily domdacnosti a diichodcti, bylo zjisténo, ze
v roce 2023 se vySe dichodu piiblizila témét 45 procentim pramérné hrubé nominalni mzdy.
Autor na zaklad¢ ndhradovych pomért zjistil, Ze nastaveny diichodovy systém nebyl pfipraven
na obdobi vysoké inflace, jaké jsme zaZili v poslednich letech, ani na neopodstatnéné
populistické zvySovani penzi v minulosti. Nasledné mimotadné valorizace v reakci na inflaci
vyznamné¢ zvySily ndhradovy pomér, coz sice na prvni pohled vypada dobfe, ale zaroven to
ptinasi velké fiskalni naklady a zatéz pro statni rozpocet. Autor doporucil ptijmout zodpovédna
(mnohdy nepopuldrni) opatfeni, kterd povedou k udrzitelnému ndhradovému poméru, ktery
bude brat v ivahu i mozna (opakujici se) budouci obdobi s vysokou inflaci.

Na vyvoji indexu realnych mezd a realnych diichodd autor demonstroval, jak se ménila kupni
sila mezd a dichodt ve sledovaném obdobi. Na zaklad¢ zdrojovych a vypocitanych dat byl
autorem sestrojen graf 10, ktery zobrazil vyvoj indexti primérnych realnych mezd a dichodu,
zaroven také ro¢ni miry inflace domacnosti i domacnosti dichodct. V roce 2022 se pak
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prumérné realné mzdy propadly o vice nez 7 procent oproti zakladnimu roku 2017. Patrny zlom
pro dichodce nastal v roce 2022, kdy vyrazny nartist cen energii mél klicovy vliv na to, ze
inflace, které Celi seniofi, byla vys$§i nez obecna inflace Vv celé ¢eské populaci. Ro¢ni mira
inflace domacnosti dichodct ¢inila v roce 2022 15,6 %, zatimco obecna mira inflace dosahla
15,1 %. Ke konci roku 2023 se pak vyse prumérnych realnych diichodt propadly o 1,5 procenta.
Ve stejném roce prumérné redlné mzdy sice meziro¢né vzrostly, ale stale zaznamenavaly
propad o 3,5 procenta vuci zakladnimu roku 2017. Provedenym zkoumanim a naslednym
vypoétem bylo zjiSténo, Ze realna kupni sila diichodcii byla stile ke konci roku 2023
0 2,29 % vyssi neZ realna kupni sila domacnosti vici roku 2017. Autor této prace timto
zjisténim vyvratil hypotézu, ktera casto zazniva ve vefejném prostoru z médii ¢i
prohlaseni opozi¢nich politikia, kteii tvrdi, Ze diichodci byli nejpostiZenéjsi skupinou
obyvatel, ktera doplatila na vysokou inflaci spojenou s pandemii COVID-19 a vysokymi
cenami energii. Ovéreni €i vyvraceni této hypotézy bylo hlavnim cilem této bakalarské
prace.

Autor také doporucil soucasné politické vladni reprezentaci (popf. jejimu PR tymu), aby se
snazila srozumitelnéji vysvétlovat a casteji komunikovat sva budouci fiskalni opatfeni, ktera
ziejmé povedou k nepopuldrnim kroklim s cilem stabilizace a udrzitelnosti vefejnych financi
v dalSich letech.

Nakonec se autor zabyval vladnimi fiskalnimi opatfenimi k feseni inflace a jejiho dopadu na
mzdy, platy a dichody. Autor pojmenoval vybrana klicova opatieni, ktera se tykala trhu prace,
domacnosti a duchodového systému. Uvedena opatfeni byla podle autora dilezita pro
stabilizaci ekonomiky a udrzeni piijmi obyvatelstva béhem pandemie COVID-19 a pti zvladani
vysoké inflace. Pfijata vladni opatfeni byla zaméfena na ochranu ekonomického blaha obcanii
a zmirnéni dopadu inflace na Zivotni ndklady. Kombinace téchto opatfeni mély piispét ke
stabilizaci ekonomiky a podpofe socialni spravedlnosti, coZ se z dneSniho pohledu podle autora
podafilo, inflace se vraci zpét k infladnimu cili, ktery si vytkla CNB, zaroveii se &eska
ekonomika zac¢ind pomalu oZivovat. Drtiva vétSina z uvedenych opatieni vSak méla podle
autora negativni vliv na statni rozpocet a vysi statniho dluhu.

Autor této prace dale doporucil aktivné se zabyvat dalsimi budoucimi vyzvami, spojenymi se
zvladdnim umélé inteligence, aplikaci zelenych technologii pro feSeni klimatické krize
a adaptaci ekonomiky na starnuti populace. Ceska politicka reprezentace by se podle autora
m¢éla snazit hledat podporu pro pfijeti novych zakonid a vladnich nafizeni napti¢ politickym
spektrem.

Zejména chystanou zménu dichodového systému povazuje autor za dilezité téma, doporudil
diichodovou reformu projednat napii¢ politickym spektrem tak, aby v pfipadé¢ zmény
politickych sil v Ceské republice v pfistich letech nebyla tato reforma, napiiklad
Z populistickych diivoda n€kterych politickych stran, zruSena.
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ReSena problematika

Uvod

Inflace ma podstatny vliv
na finan¢ni stabilitu a
Jivotni uroven lidi v CR,
predevsim pak na mzdy,
platy a dichody obyvatel.

Zkoumani vlivu inflace na
mzdy, platy a dichody v
CR v obdobi 2018-2023.

Cile prace

Hlavnim cilem bylo potvrdit ¢i
vyvratit hypotézu 0 tom, ze senioi1 V
CR byli nejvice postizenou skupinou
obyvatel, ktera doplatila na nedavnou
vysokou inflaci.

Vedlejsim cilem bylo zhodnotit a
formulovat doporuceni Kk vladnim
fiskalnim opatienim ve vztahu Kk
celkove fiskalni stabilité statu.

Vysoka skola ekonomie a managementu

VSEM

Pristup

Byla pouzita metoda sekundarniho
vyzkumu pro sbér informaci a
zdrojovych dat; datova analyza pro
zkoumani jednotlivych  segmenti;
pristup pro vyjadieni
zjisténi v textu, tabulkach a grafech;
syntéza dat kombinovala segmenty
poznatkli do komplexniho celku; za
pouziti fakti a metody dedukce byly

formulovany zavéry a doporuceni.

deskriptivni

2



Postup reseni

Zdroje informaci a dat

Pruzkum a reSerSe odbornych
publikaci zabyvajicich se inflaci a
trhem prace, aspektii dichodového
systtmu a demografické slozeni
populace v CR. Zdrojova data byla
ziskana z vladnich zprav, leg.
Dokumentti, analyz ministerstev,
CNB a CSU.

Vysoka skola ekonomie a managementu

Problém

Vysoka inflace ma negativni
vliv na rist realnych mezd,
plati a dichodi; rozdil ve vysi
duchodu mezi muzi a Zenami;
problematika nahradového
poméru; vztah mezi realnymi
pramérnymi mzdami a
dichody; problematika
dichodové reformy.

VSEM

Postup

Nejprve zkoumat vyvoj inflace,
mezd, plath a dichodd ve
sledovaném obdobi 2018-2023;
Dale potvrdit ¢i vyvratit hypotézu
prostfednictvim srovnani kupnich
sil realnych mezd a dichod;
Nakonec  zhodnotit  fiskalni
opatfeni ve vztahu ke stabilizaci a
udrzitelnosti vefejnych financi.

Vliv inflace na mzdy, platy a diichody v CR 3



VSEM
Vysledky prace — zavéry autora
Autor ze zjiSténych poznatkl vyvodil zavéry, Ze:

— obdobi vysoké iInflace, kde hlavnimi pii¢inami byla pandemie COVID-19 a vysoké ceny

oy o

— trend pfiblizovani vydéelkt z platové a mzdové sféry bude v roce 2024 dale pokraCovat;
— V soucasné dob¢ se snizuje rozdil mezi muzi a Zenami Ve vysi starobnich diichodt;

— pom¢r prumerného mési¢niho diichodu a primérné hrubé nominalni mzdy (ndhradovy pomer)
kazdym rokem ve sledovaném obdobi roste, v roce 2023 se vySe diichodu priblizila témér 45
procentim prumérné hrubé nominalni mzdy;

— dichodovy systém nebyl pfipraven na obdobi vysoké inflace ani na populistické zvySovani
penzi v minulosti.

Vysoka skola ekonomie a managementu 4



VSEM
Vysledky prace — doporuceni autora

Autor prace doporucil:

* aktivné¢ se zabyvat dalSimi budoucimi vyzvami, spojenymi Se zvladanim umélé
Inteligence, aplikaci zelenych technologii pro feSeni klimatické Kkrize a adaptaci
ekonomiky na starnuti populace. Ceska politicka reprezentace by se méla snazit hledat
podporu pro prijeti novych zakont a vladnich nafizeni napfic¢ politickym spektrem.

« prfijmout zodpovédna opatreni, ktera povedou K udrzitelnému ndhradovému pome¢ru,
ktery bude brat v ivahu | mozna (opakujici se) budouci obdobi s vysokou inflaci.

 pripravovanou duchodovou reformu projednat napfi¢ politickym spektrem tak, aby v
piipadé zmény politickych sil v Ceské republice v piistich letech nebyla tato reforma
zrusena.

Vysoka skola ekonomie a managementu 5



VSEM
Z.aver

Cilem této bakalaiské prace bylo, na zaklad¢ zjisténych vysledki v analytické ¢asti prace, potvrdit
&i vyvratit hypotézu 0 tom, Ze seniofi v Ceské republice byli nejpostizengjsi skupinou obyvatel,
ktera doplatila na nedavnou vysokou inflaci. Tuto hypotézu se podarilo, na zakladé zjisténych
vysledkii, vyvratit. Realna kupni sila dachodcu byla ke konci roku 2023 o 2,29 procenta
vysSi nez realna kupni sila domacnosti viici zakladnimu roku 2017.

Dil¢im cilem této prace bylo zhodnotit a formulovat doporuceni k vladnim fiskalnim opatfenim ve
vztahu k celkové fiskalni stabilité statu. Autor zhodnotil prijata vladni fiskalni opatfeni béhem
pandemie COVID-19 a doporucil soucasné politické vladni reprezentaci (popr. jejimu PR
tymu), aby se snazila srozumitelnéji vysvétlovat a castéji komunikovat sva budouci fiskalni
opatieni, ktera zirejmé povedou K nepopularnim krokiim s cilem stabilizace a udrzitelnosti
verejnych financi v dalSich letech.

Vysoka skola ekonomie a managementu 6
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