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Anotacia

Ciefom tejto diplomovej prace je navrhnut nové moznosti vzdelavacich aktivit pre
dospelych v Krajskej kniZznici v Trnave. Prvu Cast prace tvoria tedrie a poznatky
o vzdelavani dospelych a myslienke vzdelavat dospelych v kniZniciach. Druha Cast
je prakticka. Je v nej predstavena organizacia Krajskej kniZnice v Trnave a popisuje
a analyzuje sa jej ponuka vzdelavania. Cast prace je zamerana na komparaciu
ponuky vzdelavania pre dospelych inych vybranych kniznic s Krajskou kniznicou
v Trnave. Na presnejSie a optimalnejSie dosiahnutie ciela bol robeny aj anketovy
prieskum medzi navstevnikmi kniznice, ktory sa tykal vzdelavania dospelych
v kniznici. Na zaklade odbornych zdrojov, komparacie kniznic a anketového
prieskumu bolo stanovenych niekofko navrhov na rozSirenie vzdelavacich moznosti

pre dospelych v Krajskej kniznici v Trnave.
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Uvod

Ked sa povie kniZnica, tak si vac¢sina fudi predstavi budovu do ktorej vojde, vyberie
a pozi€ia si knihu alebo Casopis a ide pre€. Prave tato fadna predstava verejnych
kniznic ako nejakych ,len“ vypozi¢nych jednotiek je na Skodu veci. Uz menej [udi si
pri slove kniZnica predstavi instituciu, ktora ponuka rézne vzdelavacie sluzby ako
napriklad r6zne kurzy alebo podujatia pre nezamestnanych, pre seniorov, ale aj pre
inych fudi v produktivnom veku. Teda miesto kde sa ludia mézu stretnut a nieCo sa
aj naucit. Vyhodou takychto sluzieb je to, Ze su pristupné Sirokej verejnosti a to aj
lokalitou aj financne. A myslienkou a cielom tejto diplomovej prace je prave to aby
Krajska kniznica v Trnave urobila krok smerom k tomu aby bolo tych fudi v druhej
skupine viacej. Pre takéto vyuzitie kniznice ma pochopenie aj Eurépska unia, ktora
vo vSeobecnosti takéto aktivity podporuje a aj Slovenska republika, ktora vytvorila
napriklad Stratégiu rozvoja slovenského knihovnictva', kde sa venuje aj

celozivotnému a dalSiemu vzdelavaniu v knizniciach.

Diplomova praca sa zaobera hlavne segmentom dospelych fudi a navrhnutim
rieSeni pre ich vzdelavanie, kedZe pre deti a mladeZ ma kniznica tradi¢ne bohatu
ponuku (ktori ale zmonitoruje) vzdelavaco-vychovnych projektov, na ktorych
mnohokrat spolupracuju zakladné a stredné 3Skoly. PreCo nevyuzit' tuto kniznicu aj
na vzdelavacie aktivity dospelych, ked v poslednej dobe zo vSetkych stran

poCuvame aké je neformalne a neustale vzdelavanie sa dolezité?!

Hlavnhym ciefom prace je najst nedostatky v suCasnej ponuke vzdelavania pre
dospelych a hlavne navrhnut nové moznosti vzdelavacich aktivit, ktoré by mohla

ponuknut Krajska kniznica v Trnave.

Cielom teoretickej Casti prace je zadefinovat pojmy suvisiace s diplomovou pracou
ako su vzdelavanie, vzdelavanie dospelych, andragogika, neformalne vzdelavanie,
cielové skupiny vzdelavania a kniznicu ako instituciu vzdelavania. Vysvetlit aké su
dovody na vzdelavanie dospelych apreCo je Ziaduce zvySovat pristupnost

celozivotného vzdelavania.

'Interny dokument - Koncepcia rozvoja KJF v Trnave



Ciefom praktickej Casti prace je zanalyzovat su€asnu ponuku vzdelavania, €o
odkryje pripadné nedostatky. A to smeruje k hlavnému ciefu prace — navrhu novych

moznosti vzdelavacich aktivit pre dospelych v Krajskej kniZnici v Trnave.

Metody, ktoré som pri diplomovej praci pouzil boli analyza a syntéza odbornych
zdrojov, komparativha metdda pri porovnavani relevantnych kniznic a na presnejsie
dopracovanie sa kvysledku som uskutoénil aj anketovy prieskum medzi

navstevnikmi kniznice.

Diplomova praca je rozdelena na dve Casti. V prvej teoretickej Casti Specifikujem
pojmy suvisiace so vzdelavanim dospelych a vzdelavanim v kniZniciach.
Vysvetlujem dévody vzdelavania dospelych. Takisto predstavujem kniZnice ako
organizacie aj ako potencialne institucie venujuce sa okrem vypoZi¢nych aktivit aj
vzdelavaniu. V teoretickej Casti je vysvetlena aj myslienka kniznice ako komunitného
centra, ktora je uzko spata so vzdelavanim v knizniciach. Tato €ast prace nacrtava
aj pohlad Eurdpskej unie na vzdelavanie dospelych a jej moznu podporu, ktora by
sa dala vyuZit' aj v kniZniciach a stratégiu Statu participujucu na rozvoji vzdelavania
v kniZniciach. Teoreticka &ast prace je rozdelena do troch kapitol a jednotlivé

kapitoly su opreté o odborné zdroje tykajuce sa tejto problematiky.

Druha, prakticka Cast prace je rozdelena do piatich kapitol. Najprv je predstavena
Krajska kniznica v Trnave. Dalej sa zaoberam komparéaciou ponuky vzdelavacich
sluzieb Krajskej kniznice v Trnave a ponukou podobnych kniznic v Slovenskej
republike ajednej kniznice v Ceskej republike. Na zaklade takéhoto Setrenia
zistujem aky je stav ponuky vzdelavania a aké su nedostatky, pripadne vyhody
v ponuke vzdelavania Krajskej kniznice v Trnave oproti inym knizniciam. Dal$ou
aktivitou dopracovania sa k presnejSiemu vysledku je prieskum medzi navstevnikmi
kniZznice anketovou formou, kde sa zistoval zaujem zakaznikov kniZnice
o vzdelavacie aktivity v Krajskej kniznici v Trnave. V tejto ¢&asti prace budu
prezentované aj vysledky tohto prieskumu. Na konci praktickej €asti su uvedené
konkrétne navrhy novych moznosti vzdelavania dospelych v Krajskej kniznici
v Trnave. Dopracovanie sa kciefu je nemyslitelné bez odbornych zdrojov.
Analyzoval som interné materialy Krajskej kniznice v Trnave a kniznic spominanych
pri porovnavani a odborné zdroje, ktoré sa venuju vzdelavaniu, vzdelavaniu

dospelych, knihovnictvu a vzdelavani v kniZniciach.



1. Specifikacia problematiky vzdelavania dospelych

1.1 Specifikacia pojmov

V tejto Casti prace uvadzam pojmy, ktoré suvisia so vzdelavanim dospelych. Jedna
sa otieto pojmy: vzdelavanie, vzdelavanie dospelych, andragogika, neformalne
vzdelavanie a cielové skupiny vzdelavania. Povazujem za délezité ozrejmit a opisat
tuto tematiku, tak ako ju prezentuje odborna literatura, kedZe ciel diplomovej prace

suvisi s navrhom vzdelavacich moznosti pre dospelych.

Vzdelavanie

“Pojmy ,vzdelanie a vzdelavanie® su od seba neoddelitelné. Vzdelanie predstavuje
vysledok a produkt vychovy, vzdelavanie je nepretrZity permanentny a kontinualny
proces, ktorym sa tento vysledok dosahuje. Zameranie, obsah a rozsah vzdelavania
suvisi s potrebami spoloCensko-ekonomického., technického a kultirneho rozvoja

spolognosti v urditej historickej etape.“?

Vzdelavanie dospelych

Pojem “vzdelavanie dospelych® nadvazuje na pojem vzdelavanie a oznacuje
“celkovy suhrn organizovanych vzdelavacich procesov akéhokolvek obsahu, urovne
a metdédy, formalneho alebo iného, ktoré predlzuju alebo nahradzuju prvotné
vzdelavanie na Skolach, internatoch a univerzitach &i v u€novskych zariadeniach,
v ktorych osoby, povazované v spoloCnosti za dospelych, rozvijaju svoje
sposobilosti, obohacuju znalosti, zdokonaluju svoje technické a profesijné
kvalifikacie, pripadne sa orientuju inym smerom, menia svoje postoje a chovanie
s cielom znasobenia perspektivy plného osobného rozvoja auc€asti na

harmonickom a nezavislom socialnom, ekonomickom a kultirnom rozvoji.*?

Myslienka celoZivotnej vychovy a vzdelavania Cloveka nie je nova, fudstvo sa fiou
zaoberalo uz v davnych dobach .Nachadza sa vo viacerych dielach. Napriklad uz
v diele Cyropaedia od Xenoféna a neskér ivdielach J.A.Komenského, najma

v Pampaedii.*

2 HOTA,R, V., et al.:Vychova a vzdelavanie dospelych Andragogika. Bratislava 2000. s. 500
* PAVLIK, O. - CHALOUPKA, L. - KOHOUT, K.: Vzdélavani dospelych. Praha 1997. s. 16
* KALNICKY, J.: Progresivna andragogika: Androdidaktika. Bratislava 1994. s. 6



“Tato indpirujuca a pokrokova mysSlienka sa v8ak v minulosti v podstate
nerealizovala, najma preto, Ze spolotensko-ekonomické podmienky vtedajSej doby
to nevyzadovali a neumoznovali. CeloZivotne sa v minulosti vzdelavala len nepatrna
Cast spolocnosti, predovsetkym “ucenci” — vedci. MySlienka celozivotnej vychovy a
vzdelavania sa zacCina systematicky uskutoChovat az pod urcujucim vplyvom
sucasnych spolocensko-ekonomickych podmienok a faktorov. Tieto podmienky
a faktory, zvlast potreby a poziadavky vedecko-technického rozvoja, zmeny
v charaktere aobsahu prace, najma intelektualizacia a prelinanie fyzickej
adusSevnej prace, zvedelCtovanie vyroby ariadiacej prace, komplexna
mechanizacia, automatizacia, elektronizacia ainovacia pracovnych procesov,
narastanie a racionalne vyuzivanie volného €asu, demokraticka ucast ob¢anov na
sprave verejnych zalezitosti, informacna explozia, ale i dalSie faktory podmienuju
a akcentuju poZiadavku nutnosti vychovy a vzdelavania Cloveka vo vSetkych

vekovych obdobiach, po cely jeho Zivot — “od narodenia az po hrob®.*

Andragogika

Okrem tejto kapitoly v inych Castiach prace s pojmom “andragogika” neoperujem.
V tejto Casti prace vSak povazujem vzhlfadom na ciel prace suvisiaci so vzdelavanim
dospelych za vhodné poméct si tymto pojmom. A to z toho dévodu, ze andragogika
velmi Uzko suvisi so vzdelavanim dospelych. A tak pri definiciach a poznatkoch

andragogiky citovanych z odbornej literatury sa da velmi vela veci vysvetlit

a ozrejmit ohfadom problematiky vzdelavania dospelych.

Pojem andragogika je relativne novym a modernym pojmom. Pod pojmom
andragogika sa oznacuju rézne subory tedrii, technik, postupov a metdd tykajucich
sa vzdelavania dospelych. Andragogika je Specificka v tom, Ze pri svojich procesoch
pbésobenia dava velky vyznam a nezanedbava rbézne zvlastnosti a potreby

dospelych ludi.

Podla odbornych andragogickych zdrojov je predmet andragogiky velmi vhodné

a vystizné definovat v suvislosti s mobilizaciou ludského kapitalu.

> KALNICKY, J.: Progresivna andragogika: Androdidaktika. Bratislava 1994. s. 6



NajobecnejSou formulaciou predmetu andragogiky by mohla byt jej schéma ako

aplikovanej vedy o mobilizacii ludského kapitalu v prostredi socialnej zmeny.

Ludsky kapital (analogicky k inym kapitédlom, napr. k ekonomickému) sa definuje

jednoduchou formou ako urcity stupen kvality prisludnikov urcitej spolo¢nosti. Tato

kvalita je dana jeho dvomi hlavnymi zlozkami:

1.

kapitalom kulturnym — tato zloZka vyjadruje kulturnu uroven, ¢o znamena
zruénost pouzivat pristupné informacie, tato zruénost sa ziskava nielen

vzdelanim, ale aj interakciou rodinného prostredia a

2. kapitdlom socialnym — ktory oznacCuje spoloCenské kontakty fudi, vazby
znamosti a podobne®
“‘Andragogika je:

vedny odbor v systéme vied o vychove a vyu€ovani, zamerany na vsetky
aspekty vzdelavania a u€enia sa dospelych
Studijny odbor v programe pedagogickych vied, sliZiaci priprave buducich

odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych*’

Tato veda o vychove avzdelavani dospelého Cloveka, sa zaobera problémami

pomoci dospelému Cloveku vo vsetkych oblastiach jeho zivota. Skima metddy

a formy takejto pomoci. Tieto oblasti sa tykaju jeho profesijného zivota, volného

Casu a socialneho zabezpecenia. Je dblezité Specifikovat Clenenie andragogiky

vtomto zmysle pretoze to odkryje jednotlivé charaktery vychovy a vzdelavania

dospelych, su to teda:

“profesijna andragogika — zamerana na dalSie odborné vzdelavanie
dospelych, zahrfiujuc i vzdelavanie rekvalifikacné, personalny manazment,
starostlivost o rozvoj ludskych zdrojov, poradenstvo ako postupovat
v kariére, ale aj na poslednu etapu zZivota ako je priprava na déchodok;
kulturna andragogika — zamerana na volno€asové aktivity, kulturnovychovnu
Cinnost’ a zaujmové vzdelavanie, ob&ianske vzdelavanie;

socialna andragogika — zamerana na oblast socialnej prace, socialnej

starostlivosti“®

8 SIMEK, D. - BARTONKOVA, H.: Andragogika: Studijni texty pro distancni studium. Olomouc
2002.s. 12

" BENES, M.: Andragogika. Praha 2008. s.11

¥ PRUSAKOVA, V.: Uvodom. In Cielové skupiny vo vzdelidvani dospelych. Bratislava 2001. s. 7
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Ked sa pozerdme na vzdeldvanie dospelych ofami andragogiky nechapeme
vzdelavanie len v medziach intelektualneho vyvoja, ale aj ako faktor
v8estranného rozvoja osobnosti. Ale ¢o je vyznamné v tomto pripade spomenut,
Ze aj s vysledkami vychovnej zlozky tohto procesu.’ Toto je dolezité vediet.
PretoZze tu vidiet urcitu paralelu pohladu andragogiky a kniZznic spominanych
v tejto praci v suvislosti s tym, Ze mnohé vzdelavacie aktivity pre dospelych
v kniZniciach su oznaCované priamo ako vychovno-vzdelavacie. Vzdelavanie je
v tomto pripade sucastou celoZivotného poznavania a Studia v najdlhSej etape
zivota Cloveka. Vyjadruje ur€ité normy komplexu poznatkov a poziadaviek na

vzdelanostnu uroveri loveka a spolo¢nosti.™

Neformalne vzdelavanie

Vzdelavanie sa deli do troch oblasti a to:
- formalne vzdelavanie
- neformalne vzdelavanie

- informalne vzdelavanie"'

V tejto diplomovej praci sa zaoberam vzdelavanim dospelych v knizniciach.
Momentalne je situacia taka, Ze v knizniciach sa uskutoCiuje takmer vyhradne len
neformalne vzdeldvanie. A celkovo vzdelavanie v knizniciach je takmer vyluéne
neformalneho charakteru. Z tohto dévodu povazujem za délezité identifikovat ¢o je

to neformalne vzdelavanie.

Vzdelavanie, ktoré ma oznacenie neformalne, je kazdé organizované vzdelavanie
mimo formalneho vzdelavania, ktoré poskytuju rézne institucie ako su napriklad
kultirne zariadenia ako kniznice, podniky alebo rdzne instituty vzdelavania
dospelych. Takéto vzdelavanie sa mbéze konat vréznych formach a typoch

a vselijakym obsahom.

“‘Neformélne vzdeldvanie je zamerané na ziskanie vedomosti, znalosti
a kompetencii, ktoré mozu €loveku zlepsit’ jeho spoloenské i pracovné uplatnenie.

Neformalne vzdelavanie je poskytované v zariadeniach zamestnavatelov,

’ HOTAR, V., etal.: Vychova a vzdelavanie dospelych Andragogika. Bratislava 2000. s. 499 - 500

""HOTAR, V., et al.: Vyichova a vzdeldvanie dospelych Andragogika. Bratislava 2000. s. 499 - 500

""SIMEK, D. - BARTONKOVA, H.: Andragogika: Studijni texty pro distancni studium. Olomouc
2002.s. 12
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sukromnych vzdelavacich instituciach, nestatnych neziskovych organizéciach,
v 8kolskych zariadeniach a dalSich organizaciach. Patri sem napr. organizované
volnoCasové aktivity pre rdbzne skupiny teda samozrejme aj pre dospelych. Su to
napr. kurzy cudzich jazykov, pocitaové kurzy, rekvalifikatné kurzy, ale tiez
kratkodobé Skolenia a prednasky. Nutnou podmienkou pre realizaciu tohto druhu
vzdelavania je ucast odborného lektora, ucitela i preSkoleného veduceho. Nevedie

k ziskaniu stupfia vzdelania.“'?

Dobrym prikladom pre ilustraciu neformalneho vzdelavania je vzdelavanie seniorov.
Priklad tykajuci sa seniorov uvadzam hlavne z toho dévodu, Ze mnohé vzdelavacie

aktivity kniznic su uréené prave pre seniorov, alebo su seniormi velmi oblubené.

Pri vzdelavani seniorov sa drvivou vaé$inou primarne napifiaju znaky neformalneho
vzdelavania, ktoré ma charakter zamerného vzdelavania, ale nevedie k ucelenému
Skolskému vzdelaniu. Prebieha popri hlavnych prudoch vzdeldvania a odbornej
pripravy a zvy€ajne nie je ukoncené vydanim oficialnych dokladov. Pri vzdelavani
seniorov sa malokedy toto vzdelavanie uskutoCfiuje na pracovisku, ale v ovela
vacsej miere sa realizuje v ramci obcianskych zdruzeni a organizacii, alebo
organizacii, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov vzdelavania.
Neformalne vzdelavanie je teda spravidla institucionalne zabezpecené. V nasich
podmienkach sa vo vztahu k seniorskému vzdelavaniu historicky etablovali viaceré
indtitucie — najznamejSie su asi univerzity tretieho veku. Okrem nich sa v8ak vo
vzdelavani seniorov vyrazne angazuju aj dalSie subjekty, patriace najma do
osvetovej sustavy vzdelavania. Medzi takéto subjekty sa z pravidla maju snahu
zaradovat aj kniznice. Alebo mnohokrat kniznice s takymito organizaciami
spolupracuju. Vo vacésine pripadov maju institucionalizované vzdelavacie aktivity
prednost v tom, Ze svojim klientom, v tomto teoretickom pripade seniorom mdzu
ponuknut' lepSie pésobiace edukaéné podmienky opierajuce sa o:

- jasnu ciefovu orientaciu vzdelavania,

- prepracovanejsie vzdelavacie programy,

- kvalifikovanych realizatorov,

- potrebné poznatkové zazemie (odbornu literaturu, Studijné pomdcky),

- priestor na realizaciu (u¢ebne, Studovne, klubovne),

'2RABUSICOVA, M., et al.: Ucime sa pocely Zivot?. Brno 2008. s.61
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- podporujlce prostredie a odbornt podporu sebavychovnym procesom

Cielové skupiny vzdelavania

Vzhladom k tomu, ze termin “cielova skupina® je v praktickej ¢asti prace spominany
niekolkokrat pri deskripcii vzdelavacich aktivit v knizniciach, povazujem za vhodné

vysvetlit ¢o tento pojem v odbornej literature znamena.

Ciefovu skupinu vo vzdelavani dospelych chapeme tak, ze je to skupina ludi, pre
ktorych je vytvoreny konkrétny vzdelavaci projekt. Kazdy vzdelavaci projekt ma
svoju cielovu skupinu a snazi sa reSpektovat a dava velky vyznam Specifickym

vzdelavacim potrebam.

“Cielova skupina méze byt utvarana na zaklade:
- profesie (napr. lekari, farmaceuti, manaZzéri, lektori);
- organizacie (napr. zamestnanci firiem, podnikov, rezortu, ministerstva);

- veku (napr. absolventi strednych §kél, preddéchodkovy vek, déchodcovia);”™

Charakteristika ciefovej skupiny vo vzdelavani je teda zamerana na uroven,
moznosti a potreby skupiny fudi, ktorych spajaju rovnaké pracovné Cinnosti, alebo
ich Uroven v organizacii, alebo rovnaké zaujmy a pod. Cielova skupina sa utvara na
z4klade rovnakych vzdelavacich potrieb. Ak je to nevyhnutné popis cielovej skupiny
obsahuje aj stanovenie vstupnych predpokladov pre vzdelavacie podujatie.

Pre andragogické pésobenie su ciefovou skupinou v najvSeobecnejSej rovine
dospeli ludia." Zarover aj ciel tejto prace ma pri navrhovani vzdelavacich moZnosti

v8eobecnu cielovu skupinu dospelych fudi.

Ked' chce verejna kniznica poskytovat vzdelavacie sluzby, tak by malo byt jasné
komu tieto sluzby kniznica poskytovat chce. Inymi slovami mali by byt definované
cielové skupiny vzdelavania. Je to velmi ddlezité z viacerych dévodov. Jednym
z nich je, ze ked sa verejnost’ dozvie, Ze kniZnica organizuje vzdelavaci kurz, tak uz

hned pri propagacii tohto kurzu by malo byt signifikantné komu je uréeny. Napr. pri

¥ KRYSTON, M.: Uspokojovanie edukaénych potrieb v séniu. In: Uloha kniznice v rozvoji klticovych
kompetencii jednotlivca. Banska Bystrica 2009. s 48

" PRUSAKOVA, V.: Andragogické aspekty skimania ciefovych skupin vo vzdelavani dospelych. In
Cielove skupiny vo vzdelavani dospelych. Bratislava 2001. s. 21

" PRUSAKOVA, V.: Andragogické aspekty skimania cielovych skupin vo vzdelavani dospelych. In
Cielové skupiny vo vzdelavani dospelych. Bratislava 2001. s. 21
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kurze s nazvom ,pocitaCovy kurz pre seniorov® je uZz z nazvu jasné komu je kurz

urceny.

Dalgimi dévodmi jasnej identifikacie cielovych skupin pri vzdelavani su $pecifické
vzdelavacie potreby. NemdzZeme do jednej vzdelavacej skupiny dat jednotlivcov,
ktori maju uplne odlisSné oCakavania od vzdelavacieho projektu a takisto nemdzeme
do jednej vzdelavacej skupiny dat’ fudi, ktori maju velmi rozdielnu uroven vzdelania
a vedomosti tykajucich sa uciva vo vzdelavacom projekte. Napr. spominany
spocCitacovy kurz pre seniorov® predpoklada len zakladné alebo Ziadne vedomosti
a zruénosti prace s pocitatom. Keby bol ucastnikom takého kurzu senior, ktory
ovlada niekolko programovacich poéitacovych jazykov, tak by mu bol takyto kurz

zbytoény.

1.2 Dévody vzdelavania dospelych

Dospely €lovek ako ludska individualita, je v suasnej dobe elementarnou astou
chodu a Zivota spolonosti. V tejto modernej dobe prevladaju v odbornych
publikaciach nazory, Ze vzdeladvanie a ufenie dospelych hra zodpovednu ulohu
v oblastiach ekonomického, socidlneho alebo individualneho rozvijania. Dospeli
ludia sa v kazdodennom Zzivote stretavaju s tym, ze musia zvladnut' rézne situacie,
ktoré sa vyskytuju v ich pracovnej oblasti, sukromnej oblasti alebo r6zne situacie
vyskytujuce sa celkovo v spolo¢nosti. Dospeli ludia musia jednat a vystupovat
ovela rychlejSie a flexibilnejSie ako tomu bolo v minulosti. Kvéli takejto
celospolocenskej pozZiadavke a zvySenym narokom na rozhodovanie a vystupovanie

dospelych vznika logicky dévod na potrebu vzdelavania dospelych.

Pojmy ako vzdelavanie dospelych a celozivotné vzdelavanie spolu vefmi uzko

suvisia. Niektoré odborné zdroje beru tieto dva pojmy dokonca ako synonyma.

Cielom celozivotného vzdelavania, ktorého podstatnou sucastou je aj vzdelavanie
dospelych je vytvorit’ také socialne, politické a ekonomické prostredie, ktoré umozni
kazdému ¢Eloveku bez vynimky v plnom rozsahu rozvinut' svoj talent a umoznit mu,
aby realizoval svoj tvorivy potencial s vyraznym akcentovanim zodpovednosti za

vlastny Zivot a dosiahnutie osobnych cielov. Ide teda o kontinualne prebiehajuci
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permanentny proces formovania &loveka'®, ktory nie je mozne dostatoéne pokryt len
formalnym $kolstvom ale je potrebné ho neustale dopifiat réznymi vzdelavacimi
neformalnymi aktivitami. Tieto aktivity by mali byt zamerané na rozvoj vedomosti,
schopnosti, spdsobilosti a na ziskavanie skusenosti, ktoré umoznia dospelému
Cloveku spoznat vCas svoje sily a moznosti a zapojit ich do kultivovania seba
samého, svojho socialneho a profesijného prostredia, ale aby pritom porozumel aj

zmenam, ktoré prebiehaju v jeho makroprostredi.'’

Na vzdelavanie dospelych existuje aj akysi nhadnarodny globalny mierovy dévod.

Podmienkou buducnosti ludstva je zachovanie mieru. Medzinarodna stabilita
a bezpe€nost je sufastou procesu politickej a hospodarskej integracie.
Medzinarodné spoloCenské (napr. vojenské a politické) organizacie sa spolocne
shazia ochranit zem pred katastrofou, ktord by mohli spdsobit moderné zbrane.
Prave z tohto dévodu je pre vzdelavanie dospelych obzvlast velkou témou a ulohou
rozvijanie kultury mieru, prijatie demokratickych in&titacii, ako aj ich SirSieho
v€lenenia sa do systému spolonosti. Zakladom kultury mieru je obdcianske
a politické vzdelavanie. V ramci vzdelavania dospelych je vhodné zameriavat’ sa na
nezavislé obCianske zdruzenia, ktoré poskytuju a zaroven aj vyzaduju vzdelavanie

na poli objasfiovania mechanizmov vo vnutri $tatu a spolo¢nosti.™
Aj pre tieto spomenuté dévody je Ziaduce zaoberat sa myslienkou rozSirovania
moznosti vzdelavania dospelych vSade tam kde je to mozné, v pripade tejto

diplomovej prace teda vo vybranej kniznici.

Dévody zvySovania pristupnosti celozivotného vzdelavania

Zdbévodnenie zvySovania pristupnosti celozivotného vzdelavania je jednou z dalSich
zakladnych podmienok zddvodnenia ciefu prace, ktory suvisi s rozSirovanim

moznosti vzdelavacich aktivit.

Koncept vzdelavania dospelych ako podstatna €ast celozivotného vzdelavania by
v tejto dobe nemal zmysel, keby nebol pristupny ¢o najva¢siemu poctu ob&anov. Uz

v samotnej mySlienke a pri definovani primarneho ciefu celoZivotného vzdelavania

"HOTAR, V., et al.: Vyichova a vzdeldvanie dospelych Andragogika. Bratislava 2000. s. 65

""THOTAR, V., et al.: Vychova a vzdelivanie dospelych Andragogika. Bratislava 2000. s. 65

" KOLTAL D.: Specifické cielové skupiny vo vzdelavani dospelych. In Cielové skupiny vo
vzdelavani dospelych. Bratislava 2001. s. 86
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je jeho pristupnost naznaCena aj ako individualna pozZiadavka jednotlivca aj ako
poziadavka celospolo¢enska.

Dévod rozSirovania pristupnosti celoZivotného vzdelavania je odvodeny od jeho
cielov, ktoré suvisia s vychovou kludskym pravam, k demokracii, tolerancii,
medzinarodnému porozumeniu a k mieru. Teda veciam, ktoré nie su dostato¢ne
systematicky podchytené samotné formalnym Skolstvom. Aby sa tieto strategické
ciele dali dosiahnut, musi byt celozivotné vzdelavanie pristupné do maximainej
moznej miery vzhladom na podmienky pre Co najvacsi pocet ob&anov, aby
v kone¢nom désledku mal kazdy Clovek kedykolvek, ked o to prejavi zaujem pristup
ku kvalithému vzdelaniu a dalSiemu pokracujucemu vzdelavaniu. Jednym zo znakov
je teda sloboda volby jednotlivca v suvislosti s vyberom vzdelavania
a zodpovednost ob&ana za vyber typu a druhu vzdelavacieho zariadenia, aby si
mohol vybrat vzdelanie konvenujuce jeho individuadlnym schopnostiam, zaujmom
a potrebam. K celozivotnému vzdelavaniu sa prihliada tak, Ze je to verejna sluzba,
ktord umozrfiuje slobodny pristup kazdého Cloveka k vzdelavaniu, ale mala by sa
k nemu viazat aj moznost ludi rozhodovat’ o fungovani a smerovani vzdelavacich
institucii. Pri celoZivotnom vzdelavani nie je pripustné nikoho diskriminovat. Musi
byt zabezpeleny redpekt voci fludskym pravam a slobode. Tymto padom je teda uz
z principu orientované na toleranciu nazorového, etnického, socialneho a kulturneho
vedomia. CelozZivotné vzdelavanie ma vyznamny socialno-pravny rozmer, dany
dodrziavanim prava a tvorby legislativy zo strany S$tatu, dalej v zabezpecCovani
podmienok na rovnopravnost pristupu k vzdelavaniu, ktoré musia byt objektivne
a transparentné. Celozivotné vzdelavanie predstavuje zlozity spoloCensky systém,
ktory je skonstruovany z rozli€nych, navzajom prepojenych systémov a procesov,
ktoré su determinované politickymi, ekonomickymi, kultirnymi, etnickymi,
pracovnymi a mnohymi dal§imi faktormi a podsystémami. Tieto tvoriace sa systémy
a podsystémy nosia v sebe rézne formy vzdelavania, a to formalne i neformailne,
Skolské i mimo&kolské, planované i prilezitostné, podporné, rozSirujuce, inovaéné,
kvalifikaCné, rekvalifikatné, rozvojové atd. Aby sa podarilo uvedené zamery napinit,
pouziva sa celé spektrum foriem celoZivotného vzdelavania. Pri celoZivotnom
vzdelavani treba vSak brat ohlad na velké rozdielnosti uréené najma obsahom

a formou vzdelavania.'®

Y HOTAR, V., et al.: Vychova a vzdeldvanie dospelych Andragogika. Bratislava 2000. s. 65
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Z tejto kapitoly vidiet, Ze otazka vzdelavania dospelych je v suCasnosti vysoko
aktualnou témou, ktorej sa treba venovat. V nasledujucej kapitole je opisané ako sa

tejto problematike venuje Eurdpska unia a Slovenska republika.

2. Podpora makroprostredia pre vzdelavanie dospelych

Podporovat v knizniciach (ale aj celkovo) vzdelavanie dospelych by bolo velmi
stazené atazko zddvodnitelné keby na to neexistovala akasi spologenska
objednavka. V tomto pripade tuto spologensku objednavku alebo inymi slovami
potrebu prezentuje zaujem zo strany Eurdpskej unie a aj zo strany Slovenskej
republiky. KonkrétnejSie su kroky v tomto smere popisané v nasledujucich dvoch

podkapitolach.

2.1 Vzdelavanie dospelych a Euréopska tnia

Aj Eurdopska unia ako medzinarodné eurdpske spoloCenstvo krajin ma zaujem
participovat a podieflat sa na celozivotnom vzdelavani a vzdelavani dospelych.

15. novembra 2006 schvalil Eurdépsky parlament arada rozhodnutie
¢.1720/2006/ES.>® Toto rozhodnutie sa tyka vzniku vzdelavacieho programu
s nazvom Program celozivotného vzdelavania. Slovenska republika sa zapojila do
tohto vzdelavacieho programu 1. januara 2007. Program je rozdeleny do
nasledovnych podprogramov: program Comenius, program Erasmus, program
Leonardo da Vinci a program Grundtvig. Z pohfadu moznej finanCnej podpory
kniznic na aktivity suvisiace so vzdelavanim dospelych je najviac zaujimavy prave
program Grundtvig.

Venuje sa potrebam vzdelavania dospelych a prostrednictvom mobilit, projektov,

partnerstiev a tematickych sieti méze pomahat dospelym pri zvySovani ich

vedomosti a zruénosti.

Popri ciefoch programu celozZivotného vzdelavania ma program Grundtvig tieto

osobitné ciele:

= reagovat na vzdelavacie problémy starnuceho obyvatelstva v Eurdpe;

= pomahat poskytovat dospelym cesty k zvySovaniu znalosti a kompetencii /

spdsobilosti.

* Ministerstvo skolstva SR — Program CV. URL: <http://www.minedu.sk/> [cit. 2010-02-12]
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Program Grundtvig ma tieto operacné ciele:

= zlepSit kvalitu a dostupnost mobility v celej Eurdpe pre osoby zapojené do
vzdelavania dospelych tak, aby sa do roku 2013 podporila mobilita najmenej
7000 takychto os6b roc¢ne.

= Zlepsit kvalitu spoluprace medzi organizaciami zapojenymi do vzdelavania
dospelych v celej Eurdpe;

= pomahat osobam z ohrozenych socialnych skupin a osobam, ktoré sa
nachadzaju v zloZitej socialnej situacii, najma starSim ludom a tym, ktoré
zanechali vzdelavanie bez dosiahnutia zakladnej kvalifikacie, aby mali
alternativne moznosti zapojit sa do vzdelavania dospelych;

= podporit vyvoj inovaénych postupov vo vzdelavani dospelych a ich prenos,
vratane prenosu z jednej zu€astnenej krajiny do inych;

= podporovat rozvoj inovacného obsahu, sluzieb, pedagogickych tedrii a praxe
celozivotného vzdelavania s podporou IKT (informacné a komunikacné
technoldgie;

= skvalitnit pedagogické metddy a riadenie organizacii, ktoré poskytuju

vzdelavanie dospelych.?’

2.2 Stratégia a schéma celozivotného vzdelavania v SR

To, Ze potreba celoZivotného vzdelavania je strategickym cielom rozvoja
spolo¢nosti si uvedomuju mnohé krajiny. Slovensku republiku nevynimajuc.
Vznikaju rozne stratégie, ktoré s obyé&ajne vydatne podporované Eurépskou Uniou.
KedZe Krajska kniznica v Trnave je na uzemi Slovenska a to patri do Eurdpskej
unie, musime naznacit a ilustrovat urcitu politick a ekonomicku vofu podpory
vzdelavania v tejto institucii. Teoretickym vychodiskom je to, Zze Ministerstvo
Skolstva vytvorilo stratégiu ktoru nazvalo: Stratégia celoZivotného vzdelavania
a celoZivotného poradenstva. Samotné ministerstvo sa vyjadruje o stratégii vo

viacerych médiach. Informuje o nej aj na internete, kde ju zdévodriuje.

Slovenska republika doposial nema Ziadnu stratégiu CZV a CZP a neméa zavedeny
funkény systém celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva, ktoré by

rieSili potreby obcfanov a spolo¢nosti. Tento stav nezodpoveda opravnenym

! Trenciansky samospravy kraj — CeloZivotné vzdeldvanie — program Grundtvig. URL:
<http://www.tsk.sk/sk/europska-unia/programy-eu/celozivotne-vzdelavanie/celozivotne-vzdelavanie-
program-grundtvig> [cit. 2010-02-12]
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zaujmom obcanov a zamestnavatelov, verejnej sprave na vSetkych jej urovniach a
vzdelavacim instituciam, teda Styrom najdélezitejSim aktérom v oblasti rozvoja
ludskych zdrojov a zamestnanosti. Su€asné subsystémy celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva na Slovensku nie su vzajomne otvorené a prepojené a
neumozfuju ob&anom pruzne nadobudat potrebné vzdelanie a kvalifikaciu podla
vyvoja potrieb zamestnavatelov, po€as celého trvania aktivheho Zivota. Pri vysokom
tempe ekonomického rozvoja krajiny je logické oCakavat zvySenu potrebu Castej a
pruznej zmeny kvalifikacie u ob&anov a zvySenu potrebu zamestnavania v novych
profesiach u zamestnavatelov, pricom z €asovych a finanénych dévodov uz nie je
mozné, aby sa novo nadobudnuté kvalifikacie dali ziskavat vyluéne vo formalnom

systéme vzdelavania.??

Ministerstvo v tomto dokumente o stratégii hovori o hlavhom dévode jej vzniku aj to,
Ze verejna sprava a vzdelavacie indtitucie by mali ufahéit pristup vzdelavaniu

ob&anom.

Najvyznamnej$im dévodom vzniku stratégie CZV a CZP je potreba systémovo
zastreSit' existujuce subsystémy vzdelavania, vzajomne ich otvorit a prepojit do
funkénych vztahov doplnenych celoZivotnym poradenstvom tak, aby spifiali realne
potreby ob&anov, zamestnavatelov, verejnej spravy a vzdelavacich instittcii ulahc&it
pristup k vzdelavaniu, nadobudaniu novych kvalifikacii a zamestnanosti poc¢as

celého aktivneho Zivota ob&anov.?

Tato stratégia celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva sa riadi
podla schémy?*. Najprv st definované politické vychodiska, nimi su:

- Lisabonska stratégia

- Narodna stratégia a narodny program reforiem

- Programové vyhlasenie vliady SR 2006 — 2010

- Narodny strategicky referenény ramec SR 2007 — 2013

- Rezolucia Rady EU o posilfiovani politik, systémov a aktivit v oblasti CZP

2 Ministerstvo $kolstva SR — Stratégia celozivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva URL:
<http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=525> [cit. 2010-02-12]

3 Ministerstvo Skolstva SR — Stratégia celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva URL:
<http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=525> [cit. 2010-02-12]

* Ministerstvo Skolstva SR — Stratégia celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva URL:
<http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=525> [cit. 2010-02-12]
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Tieto politické vychodiska pdsobia a Uzko suvisia so systémom CZV a CZP, ktoré je
tvorené:

- formélnym vzdelavanim

- neformalnym vzdelavanim

- informalnym ucenim sa

- celozZivotnym poradenstvom
Hlavny ciel celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva ma niekolko
strategickych priorit. Pomocou tychto priorit sa realizuje stratégia celozivotného

vzdelavania a celozivotného poradenstva.

“Su to strategické priority ako:

- monitorovanie a prognozovanie vzdelavacich potrieb

- zabezped&enie kvality CZV a CZP

- uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

- efektivne investovanie do CZV a CZP

- rozvoj kligovych kompetencii pre CZV

- poskytovanie komplexnych informaénych sluZzieb pre CZV a CZP a rozvoj
uciacich sa regionov

- efektivne Cerpanie finanénych prostriedkov ESF na implementaciu stratégie
CZV a CZP**®

Vzdelavanie dospelych ma teda v sucCasnosti zelenu aj od Eurdpskej unie aj od
Slovenskej republiky. Boli prijaté strategické kroky a to rozhodnutie €. 1720/2006/ES
o vzniku Programu celozivotného vzdelavania Eurépskym parlamentom a takisto aj
Slovenska republika, konkrétne Ministerstvo Skolstva vytvorilo Stratégiu
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva. Samozrejme tieto
dokumenty suvisia viac C€i menej aj so vzdelavanim v knizniciach. Prave

problematike vzdelavania v knizniciach sa venujem v nasledujucej kapitole.

3. Specifikacia vzdelavania dospelych v knizniciach

Tato kapitola vysvetluje prepojenie a Uzky suvis vzdelavania a kniznic a dévody
zaradenia kniznic medzi inStitucie venujuce sa okrem iného vzdelavaniu. Jednou
z tedrii, ktora spaja dokopy vzdelavanie a kniZznice je mysSlienka kniznice ako

komunitného centra, ktora je znazornena v tejto ¢asti prace.

2 Ministerstvo Skolstva SR — Stratégia celozivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva URL:
<http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=525> [cit. 2010-02-12]
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3.1 Institucie vzdelavania dospelych

“InStitucionalizacia je proces, v ktorom sa urCité jednanie a chovanie stava
spoloCensky uznavané, podporované a vyzadované. V dnednej dobe sa chape
vzdelavanie dospelych stale viac ako samozrejmost a nutnost. Tym sa utvrdzuje
proces jeho institucionalizacie. Zaroven rastie vyznam vzdelavania a u€enia sa
dospelych, ktoré nie je organizované niekym druhym, ale ktoré si organizuje a riadi

dospely sam.“%

Vzdelavanie dospelych ako proces celozZivotného vzdelavania nie je zamerany na
klasicku postupnost typu predSkolské vzdelavanie — zakladna Skola — stredna Skola
— vysoka Skola. Naopak, postup vzdelavania dospelych je skér rieSeny volnou
moznostou vyberu réznych formalnych a neformalnych prostredi a vSakovakych

institucii.

Existuje viacero argumentov zdévodiujuce nutnost institucionalizacie a tvorby
systému vzdelavania. V pripade verejne podporovaného vzdelavania dospelych:
- sa politika zameriava na reguléciu trhu prace alebo nejaku inu regulaciu
v podobnom zmysle, regionalnu politiku a rovnost $anci €i podporu zien, na
migrantov, bezdomovcov, telesne postihnutych, psychicky postihnutych atd.,
- ekonomika zdérazriuje potrebu vytvorenia urcitej kvalifikacnej Struktdry,
- vzdelavacie organizacie sa snazia orientovat na vytazenie vlastnej kapacity,
napr. v pripade strednych $kél, ktoré ponukaju rekvalifikaciu alebo kniznic,

ktoré ponukaju rozne vzdelavacie aktivity®’

Pri takejto spoloCenskej potrebe vzdelavania dospelych vznikaju rézne institucie,
kde sa takéto vzdelavanie aj prevadzkuje. Ide aj o sukromny sektor aj o Statny
sektor. Samozrejme v drvivej vacSine sa jedna o neformalny typ vzdelavania.
Takéto vzdelavanie mozu poskytovat rézne kulturne zariadenia, podniky alebo
useky podnikov a rézne institucie vzdelavania dospelych. KedZe tato praca sa tyka
Krajskej Kniznice v Trnave tak je nutné spomenut, Ze kniznica patri pod Statny
sektor aje to kulturna institucia s réznymi funkciami. Medzi portfolio sluzieb
poskytovanych kniznicou zaradujeme aj neformalne vzdelavanie dospelych.

“Andragogické argumenty, podporujuce inStitucionalizaciu vzdelavania dospelych,

vychadzaju z toho, Ze:

** BENES, M.: Andragogika. Praha 2008. 5.49
> BENES, M.: Andragogika. Praha 2008. s.51
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- idospely Clovek musi byt vo svojom rozvoji a vzdelavani podporovany
a riadeny

- orientacia na cielové skupiny odstrani vzdelavacie deficity tychto skupin

- in8titucionalizacia zamedzi kurikularnym deficitam spontanne
prebiehajuceho ucenia

- profesionalizacia andragdgov prekona deficity vznikajuce €innostami laikov,

uéenim sa s kolegami, zndmymi alebo pribuznymi.“?®

Pri vzdelavani dospelych je teda institucionalizacia vefmi délezitym prvkom,
nasledujuca kapitola ilustruje, Ze aj kniznice su plnohodnotnou a déleZitou zloZzkou

inStitucionalizacie vzdelavania dospelych.

3.2 Kniznice ako institlicie vzdelavania

To, Ze pojmy kniznica a vzdelavanie velmi Uzko suvisia je definované uz
v samotnom zd&kone o kniZniciach. Zakon hovori o Uzkom prepojeni kniznic

a vzdelavania.

1. Kniznica zabezpecluje slobodny pristup k informaciam Sirenym na vSetkych
druhoch  nosiCov; napomaha  uspokojovanie  kulturnych, informacénych,
vedeckovyskumnych a vzdelavacich potrieb; podporuje celozivotné vzdelavanie a
duchovny rozvoj.

2. Kniznica pIni svoje ulohy poskytovanim knizniéno-informaénych sluzieb z

vlastnych knizniénych fondov a spristupfiovanim vonkajsich informagnych zdrojov.?°

Na velmi podobnych celospoloCenskych principoch aké ma vznik potreby

celozZivotného vzdelavania sa da vyjadrit aj potreba kniznic.

Knihovnictvo a potreba kniZnic je socialny a spoloCensky jav, ktorého vyvoj sa zacal
uz v staroveku. Kniznice, ktoré boli kedysi nieCo také ako archivy sa zjavili vtedy,
ked mnozstvo dokumentov v zbierkach bolo také velké, Ze si uz vyZadovalo
racionalny spdsob organizacie. Kniznice v tych ¢asoch ukazovali a odzrkadlovali
kultdrnu a tym padom aj spoloCensku vyspelost nejakého mesta, naroda Ci Statu. Na
rozvoj kniznic pozitivhe alebo negativne vplyvali spolo¢enske, politické, ekonomickeé

a kulturne vztahy. KniZznice su teda produkt spolo¢nosti. AZ v druhom rade sa da

* BENES, M.: Andragogika. Praha 2008. s.51
2§ 2 ods. 1 a 2 zakona &. 183/2000 Z. z., o kniZniciach.
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hovorit o tom, Ze kniZnice, su produktom tvorivej prace knihovnikov. Hlavnym
zameranim kniznic vzdy bolo spristupfiovanie fixovaného a kédovaného poznania,
teda aktivna ucast v procese lahkého zdielania informacii. Zmeny v kniZni¢nych
sluzbach neboli len vysledkom zmeny nazorov pracovnikov kniZnic, ale ich podstata
sa menila podla toho, ako sa vyvijali formy a spdsoby socialnej a spolo¢enskej
komunikacie. Déraz na prezenc¢né sluzby (symbolizovany retazou, ktora drzi knihu o
regal ¢i stol) vyplyval z nedostatku a velkej vzacnosti dokumentov, déraz na sluzby
Sirokej verejnosti zasa odrazal okrem demokratického Statneho zriadenia aj
skutoénost, Ze produkcia dokumentov zlacnela a bol ich relativny dostatok.
Rovnako plati, Zze napriklad reSersné sluzby odrazaju narast po¢tu dokumentov v
spolo¢nosti, ktory je uz jednotlivcom absolutne nezvladnutelny. Stav knihovnictva je
dosledok stavu spolo€nosti. Nasledne vSak plati, ze knihovnictvo je aj pri€ina (jedna
z pricin) stavu spolo¢nosti. Knihovnictvo je socialna institucia univerzalneho dosahu.
Pouzivatelia kniznic pochadzaju zo vSetkych socialnych vrstiev. Je to velka Cast
deti, takmer vSetci Studenti i vedci, zamestnanci i podnikatelia, Zeny na materskej
dovolenke aj déchodcovia. Toto naznaduje, Ze prakticky kazda ekonomicka, vekova
Ci intelektualna vrstva spolo&nosti ma v knizniciach svojich reprezentantov alebo
inymi slovami zastupcov. V dnesnej dobe sa spolocenské ocenenie kniznic v prvom
rade prejavuje ich financovanim. Ak by nemali kniznice svoje opodstatnenie,
spolo¢nost’ (Ci jej prvky) by kniznice prestala financovat. Ob¢asné vykyvy alebo
vypadky vo financovani vaésinou suviseli s ekonomickou krizou spolo¢nosti, nie
s poklesom spolo&enského uznania za sluzby kniznic. Uplne odli§nou témou bola
likvidacia kniznic z mocenskych dévodov. NiCenie kniznic spésobené barbarskymi
dobyvatelmi, fanatickymi fundamentalistami ¢i Sialenymi cisarmi rozhodne nemozno
povazovat za krizy knihovnictva, ale za krizy celej spolo¢nosti, ktoré sa prejavili aj
na knizniciach. VZdy bolo jasné, Ze kniznice sa skér Ci neskér znova postavia na
vlastné nohy, pretoze su rozvijajucou sa spoloCnostou az privelmi vyZzadované
anebolo by trvalo udrzatelné ich stale niCit a udrziavat na nizkej drovni.
Knihovnictvo modernej spolo¢nosti dokazuje, ze vie byt zaroven socialne, liberalne i
ekologické. Socialne je preto, Ze bolo vybudované na principe solidarity a Statneho
(komunitného) financovania fondov a sluzieb, Cize rovnostarskeho pristupu k
informaciam. Liberalne je z dévodu, Ze sa snazi Sirit’ informacie bez ohladu na ich
pévod ¢&i pOvod autora. Kniznice sa vo svojej podstate maju snazit vzdy branit

cenzure a vyznavat etiku réznych intelektualnych slobdd. Knihovnictvo sa vSak
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v dnednej dobe da povazovat aj za ekologické, pretoZze namiesto nakupu preferuje

pozitiavanie a namiesto jednorazového vyuzitia opakované pouZivanie.*

Verejné kniznice ako potencialne institucie vzdelavania dospelych obsahuju velky
potencial, ktory by bolo mozné avhodné vyuzit a ktory sa uz aj samozrejme
v niektorych knizniciach efektivne vyuziva.

Ak nemyslime teraz len na kvalitny knizni¢ny fond tak hlavné benefity verejnych
kniznic su predovSetkym atributy ako:

- dostupnost — doba pristupnosti pre verejnost, umiestnenie v centre,
pristupnost vSetkym, stale vacSia orientdcia na sluzby menSinam
a handicapovanym, vludnost a komunikativnost personalu,

- dostupnost’ internetu — uz takmer vSetky kniznice disponuju modernymi
informacnymi technoldgiami a garantuju rovny pristup k informaciam pre
vSetkych,

- bohatstvo informacii a schopnost’ s nimi pracovat — schopnost vyhladavat
v informacnych zdrojoch i schopnost’ informacii sprostredkovat spésobom
pre uzivatela akceptovatefnym,

- su pamatné miesta — Kkniznice zbieraju, spracovavaju, uchovavaju
a poskytuju informacie zo svojho regionu,

- priestory — pouzitefnost prijemného prostredia a skusenosti knihovnikov
v organizovani rozliénych (aj vzdelavacich) akcii pre verejnost,

- orientacia na poskytovanie sluzieb obéanom i organizaciam v mieste,

- znalost miesta i miestnych ludi

- neutralna pdda pre stretavanie sa réznorodych skupin®’

To, Ze ma i Stat zaujem (vtomto pripade Stat Slovenska republika) rozvijat
celozivotné vzdelavanie vo svojich instituciach, a do ktorych zaraduje aj verejné
kniznice sa da ilustrovat Statnou stratégiou, ktord& ma nazov Stratégia rozvoja
slovenského knihovnictva®. Tato stratégia ma viacero bodov, z ktorych jeden je
venovany prave celozivotnému vzdelavaniu. Nazov tejto Casti sa vola Podpora

celozZivotného vzdelavania a zvySovanie informacnej gramotnosti pouzivatelov.

3 RANKOV, Pavol.: Spolo¢enské funkcie kniznic v davnej minulosti a najbliziej buducnosti. I71ib.
Informacné technologie a kniznice, 2003, ro¢. 7, ¢. 1
31 JEZKOVA, Zuzana.: Komunitni knihovna — vefejna knihovna pro celou komunitu. Ctendr, 2005,
ro¢. 57,¢.4,s.110- 112
32 Ministerstvo Kultiiry SR - Stratégia rozvoja slovenského knihovnictva URL:
<http://www.culture.gov.sk/kulturne-dedicstvo/kniznicny-system/dokumenty/stratgia-rozvoja-
slovenskho-knihovnctva-na-roky-2008-2013> [cit. 2010-02-12]
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Obsahuje viaceré informacie o podpore kniznic pri celoZivotnom vzdelavani. Su tam
zdbraznené priority ako podpora rozSirovaniu partnerstiev medzi kniznicami,
vzdelavacimi ustanoviznhami a zariadeniami, ob&ianskymi zdruZeniami, osvetovymi
zariadeniami a podobne. Dalej je v tomto bode uvedené, Ze prostrednictvom kniznic
by sa malo podporit vzdelavanie vybranych ciefovych skupin, najma réomskych
komunit, dlhodobo nezamestnanych obc¢anov, Zien na materskej dovolenke,
ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, ob&anov v postproduktivhom veku
atd.

Tato stratégia podporuje dobudovanie verejnych a vedeckych kniznic tak, aby mohli
v zmysle koncepcie celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike primerane

plnit ulohy lokalnych centier vzdelavania.

3.3 Verejné kniznice ako komunitné centra

Na Slovensku su kniznice podla zadkona rozdelené do viacerych typov. Pre potreby
dosiahnutia ciela teoretickej Casti prace je najvhodnejSie vysvetlit komunitné
centrum v suvislosti s kniznicami so statusom kniznice verejné. Ak ma verejna
kniznica naplfiovat poziadavku celozivotného vzdelavania alebo aj inymi slovami
vzdelavania dospelych musi byt chapana ako akési komunitné centrum. Nemdze sa
obmedzit len na sluzby typu: pridem, pozi€iam si knihu alebo ¢asopis a odidem.
Naopak kniznica sa ma prezentovat tak ako vo vacSine vyspelych demokratickych
krajinach. Verejné kniznice su v takychto krajinach chapané ako celospoloensky

prospesné institucie.

Myslienka verejnej kniznice s pripisanym statusom kniznice ako komunitného centra
je v poslednom obdobi v centre pozornosti odbornej verejnosti v mnohych Statoch
sveta. Podnetom na diskusie a nasledné aktivity a projektom verejnych kniznic boli
rézne materialy medzinarodnych organizacii, ktoré sa vyjadrovali k funkciam,
uloham a poslanim verejnych kniznic, ale predovSetkym zrychlujuce sa tempo
zmien, ktoré prebiehaju v spolo€nosti a takisto v bezprostrednej blizkosti kniZnic.
Tieto spoloCenské zmeny maju v kazdej lokalite Specificky charakter a tak si
kniznice Coraz intenzivnejSie uvedomuju potrebu ich podpory a transformuju svoje
aktivity tak, aby sa stali prirodzenym centrom komunity a podporovali jej rozvo;.
Trend takychto réznych a €astych zmien sa samozrejme dotyka aj spolo¢nosti na

Slovensku a tak islovenské verejné kniznice by mali hladat cesty, ako sa stat
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centrom spologenského diania vo svojej lokalite. Mnohé zahraniéné aktivity v tomto

smere mozu byt podnetom i pre slovenské verejné kniznice.*

Ako prebieha informatizacia spolo¢nosti (v Sirokom vyzname slova), tak prebieha aj
informatizacia knizni€nej cinnosti. Takéto prebiehajice procesy informatizacie

vyvolavaju ¢asté diskusie 0 moznej zmene spolocenskych funkcii verejnych kniznic.

“Verejné kniznice plnia informaénu, vzdelavaciu, kultdrnu a socialnu funkciu. Menia
sa vS8ak metddy, formy a predovSetkym rozsah a charakter pdsobenia v sulade so
zmenami podmienok zivota kazdej lokality, v ktorej kniznice pdsobia. Prehlbuje sa
tym najma humanizacny charakter pésobenia verejnych kniznic. Nasvedc€uju tomu
mnohé zname skusenosti z verejnych kniznic v zahrani€i. V ich €&innosti dominuje
usilie o zachovanie = humannych, kultirnych  a vzdelanostnych  hodnét
prostrednictvom sluzZieb a aktivit pre celd komunitu. Vysledkom tychto snah je
zmenena optika verejnej kniznice, predovSetkym zlepSenie jej spoloCenského
statusu, upeviiovanie jej pozicie v neustale silnejSom konkurenénom prostredi

komeré&nej, zmaterializovanej kultary.>*

Aké funkcie a ulohy by mala vlastne kniznica so statusom komunitného centra
spifat? Jednoducho také, ktoré by sa dal pokojne prirovnat k funkciam a Gloham
celozivotného vzdelavania ajeho definicii. PretoZze myslienka kniznice ako

komunitného centra je vefmi podobna myslienke celozivotného vzdelavania.

Podstata kniznice ako komunitného centra v rozvinutych demokratickych krajinach
zodpoveda zabezpecCovaniu vzdelavacich, informaénych, &itatel'skych, kultirnych,
zaujmovych a obcianskych potrieb a zaujmov vSetkych prislusnikov komunity.
Kniznica v podstate prispdsobuje svoje sluzby tymto potrebam a vytvara podmienky
a prileZitosti pre uspokojovanie prisludnych potrieb, ktoré su nutné pre aktivizaciu
jednotlivych prislusnikov komunity, &im sa vyznamnou mierou podiela na jej rozvoji
a zvySovaniu kulturnej urovne. V podstate ide o rozSirovanie uloh verejnej kniznice
v sulade s potrebami prislusnikov konkrétnej komunity. Fungovanie kniznic ako
komunitnych centier zavisi do velkej miery od konkrétnych podmienok jednotlivych
lokalit, v ktorych sa kniznice nachadzaju. V procese transformovania kniznic na

komunitné centra dominuju také principy, ako neziskovost, rozvoj komunitnej

33 SAKALOVA, Elena.: Transformécia verejnych kniZnic na komunitné centra. Kniznica, 2004, ro¢.
5,6 11-12, 5. 505

3* SAKALOVA, Elena.: Transformacia verejnych kniZnic na komunitné centra. Kniznica, 2004, roc.
5,¢. 11-12,s.505
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kultary, vzdelanosti, podpora informovanosti, gramotnosti, Citatel'stva, podpora
socialnych vztahov a celkové skvalitnenie Zivota komunity a vSetkych jej
prislusnikov.

Transformacia kniZznic na komunitné centrd vychadza vzdy z lokalnych podmienok
a potrieb, zaroven ich vSak ciefavedome pomaha vytvarat a formovat. Ciel tejto
diplomovej prace ma v podstate tiez potencial posunut proces transformacie kniznic
na komunitné centra o kusok dalej. Pretoze, tento proces je postupny a predstavuje
dlhodoby strategicky program, pre ktorého plnenie si kniznica musi ziskavat
potrebnych partnerov (mienkotvorné a rozhodujuce zlozky verejnosti, sponzorov,

dobrovolnikov, vlastny personal).®®

V teoretickej Casti som Specifikoval pojmy suvisiace so vzdelavanim dospelych,
opisal som podporujuce kroky Eurdpskej unie a Slovenskej republiky na vzdelavanie
dospelych a uviedol som teodriu o myslienke vzdelavania v knizniciach. Ako sa
mySlienka vzdelavania dospelych v kniZniciach realizuje v praxi sa uz venujem

v nasledujucej praktickej Casti.

PRAKTICKA CAST

Ciefom praktickej Casti prace je zanalyzovat su€asnu ponuku vzdelavania v Krajskej
kniznici v Trnave a hlavne navrhnat nové moznosti vzdelavacich aktivit pre

dospelych, ktoré by mohla ponuknut Krajska kniznica v Trnave.

Navrhy na zlepSenie a optimalizaciu vzdelavacej ponuky Krajskej kniznice v Trnave
vychadzaju z viacerych zdrojov a informacii. Navrhom na zlepSenie predchadzalo
Studium odbornej literatury tykajuce sa hlavne vzdelavania v knizniciach a teorii
a poznatkov s tym suvisiacich. Dal$im zdrojom pre navrhy na optimalizaciu bola
analyza Krajskej kniznice v Trnave a porovnanie vzdelavacej ponuky od piatich
slovenskych kniznic s krajskou pdsobnostou a jednej Ceskej kniznice zaoberajucej
sa celozivotnym vzdelavanim. Jednym z relevantnych zdrojov bol aj maly prieskum

anketovou formou, ktory bol uréeny priamo navatevnikom kniznice.

Ako prvé v8ak povazujem za vhodné Krajsku kniznicu v Trnave predstavit.

3 SAKALOVA, Elena.: Transformécia verejnych kniZnic na komunitné centra. Kniznica, 2004, ro¢.
5,¢.11-12,s.505
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4. Predstavenie organizacie

Pre potreby tejto diplomovej prace sa tato kapitola venuje predstaveniu Krajskej
kniznice v Trnave. Toto definovanie vychadza z viacerych internych dokumentov
jednym znich je aj organizaCny poriadok. Tato praca nazyva vacSinou tuto
organizaciu ako Krajska kniznica v Trnave (kniznica s krajskou pésobnostou) v tejto
Casti prace sa vSak na zaklade organizacného poriadku bude hovorit' o tejto
organizacii ako o Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave €o je synonymom pre vyraz

Krajska kniznica v Trnave.

4.1 Uvod do kniznice Juraja Fandlyho v Trnave

Kniznica Juraja Fandlyho je najvacsia verejna kniznica v Trnavskom samospravnom
kraji ajedind verejna kniznica na uUzemi mesta Trnava. Svojimi zbierkami
a sluzbami, ktoré poskytuje Sirokej verejnosti, je jedineCnou instituciou v oblasti
neformalneho vzdelavania, kultdry a regionalnych informacii. Adresné sluzby
poskytuje kniznica skupinam so Specifickymi potrebami, ako su deti a mladez,
nevidiaci a slabozraki, inak zdravotne a mentalne hendikepovani a socialne

znevyhodneni ob¢ania.

Hlavné sidlo kniznice je v budove na Razusovej ul. €.1, v centre mesta. Budova
zroku 1914 je dielom vyznamného slovenského architekta Milana M. Harminca,
pbvodne postavena pre Slovensku hospodarsku banku. KniZnica sa nastahovala

v roku 1952. Vlastnikom budovy je Trnavsky samospravny kraj.*

Vsetky odborné aj administrativne procesy su automatizované. Kniznica vyuZiva
knizni¢no-informaény systém Rapid Library, ktory je v8ak uZz nekompatibilny
s novymi operaénymi systémami. Kniznica je pripojena na opticku siet SANET.

Knizniény fond ma univerzalny charakter, obsahuje cca 245 tisic dokumentov.
Profilacia fondu zohladnuje pouzivatelské zazemie mesta a regionu. Pouzivatelia
maju k vacsine knizniéného fondu volny pristup. Fond sa pravidelne aktualizuje

nakupom novych dokumentov a vyradovanim zastaralych a opotrebovanych.

Evidencia akatalég sa vedie v elektronickej forme. Knizni¢ny fond Studovne
a oddelenia odbornej literatury je zabezpeceny elektronickym ochrannym systémom

(od roku 2005 v studovni, od roku 2006 v oddeleni odbornej literatury).

3% Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave — histéria URL: <http://www.kniznicatrnava.sk/sk/historia/>
[cit. 2010-02-12]
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Verejnosti je kniznica pristupna 54 hodin tyzdenne, v pondelok az piatok od 8.00 do
18.00, v sobotu od 8.00 do 12.00 hod. Mimo hlavnej budovy su umiestnené
hudobné oddelenie a Styri pobocky:

hudobné oddelenie — Dom hudby, Ul. M. Schneidra-Trnavského €. 5,

pobocCka Modranka — Zakladna $kola, ul. |. Krasku ¢&. 27

pobocCka Prednadrazie — Zakladna Skola, ul. K. Mahra ¢. 11

pobocka Tulipan — Zakladna Skola, Gorkého ul. &. 21

pobocka Vodarer — Zakladna $kola, Atémova ul. &. 1%

4.2 Kniznica Juraja Fandlyho podla organizaéného poriadku

Organizacny poriadok bol vydany riaditefom Kniznice Juraja Fandlyho a schvaleny

Trnavskym samospravnym krajom*®.

Postavenie organizacie

Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave je pravnickd osoba zriadena Trnavskym

samospravnym krajom na dobu neurcitu.

Je to prispevkova organizacia, ktora je na rozpoCet vys$Sieho uzemného celku —
Trnavského samospravneho kraja, zapojena prispevkom, hospodari samostatne

a vo vlasthom mene nadobuda prava a zavazuje sa.

Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave spravuje majetok vo vlastnictve vysSieho
uzemného celku, ktory jej bol zvereny do spravy na plnenie predmetu jej €innosti
aje opravnena majetok vysSieho uzemného celku drzat, uzivat, brat uzitky
a nakladat s nim v sulade so zakonom NR SR €.446/2001 Z.z. o majetku vySSich

uzemnych celkov a zasadami hospodarenia s majetkom vyssSieho uzemného celku.

Poslanie, p6sobnost a ulohy

Poslanim Kniznice Juraja Fandlyho v Trnave je zabezpeCovat slobodny pristup
k informaciam Sirenym na vSetkych druhoch nosi€ov, napomahat uspokojovaniu
kultarnych, informacénych, vedeckovyskumnych a vzdelavacich potrieb, podporovat

celozZivotné vzdelavanie a duchovny rozvoj.

37 Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave URL: <http://www kniznicatrnava.sk>
[cit. 2010-02-12]
3 Interny dokument - Organizacny poriadok Kniznice Juraja Fandlyho 2009
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Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave svoje poslanie realizuje najma tym, Ze utvara
a spristupfiuje univerzalny knizniény fond vratane knizni€nych dokumentov
miestneho vyznamu, poskytuje zakladné knizni¢no-informacné sluzby a Specialne
knizni¢no-informacné sluzby vratane pristupu | vonkajSim informaénym zdrojom,
organizuje a uskutoCiuje kulturno-vzdelavacie aktivity, utvara a spristupfuje
regionalne bibliografické a faktografické databazy, odborne spracuva regionalnu
bibliografiu a pIni ulohy spojené s koordinaciou bibliografickej Cinnosti v regione,
zabezpeCuje na zaklade zmluvnych vztahov doplhovanie knizniénych fondov
obecnych kniznic v okresoch Trnava, PieStany a Hlohovec, spracuva Statistiku
o verejnych knizniciach, poskytuje metodickl pomoc a poradenské sluzby obecnym
knizniciam v okresoch Trnava, Piestany, Hlohovec, kniZniciam inych typov aich
zriadovatelom  a zakladatelom, zucastiiuje sa na tvorbe, udrziavani

a spristupfiovani subornych katalégov v kniznici.

Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave participuje na plneni uloh rozvoja kulturno-
spoloCenského Zivota regidnu, pri€om v sulade so svojim poslanim spolupracuje

s ostatnymi kulturnymi inStituciami.

Kniznica koordinuje a poradensky usmerfiuje ostatné regionalne kniznice
v Trnavskom samospravnom kraji. ZabezpecCuje ulohy spojené s bibliografickou
registraciou a koordinaciou bibliografickej cinnosti v samospravnom  kraji,
zabezpeCuje ulohy spojené s dokumentovanim stavu arozvojom knizni¢no-
informaénych  sluzieb  verejnosti  prostrednictvom  knizniéného  systému

Vv samospravnom Kraji.

Zasady organizacie a riadenia

Statutarnym organom Kniznice Juraja Fandlyho v Trnave je riaditel, ktorého na
zaklade vyberového konania vymenuva a odvolava zastupitelstvo trnavského
samospravneho kraja. Riaditel riadi kniznicu v sulade so zriadovacou listinou, za jej
¢innost zodpoveda zriadovatelovi. Riaditel ustanovuje a odvolava svojho zastupcu,
ktory zastupuje riaditela v €ase nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav
a povinnosti. Riaditel zodpoveda podfa platnych pravnych predpisov za
hospodarenie spravu majetku a personalny rozvoj kniznice. Riadiacimi aktami
riaditefa su smernice, prikazy, zapisnice, poverovacie listy ainé akty v sulade

s pravnymi predpismi.

30



Hlavnym internym poradnym organom riaditela kniZnice je porada vedenia kniznice.
Na nej sa prerokuvaju navrhy rozhodnuti, ktoré podstatnym spdsobom ovplyvnia
¢innost’ kniznice, jej vonkajSie vztahy, riadenie alebo Strukturu, ako aj zavazné
aktualne problémy kniznice. Prerokuva konkrétne ulohy, postupy a koordinaciu
Cinnosti vyplyvajuce pre jednotlivé organizacné utvary kniznice z tychto rozhodnuti.
Ulohy pridelené na porade vedenia alebo na zaklade jeho rokovania su prikazmi
riaditela kniznice a veduci zamestnanci su povinni o nich informovat svojich

podriadenych zamestnancov.

Vedenie kniznice

Vedenie kniznice tvoria:
- veduci Utvaru knizni¢nych fondov
- veduci Utvaru referenénych sluzieb
- veduci utvaru vypoziénych sluzieb

- veduci utvaru ekonomiky a prevadzky

Podla potreby sa na porade vedenia zu¢asthuje predseda odborovej organizacie pri
kniznici a dalSi odborni zamestnanci. Pre zabezpelenie vybranych uloh moze
riaditel vymenovat odborné komisie, ktoré sa riadia osobitnym Statitom, alebo

docasné pracovné skupiny.

Organizacéné utvary

Z organiza¢ného hladiska sa kniZnica ¢leni nasledovne:
1. Utvar riaditela

Utvar knizni¢nych fondov

Utvar referenénych sluzieb

Utvar vypoziénych sluzieb

A o

Utvar ekonomiky a prevadzky

Struéné zhrnutie uloh jednotlivych organizaénych utvarov

Utvar riaditela
Utvar riaditela sa ¢&leni na: sekretariat, usek metodiky a koordinacie knizniénych

¢innosti, usek informacnych technolégii a usek marketingu.
Sekretariat zabezpeCuje sekretarske prace pre riaditela kniznice, administrativu

kniznice, funkciu podatelne, registratury, styk s postou a podobne. Vedie agendu

zakona €.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.
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Usek metodiky a koordinacie knizniénych &innosti poskytuje odborni metodicku
pomoc regionalnym knizniciam aich zriadovatelom v Trnavskom samospravnom
kraji a obecnym knizniciam v okresoch Hlohovec, PieStany a Trnava. Vykonava
Statistické zistovanie v knizniciach. Zabezpec€uje vzdelavanie knihovnikov verejnych

kniznic. Zabezpecuje ulohy vnutornej kontroly odbornych €innosti v kniznici.

Usek informaénych technoldgii
ZabezpeCuje prevadzku arozvoj automatizovaného knizniéno-informaéného
systému v kniznici, skoliacu a poradensku ¢&innost odbornej obsluhy knizni¢nych

systémov. Zabezpecuje rozvoj, udrzbu a aktualizaciu webovej stranky kniznice.

Usek marketingu

Vykonava marketingovu analyzu, podava navrhy na spracovanie marketingovej
stratégie kniznice, vypracuva marketingové plany. ZabezpeCuje projektovy
manazment. Zodpoveda za propagacnu areklamnu ¢&innost, komunikaciu

s verejnostou a médiami.

Utvar kniZni¢nych fondov

Zabezpecuje akviziciu a adjustaciu knizni¢ného fondu, vedie a uchovava majetkovo
pravnu evidenciu dokumentov v zmysle platnych predpisov, ziskava a spracuva
neperiodické a periodické regionalne dokumenty, zodpoveda za vyuzitie finanénych

prostriedkov uréenych na nakup dokumentov.

Utvar referenénych sluZieb

Zhromazduje informacie o fondoch, informaénych zdrojoch a sluzbach vlastnej
kniZznice, dalSich kniznic, informacnych inétitucii a systémov a na zaklade toho
poskytuje konzultatné areSerSné sluzby a podava faktografické a bibliografické
informacie. ZabezpecCuje prevadzku Studovni a ucCebne. Organizuje informacnu
vychovu pouZivatelov ainé propagacné, vzdelavacie a kulturno-spoloenské
podujatia a aktivity v suvislosti s Ulohami kniznice ako komunitného centra.

,

Utvar vypoziénych sluzieb

ZabezpeCuje abseniné a prezencné spristupfiovanie a vyuzivanie knizni¢ného
fondu v zmysle Knizni€ného a vypozi¢ného poriadku Kniznice Juraja Fandlyho

v Trnave.
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Utvar ekonomiky a prevadzky

Vedie komplexnu personalnu a pracovno-pravnu agendu organizacie, zodpoveda za
spracovanie miezd. Zabezpecuje ulohy v oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti
zamestnancov. Zodpoveda za ochranu osobnych udajov v zmysle zakona.
Zostavuje navrh rozpoctu kniznice v spolupraci s riaditelom, spracuva podrobny

rozpocet, sustavne sleduje, kontroluje a vyhodnocuje ¢erpanie rozpoctu.

Pocet zamestnancov

Utvar riaditefa ma 5 zamestnancov, Utvar knizni¢nych fondov 4, Utvar referenénych
sluzieb 5, Utvar vypoziénych sluzieb 20 a utvar ekonomiky a prevadzky 5. Spolu je

v Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave zamestnanych 39 pracovnikov.

5. Popis su¢asného stavu ponuky vzdelavania v KJF Trnava

5.1 Koncepcia rozvoja Krajskej kniznice v Trnave

Jednym zinternych materialov Krajskej kniznice v Trnave je material s nazvom
Koncepcia rozvoja KJF v Trnave z roku 2008. V tomto materialy je zadefinovana
vizia kniznice, teda ciele asmer, ktorym sa tato institucia chce uberat do
buducnosti. Vizia kniznice je vybudovat modernu verejnu kniznicu, ktora spojenim
fyzického a virtualneho priestoru spristupni sluzby sedem dni v tyzdni 24 hodin
denne. Zaroven vSak bude povzbudzovat ludi k navsteve kniznice, k Citaniu,
socialnej komunikacii a celozivotnému vzdelavaniu svojimi atraktivnymi sluzbami,
vzdelanym a ochotnym personalom, prijemnym prostredim a zaujimavym
programom. Vytvorit kniZznicu ako centrum poznania, kultury a komunikacie

v Trnavskom samospravnom kraji.

Stratéqgia rozvoja slovenského knihovnictva 2007—2013%

Kniznica Juraja Fandlyho je sucastou knizni€ného systému Slovenskej republiky
a podfa interného dokumentu kniznice pod nazvom Koncepcia rozvoja KJF v Trnave
program jej rozvoja vychadza zo Stratégie rozvoja slovenského knihovnictva na roky
2007 az 2013 — Kniznice pre vedomostnu spoloc¢nost. Z tohto dokumentu vyplyva,

Ze je Ziaduce Kkontinualne pokraCovat v dosahovani stabilnych prioritnych

3 Interny dokument - Koncepcia rozvoja KJF v Trnave
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strategickych cielov knizniéného systému, pri€om sa treba zamerat’ na realizaciu

tychto dlhodobych strategickych uloh:

—

informatizacia kniznic
zabezpeCovanie informalnych zdrojov pre kniznice

knizniéno-informaéné sluzby

N

tvorba, ochrana a spristupfiovanie digitalizovaného kulturneho
a vedeckého dediCstva

pasportizacia a ochrana historickych knizniénych fondov

rozvoj ludskych zdrojov a systematické vzdelavanie zamestnancov
kniZznic

7. podpora celozivotného vzdelavania a zvySovanie informacnej
gramotnosti pouzivatefov

8. vystavba a rekonS$trukcia kniznic, ochrana knizni¢ného fondu*®

Jednou zo strategickych uloh je podpora celoZivotného vzdelavania a zvySovania
informacnej gramotnosti pouzivatelov. KniZznica sa zucCastiiuje na procese
celozivotného vzdelavania ob&anov tym, Ze poskytuje pristup k informaciam, no
zaroven ich uci, ako sa informacie vyhladavaju. Uplatiiuju sa pri tom rézne formy
prace. Najvacsi podiel tvoria hodiny informacnej vychovy pouzivatelov, ktoré najviac
vyuzivaju zakladné Skoly, potom stredné Skoly aiba sporadicky univerzity.
Oblubené su aj kurzy pre seniorov. Zaujem zo strany ostatnej dospelej verejnosti,
vSak este nebol zmapovany.

Ciefom tejto strategickej ulohy je podla interného definovania kniznice podporovat
rovnost Sanci pri plneni zakladného ludského prava na celoZivotné vzdelavanie,
rozsirit informaénu vychovu pouzivatelov na vSetky skupiny pouzivatelov s cielom
zvySit ich funk&nu gramotnost a tym aj schopnost efektivne vyhladavat’ a vyuzivat

informacné zdroje.

Ku kazdej strategickej ulohe si kniznica sformulovala niekolko bodov, napr.
k spominanej stratégii o podpore CZV a zvy3ovanie informaénej gramotnosti
pouzivatelov su to tieto:
1. pokraCovat v spolupraci so Skolami, ako aj s dalSimi partnermi
zabezpecujucimi celozivotné vzdelavanie na miestnej a regionalnej urovni
2. napomahat vzdelavaniu a zvySovaniu informacnej gramotnosti nevidiacich

a inak zdravotne postihnutych ob&anov

* Interny dokument - Koncepcia rozvoja KJF v Trnave
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3. vytvorit program podpory informacnej gramotnosti seniorov
4. zvySovat uroven hodin informacnej vychovy neustalou aktualizaciou obsahu

a vyuzitim novych technickych prostriedkov

Znenie tychto bodov si kniznica sformulovala len pre interné potreby, nie su zavazné

v suvislosti s nejakym nadriadenym uradom.

V suvislosti so Stratégiou rozvoja slovenského knihovnictva 2007-2013 Ministerstvo
kultary Slovenskej republiky zasielalo na jednotlivé verejné kniznice dotaznik, kde
sa vedenie kniznice (riaditel) vyjadrovali k viacerym otazkam, ktoré sa tykali mimo
iného aj vzdelavania v kniznici. V nasledujucom texte vyberam prave tie dve otazky

a odpovede kniznice, ktoré sa tykaju témy vzdelavania dospelych.

Ministerstvom bola poloZena otazka, €i kniznica organizuje komunitné aktivity, Ci
participuje na regionalnom rozvoji v oblasti vzdelavania, kultury, cestovného ruchu
a miestnych podnikatelskych aktivit. Ked ano, tak ako a aky bol pocet takychto
aktivit za rok 2008 a 20097

Vysledky monitorovania kniZnice (odpoved bola zaslana aj samotnému ministerstvu)

boli nasledovné*':

Kniznica J. Fandlyho v Trnave svojimi komunitnymi aktivitami participuje na
regionalnom rozvoji najma v oblasti vzdelavania a v intenciach socialnej funkcie

verejnej kniznice:

Seniori:

Informacéna gramotnost seniorov — kurz zakladov prace sPC, e-mailom,
vyhfadavanie informacii na verejnych portaloch, vyhladavanie literatury
v knizniciach

Pocet podujati: 23

Nezamestnani:

Informacna gramotnost — kurz zakladov prace s PC, e-mailom, vyhladavanie

informacii na verejnych portaloch, vyhladavanie literatiry v knizniciach

! Interny dokument kniznice- dotaznik Ministerstva Kultiry SR adresovany knizniciam
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Pocet podujati: 2

Mamicky na rodi¢ovskej dovolenke:

Informana gramotnost— kurz zakladov prace s PC, e-mailom, vyhladavanie
informacii na verejnych portaloch, vyhladavanie literatiry v knizniciach

Pocet poduijati: 1
Cyklus podujati Mali¢ki a mamicky — stretnutia s knihou na podporu Cditania
v rodinach s detmi v predskolskom veku

Pocet podujati: 3

Ludia zdravotne znevyhodneni:

Prezentacie C¢innosti oddelenia pre nevidiacich, nové sluzby pre nevidiacich
a zrakovopostihnutych, vystava kompenzaé&nych pomécok

Spoloéné programy pre deti, zdruzené v ADAM - Asociacia deti a mladeze
s vnutornym a telesnym ochorenim v SR.

Hudobné programy pre ludi s duSevnym ochorenim a fudi s telesnym ochorenim

Pocet podujati: 16

Narodnostné mensiny a etnika:

Pravidelné stretnutia élenov Ceského spolku v Trnavskom regiéne (posledny utorok
v mesiaci). Spolo¢né prezentacie knih, programy Cc&lenov s cielom zachovania
jazykovych a literarnych tradicii.

Prezentacné podujatie o ¢innosti Spolku Slovakov z Bulharska.

Prezentacie knih autorov zdruzenych v Kultirnom zdruzeni narodnosti a etnik.

Pocet podujati: 26

Ludia s vyraznym literarnym citenim:

Klubova Cinnost’ pre regionalnych autorov a milovnikov literatury Forum humoristov

Pocet podujati: 8

Druha otazka sa tykala celozivotného vzdelavania a pytala sa ¢i pIni kniZnica ulohu
lokalneho centra vzdelavania v zmysle Koncepcie celoZivotného vzdelavania.
Odpoved bola takisto adresovana Ministerstvu kultury Slovenskej republiky.

Odpoved kniznice na tuto problematiku bola, Zze kniznica v zmysle zakona
o kniZniciach ako aj na z&klade svojej zriadovacej listiny pIni aj funkciu centra

celoZivotného vzdelavania obyvatelov. Z hfadiska typolégie v dokumente
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.Koncepcia celozivotného vzdelavania v SR* ide o neformalne vzdelavanie.
Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave sa zameriava najma na vzdelavanie v oblasti
pocitaCovej gramotnosti. KniZnice uUspeSne zrealizovala program informacnej
gramotnosti pre seniorov, rone sa uskuto¢niuje cca 15 Skoleni, zameranych na
zaklady prace s pocitaCom a internetom, elektronickl komunikaciu, prezentaciu
portalu verejnej spravy. O tento cyklus Skoleni je zna¢ny zaujem.

Dalsie 8kolenia su venované inym znevyhodnenym kategéridam pouzivatelov —
mamiékam na MD, nezamestnanym a strednej vekovej kategérii. Skolenia boli
zamerané na vyhladavanie pracovnych ponuk, na vyhladavanie réznych informacii
z internetu a na elektronickt komunikaciu.,

Pre Ziakov a Studentov kniznica pripravuje hodiny informacnej pripravy, hodiny
hudobnej vychovy a hodiny literatury. V roku 2009 sa uskutoCnilo 186 hodin
informacnej pripravy (z toho 139 pre zakladné Skoly), 128 hudobno-slovnych pasiem
a hodin hudobnej vychovy. V ramci literarnej vychovy sa uskuto¢nilo 75 hodin pre
deti. Pre Studentov strednych 3kdl sa uskuto€nilo 18 prenesenych vyucCovacich

hodin literatiry — na tému: Katolicka moderna, Trnavska skupina a J. Holly.

5.2 Kurzy

Kniznica uz niekedy v minulosti zorganizovala alebo v pritomnosti organizuje alebo
organizuje dokopy tieto kurzy: Informacna gramotnost seniorov, informacna
gramotnost pre nezamestnanych, Informa¢na gramotnost pre mamitky na
rodiCovskej dovolenke, Informacna gramotnost pre Siroku verejnost. Tieto kurzy
vedu pracovnicky (2 zamestnankyne) kniznice s patricnym vzdelanim
a vedomostami.

Informaéna gramotnost’ seniorov

Kurz s nazvom Informa¢na gramotnost seniorov je kurz pre seniorov, ktory sa
zvykne uskutoCriovat v poCitacovej miestnosti (internetova Studovria) v hlavnej
budove Kniznice Juraja Fandlyho. Pod vedenim jednej pracovniCky kniznice. Tento
kurz ma spomedzi kurzov o informacnej gramotnosti medzi zakaznikmi kniznice
najvacsi uspech. Je primarne urceny pre déchodcov. Momentélne je to jediny kurz,
ktory zvykne kniZnica pravidelne organizovat. Kurz trva Styri hodiny a je rozdeleny
na dva dvojhodinové bloky. Zvy€ajne sa zvykne konat' v utorok a vo Stvrtok, od 9:00
do 11:00. Kurz je bezplatny a pre velky zaujem spomedzi seniorov je potrebné sa

vopred prihlasit’ telefonicky alebo osobne na utvare referenénych sluzieb. Kniznica
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o tychto kurzoch informuje na svojej internetovej stranke a informacnej tabuli

kniznice. V roku 2009 sa tohto kurzu zu&astnilo spolu 70 seniorov.

Informacéna gramotnost pre nhezamestnanych

Kurz informacnej gramotnosti pre nezamestnanych je velmi podobny kurzu pre
seniorov len je ur€eny inej cielovej skupine. Z tohto kurzu sa uskutocCnili vSak zatial
len dve podujatia. V roku 2009 boli spolu zu&astnené $tyri osoby. Skolenie sa
venovalo hlavne poradenstvu v orientovani sa na strankach pracovnych agentur

a elektronickou komunikaciou.

Informaéna gramotnost pre mamicky na rodi¢ovskej dovolenke

Dalou podobnou aktivitou je kurz informaénej gramotnosti pre mamicky na
rodi¢ovskej dovolenke. Uz ndzov samozrejme napoveda pre aku ciefovu skupinu je
zamerany. Tento kurz vSak zatial tiez nie je pravidelnou aktivitou, kniznica ho
zorganizovala iba raz. Pritomné boli dve ucastniCky, oich deti bolo postarané

v herni, pracovni¢kami kniznice.

Pocditac a internet pre Siroku verejnost

V roku 2009 zorganizovala kniznica aj jedno Skolenie, ktoré bolo zamerané na
informacnu gramotnost a bolo uréené pre Siroku verejnost. Pocet uéastnikov tohto
Skolenia bolo 5.

5.3 Prilezitostné podujatia

Pre deti a mladez

Z prilezitostnych vzdelavaco-vychovnych podujati sa kniZnica zameriava hlavne na
cielova skupinu Skolopovinnych deti a mladeZze. Spolupracuje s viacerymi
zakladnymi a strednymi Skolami v Trnave a okoli, ktoré sa €asto v ramci vyucovania
zu&astnuju na aktivitach, ktoré kniznica organizuje. Na ilustraciu spominam niekolko

prikladov, ktoré sa konaju v roku 2010:

- Hollého pamatnik — $kolské kolo v umeleckom prednese deti zo Specialne;

z4kladnej Skoly v Trnave
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- Skuste to ako my — deti sa oboznamuju so zvlastnymi potrebami
znevyhodnenych fudi, stretnutie deti s nevidiacim knihovnikom

- Noc s Andersenom — tento rok uz 10. jubilejny ro&nik medzinarodného
projektu na podporu Citania deti

- Peter Ilji¢ Cajkovskij — hudobno-slovné pasmo pri prilezitosti 170. vyrodia
narodenia skladatela (kniznica zorganizuje aj reprizy tohto podujatia podla
poziadaviek pedagdgov)

- Celoslovensky snem Kralov Citatelov (celoslovenské kolo v roku 2009,
regionalne kola kazdy rok) — sutaz o titul Krarl Citatelov je dlhodoba Citatelska

sutaz pre deti

DalSou vyvijanou aktivitou, ktord kniZnica vykonava ako sudast vzdelavania pre deti
amladez je, Ze ponuka zakladnym a strednym 3Skolam doplnok k niektorym

vyu€ovacim predmetom:

e kde aako hladat informacie (exkurzia do kniznice, informaéné
pramene, vyhladavanie informacii),

e literarne bloky: sufasna slovenska literatura, katolicka moderna,
trnavska skupina, Na krasnu zahradu (lit.-hud. pasmo o Janovi
Hollom),

e stretnutia so spisovatelmi, ilustratormi,

e hudobno-slovné pasma tematicky zamerané na:
slovensku hudbu 20 storodia, ¢esku hudbu 20. storoc¢ia, muzikal, dzez,
Sansoén, popularnu hudbu, fudovu piesen,

e hudobno-slovné pasma o Zivote atvorbe slovenskych isvetovych
hudobnych skladatelov podla u¢ebnych osnov.

e  pristup k informaciam prostrednictvom internetu.
V pripade zaujmu 3kol je potrebné sa vopred v kniznici prihlasit. Krajska kniznica

v Trnave navyS$e pri kolektivnej navsteve povoluje sa bezplatne zapisat za ¢lena

kniznice.
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Pre dospelych

Velka &ast prilezitostnych vzdelavaco-vychovnych podujati pre dospelych sa tyka
diskusii s autorom nejakého nového knizného diela a hosti s tou, ktorou témou

suvisiacich. Ide napriklad o podujatia typu:

- Ladislav Smidak: Cierni a bieli — prezentacia knihy poviedok od autora,
pristupna Sirokej verejnosti, diskusia s autorom sa zaoberala rémskou

tématikou

- Co Dante nevidel — Alebo “Alfréd Wetzler bol hrdina“ — prezentacia nového
vydania knizky: Co Dante nevidel. So spravou Wetzlera a Vrbu. Hostami
tohto podujatia su niektori rodinny prislusnici Alfréda Wetzlera a historicka.
Akcia ma vlastného moderatora. Kniznica na tomto podujati spolupracuje

s Divadlom Jana Paléarika a vydavatelstvom spominanej knihy.

- Boris Filan: Bratislavské krutosti — beseda, ktorej sa zucastnili Citatelia
a fanusikovia tohto autora, konala sa v ¢itarni kniznice, tykala sa

cestovatelskych tém

Dalsia &ast prileZitostnych podujati pre dospelych, st akcie, ktoré su vaésinou
vytvarané v spolupraci s inymi organizaciami a institiciami. Tychto prilezitostnych
akcii je uz menej ako tych predchadzajucich, a ide podobne ako pri predchadzajucej
skupine akcii hlavne o diskusie s pozvanymi odbornymi hostami, ktoré sa konaiju
v poobedniaj$ich hodinach. Ugast na stretnuti a diskusii je samozrejme pristupna
verejnosti a v drvivej vaésine nie je podmienkou ucasti byt clenom kniznice. V roku
2008 a 20089 to boli napriklad:

- Milan Rastislav Stefanik — diskusia pri prileZitosti 90. vyrogia smrti tejto
znamej osobnosti, v spolupraci s Trnavskym samospravnym krajom boli
pozvani hostia ako historik a fotograf, ktori sa touto osobnostou zaoberali,
diskusia prebehla na dvoch miestach ato v kniznici (urCena Sirokej
verejnosti) ale aj v Ustave na vykon trestu v Hrngiarovciach nad Parnou (kde

sa zucastnili odsudeni)
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- Cesi na Slovensku — Krajska kniznica v Trnave pripravila v spolupraci
s Ceskym spolkom v Trnavskom regiéne klubovy ve&er pre svojich &lenov
a sympatizantov. Sucastou tohto veCera bola prednaska historika na tému
Cesi na Slovensku. Ugastnikov privitala riaditefa Kniznica Juraja Fandlyho
v Trnave. Prihovor kvyrogiu vzniku prvej Ceskoslovenskej republiky
predniesol na podujati aj predseda Ceského spolku v Trnavskom regiéne.
Toto podujatie malo aj vlastného moderatora bolo aj hudobne podoprené
dvoma umelcami zo spolku. Prednaska a diskusia sa venovala témam ako

historia a suCasnost Ceskej komunity v SirSich suvislostiach.

- UFO na Slovensku — akcia zorganizovana spolupracou s UFO klubom
Trnava. V Citarni kniznice sa ziSli nadSenci, ale aj ostatni navstevnici
zaujimajuci sa o tuto tému. Hostia ako autor knihy Ufo na Slovensku
a odbornik venujuci sa tejto téme prednasali o zdhadach a faktoch okolo
UFO problematiky

Dal$ou skupinou prileZitostnych podujati, uz nie st vzdelavacie podujatia v pravom
slova zmysle, priblizuju sa skor k definicii, Zze ide skor o zdbavné, alebo vychovno-
zabavné, pripadne hudobné podujatia. Ide napriklad o podujatia, ktoré su
zorganizované v spolupraci s klubom Foérum humoristov, kde umelci maju
pripraveny nejaky kultirny humoristicky program. Klub Férum humoristov, pripravuje
v kniznici priemerne 3 — 4 podujatia za rok. Aj ¢esky spolok sa sporadicky podiela
na spoluorganizovani s kniznicou na takychto akciach, napriklad bolo
z organizované hudobno-slovné pasmo s nazvom Muzikal, ktoré malo v kniznici aj

dve reprizy a venovalo sa zivotu a tvorbe M. Schneidera-Trnavského.

5.4 Cielova skupina nevidiacich

KniZnica chce prispiet’ k zmenSeniu informa&ného a vzdelavacieho deficitu zrakovo
postihnutych spoluobCanov. Kniznica vytvorila chranenu dielfiu ¢o je vlastne
moderné pracovisko vybavené novym osobnym pocitatom so vSetkym potrebnym
vybavenim na obsluhu pre nevidiacich zakaznikov. Spravcom je nevidiaci
pracovnik, ktory bol zaskoleny prostrednictvom Unie nevidiacich slabozrakych na

Slovensku. Tento pracovnik pdsobi ako poradca pre nevidiacich navstevnikov.
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Pomocou pocitata vybaveného hlasovym vystupom mézu nevidiaci na pocitaci
pracovat - bezne pouzivat textovy editor, tabulkovy kalkulator, e-mailovu postu, i

vyhladavat informacie na internete.

Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoc&i spristupnila
prostrednictvom svojej webovej stranky Digitalnu kniZznicu. V Digitalnej kniZnici su
ulozené zaznamy zvukovych knih vo formate MP3, nevidiaci k nim ma priamy
pristup zo svojho domova alebo pristupového miesta pre nevidiacich v kniznici.
Musi vSak byt registrovanym ¢itatelom SKN. Kniznica JF v Trnave ponuka
nevidiacim a slabozrakym novla sluzbu - pristup do Digitalnej kniZnice pod

registraciou kniznice.

6. Analyza a komparacia ponuky vzdelavania v knizniciach

V predchadzajucej Casti som sa venoval predstaveniu Kniznice Juraja Fandlyho
v Trnave a popisu vzdelavacej ponuky, ktorou kniznica disponuje a ponuka pre
dospelych zakaznikov kniZnice ale zmonitorovana bola aj ponuka pre cielfovu
skupinu deti amladeze. V nasledujucej Casti prace sa venujem popisu
a porovnavaniu vzdelavacich ponuk uréenych pre dospelych ponukanych vybranymi
kniznicami. Je to z dévodu lepSej interpretacie a ilustracie toho na akej urovni sa
vlastne nachadza ponuka vzdelavania pre dospelych Kniznice Juraja Fandlyho
v Trnave. Porovnanie inych podobnych kniznic je robené aj z dovodu odkrytia
pripadnych nedostatkov, ktoré sa mézu na poli vzdelavania dospelych v Krajskej
kniznici v Trnave nachadzat. Toto odkrytie nedostatkov pomébze pri navrhu novych
vzdelavacich moznosti pre dospelych v Krajskej kniznici v Trnave, €o si tato

diplomova praca kladie za ciel.

Na komparaciu bolo vybranych spolu 6 kniznic. 5 slovenskych kniznic s krajskou
pbsobnostou, teda s takou istou pdsobnostou a funkciou ako Krajska kniznica
v Trnave ajedna kniznica pdsobiaca na uzemi Ceskej republiky. Su to tieto
in&titucie: Kniznica P. O. Hviezdoslava v PreSove, Verejna kniznica Michala ReSetku
v Trenline, Krajska kniznica v Ziline, Verejna kniznica Jana Bocatia v KoSiciach,
Verejna kniznica MikulaSa Kovaca v Banskej Bystrici a Knihovna Kroméfizska
Kromé&Fiz. Kniznica z Ceskej republiky bola vybrana z dévodu zvy$enej orientacie na

celozivotné vzdelavanie. Bola zmapovana ponuka a sluzby, ktoré jednotlivé kniznice
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ponukaju ako vzdelavacie sluzby pre dospelych. Pri porovnavani som sa zameriaval
na veci ako su rézne vzdelavacie podujatia do ¢oho patria kurzy, rézne prednasky
a stretnutia. Tieto vzdelavacie podujatia ponukaju kniznice bud ako samostatna
indtitucia alebo v spolupraci s roéznymi inymi organizaciami. Pri skumani su
spomenuté a naértnuté aj jednotlivé spoluprace kniznic s takymito organizaciami,

ktoré vyustuju do ponuky vzdelavania.

Kritéria porovnavania

Ked sa hovori o komparacii musia byt presne stanovené kritéria. V tomto pripade

vSetky stanovené kritéria suvisia s ponukou vzdelavacich aktivit pre dospelych.

Sledované oblasti — kritéria porovnavania:

- vzdelavacie podujatia organizované pomocou nad3tandardnej spoluprace

s inou organizaciou

- prilezitostné vzdelavacie podujatia (prednasky, diskusie) organizované

v spolupraci s réznymi organizaciami, pripadne kniznicou samostatne

- zaujmové vzdelavacie podujatia organizované v spolupraci s klubmi

pbsobiacimi pri knizniciach

- nadStandardné vzdelavacie sluzby pre telesne alebo psychicky

handicapovanych (napr. nevidiacich)

- kurzy informacénej a pocitacovej gramotnosti

- vyuzitie grantov na financovanie aktivit pre vzdelavanie dospelych

Zmonitorovanie ponuky vzdelavacich sluzieb bolo vykonané na zaklade internych

dokumentov kniznic, informacii zverejnenych na internetovych strankach inétitucii,

informacii, ktoré poskytli riaditelia alebo pracovnici kniznic a informacii poskytnutych

od organizacii, ktoré spolupracuju s kniznicami na podobnych projektoch.
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6.1 Kniznica P.O.Hviezdoslava v PreSove

Tato kniznica ma svoju ponuku vzdelavania celozivotného typu zadefinovanu pod
pojmom Komunitnd &innost. Sama kniZnica si svoju komunitni pracu a svoje
smerovanie v sUcasnosti a do budicna zadefinovala, tak Ze kniZznica ma okrem
poskytovania knizniéno-informaénych sluzieb, tendenciu stat sa komunitnou
kniznicou. Byt kvalithou komunitnou kniznicou, kde by pouzivatelia nasli nielen
informacie, ale aj spolo¢nost, relax a moznost rozvijat svoje zaluby, je trendom
verejnej eurdpskej kniznice. Moderna kniZnica nie je iba poZiCoviou knih a
informaénym bodom, ale i miestom, kde sa maju Sancu stretavat réznorodé

komunity, ktoré mézu naplno vyuzivat neutralnu pddu tejto kulturnej institucie.

Spolupraca s Britskym centrom

Najvacsim projektom takéhoto typu je spolupraca kniznice s Britskym centrom.
Britské centrum v Kniznici P.O.Hviezdoslava v PreSove je zriadené a financované v

spolupraci s British Council na Slovensku.
Cielom Britského centra je:

e podpora vzdeldvania v anglickom jazyku

e poskytovanie informacii o Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného
irska a podpora vytvarania vzajomnych kontaktov

e spristupfiovanie vSeobecnych informacii o aktivitach British Council na
Slovensku

e poradenstvo pri priprave na jazykové skusky

e pomoc pri ziskavani informacii o moznostiach ré6znych foriem vzdelavania v
Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného irska

e organizovanie besied, prednasok, literarnych podujati a pod.

Clenstvo v Britskom Centre je podmienené &lenstvom v Kniznici P.O. Hviezdoslava
v PreSove a vztahuju sa naf rovnaké pravidla a podmienky. Nie je primarne
stanovena cielfova skupina, ¢lenom Britského centra méze byt ktokolvek kto ma

o takuto formu vzdelavania zaujem.
Pre ziskanie preukazu je potrebné:
e vyplnit prihnlasku ¢lena kniznice
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o predlozit doklad totoznosti (u Studentov aj index, u cudzincov aj pas alebo
povolenie na pobyt v SR)

e zaplatit' 3,50 euro ro¢ny &lensky poplatok

Otvaracie hodiny tohto Britského centra su v pondelok az piatok od 8.00 do 12.00
aod 12.30 do 16.00, okrem utorka, kedy je otvorené od 12.00 do 16.00, v sobotu

a v nedelu je centrum zatvorené.*?

Britské centrum ma v kniznici P.O.Hviezdoslava v PreSove vyhradenu samostatnu
miestnost. Clenovia v nich najdu kolekciu sugasnej britskej literatary, éasopisy, on-
line zdroje. Ustretovy zamestnanci Britského centra organizuju rozne zaujimavé
aktivity. Niektoré podujatia sa organizuju v slovenskom jazyku, niektoré v anglickom
jazyku a samozrejme niektoré aktivity su aaj musia byt vo svojej podstate

obojjazyéne.

Castymi akciami britskych centier su takzvané Citatelské kluby, ktoré su
organizované pravidelne, raz mesiac. Kazdé kolo Citatelského klubu ma zadanu
nejaku tému. Po€as nich maju u€astnici moznost sa oboznamit so sufasnou
britskou literaturou pod vedenim skusenych odbornikov ako aj diskutovat o

preCitanom diele. Diskusia je zvy&ajne vedena odbornym lektorom.

Klub pestovatelov a milovnikov lie€ivych rastlin

Daldou aktivitou, ktort kniznica organizuje ako komunitni a zapada do koncepcie
celozivotného vzdelavania je Klub pestovatelov a milovnikov lie€ivych rastlin.
Vznikom tohto klubu chce kniznica P. O. Hviezdoslava v PreSove podnietit' a vzbudit
zaujem Sirokej verejnosti o velkom vyzname a ucinku v lieCeni rastlinami, Cize
fytoterapii. Klub organizuje stretnutia a prednasky, ktoré sa konaju priblizne raz do
mesiaca. ZucCastnit sa moéze kazdy, kto ma ditatelsky preukaz do kniznice P. O.
Hviezdoslava. Veducou klubu je odborni¢ka na fytoterapiu, ktora sa uz roky zaobera

touto problematikou.

Kazdé stretnutie alebo prednaska ma nejaku zaujimavu tému tykajucu sa lieCenia

rastlinami. Témami marcovej prednasky su napriklad:

1. Bylinna lieCba plesfovych ochoreni.

2. Nobelova cena pre cesnak. VyuZitie lie€ivych ucinkov cesnaku vo fytoterapii.

2 Kniznica P.O.Hviezdoslava — Britské centrum URL: <http://www.kniznica-
poh.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=91&Itemid=248> [cit. 2010-02-12]
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Pozvanky na stretnutia klubu a informacie ohladom stretnuti a prednasok su
zverejnené na internetovej stranke kniznice P. O. Hviezdoslava a zaroven na

informacnej tabuli v budove kniznice.

Veduca klubu, niekedy v spolupraci s kniznicou pozyva na prednasky zaujimaveé
osoby, ktoré sa problematikou lieCenia rastlinami zaoberaju napriklad lekari alebo
lekarnici, alebo nejaky autori ¢lankov alebo knih o lie€eni rastlinami. Stretnutia klubu

sa konaju vacsinou v miestnosti itarne.

6.2 Verejna kniznica Michala ReSetku v Trencine

Kurz pre seniorov — Babi, poSli mi to mejlom

Tato kniznica ponuka kurz s ndzvom Babi, posli mi to mejlom. |de o bezplatnu
indtruktdZz na zvladnutie zakladov prace s PC. Kurz je 3pecialne zamerany pre
seniorov. Verejna kniznica M. ReSetku v Trenéine ju organizuje uz $tvrty rok. Cas
kurzu je kazdy Stvrtok od 8:00 do 10:00. Tento kurz sa teSi velkej oblube
zakaznikov kniznice. V roku 2009 kurz navstivilo 81 zaujemcov. Kniznica stanovila
maximalny pocet u€astnikov na jeden kurz a to 3. Vzdelavani seniori maju narok na
3 dvojhodinové seminare, po€as ktorych postupne ziskaju zakladné informacie
ohladom prace s operacnym systémom Windows, internetom, e-mailom, textovymi
editormi, ako aj s tvorbou a vyuZitim suborov. Kurz je pod vedenim pracovniky

kniznice.

InStruktaz pre vypracovanie resSersi

Pre vysokoSkolakov ponuka kniznica individualne instruktaze k samostatnému
vypracovaniu reSerSi. Kniznica pristupila k tomuto kroku po tom ako si viaceri
pracovnici kniznice v8imli, Ze toto je problematika, v ktorej maju zakaznici zjavne
medzery. Instruktaz je robena po dohode s prisluSnym pracovnikom kniznice

individualne alebo v malych skupinkach cca pre 3 zaujemcov.

Aktivity pre psychicky handicapovanych

Kniznica sa zameriava aj na cielovu skupinu psychicky handicapovanych.
Spolupracuje v tejto oblasti so Psychiatrickym stacionarom v Trencine. Pre klientov
Denného psychiatrického stacionara v Trenc&ine priblizne raz mesacne organizuje
primerané aktivity. KedZe ide o psychicky chorych, ide vacSinou o jednoduchsie

diskusie o knihach, ¢asopisoch, ¢lankoch a podobne. Stretnutia su pod kontrolou
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a vedenim pracovnikov Psychiatrického stacionara a pracovnika kniznice, stretnuti

sa obc&as zucasthuje aj nejaky host, napriklad spisovatel.

Aktivity pre Siroku verejnost s témou dusSevného zdravia

Verejna kniznica Michala Re&etku v Tren&ine spolupracuje s ob&ianskym zdruzenim
Ars Vivendi - Liga za duSevné zdravie v TrenCine. Toto obCianske zdruZenie je
zamerané na pomoc dudevne chorym a na podporu dusevného zdravia. Ich hlavnou
napliiou je napriklad organizovat preventivne programy v oblasti duSevného
zdravia, podporovat psychoedukaéné programy, destigmatizovat duSevné choroby,
podporovat vydavanie knih a brozur pre odbornikov i verejnost a podobne. Spolu
s kniznicou pravidelne mesacne organizuje pre Siroku verejnost prednasky
a diskusné fora na aktualne psychologické, spolo¢enské a medicinske témy. Tychto
aktivit sa zuc€astruju odbornici a autority u oblasti duSevného zdravia. Prednasky sa

konaju v priestoroch kniznice.

Spolupraca s WUG

Kniznica od roku 2008 spolupracuje so zdruzenim WUG (pod skratkou WUG
rozumieme organizaciu s ndzvom Windows User Group) pri organizovani diskusii
o najnovsich Windows a informaénych technolégiach. Zdruzenie Windows User
Group je zdruzenie IT profesionalov a uzivatelov systému Windows a inych
informaénych technolégii. WUG je dobrovolné a neziskové zdruzenie. Jedinou
podmienkou ucasti na prednaskach a stretnutiach vo Verejnej kniznici Michala
Resetku v Trencine je registracia na internetovej stranke zdruzenia www.wug.sk.
Prednasky a stretnutia nie su Uplne pravidelné ale priemerne sa konaju asi raz za
mesiac vzdy na inu vacsinou vysoko aktualnu tému. Prednasky sa konaju
v konferen¢nej miestnosti kniznice a vstup je mozny pre maximalne 50 [udi. Vzdy su

zabezpec€eny odborni lektori alebo prednasajuci.

O pripravovanych  prednaskach informuje internetova stranka zdruzenia
a informacna tabula Verejnej kniznice Michala Re$etku v Trenine. KedZze ide
o velmi zaujimavu a hojne navStevovanu vzdelavaciu aktivitu typicky priklad

pozvanky na prednasku je uvedeny v Prilohe €. 1.
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6.3 Krajska kniznica v Ziline

Kniznica ponuka prehladnu, $truktGrovanu ajasnd informéaciu®® o pripravovanych
vzdelavacich podujatiach na svojej internetovej stranke a aj na svojej informacnej
tabuli v budove kniznice. Jednotlivé podujatia su jasne zoradené podla datumu.
Kazdé jedno podujatie obsahuje informacie ako datum konania, ¢as konania, miesto
konania, kto je organizator a pripadne spoluorganizatori a nazov a bliZz8iu
charakteristiku konania, napriklad cielova skupinu, charakteristiku lektora alebo

prednasajuceho a podobne.

Spolupraca s Britskym centrom

Tato kniznica tiez spolupracuje s Britskym centrom. Otvorenie Britského centra
v Zilinskej kniznici sa konalo 29.5.2007. Ma& podobné podmienky &lenstva ako
kniZznica v PreSove a to také, Ze zaujemcovia o sluzby Britského centra musia byt
Citatefmi Krajskej kniznice v Ziline v zmysle Knizniéného a vypoziéného poriadku
Krajskej kniznice v Ziline. Britské centrum v Ziline ma velmi bohaty kniznigny
a periodicky fond, ktory obsahoval v roku 2009 vySe 2400 réznych diel. Britské
centrum v spolupraci s Krajskou kniznicou v Ziline organizuje raz mesaéne
prednasky alebo Citatel'ské skupiny. Vac&sinou su organizuju Citatefské skupiny, kde
pocas nich sa zaujemcovia mbzu oboznamit' so su€asnou britskou literatirou pod
vedenim skusenych odbornikov ako aj diskutovat o pre¢itanom diele. Odbornici su
zabezpeteny pod zastitou Britskej rady. Informacie o témach, ktoré sa budu
preberat’ a o ktorych sa bude diskutovat a ¢as konania je uverejneny na informacne;j
tabuli Krajskej kniZnice v Ziline ana internetovych strankach Britského centra
a Krajskej kniznice v Ziline. V pripade zaujmu zu&astnit sa tej ktorej Sitatelskej
skupiny alebo prednasky je potrebné sa vopred zaregistrovat e-mailom, telefonicky,
alebo osobne u pracovniCok Britského centra ato kvoli predbeznému zisteniu
zaujmu. Trvanie prednasok alebo Citatelskych skupin je spravidla ohrani¢ené dobou
od 16:30 do 18:00. Brany centra su otvorené pre kazdého bez ohladu na vek,
predpoklada sa v8ak pri urc€itych niektorych Citatelskych skupinach alebo

prednaskach aspori zakladna znalost anglictiny.

Kurzy vypocétovej techniky

Aj Krajska kniznica v Ziline organizuje kurzy vypoétovej techniky. Organizuje ich na

vlastnu past bez spoluprace sinymi organizaciami. Tieto kurzy organizuje

¥ Materidl - prospekt Krajskej kniznice v Ziline — Podujatia marec
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a zaraduje pod oznacenim — celomesacné podujatie. A to z toho dbévodu, ze su to
kurzy pravidelné. UskutoChiuju sa kazdu stredu v mesiaci od 7:30 do 9:30.
Cielovymi skupinami tychto kurzov su nezamestnani, zdravotne tazko postihnuti
a mamicky na materskej dovolenke. Kurzy su zdarma, jedinou podmienkou je
&lenstvo v Krajskej kniznici v Ziline. Prihlasit’ na kurz sa treba dopredu telefonicky na

Cisle, ktoré je uvedené na internete a na informacnej tabuli kniznice.

Spolupraca so Slobodou zvierat

Zaujimavou aktivitou, ktora ma v kniznici oznaCenie ako vzdelavaco-vychovna su aj
produkty spoluprace s organizaciou Sloboda zvierat. Poas mesiaca marec 2010 je
napriklad v priestoroch kniznice nainstalovana vystava v ramci kampane Proti srsti,
ktoru koordinuje Sloboda zvierat. Ide o vystavu vitaznych vytvarnych prac Studentov

sutaze Dizajnom proti kozuSinam.

Frankofénne stretnutia

Kniznica organizuje takzvané Frankofénne stretnutia. Su to aktivity v ramci projektu
La Caravane des dix mots. Je to projekt, ktory organizuje Ministerstvo kultlry vo
Francuzsku. A vramci tohto zabezpeCuju hosti — Francuzov. Diskutuje sa po
francuzsky o Francuzsku a mnohych inych témach ako su kultdra, literatara,
vzdelavanie, umenie, hudba, film, ekolégia, spravy zo sveta a podobne. Navsteva
tychto stretnuti nie je podmienena ziadnym ¢élenstvom. Stretnutia sa konaju 2 krat do
mesiaca vzdy v stredu poobede, zhruba o 16:00 v Krajskej kniznici v Ziline. Vstup je
volny. Cielovou skupinou tychto aktivit si vyhradne dospeli ludia, ktori ovladaju

francuzstinu.

Aktivity pre Sirokl verejnost s témou dusevného zdravia

Krajska kniznica v Ziline spolupracuje aj s Ligou pre dusevné zdravie. Organizuju sa
prednasky, na ktorych sa mdéze =zucCastnit Siroka verejnost. Prednasky su
nepravidelné ide v§ak zhruba o frekvenciu jednej az dvoch prednasok do mesiaca.
Liga pre duSevné zdravie zabezpecuje odbornikov z danych oblasti napriklad
lekarov, psychiatrov, psycholéogov a podobne. Ako priklad tychto informaéno-
vzdelavacich aktivit sa da pouzit mesiac marec 2010. Kedy je spustena
destigmaticnd kampan akampaf na prevenciu depresie a suicidii. Témy su
rozdelené do dvoch prednasok, kde jedna prednaska je 9.3.2010 o 15:00 a témy su:

diskusia o duSevnych poruchach bez mytov a o je stigma, lieCba duSevnych
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poruch, prognéza lieCby. A druha prednaska je 15.3. 2010 o0 15:00 atémy su:
diskusia o depresiach, nevahaj vyhladat pomoc!, depresie a prevencie samovrazd,

symptomy, lieCba, prevencia.

6.4 Verejna kniznica Jana Bocatia v KoSiciach

Tato kniZnica v oblasti celoZivotného zaujmového vzdelavania dospelych vynika
svojou klubovou ¢&innostou. Popri Verejnej kniznici Jana Bocatia v KoSiciach
pbsobia alebo spolupracuju s kniznicou az Styri zaujmové kluby. Su to: Literarny
klub, fotoklub NOVA, Dejepisny spolok a Klub amatérskych vytvarnikov. Vdaka
spolupraci s tymito klubmi vznikaju rézne vzdelavacie akcie, podujatia, prednasky
na dané klubové témy, ktoré sa uskutoCruju na pdde Verejnej kniznice Jana
Bocatia, z ktorych niektoré su pristupné len pre ¢lenov klubu, niektoré pre v3etkych
zdkaznikov kniznice a niektoré akcie napr. prednadky nevyzaduju pri u€asti ani

¢lenstvo v kniznici.

Prenajom priestorov zdarma

Kniznica ponuka jednu zaujimavu sluzbu. A to je prileZitostny prenajom priestorov

pre neziskové organizacie bezplatne.** Takyto krok v sebe obsahuje velky potencial
réznych neformalnych alebo zaujmovych vzdelavacich akcii pre ¢lenov i ne¢lenov
kniznice. PretozZe prilezitostné vyuzivanie priestorov zdarma je vhodnym lakadlom
pre neziskové organizacie, ktoré tymto padom urobia podujatie v kniznici, ¢o je len
vyhoda pre kniZznicu a pre samotnych zakaznikov kniznice, ktori maju takto skér

pristup k nejakému vzdelavaciemu podujatiu.

Literarny klub DIVA

DIVA.n.0.*® je neziskova organizacia pre podporu a rozvoj duchovnych hodnét.
Zalozili ju v roku 2000 clenky literarneho kruzku Ozvena, ktory pdsobil tiez pri
Verejnej kniznici Jana Bocatia v KoSiciach. Tato neziskova organizacia spolupracuje
s kniZznicou na organizovani stretnuti v kniZnici. Je to Zenska organizacia, otvorena
kazdej zene, ktora sa zaujima o kulturu, ale predovsetkym o literarnu tvorbu. Takze
primarnou ciefovou skupinou klubu su dospelé zeny. Vacsina Cleniek piSe poéziu,

dve z nich vydali priamo v DIVE svoje basnické zbierky.

* Verejnd kniznica J.B. v Koiciach - sluzby URL: <http://www.vkjb.sk/index.php?ids=10> [cit.
2010-02-12]

® Verejnd kniznica J.B. v Koiciach — klub DIVA URL: <http://www.vkjb.sk/index.php?ids=40> [cit.
2010-02-12]
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Na stretnutiach €lenky klubu €itaju svoje nové prace a konfrontuju svoje nazory na
vlastnu tvorbu. Okrem toho diskutuju o diani a osobnostiach v kulture. Mnohé z nich
publikuju v novinach a Casopisoch (Slovo, UcCitefské noviny, Dotyky, Korzar a
Vecer). Minimalne 2 krat v roku sa pripravuje prezentacia tvorby €leniek klubu, ktora
sa zvykne realizovat najCastejSie (takmer vzdy) v kniznici a to formou literarneho

pasma.
Pre klub je stale aktualnou témou ziskavanie novych &leniek. Clenstvo v klube nie je
viazané na to, Ze potencialny zaujemca by musel mat predtym uz nieCo

publikované. Stretnutia sa konaju v kniznici kazdy treti piatok v mesiaci o 16.30 hod.

Dejepisny spolok

Dejepisny spolok®® je dobrovolnym zaujmovym kultirno-spologenskym nepolitickym
zdruzenim historikov a milovnikov histérie mesta KoSice a jeho regionu. Jeho
ulohou je napomahat a podporovat vyskum minulosti KoSic a ich okolia, rozSirovat
vysledky vedeckého vyskumu a tym prispievat k zvySeniu historického vedomia a
regionalneho povedomia ob&anov. Na dosiahnutie tohto ciefa spolok organizuje
prednasky, seminare, konferencie, spolupracuje s kulturnymi a vedeckymi

in&tituciami a organizaciami.

Dejepisny spolok je samostatnou pravnickou osobou a jeho ¢lenmi sa mézu stat
fyzické alebo pravnické osoby bez teritorialneho alebo Statneho obmedzenia, ktoré
sa zaviazu zachovavat stanovy spolku a budu reSpektovat pravne normy platné na

uzemi Slovenskej republiky.

Spolok v intervaloch 2 rokov udeluje Cenu cti Jozefa Hajnéczyho ako vyraz vdaky

za mimoriadne usilie, vytrvalost’ a angaZzovanost vo vedeckej praci.

KniZnica s tymto spolkom spolupracuje tym spésobom, Ze spolok vacsinu svojich
podujati organizuje na péde Verejnej kniznice Jana Bocatia v KoSiciach. A tychto
podujati ako su napriklad prednasky odbornikov z oblasti histérie alebo rbézne

diskusie sa mézu zucastnit’ aj zakaznici kniznice so zaujmom o histdriu a dejepis.

* Verejnd kniznica J.B. v Kosiciach — Dejepisny spolok URL:<http://www.vkib.sk/index.php?ids=42>
[cit. 2010-02-12]
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Fotoklub NOVA

Kosicky Fotoklub NOVA*" vznikol uz v roku 1976 pri byvalom Osvetovom stredisku
mesta Kosic. Pri jeho koliske stalo 10 nadSencov fotografie, ktori si uz vtedy vytycili
za ciel podielat’ sa svojimi Specifickymi formami na formovani kultdry a Sireni osvety
v metropole vychodného Slovenska. Zacali nielen sustredovat okolo seba dalSich
zanietencov fotografie, ale prevzali na seba aj ulohu organizatorskej, lektorskej a
vystavnej €innosti. S vysledkami svojej tvorivej a organizatorskej prace sa fotoklub
Coskoro dostal do povedomia odbornej verejnosti mesta, kraja a aj celej republiky.
Od roku 1992 svoje aktivity rozvija v spolupraci s Verejnou kniznicou Jana Bocatia
v KoSiciach. Nepravidelnou formou organizuje kniznica prednasky o fotografovani
a vystavy, ktoré su pod zastitou clenov fotoklubu. Zucastnit prednasok, alebo

podujati, ktoré sa konaju ob&as v budove kniznice sa mdéze kazdy fanusik fotografie.

Klub amatérskych vytvarnikov

Od zaciatku 90-tich rokov vyvija svoju €innost pri Verejnej kniznici Jana Bocatia v
KoSiciach klub neprofesionalnych kosickych vytvarnikov*. Klub sa schadza
pravidelne 2 krat v tyzdni a to vzdy v pondelok a piatok o 17,00 hod. v priestoroch
poboCky kniznice na sidlisku Mier. Klub navstevuju rézne vekové kategorie, pre

ktoré je spoloCnym znakom iba to, ze oblubuju vytvarnictvo.

Klub je metodicky riadeny Krajskym osvetovym strediskom v KoSiciach a je

pristupny réznym zaujemcom o vytvarna cinnost z KoSic a okolia.

Cinnost klubu je zamerana na:
- vyhladavanie a podporu novych talentov,
- zdokonalovanie sa vo vytvarnom prejave,

- organizovanie samostatnych a kolektivnych vystav, spolupracu s KOS pri

pravidelnych regionalnych, krajskych a celoslovenskych sutaziach,

Y Verejnd kniznica J.B. v Kosiciach — Fotoklub NOVA URL: <http://www.vkjb.sk/index.php?ids=41>
[cit.2010-02-12]

® Verejnd kniznica J.B. v Kosiciach — Klub vytvarnik. URL:<http://www.vkjb.sk/index.php?ids=43>
[cit.2010-02-12]
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- organizovanie a zuCastrfiovanie sa na plenéroch - spolo¢né vytvarné &innosti

pod vedenim lektorov,

- v ostatnom obdobi klub zalina spolupracovat aj s mimo regionalnymi

vytvarnikmi zo Slovenska a okolitych Statov.
Vyber z prac ¢lenov klubu je vystaveny v kniznici na sidlisku Mier.

Zaujemcovia o ¢lenstvo v klube sa mézu prihlasit’ u jeho predsedu cez telefon, alebo

osobne na pobocke kniZnice na sidlisku Mier v pondelok a piatok o 17.00 hod.

Informacéno-vzdelavacie centrum

Kniznica Jana Bocatia v KoSiciach ma zriadené aj takzvané informacéno-vzdelavacie
centrum. Je sucastou centralnej kniznice a je umiestnené na jej 1. poschodi.
Informacie sa poskytuju prostrednictvom klasickej Studovne a prostrednictvom
internetu. Citatelia maju k dispozicii 7 pristupovych miest na internet. V tychto
priestoroch je umiestnena aj klasicka Studovha so 6. Studijnymi miestami a s
kniznym fondom ur€enym na prezenéné Studium. Toto centrum je otvorené presne
v tej dobe ako je stanoveny vypozi¢ny €as a teda od pondelka do piatku od 8:00 do
19:45, vsobotu od 8:00 do 13:00. V utorok avnedelu je centrum zatvorené.
K tomuto centru je Specialne prideleny jeden pracovnik, ktory ho spravuje a pdsobi
ako pocitaCovy ale aj knihovnicky poradca zakaznikom. Centrum podfa zaujmu
organizuje obc&as kurzy, ktoré su urCené réznym cielovym skupinam, ako napriklad
kurz urCeny pre seniorov, nezamestnanych alebo pre mamicky na materskej
dovolenke. Kurz je zamerany na zvladnutie zakladov pocitacov a vyhladavania na

internete.

6.5 Verejna kniznica Mikulasa Kovaca v Banskej Bystrici

Cielova skupina — nevidiaci

Verejna kniznica MikuldSa Kovaca v Banskej Bystrici Specialne spolupracuje so
Slovenskou kniZnicou pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoéi. Tato spolupraca
vyrazne prispela k ponuke vzdelavaco-informacénych sluzieb pre cielovi skupinu

nevidiacich zakaznikov kniznice.
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Kniznica ponuka sluzbu Internet pre nevidiacich. K dispozicii je pocita€ s pripojenim
na internet so $pecidlnym softvérom JAWS & Wintalker, ktory mézu nevidiaci
a slabozraki vyuzivat podla potreby a bezplatne. K dispozicii je aj skener. Na
vybavenie prispelo Ministerstvo kultury Slovenskej republiky v rdmci grantu Ex
Libris.

Kniznica ponuka sluzby pre nevidiacich, z ktorych niektoré su v nasich podmienkach

mierne nadstandardné. Sluzby pre nevidiacich su napriklad:

- zvukové knihy na audiokazetach (vyber sa pravidelne aktualizuje)

- zvukové naucné knihy vo formate DAISY na CD (na zaklade poziadavky pre
Citatela objedna kniznica z SKN v Levodi a poskytne aj prehravac

- zvukové knihy vo formate MP3 (kniznica SKN v Levo¢i umoznila stiahnutie
z0 svojej web stranky, Verejna kniznica MikulaSa Kovaca v Banskej Bystrici
podla potreby poskytuje nevidiacemu aj jeden zo 14. zakupenych mp3
prehravacov

- poziCiavanie aj registracia za nevidiaceho Citatela su bezplatné

- donaska zvukovych knih (s ohfadom na vy3Si vek &i problémy s mobilitou

moze kniznica na poZiadanie zabezpedit priamo do bytu nevidiaceho™.

Komunitné aktivity

Kniznica svoje vzdelavacie aktivity pre Siroku verejnost prezentuje v ramci balicka
komunitnych aktivit. Tato kniznica neorganizuje Ziadny pravidelny vzdelavaci kurz
pre dospelych. Jej aktivity ako vzdelavacej institucie vykonava skér so spolupracou
s réznymi obcianskymi zdruZeniami, ktoré vyustuju do obCasnych stretnuti alebo
prednasok, alebo poradenstva, ktoré kniZznica zorganizuje na svojej péde, a ktoré su
pristupné Sirokej verejnosti. V ramci analyzy tejto kniznice uvadzam najuspesnejSie

akcie, ktoré sa tykali vzdelavania dospelych.

V ramci komunitnych aktivit kniZznica zorganizovala v jednej zo svojich pobociek
v Banskej Bystrici napriklad jednodfiovu akciu s nazvom O fudskych pravach.
Zaujimavostou tejto akcie bolo, Zze sa prvykrat na pbéde kniznice poskytovala
bezplatna pravna pomoc, ktoru niektori obyvatelia aj vyuzili. Na akcii boli hostia

poslanci mestského zastupitelstva a pravnik. Po ukonleni poradenstva zacala

¥ Materidl - prospekt kniznice Mikuldsa Kovdaca v BB o sluzbdch pre nevidiacich
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prednaska, ktora vyustila do debaty zucastnenych. Témou boli fudské prava,
v debate boli spominané rézne konkrétne aktivity a udalosti aj zo Zivota obyvatelov
Banskej Bystrice. Predna$ajuci sa venovali uplatneniu prava slobody slova, prava
peticného, prava zhromazdovania sa. Hovorila so tiez o skusenostiach
s uplatiiovanim zakona o slobodnom pristupe k informaciam, najma vo vztahu
k uradom. Verejna kniznica Mikulada Kovaca v Banskej Bystrici sa vyjadrila, Ze toto
stretnutie bolo vefmi UspeSné a v organizovani prednasok a poradenstiev

s podobnym obsahom by chcela pokracovat.

Dalsiu vzdelavaciu akciu pre vSetkych psycholdgie chtivych zakaznikov kniznice
zorganizovala kniznica (témy boli ale ladené skor pre seniorov), tak ze pozvala na
prednasku dve psychologicky. Navstevnici prednasky boli skér v seniorskom veku
a tak sa dozvedeli veci ako z psychologického hladiska prekonavat zalezitosti ako
su rézne rany osudu, strata blizkej osoby, choroba a samota. Akciu kniznica z
propagovala na svojej informaénej tabuli v budove kniznice a informovanim

domovov a klubov déchodcov.

V ramci informovania o demokracii Verejna kniznica MikuldSa Kovaca v Banskej
Bystrici uskutoCnila podujatie s nazvom Verejne o veciach verejnych. Jeho u¢elom
bolo zvysit povedomie obfanov o praci miestnej samospravy, posilnit prejavy
miestnej demokracie a vzajomnu komunikaciu, zvySit zaujem fudi o veci verejné.
Podujatie sa uskutoCnilo v spolupraci s Obc&ianskou radou pdsobiacou v meste.
Pozvani boli poslanci za Banskobystricky samospravny kraj a poslanci Mestského
zastupitel'stva, zastupcovia odboru cestovného ruchu a kultirneho dedi¢stva BBSK,
Obc¢ianska rada, Saleziani Don Bosca, Obdianske zdruzenie DOMKA , Komunitna

nadacia Zdravé mesto rézne obcianske zdruzenie pésobiace v meste.

Velmi podobnu aktivitu zaoberajucu sa demokraciou kniZznica zorganizovala pri
prileZitosti Eurépskeho tyzdfia demokracie. Co je podujatie iniciované Radou
Europy zamerané na podporu miestnej demokracie a myslienok demokratickej
ucasti obCanov na verejnom zivote. Tohto podujatia, ktoré sa konalo v budove
kniZnice sa zucastnilo okolo 50 z&kaznikov kniZnice. Prednasajuci boli rézni mestski
samospravni poslanci. Boli prezentované bohaté a pestré informacie slovom ale aj
obrazom z internetovych stranok a multimedialnych prezentacii. Na prednaskach sa
hovorilo o volbach do organov regionalnej samospravy, moznostiach a realite

fungovania obcianskych vyborov a obCianskych rad, plane hospodarskeho
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a socialneho rozvoja mesta Banska Bystrica s taziskom na vzdelavanie, Stipendia,

kultdru, socialne sluzby a volny Cas.

6.6 Knihovna Kromérizska Kromériz

Tato kniznica nezapada medzi kniznice s krajskou pdsobnostou v Slovenskej
republike. Ide o kniznicu, ktora sa nachadza na uzemi Ceskej republiky. Vybrata na
analyzu bola preto lebo sa vo velkej miere venuje celozZivotnému vzdelavaniu. A ¢o
sa tyka podmienok, funguje relativne takmer v podobnom legislativnhom, kultdrnom,
spolo¢enskom, ekonomickom a politickom prostredi ako kniznice na uzemi

Slovenskej republiky.

Projekt Grundtvig

Knihovna KroméfiZzska ziskala finanénu podporu od medzinarodného projektu Od
vzdelavania k poznaniu. Tato kniznica je koordinatorom pre partnerské institucie —
kniZznice z piatich Statov. Projekt je financovany Narodnou agenturou pre eurdpske
vzdelavacie programy v ramci programu Grundtvig — Projekty partnerstva.

Program Grundtvig je v ramci Programu celozivotného ucenia zamerany na vyukové
a vzdelavacie potreby o0séb vo vSetkych formach vzdelavania dospelych a na

institucie a organizacie ponukajuce alebo podporujuce toto vzdelavanie.

Ciefom projektu je naviazanie spolupracujucich institucii z réznych krajin Eurdpy, ku
ktorych &innostiam patri vzdelavanie dospelych, konkrétne teda vymena skusenosti
a znalosti medzi tymito in&tituciami. Projekt je zamerany na managment vzdelavania

dospelych.

Zakladom su seminare v kazdej zo zucastnenych institucii. Na zaklade tychto
seminarov vznikni webové stranky a elektronické atlacené dokumenty.
NajdélezitejSim vysledkom by malo byt vyuZitie ziskanych znalosti v praxi. Cielom je
rozSirit ponuku kniznice v oblasti vzdelavania dospelych, urobit’ ju zaujimavejSiu

a systematickejSiu.

Centrum celozivotného uéenia

Zamerom na vypracovanie takéhoto centra bolo vytvorenie ponuky vzdelavacich

kurzov pre dlhodobo nezamestnanych, zdravotne postihnutych a nezamestnanych
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nad 45 rokov. Tento projekt bol finanéne podporeny Eurépskym socialnym fondom
a tatnym rozpodtom Ceskej republiky. Realizatorom projektu boli $tyria
zamestnanci Knihovne KroméfiZskej. A to riaditelka kniznice, veduca useku sluzieb
Gitatelom, veduca ekonomického oddelenia a knihovni¢ka uréena pre pracu do

centra celozivotného ucenia.

Na zaklade tohto wvzniklo v kniznici centrum celozivotného ucenia, Co je
multimedialna ucebnha, ktora je samostatnym oddelenim kniznice, prevadzkovo

oddelena.

Je vybavena 10 pracovnymi miestami s PC a 1 miestom pre lektora a sluzi k vyucbe
pocitatovej a informacnej gramotnosti. Umoznuje samozrejme aj pristup na internet.
V su€asnej dobe kniZznica realizuje v ucebni tiez kurzy Zakladov pocitaCove;j
gramotnosti ako pre seniorov, tak ipre zaujemcov v produktivnom veku. Napln
kurzov aich terminy kniZnica prispdsobuje momentalnemu dopytu a kapacite
uCebne. Prevadzkova doba zodpoveda vyu€ovacim hodinam. Kniznica ponuka aj
akreditované kurzy pre nezamestnanych. Kniznica ma aktualnu ponuku kurzov
zverejnenu na internete, na informacénej tabuli patriacej kniznici a aj na miestnom

urade prace.

Kniznica na rok 2010 ponuka bohaté portfélio vzdelavacich kurzov®®, ktoré sa

uskuto€nuju v centre celozivotného ucenia.

Kurz internetovej komunikacie

Zamerany je predovSetkym na pracu s internetom, vyhladavanie, upozorfiovanie
a praktické prehliadky stranok — mapy, kniznica — vyhladavanie v katalogu,
internetové denniky a spravodajské servery, komunikaéné aplikacie ICQ a Skype,
socialna siet Facebook a podobne. Kurz je ur€eny Sirokej dospelej verejnosti bez

obmedzenia. Kurz ma celkovu dizku 9 hodin.

OKnihovna Kromérizska Kroméiiz — ponuka kurzov URL:
<http://www.knihkm.cz/userfiles/file/01/pc_kurzy.pdf> [cit.2010-02-12]
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Zakladny kurz poditacovej gramotnosti

Je to doobednajsi 20 hodinovy kurz zamerany na cielovu skupinu dospelych, ktori
su absolutni zacCiato€nici, ¢o sa tyka prace s po€itatom. Zamerany je na uplne

zaklady, na program Word, internet a na oboznamenie sa s elektronickou postou.

Opakovaci kurz pre seniorov

Tento kurz ma oznaCenie ako opakovaci, lebo je zamerany na seniorov, ktori
absolvovali v minulosti v kniZnici zakladny kurz pre seniorov. Jeho poslanim je
zopakovanie si znalosti z Wordu avyhladavania na internete, pracou

s elektronickou postou a posielanim SMS. Kurz ma dizku 10 hodin.

Vederny kurz pre zadiatoénikov

Je to najdlh§i z pomedzi ponukanych kurzov, ma trvanie 30 hodin. Jeho
uskutoCiovanie je naplanované na poobedné a ve€erné hodiny. Zaobera sa uplnymi

zakladmi, Wordom, Excelom, internetom a elektronickou postou.

Kurz digitalnej fotografie

Kurz je zamerany skér na technicku stranku fotografovania. Ide o 9 hodinovy kurz,
ktory vedie lektor — odbornik na digitalnu fotografiu. V kurze sa uCastnici dozvedia
aka parametre ma mat novy digitalny fotoaparat. Obsahom kurz je aj prakticka
skuska tvorby a nasledne zakladné Upravy snimok, prenos snimky z fotoaparatu do
PC aich ulozenie na CD, upozornenie na volne dostupny software pre zakladnu
upravu fotografii a ukazka odkial sa daju stiahnut a podobné zalezitosti tykajuce sa

digitalneho fotografovania.

Kurz tvorby prezentacii — PowerPoint

Tento kurz sa kona v popoludiajSich hodinach aje urCeny pre pokro€ilych
zaujemcov. Obsahom tohto kurz, ktory méa dizku stanovent na 16 hodin je tvorba
prezentacii v programe MS PowerPoint, lektorkou tohto kurzu je zamestnankyria

kniznice, ktora sa podielala na vzniku projektu Centra celozivotného ucenia.
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Na ucast na tychto kurzoch nie je podmienkou byt &lenom kniZnice a to preto, Ze
kurzy su spoplatnené. Priemerna cena za jednu hodinu kurz je priblizne 30 K¢&.
Napriklad cena Opakovacieho kurzu pre seniorov je 310 K& alebo cena kurzu

Zakladnej pocitatovej gramotnosti je 620K¢.

6.7 Vysledky a prehl'ad komparacie

Na zaklade vSetkych dostupnych zdrojov o vzdelavacich aktivitach pre dospelych v
knizniciach (spominanych na zadiatku deskripcie) ana zaklade dopredu
stanovenych kritérii som zostavil kvéli lepSiemu prehlfadu vyslednu komparaénu
tabulku.

Nazov kniznice Vzdelavacie aktivity pre dospelych

A B C D E F
Kniznica J.Fandlyho v Trnave  |nie NP |ano (1) ano |STP |nie
Kniznica P.O.H. v PreSove ano (1) NP |ano (1) nie |NP nie
Verej. kniznica M.R. v TrenCine |ano (2) NP |nie 4no |STP |nie
Krajska kniznica v Ziline ano (3) NP |nie nie |STP |nie
Verej. kniznica J.B. v KoSiciach |nie SP |ano (4) nie |STP |nie
Verej. kniznica M.K. v B.Bystrici |nie SP |nie ano NP nie
Knihovna Kromérizska Kroméfiz nie NP [ano (1) nie [SP ano

Legenda k tabulke:

A - vzdelavacie podujatia organizované pomocou nadstandardnej

spoluprace s inou organizaciou

- B - prilezitostné vzdelavacie podujatia (prednasky, diskusie) organizované
v spolupraci s réznymi organizaciami, pripadne kniznicou samostatne

- C - zaujmové vzdelavacie podujatia organizované v spolupraci s klubmi
pbsobiacimi pri knizniciach

- D - nads$tandardné vzdelavacie sluzby pre telesne alebo psychicky
handicapovanych (napr. nevidiacich)

- E - kurzy informaénej a pocitacovej gramotnosti

- F - vyuzitie grantov na financovanie aktivit pre vzdelavanie dospelych
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Ano - v zatvorke podet takychto organizacii
SP — $iroka ponuka
STP - $tandardna ponuka

NP — nizka alebo Ziadna ponuka

Zavery z komparacie

NajvacsSie nedostatky vo vzdelavacich aktivitach pre dospelych KniZznice Juraja
Fandlyho v Trnave som nasiel v nadStandardnej spolupraci s inou organizaciou.
KniZnica v Trnave nespolupracuje zo Ziadnou organizaciou takymto spdsobom.
Takato spolupraca prinasa pravidelné vzdelavacie akcie az trom dalSim
porovnavanym knizniciam. Ato Kniznici P.O. Hviezdoslava v PreSove, ktora
spolupracuje s Britskym centrom. Dalej Kniznici Michala Resetku v Trenéine, ktora
spolupracuje s dvoma organizaciami na pravidelnych vzdelavacich aktivitach a to
s obCianskym zdruZzenim Ars Vivendi a so zdruzenim WUG. A v tomto smere vySla
najlep$ie Krajska kniznica v Ziline, ktora spolupracuje az s troma organizaciami na
pravidelnych vzdelavacich aktivitdch ato s Britskym centrom, Ligou pre duSevné
zdravie a vramci projektu La Caravane des dix mots s Ministerstvom kultury vo

Francuzsku na frankofénnych stretnutiach.

Co sa tyka prilezitostnych vzdelavacich podujati tak som Kniznicu Juraja Fandlyho
v Trnave zhodnotil, Ze ma velmi podobnu ponuku ako vacésina ostatnych kniznic,
teda dost malu ponuku. Vo vacsej miere sa tejto oblasti venuju a teda ponukaju
pestrejSie a frekventovanejSie aktivity 2 kniznice ato Jana Bocatia v KoSiciach
a MikulaSa Kovaca v Banskej Bystrici. Ich aktivity v tomto smere su popisané v ich

deskripcii.

Zaujmové vzdelavanie Kniznica Juraja Fandlyho ponuka vo forme spoluprace
s UFO klubom Trnava, takZe je na tom lepSie ako tri daldie sledované knizZnice,
ktoré neponukaju Ziadne zaujmové vzdelavanie v suvislosti s klubmi. V tomto smere
su na tom velmi podobne kniznice P.O. Hviezdoslava v PreSove, ktora ponuka
vzdelavacie aktivity spojené s Klubom pestovatelov a milovnikov lie€ivych rastlin a
Knihovna Kroméfizska Kroméfiz, ktora ponuka kurzy fotografovania. NajlepsSie
vtomto kritérii porovnavania vySla a prikladom pre Kniznicu Juraja Fandlyho
v Trnave by mohla byt Verejna kniznica Jana Bocatia v KoSiciach, ktora

spolupracuje az zo Styrmi réznymi klubmi a ponuka tak najSirSie portfélio
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zaujmového vzdelavania pre dospelych, kluby pésobiace pri tejto kniznici su:
Literarny klub DIVA, Dejepisny spolok, Fotoklub NOVA a Klub amatérskych

vytvarnikov.

Pri nadsStandardnych (nadStandard je mysleny ako sluzby, ktord bezne iné kniznice
neposkytuju) sluzbach pre telesne alebo psychicky postihnutych kniznica Juraja
Fandlyho v porovnani s ostatnymi kniZnicami je na pozitivnej strane, teda v skupine
tych, ktori takuto sluzbu alebo aktivitu ponukaju. Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave
ponuka takéto sluzby nevidiacim. Velmi podobne je na tom Verejna kniznica
MikuldSa Kovaca v Banskej Bystrici, ktora tiez ponuka porovnatefné sluzby
nevidiacim. Tretou a zaroveh poslednou kniZnicou, ktora ponuka takéto aktivity je
Verejna kniznica Michala ReSetku v TrenCine, ktora organizuje aktivity pre psychicky

handicapovanych. Dal$ie porovnavané kniznice podobné aktivity nevykazuiju.

V kurzoch informacénej a pocitaCovej gramotnosti je na tom Kbniznica Juraja
Fandlyho priemerne ateda velmi podobne ako dalSie tri kniZznice. MenSie aktivity
v tomto smere vykonavaju dve sledované kniznice a to Kniznica P.O.H. v PreSove
a Verejna kniznica M.K. v B.Bystrici, ktoré neorganizuju v su¢asnej dobe Ziadny
takyto kurz. Prikladom pre rozvijanie ponuky tychto kurzov méze byt Knihovna

kurzov, tato ponuka je v prisludnej Casti prace popisana.

V porovnavani vyuzitia penazi z grantov na aktivity suUvisiace so vzdelavanim
dospelych som dospel k vysledku, ze ziadna z porovnavanych kniznic az na jednu
vynimku tuto moznost nevyuzila. Tou inSpirativnou vynimkou je Knihovna
Kroméfizska Kroméfiz, ktora vyuzila finanéné prostriedky Eurdpskeho socialneho
fondu v ramci programu Grundtvig. Na €o presne boli tieto peniaze pouzité je

spominané v analyze tejto kniznice.

7. Anketovy prieskum

Pre Ucely lepSej orientacie na ¢o sa ma vzdelavacia ponuka orientovat, pripadne
¢im sa ma zaoberat bol spraveny prieskum. Tento prieskum bol realizovany
v mesiaci januar a februar 2010. Hlavnym ciefom prieskumu boli zistit poznatky,

nazory a postoje samotnych dospelych navstevnikov Krajskej kniznice v Trnave na
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vzdelavacie aktivity v tejto institucii. Ciefovou skupinou ankety teda boli zakaznici

Krajskej kniznice v Trnave star$i ako 18 rokov.

Identifikacia cielov prieskumu:

- informovanost navstevnikov o vzdelavacich akciach organizovanych
v Krajskej kniznici v Trnave (otazka ¢ 1,2)

- zaujem zucastnit sa na vzdelavacej akcii v Krajskej kniznici v Trnave (otazka
¢.3,4)

- zistenie zaujmu o konkrétne zameranie vzdelavacieho podujatia (otazka ¢.4)

- zistenie nazoru na ponuku pocitacovych kurzov (otazka €.5)

- zistenie nazoru na ponuku prednasok, diskusii (otazka ¢.6)

v

Otazka €. 4 aodpovede na nu formulované vychadzali Ciastone z analyzy
podobnych institucii. Ostatné otazky a mozné odpovede boli prevazne formulované

na zdklade analyzy Krajskej kniZnice v Trnave.

Tato anketa sa nachadzala po dobu 6 tyzdnov v Citarni kniznice a mal ju moznost
vyplnit kazdy navstevnik kniznice. Navstevnici boli nanu obCas upozornovani
pritomnymi zamestnancami kniznice. Samozrejme vyplnenie ankety bolo
anonymné. Spolu bolo vytlaenych a poskytnutych 200 ankiet. Vyplnenych ankiet sa

podarilo vyzbierat 170. TakZe navratnost ankety je 85 %.

Dotaznik obsahoval nasledujuce otazky a odpovede:

1. Vedeli ste, ze kniznica organizuje alebo niekedy organizovala kurzy zakladov
prace s pocitaCmi a informaénej gramotnosti?

A) ano

B) nie

2. Vedeli ste, Ze v kniznici sa konali alebo konaju prednasky s odbornymi hostami
na niektoré témy (napr. histéria, vesmir), ktoré su pristupné Sirokej verejnosti?

A) ano

B) nie
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3. Pripustate moznost, Zze by ste niekedy takéto vzdelavacie podujatie v kniznici
(kurz, prednaska), keby malo pre vas zaujimavy obsah navstivili?

A) rozhodne ano

B) skor ano

C) skoér nie

D) rozhodne nie

4. Mali by ste zaujem o vzdelavacie podujatia v kniznici, ktoré by boli zamerané (ked
ano, tak moznost zakruzkujte, mbézete aj viacej)

A) na zaklady prace s pocitatom pre zaciatoCnika

B) pre bezného pouzivatela pocitaca

C) na podporu vyucby anglického jazyka

D) na podporu vyuéby iného cudzieho jazyka (dopiste akého)

E) na historiu

F) na fungovanie Eurdpskej unie

G) na fungovanie verejnych institucii (dane, sudnictvo, samosprava atd)

H) na tému zdravia

I) Zziadne z uvedenych by ma nezaujalo

5. Prijali by ste SirSiu ponuku kurzov na zvladnutie zakladov pocitaCov?
A) ano
B) nie momentalna ponuka staci

C) nezaujima ma tato ponuka

6. Prijali by ste vacSiu ponuku prilezitostnych vzdelavacich (prednaska, diskusia)
aktivit kniznice?

A) ano

B) nie momentalna ponuka staci

C) nezaujima ma tato ponuka

Vysledky ankety su interpretované pod jednotlivymi grafmi popisom — deskripciou

javu.
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Otazka ¢.1

Vedeli ste, ze kniznica organizuje alebo niekedy organizovala kurzy zakladov prace

s pocCitaCmi a informacénej gramotnosti?

120

106

100 -

64 A
B Ano

O Nie

60 -

20

Na tuto otdzku odpovedala vacsina respondentov, teda 106 ano. V tejto skupine sa
mobzu nachadzat fudia, ktory sa uz zucastnili takéhoto kurzu v kniznici, ale aj taki,
ktori sa o lom dozvedeli (a nezuCastnili sa ho) napriklad na internete alebo na
informacnej tabuli Krajskej kniznice v Trnave. Stale je tu vSak dost velka skupina
ludi teda v tomto pripade 64 respondentov, ktori o takejto vzdelavacej akcii vobec
nevedia. Teda je tu namieste uvaZzovat o zvySeni propagacie alebo informovanosti

zo strany kniznice o tychto kurzoch.

Otézka ¢.2
Vedeli ste, Ze v kniZnici sa konali alebo konaju prednasky s odbornymi hostami na

niektoré témy (napr. histéria, vesmir), ktoré su pristupné Sirokej verejnosti?

Tato otazka bola polozena na zistenie toho, €i navstevnici kniznice registruju takéto
prilezitostné podujatia. Do tychto podujati sa zaraduju z ponuky kniznice prednasky
a diskusie s odbornymi hostami. Otazka bola polozena aj na zistenie rozdielu, do

akej miery zakaznici registruju kurzy a do akej miery tieto prednasky a diskusie.
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Pre vysledok odpovedi na tuto otazku plati podobne to isté ¢o pre predchadzajucu
s tym rozdielom, Ze je tu trocha pozitivnejSi vysledok v tom, Ze respondenti o nieCo
viac zaregistrovali takéto nejaké podujatie v kniznici ako pocitaCovy kurz

uskutoéneni v kniznici.

Otazka ¢.3

Pripustate moznost, ze by ste niekedy takéto vzdelavacie podujatie v kniznici (kurz,

prednaska), keby malo pre vas zaujimavy obsah navstivili?

120
97
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80 B Rozhodne ano
O Skér ano

60
O Skdr nie

40 30 E Rozhodne nie
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_ | I
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Pri tejto otdzke sa zistovala ochota a potencial zo strany navstevnikov kniznice
navstivit Krajsku kniznicu v Trnave za ucelom vzdelavania. Az 105 ucCastnikov
odpovedalo na tuto otazku kladne alebo skér kladne. 30 respondenti sa vyjadrili, Ze
skér by takuto moznost' v kniznici nevyuZili alen piati respondenti uviedli, Ze by

rozhodne takuto moznost v kniznici nevyuzili. Vysledok ukazuje, Ze pri spravne
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nastavenej ponuke je tu velky potencial zo strany zakaznikov Krajskej kniznice

v Trnave vyuzit' ju ako vzdelavaciu instituciu.

Otazka ¢.4

Mali by ste zaujem o vzdelavacie podujatia v kniznici, ktoré by boli zamerané....

Tato otazka mala viacero konkrétnych moznosti. Respondenti mohli oznacit’ aj viac

ako jednu moznost, respektive vietky moznosti, o ktoré by mali zaujem alebo sa

vyjadrit, Ze by o podujatia s danym zameranim nemali zaujem.

60

50

40

30

20

10

53

i S
~

39

35

30

23

B Zaklady prace s PC pre zaciatocnika

O Bezny pouzivatel PC

O Podpora vyucby anglické ho jazyka

B Podpora vyucby iného cudzieho jazyka
B Historia

O Fungovanie Eurépskej tinie

B Fungovanie verejnych institucii

O Zdravie

B Ziadne z uvedenych

Z uvedeného najviac respondentov oznacilo, Ze by malo zaujem o podujatia

zamerané na zaklady prace s PC, momentalne sa v kniznici pravidelne kona len

takyto kurz pre seniorov, bolo by vhodné preto zamysliet sa aj nad rozSirenim tejto
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ponuky. Ako druha najviac oznaCovana moznost je kategoria podujati pre bezného
pouzivatela PC, momentalne sa v kniznici nekona a ani sa nekonali ziadne
podujatia s takymto zameranim. Vdaka tomuto vysledku je tu vhodny namet nad
usmernenim ponuky vzdelavacich akcii. Podobne sa da interpretovat vysledok pre
podporu vyuéby anglického jazyka, ¢o bola jedna z najfrekventovanejSich odpovedi.
Na podporu vyucby iného cudzieho ako anglického jazyka sa vyjadrilo najmenej
respondentov a to 14. Bolo mozZné dopisat a o aky jazyk by sa jednalo. Ukazalo sa
viacero odpovedi, z nich najviac mala francuzstina, potom nemcina. Priblizne
rovnaké hodnoty sa zistili pre vzdelavacie podujatia zamerané na historiu,
fungovanie Eurdpskej unie a zdravia, mierne viac mala moznost zamerana na
fungovanie verejnych institucii. Z takychto podujati kniznica obas pokryva zaujem
o histdriu, ale napriklad vzdelavacia akcia ohladom fungovania verejnych institdcii
sa Vv kniznici eSte nekonala, takisto ani o téme zdravia. Pri tom sa ukazalo, ze
o takuto tématiku by malo zaujem minimalne tolko respondentov ako o historiu. 39
respondentov uviedlo, Ze by nemalo zaujem o Ziadne z uvedenych zamerani,
koreSponduje to do velkej miery s odpovedami na otazku Cislo 3, kde spolu 35
respondentov skér nepripusta alebo rozhodne nepripusta moznost zucastnit sa

nejakej vzdelavacej akcie v Krajskej kniznici v Trnave.

Otazka €.5

Prijali by ste SirSiu ponuku kurzov na zvladnutie zakladov pocitaCov?
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B Ano O Nie momentalna ponuka staéi E Nezaujima ma tato ponuka

Najviac respondentov sa vyjadrilo, Zze by privitalo rozSirenie ponuky kurzov na
zvladnutie zakladov pocitacov. Medzi tymito ludmi mdzu byt v podstate vsetky
kategodrie fudi okrem seniorov, pre ktorych sa takyto kurz pravidelne organizuje,

zaroven tam méze byt premietnutd aj skupina seniorov, ktora Ziada rozSirenie
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ponuky kurzov pre seniorov. Druha najviac volena moznost bola, Ze ponuka kurzov
na zvladnutie pocitaov respondentov nezaujima. NajmenSia skupina ato 36

respondentov oznadilo, Ze momentalna ponuka kurzov im vyhovuje.

Otazka €.6
Prijali by ste vacsiu ponuku prilezitostnych vzdelavacich (prednaska, diskusia)

aktivit kniznice?
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Pri tejto otazke boli podobné vysledky ako pri predchadzajucej, len je tu menej
poCetna skupina tych, ktorych by nezaujimala tato ponuka. NajvacsSia skupina
navstevnikov kniznice ato 79 respondentov by prijala vaésiu ponuku prednasok
a diskusii na poéde kniznice. NajmenSia skupina 40 respondentov je s momentalnou

ponukou spokojnych.

7.1 Zavery z anketového prieskumu

Na zaklade anketového prieskumu medzi navstevnikmi kniznice som dospel
k viacerym zaverom. AZ vySe 79 percent navstevnikov Krajskej kniznice v Trnave je
priaznivo naklonenych k myslienke ju navstivit za u¢elom nejakého vzdelavacieho
podujatia pre dospelych. Co je vynikajuci odrazovy mostik k myslienke rozsirovania
vzdelavacej ponuky. Na druhej strane otom, zZze sa v kniznici niekedy konalo
vzdelavacie podujatie vedelo v pripade kurzov pocitaCovej gramotnosti vySe 62
respondentov av pripade prilezitostnych akcii (napr. prednaska) vySe 67
respondentov. Co ale neznamena, Ze takéto podujatie niekedy v minulosti uz
navstivili. Z ponuknutych zamerani vzdelavacich podujati s odstupom najviac zaujali
3 tematické obsahy. A to zaklady prace s PC pre zaciato¢nika — 31 %, zameranie

na bezného pouzivatela pocitaca — vySe 27 % a podpora vyucby anglického jazyka
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— vySe 20 %. Na zaklade tohto teda vznikol obraz s akymi troma obsahmi by boli
vzdelavacie aktivity pre dospelych v Krajskej kniznici v Trnave potencialne
najnavstevovanejSie a najuspesnejSie. Pre respondentov, ktori sa zaujimaju
0 beznu pracu s PC a o podporu vyuéby anglického jazyka kniZznica momentalne
neponuka ziadne vzdelavacie podujatia. V pripade prace s PC pre zacliato¢nika
kniznica uz uréitu aktivitu vyvija — ponuka kurzy informacnej gramotnosti pre
seniorov. Ale z respondentov, ktori sa o tito ponuku zaujimaju az 2 tretiny cca (67
%) by prijalo SirSiu ponuku takychto kurzov. TakZe tu vidim vyrazni moznost
rozSirenia ponuky tychto kurzov, napriklad vo forme ponuky aj pre iné cielové
skupiny ako su seniori, pripadne rozSirenie momentalnej ponuky kurzov pre
seniorov. Co sa tyka sektoru prileZitostnych vzdelavacich aktivit (napr. prednaska
diskusia), tak z respondentov, ktori sa o takéto aktivity zaujimaju by prijalo az dve
tretiny z nich vaésiu ponuku. Zaver z toho je taky, Zze kniznica by sa mala snazit
rozSirit aj tento typ ponuky, kedZze medzi jej navstevnikmi je o Au potencialny

zaujem.

8. Navrh novych moznosti vzdelavacich aktivit v Krajskej kniznici

v Trnave

Hlavnymi vychodiskovymi bodmi pre navrh novych moznosti vzdelavacich aktivit
dospelych v Krajskej kniznici v Trnave su zavery z komparacie kniznic a zavery

z anketového prieskumu.

Navrh novych moznosti sa tyka viacerych oblasti. Jednou oblastou su navrhy na
nadStandardnu spolupracu s ur€itymi organizaciami ako Britské centrum a Windows
User Group. DalSou je navrh tykajuci sa poskytovania kurzov informadénej
gramotnosti. Jeden navrh sa zaobera odporuanim zaujimat sa o oblast grantov.
Pri navrhu o organizacii prilezitostnych podujati ide hlavne o oblast beznej
spoluprace s viacerymi organizaciami a poslednou oblastou je spolupraca so

zaujmovymi klubmi.

8.1 Konkrétne navrhy

Spolupraca s Britskym centrom

Vzhladom na vysledok prieskumu a analyzy kniznic, ktoré spolupracuju s Britskym

centrom povazujem pritomnost Britského centra v kniznici za vyznamny benefit.
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A to z dévodu, Ze vyrazne rozsiruje kniznici ponuku v oblasti podpory vzdelavania

anglického jazyka.

Podmienkou pre spolupracu s Britskym centrom su volné priestory v tej ktorej
institucii. V tomto pripade by bolo hlavnou podmienkou spoluprace vhodné volné

priestory v Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave.

Kniznica Juraja Fandlyho ma hlavnu budovu a v nej poskytuje vacsinu sluZieb.
Mimo hlavnej budovy ma 5 réznych pobocCiek v meste Trnava. Z toho 4 pobocky sa
nachadzaji v budovach zakladnych 8$kél v réznych lokalitich mesta. Dalsie
oddelenie je v takzvanom Dome hudby. Hlavna budova KniZnice Juraja Fandlyho
v Trnave je plne obsadena na poskytovanie inych sluZieb, takZe v hlavnej budove by
priestor na plnohodnotnu prevadzku Britského centra nebol, to isté sa tyka aj 4
dalSich pobodiek, ktoré su umiestnené v priestoroch zakladnych 3kél. Priestor na
vhodnu spolupracu v8ak ponuka pracovisko kniznice v Dome hudby. V Dome hudby
sa nachadza poboCka hudobného oddelenia kniznice. Tato pobocka nie je
priestorovo Uplne vytaZzena a stalo by za zvazZenie navrhnut spolupracu s Britskym
centrom a posudenie tychto priestorov zastupcami Britského centra. Velkou
vyhodou tejto lokality je aj to, Ze pobocka kniznice v Dome Hudby sa nachadza na
ulici Schneidra-Trnavského €o je lokalita v centra mesta Trnava, ¢o byva vacsinou

pri vzdelavacich centrach typu Britského centra pozadovanym faktorom.

Ciefom Britského centra je:
- spristupfiovanie vSeobecnych informacii o aktivitach British Council (Britskej
rady) na Slovensku
- poradenstvo pri priprave na jazykové skusky

- organizovanie besied, prednasok, literarnych podujati a podobne

Britské centrum zariaduje a vybavuje svoje priestory samostatne najmodernejSimi
uCebnymi a Studijnymi materialmi v oblasti vyu€ovania anglického jazyka. Poskytuje
knihy a materialy, ktoré sprostredkuvaju informacie o Spojenom kralovstve Vefkej
Britanie a Severného irska a aj sUdasnu beletriu zo Spojeného kralovstva. Toto
centrum ma vlastnych zamestnancov a jeho financovanie je zabezpecené Britskou

radou.
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Spolupraca s organizaciou WUG

Tento navrh spoluprace s organizaciou Windows User Group vychadza Ciastocne
z velkého dopytu navstevnikov kniznice po vzdelavani zameranom pre bezného
pouzivatela PC a CiastoCne zanalyzy Verejnej kniznice Michala ReSetku
v Trencine. Tejto spominanej kniznici sa dari uspesne spolupracovat s organizaciou
Windows User Group uz priblizne dva roky. Kapacita pri atraktivnych prednaskach

poskytovanych touto organizaciou byva naplnena na 90 az 100 %.

Windows User Group je dobrovolné zdruzenie [udi, ktori pracuju prevazne so
softwarovymi  produktmi od firmy Microsoft. Ide teda o najbeznejSie
a najpouzivanejSie aplikacie vyuzivané S8irokou verejnostou ako su napriklad
operacny systém Windows alebo kancelarske aplikacie Office. Toto zdruzenie
spolupracuje s firmou Microsoft avdaka tomu na niektorych prednaskach
prednasaju priamo lektori zfirmy Microsoft. Tato organizacia je aj z Casti
financovana a firmou Microsoft. Clenmi tohto zdruZenia su spravcovia sieti, $tudenti,
bezni ludia, profesionali o oblasti pocitaovych technolégii ale aj certifikovany
konzultanti so zaujmom o IT. NajvhodnejSi a najkvalifikovanejSi €lenovia priamo

prednasaju.

Treba zdoraznit, Ze tato organizacia sa zameriava na dve rozne cielové skupiny.
Vykonava a organizuje prednasky urCené beznym pouZzivatelom pocitacov, druhu
skupinu prednasok zas tvoria s obsahom vhodnym pre zdatnejSich pouzivatefov

pocitacov (IT profesionalov a podobne).

Tato organizacia nie je narocna pri kladeni podmienok na spolupracu. Ide iba
o obc¢asné prednasky (priemerne cca raz za mesiac) a nevyzaduje sa permanentny
priestor ako v pripade Britského centra. VyZaduje sa iba volna prednaskova
miestnost na dobu prednasky, v ktorej sa da zapojit osobny pocitaC a premietacie
zariadenie. Takymto priestorom Krajska kniznica v Trnave disponuje priamo
v hlavnej budove. Ide o miestnost vybavenu stolickami, vhodnym miestom na

prednasanie a kapacitou cca 25 az 30 miest.

Pre Krajsku kniznicu v Trnave by spolupraca s Windows User Group priniesla len
vyhody v podobe rozSirenej ponuky vzdelavania na pdde kniznice, ktoré by sa
nepremietli do zvySenych nakladov. Jediné zvySené naklady by sa mohli uvazovat

iba naklady spojené zvyuzivanim energii poCas prednasky. Pretoze WUG
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nevyzaduje Ziadne poplatky za organizovanie alebo navstevu svojich prednasok,
jedinou podmienkou zuc€astnenia sa na prednaske je predbezna registracia na
internetovej stranke organizacie.

Medzi zaujimavé a oblubené témy prednasok, ktoré by boli vhodné pre beznych

pouzivatelov PC a ktoré WUG poskytuje patria napriklad:

- prednaska venovana Windowsu 7
- prednaska venovana aplikacia Microsoft office 2007

- prednaska venovana licencnej politike a legalite programov

Navrh v oblasti kurzov informaénej gramotnosti

Momentalne kniznica pravidelne organizuje len kurzy informacnej gramotnosti pre
seniorov. Tato ponuka by sa mohla rozSirit aspor podla vzoru z minulosti, ked boli
zorganizované aj kurzy pre nezamestnanych, mamicky na rodi¢ovskej dovolenke
a vlastne aj pre Siroku dospelu verejnost. Podkladom pre toto rozSirenie je vysledok
prieskumu, analyza Kroméfizskej kniznici v Kroméfizi a Stratégia rozvoja
slovenského knihovnictva na roky 2007 az 2013, ktorého program sa snazi napifat
aj Krajska kniznica v Trnave. V siedmom bode tohto programu sa hovori o podpore

celozivotného vzdelavania a zvySovania informacnej gramotnosti pouzivatelov.

Podmienky pre organizovanie SirSej ponuky kurzov informacnej gramotnosti su
v Krajskej kniznici v Trnave vhodné. V miestnosti Citarne sa nachadza priestor
vybaveny 8 pocitami s pripojenim na internet a zaroven premietacie zariadenie
s tabulou, na ktorej je mozné zobrazit obsah monitora vo velkom formate. Navrh na
rozSirenie ponuky je znovu ozivenie konania kurzov zakladov prace s pocitaémi
ur€enych pre nezamestnanych a pre mamiCky na rodiCovskej dovolenke a kurz
zakladov prace pre Siroku dospelu verejnost. NavySe prieskum ukdazal citelny dopyt
po vzdelavacich sluzbach zameranych pre bezného pouzivatelfa pocitatov. Tento
dopyt, by bol CiastoCne rieSeny predchadzajucim navrhom (spolupraca s WUG)
a navy$e pridanim do vzdelavacej ponuky pocitaCovy kurz pre bezného pouzivatela
PC, napriklad podla vzoru Kroméfizskej kniznici v Kromé&fiZi kurz internetovej
komunikacie alebo opakovaci kurz pre seniorov. Tieto kurzy kedZe by uz neslo
o uplne zaklady informacnej gramotnosti ale o urcitu nadstavbu by mohli byt aj
s miernym spoplatnenim. Vac¢Sina analyzovanych kniznic nevyzaduje mimo ¢lenstva
v kniznici Specialne poplatky za navstevu kurzov, ale napr. kniznica v Kromé&fizi ma

celu ponuku pocitacovych kurzov spoplatnenu.
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Orientacia na granty

Mojim dalSim navrhom na optimalizaciu a zlepSenie pozicie Krajskej kniznice
v Trnave ponimanej ako vzdelavacej institucie je vyuzivanie finan¢nych prostriedkov
prostrednictvom grantov. V suc€asnej dobe existuje viacero grantov, z ktorych mézu

Cerpat prostriedky aj kniznice na zlepSenie svojich vzdelavacich sluzieb.

Nadacia Orange

V roku 2010 je vyhlaseny uz 6. roénik grantového programu Sanca pre vas region®’.
Ide o formu menSich grantov (na jeden projekt max. 3000euro), v ktorom sa
podporuju iniciativy samotnych aktivnych ob&anov alebo vybranych organizcii,
ktoré chcu menit a skvalithiovat prostredie, v ktorom funguju a napomahat tak
svojmu regiénu a jeho obyvatefom. Dlhodobym ciefom programu je zvySovat' kvalitu
Zivota obyvatelov v regidénoch, podporovat obCiansky aktivizmus, rozvijat komunitny
Zivot a reagovat’ na aktualne potreby obyvatelov regiénov. Je spomenutych viacero
typov subjektov, ktoré sa mozZu o tuto podporu uchadzat, medzi vymenovanymi sa

nachadzaju aj kulturne intitdcie a v ramci nich su Specialne spominané aj kniznice.

Granty EU

Na aktualne obdobie 2007 — 2013 je schvaleny Program celozivotného vzdelavania.
Tento program obsahuje podprogram s nazvom Grundtvig, ktory je uréeny pre rézne
(v programe spominane) subjekty, medzi ktoré patria aj kniznice. Program Grundtvig
podporuje iniciativy a aktivity v oblasti vzdelavania dospelych a vo vSetkych formach
vzdelavania dospelych. V ramci analyzy kniznic bolo zistené, Zze uspesné vyuzitie

financii z tohto projektu sa podarilo aj Knihovne Kroméfizskej v Ceskej republike.

Samozrejme problematika vypracovavania projektov a financovania grantov je ovela
zloZitejSia a ciefom tejto prace nie je vypracovavanie projektov kvéli grantom. Vdaka
analyze vybranych kniznic som v8ak dospel k zaveru, Ze pre lepSie a prehladnejSie
pochopenie problematiky grantov vhodnych pre vzdelavanie v kniZnici je Ziaduce
prijat pracovnika zaoberajuceho sa touto problematikou alebo delegovat pracu
sledovania aktualnych informacii ohladom grantov na niektorych vybranych

pracovnikov kniznice.

! Interny dokument Trnavského samospravneho kraja - Informdcia o grantoch v roku 2010
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Organizacia prilezitostnych podujati

Tento navrh vychadza z analyzy viacerych sledovanych kniznic, prieskumu a zo
Studia odbornej literatiry o vzdelavani dospelych. Zo 170 respondentov az 135
pripustilo moznost, Ze by sa na nejakom zaujimavom vzdelavacom podujati
v kniznici zu€astnilo. Takychto prilezitostnych jednodriovych akcii ako su napriklad
prednasky alebo besedy s odbornymi hostami sa kona v Krajskej kniznici v Trnave
oproti niektorym inym sledovanym knizniciam malo. Absentuju hlavne témy
v§eobecného rozhladu &loveka fungujuceho vo vyspelej demokracii. Ako napriklad
fungovanie Statnych institucii, samospravy, verejnej spravy, vSeobecny pravny
rozhlad, fungovanie Eurdpskej unie a podobne. Podujatia s takouto tématikou sa
stretli v kniZniciach organizujucich ich s velkou obfubou a navstevnostou. Velku
Cast takychto prednasok alebo diskusii sa da zorganizovat v priestoroch hlavnej
budovy v Citarni (teda tam, kde sa organizuju podobné akcie uz aj teraz) alebo aj
v pobocke sidliacej v Dome hudby, ktory je ako som uZz spominal v jednom
z predchadzajucich navrhov tiez v atraktivnej lokalite centra mesta. Prax niektorych
analyzovanych kniznic hovori, Ze pozyvani odborni hostia a prednasajuci su
zréznych obcianskych zdruzeni, Statnych a verejnych institucii alebo z organov

samospravy.

Zaujmové vzdelavanie

Spolupraca s réznymi zaujmovymi klubmi by priniesla rézne aktivity tykajuce sa
zaujmového vzdelavania. Ako priklad by sa dala pouZit prednaska o vesmire
uskutocnena v spolupraci s UFO klubom v Trnave. Takato spolupraca by si pritom
nevyzadovala ziadne finan¢né alebo tazko splniteflné podmienky. Pretoze niektory
zaujmovy klub alebo spolok, pripadne obCianske zdruZenie by urobil v Krajskej
kniznici prednasku o téme ktorou sa klub zaobera a vyhody by mal z toho aj klub, Ze
propaguje svoju ¢innost a zaroven aj navstevnici Krajskej kniznice v Trnave, Ze by
sa mohli zadarmo zucastnit zaujmovej vzdelavacej akcie. Na takomto type
spoluprace sa z analyzovanych kniznic vyznamne podiefa napriklad Verejna
kniznica Jana Bocatia v KoSiciach. Nametov na oslovenie klubov je mnoho, zalezi
hlavhe od v3eobecného prehfadu realii v Trnave aokoli Trnavy pracovnikov
Krajskej kniznice v Trnave. Napriklad v Trnave je velmi znamy Utulok pri Kaplnke,
¢o je zdruzenie na ochranu zvierat, hlavne psov. Po dohode s kniZznicou by mohli

spravit prednasku napriklad na tému starostlivosti o psov. Takisto by mohli byt
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dalSie prednasky o vesmire s uz spominanym UFO klubom. Takymto krokom by sa

kniZnica este viac otvorila verejnosti na poli dostupného zaujmového vzdelavania.

8.2 Zhodnotenie

Po zaveroch z komparacie kniznic a anketového prieskumu medzi dospelymi
navstevnikmi kniznice sa da konstatovat, ze boli identifikované urcité nedostatky
alebo rezervy v ponuke vzdelavania pre dospelych ponukanych Krajskou kniZnicou
v Trnave. Medzi ne patrila absencia akejkolvek nadstandardnej spoluprace
s nejakou dalSou organizaciou, ktora by priniesla vyrazne rozSirenie ponuky v urcitej
oblasti, ktorou by sa dana konkrétna organizacia venovala. Ponuka v oblasti
pocCitacovych kurzov sa tieZz ukazala ako nedostato¢na a tiez bol naznaceny dopyt
po jej rozsireni. DalSou rezervou Krajskej kniznice v Trnave je nevyuzivanie
finanénych prostriedkov z grantov, ktoré by boli po urcitych podmienkach mozné
Cerpat pre ucely roz8irenia ponuky vzdelavania dospelych. Zistil sa aj zaujem
o rézne prilezitostné akcie ako su prednasky alebo besedy s tym, Ze tento zaujem
nie je dostatoCne pokryty. Mozné rezervy su aj v oblasti ponuky zaujmového
vzdelavania, ktoru je mozné tiez rozSirit. Ukazalo sa viacero moznych
a dostupnych rieSeni pre odstranenie tychto rezerv a nedostatkov a pre rozSirovanie
ponuky vzdelavania pre dospelych. Tieto rieSenia a navrhy som v kapitole s nazvom

Navrh novych moznosti vzdelavacich aktivit v Krajskej kniznici v Trnave uviedol.
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Zaver

Kniznice suU uz odpradavna povazované za institicie plné mudrosti. Zosobnovali
funkciu akychsi studnic informacii najprv pre vzdelancov a panovnikov a postupne
neskér sa stavali pristupné aj pre beznych ludi. Kniznice funguju uz dlha dobu od
Cias davno minulych az po sucasnost’ popri spolo¢nosti ako doteraz nenahraditelné

inStitucie.

Aj Kniznica Juraja Fandlyho ma vzhladom na slovenské pomery bohatu histériu. Jej
dejiny sa zacali pisat uz od 14.februara v roku 1927. Vtedy boli jej Clenmi vazeni
obg&ania mesta. Dnes je pristupna kazdému kto o fiu ma zaujem. Co je len dobré,
pretoze kniznice so slobodnym poskytovanim informacii na jednej strane a obc¢ania
s l[ahkym a neobmedzenim pristupom k tymto informaciam na strane druhej su

jednou zo zakladnych podmienok fungovania vyspelej demokratickej spolo€nosti.

Hlavnym poslanim Krajskej kniZznice v Trnave je poskytovat informacie Sirokej
verejnosti a tym padom vzdelavat. Pod tymto pojmom si vaésina fudi predstavi len
poziiavanie tlatenych médii ako su knihy, Casopisy a podobne. Nesmieme ale
zabudat, Ze kniznica méze vzdelavat aj inymi sposobmi a to poskytovanim réznych
kurzov, prednasok alebo inych podobnych vzdelavacich podujati, ktoré by mali byt

pristupné ¢o najvacsiemu percentu spolocnosti.

V tejto diplomovej praci som sa zameriaval hlavne na dospelu Cast populacie
a navrhom vylepSenia ponuky vzdelavacich podujati poskytovanych touto kniZznicou
prave pre tuto skupinu. Cielom tejto diplomovej prace teda bolo navrhnuat nové
moznosti vzdelavacich aktivit pre dospelych v Krajskej kniznici v Trnave. Bol
dosiahnuty skibenim poznatkov z odbornej literatary z danej problematiky, analyzou
suCasného stavu vzdelavacej ponuky pre dospelych v kniznici v Trnave,

komparaciou s inymi kniznicami a zavermi z vysledkov anketového prieskumu.

Praca je rozdelena na dve Casti. Prva Cast je teoreticka, kde som sa snazil pomocou
odbornej literatury identifikovat tuto problematiku a ozrejmit pojmy ako su
andragogika, vzdelavanie dospelych, ¢o to znamena neformalne vzdelavanie ale aj
nac¢rtnat’ snahu Eurdpskej unie a Slovenskej republiky podporovat celozZivotné
vzdelavanie. Citoval som aj tedrie autorov, ktori definuju kniznice ako institucie
vzdelavania avenuju sa teda spajaniu kniznice s myslienkou celoZivotného

vzdelavania. Vysvetlii som snahu premeny kniznice na komunitné centrum.
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V dalSom bode teoretickej Casti prace som predstavil organizaciu Kniznice Juraja

Fandlyho v Trnave jej poslanie, jej useky a stru¢nu historiu.

V dalSej Casti prace som zmonitoroval ponuku vzdelavania Kniznice Juraja
Fandlyho, rozdelil som tato ponuku do jednotlivych &asti. Dalej som zmonitoroval
a z analyzoval ponuku vzdelavacich aktivit pre dospelych ponukanych piatimi
podobnymi verejnymi kniznicami na Slovensku a jednej verejnej kniznice z Ceskej
republiky. Pre presnejSie dosiahnutie ciefa som vykonal anketovy prieskum tykajuci
sa vzdelavacich sluzieb Kniznice Juraja Fandlyho, kde respondenti boli

navstevnikmi kniznice.

Na zaklade analyzy a syntézy dostupnych odbornych zdrojov, internych dokumentov
kniznice, porovnavania s inymi kniznicami a anketového prieskumu som navrhol 6
konkrétnych aktualnych rieSeni, ktoré by pomohli odstranit nedostatky a hlavne
zlepSit a zvysit moznosti vzdelavania pre dospelych v Kniznici Juraja Fandlyho
v Trnave. Tato diplomova praca si kladla za ciel navrhnut nové moznosti
vzdelavacich aktivit v Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave, na zéklade navrhu tychto

rieSeni méZem konstatovat, Ze ciel prace bol spineny.

Domnievam sa, Ze prinos prace spocCiva v zaveroch, ktoré boli odvodené
z komparacie kniznic a zaveroch, ktoré boli odvodené z anketového prieskumu.
Dané Setrenia priniesli informacie o moznostiach rozvinutia ponuky vzdelavania
v kniznici. Tieto informacie a navrhované rieSenia budu ponuknuté Krajskej kniznici

v Trnave.
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CZP celozivotné poradenstvo
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IKT informaéné a komunikacné technoldgie
IT informacné technoldgie

PC osobny pocitac

SR Slovenska republika

WUG organizacia Windows User Group
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Zoznam priloh

Priloha €.1 Pozvanka na prednasku organizacie WUG
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Prilohy

Priloha €.1 Pozvanka na prednasku organizacie WUG

"SEDMICKY" st tu!

28.09.2009 17:00
28.09.2009 20:30

mesto: Trenéin
miesto: Verejna kniZnica M. ReSetku v Trencine , HasiCska 1, 2. Poschodie

lektor: Jan Pilar a David Gesvindr

kapacita miest: 50

prihlasenych c¢lenov: 48
Popis:

Po velmi uspe$nej roadshow prednasok o Windows 7 Beta a RC v Ceskej
Republike, duo prednasajucich Jan PilaF a David Gesvindr predvedie ,7" aj na

tuzemi Slovenskej Republiky. A bude to uz rovno Windows 7 RTM!

Prednaska sa deli do dvoch "dejovych linii", kde jedna linia je zamerana na IT
profesionalov a druha pre vsetkych uzivatelov. Tieto dve linie sa navzajom

prekryvaju tak, aby sa ani jedna zo skupin nenudila.

Témy na vecer:

e Windows 7 obecne

e Windows 7 moZnosti inStalacie

e Windows 7 Action Center

e Windows 7 User Account Control

e Windows 7 Applocker

e Windows 7 Problem Steps Recorder
e Windows 7 Branch cache

e Windows 7 BitLocker To Go

e Windows 7 Direct Access

e Windows 7 Media Center

e Windows 7 Device Stage

&3



e Windows 7 GUI a mozZnosti
e Windows 7 IE8
e Windows 7 Homegroup

e Windows 7 jadro

Ako vidite, je toho skutocne mnoho. Ak sa chcete dozvediet zaujimavé a podstatné

novinky o Windows 7, zaregistrujte sa a pridte.

Program:
17 Predstavenie WUGuU

17"° 1. Sast prednéasky

18%° Prestavka a obderstvenie
18% 2. Sast prednéasky

20% Zaver

Vstup zdarma
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