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Anotace

PRIMASKOVA, Anezka. Sexualita osob s mentidlnim postizenim v socialni
sluzbé chranéné bydleni. Hradec Kralové: Filosoficka fakulta Univerzity Hradec

Kralové, 2018, 84 s. Bakalaiska prace.

Tato prace se bude zabyvat tématem sexuality osob s mentalnim

postizenim v socialni sluzbé chranéné bydleni.

Teoreticka ¢ast této bakalaiské prace roz¢lenim do tfech kapitol. V prvni
kapitole budou vymezeny pojmy mentalni postizeni, demence. Déle se zde budu
zabyvat pri¢inami vzniku mentalniho postizeni, klasifikaci mentalniho postizeni
dle 10. revize mezinarodni klasifikace nemoci a potfebami osob s mentalnim
postizenim. V druhé kapitole vymezim pojem chrdnéné bydleni, socidlni
pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach a popisi, jak funguje chranéné bydleni
v praxi. Ve tieti kapitole vymezim pojem sexualita a nasledn¢ se budu zabyvat
praci se sexualitou v organizaci, kde se zminim o ose zapojeni pracovnika do
prace se sexualitou. Nakonec se zaméfim na sexualni osvétu osob s mentalnim

postizenim, konkrétn€ na jeji cile a metody, pomtcky.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zjistit, jak vnimaji t€éma sexuality
klient chranéného bydleni pracovnici v socialnich sluzbach a socidlni pracovnici.
K tomu pouziji kvalitativni vyzkumnou strategii, metodu polostrukturovaného

rozhovoru.
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Hradec Kralové, 2018, 84 pp. Bachelor Degree Thesis.

This bachelor thesis will deal with the topic of sexuality of persons with
mental disabilities in the social service of sheltered housing.

The theoretical part of this bachelor thesis will be divided into three
chapters. The concepts of mental disability, dementia will be defined in the first
chapter. This work will be also deal the causes of mental disability, the
classification of mental disability according to the 10th revision of the
international classification of diseases and the needs of persons with mental
disabilities. I will define the concept of sheltered housing, a social worker, a social
service personnel’s and | will description of how protected housing works in
practice in the second chapter. | will define the concept of sexuality in the third
chapter and then I will deal with work with sexuality in the organization where |
will mention the axis of the worker's involvement in working with sexuality. | will
focus on the sexual education of people with mental impairment, specifically on
its aims and methods, the tools at the end of the theoretical part of the work.

The main goal of this bachelor work is to find out how they perceive the
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Uvod

Tato bakalafska prace se bude =zabyvat tématem sexuality osob

s mentalnim postizenim vyuZivajicich socialni sluzbu chrdnéné bydleni.

Téma sexuality osob s mentalnim postizenim v socialni sluzbé chranéné
bydleni jsem si zvolila z toho diivodu, Ze se o n&j zajimam jiz od stiedni Skoly,
kdy jsem se s nim setkala poprvé. Tenkrat se ma matka z(c¢astnila kurzu Sexualita
0sob s mentalnim postiZzenim a pfivezla si domt knihu od Petra Eisnera ,,Sexualita
osob s postizenim a znevyhodnénim®. Vypravéni o kurzu mé zaujalo natolik, Ze
jsem knihu piecetla. V té dobé ma matka pracovala zrovna v socialni sluzbé
chranéné bydleni a podafilo se ji mé pro tuto sluzbu nadchnout, takze jsem tam
sméfovala vétsinu svych praxi, kde jsem se opét setkavala s problematikou
sexuality klient s mentdlnim postizenim a S riznymi ptistupy k ni. Vzdy mé
zajimalo, jak toto téma vnimaji ostatni pracovnici, proto jsem se rozhodla zamétit

svou bakalatskou praci timto smérem.

Téma sexuality osob s mentalnim postizenim Se V poslednich nékolika
letech dostalo do poptedi, stalo se aktudlnim. Mlzeme se o ném dozvedét
Vv novinach, knihach, na internetu. Zabyva se jim ¢im dal vice odborniki jako
naptiklad Eisner, Venglafovd, Mandzdkova, Jin, Thorova, Stérbova, Drabek
a dalsi. Poradaji se ruzné prednasky, kurzy atd. Z literatury od téchto autori jsem

Cerpala informace pro teoretickou ¢ast této prace.

Oproti letim minulého reZimu je to velkd zména. Myslim Si, Ze pozitivnim
smérem, protoze lidé s mentalnim postizenim maji ndrok na sexudlni prozitky a na
sexualni osvétu jako kdokoliv jiny (Venglétova, Eisner, 2013). Tehdy totiz bylo
téma sexuality mentalné¢ postizenych lidi tabu. Nikdo slidmi s mentalnim
handicapem nemluvil napiiklad o tom, jak maji masturbovat. A v tehdejSich
ustavech bychom asi nenalezli kvalitné¢ nastavena pravidla, metody pro praci se
sexualitou 0sob s mentalnim postizenim jako je Protokol sexuality. Prestoze
probihaji rizné kurzy pro socialni pracovniky, pracovniky v socidlnich sluzbach,
pro organizace poskytujici socialni sluzby, 1 dnes se mizeme setkat s tim, ze

v nékterych organizacich poskytujicich socialni sluzby se nepracuje se sexualitou
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klientli ¢i viibec nemaji pro préci s ni nastavena pravidla. Jejich pocet vSak dnes

nastésti neustale klesa.

V dnesni dobé je uz i na toto téma napsano 1 spousta bakalarskych praci.
Na Ustavu socialni prace Filozofické fakulty Hradec Kralové napsaly na podobné
téma bakalafskou praci Be. Vaclava Kopecka a Be. Alice Chlebounova. Tématem
bakalafské prace pani Kopecké byla Sexualni vychova osob s mentilnim
postizenim umisténych v chranéném bydleni. Hlavnim cilem této bakalaiské prace
bylo zduraznit dileZitost sexualni vychovy u 0Sob s mentalnim handicapem
V chranéném bydleni. Vyzkumnym cilem bakalaiské prace Kopecké je zjistit, jak
v chranéném bydleni (Kopecka, 2016). Bakalaiska prace pani Chlebounové se
zabyva partnerstvim a sexudlnim Zivotem osob s mentdlnim postizenim
V pobytovych zatizenich. Chlebounova se ve své bakalairské praci spiSe zamétuje

na socialni sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim postizenim. (Chlebounova,

2016).

Hlavnim cilem mé bakalarské prace je zjistit, jak vnimaji téma sexuality
klientuu chraneného bydleni pracovniciV socidalnich  sluzbach a socialni

pracovnici. Hlavni cil pak ¢lenim do tfech dil¢ich cild.

Prvnim dil¢im cilem je zjistit, co si socialni pracovnici a pracovnici
v socialnich sluzbach piedstavuji pod pojem sexualita 0sob S mentalnim
postizenim a jaky vyznam piikladaji sexualité a partnerskym vztahtim osob

S mentalnim postiZzenim.

Druhym dil¢im cilem je zjistit, jaké zakazky socidlni pracovnici
a pracovnici v socialnich sluzbéch s klienty s mentalnim postizenim nejcastéji fesi
v oblasti sexuality a partnerskych vztahii v socialni sluzbé chranéné bydleni a jaké
z nich dle socidlnich pracovnikli a pracovnikli v socidlnich sluzbach vyplyvaji

potieby klienti.

A tretim dil¢im cilem je zjistit, jaké maji socialni pracovnici a pracovnici
Vv socialnich sluzbach podvédomi o tom, v kterych dokumentech naleznou

pravidla pro praci se sexualitou.
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Pro ziskani informaci jsem si zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii,
techniku polostrukturovaného rozhovoru, a to z toho davodu, Ze pronika vice do
hloubky a ziskava tak detailni popis jedince (Hendl, 2016). VVzhledem k tomu, ze
ve vyzkumné ¢asti budu zjistovat, jak informanti vnimaji danou problematiku, tak
pfedpokladam, ze budu potfebovat mensi mnozstvi dat, jeZ pronikaji vice do
hloubky.

Ma bakalarskd prace se tedy lisi od vySe uvedenych samotnym cilem
a tim, Ze soubor informantli budu vybirat ze dvou organizaci nalézajicich se
blizko mého bydliste.

Tato kvalifikacni prace se bude dé€lit na tii velké casti, tedy na Cast
teoretickou, metodickou a vyzkumnou.

Teoreticka Cast se dale bude ¢lenit na tii velké kapitoly. Prvni z nich se
bude zabyvat osobou s mentalnim postizenim a dale se rozdéli do 4 podkapitol.
Tato ¢ast bude v této praci obsazena, protoze ve vyzkumné Casti se informantt
budu dotazovat na osoby s mentalnim postizenim.

Druhé cast teoretické casti se bude zabyvat socidlni sluzbou chranéné
bydleni, vniZ jsou informanti zaméstndni a Ziji vni vySe zminéné osoby
s disabilitou.

Treti ¢ast se bude zameétovat na sexualitu 0Sob s mentalnim postizenim, na
niz se informantt ve vyzkumné ¢asti budu dotazovat. Metodicka ¢ast obsahuje pét
podkapitol, v nichz se budu zabyvat zvolenou vyzkumnou strategii a technikou
polostrukturovaného rozhovoru, hlavnim a dil¢imi cili této prace, vybeérem
souboru informantt, pribéhy rozhovori a riziky vyzkumu. Ve vyzkumné ¢asti ve
tiech kapitolach interpretuji ziskané informace.

Vysledky mé bakalaiské prace mohou byt v praxi vyuzitelné k tomu, ze
organizace, v nichz jsem vyzkum provadéla, mohou zjistit, jak vnimaji sexualitu
a partnerstvi osob s mentalnim postizenim vyuzivajicich socialni sluzbu chranéné
bydleni jejich zaméstnanci. Na zdkladé toho se mohou rozhodnout, jakym
zpusobem maji napiiklad aktualizovat pravidla pro praci se sexualitou. Pokud se
sexualitou organizace nepracuji, tak vysledky mé bakaléatské prace mohou ptispéet
k rozhodnuti, jakym zptisobem se sexualitou klientti zacit ¢i nezacit pracovat nebo

jakym zptsobem rozsitit dosavadni rozsah prace se sexualitou.
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Teoreticka cCast

1 Osoba s mentalnim postizenim

V této kapitole se budu zabyvat objasnénim pojmu o0soba s mentalnim
postizenim z toho divodu, Ze ve vyzkumné Casti této bakalarské prace se
socialnich pracovnikl a pracovniki v socidlnich sluzbach dotazuji naptiklad na to,
jaky dle nich ma vyznam sexualita a partnerské vztahy pro osoby s mentalnim

postizenim.

V nésledujicim textu z divodu riizného chépani terminu mentalni postizeni
a mentalni retardace né¢kterymi autory vymezim, jak budou tyto pojmy chapany

V této zavérecné praci, coz usnadni porozumeéni obsahu této prace.

Dale budu v této kapitole pojednavat o pricinach vzniku, klasifikaci mentalni
retardace a o potiebach 0sob s mentalnim postizenim, jez povazuji za dilezité,
jelikoz skrze né popisi, kdo vlastné je osoba s mentalnim postizenim, na kterou se

ve vyzkumné ¢asti této prace informantd dotazuji.

V nésledujicich odstavcich se budu také zabyvat pojmem autismus, ktery se

v nékterych ptipadech k mentalni retardaci ptidruzuje.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Mentalni postizeni, mentalni retardace a demence jsou pojmy, pro které lze
v dnesnich publikacich najit mnoho definic napf. z pravniho, pedagogického,
biologického, socialniho, psychologického hlediska (Slowik, 2016). MuZeme se
také setkat s tim, Ze jedni autofi pouZzivaji termin mentalni postizeni a mentalni
retardace jako synonyma (napf. Cerna, 2008). Druzi autofi povazuji mentalni
postizeni za SirS$i pojem zastfeSujici vSechny lidé s inteligenénim kvocientem

niz§im nez 85 (Valenta a kol., 2014).

Ja jsem se rozhodla, Ze pro ucely této bakalaiské prace budu povazovat
terminy mentalni postizeni a mentalni retardace za slova stejného vyznamu jako

napt. Cerna (2008), jelikoZ to bude pro uéely vyzkumu prehledngjsi.
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,,Pojem mentalni retardace vychazi z latinskych slov mens (mysl, duse)
a retardare (opozdit, zpomalit);, doslovny preklad by tedy znél , opozdéni
(zpomaleni) mysli“. Ve skutecnosti je mentalni retardace podstatné sloZitéjsi
syndromatické postizeni, které postihuje nejenom psychické (mentalni) schopnosti,
ale celou lidskou osobnost ve vsech jejich slozkach. Ma tedy rozhodujici vliv
nejenom na vyvoj a uroven rozumovych schopnosti, ale tyka se rovnéz emoci,

komunikacnich schopnosti, urovné socialnich vztahii, moznosti spolecenského

a pracovniho uplatneni atd. “ (Slowik, 2016, 111 s.).

Termin mentalni retardace lze dle Vagnerové (2014) chapat také jako
souhrnné oznaceni vrozeného postizeni intelektualnich schopnosti, které se
projevi neschopnosti porozumét svému okoli a v pozadované mife se mu
adaptovat. Je vykladano jako neschopnost dosahnout odpovidajiciho stupné
intelektového vyvoje (méné nez 70 % normy), prestoze postizeny jedinec byl
vhodnym zptsobem vychovné stimulovan. Hlavnimi rysy mentalni retardace jsou

nedostatecny rozvoj mysleni a feci, omezena schopnost uceni a z toho vyplyvajici

vvvvvv

V ptedchozich odstavcich jsem vymezila, co je to mentalni postizeni.
V nékterych vyse uvedenych definicich je zdiraznéno, ze mentalni retardace je
vrozeny mentalni deficit, ktery vznikl v obdobi prenatalnim, perinatalnim nebo
postnatalnim, nejpozd¢ji vsak v druhém roce zivota ditéte (Slowik, 2015). Pokud
vsak dojde k riznému poskozeni mozku Vv pribéhu zivota jedince (po dovrSeni
druhého roku Zivota), jeho diisledek (ubytek jiz nabytych schopnosti) oznacujeme

pojmem demence (Svarcova, 2011).

1.2 Etiologie

Pricin zplsobujicich mentalni postizeni je mnoho, jsou velmi riznorodé.
Z toho divodu byvaji kategorizovany podle riznych hledisek. Naptiklad Valenta
a Miiller rozliSuji pfiCiny podle casového hlediska na prenatdlni, perinatélni,
postnatélni (Valenta, Michalik, Le¢bych a kol., 2012). Svarcova (2011) rozdéluje

pfi¢iny mentalni retardace na endogenni (vnitini) a exogenni (vn&jsi).
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V nésledujicim textu jsem se rozhodla popsat €lenéni pfi¢in mentdlniho
postizeni z Casové posloupnosti na prenatalni, perinatalni a postnatalni, protoze

Vv

2014) a povazuji ho za logicky sefazené a piehledné.

1.2.1 Prenatalni obdobi

Prenatalni obdobi lze z hlediska etiologie povazovat za obdobi vyznamného
pusobeni dédi¢nych faktord tzv. hereditarnich faktort. Do nich patfi pfedevSim
geneticky podminéné poruchy, zejména metabolické (napt. fenylketorunie,
galaktosémie apod.). Vliv mohou mit vSak také specifické genetické poruchy
(Valenta, Michalik, Lecbych a kol., 2012).

Specifické genetické poruchy vznikaji vlivem mutagennich faktord, z nichz
nékteré zname, napft. zafeni, dlouhodobé hladovéni, chemické vlivy, ale nékteré
pficiny stale jesté nezname. Dochazi zde k mutaci gentli (na trovni aminokyselin),
Kk aberaci chromozomii ¢i zménam v jejich poc¢tu (Valenta a kol., 2014). U osob
s mentalnim postizenim se k nejznaméjSim chromozomovym aberacim ftadi
tzv. aberace numerické (trizomie, monozomie). K nejéastéjsim a nejrozsirenéj$im
vrozenym syndromim v Ceské republice patii Downtiv syndrom, ktery je
zpiisobeny trizomii chromozomu 21. DalSimi syndromy jsou napiiklad
Angelmaniiv syndrom, Cri du Chat syndrom, De Lange syndrom, Edwardstv

syndrom atd. (Valenta, Michalik, Lecbych a kol., 2012).

Végnerova (2014) uvadi, Zze mezi dalsi pficiny vzniku mentalniho postiZzeni
V prenatalnim obdobi mohou patfit 1 rizné teratogenni faktory (biologicke,
fyzikalni a chemické faktory...). Tyto faktory ptisobi na organismus matky a jeho
prostfednictvim postihuji i plod. Z faktorti chemickych se mize jednat napiiklad
0 n¢které Iéky, alkohol nebo drogy. Z faktorti biologickych to mohou byt riizné
viry a mikroby napf. virus zardének, toxoplazmoza. Z faktort fyzikalnich mize

poskodit normalni vyvoj plodu ionizujici zafeni.
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1.2.2 Perinatalni obdobi

Po prenatadlnim obdobi nasleduje perinatdlni obdobi, pro které je
charakteristicka doba b&hem porodu a kratce po porodu (Valenta, Michalik,
Lecbych a kol., 2012).

Pro vymezeni perinatalniho obdobi jsem zvolila definice dle Valenty (2014),

jelikoz je povazuji za stru¢né a jasné vydefinované.

Valenta a kol. (2014) uvadi, Ze do perinatalni etiologie fadime organické
dobéch oznacovaly terminem lehkd mozkova dysfunkce (v pfipadé drobnéjsiho
poskozeni mozku). Dale sem mtizeme také zatradit détskou mozkovou obrnu
(rozsahlejsi poskozeni mozku), jez zhruba ve dvacetiné az desetiné piipada

zptisobuje mentalni retardaci.

K dal§im perinatalnim pfi¢inam vzniku mentalniho postiZzeni patii mechanické
poskozeni mozku pii porodu, hypoxie ¢i asfyxie (tj. nedostatek kysliku),
pfedcasny porod, nizka porodni véha ditéte, nefyziologicka tézké novorozenecka
zloutenka, pfi niz neodchazi bilirubin ztéla a plsobi toxicky na nervovou

soustavu (Valenta a kol., 2014).

1.2.3 Postnatalni obdobi

Poslednim ze tii vySe jmenovanych obdobi je postnatalni obdobi, jeZ nastava

dale po porodu a pokracuje v prubéhu zivota (Valenta, Michalik, Lecbych

e 1

(Valenta a kol., 2014).

Mezi tyto faktory fadime podle Vagnerové (2014) napiiklad zanétliva

onemocnéni, Urazy, otravu, nador.
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V ptedchozi podkapitole jsem zminila, Ze mentalni postizeni vzniklé po
druhém roce Zivota je oznadovano terminem demence (Svarcova, 2011). Z toho

vyplyva, ze ke vzniku demence dochézi tedy v postnatalnim obdobi.

Slowik (2015) uvadi, ze nejvice ptipadl demence se vyskytuje mezi seniory
v disledku degenerativniho nebo jiného onemocnéni mozku (Alzheimerova
choroba, cévni mozkové piihody apod.) U mladsich lidi je demence nejcastéji

zpiisobena urazy hlavy, hypoxii (pfi tonuti), eventualné silnou intoxikaci.

1.3 Klasifikace mentalni retardace

Mentalni postizeni mtizeme cClenit dle rtiznych klasifikaci naptiklad podle
manualu americké psychiatrické spolecnosti Diagnostic and Statistical Manual
of Mental Disorders IV. Rimska &islice IV oznacuje revidované vydani z roku
2000 (Selner, 2012) nebo dle 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci
(dale jen MKN — 10)  zpracované  Svétovou  zdravotnickou  organizaci

(World Health Organization) atd.

Ja jsem se pro ucely této bakalaiské prace rozhodla pouzit Klasifikaci
mentalni retardace dle MKN — 10 zpracovanou Svétovou zdravotnickou
organizaci (World Health Organization). Zvolila jsem ji, protoZze se jedna
0 nejéastéji uvadénou Klasifikaci, odkazuje na ni napt. Slowik (2016), Svarcova
(2011), Vagnerova (2014), Selner (2012). Dale mé& také zaujala, protoze jejim
klasifika¢nim kritériem je Urovenn mentalni kapacity vyjadiend nameétenou

hodnotou inteligenéniho kvocientu (Svarcova, 2006).

Slowik (2016) ale ve své publikaci upozoriuje, ze se jedna o klasifikaci
pouze orientacni, jelikoz pfesn¢ stanovend jednotnd kritéria pro posouzeni
mentalni trovné a jasné hranice separujici jednotlivé klasifikacni stupné prakticky

neexistuji.

Mentalni retardace se dle MKN — 10 ¢leni do Sesti kategorii: lehka
mentalni retardace, stfedné t€Zka mentalni retardace, tézka mentalni retardace,
hlubok4d mentalni retardace, jind mentalni retardace, nespecifikovand mentalni

retardace (Bendova, Zikl, 2011).
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1.3.1 Lehka mentalni retardace

Lehkou mentalni retardaci miZeme nalézt v MKN — 10 pod kédovym
¢islem F70. Pro jedince s lehkou mentalni retardaci je charakteristické pasmo

inteligen¢niho kvocientu 50-70 (Vagnerova, 2014).

Véagnerova (2014) uvadi, ze mysleni lidi s lehkou mentalni retardaci se
Vv jejich dospélosti nachazi pfiblizné na urovni ditéte stfedniho Skolniho véku.
Lidé slehkou mentalni retardaci nejsou schopni uvazovat hypoteticky. Ve
verbalnim projevu téchto lidi chybi vétSina abstraktnich pojmil.. MySleni a fec
0sob slehkou mentalni retardaci jsou konkrétni. Jejich mluvni projev je
jednodussi, vyjadiuji se v kratSich vétach, vyskytuji se zde obfasné nepresnosti

sémantického a syntaktického charakteru.

Lidé s lehkou mentalni retardaci jsou schopni se ucit, pokud jsou uznavany
jejich omezeni a hranice. Osoby s lehkou mentalni retardaci jsou v dospélosti
zaméstnatelni, ale pottebuji trvaly dohled. Také mohou dosidhnout toho, Ze

Vv dospélosti budou ¢astecné samostatni (Vagnerova, 2014).

1.3.2 Stredné tézka mentalni retardace

Stfedné tézka mentalni retardace je MKN — 10 oznacena koédem F71.
Inteligen¢ni kvocient se u stfedné t€zké mentalni retardace pohybuje v rozmezi

35-49 (Slowik, 2016 podle MKN -10, WHO, 2006).

Osoby se stiedné tézkou mentalni retardaci maji v détstvi znacné opozdény
rozvoj chépani a uzivani fe€i a jejich konecné schopnosti v dané oblasti jsou
individualné rozdilné. Napiiklad néktefi jedinci dokazi vést jednoduchou
konverzaci, zatimco jini jsou stézi schopni domluvit se o svych zakladnich
potiebach, néktefi se nenauci mluvit nikdy, mohou ale porozumét verbalnim
instrukcim. Dale maji také tito lidé omezenou a opozdénou schopnost
sobéstacnosti (starat se sam o sebe) a zrucnosti. Lidé se stfedné t€zkou mentalni

retardaci jsou ve vétsing p¥ipadd plné mobilni a fyzicky aktivni (Svarcova, 2011).
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Svarcova (2011) se ve své publikaci ,Mentalni retardace: vzdélani,
vychova, socialni péce®, zminuje o tom, Ze osoby se stredné¢ t€zkym mentalnim
postizenim jsou omezené také ve Skole, ale vétSina zakd se stiedné tézkou
mentalni retardaci si pii kvalifikovaném pedagogickém vedeni osvoji zéklady
trivia. V dospélosti jsou tito lidé obvykle schopni vykonavat jednoduchou
manualni praci, pokud jsou pracovni ukoly peclivé strukturovany a je zabezpecen
odborny dohled. V dospélosti je u osob se stfedné tézkou mentalni retardaci

zifidkakdy mozny Gplné samostatny zZivot.

1.3.3 Tézka mentalni retardace

Ciselnym kodem F72 je vMKN — 10 oznadovana té7kd mentalni
retardace. Pro tézkou mentalni retardaci je typické rozmezi v inteligenénim pasmu

20-34 (Bendova, Zikl 2011).

Osoby stézkou mentalni retardaci jsou schopni chapat jen zakladni
souvislosti a vztahy, pfemysleji na trovni mladsiho batolete. Jedinci s tézkou
mentalni retardaci jsou znacné¢ omezeni v oblasti feci, nauci se nanejvys nékolik
Spatné artikulovanych slovnich vyrazi, které také Casto neptesné pouzivaji. Uceni
téchto lidi je hodné omezeno a vyzaduje dlouhodobé usili. T poté lidé s tézkou
mentalni retardaci zvladaji pouze zakladni tkony sebeobsluhy a plnéni nékolika

pokynt (Vagnerova, 2014).

V ptedchozim odstavci jsem charakterizovala téZkou mentalni retardaci
dle Vagnerové (2014), v nasledujicim textu uvedu dalsi charakteristiky osoby

s t&7kym mentalnim postizenim dle Svarcové a Slowika.

Osoby s tézkou mentalni retardaci se zpravidla nenauci ovladat $kolni
trivium, ale jsou schopni si 0svojit spoustu uZite¢nych dovednosti (Svarcova,
2011). Bez vétsi podpory nezvladaji samostatny zivot a byva u nich na zakladé
soudniho rozhodnuti omezena jejich svépravnost a ustanoven opatrovnik, jehoz

pomoc a ochranu potiebuji pro vétsinu pravnich tkona (Slowik, 2015).
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1.3.4 Hluboka mentalni retardace

Vagnerova (2014) uvadi, ze hlubokou mentalni retardaci nalezneme
vV MKN — 10 pod ¢iselnym kédem F73. Podle Bendové a Zikla (2011) inteligenéni

kvocient u lidi s hlubokou mentélni retardaci je odhadovan nizsi nez 20.

Osoby s hlubokou mentalni retardaci jsou imobilni nebo vyrazné¢ omezeni
V pohybu. Tito 1idé jsou zpravidla inkontinentni a v lepSim piipadé€ jsou schopni
jen rudimentarni neverbalni komunikace. Maji nepatrnou ¢i zddnou schopnost
sobéstacnosti, z cehoz vyplyva, Ze jsou zcela odkdzani na pomoc jiné osoby

a vyzaduji neustaly dohled (Bendova, Zikl, 2011).

U o0sob s hlubokou mentalni retardaci mnohdy dochazi k naruseni afektivni
sféry a frekventované také k sebeposkozovani. (Bendova, Zikl, 2011 podle
Pipekova, 1998). Podle Svarcové (2011) se k hluboké mentalni retardaci mohou

pervazivnich vyvojovych poruch, zvlasté atypicky autismus.

V ptfedchozim odstavci jsem se zminila o pojmu autismus, proto ho
v nasledujici ¢asti vymezim dle Prechta Kazi Paté (2007), protoze mé jeji definice
nejvice zaujala tim, ze se v ni zminuje o ,triddé symptomt* (naruseni

komunikace, pfedstavivosti a socidlni interakci).

Autismus je vrozena porucha nékterych mozkovych funkci, ktera se
vytvofila na neurobiologickém podkladé. VySe uvedena porucha zapficinuje,
ze jedinec dobfe nerozumi tomu, co vidi, slysi, proziva. Dusevni vyvoj je diky
tomu naruSen predevsim V oblasti komunikace, ptfedstavivosti, socidlni interakci.

Pro autismus jsou také typické specifické vzorce chovani jedince.

1.3.5 Jina mentalni retardace

Jind mentalni retardace je dle MKN - 10 oznacovéna ¢iselnym kodem F78.
Tato kategorie by méla byt uzita pouze tehdy, pokud je stanoveni stupné

intelektové retardace pomoci obvyklych metod zvlast€¢ nesnadné nebo nemozné,
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a to pro pridruZzené senzorické nebo somatické poskozeni napiiklad u neslySicich,
nevidomych, nemluvicich, u jedincti s téZzkymi poruchami chovéni, osob
s autismem ¢i u té€zce té€lesné postizenych osob (Slowik, 2016 podle MKN — 10,
WHO, 2006).

1.3.6 Nespecifikovand mentalni retardace

Nespecifikovanou mentalni retardaci nalezneme v MKN-10 pod

oznac¢enim F79.

Tato kategorie se pouziva v pripadech, kdy je mentalni retardace
prokéazana, ale chybi dostatek informaci, aby bylo mozno zatadit klienta do jedné

z vy$e uvedenych kategorii (Svarcova, 2011).

1.4 Poti‘eby 0s0b S mentalnim postiZenim

Potfeby mohou byt kategorizovany dle rtiznych hledisek a zfejmé Zadné
neni samo o sob¢é vycerpavajici (Chalupa, 2007). Matousek ve své publikaci
,»Slovnik socialni prace“ ¢leni potieby na ty, jez vychazejici z psychologickych
typologii (vztahujicich se napf. Ktélesné pohodé, k psychické rovnovaze
a bezpeci, ke spolecenskému postaveni, souvisejici se vztahy k blizkym lidem,

spiritualni potfeby) a na potieby v kontextu socialni prace.

Matousek (2016) potieby v kontextu socialni prace dale d€li na potieby

pocitované, normativni, vyjadfované potieby, komparativni potieby.

Potfeby v socidlnim pojeti se liS§i od definic potieb psychologickych
tim, ze se vztahuji k zakonu nebo jinému druhu opravnéni. V socialni praci ma

vsak nezastupitelnou ulohu i psychologické pojeti potieb (Matousek, 2016).

Z definic psychologickych potfeb mé nejvice zaujala definice od Paulinové
a Neumannové (2008), protoze ji hodnotim jako stru¢nou a srozumitelnou i pro
neodbornou vefejnost. Paulinova a Neumannova (2008) definuji potiebu

z psychologického hlediska jako pocit konkrétniho nedostatku ¢i nadbytku
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néceho. Podle nich vede potieba jedince k ¢inorodosti do té doby, nez je
uspokojena. Vybizi, ponouka jedince K uskutecniovani takovych ¢innosti, jez
vedou K jejimu uspokojeni. Ve vétSiné piipadech panuje mezi intenzitou snaZeni
a potieby soulad. Mnozstvi a riznorodost potieb se odviji od urovné vyvoje

jedince, od materialnich a kulturnich podminek jedincova zivota.

Podle Vagnerové (2014) maji jedinci S mentalnim postizenim stejné
zakladni psychické potieby jako jini 1lidé, i kdyZz potfeby osob s mentdlnim
postizenim mohou byt pod pasobenim omezengjsi kapacity rozumovych
schopnosti riznym zplisobem upravovany. V obecné roviné plati, ze ¢im
zavazn¢j$i je mentalni retardace daného jedince, tim vice je zavisly na jinych
lidech v naplnéni svych potieb. Lidé s mentalnim postizenim maji sklon saturovat
své potieby neodkladné a bez zabran zpusobem, jenz odpovida jejich mentalni
urovni.

Vagnerova (2014) uvadi, Ze lidé s mentalnim postizenim mohou mit pod
vlivem omezenéjsi kapacity rozumovych schopnosti riznym zpisobem

ptizplsobeny naptiklad tyto potieby:

e potiebu stimulace

e potiebu uceni

e potiebu citove jistoty a bezpeci
e potiebu seberealizace

e potiebu Zivotni perspektivy.

Ve vyzkumné c&asti této prace se budu dotazovat v polostrukturovaném
rozhovoru informantt v jedné z otazek na potieby klienti s mentalnim postizenim
Vv oblasti partnerskych vztahli a sexuality, proto se v nasledujicim textu budu na

tuto potiebu soustredit.

Pipekova (2006) uvadi, ze pohlavni Zivot a sexualni potfeby jsou spole¢né
pro vSechny Zivé tvory, z toho diivodu se souCasny pohled na sexualni otazky
oproti minulosti zdsadn¢ zménil. Léska a sexudlni chovani jsou dle ni pfirozenou
soucasti kazdého jedince. Sexualni potteby lidi s mentdlnim postizenim jsou
u kazdého jedince jiné, stejné¢ jako je tomu u bézné populace. To, jakym
zpusobem uspokojuji lidé s mentalnim postizenim své sexudlni potieby, zavisi na
hloubce jejich postiZzeni. Pipekova (2006) se také zminuje o tom, ze sexualni
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potiecba miize byt napifiklad u nékterych dospélych jedinch s mentdlnim

postizenim naplnéna pouze platonickym vztahem.

Shrnuti

V této kapitole jsem vymezila z didvodu riznorodého chapani termind
mentalni postizeni a mentalni retardace nékterymi autory (napi. Cernd, 2008,
Valenta a kol., 2014), jak budou tyto pojmy chapany v této zavérecné praci pro

lepsi porozumeéni obsahu této prace.

Dale jsem vtéto kapitole definovala také pojmy demence, autismus
a popsala pficiny vzniku mentalniho postizeni z hlediska ¢asové posloupnosti
(prenatalni, perinatalni, postnatalni). V pfedchozim textu jsem se také zabyvala
klasifikaci mentalni retardace podle 10. revize Mezindrodni klasifikace nemoci
zpracovanou Svétovou zdravotnickou organizaci (lehkd, stiedné tézka, tézka,
hluboka, nespecifikovand a jina mentalni retardace). V ptredchozich odstavcich
jsem se také zminila o potfebach osob s mentalnim postizenim, kde jsem

se vénovala pozornost psychologickym potfebam, potfebam v kontextu socidlni

prace a sexualnim potiebam.
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2 Socialni sluzba chranéné bydleni

Na zacatku této kapitoly se budu zabyvat tim, co vlastné¢ znamenaji pojmy
socialni sluzba a socialni sluzba chranéné bydleni, protoze se vyzkumna ¢ast této
bakalarské prace zabyva nazory socialnich pracovnikli a pracovnikli v socialnich
sluzbach na sexualitu lidi s mentalnim postizenim v socidlni sluzb& chranéné

bydleni.

Nasledné popisi, jaké zakladni ¢innosti a ukony se dle vyhlaSky ¢. 505/2006
Sb., kterou se provadéji nektera ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach,
poskytuji v socidlni sluzbé chranéné bydleni a zvlasté se pak zminim o ukonech

zabyvajicich se sexualitou a partnerskymi vztahy.

V této kapitole se také objevi informace 0 tom, jak funguje chranéné bydleni
v praxi ana zavér se budu vénovat terminim socialni pracovnik a pracovnik
Vv socialnich sluzbach, protoZze osoby vykonavajici tyto profese jsou mymi

respondenty ve vyzkumu k této zdvérecné praci.

2.1 Vymezeni pojmu sociadlni sluzba chranéné bydleni

V nasledujicim textu nejprve vymezim, co znamena pojem socialni sluzba,
uvedu druhy a formy socidlnich sluzeb, posléze se zaméfim na pojem socidlni

sluzba chranéné bydleni.

Matousek (2016) definuje pojem socidlni sluzby jako vSechny sluzby
kratkodobé i1 dlouhodobé, které jsou poskytovany opravnénym uzivatelim. Cilem
socialnich sluzeb je zvyseni kvality klientova Zivota, eventudlné i ochrana zajmut
spoleénosti. V soucasnosti rozliSujeme v Ceské republice mezi sluZbami
poskytovanymi klientim (klientskymi sluzbami) a sluzbami administrativnimi.
Tento protiklad je pouzivan z divodu podpory snahy o zménu tradi¢niho
administrativnitho pojeti socidlni prace (napiiklad: rozdé€lovani davek,
rozhodovani o nahradni rodinné péci...) ve prospéch ptimé prace s klienty, jejich

rodinami, se skupinami, s komunitami. Jednotlivé socialni sluzby jsou v Ceské
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v

republice vymezeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Socialni

sluzby také v SirSim pojeti fadime do rezortt statni zpravy.

V této podkapitole se budu vénovat socidlnim sluzbam poskytovanym
klientim. V nasledujicim odstavci, jak jiz jsem zminila vySe v textu, se zaméfim
na socialni sluzby definované v zakon¢ ¢. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbach,
konkrétné na formy a druhy socidlnich sluZzeb a na socidlni sluZzbu chranéné
bydleni, v niZ jsou zaméstnani informanti, se kterymi jsem realizovala rozhovory

pro ucely této bakalaiské prace.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach rozliSuje 3 zékladni druhy
socidlnich sluzeb: socidlni poradenstvi (zédkladni, odborné), sluzby socialni péce

a sluzby socidlni prevence.

Do sluzeb socialni prevence se fadi napiiklad socidlni sluzba Azylovy dim
(§57), Tlumocnické sluzby (§56), Nocleharny (§63) a tak dale. Do sluzeb socialni
péce jsou zafazovany napiiklad tyto sluzby: Osobni asistence (§39), Pecovatelska
sluzba (§ 40), Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (§48), Chranéné

bydleni (§51) a tak dale.

Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach definuje tfi formy poskytovani

socialnich sluzeb, jimiz jsou sluzby pobytové, ambulantni a terénni.

Mezi terénni sluzby patii ty, které jsou poskytovany jedinci v jeho
prirozeném socialnim prosttedi. Terénni formou muize byt naptiklad poskytovana

socialni sluzba Osobni asistence (§39), Tlumoc¢nické sluzby (§56).

Ambulantni sluzby jsou podle zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
ty sluzby, za nimiz osoba dochéazi nebo je doprovazena nebo dopravovana do
zafizeni socialnich sluzeb. Soucasti této sluzby neni ubytovani. Ambulantni
formou muze byt naptiklad poskytovana Pecovatelska sluzba (§40) nebo socialni

sluzba Denni stacionar (§46).

Pobytové socialni sluzby jsou sluzby spojené s ubytovanim v zafizenich
socialnich sluzeb. Do pobytové formy socidlnich sluzeb patii napiiklad Domov
pro osoby se zdravotnim postizeni (§48), socidlni sluzba Chranéné bydleni (§51),
o které se budu zminovat v nasledujicim textu. (zdkon ¢&. 108/2006 Sb.,

0 socialnich sluzbach, dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108).
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Socialni sluzbu chranéné bydleni vymezim v nasledujicich odstavcich dle
Matouska (2016), ktery vychazi ze zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
a dle Marka Rady (2006).

V ramci soucasné platné pravni tpravy (zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach) se v Ceské republice pod pojmem chranéné bydleni rozumi pobytova
sluzba poskytovand osobam, které maji snizenou sobéstacnost 2z divodu
zdravotniho postizeni ¢i chronického onemocnéni, véetné dusevniho onemocnénti,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chranéné bydleni ma podobu

individualniho nebo skupinového bydleni (Matousek a kol., 2013).

Rada (2006) definuje chranéné bydleni jako druh socialni sluzby, kdy jeden
¢i vice klientd bydli v bytech ve specialnim domé s chranénymi byty nebo

Vv bytech v bézné bytové zastavbe.

Definici chranéného bydleni dle Rady (2006) povazuji za srozumitelné;si
pro neodbornou vefejnost, nez je vymezeni toho to pojmu dle Matouska (2016),
ktery vychazi ze zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Na druhou stranu
Matousek (Matousek, 2016 dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach)
popisuje v definici uvedené vyse i pro koho je socialni sluzba chranéné bydleni

urcena, o cemz se Rada (2006) ve své definici nezminuje.

V nasledujicim textu se zamétim na zékladni ¢innosti poskytované klientim
na chranéném bydleni dle vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera

ustanoveni zakona o socialnich sluzbach.

Socialni sluzba chranéné bydleni klientim dle vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,
kterou se provadé¢ji né€ktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach poskytuje

tyto zakladni ¢innosti v rozsahu téchto ukonti:

(a) poskytnuti stravy ¢i pomoc pri zajisténi stravy,

e pomoc s ptipravou stravy,

e zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyzivy
a potfebam dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel),

(b) poskytnuti ubytovani,

e ubytovani, které ma znaky bydleni v domécnosti,
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v ptipad¢ potieby prani a drobné opravy lozniho, osobniho pradla

a oSaceni, zehleni,

(c) pomoc pri zajisténi chodu domacnosti,

pomoc pii tklidu a udrzbé domacnosti,
pomoc pii udrzbé domacich spotiebict,
podpora v hospodafeni s penézi véetné pomoci s nakupy a bé&znymi

pochtizkami,

(d) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s ptirozenym socidlnim
prostiedim,

nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

zajisténi podminek pro pfimétené vzdélavani,

podpora v oblasti partnerskych vztah,

(e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostifedim

doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k I1ékafi, na
zajmove aktivity, na organy vefejné moci a instituce poskytujici vetejné
sluzby a doprovazeni zpét,

podporu a pomoc pii vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich
zdroju,

pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora

pti dalSich aktivitach podporujicich socialni zaclefiovani osob,

(F) socialné terapeutické ¢innosti,

socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji ¢i udrzeni
osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni

zaclenovani osob,

(g) pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani

osobnich zaleZitosti,
pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmi,

pomoc pii vyfizovani béznych zalezitosti,

(h) pomoc pii osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

pomoc pii tkonech osobni hygieny,

pomoc pii zékladni péci o vlasy a nehty,
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e pomoc pii pouziti WC. (vyhlaska ¢. 5005/2006 Sb., kterou se provadeji
nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach, dostupné

Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108)

Z vyse uvedeného textu, konkrétn¢ zpismene (d) vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni ¢innosti vyplyva, Ze v socidlni sluzbé chranéné bydleni se poskytuje
ukon, jenz se nazyva podpora v oblasti partnerskych vztahti (vyhlaska ¢.505/2006
Sb., kterou se provad¢ji neéktera ustanoveni zékona o socialnich sluzbach dostupné

Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108).

Pokud klienti potiebuji podporu v oblasti partnerskych vztahti a lidské
sexuality, tak se ¢asto s riznymi otazkami a problémy i ze svého intimniho Zivota,
obraceji na socidlniho pracovnika, pracovniky v socidlnich sluzbach a jiné

pomahajici profese (Drabek, 2013 dle Levicka, Truhlafova, 2008).

Pojmiim socialni pracovnik a pracovnik Vv socidlnich sluzbach se budu vénovat

v dal$ich podkapitolach této prace.

2.2 Chranéné bydleni v praxi

V piedeslé podkapitole jsem se zabyvala pojmem chranéné bydleni

Z teoretického hlediska.

V praxi funguje chranéné bydleni tak, Ze organizace poskytne uzZivatelim
byty nebo domy a asistenci. Rozsah asistence se odviji od potifeb uzivateli
socialni sluzby chranéné bydleni. Napiiklad v nékterych chranénych bytech
poskytuji pracovnici v socidlnich sluzbach uZivatelim 24hodinovou podporu
(Matousek, Kolackova, Kodymova 2010), zatimco jinde pomahaji pracovnici
v socialnich sluzbach uzivatelim jen s urcitymi ¢innostmi (hospodaieni s penézi,
nakupovani oble€eni, sestaveni domaciho rozpoctu, dojednani komerc¢nich sluzeb,

osobni hygiena apod.).

Na chranéném bydleni prevladaji spiSe tyto metody prace s klientem:
poskytnuti informaci, terapeutickd podpora uzivatele pii zvladani zaleZzitosti
s vyuzitim vlastnich zdroju, popfipad¢ za danych situaci bezprostfedni dopomoc

nebo nacvik piislusnych dovednosti (Matousek a kol., 2013 podle Matousek,
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Kolackova, Kodymova, 2005). Pokud je to nutné, pracovnici V socialnich
sluzbach informuji klienty o tom, co se musi udélat, i o tom, jak to provést, napf.

zaplatit najem (Matousek, Kolackova, Kodymova 2010).

Pracovnici  vsocidlnich  sluzbach  podporuji  klienty  piedevSim
v samostatnosti, tedy v tom, aby uzivatelé zkouseli Cinnosti délat sami, nejlépe

vytvofenim vlastniho postupu nebo pfijmutim navrzeného postupu (Matousek,
2010).

Chranéné bydleni se pfili§ neodliSuje od domécnosti v bézné spolecnosti.
Kazdy ¢len chranéné domacnosti se zapojuje do jejiho chodu, dle svych moznosti.
Klienti socialni sluzby chranéné bydleni se na chodu domécnosti podili naptiklad

tak, ze chodi nakupovat, uklizi domacnost, vaii apod. (Némcova, 2011).

Pracovnici v socialnich sluzbach nékdy spolecné s uzivateli pfipravuji i
rizné pomucky, mezi které patii i napf. ,,rozpis sluzeb®, podle néhoz se obyvatelé

stiidaji v domacich pracich, nebo ndkupni seznam (Matousek, 2005).

UZzivatelé socidlni sluzby chranéné bydleni mohou travit sviij volny cas dle

svého uvazeni a mohou také navazovat piirozené socidlni kontakty (Némcova,

2011).

2.3 Socialni pracovnik

Siroka vefejnost ma o tom, kdo je socialni pracovnik a co je socialni prace
rizné predstavy. Na zakladé tohoto tvrzeni dosel Musil k nazoru, ze néktefi lidé
povazuji socialni praci za blize nespecifikovanou profesi, a tudiz nemaji zpravidla
pfedstavu o tom, co by jim socialni pracovnici mohli nabidnout, a tedy si
0 to nemohou fici. To samé se da fici 1 o klientech, zfizovatelich socialnich
sluzeb, pracovnicich riznych pomahajicich profesi a v nékterych piipadech

I 0 samotnych socialnich pracovnicich. (Drabek, 2013 dle Musil, 2008)

Janebova (2014) povazuje to, ze néktefi socialni pracovnici nejsou schopni
vysvétlit, co je to socialni prace a k ¢emu je spole¢nosti prospé$na za jednu

Z pfi¢in nizké prestize této profese. Nemusi to vSak byt nutné spojeno s jejich
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nekompetentnosti, ale mize to byt dano také tim, Ze vymezit pojem socialni prace

neni viibec jednoduché.

Definic socialni prace existuje mnoho. Ja jsem vSak pro tuto bakalaiskou
praci vybrala definici, kterd je uvedend v uvodnim ustanoveni Etického kodexu
socialniho pracovnika Ceské republiky, protoze mi pfijde struénd, vystizna a pro

laickou vefejnost snadno uchopitelna.

,,d0cialni prace je profese a akademicka disciplina, kterda podporuje
socidlni zménu, socidlni rozvoj, FeSeni probléemu v mezilidskych vtazich, socidlni
rovnost, posileni a zmocnéni osob v nepriznivé socidlni situaci. UstFednimi jsou
pro socialni praci principy socialni spravedlnosti, respektovani lidskych prav,
osobnosti jedince, rozmanitosti skupin a jejich specifik. “ (Eticky kodex socialniho
pracovnika Ceské republiky, Dostupné Z:
http://www.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etick% C3%BD%20kodex_Profesn%
C3%AD%20svaz_verll.pdf).

Jaké jsou predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika a jaké
¢innosti socialni pracovnik vykonava, lze nalézt v zadkoné ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach. Podle ného socidlni pracovnik provadi socidlni Setieni,
zabezpecuje socialni agendy vcetné feSeni socidlné pravnich problémi v
zafizenich poskytujicich sluzby socidlni péce, socidlné pravni poradenstvi,
analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢innost v socialni oblasti, odborné ¢innosti v
zatizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni ¢innost, poskytovani
krizové pomoci, socialni poradenstvi a socidlni rehabilitace, zjistuje potieby
obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb. (zdkon ¢.
108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach, dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108).

Na zacatku této podkapitoly jsem zminila, ze se Musil domniva, ze nékteti
lidé povazuji socidlni praci za blize nespecifikovanou profesi a z toho divodu
netusi, co by jim soc. pracovnici mohli nabidnout a ani si o to tedy nemohou fici.
Na zakladé toho piichdzi Musil shypotézou, ze v Ceské republice v praxi
socialnich sluzeb je pestry prostor, ve kterém se setkavaji, mijeji a stfetavaji rizné

ptedstavy o socialni praci (Drabek 2013, podle Musil, 2008).
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Tyto pfedstavy lze ohrani€it tfemi pojetimi socidlni prace, jeZ Musil
oznacuje jako administrativni, profesionalni, filantropické pfiistupy k socialni
praci. Zjednodusené by se dalo fici, Ze se jedna o tfi orientacni myslenkové body,
0 n¢zse Srozdilnou intenzitou a rliznymi zplisoby opiraji pfedstavy raznych

jedinct a skupin (Drabek, 2013 podle Musil, 2008).

Dréabek (2013) uvadi, ze kazdy ze tii vySe uvedenych ptistuptt ma v urcitych
situacich své klady a zapory. Vzhledem k tématu této zavérecné prace bych méla
byt tedy stoupencem profesionalniho pojeti socialni prace podobné jako Musil

(2008) Janebova (2008), Drabek (2013).

V nasledujicim textu charakterizuji profesionalni pojeti socialni prace

a pokusim se vysvétlit, proc je diilezita specializace socialniho pracovnika

Pro profesionalni pojeti socidlni prace je typické komplexni a situacni
rozhodovani, jez obsahuje slozit¢é komunikativni, rozhodovaci, koncepéni,
koordina¢ni a podpurné ¢innosti. Profesionalni pojeti socialni prace klade
také diraz na vzdélani socialnich pracovnikii a na pojeti socialni prace jako

odborné a vyluéné profese (Janebova, 2014 podle Musil, 2008).

Z toho vyplyva, ze profesionalni pojeti socidlni prace ceka od pomahajiciho
pracovnika, Ze bude specialistou, coz podporuje globalni jev, kdy mizeme stale
Castéji registrovat celosvétovy trend specializace pracovnikii nejen ve sféfe

zdravotni, ale i socialni (Drabek, 2013).

Dle Musila je dilezité, aby si socialni pracovnik nasel specializaci, zajem
0 konkrétni cilovou skupinu, jiZz béhem svého studia. Tim mulZeme myslet
naptiklad takovou specializaci, v niz se socialni pracovnik zamétuje na komplexni
posouzeni individualné specifickych potizi, které klientovi zabranuji zvladat jeho
interakce se socidlnim prostfedim. V ramci interdisciplinarniho pfistupu pak
zprosttedkovava soucinnost pracovnikll jinych poméhajicich profesi pii fesSeni
riznych nesnazi urcitych klienti ¢i je schopen sdm poskytnout pomoc na bazi
zkuSenosti z praxe nebo pomoci dal§iho vzdélavani a samostudia, kdy prohlubuje

svou specializaci pro danou oblast (Drabek, 2013 podle Musil, 2008).

Socialni pracovnik se takhle mtize specializovat pravé i na oblast partnerstvi

a sexuality lidi s postizenim, paklize budeme akceptovat vychodisko, jez urcil
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Novosad, ktery uvadi, ze podpora lidi s postizenim obsahuje $kalu vzajemné
propojenych oblasti, které se dotykaji kvality jejich zivota, kam samoziejmé patii

i sexualita lidi s postizenim (Drabek 2013 podle Novosad, 2009).

2.4 Pracovnik v socialnich sluzbach

Jiz vyse v podkapitolach Chranéné bydleni v praxi a Chranéné bydleni jsem
zminila, Ze v socidlni sluzb& chranéné bydleni poskytuji podporu klientim
pracovnici v socialnich sluzbach neboli asistenti chranéného bydleni
(Matousek, 2010). Z toho divodu v nasledujicim textu vymezim, kdo je pracovnik

Vv socialnich sluzbach, a uvedu predpoklady pro vykon této profese.

Pracovnika v socidlnich sluzbach vymezuje Matousek (2016) dle zakona
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach jako zaméstnance vykonavajiciho pfimou
obsluznou péci o klienty, zakladni vychovnou ¢innost, upevilovani potiebnych

navykt, pecovatelskou praci.

Piedpoklady pro vykon této profese jsou zpusobilost k pravnim tkontim,
zdravotni zpusobilost, beziahonnost, odborna zptsobilost (u nékterych pracovnikli
v socialnich sluzbach je pozadovano zakladni vzdélani a kvalifika¢ni kurz,
u jinych stfedni vzdélani a kvalifikacni kurz). Dalsi podminky prace pracovnika
v socidlnich sluzbach vymezuji jiné zakony (Matousek, 2016 podle zakon

108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

Pracovnik poskytujici klientovi s postizenim jakékoliv socidlni sluzby je
logicky osobou, jez by jako profesiondl méla skrze sluzby pozitivné ovliviiovat
zivot klienta, posilovat jeho kompetence, vést ho k maximalni mozné mife
samostatnosti, pomahat mu zastavat jeho prava a dodrzovat povinnosti s nimi

spojené a tak dale (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

V dalSich odstavcich se budu zabyvat sexualitou klientli s mentalnim
postizenim ve vztahu k pracovnikovi v socialnich sluzbach (vzdélani, postoji...)
a na zaveér se zminim o etickych zasadach, které by se mély pti praci se sexualitou

klientu dodrzovat.
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V postoji pracovnika v socialnich sluzbach k sexualité klientil je dilezitym
aspektem jeho osobnost. Osobnost pracovnika v socialnich sluzbach nelze chapat
pouze jako vycet jednotlivych vlastnosti, vhodnéjsi je predstavit si pracovnika
jako celek, jenz je tvofeny fadou vrstev: poslani (Pro¢ tu vlastné jsem?), identita
(Kdo jsem?, Za koho se povazuji?), presvédceni (Jaky je milj osobni nazor?),
kompetence (Na co sta¢im?), chovani (Co délam?, Jak se mi daii?) (Stérbova,

Raskova a kol., 2016)..

Vyznamnou sloZkou v osobnosti pracovnika je jeho identita (tj. piedstava,
kym je, za koho se sdm poklada). V prubéhu Zzivota si pracovnik v poméahajici
profesi svou identitu neustale vytvaii a prestavuje (napf. prekondvanim
mezilidskych konflikti, ziskavanim zkuSenosti, stykem s druhymi lidmi). Identitu
utvareji dalSi slozky: osobni identita (vztahujici se ke zvlastnostem jeho
osobnosti), socialni identita (vztahujici se k jeho socialnim rolim ve spole€nosti),
profesni identita (tykajici se jeho povolani). Profesni identita se naptiklad vytvaii
vyjednavanim s kolegy, nadiizenymi, s klienty atd. Pracovnik se snazi, aby nebyly
dil¢i identity navzajem rozporné a pokud mozno vytvarely soudrzny celek

(Stérbova, Raskova a kol., 2016).

Dillezité¢ je také, aby pracovnik, jenz intervenuje nejriiznéjSim zptisobem
v oblasti sexuality, byl dostate¢né odborné vzdélan (prubézné vzdélavani, znalost
prislusné legislativy, uvédomeéni si svych povinnosti), byl schopny kooperovat
a komunikovat s kolegy, odbornymi pracovisti, spolupracovat srodici a aby

vnimal etické hranice své osobni vypovédi (Stérbova, Raskova a kol., 2016).

Téma sexuality v praci pracovnika v pomdhajicich profesi obsahuje
piedavani informaci klientovi, dale se sem také zahrnuji i postoje k sexualni
moralce, podpora osobnostni autonomie (Stérbova, Raskova 2016 podle

Doporu¢eni MSMT k realizaci sexuélni vychovy na zékladnich $kolach, 2010).

Dale je dle Stérbové dilezité, aby byli pro praci se sexualitou zformovany
konkrétni podminky, jimiz se mysli vytvofeni ramce, souhrnu vnitinich pravidel
a smérnic, jimiz by se méla organizace fidit. Tento souhrn vnitinich pravidel
a smérnic by mél pracovnikiim v soc. sluzbach umoznit rychle a spravné jednat

ve slozitych situacich (Stérbova, Raskova a kol., 2016 podle Stérbova, 2007).
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V praci se sexualitou existuji také etické zasady napf. odmitani rasové
diskriminace, respektovani pozice homosexuali ve spoleCnosti, pojimani
rovnocennosti muzi a zen v sexudlni moralce atd. Mezi etické zasady pracovnika
v socidlnich sluzbach patii také védomi si svych hranic (Stérbova, Raskova a kol.,
2016).

Shrnuti

V této kapitole jsem se nejprve zabyvala vymezenim terminu chranéné
bydleni, nasledn¢ jsem uvedla zakladni Cinnosti a tukony, jez se poskytuji
Vv socidlni sluzbé chranéné bydleni, z nichz jsem se zaméfila na tkony souvisejici

s oblasti sexuality a partnerskych vztah.

V podkapitole chranéné bydleni v praxi jsem popsala, jak funguje
poskytovani podpory pracovniky v socidlnich sluzbach uzivatelim dané socilni

sluzby, jak se uzivatelé podileji na chodu domécnosti.

V poslednich dvou podkapitolach jsem se zaméfila na pojmy socialni
pracovnik, socidlni prace a pracovnik v socialnich sluzbach. U socialni prace jsem
se po uvedeni jeji definice dale zabyvala pojetim socidlni prace dle Musila (2008)
apodrobnéji jsem popsala profesionalni pojeti socialni prace, jehoz by socialni
pracovnik pracujici se sexualitou mél byt dle Drabka zastdncem. V posledni
kapitole u pojmu pracovnik v socidlnich sluzbach jsem se zaméfila na klicové

aspekty propraci se sexualitou (osobnost, vzdé€lani, etické zasady...).
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3 Sexualita 0sob s mentalnim postiZenim

V této kapitole vydefinuji pojem sexualita a rizikové sexualni chovani. Dale
se Vv této kapitole budu zabyvat praci se sexualitou v organizaci, predevSim se
zam&fim na zapojeni pracovnika do prace se sexualitou, protokol sexuality
a sexudlni asistenci. Zavér této kapitoly budu vénovat sexualni osvété u lidi
S mentalnim postiZenim, kde se zminim o cilech sexuélni osvéty a o metodach

a pomuckach pro praci se sexualitou.

Tuto kapitolu jsem do teoretické ¢asti této prace zatadila, protoze, jak jiz jsem
V této bakalarské praci zminila, hlavnim vyzkumnym cilem této prace je zjistit,
jak vnimaji téma sexuality klientli chranéného bydleni pracovnici v socialnich
sluzbach a socidlni pracovnici. V polostrukturovaném rozhovoru se pak
respondentd naptiklad dotazuji na to, co si predstavuji pod pojmem sexualita osob

S mentalnim postizenim.

3.1 Sexualita

Pojem sexualita jiz zmifuji v samotném nazvu této bakalarské prace
a i v hlavnim cili této prace, z toho dtivodu jsem se ho rozhodla v této podkapitole

vymezit.

Sexualita je jednou ze zdkladnich lidskych potieb (Venglarova,
Eisnera kol., 2013) a vymezit ji neni viubec lehké, protoze vétSina ucebnic
zabyvajicich se sexuologii (Stérbova, Raskova a spol., 2016 podle Weiss a kol.,
2010 podle Zvéfina, 2003) tento pojem nedefinuje, jelikoz ho povazuje za

jednoznaény (Stérbova, Raskova a spol., 2016).

Thorova ve své publikaci Vztahy, intimita a sexualita lidi s mentalnim
handicapem nebo s autismem (2012) uvadi, ze sexualita je lidskou piirozenosti,
které se nemizeme zbavit a ktera nas provazi po cely nas zivot. Dle ni je kazdy

Z nas sexualni bytosti bez ohledu na vek ¢i postiZeni.

Se sexualitou se potkavame prakticky vSude — Vv rodiné, ve Skolce a $kole,
V praci, na ulici, v uméni, v médiich, ve sportu, v nabozenstvi atd. (Thorova, Jin,
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2012), a i presto je sexualita tabuizovana vice nez ostatni potieby c¢loveéka

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

V nasledujicich odstaveich vydefinuji pojem sexualita podle Thorové, Jiina

(2012) a dle Svétové zdravotnické organizace.

Pod pojem sexualita nezahrnujeme pouze pohlavni styk, ale zafazujeme pod
n¢j také znalost Zenského a muzského lidského téla, lasku, emoce, romantiku,
intimni vztahy, nejriznéjsi sexudlni chovani, myslenkové procesy, chovani
a fyzické vlastnosti ¢loveéka, které jsou spojeny s pohlavim, erotickou laskou
a pritazlivosti, rozmnozovanim, genitdlnim sebeuspokojovanim, psychickou

a genitalni rozkosi vyplyvajici z intimniho sblizovani (Thorova, Jin, 2012).

Svétova zdravotnicka organizace (World Health Organization) vymezuje
sexualitu jako soubor telesnych, citovych, rozumovych i spolecenskych znak
clovéka jakozto sexudlni bytosti, jenz obohacuje osobnost, zlepSuje jeji vztahy
K ostatnim lidem a rozviji schopnost lasky (World Health Organization in

Venglatova, Eisner a kol., 2013).

Jak jiz z ptedchozich definic vyplyva, sexualita jiZ neni pouze opatienim
prokrea¢nim — rozmnoZovacim, ale 1 rekreatnim (Uzel, Mitlohner, 2007),
protoze diky védeckému pokroku mizeme v soucasnosti separovat reprodukéni
cast sexuality od rekreacni. TakZe v dneSni dobé, kdy doslo k omezeni
reproduk¢ni funkce pohlavniho styku, ziskava tedy na vyznamu i dosahovani

piijemnych prozitkl a slasti pii sexu.

Dle Venglafové zahrnuje sexualita tyto Ctyfi slozky: sexudlni chovani,
sexualni identifikaci, sexualni orientaci a sexudlni emoce (Venglafova,

Eisner a kol., 2013), proto se je pokusim v nasledujicim textu vymezit.

3.1.1 Sexualni chovani

Sexudlni chovani je v dneSni dobé pojimano jako celistvy proces
navazujicich motivac¢nich stavl, které mifi k volbé co nejvhodnéjsiho partnera
se zamérem zajiSténi reprodukce. Do toho to procesu patii také jednani ¢loveka,

jehoz cilem je prezentovani vlastnich pfednosti, jez mizeme spatfit i u jinych
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zivo¢isnych druhd  formou naparovani se, pozorovani téchto projevi
U potencionalnich partnerti, reakce na né a rozvoj parového sexudlniho chovéni
(Venglatova, Eisner, 2013). Toto shrnuti ozna¢ujeme pojmem sexualné motivacni

systém (Venglafova, Eisner, 2013 podle Kolatsky, 2008).

Podle Venglarové se sexudlné motivacni systém se sklada z nasledujicich
fazi: atraktivita (vabeni pfisluSniku opac¢ného pohlavi), proceptivita (svadéni
konkrétniho partnera), doteky na intimnich Castech téla véetné genitalu, genitalni
spojeni, postkoitalni faze. Sexualné¢ motivaéni systém se zaméfuje na vytvoreni

vhodnych reprodukénich dvojic (Venglarova, Eisner, 2013).

OvSem nékteré formy sexudlniho chovani mohou mit individudlni
charakter, jako napf. masturbace. (Uzel, Mitlohner, 2007) Lidé s handicapem
mnohdy nemohou uskuteciiovat partnersky zivot. Odtud také pochazi predsudek,

ze se 1idé s handicapem casto a intenzivné sebeukdjeji (Venglarova, Eisner, 2013).

3.1.2 Sexualni identifikace

Venglatova uvadi, ze sexualni identifikaci definujeme jako pocit
piislusnosti k Zenskému nebo muzskému pohlavi. Sexualni identifikace je silné
biologicky podminéna, kone¢né formovani se vSak uskuteCfiuje v interakci
s prostiedim. Psychoanalytické teorie upozoriiuji na rany vyvoj ditéte a moznost
ztotoznéni se s rodi¢em stejné¢ho pohlavi. Jestlize vztah rodict dobte funguje, dité

postupné ziskava jistotu ve své roli muze ¢i zeny (Venglafova, Eisner, 2013).

Nejzasadnéjsi poruchou sexualni identity je transsexualita, zcela obracend
psychicka identita ve vztahu k biologickému pohlavi. Dal§imi formami rozdilné
sexualni identity jsou naptiklad transvestitismus, porucha pohlavni identity
v détstvi, subklinické formy odlisné pohlavni identity, nékdy se souhrnné oznacuji
pojmem transgenderismus. VSechny projevy neheterosexudlni identity (gay,
lesbické, bisexualni, transgenderické) se nazyvaji pojmem gqeer (Stérbova,

Raskova a kol., 2016).

Venglafova uvadi, Ze proces sexualni identifikace je v rodinach

S postizenym ¢i nemocnym ditétem naruSen, jelikoZ je pfizplisobovan sniZzenym
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schopnostem ditéte a mnohdy jest¢ vice obavami rodi¢i. Rozdilnd zkuSenost
ditéte s handicapem nebo onemocnénim se potom projektuje i do identifikace

s roli (Venglafova, Eisner, 2013).

3.1.3 Sexualni orientace

Thorova a Jun (2012) chapou pojem sexualni orientace jako méné ¢i vice
profilovanou eroticko — sexualni naklonnost vié¢i ur¢itému pohlavi. Sexualni styk
Se stejnym pohlavim nemusi automaticky znamenat homosexudlni nebo
bisexudlni orientaci. Jedinci, jez maji sexudlni zkuSenost se stejnym pohlavim, je

o mnoho vice nez lidi s vyhranénou sexualni orientaci.

Ve vsech spolecenstvich se pfevazné potkavame vétSinou se zaméeienim
heterosexualnim, tedy se sympatiemi k osobam opac¢ného pohlavi, v mensim
poctu piipadii se muZzeme setkat se sexualni orientaci homosexudlni.
Homosexudlni orientace neni V soucasnosti poklddana za zdravotni poruchu

(Stérbové, Raskova a kol., 2016).

3.1.4 Sexualni emoce

V nésledujicim textu popiSi sexudlni emoce dle Venglatové, protoze jeji
vymezeni tohoto pojmu hodnotim jako srozumitelné a s jejim tvrzenim

V poslednim odstavci se ztotoznuji.

Podle Venglaiové doprovazi lidskou sexualitu sexudlni emoce napiiklad
sexualni vzrusivost, ktera mize byt ovlivnéna postizenim, nemoci nebo naslednou
1é¢bou nemoci. Orgasmus provazi citové vyvrcholeni, jez mize vzniknout kromé
koitu i nekoitalnim drazdénim. K sexualnimu vzruSeni a orgasmu muize jedinec
také dojit masturbaci. Pfi masturbaci hrozi pouze jedno jediné riziko, a tim je
zranéni pii nevhodném zplsobu sebeukajeni. Jeho pfiinou byva nedostatek
vhodnych erotickych pomtcek a neobratnost jedince. S takto zplisobenym

zranénim se vétSinou potkdvame u lidi s hlubokou mentalni retardaci nebo pfi

deviantnich praktikach.
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Venglafova uvadi, Ze sexualita, kterd je plna citl, vyrazné€ zlepSuje kvalitu
zivota Clovéka. Z toho ditvodu je dilezité umoznit v§em, aby mohli uskutecnovat
vztahy dle svych predstav (samoziejme tak, aby neomezovali prava ostatnich lidi)

(Venglarova, Eisner, 2013).

3.2 Rizikové sexualni chovani

Jestlize budeme hledat néjaké normy sexudlniho chovani, tak podle Uzla
existuje jedno maximaln¢ tolerantni kritérium, kde je za normalni mozné
povazovat kazdé chovani, jenz lidé konaji dobrovolné a bez natlaku, nepfinasi
nikomu ze zacastnénych télesnou nebo dusevni ujmu a nevzbuzuje vefejné

pohorseni (Uzel, Mitlohner, 2007).

V pfedchozim odstavci jsem vymezila, jaké sexudlni chovani je mozné
povazovat za normalni, ale kromé pojmu normalni sexudlni chovani se mizeme
také v literatufe, v ¢lancich atd. setkat také s pojmy nevhodné sexualni chovani
(Emerson, 2008), rizika sexuality a sexualni volby (Mandzakova, 2013), rizikové

sexualni chovani (Jonasova, 2012).

V nésledujicich odstavcich se budu zabyvat pojmy rizikové sexudlni
chovani a rizika sexuality a sexualni volby, protoze se na n¢ dotazuji respondentl

ve vyzkumné Casti této zaveérecné prace.

Pod pojem rizikové sexudlni chovani je zafazovan piedcasny zacatek
pohlavniho zivota, ndhodné zndmosti, promiskuita, vysoka frekvence pohlavnich
stykt, krvavé sexudlni praktiky, styk bez pouziti preservativu (vaginalni, analni
a oralni), prostitu¢ni chovani. V $ir§im slova smyslu se pod tento pojem zatazuji
i dalsi ovlivilujici faktory, napiiklad asocialni chovani, agresivita, uzivani

alkoholu a drog. (Jonasova, 2012)

Pod slovni spojeni rizika sexuality a sexudlni volby zacletiuje Mandzakova
sexualni zneuzivani (osoby s mentalnim postizenim jako obéti i jako pachatelé),
jez povazuje za jeden z nejzasadnéjSich problému v oblasti rizik sexuality.
Dale do oblasti rizik sexuality a sexudlni volby zahrnuje sexualn€ pifenosné

nemoci, homosexualitu, (ne)napliiovani sexudlnich prav osob s mentalnim
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postizenim, problematiku antikoncepce z etického hlediska, feSeni otazek

medikace a sterilizace u 0sob s mentalnim postizenim (Mandzakova, 2013).

3.3 Prace se sexualitou v ramci organizace

V této podkapitole se budu zabyvat praci se sexualitou v organizaci.
Nasledujici text bude predevSim vychazet z publikace ,,Sexualita 0sob
s postizenim a znevyhodnénim* od Petra Eisnera, jehoz povaZzuji za jednoho

Z ptednich odborniki v této problematice.

Prace se sexualitou lidi s handicapem je dle Eisnera v CR z globalniho
hlediska stale na zaCatku, 1 prestoze nékteré organizace v poslednich nékolika
letech ucinily vyznamné kroky pro to, aby prace se sexualitou byla vnimana jako

soucast poskytovanych soc. sluzeb. Bohuzel se jedna jen o jejich malou ¢ast.

Nékteré organizace maji u poskytovanych socialnich sluzeb stanoveno
poslani pomahat zit lidem ,,plnohodnotnym zivotem®. Eisner uvadi, ze se v praxi
miZzeme setkat s tim, Ze sjednocen Vv otazce vykladu poslani neni ani tym
pracovniki, jenz ma sluzbu v souladu s timto poslanim poskytovat. Kazdy si pod
touto frazi muze predstavit jiné hodnoty. Jedna ¢ast pracovniki pak do
plnohodnotného Zzivota klientli zatazuje vztahové a sexudlni potieby a druha ne.
Obdobné¢ je rozdélena i neodborna vefejnost, jejiz minéni je jesté navic ovlivnéno
myty a predsudky o sexualité lidi s mentalnim postizenim. (Venglafova, Eisner a
kol., 2013).

Nezbytnost zakotveni prace se sexualitou a vztahy je ocividna. Uz jenom
Z toho dvodu, ze pokud se fesi v organizaci néjaky problém, téméf vzdy souvisi

se sexualitou nebo vztahy uzivateld sluzeb (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Nez se organizace rozhodne pracovat se sexualitou klienti s mentalnim
postizenim, méla by zvazit nasledujici: do jaké miry se bude otazkou sexuality
a vztaht svych klientl zaobirat, technické a organizacni podminky, ramec
poskytovanych soc. sluzeb a celkové poslani organizace, personalni moznosti,

prostiedi, vefejné vnimani dané problematiky (Venglatrova, Eisner a kol., 2013).
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Jestlize po disledném zvazeni dospéje vedeni organizace k rozhodnuti,

ze chce se sexualitou pracovat, mélo by postupnymi kroky zajistit nasledujici:

e sjednoceni tymu v otazce sexuality lidi s handicapem,

e 7jisténi potencidlu pracovniki, zajisténi kompetenci k vykonu prace
se sexualitou,

e vymezeni ramce a obsahu sluzeb v oblasti sexuality,

e vytvofeni Protokolu sexuality na zdklad€¢ dobré praxe organizace,

e transparentni ozndmeni nabidky uzivateliim a vetejnosti,

e poskytovani samostatné sluzby ¢i zaclenéni prace se sexualitou do

stavajicich poskytovanych sluzeb.

Jedna se o stale Zivy proces, jenZ se vyviji a je postaven na zédkladech dobré
praxe organizace, tudiz vySe uvedené kroky se mohou meénit a ptizplisobovat
aktualnim pottebam uzivateld, soufasnému stavu organizace atp. (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).

3.4 Osa zapojeni pracovnika do prace se sexualitou ¢lovéka s mentalnim

postiZenim

V nasledujicim textu se budu zabyvat osou zapojeni pracovnika do prace se
sexualitou ¢loveka s mentalnim postiZenim, protoZe tuto osu povazuji za dileZitou
pomucku pfi vymezeni hranic pracovnika pro praci se sexualitou. V nasledujicim
textu budu Cerpat vyhradné€ od Eisnera, kterého, jak jiZz jsem zminila v pfedchozi

podkapitole, povazuji za jednoho z pfednich odbornikt v této oblasti.

V oblasti sexuality a vztaht je dilezité, aby pracovnik poskytujici sluzby
lidem s disabilitou, znal svou roli, vymezené hranice vztahu a miru svych
moznosti a dovednosti. Uginnou pomiickou pro pracovnika ve vymezeni hranic
pii praci se sexualitou je jednoducha osa, ktera rozliSuje zapojeni pracovnika do
prace se sexualitou. Pro pouziti osy ke zmapovani moznosti tymu a vyznaéeni
redlné pozice pracovnika na ose, je nezbytny dobry vyklad jednotlivych useki

a vytvoreni bezpecné atmosféry pro pracovniky (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

41



3.4.1 Piedosou—nanule

Pied osou neboli na nule se podle Eisnera nalézaji ti pracovnici, jenz
nevnimaji praci se sexualitou osob s mentdlnim postizenim jako soucast sluzby

a své prace.

Mohou to byt naptiklad ti pracovnici, ktefi nerespektuji jedince
S handicapem jako ,,pohlavni osobu® se sexudlnimi potieby a pradvem na jejich
uspokojeni (v ramci norem, zakona ...). Tito pracovnici téma sexuality ignoruji
a projevy sexuality eventualné i trestaji. Postoj téchto pracovniki je bud’ lhostejny
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(délaji, Ze ,,nevidi®) ¢i negativni (nadavaji, a tim vytvareji v uzivateli dojem, Ze je
to néco Spatného). Pracovniky s tim to postojem je dobré znat a jejich jednani

oSetfit tak, aby nekazili praci se sexualitou ostatnim spolupracovnikiim.

Dale sem mohou patfit také pracovnici, kteti uzndvaji ¢lovéka i jeho potieby
a jejich pfistup je spravny, ale z osobnich ditvodii (ndbozenstvi, vlastni negativni
zkuSenost napt. znasilnéni) se od této tématiky distancuji. Postoj téchto
pracovnikti by mél byt respektovan a jejich ptisobeni v tymu vysvétleno tak, aby
jejich reakce byly srozumitelné kolegtim i uzivatelim. Tito pracovnici se na ose
nenachdzeji upln¢€ na bodu nula, protoze jejich respekt k sexudlnim potiebam lidi

S postizenim je stavi spiSe k prvni tietin¢ osy (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

3.4.2 Prvni ¢tvrtina osy — respekt

V prvni tfetiné osy se dle Eisnera pohybuji vSichni pracovnici, ktefi
uznavaji Cloveéka s disabilitou jako pohlavni osobu se sexudlnimi potiebami
a reaguji odpovidajicim zplisobem na projevy spojené s témito potiebami.
Vyznamnou roli zde hraj pravé ona adekvatni reakce, ktera pomdhé jedinctim
s handicapem orientovat se nejen ve svém chovani a pottebach, ale i v socidlnich
a eventualné 1V zakonnych normach. Tento pfistup pracovniki je mnohdy vniman
jako zcela normalni a hodné pracovnika pracuje v tomto duchu zcela automaticky.
Pracovnici nachéazejici se v prvni ctvrtin€ osy tvoii také atmosféru, kterd je

potiebnd k tomu, aby uzivatelé citili bezpe¢i a diavéru v této intimni oblasti
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a mohli byt beze strachu sami sebou, poptipadé¢ mit v této oblasti i své zakazky

(Vengléatova, Eisner a kol., 2013).

V predeslém odstavci jsem pouzila termin zakazka, ktery v nasledujicim
textu a 1 ve vyzkumné ¢asti této prace pouziji jest¢ ne¢kolikrat, z toho diivodu ho

V nasledujicim odstavci vymezim.

Insoo Kim Berg definuje termin zakazka jako vztah, kdy si klient
a pracovnik nemuseji byt jesté 100 % jisti cili. Klient vSak verbaln¢€ i neverbalné
dokazuje, Ze z jakéhokoliv diivodu dozral do bodu, kdy je ptfipraveny zacit délat
kroky nezbytné kfteSeni problému bez ohledu na to, zda véfi ¢i nevéii,
ze za problém nese odpovédnost. Klienti mohou dospét do tohoto bodu riznymi
cestami, nékterymi dobrymi, nékterymi ne tak docela. Socialni pracovnik muiize
poznat, ze klient K nému ma vztah zakazky z vypovédi typu: ,,Je cas vzit véci do
vlastnich rukou, ale ja nevim, jak to sama udélat. Mlzete mi pomoct?, ,,Takhle

uz to dal nejde.” (Berg, 2013).

V piedchozim odstavci jsem vymezila termin zakdzka dle Insoo Kim
Berga. V nasledujicim textu se vratim opét k popsani prvni Ctvrtiny osy
a konkrétn¢ se zaméfim na zaménovani terminu tolerance a respekt pii praci se
sexualitou, na které se v publikaci Sexualita 0sob s postizenim a znevyhodnénim

zaméril Eisner.

Eisner upozoriiuje na to, ze se v této Casti osy Casto stavd, Ze pracovnici
zaménuji respekt za toleranci, tedy misto respektujiciho partnerského ptistupu
jsou jenom tolerantni. V praxi se muzeme setkat stim, Ze jsou pracovnici
tolerantni pouze z postu jakési moci, nadfazenosti napiiklad povoli ¢i nepovoli
klientovi, aby masturboval. Jestlize projevy kterychkoliv lidi nepiekracuji socialni
nebo zadkonné normy, nema nikdo pravo, aby je restriktivnim zplisobem

usmérnoval ¢i se jim snazil zamezit uplné (Venglatrova, Eisner a kol., 2013).

Mnoho lidi je zvyklych povazovat toleranci za pozitivni, ale musi
si uvédomit, ze byt tolerantni neznamena totéz jako byt respektujici. Mezi témito
ptistupy je velky rozdil. Paklize se pracovnik ocitne v urcité situaci, kdy musi
reagovat, mize mu poslouzit jako pomticka polozeni otdzky: ,Jsem ted’ opravdu

respektujici, nebo pouze tolerantni?*“ (Venglarova, Eisner a kol., 2013).
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Respekt v obecné roviné patii k t€ém projevim sexuality, které neublizuji
jinym osobdm (objektim, zvifatim), nenaruSuji socidlni ¢i zédkonné normy,
nenaruSuji hranice, jez si jako jedinci individualné tvoiime (Venglafova, Eisner

a kol., 2013).

V praxi se mizeme potkat také s tim, ze néktefi pracovnici maji problém
s respektovanim naptiklad homosexudlni orientace klienta, deviace... Jestlize ma
pracovnik podezieni na deviantni chovani uzivatele, Eisner doporucuje navstivit
odbornika  (sexuologa, specializovaného psychologa). Diagnostika pak
pracovnikovi miize pomoci porozumét sexualité klienta a nalézt piislusné metody

prace (Venglatova, Eisner a kol., 2013).

V dnesni dobé se vétSina pracovnikii nachdzi v této casti osy a nékdy
V podstaté nevédomé pracuje se sexualitou. To mize byt bohuZzel také prostor pro
délani velmi Castych chyb. Mezi nejcastéjsi chyby pfi praci se sexualitou patii
napiiklad to, Ze pracovnici povoli lidem s handicapem takové projevy sexuality,
které nejsou bézn¢ pftijatelné, jen ztoho divodu, Ze to jsou prave lidé
S postizenim. Dalsi chybou miZze byt ,,podivné nastaveni pravidel (norem)®, jez
plati uvnitt v zafizeni, ale v béZzném svété ne, a dokonce by klientim mohly

i uskodit, pokud by dle nich jednali (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

Prvni Ctvrtina osy je naprostym standardem, v némz by se méli nachazet

vsichni pracovnici v socidlnich sluzbach (Venglatrova, Eisner a kol., 2013).

3.4.3 Druha ¢tvrtina osy - FeSeni konkrétnich zakazek

V této druhé Ctvrtin€ osy se pohybuji ti pracovnici, ktefi jiz dokazi tesit
urCitou zakazku uzivatele sluzby. Do pozice vtéto Casti osy by nemél byt
pracovnik nucen. Tlak na pracovnika mize pisobit z mnoha stran, napt. klient,
vznikla situace, spolupracovnici, vedeni organizace, rodice klienta atd. Pracovnik
by se mél rozhodnout sam, zda se chce dané problematice vénovat i na trovni,

kterd je jiz nadstandartni (Venglatrova, Eisner a kol., 2013).

Zde je nezbytné, aby na této urovni klientovi ptfedaval informace skute¢né

kompetentni pracovnik, ktery umi s jistotou a oteviené mluvit o obsahu, je
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proskoleny a rozhodnut na podklad¢ svych vlastnich hranic. Je to nutné naptiklad
z toho duivodu, ze pracovnik klientovi preddva potvrzeni legitimity sexudlnich
a vztahovych potteb a toho urCit¢ nedosahne roztfesenym hlasem, rudnutim,

zakoktavanim se, Sepotem atd. (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Jestlize se organizace rozhodne poskytovat sluzbu na této urovni, je

uz nezbytné, aby byla prace se sexualitou osetfena napiiklad nasledujicimi kroky:

e povéfenim vybranych kompetentnich pracovnikli k vykonu préace
se sexualitou na této urovni, tuto kompetenci musi mit povéfeni
pracovnici pojmenovanou a uvedenou v ndplni prace nebo jiném
dokumentu,

e kompetence povétenych pracovnikli by méla byt srozumitelna
celému tymu, aby mohli vSichni co nejlépe kooperovat,

e zajiSténi vhodnych pomiticek pro praci se sexualitou,

e srozumitelné prezentovani organizaci prace se sexualitou vetejné
(web, vyrocni zpravy, osvétové akce...)

e vytvofeni souboru funkénich pravidel pro praci se sexualitou.

Tyto informace mohou byt castecné soucasti etickych kodexti, metodik. Pro
seskupeni funkénich pravidel pro praci se sexualitou do samostatné formy se

pouziva oznaceni Protokol sexuality (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

Jelikoz vstupuje pracovnik s klienty do intimnégj$iho kontaktu, at’ uz pracuje
se skupinou, Vv paru ¢i individualn€, je nezbytné piisné¢ dodrzovat pravidla

pro bezpecnost prace na této ¢asti osy (Venglaiova, Eisner a kol., 2013):

Znat vlastni hranice! Pracovnik vzdy pied zacatkem prace s klientem
vyzna¢i svou pozici na ose a ur¢eny limit na ose nepiekracuje. Piekrocit

stanovené hranice na ose pracovnik miize az na dalsi schiizce, pokud se mezitim

N 24

2013).

Vyjasnit si role a hranice ve vztahu ke klientovi a k zakazce. Dulezité je,
aby pracovnik na zac¢atku i na konci prace s klientem srozumitelné vysvétlil

klientovi hranice jejich vztahu. Jestlize pracovnik hranice vztahu jasn¢ nevymezi,
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mohl by si klient napt. myslet, Ze pracovnik je jeho milenka, partner...
S klientem, ktery hranicim nerozumi, nebo je nerespektuje, nedoporucuje Eisner
pracovat individualni formou. Informace ma podle Eisnera takovy klient dostavat

napf. skupinovou osvétou (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Zajisténi bezpecného prostoru a prostiredi pro praci. Velice dulezité je,
aby pracovnik zabezpecil pro praci s klientem prostiedi, jez bude bezpecné pro

dané téma a kde je nebude nikdo vyruSovat (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Podpora pracovnika. Pracovnik je vazan mlcenlivosti. Kolegy a rodice
informuje pracovnik pouze na piani klienta a sd€luje jenom ty informace,

jez klient ur¢i (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

Zjisténi slovniku daného klienta. Pfi praci s klientem by mél pracovnik
ujiStovat, zda mu klient rozumi. Ovéfit si klientlv slovnik muize pracovnik
napf. tim, ze bude klientovy ukazovat obrazkové karty, panenky s dospélymi tély
a bude se klienta ptat: ,,Jak fikate tady tomu mistu? ... (Venglafova, Eisner a kol.,
2013).

Nazornost. Pfi praci s klientem je vhodné, vzhledem k efektivité¢ prace,
mentdlnimu nebo 1 smyslovému postizeni celkovou komunikaci, piijem
a zpracovani informaci podporovat ndzornymi pomiickami (obrazky, filmy...)

(Venglatova, Eisner a kol., 2013).

Maximalni moZné zapojeni klienta. JestliZe je pfi praci s klientem aktivni
pouze pracovnik, klientova pozornost brzy opadne. Klient informacim, které mu
budou poskytnuty ve velkém bloku, nebude rozumét a nebude ani schopen si je
zapamatovat, natoz je nasledné pouzit. Aby se toto nestalo, musi byt klient do
procesu maximalné (dle jeho schopnosti a dovednosti) zapojen (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).

Pouzivat vlastni priklady. Vyznamnou podporou pro navazani klientovy
davéry k pracovnikovi je pouziti vlastnich ptikladt. Klient se ale také potiebuje
vétSinou ubezpecit o legitimité sexudlnich a vztahovych potteb a idedlni pro to je
I piiklad, s nimz se muze ztotoznit. Informace v ptikladu, ktery pracovnik uvede,
by mély byt obecné platné, a pokud se dostanou pies klienta ven, nem¢ly by

pracovnika ohrozit nebo zdiskreditovat. Naptiklad: ,,Nebojte vy nejste sam, komu
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se libi velka prsa. Mé se také libi Zeny s velkymi prsy. VZdyt jsme piece chlapi.
Tak je to v poradku.“ (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

Nezkoumat! Lidé s postizenim pfitahuji pozornost jinych lidi a mnohdy
tvoii predmét zajmu, zvédavosti, zkoumani. Clovék s postizenim, se kterym
pracujeme, neni automaticky zadnym objektem pro pozorovani ¢i vyzkum, ale je

plnohodnotnou lidskou bytosti! (Venglatova, Eisner a kol., 2013)

Informovana volba! Pracovnik se sexualitou je pouze zodpovédny
za srozumitelné predani informaci, jestlize je to v rdmci poskytované sluzby, ne za
¢iny a rozhodnuti klienta. Klient nese v oblasti sexudlni potieb a vztahil
zodpovédnost sam! Rozhodovat za n¢j nemiize ani opatrovnik, protoze sex

a vztahy jako takové nejsou pravnimi tkony (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

NevméSovat se! Pracovnik by nemél klientovi pfehnané radit, moralizovat
a kontrolovat ho. Pracovnik by m¢l byt schopen sebereflexe a v uréity okamzik
se zastavit a zhodnotit, zda nejedna za klienta ¢i Snim na zakladé svych hodnot

a norem nemanipuluje svym smérem (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

3.4.4 Polovina osy - zlom

Polovina osy vyznacuje zlom mezi praci s klientem formou sezeni, povidani
nebo pouzivani pomticek a fyzickou piitomnosti pfi samotném aktu, naptiklad
pfi masturbaci, problémech s hygienou, pouZzivani antikoncepce atp. (Venglaiova,

Eisner a kol., 2013).

Tato forma se pouziva naptiklad tehdy, pokud se klientovi nedafi
masturbovat i pfestoze byl poucen pomoci vSech dostupnych pomiticek, vidél
obrazky, zhlédl film, vyzkouSel pohyby na vibratoru a stile se mu nedafi
masturbovat, je nezbytné se podivat, jak danou véc déla a v ¢em tkvi problém

(Venglatova, Eisner a kol., 2013).

Vétsina problému klientl v této Casti osy je spojena se Spatnou motorikou,
takZe hrozi nebezpeci zranéni pohlavnich organi a pfi¢inou mohou byt i samotné

dysfunkéni nebo proporéné odlisné genitalie. VétSina klientd v této Casti osy ma
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spiSe fyzické ¢i kombinované postizeni, popiipadé téZké mentdlni postiZeni

(Vengléatova, Eisner a kol., 2013).

Na této urovni osy plati pro praci s klientem velmi pfisna pravidla. Na
takové urovni na klienta pfi aktu samoziejmé& nesahame! Pracovni se V Zadném
pfipadé nikdy nestava pfimym podnétem k uspokojeni klienta! (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).

3.45 Treti a ¢tvrta ¢tvrtina osy — sluzby

Hranici mezi tfeti a ¢tvrtou ¢tvrtinou sluzby vytvaii sluzba typu asistované
souloze. Jedna se o jasné pojmenovanou a definovanou sluzbu, kdy asistent
pomaha klientim v ,nastaveni pozice® pro milovani, eventualné pomaha
s kopula¢nimi pohyby. Tato sluzba je sjednatelna jako jiné typy asistence a méla
by byt poskytovana jenom v organizacich, jejichz pracovnici stoji ve vSech
predchozich bodech osy. V tomto bodé oviem konéi v Ceské republice viechny
moznosti napojeni prace se sexualitou s lidmi s disabilitou na oblast socialnich

sluzeb (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

V posledni c¢asti osy se nachazi placena sluzba, kterd je poskytovana
napft. V Nizozemi. Sexudlni asistenci provadi proskolené sexudlni asistentky
(asistenti), které by se mély tidit Etickym kodexem sexualni asistence. Sexualni
asistenci se v CR zabyvaji organizace Rozko$ bezrizika a Freya. Jedna se
o externi sluzbu, coZ znamend, Ze ji nenabizi organizace poskytujici soc. sluzby,
ale sexualni asistentky dochazeji na objednavku Klienta (rodi¢t) do zafizeni,

domt ke klientovi (Venglatrova, Eisner a kol., 2013).

Sexualni asistentky mohou také pomdahat rodicim osob s handicapem.
Velkym rozdilem mezi sexualni asistentkou a pracovnikem se sexualitou je ten,
7e sexudlni asistentka se muze klientd dotykat (obejmout, pohladit), jit do
sexudlni interakce na rozdil od pracovnika se sexualitou, ktery tuto ¢innost nesmi
vykonavat. V zahrani¢i mohou tuto ¢innost vykonavat napt. psychologové, 1¢kari,
terapeuti,  zdravotni  bratti a  sestry atd. (FREYA.,  dostupné

z: http://www.freva.live/cs/vse-o-sexualite/sexualni-asistence).
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3.4.6 Protokol sexuality

Protokol sexuality je souhrnnym materidlem, jenz se zamétuje na vetejné
pojmenovani pfistupu, vymezeni plisobnosti organizace pii praci se sexualitou
jejich uzivatel. Dale obsahuje soubor pravidel, eventualné metodiku, v nichz je
oSetiena prace se sexualitou v organizaci. Protokol sexuality mize také zahrnovat
kompetenéni strukturu prace se sexualitou uvnitf organizace, pojmenovani kritérii

pro stanoveni ur¢itych kompetenci pracovnikti (Venglaiova, Eisner a kol., 2013).

Protokol sexuality popisuje prava a povinnosti nejen pracovniku, ale
i klientl, ztoho divodu je nezbytné, aby byl srozumitelny pro ob¢ strany.
Protokol sexuality by nemél byt pro vSechny organizace stejny, protoZe vSechny
organizace neposkytuji stejné typy sluzeb, kazda organizace ma jiné zaméieni,
jinou skladbu klientd naptiklad protokol sexuality vytvofeny v malém dennim

stacionafi bude nepouzitelny v pobytové sluzbé (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

Jin v publikaci Vztahy, intimita a sexuality lidi s mentalnim postizenim
aautismem uvadi piiklad rozdéleni protokolu sexuality: 1. télo a zdravovéda,
2. prostiedi a soukromi klienta, 3. postoje, normy a hodnoty, jenz organizace
Vv oblasti sexuality uznava, 4. vztahy, 5. zajiSténi bezpecnosti, 6. moznosti

vzdélavani klientt, personalu v oblasti vztaht a sexuality (Thorova, Jin, 2012).

3.5 Sexudlni osvéta u lidi s mentalnim postiZenim

Jedinec s mentalnim postizenim ma pravo na sexualni zivot i s povinnostmi
s tim souvisejicimi jako kdokoliv jiny, stejné¢ tak ma pravo i na poskytnuti
sexualni osvéty, jakoZto na informace, jeZ mu pomahaji objevovat a bezpecné
prozivat svou sexualitu a orientovat se v ni. Bohuzel, i piesto se v dnesni dob¢
najdou lidé, jezjsou naptiklad toho nazoru, ze osoby s mentdlnim postizenim
nemaji sexudlni a vztahové potieby, nebo lidé, ktefi tvrdi, Ze sexualni osvéta pro
lidi s mentalnim postizenim je nepotfebna. Pfitom sexualni osvéta umoziuje
spousté lidem s mentdlnim postizenim zit skute¢né plnohodnotny Zzivot, jehoz
kvalitu vytvaii pravé vztahové nebo sexudlni naplnéni jedince (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).
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ZamlCovani a zkreslovani potifebnych informaci o sexualit¢ clovéku
s mentalnim postizenim muze mit za nasledek jmu na zdravi nebo na kvalité
zivota jedince s postizenim. Ten, pokud nema potfebné informace o sexualité, se
nedokaze v urcité situaci spravné orientovat, rozhodnout nebo branit (Venglaiova,

Eisner a kol., 2013).

Na zacatku této podkapitoly jsem se zaméfila na to, abych vysvétlila, proc je
sexudlni osvéta u lidi s mentdlnim dilezitd a jaké muize mit nasledky jeji
neposkytnuti. Déle se budu zabyvat cili, formami, metodickymi postupy
a pomucky pfi poskytovani osvéty a pravidly pribéhu osvéty. V nasledujicim
textu budu opét vyhradné Cerpat informace od Eisnera, protoze s nékterymi jeho

pravidly a cili souhlasim, jelikoZ jsem jiz méla moznost nékteré vyuzit v praxi.

3.5.1 Cile a formy a obsah sexualni osvéty

Cile sexudalni osvéty mohou byt rizné. Sexudlni osvéta nemusi byt nutné
zaméfena pouze na klienty s mentalnim postizenim, ale mize byt zacilena také
na jejich rodice, pracovniky, Sirokou vetejnost (Venglafova, Eisner a kol., 2013).
V této podkapitole se budu zaméiovat na cile sexualni osvéty poskytované lidem
s mentalnim postizenim stejné jako Eisner, protoze osoby s mentalnim postizenim

a jejich sexualita jsou predmétem vyzkumu této zavéreéné prace.

Nize uvedu 10 zékladnich cilti sexualni osvéty tak, jak je na podkladé své
prace vyhodnotili Erik Bosch, Ellen Suykerbuyk (Venglafova, Eisner a kol.,

2013), protoze mi ptijdou srozumitelné a vystizné.

Prvnim cilem je zprostfedkovani informaci. Do tohoto cile fadime otazky
typu: ,Jsem zena, nebo muz“, ,Jsem heterosexudl, nebo homosexual?*

(Vengléatova, Eisner a kol., 2013).

Dalsim cilem je posileni sebevédomi. Zde se postizeny jedinec u¢i vymezit
své hranice, pojmenovat a roztiidit své vlastni pocity, jez ptichazeji pii dotyku
jin¢ho cloveka. ,Ktery dotek je v potadku a ktery ne?* (Venglafova, Eisner
a kol., 2013).
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Ttetim cilem je vytvoteni pozitivniho obrazu sebe samého. Pozitivni obraz
svého vlastniho téla je posilenim obrazu sebe samého, tak se vytvoii sebediivéra,
jenz pusobi na identitu ¢lovéka. Do tohoto cile se tedy fadi napiiklad detailné;jsi
poznavani svého téla, pozorovani vlastniho télesného vyvoje atp. (Venglatova,

Eisner a kol., 2013).

Ctvrty cil se zabyva navazovanim a udrzovanim vztahii. Jestlize jedinec
pozna vlastni télo, jeho pozitivni obraz a ma stanoveny hranice, tak spliuje
vSechny ptedpoklady pro navazovani vztaht a jejich piipadné udrzeni. Tento cil
osvéty setedy zamétuje na posileni socidlniho chovani jedince ve vztahu
K intimnim prozitkiim a sdileni sexuality s druhym jedincem (Venglarova, Eisner

a kol., 2013).

Paty cil se soustiedi na zachazeni s normami a hodnotami, a to z toho
divodu, ze lidé s mentdlnim postizenim nezvlddaji zit dle béznych norem
a hodnot, jsou proné nesrozumitelné a Spatné se v nich orientuji. Pod tento cil
patii napiiklad otdzka pornografie nebo sexudlniho zneuZivani (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).

Sestym cilem je citlivé zachazeni s t&lem vlastnim a partnerovym, péce
otélo. Tento cil se tedy zaméfuje na hygienu (menstruace, pohlavni styk,

masturbace...), upravu zevnéjsku (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Sedmy cil se zabyva prevenci, napf. prevenci pohlavné pienosnych

nemoci, ochranou pied pocetim a ot¢hotnénim (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Osmym cilem je prevence sexudlniho zneuzivani. Lidé s mentdlnim
postizenim se Casto stavaji obétmi sexualniho zneuZivani. Pokud jim budou
poskytnuty potfebné informace z oblasti sexuality (budou umét pojmenovat své
intimni zony, uvédomit si své hranice), bude mozno sexudlni zneuzivani Iépe

odhalit nebo mu tplné predejit (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Cil devaty se zabyva prostorem pro rozmanitost. Kazdy ¢lovek je jiny, zije
jinak, a 1 sexudlni zivot kazdého clov€ka je jiny. Nektefi lidé s mentdlnim
handicapem své ,,zaliby* neznaji. Proto se do tohoto cile fadi témata jako je
naptiklad homosexualita, snaha o uspokojeni jedinecnosti kazdého clovéka...

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).
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Poslednim cilem sexuélni osvéty je odstranéni tabu a strachu. Tento cil
sexualni osvéty milize napomoci v rozptyleni Cetnych nespravnych predsudki
a predstav jako je napt. strach z homosexuality, z orgasmu atp. Informovanost
0 vlastnim téle a jeho potiebach a znalost t¢la a jeho potieb druhého ¢loveka od

téchto strachi osvobozuje. (Vengléfova, Eisner a kol., 2013)

Vyse uvedené cile mohou vytvaiet zaroven i obsah sexualni osvéty, ovSem
zalezi na tom, jaké znalosti a zkuSenosti mé jedinec jemuz osvétu poskytujeme.
Jestlize budeme ptedpokladat, ze naSi klienti nemaji Zadné zkuSenosti v této
oblasti, je dobré drzet se ur¢eného konceptu, jenz obsahuje vSechna podstatna
témata a cely koncept s nim projit. Paklize bude nas klient zkuSeny, tak by se
mohl pii prochazeni ur¢eného konceptu v nékterych pasazich nudit, bojkotovat je.
Ztoho divodu je dobré zjistit klientovu vzdé€lanost v této oblasti predem
a piipravit si jenom ta témata, jeZ odpovidaji jeho zakazce. V pfipad¢ zjisténi
absence nékterych informaci nebo dovednosti 1ze obsah dale rozsitit (Vengléiova,

Eisner a kol., 2013).

Tak, jak jsem na zacatku této podkapitoly zminila, Ze mohou byt rozlicné
cile sexualni osvéty, tak jsou rozmanité i jeji formy. Vybér formy, jiz chceme
poskytnout sexudlni osvétu, by meél predevS§im zdlezet na potiebach
a schopnostech konkrétnich klienti. Forma, kterou poskytneme sexualni osvétu
klientim, se odviji také od aktualnich moznosti pracovnikli a organizace, od

vybavenosti pomlckami (Venglatfova, Eisner a kol., 2013).

Sexudlni osvétu muzeme poskytovat jednotlivei, paru nebo skupiné
(najednoho pracovnika idealn¢ 6 klientl). MiZe ji poskytovat jeden ¢&i dva

pracovnici (idedlné 10 klientit) (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Casové naplanovani osvét by se mélo odvijet od aktualni schopnosti
soustiedénosti jejich ucCastnikd. Jedna vyukova hodina prolozend ptestavkami
a aktivitami by méla trvat maximalné¢ 90 minut. Nejidealn¢jsi doba trvani jedné
vyukové hodiny je dle Eisnera 50 minut. Dale Eisner doporucuje rozestup jednoho
tydne mezi jednotlivymi hodinami. Tyden je vhodnd doba na zpracovani tématu
zminulé hodiny. Pti delSim intervalu hrozi riziko zapomenuti pivodni latky.

Jestlize osvéta probihd ve velkém bloku (vikendova akce), je nezbytné ji prolozit
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piestdvkami na odpoéinek a program pojmou spiSe interaktivné (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).

3.5.2 Metodické postupy a pomicky

Metodickych postupli pro oblast sexualni osvéty existuje celd ftada
ave vétsin¢ pripadi se vztahuji k pouzivani konkrétni pomicky. Neékteré
z danych postupll se daji oznacit za obecné platné a pouZitelné ve vétSin€ situaci

vznikajicich pii osvété (Venglarova, Eisner a kol., 2013).
Zakladnimi pravidly jsou:

e do osvéty neni nikdo nucen nésilim,

e jasné vymezeni roli jednotlivych ucastnikii a pracovnika,

e zajisténi klidné¢ho, bezpecného prostiedi (prostoru) pro konani
osvety,

e zjisténi urovn¢ védomosti v oblasti sexuality jednotlivych ucastniki
a sladéni slovniku,

e pouziti sebe sama jako vzoru,

e maximalni mozna nazornost,

e maximalni mozné zapojeni klienta,

e urceni Casu zacatku a konce kazdé hodiny,

e mlcenlivost, diskrétnost, adresné informace zlistanou ve skuping,

e respektovani hranic kazdého klienta, nemusi fikat nebo d¢lat nic,
co sam nechce,

e respektovani odliSnych ndzori a prostor pro jejich vyjadieni,

e jestlize je téma obtizné a vyvolava emoce, klient da védét a muze

odejit, pokud chce (Venglatova, Eisner a kol., 2013).

Kromé metodickych postupti sexudlni osvéty mame také celou fadu
pomticek pro praci se sexualitou. V Ceské republice jsou v soucasnosti dostupné
obrazové publikace (karty, grafické listy), filmy na DVD, specialni panenky,
bézné dostupné zbozi (kondomy, vibratory, hygienické potieby...) (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).
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Jednou z nejcastéjSich metod pouziti pomiicek je napiiklad Pexeso Sex
avztahy, které vytvorila organizace SKOK do zivota, o.p.s. z Hradce Kralové

(Venglatova, Eisner a kol., 2013).

S touto pomiickou jsem se setkala jiz n€kolikrat v praxi, z toho divodu jsem

ji také zvolila pro ucely této bakalatské prace.

Nejprve popisi, jak pomtcka vypadd a nasledné predstavim nejcastéjsi

techniku jejiho pouziti.

Pexeso Sex a vztahy jsou jednotlivé kartiCky s kresbami, které zachycuji
nasledujici faze vztahu. Napiiklad: poznali jsme se, zamilovali jsme se, drzime
se za ruku, objimame, libam se atd. S t€mi to kartickami se nejcastéji pracuje tak,
ze se klienti seznami s jednotlivymi kartickami a pak je mohou uspotradat dle miry
intimity jednotlivych projevil. Pracovnik a klienti se soustiedi na to, jaké projevy
patfi na vetejnost, jaké do soukromi, jak fici partnerovi, co se mi libi a co uz ne.
Klienti miizou také vytvofit své vlastni fady, do kterych miizou a nemusi
zahrnovat vSechny karticky. Hlavnim tématem je zde cesta k pohlavni mu styku,

ne sex samotny (Venglarova, Eisner, 2013).

Shrnuti

V této kapitole jsem vymezila pojem sexualita a slozky, jeZ zahrnuje:
sexualni emoce, sexualni chovani, sexualni identifikace, sexualni orientace
(Vengléatova, Eisner, 2013). Dale jsem vydefinovala pojem sexualni rizikové
chovani a zabyvala jsem se praci se sexualitou v organizaci, kde jsem popsala osu
zapojeni pracovnika do prace se sexualitou. V zavéru této kapitoly jsem se

zminila o sexualni osvéte u lidi s mentalnim postizenim.
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Metodicka cast

4 Metodologické zakotveni vyzkumnych aktivit

V této kapitole se budu zabyvat transformaci dil¢ich cilii do tazatelskych
otazek pomoci transformacni tabulky. Dale vymezim kvalitativni vyzkumnou
strategii a budu se zabyvat techniku polostrukturovaného rozhovoru. Nasledné
popisi soubor informantti a pribéh rozhovorli a na konci této kapitoly budu

reflektovat mozna rizika vyzkumu.

4.1 Hlavni cil a diléi cile

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zjistit, jak vnimaji téma
sexuality klienti chranéného bydleni pracovnici v socidlnich sluzbach

a socialni pracovnici.

Hlavni cil dale ¢lenim do tfech dil¢ich cila:

DCL1: Zjistit, co si socialni pracovnici a pracovnici Vv socidlnich sluzbach
predstavuji pod pojem sexualita 0sob s mentalnim postiZzenim a jaky vyznam

prikladaji sexualité a partnerskym vztahiim osob s mentalnim postiZenim.

V tomto dil¢im cili chci zjistit, pro¢ se socidlni pracovnici a pracovnici
Vv socialnich sluzbach rozhodli pracovat s cilovou skupinou osob s mentalnim
postizenim. Déle bych také chtéla v tomto dil¢im cili zjistit jejich znalost pojmu
sexualita 0sob s mentalnim postiZzenim a také to, jak téma sexuality a partnerskych

vztahti u svych klienti vnimaji, jak je dle nich dulezité.
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DC2: Zjistit, jaké zakazky socidlni pracovnici a pracovnici v socialnich
sluzbach s klienty s mentalnim postiZenim nejcastéji reSi v oblasti sexuality
a partnerskych vztahi v socialni sluzbé chranéné bydleni a jaké z nich dle
socialnich pracovnikii a pracovnikii v socidlnich sluZbach vyplyvaji potieby

klientu.

V DC2 budu zjistovat, jaké zakazky v oblasti sexuality a partnerskych
vztahli socidlni pracovnici, popfipadé pracovnici v socialnich sluzbach, nejéastéji
s klienty fesi a jaké z nich dle pracovnikl vyplivaji potieby klientii. Dale zde budu
také zjistovat, jak vnimaji socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach

téma rizikového sexualniho chovani u osob s mentalnim postizenim.

DC3: Zjistit, zda maji socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach
podvédomi o tom, v kterych dokumentech naleznou pravidla pro praci se

sexualitou.

V tomto dil¢im cili budu zjiStovat, jak by se socidlni pracovnici
a pracovnici v socialnich sluzbach zachovali, kdyby je klient pozadal v oblasti
sexuality a partnerskych vztahli o radu, a v kterych dokumentech organizace by
popfipad¢ nalezli pravidla, metody pro praci se sexualitou. Dale se v tomto dil¢im
cili zaméfim na to, co si socidlni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach
mysli o nastavenych pravidlech a metodach pro praci se sexualitou v organizaci,
kde pracuji, a zda se dle jejich zkuSenosti a ndzorti daji aplikovat do praxe,

pfipadné jak dle nich pracuji.
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Tabulka 1 — transformace dil¢ich cilii

Hlavni cil

Dil¢i cil

Vyzkumné otdzky

Zjistit, jak vnimayji
téma sexuality klientl
chranéného bydleni
pracovnici V socialnich
sluzbach a socidlni
pracovnici.

DC1.: Zjistit, co si
socialni pracovnici a
pracovnici v socidlnich
sluzbach predstavuji
pod pojem sexualita
0sob s mentalnim
postizenim a jaky
vyznam prikladaji
sexualité a partnerskym
vztahlim osob

S mentalnim postizenim.

TO1: Co Vas vedlo k tomu,
ze jste se rozhodla pracovat
s osobami s mentalnim
postizenim?

TO2: Co si predstavujete pod
pojmem sexualita osob
S mentalnim postizenim?

TO3: Jaky vyznam ma a jak
dilezity dle Vas je sex a
partnerstvi osob s mentalnim
postizenim?

DC2: Zjistit, jaké
zakazky socialni
pracovnici a pracovnici V
socialnich sluzbach s
klienty s mentalnim
postizenim nejcastéji fesi
v oblasti sexuality a
partnerskych vztahli v
socialni sluzbé chranéné
bydleni a jaké z nich dle
socialnich pracovniki a
pracovniki v socialnich
sluzbach vyplyvaji
potieby klientt.

TO4: S jakymi zakazkami se
v oblasti sexuality a
partnerskych vztaht s klienty
S mentalnim postiZzenim v
socialni sluzbé chranéné
bydleni setkavate nejcastéji?

TOS5: Jaké dle Vas vyplyvaji
nejcastéji potreby klientl

S mentalnim postizenim ze
zakazek v oblasti sexuality a
partnerskych vztahti?

TOG6: Jaky ndzor mate na
téma rizikové chovanim u
0s0b s mentalnim postizenim
v oblasti sexuality a
partnerskych vztaha?

DC3: Zjistit, jaké maji
socialni pracovnici a
pracovnici v socialnich
sluzbach povédomi

0 tom, v kterych
dokumentech naleznou

TO7: Jak byste se zachovala,
pokud by Vas klient pozadal
o0 radu v oblasti sexuality a
partnerskych vztahi? A kde
byste nalezl(a) metody,
pravidla pro praci v této

57




pravidla pro praci se oblasti?

sexualitou. TOS: Jak se daji aplikovat
zakotvené metody a pravidla
pro praci se sexualitou

a partnerskymi vztahy

v dokumentech organizace, v
niz pracujete do praxe?

TO9: Jak jsou dle Vaseho
nazoru tyto pravidla
nastavena?

TO10: Jak pracujete podle
téchto metod a pravidel?

Zdroj: vlastni

4.2 Kbvalitativni vyzkumna strategie, metoda polostrukturovaného

rozhovoru

V metodické Casti mé bakalaiské prace jsem si po dikladném zvazeni
vyhod a nevyhod kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu vybrala jako
vyzkumnou strategii kvalitativni vyzkum, protoze jeho hlavni vyhodou je, Ze

pronika vice do hloubky a ziskava tak detailni popis jedince (Hendl, 2016).

Déle v této podkapitole vydefinuji kvalitativni vyzkum, zaméfim se na jeho
vyhody a nevyhody a nasledné popisi techniku polostrukturovaného rozhovoru

a zdivodnim jeho vybeér.

Zpocatku vyvoje kvalitativniho vyzkumu, ho pojimali néktefi
metodologové pouze jako dopln€k obvyklych kvantitativnich vyzkumnych
strategii, ostatni jako protip6l ¢i vyhranénou vyzkumnou pozici ve vztahu
k jednotné, na piirodovédnych zakladech vystavéné védé. Postupem cCasu vSak
ziskala kvalitativni vyzkumna strategie v socidlnich védach rovnocenné postaveni

s jinymi formami vyzkumu (Hendl, 2016).

Creswell definuje kvalitativni vyzkum nésledovné. ,, Kvalitativni vyzkum je
proces hledani porozumeéni zalozeny na riznych metodologickych tradicich

zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari

58




komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy textii, informuje o ndzorech
ucastniki vyzkumu a provdadi zkoumadni v prirozenych podminkach. (Hendl,

2017, 46 s., in Creswell, 1998, 12 s.).

Na zacatku této kapitoly jsem uvedla jednu z vyhod kvalitativniho vyzkumu jako
divod mé volby této vyzkumné strategie. V nasledujicim textu uvedu dalsi
vyhody kvalitativniho vyzkumu dle Hendla (2016) a zminim také i jeho negativni
stranky.

Dalsi vyhody kvalitativniho vyzkumu jsou:

zkoumani jevu v jeho pfirozeném prostiedi,

e umoznéni studovat procesy a navrhovat teorie,

e hledani lokalni pfi¢inné souvislosti,

e reakce na mistni situace a podminky,

e pomoc pii pocateénim vyzkumu fenoménu

e pruzny typ vyzkumu (naptiklad moznost dopliiovani a modifikovani

otazek v pribéhu vyzkumu...)

cela fada postupti pro zjisténi hodnovérnosti svych vysledki.
Nevyhody kvalitativniho vyzkumu jsou:

e jeho vysledky ptfedstavuji sbirku subjektivnich dojmd,

e zdivodu pruzného a nestrukturovaného charakteru ho Ize tézko
replikovat,

e zdivodu nizkého poctu jedincii a obvykle na jednom misté, vznikaji
problémy se zobectiovanim vysledkd,

e nepruhlednost, mala transparentnost

e vysledky jsou snaze ovlivniteln€jsi vyzkumnikem a jeho osobnimi
preferencemi
e jeho ¢asova naro¢nost

vvvvvv

e je tézké provadét kvantitativni predpovédi, odhady (predikce) (Hendl,
2016).

Dle Hendla (2016) jsou vyhrady ke kvalitativniho vyzkumu vyvazeny jeho

ostatnimi vlastnostmi.
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Jednou ztechnik kvalitativni vyzkumné strategie je polostrukturovany
rozhovor (Miovsky, 2006), ktery jsem zvolila jako nejvhodnéjsi techniku sbéru
dat. Umoziuje pokladat otazky v rizném poradi (u kazdého informanta jiném)
napiiklad dle vyplyvajici situace pii rozhovoru. Dale jsem tuto metodu sbéru dat
preferovala pied ostatnimi z toho divodu, Ze nemusim mit doslovné stanovené
otazky, kterych se budu striktné drzet a mohu 1 pokladat doplnujici otazky, abych
si napiiklad ovéfila, ze jsem spravné pochopila myslenku informanta (Miovsky,

2006).

Miovsky (2006) uvadi, ze metoda polostrukturovaného rozhovoru je
naslednou realizaci polostrukturovaného rozhovoru vypadala nasledovné. Nejprve
jsem si stanovila hlavni cil bakalaiské prace a ti1 dil¢i cile. Tti dil¢i cile jsem
nasledné transformovala do 2 aZz 4 zdkladni otazek pro kazdy dil¢i cil. Tii
stanovené dil¢i cile a tazatelské body jsem vyuzila pii polostrukturovaném
rozhovoru jako schéma, kterého jsem se drzela a dle plynuti rozhovoru ho
piipadné rozsifovala o dopliujici otdzky. Tazatelské otazky jsem informantim

pokladala flexibiln¢ dle nastalych situaci pfi rozhovoru.

4.3 Vybér souboru informanti

Pro mou bakalafskou praci jsem zvolila za soubor informanti socidlni
pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach, kteti pracuji v socialni sluzbé
chranéné bydleni ve dvou organizacich nachazejicich se ve Stfedoceském kraji.
Pro vybér informantti jsem pouzila zamérny ucelovy vybér. Prvni podminkou pro
zamérny ucelovy vybér informanti byla jejich ochota vést se mnou rozhovor na
dané téma. DalSim kritériem byla délka praxe minimaln¢ 6 mésict. Z kazdé ze
dvou uvedenych organizaci jsem vybrala 5 zaméstnanci. Celkem jsem tedy
uskutec¢nila rozhovory s 10 informanty ve v€kovém rozmezi 25- 60 let, z nichz
4 byli socialni pracovnici a 6 z nich pak bylo zaméstnano na pozici pracovnika

V socialnich sluzbach.
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4.4 Pribéh vyzkumnych aktivit

Vyzkumné aktivity jsem zapocala tim, ze jsem si v dubnu 2017 stanovila
hlavni cil, dil¢i cile a formulovala otdzky pro polostrukturovany rozhovor.
Nasledné jsem osobné oslovila zaméstnance (socialni pracovniky a pracovniky
Vv socialnich sluzbach) chranéného bydleni ve dvou organizacich, nachazejicich se
ve StifedoCeském kraji, zda by se ucastnili vyzkumu k mé bakaladiské praci.
Peclivé jsem jim vysvétlila, jakym tématem se moje bakalarska prace zabyva
a jaky je jeji hlavni cil a dil¢i cile, jak bude vyzkum probihat. KdyZ souhlasili
informanti sucasti vmém vyzkumu, domluvila jsem si snimi terminy
uskute¢néni rozhovori. Rozhovory jsem realizovala v prosinci 2017 a v lednu

2018.

Rozhovory probihaly na zdkladé smluvenych schlizek na pracovisti
informanti v mistnostech, kde jsme m¢li zajiSténo soukromi a klid na rozhovor.
Jestlize informanti souhlasili, nahrdvala jsem si rozhovor na mobilni telefon,
pokud ne, tak jsem si cely rozhovor detailné zapisovala na papir. Pied zacatkem
rozhovoru jsem informanty ujistila, Ze rozhovor je z divodu citlivosti tématu
anonymni, tedy ze v mé bakalarské praci nikde nebude uvedeno jejich jméno.
Rozhovory probihaly v rtizné délce, nejkratsi rozhovor trval 45 minut a nejdelsi
1 hodinu a 30 minut. N¢ktefi informanti odpovidali velice strucné, takze jsem se

jich vice doptavala, ostatni informanti byli velice hovorni.

Po prob&hnuti posledniho rozhovoru jsem zacala s jejich doslovnou
transkripci. Rozhovory jsem piepisovala v lednu a v tinoru 2018. VSechny piepisy
rozhovort a poznamky, které jsem si v pribéhu rozhovoru zaznamenavala, jsou
uschovany v mém osobnim archivu. Jeden piepis rozhovoru je ptilohou této
bakalatské prace. Rozhovory oznacuji pismenem I (informant) cisly 1-10
a pismenem A nebo B dle toho, vjaké ze dvou organizaci pfislusny informant
pracuje napiiklad I1A (informant 1, organizace A) nebo I13B (informant 3,
organizace B).
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4.5 Rizika vyzkumu

Za jedno z hlavnich rizik vyzkumu povazuji to, ze vyzkum realizuji poprvé,
tudiz mazu z divodu malych, ba zadnych zkusenosti se vice dopoustét chyb. Toto

riziko jsem se pokusila minimalizovat nastudovanim ptislusné odborné literatury.

Za dalsi riziko vyzkumu povazuji z etického hlediska samotny vybér tématu
a hlavni cil, protoze se jedna o téma velice citlivé a mohlo by dokonce zasahovat
1 do soukromi informantd, tudiZ by byli informanti nervozni, ¢imz by mohlo dojit
ke zkresleni dat. Z toho diivodu jsem informanty doptedu informovala o tom, jak
bude rozhovor probihat a pfed zacatkem rozhovoru jsem se jest¢ ujistila, zda ho

chtéji opravdu dobrovolné absolvovat.

Dalsim rizikem, které reflektuji je, Ze by informanti mohli zamlcet n¢které
informace ze strachu na reakci jejich zaméstnavatele. Konkrétné se obavaji toho,
7e by se jejich zaméstnavatel mohl z vysledka této prace docist, jaké maji nazory
a postoje na sexualitu klienti a na zaklad¢ toho by jim mohl napfiklad snizit
osobni ohodnoceni. Informanty jsem pied za¢atkem rozhovoru nékolikrat ujistila,

zZe je rozhovor anonymni.

Shrnuti

Na zacatku této kapitoly jsem se zabyvala dil¢imi cili, jejich specifikaci
a transformaci do tazatelskych otazek. Nasledné jsem vymezila pojem kvalitativni
vyzkumna strategie, zdivodnila jsem jeji vybér a zameéfila jsem se na vyhody
a nevyhody kvalitativniho vyzkumu. Déle jsem také zdivodnila vybér metody
sbéru dat polostrukturované¢ho rozhovoru a zminila jsem se o tom, jak probihala
moje piiprava polostrukturovaného rozhovoru pied jeho realizaci. Poté jsem
charakterizovala zvoleny soubor informantii pro vyzkum této bakalarské prace
a popsala prabéh rozhovort s informanty. Na konci této kapitoly jsem reflektovala

mozna rizika vyzkumu.
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Vyzkumna cCast

5 Interpretace ziskanych informaci

V této kapitole se pokusim o interpretaci ziskany informaci ve vyzkumném
Setfeni. Ziskané informace budu interpretovat postupné Vv navaznosti na dilci cile

a na zaver kazdé interpretace uvedu shrnuti.

V nésledujicim textu budu uvadét 1 doslovné citace informantd, jez budou
psané kurzivou a vyznacené uvozovkami. Jednotlivi informanti budou oznaceni
pismenem I (informant), ¢islem 1- 10, a pismenem A ¢i B, dle organizace, v niz
pracuji. Oznaceni bude vypadat naptiklad takhle I3B (informant 3 z organizace
B).

5.1 DCI1: Zjistit, co si socialni pracovnici a pracovnici v socialnich
sluzbach piedstavuji pod pojem sexualita 0sob s mentalnim
postiZenim a jaky vyznam prikladaji sexualité a partnerskym

vztahiim osob s mentalnim postiZenim.

Cilem tohoto dil¢iho cile bylo zjistit, jakou pfedstavu maji socialni
pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach o pojmu sexualita lidi s mentalnim
postizenim a jaky vyznam prikladaji sexualité¢ a partnerstvi osob s mentalnim
postizenim. Také jsem se ptala, zjakého divodu se rozhodli pracovat pravé

s osobami s mentalnim handicapem.

Jako tvodni otazku jsem vzdy pro navozeni piijemné atmosféry pokladala
nasledujici otazku: Co Vas vedlo k tomu, Ze jste se rozhodla pracovat s osobami
s mentalnim postizenim? Tuto otazku jsem pokladala také z toho diivodu, ze jsem
se chtéla dozveédét, jaké vzdélani informanti maji a jestli uz na jeho zakladg,
napiiklad stfedoskolského, o sexualité néco védi, ¢i ne.

Vétsing informantt byla prace s 0sobami s mentalnim postizenim nabidnuta
¢i se k ni dostali nahodné. Naptiklad jeden z dotazovanych odpovédél nasledovné

18: ,,No v prvni Fadé mi to bylo nabidnuty, protoze jsem si uddala tuhle tu Skolu
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‘

a bylo mi to nabidnuty na praciku a néco na internetu.” ,,Touhle tou $kolou*
myslel informant IK8 kurz pracovnika v socialnich sluzbach. Jedna z informantek
zvolila praci s mentalné postizenymi jedinci jako druhou alternativu, protoze
nemohla pracovat s détmi a prace s lidmi s mentalnim postizenim na chranéném
bydleni ji pfiSla podobnd, ale mentilné postizené osoby za déti nepovazuje.
Ostatni informanti bud’ potfebovali zménit cilovou skupinu klienta, u nichz
puvodné pracovali, nebo uz v&déli od détstvi, ze chtéji pracovat S mentalné
postizenymi lidmi, ¢i se rozhodli pracovat s mentalné postizenymi lidmi béhem
vysokoskolské praxe. Napiiklad jeden z dotazovanych IC9 zareagoval na
polozenou otdzku nasledovné: ,,Zmena. Ja jsem dlouho pracovala u lidi bez

domova a uz jsem citila, ze potiebuji zménu. Vyzkouset néco nového. Tak jsem se

prihlasila sem na vybérové rizeni a jsem tu. “

Ze ziskanych informaci jsem se také dozvéd€la, Ze vétSina socidlnich
pracovnik a pracovnikl v socialnich sluzbach vnima, ptedstavuje si pod pojmem
sexualita 0sob s mentalnim postiZzenim sexualitu podobnou jako u béZzné populace.
Z toho vyplyva, Ze pracovnice v socialnich sluzbach a socidlni pracovnice maji

jasnou pfedstavu o pojmu sexualita osob s mentalnim postizenim.

Od jedné zinformantek z organizace B jsem se dozvédéla, ze klienti
chranéného bydleni téma sexuality zajimd, a dokonce ho vyzaduji. Informantka
také navrhla, Ze by se tento pozadavek klientl dal fesit tim, Ze by se v organizaci

zavedla sexuologicka poradna.

Pouze jedna z informantek nevédé€la, co si pod tim to pojmem piedstavit,
a po delS$im zamysleni se pokusila popsat pojem sexualita. ISA: ,,Mh. Tak co to
podle mé znamena. Sexualita je néco, co mame... Ja vlastné ani nevim, co to
presné je ta sexualita jako takova. Ja nevim, jak bych ji charakterizovala presné.
Je to néjaky ukojeni potieb na zdikladé ndky pritazlivosti, tuzeb, touhy
a samozrejmé kazdy je md jiny. “ Po mnou polozené doplnujici otazce: Co byste
pod tento pojem sexualita 0sob s mentalni postizenim zatadila? Odpovédéla ICS:

., Zahrnula bych tam tieba sexualni orientaci a dal uz nevim.

Na zéklad¢ ziskanych informaci jsem se dozvédéla, Ze nékteti informanti

schvaluji sexudlni asistenci.

64



Dale jsem také zjistila, Ze dle socialnich pracovnic a pracovniki je vyznam
sexuality a partnerstvi u kazdého klienta s mentalnim postiZzenim individualni, ale
ze sexualitu u svych klientd rozhodné jako dulezitou vnimaji. Partnerstvi podle
nich jako takové vyznam nema. Klienti jsou ve vztahu (partnerstvi) pouze z toho
diivodu, Ze to vidi u bézné populace. Nekteti informanti pak také upozornili na to,
ze sex je pro lidi s mentalnim postizenim, kteii jsou agresivnéjsi dulezity, protoze
kdyz uspokoji svou sexualni potfebu, tak se zklidni, uvolni. I10A: , Tak
partnerstvi oni chtéji jenom proto, protoze to vidi u nas u zdravych lidi, jinak to
pro né moc velkej vyznam nema. Ale ta sexualita je rozhodné pro né diilezita, uz

¢

jenom treba protoze, kdyz jsou nékteri klienti agresivni, tak se po tom zklidni. *

Shrnuti

Z informaci ziskanych pti vyzkumu vyplynulo, ze informanti zacali u osob
S mentalnim postizenim pracovat z divodd, Ze jim to bylo nabidnuto nebo se
dostali k této praci ¢isté nahodou, rozhodli se tak na zakladé vysokoskolské praxe,
pottebovali zménu cilové skupiny ¢i si zvolili tuto cilovou skupinu jako

alternativu toho, Ze nemaji vzdélani pro praci s détmi.

Na zaklad¢ informaci ziskanych pfi vyzkumu usuzuji, Ze socialni pracovnici
a pracovnici v socialnich sluzbach maji jasnou predstavu o pojmech sexualita
0s0b s mentalnim postizenim a sexualni asistence. Pod pojem sexualita osob
S mentalnim postizeni si informanti pfedstavuji sexualitu podobnou jako u bézné

populace.

Dale jsem také dosla k zaveru, ze socialni pracovnici a pracovnici v socialnich
sluzbach vnimaji sexualitu svych klientd jako dilezZitou, ale zaroven upozoriuji
nato, Ze vyznam sexuality a partnerstvi u kazdého klienta s mentalnim postizenim
je individualni. Sexualitu klientli povazuji za dulezitou, protoze kdyz se klienti
uspokoji, posléze dojde k jejich zklidnéni a uvolnéni. Informanti uvadéji, ze
partnerstvi podle nich jako takové vyznam nemad, protoze klienti jsou ve vztahu

(partnerstvi) pouze, protoze to vidi u bézné populace.
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5.2 DC2: Zjistit, jaké zakazky socialni pracovnici a pracovnici
v socialnich sluzbach s klienty s mentilnim postiZenim nejcéastéji
feSi v oblasti sexuality a partnerskych vztahi v socidlni sluzbé
chranéné bydleni a jaké z nich dle socialnich pracovniki

a pracovniki v socialnich sluzbach vyplyvaji poti‘eby klienti?

V tomto dilé¢im cili bych chtéla zjistit, Sjakymi zakazkami V oblasti
sexuality a partnerskych vztahii nejcastéji prichazeji klienti s mentalnim
postizenim za socidlnimi pracovniky, pracovniky v socidlnich sluzbach a jaké
Z nich vyplyvaji potieby klientli pro tuto oblast. Dale bych se také v tomto dil¢im
cili chtéla dozveédét, jaky ndzor maji informanti na rizikové sexualni chovani osob

S mentalnim postiZzenim.

Zakladni sadou otazek vztahujici se k tomuto dil¢imu cili tvofily tyto:
,»S jakymi zakazkami se Vv oblasti sexuality a partnerskych vztahd s Kklienty
S mentalnim postizenim v socialni sluzbé chranéné bydleni setkavate nejcastéji?*,
»Jaké dle Vas vyplyvaji nejcastéjsi potieby klientli s mentdlnim postizenim ze
zakazek v oblasti sexuality a partnerskych vztahti?, ,,Jaky nazor mate na rizikové
chovani u 0s0b smentalnim postizenim v oblasti sexuality a partnerskych

vztahu?*

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze se socialni pracovnici a pracovnici
v socidlnich sluzbach se setkavaji u lidi s mentalnim postizenim v oblasti
sexuality a partnerskych vztaht nejcastéji se zakazkami, které vedou k uspokojeni
sexualnich potteb klienti, napt.”“ Chci naucit masturbovat.“ a se zakazkami
Z oblasti mezilidskych vztaht, napf. ,,JJak vyjit s druhym?*, ,,Chci si né¢koho najit.
Co pro to mam udélat?*

Né&kteti socidlni pracovnici a pracovnici v soCidlnich sluzbach se se
zakazkami tohoto typu u lidi s mentalnim postizenim nesetkali viibec. Jako duvod,
pro¢ se nesetkdvaji s timto typem zakazek, spatiuji informanti naptiklad to, ze
maji v organizaci sexudlni poradkyni anebo to, Ze je maji klienti spojené spis
s administrativni ¢innosti. 14B: ,Jd si myslim, Ze ja jsem pro ty uzivatele tady
jakoby treba hodné spojena spis jakoby s téema administrativnima zadleZitostmi

a preci jenom oni asi v tydle souvislosti chodéj za pracovnikama, ktery jsou jim
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prosté nejbliz, to znamend klicikama, s lidma, se kterejma viastné jsou kazdy den,
ktery jim pomahaj opravdu v téch jejich i intimnich prosté oblastech...

Na otazku ,,Jaké dle Vas vyplyvaji nejcastéji potreby klientli s mentalnim
postizenim ze zakazek v oblasti sexuality a partnerskych vztahi?* reagovali
informanti okamzité. Hned po polozeni otazky velka cast informantti odpovédéla,
7e ze zakazek klientd s mentalnim postizenim Vv oblasti sexuality a partnerskych
vztahll nejcastéji vyplyva potieba soukromi. Nékteti informanti potfebu soukromi
v zavésu doplnili o potfebu osvéty, sexualni asistence, potifebu, aby Kklienti byli
brani svymi rodici jako dospéli lidé, potiebu blizkého ¢loveéka, pottebu byt pfijat,
pottebu vybiti, uvolnéni, uspokojeni.

Na zaklad¢ vysledkt vyzkumu jsem dosla k zavéru, Ze Socidlni pracovnici
a pracovnici v socidlnich sluzbach si mysli, Ze sexudalni rizikové chovani osob
sexualité (tomu, co citi).

Jedna z informantek uvedla, Ze klienti s mentalnim postizenim mohou byt
o rizikovém sexudlnim chovani pouceni, ale to, jak se pak klient zachova uz je na
ném. Informanti si pod pojmem rizikové sexudlni chovani ptredstavuji napiiklad
sex bez ochrany, promiskuitu, pedofilii, agresivitu, zneuZzivani. Socialni
pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach se Vv praxi nejcastéji setkali
Srizikovym  sexudlnim chovanim u osob s mentalnim  postiZenim
v podob¢ promiskuity, nechrdnéného pohlavniho styku, se sex. zneuzivanim,
s velkou davétivosti klientlh k nezndmym lidem, s pedofilii.

IB3: ,, ... Setkal jsem se s rizikovym chovanim u jednoho naseho uzivatele,
ktery dokonce mél diagnostikovanou pedofilii, ten pan uz je po smrti, samoziejmé
nebudu Fikat jméno. Nicméné ten clovek byl samoziejmé léceny a bylo zajimavy,
Ze presto, ze mél mentalni handicap a byl zbavenej zpusobilosti k pravnim vkoniim
celkem jako znacné, tak si tuhle tu svoji komplikaci v tom Zivote velice dobre
uvedomoval a byl ji schopnej dokonce ndakym zpiisobem detekovat, tak zZe byl
schopnej Fict ted, ted’ si potrebuju vzit prdsek, takze jsem se s tim setkal, ale tady
ten clovek to dokdzal konkrétne zcela jasné definovat a nesetkal jsem se s tim, ze

by tam vzniklo néjaky rizikovy chovani jenom, Ze by to prehnal. ...*
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Shrnuti

Na zdklad¢ vysledkii vyzkumu jsem zjistila, ze informanti, za nimiz
ptichazeji lidé smentdlnim postizenim se zakazkami z oblasti sexuality
a partnerskych vztahti, nejcastéji v této oblasti fesi zakazky, jez vedou
K uspokojeni sexualnich potfeb klientl a se zakazky z oblasti mezilidskych vztaht
napt.“ Chcei naucit masturbovat.” a ,,Jak vyjit s druhym?*

Déle jsem také zjistila, Ze nejCastéjSimi potiebami lidi s mentalnim
postizenim vyplyvajici ze zakazek v oblasti sexuality a partnerskych vztahli jsou
dle informantl pfedevSim potieba soukromi, dale pak potieba osvéty, sexudlni
asistence, potieba blizké osoby, potieba né¢kam patfit, potieba, ze m¢é¢ ma nékdo
rad, potfeba dotektl, potfeba byt povazovan za dospélého jedince hlavné svymi
rodici, potieba vybiti, uvolnéni a uspokojeni.

Dale jsem se také dozvédéla, ze informanti povazuji za pfi¢inu sexualniho
rizikového chovani osob s mentalnim handicapem neinformovanost nebo to, Ze
nerozumi své sexualité (tomu co citi). Informanti si pod pojmem rizikové sexualni
chovani predstavuji naptiklad sex bez ochrany, promiskuitu, pedofilii, agresivitu,
zneuzivani. Socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach se nejcastéji
vpraxi setkali srizikovym sexudlnim chovanim u klientd s mentalnim
handicapem v podobé& promiskuity, nechranéného pohlavniho styku, se sexualnim

zneuzivanim, s velkou davéfivosti klientl k neznamym lidem, s pedofilii.

5.3 DC3: Zjistit, zda maji socialni pracovnici a pracovnici v socialnich
sluzbach podvédomi o tom, v kterych dokumentech naleznou

pravidla pro praci se sexualitou?

V tomto dil¢im cili jsem chtéla zjistit, jak by se pracovnici v socidlnich
sluzbach a socidlni pracovnici zachovali, kdyby je klient pozadal o radu. Dale
jsem se zde zaméfila na pravidla a metodiky prace se sexualitou v organizaci,
konkrétn¢ napt. na to, jak se dle informanti daji aplikovat do praxe, jak jsou

nastavena atd.

VétSina socialnich pracovnikii a pracovnikil v socialnich sluzbach by

Klientovi poradila, kdyby je pozadal o radu v oblasti sexuality a partnerskych
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vztaht a bylo by to v jejich silach nebo by klienta odk4zala na sexudlni poradkyni,
pokud v organizaci pracuje ¢i na jiné odborniky (sexuolog, odbornik zabyvajici se
sexualitou klientt s MP). Informanti by se snazili klientovi poradit formou
obrazki, videi...

Jeden informant sexualitu klientti respektuje, ale neporadil by klientovi,
odkazal by ho také za sexudlni poradkyni. 1A10: ,,Ne, neporadila. Od toho tu
mame sexualni poradkyni a jsem rada, Ze ji tu mame. Ja ji obdivuji a duveéruji ji.
Ja bych tohle viibec nemohla delat. Poslala bych klienta za ni. A metody budou
taky u ni asi. Ja bych to fakt délat nemohla.” Pokud se zaméfime na osu zapojeni
pracovnika do prace se sexualitou, o niZ se zminuji v teoretické Casti prace, tak
zjistime, ze z toho to vyroku vyplyva, ze informantka se nachazi na ose zapojeni
pracovnika do prace se sexualitou ,,Pfed osou‘ spiSe k ,,Prvni tfetin¢ osy*, protoze
sexualitu klientl respektuje, ale praci s ni odmita z osobnich diivodi a pfenechéava
ji své kolegyni, jiz divétuje.

V odpovédich na otazku: ,Jak se daji aplikovat zakotvené metody
a pravidla pro praci se sexualitou a partnerskymi vztahy v dokumentech
organizace, v niz pracujete, do praxe? se socidlni pracovnici a pracovnici
Vv socialnich sluzbach, rozdé€luji na dve ¢asti.

Prvni c¢ast informantl si mysli, Ze pravidla organizace pro praci se
sexualitou nefunguji. Jako divody uvedli napft. to, ze Zadnad pravidla nastavena
V organizaci nejsou, ze klient ¢i klicovy pracovnik nemuseji pravidla dodrzovat,
protoze konzultace sexuality jsou soukromé a pokud klient chce, tak nemusi sex.
poradce informovat klicového pracovnika a klient to muze sdélit kliCovému
pracovnikovi sam, ale muze si informace upravit po svém. I8B: ,,Nejsou je to
nedostatecny. Zadny nejsou a ty uzivatelé to vyzadujou ty informace.

Druhd ¢ast socidlnich pracovnikli a pracovnikii v socidlnich sluzbach
uvedla, Ze se pravidla pro praci se sexualitou do praxe daji aplikovat dobfe.
Nekteti informanti také jesté uvedli, Ze nastavené metody a pravidla organizace
pro praci se sexualitou dodrzuji, ale uz nejsou schopni zarucit, Ze je budou
dodrzovat i klienti. Jako divod, pro¢ si mysli, Ze se pravidla a metody nastavené
organizaci daji aplikovat do praxe, dobfe uvedli napf. to, Ze klienti jsou
informovani v této oblasti, chodi radi na konzultace s klicovou pracovnici.

Socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach uvedli, Ze pracuji na

69



chranéném bydleni s klienty se sexualitou i v ramci individualniho planovani.
I9A: ,,Urcite to funguje, protoze klienti navstévuji sexudlni ditvernici radi. *

Na otazku ,Jak jsou dle Vaseho nazoru tato pravidla nastavena?*
odpovidali informanti velice stru¢n€. Osm informantii je toho nézoru, Ze pravidla
pro praci se sexualitou v organizaci jsou nastavena dobte, Ze funguji. Jako divod,
pro¢ si mysli, ze pravidla funguji, uvadeli funkcénost spoluprace se sexualni
poradkyni, dobrou informovanost klienti v oblasti sexuality a partnerskych
vztahtl, to, ze problémy v oblasti sexuality a partnerskych vztah v organizaci
nejsou, nebo o nich nevi. I3B: ,,No, protoze v podstaté o tomhlec tom problému
nevim a vim, Ze tady ty partnersky vztahy fungujou, tak si myslim, Ze jsou
nastavena skutecné kvalitné, protoze tady ty probléemy nejsou, aspon nevim o téch
problémech.

Jeden zinformantd uvedl, ze nemize odpovédét, protoze S touto
problematikou nepfijde do styku. Pouze z doslechu se dozvida, o tom, zda jsou
pravidla pro praci se sexualitou dostatecna ¢i ne a obava se toho, ze nékdy jsou
tyto informace subjektivni. Informant I8B uvedl, ze pravidla v organizaci pro
praci se sexualitou jsou absolutn¢ nedostatecna.

Posledni otazka vztahujici se k tomu to diléimu cili znéla ,,Jak pracujete
podle téchto metod a pravidel?*. Na tuto otazku odpovédéli nékteti informanti, ze
dle pravidel nastavenych v organizaci odkazuji klienty na sexudlni poradkyni.
I9A: ,,Odkazujeme Klienty na sexudlni duvérnici, ktera je uzasnd a které
ditverujeme. “ Jini informanti uvedli, Ze nepracuji dle nastavenych pravidel bud’
proto, Ze nepiijdou s touto problematikou do styku, anebo protoze zadna pravidla
nastavena nejsou. 18B: ,,Nijak skoro zadny nemdame. “ Informanti, kteti nepiijdou
stou to problematikou do styku, si mysli, Ze jejich kolegové dle pravidel
organizace pracuji dobfe. Jeden zinformantli popsal podrobné, jak podle

nastavenych pravidel pracuje (viz ptiloha ¢. 1).

Shrnuti

Na zéklad¢ informaci ziskanych pfi vyzkumu jsem doSla k zavéru, Ze
vétSina socidlnich pracovnikli a pracovnikii v socialnich sluzbach by klientovi

poradila, kdyby je v oblasti sexuality a partnerstvi pozadal o radu. Ti pracovnici,
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kteti by si nebyli jisti nebo nechtéji s klientem o tom to tématu mluvit, by odkazali
klienta na sexualni pracovnici nebo na jiné odborniky (sexuolog...).

Dale jsem dosla k zavéru, ze nékteti informanti, si mysli, ze aplikace
pravidel v organizaci pro praci se sexualitou do praxe nefunguje a jini si mysli
naopak, ze funguje. Jako diivody nefunkénosti uvadéji napt. to, ze zadna pravidla
nastavena Vv organizaci nejsou, ze klient ¢i kliCovy pracovnik nemuseji pravidla
dodrzet.

Obdobna situace nastava i u ndzoru informanti na to, jak jsou pravidla pro
préaci se sexualitou nastavena. Cast informanti si mysli, Ze jsou nastavena kvalitng
a Cast je toho nazoru, Ze jsou pravidla nedostateCna nebo odmitaji odpovédét,
protoze s problematikou partnerstvi a sexuality klienti neptichéazi do styku.

Dale jsem také dospéla k zaveéru, ze néktefi informanti dle pravidel
nepracuji, protoze napiiklad Zadnd pravidla nastavena nejsou anebo
S problematikou nepfijdou do styku. Ostatni informanti dle pravidel a metodik

organizace odkazuji klienty na sexualni poradkyni.
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7avér

Tématem této bakalarské prace byla sexualita osob s mentalnim
postizenim v socialni sluzbé chranéné bydleni. Hlavnim cilem této prdace bylo
zjistit,  jak  vnimaji  téma  sexuality  klientu  chranéného  bydleni
pracovniciV socidlnich sluzbdach a socidalni pracovnici. Hlavni cil se mi podafilo
naplnit pomoci tfi jednotlivych dil¢ich cili, které jsem si stanovila a pomoci mnou

zvolené kvalitativni vyzkumné strategie, techniky polostrukturovaného rozhovoru.

Kvalitativni vyzkumné strategie se mi osvédc¢ila. Osobni kontakt se
socialnimi pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach povazuji za mnohem
lepsi kvuli citlivosti tématu. Také se mi pomoci kvalitativniho vyzkumu podafilo
ziskat mnohem vice dat pronikajicich do hloubky u mensi skupiny informantt
Jediné negativum, které u zvolené vyzkumné strategie reflektuji, je Casova

narocnost.

Na zakladé¢ zjisténych vysledkl jsem dosla k zavéru, Ze socidlni pracovnici
a pracovnici v socidlnich sluzbach maji jasnou predstavu o pojmech sexualita

0sob s mentalnim postizenim a sexudlni asistence.

Dale jsem dosla k zavéru, ze informanti vnimaji sexualitu svych klient
jako dulezitou, ale partnerstvi podle nich jako takové vyznam nema, protoZe
klienti jsou ve vztahu (partnerstvi) pouze, z toho divodu, ze to vidi u bézné

populace.

Dal$im zjiSténim, ke kterému jsem dospéla, je to, Ze se informanti, za
kterymi klienti chodi se svymi zakazkami V oblasti sexuality a partnerskych
vztaht, se nejcastéji setkavaji se zakazkami, které vedou k uspokojeni sexuélnich
potieb klientti, napf. “Chci nauéit masturbovat,” a se zakazkami z oblasti
mezilidskych vztahti, napf. ,,Chci si nékoho najit. Co pro to mam udélat?*.

Ze zakazek z oblasti sexuality a partnerskych vztahl podle informantt
vyplyvaji tyto potfeby 0S0b s mentalnim handicapem: potieba soukromi, dale pak
potieba osvéty, sexudlni asistence, potfeba blizké osoby, potfeba né¢kam patfit,
potieba pocitu, ze mé ma n€kdo rad, potieba dotekt, potieba byt povazovan za

dospélého jedince hlavné svymi rodici, potieba vybiti, uvolnéni a uspokojeni.
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Dale jsem dospéla k zavéru, Ze informanti povazuji za pficinu sexualniho
rizikového chovani osob s mentdlnim handicapem neinformovanost nebo to, ze
nerozumi své sexualité (tomu, co citi). Informanti se v praxi setkali stimto
rizikovym sexudlnim chovanim: s promiskuitou, nechranénym pohlavnim stykem,
se sexudlnim zneuzivadnim, s velkou davéfivosti klientd k neznamym lidem,
s pedofilii.

Na zaklad¢ vysledka vyzkumu jsem dospéla k zavéru, ze by informanti
ve vétsing piipadi poradili klientovi, pokud by je pfisel pozadat o radu, a pokud
ne, tak by ho odkazali za sexudlni pracovnici ¢i na jiné odborniky zabyvajici se
touto problematikou.

Nektefi informanti jsou toho nazoru, Ze aplikace pravidel pro praci se
sexualitou Vv organizaci nefunguje, Ze pravidla pro praci se sexualitou jsou
nedostatena. Jini zastavaji nazor, ze aplikace téchto pravidel do praxe funguje
a pravidla pro praci se sexualitou jsou nastavena kvalitné.

Na zakladé ziskanych informaci jsem dospéla K zavéru, Zze né&ktefi
informanti dle pravidel nepracuji, jako dtvod uvadéji napiiklad to, ze zadna
pravidla nastavena nejsou nebo ze s danou problematikou neptichazi do styku.
Ostatni informanti dle pravidel a metodik organizace pracuji.

Nekteré ziskané informace ve vyzkumné cCasti této prace se shoduji
s teoretickou ¢asti bakalaiské prace. Prikladem mize byt jedna z respondentek,
jez v rozhovoru uvedla, ze sexualitu klientd respektuje, ale pracovat by s ni
nemohla. V teoretické ¢asti parafrazuji Eisnera (2013), jenz tyto pracovniky fadi
na ose zapojeni pracovnika do prace se sexualitou na pozici ,,Pfed osou spise
K prvni tfetiné osy*.

Dale se teoreticka ¢ast shoduje v tom, Ze jedna z informantek mi sdélila, ze
jeji organizace ma vypracovany protokol sexuality, dle kterého se fidi. Dale mi
tatdz informantka pfi rozhovoru pro tcely této prace, ukazala pomucky. Naptiklad
mi ukazala SEX Pexeso, o kterém se v teoretické ¢asti také zminuji.

Dale zde spatfuji shodu s teorii Vtom, Ze s ¢innosti sexualni pracovnice
a jejimi kompetencemi jsou seznameni vSichni zaméstnanci organizace, pro
klienty byla zvefejnéna nabidka a bylo jim vysvétleno, kdo vlastné sexualni
poradkyné je a jakou ma nabidku.

Jak jiZ jsem se zminila v tvodu této prace, jeji vysledky mohou byt v praxi

vyuzitelné k tomu, Ze mohou organizacim, Vnichz jsem vyzkum provadéla,
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poslouzit jako zpétna vazba napiiklad v tom, Ze organizace, v nichz jsem vyzkum
provadéla mohou zjistit, jak vnimaji sexualitu a partnerstvi osob s mentalnim
postizenim zijicich v socidlni sluzbé chranéné bydleni jejich zaméstnanci
a popiipadé na zakladé toho se mohou rozhodnout, zda maji napftiklad
aktualizovat pravidla pro praci se sexualitou, pokud se sexualitou organizace
nepracuji, tak vysledky mé bakalaiské prace mohou pfispét k rozhodnuti, zda se

sexualitou klient zacit €1 nezacit pracovat, zda rozsitit dosavadni rozsah prace se

sexualitou ¢i ne.

Tato prace muze poslouzit jako ndmét k realizovani dalSich vyzkumd.
Dalsi vyzkum by se mohl zaméfit napiiklad na spokojenost klientd s mentalnim
postizenim se sexualni osvétou v socialni sluzbé chranéné bydleni nebo na to, jak

vnimaji sexualni asistenci lidé s mentalnim handicapem.
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