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UVOD

Motto: ,, Jedinym skute¢nym bohatstvim ¢lovéka je jeho osobnost. Mlize mu byt tim
nejpodstatnéjSim zdrojem zivotniho Stésti: je-li zdrava a harmonickd, jsou-li jeji konflikty
s okolnim Zivotem plodné, vede-li ho bezpe¢né k ¢inu i v mysleni.*

Josef Capek®

Uvodem je tieba podotknout, Ze typologie osobnosti se stale vice dostava do popiedi
z4jmu spolecnosti, diky rostoucim narokiim na pracovniky a v ndvaznosti na socidlni
interakci. Téma Analyza osobnosti IT pracovnikli prizmatem projektivnich metod jsem si
zvolila z davodu, ze se v okruhu IT pracovniki pohybuji jiz ¢tvrtym rokem a to nejen na
pozici pracovni, ale také soukromé. Zaroven jsem chtéla poukdzat na fenomén zlych jazykd,
ze IT pracovnici jsou ,.tak néjak jini“. Na jednu stranu je toto tvrzeni z Casti pravdivé, ale
nahlizime-li na tyto osoby s nadhledem a pochopenim, zjistime, Ze se absolutné nelisi od
ostatnich. Kazdy jedinec si s sebou nese jistou nalepku, nevyjimaje napt. pedagogt, 1ékait ¢i
policisti.

Cilem mé diplomové préace je analyzovat osobnost IT pracovnikil a nasledné ji srovnat
s ptislusniky jinych profesi. Obé€ skupiny (vyzkumna a kontrolni) byly voleny tak, aby se od
sebe co nejvice lisili, proto byli kromé IT pracovnikli zkoumani v ramci kontrolni skupiny
také jedinci s humanitnim zaméfenim. Spole¢nou charakteristika respondenti je prave
vysokoskolské vzdélani. V uz§im zkoumani se respondenti liSili pohlavim, vékem, socidlnim
statusem a predev§im povolanim, ve kterém travi pfevaznou vétSinu dne a které je z velké
¢asti ovliviuyje.

V teoretické Casti diplomové prace jsem se zaméfila na charakteristiku osobnosti a dale na
jeji dynamiku a strukturu. Neopomnéla jsem také souvisejici pojmy, jako je soubor z velké
¢asti vrozenych vlastnosti a to temperament, ktery uzce souvisi charakterem, jakozto
souborem vlastnosti a povahovych ryst ¢lovéka.

Pro praktickou ¢ast jsem si zvolila projektivni metodu a to Liischertiv barvovy test, ktery
odkryje charakteristiku jednotlivych respondentii. S respondenty jsem pracovala individualné
a vsichni byli obeznameni s divodem, pro¢ jsou pravé oni zvoleni do metody vyzkumného
Setteni mé diplomové prace. Pies mé pocateCni obavy vSichni spolupracovali a tésili se z

vysledki.

ICitaty slavnych osobnosti [online]. [cit. 2015-06-23]. Dostupné na www: http://citaty.net/autori/josef-capek/



I TEORETICKA CAST



1 OSOBNOST
V prvni kapitole se zaméfime na vyznam pojmu osobnost a jeho pojeti v psychologii.
Poukézeme na to, ze neexistuji dva naprosto stejni jedinci a ze osobnost jedince se utvaii po

cely jeho Zivot a je tvotfena slozitym souborem vlastnosti.

V bézné feci je termin osobnost Casto uzivan pro nékoho vyznamného, pro jedince, ktery
vynika v riiznych oblastech, vétSinou spole¢enského ¢i uméleckého zivota. Tehdy uvadime o

Také Miksik (Miksik, 2007) uvadi, ze pojem osobnost, stejné jako ekvivalenty v jinych
jazycich, je obecné uzivan ke vztahu k ¢lovéku s riznorodym pienesenym vyznamem. V
obecném podvédomi se pojem osobnosti mnohdy zuZzuje na oznaceni té osoby, kterd ma
$arm, je popularni a méa vyznamnou sociélni pozici. Casto je jeho uziti omezovano na jedince
s vynikajicimi rysy ¢i na vyjadfeni kvality charakteru. V psychologii je tento pojem sice
rozmanit¢ koncipovan a definovan, obecné¢ vSak vzdy ve vztahu k jakémukoliv lidskému
subjektu bez ohledu, na to, jak moc je vyjimeény (Miksik, 2007 ; Simi¢kova — Cizkova,
2008).

Kazdy jedinec je biologicka a spolecenska bytost, kterd se na rozdil od jinych Zivocicht
vyznaCuje védomim. Nejsndze pii pozorovani osobnosti mizeme identifikovat socidlni a
biologické znaky, tedy naptiklad pohlavi, barvu vlast, vzrist ¢i z jakého socidlniho prostiedi
dana osobnost pochdzi. Psychické znaky u jedince rozlis§ime, az pti bliz§im a dlouhodobé&j$im
poznavani. Jednotlivi lidé se od sebe lisi, tyto rozdily nazyvame individuélni rozdily, kdezZto
rozdily, kterymi se odliSuji celé skupiny, nazyvame typologické rozdily (Kopecka, 2011 ;
Snydrova, 2008).

Osobnost je tedy individudlni jednota Clovéka, jednd se o jednotu jeho duSevnich
vlastnosti a d&l, zaloZenad na jednoté téla a vyjadiujici se v jeho spolecenskych vztazich.
Struéné¢ feCeno osobnost z pohledu psychologie je psychicky celek, na podkladé
psychosomatického spojeni s télem. Kazdy jedinec je osobnosti a mezi lidmi nenalezneme
ani dva, ktefi by byli shodni. Kazdy z nas tvofi vyjimecnou a neopakovatelnou jednotku,
ktera se prave urcitymi rysy lisi od ostatnich lidi (Homola, 1970).

Na stran€ druhé, pokud bychom si ptali popsat jedince takového, jaky skutecné je, ve
vSem bohatstvi jeho byti, ztratili bychom se v nevyCerpatelné mnohosti hledisek, které
pfedstavuje, s jejich neustdle se ménicimi nuancemi. Krom toho by se rysy nasi osobnosti

zacaly stirat (Tournier, 1998).



Také lidé, kteti se o psychologii nikdy nezajimali, si vytvaieji urcity ndzor na povahu
¢lovéka a maji ve svych myslenkéach obrazy lidi, s nimiz se stykaji. Na podkladu téchto ¢asto
subjektivné zbarvenych obrazli s lidmi komunikuji. Méme-li v planu se zabyvat osobnosti
druhych, co mozna nejobjektivnéji, musime se dobfe orientovat ve své vlastni osobnosti,
abychom tak mohli kontrolovat, ¢i vyloucit deformujici plisobeni nazort na druhé. Zabyvat
se sebou samym je velice t¢zké, brani ndm v tom strach, strach z objeveni stint a potieba byt
ve svych vlastnich ocich co nejkrasnéjsi (Smékal, 2004).

Hovoiime-li o osobnosti, mame na mysli nejen stranku duSevni, ale také télo ¢loveka.
T¢lo a duse tak tvofi nedilnou jednotu, danou ihned od narozeni. O dusi a téle se hovoii a
zkouma se z prevazné vétsSiny samostatné. To ale pouze z divodu, ze k tomu nabada lidska
télesné-dusevni slozitost, kterou neni jednoduché spole¢né sledovat (Kratina, 1944).

Lidskd osobnost je spletitym jevem, ktery si navzdory upfenému zkoumdani uchovéva
prvky tajemna. Aby bylo mozno lidskému chovani porozumét, je tieba zprvu porozumét
silim, které jej utvareji. Mnoho takovych sil se nachdzi v kazdém jedinci. Mluvi se o
vnitinim svété jedince, tedy o dynamice osobnosti. Své vlastni osobnostni dynamice je
¢lovék schopen rozumét jen z Casti. Jednim z diivodd je skuteCnost, Ze ackoliv vnima svoji
osobnost jako pevnou, je neustale v pohybu (Drapela, 1997).

Osobnosti se mini specificky a charakteristicky zptisob mysleni, jednani a citéni, jenz je
pro kazdého jedine¢ny. V praxi to vSak neni tak jednoduché a proto nikdy nelze s jistotou
predvidat, jak se lidé v dané situaci zachovaji. Ani samotny pojem osobnost se z mnoha
divodt nedé jednoduse definovat a z toho diivodu je tento pojem uzivan velmi Siroce (Carter,
Russell, 2002).

Clovék se stava osobnosti v moment&, kdy mé svou tvaf a je autorem svych &inii, které
nijak nekopiruje ani nenapodobuje. Osobnost je dana piedev§im tim, jak jedinec zvlada
kontrolovat svou &innost vlastnim svédomim (Ri¢an, 2010).

Osobnosti se stava kazdy od té doby, kdy jeho psychika za¢ne vykazovat specificky
lidskou formu fungovani. K tomuto jevu dochéazi az urcité etapé ran¢ho détstvi (Drapela,
1997).

Vseobecné za to se ma, Ze osobnost je v zdsad¢ vysledkem interakce mezi vlivy prostiedi
a zdédénymi vlastnostmi, prestoze teoretikové kladli dlouho diraz sttidavé na rtizné aspekty
osobnosti a debatovali o rtiznych otdzkach jejiho rozvoje a vlivu na chovani jedince (Carter,

Russell, 2002 ; Kukelka, 1999).



Nejprirozenéjsi cestou, jak se pfiblizit k tomu, co dand véda zahrnuje, je seznamit se
definicemi jejich zékladnich pojmu. Nejdiive se zaméfime na etymologii terminu osobnost,

poté se zamétime na konkrétni pfistupy.

1.1 Vymezeni osobnosti

Cesky termin osobnost je odvozen ze slova osoba, ktery koresponduje s latinskym
terminem ,,persona“. Tento termin ptvodné vyjadfoval masku, kterou si nasazovali divadelni
herci v obdobi antiky, po dobu hry. Termin ,,persona® dlouhou dobu oznacoval spolecenské
postaveni ¢lovéka. Byt osobnosti v tomto vyznamu, znamenalo byt nékym vice, nez
obycejnym c¢lovékem. Tento vyznam je dodnes uchovan ve filozofii déjin, ktera klade otazku
na Ulohu osobnosti v dé&jindch. Vypovidd o tom, Ze jedinec zaujimd k sobé vlastni a
nesrovnatelny vztah. Uvédomuje si spojeni vlastniho psychického déni, individuélni jednotu a
totoznost v Case. Osobnosti je vzdy konkrétni osoba, kterd ve své interakci s druhym
Clovékem vydéli své ja z ne-ja. Toto sebeuvédoméni povazuje psychologie za zdkladni
vlastnost osobnosti (Smékal, 2004 ; Simi¢kova — Cizkova, 2008).

Osobnost predstavuje individudlni soubor télesnych a dusevnich vlastnosti jedince, které
se utvareji v pribé¢hu vyvoje a projevuji se pravé v socialnich vztazich. Strukturu tvori
vrozené a ziskané vlastnosti. Ta je pro kazdého jedince charakteristicka (Prasko akol., 2003).

Lidska psychika se mlzZe vyvijet pouze v lidské spolecnosti a je vyrazné zaméfena na
socidlni chovani a vztahy. Zpravidla vétSina definic osobnosti v psychologii a) podtrhuje
vyznam individuality, b) zobrazuje osobnost jako abstrakci, zaloZenou na zévérech
odvozenych z jejich vyjadfeni, c) soustfed'uje zajem na osobnost z hlediska jeji zivotni
historie, d) vnima osobnost jako reprezentaci téch ryst ¢lovéka, jez odpovidaji konsistentnim
vzorcim jeho chovani (Miksik, 2007 ; Vasina 2002).

Pojem osobnost v sobé zahrnuje pravé celost, tedy vSechny jeji charakteristiky, funkce,
vlastnosti a schopnosti. Allport v roce 1937 analyzoval pies 50 definic osobnosti, piicemz je
rozdelil do péti skupin. Spoleénym jmenovatelem vsech definic osobnosti je akcentace vnitini
jednoty a strukturovanosti obsahu duSevniho zivota kazdého ¢loveéka v pribéhu ¢asu i daném
okamziku. Dal§im spolecnym znakem osobnosti je jeji individudlni svéraz, tedy jev, kterym se
¢lovek odlisuje od ostatnich (Svoboda, 1999).

Zpravidla kazda teorie osobnosti se snazi vymezit zakladni podstatu a charakteristiku
osobnosti. Rada definic vyzdvihuje, Ze osobnost predstavuje souvislost, souhrn, ¢ propojeni

charakteru, temperamentu, konstitu¢nich vlastnosti a také schopnosti jedince. Fenoménem



osobnosti se nezabyvaji pouze psychologové, ale také sociologové, pravnici, teologoveé,
filozofové a dalsi odbornici (Cakirpaloglu, 2012).

Mnozi psychologové jsou piesvédCeni, Ze osobnost ve svém vyvoji prochazi urcitymi
rozhodnymi obdobimi, jako je obdobi rozvoje porozuméni mateiskému jazyku, kdy je
mimoradné citliva na urcité vnéjsi podnéty. Osobnost mlize byt trvale poznamenana tim, do
jakého rozsahu byly v détstvi naplilovany potieby jedince (Carter, Russel, 2002).

Podle Junga osobnost zahrnuje celou mysl, chovani, védomi i nevédomi. Provazi nas pfi
prizpisobovani se naSemu okolnimu prostfedi. NejvysSim zivotnim cilem je tedy optimalni
vyvoj k celistvosti osobnosti. Jedna se o akt nejvyssi odvahy, postavit se zivotu a pfijmout
vse, co nam nabizi (Calvin, Lindzey, 2002).

Naopak podle Eysencka osobnost predstavuje skupinu potencidlnich vzord chovani

organismu, které determinuji prostfedi a dédi¢nost.

Osobnost se vyviji skrze soucinnost ¢ty hlavnich odvétvi:
e kognitivni — inteligence,
e telesna — konstituce,
o afektivni — temperament,

e konativni — charakter (Cakirpaloglu, 2012).

Existuji tii zpasoby pojeti osobnosti:

e osobnost je jedinec, ktery je rozliSitelny v terminech kvalitativnich a kvantitativnich
odlisnosti,

e osobnost je strukturovanym celkem, definovany v jeho vlastnich terminech,

e osobnost je strukturovand oblast organismus — prostiedi, jehoz kazdé hledisko je
v dynamickeé relaci a s kazdym dalSim hlediskem (Svoboda, 1999).

V psychologickém uzivani pojmu osobnost je znacna shoda, nikoli v§ak v jeho formalnim
vymezovani. Tak obsahly pojem neni jednoduché plné€ definovat struénym vyrokem. Z toho
divodu usiluje kazda definice o vycCet pouze nejpodstatnéjSich znakl. Tim vyjadiuje jiz
urcitou teorii a urcity program zkoumani. V tom nalezneme mezi jednotlivymi badateli vEtsi
¢1 menSi rozdily (Balcar, 1983).

K rozdilnosti pojeti osobnosti vedla ptedevSim rtiznd pojeti pfedmétu psychologie

osobnosti. Osobnost je individuum chapané jako integrace k seberealizaci v interakci se svym
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prostiedim. Ostatni psychologové se v dne$ni dob¢ pfiklangji spise k regulativnimu pojeti,
tedy, Ze osobnost je fenomén, ktery v ¢lovéku podminuje vlastni chovani. Pfi popisu
osobnosti vychdzime z jejich vlastnosti neboli charakteristik (Svoboda, 1999).

I kdyz akceptujeme fakt, ze existuji zakladni osobnostni rysy, otazkou je, zda jsou natolik
obecné, aby existovaly u jedincii pochazejicich z riiznych kultur. Budeme-li predpokladat, ze
osobni dispozice jsou biologicky podminény, potom by mély byt stejné bez ohledu na
kulturni kontext. Do urcité¢ miry tomu tak je, prislusné osobnostni vlastnosti maji i jedinci s

ruznou kulturni zkuSenosti, pouze je nemusi mit vzdy stejné rozvinuty (Vagnerova, 2010).

1.2 Souvisejici pojmy
Mezi souvisejici pojmy osobnosti fadime temperament a charakter. Tyto pojmy osobnost

ovliviiuji a ze znacné Casti predevs§im také tvofi.

1.2.1 Temperament

Temperament je soucasti osobnosti, kterd se povazuje za most mezi osobnosti a télem a
fadi se mezi nejprozkoumanéjsi slozky osobnosti. V této Casti se zaméfime na teorii a
typologii temperamentu.

Pojem temperament pochézi z latinského slova ,,temperamentum® a soubéZné vyznamové
navazuje na fecky pojem ,krasis“, neboli spravny pomér. V soucasné psychologii neexistuje
jednotné pojeti temperamentu. Ncktefi psychologové stanovuji temperament dle jeho
zjevnych vlastnosti. Temperament je chapan jako specificky vzor, styl projevu nebo vnéjsi
vyraz jedince. Jedna se o vrozenou dispozici jedince, projevujici se specifickym typem
emocniho proZivani a reaktivity vii¢i danym situacim a podnétim. Zpravidla pisobi mimo
volni kontrolu a védomi (Cakirpaloglu, 2012).

Temperament se odviji z biologickych dispozic a je to pravé spole¢nost, kdo urcuje
aktualni naladu osob, ktera je pravé temperamentem ovlivnéna. Jiz stafi Rekové se pokouseli
kategorizovat jedince do skupin podle jejich chovani, zalozeném na konkrétni ndladé ci
temperamentu (Forgus, Shulman 1979).

Temperamentem oznacujeme v soucasné psychologii ty psychologické charakteristiky
jedince, jez jsou vrozené. Mame moznost u nich identifikovat biologicky zéklad a tykaji se

formalni, nikoli obsahové¢ stranky chovani a prozivani (Blatny, Plhakova 2003).
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Zaklad vlastnosti temperamentu je dan charakterem nervové vzrusivosti. Subjektivné se
projevuje jako zpusob, kterym se jedinec vyrovnavd se zménami vn¢jSiho a vnitfniho
prostiedi. Temperament urcuje povahu clovéka co do typickych zvlaStnosti dynamiky,
struktury, formy a intenzity prozivani a dava jednajicimu jedinci specifické zabarveni
(Simi¢kova — Cizkova, 2008).

Vlastnosti temperamentu je mozno hodnotit z rtiznych hledisek. Z pohledu psychologie
osobnosti nejsou tak zajimavé neurofyziologické reakce, ale spiSe jejich behavioralni a
psychicky projev. Piesto muze znalost biologického zdkladu temperamentu pfispét k
porozuméni zpusobu jeho fungovéani a jeho zavislosti na koordinované c¢innosti rtiznych
syst¢tmi CNS. I kdyz temperament piedstavuje jen jednu z mnoha casti osobnosti,
porozuméni jeho podstaté je podstatnym ptedpokladem pro jeji pochopeni (Vagnerova, 2010).
Mezi zakladni vlastnosti temperamentu fadime: citlivost, emocni senzitivitu, emocni
modalitu, emoéni dynamiku a tempo (Simi¢kova — Cizkova, 2008).

V ceské a slovenské psychologii predstavuje temperament tradi¢ni téma, kterému byla
vzdy vénovana odpovidajici pozornost. Tuto skutecnost mimo jiné dokladd podrobné a na
svou dobu vzdy aktudlni zpracovani tématu v reprezentativnich vysokoskolskych textech
(Blatny, 2003).

Uvede-li nékdo v béZné konverzaci o n€kom, Ze je temperamentni, jedna se o redukci
komplexu vlastnosti na jedinou, ktera vyjadiuje velkou davku vitality a Zivosti. Psycholog by
mél vzdy presné definovat, jaké charakteristiky temperamentu méa na mysli. Velkd cast
odbornych textli o temperamentu jasn¢ nerozliSuje, zda je temperament zdrojem urcitych
odlisnosti chovani a prozivani, nebo zda se jedna spiSe o souhrn projevi (Smékal, 2004 ;
Smékal, 2009).

Riizné teorie temperamentu se 1i§i z hlediska vymezeni zakladnich pfedpokladd, tj.
podle toho, co je povaZzovano za bazalni rozliSovaci kritérium, zda se bude jednat o formalni
charakteristiky chovani nebo i o jeho emocni aspekt (Vagnerova, 2010).

Na zavér je tieba zdlraznit jeden ze znakll temperamentu, ktery povazujeme pro jeho
definovéani za vyznamny. Ackoliv jej zadny z autort vyslovné neuvadi, je zahrnut ve faktoru

biologické determinovanosti temperamentovych vlastnosti (Blatny, 2003).
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Humoralni teorie Hippokrata

Prvni klasifikaci osobnosti temperamentu vytvofil fecky filosof a 1€kat Hippokrates. Ten
tvrdil, Ze v téle vzdy dominuje jedna ze zakladnich télesnych tekutin. Dominujici $t'ava urcuje
télesnou a duSevni kondici jedince, jeho emocni procesy, zdravi a zdkladni duSevni naladu.
Vychazel ze ctyt zékladnich prvki pfirody a zakomponoval ji spole¢né s télesnymi

tekutinami:

e Zlué¢ — ohein,
e krev — vzduch,
e voda — hlen,

e cerna Zlu€ — zem (Cakirpaloglu, Lemrové 2010).

Eysenckiv temperamentovy model osobnosti

Tato teorie je u nas dostateCné zndma a pojem temperament je chdpan jako osobnost v
uz8im smyslu, tedy osobnost bez inteligence a mentalnich schopnosti (Blatny, Plhakova
2003).

Mezi primarni Cinitele osobnosti patii geneticky uréené dimenze extraverze — introverze,
emocni stabilita- labilita a psychoticismus. Pozoruhodnym zji§ténim je, Ze ¢tyfi kombinace,
které poskytuji obé osobnostni faktory ¢i dimenze, v jistém smyslu napodobuji Hippokratovy
typy temperamentd (Blatny, Plhakova 2003).

Eysenckovo psychometrické pojeti temperamentu je pfijimano s nejmensi mirou pnuti.
Ptedevsim proto, Ze jeho pojeti je faktorové, kdy se domnivé, Ze projevy temperamentu je
mozné vyloZit prostiednictvim dvou zakladnich faktorti. Prvni dimenze je stanovena poly
extraverze — introverze, druha Skala je vymezena body emocni stabilita — emocni labilita

(Kliment, 2013).

Déleni:

e sangvinik — stabilni extravert, je spolecensky, hovorny, druzny, citlivy, zivy, viid¢i,
spokojeny, sangvinik je ¢inorody a v neustalé pohotovosti nadchnout se pro néco,

¢ melancholik — nestabilni introvert, je ndladovy, rigidni, Uzkostny, nespolecensky,

tichy, ptisobi dojmem bezradnosti, okoli jej Casto podcetiuje,
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e flegmatik — stabilni introvert, je opatrny, pasivni, pokojny, ptemyslivy, spolehlivy,
vyrovnany, odpovida bézné piedstavé klidného c¢loveéka, kterého maélo co vyvede z miry.
Pisobi dojmem pomalého, vytrvalého a rozvazného cloveka, ktery se do ni¢eho nehrne, ale je
vyrovnany a spolehlivy,

e cholerik — nestabilni extravert, je neklidny, urazlivy, vzrusivy, agresivni, impulsivni,
aktivni, charakteristickd je pravé vybusSnost, kdy jedinec snadno vzplane a pfestdva se
ovladat. Takovy vybuch zpravidla netrva dlouho a nezanechdva v cholerikovi stopy

(Cakirpaloglu, Lemrova 2010 ; Kucera, 2014).

Kretschmerova teorie temperamentu

Kretschmer vlastni pojeti o temperamentu vybudoval na bazi klinického pozorovani a
zkuSenosti s psychiatrickou fenomenologii. VSe naznacCovalo, zZe mezi psychiatrickou
diagnézou a mezi uréitymi télesnymi vlastnostmi pacientd existuje ziejma souvislost. Rovnéz
tvrdil, Ze uvedeny princip o vztahu mezi psychikou a télem mé obecnégj$i platnost a vztahuje

se také na dusevné zdravého ¢lovéka. Vymezil jednotlivé typy télesné stavby (Kucera, 2013).

Typy téla:

e astenik — Clovek Stihly, protdhlé postavy, s nizkou télesnou véhou vzhledem k
celkové velikosti, s delSimi koncetinami,

e atleta — clovek robustny, svalnaty, se silnou kostrou, pohyblivy, s vyraznymi
sekundarnimi vlastnostmi,

e pyknik — c¢lovék zaobleny, podsadity, sttedni vysky, dominuje travici Ustroji, kratsi
koncetiny, Casto plesaty,

o displasticky — typ, ktery byl pfifazen pozd&ji a zahrnuje rizné nepravidelné

konstitucni piipady (Strelau, 2002).

Typy temperamentu:

e schizothymni — charakteristicky pro astetickou postavu. Jednd se o nestalou,

senzitivni, uzavienou osobnost, neschopnou pro hlubsi vztahy s ostatnimi jedinci,

14



e viskozni — typicky u jedincii s atletickou postavou. Charakteristickym projevem
tohoto temperamentu je rozvaznost, klid,

e cyklothymni — temperament Casty u pyknickych konstrukci. Projevuje se otevienosti
a vielymi emocemi, spontaneitou, pohodlnosti, aktivitou, praktickou inteligenci

(Cakirpaloglu, Lemrova 2010).

Temperament a jeho projevy se v prabéhu Zivota pfili§ neméni. Na finalni podobé
temperamentu se ziejm¢ podili i nase rana zkuSenost. K vyraznéj$im proménam dochdzi v
obdobi puberty a pozdniho stafi. V puberté dochazi pfic¢inou hormonalnich zmén k jisté
unifikaci temperamentovych projevi. Znamena to, Ze dospivajici navenek manifestuje
extravertovanost, vnitin€ je vSak nejisty a o své identité neustdle pochybuje (Kliment, 2013 ;

Helus, 2009).

1.2.2 Charakter osobnosti

V nasledujici kapitole bude podrobnéji objasnéno typologické rozliSeni osob podle
pfevahy jejich ndklonnosti k lidem, vécem a idejim v kombinaci s tirovni zralosti osobnosti.

Pojem charakter pochazi z feckého slova ,,charaktiras®, ¢ili vryp. V psychologii se jim
oznacuje soubor ziskanych vlastnosti urcujici psychosocialni byti kazdého jedince. Charakter
tidi vztah jedince vici své osobé, spoleCenskym skupinam, ostatnim lidem, ptirodé, atd. Jeho
komplexni jadro se skldda z rGznych druhti hodnot, pfedev§im moralnich, etickych a
estetickych (Cakirpaloglu, 2012).

Terminem charakter oznaCujeme takové vlastnosti, které souvisi s moralkou c¢lovéka, s
principy a zasadami, kterymi se fidi a hodnotami o které usiluje a na kterych mu zalezi.
Charakter jako takovy neni vrozen, ale je osvojen zvnitfiovanim pozadavkil svého okoli,
které jedinec piijal za své a se kterymi se ztotoznil (Helus, 2009).

Nanejvys se uziva, ze charakter je osobnost z pohledu jistych moralnich kritérii. Rekneme-
li o n€kom, Ze je dobry charakter, uvadime jeho osobnost k moralni dokonalosti, ale uvedeme-
li, ze ma dobrou osobnost, mame tim na mysli, ze je socidln¢ efektivni. Pfesto vSak mame
moznost s pojmem charakteru smysluplné pracovat také v nasi praxi poznavani druhych i sebe
(Smékal, 2004).

Byt charakterem nebo mit charakter tedy z hlediska psychologického znamena fidit se ve
svém zivoté urCitymi moralnimi zasadami, anebo regulovat vlastni prozivani a chovani v

souladu s ur¢itym mravnim principem. Stupen charakteru pak zavisi na tom, na jakych
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normach je regulativni princip postaven a o jaké hodnoty se opira. Charakter je tedy projevem
vztahu k hodnotam, viili, postojim a volnimu jednani (Valeckova, 2011).

O charakteru ¢lovéka rozhoduji takové obsahové charakteristiky, jako je ticta a laska k
druhému clovéku, respektovani zajma druhych, Setrny vztah k duchovnim i materidlnim
hodnotam, k pfirod¢, praci atd. Jedinec, u kterého je naruSena vyrovnanost vztahli ke
zminénym oblastem ¢i aspektim skutecnosti, se muze dostat do tézkosti, kdyZz se jeji ¢innost
odehrava pfevazné ve sféfe, na niz je méné citliva. Piikladem mtize byt pracovnik s lidmi,
ktery je zaméfen dominantné¢ na véci, druhé jedince vidi jako mechanismus, s nimz lze
manipulovat jako se strojem, a oceiiuje jeho spravnou funk¢nost. Je-li zaméten na ideje, ma
tendenci preceniovat abstraktni informace o lidech. Jedince pak posuzuje podle toho, co zna a
nezna, a ne podle toho, jaky je (Smékal, 2004).

Za jadro charakteru je povazovano svédomi. Senzitivnost svédomi rozhoduje o tom, zda-li
jsme schopni vyhnout se moralné neptipustnému smysleni a jednani nebo zda po takovém
nemoralnim ¢inu pocitujeme vycitky svédomi. Pro vétSinu jedinci ma tedy svédomi funkci
spise informacni nez preventivni. Casté je, Ze lidé, jejichz smysleni nebo jednani je v rozporu
s jejich mravnimi pravidly, snizuji citlivost svédomi a to otupuje (Blatny, Plhdkova 2003).

V praxi usuzujeme na charakter jedince podle toho, co €ini, nikoli podle toho, co fika, i
kdyz je to mnohdy zaménovano. Nejedna-li jedinec tak jak smysli, je to jiZ projevem jistych

ryst jeho charakteru, pokrytectvi, zbabélosti atd. (Valeckova, 2011).

1.3 Struktura osobnosti

Termin struktura osobnosti je uzivan k oznaceni souboru zdkladnich osobnostnich
vlastnosti a jejich uspotfadani, jejich vzajemnych souvislosti a vztahti. Osobnostni stranka
tvoii hierarchickou strukturu, jejiZz uspofadani je zalozeno na rozliSné mife obecnosti
jednotlivych dimenzi. Na nejvyssi pficce jsou obecnéjsi a Siroce pojaté rysy, jako je napiiklad
extraverze, které zahrnuji rtzné dil¢i vlastnosti, naptiklad sociabilitu. Jednotlivé rysy
osobnosti jsou mnohdy urcitym zpusobem zkombinovany, ale nejedna se o pravidlo.
Variabilita jejich kombinaci miZe byt relativné vysoka (Vagnerova, 2010).

Pojmenovani skladba nebo struktura osobnosti indikuje, Ze osobnost pfedstavuje spletity
psychicky fenomén, v némz lze rozliSovat systém funkéné propojenych morfologickych
slozek (Cakirpaloglu, 2012).

Na stran¢ druhé, pouziti terminu struktura osobnosti nezarucuje, ze se vZdy musi jednat o

vyznam vnitini stavby, vnitiniho uspofddani jedince. S terminem struktura osobnosti se
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nejcasteji setkdvame v ramei takového pojeti, které nespatiuje v osobnosti hmotu, ale které k
ni naopak nahlizi jako na shrnuti psychologické charakteristiky clovéka (Kolatikova, 1981).

Je obecné znamo, ze kdyz lidé o nékom hovofi, uzivaji k charakteristice daného ¢lovéka
ruzna adjektiva. Jsou si védomi, ze takové sdéleni piedstavuje urcité zobecnéni vychazejici
ze zkuSenosti s danym clovékem. Z jejich pohledu je pan X piijemny a spoleensky, ale
nepiili§ spolehlivy, protoze nedodrzel, co jim slibil. Pani Y je naopak nejistd a neprtibojna
kolegyné¢, ktera sice spolehliva je, ale mnohdy se nedokaze rozhodnout. Generalizace
osobnostnich charakteristik zpravidla odpovida skute¢nosti, a proto mtze byt uzitecna, i kdyz
se chovani daného ¢lovéka v konkrétnich Zivotnich situacich maze ménit. Zadny jedinec se
neprojevuje potfad stejné, ani v momenté, kdyby jeho osobnostni vlastnosti byly dosti
vyhranéné (Vagnerova, 2010 ; Kolatfikova, 1981).

V Sedesatych letech dvacatého stoleti se zacind v psychologii osobnosti prosazovat
strukturalni pftistup, ktery zdoldva pouhou inventarizaci vlastnosti osobnosti a snazi se
vysvétlit sefazeni slozek osobnosti v jejich interakcich (Simi¢kova — Cizkova, 2008).

Cattellova teorie osobnosti patfi mezi komplexni psychologické koncepce, kdy jej
disponuji riznymi osobnostnimi vlastnosti, které utvéreji jisty druh prostoru. V tomto
prostoru se kazdy jedinec nachéazi vici jinym osobnostem v ur¢itém pomeéru. Tyto osobnostni
vlastnosti a také poméry Ize objektivné métit. Védecky vyklad osobnosti ma tedy artikulovat
komplexni psychickou povahu konkrétniho jedince ve vztahu k jinym lidem v totozném

psychologickém hyperprostoru (Cakirpaloglu, 2012).

1.3.1 Struktura osobnosti dle Freuda

Také Freud se zabyval strukturou osobnosti a svou psychoanalyzou, pouZzivanou v
psychiatrické praxi vnesl nepifimo do psychologie otazku: co je podstatou psychické struktury
konkrétniho jedince, zapojené do jeho chovani (Havlinova-Horvéathova, 1969).

Byl to také pravé Freud, ktery nds naucil nedivéfovat naukdm a zkoumat je jako
vysledek ¢innosti osobnosti. Od néj 1ze Cerpat odvahu patrat po osobnich tendencich, které
vyzafuji nevyfesena napéti a komplexy (Siroky, 2001).

Dle Freuda se lidské& osobnost sklada ze tii hlavnich ¢asti. Kazda slozka zastava svoji
vlastni funkci a pfitom je ve vzdjemné souhie s ostatnimi (PraSko, 2003).

Jednim z divodid vytvofeni strukturdlniho modelu lidské psychiky byla predevs§im
existence nevédomého pocitu viny, se kterym se Freud u svych pacientii Casto setkaval.
Struktura osobnosti byla vyloZena v pojmech tfi instalaci osobnosti a tii forem jejiho védomi

(Plhakova, 2003 ; Miksik, 2007).
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Osobnost je uzavieny systém a prave libido se musi uplatiiovat v rdmci mezi tohoto

systému. V niZze uvedeném modelu se dusevni aparat jedince d¢€li do tii hlavnich Casti:

Id (to, ono)

Jedna se o nejprimitivnéjsi ¢ast osobnosti, ze které se vyviji ego a superego. Nachazi se
Jiz u novorozence a je slozeno ze zékladnich biologickych pudt. Jedna se o potieby jist, pit,
vyuCovat odpadni latky, uspokojovani slasti a libida, Cili provadét vSe, po ¢em aktualné
jedinec touzi. Podle Freudovych poznatkd byla zédkladnim biologickym pudem také agrese,
kdy pravé sexudlni a agresivni pud jsou nejdilezitéj$i pudové determinanty osobnosti
v pribehu lidského Zivota. Id je tedy slozka osobnosti, kterd se fidi principem slasti a vyhyba
se bolesti a to bez ohledu na vnéjsi okolnosti (Prasko, 2003).

Jedna se o oblast, ktera obsahuje primitivni pudy aspirujici o své vybiti. Freud v této fazi
pfisuzuje pfiblizné stejny vyznam agresivnim i sexudlnim popudtiim, ale jeden vzdy prevlada.
V literatufe je mozné se setkat i s alternativnimi ndzvy sexualniho a agresivniho pudu, kdy
sexudlni pud byva oznacovan jako ,,Eros®“, nebo také ,,pud Zivota“, zatimco pud agresivni
jako ,,Thanatos*, ptipadné& ,,pud smrti*.

Na bazi interakci ditéte s vnéjSim svétem se ¢ast Id postupné modifikuje v Ego (Cakirpaloglu,

2012).

K dosazZeni vlastniho cile disponuje Id dvéma procesy:

e Reflexni cinnosti — jednd se o vrozené automatické reakce, které funguji

bezprostiedné. Zaradit sem mizeme naptiklad mrkéni.

vvvvvv

néceho, co mize redukovat. Piikladem je hladové dite, které si pfedstavi potravu. Tento
proces utvafeni si obrazu redukujicitho napéti nazyvame splnénym pranim. Za ucelem

dosaZeni tohoto cile se za¢ina objevovat Ego (Hall a kol., 2002).
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Ego (ja)

Ma sebezachovnou funkci. Pokousi se vypotadat s napétim z Id i s pozadavky vnéjsiho
sveéta. DalSim tukolem ega je odkladani pudového uspokojeni a vedeni piani s pomoci
obrannych mechanismt (Plhakova, 2003).

Jiz vraném détstvi se jedinec nauci, ze jeho impulzy nemohou byt uspokojeny
bezprostiedné. I hladové dité musi pockat, nez mu bude obstardna potrava. Ego se fidi
principem reality, kdy uspokojeni potfeb musi byt oddaleno do doby, nez jsou pro né&j
nalezeny vhodné podminky. Ego je tedy ta Cast osobnosti, ktera bere v ivahu redlny svét a
oddali uspokojeni pudii na pfijatelnou dobu. Je také prostiednikem mezi pozadavky Id a

Superega (Prasko, 2003).

Superego (nadja)

Treti slozka osobnosti Superego posuzuje, zda jsou naSe Ciny dobré nebo Spatné.
Mizeme fict, Ze Superego je zvnitinénd reprezentace moralky a hodnot spole¢nosti. Vznika
tresty a odménami rodic¢d. Nejdiive je dité rodici kontrolovano, pozdé€ji dostava chovani pod
svoji vlastni kontrolu. Jedinec nadale nepotiebuje zpcétnou vazbu, ze lhat je Spatné. Tuto
informaci mu fekne jeho Superego (Prasko, 2003).

Superego se vyviji jako skryté reziduum ranych détskych konfliktid, pfedevsim ke vztahu
k rodi¢lim a jinym autoritdm. Vznikd na bazi postupného zvnitiflovani téchto autorit a to
predev§im jejich ptikazli a zdkaz(. Superego tedy obsahuje détské idealy a svédomi
(PIhakova, 2003).

Vyviji se tedy z Ega a reprezentuje rodicovské hodnoty a spolecenské normy, které
rodiCe interpretovali. Rodi¢ovskou kontrolu nahrazuje sebekontrola. V mnohém se podoba
Egu a to predevsim kontrolou impulzt Id (Hall a kol., 2002).

Poruseni jakéhokoliv pozadavku Superega v ¢lovéku vyvola uzkost a strach, tento pocit
je nevédomy, ale ¢loveék jej vnima jako urcitou vinu. Proto jedinec, ktery se dopousti

trestnych ¢inli byva oznacovan jako osobnost se slabym Superegem (Prasko, 2003).
Tyto tfi slozky osobnosti byvaji Casto v opozici, kdy Ego tlumi uspokojeni, které chce Id

thned, a Superego bojuje s obéma slozkami z ditvodu, Ze chovéni ¢loveéka Casto nesplituje

moralni normy (Prasko, 2003).
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Vzpominky na détstvi a s nimi spojené dusevni obsahy nejsou vzdy jednoznacné. Mnohdy
se jednd o fantazie spojené s nevédomymi pifanimi. Tato vytésnénd piani mohou najit
vyjadieni prostiednictvim snd, a¢ v nepiimé formé. Jestlize se ditéti zda, ze ztratilo své
oblibené zvitatko, mize se jednat o vyjadfeni nevédomého pfani ztratit sourozence. Tato piani

mohou byt vyjadiena také prefeknutim (Fonagy, Target, 2005).

1.3.2 Struktura osobnosti dle Junga

Jungova analyticka psychologie je ptikladem univerzalniho pojeti osobnosti. Osobnost tak
predstavuje jednotu jednotlivych systému: (Ja, osobni a kolektivni nevédomi). Osobnost je
jednota rozpord. Napfiklad Ja se nachazi v rozporu s osobnim a kolektivnim nevédomim
(Cakirpaloglu, 2012).

I kdyz Jung pfijal mnohé principy psychoanalyzy, podtrhuje aktivni tlohu Ega. Kazdy
jedinec je schopen vyjadrit ve vztahu vici okoli svoji jedine¢nost. Pristupuje k jedinci jako k

celostni struktufe, kterou nazyva terminem ,,psyché (Miksik, 2007 ; Vyrost, 2008).

Ja

Osobnosti se jedinec stava v dobé&, kdy se u néj v raném détstvi utvaii specidlni lidska
forma fungovani psychiky. Prostiedi, ve kterém Zijeme, se skladd z vlastni osoby a vSeho
ostatniho. Toto d¢leni je efektem dlouhého uceni. Jedinec se jeSté¢ jako nemluvné v
psychologické roviné mnoho neodliSuje od antropoidnich opic. Jeho chovani je mechanicky
utvafeno podminénymi reakcemi. Védomi jedince nejprve souvisi s poznanim vlastni fyzické
odlisnosti od okolniho svéta na zékladé pocitl z vlastniho t&la (Simi¢kova — Cizkova, 2008).

J& zastupuje védomou cast osobnosti, vyjadiuje jeji identitu a kontinuitu. Jeho zdkladni
¢innost vyjadiuji rtizné poznévaci procesy. Postaveni J& uvniti osobnosti jedince se ¢asem
méni. Zatimco béhem détstvi a adolescence tvoii ustfedni Cast osobnosti, pficemz vstiebava
velkou ¢ast dusevni energie, v pozd¢jSim veku egocentrické J4 nahrazuje vyrovnané Jastvi

(Cakirpaloglu, 2012).
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Osobni nevédomi

Je v neustalém vzajemném pilisobeni s Ja. Osobni nevédomi se podoba Freudovu pojmu
predvédomi, z divodu, ze obsahuje diivejsi zazitky a zapomenuté zkuSenosti. Sem také patii
nevédomé komplexy, které mohou vyznamné ovlivnit aktivitu a psychickou ¢innost jedince

(Cakirpaloglu, Lemrova, 2010).

Kolektivni nevédomi

Kolektivni nevédomi a jeho archetypy tvofi nejvyznamnéjsi ¢ast osobnostniho vyvoje.
Tato fylogeneticka skupina psychiky zahrnuje riizné univerzalni zkusenosti utvarené béhem
lidské evoluce. Archetypy predstavuji latentni, vrozené dispozice, jejichz vyznamy se
pravidelné vyskytuji v uméni., snech, ndbozenstvich atd. (Cakirpaloglu, Lemrova, 2010).

Za jistych okolnosti tedy archetypy davaji v lidech vzniknout podobnym myslenkam,
pocitim a predstavam. Bez ohledu na jejich ptivod, rasu ¢i vyznani, déjinnou epochu, v niz
ziji. Celkové archetypické vybaveni ¢loveéka vytvaii kolektivni nevédomi, jehoZ moc a vliv
spocivaji v hlavnim jadru, které stmeluje celou osobnost. Jung toto jadro nazyva bytostné Ja

(Stevens, 1996).

1.3.3 Struktura osobnosti dle Cattella
Lidsk4 osobnost se sklad4d z rysl, stavll ndlady a motivace. Rysy jako nejzékladngjsi
jednotky je mozno d€lit podle zpiisobu zjisténi, piivodu a modality projevu. Cattellova teorie

osobnosti je faktorova a pfedevs§im rysova (Cakirpaloglu, 2012).

Rysy lze vymezit pozorovanim chovani, ale také uzitim vhodné matematické operace. Délime
je tedy na:

e povrchové rysy — ziskdime pozorovanim jedince v rdmci experimentu ¢i
neexperimentalni situace poskytuje cenné informace.

e pramenné rysy — kombinaci pramennych ryst vznikaji rizné manifestni projevy a

vlastnosti osobnosti (Cakirpaloglu, Lemrova, 2010 ; Cakirpaloglu, 2012).

Z hlediska plivodu a vyznamnych vysledkil je Cattellova teorie osobnosti dilezitym

predstavitelem rysové tradice v psychologii.
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Pivod rysi
Rysy pochdzeji z vnitinich a vnéjSich zdroji. Povahu kazdé osobnostni vlastnosti stanovi

kombinace a pievaha vnitinich ¢i vnéjSich sil. Z hlediska pivodu Ctattell rozlisuje:

e Kkonstitucni rysy, které urcuje individualni fyziologie, jsou trvalejsi a odolngjsi viici
zménam.

e rysy formované prostiedim, zejména kontaktem jedince s kulturou, pfirodou a
spoleCnosti. ZkuSenostni aspekty osobnosti maji adaptivni hodnotu a pfizptsobuji se v
souladu s potiebami, které urcuje situace (Cakirpaloglu, Lemrova, 2010 ; Cakirpaloglu,

2012).

Modalita projevu

Cattell rozlisuje rysy dynamické, schopnostni a rysy temperamentu. Kazda skupina rysa
ma pro jedince specifickou funkci. Dynamické rysy predstavuji vztah jedince k ur¢itému cili a
obsahu. Naopak rysy schopnosti poukazuji na Gspé$nost ¢loveéka dospét ke stanovenému cili.
Tyto osobnostni vlastnosti 1ze méfit pislusnymi psychologickymi testy (Cakirpaloglu, 2012).

Cattell chapal osobnost jako komplexni strukturu osobnostnich rysti rizné kategorie.
Soubor téchto dispozic, ktery je z velké ¢asti trvaly, umozni predpovédét, jakym zplisobem
bude doty¢ny jedinec za riznych okolnosti reagovat. K hodnoceni osobnosti piistupoval s
diirazem na jeji popisné charakteristiky a byl zcela pfesvédcen, ze pfesny popis osobnosti
pomoci zakladnich ryst umozni nejen dalsi badani, ale také praktické vyuziti téchto poznatkil

ve smyslu predikce lidského chovani (Vagnerova, 2010).

1.4 Dynamika osobnosti

Vedle struktury existuji také procesy osobnosti. Globalng je oznacujeme jako dynamiku
osobnosti, kterou tvoii rizné motivy, potieby, ale také kognitivni Cinitele, jako jsou viile,
ideje a dalsi. Dynamické slozky osobnosti neplisobi nezavisle, naopak plisobi jako jednotny
funkéni systém vzijemné propojenych faktord. Jednotlivé dynamické slozky osobnosti i
systém jako celek jsou v neustdlém vyvoji. Tim dodatecné potvrzuje zasadu, ze struktura
osobnosti je v podstaté ménitelna, dynamicka (Cakirpaloglu, 2012).

Osobnost je dynamicka struktura, v jejim systému pilisobi sily urcujici jeji chovéni. V

SirSim pojeti se jedna nejen o motivy, ale také temperament, v uz$im pojeti vyjadiuje téma
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dynamika osobnosti interakci vnéjsSich a vnitinich Ciniteld jejiho chovani, jejimz vyslednym
fenoménem jsou motivy, psychickeé pfic¢iny chovani (Nakonecny, 1998).

Dynamicka interpretace osobnosti chce dokdzat, ze takika vSe, co ma v lidském
charakteru formu a strukturu, bylo dfive déjem a mnohé z toho, co je dnes dénim, bylo kdysi
formou, postojem, vlohou apod. (Thomae, 1967).

Dynamika osobnosti, respektive psychiky ¢lovéka, je urovana interakci vyse zminénych
slozek a skuteCnosti vn¢j$iho svéta. Z divodu, ze se kazda z nich fidi odliSnymi hledisky,
neni jejich soucinnost jednoducha. Mezi jednotlivymi skupinami dochazi neustile ke
konfliktim, které jsou zdrojem dynamické povahy osobnosti. Mysl se stava jakymsi bitevnim
polem, kde svadi bitvu pudy, rozum a védomi (Miksik, 2007).

Ne vzdy byla dynamickd povaha osobnosti uznivana. Né&kolik stoleti nazpét byla
psychologie soucasti filozofie. Jedinec sestaval ze dvou elementi latky a tvaru, neboli téla a

duse (Drapela, 1997).

1.4.1 Pud

Do dynamiky osobnosti fadime také pud, ktery je psychologickou reprezentaci urcité
télesn¢ potieby a je pfanim naplnit urcitou fyziologickou pottebu. Naptiklad pud hladu je
odvozen z nutricniho deficitu v télesnych tkdnich a jeho duSevni reprezentaci je potieba
potravy. Pud je kvantitou psychické energie a vSechny spole¢né vytvateji celkové mnoZstvi
energie osobnosti (Hall a kol., 2002).

Pud je neuvédomélé snaha po dosazeni smysly postizitelného a hmotného dobra. Sdm pud
si neuvédomuje povahu dobra a neuvédomuje si ani prostfedky k jeho dosazeni. Od pudu se
1i81 instinkt, ktery je uz8§im pojmem a druhem pudu. Pud vyZaduje okamZitou potiebu, kdeZto

instinkt se vztahuje pfedev§im k budoucim potfebam jedince a potomstva (Bily, 2005).

Pudy maji ¢tyfi dilezité rysy (zdroj, cil, objekt a pudovost).

e Zdrojem pudu je télesna potieba, kterou reprezentuje. V prubéhu zivota ziistava
konstantnim, dokud ho nezméni nebo neeliminuje fyzické zrani. Podobné zistava
konstantnim v Case také cil pudu, tedy uspokojeni potieby.

e Objekt pudu zahrnuje vSe, co musi jedinec udélat, aby objekt ziskal. Objekt pudu
hladu mtize tedy zahrnovat ndkup a piipravu potravin. Na rozdil od zdroje a cilti nas muize

objekt pudu varovat. Je tomu tak zdivodu, Ze psychickou energii mizeme piesunout
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v momente, kdy néco, ¢eho chceme dosdhnout, neni dostupné. Sviij zdjem tedy mizeme
pfesunout na zcela néco jiného. Tento postup mizeme opakovat do doby, nez uspokojime
nasi potiebu (Hall a kol., 2002).

e Pudové puzeni je odrazem sily nebo intenzitou potfeby. Dobrym ptikladem je
prirovnani se snidani. Jakmile jste méli kvalitni a uspokojivou snidani, na obéd se spokojite

pouze se sendvicem. V piipadé, ze jste nesnidali, budete ziejme vyzadovat kompletni obéd

(Hall a kol., 2002).

Jungiv analyticky rozbor osobnosti ptedstavuje spletity systém dynamickych pojmi a
princip. Hlavnimi dynamickymi principy analytické psychologie osobnosti jsou entropie a
ekvivalence, zatimco pocetna ¢ast dynamickych pojmi zahrnuje duSevni hodnoty, komplexy,
energii atd. Za hlavni dynamickou charakteristiku osobnosti je povazovana stala energeticka
rovnovaha. Jedna se o nepiijjemné napéti. Pravé tato nerovnovdha a napéti prospivaji
zdravému rlstu osobnosti, ale pouze v ptipadé, jsou-li piimétené a pro ¢lovéka snesitelné. V
ten moment motivuji k dosazeni stavu energetické rovnovahy (Cakirpaloglu, 2012).

O celkovy pohled na dynamiku osobnosti se pokusil belgicky psycholog J. Nuttin, v
teorii, kterou plivodné nazval rela¢ni teorie potifeb. V tomto modelu je zdlraznéno, Ze
osobnost jako dynamicky systém piesahuje svoji vnitini organizaci neustalou vztaznosti k
vnéjSimu svetu, respektive tato vztaznost je v dynamice osobnosti zapojena (Nakonecny,
1998).

Naptiklad Cattellovo pojeti dynamiky je teze o motivacni povaze rysi. Tento rys
pfedstavuje formu souhrnnych vlivli uvnitt osobnosti, kterou je mozné odhalit pomoci
faktorové analyzy. Je tedy tfeba zduraznit, Ze rys je faktor, predstavuje funk¢ni zaklad a
zabezpecuje dlslednost v individualnim projevu. Cattell mél tedy jasno, ze vyzkum motivace
a dynamickych pochodl osobnosti patii mezi nejméné pokrocilé oblasti psychologie.

(Cakirpaloglu, 2012).
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2 PROJEKTIVNI METODY

Termin projekce, ktery zavedl do psychologie S. Freud, je pivodné vyznamem obrannou
reakci proti uzkosti. V obecnéjS$im vyznamu je projekce procesem, ve kterém vySetfovany
jedinec promita obsahy svych duSevnich procestt mimo sebe, piipisuje se jinym nebo je vidi v
jinych lidech (Vagnerova, 2010).

Slovni spojeni projekéni technika zavedl v roce 1939 psycholog L.K. Frank, ktery ho
definoval jako metodu vyzkumu osobnosti. Zakladem projektivni metody je, Ze u
zkoumaného jedince vyvolava rtzné reakce, kterymi jedinec vyjadiuje dojmy z vlastni
osobnosti. Projektivni techniku tedy definoval jako metodu vyzkumu osobnosti, kdy je
jedinec seznamen s néjakou neurcitou situaci, ve které bude reagovat podle toho, co béhem
této situace citi a jak se béhem ni chova. Zaklad projektivni metody tedy tkvi v tom, Ze
evokuje to, co riiznymi zplsoby vyjadfuje jeho vlastni osobnost a soukromy svét (Svoboda,
1999).

Prvni projektivni procedury se objevily ptiblizné pted Sedesati lety a byly zaméfeny na
psychologickou diagnostiku osobnosti. Pozd¢ji se vyuziti projektivnich metod rozsitilo také
na diagnostikovani skupin. Zacaly je také vyuzivat jiné védni obory, zejména pedagogika
(Svec akol., 2009).

Projektivni metody jsou zaméfeny na celou osobnost, 1 pfesto, ze slouzZi piedevSim ke
zhodnoceni jejich dynamickych charakteristik, jako jsou napiiklad motivy a potieby.
Piednosti projektivnich metod je jejich relativné rozsahly zdbér a moznost ziskat znacné
mnozstvi riznych informaci (Vagnerova, 2010).

Pomoci projektivnich technik je zachycovan svét osobnich vyznami, vzorcil, proZivani.
Na rozdil od dotaznikli mdme moznost se dovédét vice o osobnosti a jeji dynamice. Prednosti
téchto piistupti je bezesporu skute¢nost, ze za pomoci projektivnich technik se naskyta
badateli pfilezitost poznat hloubéji nejen dil¢i stranky osobnosti, jako je tomu napiiklad u
testll, ale celou osobnost. Vyhodou je také fakt, Ze projektové metody vétSinou nepiipominaji,
netusi, co je badatelem sledovano a chova se vétSinou mnohem pfirozenéji, nez pii pouZziti
jinych technik (Pelikan, 2011 ; Sipek, 2000).

Jedna se o specifickou kategorii, vychéazeji z predpokladu, ze kazdy jedinec reaguje na
jakoukoli situaci individudlné typickym zptsobem, na zéklad¢ svych osobnostnich vlastnosti,
potieb, ptani 1 obav, které¢ se do jeho chovani promitaji, aniz si tuto skutecnost uvédomujeme.

Projektivni metody vyuzivaji nejasnych a neurcitych podnét, které zvySuji nadéji, ze
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vyvolané reakce budou vice ovlivnény osobnosti klienta nez testovym materidlem, z diivodu,
Ze to, co neni zcela jasné, si sami néjak doplni (Vagnerova, 2010).

Cilem projektivnich metod je poznat celou osobnost zkoumaného jedince. Projektivnim
metodam byva Casto vytykdna sporna validita. Vyhodou je, Ze zkoumana osoba ma pfi
projektivni metodé minimalni moznost cilen¢ zamérné ovlivnit vysledky, z divodu, Ze si neni

védoma, co dany test sleduje a jak by se tedy mélo odpovidat (Svoboda, 1999).

Projektivni metody lze rozdé€lit do nc€kolika skupin na verbalni, grafické a manipulacni.

V nasledujici ¢asti budou podrobnéji predstaveny.

Verbalni metody
Patii k nejstarSim psychodiagnostickym metodam viibec. Zndzorfiuje vzorce fecového
chovani spolu s moznosti registrace zazitkové stranky verbalnich projevii. Zachycuje

charakteristické znaky feci, jeji dynamiku a produkci (Svoboda, 1999).

Grafické metody
K nejstar§im vyrazovym projevim psychickych stavli jedince patii bezesporu kresba.
Znazoriiuje ¢ast védomych 1 nevédomych rysti osobnosti, jeji vztah k jednani je blizsi, nez je

tomu u mluveného slova (Svoboda, 1999).

Manipula¢ni metody

Do této skupiny zatazujeme projektivni techniky, pfi jejichZz administraci vySetfovany
jedinec manipuluje néjakym materidlem, nebo jisty material voli (Svoboda, 1999).

V ramci vyzkumné ¢asti diplomové prace byla zvolena manipula¢ni metoda, z tohoto

ditvodu bude témto metoddm vénovana pozornost v nasledujici ¢asti textu.

2.1 Manipulac¢ni metody

JiZ samotné oznafeni manipula¢ni metody napovida, Ze do této skupiny fadime vSechny
projektivni techniky, pfi kterych vySetfovana osoba manipuluje s uré¢itym materidlem. Tento
materidl je jedinci pfedkladan a vyvoldva v ném jisté vzpominky a zéazitky, predpoklada se
tedy, ze se zkoumana osoba do pfedloh nevédomky promitd a vklada své postoje, emoce a

myslenky (Pelikan, 2011 ; Kelnarova, Matéjkova, 2010).
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Do této skupiny zatazujeme projektivni techniky, pfi jejichz administraci vySetfovana
osoba manipuluje jistym materidlem, nebo vybira, ¢i voli néjaky material. Jsou zde naptiklad
uvedeny metody, které byvaji nékdy fazeny k barvovym testiim, jako je Test barevné
pyramidy nebo Liischertv barvovy test (Svoboda, 1999).

Vyuziti barev pro psychickou projekci fadime mezi klasické pfistupy. U nds je to prave
Liischertiv test volby barev, ktery je autorem definovan jako procedura k popisu a zjiStovani
vnitiniho citového rozpolozeni. Vyuziti procedury je takika bez vékového omezeni. To nam
umoziuje diagnostikovat a zachytit vyznamné osobnostni slozky jedinct a na zakladé toho k

nim volit diferencovany piistup (Svec a kol., 2009).

2.1.1 Liischeriiv barvovy test

Tento projektovy test vymyslel Max Liischer v roce 1949 a vychazi z ptedpokladu, ze
vybér a preference riznych barev je svym zplusobem zavisla na urcitych osobnostnich
proménnych, na objektivné pasobicich Cinitelich, ale také na situacnich stavech. Existuji dva

druhy tohoto testu Velky Liischerv barvovy test a Maly Liischeriv osmi barvovy test.

Velky Liischeriiv barvovy test

Tento test tvofi sedmistrankovy seSit, v némz se vyskytuji barevné ctverce o strané
28mm. Kazd4 strana obsahuje odliSné variace barev, jako naptiklad variaci modré, ¢ervené,
zluté a jinych. Tento test se tedy sklad4 z rozsahlejsi Skaly barev riznych odstini (Svoboda,

1999).

Maly Liischeriiv osmi barvovy test

Tato varianta je pro psychologicky vyzkum snadnéjsi a pouZitelné;si, ptedevsim pro jeho
administraci. Jednad se o metodu zaloZenou na odmitnuti, ¢i preferenci urcitych barev
vySetfovanym jedincem. Volba barvy je jistym zptisobem zéavisla na situacnich stavech
organismu a nékterych osobnostnich proménnych (Pelikan, 2011).

Test pracuje pouze s osmi barvami, které se déli na: modrou, zelenou, ¢ervenou a zlutou
a pomocné: fialovou, hnédou, cernou a Sedou. Test je ur€en pro deti i pro dospélé. Barevné
karticky se rozlozi na bilou plochu dvou tadk nebo do pulkruhu. VySetfovana osoba je
instruovana tak, aby vybirala barvy podle toho, jak se ji libi. Subjekt vybira karticky tak
dlouho, az vznikne potadi vSech osmi barev. Po pfestavce, kdy optimalni je interval tfi az péti

minut, vyplnéné nejlépe volnym rozhovorem, provede jedinec volbu jesté jednou. Je dulezité
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klienta upozornit na skutecnost, zZe se nejedna o test paméti a ze se druhé volba barev nemusi

shodovat s tou prvni (Svoboda, 1999).

Dle poradi barev pak vyzkumnik ¢i diagnostik usuzuje zejména na:
e dynamiku osobnosti — neboli aktudlni psychicky stav,
e zameéfenost osobnosti — neboli psychologické potieby,
e kompenzac¢ni formu chovani a prozivani,
e stabilitu a nestabilitu centralniho nervového systému,
e charakteristické formy chovani k sobé samému a ostatnim lidem,
e variabilitu a preferenci forem sexualniho chovéani,

e interakci s vykonovou situaci (Pelikan, 2011).
Hodnoceni a interpretace testu:
Hodnoceni vychdzi z psychologické struktury barev, kterd je formulovdna dvéma

dimenzemi:

1. dimenze determinace

heteronomni — tyka se ur¢enosti objektem,

autonomni — tyké se urcenosti subjektem (Svoboda, 1999).

2. dimenze orientace

koncentricky — adjustace se déje skrze vlastni j4, orientace na subjekt,

excentricky — adjustace se d¢je skrze prosttedi, orientace na objekt (Svoboda, 1999).

Interpretani moznosti jsou rozsifeny charakteristikou osmi pouzivanych barev :

Seda
Jednd se o neutrdlni barvu, ani relaxacni, ani tenzni. Sedd. Preference této barvy

signalizuje, Ze jedinec chce stat stranou, neangaZovat se a zlstat bez vazeb. Odmita pfimou
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anticipaci a nemda ochotu se zucastnit. Rozhodnuti provadi bez vnitiniho nasazeni a
mechanicky (Svoboda, 1999).

Jedinec, ktery si vybira Sedou mezi prvnimi, chce zlistat nezavazny a nezucastnény, aby
mohl chrénit sebe od vSech vnéjsich vlivli a podnétt. Je sice ochoten se zicCastnit, ale izoluje
se od pfimé ucasti jednani. Naopak odmité-li jedinec tuto barvu, ma obavu, aby o néco
dalezitého nepiisel nebo nezmeskal chvili, na kterou sazi a spoléha (Scott, 1969).

Modra

Barva vyvolavajici davéru, tradici a stalost pietrvavajici na véky. Ukazuje na hluboké
estetické postizeni a intenzitu prozitku. Preference této barvy znamena potiebu
emocionalniho uklidnéni (Svoboda, 1999).

Modra je reprezentaci Gplného klidu a rozjimani. Tato barva ma také uklidiiujici ucinek
na centralni nervovy systém. Jedinec preferujici modrou barvu je citov€ zaloZzeny a vztahy
jsou pro n&j velmi dilezité. Naopak neni-li jedinci modrd pifijemnd, nachazi se ve stavu

neklidu (Scott, 1969).

Zelena

Naznacuje pohotovost organismu klast odpor. Jde o vytrvalost a houzevnatost. Je
vyrazem stalosti, pevnosti a rezistence vici zméné. Preference této barvy naznacuje potiebu
ziskat pocit vlastni nadvlady nad jinymi. Zelena barva uklidiiuje a chrani, je pratelskd a dava
pocit bezpeci a nadéje (Svoboda, 1999).

Jedinec preferujici zelenou barvu je sebevédomy, jeho jednani je spiSe logické a
racionalni. KaZzdy krok ma promySleny a nerad riskuje. Je maximalné spolehlivy.

Nepreferuje-li zelenou, ziejmé ma zranénu jesitnost a ztraci viru v sebe sama (Scott, 1969).

Cervena

Je vyrazem stélosti, pevnosti a vitalni sily. Je energicka, vzruSujici, prudkd az néaruziva,
silnd a mocnda. Jedinec preferujici Cervenou ma sklony k impulzivit€¢ a tendenci vitézit.
Prostiednictvim ziskavani vlastnich zkuSenosti, chee zit plny zivot (Svoboda, 1999).

Jedinec volici Cervenou, je energicky, ma spoustu ndpadi a zvladd vice cinnosti
soubézng. Usiluje ale o dominantni postaveni, z toho divodu se miZe za jistych situaci
chovat agresivné a to v ptipad¢, ze véci nejsou dle jeho predstav. Nema-li jedinec cervenou

rad, znamena to, Ze je vyCerpany a unaveny (Scott, 1969).
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Zluta

Vyjadiuje odvaznost, veselost a uvolnéni, povzbuzuje a piisobé vesele a oteviené. Miize
byt spojovana také s povrchnosti a pielétavosti. Preference této barvy ukazuje tendenci
odprostit se od zavaznych ¢i béznych konflikth. Vzdy je spojena se zaméienosti na
budoucnost (Svoboda, 1999).

Preferuje-li jedinec Zlutou, je optimista. Zluta je znamenim intelektual® a idealistd. Patfi
dostavaji do konfliktu s tim skuteCnym. Nepreferuje-li jedinec zlutou, ziejmé proziva velké

zklaméni a nevéii lidem kolem sebe (Scott, 1969).

Fialova

Vyjadiuje touhu po splynuti, identifikace a senzitivnimu porozuméni. Jeji preference
muze naznacovat astabilni emocionalitu dospélého. Tendence pfiklanét se k neredlnému.
Fialovd je melancholickd barva a znaci zastfené vzruSeni, skryté tajemstvi, pokoru a
skromnost (Svoboda, 1999).

Citi-li se jedinec dobie ve fialové, pfitahuje ho tajemno, zdhady a mystéria. Nema rad
zavazky a primérnost. Motorem jeho ¢inli a pohnutek je intuice. Fialova je znamenim
senzibilil a umélci. Jsou milovniky krasy a rozkoSe. Neni -li fialova dle jejich gusta, jsou

realisté a velice pragmaticky naladéni (Scott, 1969).

Hnéda

Ma pifimy vtah ktélesnosti a ukazuje také na potifebu télesnosti a jistoty a
potiebu ,,zapustit kofeny* Jedinec ma tendence se vyhybat situacim, které zplisobuji
nepohodu. Hnéda je stfizlivou barvou, je spojena s predstavou jistoty a porddku (Svoboda,
1999).

Lidé preferujici hnédou nemaji rddi komplikace a davaji vzdy ptednost jednodusSimu

vvvvvv

se v obdobi, kdy se podceiiuje a ma se piilis rad (Scott, 1969).
Cerna

Jedn4 se o barvu zieknuti se, nebo také protest se sklonem jednat ukvapend. Cerna

ptredstavuje kone¢né rozhodnuti, agresivni vzdor, popieni pestrého Zivota a nicotu. Preference
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¢erné barvy indikuje kompenzacni chovani extrémni povahy, protest proti danému stavu
(Svoboda, 1999).

Jedinec volici ¢ernou ma sklon k nekonvenénim vécem. Jedna se o barvu tvrdosti,
extrémi a svédci o silném charakteru. Pevné véri svym zasadam. Nepreferuje-li jedinec

¢ernou, jednd se nejspiSe o maximalistu a neumi délat kompromisy (Scott, 1969).

Pti vyhodnoceni testu srovnavame potadi barev pii prvnim a druhém vybéru. Barvy
podle potadi seskupujeme do parq, jejichz struktura ma ustaleny vyznam (Svoboda, 2005).

Zavérem je mozné podotknout, ze prednosti projektivni metody je jeji samotnd podstata,
ktera respondentim umoznuje neomezen¢ a nestrukturalizované prezentovat svoje postoje,
hodnoty a nazory. V tom vSak zaroven tkvi i jeji urcity nedostatek. Vyhodnoceni a
interpretace vysledkll vyzaduje od vyzkumnika dobrou praktickou zkuSenost a predev§im

teoretickou orientaci (Svec akol., 2009 ; Pelikan, 2011).
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I1 PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUMNE CILE A VYZKUMNE OTAZKY

Pojem osobnost jsem podrobné rozepsala jiz v teoretické casti diplomové prace, kde
popisuji, Ze osobnost je individualni jednota Clovéka, jedna se o jednotu jeho duSevnich
vlastnosti a dé€ji, zaloZzend na jednoté téla a vyjadiujici se v jeho spoleCenskych vztazich.
Struéné teceno osobnost z pohledu psychologie je psychicky celek, na podkladé
psychosomatického spojeni s télem. Kazdy jedinec je osobnosti a mezi lidmi nenalezneme
ani dva, ktefi by byli shodni. Kazdy z nas tvofi vyjimec¢nou a neopakovatelnou jednotku,
ktera se prave urcitymi rysy lisi od ostatnich lidi (Homola, 1970).

Také temperament a charakter osobnosti jedince ovliviiuji. Jedna se o vrozenou dispozici
jedince, kdy dulezity vliv na jeho postoj ma praveé svédomi, které je povazovano za jadro
charakteru a rozhoduje o tom, zda-li je jedinec schopen vyhnout se moraln¢ neptistupnému

smysleni (Cakirpaloglu, 2012).

3.1. Cile vyzkumu

Prakticka cast diplomové prace je zamétena na srovnani vyzkumné skupiny IT pracovnikii
spolu s kontrolni skupinou, kterou tvofili jedinci se stejnym dosazenym vzdélanim, ale v
odlisném oboru. K ziskani vyzkumnych tdaji byl pouzit Liischeriv barvovy test, ktery
charakterizuje osobnost jedince na bazi vybéru a nasledném setazeni piedloZenych osmi
barevnych karticek dle sympatii. Vyhodou tohoto testu je schopnost pozorovat projevy

respondentl pii jejich vybéru.

Hlavnim vyzkumnym cilem diplomové prace je analyza osobnosti IT pracovniki

pomoci Liischerova testu. Z vyse uvedeného hlavniho cile vyplyvaji nésledujici dil¢i cile:

e analyza osobnosti IT pracovnikii ve vazbé na pohlavni rozdily a jejich srovnani
s kontrolni skupinou,

e analyza osobnosti IT pracovnikii ve vazbé na rodinny stav a jejich srovnani
s kontrolni skupinou,

e analyza osobnosti IT pracovnikli ve vazbé na etapy dospélosti a jejich srovnéani
s kontrolni skupinoul] [Js kontrolni skupinou,

e analyza osobnosti IT pracovnikll ve srovnani s jedinci mimo IT prostfedi a jejich

srovnani s kontrolni skupinou
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3.2 Vyzkumné otazky
Z ptedeslych dil¢ich vyzkumnych cili byly konkretizovany nésledujici vyzkumné otazky,

které budu v této Casti prezentovat.

Vyzkumna otazka €. 1

Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti obecné mezi muzi a zenami?

Vyzkumna otazka ¢. 2
Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti mezi muzi a Zenami pracujicimi na pozici

IT pracovnika?

Vyzkumna otazka €. 3
Existuje rozdil mezi svobodnymi a Zenatymi/vdanymi IT pracovniky ve vazbé na vybrané

aspekty osobnosti?

Vyzkumna otazka ¢. 4
Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti mezi pracujicimi v IT oblasti a mimo

tuto oblast?

Vyzkumna otazka ¢. 5

Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti pii srovnani riiznych etap dospélostiz?

Vyzkumna otazka ¢. 6

Objevuje se ve vyzkumném souboru néjaky osobnostni rys spoleény v§em jedinctim?

“podrobngji viz. dale
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4 VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumnym souborem pro praktickou c¢ast diplomové prace bylo zvoleno 26
respondentil ve véku 25 — 36 let, jejich spoleCnym rysem bylo dosazeni vysokoskolského
vzdélani a zatfazeni do skupiny dospé€losti. DalsSim spoleCnym rysem je zaméstnani a vzdélani
v oboru informacnich technologii. Jedna se o dynamicky rozvijejici profesi a vyzkum

osobnosti v této oblasti je z psychologického hlediska néco nového.
Krejcitova a Langmaier déli veék dospélosti do Ctyt etap:

e cCasna dospélost (zhruba od 20 do 25 — 30 let), je pfechodnym obdobim mezi adolescenci
a plnou dospélosti,

o stiredni dospélost (asi do 45 let), je obdobim plné vykonnosti a relativni stability,

e pozdni dospélost je dobou do zacatku staii, asi do (60 — 65 let),

o stari které Ize dale délit na Casné a vysoké (Langmaier, Krejéitova 2006).

Dle d¢leni Krejéirové a Langmaiera spadaji zkoumani respondenti do obdobi ¢asné stfedni
dospélosti. Jako vyzkumna skupina diplomové prace byli zvoleni pracovnici IT. Do kontrolni
skupiny byli zafazeni pracovnici mimo obor IT. Jednalo ze zde o pedagogy, techniky,

ekonomy, umélce a socialni pracovniky.

Kontrolni skupina byla vyrovnana dle nasledujicich charakteristik:
e v¢k respondentt,
e vzdé¢lani respondentd,
e pohlavi respondentt,

e rodinny stav respondentt.

Sbér dat probihal od ledna 2015 do dubna 2015. Od vSech respondentli mi byl

podepsan informovany souhlas.®

¥ Dokument je piiloZen v priloze &. 1 diplomové prace
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5 VYZKUMNE METODY

Pro vyzkumné Setfeni byl zvolen Liischertiv barvovy test, jehoz zakladatelem je Svycar-
sky psycholog Max Liischer. Test byl vyhodnocen pomoci softwarového programu, jehoz
vysledek byl vyhodnocen v anglickém jazyce.

Pfi interpretaci projektivnich technik byva vice nez u jinych technik vysledek velmi
citlivy na intuici a schopnosti examinatora. Anastasi (1968) uvadi, ze jsou kladeny vysoké
naroky na profesionalitu psychologa, kdy se pfedpoklada jeho Siroké vzdélani, netnavny
zdjem o individualitu druhého clovéka, sziti s kulturou a trpélivost. Vysledky tak mohou
ovlivnit vztah mezi vySetfovanym a vysetiujicim, kde hraje roli to, jak respondent psychologa
vnimd a jak chape celou situaci vySetfeni. Stejné tak je také volba projektivnich technik do
jisté miry zalezitosti osobni preference dané¢ho psychologa.

Liischertv test se sklada z osmi barevnych karet (modré, zelend, Cervena, zlutd, fialova,
hnéd4, cerna, Sedd). Kazda barva je charakteristickd a jejich podrobny popis je uveden v
podkapitole manipula¢ni metody. Barvy jsou predkladany pii dobrém osvétleni a testované
osob¢ je dana instrukce, jak ma pfi testovani postupovat.

Respondentovi je tieba sdélit, Ze je mu do rukou vlozen test, ktery obsahuje 8 barevnych
karet, které je tfeba sefadit dle sympatii posloupné za sebou bez ohledu na to, jaké barvy
preferuje pii jinych situacich, naptiklad pii oblékdni. Zvolena barva je odloZena stranou a
vybér se stejnym zplisobem opakuje do té doby, nez je uréeno poradi vSech osmi barev. Po
dvouminutové pauze, kterou lze vyplnit rozhovorem se situace opakuje. Dilezité je
respondenta upozornit pii druhém vykladu karet na skutecnost, Ze se nejedna o test paméti a
proto neni stézejni volit barvy ve stejné posloupnosti, jak tomu bylo u prvniho vykladu.

Prvni volba ptedstavuje obraz osoby tak, jak se chce jevit svému okoli. Po kratke,
nekolikaminutové prestdvce vyplnéné neutrdlni konverzaci se testovani zopakuje. Ve druhé
volbé se maji vice projevit individualni charakteristiky testované osoby. Tim testovani konci.
Testované osob¢ neni znamo, pro¢ testujici pouzil pravé tento test a co jim zjiStuje. Neni

proto mozné, aby svoje odpovedi upravoval do podoby, kterou povazuje za ocekavanou.
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6 PREZENTACE VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

V této kapitole budou prezentovany a interpretovany vysledky testu.

6.1 Charakteristika jednotlivci

Jak uz bylo zminéno v ptedchozi kapitole, teoreticka ¢ast byla vyhodnocovana pomoci
Liischerova osmibarvového testu, pficemz kone¢ny vysledek vyhodnotil software tomuto
testu urcen.

Béhem vybéru barev jsem méla moznost respondenty pozorovat. Jejich projevy chovani se
znaéné liSily. Nekteti pii vybéru barev dlouze vahali, jini byli naopak az piekvapivé rychle

hotovi. Spolupréace s respondenty byla velmi pfijemna a rozmanita.

Vzhledem ke kvalitativni povaze ziskanych dat bude nejprve ptistoupeno k charakteristice
jednotlivych respondentti piredevsim ve vztahu k jejich vysledkim v ramci projektivnich
metod a nasledné budou zodpovézeny konkrétni vyzkumné otazky. Jména respondentii byla

v zajmu zachovani anonymity zménéna.

Jana, 33 let, vdana, pracovnik IT

Charakteristika:

Jana nastoupila pfed rokem do firmy po mateiské dovolené. Ma dvé déti ve véku 3 a 5 let.
V prubéhu testu volila ,,veselejsi barvy™ se slovy, Ze ji pii volbé barev ovlivituje nazor déti,
které tyto barvy preferuji a jisté by se jim také libily. S vybérem barev byla ithned hotova a
nijak vyrazné se nad volbou nerozmyslela.

Vysledek testu:

Jana potfebuje vzruSeni a neustdlou stimulaci. Ochotné se podili na ¢innostech, které jsou
napinavé a nabizi dobrodruZstvi. Brani se tlaku od ostatnich, a trvd na rozvoji své individualni
nezavislosti. Potfebuje svobodu a chce, aby byla jeji vlastni rozhodnuti respektovana. Je
oteviena a emociondlni. Ve vztazich a snadno najde uspokojeni skrze sexualni aktivity. Casto
se citi nepochopena a nedocenéna. Ma pocit, Ze je neustale do né¢eho nucena. Z toho diivodu
mulZe na ostatni plisobit, ze ma k vécem sobecky postoj a to pfedevSim proto, Ze se snadno
urazi. V soucasné situaci zaziva pocit nedulezitosti a hledd rizné podminky, kde bude moci
1épe prokazat svou hodnotu a vyznam. DrZi se zpatky a je omezena v pohybu vpied, hleda
feSeni, kterd ji dodaji vice svobody a méné prekazek.

Radka, 33 let, vdana, pracovnik IT
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Charakteristika:

Radka s manzelem vychovava dvouletou dceru a ve firmé je prozatim na ¢astecny uvazek. Je
komunikativni typ, takZe testovani s ni probihalo delsi dobu nez s jinymi respondenty. Piisobi
velmi klidn€ a vyrovnané. Volba barev u ni probihala velmi spontanné€, a¢ byla pferuSovana
riznymi otazkami smétujicimi k testu.

Vysledek testu:

Radka pottebuje vzruSeni a neustalou stimulaci. Ochotné se podili na ¢innosti, které¢ jsou
napinavé a nabizi dobrodruzstvi. Proziva pocit prazdnoty a izoluje se od ostatnich, nacez si
pieje tento pocit piekonat. VEfi, ze ji zivot miize nabidnout vice, nez co prozatim zazila, ale
brani ji v tom obava ze ztraty financi a jistoty. Rychle se stava expertem v jakékoli oblasti, ve
které se pohybuje, ale mize pfitom pulsobit arogantné. Nachazi uspokojeni skrze sexudlni
aktivity, ale nikdy do nich nevklada hluboké city, je flexibilni a bezstarostnd, drzi se svych
cili, a snazi se prekonat vSechny potize. SnaZzi se rozsitit své obzory, jeji nadéje a sny jsou
realistické. Muze byt neklidnd a emocionalné vzdalena, nevyhledava blizky kontakt s
ostatnimi. Je motivovana a snadno a rychle se u¢i novym dovednostem. Je velmi intenzivni
clovék, ktery hledd vzruSeni a sexudlni stimulaci. Chce, aby ji ostatni vnimali jako
zajimavého Cloveéka, ktery je okouzlujici a ma moc ovlivnit ostatni. Vyuziva svého Sarmu k
ziskani divéry jinych lidi. Obava se, ze ji ostatni budou branit v dosazeni svych cili. Touzi
svobodné ucinit své vlastni rozhodnuti a plany bez kritiky a omezeni ostatnich. Pouziva sviyj

Sarm pii komunikaci s ostatnimi a dokaze tim ziskat, po ¢em touZi.

Michal, 36 let, Zenaty, pracovnik IT

Charakteristika:

Michal je velmi nedivéfivy a vSe si musi velmi dikladné promyslet. Pfed zacatkem testovani
se neustale ujistoval, zda-li je mozné, Ze by mu v testu vyslo néco negativniho. Je Cerstvé
zenaty a vychovava pulro¢ni dceru. O manzelstvi ani dcefi piiliS nehovofi 1 presto, ze mame
blizky pratelsky vztah.

Vysledek testu:

Michal vyhledava vztahy, které nabizeji pochopeni, respekt a uznani. Je opatrny a obezietny a
musi vefit, ze neni obéti manipulace a podvodu. Udrzuje své emoce na uzdé a vzdy analyzuje
své vztahy, aby pfesné¢ védél, jak si ¢inni za vSech okolnosti. Je nadmiru poctivy. Snazi se
zucastnit a zapojit do véci, které se d¢ji kolem néj, ale vyhyba se konfliktim. Citi-li se v pasti
a v bez vychozi situaci, zoufale hleda ulevu. Je schopen najit potéSeni a $tésti skrze sexualni

aktivity. VEfi, Ze jeho nad¢je a sny jsou realistické a Ipi na nich az tvrdohlaveé. Snazi se ud¢lat
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dobry dojem u a byt uznan za své uspéchy. M4 silnou potiebu citit ocenéni. Je velmi citlivy a

htife snasi odmitnuti. Neustale se porovnava s ostatnimi a trva si na svém.

Tomas, 28 let, Zenaty, pracovnik IT

Charakteristika:

Tomas vychovava se svoji zenou tfi déti. Spole¢né ziji v rodinném domé¢. Velmi si zaklada na
svém zdravi a v kazdém ro¢nim obdobi dojizdi do zaméstnani na kole. Je komunikativni a
v zaméstnani velmi aktivni a ochotny. Pfi vybéru barev byl snad nejrychlej§im respondentem
ze vSech. Také v zaméstnani provadi véci velmi efektivné a rychle.

Vysledek testu:

Toma4s je neustale v pohybu a jeho cilem je ziskat vyssi postaveni a vétsi uznani. Nebrani se
zivotnim zméndm jen proto, aby se stal lepSim ¢lovékem. Ma pottebu se setkdvat s lidmi,
kteti maji stejné vysoké principy a hodnoty jako on sam. M4 sklony k urazeni a citové se
vzdaluje tém, co jsou mu nejblize. Ublizuje mu, kdyZ jsou jeho pocity a touhy Spatné
pochopeny, diky tomu si vytvofi sobecky postoj a tim mulze plsobit jako snadno uraZeny. Je
flexibilni a bezstarostny, drzi se svych cill, a snazi se prekonat vSechny potize. Soucasnou
situaci vnima jako nepfijemnou a naro¢nou. Je tvrdohlavy a radd peCuje o druhé, kteti mu
ukazuji cestu a jsou pro n¢j jedinym spravnym zpiisobem, jak délat véci spravné. Bojuje se
svou potiebou ucty a obdivu od druhych. Citi, Ze si potfebuje ud€lat jméno a vystoupit z davu.

Snazi se byt sttedem pozornosti, a odmita ud¢€lat krok zpét.

Pavel, 31 let, Zenaty, pracovnik IT

Charakteristika:

Pavel je muz mnoha tvari. Vzdy, kdyz jsem s nim pfiSla do kontaktu, tak byl ve zcela jiném
rozpolozeni. Rychle stfida emoce a rad ma ve vSech ptipadech pravdu. Testovani podstoupil
s nadSenim a celkové se o test zajimal. S Zenou vychovavd mésicniho syna, ktery se shodou
okolnosti narodil ve stejny den jako Pavel, ktery kdykoliv a rad na tuto situaci upozoriuje.
Predpokladam, Ze vysledek testu mohl ovlivnit jeho novou roli, kterou opravdu intenzivné
proziva.

Vysledek testu:

Pavel je tvrdohlavy a cilevédomy, jakmile mé vlastni ndzor, neni mozné jej ménit.
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Hleda svobodu a moznost d€lat si, co chce, vyhyba se omezeni. Nicméné postrada odhodlani
a motivaci k utéku. Je otevieny ve vztazich a snadno najde uspokojeni skrze sexudlni aktivity.
Je naro¢nd a vybiravy pii vybéru partnera. Miize pusobit az arogantn¢ a snadno se urazi.
Pouze ti nejbliz§i maji moznost vidét, ze je citlivy a sentimentalni. Preje si zit v klidu a
klidném prostiedi. Provazi ho napéti a stres, snazi se vyrovnat s podminkami, které jsou mimo
jeho kontrolu. Chce uniknout do vice klidného a bezproblémového prostredi, ve kterém

nebude muset byt pod velkym tlakem.

Jiti, 37 let, Zenaty, pracovnik IT

Charakteristika:

Jifi je otcem tii déti, o kterych casto a rad mluvi. Stejné tak ¢asto v zaméstnani zmifluje svoji
Zenu a jejich spole¢né zazitky. Je tichy a pfili$ se nevyjadiuje, ale vzdy, kdyZ vas potka, zepta
se, jak se vam dafi. Barvy volil s rozvahou, ale rychle.

Vysledek testu:

Jifi zoufale potfebuje blizky vztah s laskyplnym partnerem, nebo néjaky jiny zplsob, jak byt
uznan. VZdy se snazi udélat dobry dojem na ostatni a pochybuje o svém tspéchu. Neplni-li se
mu nadéje a sny, stane se bezmocnym. VZdy vidi sdm sebe jako obét’, jako by s nim vSichni
zachazeli Spatn€. Z neuspéchu nevini sebe, ale ostatni. Touzi byt sttedem pozornosti, coz mu
zté¢Zuje najit uspokojivy vztah. Ve vztahu se pfili§ mnoho neangaZuje a nevydava piili§ ze
sebe. Citi-1li se bezmocné, hledé tlevu, potéSeni a Stésti skrze sexudlni aktivity. Citi nedostatek
energie. Citi se bezmocny, to mu zplsobuje stres, neklid, a podrazdéni. Je zklaman, Ze pred

sebou nema zadny bod, pfi vytvateni nového cile.

Otakar, 36 let, Zenaty, pracovnik IT

Charakteristika:

Otakar je také otcem tii déti, které se Zzenou vychovavaji v rodinném dom¢. Je vécny optimista
testovani spravné nasmeérovat. Mé¢la jsem pocit, Ze se na volbu barev chvilemi pfilis
nesoustfedi a je myslenkami zcela jinde.

Vysledek testu:

Ota se stava neklidny a frustrovany, ma-li na danou véc dlouho ¢ekat. Jeho netrpélivost vede
k podrazdénosti a touze presunout se na dalsi projekt. Usiluje o pfimé a poctivé vztahy,
zalozené na divéfe a porozuméni. Udastni se pouze véci, kterym opravdu véfi. Potfebuje

svobodu, aby se mohl rozhodnout bez omezeni. Ma vysoké emocionalni o¢ekavani a touzi byt
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sttedem pozornosti, coz mu ztézuje najit uspokojivy vztah. Jeho opatrna povaha z néj déla
citové vzdaleného. Najde uspokojeni skrze sexualni aktivitu, ale je citové odpojen. Je velmi
odhodlany, stat se soucasti kazdého tymu. Je flexibilni a schopny d¢lat to, co je nezbytné, aby
vyc¢nival z davu. Je ochoten piekonat piipadné konflikty a problémy, které mu mohou stat v
cesté. Pracuje tvrdé na tom, aby zalozit a vybudovat své postaveni a status. Trva na tom, ze

véci jsou jednoduché a jasné.

Ilona, 31 let, vdana, personalistka

Charakteristika:

Ilona ma vystudovanou psychologii a nyni pracuje na pozici personalistky. Jiz za mésic
nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou. Je velmi komunikativni, spolehliva a v jistych vécech
zasadova. Barvy volila s rozvahou a chvilemi si volbou nebyla jistd. Na posledni chvili sled
barev jesté¢ zménila.

Vysledek testu:

Ilona je kreativni a emocionalni a hledd zplsoby, jak dale rozsifit tyto vlastnosti. Hleda
partnera, ktery poziva véci se stejnou intenzitou. Brani se tlaku od ostatnich, a trva na rozvoji
své individualni nezavislosti. Mize se zdrahat pfijmout nebo pochopit nazory jinych lidi. Je
emocné oteviend ve vztazich a snadno najde uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Je citove
naro¢na, ale ve vztahu se sama pfili§ neangazuje. Citi se byt ignorovana, ale tento pocit
nedava najevo. Chce zaZit vSe zajimavé a vzruSujici ve svém Zivoté. Je okouzlujici a oteviena
a snadno si nachazi ptatele. Ma aktivni predstavivost, kterd vede k fantaziim a snéni. TouZzi
svobodné& ucinit své vlastni rozhodnuti a plany bez kritiky a omezeni ostatnich. Pouziva sviij

Sarm pii jednéni s ostatnimi a dokéaze ziskat to, co chce.

Pavlina, 31 let, vdana, poZarni technik

Charakteristika:

Pavlina je plachd a v jistych vécech velmi nerozhodnd. Tato charakteristika byla zietelna také
pti testovani. Neustale se nemohla rozhodnout, ktera barva je ji vice sympatickd. Mnohdy
pusobi velmi pesimisticky a Casto se srovnava s ostatnimi. S manzelem vychovava ttiletého

syna a pied neddvnem se vratila do zamé&stnani. Velmi touzi po druhém potomkovi.
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Vysledek testu:

Pavlina je kreativni a emocionalni, hledd zplsoby, jak dale rozsifit tyto vlastnosti. Hleda
partnera, ktery je stejné¢ naladén. Je piepracovand a svoji pruznost a tvrdou praci vyuziva
naplno, zatimco se snazi vypotadat se svymi problémy. Citi se v pasti a v bezmocné situaci a
zoufale hleda ulevu. Je schopna najit potéSeni a $tésti skrze sexualni aktivity. Chece zazit vse
zajimavé a vzrusujici v jejim zivoté. Je okouzlujici a oteviena a snadno si nachazi ptratele. Ma
aktivni predstavivost, kterd vede k fantaziim a snéni. Pocit napéti a stresu u ni zpusobuji
situace, ktera jsou mimo jeji kontrolu. Snazi se uniknout do svéta fantazie, kde je snadnéjsi
jeji tuzby dosahnout. Zaziva pocit tzkosti a neklidu diky soucasné situaci ¢i nesplnénych
emociondlnich pozadavki. Snazi se uniknout do fantazie plné soucitu, pochopeni a umélecké

krasy.

Vladimir, 34 let, Zenaty, pedagog

Charakteristika:

Vladimir je jiz 5 let Zenaty a je otcem 2 déti. S manZelkou sdileji spole¢né zdjmy. Je velmi
komunikativni a ochotny. Vladimir vystudoval obor Obcanskd nauka. A¢ je humanitné
zamgéfien, je velmi technicky zruény. Barvy volil velmi efektivné a rychle.

Vysledek testu:

Vladimir je nepfedvidatelny a nestaly. Rad si jde vlastni cestou, jinak se stdva rozruSeny,
nerozhodny, a faleSny ve své ¢innosti. Dtlezité pro néj je najit partnera, ktery je divéryhodny
a mé schopnost dobie komunikovat. Je k sob& velmi kriticky a odmita ze sebe délat hlupéka.
Musi vétit, ze umysly druhych jsou skutecné a redlné. Vzdy sleduje a analyzuje, jak jej
vnimaji ostatni, aby se ujistil, Ze s nim neni manipulovéno. Je emocné otevieny a snadno
najde uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Snazit se rozsifit své obzory a véfi, ze jeho nadéje a
sny jsou realistické. Soucasnou situaci vnima jako nepfijemnou a naro¢nou. Je tvrdohlavy a
rad pecuje o ostatni, kteti mu ukazuji cestu a jsou pro n¢j jedinym spravnym zpusobem, jak

délat véci spravné. Pti tvorbe svych usudkl nebere v tivahu vSechna fakta.

Jaroslav, 36 let, Zenaty, obchodni konzultant
Charakteristika:
Jaroslav je velmi spolecensky a se svou zenou vychovava dvé déti. V jistych momentech mi

pfijde, Ze ve svych nézorech rezignoval a je demotivovany. Mé-li dobrou naladu, je slySet
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vSude kolem. Je aktivni a velmi spolehlivy. Se stejnou rezignaci ptistupoval také pii volbé
barev. Stale se nedokdzal rozhodnout, ktera barva se mu nejvice libi.

Vysledek testu:

Jaroslav je neustale v pohybu vpied ve svém zivoté a kariéie s cilem ziskat vyssi postaveni a
vétsi uznani. Citi se nest’astny ze soucasnych okolnosti a neustale provadi zmeény, aby se stal
lep$im Cloveékem. Vyzaduje pozornost a uznani. Prateli se s lidmi, ktefi maji stejné vysoky
standard. Potfebuje mit pocit kontroly. Citi se izolovany a sam, ale odmita se citové priblizit
ostatnim, aby si udrZel postoj nadfazenosti. Je emocné otevieny ve vztazich a snadno najde
uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Citi se nucen d¢lat kompromisy. Je emocionalné
vyCerpany ze stresujicich a vypjatych situaci. Potfebuje klid a mir s cilem piekonat svij
nedostatek energie a mlze se stat podrazdénym, pokud se neobnovi. Je velmi pozorny. Vzdy
hledé4 nové ptilezitosti, které nabizeji svobodu a nadéji.

Zaziva pocit nediilezitosti v soucasné situaci a hledad podminky, kde budou moci 1épe prokazat

svou hodnotu a vyznam.

Lucie, 26 let, svobodna, vedouci prodejny

Charakteristika:

Lucie je velmi komunikativni a neustale se kolem ni musi néco dit. Klade si vysoké cile, ze
kterych posléze polevuje. Pratele si peclivé vybird, ale zaroveil pisobi velmi otevieng.
Vystudovala dé€jiny uméni a v zaméstnani je velmi kreativni. Stejn€ kreativni byla také pti
volb¢ barev.

Vysledek testu:

Lucie je autoritativni nebo v pozici moci ¢i vedeni. Domniva se, Ze soucasné problémy
zpusobuji vSechny problémy a ona je neschopna dalSiho pokroku. Réda by partnera, se kterym
sdili stastny a bezkonfliktni Zivot, ale jeji potieba individuality zplisobi, Ze je vice nez
kriticka a naro¢na. Touzi, aby ji ostatni obdivovali a vnimali ji jako vysoce respektovaného
jednotlivce. Je emoc¢né oteviend ve vztazich a snadno najde uspokojeni skrze sexudlni
aktivity. Snazi se formulovat své pozadavky jasné, ale citi se byt ignorovana. Citi pocit
rozmrzelosti, ale chova se jako kdyby se nic nedélo. Je domysliva a snadno se urazi. Pieje si
zit v klidu, v klidném relaxa¢nim prostiedi a kde nalezne silny pocit sounélezitosti. Chce byt

ocenéna a respektovana. Ma tendenci byt pfili§ divefiva.
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Kristyna, 26 let, svobodna, socialni pracovnice

Charakteristika:

Kristyna momentalné Zije ve Skotsku. Vystudovala obor socidlni prace. Je velmi citliva a
pusobi nepribojné. Je veseld a raduje se z maliCkosti. Test probihal v obdobi, kdy piijela
navstivit rodinu. Momentaln¢ se rozhoduje, jakym smérem se bude jeji zivot ubirat dal.
Vysledek testu:

Kristyna je neustale v pohybu vpted ve své Zivotni a kariéte s cilem ziskat vySsi postaveni a
veétsi uznani. Je neStastnd ze soucasnych okolnosti. Soucasné problémy povazuje za
nebezpecné a ohrozujici. Je rozruSena, ze vSechno, na ¢em pracovala, protoze se citi vzdalena
a bezmocna. Boji se vytvofit hluboké, smysluplné vztahy. Je jeSitnd a snadno urazliva. Je
schopna najit spokojenost a Stésti skrze sexualni aktivity. VZdy hleda nové pftilezitosti, které
nabizeji svobodu a nadéji. Je rozruSena, nepfedvidatelnd, a podrazdéna. M4 nedostatek

energie a neschopnost vyporadat se s jakymkoli vétsim tlakem.

Gabrriela, 25 let, svobodna, asistentka

Charakteristika:

Gabriela vystudovala management a pracuje na pozici asistentky. Pisobi velmi sebejisté a
obcas propada svym ndladam. V jadru je vSak velmi citliva. Je ambiciozni a vi, co od Zivota
oc¢ekava. Barvy volila velmi rychle a bez del§iho pfemysleni.

Vysledek testu:

Gabriela touzi byt respektovana ostatnimi, aby ziskala jejich divéru a podporu pro jeji vlastni
osobni zisk. Pottebuje se setkat s lidmi, ktefi maji stejné vysoké principy a hodnoty jako ona
sama. TouZi se vyhnout otevienému konfliktu a napéti. Rychle se urdZi diky malickostem.
Zaziva pocit, jako by ji v cesté stalo pfili§ mnoho piekazek. Preje si Zit v klidu a v klidném
relaxacnim prostiedi, kde kazdy dostane silny pocit soundlezitosti. Touzi byt ocen¢na a

respektovana.

Radek, 30let, svobodny, pedagog
Charakteristika:

Radek uci na zakladni Skole dé€jepis a fyziku. Dle vSeho jej prace bavi a naplnuje. Ve
volném case se vénuje Sachiim, ve kterych exceluje. Nema rad prohru a nespravedlnost.

Stejné jak dlouho se rozmysli u své oblibené hry, tak také rozmyslel nad volbou barev.

44



Vysledek testu:

Radek prichdzi s ndpady a plany k piekonani ptekézek a rad citi kontrolu nad udélosti a
situaci. Je opatrny a obezietny a musi véfit, Ze s nim neni manipulovano. Udrzuje své emoce
na uzd¢ a vzdy analyzuje své vztahy, aby piesné véd¢l, jak si stoji za vSech okolnosti. Na
svého partnera vyzaduje dokonalost v sexualnim zivoté. Neustale hleda zptsob, jak se zbavit
stresu. Touzi po miru a $tésti. Ma tendenci byt pfili§ davefivy. Vyhledava vztah, ktery

poskytuje bezpeci a pochopeni.

JiFi, 30 let svobodny, stavebni inZenyr

Charakteristika:

Jiff je velmi pratelské a klidnéj8i povahy. Testovani probihalo ve velmi pfijemné atmosféte.
Réd cestuje a nema potiebu se pfili§ vazat. Vyhleddva mista, kde se neustdle néco déje. Barvy
volil velmi rychle a efektivné.

Vysledek testu:

Jifi ma silnou vili a je ochoten vzit si radu od ostatnich. VyZaduje pozornost a uznani. Prateli
se s témi, ktefi maji stejn¢ vysoky standard. Chce byt obdivovan ostatnimi. Citi se izolovany a
sam. Zaziva pocit, Ze nedostava sviij spravedlivy podil. Casto se urazi diky mali¢kostem.
Snazi se rozsifit své obzory a véfi, Ze jeho nadéje a sny jsou realistické. Ve svém partnerovi
hleda pfesné kvality. Je domyslivy a snadno se urazi. Zadrzuje emoce, ale je schopen najit
uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Potfebuje okamzity odpocinek a relaxaci. TouZi po klidu a
pocitu, Ze je chapan. Chce byt ocenén a respektovan. Touzi najit stabilni a klidné prostiedi,

které ho uvolni z obav.

Roman, 24 let, svobodny, produktovy manaZer

Charakteristika:

Roman piisobi plase, ale vyskytuje-li se mezi lidmi, které znd, je velmi ptatelsky. Nema rad
kiivdu. Véci bere s nadhledem, az mnohdy vzbuzuje dojem, ze je nezodpovédny. Barvy volil
s klidem a rozvahou.

Vysledek testu:

Roman potfebuje vzruSeni a neustdlou stimulaci. Ochotné se podili na ¢innostech, které jsou
napinavé a nabizi dobrodruzstvi. Chce byt vniman jako moudry jednotlivee, jehoZ nézory jsou
respektovany a umi pfiznat, Ze se myli. MliZe se zdrdhat v pfijeti ndzoru jinych lidi. Je
emocné otevieny ve vztazich a snadno najde uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Dava-li vice,

citi se nepochopeny a nedocenény. VEfi, ze jeho nadéje a sny jsou realistické, ale potiebuje
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ujisténi od ostatnich. Ma pfisné standardy pii hledani partnera a chce zaruku, ze nebude
zklamén. Je-li namotivovan, snadno se u¢i novym dovednostem. Je velmi intenzivni ¢lovek,
ktery hleda vzruSeni a sexualni stimulaci. Je zajimavy ¢lovek, ktery je také okouzlujici a mtize
snadno ovlivnit ostatni. Touzi svobodné uéinit své vlastni rozhodnuti bez omezeni ostatnich.

Pouziva sviij Sarm pii jednani s ostatnimi.

Antonin, 26 let, svobodny, konzultant

Charakteristika:

Antonin je velmi energicky a upfimny. Mnohdy je upfimny az v pfehnané mife, ale dokaze se
vyjadrtit s takovym vtipem, ze si to malokdo vezme osobné. Ve stejném duchu probihalo také
testovani, které velmi pestie komentoval.

Vysledek testu:

Je velmi spolecensky a vyhledava kontakt s lidmi, ktefi jsou na ném zavisli, aby se tak citili v
bezpeci. Je kariérista a mlize se pfizpusobit témét kazdé situaci. Vyzaduje pozornost a uznani.
Chce byt obdivovan ostatnimi. Je emo¢né naro¢ny, a to zejména pii intimnich chvilich, coz
mu zpusobuje pocit frustrovanosti. Je domyslivy a snadno se urazi. ZadrZuje emoce, ale je
schopen najit uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Touzi udélat dobry dojem a byt uznan za své
uspechy. Ma silnou potiebu citit ocenéni. Je velmi citlivy a boli ho odmitnuti. Potfebuje byt
vidén a respektovan jako vynikajici jednotlivec, s cilem budovat své sebevédomi a sebeuctu.

Obava se, ze nebude moci dosahnout toho, co chce.

Dusan , 26 let, svobodny, IT pracovnik

Charakteriastika:

Dusan je velmi svédomity a ochotny. Plisobi a vyjadiuje se velmi klidng. Pfi testu se neustéle
ujistoval, zda-li se nedopustil néjaké chyby.

Vysledek testu:

Dusan potiebuje klidné a tiché prostfedi, laskyplného a vérného partnera, ktery jej bude
hyckat a zachazet s nim s vyznamem. Je laskavy a citlivy, ale mize byt kruté kriticky. Je
cestny a pravdivy. Udrzuje oci oteviené a jeho emoce na uzdé, takze vzdy vi, jak si stoji. Ma
tendenci byt trochu moc duvérivy, a proto oekava upfimnost od ostatnich. Snazi se vyhnout
konfliktu a neshody, ale jeho arogance ho vede k rychlému urazeni. Je schopen nalézt
uspokojeni prostiednictvim sexualni aktivity, ale mize byt neklidny a citové vzdaleny. Hleda
pestry zivot plny uspéchll a novych zazitkli. Do zivota jde po hlavé a s nadSenim. Touzi byt

vice spontanni a impulzivni, ale drzi se zp¢t.
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Antonin, 26 let, svobodny, IT pracovnik

Charakteriastika:

Antonin se vyhyba komunikaci s ostatnimi, je spiSe samotai. Méla jsem pocit, Ze pii volbé
barev je mirn€ znechucen, ale kdyZ jsem se ho dotdzala a nabidla mu, Ze neni povinen test
délat, usmal se odpoveédel, ze tomu tak neni.

Vysledek testu:

Antonin je v neustalém pohybu vpied ve svém Zivoté a kariéte s cilem ziskat vyssi postaveni
a vetsi uznani. Je nestastny ze souCasnych okolnosti. Soufasné problémy povazuje za
nebezpeéné a ohrozujici. Je rozruSen z toho, ze bude ohrozena jeho pracovni pozice. Je
emoc¢né otevien vztahiim, snadno najde uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Citové stazen, citi
se nucen délat kompromisy. Je domyslivy a snadno se urazi. Je velmi pozorny. Vzdy hleda
nové prilezitosti, které nabizeji svobodu a nadéji. Je rozruseny, neptedvidatelny a podrazdény.

Ma nedostatek energie a citi neschopnost vyrovnat se s jakymkoli vétsim tlakem.

Peter, 26 let, svobodny, IT pracovnik

Charakteriastika:

Peter je velmi spolecensky a spravedlivy. Nema rad kiivdu a véci si potfebuje ihned ujasnit.
Barvy volil velmi rychle a bez ptemysleni.

Vysledek testu:

Peter touzi po vztazich, které¢ jsou plné pochopeni a relativné bezkonfliktni. Ma vysoké
standardy a chce se spratelit s t€émi, ktefi jsou na tom obdobné. Odmita délat kompromisy,
nebo snizit své naroky. Odklada feSeni svych problém, protoZe se boji konfliktl. SnaZi se
zapojit do véci, které se d&ji kolem néj, ale vyhyba se konfliktiim. Trva si na svém nazoru, ale
potiebuje povzbuzeni a podporu. Jeho sebestfednost mize zptlisobit, Ze si véci bere prili§
osobné. TouZi po naplnéném Zivoté, ktery zahrnuje aktivity a zazitky, stejné jako blizky vztah
nabizejici sexudlni a citové uspokojeni." Citi napéti a stres zpiisobené situaci, které jsou mimo

jeho kontrolu. Unika této situaci tim, Ze se vrhne do novych aktivit.
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Pavel, 30 let, svobodny, IT pracovnik

Charakteriastika:

Pavel je spiSe samotai, ktery se nijak neprojevuje. Neni ani pfili§ komunikativni. Pfi
komunikaci pouziva pfedevsim mimiku. Barvy volil s rozvahou a velmi klidn¢.

Vysledek testu:

Je v neustalém pohybu vpied ve svém zivot¢ a kariéfe s cilem ziskat vySsi postaveni a vétsi
uznani. Je nestastny ze soucasnych okolnosti. Potfebuje trpélivost, pochopeni a pocit bezpeci.
Citi se byti bezmocny v dosazeni svych cilii. Je emocné otevieny ve vztazich a snadno najde
uspokojeni skrze sexualni aktivity. Jeho sobecky postoj muize zpusobit, Ze je snadno urazeny.
Véii, ze jeho nadé&je a sny jsou realistické, 1 kdyz okolnosti ho nuti ke kompromisu. Potiebuje
klidné okoli. Hleda ulevu od stresu, konfliktu, a argumentt. Je citlivy, emotivni, a ma cit pro
detail. Citi se bezmocny a mé tendenci byt piili§ daveétivy. Vyhledava vztah, ktery poskytuje

bezpeci a pochopeni.

Tomas, 26 let, svobodny, IT pracovnik

Charakteriastika:

Tomas piisobi velmi nedostupné, az plase. Prili§ se nevyjadiuje a kdyZ uZ ano, tak s vysokym
ostychem. M¢la jsem pocit, Ze se na test té§i. Citila jsem z né&j nervozitu, ktera v pribchu
rozhovoru opadla. Barvy volil opatrné a dlouho se pfi volbé rozmyslel.

Vysledek testu:

Tomas je v neustadlém pohybu vpied ve svém Zivoté a kariéte s cilem ziskat vyssi postaveni a
vetsi uznani. Je nestastny ze souCasnych okolnosti. Potifebuje se setkat s lidmi, ktefi maji
stejné vysoké principy a hodnoty jako on sam, ale zjist'uje, Ze je to pro néj nesplnéné. Je
citoveé vzdalen 1 od téch, nejblize k nému. Jeho sobecky postoj mlize zpiisobit, Ze je snadno
urazeny. Je flexibilni a bezstarostny, drzi se svych cill, a snazi se pfekonat v§echny potiZe.
Soucasnou situaci vnima jako nepiijemnou a naro¢nou. Je tvrdohlavy a pecuje o druhé, coz
mu ukazuji cestu a je pro n¢j jedinym spravny zptisobem, jak délat véci spravné. Bojuje se

svou potifebou ucty a obdivu od druhych.

48



Richard, 31 let, svobodny, IT pracovnik

Charakteriastika:

Richard ma rad o vécech piehled. Je spolecensky a spolehlivy. Do testovani vstupoval
s nadSenim a sebejistymi poznamkami, ze vysledek bude jisté vyborny.

Vysledek testu:

Richard potfebuje vztahy, které mu nabizeji pochopeni, respekt a uznani. Je opatrny a
obezfetny a musi véfit, ze s nim neni manipulovano. Udrzuje své emoce na uzdé¢ a vzdy
analyzuje své vztahy, aby presné védél, jak si stoji za viech okolnosti. Zada Gplnou poctivost
jako ochranu proti jeho pfirozené davétujici povaze. Snazi se zapojit do véci, které se déji
kolem ngj, ale vyhyba se konfliktim. Je schopen najit spokojenost a Stésti skrze sexudlni
aktivity. M4 silnou touhu ovliviiovat ostatni, ale to ho mlze ud¢lat neklidnym. Je pohanén
svoji touhou a nadéji. Ma Sirokou skalu aktivit. Je kriticky viici stavajici situaci, ktera je pro

néj zmatena a nejasna.

Radka, 26 let, svobodna, IT pracovnik

Charakteriastika:

Radc¢inou nejvetsi zalibou je dvouleta Border Kolie, se kterou travi veSkery volny cCas. Je
velmi komunikativni a oteviend. Pfi testovani pisobila velmi pozitivné. Barvy volila
s rozvahou, ale rychle.

Vysledek testu:

Radka je kreativni a emociondlni a hleda zpisoby, jak dale rozsifit tyto vlastnosti. Hleda
partnera, ktery poziva zalibu ve stejnych ¢innostech. Potfebuje se setkat s lidmi, ktefi maji
stejné vysoké principy a hodnoty jako ona sama, ale zjiStuje, Ze je to nesplnitelné. Snazi se

rozsifit své obzory a véri, ze jeji nad€je a sny jsou realistické.

Zuzana, 26 let, svobodna, I'T pracovnik

Charakteriastika:

Zuzana se mi svéfila, ze prochazi téZkym obdobim a pfemysli, jakou cestou se nyni vydat. Pfi
testovani ptisobila velmi smutné a neptitomné. Sled barev velmi Casto ménila a nevédéla, jak
se rozhodnout.

Vysledek testu:

Zuzana potiebuje vztahy, které ji nabizeji pochopeni, respekt a uznani. Citi se vyCerpana

v pozadavcich, které jsou na ni kladeny. Je emoc¢né oteviend ve vztazich a snadno najde
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uspokojeni skrze sexudlni aktivity. Domniva se, ze jeji nadéje a sny jsou realistické, ale
pottebuje ujisténi od ostatnich. Ma ptisné standardy pii hledani partnera a chce zaruku, ze
nebude zklamana. Potiebuje klidné prostfedi. Hleda ulevu od stresu, konfliktu a argumenti.
Citi se bezmocnd, rozruSend a v depresi. Snazi se uniknout ze svych boji vyhledanim

mirovych a pohodovych podminek, ve kterych se uvolni.

6.2 Charakteristika skupin

V nasledujici casti diplomové prace budeme charakterizovat jednotlivé skupiny
respondentl a jejich spolecné charakteristiky, ke kterym jsem dospéla na zakladé

vyhodnoceni jednotlivych testll vySe zminénych jedincti.

Zena, vdana, IT pracovnik
Touzi po svobodé a vzruseni. Realisticky smysli a mé pocit, Ze je do véci neustile nucena.

Mnohdy zaziva pocit nepochopeni. Uspokojeni nalézé skrze sexualni aktivity.

Zena, vdana, pracovnik mimo IT
Je kreativni, emocné zalozena. Pti komunikaci vyuziva svého Sarmu. Obklopuje se prateli, je
spoleCenskd. Jeji predstavivost vede k fantaziim a snéni. Uspokojeni nalézéd skrze sexudlni

aktivity.

Zena, svobodna, IT pracovnik
Je kreativni. Potiebuje pocit pochopeni a respektu. Jeji sny jsou realistické. Vyhledava klidné

prosttedi. Uspokojeni naléza skrze sexudlni aktivity.

Zena, svobodna, pracovnik mimo IT
Touzi po uznani a obdivu, citi bezmoc. M4 vysoké naroky na druhé. Zivotni piekazky ji brani

v dosazeni cile. Uspokojeni naléza skrze sexudlni aktivity.

Muz, Zenaty, IT pracovnik
Je poctivy a cilevédomy. Touzi po ocenéni. Ma vysoké ambice a naroky na své okoli. Touzi

udé¢lat na okoli dobry dojem. Je flexibilni. Uspokojeni naléza skrze sexudlni aktivity.
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Muz, Zenaty, pracovnik mimo IT
Touzi po uznani a vyS$im postaveni. Je tvrdohlavy a k vlastni osob¢ kriticky. Mnohdy nestaly

a k druhym nadfazeny. Uspokojeni naléza skrze sexualni aktivity.

Muz, svobodny, pracovnik IT
Touzi po lasce a vérnosti, je citlivy a do véci jde po hlave. Potiebuje pocit pochopeni a pocit
bezpeci. Touzi po uznani. Je nestastny z aktualni situace. Uspokojeni naléza skrze sexudlni

aktivity.

Muz, svobodny, pracovnik mimo IT
Je opatrny a obezietny. Touzi po lasce a Stésti. Na partnera klade vysoké naroky. Vyhledava
spoleCensky kontakt. Ma silnou vili a touzi po obdivu. Uspokojeni naléza skrze sexualni

aktivity.

6.3 Prehledné shrnuti odpovédi na vyzkumné otazky
Z dil¢ich vyzkumnych cilit byly konkretizovany jiz zminéné vyzkumné otazky, na

néZ bude v této Casti zodpoveézeno.

Vyzkumna otazka ¢. 1

Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti obecné mezi muzi a Zenami?
Respondentky zaZivaji €ast&ji pocit nepochopeni neZ respondenti opacného pohlavi. Jsou

také vice kreativni a pfi komunikaci s ostatnimi vyuZivaji sviij Sarm. Jejich piedstavivost vede

k fantaziim a snéni. Stejné¢ jako muzi touzi po uznani a uspokojeni hledaji skrze sexudlni

aktivity. Muzi obecnéji vice touzi po uznani. Maji vysoké ambice a naroky na své okoli. Jsou

flexibilngj8i nez Zeny a stejné jako ony touzi po lasce.

Vyzkumna otazka ¢. 2
Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti mezi muzi a Zenami pracujicimi na
pozici IT pracovnika?

Zeny pracujici na pozici IT touzi na rozdil od muzi spiSe po svobodé neZ po ocenéni.
Muzi jsou naopak v zaméstnani vice cilevédomi a flexibilni. Také Zeny na pozici IT jsou na

rozdil od svych kolegl kreativnéj$i. Muzi 1 Zzeny hledaji uspokojeni skrze sexualni aktivity. U
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obou pohlavi se objevila nespokojenost s aktualni zivotni situaci a to ptevazné u svobodnych

respondentt.

Vyzkumna otazka ¢. 3
Existuje rozdil mezi svobodnymi a Zenatymi/vdanymi IT pracovniky ve vazbé na
vybrané aspekty osobnosti?

Svobodni IT pracovnici obecné touzi vice po lasce a pochopeni. Vyhledavaji také klidné;si
prostiedi a pocit bezpe¢i. Vyskytuje se u nich také touha po uznani, ale v soucasné situaci
neciti pocit $tésti. U nékterych svobodnych IT pracovnikli se objevuje také bezmocnost.
Predevsim zadani IT pracovnici se citi byti vice nadfazeni a tvrdohlavi. Zadané IT pracovnice
smysleji vice realisticky a nejsou natolik kreativni, jako zadané respondentky odliSného

zameéstnani.

Vyzkumna otazka ¢. 4
Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti mezi pracujicimi v IT oblasti a mimo
tuto oblast?

Zde se objevuje nejvétsi rozdil u muzi se zavazky. Zenaty IT pracovnik ma vysoké
ambice a klade vysoké poZzadavky také na ostatni, na rozdil od néj Zenaty muZ, pracujici
mimo tento obor touzi po uzndni a je sebekriti¢tgj$i. K tomuto vysledku se da piihliZzet
pfedevsim z diivodu, Ze se zaméstnanci v IT oboru pohybuji v jiné platové tfidé. Tento pocit

jistoty jim muZe dodavat vyssi sebevédomi predevSim v péci o rodinu.

Vyzkumna otazka ¢. 5

Existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti pfi srovnani riiznych etap dospélosti?
Respondenti, ktefi jsou sezdani a ziji v rodinném kruhu jsou vyrovnanéjsi s aktudlni

situaci. U svobodnych respondentli se objevuje bezmoc, touha po obdivu a predevsim lasce.

Maji také vyssi naroky na svého partnera.
Vyzkumna otazka ¢. 6

Existuje obecné spolecna charakteristika ve vybranych aspektech osobnosti?

VSsichni respondenti touzi po uznani a uspokojeni hledaji skrze sexudlni aktivity.
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7 DISKUSE

V této kapitole budou analyzovany a zhodnoceny jiz prezentované vysledky. Cilem
vyzkumu diplomové prace byla analyza IT pracovnikii prizmatem projektivnich metod.
Vyzkumné Setfeni bylo realizovano za pomoci Liischerova barvového testu, ktery byl posléze

vyhodnocen pomoci softwaru. Vysledky testu zde budou interpretovany a rozebirany.

V obecné charakteristice IT pracovnika nalezneme, Ze klade dlraz na detail, uvazuje
analyticky a systémové a obvykle je velmi origindlni. Je vysoce inteligentni a malo prakticky
(Simova, Sokolovska, 2004).

Tomuto tvrzeni by odpovidal vysledek, ktery se objevil u vétSiny respondentt s IT
zamétenim. Jedna se predevsim o smysl pro detail, ktery se odrazi nejen v pracovni, ale také
osobni svéfe, kdy respondenti vynikali naroénymi pozadavky jak na svého partnera, tak
obecné na své okoli. Opomenout nesmime také kreativitu, kterd se objevila pfedevsim u zen s
IT vzdélanim.

U Liischerova testu je volba barev zavisld na nékterych védomostnich proménnych a na
stavech organismu a objektivné plsobicich ¢initelich. Vyhodou tohoto testu oproti ostatnim je
mensi naroCnost na ¢as a administraci (Scott, 1969).

Dtivodem vybéru Liischerova barvového testu byl mij zajem o projektivni metody a jeho

relativné mala ¢etnost vyuzivani v diplomovych pracech.
. Vyhodou této metody byl osobni kontakt s respondenty, ktery nebyl pfili§ dlouhy, ale zato
efektivni. Jedinou komplikaci pfi testovani byla nedlvéra respondentl k testu. Jednalo se
predev§im o muze, kteti byli mnohdy aZz skepticti. VEtSim problémem bylo také ziskat
respondetky s IT zaméfenim z divodu, ze v tomto oboru se vyskytuje pievaha muza.

Pted samotnou interpretaci vyzkumnych vysledkli povazuji za dulezité zamyslet se nad
moznymi problematickymi aspekty mého Setfeni. Jak jiz bylo feCeno ke sbéru dat byla
vyuzita projektivni metoda. JakoZto budouci specialni pedagog se s nimi budu do urcité miry
setkavat, a proto povazuji jejich zakladni teoretickou a castecné i1 praktickou znalost za
nezbytnou, nebo alespont vyhodnou pfi komunikaci s odborniky jinych profesi (naptiklad z
oblasti psychologie ¢i psychiatrie).

Je vSak tfeba zdiraznit, Ze administrace a piedev§im pak samotné vyhodnoceni
projektivnich metod by mélo v praxi nalezet pouze do kompetence odbornikti (psychologti). O
slozitosti vyhodnocovani projektivnich metod jsem se sama piesvédcCila v rdmci zpracovani

této prace. Vyhodnoceni téchto metod je nesnadné a pfi nespravné “manipulaci” mnohdy i
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zavadgjici, proto je tfeba jednotlivé nalezy formulovat velice opatrné. Vysledky této prace pak

v tomto kontextu plné respektuji vyse uvedené.

Celkem bylo zvoleno Sest vyzkumnych otazek, které byly na zéklad¢ vyhodnoceni testu
zodpovézeny.

V prvni otazce, zdal-li existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti obecné mezi
muzi a Zenami jasn¢ vyplynulo, ze u Zen dominuje vétsi kreativita a naopak muzi touzi vice
po uznani. Obecné lze fici, ze tato skute¢nost pro nas neni ni¢im novym a ze se s ni dalo také
pocitat. Touto otazkou se tedy pravdépodobné, Ze muzi v sobé nezaptou bojovnost a naopak
zeny smysl pro krasu. Bez ohledu na pohlavi touzi po lasce a sexudlnim uspokojeni.

Podobné tomu bylo v druhé otdzce, kdy dosSlo ke srovnani muZzii a Zen na pozici IT
pracovniki. Vysledek se od prvni otazky vyrazné neliSil. K rozdilu vSak doSlo pfi srovnani
svobodnych a tim padem 1 mladSich respondenti. U pfevazné vétSiny svobodnych
respondentli se objevil pocit nespokojenosti s dosavadni situaci a to jak u muzi, tak i u zen.
K tomuto vysledku bych se ptiklonila také a to pfedevsim z diivodu, Ze do této skupiny také
patfim. Skute¢né neni jednoduché i pfes vzdélani a rodinné zdzemi najit zamé&stnani a diky
tomu ziskat ptijem, ktery ¢lovéku pomiize vybudovat podminky pro dalsi postup predevSim
v budovani rodiny. Star$i respondenti si timto Zivotnim obdobim také prosli, ale z ¢asti jej
maji za sebou a dostali se tak pravdépodobné do pracovni i rodinné stability.

Tohoto poznatku jsem si vSimla také pfi rozhovoru s respondenty. Mladsi muzi plsobili
velmi sklesle a demotivované. Naopak naptiklad vdané zeny plsobily vyrovnané a zminovaly
pii testu také déti. Piikladem je Jana, kterd ihned pfirovnala s tsmévem sviij vyklad barev
k tomu, Ze tahle barva by se libila také dcefi. Jiny kolega zase vtipkoval v momenté€, kdy jsem
mu vlozila do rukou hromadku karticek, jestli budeme hrat pexeso. Odpovéd’ na druhou
otazku je tedy zcela jasna, ano rozdily se objevuji a to piedevS§im u veékové skupiny
respondentl.

Pfedchozi odpovédi muizeme navazat na tieti otazku, zda-li existuje rozdil mezi
svobodnymi a Zenatymi/vdanymi IT pracovniky ve vazbé na vybrané aspekty osobnosti.
Vagnerova (2010) uvadi, Ze pro dospélého jedince je velmi vyznamna stabilita partnerstvi,
respektive manzelstvi. Takovy vztah je pfedpokladem k dosazeni pocitu Zivotni pohody. A
také vyrazné snizuje pravdépodobnost jeho rozpadu. Osobnostni charaktersitiky jsou tedy
dalezitymi faktory pfi udrzovani a formovani jakéhokoliv intimniho vztahu, tedy i

partnerského.
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Opomineme-li nyni pracovni uspéchy a rodinné zdzemi a zam¢efime-li se Cisté na citovou
stranku, zjistime, ze svobodni jedinci touzi vice po lasce a pochopeni a mnohdy kladou na
svého partnera vyssi naroky. Tato skutecnost se da prirovnat také k véku, kdy postupem casu a
zkuSenosti jedinec pfijme partnera takového jaky je. Také zodpoveédnost a starost o rodinu
ovlivni smysleni jedince ve sméru, ze vztah pfechazi v ictu a tim dodava clovéku a predevsim
vztahu spokojenost a klid.

Rozdil také existuje ve vybranych aspektech osobnosti mezi pracujicimi v IT oblasti a
mimo tuto oblast, jak bylo zminéno v otazce ¢islo Ctyfi a to predevsim z diivodu, ze doslo ke
srovnani jedincd, u kterych se platova tfida vyrazné lisi. Ne jednou jsem slySela nazor IT
pracovnikil, Ze kdyby jim zaméstnani nedodédvalo takovou finanéni jistotu, délali by zcela
néco jin¢ho. Naopak tuto vétu nikdy neuslysite od socidlni pracovnice, kterd své zaméstnani
déla s poslanim a finanéni prostfedky nehraji tak velkou roli. Znatelné je také to, ze a¢ prace
IT pracovnika tolik nenapliiuje, ziidka kdy se bude citit demotivovan z divodu, Ze bude za
svoji praci nalezité ocenén.

Vyzkumna otazka ¢islo pét zda-li existuje rozdil ve vybranych aspektech osobnosti pri
srovnani ruznych etap dospélosti navazuje na vyzkumnou otdzku cislo tfi a fizce s ni
souvisi. Tady se vSak zaméfime obecné na sezdané a svobodné jedince. Ti, ktefi Ziji
v partnerském svazku, jsou dle vysledkli vyrovnangj$i a spokojen&j$i s aktudlni situaci.
Podstatny vliv na tento vysledek ma samoziejmé vek respondentii. VétSina respondentil je
sezdana krat$i dobu a vysledek by byl mozna odlisny, kdyby se jednalo o jedince v obdobi
pozdni dospé&losti.*

Zamé&fime-li se na spole¢né charakteristiky a tim si také zodpovime otdzku cislo Sest zda-
li existuje obecné spole¢na charakteristika ve vybranych aspektech osobnosti, dosp&jeme
k zavéru, Ze €lovek je tvor biologicky a Ze své uspokojeni hleda skrze sexualni aktivity. Tento
vysledek se objevil u vSech respondentii bez ohledu na vék, pohlavi a pracovni pozici. Je tedy
ziejmé, ze v zakladu vSichni jedinci vychézeji z pudd, jako je jist, spat, vyluovat a jak jiz
bylo zminéno, rozmnoZovat se. Timto vysledkem tedy miizeme potvrdit teorii, ktera byla
citovana dle (Halla, 2002) jiz v teoretické casti diplomové prace v podkapitole struktura

osobnosti.

* Vvojova psychologie. 2 (Langmaier, Krejc¢ifova 2006).
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Srovndme-li rozdily naptiklad u zen, v ptipad¢, ze se porovnavala pouze vékova hranice a
obor, ve kterém pracuji, nevyskytuji se tak vyrazné rozdily jako u muzi. Mize to byt také
zpusobeno tim, Ze u vdanych Zen prob¢hl néstup do zaméstnani po matetské dovolené a tudiz
na n¢ mohla mit spole¢ny vliv. Obecné se projevily charakteristiky, které jsou jiz zminény a to
predevsim rys, ze muzi mezi sebou vice soutézi a jsou cilevédomi, naopak Zeny jsou do jisté
miry kreativng;jsi.

Vagnerova (2010) také uvadi, ze za nejvyznamnéjsi psychické znaky dospé€lého jedince Ize
povazovat samostatnost, relativni svobodu vlastniho rozhodovani a chovani, spojenou se
zodpovédnosti ve vztahu k druhym lidem, se zodpovédnosti za sva rozhodnuti a ¢iny. Dale
uvadi, ze dilezitym aspektem zivota vétSiny dospélych je tspésnost ve studiu a v zaméstnani.
Vyznamnym pfedpokladem k dosazeni dobrych vysledki je tedy vysoka Groven svédomitosti

Téchto znakii nenabyva dospély jedinec najednou a také neni nikde podlozeno, ze tomu tak
bude také ve stejné mite, ale z vysledkll bylo patrné, ze vSichni jedinci maji potiebu Cinit
vlastni rozhodovani a ze jim také zalezi, co si o jejich nazoru mysli ostatni. Velkd cast
respondentl také vyhledavala komunikaci a kontakt s rovnocennym partnerem.

Vyznamnym faktorem vstupujicim do hry se stdva bilancovani, kdy si muz a Zena kladou
otazky, zda-li né€eho v Zivoté dosahli kam jejich Zivotni cesta smétuje. Zda maji jeSté redlné
perspektivy a predevsim, jsou-li se svym dosavadnim zivotem spokojeni a je-li moznost to
néjakym zplsobem napravit (Helus, 2009).

Podobnou otdzku si jisté¢ kladou také respondenti obou pohlavi, ktefi nejsou stale sezdani
a nejsou prozatim diky véku a praxi na vysnéné pracovni pozici. Jejich smysleni je negativni a
z toho divodu také vétsin€ respondenttl test odhalil nespokojenost s dosavadnim Zivotem.

V ramci vyzkumného Setfeni jsem také dospéla k poznatku, Ze cilové skupiny se pfii
vyhodnoceni podobaji a Zadny jedinec se vyrazné neliSil od ostatnich respondentii své

skupiny.

Zaveérem lze jesté doplnit, Ze se mi s respondenty velmi dobie spolupracovalo predev§im z
diivodu, Ze se jednalo z velké ¢asti o mé kolegy ze zaméstnani. Nékteré znam natolik, Ze mne
jejich volba barev a nésledny vysledek ptekvapila. V jistych situacich jsem si ale pravé diky
blizkému vztahu s ostatnimi dokazala vysledek odivodnit a v§e mi do sebe zapadalo. Také je
mi zndma firemni moralka a dokdzi tim padem odlvodnit, z jakého divodu se mladsi
pracovnici citi byt nespokojeni a frustrovani. Stejné tak se tomu jisté déje i v jinych firméach,
protoze testovana byla také cast IT pracovnikli zjinych pracovist. Vysledek byl vSak
piekvapivé podobny.
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Vzhledem k malému poctu respondentli nejsou vysledky této prace zobecnitelné. Jak
zminuji dale v zavéru diplomové prace, na predkladané Setfeni by bylo vhodné navazat
nejprve podstatné SirS§im a rozsahlejsSim vyzkumnym souborem, ¢imz by bylo dosazeno vyssi
zobecnitelnosti vysledkli. Rozvrzeni vyzkumného souboru do jednotlivych skupin povazuji
za vhodné, je mozné zvazit zastoupeni dal§ich vékovych kategorii. Pokud se zaméfim na
vyzkumné metody pak by bylo vhodné testovou baterii rozsifit o dal$i nejen projektivni
diagnostické testy (napt. NEO-PIR atd.), které by kromé spise klinického posouzeni stavu

umoznovali 1 statistické zhodnoceni.
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8 ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zhodnotit osobnost IT pracovnikii ve vztahu ke stanovenym
proménnym (pohlavi, soc.statut...) a v porovndni s kontrolni skupinou pracovnikl
zaméstnanych v jinych nez IT profesich. Jako kontrolni skupinu jsem zvolila vysokoskolsky
vzd€lané respondenty s jinym zameéfenim. Jednalo se napiiklad o pedagogy, ekonomy,
socialni pracovniky nebo umélce. Celkem bylo pro diplomovou praci zvoleno 25
respondentu.

V teoretické Casti jsem nastinila obecné vyznam osobnosti nejen z pohledu psychologie,
ale také z pohledu osob, které se o psychologii nikterak nezajimaji. Dale jsem vymezila pojem
osobnost a poukézala na to, do jaké miry je osobnosti jedince ovliviiovana. Spousta teorii a
poznatkl z teoretické Casti se potvrdila také v praxi a to predevsim v otazce pudl a to
konkrétné¢ vysledku vyzkumné otdzky Ccislo Sest, zda-li existuje obecné spolecnd
charakteristika ve vybranych aspektech osobnosti.

Vyzkumnym cilem diplomové prace byla Analyza osobnosti IT pracovnikii prizmatem
projektivnich metod, k jehoz vyhodnoceni jsem zvolila projektivni metodu Liischertv
barvovy test. Vysledky potvrdily rozdily v naprogramovani mysleni muze a zeny v rtiznych
etapach dospélosti a poukéazaly na nespokojenost mladych lidi se svou stavajici situaci.

Skutecnost, Ze se citi byt mladi respondenti nenaplnéni a frustrovani, jsem si uvédomila az
diky vysledku testii. Znatelné rozdily se objevily pfedev§$im u muzi zaméstnanych na pozici
IT pracovnikli. Proto by mohlo byt pfinosné otestovat vétsi ¢ast pouze téchto muzi vSech
vékovych kategorii. Tyto vysledky byly jako jedny z nejzajimavéjSich z divodu, Ze jsem
oc¢ekavala rozdilnost predevSim u pohlavi. Tam se objevily spiSe vysledky obecné

pfedpokladatelné.
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