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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva zdanovanim piijmi ze zévislé ¢innosti od roku 2003
do soucasnosti. Bakalafska prace se zaméfuje nejen na zdanovani piijmu ze zavislé
¢innosti v danych letech, ale bere v potaz i socialni a zdravotni pojisténi. Cilem této prace
je porovnat vyvoj zavislé ¢innosti ve stanovenych letech, detailn€ rozebrat jednotlivé
omezeni a aplikovat to na fiktivnich poplatnicich pracujicich na zakladé pracovniho

pomeru.

ABSTRACT

Bachelor’s thesis deals with tax employment income from 2003 to present. It is not
focused on tax employment income entirely, but it includes also health insurence and
social security. The aim of the bachelor’s thesis is to compare progress of personal income
tax from 2003 to present. It deals with individual restriction in depth. In practical part, it

is applied to the person, who works on the basis of employment.

KLICOVA SLOVA

zavisla Cinnost, slevy na dani, dan ze zavislé Cinnosti, optimalizace, pfijmy ze zavislé

¢innosti, sazba dané, zdravotni pojisténi, socialni pojisténi

KEYWORDS

personal income tax, employment tax, optimization, employment income, tax rate, health
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Uvod

Pfedmétem bakaléiské prace je vyvoj zdanovani piijmu ze zavislé Cinnosti od roku 2003
do soucasnosti. Toto téma povazuji za velmi aktualni, a to zejména ze tii zakladnich davoda.
Prvnim z nich je skuteCnost, ze zdanéni pfijml ze zavislé Cinnosti se dotykd vSech osob
pracujicich v pracovnépravnim ¢i obdobném vztahu, kterych je odhadem 5 017,1 tis. osob
z celkové Ceské populace, a tedy se dotyka velmi Sirokého okruhu osob. Druhym aspektem je
skute¢nost, ze dan z piijmu ze zavislé Cinnosti tvoii 84,5 miliard K¢ danovych piijmua
do statniho rozpoctu a je tedy vyznamnym zdrojem pro financovani statnich vydaji. Tietim
hlediskem je snaha o hledani a nastaveni takového poméru zdanéni, ktery na jedné stran¢ zajisti
ptfiméfené piijmy do stidtniho rozpoctu a na strané druhé zamezi demotivaci lidi pracovat
V pracovnépravnim vztahu.?

Ttreti bod je jistym namétem pro hledani miry zdanéni piijmi pro rizné piijmové skupiny
poplatnikii dané z ptijmil ze zavislé ¢innosti, a to s diirazem zejména na porovnani v ¢ase vyvoje
Cisté mzdy, respektive zdanéni piijma ze zavislé Cinnosti pro poplatnika, ktery v principu

dosahuje minimalni mzdy, primérné mzdy a maximalni mzdy.

Slozitost a parametrizace zdanéni pifijmi ze zavislé Cinnosti rezultuje ve skutecnost,
ze jednotlivé zmény maji pro poplatniky S riznymi piijmy rozdilné disledky, byt jsou

tito poplatnici principialné podrobeni stejné dani.

Pro zajisténi komplexnosti nahledu na povinné platby, které souviseji s piijmy ze zavislé
¢innosti, jsou do vypoctu taktéz zakomponovany thrady na socidlni pojiSténi a zdravotni
pojisténi.

V teoretické Casti jsem se zaméfil jednak na detailni popis s naslednou analyzou zdanéni pfijmu

ze zavislé ¢innosti vV roce 2014, dale pak na legislativni vyvoj za obdobi od roku 2003 do roku
2014.

V praktické ¢asti jsem kladl diiraz na ¢iselné porovnani miry zdanéni, respektive €istych pfijmi
po zdanéni dani z piijml ze zavislé Cinnosti u tfech poplatnikli pozivajicich v ramci
porovnatelnych propocti stejné danové vyhody (nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy na dani,
polozky odcitatelné od zakladu dané, apod.), ktefi dosahuji jednak minimalni mzdy, jednak

prumérné mzdy a vysoce nadpriimérné mzdy.

LMFCR, Vysledek hospodareni statniho rozpoctu nejlepsi od roku 2008 [online].
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Cil prace a metodika

Hlavnim cilem bakalaiské prace je popsat vyvoj zdanéni pfijmi dani z ptijmi fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti od roku 2003 do soucasnosti, analyzovat dopady legislativnich zmén véetné
zmén socialntho a zdravotniho pojisténi (dle zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném
na vseobecném zdravotnim pojisténi, ve znéni p. p. a zakona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném
na socialnim zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni p. p.)
na poplatnika, respektive na ptijmy dosahované poplatnikem a stanovit miru zdanéni ptijmu

v ramci jednotlivych let a v ramci poplatniki dle vySe pfijmt dosahovanych témito poplatniky.

Metodika

Pro dosazeni vys$e uvedenych cilt je potieba pouzit nékolik druhi védeckych metod. Metodami

pouzitymi pii psani prace jsou predev§im analyza, syntéza, modelovani a komparace.

- Analyza- metoda je charakterizovana jako proces, ve kterém je zkoumany proces
roz¢lenén na jednotlivé casti, prvky a znaky. Hlavnim ukolem analyzy je vyc€lenit
podstatné fakty a skute¢nosti, diky kterym je moZzné objasnit pfi¢inu vzniku a prabéhu
zkoumané udalosti,?

- syntéza- je proces zjistovani mezi vyClenénymi prvky a znaky. Syntéza umoziuje
sledovat vztahy mezi fakty, odhalovat pii¢iny, aj,’

- komparace a modelovani- tyka se praktické ¢asti, v komparaci srovnavame chovani

jevi, at’ za stejnych ¢i rozliSnych podminek. Modelovani poskytuje zjednoduseny obraz

reality, a to umoziiuje zkoumat danou problematiku.*

2TRILOBIT, Vedecké metédy [online].
3 Tamtéz.
4 Tamtéz.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Nez se prace zaCne zabyvat problematikou zavislé ¢innosti vCetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi, je zcela na misté nejdiive uvést zakladni informace o soustavé dani v CR, definice

dang, jeji funkce a ¢lenéni.

1.1 Soustava dani CR
Sou¢asna soustava dani v Ceské republice, kterou nam piinesla dafiova reforma k 01.01.1993,
vychazi svou koncepci z danovych systému zapadnich trznich ekonomik. MoZnost vybirat dané
od daniovych subjektd vychazi z ustanoveni ¢lanku 11 odst. 5 Listiny zakladnich prav a svobod,

ktera zni, ze ,,dané a poplatky Ize vybirat pouze od zdkladu dané“>

V prvopocatku zakon ¢. 212/1992 Sb., o soustavé dani specifikoval, které konkrétni dan¢ 1ze
na tizemi Ceské republiky vybirat. Tento zikon byl zruSen zidkonem &. 324/2003 Sb.,
0 spottebnich danich. V soucasné dobé je danova soustava tvotfena jednotlivymi zikony

upravujici konkrétni dang.®

Soustava dani
CR

Ptimé dané Nepiimé dané
Dan z ptijmt Majetkoveé Univerzalni Selektivni
Dan z ptijmi Dan z nabyti Dan z ptidané Tl o
fyzickych osob  nemovitych véci hodnoty Sy P s
Dan z pfijma Dari na ochranu
pravnickych zivotniho
0sob prostiedi

Graf 1: Soustava dani Ceské republiky. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

S POLAK, M. Daii z prijmi fyzickych osob, s. 12.
6 Tamtéz, s. 13

12



1.2 Dan
Dan je definovana jako povinnd, nendvratna, zakonem urcend platba do vefejného rozpoctu.
Jedna se o platbu neticelovou a neekvivalentni. Dan se zpravidla opakuje v ¢asovych intervalech

nebo je nepravidelna a plati se za uréitych okolnosti.”

OznaCeni nendvratna znamend, ze jiz zaplacenou dan nelze pozadovat zpét. Neucelova

znamend, e platce nemiize ovlivnit, jakym smérem bude tok dani ¥izen a k ¢emu bude slouzit.?
1.2.1 Funkce dani

Zdanéni vyplyva z hlavnich ekonomickych funkci vetejného sektoru. Mezi 3 hlavni funkce
patfi:

a) Funkce alokac¢ni - uplatiuje se tehdy, kdyz trh projevuje neefektivnost v alokaci zdroja.

Alokacéni funkce znamena bud’ vlozeni prostfedkii tam, kde jich trh vkladd malo
(napt. Skolstvi), nebo naopak odejmuti finan¢nich prostfedkti z oblasti, kde jich je
mnoho (napf. zdanéni ekologické),’

b) funkce redistribuéni - diky funkci redistribu¢ni dochdzi k piesunovani dichodu

a bohatstvi smérem od bohatsich jedinct k chudsim,°

c) funkce stabilizacni - je funkce, diky které dochazi ke zmirfiovani cyklickych vykyva

vV ekonomice v zajmu zajisténi dostatecné zameéstnanosti a cenové stability. Fiskalni

(datovy) systém dokéaze ovliviiovat agregatni narodohospodaiské ukazatele.'

1.2.2 Tridéni dani

Dang 1ze kvalifikovat z riznych hledisek. Naptiklad podle toho, jak mohou splnovat funkci

alokacni, redistribu¢ni a stabiliza¢ni. Nejzakladnéjsi rozdéleni je podle vazby na dichod:

a) Dané primé - plati poplatnik na ukor svého dichodu a predpoklada se, ze je nemize
pfenést na jiny subjekt.
b) Dané nepfimé - subjekt, ktery odvadi dan, ji neplati z vlastniho dichodu,

nybrz ji pfenasi na jiny subjekt. Dan se ptevadi prostfednictvim zvySeni ceny. Nepiimé

dané predevsim tvoii dané ze spotieby a obratu, dai z ptidané hodnoty a cla.*2

"KUBATOVA, K. Daiiova teorie a politika, $.15.

8 MFCR, Dané a mzdy [online].

9 KUBATOVA, K. Daiiovd teorie a politika, s. 19.

10 Tamtéz, s. 19.

11 Tamtéz, s. 19.

2 KUBATOVA, K. Daiiovi teorie a politika, s. 20-21.
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1.3 Dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
Dan z ptijmu fyzickych osob byla od roku 2003 mnohokrat novelizovana. K nejvétsi legislativni
zméné doslo pti vstupu do Evropské unie v roce 2004 a vyznamné tak ovliviiovalo nejen
jednotlivé dil¢i zaklady dané z piijmu fyzickych osob, nybrz celou daii z pfijmu fyzickych osob

a dan z pfijmi pravnickych osob.

Dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti se fadi mezi jednotlivé dil¢i zaklady dané,

tedy je zakotvenav ZDP, atov § 6 ZDP.

1.3.1 Poplatnik a platce dané

Poplatnikem dané z piijml fyzickych osob jsou fyzické osoby, které¢ jsou bud’ danovymi

rezidenty Ceské republiky, nebo datiovymi nerezidenty Ceské republiky.*?

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenti Ceské republiky, pokud na tzemi Ceské republiky maji
trvalé bydliste, a to vice nez 183 dni v kalendainim roce nebo se zde obvykle zdrzuji. Pokud
viak poplatnik ma trvalé bydliité na uzemi Ceské republiky i v zahranici, tak nasledujicim
kritériem pro rezidenstvi je zpravidla tzv. stfedisko Zivotnich z4jma (kde ma nejen staly byt,
ale i rodinu, bankovni ucty, atd., tak je tam povazovan i za rezidenta). Dafovym rezidentim
vznika dafiova povinnost, ktera se vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdrojii Ceské republiky,

tak na piijmy plynouci ze zahrani¢i. 4

Poplatnici jsou danovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni mezi dafiovymi rezidenty
nebo pokud to o nich stanovi mezinarodni smlouvy. Soucasné je tfeba pfi ronim z(ctovani mit
na zfeteli, ze u dafiového nerezidenta podléhaji zdanéni v CR jen p¥ijmy ze zdrojii na uzemi CR
(nikoliv napf. mzda za praci vykonanou v zahrani¢i) a Ze U zamé&stnavatele nemize uplatnit
odpocCty (danové zvyhodnéni resp. slevy z dan€). Moznost uplatnéni daiiovych zvyhodnéni,
ale jen prostiednictvim danového pfiznani, je pfi alespoin 90 % podilu zdanitelnych piijmu
ze zdroji na tzemi CR z celosvétovych zdanitelnych piijmd poplatnika- dafiového

nerezidenta.®

13 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi ve znéni k 31.12.2014.
14 PELECH, P. Dari z piijmii: s komentaiem k 1.1.2014, s. 28-29.
15 Tamtéz, s. 35.
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1.3.2 Predmét dané ze zavislé ¢innosti

Predmétem dané jsou veskeré piijmy, které poplatnik dané¢ v pribéhu kalendainiho roku
dosahne. Pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou jednotlivé dil¢i zaklady dang, mezi néz
se fadi:

e § 6 - pfijmy ze zavislé Cinnosti

e § 7 - piijmy ze samostatné ¢innosti

e § 8- prijmy z kapitalového majetku

e §9-pfijmy z ngjmu

e § 10 - ostatni pfijmy
Ptedmétem dané z piijmul ze zavislé Cinnosti tedy jsou:

a) Prijmy ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho poméru, tj. piijmy zaméstnance
v pracovnépravnim vztahu podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, kam patii

pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace, dale piijmy

vvvvvv

piijmy ze soucasného nebo diivéjsiho lenského poméru a obdobného poméru,*®

b) plnéni v podobé funkéniho pozitku, ktery je definovan dale v § 6 odst. 10 ZDP,’

Nejvyssi spravni soud CR dne 24. 2. 2004 pod ¢&. j. 2. Afs 62/2004-70 vymezil pojem "zavisla
¢innost" podle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmd,
kde prohlasil, Ze se nejedna ani o ¢innost vykonavanou podle piislusnych pokynu platce,
nybrZz se musi jednat o ¢innost zavislou na osob¢ platce. Kone¢ny prvek zavislosti tak je dan
zejména povahou vykonavané ¢innosti (typicky prace vykondvana na jednom misté vyhradné

pro jednoho zaméstnavatele).®

Naopak o zavislou ¢innost nejde, jedna-li se o specializovanou ¢innost, ktera je vykonavana
pouze kratkodobé ¢i nesoustavné, jejiz vykon je podminén faktory do zna¢né miry nezavislymi

na vili zadavatele (napf. sezonni prace, prace zavislé na pocasi, apod.). 1°

C) pifijmy za praci clena druzstva, spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym,

komanditisty komanditni spole¢nosti, a to 1 v pfipad€, ze nejsou povinni pii vykonu

16 PELECH, P. Dari z piijmii: s komentaiem k 1.1.2014, s. 116.
7 Tamtéz, s. 116-117.

8 NEJVYSSI SPRAVNI SOUD, ¢ j. 2. Afs 62/2004-70 [onling].
Y PELECH, P. Dari z piijmii: s komentaiem k 1.1.2014, s. 117.
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prace pro druzstvo nebo spole¢nost dbat piikazi druzstva nebo spole¢nosti, popi. 0soby

druzstvem nebo spole¢nosti povéiené,?°

Nejvyssi spravni soud CR dne 31.08.2010 pod ¢&. j. 2 Afs 24/2010-96 rozhodl o piijmu

spolecnika a jednatele spolecnosti, ze pokud spole¢nik a jednatel spoleCnosti poskytuje

spolecnosti  sluzby prostiednictvim své zivnosti s odliSnym predmétem cCinnosti,

kterou provozuje v samostatnych provozovnach, vlastnimi pracovniky a na vlastni naklady,

neni cena spole¢nosti jemu zaplacena pfijmem ze zavislé ¢innosti ve smyslu § 6 odst. 1 pism. b)

zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi.?!

d) odmény statutarnich organi (napt. odmeény ¢lent ptedstavenstva, dozoréi rady akciové

spoleCnosti) a dalSich organti pravnickych osob (napt. fyzickd osoba je statutdrnim
organem), odmény likvidatora, odmény (piijmy za praci) jednatele spolecnosti
s ruéenim omezenym, feditele obecn& prospéiné spoleénosti nebo feditele tistavu,??

¢innosti, ze které plynou piijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda plynou
od platce, u kterého poplatnik vykonava cinnost, ze které plyne piijem ze zavislé

ginnosti, nebo od plétce, u kterého poplatnik tuto innost nevykonava.?

Mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti nize uvedené podle § 6 odst. 3 patii piijmy podle pism. a) az d)

bez ohledu na to, zda:

Jsou pravidelné, nebo jednorazové vyplacené,

je na n€ pravni narok ¢i nikoliv (napf. bezuplatnd plnéni zaméstnavatele svym
zaméstnanciim v souvislosti s vykonem prace),

zda je dostavéa zaméstnanec nebo osoba, na kterou pieslo ptislusné pravo (napt. zemie-
li zaméstnanec, povazuji se za piijem ze zavislé ¢innosti mzdové naroky, které v rozsahu
stanoveném zakonikem préace ptechdzeji pfimo na manzelku nebo déti anebo rodice
a nestavaji se soucasti dédictvi),

jsou zaméstnanci vyplaceny nebo jsou mu piipsany k dobru (tzn., Ze zaméstnanec
ma pravo s nimi disponovat) anebo spocivaji v jiné formé¢ plnéni provadéné

zaméstnavatelem za zaméstnance (napf. dobrovolné piipojisténi zaméstnancti).*

2 PELECH, P. Daii z prijmii: s komentaiem k 1.1.2014, s. 131.
2l Tamtéz, s. 132.
22 Tamtéz, s. 134.
2 Tamtéz, s. 135.
% Tamtéz, s. 136.
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Pojmy "zaméstnanec" a "zameéstnavatel" jsou legislativni zkratky pro ucely danového zékona.

Nejsou relevantni vyznamim téchto pojmii napf. v pracovnépravni legislativé.?

Za ,,zaméstnance® zakon oznacuje kazdou fyzickou osobu, kterd ma ptijmy ze zavislé Cinnosti.
Nefiika ptitom v jakych intervalech, kdy a jak ¢asto (mési¢n¢, ro¢né, jednou za 3 roky apod.)
a v jaké formé (penézni, nepenézni apod.) maji pfijmy plynout, aby danou osobu bylo mozno

povazovat za zaméstnance pro uéely ZDP. 25

Subjekt, ktery pfijmy ze zavislé ¢innosti poskytuje je v ZDP oznacen za zaméstnavatele,
a to i kdyZ neni zaméstnavatelem podle pracovnépravnich piedpisi. Zaméstnavatelem
je fyzicka nebo pravnicka osoba, u které zaméstnanci pracuji na zakladé pracovnépravnich
vztaht, resp. podle jejich piikazil. Pro zaméstnavatele se sidlem nebo bydlistém v Ceské
republice a v nékterych piipadech i pro stalou provozovnu zahrani¢ni firmy vznika ze ZDP,
V souvislosti s pfizndvanim a vyplatou mezd a dalSich podobnych ptijmi za praci nebo za vykon

funkce, fada povinnosti.?’

Nejcastéjsimi znaky a okolnostmi mezinarodniho prondjmu pracovni sily jsou:

a) Zaméstnavatel uruje (objednava) mnozstvi, kvalifikaci a dalsi pozadavky
na pracovniky (vek, pohlavi atd.), uruje dobu, po kterou je bude potiebovat,

b) zaméstnavatel uklada ptimo ¢i neptimo tikoly, fidi a kontroluje pracovniky,

C) prace je vykonavana na misté, které uréuje zaméstnavatel a které je pod jeho kontrolou
a odpovédnosti,

d) odmeéna za praci je vypocitana na zaklad¢é délky pracovni doby nebo jinym zptisobem,
z né¢hoz lze zjistit souvislost mezi odménou pronajimatele a pifijmem vyplacenym
zaméstnanci,

e) naradi a material jsou pracovnikiim poskytovany zaméstnavatelem.

Znaky ad a) a ad b) Ize oznait za zasadni a rozhodujici pro charakterizovany stav.?®

Nejvyssi spravni soud CR dne 14.12.2006 pod &. j. 7 Afs 143/2005-67 uvedl, Ze pro posouzent,
zda se v konkrétnim ptipadé jedna o zavislou ¢innost je podstatné to, zda posuzovana ¢innost
nese znaky zavislé ¢innosti podle ZDP, nikoliv to, jakou pravni skutecnosti byla tato ¢innost

zalozena. Podstatnym rysem zavislé ¢innosti je skutecnost, Ze neni vykonavana zcela nezévisle,

B PELECH, P. Daii z prijmii: s komentaiem k 1.1.2014, s. 137.

% Tamtéz, s. 136.

27 Tamtéz, s. 137.

28 pokyn D-151 k zjisténi jednotného postupu pfi uplatiiovani § 6 odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmii.

17



tzn. pod vlastnim jménem, na vlastni ucet a s vlastni odpovédnosti poplatnika, ale naopak

podle pokynii toho, kdo odménu za vykonanou praci vyplaci (platce).?

V této souvislosti musime zminit i nalez Ustavniho soudu ze dne 05. 11. 2003, sp. zn. II US
168/02, v némz byl vysloven nazor, Ze pro posouzeni, zda se jedna o zavislou ¢innost,
je rozhodujici skute¢nost, Ze posuzovana ¢innost nese znaky zavislé Cinnosti ve smyslu
uvedeného zakona, nikoliv to, za jaké pravni skuteCnosti byla tato c¢innost zaloZena.
Z uvedeného Ize dovodit, ze z hlediska dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti jsou piijmy za takovou

ginnost postaveny na urovefi pi{jmam z pracovniho poméru.*

1.3.3 Prijmy, které nejsou predmétem dané
Mezi ptijmy, které nejsou predmétem dané, patii:

- Dle § 6 odst. 7 pism. a) nahrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem
¢innosti, ze které plyne pifijem ze zavislé ¢innosti, do vyse stanovené podle zvlastnich
pravnich ptedpist,

- dle pism. b) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, pracovnich odévi
a obuvi, mycich, Ccisticich, dezinfekénich prostitedkti a ochrannych néapojli
poskytovanych dle zvlastnich predpist,

- dle pism. c) castky pijjaté od zaméstnance zalohov€ od zaméstnavatele,
aby je jeho jménem vydal, nebo Castky, kterymi zameéstnavatel hradi zaméstnanci
vydaje vynaloZené za ucel, které by vynalozil pfimo zaméstnavatel,

- dle pism. d) ndhrady za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedméti potiebnych
pro vykon poskytované zaméstnavateli,

- dle pism. e) povinnd plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrZzovani pracovnich

podminek pro vykon prace dle pravniho predpisu.>!

Nejvyssi spravni soud dne 26.01.2012 pod €. j. 3 Ads 35/2011-59 rozsudkem judikoval,
Co se spatfuje pod moderné oznacovanym ,,dresscode®. Jedna se o jednotné pracovni obleceni
zamé&stnancl, které by mélo byt nezaménitelné identifikaéni a mélo by mit individualiza¢ni

znaky zaméstnavatele (velmi diskutované logo zaméstnavatele mize byt jeden z piikladi).®

2 NEJVYSSI SPRAVNI SOUD, ¢. j. 7 Afs 143/2005-67 [online].

30 PELECH, P. Daji z prijmii: s komentdiem k 1.1.2014, s. 137-138.

8L PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s. 25.
82PELECH, P. Daii z prijmii: s komentdiem k 1.1.2014, s. 138-140.
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1.3.4 Nepenézni prijmy zaméstnanct

Piijmy ze zavislé cCinnosti se rozumi pifijmy pravidelné nebo jednorazové bez ohledu
na to, zda je na n¢ pravni narok ¢i nikoliv, zda je od zaméstnavatele dostava zaméstnanec nebo
jiné osoba a zda jsou vyplaceny nebo piipisovany k dobru anebo spocivaji v jiné form¢ plnéni
provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance nebo v jeho prospéch. Piijmem se rozumi rovnéz

Castka, o kterou je uhrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté plnéni nizsi, nez je cena:

a) Urcena podle zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku, nebo cena, kterou uctuje
jinym osobam,

b) stanovena podle § 6 odst. 6 ZDP v piipad¢ poskytnuti motorového vozidla k pouzivani
pro sluzebni 1 soukromé ucely,

C) stanovena nafizenim vlady v pfipadé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek
poskytnutych zaméstnavatelem provozujicim vefejnou dopravu osob zaméstnanci
a jeho rodinnym pfisluSnikiim. Tento pfijem v roce 2014 zatim neni aktudlni,

nebot’ je od dan& osvobozen.*

Nepenézni piijmy se pro ucely ZDP ocenuji podle § 3 odst. 3 pism. a) ZDP v navaznosti
na ocenovani majetku, ktery u prevazné ¢asti plnéni poskytovanych zaméstnancim odkazuje

na cenu obvyklou.3*

Zakladnim zplsobem ocenlovani majetku a sluZzeb podle zdkona o oceniovani majetku je cena
obvyklad. Cena obvykla vychazi z Urovné skutecné dosahovanych sjednavanych cen
na tuzemském trhu pfi ndkupu a prodeji. Pfi urceni ceny obvyklé se nepfiihlizi k vlivu
mimotadnych udalosti. Ocenéni sluzby, aniz dojde ke sjednani ceny, je potfebné pro urceni
zakladu dané z pfijml nebo dané z ptidané hodnoty, zejména v piipadech bezplatného plnéni,
naturalniho plnéni, plnéni bez sjednané ceny a u plnéni ve prospéch osoby se zvlastnim
ekonomickym nebo persondlnim vztahem k platci v piipadech bezplatného plnéni nebo plnéni

za Caste¢nou thradu.®®

1.3.5 Prijmy od dané osvobozené

Obecné danové osvobozeni se podle § 4 ZDP vztahuje:

33 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s. 29.
34 Tamtéz, s. 30.
% Tamtéz, s. 30.
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Pravideln¢ vyplacené duachody (starobni, invalidni apod.) z dichodového pojisténi

a ze zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu jsou osvobozeny od dané od roku 2009

dle novely k 1. lednu 2009 do 36nasobku minimalni mzdy platné na pocatku aktualniho roku.*

Pro rok 2014 nova vySe minimalni mzdy k pocatku roku ¢ini 8 500,- K¢ a pujde o ¢astku
306 000,- K¢&.%

a)

b)

d)

9)

h)

)
K)

Pro danové osvobozeni nepenézniho plnéni musi odborny rozvoj (vCetné studia)
souviset s predmétem cinnosti zaméstnavatele. Pro danové osvobozeni ze strany
zaméstnance se pozaduje, aby se jednalo o nepenézni plnéni vynalozené
zaméstnavatelem na odborny rozvoj, nikoliv o pfimou platbu zaméstnanci. Péce
a odborny rozvoj zaméstnancti zahrnuje zaskoleni a zauceni, odborna praxe absolvent
skol, prohlubovani kvalifikace a zvySovani kvalifikace,

hodnota stravovani poskytovana '"in natura" zaméstnavatelem zaméstnancim
ke spotfebé na pracovis§ti nebo v ramci zavodniho stravovani zajistovaného
zameéstnavatelem prostiednictvim jinych subjekti,

hodnota nealkoholickych napoju poskytovanych jako nepenézni plnéni ze socialniho
fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni nebo na vrub vydaji (ndkladi), které nejsou
vydaji (ndklady) na dosaZeni, zaji$téni a udrZeni pfijml zaméstnavatelem zaméstnancti
ke spotteb¢ na pracovisti,

nepenéZniho plnéni formou poskytnuti rekreace (nejen zahranicni, ale 1 tuzemské),
véetné zajezdd. Uhrn hodnoty plnéni poskytnutého zaméstnavatelem zaméstnanci
je od dang z piijmi ro¢né osvobozena hodnota do 20 000,- K¢,

hodnota nepenéznich dart ve vysi 2 000,- K¢ za rok,

nahrada majetkové a nemajetkové ujmy,

nahrady za ztratu na sluzebnim piijmu,

ubytovani pii pracovni cesté, poskytované jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zamg&stnanciim v souvislosti s vykonem prace do vyse 3 500,- K¢ mésicné,

bezuroc¢na pujcka,

odstupné,

socialni vypomoci pii katastrofach (napf. povodng).®®

36 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s. 38.
87 Tamtéz, s. 38.
% Tamtéz, s. 34-36.
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1.3.6 Sazba dané

Sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je v ZDP ukotvena v § 16 ZDP. Nyn¢&jsi

sazba dang je pro vSechny poplatniky stejna bez ohledu na vysi pfijmil. Sazba dané ¢ini 15%.

Solidarni zvvseni dané dle § 16a ZDP

Solidarni zvySeni dané¢ z pifijma fyzickych osob bylo do ZDP zavedeno zakonem
¢. 500/2012 Sb., o zmén¢ danovych, pojistnych a dalSich zakonl v souvislosti se sniZzovanim
schodki vetejnych rozpocti. Od 01.01.2013 je tedy zavedena danova piirazka k vysokym
prijmim z vydéle¢né ¢innosti nazvana jako "solidarni zvyseni dang", a to jak ze zavislé ¢innosti,
tak i z podnikani. Zde je proto potfeba mit na zfeteli, ze pokud poplatnikovi alespon v jednom
mésici doslo k navySeni dan€ o solidarni zvyseni, nelze provést ro¢ni zii¢tovani a poplatnikovi

vznika povinnost podat dafiové ptiznani u finanéniho Gfadu.*

I zaméstnanec vyhradné s pfijmy od jednoho zaméstnavatele je podle § 38g odst. 4 ZDP
povinen podat datiové pfiznani (nelze mu provést rocni zuctovani dan€), pokud piijmy
piesahnou 1 245 216,- K&, tj. 103 536,- K& mésiéné za rok 2014, 4°

Zapocteni solidarni dan€ se ztratou z podnikani

V piipadég, kdyz poplatnik dosahuje ve zdafiovacim obdobi pfijmy ze zavislé ¢innosti a soucasné
Z podnikani dle § 7 ZDP, musi ovéfit, zda-li Gthrn piijmi ze zavislé Cinnosti a dil¢i zaklad dané
§ 7 ZDP neni vétsi neZ 48 nasobek primérné mzdy, ktery pro rok 2014 ¢ini 1 245 216,- K¢.
Pokud soucet bude vyssi nez tato Castka, rozdil podléha vypoctu solidarniho zvySeni dané vysi

7 % z tohoto rozdilu. Nic se na tom neméni, 1 kdyby poplatnikovi vysel dil¢i zaklad § 7 zaporny.

Tabulka 1: Prehled solidarni dané dle §16a za obdobi 2013-2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Primérna Solidarni Solidarni
ROK mzda (K&) Vypocet zvySeni dané | zvySeni dané (1
(12 mésicir) mésic)
2013 25 884 48x primérna 1242 432 103 536
mzda
2014 95 942 48x primérna 1245 216 103 768
mzda

39 Z&kon €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd ve znéni k 31.12.2014.
40 Tamtéz.
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1.3.7 Zaklad dané a piisobeni pojistného

SPaZP

Prijmy ze placené :

zavislé

z ; zameéstna- :
¢innosti

vatelem

Zaklad dané

Graf 2: Vypocet zakladu dané z prijmi ze zavislé ¢innosti. (Zdroj: Vlastni zpracovani).
Zakladem dang (dil¢im zakladem dan¢ podle § 6 odst. 12 ZDP) jsou veskeré piijmy ze zavislé
¢innosti, s vyjimkou piijma, které byly zdanény dani vybiranou srdzkou podle zvlastni sazby
dan¢, zvySené o ¢astku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistném na vSeobecném zdravotnim pojiSténi, které je podle téchto

ptijmi dle zvlastnich pravnich predpisti zaméstnavatel povinen platit.

Vymeétovacim zakladem je uhrn piijmi ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané a nejsou
od dané osvobozeny, které mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim,
které zakladd ucast na nemocenském pojiSténi nebo ucast jen na dichodovém pojisténi.
U pojistného na zdravotni pojiSténi se vSak vymétovaci zdklad v nékterych ptipadech upravuje

(navySuje) o castky, které nejsou piijmem zaméstnance:

- doplatky do minima
- zvySeni vyméfovaciho zakladu pfi pracovnim volnu bez ndhrady mzdy

nebo pfi neomluvené absenci

1.3.8 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelna ¢ast zdkladu dané je vymezena v § 15 ZDP a miiZe se pouZit pouze pii ro€nim
zuctovani. Pouze Cesti danovi rezidenti mohou v ramci ro¢niho zuctovani u zameéstnavatele

pouzit nezdanitelné ¢astky.*!
Fyzické osoby mohou vyuzit tyto nezdanitelné ¢asti zakladu dané:

- Hodnota poskytnutych darti, pokud jejich hodnota ptesahla 2% zakladu dan¢ anebo Cini
alesponi 1 000,- K¢,

4L PELECH, P. Rocni zictovani dané z pijmii ze zdvislé éinnosti a funkénich poZitkii za rok 2013, s. 86-97.
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odpocet Castky z titulu placeni urokl z Gvéru ze stavebniho spofeni a z hypotecniho
uvéru poskytnutého bankou. Maximalni hodnota, ktera l1ze odecist je 300 000,- K¢,
ptispévky zaplacené poplatnikem na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem
nebo doplitkové Zivotni pojisténi. Castka, kterou lze odeist se rovna celkové
zaplacenym pfispévkim snizenych o 12 000,- K¢ Maximalni vyse tedy Ccini
12 000,- K¢,

ptispévky zaplacené poplatnikem na penzijni pojisténi, doba trvani smlouvy musi byt
alespori na 5 let a narok na Cerpani dosazenim véku 60 let,

clenské prispevky zaplacené ve zdanovacim obdobi odborové organizaci. Lze odecist
castku 1,5 % zdanitelnych pfijmi podle § 6, maximalné vsak do vyse 3 000,- K¢
za zdanovaci obdobi,

pojistné zaplacené poplatnikem ve zdafiovacim obdobi na soukromé Zivotni pojisténi
podle pojistné smlouvy. Maximalné 1ze odecist 12 000,- K¢ za zdanovaci obdobi,
uhrady za zkouSky ovéiujici vysledky dal§iho vzdélani, pokud nebyly hrazeny
zamg&stnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24 poplatnikem s piijmy
podle §7, nejvyse vSak 10 000,- K¢. (osoba zdravotné postizena 13 000,- K¢, osoba

s t&z8im zdravotnim postizenim 15 000,- K¢).4? 43

1.3.9 Vypocet dané

Jak jiz bylo sdéleno, zaméstnavatel ma dle ZDP urcité povinnosti, které musi plnit. Z piijmda,

které jsou predmétem dang, a zaroven nejsou osvobozené, méd zaméstnavatel povinnost

vypocitat, srazit a odvést mési¢ni daflovou zalohu anebo v urcitych ptipadech srazkovou dan.

U zaméstnancti Ize rozdélit vypodet dan& dvéma zpiisoby:**

Me¢siéni zalohy

Roéni zac¢tovani

Mésicni zalohy

Vybirani a placeni zaloh na dan€ z pfijmt ze zavislé ¢innosti jsou ustanoveny v § 38h ZDP.

Ze zakladu se vypocte zaloha na dan, ktera je zaokrouhlena na 100 K¢ dolti, sazbou 15%, poté

je snizovana o nize uvedené mésiéni slevy na dani podle § 35ba ZDP.*®

42 7&kon €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd ve znéni k 31.12.2014.

3 FINANCNI SPRAVA CR. Informace o cinnosti financni spravy CR za rok 2013 [online].
4 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zavislé éinnosti v roce 2014, s. 46.
4 Tamtéz, s. 46-49.
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Ro¢ni zactovani

Ro¢ni zGCtovani se provadi jen ve prospéch zaméstnance, coZ znamena,
ze kdyz doplatek zuctovani piesahne v thrnu ¢astku 50 K¢, preplatek se zaméstnanci vrati.
Pokud ovsem vznikne pii zuctovani nedoplatek, poplatnikovi se nic nesrazi. Lhita pro podani
ro¢niho zactovani je do 15. 2. nasledujiciho roku. U nerezidentt je dilezité, ze na jedné strané
podléhaji zdanéni jen svymi piijmy na uzemi CR, ale mohou u ¢eského zaméstnavatele
uplatnovat pouze 2 danové slevy podle § 35ba ZDP (na poplatnika a na vlastni studium do 26 let
véku). Pi alespoti 90 % piijmil ze zdrojii na izemi CR v poméru k celosvétovym zdanitelnym
pfijmim zameéstnance, existuje moznost u danového nerezidenta uplatnéni nékterych dalSich
slev (sleva na dit€) a ro¢nich nezdanitelnych casti zakladu dané prostfednictvim dafiového
priznani u ¢eského finan¢niho ufadu. Ma-li platce - zaméstnavatel pochybnost o rezidenstvi

zaméstnance, miize po zaméstnanci pozadovat, aby ptedlozil Potvrzeni o tzv. dafiovém

domicilu (tiskopis MFin 5232).46

V prubéhu roku 2013 byla dale pfijata rozsahla novela zdkona pro rok 2014, kterd v n¢kterych
ustanovenich uvadi, ze jiz za rok 2013 rusi povinnost starobniho diichodce s pfijmem ze zavislé
¢innosti popf. v thrnu s dil¢im zékladem dané podle § 7 a § 9 ptes 840 000,- K¢ zdanit
prostiednictvim dafiového pfiznani od dané osvobozenou cast starobniho dichodu. Dané

ustanoveni se tedy prakticky pouzilo jen za roky 2011 a 2012.%’

Tabulka 2: Vypocet mzdy. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Hrub4 mzda (HM)
Socialni pojisténi (SP)
Zdravotni pojiSténi (ZP)
HM X 1,34 = ZD pro vypocet zalohy na dan
Zaokrouhleni ZD pro vypocet zalohy na dan na 100 K¢ nahoru
ZD pro vypocet zalohy na dani x 0,15 % = zaloha na dan pted slevou

Zaloha na dan pted slevou - jednotlivé slevy
Zalohy na dan (§38h odst. 3 ZDP) / Danovy bonus
Cista mzda = HM - SP - ZP - Z4l. na daii (+ dafiovy bonus)

Cista mzda se vypocitd nasledovné: od hrubé mzdy se odecte SP hrazené zaméstnancem (6,5%),

ZP hrazené zaméstnancem (4,5%) a zéloha na dan.

4 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s. 114-122.
4T PELECH, P. Rocni zictovani dané z piijmii ze zavislé Ginnosti a funkénich poZitkii za rok 2014, s. 37-40.
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1.3.10 Slevy na dani § 35ba ZDP

Pii vypoctu mési¢nich zaloh je rozhodujici, zda poplatnik ma u svého zaméstnavatele

podepsané ProhlaSeni poplatnika (dale jen ,,Prohlaseni®).

Poplatnik bez Prohlaseni

Nema-li zaméstnavatel od zaméstnance podepsané ProhlaSeni, nemiize byt zaméstnanci
uplatnéna pfi vypoctu mesi¢ni zalohy na dan sleva na dani dle § 35ba ZDP. V takovém piipade

nemiize zaméstnanec pozadovat po zaméstnavateli roéni z(étovani.*®

V pripad¢ vykonu prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér je pouzita srazkova
dail. U dohody o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) do uhrnu 10 000,- K¢ za mésic bude pouZzita
dle § 36 ZDP srazkova dai. Srdzkova dan se odvadi spravci dané na zvlastni ucet oproti zaloze

na dan. *°

Novela pro rok 2014 ptinesla pro poplatniky pracujici na zadkladé DPP do ¢astky 10 000,- K¢
za 1 kalendaini mésic bez podepsaného ProhldSeni dle § 6 odst. 4 a nésledujiciho
§ 36 odst. 7 ZDP moznost pii podani dafiového piiznani za dané zdanovaci obdobi vraceni

srazené srazkové dané poplatnikovi zpét.*

Poplatnik s Prohlagenim

V pfipad¢é, kdyZ zaméstnanec ma u svého zaméstnavatele podepsané ProhlaSeni, nalezi
zamé&stnanci narok na uplatnéni ur€itych slev dle § 35ba ZDP. Tato sleva je uplatiovana
I v piipadé, kdyz zaméstnanec ma u svého zaméstnavatele uzavienych vice pracovnépravnich
poméri a soucasné ma podepsané prohlaseni. V piipad¢, kdyz zaméstnanec ma zaroven
uzavienych vice pracovnépravnich pomért, ma narok na uplatnéni slevy na dani pouze

u jednoho z nich.
Mezi zakladni slevy na dani pro poplatnika dané z prijmu fyzickych osob patri:
a) Zakladni sleva na poplatnika

Na zékladni slevu na poplatnika ma narok téméft kazdy poplatnik, ktery zaméstnavateli predloZzi
pravdiveé vyplnéné a podepsané Prohlaseni poplatnika. Obsah Prohlaseni je uveden v § 38k
odst. 4 ZDP a je promitnut v tiskopise MFin 5457 Prohlaseni. Ro¢ni hodnota zékladni slevy
na poplatnika pro rok 2014 ¢ini 24 840,- K¢, tj. 2 070,- K¢ za mésic. Tuto hodnotu muize

48 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s. 49-52.
49 Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, ve znéni k 31.12.2014.
50 Tamtéz.
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poplatnik uplatnit od roku 2008, pouze v roce 2011 hodnota slevy na poplatnika Cinila
23 640,- K¢&. Pro rok 2014 nastala zména v nazvu, kdy ze slevy na poplatnika byl zménén nazev

na zakladni slevu na poplatnika.®® >

b) Sleva na manZela/manzelku

Po skonceni roku v ramci ro¢niho ziac¢tovani je moznost uplatnit slevu na manzela/manzelku
zijici s poplatnikem ve spole¢né domacnosti, pokud nema ptijem presahujici 68 000,- K¢ ro¢n¢.
V ZDP se stanovuje v § 38ba odst. 1 pism. b). Hodnota pro rok 2014 ¢ini 24 840,- K¢ a tato
sleva zistava nepozménéna od roku 2008. Poplatnik ma narok na uplatnéni této slevy jednou
ro¢né, a to bud’ v ro¢nim zuétovani, nebo v dafiovém pfiznémi.53 54

¢) Hodnota zakladni slevy na invaliditu 1. &i 2. stupné za kalendaini rok &ini 2 520,-K&.%®

d) Hodnota rozsifené slevy na invaliditu 3. stupné ve vysi 5 040,- K&.%®

e) Prorok 2014 je hodnota slevy pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140,- K&.°'

f) Hodnota slevy na studenta ¢ini 4 020,- K¢ za kalendaini rok. Podminkou je, Ze student
musi studovat prezen¢ni formu studia, a to az do dosazeni 26 let. Pti studiu
v doktorském studijnim programu ma pravo student uplatnit slevu az do dovrSeni

28 let.58

g) Zakon ¢.247/2014 Sb. o détské skupiné novelizuje ZDP ke dni 01.09.2014, kde v § 35bb
(obecné v § 35ba odst. 1 pism. g)) umozituje poplatnikovi uplatnit v daniovém ptiznani
slevu za umisténi ditéte. Vyse slevy odpovida vysi vydaji prokazatelné vynalozenych
poplatnikem za umisténi ditéte v daném zdanovacim obdobi v zatizeni péce o deti
predSkolniho veéku. Za kazdé vyZivované dité lze uplatnit slevu maximalné do vyse
minimalni mzdy stanovené na pocatku piislusného zdanovaciho obdobi, tedy pro rok

2014 hodnota ¢ini 8 500,- K¢.
Danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z prijmu fyzickych osob

a) Dle § 35c odst. 1 ZDP mezi zékladni danové zvyhodnéni patii sleva na dité. Hodnota

slevy na dit€ od roku 2012 ¢ini 13 404,- K¢, tj. 1 117,- K& mési¢né. Danovy bonus mize

51 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijml ve znéni k 31.12.2014.

52 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé cinnosti v roce 2014, s. 55-56.
%8 Zé&kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥i{jmi ve znéni k 31.12.2014.

S PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s.56-58.
%5 Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥i{jmi ve znéni k 31.12.2014.

%6 Tamtéz.

5 Tamtéz.

8 Tamtéz.
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poplatnik vyuzit, ma-li piijmy podle § 6, 7, 8, nebo 9, dle § 35¢ odst. 4 véty prvni ZDP,
alespoi ve vysi Sestindsobku minimélni mzdy stanovené pro zaméstnance odménované
meési¢ni mzdou. Pro danové zvyhodnéni na dité je podstatnd existence spole¢né
hospodaftici domécnosti zaméstnance respektive poplatnika s ditétem, na které danové
zvyhodnéni uplatiuje. Tato sleva nesmi byt uplatnéna v témze mésici soucasné u vice
zaméstnavateli. > %
b) Je-li dité drzitelem prikazu ZTP/P, které zZije se zaméstnancem respektive poplatnikem
ve spolecné domacnosti, hodnota danového zvyhodnéni se dvojndsobi maximalné

do vyse uvedené v § 35¢ odst. 3 ZDP, tj. 60 300,- K¢ ro¢né. Podminky pro uplatnéni
danového zvyhodnéni jsou shodné s § 35¢ odst. 1 ZDP.

Specialni slevy na dani dle § 35 ZDP

Mezi specialni slevy dle § 35 ZDP patii sleva na zaméstnance se zdravotnim postizenim
a s t€z8im zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé, jak fyzické tak pravnické osoby, maji ndrok
na slevu, a to 18 000,- K¢ respektive 60 000,- K¢ bez ohledu na pocet jejich zaméstnanct.
Za treti specidlni slevu se povazuje snizeni dané z piijmt pravnickych osob o 50 % Vv ptipadé,
kdyz pravnickd osoba zaméstndva nejméné 25 zaméstnancl, z nichz je vice nez 50%

pramérného roéniho piepoéteného poétu zaméstnanci se zdravotnim postizenim. 5162

1.4 Socialni pojiSténi
Socialni pojistné ma mezi danémi specifické postaveni, predevsim vykazuje znaky ticelovosti.
S tim se u osobni diichodové dané nelze setkat. Socialni pojistné je predevs$im jednim ze zdroji

financovani systémi socidlniho zabezpeceni.

%9 Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥i{jmi ve znéni k 31.12.2014.

80 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s. T4-T7.
61 DERGEL, M. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, s. 18-20.

82 Primérny podet zaméstnanctli - § 67 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Socialni pojisténi se v Ceské republice sklada z nékolika subsystémii.

Systém socidlniho

pojisténi
|
Pojisténi placené Pojisténi placené
zaméstnancem zaméstnavatelem
Dtchodové Statni politika Nemocenské
pojisténi zamestnanosti pojisténi

Graf 3: Systém socialniho pojisténi. (Zdroj: Vlastni zpracovani).
V Ceské republice se socialni pojisténi #idi zakonem &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni p.p. a zakonem

¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni p.p.

Socialni pojisténi se skladd z dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a statni politiky
zamé&stnanosti. Zakon pojmem ,socidlni zabezpefeni oznaCuje zarovenl nemocenské
a dichodové pojisténi.

Zamgéstnanec odvadi ze svého hrubého piijmu 6,5 %. Tato Castka nejde do vSech subsystému

zéarovei, nybrz pouze na diichodové pojisténi.®®

Tabulka 3: Procentualni rozdéleni sazeb socialniho a zdravotniho pojis§téni. (Zdroj: Zdanéni osobnich piijmd,
Vancurova, str. 108).

Verejné zdrav- | Nemocenské Diichodové Statni politika
Osoba . cew iy covox covix . .
otniho pojiSténi pojisteni pojisténi zameéstnanosti
Zameéstnanec 45 % - 6,5 % -
Zameéstnavatel 9,0% 2,3% 21,5 % 1,2%

Oproti tomu zameéstnavatel plati za své zaméstnance vyS$i procento piijmi. Za kazdého
zaméstnance plati 25% z hrubého pfijmu na socidlni pojisténi. Tato hodnota se rozd€luje
do tiech podsystémd, a to 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi

a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti.

8 VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich prijmii, s. 20-21.
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Nemocenské pojisténi je druhym podsystémem. Davky plynou pojisténciim, ktefi jsou nemocni

nebo pro uraz kratkodobé¢ neschopni vydéle¢né ¢innosti.

Tretim subsyst¢émem je dichodové pojisténi, které je z hlediska financnich prostredka

nejvyznamnéj$i. Pomaha pojisténctim pii dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti pracovat.

Ctvrtym podsystémem je statni politika zamé&stnanosti, ktera poméaha jedinctim v produktivnim

veku, kteti nejsou schopni si zabezpecit své ekonomické potieby.

1.5 Zdravotni pojiSténi
Zdravotni pojisténi je jako socidlni pojisténi soucasti odvodu ze mzdy a platu. V roce 1992
v Ceské republice se ze zakona stali viichni obané pojisténci Vieobecné zdravotni pojistovny.
Od 01.01.1993 si muze pojisténec svobodné zvolit jakoukoliv pojistovnu, avSak pouze

jedenkrat ve dvanacti po sobé jdoucich mésicich, a to vzdy v 1. étvrtleti daného roku.®*

Zdravotni pojisténi se v Ceské republice fidi zakonem ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném
na vieobecném zdravotnim pojisténi ve znéni p.p. V Ceské republice plati zdravotni pojisténi
jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Zaméstnavatel plati 9 % z hrubého ptijmu zaméstnance.

Zamgéstnanec plati 4,5 % z hrubého pfijmu.

Zdravotni pojistovna hospodaii s vybranymi finanénimi prostiedky poplatnika, hradi z nich
zdravotni péci, ktera ma zachovat respektive zlepsit zdravotni stav. Nevyhodou zdravotniho
pojisténi je, ze i kdyz poplatnik zdravotni péci nevyuzivd, musi zde i tak odvadét financni

prostiedky, tedy hlavni roli hraje solidarita.%®

1.6 Vyvoj zdanovani prijmi fyzickych osob v obdobi 2003-2014
Obecné zakon o dani z pfijmi je povaZzovany za nejvice novelizovany zakon v Ceské republice.
Dlivodem je zavislost ZDP na vladnouci politické stran€. Nejvétsi danova reforma probéhla
k 01.01.1993, ale toto obdobi neni pfedmétem této prace. V obdobi od roku 2003-2014 doslo
k nejvyznamnéjsi danové reformé k 01.01.2008, kde se vyskytl aplné¢ novy vypocet dané
Z ptijmi a od roku 2008 po rok 2012 se pouzivala linearni sazba (viz. nasledujici kapitoly).

Do roku 2007 se pouzivala tzv. sazba progresivni (viz. Kapitola 1.6.1).
Dané novely ovliviiyji jak konecny piijem zaméstnance, tak piijem vybrany na danich
do statniho rozpoctu. Kazdd zména piinasi pro poplatniky néco nového, néco, co kazdy

poplatnik mtze pfijmout pozitivné ¢i negativne.

8 VZPCR. Svobodnd volba zdravotni pojistovny [onling].
85 VZPCR. Ndroky pojisténce [online].
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S danou problematikou tizce souvisi minimalni mzda, ktera uréuje, jakou vysi musi minimalné
zaméstnavatel respektive platce zaméstnanci respektive poplatnikovi za jeho praci srazit
a odvést. Ustanovendi tykajici se stanoveni minimalni mzdy nalezneme v ZP a v nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd€, o nejnizsich Urovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni
ztizen¢ho pracovniho prostiedi a 0 vysi pfiplatku ke mzdé za préaci ve ztizeném pracovnim

prostiedi, ve znéni p.p.%

Vyvoj minimalni mzdy
v obdobi 2003-2014

= 08/2013
= 01/2007
m (07/2006
m 01/2006
= 01/2005
= 01/2004
m 01/2003

0 Ke 2 000 K¢ 4 000 K¢ 6 000 K¢ 8000Ke 10000 K¢

Graf 4: Vyvoj minimalni mzdy v obdobi 2003-2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani; Ministerstvo prace a socialnich
véci. Pi{jmy a zivotni pramér [online]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/871).

Jak je z grafu patrné, v pribéhu let dochazi k postupnému navySovani minimalni mzdy,
i kdyz za 11 let pouze 0 2 300,- K¢&. Pro rok 2014 ¢ini minimalni vyméfovaci zaklad na zdravotni
pojisténi 13,5 % z 8 500,- K¢, tedy 1 148,- K¢, kde zaméstnavatel uhradi 2/3 z ¢astky,
tj. 765,- K¢ a zaméstnanci bude odvedeno ze mzdy 383,- K¢. Minimalni vyméfovaci zaklad

na socialni pojisténi neni pro rok 2014 stanoven.®’

Svoji roli zde hraje i primérna hruba mésiéni mzda (dale jen ,,PHMM®), ktera predstavuje
vSechny pracovni piijmy (zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu,
prémie a odmény, ndhrady mezd a platii, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy),

které byly v daném obdobi zaméstnancim zuétovany k vyplatg. &

% Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni p.p.

8 DOBESOVA, K. Zmény ve zdanéni prijmii ze zavislé ¢innosti k 1.1.2014, s. 13.

8 FINANCE, Co fo je, kdyz se iekne priimérnd mzda [online]
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Prumérna hruba mésiéni mzda
v obdobi 2003-2014
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Graf 5: Priimérna hruba mésiéni mzda v obdobi 2003-2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani; Cesky statisticky tiad.
Primérna mzdy a evidencni pocet zaméstnancl [online]. Dostupné
Z: www.czso.cz/czu/dyngrafy.nsf/igraf/mzdy_v_kc).

Z grafu lze snadno vyvodit, ze v obdobi 2003-2008 dochazelo primérné k roénimu navySeni
0 1 000,- K¢&. Od roku 2009 az po soucasnost se meziro¢ni rist PHMM zpomalil. Dozajista ma

na to velky podil celosvétova hospodarska krize.

1.6.1 Zdanovaci obdobi 2003-2004

V daném obdobi je sazba dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti klouzaveé progresivni dani, tj. dan,
pti které s ristem zakladu dané roste dan relativné rychleji nez zaklad dané. V nize uvedené
tabulce nalezneme 4 danové pasma, kde ve 2 pasmech doslo k navySeni hranice, coz je vyhodné

pro zaméstnance. Zarovei se navysila vyse dang. 7

Tabulka 4: Mira zdanéni za zdafiovaci obdobi 2003-2004. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Zaklad dané Daii
od (K¢) do (K¢)
0 109 200 15%
109 200 218 400 16 380 K¢ + 20%
218 400 331 200 38 220 K¢ +25%
331 200 a vice 66 420 K¢ + 32%

89 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmii ve znéni k 31.12.2003.
70 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmii ve znéni k 31.12.2004.
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Podle Ceského statistického ufadu dochdzelo mezirocné k navyseni PHMM,
tzn., ze se poplatnici dostavali do vysSich danovych pasem. Z divodu zvysSujici se PHMM
se muselo zacit pracovat na novém rozvrzeni daiiovych pasem, jinak by v diisledku neustalého

meési¢niho navySovani hrubé mzdy se poplatnik dostal do tfetiho daiiového pasma.

1.6.2 Zdanovaci obdobi 2005-2007

V daném obdobi, oproti minulému obdobi, doslo k navySeni zékladu dan¢ a zaroven ke snizeni
castek dané€. Procentudlni sazba zlistala nepozménéna. Dana zména byla velmi vyhodna
pro poplatniky s niz§imi piijmy, jelikoz pti zékladu dan€ do 121 200,- K¢ zdanovali pouze 12%

dani.

Tabulka 5: Mira zdanéni za zdafiovaci obdobi 2005-2007. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Zaklad dané Dait
od (K¢) do (K¢)
0 121 200 12%
121 200 218 400 14 544 K&+ 19%
218 400 331 200 33 012 K¢ +25%
331 200 avice 61212 K¢+ 32%

1.6.3 Zdanovaci obdobi 2008-2012

Dnem 01.01.2008 vstoupil v platnost zakon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoétu,
ktery mimo jiné méni a novelizuje ZDP. Tato novela méla zdsadni zménu na sazbu dané.
Od 01.01.2008 je sazba jednotna (linearni), a to ve vysi 15%. Tato zména postihla pfevazné
tzv. nizkoptijmové skupiny poplatnik, ktefi doposud svoje piijmy zdanovali sazbou ve vysi
12 % a naopak pfinasi zvyhodnéni pro poplatniky s vys$simi piijmy. Vzhledem k existenci
odcitatelnych polozek a zvySenim slev na dani dochéazi od roku 2008 zavedeni tzv. ,,Superhrubé

mzdy* (dale jen ,,SHM*). "t 72

1.6.4 Zdanovaci obdobi 2013-2014

Od 01.01.2013 probéhla dalsi vyznamna legislativni zména. Po dobu péti let byla v CR
zavedend jednotnd (linedrni) sazba dané, kterd opét prechdzi zpét k systému klouzavé
progresivnich sazeb dané€. Doslo k zavedeni solidarniho zvySeni dan¢ v § 16a ZDP vytvarejici

novou sazbu (viz. kapitola 1.3.6).

n MACHOVA, H. Zdaneni zaméstnancu v roce 2008, s. 27.
2UCETNI KAVARNA. O zméndch zdkona o danich z piijmii v zdkoné o stabilizaci vefejnych rozpocti, z pohledu
zaméstnance a zaméstnavatele [online].

32



1.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané v obdobi 2003-2014

1.7.1 Nezdanitelné casti zakladu dané roku 2003

V roce 2003 jesté neexistovaly slevy na dani, pouze nezdanitelna ¢ast zakladu dané. Z nize
uvedené tabulky je zfejmé, Ze vzhledem k nartstajici se PHMM , kdy poplatnici se dostavali
se zakladem dan¢ do vyssich danovych tfid, mohli patficnou ¢ast od zdkladu dané odecist diky

vysokym ¢astkam nezdanitelnych casti zakladu dang.

Tabulka 6: Nezdanitelné ¢asti zakladu dané v obdobi 2003. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Nezdanitelné ¢asti ZD Roc(l‘l,llgitka Mes1($,n11<céz)1stka
na poplatnika 38 040 3170
na dité 23 520 1960
na dité s prutkazem ZTP/P 47 040 3920
na manzelku/manzela 21720 nelze
rzlz_lr gl/%nzelku/manzela drzitele prukazu 43 440 nelze
gg f}f{f}&:&llka s CasteCnym invalidnim 7140 595
na invalidniho diichodce 14 280 1190
na poplatnika drzitele prikazu ZTP/P 50 040 4170
na studenta 11 400 950

1.7.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané roku 2004

V roce 2004 zlstaly jednotlivé ro¢ni vySe nezdanitelnych ¢asti zédkladli dan€ nepozménéné
s vyjimkou jedné. NavySena byla nezdanitelnd c¢ast zakladu dané na vyzivované dite,
a to na castku 25 560,- K¢ za rok, tedy 2 130,- K¢ mési¢né. Je-li dit¢ drzitelem prikazu ZTP/P,
Castka se navysSuje na dvojnasobek, tj. 51 120,- K¢. Pii splnéni zdkonem stanovené podminky

Slo snizit zéklad dané do vyse 0,- K¢.

1.7.3 Nezdanitelné casti zakladu dané roku 2005

V roce 2005 doslo k zasadni novele, kterd byla uvefejnéna ve Sbirce zdkonl pod Cislem
669/2004 Sb. a nabyla Uc¢innosti 1. ledna 2005. Pfindsi zadsadni zménu do principu zdanovani

pfijmi ze zavislé Cinnosti. Tato novela totiz nahrazuje nezdanitelnou cast zdkladu dané
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na vyzivované dit¢ §15 odst. 1 pism. b) ZDP novym institutem , daiiové zvyhodnéni

na vyzivované dité zijici s poplatnikem v domdcnosti“."

Rozdil spociva v tom, ze do roku 2004 se nezdanitelnd ¢ast na vyzivované dit¢ odecitala
od zakladu dané poplatnika. Od 01.01.2005 se pietransformovala tato nezdanitelna vyse
na danové zvyhodnéni, které si poplatnik odecita ve stanovené vysi piimo od vypoctené dan¢

nebo v jednotlivych mésicich od vypoctené zalohy na dan.

Novela pravni upravy spoc¢iva v tom, zZe vypoctena dan (u zaméstnance mesi¢ni dafiova zaloha
na dan) se snizi o mési¢ni vysi daniového zvyhodnéni. Pokud je vypoctend vyse dané nizsi
(u poplatnika s niz§imi ptijmy) nez mési¢ni vyse danového zvyhodnéni, vznika poplatnikovi
nové narok na vyplaceni rozdilné vySe, tzv. danového bonusu. Jedinou podminkou
pro poplatnika, pokud chce vyuzit danové zvyhodnéni na dité je, ze musi byt ekonomicky
aktivni, coz znamend, Ze musi za =zdafovaci obdobi dosahnout alespon piijmi
ve vysi Sestindsobku minimdlni mzdy a pii zdanéni mesiéni mzdy alespoil ve vys$i minimalni
mzdy ve smyslu nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé¢, ve znéni pozdéjSich

predpist.”

Ustanoveni vztahujici se k danovému zvyhodnéni bylo v zdkoné o dani z pfijml pfesunuto

z §15 odst. 1 pism. b) do § 35¢ ZDP. § 35c odst. 1 ZDP stanovuje, ze poplatnik ma narok

na dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité s nim v domacnosti ve vysi 6 000,- K& ro¢ng.”

Danovy bonus ma ale i dle odst. 3 svou minimalni a maximalni vysi. Poplatnik mtze danovy

bonus uplatnit, pokud jeho vySe ¢ini alespont 100 K¢, maximalné v§ak do 30 000,- K¢ rocné.

1.7.4 Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni roku 2006-2007

ZDP je novelizovan od 01.01.2006 na zéklad¢ zékona ¢. 545/2005 Sb., kterym se zméni zékon
¢. 586/1992 Sb. Novela piindsi snizeni danového zatiZeni fyzickych osob respektive vyrazné

snizeni dan¢ z ptijmi (nejvetsi od roku 1993).

Dochazi ke snizeni sazby dan¢ dle §16 odst. 1 ZDP (viz. kapitola 1.6.2) a dale vybrané

nezdanitelné ¢astky zakladu dané (na poplatnika, na manzelku/manzela, ¢aste¢ny invalidni

® MZDOVA PRAXE. Daiiové zvphodnéni na vyZivované dité v roce 2005 [onling].
" PRAVNI RADCE. Dajiové zvyhodnéni na vyZivované dité Zijici s poplatnikem v domdcnosti [onling].
5§ 35c odst. 1 zdkona & 589/1992 Sb., o danich z pf{jml ve znéni k 31.12.2005
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dichod, plny invalidni dichod, slevu pro drzitele prikazu ZTP/P a pro studenta) jsou

Vv § 15 ZDP zruseny a pievedeny do nového ustanoveni § 35ba zédkona pod slevy na dani.

Nova sleva na dani dle § 35ba ZDP se odecita od vypoctené dang, nikoliv od zdkladu dané
jako nezdanitelné ¢asti zakladu dang, jak tomu bylo do 31.12.2005. Na rozdil od daniového

zvyhodnéni sleva na dani nemtize vyjit zaporné, tedy lze ji odecist maximalné do 0,- K¢.76 77 7

Tabulka 7: Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni v obdobi 2006-2007. (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Slevy na dani Ro¢ni ¢astka Mési¢ni ¢astka
dle § 35ba ZDP (v K¢) (v K&
na poplatnika 7200 600
na manzelku/manzela 4200 nelze
rzlz_lr gl/%nzelku/manzela drzitele prukazu 8 400 nelze
na poplatnika s ¢aste¢nym invalidnim 1500 195
dichodem
na invalidniho diichodce 3000 250
na poplatnika drzitele prikazu ZTP/P 9600 800
na studenta 2 400 200
Slevy na dani Roc¢ni ¢astka Mésicni ¢astka
dle § 35¢ ZDP (v K¢) (v K¢)
na dité 6 000 500
na dité s prukazem ZTP/P 6 000 500

Od tohoto zdanovaciho obdobi tedy v § 15 ZDP zlstava pouze ustanoveni tykajici se uplatnéni

ro¢nich nezdanitelnych ¢astek zadkladu dané.

1.7.5 Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni roku 2008-2009

Co se tyka druht a podminek vyuziti slev na dani, tak nedochdzi v roce 2008 ve srovnani
s ptredchozimi 1éty k zasadnim zménam. Co se ale tyka jednotlivych slev, dochazi v roce 2008
k jejich vyraznému zvyseni. Je tomu tak proto, ze sazba dané dle § 16 ZDP od 01.01.2008

je jednotna a linearni, a to ve vysi 15 %.7° &

76 Z&kon €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi ve znéni k 31.12.2006.

""DOBESOVA, K. SniZeni dani v roce 2006 — novela zdkona o danich z piijmii - Novd sleva na dani a jeji dilezité
zmeny ve zdanovani mezd, S. 28-30.

78 Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd ve znéni k 31.12.2007.

79 Z&kon €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd ve znéni k 31.12.2008.

80 Z&kon €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd ve znéni k 31.12.2009.
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Tabulka 8: Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni v obdobi 2006-2007. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Slevy na dani Ro¢ni ¢astka Mésiéni &astka
dle § 35ba ZDP (v K¢) (v K&
na poplatnika 24 840 2070
na manzelku/manzela 24 840 nelze
I%E_lr glliaanzelku/manzela drzitele prukazu 49 680 nelze
gg fﬁf&:&lika s ¢asteCnym invalidnim 2520 210
na invalidniho diichodce 5040 420
na poplatnika drzitele prikazu ZTP/P 16 140 1345
na studenta 4 020 335
Slevy na dani Ro¢ni ¢astka Mésicni ¢astka
dle § 35¢ ZDP (v K¢) (v K¢)
na dité 10 680 890
na dit¢ s prikazem ZTP/P 21 360 1780

Systém uplatiiovani jednotlivych slev na dani a danovych zvyhodnéni zlistdvd nezménény.

Meéni se ale jednotlivé ¢astky, které si Ize uplatnit.

U danového zvyhodnéni dochdzi ve zméné oproti roku 2007 v § 35c odst. 4, kde poplatnik
si mize maximalné uplatnit zvyhodnéni ve vysi 52 200,- K¢ (tj. 4 350,- K& mésicné)
oproti 30 000,- K¢ (tj. 2 500,- K¢ mési¢né) za zdanovaci obdobi. U minimalni vyse k zadné

zméné nedoslo. &

Oproti roku 2007 doslo k rapidnimu narGstu ¢astek na slevach na dani a danovych zvyhodnéni
diky zékonu ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl, kdy doslo ke zméné jednotné

linedrni sazby dan€ 15% pro vSechny poplatniky s liSici se vysi piijmu.

1.7.6 Slevy na dani a danové zvyhodnéni roku 2010-2014

V roce 2010 doslo k navyseni danového zvyhodnéni na dit€ v § 35¢ odst. 1 ZDP z 10 680,- K¢
za rok (tj. 890 K¢ mésicn€) na 11 604,- K¢ za rok (tj. 967 K¢ mésicné). Ostatni skutecnosti
tykajici se uplatnéni dafiového zvyhodnéni, minimalni a maximalni vySe, aj. zistaly

beze zmén.82

81 § 35c odst. 4 zdkona ¢&. 589/1992 Sb., o danich z pf{jmé ve znéni k 31.12.2008.
82 § 35¢ odst. 1 zdkona ¢&. 589/1992 Sb., o danich z pf{jmi ve znéni k 31.12.2010.
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V roce 2011 doslo ke zméné ve vysi slevy na poplatnika, kde v pfedchozim roce byla vyse slevy
24 840,- K¢ (1. 2 070,- K¢ mésicné), v roce 2011 dle § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP je 23 640,- K¢
(tj. 1 970,- K& mésicng). 3

V roce 2012 se vyse slevy na poplatnika opét zmeénila a to na vysi, jaka byla v roce 2010,
tj. 24 840,- K¢ ro¢né (tj. 2 070,- K& mési¢né). U ostatnich slev na dani ke zméné nedochazi.
V daném roce doslo jeste ke zméné tykajici se vySe danového zvyhodnéni na dité, kde
se v § 35C odst. 1 navySuje ro¢ni vyse danového zvyhodnéni na 13 404,- K¢ (tj. 1 117,- K&
mesicné). Zaroven v odst. 3 dochazi k navysSeni maximalni vyse dafiového zvyhodnéni na dité

z 52 200,- K¢ (tj. 4 350,- K& mésiéné) na 60 300,- K& za rok (tj. 5 025,- K& mési¢ng).8

V roce 2013 doslo ke zméné u slevy na poplatnika. Pro zdanovaci obdobi 2013 az 2015
na zakladé doplnéni zakona ¢. 500/2012 Sb., ktery sdéluje, Ze ,, dan se nesnizuje u poplatnika,
ktery k 1. lednu zdanovaciho obdobi pobira starobni diichod z diichodového pojisteni
nebo ze zahranicniho povinného pojisténi stejného druhu®. To znamena, Ze poplatnik,
ktery k 01.01.2013 pobiral starobni dichod, si nemize uplatnit slevu na poplatnika.
Zakonodarce vSak dané omezeni bodem 8 ¢lanku II. zadkonného opatieni ¢. 344/2013 Sb.
Pro zdanovaci obdobi 2013 az 2015 zavedl zruSeni ustanoveni v §4 odst. 3 ZDP, ktery natizuje,
ze starobni dichodce ma osvobozeny pravidelné vyplaceny diichod a penzi, pokud piijem
z ptijmi z § 6 a souctu dil¢ich zékladt dané §7 a 9 ZDP u poplatnika neptesahne ¢astku
840 000,- K¢.%°

Dne 30. ¢ervence 2014 vyhlasil Ustavni soud nalez sp. zn. Pl. US 31/13, ve kterém rusi
vyhlaseni svého nalezu ve Sbirce zakont, kterd neumoznovala uplatnit zékladni slevu ve vysi
24 840,- K¢ starobnim diichodcim. Zaroven vSak zékonodarci nezrusili zdkonné opatieni
¢. 344/2013 Sb., tudiZz pro zdatovaci obdobi 2013-2015 maji starobni diichodci nérok

jak na slevu na dani, tak se na né nevztahuje ani osvobozeni do vyse 840 000,- K&.8

V roce 2014 dochazi pouze ke zmén¢ terminologie v dusledku piijeti zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obCanského zakoniku. Nové bylo do § 35ba piidano pism. d) sleva za umisténi ditéte

(viz. kapitola 1.3.10).

83 Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd ve znéni k 31.12.2011.

84 Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd ve znéni k 31.12.2012.

8 PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé ¢innosti v roce 2014, s. 58-59.
8 MFCR. Ndlez Ustavniho soudu ke slevé na dani pro starobni diichodce [online].
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Tabulka 9: Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni roku 2010-2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Slevy na dani Ro¢ni ¢astka Mésiéni &astka
dle § 35ba ZDP (v K¢) (v K&
na poplatnika 24 840 2070
na manzelku/manzela 24 840 nelze
r;ilr glliaanzelku/manzela drzitele prukazu 49 680 nelze
gg fﬁf&:&lika s ¢asteCnym invalidnim 2520 210
na invalidniho diichodce 5040 420
na poplatnika drzitele prikazu ZTP/P 16 140 1345
na studenta 4 020 335
za umisténi ditéte 8 500 nelze
Slevy na dani Roc¢ni ¢astka Mésicni ¢astka
dle § 35¢ ZDP (v K¢) (v K¢)
na dité 13 404 1117
na dité s prikazem ZTP/P 26 808 2234

1.8 Vyvoj socialniho a zdravotniho pojiSténi
Zamgéstnavatel je stejn¢ jako zaméstnanec poplatnikem pojistného na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti. Ugelem odvodl socialniho a zdravotniho pojisténi ze mzdy
poplatnika je zabezpeceni poplatnika v dobé, kdy poplatnik neni ekonomicky aktivni,
tzn., Ze po splnéni stanovenych podminek respektive véku je mu umoznéno Cerpat financni
prostiedky nebo sluzby. Sazba socialniho pojisténi, ktera je odecitdna z hrubého piijmu

poplatnika, se v obdobi od roku 2003 po soucasnost zménila nasledovné:

Tabulka 10: Vyvoj socialniho pojisténi v obdobi 2003-2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Platnost Predpis SOCIALNI POJISTENI (v %)
Od do osoba firma celkem
01.01.2003 | 31.12.2008 | 160/95 8 26 34
01.01.2009 | 31.12.2010 | 305/08 6,5 25 31,5
01.01.2011 nyni 347/10 6,5* 25 ‘ 26* | 31,5 |32,5*
*Pokud je zaméstnanec ucasten diichodového spoteni (1. pilit)

Novelou ¢. 305/2008 Sb. dochazi ke snizeni sazby socialniho pojisténi od 01.01.2009
U zaméstnavatele z 26% na 25% (2,3% na nemocenské pojisténi, 21,5% na dichodové pojisténi
a 1,2% na statni politiku zaméstnanosti). U zaméstnance byla sazba snizena z 8% na 6,5%,

Z ¢ehoz si zaméstnanec hradi celou procentudlni vysi na dichodové pojisténi.

V roce 2011 dochazi k navySeni procentni sazby z diivodu zavedeni dichodovych pilifa.

Pokud je zaméstnanec ucastnik 2. pilife, sazba za zaméstnavatele na socialni pojisténi
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se navysuje z 25% na 26% (tj. 21,5% na diichodové pojisténi, 3,3% na nemocenské pojisSténi

a 1,2% na statni politiku zaméstnanosti), u zaméstnance ke zmeéné nedochazi.

Sazba zdravotniho pojisténi, ktera je odecitana z hrubého piijmu poplatnika, se v obdobi

od roku 2003 po soucasnost neodchylila, tudiZ nedoslo ke zméné procentualni sazby.

Tabulka 11: Vyvoj zdravotniho pojisténi v obdobi 2003-2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Vyse sazby
placené
zaméstnancem

2003-2014 4,50%

Rok

1.8.1 Vymérovaci zaklad pro pojistné

Zménou od r. 2008 neni pouze zména vymeétrovacich zakladu, ale i definice za¢tovaného piijmu
dle § 5 odst. 1 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni (obdobné je i znéni pro zdravotni
pojisténi).

Maximalni vvmérovaci zaklad

Zakon o stabilizaci vefejnych rozpocti zavadi od 01.01.2008 tzv. maximalni vymétovaci zaklad
(,MVZ*) pro pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. V situaci, kdy zaméstnanec
doséhne tohoto maximalniho vymétovaciho zakladu, jiz jeho zaklad dan¢ se nebude upravovat
o pojistné. Pokud zaméstnanec dosdhne MVZ u jednoho zaméstnavatele v priibéhu roku,
zamé&stnanec i zaméstnavatel zastavi thrady na pojistném do konce kalendainiho roku. Prestane
se tak uplatiovat i princip SHM. V ptipad¢, kdyZ zaméstnanec pracuje u vice zaméstnavatelil
soucasné, pak kazdy zaméstnavatel posuzuje MVZ pouze z piijmi zictovanych

Jim samotnym.®’

Na zéakladé zakona ¢. 500/2012 Sb. se MVZ pro tcely zdravotniho pojisténi nepouzije v letech
2013 az 2015. Dané zruseni podstatné ovlivni v letech 2013 az 2015 vySi pfijmi 1 ndklada

zaméstnavatele.

8 BEHOUNEK, P. Dariova reforma. Zmény tykajici se zavislé cinnosti, [onling].

39



2 PRAKTICKA VYCHODISKA PRACE

Cilem praktické casti této bakalaiské prace je zobrazeni zmén pravni upravy Vv letech 2003,
2007, 2008 a 2014 na modelovych piikladech, stanoveni nejmensiho a nejvétsiho
procentudlniho zdanéni na zaklad¢ pomérovych ukazatelli a ndsledné potvrzeni nebo vyvraceni
vysledki  zjisténych Vv prvnich dvou castech na zdkladé informaci zjiSténych

u tfi zaméstnavatell, ktefi v danych letech zaméstnavali zaméstnance.

Nejprve je tfeba si uvédomit, ze zmény v dusledku novelizace ZDP maji na poplatniky razné
dopady. Z tohoto divodu bude prvni ¢ast praktické ¢asti bakalarské prace zaloZena na tfech
fiktivnich poplatnicich. V tvahu neni brana dovolend, nemoc, nahrady ¢i jiné skutecnosti.
Aby bylo mozné porovnat danovou zaté€z jednotlivych poplatniki, bude se vychazet z totoznych
podminek. Ptedpokldda se, Ze poplatnici ziji ve spole€né domacnosti se dvéma détmi
a S manzelem respektive manzelkou, a jeden z nich dosahuje pravidelné mésiéni mzdy
20 000,- K¢.

2.1 Pravni Gprava aplikovana na modelovych prikladech

Na modelovych ptikladech budou zndzornény dv¢ varianty:

- Poplatnik si neuplatni daitové zvyhodnéni na déti

- Poplatnik si uplatni dafiové zvyhodnéni na déti

Na zékladé zjisténych vysledkli bude mozné porovnat vyslednou daitovou povinnost fiktivnich
poplatnikil v zavislosti na velikosti dosahovanych ro¢nich ptijma. Pro lepsi zndzornéni zjisténé
danové povinnosti a ¢isté mzdy jsou tyto vysledky znazornéné téz graficky. V dalsi ¢asti prace

bude nasledna dafiova povinnost vycislena za pomoci poméerovych ukazatelt.

2.1.1 Danovy poplatnik s nizkou mzdou

Fiktivni poplatnik pani Lenka Novakova, matka dvou déti. V pribéhu let dosahovala piijmu
pouze ze zavislé ¢innosti, jeji pravidelnd mésic¢ni hruba mzda ¢ini 10 000,- K¢, tj. 120 000,- K¢
ro¢né. Manzel v priibéhu zdanovacich obdobi nepobiral danové zvyhodnéni na déti, pisemné

dolozeno.
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Tabulka 12: Zdanéni poplatnika s nizkym p¥ijmem p¥i neuplatnéni dafiového zvyhodnéni v letech 2003,
2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Text Rok
2003 2007 2008 2014
Roc¢ni hruba mzda 120 000 120 000 120 000 120 000
ZP placené zaméstnancem 5400 5400 5400 5400
ZP placené zaméstnavatelem 10 800 10 800 10 800 10 800
SP placené zaméstnancem 9600 9 600 9 600 7 800
SP placené zaméstnavatelem 31200 31200 31 200 30 000
zdanitelna polozka ZD-

ma popanika. B040| - - -

Zaklad dané 66 960 105 000 162 000 160 800
Zaokrouhleni ZD 66 900 105 000 162 000 160 800
Dan z piijmu pied slevami 10 035 12 600 24 300 24 120
Sleva na poplatnika - 7 200 24 840 24 840
B’gg:f;‘;‘ L0 (E3) 41 LEY v 10035 5 400 0 0
Cista mzda 94 965 99 600 105 000 106 800

Tabulka 13: Zdanéni poplatnika s nizkym p¥Fijmem p¥i uplatnéni dafiového zvyhodnéni na dvé déti v letech

2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Text Rok
2003 2007 2008 2014

Rocni hruba mzda 120 000 120 000 120 000 120 000
ZP placené zaméstnancem 5400 5400 5400 5400
ZP placené zaméstnavatelem 10 800 10 800 10 800 10 800
SP placené zaméstnancem 9600 9600 9600 7 800
SP placené zaméstnavatelem 31 200 31 200 31200 30 000
Nezdanitelna polozka ZD-

na poplatnikap 38040 i i )
I;I;;d;;;itelna polozka ZD- 47 040 i i i
Ziklad dané 19 920 105 000 162 000 160 800
Zaokrouhleni ZD 19 900 105 000 162 000 160 800
Dan z ptijmu pted slevami 2 985 12 600 24 300 24120
Sleva na poplatnika - 7 200 24 840 24 840
Danové zvyhodnéni na 2 déti - 12 000 21 360 26 808
;’ggt‘f;‘;‘ daii (+)/ Dafiovy 2085|  -6600|  -21360 -26 808
Cistd mzda 102 015 111 600 126 360 133 608
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Ve varianté ¢. 1 v roce 2003 byla DZC zdanovana progresivni sazbou dané (viz. kapitola 1.6.1).
dané ve vysi 15 %. V roce 2007 doslo k novelizaci § 15 a s tim souvisejici § 35ba ZDP. V roce
2007 se jiz sleva na dani neodecita od hrubé mzdy, nybrz od vypoctené 12 % dané. Dochazi
k narustu zakladu dané. I kdyz doslo ke zvySeni sazby dané (viz. kapitola 1.6.2) pani Novakova

usetiila na dani necelych 5.000,- K¢&.

V roce 2008 se zavedla tzv. SHM (viz. kapitola 1.6.3), zaroven doslo k navySeni slev na dani
(viz. kapitola 1.7.5). Vysledkem zmén bylo usetieni na vysledné dani oproti roku 2007 zhruba
0 5 400,- K¢, nasledné vici roku 2003 10 035,- K¢.

V roce 2014 se pro vypocet danové povinnosti stale pouziva SHM. Ve srovnani s rokem 2008
se zménila vySe sazby socidlniho pojisténi hrazené zaméstnavatelem z 26% na 25%, tudiz

dochézi ke snizeni SHM a mzdovych nakladl zaméstnavatele.

Ve varianté ¢. 2, pii vyuziti daiiového zvyhodnéni, je pro pani Novakovou nejvyhodng&jsi
zdanovani v roce 2014, kde ji vysel danovy bonus -26 808,- K¢. Naopak nejvyssi zdanéni bylo
v roce 2003, jelikoz vysledna danova povinnost vysla 2 985,- K¢ Hlavnim divodem bylo,
ze danové zvyhodnéni na déti se neodecitalo od dané pied slevami, ale od hrubé mzdy.
Pro zaméstnavatele bylo nejvyhodné&jsi zaméstnavat poplatniky s nizkym piijmem v roce 2014,

kdy doslo ke sniZzeni sazby SP placené zaméstnavatelem.
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Pro ptehled vyvoje daiiové povinnosti a ¢isté mzdy je mozné z grafu 6 a z grafu 7 sledovat tento

VyVOj.

Vlastni dafiova povinnost u poplatniki
s nizkym prijmem za obdobi 2003, 2007,

2008 a 2014

15000 779035 K&

10000 5400 K&
o 5000 H2985KC [0 K¢ loKe] |
E 0
£ 5000 2003 2007 2008 2014 Varianta &1
2 -6 600 K& .
‘;ﬁ -10 000 Varianta ¢. 2
(=]
= .15 000
a 20 000 21 360 K&

25 000 226 808 K&

-30 000

Graf 6: Vyvoj daiové povinnosti u poplatnika s nizkym piijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj:
Vlastni zpracovani).

Cista mzda u poplatnika
s nizkym prijmem za obdobi 2003, 2007,
2008 a 2014
140 000 133 608 K¢ L
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Graf 7: Vyvoj ¢isté mzdy u poplatnika s nizkym p¥ijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni
zpracovani).
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2.1.2 Danovy poplatnik s priimérnou mzdou

Fiktivni poplatnik pan Jan Novdk, Zenaty, otec dvou déti. Danové zvyhodnéni na dvé déti

manzelka neuplatituje. Poplatnik je zaméstnan na zaklad¢ pracovniho pomeéru u jednoho

zaméstnavatele na uzemi Ceské republiky.

V priibéhu let dosahoval piijmy pouze ze zavislé ¢innosti dle § 6 ZDP. Neménna hruba mésicni

mzda ¢ini 25 128,- K¢, tj. 301 536,- K¢ ro¢né. Fiktivni poplatnik v pribéhu let neuplatiioval

nezdanitelné ¢asti zakladu dané dle § 15 ZDP.

Tabulka 14: Zdanéni poplatnika s primérnou mzdou p¥i neuplatnéni dafiového zvyhodnéni na 2 déti

v letech 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Text Rok
2003 2007 2008 2014

Ro¢ni hruba mzda 301 536 301 536 301 536 301 536
ZP placené zaméstnancem 13570 13570 13572 13572
ZP placené zaméstnavatelem 27138 27 138 27 138 27 138
SP placené zaméstnancem 24 123 24 123 24 123 19 608
SP placené zaméstnavatelem 78 400 78 400 78 400 75 384
Nezdanitelna polozka ZD-
n; pgplatflikapo ° 38040 ) ) )
Zéklad dan¢ 225 803 263 843 407 074 404 058
Zaokrouhleni ZD 225 800 263 800 407 000 404 000
Dan z piijmu pied slevami 39 700 44 362 61 050 60 600
Sleva na poplatnika - 7 200 24 840 24 840
VORERIEL L () LD 0 39 700 37 162 36 210 35 760
bonus (-)
Cista mzda 224 143 226 681 227 631 232 596
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Tabulka 15: Zdanéni poplatnika s primérnou mzdou p¥i uplatnéni dafiového zvyhodnéni na 2 déti v letech

2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Text Rok
2003 2007 2008 2014
Rocni hruba mzda 301 536 301 536 301 536 301 536
ZP placené zaméstnancem 13572 13572 13572 13572
ZP placené zaméstnavatelem 27138 27138 27138 27 138
SP placené zaméstnancem 24123 24123 24123 19 608
SP placené zaméstnavatelem 78 400 78 400 78 400 75 384
zdanitelna polozka ZD-

Neniiondplt wow| | |

Ilj:;dgéltlitelna polozka ZD- 47 040 i i i

Zéklad dan¢ 178 761 263 841 407 074 404 058
Zaokrouhleni ZD 178 700 263 800 407 000 404 000
Dan z piijmu pied slevami 30 280 44 362 61 050 60 600
Sleva na poplatnika - 7 200 24 840 24 840
Danové zvyhodnéni na 2 déti - 12 000 21 360 26 808
N (+)/ Datiovy 30280| 25162 14850 8 952
Cistd mzda 233561 238 679 248 991 259 404

Shrnuti dosazenych vysledku

Ve varianté ¢. 1 v roce 2003 poplatnik zdanuje podle tretiho danového pasma, kde k 25 %
rozdilu ¢astek 225 800,- K¢ a 218 400,- K¢ piipocitava 38 220,- K¢&. V roce 2007 oproti roku
2003 se zmeénila vySe zakladu danég, diivodem je novelizace § 35ba (viz. predchozi ptiklad).
V roce 2008 vici 2007 opét doslo k navySeni zakladu dang, vysledna dan Se snizila zhruba
0 900,- K¢. Z toho lze vydedukovat, Ze zména systému stanoveni dané neméla takovy dopad
pro poplatniky, ktefi zdanovali ve tfetim danovém pasmu. V roce 2014 na rozdil od roku 2008
dochazi opét ke snizeni sumy SHM, vysledkem toho je snizena danova povinnost zhruba
0 450,- K¢.

Ve varianté €. 2, se situace vuci varianté ¢. 1 zménila pouze uplatnénim danového zvyhodnéni.
V roce 2003 se dle § 15 ZDP nezdanitelné polozky odecitaji od HM. V roce 2007 oproti roku
2003 se vysledna dan snizila o zhruba 5 000,- K¢. Ditvodem je novela §15 ZDP a nasledné
§ 35baa § 35¢ ZDP. V roce 2008 vuci roku 2007 se navysily slevy na dani a dafiové zvyhodnéni,
vysledna dan se snizila zhruba o 5 000,-K¢. V roce 2014 opét doslo k navyseni slev na dani

a danového zvyhodnéni oproti roku 2008, vysledna dan je niz§i zhruba o 6 000,- K¢.
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Dalsi zménou v roce 2014 oproti roku 2008 je SP hrazené zaméstnavatelem, kdy doslo

mzdy.

Pro piehled vyvoje danové povinnosti a ¢isté mzdy je mozné z Graf 8 a z Graf 9 sledovat tento

Vyvoj.

Vlastni daniova povinnost u poplatniki
s prumérnym prijmem za obdobi 2003, 2007,
2008 a 2014

45000 -

39 700 K¢ -
40000 - — 0/ 162 KE} 136210 K& |35 760 K&
35000

—| 30280 K¢&
30000 | —| 25 162 K¢

25000 @mmwV/arianta &. |

]2-2 ggg 14 850 K¢ Varianta ¢&. 2
8952 K¢

10 000
5000

0 T T T 1
2003 2007 2008 2014

Dariova povinnost

Graf 8: Dafova povinnost u poplatnika s primérnym p¥ijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj:
Vlastni zpracovani).

Cista mzda u poplatnika
s prumérnym prijmem za obdobi
2003, 2007, 2008 a 2014
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Graf 9: Cista mzda u poplatnika s primérnym p¥ijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni
zpracovani).
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2.1.3 Dariovy poplatnik s vysokou mzdou

Fiktivni poplatnik Ing. Josef Zluty, feditel banky. Zenaty, otec dvou déti. Zaméstnan pouze
U jednoho zaméstnavatele v Ceské republice, mésiéni hrubd mzda &ini 290 000,- K¢,
tj. 3 480 000,- K¢ ro¢né. Jelikoz je poplatnik pln¢ zaneprazdnény, jinych piijmi nedosahoval.

V priabehu let nevyuziva zadné nezdanitelné Casti zakladu dané dle § 15 ZDP.

Tabulka 16: Zdanéni poplatnika s vysokou mzdou p¥i neuplatnéni dafiového zvyhodnéni v obdobi 2003,

2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Text Rok
2003 2007 2008 2014

Ro¢ni hruba mzda 3480 000 3480 000 3480 000 3480 000
Zaklad dan¢ ZP 3480 000 3480 000 1 034 880 3480 000
ZP placené zaméstnancem 156 600 156 600 46 570 156 600
ZP placené zaméstnavatelem 313 200 313 200 93 139 313 200
Zaklad dan¢ SP 3480 000 3480 000 1034 880 1245 216
SP placené zaméstnancem 278 400 278 400 82 791 80 940
SP placené zaméstnavatelem 904 800 904 800 269 069 311 304
Nezdanitelna polozka ZD-

na poplatnikap 38040 ) ) )
Zaklad dan¢ 3006 960 3045 000 3842 208 4104 504
Zaokrouhleni ZD 3006 900 3045 000 3842 200 4104 500
Dan z pfijmu 922 644 929 820 576 345 615 690
ZD pro solidarni dan - - - 2234784
Vyse solidarni dané (7%) - - - 156 444
Dan z piijmu pied slevami 922 644 929 820 576 345 772 134
Sleva na poplatnika - 7 200 24 840 24 840
;’ggt"s“?;‘ dail (+) / Danovy 022644|  922620| 551505 747 204
Cista mzda 2122 356 2122 380 2799 134 2 495 166
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Tabulka 17: Zdanéni poplatnika s vysokou mzdou p¥i uplatnéni dafiového zvyhodnéni v obdobi 2003, 2007,
2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Text ROK
2003 2007 2008 2014

Roc¢ni hruba mzda 3480 000 3480 000 3480 000 3480 000
Zaklad dan¢ ZP 3480 000 3480 000 1 034 880 3480 000
ZP placené zaméstnancem 156 600 156 600 46 570 156 600
ZP placené zaméstnavatelem 313 200 313 200 93 139 313 200
Zaklad dan¢ SP 3480 000 3480 000 1 034 880 1245 216
SP placené zaméstnancem 278 400 278 400 82 791 80 940
SP placené zaméstnavatelem 904 800 904 800 269 069 311 304
Nezdanitelna polozka ZD-

na poplatnikap 38040 ) ) )
Irj;;dgéltlitelna polozka ZD 47 040 i i i
Zaklad dané 2 959 920 3045 000 3842 208 4 104 504
Zaokrouhleni ZD 2959 900 3045 000 3842200 4104500
Dan z pfijmu 907 604 929 820 576 345 615 690
ZD pro solidarni dan - - - 2234784
Vyse solidarni dan€ (7%) - - - 156 444
Dan z piijmu pied slevami 907 604 929 820 576 345 772134
Sleva na poplatnika - 7 200 24 840 24 840
Danové zvyhodnéni na 2 déti 12 000 21 360 26 808
;’ggt";‘?;‘ dail (+)/ Daiovy 907604|  910620| 530145 720486
Cista mzda 2 137 396 2134 380 2 820 494 2521974

Shrnuti dosazenych vysledku

Jiz na prvni pohled si Ize v§imnout, Ze u vypoéti vysledné dané pana Zlutého doslo v letech
2003, 2007, 2008 a 2014 k velkym rozdilim. Ve varianté &. 1 v roce 2003 a 2007 pan Zluty
patfil do ¢tvrtého danového pasma, v roce 2003 se dar stanovila na ¢astku 66 420,- K¢ a 25 %
z castky prevysujici vysi 331 200,- K¢, v roce 2007 61 212,- K¢ a 25% z castky prevysujici vysi
331 200,- K¢.

K nejvétsimu rozdilu ve zdanéni dochézi mezi roky 2007 a 2008, kdy dan z piijmi pred slevami
je nizsi zhruba o 350 000,- K¢. Prvnim diivodem je zavedeni SHM, kter4 ¢ini 15%. V roce 2014
oproti roku 2008 doslo k navySeni VDP, divodem je zavedeni § 16a ZDP, ktery udava
povinnost poplatnikovi odvadét solidarni zvySeni dané€ (viz. kapitola 1.3.6). Solidarni daii byla
stanovena jako 7 % vySe z hrubé mzdy a 48nésobku priimérné mzdy. V daném ptipadé je to

rozdil ¢astek 3 480 000,- K¢ a 1 245 216,- K¢, tj. 2 234 784,- K¢.
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Dale doslo ke zménam zdanovani SP a ZP hrazené zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Od roku
2008 byl zakonem stanoven maximalni vyméfovaci zaklad (viz. kapitola. 1.8.1),
pokud poplatnik tuto vysi v daném roce piesahl, po zbytek zdanovaciho obdobi jiz nehradi
zamé&stnanec ani zamé&stnavatel SP a ZP. V praxi to znamena, ze socialni a zdravotni pojisténi
se nepocita z hrubé mzdy, ale z vymétovaciho zakladu. V roce 2003 a 2007 nebyly stanoveny
maximalni vymétovaci zéklady, coz je druhym diivodem vysoké daniové povinnosti v roce 2003
a 2007. Od roku 2008 byl zaveden maximalni vymétfovaci zéklad, ktery pro SP a ZP ¢ini
1 034 880,- K¢, tj. 48 nasobek prumérné mzdy. V roce 2014 je maximalni vyméfovaci zaklad
stanoven u SP na Castku 1 245 216,- K¢, u ZP byl maximalni vymé&fovaci zaklad zruSen,

tudiz ZP se hradi z hrubé mzdy ve vysi 9% a 4,5%.

Pro piehled vyvoje danové povinnosti a €isté mzdy je mozné z Graf 10 a z Graf 11 sledovat

tento vyvoj.
Vlastni daniova povinnost u poplatniki
s vysokym prijmem za obdobi 2003, 2007,
2008 a 2014
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1922 644 K¢ [922 620 K&
—

900 000
. [907 604 K&[ 910 620 K¢
g 800 000 \\ 747 204 K&}
>
o . v
\3 700 000 \ 720 486 K& eV arianta €. 1
2 N Varianta ¢.2
2 600000 |551 505 K& |
a

500 000 [530 145 Ke

400 000 . . ; .

2003 2007 2008 2014

Graf 10: Dafiova povinnost u poplatnika s vysokym p¥ijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj:
Vlastni zpracovani).
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Cista mzda u poplatniki s vysokym
prijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014
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Graf 11: Cista mzda u poplatnika s vysokym p¥ijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni
zpracovani).

2.2 Pomérové ukazatele
Ve druhé ¢asti této prace ve stanovenych letech se porovna u kazdého fiktivniho poplatnika
zvlast vySe miry zdanéni za pomoci nize uvedenych pomérovych ukazateld, které by mély

nasledné potvrdit vysledek dosazeny z Casti prvni.

Pomérovy ukazatel ¢. 1 (dale ..PU €. 1%):

. ., VDP
% vySe zdanéni = i 100

DP = Danova povinnost
HM = Hrub4 mzda

Pomérovy ukazatel €. 2 (dale ,,PU €. 2¢):

N .. VDP+SP+ZP
% vySe zdanéni = M * 100

DP = Danova povinnost
SP = Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem
ZP = Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem

HM = Hruba mzda
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Pomérovy ukazatel €. 3 (dale ,.PU ¢&. 3%)

% vySe zdanéni mzdy =

Pomérovy ukazatel €. 4 (dale ..PU €. 4%)

% zména danové povinnosti =

ZD = Zaklad dané

¢istAmzda

hruba mzda *

100

ZD v stanoveném obdobi

ZD v predchazejicim stanoveném obdobi

2.2.1 Pomérovy ukazatel pro poplatnika s nizkou mzdou

U fiktivniho poplatnika Lenky Novékové budeme vychazet z piijmi uvedenych

v kapitole ¢. 2.1.1.

Z pohledu zaméstnance je u varianty ¢. 1 vySe miry zdanéni nésledujici:

Tabulka 18: Procentualni zdanéni u poplatnika s nizkym p¥#ijmem za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj:

Vlastni zpracovani).

Pomérovy ukazatel PUE 1 Mezifoéni PUE. 2 Mezigoéni
zména zména
2003 8,36 % 20,86 %
2007 4,50 % -3,86 % 17,00 % -3,86 %
2008 0,00 % -4,50 % 12,50 % -4,50 %
2014 0,00 % 0,00 % 11,00 % -1,50 %

Z pohledu zamé&stnance je u varianty ¢. 2 vySe miry zdanéni nasledujici:

Tabulka 19: Procentualni zdanéni u poplatnika s nizkym pFijmem p¥i vyuziti dafiového zvyhodnéni

za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Pomérovy ukazatel PUE 1 Mezi{oéni PUE. 2 Mezifoéni
zmeéna zmeéna
2003 2,49 % 14,99 %
2007 -5,50 % -7,99 % 7,00 % -7,99 %
2008 -17,80 % -12,30 % -5,30 % -12,30 %
2014 -22,34 % -4,54 % -11,34 % -6,04 %

Z tabulky ¢. 18 bylo zjisténo, Ze i kdyz vySe sazby v roce 2003 byla nejnizsi, doslo k nejvétsimu
zdanéni, a to 8,36 % z HM. Tento vyvoj je sestupny. V roce 2007 vyse zdanéni 4,50 %, v roce
2008 a 2014 procentuélni vyse zdanéni byla 0 %. Pti¢inou nizsiho procentualniho zdanéni je

odecteni ZP, SP a slev na dani z hrubé mzdy.
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Ve varianté ¢. 2 hodnota zdanéni v roce 2003 ¢ini 2,49%, v roce 2007 -5,50%, v roce 2008

-17,80% a v roce 2014 -22,34%. Diivodem postupné se snizujicich respektive zapornych hodnot

je fakt vyuziti danového zvyhodnéni na déti, kde poplatniklim s niz§imi pfijmy vznikaji dafiové

bonusy.

Pfi pouziti druhého pomérového ukazatele bylo nejvyhodnéjsi zdanéni u poplatnika v roce

2014, procentudlni sazba je 11,00%. Naopak nejvétsi zdanéni z pohledu zaméstnance bylo

v roce 2003, a to 20,86%.

Pomérovym ukazatelem ¢islo 3 je procentudlni vySe zdanéni u varianty €. 1 a €. 2 nasledujici:

Procentualni vySe Cisté mzdy u poplatnika
s nizkou mzdou u varianty ¢. 1 k hrubé mzdé
v obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014

100,00 %

90,00 % 20,86 % 17,00 % 12,50 % 11,00 %
80,00 %
70,00 %
60,00 %
£ 5000%
40,00 %
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0,00 % 2003 2007 2008 2014
% hrubé mzdy 20,86 % 17,00 % 12,50 % 11,00 %
% cisté mzdy 79,14 % 83,00 % 87,50 % 89,00 %

Graf 12: Procentualni vyse ¢isté mzdy u poplatnika s nizkym p¥ijmem u varianty €. 1 k hrubé mzdy.
(Zdroj: Vlastni zpracovani).
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Procentualni vyse Cisté mzdy u poplatnika
s nizkym prijmem u varianty €. 2 k hrubé mzdé
v obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014
100,00 %
14,99 % 71.00%

80,00 %
60,00 %
40,00 %
20,00 %

0.00% &0 -11,34%

20,00% 2003 2007 2008 2014
% hrubé mzdy 14,99 % 7,00 % -5,30 % -11,34 %
m % Cisté mzdy 85,01 % 93,00 % 105,30 % 111,34 %

Graf 13: Procentualni vyse ¢isté mzdy u poplatnika s nizkym p¥ijmem u varianty ¢. 2 k hrubé mzdé. (Zdroj:
Vlastni zpracovani).

Ctvrtym pomérovym ukazatelem je procentudlni zména vyse dailové povinnosti bez vyuziti

slev na dani a nezdanitelnych ¢asti zakladu dané vici pfedchazejicimu zdanovacimu obdobi.

Tabulka 20: Procentualni zména vyse dainové povinnosti oproti piedchazejicimu roku u poplatnika s nizkou
mzdou. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Ukazatele 2003 2007 2008 2014
Zaklad dané 105 000 105 000 162 000 160 800
Zaokrouhleni 105 000 105 000 162 000 160 800
Dan 15 750 12 600 24 300 24 120
% zména vySe dané 0,00 % -0,20 % 0,93 % -0,01 %

Z tabulky je patrné, Ze v roce 2008 oproti roku 2007 doslo k navySeni DP a to 0 93 %. Divodem
tohoto nepfiznivého vyvoje pro poplatnika bylo zavedeni SHM. V ptipad¢, kdy poplatnik
nepodepsal Prohlaseni, nemél narok na uplatnéni mési¢nich slev. Tudiz doslo ke sniZeni Cisté
mzdy. V roce 2007 vii¢i roku 2003 doslo ke snizeni DP 0 20 %. Dtivodem je snizeni sazby dané

Z 15 % na 12 %.
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2.2.2 Pomérovy ukazatel pro poplatnika s priimérnou mzdou

U fiktivniho poplatnika pana Novéka se vychdzi z tdaji uvedenych Vv kapitole ¢. 2.1.2.

Z pohledu zamé&stnance je u varianty €. 1 vySe miry zdanéni nasledujici:

Tabulka 21: Procentualni zdanéni u poplatnika s primérnym p¥ijmem u varianty ¢&. 1 za obdobi 2003, 2007,
2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Pomérovy ukazatel PUC 1 Mezisoéni PU .2 Meziroéni
zména zména
2003 13,17 % 25,67 %
2007 12,32 % -0,84 % 24,82 % -0,84 %
2008 12,01 % -0,32 % 24,51 % -0,32 %
2014 11,86 % -0,15 % 22,86 % -1,65 %

Z pohledu zaméstnance je u varianty ¢. 2 vySe miry zdanéni nasledujici:

Tabulka 22: Procentualni zdanéni u poplatnika s primérnym piijmem p¥i vyuZiti dafiového zvyhodnéni

za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Pomérovy ukazatel PUE 1 Mezifoéni PU &2 Mezifoéni
zména zména
2003 10,04 % - 22,54 % -
2007 8,34 % -1,70 % 20,85 % -1,70 %
2008 4,92 % -3,42 % 17,43 % -3,42 %
2014 2,97 % -1,96 % 13,97 % -3,45 %

Ve varianté ¢. 1 vysledek zdanéni potvrzuje, Ze pro poplatniky dosahujici primérné piijmy neni
az tak podstatné, jakym zptsobem je jejich mzda zdanovana. Nejmensi zdanéni bylo v roce
2014, a to 11,86%. K nejvétsimu zdanéni doslo v roce 2003, a to 13,17%. U druhého
pomeérového ukazatele jsou vysledky taktéz skoro nezménéné, k nejvétSimu a nejmensimu

zdanéni doslo opét ve stejnych letech jako ve varianté €. 1.

Ve varianté €. 2 jsou rozdily podstatné vétsi, diisledkem je rostouci dafiové zvyhodnéni na déti.

K nejmensimu zdanéni doslo v roce 2014, a to 2,97%. K nejvétsimu v roce 2003, a to 10,04%.
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Procentudlni vyse Cisté mzdy k hrubé mzd¢ vychdzi nize z grafu €. 14 a €. 15.

Procentualni vySe Cisté mzdy u poplatnika
s prumérnym prijmem u varianty €. 1 k hrubé
mzdé v obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014
100,00 %
90,00 %
80,00 %
70,00 %
60,00 %
X 50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %
0:00% 2003 2007 2008 2014
= % hrubé mzdy 25,67 % 24,82 % 24,51 % 22,86 %
m % Cisté mzdy 74,33 % 75,18 % 75,49 % 77,14 %

Graf 14: Procentualni mira zdanéni ¢isté mzdy u poplatnika s primérnym pfijmem k hrubé mzdé
u varianty ¢. 1 za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Procentualni vyse Cisté mzdy u poplatnika
s prumérnym prijmem u varianty ¢. 2 k hrubé
mzdé v obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014

100,00 %
90,00 % -
80,00 %

70,00 %
60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00 %

%

2003 2007 2008 2014
% hrubé mzdy 22,54 % 20,85 % 17,43 % 13,97 %
| % Cisté mzdy 77,46 % 79,15 % 82,57 % 86,03 %

Graf 15: Procentualni mira zdanéni ¢isté mzdy u poplatnika s primérnym p¥ijmem u varianty ¢. 2 k hrubé
mzdé za obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).
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Ctvrtym pomérovym ukazatelem je procentudlni zména vyse daiové povinnosti bez vyuziti

slev na dani a nezdanitelnych ¢asti zékladu dan¢ viici predchazejicimu zdanovacimu obdobi.

Tabulka 23: Procentualni zména vySe daiiové povinnosti oproti piedchizejicimu roku u poplatnika
S prumérnou mzdou. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Ukazatele 2003 2007 2008 2014
Zéklad dan¢ 263 841 263 841 407 074 404 058
Zaokrouhleni 263 800 263 800 407 000 404 000
Dan 49 570 44 362 61 050 60 600
% zména vySe DP 0,00 % -0,11 % 0,38 % -0,01 %

Z vypocti uvedenych v tabulce je patrné, Ze v roce 2008 oproti roku 2007 se dafiova povinnost
zvysila, a to o 38 %. Duvodem bylo zavedeni SHM. Rok 2007 oproti roku 2003 byl

pro poplatnika ptinosny, jelikoz se daf snizila o 11%. Divodem bylo snizeni sazby dan¢ z 15 %

na 12 %.

2.2.3 Pomérové ukazatele poplatnika s vysokou mzdou

U fiktivniho poplatnika pana Zlutého se vychézi z iidajii uvedenych v kapitole ¢. 2.1.3.

Z pohledu zamé&stnance je u varianty €. 1 vySe miry zdanéni nésledujici:

Tabulka 24: Procentualni mira zdanéni pfijmi varianty ¢. 1 u poplatnika s vysokou mzdou. (Zdroj: Vlastni

zpracovani).

Pomérovy ukazatel PUC. 1 Mezifoéni PUC. 2 MeZif ocni
zména zména
2003 26,51 % 39,01 %
2007 26,51 % 0,00 % 39,01 % 0,00 %
2008 15,85 % -10,66 % 19,57 % -19,45 %
2014 21,47 % 5,63 % 28,30 % 8,73 %

Z pohledu zamé&stnance je u varianty €. 2 vySe miry zdanéni nésledujici:

Tabulka 25: Procentualni mira zdanéni pfijmi varianty €. 2 u poplatnika s vysokou mzdou. (Zdroj: Vlastni

zpracovani).

Pomérovy ukazatel PUC. 1 Mezifoéni PUC. 2 MeZi\l,. o¢ni
zména zména
2003 26,08 % 38,58 %
2007 26,17 % 0,09 % 38,67 % 0,09 %
2008 15,23 % -10,93 % 18,95 % -19,72 %
2014 20,70 % 5,47 % 27,53 % 8,58 %

Z vysledku varianty €. 1 je patrné, ze nejvyhodnéjsi rok pro poplatniky s vysokymi piijmy byl

rok 2008. Dlvodem je stanoveni MVZ u ZP a SP, linearni sazby dané 15% a zvySeni
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odecitatelnych slev na dani v § 35ba ZDP a §35¢ ZDP oproti roku 2007. K nejvétsimu zdanéni
doslo v roce 2007, kdy byla stanovena progresivni sazba dané. Rozdily mezi variantou ¢. 1
a variantou ¢. 2 jsou nepatrné, divodem rozdili je pouze vyuziti danového zvyhodnéni
U poplatnika ve varianté ¢. 2. Procentualni zdanéni ¢ist¢ mzdy k hrubé mzd¢ je patrné

z grafu ¢. 16 pro variantu ¢. 1 a z grafu ¢. 17 pro variantu ¢. 2.

Procentualni vyse Cisté mzdy u poplatnika
s vysokou mzdou u varianty ¢. 1 k hrubé mzdé
v obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014

100,00 %
90,00 % +—

19,57 %

80,00 % - 39,01 % 39,01 % S
70,00 % -
60'00 % | =
000 ]
40,00 % - 80,43 %
-71,70 %
30,00 % - 60,99 % 60,99 % =
10,00 % -
0,00 % -
0 2003 2007 2008 2014
% hrubé mzdy 39,01 % 39,01 % 19,57 % 28,30 %
| % Cisté mzdy 60,99 % 60,99 % 80,43 % 71,70 %

Graf 16: Procentualni vySe Cisté mzdy u poplatnika s vysokou mzdou u varianty ¢. 1 k hrubé mzdé v obdobi

2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).
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Procentualni vySe Cisté mzdy u poplatnika
s vysokou mzdou u varianty €. 2 k hrubé mzdé
v obdobi 2003, 2007, 2008 a 2014

100,00 %
90,00% +——
80,00 % - B
70,00 % +—
000% - B
< 5000% - I
30,00 % - 61,42 % 61,33 %
2000% - ' ey O NN
10.00% - Il Bl
0,00 % -
2003 2007 2008 2014
% hrubé mzdy 38,58 % 38,67 % 18,95 % 27,53 %
m % Cisté mzdy 61,42 % 61,33 % 81,05 % 72,47 %

Graf 17: Procentualni vySe Cisté mzdy u poplatnika s vysokou mzdou u varianty ¢. 2 k hrubé mzdé v obdobi
2003, 2007, 2008 a 2014. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Ctvrtym pomérovym ukazatelem je procentudlni zména vySe danové povinnosti bez vyuziti

slev na dani a nezdanitelnych ¢asti zakladu dan€ vici predchazejicimu zdanovacimu obdobi.

Tabulka 26: Procentualni zména vySe daiiové povinnosti oproti piedchazejicimu roku u poplatnika
s vysokou mzdou. (Zdroj: Vlastni zpracovani).

Ukazatele 2003 2007 2008 2014
Zéklad dané 3 045 000 3045 000 3842 208 4104 504
Zaokrouhleni 3 045 000 3045 000 3842 200 4104 500
Dan 934 836 929 628 576 330 772134
% zména vySe DP 0,00 % -0,01 % -0,38 % 0,34 %

Pro poplatnika s vysokou mzdou byl nejvice pfinosny rok 2008. Rozdil DP se srovnanim
s rokem 2007 byl 37 %. Duvodem je zavedeni SHM, tedy jednotné vysi sazby 15 %
zakladu
Naopak neprosperujici vyvoj pro poplatnika byl rok 2014 oproti roku 2008. Datnova povinnost

a maximalniho vyméfovaciho na socialnim a zdravotnim  pojisténi.

vzrostla o 34 %. Dlvodem je zruSeni maximalniho vyméfovaciho zékladu na zdravotnim

pojisténi a zavedeni solidarniho zvySeni dané.
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2.3 Darnova optimalizace
V dané problematice neexistuji takové moznosti danové optimalizace, jako je to u piijmu
Z podnikéni. Je potfeba mit na zieteli, ze chce-li poplatnik vyuzit slevu na dani ¢i takovou
nezdanitelnou ¢ast, je povinnosti poplatnika prokazat narok na uplatnéni (viz. § 38l ZDP).

Danovou povinnost 1ze v mezich zakona optimalizovat nasledné:

Poplatnici maji moznost vzdy na konci zdaiiovaciho obdobi vyuzit nezdanitelnou ¢ast zakladu
dang, kterou stanovi §15 ZDP (viz. kapitola 1.3.8):
- Pfi poskytnuti daru, pfi splnéni podminek stanovenych v §15 odst. 1 ZDP, mohou tuto
moznost poplatnici vyuzit,
- od zadkladu dané lze dale odecist castku, kterd se rovnd urokiim zaplacenych
ve zdanovacim obdobi z uvéru ze stavebniho spofeni,
- pokud mé poplatnik sjednané penzijni piipojisténi ¢i stavebni spofeni, muze
si pomérnou vysi odecist jako nezdanitelnou ¢ast,

- Clenské prispévky, tthrady za zkousky ovéfujici vysledek dal$iho vzdélani aj.

Druhym velmi oblibenym zptsobem optimalizace je vyuziti slev dle § 35ba ZDP nebo vyuziti
danového zvyhodnéni dle § 35¢c ZDP (viz. kapitola 1.3.10). Kazdy poplatnik ma pravo
na vyuziti zakladni slevy na poplatnika, 1 kdyz pro zdanovaci obdobi 2013 az 2015 byla
schvalena novela, Ze starobni dichodce nemtize vyuzit slevy na poplatnika, pokud k 1. lednu
pobiral starobni diichod. 30. &ervence téhoz roku Ustavni soud zrusil vyhlageni svého nalezu
ve Sbirce zakoni. Zptsob prokazani pro vyuziti slev dle § 35 a nasledujiciho je uveden v § 38l
odst. 2, napf. uplatnéni slevy na studenta ma pravo poplatnik vyuZit pfi pfedlozeni potvrzeni
0 studiu, slevu na invaliditu mize poplatnik vyuzit pfi prokazani prukazu, atd. V mnoha
piipadech, 1 kdyz zavisla ¢innost nebyla vykonavana po celé zdanovaci obdobi, ma poplatnik
pravo na provedeni ro¢niho zi¢tovani, kde VDP v danych piipadech vychazi nulova a zalohy
odvedené v pritbéhu roku jsou poplatnikovi vraceny. V ptipad¢ vykondvani ¢innosti na DPP
nebo DPC se od roku 2014 dle § 6 odst. 4 a nasledné § 36 odst. 7 ZDP, srazkova dar ,,chova“
jako dan zéalohova a pfi podani danového pfiznani mize byt tato 15% vysSe poplatnikovi

vracena. Této moznosti mohou vyuzit napt. studenti.
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Zavér
Cilem této prace bylo popsat vyvoj zdanéni piijmu dani z pfijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti od roku 2003 do soucasnosti, analyzovat dopady legislativnich zmén v¢etné SP a ZP

a stanovit miru zdanéni pfijmu v ramci jednotlivych let dle vyse pfijma od roku 2003 do roku

2014.

Teoreticka Cast bakalaiské prace byla zaméiena jednak na detailni popis s naslednou analyzou

zdanéni pfijma v roce 2014 a jednak na legislativni vyvoj od roku 2003 do roku 2014.

Prakticka cast bakalarské prace byla rozdélena na dvé oblasti. Prvni oblast byla zaméfena
na porovnani miry zdanéni vychazejici z pravnich stavii ve vybranych letech. Druha oblast byla
zamétena na Ciselné porovndni miry zdanéni za pomoci pomérovych ukazateli a nasledné

procentudlni vyjadieni vysledkli dosazenych z oblasti prvni.

U pani Novakové (fiktivni poplatnik S minimalni mzdou) doslo k nejvétsi zméné ve VDP
v meziobdobi 2007 a 2008. Ve varianté ¢. 1 pani Novakova nejméné zdanila v roce 2008 a 2014,
a to 0 % dle prvniho ukazatele. Nejvice naopak zdanila v roce 2003, a to 8,36% dle prvniho
ukazatele. U druhého ukazatele bylo zjisténo, ze nejmensi mira zdanéni byla v roce 2014,
ato 11%.

U varianty ¢. 2 se pani Novakové VDP nejvice snizila v mezidobi 2007 a 2008, a to
14 760,-K¢. Nejméné zdanila v roce 2014, kdy vznikl danovy bonus -26 808,- K&, procentualni
sazba zdanéni -22,34%. Nejvice vSak zdanila v roce 2003, a to 2 985,- K¢, tj. 2,49%.

Pti vyuziti ¢tvrtého pomérového ukazatele bylo zjisténo, ze daflova povinnost pani Novakoveé
pfi nevyuZiti nezdanitelnych €asti ZD do roku 2006 a slev na dani od roku 2007 negativné
stoupala. Nejvice tomu bylo v roce 2008 oproti roku 2007, a to 0 93 %. Divodem bylo zavedeni
SHM. V piipadé nepodepsani Prohlaseni, tedy nevyuziti mésicnich slev, pani Novakova

dosahovala v roce 2008 nejmensiho mési¢niho ¢istého vydélku.

Dle zjiSténych vysledkil u poplatnika s minimalni mzdou lze fici, Ze se zavedenim danové
reformy a vyuzitim slev na dani vychazela VDP nulova, pani Novakova si od roku 2007
prilepsila fadoveé o nékolik tisic korun.

U pana Novdka, fiktivniho poplatnika s primérnou mzdou, zdaiiovaného do roku 2007
ve druhém danovém pasmu, lze vyvodit, ze danova reforma v meziobdobi 2007 a 2008, novela
§ 15 a souvisejiciho § 35ba a § 35¢c, neméla takovy dopad jako na ostatni poplatniky. Vyvoj
VDP byl témét beze zmény. Nejmensi VDP byla v roce 2014, a to 35 760,- K¢, tj. 11,86 %.
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Nejvetsi VDP v roce 2003, a to 39 700,- K¢, tj. 13,17%. Pii pouziti druhého ukazatele bylo

v roce 2003 nejvétsi zdanéni, a to 25,67%, v roce 2014 bylo zdanéni nejmensi, a to 22,86%.

U varianty ¢. 2 zaméstnanec nejméné zdanil v roce 2014, a to 8 952,- K¢, tj. 2,97%. Nejvice
zdanil 30 280,- K¢ v roce 2003, tj. 10,04%. U druhého pomérového ukazatele vyslo nejmensi
zdanéni 13,97% Vv roce 2014, nejvétsi 22,54% v roce 2003.

Z vysledku ctvrtého pomérového ukazatele se zjistilo, ze VDP pana Novéka pii nevyuziti
danovych vyhod negativné stoupala. K nejvétsimu nartistu VDP doslo v roce 2008 oproti roku
2007, kdy byla zavedena SHM, a to 0 38 %. V piipadé¢ nepodepsani Prohlaseni byla panu

Novakovi v roce 2008 vyplacena nejmensi mésicni ¢ista mzda.

Zavér pro poplatniky dosahujici primérné mzdy je potieba hodnotit ze dvou hledisek.
Ve varianté ¢. 1, kdy poplatnik neuplatiiuje zddné danové zvyhodnéni, nedoslo v pribéhu let
k zasadnim zménam. U varianty ¢. 2, kdy poplatnik uplatiiuje danové zvyhodnéni, doslo
ke snizeni danové povinnosti, a tudiz ke zvySeni ¢istého ptijmu. Pfijem poplatnika s primérnou
mzdou vyuzivajici danové zvyhodnéni je zavisly pouze na vysi danovych slev a danového

zvyhodnéni.

Pan Zluty, fiktivni poplatnik s vysokou mzdou, u varianty ¢&. 1 nejvice udettil na VDP v roce
2008 oproti 2007, a to 0 371 115,-K¢, tj. 10,66%. Hlavnim diivodem bylo zavedeni dafiové
reformy (zména systému zdanéni piijmt, zavedeni SHM, zavedeni MVZ pro SP a ZP).
Nejoptimalngj$i pravni uprava pro poplatniky s vysokou mzdou byla k 31.12.2008,
kdy poplatnik zdanoval nejméné. V roce 2014 se zachoval MVZ pouze u SP, od roku 2013
se navic na poplatniky s vysokou mzdou vztahuje § 16a, solidarni zvyseni dané. V roce 2014
se VDP navysila oproti roku 2008 0 195 789,- K¢.

Z vysledku ¢tvrtého pomérového ukazatele Ize konstatovat, Ze VDP v roce 2008 oproti roku
2007 se snizila 0 38 %. V roce 2014 vici roku 2008 se negativné zvysila o 34 %. Divodem
bylo zrufeni MVZ na ZP a zavedeni solidarni zvySeni dan&. V piipadg, ze p. Zluty nemél

podepsané ProhlaSeni, jeho Cista mzda v roce 2008 byla nejvyssi.

Z hlediska zaméstnavatele byl p. Zluty nejméné nakladny v roce 2008, tj. 3 842 208,- K¢,
nejvice do roku 2007, a to 4 698 000,- K¢.

Zavérem lze sdélit, ze poplatnik s vysokou mzdou byl v roce 2008 vuci roku 2007 velmi
zvyhodnény. V roce 2014 byla mira zdanéni oproti roku 2008 podstatné vyssi. Divodem

je pozvolné vraceni se K progresivni dani. Dané tvrzeni potvrzuje zavedeni solidarni zvyseni
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dané a zruseni MVZ pro ZP. Vse nasvédcuje tomu, ze zakonodarce ma v umyslu se vratit

k progresivni sazbé dané¢.

Poplatnici vSak mohou svou dafovou povinnost optimalizovat i jinymi prostiedky.
Mezi n¢ patii nezdanitelna ¢ast zakladu dané ustanovena v § 15 ZDP a slevy na dani § 35 a dale.

Vse musi byt pisemné dolozeno.

Zavérem bakalarské prace lze fici, Ze poplatniky nejvice ovlivnila dafiovd reforma
v meziobdobi roku 2007 a 2008. Dana reforma vsak neovlivnila v§echny poplatniky stejné, byt
jsou tito poplatnici principialné podrobeni stejné dani. Nejvice byl ovlivnén poplatnik

s vysokou mzdou, dale poplatnik S minimalni mzdou.

V bakalarské praci je dulezité si uvédomit, ze v danych modelovych piikladech nebyly
zahrnuty dovolené, nemoci, ndhrady mezd, aj. V praxi je situace odliSna, HM se v prub¢hu
mésiclh méni z divodli nemoci, dovolené aj. Poplatnik neni povinen v kazdém mésici vyuzivat
vSechny prostfedky optimalizace. Podstatny vliv zde ma i inflace, ktera také nebyla v praci

zahrnuta.

Co se tyka budoucnosti dan¢ z piijmu ze zavislé ¢innosti, zmény v pravni tpraveé roku 2014
oproti roku 2008 nasvédCuji tomu, ze zakonodarce opusti od systému zdanovani SHM. Je

to ale pouze dedukce, jelikoz znéni ZDP je Cisté politickym rozhodnutim.
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