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UVOD

Blaise Pascal’

Naroky kladené na dopravni policii Ceské republiky, se stale zvysuji, nebot’ provoz
na silnicich, neukaznénost fidica, tlak médii, Se projevuji velmi Casto v kritickém postoji
spolecnosti, ob¢ant, k jejich ¢innosti.

Pokud si Vteleviznim zpravodajstvi pustime hlavni vecerni zpravy, je velmi
pravdépodobné, ze zde spatfime reportaz, ve které hraji ,,hlavni roli* pfislusnici dopravni sluzby
Policie Ceské republiky. Je to predev§im proto, Ze dopravni policisté jsou ,,vykladni skiini“
Policie Ceské republiky, jsou nejvic vidét. Je pochopitelné, Ze jednou z hlavnich priorit
feditelstvi sluzby dopravni policie policejniho prezidia je prevence, viditelnost policist
V terénu na pozemnich komunikacich, pfedevS§im délni¢nich tazich a vybranych silnicich
prvnich a druhych tfid. Pokud ma dopravni policista plnit narocné tkoly, potfebuje pro svou
praci propracovany systém kvalitniho, celozivotniho vzdélavani. Musi byt odbornikem, ktery
se dokdze bézné orientovat ve slozité¢ problematice pradvnich norem, zdkond a vyhlaSek.
V dnesni zrychlené dobé¢, kdy se bézné stava, ze se praveé platna legislativa aktualné méni, je
nezbytné nutné okamzité reagovat na nove vzniklou situaci. Policista ma dvé moznosti. Bud’ si
problematiku nastuduje sdm, nebo se spolehne na Skoleni, které pro néj zajisti titvar policejniho
vzdélavani.

Téma ,,Vzdélavani prislusnikii Policie Ceské republiky se zaméfenim na sluzbu dopravni
policie” jsem si vybral zamémé. K Policii CR jsem nastoupil v roce 2007. S vyjimkou prvniho
roku, kdy jsem absolvoval zékladni odbornou piipravu, jsem byl na riznych pozicich zatazen
pravé na oddelenich dopravni sluzby. A jsem presvédcen o tom, Ze prace u dopravni sluzby,
jak na odborech sluzby dopravni policie, dopravnich inspektoratech, dalni¢nich oddélenich
a oddélenich silniéniho dohledu, dava smysl.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je popsat mozZnosti vzdélavani piislusnikd dopravni
policie Ceské republiky a prostfednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat soudasny systém
celozivotniho vzdélavani u piislusniki Policie Ceské republiky zafazenych u ttvarti dopravni

sluzby.

1 AZCITATY. CZ, Citdty slavnych osobnosti [online]. © 2009-2019 [cit. 2019-04-10] Dostupné z:
https://azcitaty.cz/blaise-pascal/24713/
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K dosaZeni hlavniho cile byly stanoveny dil¢i cile:

= Seznamit se strategii vzdélavani dospélych v souladu s EU.

= Popsat systém policejniho vzd&lavani v CR.

= Zkoumat nazor policistil na piinos absolvovanych odbornych kurzi pro jejich praci.

= Zjistit, zda soucasny systém odbornych kurzii pro dopravni policisty je v souladu
S jejich potfebami v ramci odborné piipravy.

=  Analyzovat, kter¢ znabizenych typt inovacnich kurzli jsou nejvice preferovany
u prislusnikti dopravni policie.

* Analyzovat postoje pfisluSnikli policie zatazenych u utvarG dopravni sluzby

k celozivotnimu vzdélavani.

Bakalafskou praci tvoii ¢tyii kapitoly. V ivodu je vymezeno vzdélavani dospélych
Vv kontextu politiky Evropské unie a nasleduje systém policejniho vzdélavani. Specifikace
vzdélavani ptislusnikil Policie Ceské republiky u dopravni sluzby je popsana ve tieti kapitole,
kde jsou uvedeny odborné kurzy poiadané v letech 2017 az 2018. V ramci vyzkumné ¢asti byla
zvolena kvantitativni metoda, kdy prostfednictvim dotaznikd byli osloveni dopravni policisté
ze vSech utvari Krajského fteditelstvi policie Olomouckého kraje. Celozivotni vzdélavani
ptisluinikii Policie Ceské republiky sméfuje k prohlubovani jejich odbornych znalosti
a zaroven k minimalizaci syndromu vyhoteni.

Uvedenou problematikou se zabyva fada odborniki, napiiklad Milan BENES, Jaroslav
MUZIK a Jifi PLAMINEK.



1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani realizované v obdobi dospélosti ¢lovéka je chépano jako nutnd potfeba
jednotlivee, ktery vnima svét kolem sebe. Zrychlend doba, ve které zijeme, nds neustale nuti
pohotove reagovat na situace na trhu prace a piizpusobovat se prostiedi kolem nas, abychom

byli schopni v oblasti zaméstnanosti konkurovat mlad§im generacim.?

1.1 Odborné vymezeni

Vzdélavani

Pojem vzdélavani se da vymezit nékolika zpasoby. MUZIK vysvétluje vzdélavani jako
institucionalizovanou ¢innost, kterou ziskavame informace, védomosti a dovednosti. Cilem
vzdélavani je osobnostni riist, rozvoj a integrace ¢lovéka do spole¢nosti. 3

GRECMANOVA, HOLOUSOVA a URBANOVSKA charakterizuji vzdélavani jako
proces viestranné humanizace a kultivace ¢lovéka.*
Dospélost

Podle LANGMEIERA a KREJCIROVE muzeme ¢lovéka z hlediska vyvojové
psychologie povazovat za dosp€lého, pokud spliiuje urcité podminky. Jednou z nich je dosaZeni
osobni zralosti. Osobni zralost nastava v ptipadech, kdy se ¢lovek stava naptiklad ekonomicky
nezavislym.®

BEDNARIKOVA uvadi, Ze z pohledu andragogiky Ize dospélého &lovéka rovnéz
zjednoduSen¢ charakterizovat jako jedince, ktery dosahl biologické, psychické a socialné-
ekonomické zralosti.®
Odborné vzdélavani

Odborné vzdelavani se vztahuje piedev§im k profesi nebo pracovnimu zatazeni.
Vzdélavéani je formovano v konkrétni védomosti, dovednosti, znalosti, jedndni a zpisobu

chovani pro danou pozici. Je rozdéleno na slozky formélni a neformalni.’

2MSMT. CZ, Zprava_z_pruzkumu_o_vzdelavani_dospelych.pdf [online]. © 2009 [cit. 2019-03-02] 7 s., Dostupné
z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zprava-z-pruzkumu-vzdelavani-dospelych-v-cr

3 MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 23 s. ISBN 978-80-7357-
738-4

4 GRECMANOVA, Helena, HOLOUSOVA, Drahomira a Eva URBANOVSKA. Obecnd pedagogika I. Olomouc:
Nakladatelstvi HANEX, 2002, 65 s. ISBN 80-85783-20-7

5 LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojova psychologie, 2., aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2006, 169 s. ISBN 978-80-247-1284-0

§ BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky, 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016,
10 s. ISBN 978-80-244-3248-9

7 MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 23 s. ISBN 978-80-7357-
738-4
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Celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych

Celozivotnim vzdélavanim rozumime jediny provéazany celek, ktery probihd v urcitych
etapach. Od piredskolni vychovy, pies vzdélavani v ramci povinné skolni dochazky a profesni
piipravy realizované na stfednich odbornych ucilistich nebo Skolach, az po vzdélavani
na vyssich odbornych skolach a Skolach vysokych. Vzdélavani dospélych je pojem, ktery je
potteba odlisit od pojmu celozivotni vzdélavani, ale zaroven musime zdiraznit, Ze je jednou
Z jeho nejvyznamnéjSich slozek. Obsahuje fadu systémovych prvka v souladu s konceptem

celozivotniho vzdélavani.?

na zakladni ¢i stredni Skole. Moderni vzdeéldavaci programy povazuji ucastniky vzdeélavani
za rovnocenné partnery, se kterymi ucitel spolupracuje na dosazeni cilii vzdelavani. DuleZitymi
hraci jsou i zadavatelé programii a riizni zprostiedkovatelé typu vzdélavacich agentur — uceni
dospélych je dnes nejen nadhernym poslanim, ale i obycejnym byznysem. “
Andragogika

BENES konstatuje: ,, Andragogika je védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty
vzdelavani a uceni se dospélych.” Dale tvrdi, Ze: ,, Existuji rozdilné koncepce andragogiky.
V nasem pojeti je andragogika specifickd soucdst véd o vychové, vzdélavani a vyucovani. « 1°
Dalsi profesni vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani rozdélujeme na kvalifikaéni vzdélavani a rekvalifikacni
vzdélavani. Mezi kvalifikacni vzdélavani patii zejména zvySovani, prohlubovani a roz$ifovani
kvalifikace, nebo zauceni a zaskoleni. Do rekvalifikaéniho vzdélavani nalezi predkvalifikacni
kurzy, specifické, nespecifické, doplikové a zaméstnanecké rekvalifikace. Podstatou

profesniho vzdélavani je vytvareni a udrzovani optimalniho souladu mezi realnou zptsobilosti

jednotlivce a naroky na vykon konkrétni profese.*!

8 MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 24 s. ISBN 978-80-7357-
738-4

S PLAMiNEK, Jiti. Vzdelavani dospélych. 2., rozsirené vyddani. Praha: Grada Publishing, a.s., 2014, 11 s. ISBN
978-80-247-4806-1

10 BENES, Milan. Andragogika, 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, a.s., 2014, 11 s.
ISBN 978-80-247-4824-5

1 MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 25-26 s. ISBN 978-80-
7357-738-4
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Vzdélani

GRECMANOVA, HOLOUSOVA a URBANOVSKA vidi vzdélani jako vysledek
procesu, pii kterém cloveék ziskal védomosti, schopnosti a praktické dovednosti. Rovnéz
upozornuji, ze: ,,Vzdeélani neznamena jenom sumu védomosti, ale urcitou obratnost, aktivitu,
akceptovatelnost novych hodnot, dusevni rust, ucelenost mysleni, ovladnuti reci, rozvinutou
stranku emociondlni i volni, adekvatni spolecenské vystupovani. “*?

MUZIK vnima vzdélani jako: ,Jeden z podstatnych faktorii, které napomdhaji
uskutecnovat nejen hospodarske cile, ale také socialni a obecné lidské predstavy o Zivoté

V demokratické spolecnosti. “*3

1.2 Politika Evropské unie v oblasti vzdélavani dospélych

V oblasti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani dospélych dilezitou oblasti politiky
Evropské komise. Je nepostradatelné pro zvySovani konkurenceschopnosti pracovnikd, jejich
osobni rozvoj a zvySovani zaméstnanosti. Vzhledem Kk tomu, Zze poptavka po vzdélavani
dospélych se neustdle zvySuje, tmyslem Evropské komise je vytvofeni vysoce kvalitniho
systému vyuky pro dospélé. Dosahnout toho 1ze i motivaci ke spolupraci se zaméstnavateli,
socialnimi organy, nebo obcanskymi spolecnostmi. Evropskd komise proto aktivné
spolupracuje se vSemi ¢lenskymi zemémi Evropské unie na realizaci Evropského programu
pro vzdélavani.*

Evropska komise se domniva, Ze je zapotiebi obnoveny evropsky program pro vzdélavani
dospélych, ktery musi byt chapan v kontextu dlouhodobéjsi vize pro vzdélavani dospélych
a bude v obdobi do roku 2020 obecné usilovat o zvySeni prestize tohoto odvétvi. Cilem
je umoznit vSem dospélym rozvijet a posilovat dovednosti a kompetence v pribéhu celého
zivota. Dale podporuje skutecnost, Ze vzdélavani dospélych mlize zdsadnim zplisobem piispét
jak k hospodéiskému vyvoji posilenim produktivity, tak podnikatelskych aktivit.®

Evropska komise v ramci Evropského programu pro vzdélavani dospélych stanovila

prioritni oblasti a zarovenl vyzvala Clenské staty, aby se zaméfily na ty oblasti, které jsou

vvvvvv

2. GRECMANOVA, Helena, HOLOUSOVA, Drahomira a Eva URBANOVSKA. Obecnd pedagogika I.
Olomouc: Nakladatelstvi HANEX, 2002, 66 s. ISBN 80-85783-20-7

B MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 30 s. ISBN 978-80-7357-
738-4

14 CSVS.CZ. Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i. [online]. © 2018 [cit. 2019-01-30] Dostupné z:
https://www.csvs.cz/aulawiki/politika-eu-v-oblasti-vzdelavani-dospelych/

15 EUR-Lex.europa.eu. EUR-lex. Pristup k pravu Evropské unie. [online]. © 2011. [cit. 2019-01-30] Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32011G1220(01) &from=CS
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cilem Evropské unie je zvysit a rozsitit ucast dospélych na celozivotnim uceni na 15 %. S timto
cilem souvisi zejména povzbuzovani poptavky a rozvoj ucelenych a snadno piistupnych
informac¢nich a poradenskych systémi. Dale podporovani angazovanosti zaméstnavatell
Vv ptipadech zajistovani vzdélavani a odborné ptipravy pfimo na pracovisti, zajisténi podpory
flexibilniho vzd€lavani pro dospélé, vcetné SirSiho pfistupu k vysokoskolskému vzdélani
a podporovani neformalniho a informalniho vzdélavani pro dospélé vsech vékovych kategorii.
Druha prioritni oblast se zabyva zlepSenim kvality a efektivity vzdélavani a odborné
piipravy. PfedevSim rozvojem zajiStovani kvality pro vSechny subjekty, které poskytuji
vzdélavani dospélych. V této oblasti je potieba zavést icinné systémy pro pocate¢ni odbornou
ptipravu a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli ptsobicich ve vzdélavani dospélych.
Rovnéz zajistit transparentni systém financovani vzdélavani dospélych, ktery bude
Zivotaschopny a bude podporovat predevsim ty instituce, kterym se finan¢nich prostredki
nedostava. Rozvijet mechanismy tak, aby poskytované vzdélavani bylo v souladu s trhem prace
a sméefovalo k rozvoji novych dovednosti, za ucelem zlepseni schopnosti lidi pfizpisobit se
novym trendiim neustdle se méniciho prostfedi. A kone¢né zintenzivnit spolupraci mezi vSemi
angazovanymi stranami, které¢ se vzdélavanim dospélych zabyvaji. V potadi tfeti prioritni
oblasti je podporovani spravedlnosti, socialni soudrznosti a aktivniho obcanstvi. Jedna se
piedevSim o rozvoj vsesStranné gramotnosti dospélych a poskytovani ptilezitosti k rozvoji
zakladnich dovednosti. Tato priorita se zaméfuje rovnéZ na podporovani piileZitosti
ke vzdélavani seniort, feSeni vzdélavacich potfeb osob se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim a posileni vzdélavani za ucelem socialniho zaclenéni, zejména ke zlepSeni
Vv piistupu ke vzdélavani dospélych v ptipadé migrantt, Romu a znevyhodnénych skupin, nebo
osob zadajicich o azyl. Ctvrta prioritni oblast mimo jiné usiluje o lepsi vyuzivani modernich
komunikacénich a informaénich technologii, zlepseni kvality jejich pouzivani, s cilem zaméfit
se na osoby, které maji zvlaStni potfeby, nebo na skupiny obyvatel Zijici v odlehlych oblastech.
Posledni prioritni oblast se zamétuje na sledovani sektoru vzdélavani dospélych s aktivni
ucasti na vyznamnych mezinarodnich prizkumech a studiich, zintenzivnéni vyzkumu

a podavani zprav o politikich v oblasti vzd&lavani dospélych.®

16 EUR-Lex.europa.eu. EUR-lex. Pristup k pravu Evropské unie. [online]. © 2011. [cit. 2019-01-30] Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32011G1220(01) &from=CS
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1.3 Vzdélavani dospélych v Ceské republice v evropském kontextu

Procesy celozivotniho vzdélavani se uskuteCiiuji Vv organizovanych, ale i nahodilych
¢innostech, s riznou délkou trvani, za Gcelem naplnéni vzdélavacich cili. V letech 2011 az
2012 se vSechny clenské staty Evropské unie zuc€astnily prvniho pravidelného Setfeni, s cilem
srovnat a vyhodnotit usp&Snost strategii v oblasti celoZivotniho uéeni. Setfeni bylo
spolufinancovano z fondli Evropské unie a probihalo pod metodickym vedenim Eurostatu.
V Ceské republice sbér dat probéhl v roce 201 1. Setieni se ziéastnilo celkem 9 500 domécnosti,
kdy 10 190 respondentii ve v€ku od 25 do 64 let bylo dotazovano na vzdélavani, které
absolvovali v poslednich dvanacti mésicich pfed datem Setfeni. Respondenti dale odpovidali
na otazky tykajici se zapojeni se do formalniho a neformalniho vzdélavani a souhrn
sociodemografickych znaki. Formalnim vzdélavanim rozumime vzdélavani ve vzdélavacich
institucich. Je upraveno pravnimi normami a obsahuje navazujici stupné¢ vzdélavani,
od zakladniho az po vysokoskolské. Vystupem je vydani uznavaného dokladu, ktery je zaroven
potvrzenim o absolvovani daného stupné vzdélavéani. Existuje nékolik Cinitell, které tzce
souvisi se skute¢nosti, zda dospéli jedinci tuto vzdélavaci formu vyuziji. Jedna se o nabidku
vzdélavacich moznosti tak, aby byla v souladu s osobnim, profesnim a studijnim Zivotem, délka

nabizeného studia a dale napiiklad moZnost studia distanéni nebo kombinovanou formou.’

7. CZS0.CZ Vzdélavani dospélych v Ceské republice v evropském kontextu: Specifické vystupy z Setieni AES -
2011 Kod publikace: 230041-14. 2-4 s. J[online]. © 2014. [cit. 2019-02-02] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20561197/23004114.pdf/2defbde6-c04e-4355-93h9-
78acdf7b0b4d?version=1.0
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B celkova Géastve formalnimvzdélavani  + pramérny podet hodin straveny mésiéné formainim vzadélavanim

Graf &. 1 Celkova i¢ast a primérny pocet hodin striveny ve formalnim vzd&lavani [25 — 64 let]*

Z grafu €. 1 je patrna az desetinasobnd rozdilnost v zaclenéni evropskych zemi do procesu
formalniho vzdélavani dospélych. Prvni misto patii Spojenému kralovstvi, predevsim diky
velmi dobfe strukturovanému ndrodnimu kvalifikacnimu ramci. Struktura vzdélavani v této
zemi rovnéz nabizi Siroky vybér vzdélavacich ptilezitosti a umoznéni sjednoceni pracovnich
a studijnich povinnosti. Velmi dobfe jsou na tom, co do ucasti ve formalnim vzdélavani,
Skandinavské zem¢. Hlavni ptfi¢inou je rozsahla systémova podpora vzdélavani dospélych, dale
1 pfima podpora v podobé& rliznych pijcek, grantl a dalSich finan¢nich prostiedkii. Z nejhiife
hodnocenych zemi jsou to naptiklad Rumunsko, Bulharsko a Srbsko, kdy divody nizkého
vzdélavani nejcastéji souvisi s ekonomickymi problémy, se kterymi se tyto zemé potykaji.
Ceska republika se ve srovnani s ¢lenskymi staty Evropské unie umistila pod primérem
evropskych zemi. Pouze 3,7 % dospélych osob se v Ceské republice n&jakym zptisobem
zapojilo do formalniho vzdélavani. Jedna se 0 jedince, ktefi jsou nespokojeni s dosazenou
urovni svého vzdélani, a jsou vysoce motivovani kariérnim rOstem U stavajiciho
zameéstnavatele. Uvedeni 1idé pfedevsim projevuji zajem o vzdélavani na vyssich odbornych
nebo vysokych Skolach. Nevyhodou je fakt, ze studium ukroji velkou ¢ast volného ¢asu jedince,

ktery se pro tento typ vzdélavani rozhodne. Negativa v zapojeni do dlouhodobych programt

formalniho vzdé€lavani tak pravdépodobné prevysuji piipadna pozitiva v podobé osobniho nebo

18 CZS0.CZ Vzdélavani dospélych v Ceské republice v evropském kontextu: Specifické vystupy z Setieni AES -
2011 Kod publikace: 230041-14. 5 s. [online]l. © 2014. [cit. 2019-02-02] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20561197/23004114.pdf/2defbde6-c04e-4355-93h9-
78acdf7b0b4d?version=1.0
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kariérniho rustu budouciho studenta. Narozdil od formalniho vzdélavani, neformalni
vzdélavani nekonéi zavrSenim urcéitého stupné vzdé€lani, ale jednd se o formu dalSiho
vzdélavani v dospélosti. Do této oblasti patii nejcastéji vzdélavani na pracovisti, které je
organizované zaméstnavatelem, za ucelem rekvalifikace, nebo zaskolovani. Z hlediska volného

asu dospélych sem miizeme zafadit riizné prednasky, nebo $koleni. °
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Graf &. 2 Celkova i¢ast a primérny podet hodin straveny neformalnim vzdélavanim [25 — 64 let]®

Pii analyze grafu ¢. 2 miZeme zjistit vyznamné rozdily mezi jednotlivymi zemémi
Evropské unie. Na prvnich pozicich se v mife zapojeni obyvatelstva do neformalniho
vzdélavani nachazi Lucembursko, Svycarsko, Nizozemi, a stejné jako u formalniho vzdélavani
téz skandindvské zemé€. Diivodem této situace je fakt, ze lidé v téchto zemich pfistupuji
ke vzdélavani jiz tradi¢né odpovédné. Ve skandinavskych zemich navic existuje vice nez staleta
tradice lidového vzdélavani, které cili na osobni rozvoj, socialni a humanitni védy, ob¢anské
vzdélavani a uméni a vyuku cizich jazykt. Tyto Skoly nabizi studentim od kratkodobych,

vikendovych a letnich kurzt, dals$i programy, které trvaji i nékolik let. Zcela odli$na je situace

19 CZS0.CZ Vzdélavani dospélych v Ceské republice v evropském kontextu: Specifické vystupy z Setieni AES -
2011 Kod publikace: 230041-14. 7-11 s. [online]. © 2014. [cit. 2019-02-02] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20561197/23004114.pdf/2defbde6-c04e-4355-93b9-
78acdf7b0b4d?version=1.0

20 CZS0.CZ Vzdélavani dospélych v Ceské republice v evropském kontextu: Specifické vystupy z Setieni AES -
2011 Kod publikace: 230041-14. 13 s. J[online]. © 2014. [cit. 2019-02-02] Dostupné z:
https://www.czs0.cz/documents/10180/20561197/23004114.pdf/2defbde6-c04e-4355-93h9-
78acdf7b0b4d?version=1.0
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v Rumunsku, Recku a Srbsku, kde se neformalniho vzd&lavani Gdastni pfiblizné jen kazdy
desaty ¢lovek. 2

V Ceské republice je situace v neformélnim vzdélavani podobna vzdélavani formalnimu.
Co do srovnani se staty Evropské unie se Ceska republika pohybuje t&sné pod pramérem.
V obdobi provadéni vyzkumu se do neformalniho vzdélavani alespon jednou zapojilo téméf
35 % o0sob, kdy nevybocuje zevropského pruméru, ktery ¢ini 37 %. Az 83 % aktivit
neformalniho vzdélavani tizce souvisi s motivaci, kdy hlavnim diivodem dalSiho studia je lepsi
postaveni na trhu prace. Déle v neformalnim vzdélavani existuje ptiméd timéra, kdy spole¢né
S nartistajicim stupném nejvyssiho dosazené¢ho vzdelani vzrasta ucast v neformalnim
vzdélavani. Zavérem je nutné Ceskou republiku v oblasti neformélniho vzdé&lavani
i vyzvednout, protoze dospéli obyvatelé Ceské republiky se umistili ve srovnani s ostatnimi

staty Evropské unie na $picce, z hlediska studia cizich jazyki.??

Shrnuti

Charakterizovali jsme odborné pojeti vzdélavani dospé€lych a vymezili pojmy, které
se vzd€lavanim souvisi, zaméfili se na oblasti ve vzdélavani dospélych, jez zastavaji dilezitou
ulohu vramci politiky Evropské unie. Pozornost jsme vénovali jak formalnimu, tak

neformalnimu vzdélavani dospélych v Ceské republice v rdmci evropského kontextu.

21 CZS0.CZ Vzdélavani dospélych v Ceské republice v evropském kontextu: Specifické vystupy z Setieni AES -
2011 Kod publikace: 230041-14. 11-12 s. [online]. © 2014. [cit. 2019-02-02] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20561197/23004114.pdf/2defbde6-c04e-4355-93h9-
78acdf7b0b4d?version=1.0

22 CZS0.CZ Vzdélavani dospéljch v Ceské republice v evropském kontextu: Specifické vystupy z Setieni AES -
2011 Kod publikace: 230041-14. 31 s. J[online]. © 2014. [cit. 2019-02-02] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20561197/23004114.pdf/2defbde6-c04e-4355-93h9-
78acdf7b0b4d?version=1.0
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2 SYSTEM POLICEJNIHO VZDELAVANI

Zasadnim pravnim predpisem, kterym se policejni vzdélavani ftidi, je Nafizeni
Ministerstva vnitra ¢. 32 ze dne 22. srpna 2016. Timto nafizenim se upravuje organizace
Vv policejnich Skolach Ministerstva vnitra a Vv dalSich vzdélavacich zafizenich ministerstva
pro piislu$niky Policie Ceské republiky. Vzdélavanim se zde chape soubor viech vzdélavacich
programu, $koleni, seminaiti a stazi urenych pro policisty, zaméfenych K ziskani, zvySeni

a roz§ifeni kvalifikace.?

2.1 Utvar policejniho vzdélavani a sluZebni p¥ipravy

Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy byl ziizen ke dni 1. 7. 2015, nafizenim
Ministerstva vnitra & 67/2008, kterym se zfizuji utvary Policie Ceské republiky. Jedna
se 0 Clanek s celostatni plsobnosti. Ve vymezeném rozsahu je odbornym, metodicko-fidicim,
kontrolnim a vykonnym pracovistém. Utvar ¥idi policejni vzdélavani, sluzebni p¥ipravu
a policejni sport za stanovenych podminek a zajistuje odborné vzdelavani, pottebné pro vykon
zaméstnani zaméstnanci Policie Ceské republiky.?*

Utvarem policejniho vzd&lavani a sluzebni pfipravy jsou zabezpefovany zejména
nasledujici ¢innosti:

» stanovuje koncepci policejniho vzdelavani, sluzebni ptipravy a policejniho sportu

= stanovuje a aplikuje systém odborného vzdélavani ptislusnikli a zaméstnanct

» vykonavéd analytickou, planovaci, metodickou, kontrolni a koordinacni ¢innost
pro oblast policejniho vzdélavani, sluzebni ptipravy a policejniho sportu a télesnych
rehabilitacnich aktivit

* metodicky vede a koordinuje ¢innost Skolnich policejnich stfedisek a odborti sluZzebni
ptipravy krajskych feditelstvi policie pii zajiStovani policejniho vzdélavani a sluzebni
piipravy

* metodicky vede a koordinuje policejni sport, organizuje policejni mistrovstvi

a mezinarodni soutéze

2 MINISTERSTVO VNITRA CR. Nafizeni Ministerstva vnitra ¢ 32 ze dne 22. srpna 2016, o vzdeélavani
V policejnich skolach Ministerstva vnitra a v dalsich vzdélavacich zarizenich. C. 1, &l. 2

2 POLICIE CR. Rozkaz feditele Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy ¢. 3 ze dne 24. ledna 2018,
kterym se vydava organizacni fad Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy. Piiloha &. 1, ¢l 1
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= piipravuje, schvaluje a realizuje vzdéldvaci programy a vzdélavaci projekty
a komplexné zabezpecuje policejni vzdélavani
= zajiStuje sluzebni ptipravu, vCetné provérek ze sluzebni ptipravy policisti
= spolupracuje s Ministerstvem vnitra, svyS§imi a stfednimi policejnimi Skolami
Ministerstva vnitra, Policejni akademii Ceské republiky v Praze a dalsimi
organiza¢nimi slozkami statu, ke kterym Ministerstvo vnitra vykonava zfizovatelské
funkce, pii zajistovani policejniho vzdélavani realizované v téchto skolach
= zajistuje za Policii CR mezinarodni policejni vzdélavani a spolupracuje
s Ministerstvem vnitra pii prosazovani zajmua policie v mezinarodnich vzdélavacich
agenturach
» pfipravuje projekty spolufinancované zejména z mimorozpoc¢tovych zdroji v oblasti
policejniho vzdélavani, sluzebni pfipravy a policejniho sportu
* Vramci své plsobnosti organizuje Skoleni, porady a instrukéné metodickd zaméstnani
* vede a eviduje dokumentaci ke vzdélavacim programiim a koordinuje jejich vyuziti
dal3imi utvary Policie CR
» pro vyuku a vycvik zajiSt'uje pottebné vybaveni
» provadi tpravy jednotlivych vzdélavacich programi a analyzuje vzdélavaci potieby
» provadi aktualizaci svych intranetovych stranek
= plni dalsi tikoly vyplyvajici z ptislusnosti k Policii CR?®
V oblasti policejniho vzdélavani, sluzebni piipravy a policejniho sportu Utvar
spolupracuije i s dalsimi utvary Policie CR a jejich organiza¢nimi ¢lanky, Gtvary ministerstva,
vysSimi a stfednimi policejnimi Skolami ministerstva, s bezpe¢nostnimi sbory a ozbrojenymi
silami Ceské republiky. V oblasti profesniho vzd&lavani a sluzebni p¥ipravy ttvar spolupracuje
se zahranicnimi vzdélavacimi asociacemi, spolky a agenturami, napiiklad s Asociaci
evropskych policejnich Skol, Evropskou policejni akademii, Stfedoevropskou policejni
akademii a Evropskou agenturou pro fizeni operativni spoluprdce na vnéjSich hranicich

¢lenskych statd Evropské unie.?®

2 POLICIE CR. Rozkaz reditele Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy ¢. 3 ze dne 24. ledna 2018,
kterym se vydava organizacni ad Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy. Ptiloha ¢. 1, ¢l. 2

26 POLICIE CR. Rozkaz feditele Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy ¢. 3 ze dne 24. ledna 2018,
kterym se vydava organizacni Fad Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy. Piiloha ¢. 1, ¢l. 19
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2.2 Organizaéni ¢lenéni Utvaru policejniho vzdélavani a sluZebni
pripravy
Ztizenim nového Utvaru policejniho vzd&lavani a sluzebni p¥ipravy ode dne 1. ledna 2016

prebrala Policie Ceské republiky plnou odpovédnost za kvalifikaéni a dal§i odbornou piipravu

policistt.?’

Kancelar reditele utvaru

Oddé¢leni finan¢niho a materialné - technického zabezpeceni

Odbor vzdélavani Oddéleni dohledu a metodiky

Oddéleni tvorby vzdélavacich programt

Odbor sluzebni pripravy Oddéleni metodiky sluzebni ptipravy

a policejniho sportu Oddéleni vykonu sluzebni ptipravy a sportu

Vzdé€lavaci zafizeni Brno Odbor zabezpeceni vyuky Brno

Odbor zabezpeceni vyuky HoleSov

Vzd¢lavaci zatizeni Pardubice Odbor zabezpeteni vyuky Pardubice

Odbor zabezpeceni vyuky Praha - Ruzyné

Vzd€lavaci zafizeni Praha Odbor zabezpeceni vyuky Praha

Odbor zabezpeceni vyuky Jihlava

Tabulka ¢&. 1 Organizaéni €lenéni Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pifpravy 2

Reditel utvaru vzdélavani je pfimo podiizen prvnimu naméstkovi policejniho prezidenta
a mimo jiné odpovida za zabezpecovani plnéni kol utvaru a praci podfizenych policisti,
zastupovani utvaru navenek a stanoveni podrobnosti fizeni organizac¢nich ¢lankt utvaru. Dale
vykonava ekonomické CcCinnosti, fidi rozpocet Utvaru a predkldda podklady potiebné

pro ekonomické zabezpedeni itvaru.?®

2 WEB. MV. CZ. Zmény v rezortnim Skolstvi — pravni ndastupnictvi policejnich $kol MV, [online]. © 2015 [cit.
2019-01-25]. Dostupné z: http://web.mv.cz/ovsps/Dokumenty/Zmeny_v_policejnim_skolstvi.htm

28 POLICIE CR. Policie ceské republiky [onling]. © 2018 [cit. 2018-07-19]. Dostupné z:
http://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-pripravy.aspx?q=Y 2hudwW09Mg%3d%3d
29 POLICIE CR. Rozkaz feditele Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy ¢. 3 ze dne 24. ledna 2018,
kterym se vydava organizacni Fad Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy. Piiloha &. 1, &l. 7
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Odbor vzdélavani odpovida za zpracovani koncepce policejniho vzd€lavani, analyzuje
stav a identifikuje potieby Policie CR v oblasti policejniho vzd&lavani. Provadi koordinaci
a kontrolu ¢innosti Skolnich policejnich stfedisek a predklada navrhy novych vzdé€lavacich
programi. Odbor sluzebni pfipravy a policejniho sportu analyzuje stav sluzebni ptipravy,
identifikuje potieby policie v oblasti sluzebni piipravy a policejniho sportu a zpracovava
navrhy opatfeni. Metodicky fidi a organizuje odbornou pfipravu instruktorti sluzebni ptipravy,
stanovuje metodiku pro realizaci posuzovani fyzické zpusobilosti, organizuje a realizuje
sluzebni piipravu policistli zatazenych u utvart. Vzdélavaci zafizeni kromé jiného odpovida
zarealizaci vzdélavacich aktivit a zajistuje policejni vzdélavani po strance pedagogické
a organizacni. Zabezpecuje jednotné planovani, analytickou a kontrolni ¢innost a vedeni
dokumentace, které souvisi s realizaci vzdélavacich aktivit ve vzdélavacim zafizeni. Odbor
zabezpeceni vyuky zajiStuje vyuku podle specifikace jednotlivych oddé¢leni, odpovida
za tvorbu ucebnich textl, ucebnich a vycvikovych pomiicek a podili se na tvorbé koncepci

vyuky a vycviku, které jsou zaméfeny na ziskani odborné zptisobilosti.
2.3 Vzdélavani nastupujicich policisti

Aby mohl byt obcan pfijat do sluzebniho poméru ptisluSnika bezpecnostniho sboru, musi
spliiovat ptisnd kritéria. Podle § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii
bezpecnostnich sboriu, ve znéni pozd¢jsich predpist, mize byt do sluzebniho poméru piijat
&lovek, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky, bezihonny a star$i osmnécti let. Dale musi
byt zptsobily k pravnim tkonlim a byt opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi
podle zdkona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a 0 bezpecnostni zpiisobilosti,
ve znéni pozdé&jsich predpisi. Prislusnik se musi zavazat, ze ke dni vzniku a po celou dobu
trvani sluzebniho poméru, nebude vykonavat zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
anebude clenem fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji
podnikatelskou ¢innost. Rovnéz nesmi byt ¢lenem zadné politické strany nebo politického
hnuti. V ptipad€, Ze uchaze¢ spliuje vSechny uvedené podminky pro pfijeti, jeSt¢ nema
vyhrano. Zcela zasadni je pro n¢j ziskani zdravotni, osobnostni a fyzické zptisobilosti k vykonu

sluzby. 3

30 POLICIE CR. Rozkaz feditele Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy ¢. 3 ze dne 24. ledna 2018,
kterym se vydava organizacni rad Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy. Ptiloha €. 1, ¢l. 14-18
SITOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2009. 152-153 s., ISBN 978-80-7263-
541-2.
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Zdravotni zpiusobilost se zjistuje pii lékaiské prohlidce a dalSich potfebnych
vySetfenich posuzované osoby. Soucasti lékatské prohlidky je nutné doruceni vypisu
ze zdravotnické dokumentace oSetiujiciho 1ékafe.> Osobnostni zpiisobilost posuzuje
psycholog psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru. V pfipad¢, ze je uchaze¢ emocné
stabilni, psychosocidlné¢ vyzraly, odolny vici psychické zatézi, intelektové v pasmu primeéru
nebo vyssim, S zadouci motivaci, postoji a hodnotami, bez znakli nezddouci agresivity, bez
psychopatologické symptomatiky a bez nedostacivosti v oblasti volnich procest, poznavacich
procesit a autoregulace, spliiuje uchaze¢ podminky osobnostni zpusobilosti.®® Fyzicky
zpusobily je obcan, jenz je télesn¢ zdatny a vyhovi pii testech télesné zdatnosti, které jsou
zakotveny ve sluzebnim ptedpisu feditele bezpecnostniho sboru. Uchaze¢ musi uspét ve Ctyfech
disciplinach: ¢lunkovém béhu, bdhu na 1000 m, cvideni klikd a celomotorickém testu.®*

Vzdélavani nové ptijatych policistl se sklada ze tii ¢asti. Prvni ¢ast je kvalifikacni, zcela
zasadni pro zacinajiciho policistu je zékladni odborna piiprava a sluzebni ptiprava. Vykonanim
policista ziska kvalifikaci pro zatazeni na uréené sluzebni misto. V dal$i ¢asti odborné ptipravy
je zajisténo vzdélavani, které policista podstupuje z divodu aktualizace, prohloubeni, udrzeni
nebo obnoveni ziskanych kompetenci. Tieti moznosti jak policistu dale vzdélat, je v rdmci dalsi
doplnujici ptipravy. Ta je zaméfena na zvlastnosti vykonu sluzby u konkrétniho utvaru
policie.®®

Vzdélavani je organizovano podle schvalenych vzdélavacich programt s denni, distanéni
nebo kombinovanou formou vzdélavani. Denni vyuka probihd vétSinou v pracovnich dnech,
po celou dobu vzdé€lavaciho programu. Distanéni vzdélavani se uskuteciiuje béhem vykonu
sluzby na pracovisti policisty, v nékterych ptipadech 1 mimo pracoviste¢ v dobé mimo vykon

sluzby. P¥i kombinovaném zptisobu vzdélavani se stfida denni a distan¢ni forma vyuky. %

22TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2009. 292 s., ISBN 978-80-7263-541-
2.

BTOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2009. 125 s., ISBN 978-80-7263-541-
2.

3TOMEK, Petr. Slovnik siuzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2009. 36 s., ISBN 978-80-7263-541-2.
35 POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 316 ze dne 29. prosince 2017, o profesnim vzdélavani ¢l. €. 3

36 POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 316 ze dne 29. prosince 2017, o profesnim vzdélavani &l. &. 9
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2.4 Zakladni odborna priprava

Zakladni odbornou pfipravou se rozumi vzdelavaci program, ktery je urcen pro vSechny
nové piijaté piislusniky Policie Ceské republiky, bez ohledu na to, jaky obor v civilnim Zivoté
vystudovali. Podminkou zatazeni do kurzu je uspé$né absolvovani néstupni ptipravy.
Vzdélavaci program Zakladni odborna ptiprava 2018 jerozdélen do ¢étyf usekd, kdy
absolvovani celkové délky vzdélavani trva jeden rok. Nastupni piiprava probiha jeden mésic,
Vv prib¢hu které se policista u¢i predevsim bezpecné manipulaci s ptidélenou sluzebni zbrani.
V ramci druhého useku policista nastoupi na absolvovani prvni ¢asti odborné piipravy, jejimz
obsahem je poskytnuti vzdélani v oboru bezpecnostné-pravni ¢innosti v délce Sesti mésicu
ve vzdélavacim zafizeni Utvaru policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy.®” Nasleduje
odbornd, fizena praxe, kterd z velké casti probiha formou vyuky na Skolnich policejnich
stiediscich. Dulezitou soucasti je praxe v bézném vykonu sluzby dislokovana na obvodni
oddéleni nebo dopravni inspektoraty Policie Ceské republiky. Policista si zde upevni znalosti,
dovednosti a postoje, které ziskal absolvovanim nastupni piipravy a odborné piipravy I. Rizena
praxe je organizovana v délce trvani tii mésict.® Jako posledni, dvoumési¢éni usek,
je do zakladni odborné piipravy zaclenéna odborna ptiprava II, jejimz GspéSnym absolvovanim
zakladni piiprava policisty konéi.®® Zavéreéna zkouska se sklada z ustni a praktické ¢asti. Ustni
¢ast zkousky se uskuteciiuje jako odpoveéd’ na zkuSebni otdzku nebo vyteSenim konkrétni redlné
ptipadové situace. K absolvovani praktické casti zavérecné zkousky je potieba vyfesit
modelovou situaci. Po uspésném absolvovani a fadném ukonceni odborné ptipravy policista
disponuje nasledujicimi kompetencemi, které jsou nezbytné pro nastartovani jeho dalSiho

profesniho Zivota u Gtvaru, na kterém bude sluzebné pisobit.*°

3 POLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy, Vzdéldvaci program, Zékladni odbornd
priprava 2018 - Odborna priprava I, II © 2018, 4, 131 s.

38 POLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy, Vzdéldvaci program, Zdkladni odbornd
priprava 2018 - Rizend praxe © 2018, 4, 6 s.

3 POLICIE CR. Policie ceské republiky [onling]. © 2018 [cit. 2018-07-19]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-

pripravy.aspx?q=Y 2hudW09Mw%3d%3d

% POLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy, Vzdélavaci program, Zdkladni odbornd
priprava 2018 - Odborna priprava I, II © 2018, 131-132s.
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Komunikativni kompetence: policista se bude umét srozumitelné vyjadiovat, jasné
a zieteln& formulovat své myslenky a chovat se v souladu s etickym kodexem Policie Ceské
republiky. Personalni kompetence: bude pracovat na rozvijeni své osoby jak duSevné
a mentalné, tak po fyzické strance. Zvladne odhadovat vysledky svého jednani a chovani
a vytyci si pro dalsi obdobi realné proveditelné cile. Pfijme radu, pomoc a kritiku, na kterou
dokaze umérné reagovat. Ke splnéni jednotlivych tukoli dokaze spravné zvolit postup
a pomucky, k dalSimu vzdélavani umi vyuzit i zkuSenosti a rad ostatnich lidi. Socialni
kompetence: zaméii se na odpovédné plnéni zadanych ukolt ve spolupraci s ostatnimi
v pfijemném a klidném pracovnim prostfedi, které nebude naruSeno vznikem pracovnich
a spolecenskych, konfliktnich situaci. = Bude aktivné¢ vystupovat proti diskriminaci
anesnasenlivosti. Obc¢anské kompetence: dusledné vyzaduje dodrzovani zékont
a respektovani prav a osobnosti vsech lidi, kona v souladu s principy demokracie. Jedna aktivné
a odpoveédné, nejen ve vlastnim zajmu, ale pfedev§im v zajmu vefejném. Aktivné se zapojuje
do spolecnosti a zvysuje sviij osobni potencial, v ptistupu k praci je samostatny a odpovédny.
Vystupuje jako osobnost, kterd rozviji svlij osobni, profesni a socialni potencial. Odborné
kompetence: v ramci odbornych kompetenci policista svédomité plni sluzebni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisii a internich pokynd. Preventivni ¢innosti pfedchdzi pachani
trestnych ¢ind a prestupkll a zaroven zjiStuje poznatky o bezpe¢nostni situaci ve svéieném
okrsku. V ptipadé spachani jakéhokoliv protipravniho jednani provadi jeho provéfovani
a dokumentaci. Ochraiiuje majetek, zdravi a Zivot viech ob¢anii Ceské republiky. Dohlizi
na bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu na pozemnich komunikacich. Pronasleduje
pachatele jakékoliv trestné Cinnosti, Setfi pfestupky, fesi je v piikaznim fizeni a zpracovava
veSkeré pisemnosti v této souvislosti. Svym piistupem se ztotoziiuje s mottem policie:

. Pomdhat a chranit*“.**

Shrnuti

Seznamili jsme se strukturou policejniho vzdélavani, s ¢innosti a ukoly utvaru policejniho
vzdélavani a sluZzebni pfipravy, jenz vzdélavani policisti zabezpecuje. Zabyvali
se modifikovanou zakladni odbornou ptipravou nové nastupujicich policistl, kdy duraz byl
kladen pfedevsim na predstaveni klicovych kompetenci pfi absolvovani tohoto vzdélavaciho

programul.

4 POLICIE CR. Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy, Vzdéldavaci program, Zéikladni odbornd
priprava 2018 - Odbornd priprava I, II © 2018, 4-6 s.
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3 DOPRAVNI POLICIE A VZDELAVANI

Vzdélavani dopravnich policisti méa v Ceské republice bohatou tradici, nebot’ jiZz v roce
1963 vznikla Skola Ministerstva vnitra v Jihlavé, primérné ur¢ena pro vzdélavani dopravnich

policisti.

Obrézek &. 2 Logo sluzby dopravni policie*?

Novy policejni prezident plk. Mgr. Jan Svejdar na poradé vedeni Policejniho prezidia
s vedoucimi odbort sluzby dopravni policie krajskych feditelstvi policie konané dne 15. ledna
2019, zminil problematiku vzdélavani nové nastupujicich policisti k organiza¢nim ¢lankim
sluzby dopravni policie, kdy jsou v soucasné dob& podnikany kroky, s cilem I1épe odborné
piipravit budouciho dopravniho policistu na vykon sluzby s ohledem na vykonavani odbornych
¢innosti. Avizoval zamér, kdy by se v budoucnu na vyuce mohli ptimo podilet i policisté
zafazeni na Reditelstvi sluzby dopravni policie Policejniho prezidia Ceské republiky i odbornici
z fad ptislusnik pusobicich na odborech sluzby dopravni policie u krajskych teditelstvi.
Soucasné zduraznil, Ze problematika bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu je jednou

z jeho priorit, z éehoZ jednoznaéné vyplyva dilezitost dopravni policie jako celku. *3

% POLICIE CR. Reditelstvi sluzby dopravni policie [online]. © 2018 [cit. 2019-03-03]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/reditelstvi-sluzby-dopravni-policie-o-nas-reditelstvi-sluzby-dopravni-policie

43 POLICIE CR. Zdpis z porady vedeni Policejniho prezidenta CR s vedoucimi odborii sluzby dopravni policie
krajskych reditelstvi policie konané dne 15. ledna 2019 v Praze, C.j. PPR-35894-15/CJ-2018-990440
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3.1 Vznik a vyvoj $§koly Ministerstva vnitra v Jihlavé

O tom, Ze v Jihlavé bude zfizena $kola Ministerstva vnitra, bylo rozhodnuto v prosinci
roku 1963. Jesté v zavéru tohoto roku byli jmenovani funkcionaii skoly, kteii dostali za kol
ptipravit pro Skolu podminky potiebné k zahajeni vyuky. Vyucovani mélo v budové skoly zacit
fungovat jiz v tnoru roku 1964. Byl to v zasad¢ neproveditelny ukol, nebot’ budova, ve které
se méla Skola otevfit, byla v havarijnim stavu. I pies problémy se Skola dne 18. tnora 1964
otevrela pro dvé zakladni tfidy Vefejné bezpecnosti. V té€ dobé se jednalo o vyznamnou udalost,
které se zucastnili vysoci funkcionafi okresu. S minimalnim poctem studentt ziskédvala skola
prvni zkuSenosti v oblasti vzdélavani. I s pomoci zaki Skoly se postupné provadéla tprava
okoli a v aredlu Skoly se ve volném Case vysazovaly stromy pro Statni lesy. V ¢ervnu roku 1963
byl schvélen dokument, ve kterém se mimo jiné ukladalo pifebudovat cely systém Skolstvi
Ministerstva vnitra a v souladu s pozadavky Skolského zakona vytvofit novou Skolskou
soustavu, ktera by zabezpecovala rozvoj vseobecného a odborného vzdélavani prislusniki.
V navaznosti na tento dokument byl jiz 2. Cervna 1964 otevien prvni ¢tyftydenni ptipravny kurz
pro studium Stfedni odborné Skoly Ministerstva vnitra. Vyu€ovani ve stfedni Skole bylo
zahdjeno dne 1. zafi 1964. Jednalo se o denni studium oboru dopravni sluzby. Na skole bylo
timto zahdjeno studium v délce trvani péti semestri, do kterého mohli byt pfijimani i piislusnici
vetejné bezpecnosti ze Slovenska, protoZe Skola v Jihlavé byla jedinou Skolou tohoto druhu
v CSSR. V letech 1967 byla kone¢né provedena generalni oprava §koly. Castka za samotnou
rekonstrukci se vysplhala na tu dobu neuvétitelny 1 800 000,- Kés. Dalsi stavebni tpravy byly
provedeny v letech 1972 az 1973, mimo jiné byla v ramci Gprav vybudovana ucebna pro dalsich
tficet posluchacii a kabinet pro dopravni sluzbu véetné¢ moderni elektroucebny. V této podobé
Skola fungovala aZ do roku 1991.%

Se vznikem policie Ceské republiky byla §kola pfeménéna na stéedni policejni $kolu
Ministerstva vnitra v Jihlavé. Po rozdéleni Ceskoslovenska v letech 1993 az 1994 pasobily
v Ceské republice pouze dvé stfedni policejni $koly Ministerstva vnitra v Praze a v Brng,
s pobockou v Jihlavé. V obdobi let 2007 az 2008 byl zahéjen proces, ktery spocival v pteméné
vSech policejnich skol na vyssi odborné. Timto vznika Vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra
v Jihlave. Zacatkem roku 2013 byly zruSeny obé¢ policejni Skoly jak v Jihlavé, tak v Brné. Dnem
1. Cervence 2015 byla prazska Skola opét pfeménéna na Vyssi policejni skolu a stfedni policejni

$kolu Ministerstva vnitra, jejiz soudasti je i $kola v Jihlavé a vznika Utvar policejniho

4 MINISTERSTVO VNITRA CSR. 10 let stiedni odborné skoly ministerstva vnitra v Jihlavé 1964 - 1974. ©
1974, Informacni brozura, 5-6 S.
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vzdéelavani a sluzebni piipravy jako celostatni policejni ttvar, ktery je ptimo podiizen prvnimu
naméstku policejniho prezidenta. Ke dni 1. ledna 2016 jiz existuji pouze dvé policejni Skoly
Vv Praze a HoleSové. Jihlavskd $kola byla k tomuto datu zaclenéna do Utvaru policejniho

vzdélavani a sluzebni piipravy.*
3.2 Vzdélavaci zarizeni Praha, odbor zabezpeceni vyuky Jihlava

Sluzba dopravni policie ma velice dobfe propracovany systém profesniho vzdélavani,
ktery ji mohou ostatni slozky policie zavidét. Nosnym pracovistém, které specializacni kurzy
pro policisty dopravni sluzby jiZ tradiéné zajistuje, je Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni
piipravy, vzdélavaci zatizeni Praha, odbor zabezpeceni vyuky Jihlava. Byvala vyssi policejni
$kola Ministerstva vnitra v Jihlavé jako jedina v Ceské republice dalsi celoZivotni odborné

vzdélavani prislusnikt sluzby dopravni policie zajist'uje.

Obrazek ¢. 3 Budova Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy Jihlava
Zdroj: viastni

Pokud se jedna o personalni obsazeni, tyto kurzy po odborné strance zajistuje celkem
jedenact policistli a Sest obCanskych zaméstnancli. Na oddéleni dopravni sluZzby je to Sest
policistii, oddéleni automobilni sluzby tii policisté a pét obcanskych zaméstnanci a na oddéleni

prava a vykonu sluzby vyuku zajistuji dva policisté a jeden ob&ansky zaméstnanec.*®

4 STEINBACH, Miroslav. Ctvristoleti Policie Ceské republiky. 1.vydani. Praha: TISKARNA MINISTERSTVA
VNITRA, 2016. 53 s., ISBN 978-80-260-9597-2.

4 POLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy, vzd&lavaci zafizeni Praha, odbor zabezpe&eni
vyuky Jihlava, oddéleni dopravni sluzby, Tolstého 14, Jihlava, Vzdeélavani policistii sluzby dopravni policie. ppt
© 2018, 21s.
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3.3 Prehled kurzu poradanych v roce 2017

V priabéhu celého roku 2017 proslo vzdélavacim zafizenim v Jihlavé celkem 1 535
policisti dopravni sluzby. Tito policisté se castnili jak kurzt zakladnich - dlouhodobych, tak

kurzi kratkodobych a kurzi doplnujicich - specializa¢nich.

Kurzy zakladni - dlouhodobé byly uréeny pro policisty k ziskani zptuisobilosti nezbytné

pro vykonavani sluzebni ¢innosti. Tvofili je tyto programy:

= Policista sluzby dopravni policie zaiazeny ve treti a ¢tvrté tarifni tridé
Tento zakladni odborny kurz byl uréen ptedev§im pro piislusniky dopravni sluzby, ktefi
absolvovali zékladni odbornou ptipravu. Do tohoto kurzu mohli byt zafazeni i policisté ve vyssi
tarifni tfidé, ktefi byli k dopravni sluzbé ptevedeni z jiné slozky policie. Doba vzdélavani byla
planovana na dvacet dnu. Platnost kvalifika¢niho kurzu trvala pét let.

= Policista sluzby dopravni policie zafazeny v paté a Sesté tarifni tFidé
Jednalo se o navazujici kurz, ktery byl uréen pro odborniky dopravni sluzby, kteti byli
ve vétsSingé pripadl zatazeni na dopravnich inspektoratech nebo dalni¢nich oddélenich, kde
zpracovavali dopravni nehody. Celkova doba vzdélavani trvala dvacet dnti, kdy doba platnosti
kvalifikace kurzu byla pét let.

* Vedouci zakladnich vykonnych organiza¢nich ¢lanku sluzby dopravni policie
Kurz byl uréen pro policisty, ktefi byli zafazeni jako vedouci nebo zastupci vedouciho
dopravniho oddéleni. Délka kurzu probihala ve dvaceti dnech s naslednou dobou platnosti
kvalifikace na pét let.

* Dopravni inZenyr a auditor
Kurzy byly ur€eny pro policisty zafazené na funkci dopravni inZenyr. Vyuka byla rozdélena

do dvou modult s celkovou dobou vzdélavani patnact dnti. Doba platnosti kvalifikace tti roky.
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Do kurzii kratkodobych jsou vysilani policisté za ucelem splnéni dalSiho odborného
pozadavku. Tvoii je nasledujici kurzy: technické silni¢ni kontroly osobnich a uzitkovych
vozidel - zakladni a prohlubovaci, aktualni trendy v nakladni dopravé - software Tagra,
pfeprava nebezpeénych véci - software Adrem. Pro ptisluSniky dopravni sluzby, kteti K vykonu
své profese potiebuji zajistit rozsifeni fidi¢ského opravnéni, jsou pracovniky vzdélavaciho
zatizeni zajistovany kurzy dopliujici - specializa¢ni: modularni kurz techniky jizdy

a rozsifeni fidi¢skych opravnéni vybranych skupin.*’

3.4 Moderni vzdélavaci programy poradané od 1. 1. 2018

Po¢inaje dnem 1. ledna 2018 byly Utvarem policejniho vzdélavani a sluzebni p¥ipravy
vytvoreny zcela nové vzdélavaci programy, které reaguji na aktudlni poteby sluzby dopravni
policie. Gestorem problematiky viech kurzii je Reditelstvi sluzby dopravni policie Policejniho
prezidia CR. #

Prislusnik SDP - silni¢ni dohled

Jde o zakladni kurz, ktery je urcen pro piislusniky dopravni sluzby, ktefi jsou zarazeni
do tieti nebo Ctvrté tarifni tfidy. Policista zatazeny do kurzu musi mit znalosti zakladni odborné
ptipravy a musi byt drzitelem fidi¢ského opravnéni skupiny B a platného povoleni k fidi¢skému
prikazu k fizeni sluzebnich dopravnich prostiedkti. Po ukonceni kurzu bude policista schopen
vykonavat policejni ¢innosti ve smyslu zakona €. 361/2003 Sb., zdkon o sluzebnim poméru
prislusnikii bezpecnostnich sboru. Dale ziskd kompetence k provadéni ¢innosti vykonu dohledu
nad silnicnim provozem a bude odhalovat v ramci silni¢niho dohledu protipravni jednani
pfedevSim s dlirazem na poruSeni zdkona o silniénim provozu a souvisejicich pravnich

predpisech.*

47 POLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy, vzdélavaci zafizeni Praha, odbor zabezpe&eni
vyuky Jihlava, oddéleni dopravni sluzby, Tolsté¢ho 14, Jihlava, Vzdeélavani policistii sluzby dopravni policie. ppt
©2018, 3-10s.

8 POLICIE CR. Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni ptipravy, vzdélavaci zatizeni Praha, Vzdélavaci program.
Praha 2018 C.j.: UPVSP-425-1/CJ-2017-9100KR, 4 s.

49 POLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy, vzdélavaci zatizeni Praha, Vzdéldvaci program.
Praha 2018 C.j.: UPVSP-425-1/CJ-2017-9100KR, 4 s.
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Prislusnik SDP - specialni silni¢ni dohled

Vzdélavaci program piislusnik SDP - specialni silni¢ni dohled, byl vytvoien
pro piislusniky sluzby dopravni policie vykonavajici ¢innost na useku silnicniho dohledu.
Do programu se miize ptihlasit policista, zatfazeny v paté nebo Sesté platové tiide, ktery ziskal
povinnou kvalifikaci pro ¢tvrtou tarifni tfidu ve sluzbé dopravni policie. Po splnéni celého
prubéhu vzdélavani a zakonceni studia zavérecnou zkouskou, ziska pfislusnik kompetence
K provadéni cCinnosti vykonu specialniho dohledu nad silni¢nim provozem za vyuziti
pridélenych technickych prostiedkii. Bude kompetentni ke kontrole technického stavu vozidel
jak v ramci zékladni kontroly, tak pfedevsim za ucelem silni¢ni technické kontroly. Rovnéz
bude umét realizovat kontrolni nizko-rychlostni vézeni se zaméfenim na kontrolu hmotnosti
a rozméru vozidla s naslednym zpracovanim pfislusné dokumentace.
Prislus$nik SDP - dopravni nehody a dalni¢ni oddéleni

Tento kurz je primarn€¢ uréeny pro policisty, ktefi se zabyvaji ¢innosti na useku
dopravnich nehod, jak na dopravnich inspektoratech, tak na dalni¢nich oddélenich. Aby mohl
byt dopravni policista vyslan k absolvovani tohoto kurzu, musi byt zatazen v paté nebo v Sesté
tarifni tfidé a zaroven jiz v minulosti absolvoval kurz specidlniho silni¢niho dohledu.
Po uspésném absolvovani tohoto kurzu bude policista kompetentni k Setfeni a naslednému
zpracovani dopravnich nehod. Déle bude schopen vykonavat Cinnost policejniho organu
V trestnim fizeni v ramci vykonu sluzby dopravni policie.*!
Dopravni inZenyr a auditor

Vzdélavaci program dopravni inZenyr a auditor v kombinované formé vzdélavani
je uréen pro kvalifika¢ni pfipravu odbornikt, zatazenych na sluZzebnim misté dopravni inzenyr,
S mistem plsobiSté na dopravnim inspektoratu i1zemniho odboru krajskych feditelstvi policie
nebo na dopravnim inspektoratu méstského teditelstvi policie. Jedna se o program, ktery
se sklada ze dvou modult. Prvni modul pfipravuje G€astnika vzdélavani k absolvovani zkousky
auditora bezpecnosti pozemnich komunikaci. Zatimco druhy modul je zaméfen na oblast
policejnich ¢innosti v ramci dopravné inZenyrského useku. Cilem vzdélavaciho programu
je rozvijet odborné znalosti Giastnikli na takovou uroven, ktera zajistuje spravné vyieseni

situaci vyplyvajici z vykonu sluzby.%?

50 POLICIE CR. Utvar policejniho vzd&lavéni a sluzebni piipravy, vzd&lavaci zatizeni Praha, Vzdéldavaci program.
Praha 2018 C.j.: UPVSP-570-1/CJ-2018-9100KR, 4 s.

51 POLICIE CR. Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy, vzdélavaci zatizeni Praha, Vzdéldavaci program.
Praha 2018 C.j.: UPVSP-565-1/CJ-2018-9100KR, 4 s.

52 pOLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy, vzdélavaci zatizeni Praha, Vzdéldvaci program.
Praha 2018 C.j.: UPVSP-1638-1/CJ-2018-9100KR, 4 s.
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Vedouci zakladnich vykonnych organizaé¢nich ¢lanki SDP

Tento zcela novy, moderni vzdélavaci program, je urcen pro policisty, kteii jsou
ustanoveni na funkci vedouci nebo zastupce vedouciho oddéleni silni¢niho dohledu, dalni¢niho
oddé¢leni, dopravniho inspektoratu nebo vedouci a zastupce vedouciho oddéleni nebo skupiny
odboru sluzby dopravni policie krajského teditelstvi policie hlavniho mésta Prahy. Vedouci
policista, ktery absolvuje tento kurz, bude schopen aplikovat manazerské nastroje v ramci
vykonu sluzby. Dokaze fesit situace a zpracovavat ptisluSnou dokumentaci s ptimé souvislosti
s vykonem sluzby jeho podtizenych policisti. Rovnéz se stane odbornikem v provadéni vykonu
¢innosti v oblasti pravni kvalifikace trestnych ¢ind a pfestupki predevSim v piimé souvislosti
s dohledem nad dodrzovanim bezpeénosti a plynulosti silniéniho provozu.*

Vsechny kurzy kvalifikacni piipravy jsou ukonceny zavérecnou zkouskou. Zavérecna
zkouska se sklada z praktické a Ustni ¢asti a je hodnocena zkusebni komisi. Prakticka zkouska
je uskute¢novana jako feSeni vylosovaného praktického piikladu, které ucastnik kurzu predvede
pred zkusebni komisi. Ustni Gast zavére¢né zkousky se kona formou odpovédi na zkusebni
otazku, nebo formou odpovédi na nékolik zkuSebnich otazek z riznych témat. Doba piipravy
na zavére¢nou zkousku trva patnact minut, stejné¢ jako ustni ¢ast zkousky. Po absolvovani
vzdélani se udastnikiim vzdélavaciho programu vyda doklad.>

Vzdélavaci zatizeni v Jihlavé rovnéZ potada 1 kratkodobé inovacni kurzy. Inovacni
kurzy jsou potfebné k opakovani, zdokonaleni a rozSifovani kompetenci pro vykon sluzby
dopravni policie. Reaguji na aktudlni trendy V silni¢ni dopravé, napiiklad pii dohledu
na dodrzovani socialnich ptedpist fidi¢i nakladni kamionové dopravy a rovnéz na kontroly
nakladnich vozidel, ptevazejicich nebezpecny naklad, véetné technického stavu ndkladnich
i osobnich vozidel. V nabidce zafizeni jsou i kurzy k ziskani, zdokonaleni nebo rozsifeni

fidi¢skych dovednosti policistl dopravni sluzby. >

53 POLICIE CR. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy, vzdélavaci zafizeni Praha, Vzdéldvaci program.
Praha 2018 C.j.: UPVSP-2371-1/CJ-2018-9100KR, 4 s.

54 POLICIE CR. Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy, vzd&lavaci zatizeni Praha, Vzdéldavaci program.
Praha 2018 C j.: UPVSP-425-1/CJ-2017-9100KR, 12 s.

55 POLICIE CR. Utvar policejniho vzd&lavéni a sluzebni piipravy, vzdélavaci zatizeni Praha, odbor zabezpedeni
vyuky Jihlava, oddéleni dopravni sluzby, Tolsté¢ho 14, Jihlava, Vzdeélavani policistii sluzby dopravni policie. ppt
©2018, 21 s.
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Kazdy béZzny obcan, at’ v pozici fidice motorového vozidla, cyklisty nebo chodce, ma
pomérné velkou prilezitost se setkat s dopravnim policistou v ramci jeho bézného vykonu
sluzby. Ocekava, ze piislusnik sluzby dopravni policie mu dokaze pomoci a ochranit
ho pii nenadalych situacich, jako je napiiklad dopravni nehoda. Z tohoto divodu se proto musi
na silnici setkat s vyskolenym odbornikem, ktery béznému obcanovi dokaze zajistit pomoc
za vSech okolnosti. K tomu, aby se dopravni policista stal odbornikem, vyuzije vzdélavacich

programi, které mu zajisti atvar policejniho vzd€lavani a sluzebni pfipravy.

Shrnuti

Popsali jsme historii vzdélavani dopravnich policistd, vznik a vyvoj S$koly Ministerstva
vnitra v Jihlavé. Analyzovali jsme nabidku vzdélavacich kurzi uskute¢iovanych v roce 2017
a predstavili moderni vzdéldvaci programy vytvofené na miru pro policisty zafazené

na utvarech dopravni sluzby.
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4 VYZKUMNA CAST

Na teritoriu Krajského fteditelstvi policie Olomouckého kraje plisobi pét dopravnich
inspektoratii. Dopravni inspektoraty jsou dislokovany ve mésté¢ Olomouci, Pferovée, Prostéjove,
Sumperku a Jeseniku. V ramci organizaéni struktury krajského Feditelstvi, jsou odboru sluzby
dopravni policie pfimo podiizeny dvé oddéleni, dalni¢ni oddéleni Kocourovec a oddéleni

silniéniho dohledu.

Jesenik

Dopravni inspektorat Jesenik

Dopravni inspektorat Sumperk

Dopravni inspektorat Olomouc

Dalnicni oddéleni Kocourovec

Odbor sluZby dopravni policie
Oddéleni sinicniho dohledu

Prerov
—————— QDopravniinspekiorat Prerov

Dopravni inspektorat Prostéjov

Mapa ¢. 1 Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje — utvary dopravni sluzby

Zdroj: viastni
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4.1 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je analyzovat soucasny systém celozivotniho
vzdélavani piisluinikt Policie Ceské republiky zafazenych u Gtvart dopravni sluzby.

Dil¢i cile:

= Zmapovat nabidku odbornych kurzi pro policisty dopravni sluzby.

= Zkoumat nazor policistl na piinos absolvovanych odbornych kurzii pro jejich praci.

= Zjistit, zda soucasny systém odbornych kurzi pro dopravni policisty je v souladu s jejich
potifebami v ramci odborné pfipravy.

= Analyzovat, které znabizenych typt inovacnich kurzi jsou nejvice preferovany

u ptislusnikt dopravni policie.
K vyzkumnému $etfeni byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

» Je nabidka odbornych kurzl pro ptislusniky dopravni policie dostacujici? (VO €. 1)
= Jaky piinos maji absolvované odborné kurzy pro policisty? (VO ¢&. 2)
* QOdpovida soucasny systém vzdélavacich kurzii pottebam odborné ptipravy piislusnika

dopravni policie? (VO ¢&. 3)

4.2 Metodologie, organizace vyzkumu a cilova skupina

V ramci vyzkumného Setfeni byla zvolena kvantitativni metoda, kdy prostfednictvim
strukturovaného dotazniku byl analyzovan systém stavajiciho vzdélavani u ptislusnikt
dopravni policie.

Podle SVARICKA a SEDOVE je: , Podstatou kvantitativniho vyzkumu vybér jasné
definovanych proménnych, sledovani jejich rozloZeni v populaci a méreni vztahii mezi nimi. ***®
HENDL uvadi, ze: ,, Kvantitativni vyzkum vyuziva nahodné vybery, experimenty a silné
strukturovany sbér dat pomoci testii, dotaznikii, nebo pozorovani.> CHRASKA tvrdi, ze:
., Samotny dotaznik je soustava predem pripravenych a peclive formulovanych otdzek, které

Jsou promyslené serazeny a na které dotazovand osoba (respondent) odpovida pisemné.

56 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch, 2. vydani. Praha:
Portal, s.r.o., Praha 2014, 22 s. ISBN 978-80-262-0644-6

57 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum, Zakladni teorie, metody a aplikace, 4. prepracované a rozsirené vydani.
Praha: Portal, s.r.o., Praha 2016, 42 s. ISBN 978-80-262-0982-9

58 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu, Ziklady kvantitativniho vyzkumu, 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2007, 163 s. ISBN 978-80-247-1369-4
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Dale ptfipomind nepopiratelnou vyhodu dotaznikového Setfeni, kterd spociva Vv rychlém
a usporném shromazd’ovani dat od velkého mnozstvi dotazovanych.*®

V prabéhu vyzkumného Setieni byl vytvotren dotaznik, primarné sestaveny z uzavienych
otazek, kdy pouze otazka ¢. 7 je zamérné formulovana tak, aby mél respondent v ptipade
zaSkrtnuti kladné odpovédi jesté v kratkosti prostor pro vyjadieni svého ndzoru. U kazdé
vyzkumné otdzky méa dotazovany moznost vybérem zvolit pravé jednu odpovéd’, pouze
u otazky ¢. 9 a 10 je moznost vybrat z nabidky vice odpovédi. Dotaznik obsahuje celkem deset
otazek, kdy jeho soucasti je rovnéz piedstaveni vyzkumnika, zamér vyzkumu a pokyny
pro vyplnéni. V zavéru je umisténo podeékovani za ucast v dotaznikovém Setieni.

Cilovou skupinu tvofili piislusnici Policie Ceské republiky, zatazeni na odd&lenich
dopravni sluzby, dislokovani na dopravnich oddélenich v ramci celého Olomouckého kraje.
Konkrétné se jednalo o policisty s mistem sluzebniho ptisobisté na dopravnich inspektoratech
v Olomouci, Pferové, Prost&jové, Sumperku a Jeseniku. Dale o ptislusniky, ktefi jsou zatazeni
v ramci pusobnosti Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje na odboru sluzby dopravni
policie, odd¢€leni silni¢niho dohledu a dalni¢niho oddé€leni Kocourovec.

Vyzkumné Seteni probihalo v obdobi od 20. unora do 15. bfezna 2019. Navratnost

dotaznikt byla 85 %. VVzor dotazniku je uveden v pfiloze €. 4.

59 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu, Zéiklady kvantitativniho vyzkumu, 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2007, 164 s. ISBN 978-80-247-1369-4
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4.3 Vyhodnoceni vysledki

Pro posouzeni vysledkli vyzkumného Setieni byla zjisténa data od respondentii ptehledné

sefazena do tabulek a pfenesena do sloupcovych diagramti.

Pocty respondentil na jednotlivych oddélenich

Poskytnuto dotaznika Vraceno dotazniki zpét Vréaceno dotaznikl v %
Odbor sluzby dopravni policie 4 4
Oddéleni silni¢niho dohledu 14 14
Dalni¢ni odd¢€leni Kocourovec 24 23
Dopravni inspektorat Olomouc 48 33
p oo 85
Dopravni inspektorat Pferov 33 24
Dopravni inspektorat Sumperk 28 28
Dopravni inspektorat Jesenik 20 20
Dopravni inspektorat Prostéjov 27 22
Nevraceno dotaznikd v %
Celkem pocet respondenti 198 168 15

Tabulka €. 2 Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich (zdroj vlastni)

Pocty respondentil na jednotlivych odd€lenich
48
50
45 I
40 33 33
35 B —d 28 28 27
25 Ay g 20 20 k
20 14|14 0
15 2
10 414
5 a—
0
Odbor Oddéleni Dalni¢ni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni Dopravni
sluzby silni¢niho oddeéleni inspektorat  inspektorat inspektorat inspektorat inspektorat
dopravni dohledu  Kocourovec  Olomouc Pierov Sumperk Jesenik Prost&jov
policie
poskytnuto dotaznik( vraceno dotazniki zpét

Graf ¢. 3 Pocty respondentti na jednotlivych oddélenich (zdroj vlastni)

Mezi respondenty bylo rozeslano celkem 198 kusii dotaznikd. Zpét se vratilo 168 kust

dotaznikd. Navratnost dotaznikl byla 85 %.
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A) UDAJE O RESPONDENTECH

RozloZeni respondentii podle pohlavi

-I Zena Celkem respondentii
45

Silni¢ni dohled 18
Specialni silni¢ni dohled 12 0
Dopravni nehody 68 2
Dopravni inzenyr 9 1 168
Vedouci dopravniho odd¢leni 13 0

Celkem sluzba dopravni policie ! 21
Tabulka ¢. 3 RozloZeni respondentl podle pohlavi (zdroj vlastni)

Rozlozeni respondentii podle pohlavi

Muz Zena

150

100

50

Graf ¢. 4 Rozlozeni respondentl podle pohlavi (zdroj vlastni)

Na vyplnéni dotaznikt se podilelo celkem 168 respondentd, z toho 21 Zen (12,5 %) a 147
muzu (87,5 %).

Vyhodnoceni vékoveé kategorie respondentii

20-30let | 31-40 let - nad 50 let Celkovy pocet
Silni¢ni dohled 18 36 7 2
Specialni silni¢ni dohled 1 8 3 0
Dopravni nehody 12 28 23 7 168
Dopravni inzenyr 0 3 2 5
Vedouci dopravniho odd&leni 0 0 5 8
Celkem sluzba dopravni policie 31 75 - 22

Tabulka ¢. 4 Vyhodnoceni vékové kategorie respondentl (zdroj vlastni)
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Vyhodnoceni vékové kategorie respondentti

80
60
w0
20
0

20- 30 let 31-40 let 41 - 50 let nad 50 let

Graf ¢. 5 Vyhodnoceni vékové kategorie respondentii (zdroj vlastni)

Nejpocetné€jsi skupinou byli respondenti ve véku od 31do 40 let. Tato skupina tvorila
45 % vyzkumného souboru. Na druhém misté se umistila skupina respondentii vékoveé od 41
do 50 let (24 %). Nasleduji respondenti v nejmladsi kategorii mezi 20 az 30 lety s 18 %. Mezi

nejméné pocetnou skupinu patfili respondenti ve véku nad 50 let a to 13 %.

Pocet respondentt dle délky trvani sluzebniho poméru
u dopravni sluzby
do10let | 11-201let | 21-30 let ! Celkovy pocet

Silni¢ni dohled 30 29 4 0

Specialni silni¢ni dohled 0 11 1 0

Dopravni nehody 14 36 19 1 168
Dopravni inzenyr 4 5 1

Vedouci dopravniho odd¢leni 1 3 S 4

Celkovy po&et respondentii 45 83 34

Tabulka ¢. 5 Pocet respondenti dle délky trvani sluzebniho poméru u dopravni sluzby (zdroj vlastni)

Pocet respondentti dle délky trvani sluzebniho poméru u dopravni sluzby

100
80
60
40
0

do 10 let 11-20 let 21-30 let nad 30 let

Graf ¢. 6 Podet respondentt dle délky trvani sluzebniho poméru u dopravni sluzby (zdroj vlastni)
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Z grafického znazornéni dat ziskanych z priazkumu délky trvani sluzby u dopravni policie
vyplyva, zZe nejcetnéji zastoupenou skupinou ve vyzkumném vzorku jsou policistky a policisté
s délkou trvani sluzby v rozmezi 11 az 20 let (49 %), 27 % bylo ptislusniku, ktefi slouzi u utvara
dopravni sluzby méné nez 10 let, 20 % jich bylo v rozsahu 21 az 30 let a nejmensi pocet (4 %),

patii policistim s délkou sluzby nad 30 let.

Zastoupeni respondentii podle sluzebniho zatfazeni
Pocet Zastoupeni v % Celkem u dopravni policie
Silni¢ni dohled 63 37,5
Specialni silni¢ni dohled 12 7,1
Dopravni nehody 70 41,7 168
Dopravni inzenyr 10 6,0
Vedouci dopravniho odd&leni 13 7,7

Tabulka ¢. 6: Zastoupeni respondentl podle sluzebniho zatazeni (zdroj vlastni)

Zastoupeni respondentil podle sluzebniho zatazeni

7

60
50
40

30

20

. ) y )

silni¢ni dohled specialni silni¢ni dopravni nehody dopravni inzenyr  vedouci dopravniho
dohled oddéleni

Graf ¢. 7: Zastoupeni respondent podle sluzebniho zafazeni (zdroj vlastni)

Z tabulky je zfejmé, ze nejvEtsi skupinu reprezentuji policisté, sluZzebné zarazeni
na oddélenich, kde se provadi vysetiovani dopravnich nehod 41,7 %. Respondenti, ktefi pracuji
v ramci silniéniho dohledu, byli ve vyzkumném Setfeni zastoupeni 37,5 %. Zbyli ptislu$nici
byli zastoupeni po mensich skupinach do desiti procent, vedouci dopravnich oddéleni 7,7 %,

specidlni silni¢ni dohled 7,1 % a dopravni inzenyfi 6 %.
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Obsazenost tarifnich tfid
Pocet Zastoupeni v % Celkem policisti
3. tarifni tfida 18 11
4. tarifni tfida 43 26
5. tarifni tfida 71 42
6. tarifni tfida 12 7 168
7. tarifni tfida 19 11
8. a 9. tarifni tiida 5 3

Tabulka ¢. 7 Obsazenost tarifnich tfid (zdroj vlastni)

Obsazenost tarifnich tfid

80
70
60
50
40
30
20
- ) o

0

3. tarifni tfida 4. tarifni tfida 5. tarifni tfida 6. tarifni tfida 7. tarifni tfida 8 a9. tarifni
tiida

Graf ¢. 8 Obsazenost tarifnich tid (zdroj vlastni)

Pokud se jedna o zastoupeni vyzkumného souboru v tarifnich (platovych) tfidach, je
situace nasledujici. Nejvice respondentll je zatazeno v paté tarifni tiidé 42 %, ve ¢tvrté platové
tiidé se nachazi 26 % policistl, shodné po 11 % jsou policisté zastoupeni v treti a sedmé tiide,

Vv Sesté se nachazi 7 % a v osmé a devaté tiidé 3 % respondentt.
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B) CELOZIVOTNI VZDELAVANI PRISLUSNIKU DOPRAVNI POLICIE CR

Zde byl vyzkum celozivotniho vzdélavani prislusnikti rozdélen do tii oblasti:

l. Oblast — pFinos kurzi

Pocet absolvovanych vzdélavacich kurzi v obdobi tii let

Pocty kurzi
Zadny | Jeden -,m Celkovy pocet respondentti

Silniéni dohled 19 | 20 | 13 11

Specialni silni¢ni dohled 1 0 2 9

Dopravni nehody 18 | 25 | 16 11 168
Dopravni inzenyr 0 5 4 1

Vedouci dopravniho odd¢leni 5 5 2 1

Procentické vyjadieni dle absolvovanych kurzt | 25,6 | 32,8 | 22,0 | 19,6

Pocet respondentti dle absolvovanych kurzii 43 | 55 - 33

Tabulka €. 8 Pocet absolvovanych vzdélavacich kurzt v obdobi tii let (zdroj vlastni)

Pocet absolvovanych vzdélavacich kurzt v obdobi tii let

50
2
30
20
10
dva

Zadny jeden tii a vice

Graf ¢. 9 Podet absolvovanych vzdélavacich kurzi v obdobi tii let (zdroj vlastni)

Z tabulky a grafu je zfejmé, Ze v dobé dotaznikového Setfeni, 25,6 % z celkového poctu
respondentti, neabsolvovalo v poslednich tiech letech zadny vzdélavaci kurz. Zbylé tii ¢tvrtiny
policistti absolvovalo v useku tfi let minimalné jednu vzdélavaci akci. Jednoho vzdé€lavaciho

kurzu se zucastnilo 32,8 %, dvou kurzt 22 % a tii a vice kurzl 19,6 % respondentd.
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Piinos absolvovanych kurzl

- NE Pocet respondentd, ktefi absolvovali alespon jeden
kurz

Silni¢ni dohled 25 20
Specialni silni¢ni dohled 10 1
Dopravni nehody 37 15
Dopravni inzenyr 9 1 125
Vedouci dopravniho odd¢leni 7 0

Celkovy pocet respondentli -,T

Tabulka €. 9 Pfinos absolvovanych kurzi (zdroj vlastni)

Celkoveé vyhodnoceni kurzl z hlediska ptinosu

100

ANO NE

Graf ¢. 10 Celkové vyhodnoceni kurzt z hlediska pfinosu (zdroj vlastni)

Na otazku, zda respondenti, ktefi absolvovali alesponi jeden vzdélavaci kurz, tento
povazuji za ptinos, odpovédéli nasledujicim zptisobem. Ano odpoveédélo 70 % respondent

a odpovéd’ ne zvolilo 30 % z celkového poctu 125 respondentl.
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Ptinos absolvovanych kurzi

Zatazeni respondentii v rémci dopravniho oddgleni
Procentické | Silni¢ni Ssrilegllgrll?l Dopravni | Dopravni d(\)i)i(ail(\);u?lilo
vyhodnoceni | dohled dohled nehody inzenyr oddéleni
Prohloubeni a rozsiteni odbornych znalosti 26 8
Vyména zkusenosti mezi policisty z praxe 10 0
Ziskéani novych poznatki a informaci 23 8
Zvysovani vlastni kvalifikace 5 0
Zdokonaleni vlastnich dovednosti 10 1
Zdokonaleni v fizeni motorového vozidla 15 7
Zkvalitnéni kontrol AETR, ADR 11 1
Procentické vyjadreni 100 28 11 43 10 8
Celkové vyhodnoceni 88 25 10 37 9 7

Tabulka €. 10 Pfinos absolvovanych kurzt (zdroj vlastni)

Ptinos absolvovanych kurzii

10
10
9 8 8
8 7 7
i “ 6
6 5 5 5
5 -4
4 3 3 3
3 2 2 3
2 1 11 1 11 1 1
1 0 00 0 2"" =0 0 0 = 00
0 - — —
Prohloubeni Vymeéna Ziskani ZvySovani  Zdokonaleni Zdokonaleni Zkvalitnéni
a roz§iteni zkuSenosti novych vlastni vlastnich v tizeni kontrol
odbornych mezi poznatkia  kvalifikace  dovednosti motorového AETR, ADR
znalosti policisty z informaci vozidla
praxe

Graf ¢. 11 Ptinos absolvovanych kurzi (zdroj vlastni)

Odpovéd’ na otdzku, zabyvajici se pfinosem odbornych kurzli, umoZiiovala Vv piipadé
kladné reakce respondentiim i moznost vyjadfeni piinosu vlastnimi slovy. Celkem 88
respondentti uvedlo, Ze v minulosti absolvovana vzde¢lavaci aktivita byla pro jejich dalsi
pracovni ¢innost néjakym zptsobem piinosna. Z tabulky €. 10 je zfejmé, Ze nejvetsim piinosem
pro respondenty bylo prohloubeni a rozsifeni odbornych znalosti, celkem 26 %. Ziskani
novych poznatkii a informaci kvituje kladn€¢ 23 % respondentl. Prospeésnost zdokonaleni
v fizeni motorového vozidla uvedlo 15 % policistl. Pfinos v oblasti zkvalitnéni kontrol
uzitkovych vozidel (AETR, ADR), uvedlo do dotazniku 11 % respondentli. Vyménu zkuSenosti
mezi policisty z praxe a zdokonaleni vlastnich dovednosti povazuje shodné za uzite¢né 10 %

respondentl. Pouze 5 % odpovidajicich napsalo do dotazniku zvySovani vlastni kvalifikace.
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1. Oblast — hodnoceni sou¢asného systému odbornych kurzi

Pozadavek respondentii na ¢astéjsi icast na kurzech

ANO ! Pocet dotazanych respondentit
Silni¢ni dohled 34 29
Specialni silni¢ni dohled 9 3
Dopravni nehody 46 24
Dopravni inzenyr 7 3 168
Vedouci dopravniho odd¢leni 8 5
Celkem sluzba dopravni policie 104

Tabulka ¢. 11 Pozadavek respondentti na ¢astéjsi Gicast na kurzech (zdroj vlastni)

Pozadavek respondent na ¢astéjsi ti¢ast na kurzech

104
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Graf ¢. 12 Pozadavek respondentl na Cast&jsi ucast na kurzech (zdroj vlastni)

Vétsina respondentd (62 %), by ve svém profesnim Zivoté uvitala castéjSi ucast
na vzdélavacim odborném kurzu. Pouze 38 % piislusnikim policie cetnost vzdélavani

postacuje, nebo o n&j v budoucnosti zajem nema.
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Vzd¢lavani - ziskavani informaci
Vzdélavani - ziskavani informaci

O?(Z‘?;‘ly Sé‘;f;g;“ Od zkugen&jsich kolegl s
Silni¢ni dohled 5 10 46 11
Specialni silni¢ni dohled 6 4 20 2
Dopravni nehody 12 23 30 17
Dopravni inzenyr 4 0 3 3
Vedouci dopravniho odd¢leni 2 2 0 9
Procentické vyjadreni 14 19 47 20
Celkové vyhodnoceni 29 39 99 42

Tabulka ¢. 12 Vzdélavani - ziskavani informaci (zdroj vlastni)

Vzdélavani a ziskavani informaci

100
80
60
©
20
0
odborny kurz sluzebni porada od zkusengjsich jiné
kolegti

Graf ¢. 13 Vzdélavani a ziskavani informaci (zdroj vlastni)

V rdmci odpovédi na otdzku €. 9 méli respondenti uvést, odkud nejcastéji ziskavaji
informace potfebné pro vykon sluzby. Policist¢é mohli vybirat z nabidky ¢&tyf moZnych
odpovédi, s moznosti zaskrtnuti vice nez jedné odpovédi. Skoro v jedné poloviné z celkovych
odpovédi (47 %), policisté uptednostnili ziskdvani informaci od svych starSich, zkusenégjSich
kolegti, v 19 % odpovédi respondenti zvolili moznost zaskrtnuti policka s volbou sluzebni
porady, ve 14 % t¢zi informace z odbornych kurzi a ve 20 % bylo uvedeno, Ze respondenti

¢erpaji informace z jinych dostupnych zdrojt.
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I11.  Oblast — preference nabidky inova¢nich kurzii

Zajem o inovacni kurzy ze strany respondentil

Tarifni tfidy (TT)
o - Celkem pozadavkl
KTSK ISR KPNL | KMTJ [ RRO [ Zadng
Silni¢ni dohled 17 8 25 | 23| 12
Specialni silni¢ni dohled 3 1 0 1 7 0
Dopravni nehody 8 6 3 18 | 23 | 10 197
Dopravni inzenyr 1 0 0 3 1 5
Vedouci dopravniho odd¢leni 2 4 1 1 1 4
Procentické vyjadreni pozadavkiinakurz| 16 | 10 | 6 24 | 28 | 16
Celkové vyjadieni pozadavkinakurz | 80 JJBON 12 | 48 |55 | 31

Tabulka €. 13 Zajem o inovacni kurzy ze strany respondent (zdroj vlastni)

Vysvétlivky k tabulce €. 13
KTSK - kurz technické silni¢ni kontroly uzitkovych vozidel
KSP - kurz zaméfeny na kontrolu socialnich predpist (AETR)
KPNL - kurz zaméteny na kontrolu pfepravy nebezpecnych latek (ADR)
KMT]J - kurz modularni techniky jizdy
RRO - rozsifeni fidi¢ského opravnéni

Zajem o inovacni kurzy ze strany respondenti

55
60 48
40 31 31
- =
20 _,
0
KTSK KSP KPNL KMTJ RRO Zadny

Graf ¢. 14 Zajem o inovaéni kurzy ze strany respondentt (zdroj vlastni)

Na zavér dotaznikového Setfeni méli respondenti vyzkumné skupiny

z nabidky inovacnich kurza, kterych by se radi v ptipadé moznosti zacastnili.

moZnost vybrat

Policisté mohli

volit mezi péti nabizenymi inova¢nimi kurzy, nebo mohli zaskrtnout moznost, kdy nemaji

zajem absolvovat Zadny z dostupnych kurzi. RovnéZ méli moZnost, stejné jako u otazky €. 9,

oznacit vice nezZ jednu z moznych nabidek. Nejvétsi zajem respondenti projevili 0 moznost

absolvovani kurzu na rozsifeni fidi¢ského opravnéni (28 %). V potadi dalsi nejoblibené;jsi

moznosti je dle respondentl absolvovani modularniho kurzu techniky jizdy (24 %), ve sledu

oblibenosti nasleduje inovacni kurz technické silni¢ni kontroly uzitkovych vozidel (16 %), dale

kurz zaméfeny na kontrolu socidlnich pfedpisi AETR (10 %) a inovaéni

kurz zaméteny

na kontrolu pfepravy nebezpeénych latek ADR (6 %). Celkem 31 respondenti uvedlo, Ze nema

zajem absolvovat Zadny z nabizenych inovacnich kurza.
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4.4 Vyzkumné zavéry

Vyzkumna ¢ast bakalarské prace analyzuje soucCasny systém celozivotniho vzdélavani
U policistt, ktefi jsou zarazeni na dopravnich oddé€lenich Olomouckého kraje. V pribéhu

empirického Seteni se ndm podafilo ziskat odpovédi na tii stanovené vyzkumné otazky.

Vyzkumna otazka €. 1: ,, Je nabidka odbornych kurzit pro piislusniky dopravni policie

dostacujici? “

Na zékladé vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, Ze ze vSech 168 respondentd, 43 policistl
(25,6 %) v poslednich tfech letech neabsolvovalo zadnou vzdélavaci aktivitu. Divodem této
skute¢nosti miize byt fakt, Ze vzdélavaci zatizeni v Jihlavé, které tyto kurzy zajiStuje, nema
pro uchazece zajisténou dostateCnou ubytovaci kapacitu, ktera prozatim nedovoluje pocty
vzdelavacich aktivit navysit na potfebnou mez. Pfitom vétSina vyzkumného souboru (62 %)

uvedla, ze by se rada v budoucnu néjaké vzdélavaci aktivity zacastnila.

Rovnéz v oblasti inovativnich kurz je nabidka pro policisty bohatd. Mezi nejvice
preferované patii kurzy, prostfednictvim kterych si mize policista rozsifit stavajici fidi¢ské
opravnéni, jenz mize vyuzit i v civilnim zivoté, nebo po skonceni sluzebniho poméru v dal$im
zaméstnani. V pofadi druhym nejoblibenéjsSim je modularni kurz techniky jizdy, pomoci

kterého se policista zdokonali v ovladani sluzebniho vozidla.
Vyzkumna otazka ¢. 2 : ,, Jaky piinos maji absolvované odborné kurzy pro policisty?“

Otazku pfinosu absolvovanych kurzli vyplnilo vSech 125 respondentd, kteti uvedli
absolvovani alesponi jednoho vzdélavaciho kurzu. Vzdé€lavaci aktivity byly jednoznacnym
ptinosem pro 88 policistl (70 %), 37 respondenti (30 %) uvedlo v dotazniku na otazku v oblasti
prinosu kurzi odpoveéd ,,NE“. V ptipad¢ vyplnéni kladné odpovédi, méli policisté jeste
moznost doplnit vlastnimi slovy 1 oblast pfinosu. Této eventuality vyuzilo vSech 88
respondentli. Nejvic, celkem 26 % jich spatiuje piinos v prohloubeni a rozsiteni odbornych
znalosti. Na podobném zakladu odpovédéli 1 dalsi policisté, ktefi pfinos vzdélavacich aktivit
vidi v ziskéni novych poznatkid a informaci (23 %), zdokonaleni vlastnich dovednosti (10 %)

a zvySovani vlastni kvalifikace (5 %).
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Vyzkumna otazka ¢. 3:,, Odpovida soucasny systéem vzdélavacich kurzii potiebdm

odborné pripravy prislusnikit dopravni policie? “

Odborna ptiprava policisti dopravni sluzby reaguje na potteby dopravnich policisti
individualn€é. Pro kazdého policistu, at je zafazen na jakémkoliv dopravnim odd¢leni
a Vv jakékoli tarifni tfidé€, je utvarem vzdélavani a sluzebni pfipravy zajistén kurz na miru tak,

aby poskytoval dostatecnou odbornou piipravu pro jeho sluzebni ¢innost.

Respondenti ale v dotaznikovém Setieni uvedli, Ze informace, které potiebuji ke své
kazdodenni préci, ptevazné ziskavaji formou rady od svych sluzebné starSich a zkuSenégjSich
kolegti (celkem 47 % odpovédi). Toto zjisténi neni piekvapenim, zkuSeny kolega z praxe byl,
je a bude vzdy zdrojem téch nejcennéjSich informaci, které¢ z velké casti dokdzal nacerpat

i z i¢asti na odborném vzdélavani.
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyvala problematikou profesniho vzd€lavani piislusniki Policie
Ceské republiky, kdy jiz poGate¢nim zamérem bylo sméfovat ji k tolik opomijené a piitom
velmi potiebné sluzbé dopravni policie. Hlavni i diléi cile prace byly naplnény, podatilo se mi
analyzovat soudasny systém celozivotniho vzdélavani u piislusnika Policie Ceské republiky

zafazenych u utvarti dopravni sluzby.

Sluzba dopravni policie jiz davno neni pouze represivni slozkou, se kterou v minulosti
byvalo spojovano méteni rychlosti jizdy a vybirani pokut do statniho rozpoctu. Prioritni oblasti
jsou nastaveny hlavné na preventivni pusobeni smérem ke vSem ucastnikim silni¢niho
provozu. Povolani dopravniho policisty vinimam jako poslani a nesmirné naro¢nou kazdodenni

praci, bez které by na pozemnich komunikacich zavladl naprosty chaos a anarchie.

Prospésnost dopravni policie pro spolecnost mizeme pozorovat kazdy den, staci se jen
rozhlédnout kolem sebe, nebo si pustit televizni zpravodajstvi. Zadna jina slozka Policie Ceské
republiky neni tak vidét. Po celych dvacet pét let své existence se sluzba dopravni policie snazi
o jediny cil, pozitivné ovliviiovat a sniZzovat vyvoj dopravni nehodovosti a zaroven zvysovat

bezpecnost vsech tcastnikl na nasich cestach.

Jednou z nejdilezitéjsich véci, bez které by dopravni policie nemohla spravné fungovat,
je nastaveni celozivotniho vzdélavani policisti. Dovoluji si tvrdit, ze sluzba dopravni policie
ma systém vzd&lavani ve srovnani s ostatnimi slozkami Policie CR nadstandardné nastaven

a propracovan.
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SEZNAM ZKRATEK

ADR
ADREM

Evropska dohoda o mezinarodni silni¢ni pfepravé nebezpecnych véci
software pro kontrolu evropské dohody o mezinarodni silni¢ni piepravé
nebezpecnych véci

Evropska dohoda o praci osadek vozidel v mezinarodni silni¢ni doprave
citovano

¢islo jednaci

¢lanek

Ceska republika

Ceska socialisticka republika

Ceskoslovenska socialisticka republika

Evropska unie

sbirka

sluzba dopravni policie

software na vyhodnoceni dat z tachografu a karet fidice

kurz technické silni¢ni kontroly uzitkovych vozidel

kurz zaméteny na kontrolu socialnich ptedpist (AETR)

kurz na kontrolu ptepravy nebezpecnych latek (ADR)

kurz modularni techniky jizdy

rozsifeni fidi€ského opravnéni

vyzkumna otazka
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Priloha ¢. 1

OSVEDCENI O ABSOLVOVANI VZDELAVACIHO PROGRAMU

VA UTVAR POLICEJNIHO VZDELAVANI A SLUZEBNI PRIPRAVY
VO,
7 Vzdélavaci zafizeni Praha
Odbor zabezpeceni vyuky Jihlava
A — &y 5= r F r r r—— 4 £ EEm T Vs P a4 r
Kaéd: P0/0000 Forma vzdélavani: denni
Trida: 2018-3A Kurz zahajen: 08.01.2018
Cislo protokolu: 2018-3A/20180112 Kurz ukoncen: 26.01.2018
OSVEDCENI
Jméno a pfijmeni: vrchni inspektor nprap. Vaclav Ukazkovy
Den, mésic a rok narozeni: 19. srpna 1989
Osobni evidenéni Cislo: 00191819
Jmenovany/jmenovana absolvoval/a kurz kvalifikaéni pripravy
Vedouci zakladnich vykonnych organizacnich ¢lankt SDP
v rozsahu 114 hodin
a splnil/a
kritéria zavére¢né zkousky
Platnost opravnéni k vykonu ¢innosti do: 25.01.2028
V Jihlavé dne 26.01.2018
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Priloha ¢. 2
EVALUACNI DOTAZNIK PRO UCASTNIKA VZDELAVACI AKTIVITY

KOD AKCE  [Zadejte kod.]

LEKTOR/LEKTORI  Klepnéte sem a zadejte text.

DATUM ZAHAJENI DATUM UKONCEN:I

TERMIN KONANI Kliknéte sem a zadejte datum. Kliknéte sem a zadejte datum.

MiSTO KONANi  Klepnéte sem a zadejte text.

TRIDA  Klepnéte sem a zadejte text.

Prosim, vyplite nasledujici dotaznik, ktery by mél zabrat maximdlné 5 minut vaseho casu. Vase
hodnoceni, ndzory a navrhy jsou pro ndas zcela zasadni
pro zkvalitiiovani obsahové i organizacni stranky jak tohoto, tak i dalsich kurz(.

1
. Pfinos kurzu Skaa - = ROAZ,'\;'SDNE = SPiéZE ANO = PRL'Jf/II'ERNE = SPgE NE = VDBSEC NE
1. Splnil kurz vase oc¢ekavani? O | | O H
2. Byl kurz pfinosny pro vasi praxi? [ | | | ]
3. Byl kurz pfinosny pro vas odborny rust? O | | | N
4. II?gfsltl;urz pfinosny pro vas osobnostni | n n ] ]
; HODNOCENI 1-5 (1=NEJLEPSI, 5=NEJHORSI)

Il. Urovefi kurzu SKALA

1 2 3 4 5
5. Celkové hodnoceni lektorské prace O | | | H
6. Srozumitelnost vykladu | | | [ H
7. Tempo vykladu O [l O O O
8. 0Odborna droved vykladu O O O O ]
9. Zajimavost vykladu | O O O O]
10. Byly poskytnuty studijni materialy? |:| ANO |:| NE
11. Uroven studijnich material@” | O | | ]
12. Celkova uUroven organizace kurzu O | | | ]

*Pokud jste otazku €. 10 zodpovédéli negativné&, prosim nevyplfujte.



14. Materialné-technické zabezpeceni kurzu
(Skolici prostory, pomicky, strava, ubytovani
apod.)

lll. Preference a navrhy

16. Co se vam libilo nejméné?

18. O jaka témata kurz(i mate zdjem
do budoucna?

IV. Dalsi sdéleni (jakékoliv postiehy, doporuceni, pfipominky...)

Dékujeme Vam za vyplnéni!



Priloha ¢. 3
EVALUACNI DOTAZNIK PRO LEKTORA

KOD AKCE  [Zadejte kod.]

LEKTOR/LEKTORI  Klepnéte sem a zadejte text.
TERMIN KONAN DATUM ZAHAJENI DATUM UKONCENI
Kliknéte sem a zadejte datum. Kliknéte sem a zadejte datum.

MisTO KONANi  Klepnéte sem a zadejte text.

TRIDA  Klepnéte sem a zadejte text.

Prosim, vyplnte nasledujici dotaznik, ktery by mél zabrat maximalné 10 minut vaseho ¢asu. Vase
hodnoceni, nazory
a navrhy jsou pro nds velmi cennou zpétnou vazbou pro dalsi zkvalitiovani organizace dalsich kurz(.

I. Materialné-technické zazemi (tj. Skolici prostory a jejich technické vybaveni, pomlcky k vyuce atd.)

ZCELA NEVYHOVUJIC Oo O O s NAPROSTO VYHOVUJICI

1. Co konkrétné vam v prabéhu kurzu
nejvice vadilo?

2. Ceho si nejvice cenite?

Il. Uéastnici (projevy spoluprace a zapojeni do vyuky, projevy nespoluprace a pasivity)

ZCELA NESPOLUPRACUJICI Oo O O 03  V¥BoRNE sPoLuPRACUUICI

3. Jaké konkrétni projevy vyborné
spoluprace jste zaznamenal(a)?

4. Jaké konkrétni projevy vyrazné
nespoluprace jste zaznamenal(a)?




lll. Obsah a pribéh setkani
® Probrané ucivo (zda bylo néco vynechano nebo bylo probrano vie)

5. Coa proc€ nebylo z daného tématu
probrano?

IV. Dalsi sdéleni (jakékoliv postiehy, doporuceni, pfipominky...)

Dékujeme Vam za vyplnéni!



Priloha ¢. 4
Dotaznik k bakalaiské praci na téma:

Vzdélavani prislusniki Policie Ceské republiky

se zamérenim na sluzbu dopravni policie

Vazené kolegyn¢ a kolegové,

jsem studentem tfetiho ro¢niku bakalarského studijniho programu na Univerzité
Palackého v Olomouci, obor Pedagogika - vefejna sprava. V soucasné dobé zpracovavam
bakalaf'skou praci na téma: ,,Vzdélavani prislusnika Policie Ceské republiky se zaméfenim

na sluzbu dopravni policie®.

Dovolte mi, abych Vas pozadal o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznikové Setienti je zcela
anonymni a bude slouzit vyhradné pro zpracovani dat v mé bakaléiské praci. Vybrané odpovédi

prosim zaSkrtnéte do vyznacenych policek.
Dé&kuji Vam za spolupréci.

Ladislav Koukal

1) Jaké je Vase pohlavi?

[l muz [] Zena

2) Jaky je Vas vek?
[ 20-301let [ 31-401let [ 41-501let [1 nad 50 let

3) Délka trvani sluzby u dopravni policie:

[1 dol0let [J 11-20let [ 21-301let [ nad 30 let



4) Na dopravnim odd¢leni jste zafazen/a na:

0

O o O O

silnicnim dohledu

specidlnim silni¢nim dohledu (odbornik na technické silni¢ni kontroly)
dopravnich nehodach a dalni¢nich odd€lenich

pozici dopravniho inzenyra

pozici vedouciho dopravniho oddéleni

5) V jaké tarifni (platové) tfidé jste zafazen/a?

0

treti  [Ic¢tvrté  [Ipaté [ISest¢ [Isedmé [Josmé a devaté

6) Pocet kurzt, které jste absolvoval/a za obdobi poslednich tii let:

0

zadny [jeden [Jdva [Jtfia vice

7) V piipadg, ze jste absolvoval/a alespon jeden kurz, byl pro Vas pfinosem?

tJ
tJ

ANO  Vypiste, jaky piinos pro Vas dany kurz mel: ..................ocne.
NE

8) Uvitali byste ve svém profesnim Zivoté Cast€j$i ticast na vzdélavacim odborném kurzu?

[

ANO [INE

9) Odkud nejcastéji ziskavate informace pottebné pro Vasi praci:

]

odborny kurz [1sluzebni poradallod star$ich zkusengjsich kolegii [1jiné

10) Vyberte z nabidky, jakého inovac¢niho kurzu byste se v pfipadé moznosti rad/a zicastnil/a:

[

O O 0o o O

kurz technické silnicni kontroly uzitkovych vozidel

kurz zaméfeny na kontrolu socidlnich ptedpisit (AETR)

kurz zaméteny na kontrolu pfepravy nebezpecnych latek (ADR)
modularni kurz techniky jizdy

rozsifeni fidi¢ského opravnéni

nemam zajem o absolvovani Zadného kurzu

Dékuji za Vas cas.



