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1 Uvod

Odnasime si z dilezitych situaci, co se nam déji, pouceni? Neni jednoduché zpracovat
po nabitém zazitkovém kurzu vSechny zkusenosti tak, abychom s nimi mohli dale pracovat a
byt jimi obohaceni. Mozna prave proto ma smysl se ve vzpominkach vracet k jiz prozitému a

hledat zdali nam to néco muiize ptinést.

Skrze zpétnou revizi svych zazitkti a zkuSenosti je mozné ziskavat dal§i obohaceni a
vytézit tim padem z kazdé peripetie, do které se Clovék dostane maximum poznatki do
dalSiho fungovani. Stara moudrost fika, Ze kdo nezna historii je pieurcen pro to, ji opakovat.
Pokud si pfedstavime, Ze toto moudro aplikujeme misto na déjiny, na osobni Zivot, jen po

dikladném piehodnoceni svych vlastnich skutk se mizeme posunout v seberozvoji nékam

dal.

V tomto navraceni se ke svému nitru, je velmi dilezité kolik ¢asu uplynulo a o kolik
jsme prave jini a tieba 1 silngj$i a co nového se dokazeme dozveédét. V této praci jsou pouzity
Casy pfimo po skonCeni kurzu, 14dni a 6 mésici od ukonCeni programu Tyto Casové
specifikace pouzili Novozélandsti vyzkumnici Lebermanova a Martin v roce 2004. Z jejich

prace budu vychdazet.

Bézné vzpominky mozna blednou, ale to hlavni se neztraci. Jen vhodné dodani podnétu
vedouciho ke zpétnému zamySleni, mize byt velkym piinosem k utfibeni si vlastnich

zkuSenosti.



2  Prehled poznatki

V této kapitole se vénuji zakladnim prvkiim zazitkové pedagogiky, dale zde predstavuji
Prazdninovou skolu Lipnice jako ustiedni organizaci pusobici v této sféfe u nas. Ma zde své
misto také proto, ze vyzkum byl realizovany pravé v ramci vzdélavaciho instruktorského
kurzu, respektive jeho zimni ¢asti. Dalsi dalezité kapitoly jsou pak reflexe a jeji varianty,

véetné pokurzovni reflexe, které je tato prace do velké miry vénovana.

2.1 Zazitkova pedagogika

Skrze tento pedagogicky smér se realizuje prozitek, ktery je dale transformovan

v zazitek, ze kterého vznika konkrétni zkuSenost, nékdy 1 prenositelnd do praktického Zivota.

Zazitkovou pedagogiku Jirasek (2004) definuje jako pedagogicky smér, ktery se snazi
teoreticky postihnout a analyzovat vychovu prozitkem. Pro tuto vychovu je typické vyvolani
proZitku, jeho zpracovani a ptevedeni do zkuSenosti, ktera je pfenositelnd do dalSiho Zivota a

opétovné vyuzita. Toto nastava pti idedlnim splnéni danych pedagogickych cili.

Zazitkova pedagogika se v prostfedi Ceské republiky, oproti jinym zemim, vyvijela
specificky. Jedna se o fenomén tzv. ,.Ceské cesty™ (Franc, D., Martin, A. & Zounkova D.,
2004). Jeji odlisnosti byly mimo jiné dany 1 vlivem rtiznych organizaci, napt.: Liga lesni
moudrosti, Ceskd obec sokolska, Junak- &esky skaut, tramping, Jaroslav Foglar (Stenaiské
kluby mladého hlasatele), Klub &eskych turistii, tabornické $koly, Ceskd tabornicka unie,

vychova v ptirod¢€, Prazdninova skoly Lipnice a dalSich.

Krom vlivu z okolniho prostfedi vySe zminénych organizaci, mélo na utvareni principt
Ceské cesty velky dopad i mistni geopolitické, socidlni a kulturni prostiedi tehdejsiho
Ceskoslovenska a pozdgji Ceské republiky. Podle Foxové (2008) sebou nese zaZitkoveé

pedagogické uceni prave tyto socidlni a politické kontexty.

,Pro zazitkovou pedagogiku je typické (a tim se odliSuje od nepedagogickych aktivit
vyuzivajicich fenoménu prozitek) zakotveni prozitku do jeho SirSich souvislosti. Tedy

nejenom vyvolani prozitku, ale pfedevSim znalost cili navozovani prozitkovych situaci,



zpracovani prozitku a jeho pievedeni do zkuSenosti, jez miize byt opétovné vyuzita.* (Jirasek,
2004)

Diky riznym autortim, komerénimu vyuziti a ptekladim pfedevsim z anglictiny se pro
popisované pole objevuje mnozstvi riznych nazvi, jako jsou ,zazitkova pedagogika®,
,vychova prozitkem ¢i zazitkem™ (experiential education), ,,challenge education (,,vychova
vyzvou®), ,,vychova v ptirodé“ (outdoor education), dobrodruznd vychova (adventure
education, adventure programming), ,,Erlebnispadagogik®, ,,adventure based conseiling,

»outdoor management training* a mnoho dalSich. (Zappe, 2005)
Prvky procesu zkusenostniho uceni popsal Gass (1993) takto:
1. Zak je v udeni spise ucastnikem nez divdkem.
2. Ucebni aktivity vyzaduji osobni motivaci ve formé energie, zapojeni a
zodpoveédnosti.
3. Ucebni aktivita je redlna a smysluplnd ve smyslu ptirozenych dusledki pro zéka.

4. Reflexe je zdkladnim prvkem procesu uceni.

5. Uc¢eni musi mit vyznam aktualni i budouci jak pro zéka, tak pro spolecnost, jejimz je

¢lenem.

2.1.1 Prozitek, zazitek a zkuSenost jako zakladni prvky v zazitkové

pedagogickém uceni

Prozitek je charakterizovan jako konkrétni aktivita a s ni spojené prozivani. Jedna se o
déj, o akci, ktera se d¢je. Tento dé€j se da z riznych pohledd popsat objektivnimi metodami.
Na rozdil od prozitku, je zazitek Cisté subjektivni. Pokud dva lidé proziji totéz, nemaji z toho

stejny zazitek.

Podle Denglerové (2007) neni stéZejnim prvkem pro podnéty k sebepoznani zazitek
sam, ale to, jak se pozdé&ji k zazitku vracime a jak jej pak zpracovavame. Zpracovani zazitku
vyvolava emo¢ni reakci, kterd nemusi pfimo se zdzitkem souviset. Casto je ona souvislost

hlubsi, mize se pojit s osobnimi Zivotnimi udélostmi, které se konkrétnim typem zazitku
9



ptipomnély. Na stejném principu je akcelerovan podnét k rozvoji, z konkrétniho zazitku a
jeho zpracovani dojde védome i nevédomé k preneseni této nyni jiz zkuSenosti do dalSich

oblasti zivota jedince.

V Psychologii pro ugitele autort Capa a Marese (2007) je proZivani souhrnem
psychickych procest a stavii, napt. vjemt, pfedstav, emoci, rozhodovani, apod. Nachazi se v
nejvyssich &astech centralniho nervového systému. Clovék je schopen si do uréité miry tyto
procesy uvédomovat. Tyto vnitini procesy se navenek projevuji v chovani a slovnich
projevech, ¢imz nam umoznuji prozivani ¢astecné¢ zkoumat. Pouze mensi Cast prozivani
probiha védomé — vétSinou jsou tyto procesy neuvédomované, ale lze si je vybavit, kdyz je to
potieba, ptipadné se vybavuji samy od sebe. N&které procesy jsou vSak zcela skryté, probihaji

v nevédomi, jsou potlacené.

Zkusenosti a prozitky, které si ¢lovék nese z minulosti, dava Cap & Mares (2007) do
souvislosti s u€enim. Tvrdi, ze dité, dospivajici 1 dospély prechazeji z jedné Skolni a Zivotni
situace do druhé. Do kazdé nové situace si s sebou ptinaseji zkusenosti z onéch predchozich,
vCetn¢ zkuSenosti se svymi uspéchy, castecnymi uspéchy i1 neuspéchy. PiendSeji si
(transferuji) propracované, elaborované znalosti, emocionalni prozitky i socialni zkuSenosti
ziskané¢ pii doladovani se k pozadavkim vsSech piedchozich situaci. To vSe ovliviiuje
jedinctv vstup do nové situace a jeho jedndni v ni. Situace, které vnima, interpretuje a hodnoti
jako podobné piedchozim, budou evokovat (ne vzdy védomé a zdmérné) zplisoby jednani,
které byly propracovany diive a osvédcCily se. Pokud budou dobie fungovat i v nové situaci,
jedinec se bude snazit je piedélat anebo v piipadé zjevného neuspéchu z dané situace
uniknout. Zbyva dodat, Ze miru GspéSnosti a netspésnosti posuzuje jak jedinec sam, tak jeho

spoluzaci, rodice, ucitelé.

Pfi navozovani zdzitku se vyuziva metody uméle navozené situace. Je to tedy princip
podobny modelovym situacim manaZerskych tréninkt. Jen cile jsou poné¢kud odlisné, vyuziva

se jednoty &innosti a psychiky, jedinenosti osobniho prozitku (Sulc, 2006).

Podle Hartla & Hartlové (2010) se da zazitek popsat jako ndhlé pozndni vzniklé ze
zhodnoceni okolni skutecnosti (aha-zazitek, konflikt, vhled), jedna se o prozitek emocni —
citovy zazitek, v némz udalost vyvolava autonomni aktivaci a kognitivni hodnoceni vedouci

ke vnimané aktivaci a emo¢nimu presvédceni, coz sklada vyslednou emoci.
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Prozivani — psychicky jev charakterizovany emociondln¢ zabarvenym proudem védomi
kazdého vice ¢i méné uvédomovaného duSevniho obsahu a pojmového mysleni; je ptfisné
individualni, tézko sdélitelné, proto behaviorist¢ z pfedmétu svého zkoumdani prozivani

vyloucili a zaméfili se pouze na pozorovani chovani.

Zazitek — kazdy dusevni jev, ktery jedinec proziva; vnimani, mysleni, pfedstavivost;
vzdy vnittni, subjektivni, citové provazany; zdroj osobni zkuSenosti, hromadi se cely zivot a

sklada jedinecné dusevni bohatstvi kazdého cloveka.

Zkusenost — empirie; poznani, které ptichazi z prostiedi ,,vné* Clovéka prostrednictvim
¢innosti, pozorovani a pokust; hlavni a prvotni zdroj poznatki ¢lovéka o svéte; to, co bylo
proZito a uchovano v paméti jedince; neni pasivni polozkou paméti, ale jejim aktivnim
prvkem; proces ziskdvani zkuSenosti a zmény, kterou zkuSenost ndsledné¢ vyvold, tvofi
podstatu uceni jako zdroj poznani a prostfedek interakce ¢loveéka s okolim. (Hartl & Hartlova,

2010)

2.2. Prazdninova Skola Lipnice

Prazdninova $kola Lipnice z. s. (PSL) je organizaci s dlouholetou tradici, ktera vyuziva
na svych kurzech principy zazitkové pedagogiky. Mezi tyto principy patii predev§im cilena
dramaturgie projekti, diraz na skupinovou a osobnostni dynamiku, emocni bilanci, na
vytvaieni co nejrozmanitéjSich ptibeéhi a deji, roli a postav s diirazem na jednani a dalsi
(Hanus, Chytilova, 2009). Byla zalozena v roku 1977. Je Clenem mezinarodni organizace

Outward Bound.

»Poslani PSL se zamé&fuje na zazitkové vzdélavani. Hlavnim cilem kurzl je rozvijeni

aktivniho vztahu k zivotu, zodpovédnosti, obanské angazovanosti a osobnostnimu rastu‘

(Franc, Francova & Martin, 2007).
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2.3 Reflexe

Reflexe je dulezita slozka programu poskytujici velky ptfinos k osobnostnimu ristu a
tudiz ma velky vliv na pienos poznatki (Leberman & Martin, 2004). Autofi vychazeji
z v§eobecné prijimaného Kolbova cyklu uceni (Kolb, 1984). Podle nich Kolb mluvi o
dilezitosti faktoru Casu pii posuzovani riznych vyvojovych fazi zrani zkuSenosti, a ze je
casovy ramec jednim z faktorti pro posouzeni pienosu zkusenosti pro budoucnost. Vazba na

Cas, nebo jiné casem ovlivnéné stadia se v§ak v Kolbové cyklu nenachazeji.

Oba autofi se zde odkazuji na 4 trovné reflektivity definované J.Mezirowem (Mezirow

& Associates, 1990):
afektivni/emocni reflektivita (affective reflectivity) — ziskani znalosti jak citime véci
diskriminacni reflektivita (discriminant reflektivity) — vnimani vztahi mezi vécmi

posuzovaci reflektivita (judgmental reflektivity) — znalost o tom, jak délame hodnotové

soudy

teoreticka reflektivita (theorethical reflektivity) — porozuméni sobé v kontextu zadané

aktivity

Tyto trovné reflektivity jak jsou popsany vyse, se daji oznacit jako ,,hloubka reflexe*.
Hloubka znamena dikladnéjsi propojovani ptifazenych vyznamt dané zkusenosti s ostatnimi

vyznamy a zkuSenostmi, které jsou uloZzeny v nasi pameti

V této souvislosti Lebermanova s Martinem (2004) zminuji tfifAzovy model aktivit

zkuSenostniho uceni, jak jej definovali Boud, Cohen a Walker 1993.

12



Obrazek 1. Model popisujici uceni ze zkusenosti (Boud, Cohen & Walker, 1993)

Béhem vlastni aktivity nebo kurzu se uskutecniuje a zaznamenava vse co se déje a
zpusobuje to zmény v reflexi jiz v prubehu samotné akce. Po kurzu, kdy se ucastnici v reflexi
ke zkusSenosti metaforicky vraci, se soustfedi na pocity a emoce, které mohou podpofit (nebo

omezit) dal$i reflexi a u€eni.

V kazdém ptipad¢ zdlraziuji Lebermanova s Martinem (2004) potiebu zabudovat tyto
faze pozd¢si reflexe jiz do vlastniho navrhu kurzu, protoZe ponechavat pokurzovni reflexi jen
na Ucastnicich se zcela miji t¢inkem. V takovém piipad¢ je promarnéna a ztracena klicova

ptilezitost uceni.

Reflexe je fizeny proces hodnoceni aktivity, hry nebo kurzu, ktery vyuziva
zpétnovazebnich informaci k hledani $irSich souvislosti a vyznami. U¢i nas vidét nase jednani
a jeho plsobeni prostfednictvim jednotlivych prozitkli a zkuSenosti. (Neuman, 2000) Diky
tomu pak miiZze ucastnik zvédomit a pracovat na svém chovani a plsobeni ve skupiné i

v mimokurzovnim prostfedim.
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Zamétime-li techniky cilené zpétné vazby, nebo i jiné (dotaznikové Setfeni) na
zhodnoceni spokojenosti ti¢astnikll s kurzem, ktery absolvovali, na to, jak se na kurzu citili,
na spokojenosti s technickym zazemim, pfistupem lektord atd. a realizujeme je tésné
po ukonéeni kurzu nebo s casovym odstupem, ziskame zpétnou vazbu evaluaéniho

charakteru. (Vsetulova 2007)

Cilenou zpétnou vazbu mizeme oznacit za soucast vychovy v nejsir§im slova smyslu —
tedy procesu, kdy se snazime na zdklad¢ néjakého zaméru plsobit na chovani jinych lidi.
(Reitmayerova & Broumova 2007) Pfes vSechno plsobeni na ostatni, je ale stale jen a jen na
ucastnikovi, jestli se z dan¢ zkuSenosti opravdu pouci a podle hesla ,kazdy svého Stésti

strijce” pfijme tento pedagogicky vystup za svij.

Reflexi rozezndvame vicero druhti a kazda ma své specifika, pro tento vyzkum zatazuji
podle Sykory (2006) reflexi rekapitulujici, evalua¢ni. O rekapitulujici jde u prvniho
dotaznikového Setfeni realizovaného na zavér kurzu a reflexi Evaluaéni s delSim €asovym

odstupem nékolika mésict.

Fenomén zpétné vazby neni zddnym novym objevem c¢i slozitym konstruktem.
V mezilidskych interakcich probihd ptirozené a takika v kazdé chvili. (Reitmayerova &
Broumova 2007) V kurzovnim prostfedi a nastaveném rezimu je ale mnohem ucelenéjsi a

siln¢j$i. Simulaci situaci na zazitkové akci tim padem zrychlujeme formovani osobnosti.

2.4 Casovy odstup reflexe

Vyzkumnici Lebermanova s Martinem (2004) tvrdi, ze kvalita reflexe je pfimo zavisla
v ¢ase. Nemlizeme tedy opomenout ¢asovy ramec (time-frame) a kontext, ve kterém k reflexi

dochazi.

VétsSina kurzi a programii fungujicich na principech zkuSenostniho uceni a
dobrodruzstvi (adventure based experiential learning) poskytuje reflexi v rdmci urcitého
kurzu, ptipadné ihned po skonceni akce. Jen velmi mélo z nich pracuje s reflexi jesté poté,
kdy se ucastnici vratili domti. Lebermanové s Martinem (2004) zdaraziji, ze s nartistajicim
casem a odstupem od konkrétni zkuSenosti kurzu, mize byt usnadnéna hlubsi reflexe, ktera

miiZze podpofit vlastni pfenos poznatki (transfer of learning).
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V této souvislosti se opiraji o J. A. Moona (Moon, 2000), ktery navrhnul nékolik fazi

transferu zkuSenosti ucastnika:

»Zaznamenani“ (,,noticing*)->,,uvédoméni smyslu“ (,,making sense*)-> ,,uvédoméni
vyznamu“(,,making meaning®) -> ,,prace s vyznamem*(,,working with meaning*)-> (....a

v nékterych ptipadech az...) ,transformativni uéeni® (transformative learning).

Transformativni u¢eni Moon chéape jako schopnost ucastnika zaujmout kriticky nadhled
nad prave ziskanou zkuSenosti z kurzovni prosttedi ve vazbé na své dosavadni poznatky a

pozdéjsi zpracovani do konkrétnich poznatkd.

Pro potieby tohoto vyzkumy byly realizovany tfi Setfeni, ve tiech riznych odstupech od
konce kurzu. Na prvni dotaznik odpovidali G€astnici pitimo po skonceni kurzu. Na druhy po

dvou tydnech a tieti po Sesti mésicich od kurzu.

Kolb (1984) zminuje dilezitost faktoru ¢asu pii posuzovani riznych vyvojovych fazi
zrani a zminuje Casovy ramec jako dulezity faktor pro posuzovani uspésné adaptace

zkuSenosti pro budoucnost. Nicméné vazbu na ¢as Kolbtiv cyklus neobsahuje.

Concrete
Experience

, (doing / having an ‘
experience)

Active Reflective

Experimentation Observation
(planning / trying out (reviewing / reflecting
what you have learned) on the experience)

~ Abstract 1

Conceptualisation
(concluding / learning
from the experience)

Obrazek 2 Kolbiv cyklus (Kolb, 1984)

Naopak Lebermanova s Martinem (2004) zastavaji nazor, Ze kvalita reflexe je zavisla na

Case, tedy na ¢asovém ramci (time-frame) a kontextu, ve kterém k reflexi dochazi.
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Obrazek 3. Kolblv cyklus doplnény o vliv ¢asu (Leberman & Martin, 2004).

Vétsina programt zkuSenostniho uceni zalozeného na dobrodruzstvi (adventure based
experiential learning) poskytuje reflexi v rdmci urcitého kurzu. Bohuzel jen velmi méalo z nich
pracuji s reflexi jesté poté, kdy se Ucastnici vratili domd. Lebermanova s Martinem (2004)
naopak zdlraziuji, Ze s narlstajicim ¢asem a odstupem od konkrétni zkuSenosti kurzu mize
byt usnadnéna hlubsi reflexe, kterda muiZe podpofit vlastni prenos poznatkll (transfer of
learning). Diky tomuto Castému postupu jsou ucastnici ochuzeni o rozvojovou moZzZnost
pracovat sami se sebou jesté dlouho po skonceni kurzu a tato pedagogicka ptileZitost zlistane

prosté nevyuzita.
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3  Cile prace a vyzkumné otazky

V této kapitole formuluji vyzkumné cile a konkrétni vyzkumné otédzky pro mou praci,

na které v zavéru odpovim podle dosazenych vysledkd.

3.1 Vyzkumné cile

Cilem préce je identifikovat témata, kterym ucastnici zimni ¢asti Instruktorského kurzu

2015 ptifazuji nejvyssi dilezitost z hlediska celkového mnozstvi vyskytu v jejich vypovédich.

Dal§im cilem prace je popsat zmény v hloubce reflexe respondentli v zavislosti na

¢asovém odstupu.

3.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jakym tématiim, vzeSlym z vypoveédi ucastnikli zimni casti
Instruktorského kurzu Prazdninové skoly Lipnice 2015, pfifazuji ucastnici nejvyssi dulezitost

z hlediska celkového mnozstvi vyskytt?

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jak se méni hloubka (propojovani vyznami dané zkuSenosti
s ostatnimi vyznamy a zkuSenostmi) vypovédi UCastniki v zavislosti na cCase provedeni

reflexe (bezprostfedné po kurzu, s 2tydennim odstupem a po 6 mésicich)?
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4 Metodika Setireni

Zde objasnim pouzit¢é metody pro sbér dat i jejich vyhodnoceni. PopiSu design
vyzkumu, vyzkumnou skupinu i sbér a zpracovani dat. Déale se budu vénovat jednotlivym

skupindm kodu a rodin.

4.1 Kovalitativni pristup

V mé préaci pouzivam kvalitativniho ptistupu, ktery Svaticek, & Sed’ova (2007) definuji
jako proces zkoumani jevii a problémi v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni
obraz téchto jevii zaloZzeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a

ucastnikem vyzkumu.

4.2 Metoda vyzkumu

Ve své praci vyuzivam k vyzkumu metodu zakotvené teorie. Metoda zakotvené teorie
(gounded theory method) je pravdépodobné nejsife vyuzivanym piistupem v kvalitativnim
vyzkumu (Bryant a Charmaz, 2007). Puvodné vychazi z filozofické tradice pozitivismu,

pragmatismu a symbolického interakcionismu.

Hlavnim cilem této metody je vybudovat teorii zkoumaného jevu: jeho abstraktni,

teoretické uchopeni, které nam umozni dany jev pregnantné pojmenovat, lépe mu porozumét

vvvvvv

Charmaz, 2007)

Teorie takto vytvotrené maji své pevné zakotveni v datech a jejich analyze. Tuto metodu
dale popisuji Strauss a Corbinova (1999), kdy cilem je vytvofit teorii. Nezacindme teorti,
kterou bychom nasledné ovétovali. SpiSe za¢iname zkoumanou oblasti a nechavame, at’ se
vynofi to, co je v této oblasti vyznamné. Cilem vyzkumnika je data pomoci danych postupti
rozkli€ovat a dobrat se tak k tomu, co je v datech - a za nimi. JakoZto data jsou minéna
pfedevSim pozorovani a rozhovory. Tato metoda je urena primarné pro vyzkum jednani a

motivace, neni tim vSak limitovana.
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4.3 Design vyzkumu

Bylo pouzito tii sbérti dat v obdobi piimo po kurzu zimni ¢asti IK, v ¢ase dvou tydnt
od konce kurzu a Sesti mésicii po kurzu. Konkrétné¢ 8. 2. 2015, 22. 2. 2015 a 9. 8. 2015.
Prvni sbér dat byl proveden v papirové formé, pak prepsan do elektronické formy. Druhy i

treti sbér byl jiz plné elektronicky, skrze elektronickou postu.

Cely sbér dat byl realizovan instruktory zimni ¢asti Instruktorského kurzu Prazdninové
Skoly Lipnice v garanci Mgr. Adély Dvorackové. M¢ byly dodény jiz prepsané vypovédi
v elektronické podobé véetné vSech ptiloh nutnych k co nejdetailn€jsimu vhledu do prostredi

kurzu a poznéani ucastniki.

4.3.1 Vyzkumna skupina

Zimni &asti instruktorského kurzu PSL 2015 se zd¢astnilo celkem 18 ucastniki. V§ichni
se zlUCastnili sbéru dat, ale pouze 10 znich odevzdalo vSechny tii dotazniky vyplnéné
kompletné a vcas, tudiz byly pouzitelné pro vyzkum. K vyzkumu jsem proto pouzil 6 muzi a

4 Zeny. Oznacené jako P1 az P10 (persona 1 az 10).

Ugastnici kurzu jsou velmi specificka skupina, jelikoz se jedna o elévy vzdélavaciho
programu Prazdninové Skoly Lipnice, tedy budouci instruktory. Jsou to lidé v zazitkové
pedagogice jiz pomérné zkuSeni a rozhodné se nedaji brat jako bézny vzorek populace, nybrz
jako velmi specificka skupina. Nejen jejich dovednostmi, ale pravé onim vhledem do
problematiky, a proto jsou skupinou, u které lze piedpokladat ditkladn€jsi a hlubsi praci
s reflexi. Pokud vezmeme v tivahu fakt, ze ti lidé tusi, co si maji z jednotlivych programu
odnést, protoZe s nimi maji zkuSenost, nebo alespoii povédomi o typologii danych programd,

mizou byt timto faktem vypovédi do jisté miry zkresleny.
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4.3.2 Instruktorsky kurz 2015

Instruktorské vzdélavani ma v ramci PSL bohatou historii a je zdkladem pro dalsi
mozné fungovani organizace, protoze jen vlastnim pieddvanim védomosti, dovednosti a
zkuSenosti 1ze vychovat skute¢né¢ kvalitni generaci dalSich instruktorti a udrzet si ,,lipnické

know-how* a kvalitu ktera je prazdninovou $kolou nastavena.
,UCIt 1ze slovy, vychovavat pouze prikladem* Jean de La Bruyére

Instruktorsky kurz 2015 (IK 2015) byl metodickym kurzem PSL, jehoZ cilem je zavrsit
elévské obdobi v nasi organizaci a dokonéit prerod elévii v instruktory PSL. Timto pferodem
je nejen osvojeni a procviCeni instruktorského ftemesla, ale soucasné ztotoznéni se s

hodnotami nasi organizace a jejim smérovanim. (Hanus, 2015)

Zimni Cast instruktorského kurzu 2015 probihala v terminu 5-8 2. 2015 v Rychlebskych
horach a na Kralickém Snézniku. Ugastnici zaZivali krom naroénych ptirodnich podminek
také skupinové tkoly a strasti spojené s pobytem a tabofenim v zimnich podminkéch nasi
ptirody. Veskeré vybaveni a material potfebny pro pteziti v zimni pfirodé¢ si nesli na zadech.
Kazdy den absolvovali minimalné Sestihodinovy pochod zakonceny znovubudovanim
tabofisté a vafenim. Intenzivni rezim podtrhovaly programy trvajici nékdy az dlouho do noci,
takze k fyzické unavé se pridavala i spankova deprivace. Po celou dobu kurzu byl ptitomny
zkuSeny tym instruktort, expertii na rozlicné aspekty pteziti v zimni ptirod¢. At uz Slo o
orientaci, dovednosti nutné pro pteziti, vedeni lidi a dalSich nezbytnych oblasti spojenych

s pobytem v drsné krajiné.

4.3.3 Struktura a obsah dotazniku

Pouzity dotaznik je nestandardizovany. Obsahuje Ctyii oteviené otazky. V prvnim

Setfeni byl podan v papirové podobe¢, v dalSich dvou uz elektronicky.
1. Co ses v téchto ¢tyfech dnech naucil/a nejvice? Prosime, vysvétli.

2. Jaké momenty byly (dle Tebe) za hranici Tvé zony komfortu? Prosime, vysvétli.
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3. Co bylo pro Tebe nejradostnéjsi (nejptijemnéjsi) na zimni ¢asti IK? (Muzes§ uvést

vice prikladit).

4. Co bylo pro Tebe nejméné radostné (nejméné piijemné)? (Muze§ uvést vice

piikladf).

4.4 Analyza dat

Pouzil jsem metody otevieného kodovani vypovédi. Oteviené koddovani znamena
vytvotfeni pojmi, které oznacuji jednotky textu. Jde tedy o pfidéleni jména jeviim. Vytvorené
pojmy jsou dale (pomoci techniky konstantni komparace) kategorizovany, coZ znamena, ze
jsou seskupovany ty z nich, které se zdaji piisluset ke stejnému jevu (Strauss, Corbinova,
1999). Také tyto kategorie jsou pojmenovany a déle jsou zaznamendvany jejich vlastnosti a

dimenze téchto vlastnosti.

Ke zpracovani vysledkl byl pouzit software Atlas.ti GmbH, Berlin verze 7. 5. 10. Tento
software je bézn¢ uzivany pro kvalitativni vyzkum na FTK, proto jsem ho pouzil také. Po
piepsani jednotlivych dotaznikl do prostfedi programu jsem zacal s kodovanim textu (codes)
a rozdelovanim jednotlivych kédh do rodin podle zaméfeni danych vypovédi (families).
Prostfedi programu mi pak umoznuje analyzovat Cetnost vyskytt daného kodu-jevu napiic

vypovéd'mi riiznych tcastniki.
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5 Vysledky

V této Casti se budu vénovat jednotlivym tématim a kodiam. Dale pak vysledkiim
v jednotlivych ¢asovych odstupech a jejich porovnani. Postupné popiSu vSechny tii Setfeni a

nejvyznamnéjsi zjisténi.
5.1 Témata a kody:

Na obrazku mizete vidét strukturu jednotlivych témat (kdédovych rodin) a kodd, co
jsem do nich zaradil. Téchto 6 rodin obsahové pokryva celostni vnimani ve vypovédich
ucastnikti. Nékteré rodiny jsou $irs$i a obsahuji jednotlivych kodu vice, jiné méné. Je to dano
predevsim riznou tendenci vyskytu jednotlivych kodu v pribéhu postupného zpracovavani
dotaznikl. Piehledy vyskytl témat (rodin) se nachazeji v nasledujicich kapitolach, piehledy
jednotlivych kodt a jejich mnozstvi v prubéhu Setieni jsou obsazeny v ptilohach.
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Obrazek 4. Celkova struktura témat (rodin) a jednotlivych kodi.
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5.1.1 Rodina dovednosti

Zahrnuje kédy Dovednost — oheni, Dovednost — teplo, Dovednost — vafeni, Dovednost
— orientace a Dovednost — jind. Tato rodina se zamétuje na specifické dovednosti, které na
kurzu ucastnici pouzivali, ucili se jim, nebo jim chybély pii néjaké ¢innosti. VEétSinou vsak
byly ucastnici pozitivni a vénovali se dovednostem, které diky kurzu ziskali a naucili se

pouzivat.

5.1.2 Rodina Osobni stav aéastniku

Obsahuje kody Odpoginek, Osobni problém a Ptiprava na podminky kurzu. Uastnici
popisovali sviij psychicky, dusevni i socidlni stav a to v riznych fazich na kurzu. At uz slo o
jevy vyvolané piimo kurzem napt. fyzicka unava po putovani, zima, nebo o jevy co byly

vyvolané neptimo napt. neStastna vzpominka, co pii ndrocném reZimu vyvstala na povrch.

5.1.3 Rodina Osobnostni rozvoj

V této roding jsou zahrnuty kody Piesah, Zpétné ptehodnoceni situace a Sebepoznani.
Obsahovée se zde Ucastnici zaméfuji na vlastni vnimani toho, jak na né konkrétni zazitky a

zkusenosti ptisobi a co si z toho subjektivné mohou odnést.

5.1.4 Rodina Priroda

Zde jsou kody Zazitek — ptiroda, Ptirodni podminky a Piirodni podminky — LiSka.
Kody zahrnuté v této rodin€ popisuji vnimani ptirody ucastniky a vliv, jaky ucastnici ptipisuji
pravé okoli, ve kterém byl kurz realizovan. Ucastnici také popisuji zaZitky, které jim samotny

pobyt v pfirodé poskytl.

5.1.5 Rodina Uastnicka skupina
Do poétu kodii nejobsahlejsi skupina obsahuje kédy: Uéastnicka skupina-pozitivni,
Ucastnickd skupina-negativni, Ugastnicka skupina — soudrznost, Ugastnickd skupina —
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vzadjemna pomoc, UGastnicka skupina — vzajemné nepochopeni, Udastnickd skupina —
zévislost na ostatnich &lenech, Uéastnicka skupina — socialni blizkost a U&astnicka skupina —
Spatné souziti. Tyto kody v sobé ukryvaji Sirokou paletu dojmu, kterou ucastnici méli ze
svych kolegli a svého fungovani ve skuping, a to jak ucastnické tak instruktorské. VSechny
vztahy mezi G€astniky, zde byly popsany z vnimani jednotlivych aktérti. At uz §lo o konkrétni
situace, anebo celkovy dojem, doznal obsah vypovédi v této rodin¢ rizné intenzity a hloubky
v priabéhu jednotlivych reflexi a to ,,obousmérné®, jak z obecného dojmu ke konkretizaci, tak

z konkrétni situace ve skupiné k obecnéjSimu dojmu ze skupinového jevu.

5.1.6 Rodina Program kurzu

Programu kurzu jsem pftifadil celkové ctyfi kody, Program kurzu — o hvézdach,
Program kurzu — negativni, Program kurzu — pozitivni a Program — snéZnice. JelikoZ se jedna
o zimni kurz s prvky putovani, taboteni a pfeziti v zimni ptirod¢, programové bloky nemély
v porovnani s béZnymi zé&zitkovymi kurzy mnoho prostoru. Pfesto se ucastnici
k realizovanému programu ve svych vypovédich vraceli. At uz Slo o hodnoceni programu

jako celku, nebo jeho jednotlivé Casti.
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5.2 Vysledky Setfeni — minimalni ¢asovy odstup

Vysledky jsou zaznamenany v tabulce vyskytli témat a kodu. V levém sloupci je nazev
tématu (rodiny), P1 az P10 jsou oznaceni jednotlivych ucastniki (viz Tabulkal) a v pravém

sloupci je celkovy pocet vyskytlt v celém Setieni.

Tabulka 1. Cetnost vyskytu kddovych rodin u Gi¢astniki prvniho $etieni

p1 (P2 |P3 P4 |P5S (P6 |P7 P8 |P9 |P10|CELKEM:

Dovednosti | 1 2 3 1 3 2 2 1 3 1 19

Osobni 2 1 2 0 2 4 1 2 2 3 19
stav
ucastniku

Osobnostni | 1 3 3 1 1 5 1 1 1 2 19
roZvoj

Program 1 2 3 1 0 0 2 0 2 2 13
kurzu

Ptiroda 5 4 1 1 4 1 4 5 2 2 29

Ugastnicka | 3 5 4 1 5 2 3 3 3 6 35
skupina

CELKEM: | 13 17 16 5 15 14 13 12 13 16 134

Ucastnici se po prvnim Setfeni nejvice veénovali tématim ucastnické skupiny

a ptirodniho prostiedi, nejméné pak tématu programu kurzu.

Pii detailnéjsim pohledu na jednotlivé kody (viz piiloha 1 Tabulka 8). Ugastnici
nejCastéji zminovali pozitivni dojem z Uc€astnické skupiny a zéazitky ze zimni piirody.

Nejméné se vénovali tématiim ptipravy na kurz a negativiim U€astnické skupiny.
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5.3. Vysledky Setfeni — stfrednédoby ¢asovy odstup

Vysledky jsou zaznamenany v tabulce vyskytlti témat a kodu. V levém sloupci je nazev

tématu (rodiny), P1 az P10 jsou oznaceni jednotlivych ucastnikti (viz Tabulkal) a v pravém

sloupci je celkovy pocet vyskytt v celém Setieni.

Tabulka 2. Cetnost vyskytu kodovych rodin u téastnikd druhého Setieni

P1 (P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |[P7 |[P8 P9 | P10 | CELKEM:
Dovednosti 1 0 0 1 1 4 1 0 6 0 14
Osobni stav | 1 4 1 2 3 1 1 1 0 1 15
ucastniku
Osobnostni 1 2 1 0 1 0 2 3 1 3 14
roZvoj
Program kurzu | 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Pfiroda 3 2 2 3 3 1 3 4 4 2 27
Ucastnicka
skupina 4 3 2 4 3 2 4 3 3 6 34
CELKEM: 6 8 4 6 8 6 7 8 13 6 72

U druhého Setfeni se nejméné vyskytovalo poukazovani programu kurzu, zatimco

nejvice zminované byly ptirodni podminky a Gc€astnicka skupina v prab&hu kurzu.

Ve druhém Setieni jednotlivych koda (viz priloha 2 Tabulka 9), se ucastnici nejvice

zaméfili nejen na pfirodni podminky, ale také na pfesah a soudrznost skupiny. Nejméné byly

zminovany ucastnickd skupina a program kurzu v obou polaritach (pozitivni i negativni).
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5.4 Vysledky Setfeni — vyrazny ¢asovy odstup

Vysledky jsou zaznamendny v tabulce vyskytl témat a kodu. V levém sloupci je ndzev
tématu (rodiny), P1 az P10 jsou oznaceni jednotlivych ucastnikti (viz Tabulkal) a v pravém

sloupci je celkovy pocet vyskytt v celém Setieni.

Tabulka 3. Cetnost vyskytu kodovych rodin u tgastnikd tretiho Setfeni

P1 P2 (P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |Pl0 | CELKEM:

Dovednosti | 4 1 2 1 3 5 1 1 5 0 23

Osobni 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 4
stav
ucastniku

Osobnostni | 1 3 1 1 3 0 1 1 0 2 13
roZvoj

Program 1 1 1 1 1 3 0 1 1 0 10
kurzu

Ptiroda 3 3 3 3 2 1 4 4 3 1 27

Ucastnicka | 1 3 2 3 5 1 2 3 3 3 26
skupina

Celkem: 11 11 9 9 14 12 8 10 12 7 103

U tretitho Setfeni byly nejCastéji zminovany témata Piirody, Ucastnické skupiny ale
vyrazné vice také dovednosti. Nejméné se ucastnici vyjadiovali k tématim svého osobniho

stavu a programu.

Pfi detailnim rozebrani tietiho Setieni jednotlivych kédl (viz ptiloha 3 Tabulka 10),
byly ucastniky nejvice popisovany kody: Pfirodni podminky, ucastnickd skupina — socialni
blizkost a zavislost na ostatnich ¢lenech. Nejméné casté kddy byly osobni stav Gi¢astnikl a

program kurzu.
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5.5 Porovnani celkového poctu vyskyti témat ve vSech Setienich

V této kapitole sumarizuji vysledky ze vSech tfi Setfeni, od vSech ucastnikli dohromady

do tabulky celkového vyskytu témat (rodin).

Tabulka 4. Celkovy vyskyt rodin ve vSech 3 Setfenich u vSech tcastnikti

Rodina koda 1. Setfeni | 2. Setfeni | 3. Setfeni | celkem
Dovednosti 19 14 23 56
Osobni stav ucastnikt 19 15 4 38
Osobnostni rozvoj 19 14 13 46
Program kurzu 13 2 10 25
Ptiroda 29 27 27 83
Ukastnicka skupina 35 34 26 93

Téma (rodina) dovednosti doznala posunu v Case 19-14-23. Od prvniho Setfeni kde Slo o
aktualni pocity uceni napi. ,,naucil jsem se rozdélat ohenl na sné¢hu* a ,postavit stan* se
postupné s odstupem casu objevuji trvalejsi a vice piesahové dovednosti ,,vedeni skupiny* a

,»Styly fizeni skupiné vlastni®.

Téma (rodina) osobniho stavu ucastnikli doznalo v Case hodnot 19-15-4. Od prvniho
Setfeni, kde byl popisovan hlavné aktualni stav, zima a vitbec podminky kurzu velmi zivé,

postupem casu sila téchto vjemu upada a tento diskomfort je prekonan.

Téma (rodina) osobnostniho rozvoje doznalo v ¢ase hodnot 19-14-13. Relativné stabilni

v

s velkymi zkuSenostmi na poli zazitkove pedagogického uceni.

Téma (rodina) programu kurzu doznalo v ¢ase hodnot 13-2-10. Velmi cCasty vyskyt
v prvnim Setfeni je podpofen neddvnymi dojmy z programu napf. ,,pozorovani hvézd“ a
postupem casu ve druhé reflexi jiZ ztraci na vyznamu. Ve tieti reflexi je pak jiz dikladné

promyslen a interpretovan proto opét dochazi k ¢astéjsSimu vyskytu.
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Téma (rodina) ptirody doznalo v ¢ase hodnot 29-27-27. Jelikoz se kurz odehraval ve
velkych krasnych ptirodnich podminkach Rychlebskych hor a Kralického snézniku, kam se
malokdo dostane v zimni ¢ast roku, je téma ptirody a zazitkid v ptirod€ pro Gcastniky aktualni
a silné v prib&hu vsech tii Setfeni. Plsobi pro tcastniky jako prostfedi-ramovaci prvek pro

zpracovavani zazitkl a zkusSenosti.

Téma (rodina) tcastnické skupiny doznalo v ¢ase hodnot 35-34-26. V hloubce vnimani
skupiny vSak dochdzelo k velkym rozdilim. V prvnim Setfeni, kde se vétSinou popisovaly
pozitivni pocity z byti ve skupin€ a se skupinou, se s postupem Casu v dalSich Setfenich

stavaly myslenky soudrznosti a spoluprace tymi s presahem do redlného Zivota.
5.6 Zmény v hloubce reflexe

V této kapitole se budu vénovat popisovani jednotlivych fazi transferu zkusSenosti
(transformativniho u€eni) na konkrétnich vypovédich tcastnikii. V levém sloupci je konkrétni
vypovéd’, v prostifednim Cislo ucastnika a ve sloupci napravo, ve kterém Setfeni je tato

vypoveéd zkoumana.

5.6.1 Faze zaznamenavani

Tabulka 5. Vypovédi ucastnikli ve fazi zaznamenavani

Utastnik | Setieni
Za hranici bylo vstavani v mrazu. P8 prvni
Naucil jsem se varit na vati¢i v mrazech. P8 prvni
Neradostné bylo, ze mi liska sezrala salam. P10 treti
Nejradostn€jsi byla ma prvni kytarova zkouska u ohné¢. P6 prvni
Nejradostnéjsi bylo uléhani do spacaku po dlouhém dni. P4 prvni

Zde se castnici vyjadiuji ke svym pocitim a dojmim, jednd o véty popisné, nehledaji hlubsi

smysl nebo zkuSenost do svého dalsiho Zivota.
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5.6.2 Faze uvédoméni si smyslu/vyznamu

Tabulka 6. Vypovédi tcastnikli ve f4zi uvédomeéni si smyslu/vyznamu

Ugastnik | Setieni
Naucil jsem se jiny pohled na zazitkové programy (vice redlnych | P8 treti
situaci, méné modelovych).
Nejméné radostné byl ptili§ direktivni styl vedeni. Zjistila jsem, ze si v | P5 druhé
téchto situacich ptfipadam jako skolak, demotivuje mé to a nuti
k sarkasmu.
Naugila jsem se vice véfit sama sobé. Ze stézovani a nesoulad potom k | P6 treti
ni¢emu neni.
Zpétné vnimam jen to, ze mi mrzly prvni dny ruce a také tihu batohu v | P8 druhé
prvnim dnu, coz byla vS§echno ma chyba.
Naucila jsem se to, Ze v zimni pfirodé miZe ¢loveék v pohodé€ ptezit jen | P5 treti

tehdy, kdyz spolupracuje s ostatnimi.

V této fazi se Gicastnici zamétuji na objeveni nového, at’ uz nauceni dovednosti, nebo hlubsi

uvédomeéni si svého pocinani.

5.6.3 Faze transformativniho uéeni

Tabulka 7. Vypovédi ucastnikti ve fazi transformativniho uceni

Utastnik | Setieni
Zjistil jsem, Ze s vékem se neztraci mé dovednosti, ale odvaha. Ze se | P2 treti
1ze naucit mnoh¢, pokud se to déla pomalu a postupné.
Naucila jsem se, jak véci mohou byt lehké, pokud se k nim ptistupuje s | PS5 treti
dobrou naladou.
Naucil jsem se pokote k zimni ptirod€¢ a schopnosti odhadnout vlastni | P4 treti
psychickou a fyzickou odolnost tvaii v tvar chladu a nepohodli.
Naucil jsem se zahiat po zastaveni na tabofiSti a jak nepropadat | P4 druhé

chmurné naladé, kdyz se véci nedafi tak, jak by mély...

Ve fazi transformativniho uceni jsou zkuSenosti konkrétné popsany a castnici hledaji jejich

aplikaci do svého dal$iho fungovani v zivoté mimo kurzovni prostiedi.
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6 Diskuse

Tato prace predklada vysledky pouze z jednoho kurzu, jedné velmi specifické skupiny a
od jednoho vyzkumnika. Komplexni a plné zobecnéni vysledka by bylo mozné az po zvyseni
poctu podobné orientovanych vyzkumi v ¢eském prostfedi a s riznymi skupinami. Coz
ostatné zminuje i Leberman, S. . & Martin, A. J (2004) a dodavaji, ze dal$i vyzkumna prace
mize pomoci stanovit optimalni casovy odstup reflexi a jejich pocet vzhledem k typu a délce

trvani kurzu.

Se zvysujicim se casovym odstupem od kurzu mizeme pozorovat dukladnéjsi
propojovani vyznamu piitazenych k dané zkuSenosti s ostatnimi vyznamy a zkuSenostmi. U
prvniho Setfeni §lo o aktuélni pocity komfortu, nebo aktudlni a Cerstvé skupinové prozivani se
zvySujicim se odstupem casu, ucastnici pfemysleji vice o své roli na kurzu, o presahu
zkuSenosti z kurzu do realného zivota. Podobné¢ jako Lebermanova s Martinem (2004)
dochazim k zavértim, Ze reflexe uskutecnéna v ¢asovém odstupu ddva moznost nahlédnuti na

zkuSenost v jiném kontextu a tim vytvari zajimavou prilezitost pro uceni se zazitkem.

Je patrné, Ze po Sesti mesicich se objevilo minimalné 4 ve vysledcich uvedené vypovédi
ucastnikli, potvrzujicich, ze doslo k transformativnimu uceni a tedy pravdépodobné mohu
usuzovat a vetit, ze jiz polozen otdzka muze vyvoldvat reevaluaci vlastnich poznatka
z daného kurzu a tim obohacenim o poznatky nové. Déle souznim s pivodnim vyzkumem
v tom, ze v roli realizatora kurzt je vhodné implementovat prvek cCasu jako diilezité soucasti
procesu uceni. Tim, ze nabidneme ucastniktim dal$i moznost k reflexi v pozdé;jSim Case, nejen
ze znovu vyvolame vzpominky na prozivani na kurzu, ale také znovuzamysleni nad pfinosem

kurzu.

Ucastnici zimni ¢asti Instruktorského kurzu Prazdninové Skoly Lipnice jsou velmi
specificka skupina, zvykla pracovat s reflexi a transformaci zkuSenosti. Pravdépodobné proto
doslo k uspiSeni procesu transformativniho uceni a setkali jsme se s nim 1 v dfivéjSich fazich

Setreni

Podle zjisténi v mém vyzkumu a zjiSténi autord plvodni studie Lebermanové
s Martinem, je pravdépodobné, Ze hloubka reflexe se s casovym odstupem prohlubuje a jeji

struktura se méni podle modelu o vliv ¢asu rozsifeného Kolbova cyklu uceni. Viz. Obrazek 2
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Na zdklad¢ provedené¢ho vyzkumu, ktery Lebermanova s Martinem (2004) provedli na
dvou kurzech (vzdy s 10 ucastniky) programu The Action Learning Management Practicum

(ALMP) zdiraznili oba autofi, ze:

- reflexe nemusi byt nutné¢ proces, ktery probihd popsanymi fazemi, ale muize jit o

holisticky proces, tedy celostni kultivaci ¢lovéka a osobnosti

- kvalita a hloubka reflexe se méni s odstupem od kurzu a je davana do jiného kontextu

vnimani jednotlivcem
- vyznamny je zde faktor ¢asu a odstupu od kurzu
- ruzné faze reflexe prob¢hly az v obdobi po kurzu

Leberman, S. . & Martin, A. J (2004) dale zminuje, ze dalS$i vyzkumnd prace muze
pomoci stanovit optimalni casovy odstup reflexi a jejich pocet vzhledem k typu a délce

trvani kurzu.

32



7.  Limity prace

Prace je limitovana riznymi faktory, at’ uz jde o nedostate¢né povédomi o podminkach
kurzu, jelikoz jsem na ném nebyl pfitomen, to Ze se jednd o mlj prvni kvalitativni vyzkum,
nebo o fakt, Ze nezndm ucastnickou skupinu. Tyto faktory mi jisté ztizily zpracovavani
vypoveédi, ale zaroven zpusobily, ze mij pohled je nezdvisly a nesleduju zddné osobni cile,

které by mohly ptisobit rusivé na objektivitu.

Dalsi limitou je maly a velmi specificky zkoumany vzorek populace, navic dokonce
zahrnuje jen vybrané Gcastniky kurzu (jen ty, co vyplnili kompletni Setfeni). Ve vyzkumu také

nezahrnuju instruktory a dalsi osoby podilejici se na ptipraveé kurzu.

Dulezitou limitou je také samotny ¢asovy odstup jednotlivych Setfeni, protoze za Sest
mesicii se v osobnim Zivoté¢ ucastnikli miize udat mnozstvi udalosti, které maji na ucastniky
vyznamny vliv. Proto mizu jen usuzovat, ze se poCty vyskytl jednotlivych témat méni prave

kviili casovému odstupu

Dalsi limitou prace je samotny design vyzkumu, kdy by dulezitost mnozstvi vyskyta
stoupla s rozd€lenim Setfeni po jednotlivych otazkach a poc¢tu vyskytl témat v konkrétni sumeé
odpovédi. V této praci se vice zabyvam poctem vyskytl a vyznamem témat nez hloubkou
reflexe. Pro detailni zpracovani obou témat by bylo tfeba zpracovat minimalné diplomovou

praci a ne pouze bakalatskou.
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8 Zavéry
V této Casti prace stanovim vystupy a vychodiska vyzkumu a zodpovim formulované

vyzkumné otazky.
8.1 Vyzkumna otazka ¢. 1:

Vyzkumna otdzka ¢. 1: Jakym témattim, vzeSlym z vypovédi ucastnikd zimni ¢asti
Instruktorského kurzu Prazdninové Skoly Lipnice 2015, pfitazuji Gicastnici nejvyssi dilezitost

z hlediska celkového mnozstvi vyskyti?

Jako dva hlavni prvky tvotici kurz tohoto typu (zimni putovni kurz s prvky preziti)bylo
téma prirody, tedy prostfedi, které UcCastniky neustdle obklopovalo a dodavalo jim stimuly
ruznych podob. Druhym byla tGcastnicka skupina, ktera zastava rozlicné role, ale hlavni je

bezesporu ta spolecenska.

NejvétSich zmén v ase doznalo téma osobniho stavu ucastnikli. Kdy s rostoucim
¢asovym odstupem vyrazné klesl poget vyskytii. Clovék zapomina na sviij aktualni stav (at’ uz
vy Y M

komfortni, nebo diskomfortni) ve prospéch hlubsSich prozitkli a zkuSenosti.

8.2 Vyzkumna otazka ¢. 2:

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jak se méni hloubka (propojovani vyznami dané zkuSenosti
s ostatnimi vyznamy a zkuSenostmi) vypovédi UCastniki v zavislosti na cCase provedeni

reflexe (bezprostfedné po kurzu, s 2tydennim odstupem a po 6 mésicich)?

Cas pokurzovni reflexe hraje vyznamnou roli, jelikoz hloubka vypovédi se
v jednotlivych Setfenich vyznamné li§i. Hloubka propojovani a pfifazovani vyznami

zkusenostem s rostoucim odstupem pokurzovni reflexe roste
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9 Souhrn

Prace se zaméfuje na cCetnost vyskytl jednotlivych témat a hloubku reflexe
v jednotlivych castech vyzkumného Setfeni. V prvni Césti prace jsem popsal zékladni
konstrukty zazitkové pedagogiky a zazitkoveé pedagogického uceni jako sméru vyuzivajiciho

vlastni zpracovavani prozitych jevi a pieklapéni téchto zjisténi do dalsi praxe.

V dal§i casti jsem se vénoval charakteristice zimni ¢asti Instruktorského kurzu
Prazdninové Skoly Lipnice, na kterém se odehravalo zkoumani jevli, spojenych s casovanim
reflexe. Dale nasleduje Cast prakticka, tedy samotny terénni vyzkum s Ucastniky kurzu. Ve

tfech rizné ¢asoveé odstupniovanych dotaznikovych Setfenich jsem sbiral a interpretoval data.

Z vysledkl vyplyva, Ze Casovy odstup je vyrazny prvek v reflektivnim uceni a ovliviiuje

jak hloubku reflexe, tak vyznam jednotlivych témat, kterymi se uc€astnici zabyvaji.
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10 Summary

Paper is focusing on frequency of occurrence within topics and depth of reflection in
individual parts of research. In first part of thesis i described basic constructs of experimental
education and experimantal learning as a way how to describe individual precessing of
experience and learning from it. In second part i was characterizing winter part of instructor
course made by vacation school Lipnice on which exploring the facts about reflection on time

took place.

Next part is practical, the field research with participants itself. In three differently
timed reflection data was collected and processed.From results arises fact, that time distance
is important element in reflexive learning and it influences depth and meaning of topics which

participants is concerned about.
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12 Prilohy

Piiloha 1. Tabulka 8. Cetnost vyskytu jednotlivych kédi u Géastnikil prvniho Setieni

P1 (P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10 | CELKEM:
Dovednost - |0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 7
ohenl
Dovednost - | 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7
teplo
Dovednost - |0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 5
vareni
Odpocinek 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 5
Osobni 1 1 1 0 0 3 1 1 0 1 9
problém
Program kurzu | 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 4
- negativni
Program kurzu | 1 0 2 1 0 0 1 0 2 2 9
- pozitivni
Ptesah 1 1 1 1 1 5 1 1 0 2 14
Ptiprava na | 1 0 0 0 2 1 0 0 1 0 5
podminky
kurzu
Ptirodni 2 2 0 1 2 0 3 3 0 1 14
podminky
Sebepoznani 1 3 2 1 1 2 1 1 1 2 15
Ucastnicka 0 2 2 1 1 0 1 2 0 3 12
skupina -
negativni
Ucastnicka 3 3 2 0 4 2 2 1 3 3 23
skupina -
pozitivni
Zazitek -3 2 1 1 2 1 2 2 2 1 17
ptiroda
CELKEM: 14 (18 |16 |7 16 (16 (15 |13 |13 |18 146
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Piiloha 2. Tabulka 9. Cetnost vyskytu jednotlivych kédi u Géastnikt druhého Setfeni

P1 | P2 | P3| P4 |P5]|P6|P7|P8| P9 | PO | CELKEM
Dovednost - jina 1 0 1 0 |0 1 0 1 0 |0 4
Dovednost - oheni 1 0 0 0 1 2 0 0 2 0 6
Dovednost -2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4
orientace
Dovednost - teplo 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 4
Dovednost - vafeni | 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 4
Odpocinek 0 |0 |0 1 O [0 [0 [0 |O 0 1
Osobni problém 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 4
Program - o]0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 5
hvézdach
Program kurzu - | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
negativni
Program kurzu - | 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
pozitivni
Presah 1 1 0 |0 1 0 |2 2 1 2 10
Ptiprava na | 1 2 1 1 3 0 1 1 0 0 10
podminky kurzu
Ptirodni podminky 1 1 1 2 1 1 2 |4 |2 2 17
Ptirodni podminky - | 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
liska
Sebepoznani 0 1 1 0 0 0 0 2 0 3 7
Ucastnicka skupina | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- negativni
Ucastnicka skupina | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- pozitivni
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Ucastnickd skupina [ 1 [0 |1 |1 [1 [1 [2 [1 |1 [2 11
- socialni blizkost

Ucastnickd skupina [ 1 |2 [0 [1 [2 [1 [2 |1 |1 |1 12
- soudrznost

Utastnicka skupina | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
- S$patné souziti

Ugastnicka skupina | 1 0 0 0 0 1 0 2 1 2 7
- vzajemna pomoc

Ucastnicka skupina [ 1 [0 [1 [2 [0 [1 [1 [0 |0 |2 8
- vzajemné

nepochopeni

Ugastnicka skupina | 0 0 0 2 1 1 1 0 0 3 8
- zéavislost na

ostatnich ¢lenech

Zpétné O [0 |O |O O |O |O 1 0 2 3
piehodnoceni

situace

Zazitek - ptiroda 2 1 1 1 2 0 1 1 2 0 11
CELKEM: 13 | 12 | 8 12 |13 |13 |14 | 17 | 18 | 23 143

Piiloha 3. Tabulka 10. Cetnost vyskytu jednotlivych kodd u téastniki téetiho Setieni

P1 |P2 |P3 |P4 |[P5 |[P6 |P7 [P8 [ P9 |Pl10|CELKEM:

Dovednost - jind 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
Dovednost - oheii 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 5
Dovednost -1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 5
orientace

Dovednost - teplo 0 0 0 1 2 1 0 0 1 0 5
Dovednost - vafeni 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 4
Odpocinek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osobni problém 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 4
Program - ol 1 1 1 1 0 0 1 1 0 7
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hvézdach

Program kurzu - |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
negativni

Program kurzu - |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozitivni

Program kurzu - |0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Snéznice

Ptesah 1 1 1 2 0 1 1 0 2 9
Ptiprava na | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky kurzu

Ptirodni podminky 2 2 2 1 1 2 3 2 1 18
Ptirodni podminky - | 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3
liska

Sebepoznani 1 2 1 1 0 1 0 0 2 9
Ugastnicka skupina- |1 |0 2 (2 [t [t |1 |1 |1 11
socialni blizkost

Ucastnicka skupina- [ 1 |0 1 (2 (1 |1 |1 |2 |0 |9
soudrznost

Ucastnicka skupina - [0 | 1 0 |0 [0 |0 [0 |0 [0 |1
Spatné souziti

Ucastnicka skupina- [ 1 |0 1 (2 [0 |0 [0 |0 [2 |6
vzajemnd pomoc

Ucastnicka skupina - [0 | 1 o [0 (0 |0 |1 |0 |0 |2
vzajemné

nepochopeni

Ucastnicka skupina - | 0 3 1 2 0 1 1 0 2 11
zavislost na

ostatnich ¢lenech

Zpétné piehodnoceni | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
situace

Zazitek - ptiroda 2 1 1 1 0 1 1 1 0 9
CELKEM: 16 | 14 13 |18 |13 |10 (12 |12 |11 |128
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