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UvVOD

Dlouhodobé nezaméstnanost je vaznym ekonomickym, psychologickym a socidlnim
problémem, ktery se dotyka celé spolecnosti. Po revoluci se stala nezaméstnanost
fenoménem, se kterym se v dnesni dobé mize setkat kazdy ¢lovék bez ohledu na svij
vék, pohlavi nebo vzdélani. Se ztratou zaméstnani se musi v souc¢asnosti vyrovnavat stale
vetsi pocet lidi. S postupnym technologickym pokrokem dochazi i k vyvoji a zméné
pozadavkll zaméstnavateld na kvalifikaci budoucich zaméstnanct. Nékteré pracovni
pozice v dnesni dob¢ zanikaji, ale dalsi nové se vytvareji. Je tedy nezbytné nutné, aby se
lidé v ramci lepsi uplatnitelnosti na trhu prace neustale vzdélavali ve svych oborech.
V piipad¢ potteby zvazili a uskutecnili zménu své kvalifikace dle pozadavka trhu prace

a také podle svych schopnosti, moznosti a dovednosti.

V teoretické Casti bakalatské prace bude popséna problematika tykajici se moznych
pfi¢in a disledkd dlouhodobé nezaméstnanosti se zamétenim na tzv. rizikové skupiny
ohrozené na trhu prace. Prace poukdze na strategie, postoje a prozitky dlouhodobé
nezaméstnanych osob, které prosly touto zivotni situaci. Vykladova ¢ast vychazi
z odborné literatury, kde jsou vymezeny zékladni pojmy a obecné teorie nezaméstnanosti.
Autofi se zamysleji nad touto problematikou z pohledu psychologického, socidlniho
i ekonomického. Popisuji ptsobeni dlouhodobé nezaméstnanosti nejen na jedince, ale
I na celou spole¢nost. Néktefi autofi ve svych knihach uvadéji vlastni hypotézy a nasledna

tvrzeni, jejichz opravnénost dokladaji pomoci vysledk ze svych priazkumi.

V praktické ¢asti bude praci zjiSt'ovano, jaké vzdélavaci aktivity jsou nezaméstnanym
nabizeny v ramci ufadu prace. Déale bude zkoumdno, jakého vzdélani nezaméstnani
dosahli, jaky je jejich z4jem a motivace se dale vzdélavat, zda jsou ochotni za dal§im

vzdélavani dojizdét, ptipadné jaké bariéry jim v tom brani. Prizkum praktické ¢asti bude

provadén pomoci kvantitativniho zkoumani formou dotaznikového Setieni.

Cilem préace bude popsat problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti. Rozbor prace
s dlouhodobé& nezaméstnanymi na Utadu prace, Krajska pobocka v Piibrami, Kontaktni
pracovisté¢ Kladno. Zjistit zdjem dlouhodobé nezaméstnanych o nabidky aktivit Gfadu

préce a také o vzdélavaci aktivity, nabizené jinymi institucemi.



TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

Trh prace je v soucasné dob¢ nejéastéji se ménicim trhem, ktery se dotyka nejvétsiho
poctu lidi napfi¢ generacemi, socidlnim postavenim i dosazenym vzdélanim. Nevice
pozornosti je zaméfeno na nezamestnanost. Nezaméstnanost je pro ekonomii jedno

Z prioritnich témat od tficatych let 20. stoleti (Buchtova & kolektiv, 2002, str. 57).

Zaméstnani a prace jsou dvé slova, kterd se v béZném hovoru povazuji za synonyma,
ale v odborné literatufe se rozlisuji. Poukazuje se na jejich rozdilnost a vyznamovou S§ifi.
Naptiklad Mare§ ve své knize uvadi, Ze praci vykonava clovék na zdkladé své
dobrovolnosti, konicku, pro pocit svého uspokojeni a $tésti. Zaméstnani je ¢innost, ktera
je charakteristickd ekonomickou odménou (finan¢ni ¢i materialni) na zakladé smlouvy
(Mares, 2002, str. 16). Prace, je tedy jakakoli ¢innost, kterou clovék vykonava.
Zaméstnani je fizeny vztah, ktery je upravovan piedpisy, napiiklad zakony,

vnitropodnikovymi smérnicemi, pracovnimi postupy ¢i etickymi kodexy.

Pravo na praci lze chapat jako pravo k ziskani prostfedki pro své Zivotni potieby

praci. Osoby, které bez svého zavinéni nemohou pracovat, stat hmotn¢ zajistuje.

Privo na préci je zakotveno v mnoha mezinirodnich dokumentech, které se Ceska
republika zavazala dodrzovat, jedna se naptiklad o Mezinarodni pakt o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech zroku 1966 (Mezinarodni pakt o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech, 2018, str. 2). V Ceské legislativé je toto pravo zakotveno
jiz v listin¢ zdkladnich prav a svobod, kterd v Hlavé ctvrté uvadi, ze kazdy mé pravo na
pfipravu k povolani, které si sam zvoli, popfipadé ma moZnost podnikat

(Wagnerova, 2012, str. 573).
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V uz$im smyslu mizeme pravo na praci chéapat jako prave na zaméstnani. Toto
pravo je definované v zdkoné o zaméstnanosti ¢. ¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisi. Je to ,,pravo fyzické osoby, ktera chce a miize pracovat a o praci se uchazi, na
zaméstnani v pracovnim vztahu (ddle jen ,,zaméstnani ), na zprostredkovani zaméstnani
a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem."
(Pracovnépravni predpisy, zdkon o zaméstnanosti, Ufady prace, odbory, ochrana

zamestnanct, inspekce prace, 2013, str. 105).

Na zakladé vyse uvedeného Ize tedy definovat nezaméstnanost jako stav, kdy lidé
nemaji zaméstnani. Z této skupiny lidi ovSem musime vyjmout déti, studenty denniho
studia, seniory pobirajici starobni diichod, osoby pobirajici plny invalidni dichod ¢i
osoby odsouzené k vykonu trestu odnéti svobody. Samostatnou skupinu tvofti lidé, kteti
Jsou zajisténi jinymi piijmy nez ze zaméstnani, naptiklad dlouhodobé nemocni, piipadné
ti, ktefi jsou v pracovni neschopnosti V tzv. ochranné 1htté po ukonceni pracovniho

poméru. Dale osoby, které jsou na mateiské a rodicovské dovolené.

Nezaméstnani jsou podle mezinarodni definice lidé, ktefi jsou registrovani na ufadu
prace nebo u zprostfedkovateli prace, aktivné si hledaji zamé&stnani, nepodnikaji, ani
nejsou zamestnani a jsou okamzité, max. do 14 dnd, pfipraveni k nastupu do zaméstnani

(Havlik, 2016, str. 105).

1.1 DELENI NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost mizeme délit podle nckolika hledisek. Zakladnim a nejvice
uvadénym rozdélenim je rozdéleni dle pficin, dale podle doby jejiho trvani, dle vile

¢lovéka ¢i dle situace.

Vrwe

Dle p¥i¢in délime nezaméstnanost na:
o frikéni,
e sezédnni,
e strukturalni a technologickou,

e cyklickou (Havlik, 2016, str. 108).

11



Frik¢ni je nezaméstnanost kratkodoba, ktera je zpisobena ptechodem z jednoho
zaméstnani do jiného. Poptipadé hleddnim vhodného uplatnéni na trhu prace po ukonceni
soustavné piipravy k povolani. Sezénni je zptisobena zménou poptavky po konkrétnich
druzich prace. Tato nezaméstnanost je spojena S ro¢nim cyklem a stiidanim rocnich
obdobi. Nejvice znatelna je v oblasti cestovniho ruchu, zemédé€lstvi ¢i ve stavebnich
oborech. Strukturalni nezaméstnanost je vyvolana nerovnovahou v nabidce a poptavce
po pracovnich mistech v jednotlivych odvétvich. V minulosti se tato nezaméstnanost
vyskytovala zejména v oblastech, kde doslo k uzavieni velkého vyrobniho podniku napf.
Poldi na Kladensku, sklafskych tovaren a dolt na Severu Cech, ¢&i uzavirani dolti na
Moravé. Dochazelo tedy k Gtlumu tézby uhli ¢i sklafské vyroby a tim ke zméné struktury
v ekonomice. Nezaméstnani lidé, ktefi hledali praci, museli najit nové uplatnéni v jinych
oborech. Vlivem technologického pokroku dochazi ke zméné struktury poptavané prace,
ktera neodpovida kvalifikani nabidce. Strukturdlni nezaméstnanost je oznaCovana také
jako nezaméstnanost technologicka. Je totiz dana nizkou poptavkou po pracovnicich
v disledku technického rozvoje. Pracovni mista jsou nasledné rusena a lidské pracovni
sila je nahrazovana strojni vyrobou. Cyklicka nezaméstnanost je znakem hospodarského

cyklu, je zpisobena poklesem poptavky po praci v ekonomické recesi.

Podle doby trvani délime nezaméstnanost na kratkodobou, ktera provazi ¢lovéka pii
piechodu do nového zaméstnani a dlouhodobou, tedy nezaméstnanost trvajici déle jak
jeden rok. Dle Havlika lze do této kategorie rozliseni zahrnout i nezaméstnanost sériovou

(Havlik, 2016, str. 107).

Dle dobrovolnosti na jeji ucasti mizeme nezaméstnanost délit na dobrovolnou
a nedobrovolnou. Dobrovolna je dle Dukové charakterizovana rovnosti nabidky volnych
pracovnich mist a poctu nezaméstnanych. Nedobrovolnd nezaméstnanost je
charakteristickd malym poctem pracovnich mist, kdy nezaméstnani chtéji pracovat, ale

nemohou najit vhodné zaméstnani (Dukova, Duka, & Kohoutova, 2013, str. 96).

Déle mtUzeme nezaméstnanost d¢lit na otevienou, skrytou, nepravou
(Havlik, 2016, str. 106). Oteviend oznacuje nezaméstnané, kteti si aktivné hledaji
zamé&stnani. Tito lidé jsou registrovani na Ufadu prace, hledaji si sami volna pracovni
mista, oslovuji zaméstnavatele ¢i pracovni agentury. DalSi ¢ast tvoii skrytd

nezaméstnanost, do které mizeme zahrnout osoby bez registrace na turadu prace.
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Nezaméstnani Si aktivné nehledaji nové zaméstnani. Do skryté nezaméstnanosti patii
hlavné Zeny, které se rozhodnou rad¢ji odejit na mateiskou dovolenou nez byt
nezaméstnané. Stejné je tomu i u lidi pfeddichodového veku, kteii odchazeji
do pied¢asnych dichodi. Neprava je dle Havlika nezaméstnanost, kdy lidé Cerpaji
podporu v nezaméstnanosti a nové zameéstnani nehledaji. Dle MareSe je této skupiny
mozné zahrnout i nelegdlné pracujici osoby (Mares, 2002, str. 24). Stejny autor rozliSuje
jesté nezaméstnanost neuplnou (Mares, 2002, str. 22), ktera se tyka lidi, ktefi jsou sice
zamé&stnani, ale na jiny typ Gvazku, nez by chtéli. Jedna se napiiklad o zkracené tvazky,

pti kterych nedochazi k plnému vyuziti kvalifikaci, schopnosti a dovednosti pracovnika.

13



2 NEZAMESTNANI

Lidé, ktefi prisli o zaméstnani, se ocitli v nové Zivotni situaci, ktera vyzaduje zménu
jejich dosavadniho zpisobu zivota. Na zaklad¢ individudlnich psychickych procest
dochazi k riznym reakcim na ztratu zamestnani. Prozivani této zkusenosti je doprovazené
uvazovanim o zivoté jedince a moznostech, které se mu nabizeji. Kazdy ¢loveék zaujima
jinou osobni strategii, jak se s nastalou situaci vyrovnat a jak hledat vhodné feSeni
vedouci k novému zaméstnani, jez by uspokojovalo jeho psychické, fyzické

a ekonomické potieby.

2.1 REAKCE A PROZIVANI ZTRATY ZAMESTNANI

Prozivani ztraty zameéstnani a reakce na nove vznikajici situaci je u kazdého ¢lovéka
jiné. To jakym zpusobem se bude s touto Zivotni udalosti jedinec vyrovnavat, zalezi na
jeho pohlavi, charakterovych vlastnostech, emocni stabilité, rodinnému zazemi a také na
kvalifikaci. Na ztratu zamé&stnani bude jinak reagovat Clovek, ktery vétSinu svého
profesniho Zivota stravil v jedné organizaci, a jinym zpisobem bude reagovat osoba, jezZ
pfi hledani novych pracovnich ptileZitosti a moZzného uplatnéni na trhu prace ¢astéji méni
zamestnani. Nezaméstnanost je pro mnohé¢ lidi stigma, jeZ je vryto do podvédomi jako

zranujici a bolestna zkuSenost.

Chovani a proZivani nezaméstnanych je zavislé také na pfipravenosti jedince, Ze tato
situace muze nastat. Na zamé&stnance, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani, ma velky
vliv védomi moznosti jeho ztraty. Tento strach dle Farkové vede k zesileni tlaku na
vykon, zvySeni konkuren¢niho tlaku a omezeni nepfitomnosti na pracovisti zptisobené

nemocenskou ¢i ozdravnymi lazenskymi pobyty (Farkova, 2008, str. 243).

Buchtova uvadi Ctyfi reakce na zpravu o ukonceni pracovniho poméru. Jedna se
0 psychicky Sok, pasivitu a rezignaci, obranny postoj a vyzvu k hledani nové prace
(Buchtova & kolektiv, 2002, str. 85). Psychicky $ok je velkou psychickou zatéZi jedince.
Pasivita a rezignace je provazena neochotou a nedostatecnou motivaci pracovnika

K plnéni pracovnich povinnosti ve vypovédni lhite. Obranny postoj je provazen snahou
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o prehodnoceni vypoveédi na zaklad¢ hledani feSeni a vysvétleni problému, které
k vypovédi vedly. Pracovnik se snazi upozornit na svou kvalifikaci, zkuSenosti
a dovednosti, které jsou pro firmu potfebné a dilezité. Posledni uvedenou reakci je vyzva

k hledani nového zaméstnani, ktera znamena pro jedince nové moznosti.

Prozivani ztrity zaméstnani je provazené velkym mnozstvim negativnich pocitd,
které vyrazné ovliviuji psychicky a fyzicky stav Cloveka. Jednd se zejména o pocit
bezradnosti, ménécennosti, nespokojenosti, které mohou =zapfiCinit deprese
(Mares, 2002, str. 56). Intenzita a moznosti vyskytu téchto emoci jsou velice ovlivnény
individualitou a socialni situaci ¢lovéka. Jinak bude prozivat ztratu zaméstnani mlady
Clovek, ktery nema ustalené kariérové pozadavky a stale hleda své mozné uplatnéni
a kariérni smér. Pravdépodobné jiny pohled na celou situaci bude mit osoba
v preddiichodovém véeku, kterd je profesné vyhranéna, ma konkrétni ptfedstavy o svém
uplatnéni, narocich a pozadavcich na zaméstnani, které ve svém profesnim zivoté ziskala.
Rozdilné bude téz prozivani u osob, které maji hypotéku, rodinu a u osob, které jsou

svobodné nebo Ziji s rodici.

2.2 STRATEGIE NEZAMESTNANYCH

Jak jiz bylo feceno, reakce na nezaméstnanost je velice individuélni zaleZitosti, stejné
jako strategie nezamé&stnanych, jakym zplsobem se vyrovnaji S novou Zivotni etapou.
| pies skutecnost, Zze nejde urcit jednotny zpusob ¢i postup zvladani nezaméstnanosti,
odbornd  literatura  rozd€luje  strategie nezaméstnanych do tfi  skupin

(Mares, 2002, str. 106).

Prvni skupinou jsou lidé, kteti jsou ztratou zaméstnani zcela ochromeni. Prace davala
jejich zivotu smysl a fad, ktery ted’ ve svém Zzivot¢ t¢zko hledaji. Vesker¢ jejich aktivity
sméfuji  k nalezeni nového zaméstnani a obnoveni rovnovahy v jejich Zivoté.

Nezamé&stnanost je stresuje, unavuje a dostavaji se do socialni izolace.

Lidé, ktefi nevnimaji nezaméstnanost jako nepiijemnou véc, tvoii druhou skupinu.
Jsou radi, Ze maji vice volného Casu. Mohou se vénovat aktivitdm, na které predtim

nem¢li ¢as, hlavné své rodin€ a koni¢ktim. Dle individuélniho ptistupu si lidé za¢nou po
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n¢jakém cCase hledat vhodné zaméstnani a vrati se do pracovniho procesu nebo se

pfizplsobi zivotu mimo trh prace a stanou se z nich dlouhodobé nezaméstnani.

.....

nez nastup do zaméstnani ¢i stagnaci V radmci statusu nezamestnaného. Jedna se napiiklad
o osoby, které se vrati k soustavné piipravé na povolani — studenti. Zeny, které si radgji
zvoli roli matky a nastoupi matetskou a posléze rodi¢ovskou dovolenou. Osoby, které
daji pfednost odchodu do diichodu pied zaméstnanim. Neékteti mohou odejit do
predCasného dichodu, v pfipadé¢ dlouhodobé nepiiznivého zdravotni stavu zazadat
0 dichod invalidni. V krajnim piipadé dochéazi ke stavu anomie, ktery je vyznacny
neakceptaci pravidel, oslabenim socialnich norem a socialni integrace. Tato rezignace na
snahu opétovného zaclenéni se na trh prace miize vést k socidlné patologickym jeviim,

jako je naptiklad alkoholismus, drogova zavislost, kriminalita ¢i prostituce.
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3 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

Dlouhodobad nezaméstnanost je jev, ktery je nepfijemny pro jednotlivce i celou
spole¢nost. Ovlivituje rodiny dlouhodobé¢ nezaméstnanych, jejich zivotni tiroven, socialni
postaveni, vztahy v rodiné i vztahy rodiny s okolim. Dlouhodobé nezaméstnani jsou
vnimani pracujicimi jako pfizivnici systému, ktery jim to v mnohych pfipadech
neopravnéné dovoli. V ramci celé spolecnosti tak dochédzi k rozdilim ekonomickym,

socialnim i kulturnim.

S dlouhodobou nezaméstnanosti se potykaji vSechny staty strzni ekonomikou
a rozvinutym systémem socialnich davek. SniZzovani dlouhodobé nezamé&stnanosti byva
jednou z hlavnich priorit kazdé vlady. BohuZzel na ni neni jednoduché ani jednozna¢né
feSeni, které by $lo uskutecnit bez razantnich kroki a vhodné spoluprace s dlouhodobé

nezamé&stnanymi, ktefi by se museli aktivné podilet na feSeni vzniklé situace.

Mira nezaméstnanosti je velice pohyblivy udaj, ktery ovlivituje fada faktora, kterymi
jsou napiiklad sezonni faktory (prace ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, popiipadé prace

Vv cestovnim ruchu). Oproti tomu mira dlouhodobé nezaméstnanych se vyraznéji neméni.

3.1 PRICINY DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI

Pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti je hned ne€kolik. Ve vétsiné pripadli neni pouze
jedna, ale dochazi k jejich kumulaci. BohuZel se stale Castéji stava, ze ¢im déle jsou lidé
nezameéstnani, tim vice maji problému, které jim komplikuji navrat do pracovniho

procesu.
3.1.1 PRICINY EKONOMICKE

Mezi ekonomické piiCiny patii strukturdlni zmény ekonomiky spojené s jejim
vyvojem, dale jeji cykly a dynamika. Demograficky vyvoj a zasahy statu do trhu prace
maji vliv na nezaméstnanost. V neposledni tfad¢ se jednd o vztah mezi nabidkou

a poptavkou volnych pracovnich mist.

17



Mrwe

Ekonomickou pfi¢innou je také mzda. Jednak zakonem dand minimalni mzda, ktera
ma ochranit pracujici, aby jejich vydelky neklesly pod tiroven, jez je potiebna k zajisténi
zékladnich zivotnich potfeb. Jak uvadi Kuchaf, je to mzda tykajici se hlavné
nekvalifikovanych profesi, které vykovavaji lidé, jejichZ pozice je na trhu prace nejvice

ohrozena (Kuchat, 2007, str. 18).

Dale je to nizka mzda za odvedenou praci, kterd v mnohych ptipadech reaguje pomalu
avelice pozvolna na trh prace. Jak ukazuje Hora, nezaméstnani se boji nastoupit do prace,
aby nebyly omezeny, ¢i zruSeny jejich socidlni davky. Obavaji se, Ze pii pobirani nizké

mzdy by se jejich finanéni situace zhorsila (Hora, 2008, str. 219).

Ve druhé viné dotazovani v panelovém Setieni, tedy stavu po 6 mésicich
nezamé&stnanosti zjistili autofi pruzkumu, ze se ¢ast nezaméstnanych ocitla v pasti
ekonomického aspektu mzdy. Jsou piesvédceni, ze mzda, kterou mohou realné pobirat na
zaklad¢ vykonané prace, neni o moc vyssi, nez finan¢ni prostfedky ziskané ze socialnich
davek (Mares, Vyhlidal, & Sirovatka, 2002, str. 49). Autofi nadale poukazuji na
skute€nost, Ze socidlni davky ovliviiuji ofekavani nezaméstnanych, tykajici se vySe
mzdy. Nezaméstnani si zvykli na urcity standard zaruceny socidlnimi davkami, ktery
nechtéji ztratit nastupem do zaméstnani za nizkou mzdu.

(Mares, Vyhlidal, & Sirovatka, 2002, str. 50).
3.1.2 PRICINY SOCIALNI

Socialnimi pfic¢inami nezaméstnanosti rozumime osobni charakter jedince, jeho
vychovu, rodinu, prostfedi, ve kterém vyrista, pisobeni $koly ¢i kamaradd, ale také vliv
celé spole¢nosti. Tyto pfi¢iny mizeme rozd¢lit do tiéi zakladnich skupin: makro, mezo

a mikro.

Makro prifiny zahrnuji statni socialni politiku, kterd je zaméfena aktivné na
podporu vzdélanosti nezaméstnanych, podporu vytvafeni novych pracovnich mist
(viz. prakticka ¢ast této prace) a pasivné na vyplaceni socialnich davek. Dale se jedna
0 samotnou strukturu pracovniho trhu, kterou ovliviiuje demografické, narodnostni,

vzdélanostni a profesni sloZeni obyvatelstva (Kuchat, 2007, str. 39). Nezaméstnani se
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musi v ramci hledani nového pracovniho mista ptizptisobit aktudlnimu trhu prace dle

svych moznosti, schopnosti a dovednosti, aby nasli vhodné zaméstnani.

Tedy jednou z uvedenych pfi¢in rozumime vzd¢lani nezaméstnaného. S neustalym
vyvojem technologii se z trhu prace pomalu vytraci pracovni mista pro nekvalifikované
zaméstnance. Lidé se musi naucit obsluhovat stale slozit¢jsi stroje, které
nekvalifikovanou praci vykondvaji samy. Je tedy zapotfebi neustalého vzdélavani
v souvislosti s rozvojem techniky ve vyrobnim procesu. Dlouhodobé statistiky ukazuji,
ze nejvice nezaméstnanych je nekvalifikovanych pracovniki. Lidi, ktefi maji jen zakladni
vzdélani. Bohuzel se i v dneS$ni dobé€, ktera klade diraz na nutnost a nezbytnost
celozivotniho vzdélavani, najdeme hodné dospélé populace, ktera nema dokonéené ani

zakladni vzdélani. Pro tyto lidi je nesmirné obtizné najit si dobte placenou praci.

Mezo pri¢iny se vztahuji napfiklad k situaci v regionu, kde nezaméstnany Zije. Jedna
se pocet volnych pracovnich mist v oblasti ¢i kvalifika¢ni pozadavky zaméstnavateltu. Dle
informaci pracovnikii z Utadu prace, Krajska poboc¢ka v Piibrami, Kontaktni pracovisté
Kladno (dale jen Utad prace Kladno) bylo v tmoru 2018 1916 volnych pracovnich mist
z toho 1246 pro uchazefe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim. Pfi¢emz stale nejvice

hledaji zaméstnavatelé kvalifikované pracovniky z technickych obort.

Mikro pri¢iny vychézeji z osobnosti jedince a jeho rodinného zazemi. Jedna se tedy
o schopnosti, dovednosti a kompetence jedince. Dale o charakterové vlastnosti,
schopnostech zvladani stresu, feSeni problémovych situacich, ochoté ucit se nové véci,
rozvijet se. Jak uvadi Kuchaf, je také dilezité zohlednit v rdmci pracovniho procesu
zkuSenosti, které ¢loveék ziskaval v pribéhu zivota i mimo pracovni oblast. Jedna se

0 zpisoby jednani, chovani, a socialni kontakty (Kuchat, 2007, str. 22).

Rodinné zdzemi nezaméstnanych neni pifi zkoumdni uplatnéni na trhu prace
viditelnym a méfitelnym ukazatelem. O to vice je ale dilezitym. Vzajemné kulturni,
socialni a rodinné plisobeni je jednim z hlavnich faktorti pro Gspé$né uplatnéni na trhu

prace.

Pohled spole¢nosti na danou problematiku se také neustdle vyviji. Spole¢nost na

rrrrr
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muzeme vidét u mladych nezaméstnanych. U mnohych je jejich nechut' pracovat
z pocatku myslena jen v kratkodobém horizontu, ale bohuzel se stale ¢astéji ukazuje, ze
tento stav prechazi v nezaméstnanost dlouhodobou. Jedna se napiiklad o studenty
stiednich $kol, ktefi nezvladli slozit maturitni zkousku v fddném terminu. Zustavaji pres
1éto doma, aby si tzv. uzili poslednich prazdnin a v klidu se pfipravili na opravny termin
maturity. Problém nastava, pokud se ani po slozeni maturity stale nechtéji zatadit do
pracovniho procesu a maji pocit, ze by si pteci jen jesté chvilku mohli odpocCinout. Stejny
pfistup mivaji i studenti, kteti nebyli pfijati ke studiu na vysoké skole nebo studium
piedcasné ukoncili s piedstavou, Ze dalsi rok budou studovat jiny obor. Rok volna chtéji
Z pocatku vyuzit ke studiu a ptipravé pfijimacich zkouSek na vysoké Skoly. Bohuzel si
mnozi neuvédomuji, ze takovy rok je mnohdy nevyuzity, spiSe zptsobi stagnaci a lenost
jednotlivce k navratu do vzdélavaciho systému. Pokud opétovné neuspéji u ptijimacich

fizeni, znamena tento promarnény rok velkou pauzu v jejich profesnim zivot¢.

Autorka se na zakladé svych zkuSenosti z piisobeni na Utadu prace jako odborny
poradce ke zprostiedkovani domniva, ze na dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi
maji také urCity podil rodice, ktefi své déti ekonomicky podporuji. Zaujimaji nazor, ze se
jejich dité za cely zivot jesté dost napracuje. Mnozi si totiz zcela neuvédomuji, ze pro
jejich déti je nejlepsi zacit co nejdiive vytvaret a podporovat pracovni navyky a alespon
z pocatku mirnit jejich predstavy o narocich, kter¢ mohou klast u budoucich

zameéstnavateld.

Z domova si mladi uchazeci o zaméstnani piinasi na trh prace predstavy o diileZitosti
a prestizi jednotlivych zaméstnani. O dilezitosti byt zaméstnany ¢i podnikat a tim byt
I ekonomicky nezavisli. Poptipadé ma jiz pied prvnimi pohovory v zaméstnani ur¢itou
predstavu o realnosti svych pozadavkl smérem k zaméstnavateli. Autorka se na zakladé
své praxe domniva, Ze jsou to mnohdy pravé rodice, ktefi radi svym détem, zda urcité
zaméstnani piijmout ¢i nikoli. Ti nezvazuji pouze pracovni piilezitost svych déti, jejich
osobni rozvoj a ispé$né uplatnéni na trhu prace, ale také dopady na rodinu jako celek a to
zejména po finan¢ni strance, pokud je rodina spolu posuzovana v ramci naroku na davky
statni socialni podpory. Ze své praxe zna autorka nékolik piipadd, kdy mladi odmitli
vhodné zaméstndni nabizené fadem prace a radéji se nechali sankéné vytadit, nez aby

rozhnévali své rodiCe, protoze by na zakladé nastupu do zaméstnani doslo ke kraceni
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davek statni socialni podpory. Dle prizkumu, ktery provedl Hora, vyplyva, zZe
respondenti pobirajici davky Zzivotniho minima byly pfevazné zrodin, kde chybél

pracovni ptijem (Hora, 2008, str. 230).

3.2 DUSLEDKY DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI

Dlouhodobé nezaméstnani se potykaji s mnoha negativnimi vlivy, které jsou dany
jejich soucasnou situaci. Na tyto lidi majoritni pracujici spoleCnost pohlizi jako na
ptizivniky. Nezaméstnani neptichdzeji jen o ekonomické prosttedky, ale ztraci i svij
socialni status. Musi se uskromnit ve svych aktivitach, na které byli zvykli. Véci, které
byly na dennim potadku, se stdvaji postupem casu nedosazitelné. Dochdzi ke ztraté
puvodnich pratel, ktefi si udrzuji stejnou zivotni troven a zivotni styl. Hledani novych
pratel neni jednoduché a sméiuje ke stejné socidln¢ zalozenym rodinam. Kazdy
nezaméstnany se diive, ¢i pozdéji potyka s pocity ménécennosti, nedilezitosti,

zbytec¢nosti a ztraci chut’ bojovat a hledat nové zaméstnani.

Dle Marese se zmeéni individualni a socialni zkuSenosti nezaméstnané¢ho
v nasledujicich oblastech: Zivotni uroven, zkuSenost deprivace, zmény cCasu, rodiny,
socialni izolace, v ramci reprodukéniho chovani, socidlnich siti, fyzického a psychického
zdravi (Mares, 2002, str. 73). Méni se ovSem i postaveni a vztah nezaméstnanych ve
spoleCnosti. Disledky nezaméstnanosti tedy miizeme rozdélit na individudlni

a spolecenske.
3.2.1 INDIVIDUALNI DUSLEDKY DLOUHODOBE NEZAMESTANOSTI

Kazdy jedinec proZiva nezaméstnanost jinak. Nékdo ji snasi 1épe, snazi se uspét na
trhu prace a hleda nové moznosti. Jiny ¢loveék stavajici situaci snasi hiife a mize se stat,

Ze rezignuje a nebude se snazit se 0 zménu.

Ekonomické dopady jsou prvni zmény, které nezaméstnany pociti. Dojde ke ztraté
pravidelného piijmu. I pfes skuteCnost, Zze nezaméstnani mohou pobirat podporu
V nezaméstnanosti Nebo popiipadé davky statni socialni podpory, zivotni Uroven

nezamé&stnanych klesa a tim zivotni uroven celé rodiny. Pokud se stane nezaméstnanost
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dlouhodobou, mohou se celé rodiny ocitnout v chudobé a nouzi. Je potom pouze na
nezaméstnaném a jeho roding, jak se s celou situaci vyrovnaji. Mohou se vSichni casem
prizpusobit nizkym pfijmim, omezit financné nakladné aktivity jako napiiklad dovolené,
z4jmoveé krouzky pro déti nebo své koniCky. V nékterych rodinach vSak tato situace
zpuisobuje napjaté prostfedi. Hadky o finan¢ni prostfedky jsou velice Casté. Lidé jsou
potom nuceni nastoupit i do haie kvalifikované ¢i placené prace. Pokud se ovSem
rozhodnou, ze neptijdou do zaméstnani, které je dle jejich minéni podfadné, mize nastala
situace vést k patologickym jevim. Jedna se zejména o hracstvi, uzivani navykovych
latek, poptipadé k vyuzivani nebankovnich pujcek, které v téchto ptipadech vedou
k dluhtim, jeZ se velice Spatné splaceji a nejcastéji konci dluhovou pasti a exekucemi

majetku.

Socialni dopady nezaméstnanosti nepfijdou hned po ztraté zaméstnani. Socidlni
status zaméstnaného jedince se sice zméni hned, ale pokud je nezaméstnanost kratkodoba,
je spolecnosti akceptovana jako bézna. Proméni-li se v dlouhodobou, znamena jistou
zménu statusu. Dochdzi ke ztraté socidlnich kontakt. Nejdiive nezaméstnani ztraceji
kontakty ze svého byvalého zaméstnani uz jen tim, Ze tam nejsou fyzicky piitomni.
K omezeni kontaktli s prateli dochazi hlavné kvili ubytku ¢asu, ktery je mozné travit
spolecnou aktivitou. Nezaméstnani nemaji na tyto akce dostatecné finan¢ni prostiedky,
nebo se jen stydi, Ze na rozdil od svych znamych nemaji dobie placené zaméstnani, jako

méli diive.

Pokud nezaméstnany piijde o plivodni pfatele a najde si pratele nové ve stejné Zivotni
situaci, je pro n¢j zména zivotniho stylu, jest¢ naro¢néjsi. V nékterych piipadech se
nezaméstnani podporuji a hledaji spolecné zaméstnani. BohuZel se spiSe stava, ze se
navzajem v nezameéstnanosti podporuji, pfedavaji si informace o moznostech vyuziti

socialniho systému a navrat do zamé&stnani berou jako ztratu ¢asu.

S dlouhodobou nezaméstnanosti dochazi ke ztraté pracovnich navyka, které se velice
$patné obnovuji a také ke zméné vnimani ¢asu. Cas ubiha pomaleji, den neni rozdéleny
do n¢kolika ¢asovych useki dle vykonavanych c¢innosti. Je jednotvarny a kazdy den
stejny. Z pocatku se nezameéstnani snazi hledat nova vhodna pracovni mista, absolvuji
pohovory, rozesilaji zivotopisy, vyuzivaji stalého volného Casu k aktivitam, na které

v zaméstnani neméli ¢as. Po delsi dobé¢ vsak jejich aktivita slabne a vétSinu svého volného
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Casu travi zavieni doma U televize ¢i pocitace. Tato jednotvarnost vede k zavislosti na
technologiich a v neposledni fad¢ ke ztrat¢ nevyuzivanych schopnosti, dovednosti

a znalosti kazdého jedince.

Psychické a fyzické dopady jsou uzce spjaté. Nezaméstnani jsou deprimovani
Z pocitu neschopnosti zajisténi mnozstvi statkl a sluzeb, na které byli v minulosti zvykli.
U mnohych dochazi k psychickému stradani na zakladé omezenych moznosti pfi
rozhodovani a vybéru napft. jakou aktivitou vyuzit svlij volny cCas, kde travit s détmi

prazdniny.

Jednim z hlavnich faktort, které ovliviiuji psychicky stav nezaméstnanych, jsou
vysledky pohovorti a reakce zaméstnavatelli na zaddost o praci. Opakujici se odmitavé
odpovédi zaméstnavatell, popiipadé shodné odivodnéni nepfijeti je pro jedince
ponizujici skute¢nost spojend s pocitem selhdni, ménécennosti, mnohdy prozivaji pocity
osamoceni. Casem se tyto pocity prohlubuji a pfeméiuji se v pocity Vv nechténost
V systému, ktery stoji proti nim a nelze s touto skutecnosti nic délat. ,, Nezaméstnani maji
ve srovnani se zaméstnanou populaci tendenci byt uzkostnéjsi, je mezi nimi vetsi vyskyt
depresi, jsou nespokojenéjsi, neurotictéjsi a vice souzZeni obavami, maji snizené

sebevédomi a sebeuctu a trpi poruchami spanku. “ (Mares, 2002, str. 86).

Jak jiz bylo poukazano, psychologické dopady vedou K fyzickym zménam
nezaméstnanych. Celkovy zdravotni stav se zhorSuje na zaklad¢ zatéze zplsobené
stresem. Dochazi tedy k zatiZeni imunitniho a kardiovaskuldrniho systému ¢lovéka. Lidé,
ktefi byli zvykli n€kolikrat tydné provozovat n&jaky sport v Klubu nebo fitness centru,
stradaji z pocitu neuspokojeni fyzické aktivity. Cvi¢eni doma neni pro mnoho lidi
motivujici a dlouho jim tato alternativni moznost nevydrzi. Po urCitém case zacne

slabnout i fyzicka kondice.

Bohuzel se nezaméstnanym nevyhyba ani uzivani navykovych latek, které jsou
V prvopocatcich brany jako pfileZitostnd pomoc ve sloZité Zivotni situaci, odpoutani se
alespoil na okamzik od realnych problémd, které se téZko feSi. Problém je, Ze tato
pfilezitostna pomoc se velice snadno zméni v zavislost, se kterou je velice tézké piestat

a stane se z ni dalsi pfitéZujici okolnost a bariéra k nalezeni vhodného pracovniho mista.
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4 DLOUHODOBE NEZAMESTNANI

Dlouhodobé nezaméstnani lidé jsou ti, ktefi jsou evidovani na uradu prace jako
uchazeCi o zaméstnani déle nez jeden rok. Aby se zamezilo ndrtstu dlouhodobé
nezaméstnanych, dochdzi na tufadech prace ke zvySené péci pii zprostiedkovani
zamestnani pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou na ufadech prace déle jako 5 mésict.
Cim déle je totiz uchaze¢ o zaméstnani evidovany na tifadu prace, tim je pro n&j slozit&jsi

zaclenit se zpét do pracovniho procesu.

4.1 RIZIKOVE SKUPINY

Na zékladé dostupnych statistik I1ze urcit rizikové skupiny, které jsou dlouhodobou
nezamé&stnanosti zasazeni nejcastéji. Jedna se o takové lidi, kterym dle zikona
0 zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. ndlezi zvySend péci pii zprostiedkovani zaméstnéni.
,, PFi zprostredkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce uchazeciim o zaméstnani, kteri
Ji pro sviij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych vaznych ditvodii potrebuji.*
(Pracovnépravni predpisy, zdkon o zaméstnanosti, Ufady prace, odbory, ochrana

zameéstnanct, inspekce prace, 2013, str. 112).
4.1.1 MLADISTVi

Mladistvi jsou osoby, které jiz dovrsily 15 let, ale neptekrocily 18 rok. Jedna se tedy
o osoby, které ukoncily zékladni vzdélani, ale nenastoupily ke vzdélani strednimu,
popfipad¢ toto vzdélani predcasné ukoncily. V nékterych ptipadech ovSem dochazi
k situaci, kdy mladistvi nedokonc¢ili ani devaty ro¢nik zakladni Skoly a po dovrSeni véku

15 let se evidovali na Gfadu prace.

Pristup mladistvych k trhu prace je velice individudlni, odrdzi poméry a nazory
Vv rodin€. N¢ktefi jsou opravdu na Gfadu prace vedeni jen nezbytné€ nutnou dobu, nez se
jim podafi nastoupit na jinou stiedni $kolu & ugiliité. Cast z nich je na ufadu prace
uceloveé. Vzdélani neni v jejich rodinadch povazovano za vyhodu ¢i ptfidanou hodnotu,
ktera bude v pribéhu Zivota vyznamnou vyhodou. Casto je i vétsina ¢lenti rodiny pouze

se zdkladnim vzdélanim, popiipad€ s nizSim stfednim vzdélanim. Pro tyto rodiny
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znamena evidence mladistvych na Gfadu prace dalsi finan¢ni pfijem bez nakladu, které

by se pojily k pfipadnému studiu.

Zamgéstnavani mladistvych je velice komplikované a pro mnoho zaméstnavateli neni
lukrativni. Mladistvi nemohou pracovat na hlavni pracovni pomér, podminky jejich
zamé&stnavani upravuje zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace v Dile 5. Pracuji ptfedevSim
na zaklad¢ dohod o provedeni prace, poptipadé¢ dohod o provedeni pracovni ¢innosti.
Prace musi odpovidat jejich rozumovym, fyzickym a psychickym schopnostem
S ohledem na rizna omezeni, napi. nesmi pracovat v noci ¢i v naro¢nych pracovnich

podminkéach, kterymi je naptiklad prace v podzemi (Schmied, 2018, str. 114).
4.1.2 ABSOLVENTI SKOL

Zakonik prace stanovi, kdo je absolvent. Je jim , zaméstnanec vstupujici do
zaméstnani na prdci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné
praxe nedosdhla po radném (uspésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do

I3

této  doby  nmezapocitava  doba  materské  nebo  rodicovské  dovolené. "

(Schmied, 2018, str. 111).

Nezaméstnanost absolventll je ddna jejich malou kvalifikaci. Tento nedostatek se
snazi minimalizovat rizné projekty, naptiklad spoluprace $kol s podniky, kdy se vytvari
pozitivni vztahy s firmou jiz v dob¢ studii jedince, popiipadé pomoci projektd v ramci
ufadu prace, jako naptiklad projekt Odborné praxe ve firmach. Dalsimi faktory, které
ovliviluji nezamé&stnanost této skupiny, jsou jejich naroky a ocekavani vuci
zamé&stnavateli. BohuZel jsou Casto nerealné a nesplnitelné. Absolvent sice ma urcitou
predstavu o vhodném pracovnim misté, finanénim ohodnoceni a zaméstnaneckych
benefitech, kterou si pfinasi z domova a od pratel, ale teprve pii pracovnich pohovorech
zjistuje relevantnost svych pozadavkii. Mnoho absolventi si az po nékolikatém
neuspésném pohovoru uvédomi sloZitost trhu prace a realitu konkurence pfi vybérovych

fizeni na volné pracovni misto.

S nezaméstnanymi absolventy $kol je nesmirn¢ dulezité aktivné spolupracovat.
Motivovat je k hledani vhodného pracovniho mista, k jisté umirnénosti v ramci svych

narokl a predstavach. Dulezité je, aby se co nejdiive zaclenili do pracovniho procesu, tim
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si osvoji pracovni navyky. Diky praci se stanou socidln€ i ekonomicky nezavisli na své

rodin€. Vyspéji a pteberou dalsi dil zodpoveédnosti na sviij zivot.

Pokud se uplatnéni absolventi a mladistvych na trhu prace nepodaii, stanou se z nich
dlouhodob¢ nezaméstnani. Neosvoji si v¢éas pracovni navyky a nebudou schopni pracovat
ani v dospélosti. Tyto dvé rizikové skupiny jsou vice nez ostatni skupiny ohrozeny
vyskytem zavaznych psychologickych a vychovnych problémi. Vétsinou Ziji u svych
rodicii, maji tedy kde bydlet, teplé¢ jidlo, zazemi, v ptipade potieby i financni prostredky
bez jakéhokoli pfi¢inéni. Pracovnice na turadech prace se setkdvaji u dlouhodobé
nezaméstnanych absolventti ¢i mladistvych se situaci, kdy rodi¢e nezaméstnanost svych
déti podporuji. Nekteti kvili prispévkim ze statni socialni podpory, jini si mysli, ze jejich
dité je stale malé a neni pfipravené, aby se zaclenilo na trhu prace. Tito mladi lidé nejsou
zvykli pracovat a pomdhat ani doma, protoze rodice za né vSechno obstaraji. Maji
predstavu, Ze nic nemusi a problémy se tzv. ¢asem vyfesi samy. Mnozi maji dostatek
volného Casu, ktery neumi aktivné a produktivné vyuzit. S nudou se pak vyskytuji rizné
patologické jevy, jako jsou alkohol, drogy, gamblerstvi, kradeze. Dochazi tedy ke
kumulaci problémd, které jsou poté velice slozité a asoveé naro¢né vyiesit. Zapojeni do

pracovniho procesu poté vyzaduje mnoho Usili, ¢asu a stava se velmi komplikované.
4.1.3 MATKY PO RODICOVSKE DOVOLENE

Matky, které se nemohou po ukonceni rodi¢ovské dovolené vratit zpét do zameéstnani
a eviduji se na Ufadech prace jako uchaze¢i o zaméstnani, jsou specifickou skupinou
ohrozenou dlouhodobou nezaméstnanosti. Nékterym byl pracovni pomér ukoncen v dobé
rodicovské dovolené, jiné se zase nemohou vratit z divodu péce o dité k pivodnimu
zaméstnavateli. DalSim faktorem je vzdalenost bydlisté od zaméstnani, ptipadné sménny

provoz.

Matky po rodi¢ovské dovolené jsou si védomy, Ze nebude lehké najit zaméstnani, jez
by odpovidalo jejich kvalifikaci a zaroven moznostem, které¢ maji kvili péci o dité
ztizené. | pres vyvoj spolecnosti k rovnopravnosti a stejnym moznostem pro muze i zeny,
je v soucasné dobg stale jesté vice Zen nez muzu, které prizptisobuji svoji kariéru rodiné

a péci o ni. Muz je v téchto ptipadech stale bran jako hlavni Zivitel rodiny, jehoZ préce je

vvvvv
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vy$si mzda muzu, ale i skutecnost, Ze jsou to ve vétsiné pripadl zeny, které zlstavaji
s détmi doma na matei'ské a pozd¢ji i rodicovské dovolené. Po jejich uplynuti se vraci na
tedy pochopitelné, Ze se mnohé zeny boji vratit do pracovniho procesu. Tento stav je jesté
umocnén, pokud ztrati zaméstnani, ze kterého odchazely na mateiskou dovolenou.
V poslednich letech se zkracuje doba matetské dovolené zejména u zen, které zastavaji
vysoké funkce ve spolecnostech a organizacich, které nechtéji svou kariéru ohrozit

dlouhodobou nepfitomnosti.

Samoziejmé nemtzeme vSechny zeny po matetské dovolené hodnotit stejné, n¢které
se vrati do ptivodniho zaméstnani nebo si najdou zaméstnani nové celkem snadno. Je to
jist¢ o jejich povaze, zkuSenostech, schopnostech, moznostech a dovednostech.
Zamétime-li ale na matky, které jsou v evidenci uchazecii o zaméstnani, ty pomocC
potiebuji. Nejen v ramci hledani vhodného pracovniho mista, ale také psychické podpory
a porozuméni. Ukonceni rodicovské dovolené je pro né zlom. Piipadny nastup do
zaméstnani v nekterych budi strach. Nastup do zaméstnani s sebou pifinasi nutnost
zvyknout si opét na jiny pravidelny rytmus, vice povinnosti, mén¢ volného ¢asu. Mnohdy

matky prozivaji také stres z nastupu jejich déti do skolky.

S matkami je nutné pracovat jiz od zacatku, kdy se na ufad prace zaeviduji. Motivovat
je, dodavat jim odvahu zkusit nové véci, prilezitosti, které se jim nabizeji. Velkou pomoci
by bylo rozsifovani volnych pracovnich mist na zkracené uvazky, poptipad¢ firemni
Skolky. V soucasné dobé¢ je bohuzel velice malo zaméstnavatell, ktefi tyto vyhody
nabizeji. Mnozi zaméstnavatelé berou c¢asteCné Uvazky za nevyhodné, protoze se
zamestndvanim zen vznikaji problémy. ,,Matky s malymi détmi maji casté pracovni
absence narusujici plynulost pracovniho procesu, coz zpiisobuje jejich negativni
hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnavat. Ekonomicky ohrozené jsou v soucasné
dobé zejména neuplné rodiny. Nezaméstnanost a liberalizace cen vytvari pro

znacnou  cast neuplnych  rodin  obtiznou  socialni a  Zivotni  situaci.’

(Buchtova & kolektiv, 2002, str. 113).
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414 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Za osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) jsou povazovany ,,fyzické osoby,
ktere jsou organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi a) ve tretim stupni....,
b) v prvnim nebo druhém stupni.* (Pracovnépravni piedpisy, zakon o zaméstnanosti,

urady prace, odbory, ochrana zaméstnanct, inspekce prace, 2013, str. 132).

Slozeni této skupiny je velice riznorodé, obsahuje osoby, které jsou v jisté mife

psychicky ¢i fyzicky zdravotné omezené pii fungovani v bézném zivote.

Slozeni této skupiny je velice riznorodé. Do jisté miry jsou tyto osoby psychicky ¢i
fyzicky zdravotné omezené pii fungovani v bézném zivoté¢ V dnesni dob¢ maji méné
Sanci uplatnit Sse na trhu prace, protoze je kladen velky diraz na produktivitu a vykon
prace. Pracovnich mist uréenych ptimo pro osoby se zdravotnim postizenim je v nabidce
malo, a proto jsou tito lidé vedeni na ufadech prace mnohem déle nez osoby zdravé. Tato
skute¢nost mize vést k situaci, kdy zdravotné handicapovani ztraceji smysl Zivota, citi se
ménécenni, vznikaji u nich ekonomické, socialni a psychické problémy. Mnohdy se tak

dostavaji do bezvychodné situace.

Dle Kuchafte jsou tfi zdkladni bariéry zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim.
Jedna se zejména o jejich vzdélavani, kdy nckteré skupiny postizenych jsou obtizné
vzdélatelni a maji nizkou kvalifikaci. Druhou bariérou je motivace, kdy ¢ast z té€chto osob
bere priznani neékterého ze stupné invalidniho diichodu za zajistény minimalni ptijem.
Poslednim faktorem ovliviiujicim zamé&stnani je zména piistupu zameéstnavatelll. Ti se za
soucasnych podminek boji osoby se zdravotnim postiZenim zaméstnat z divodu jejich
vysoké pravni ochrany, naroc¢nosti Upravy pracovnich podminek a pracovniho prostiedi

(Kuchat, 2007, str. 157).
415 OSOBY NADS5OLET

Dalsi rizikovou skupinou jsou osoby nad 50 let, které se stale vice potykaji s vékovou
diskriminaci, na jejimz zakladé nemohou najit vhodné zamé&stnani, 1 kdyz v sou€asné
dobé zaméstnavatelé nabizeji v nékterych profesich dostatek volnych pracovnich mist.

v

Jak uvadi Buchtova, jsou pravé tyto osoby oproti mladsim lidem pracovitéjsi,

v

spolehlivejsi, daslednéjsi a maji dostatek pracovnich zkusenosti. Jejich absence
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vV zaméstnani  dosahuje také niz§ich hodnot nez u mladSich zaméstnanct
(Buchtova & kolektiv, 2002, str. 96). Zaméstnavatelé ovSem radéji zaméstnaji mladsi
kandidaty, ktefi jsou Iépe jazykove a technicky vybaveni. K tomuto rozhodnuti je vede
presvédceni, ze znalosti, které osoby nad 50 let ziskaly studiem v minulych letech,

zastaraly.

Problém autor spatfuje v tom, ze se starSim lidem zda zbyte¢né dale se vzdélavat,
rozvijet své znalosti a dovednosti. Tato hypotéza bude soucasti zkoumani v praktické
¢asti této prace. Tim se vyrazné snizuji Sance na trhu prace. Proto je dulezité, aby uchazeci
o praci i vtomto v€ku nepodceiiovali dalsi vzdélavani a rozsifeni svych profesnich
znalosti a dovednosti. Pokud jsou tyto osoby uz dlouhodob¢ nezaméstnané ma to vliv i na
jejich zdravi. Nemoznost sehnat kvalifikovanou praci vyvolava u Zen a muzu stres, ktery
muze napomdhat ke vzniku onemocnéni jako je naptiklad diabetes, Zaludecni viedy,

onemocnéni srdce a problémy s patefi.
4.1.6 NEKVALIFIKOVANI PRACOVNICI

Nekvalifikované osoby jsou jednou z nejpocetnéjSich skupin ohrozenych
nezaméstnanosti. Jejich kvalifikace je bud’ nizka nebo zadna i v dnes$ni dobé, kdy je
kladen stale vétsi diiraz na vzdélani. Presto je hodné lidi, ktefi nemaji dokoncené ani
zakladni vzdélani. V letech 2014 —2016 m¢la jedna poradkyné na tfadu prace Kladno
V péci 546 osob dlouhodobé nezaméstnanych. Z toho poctu bylo 208 lidi se zakladnim
vzdélanim, 15 lidi mélo netiplné zakladni vzdélani a 3 lidé byli bez vzdélani. Z celkového
poctu je to tedy 41,3 % lidi, ktefi maji nizkou kvalifikaci (Macourkova, 2017, str. 32).
ProtoZe trh prace pozaduje vyssi troven kvalifikace pracovnika, tak tito lidé maji malo
Sanci uplatnit se na trhu prace. Zakladni vzdélani je v dneSni pretechnizované dobé
nedostate¢né a mnoho lidi tak kon¢i na titadech prace jako nezamé&stnani. Zamé&stnavatelé
rad€ji zameéstnaji osobu s vyssi kvalifikaci, protoze se nejspisSe domnivaji, ze pokud by
doslo k technologickym pokroktim v podniku, osoba s nizkou kvalifikaci by to nezvladla.
Lidé se zakladnim vzd€lanim zjiStuji, ze 1 pfes svilj zdjem pracovat, nemaji moc Sanci
préaci ziskat. Néktefi po Castych netspéSich stagnuji a zaujimaji negativni postoj pfi

hledani prace.
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Jak uvadi ve svém dile Kuchar, existuji ¢tyfi faktory, které nabizeji vysvétleni, proc¢
pravé nekvalifikovani pracovnici jsou rizikovou skupinou. Prvnim faktorem je pfeména
trhu prace v ramci zmény ekonomiky na trzni ekonomiku. Touto pfeménou doslo ke
zruSeni neefektivnich provozi, které zameéstndvaly cCasto pravé nekvalifikovanou
pracovni silu. Druhym faktorem je nartst pracovni sily ze zahranic¢i, ktera je levnéjsi
a vykonngjsi. Dalsim, tfetim faktorem je absence takto nekvalifikovanych pracovnikl
k dal$imu vzdélavani. Poslednim z faktord je zavislost na socialnich davkach, které témto

lidem umoznuji zivot bez vétSich omezeni (Kuchat, 2007, str. 141).

417 CLENOVE MINORITNICH SKUPIN - KULTURNE, RASOVE,
NABOZENSKY ODLISNi

Multikulturni rozdily jsou feSeny v rdmci celé spolecnosti napfi¢ jednotlivymi
oblastmi souziti. Vyjimkou neni ani pracovni trh. Nej¢astéji je ovlivnén xenofobii, kdy
dochazi k diskriminaci lidi jinych narodnosti, ras, etnickych skupin, ¢i ndbozenského
vyznani. Tato nedivéra k odliSnostem prameni z pocitu moznych problémd, hrozby ¢i

krize, které se nemuseji zakladat na skute¢nostech (Havlik, 2016, str. 144).

V Ceské republice jsou nejvice vnimanou skupinou Romové. Citi se byt
diskriminovani na pracovnim trhu, v socialnich oblastech, ve vzdélavacim systému 1 pfi
kazdodennich ¢innostech béZného Zivota. Romové maji problémy S uplatnénim na trhu
prace dlouhodobé. Jednou z pfi¢in je nizka kvalifikace, kterou nejsou ochotni zménit
dal§im vzd¢lavanim. Vzhledem ke skutecnosti, ze Cesky jazyk nemaji mnohdy jako
matefsky, ale uéi se jej jako druhy jazyk, po romsting, maji v ném mnohdy nedostatky.
Dalsim faktorem je nizka adaptabilita k majoritni spole¢nosti a jiné socialni prostiedi
zpusobené odlisnou kulturou (Kuchat, 2007, str. 158). Mezi poslednimi faktory je maly

zajem o praci, a to i ve firmach, které vlastni Rom (tamtéz, str. 159).
4.1.8 LIDE SE ZAZNAMEM V REJSTRIKU TRESTU

Dalsi rizikovou skupinou dlouhodobé nezaméstnanych jsou lidé se zaznamem
v evidenci rejstiiku trestli. Navrat lidi s trestni minulosti do bézného Zivota neni
jednoduchy. Velkym problémem je najit vhodné zaméstnani. V soucasné dobé¢ je velice

Casto jednou z podminek pii vstupu do zaméstnani Cisty trestni rejstiik, coz dokazuji
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I nabidky volnych pracovnich mist uvefejnénych na internetovych strankach Ministerstva
prace a socidlnich véci. Zaméstnavatelé se mnohdy zdrahaji takového ¢loveéka zaméstnat.
Pro tyto lidi je zaméstnani mnohdy zasadni zména, ktera jim pomiize, aby se opét
nevydali na drahu kriminalni ¢innosti, ktera by vedla k navratu pted soud, poptipad¢ do

vézeni (JanouSkovcova, 2017, str. 1).

V Ceské republice spolupracuje Utad prace Ceské republiky s neziskovou organizaci
Rubikon centrum, kterd pomaha v navratu do zaméstnani lidem se zaznamem v rejstiiku
trestl. Organizace Rubikon centrum oslovuje zaméstnavatele, ktefi nabizeji volné
pracovni pozice urcené pouze lidem, ktefi maji zdznam. Takto vytvarend pracovni mista
jsou velice dulezita, protoZze na nékteré pozice dle zdkona nemohou byt zaméstnané
osoby, které maji zdznam v rejstiiku trestll. Jedna se naptiklad o policisty ¢i zaméstnance
armady. Na pracovni pozice, kde se pracuje s hotovosti, cennostmi ¢i v ramci skladového
hospodaistvi, zaméstnavatelé nechtéji tyto lidi zaméstnat v domnéni, ze tim eliminuji

moznost ptipadnych ztrat z firemniho majetku.

Rubikon centrum nabizi pomoc nejen v rdmci uplatnéni na trhu préce, ale také v ramci
dluhové problematiky. Aby uchaze¢ o zaméstnani se zdznamem v rejstiiku tresti mohl
spolupracovat s touto organizaci, musi dokazat sviij skuteény zajem 0 spolupraci, ktery
spoc¢iva minimalné ve tiech schlizkach piimo na jedné z 10 pobo¢ek Rubikon centra, které

se nezaméstnany vybere (Rubikon centrum, 2018).

4.2 BARIERY RHU PRACE

Dlouhodobé nezaméstnani jsou Si podle vyzkumu védomi potieby dalsiho vzdélavani
a to zejména lidé, kteti maji vzdélani nedokoncené ¢i velice nizké (Hora, 2008, str. 305).

Nezaméstnani vSak pocit'uji bariéry, které jim brani v realizaci dal$iho vzdélani.

421 MOTIVACE

vvvvvv

absenci neni mozné nahradit. Lidé jsou motivovani vniting, kdy uspéch vede k vlastnimu
uspokojeni a dobrému pocitu ze seberealizace. Popiipadé jsou lidé motivovani vnéjSim

podnétem, kterym je u zaméstnanych naptiklad jejich zaméstnavatel. U nezamé&stnanych
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je udrzeni motivace komplikovanégjsi. Jak uvedl Hora, problém je v samotné motivaci
k dané aktivité, kde pocit'uji respondenti zpétnou vazbu ¢i moznost ziskané dovednosti

opétovné vyzkouset (Hora, 2008, str. 306).
4.2.2 NEDOSTATEK INFORMACI

Touto bariérou neni pouze samotny nedostatek informaci o zpisobech a moznostech
dalsiho vzdélavani, ale nevédomost nezaméstnanych, kde takovéto informace nalézt. Do
této skupiny bychom mohli zatradit obavy z naroc¢nosti studia a ptipadné netispéchu, ktery
Casto prameni prave z nedostatku informaci. Neékteti nezaméstnani nevéti, Ze by jim dalsi
vzdélavani  zajistilo, ¢i napomohlo k novym moznostem na trhu prace

(Hora, 2008, str. 306).
42.3 DALSI BARIERY

Mnoho nezaméstnanych pocit'uje dalsi bariéry v rdmei vzdélavani jako naptiklad sviij
vysoky veék, Spatnou dopravni dostupnost do vzdélavaci instituce, své zdravotni omezeni,

popiipadé péci o rodinu ¢i osobu zavislou na péci jiné osoby (Hora, 2008, str. 306).

Autorka prace se domniva, Ze néktefi z nezaméstnanych povazuji svoji kvalifikaci za
dostatecnou a dalsi vzdélavani nepovazuji za nutné a uzitecné. Nevnimaji je jako dalsi
nastroj, ktery by jim pomohl v uplatnéni na trhu prace. Tuto hypotézu se autorka rozhodla

zahrnout do svého Setfeni, které bude praktickou ¢asti této prace.
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PRAKTICKA CAST

Teoreticka cast této prace se zaméfila na vysvétleni pojmi tykajicich se
nezameéstnanosti a jejiho vlivu na nezaméstnané. Poukézala na jejich strategie, postoje
a celkové prozivani této skutecnosti. Uvedla problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti
a skupiny osob, které ji jsou nejvice ohrozené. Autorka si kladla otdzky, zda maji
dlouhodobé nezaméstnani zajem o dalsi vzdélavani, které by jim mohlo pomoci k lep§imu
uplatnéni na trhu prace. Co je K dal$imu vzdélavani motivuje, ptipadné, jaké vidi bariéry.
V praktické ¢asti bylo pouzito informaci ziskanych z teoretické Casti této prace,
Z autor¢iny praxe a zinformaci ziskanych pomoci dotazniku, které vypliovali
dlouhodobé& nezaméstnani uchaze¢i na Utadu prace Kladno. Pata kapitola je zaméfena na
Gad prace, vysvétleni jeho aktivit v ramci zaméstnanosti. Sesta kapitola je zaméfena na

autorc€in priizkum, uvadi hypotézy, pouzité metody a vysledky.

5 URAD PRACE

Tato  instituce  vznikla vroce 1990. VsouCasné  legislativé je
fungovani tGfadu prace upraveno zikonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich  zdkon.  Stanovi  jeho
organizacni strukturu, jeho ukoly a celostatni plsobnost.

(Pracovné pravni predpisy, Zakon o zamé&stnanosti, Utady prace, 2017, str. 189).

Hlavni tkoly plni v oblastech “zaméstnanosti, ochrany zaméstnancii pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotnim
postizenim, prispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb pomoci v hmotné
nouzi, inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany, davek péstounskeé péce ““ (Pracovné

pravni piedpisy, Zakon o zamé&stnanosti, Utady préace, 2017, str. 189).
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5.1 ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

Zprostiedkovani zaméstnani je v Ceské republice zabezpedovano Utadem prace, jeho
krajskymi pobockami a kontaktnimi pracovisti. Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi
vyhledavani vhodného zaméstnani osobam, které se o praci uchazi nebo vybér vhodnych
jedinct pro zaméstnavatele, kteti hledaji nové pracovni sily. K takové Cinnosti maji

povoleni od Gfadu prace také personalni agentury.

5.2 PORADENSTVI KE ZPROSTREDKOVANI

Je poradenskéd cinnost, kdy se aktivné pracuje s dlouhodobé nezaméstnanymi.
Poradkyné s uchazeci v nepietrzité evidenci nad pét mesicti uzaviraji individualni akéni
plan, provadéji jeho aktualizaci a hodnoceni. Aktivné vyhledavaji volnd pracovni mista,
nabizeji poradenstvi k sepsani zivotopisu a motivacniho dopisu, Gc¢ast v poradenskych
programech nebo JOB clubech a jinych aktivitach, které souviseji s ¢innosti informac¢niho
a poradenského stfediska. Informuji o moznostech vyuziti ndstroji aktivni politiky

zamestnanosti, o zvySeni kvalifikace nebo o regiondlnich nebo grantovych projektech.

5.3 INFORMACNI A PORADENSKE STREDISKO

Informacni a poradenské stiedisko (dale jen ISP) zabezpeCuje poradenské
ainformacni sluzby v oblasti zaméstnanosti. Poradenstvi je poskytovano zdarma
a uskutec¢niuje se bud’ individualni formou poradce — Kklient, nebo skupinovou formou.
Poradenské sluzby se ¢leni na poradenstvi pro volbu a zménu povolani, specidlni

poradenstvi a profesni poradenstvi.

Poradenstvim pro volbu a zménu povolani se rozumi ¢innost odborného poradce
IPS, ktery poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti studijni a profesni
orientace. Zaméiuje se na vhodné pracovni uplatnéni zakt zakladnich a stéednich skol.

V ramci uskuteciovanych besed na zdkladnich Skolach informuje Z4ky o moZnostech
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dalsitho vzd¢lavani v regionu i mimo né&j, o moznosti uplatnéni na trhu prace

Z jednotlivych stfednich ucilist a skol.

Specialni poradenstvi je zaméfeno na dlouhodobé nezaméstnané a té¢zko umistitelné
osoby. Jedna se vyhledavani zaméstnani a nacvik dovednosti, které usnadiuji navrat do

pracovniho procesu.

Profesni poradenstvi je poradenstvi, které poskytuje odbornik v oblasti psychologie
nebo pracovnik, k proskoleny na vyuziti diagnostické metody, nazyvané bilancni
diagnostika. Je vyuzivdna zejména klienty, ktefi maji zdravotni, socidlni, osobnostni

problémy a maji tak obtiznou situaci zaclenit se na trh prace.
IPS poskytuje informacni ¢innost a také poradenskou.

Informacni ¢innost je poskytovana odbornym pracovnikem IPS, ktery zpracovava
komplexni informace z oblasti ptipravy na povolani, informuje o zajmu a naplnénosti
jednotlivych vzdélavacich zatizeni, o moznostech kariérového vzdélavani. Informuje
0 forméch studia, pfijimacich fizenich a uplatnéni absolventti na trhu prace. Vede
statistiku profesni struktury absolventii Skol k pifipadnému pracovnimu uplatnéni

v kladenském regionu.

Poradenska cinnost je poskytovana podle zajmu, potfeb a moznosti individualni
nebo skupinovou formou. Individualni poradenstvi probiha formou poradenského
rozhovoru poradce — klient. Tohoto poradenstvi vyuzivaji nejen klienti tfadu prace, ale
také zajemci, ktefi si chtéji doplnit vzdélani nebo potiebuji radu ohledné nastrojii aktivni
politiky zaméstnanosti. Individudlni poradenstvi se hodné¢ uplatiiuje u zaku, ktefi konci
zékladni Skolu a potfebuji informace o Skoléach, jejich oborech a o regionalnim trhu prace,

coz je velice dulezité k uptfesnéni si profesnich predstav.

35



Skupinové poradenstvi jsou na ufadech prace hojné vyuzivana pro svoji efektivnost,

protoze jsou informace pfedavany vétsimu poctu klientl a to jednotnou formou.

Poradany jsou tyto skupinové aktivity:

e besedy se zaky zékladnich skol — zde jsou podavany informace o moznostech
volby povolani. Zékiim jsou piedstavovany jednotlivé Skoly a obory
Vv kladenském regionu v navaznosti na uplatnitelnost jednotlivych oborii na
trhu préce,

e besedy se studenty stfednich Skol — tato aktivita informuje studenty
0 moznostech dals$iho vzd€lavani, o zplsobech a technikach hledani
zameéstnani nebo pripadné o evidenci na Gfadu prace,

e vstupni informac¢ni schiizky pro uchazefe o zaméstnani — nové evidovani
uchazeci jsou v rdmeci této schiizky seznamovéni s ¢innostmi a sluzbami titadu
prace a 0 dalSich nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti,

e skupinové schiizky - poradenské programy, JOB cluby. Jedna se naptiklad
o skupinova poradenstvi vramci tvorby = zivotopisu, pruvodniho
a motivacniho dopisu. Zde pracovnice IPS vysvétluji uchazeim
0 zamé&stnani, jak spravn¢ sestavit svoje osobni portofolio. Zduraziuji
dulezitost informaci, které musi byt obsazeny v obou dokumentech a zamétuji
se na udaje, které neni potieba potenciondlnimu zameéstnavateli sdélovat. Na
konci kazdé schiizky je prostor pro otazky ucastniki. V piipad€, ze by mél
nékdo zajem, je moZzné si domluvit individudlni schiizku, popfipad¢ je moZné
konzultovat jiz sepsany Zivotopis. DalSi skupinovad poradenstvi cili
k prezentaci pracovniho pohovoru. Tyto akce se zaméfuji na rizikové skupiny,
jako napftiklad poradenstvi pro OZP, lidi nad 50 let ¢i mladistvé. Jsou vzdy
piizptisobené potiebam jednotlivych skupin podle jejich sloZeni. Jedna se
0 pomoc uchazeclim o zaméstnani pii vyhledavani volnych pracovnich mist

na internetu a o probihajicich aktualnich projektech pro danou skupinu.

Stat prostfednictvim ufadu prace vynaklada nemalé finan¢ni prostfedky, aby zmirnil
nezaméstnanost. Tyto prostiedky jsou formulovany do néstroji aktivni politiky

nezameéstnanosti, jeZ maji zvysit moznou uplatnitelnost nezaméstnanych na trhu prace.
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Dale pomahaji firmam v pfipadé, Ze se v ramci zachovani jejich existence rozhodnou

pfejit na jiny podnikatelsky program. Jedna se zejména o tyto néstroje:

Rekvalifikace je zména kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece
nebo zdjemce o zaméstnani. Rekvalifikaci zajiStuje bud’ Grad prace nebo si ji muze

uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani vybrat sdm.

Verejné prospé$né prace jsou zejména vytvoieny pro dlouhodobé evidované
uchazece o zaméstnani a jedna se vétSinou o uklid vefejného prostranstvi. Misto vytvaii

zaméstnavatel na zaklad¢ dohody s tifadem préce.

Spolecensky tcelna pracovni mista jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel ztidi
nebo vyhradi na zékladé¢ dohody s ufadem prace, a jsou obsazovana uchazeci

evidovanymi na Ufadu prace nebo pro uchazece o zaméstnani, ktery zacne podnikat.

Prispévek na zapracovani znamend, ze zaméstnavatel mize dostat tento prispévek
na zéakladé dohody s ufadem prace, pokud zaméstna uchazece o zaméestnani na zaklade
tzv. zvySené péce, jako jsou klienti nad 5 mésicti evidence, OZP, klienti nad 50 let, mladi

do 25 let zejména bez kvalifikace a praxe, matky po matetské a rodi¢ovské dovolené.

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program je urcen
zaméstnavateliim, ktefi budou prechazet na zménu vyrobniho programu a nemohou svym

zaméstnanciim zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Odborné praxe ve firmach se realizuji pomoci projektt, jako naptiklad Zaruky pro
mladé. Cilem projektu je zaclenit mladé lidi pomoci nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti na trh prace, poskytnout jim potiebné znalosti a dovednosti k vykonu dané

profese a umoznit jim ziskat zaméstnani.

Projekty napiiklad Nové pracovni pfilezitosti spoleCensky ucelna pracovni mista
(dale jen SUPM). Tento projekt je uréen pro zaméstnavatele a dlouhodobé nezaméstnané.
Zameéstnavatelé mohou dostat prispevek z aktivni politiky zaméstnanosti, pokud pro tyto

nezaméstnané vytvoii pracovni mista.

Dalsim je projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace, ktery je cileny zejména na

zabezpeceni kvalifikace uchazecl a zajemct o zaméstnani tak, aby odpovidala potfebam
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zameéstnavatell. Projekt se zamétuje na zvyseni Sanci k nalezeni zaméstnani ¢i moznosti
podnikadni. V evidenci ufadu prace je hodné nezaméstnanych osob se vzdélanim, po
kterém neni v tuto chvili poptavka, proto jsou naptiklad rekvalifikace smérovany na
zménu kvalifikace. Projekt je zaméfen na vyfeSeni problematiky mezi nabidkou

a poptavkou trhu prace.

Podpora informacénich a poradenskych stfedisek PIPS — cilem tohoto projektu je
podpora informacnich a poradenskych stfedisek na Gradu prace v oblasti poradenskych

sluzeb. Jedna se o individualni a skupinové poradenstvi pro Siroky okruh klientt.

Evropské sluzby zaméstnanosti CR EURES podporuji mezinarodni mobilitu za
ucelem zvySeni zaméstnanosti ve statech Evropské unie, zejména pak uplatnéni

nezaméstnanych absolventt.
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6 PRUZKUMNA CAST

V empirické casti bakalatské prace je zjistovano, zda dlouhodobé nezaméstnani
vnimaji své vzdelani za dostatecné ¢i nikoli. Zda maji zajem o dalsi vzdélavani a jak
vyuzivaji sviij aktivni pfistup, motivaci a sluzby afadi prace ¢i jinych vzdélavacich
aktivit pro nejefektivnéjsi a rychlejsi zaclenéni na trh prace. V praci je poukazano na

mozné bariéry, které pocit'uji nezaméstnani, jako prekazky v dal§im vzdélavani.

6.1 DOTAZNIKOVE SETRENI

Autorka v praktické casti své prace vyuzila kvantitativniho zkoumani pomoci
dotaznikového Setfeni. Toto Setfeni melo poskytnout dilezita data a fakta pro zvolené

téma bakalarské prace Moznosti dal$iho vzdélavani dlouhodobé nezaméstnanych.
6.1.1 VYMEZENi PRUZKUMNEHO CiLE

Hlavnim tématem bakalafské prace je dalsi vzdélavani dlouhodobé nezaméstnanych.
Cilem kvantitativniho priizkumu této prace je zjistit, zda je u dlouhodobé nezaméstnanych
uchazect zajem o dalsi vzdélavani, zda maji zajem o aktivity nabizené Ufadem prace,
nebo 0 vzdélani v jinych institucich. Dalsim cilem prace je zjistit, zda jsou nezaméstnani
ochotni za vzdélanim dojizdét mimo Kladno. Dal$im cilem je zjistit, zda uchazeci
0 zaméstnani pocit'uji bariéry, které by jim mohly v dalsim vzdélavani brénit a tyto

bariéry urcit.
6.1.2 HYPOTEZY

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno se 101 respondentem. Tito respondenti byli
rozdilného véku, pohlavi i vzd€lani. Dotaznik byl strukturovany na zakladé hypotéz

vychazejicich z prizkumného cile.
Hypotéza €. 1: Vice nez 50 % respondentil projevi zdjem o dalsi vzdélavani.

Hypotéza €. 2: Pro vice nez 40 % respondentti bude hlavni motivaci k dalSimu vzdélavani

lepsi uplatnitelnost na trhu prace.
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Hypotéza €. 3: Respondenti nebudou mit zdjem o dojizdéni za vzdélanim mimo Kladno,

a to vice nez 50 % z nich.

Hypotéza €. 4: Vice nez 50 % bude pocitovat bariéry branici jim v dal§im vzdélavani,

jako je vék a zdravotni stav.
6.1.3 METODIKA PRUZKUMU

V empirickém prizkumu bylo pouzito kvantitativni metody a to s ohledem na
stanovené cile a hypotézy. Hypotézy byly ovéfovany na zdklad¢ dotaznikti, které
vypracovala autorka. Dotazniky vypliiovaly osoby ruznych v€kovych kategorii z fad
nezaméstnanych uchaze¢t v kladenském okresu, tedy lidé, ktefi jsou v evidovani na
fadu prace déle neZ jeden rok. Priizkum probihal na Utadu prace Kladno, na oddéleni
zprostiedkovani a oddéleni poradenstvi a dal$iho vzdélavani. Uchaze¢i byli klienty
odbornych poradcti ke zprostfedkovani a odbornych pracovnikii IPS (informaéni
a poradenské stredisko). Kazdy respondent byl poucen o anonymnosti a dobrovolnosti
dotaznikového Setfeni, o tiCelu ziskanych dat, tedy vyhradné pro praci autorky. Dale bylo
uchazeclim vysvétleno, jaké maji moznosti pfi vypliiovani dotazniku. Pfipadné dotazy
zodpovedéli pracovnici Gfadu prace, ktefi byli také obezndmeni s cilem a zplisobem

vyplilovéani dotazniku.

Dotaznik se skladal z deviti otazek (viz. Ptiloha ¢. 1). Hlavni ¢ast dotazniku byla
zam¢tena na otazky tykajici se motivace a zajmu nezaméstnanych k dal§imu vzdélavani,
o moznostech vzdélavacich aktivit Gifadli prace ¢i jinych instituci, mozné bariéry branici
Vv jeho realizaci a ochoté za vzdélanim dojizdét. V dalsi ¢asti dotazniku byly otazky ke

zjiSténi obecnych informaci o nezaméstnanych, jako je pohlavi, vék a dosazené vzdélani.

Dotaznik obsahoval polooteviené a uzaviené otazky, které nasledné slouzily k ziskani
pottebnych informaci pro zpracovani kvantitativniho priizkumu a moznosti statistického

zpracovani vysledki.
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6.2 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Jak jiz bylo uvedeno, prizkumu se zucastnilo 101 dlouhodobé nezaméstnanych
uchazeci o zaméstnani vedenych na ufadu prace Kladno. Prvni otazkou v ramci
dotaznikového Setieni bylo zjisténi nejvyssiho dosazeného vzdélani zkoumaného vzorku
poctu uchazect. Z nabizenych odpovédi vychézela autorka z kategorizace dosazeného
vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy (Odbor S$kolské statistiky, 2016). Vzhledem K piehlednosti a
predpokladanému malému poctu respondentti V jednotlivych kategoriich byly nékteré
kategorie spojeny, napiiklad bez vzdélani a netplné zakladni vzdélani. Uplné stiedni
vzdélani vSeobecné vzdélani s maturitou a uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
(bez vyuceni) byly slouceny pod pojem tplné stiedni vzdélani s maturitou. Déle autorka

nerozliSovala stupné vysokoskolského vzdélani.

Prvni otazkou autorka prace zjistovala dosazené vzdélani nezaméstnanych. Jak
ukazuje tabulka ¢. 1, nejvice oslovenych respondenti mélo stiedni odborné vzdélani
s vyu¢nim listem (v tabulce znaceno jako SOV s VL), a to 31 dotazovanych. Dulezitym
ukazatelem je ale pocet lidi, ktefi jsou bez vzd€lani, maji neuplné zékladni vzdélani,
zékladni vzde€lani (v tabulce znaceno jako VZ) ¢i niZsi sttedni vzdélani. Tedy lidé, ktefi
jsou bez kvalifikace nebo maji kvalifikaci nizkou. Téchto lidi je 36, coz ptedstavuje vice

nez tfetinu oslovenych respondentti.

Tabulka €. 1: Nejvyssi dosaZzené vzdélani

Stupen vzdélani Pocet osob

Bez vzdélani, neuplné ZV 4
Zéakladni vzdélani 27
Niz§i stiedni vzdélani

SOV s VL 31
Stredni nebo SOV bez maturity i VL 1
USV s maturitou 27
Vyssi odborné 1
Vysokoskolské vzdélani 5

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Jak je zobrazeno v grafu ¢. 1, prizkum ukazal, Ze 13 % dotazovanych nema zajem
0 dalsi vzdelavani, 18 % se priklani k odpovédi spise ne. Celych 31 % z dotazovanych
moznost dal§iho vzdélani nepromyslela Z celého prizkumu ma tedy 31 % zajem se dale
vzdélavat a 7 % ma velky zajem o dalsi vzdélavani. Ze Setfeni tedy vyplyva, ze 38 %

dotazovanych uchazecli o zaméstnani by se rado dale vzdélavalo.

Graf €. 1: Zajem o dal$i vzdélavani

13% 7%

18% 31% @ mam velky zdjem
B mam zajem
M nepromyslel/a jsem to

M spiSe ne

M ne
31%

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Tabulka ¢. 2 ukazuje zajem o dalsi vzdélavani v souvislosti se sou¢asnym nejvyssim
dosazenym vzdélanim. Ze 101 dotazovanych uchazeci o zaméstnani bylo 36 osob
S niz§im stfednim vzdélanim a niz8im. Autorka piedpokladala, Ze u téchto osob bude
nejvice lidi v kategorii, kdy dal$i vzdélavani nepromysleli. Tento piedpoklad byl dle
Setfeni spravny. Jedenact osob mélo zdjem se dale vzdélavat. Déle tabulka ukazuje, ze
¢im vyssi je dosazené vzdélani, tim je vétsi pocet lidi v dané skuping, kteti maji zajem
0 dalsi vzdé€lavani. Na pficiny tohoto zajmu se prizkum nezameétoval, ale autorka se na
zéklad¢ svych pracovnich zkuSenosti domniva, Ze praveé tyto skupiny osob si moc dobie
uvédomuji nutnost celozivotniho vzdélavani. Lidé se zakladnim vzd€lanim si ve vétsSing
ptipadd nevéii, ze by mohli v dalsim vzdélavani uspét, chybi jim dostate¢na motivace

a podpora rodiny.

Tabulka €. 2 Zajem o dalsi vzdélavani

Zajem o dalsi vzdélavani Celkem
DosaZené vzdélani | Vam Nepro-
, Mam i e
velky I mySlel/a | SpiSe ne Ne
. zajem | .
Zajem Jjsem to
Bez vzdélani,
neuplné ZV 0 0 3 0 ! 4
Zakladni vzdélani 2 7 9 4 5 27
NizS st o | 2 | 2 | 1 | o | s
vzdélani
SOV s vyucnim 1 6 14 8 2 31
listem
Stfedni nebo SOV
bez maturity i VL 0 0 1 0 0 1
USV s maturitou 3 14 3 3 4 27
Vyssi odborné 0 0 0 0 1 1
VysokoSkolské 1 2 0 2 0 5
vzdélani
Celkem 1 31 32 18 13 101

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Nabizi se tedy otdzka, co vede dlouhodobé nezaméstnané k zajmu o dalsi rozvoj
Vv oblasti vzdélavani? Autorka se v dotazniku pokusila vymezit 10 moznych nejéastéjsich
diavodi, které mohou motivovat nezaméstnané. Jsou jimi dokonceni vzdélani, zvySeni
vzdélani ¢i kvalifikace, rozvoj znalosti a dovednosti, touha po ziskani novych informaci,
zdjem o dany obor Ci problematiku, lepsi uplatnéni na trhu prace, navazani novych
socialnich kontaktii, smysluplné vyuziti volného Casu, vlastni uspokojeni, dobry pocit ze
seberealizace. Pokud nebyla ani jedna z odpovédi pro oslovené nezaméstnané vhodna,
mohli v ramci jedenacté odpovédi uvést svou vlastni individualni motivaci, kterou nenasli
ve vybéru. Kazdy z dotazovanych mohl uvést nejvysSe téi druhy motivace. Dvacet tii
dotazovanych respondentti uvedlo, ze postrada jakoukoli motivaci k dal§imu vzdélavani.
Jak ukazuje tabulka €. 3, nejvice jsou lidé motivovani lepsi uplatnitelnosti na trhu prace,
kdy tuto moznost zvolilo 39 respondenti. Téméf totoznou Cetnost odpoveédi maji s 24
odpovéd’'mi moznosti rozvoj znalosti a dovednosti a 23 odpovédi zvysSeni vzdélani ¢i
kvalifikace. Nejméné¢ dotazovani hodnotili moznosti jiné, kdy nevyuzili moznost
konkretizace své odpovédi a smysluplné vyuziti volného casu také nepovazovali za

nejvice motivujici faktor.

Tabulka ¢. 3: Motivace k dal$imu vzdélavani

Druh motivace Cetnost
Dokonceni vzdélani 8
Lepsi uplatnéni na trhu prace 29
Navéazani novych socidlnich kontaktl 8
Rozvoj znalosti a dovednosti 24
Smysluplné vyuZiti volného casu 4
Touha po ziskani novych informaci 7
Vlastni uspokojeni, dobry pocit ze seberealizace 13
Z4jem o dany obor ¢i problematiku 9
Zvyseni vzdélani ¢i kvalifikace 23
Jiné 3
Nic 23

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Uchazeci o zaméstnani, kteti maji z4jem o dalsi vzdélavani, se mohou rozhodnout,
zda zvoli n&jakou z aktivit nabizenych ufadem prace ¢i mimo tuto instituci. Tabulka ¢. 4
ukazuje Cetnost odpovédi respondentt, ktefi maji zajem ucastnit se vzdélavacich aktivit
nabizenych Ufadem prace Kladno. Nejvice oslovenych ma zijem o nabizené
rekvalifikace. Tato moznost byla oznacena v 50 ptipadech, coz odpovidd poloviné
dotazovanych. Pro autorku je velice zajimavé, ze zajem o rekvalifikace uvedlo
i 10 dotazovanych respondentt, ktefi uvedli, ze dal$i vzdélavani nepromysleli a 7 osob,
které se spiSe vzdélavat nechtély. O rekvalifikaci projevil zajem i respondent, ktery
0 dalsi vzdélavani zajem nemél. Z jakého divodu doslo k tomuto rozporuplném vyjadieni
dotazovanych, se mize autorka pouze domnivat, tato skutecnost nebyla v dotazniku
zohlednéna. O aktivity nabizené Gfadem prace méli zajem jen tii dotazovani, stejnou
cetnost maji 1 skupinové aktivity pro OZP, mladistvé a lidi nad 50 let, dale nabidka

pracovné pravniho minima a poradenské ¢innosti.

Tabulka €. 4: Zajem o vzdélavaci aktivity nabizené Gfadem prace

Vzdélavaci aktivity Cetnost

Skupinové poradenstvi Zivotopis a priv. dopis 12
Skupinové poradenstvi pracovni pohovor 7
Individualni kariérové poradenstvi 12
Skupinové poradenstvi pro OZP, lidi nad 50 let 3
¢i mladistvé

Rekvalifikace 50
Aktudlni projekty 9
Prace s internetem a pracovnimi weby 16
Poradenskd Cinnost 3
Pracovné pravni minimum 3
Jiné 3
Nemam z4jem o nabizené aktivity 23

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Dalsi z otazek, kterou si autorka prace pokladala, byla, o jaké aktivity maji
dlouhodobé nezaméstnani zajem, pokud se konaji mimo tufad prace. Nejcastéji
respondenti oznacili moznost, Ze nemaji zajem o dalsi vzdélavani mimo ufad prace, tuto
moznost oznacilo 48 oslovenych. Mezi dotazovanymi, ktefi o vzdélani zdjem projevili,
pievazovaly jazykové kurzy a vzdélavani v ramci $kolského systému Ceské republiky.
Nejméné méli zajem respondenti o jiné kurzy, které uvedli 3 osloveni nezameéstnani, ale

svuj zajem nespecifikovali.

Graf €. 2: Zajem o vzdé¢lavaci aktivity konané mimo tfad prace

M jazykové kurzy

M prednasky a besedy

M stazZe ve firmach

M vzdélani v rdmci Skolského

systému CR
M zajmové kurzy

M jiné

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Vzhledem k vzdélavacim aktivitdam nabizenych Gfadem prace a moznosti vzdélani
mimo tuto instituci, zejména V ramci zvyseni nejvyssiho dosazeného vzdélani, zajimala
autorku Setfeni informace, zda jsou dlouhodobé nezaméstnani ochotni za vzdélanim
dojizdét mimo Kladno. Tato hypotéza je dilezitd 1 divodi potadani nékterych
rekvalifikacnich kurzt mimo Kladno, zejména v Praze. Jak nam ukazuje graf ¢. 3, 57 %
respondentl neni ochotnych dojizdét za vzdélanim mimo Kladno, zbyvajicich 43 % tuto

ochotu ma.

Graf ¢. 3: Ochota dojizdét za vzdélanim mimo Kladno

M ne

Hano

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Jak jiz bylo v teoretické Casti poukazano, nékteii nezaméstnani pocit'uji bariéry, které
jim brani v jejich dal$im rozvoji. Autorka tohoto prizkumu se pokusila uvést nejcastéjsi
divody, které by respondentiim mohly v ramci realizace dalSiho vzdélavani branit. Jak
ukazuje tabulka ¢. 3, nejvice respondentli povazuje za nejveétSi bariéru nedostatek
finan¢nich prostiedki, druhou nejcastéji pocitovanou bariérou je péce o rodinu ¢i osobu
zavislou na péci jiné osoby. Dvanact respondentt uvedlo, ze nepocituje zaddnou bariéru,

ktera by jim v dal$im vzd¢lavani branila.

Tabulka €. 3: Bariéry realizace dalSiho vzdélani

Bariéra Cetnost
Obavy z naro¢nosti a netuspéchu 18
Nedostatek financnich prostredki 40
Nedostatek motivace 5
Nedostatecné zajimava nabidka 5
PécCe o rodinu, péce o osobu zavislou 29
Vysoky vek 16
Spatna dopravni dostupnost 8
Zdravotni omezeni 15
Dalsi vzdélani nepovaZuji za nutné 4
Mam dostatecné vzdéelani 1 kvalifikaci 1
Nic 12

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 101 respondentii se prizkumu zucastnilo 64 Zen a 37 muzi
rizného véku. Respondenti byli oslovovani od dovrSeni véku 18 let, z divodu jejich
plnoletosti. Podivame-li se k vékovému rozlozeni skupin, zjistime, Ze jsou délené po
desetileti, krom¢ vékové skupiny 50 — 55 let a nad 55 let. A to z divodu, kdy autorka
chtéla zjistit rozdilnost vnimani v€ku, jako bariéry pro dalsi vzdélavani. Tabulka ¢. 4
ukazuje vSechny bariéry, které uvedly osoby star$i 50 let. Ve vékové skupiny osob
50 — 55 let vnimali v€k 3 respondenti z celkovych 6, tedy 50 % oslovenych v této vékové
kategorii. Ve veékové kategorii nad 55 let bariéru véku oznacilo 9 z 13 respondenti, tedy
69 % ztéto kategorie. Vysoky ve€k byl vniman, jako bariéra také u 4 o0sob

Z 24 respondenttl Z vékové kategorie 41-50 let. Jedna se tedy o 17 % dotazovanych.
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U respondentd starSich 50 let prevlada, jako nejcastéjsi bariéra, k dalsimu vzdélavani
vysoky vék. Druhou nejvice vnimanou bariérou je nedostatek finan¢nich prostiedkd,
nasleduje zdravotni omezeni, obavy znaro¢nosti a neuspéchu, Spatna dopravni
dostupnost. Pouze dva respondenti nevnimaji zadné bariéry, které by jim branily v dalSim

vzdélavani.

Tabulka ¢. 4: Vnimané bariéry respondentti nad 50 let

Bariéry ek
50-551et | nad 55 let
Obavy z narocnosti a neuspéchu 1 2
Vysoky vek 3 9
Nedostatek financnich prostredki 2 7
Spatna dopravni dostupnost 1 1
Zdravotni omezeni 1 3
Nic 2 0

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Jak ukazuje graf ¢. 4, nejvice nezaméstnanych respondentd, 30 %, bylo ve vékovém
rozmezi 18 — 30 let. Nejméng, 6 %, byla zastoupena vékova kategorie 50 — 55 let. Pokud
bychom tedy zohlednili kritérium desetiletého rozmezi u dotazovanych, dosli bychom
k zavéru, ze v kategorii osob starSich 50 let je 19 % dotazovanych. Ale i za téchto

podminek by lidé nad 50 let byli nejméné pocetnou skupinou respondentt.

Graf ¢. 4: Vek respondentl

m50-55 let
W 18-30 let
M 31-40let
H41-50let

M nad 55 let

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)

6.3 ZAVER PRUZKUMU

Pted zahdjenim empirického prizkumu byly autorkou stanoveny ¢Etyfi hypotézy, které
bylo nutné potvrdit nebo vyvratit. Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni,

101 dotaznikt, je mozné konstatovat nasledujici zavéry.

Hypotéza €. 1: Vice neZ 50 % respondentii projevi zajem o dalsi vzdélavani. Tato
hypotéza nebyla potvrzena. O dalsi vzde€lavani mélo zajem 38 uchazecli o zaméstnani,
coz odpovidd 38 % dotazovanych respondenti. Tuto hypotézu vyvraci otazka ¢. 2

Vv dotazniku a z odpovédi vytvoteny graf ¢. 2.
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Hypotéza €. 2: Pro vice nez 40 % respondentii bude hlavni motivaci k dalSimu
vzdélavani lepSi uplatnitelnost na trhu prace. Tato hypotéza se nepotvrdila. Jak
ukazuje tabulka ¢. 3, 29 ze 101 respondentli uvedlo jako svou motivaci k dal§imu

vzdélavani lepsi uplatnitelnost na trhu prace.

Hypotéza ¢. 3: Respondenti nebudou mit zajem o dojiZdéni za vzdélanim mimo
Kladno a to vice nez 50 % z nich. Tato hypotéza se potvrdila. Graf ¢. 3 ukazuje ochotu
dojizdét za vzdélanim mimo Kladno. 57 % respondentli nemé zajem za vzdélavanim

dojizdét.

Hypotéza €. 4: Vice nez 50 % bude pocit’ovat bariéry branici jim v dalSim
vzdélavani, jako je vék a zdravotni stav. Tato hypotéza se potvrdila. Tabulka ¢. 3
ukazuje vnimané bariéry pii dal§Sim vzd€lavani. Pouze 12 dotdzanych uvedlo,

ze nepocit'uji zadnou bariéru.
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ZAVER

Autorka se v této prace veénovala tématu dlouhodobé nezaméstnanych uchazect
0 zaméstnani. Nezameéstnanost je stale aktudlnim tématem, jeji pficiny, disledky a vlivy
na jedince 1 spole¢nost jsou kazdodenné¢ vnimany vSemi obyvateli zemi, kde je zavedena
trzni ekonomika. Technicky pokrok jde neustale kuptedu, a proto bude neustale nutné,
aby se lidé, ktefi hledaji zaméstnani, soustiedili také na rozsifeni, zvyseni ¢i zménu své
kvalifikace. Celozivotni vzdélani je a bude nezbytnou soucasti Zivota kazdého

jednotlivce.

V teoretické ¢asti byly uvedeny informace tykajici se dlouhodobé nezaméstnanosti,
které byly podlozeny odbornou literaturou. Dale prace popsala mozné pticiny a disledky
dlouhodobé nezaméstnanosti. Autorka uvedla a vysvétlila tzv. rizikové skupiny, které

jsou na trhu prace ohroZeny nezaméstnanosti.

Cilem praktické casti bylo poukazat na jednotlivé mozZnosti pomoci dlouhodobé
nezaméstnanym, které nabizi ufad prace. Dale poukédzat vnimani nutnosti dal§iho
vzdelavani samotnymi nezaméstnanymi vcetné jejich zajmu o nabizené aktivity Gfadem

préace a jinymi organizacemi.

Empiricka ¢ast prace, byla provedena kvantitativnim prizkumem dotaznikovou
formou uskute¢nénym na Utadu prace, Krajska pobocka v Piibrami, Kontaktni pracovisté
Kladno. Zjistovala zajem dlouhodobé nezaméstnanych o nabidky aktivit Gfadu prace
a 0 vzdélavaci aktivity nabizené jinymi institucemi. Dale bylo zjiStovano nejvyssi
dosazené vzdélani respondentli. Prace ukazala neochotu respondentii dojizdét za
vzdélanim mino Kladno. Poukazala na bariéry, které vnimaji nezaméstnani v ramci

dalSiho vzdélavani.

I ptes skutecnost technologického pokroku, ktery zvySuje nutnost kvalifikacnich
pozadavkll na zamé&stnance, jejich schopnosti a dovedlo, vice jak polovina dotazovanych
respondentll z fad nezaméstnanych nepromyslela své dalSi vzdélavani, nebo o n¢j
neprojevila zajem. Pouze dvanact respondentt nepocitovalo zadnou bariéru, ktera by jim
Vv dalsim vzdélavani branila. Nejéastéji uvadénou bariérou je péce o rodinu a nedostatek

finan¢nich prostredk.
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Pro vétsi zdjem o dalsi vzdélavani nezaméstnanych je tedy nutnd informovanost
nezaméstnanych o moznostech vzdélavacich aktivit a jejich podminkach. Aktivity
nabizené ufadem prace jsou bezplatné, ¢imz dochézi k eliminaci finan¢ni bariéry branici
ve vzdelavani. Je nutné nezaméstnanym poskytnou informace a moznosti, které¢ by jim
umoznily Iépe sladit vzdélavaci aktivity s pé¢i o rodinu, a pomohly uchazec¢im

0 zaméstnani zbavit se obav z moznych netspéchtl.

Nezaméstnanost je celospoleCensky problém, ktery neni mozné v trzni ekonomice
snadno vyfesit. Podporou nezaméstnanych v dalSim rozvoji dovednosti, védomosti,
schopnosti a znalosti, mizeme dasledky tohoto fenoménu zmirnit a tim zabranit jeho
prohlubovani, které vede mnohdy k bezvychodnym ¢&i tézko feSitelnym zivotnim

situacim.
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Piiloha A - Dotaznik

Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Petra Macourkova a rdda bych Vas pozédala o pomoc pii vyplnéni tohoto
dotaznik k mé praci. Zjistuji v ném moznosti a zajem dlouhodobé nezaméstnanych o dalsi
vzdélani. Vami zvolenou odpovéd prosim zakiizkujte. ZaSkrtnout muzete vice odpovédi,

nejvyse vsak 3.

Deékuji za spolupraci Petra Macourkova

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
[ bez vzdélani, neuplné zakladni vzdélani
O zakladni vzdélani
L] niz$i stfedni vzdélani ¢i niz$i stfedni odborné vzdélani
01 stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
O stfedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu
O uplné stiedni vzdélani s maturitou
0] vys$si odborné vzdélani ¢i vyssi odborné vzdélani v konzervatofi

0] vysokoskolské vzdelani

2. Mate zajem se dale vzdélavat?
L] mam velky zéjem
L] mam zajem
L] nepromyslel/a jsem to
L] spiSe ne

O ne



3. Co Vas motivuje k dalsSimu vzdélavani? Oznacit muzete vice odpovédi, nejvyse vsak 3.
[ dokonceni vzdélani
0] zvySeni vzdélani ¢i kvalifikace
O] rozvoj znalosti a dovednosti
[ touha po ziskani novych informaci
[J zajem o dany obor ¢i problematiku
O lepsi uplatnéni na trhu prace
[0 navazani novych socidlnich kontaktti
U smysluplné vyuziti volného ¢asu
U] vlastni uspokojeni, dobry pocit ze seberealizace
O nic
N 41 P

4. O jaké vzdélavaci aktivity nabizené uradem price mate zadjem? Oznacit muzete vice
odpovédi, nejvyse vsak 3.

O skupinové poradenstvi zivotopis a privodni dopis

O skupinové poradenstvi pracovni pohovor

U] individualni kariérové poradenstvi

U] skupinové poradenstvi pro OZP, lidi nad 50 let ¢i mladistvé

O rekvalifikace

01 aktualni projekty (napt. Vzdélavani a dovednosti pro trh prace, Generacni tandem)
L] préce s internetem a pracovnimi weby

L] poradenska ¢innost (zvySeni motivace, nastaveni aktivit k lepSimu prac. uplatnéni)

0 z4ymové kurzy

[ nemam zajem o nabizené aktivity



5. O jaké dalsi vzdélavani mimo trad prace mate zajem? Oznacit miZete vice odpovédi,
nejvyse vsak 3.
O vzdélani v ramei §kolského systému CR
U jazykové kurzy
O ptrednasky a besedy

O staze ve firmach

0 zajmové kurzy

] nemam zajem o dalsi vzdelavani

6. Jste ochoten/ochotna za vzdélanim dojizdét mimo Kladno?
O ne

0 ano

7. Co Vam brani v realizaci dalSiho vzdélavani? Oznacit mizete vice odpovédi, nejvyse
vsak 3.

[0 obavy z naro¢nosti a netispéchu

[0 nedostatek finan¢nich prostredki

O nedostatek motivace

L] nedostate¢né zajimava nabidka

[0 péce o rodinu, péce o osobu zavislou na péci jiné osoby
L vysoky vek

L] Spatné dopravni dostupnost, velka vzdalenost

O] zdravotni omezeni

L] dalsi vzdélani nepovazuji za nutné

1 mam dostatecné vzdélani 1 kvalifikaci

O nic

8. Jaké je VaSe pohlavi?
U muz

1 Zena



9. Jaky je Vas vék?
0 do 18 let
0 18 — 30 let
O 3140 let
O 41 -50 let
0 50 — 55 let
O nad 55 let

Dékuji za Vas cas.
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