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Abstrakt

Bakalarska praca sa zaobera vzdeldvanim vo vykone trestu odnatia slobody
anésledné uplatnenie sa odstidenych na trhu préace. Ciel'om préce je podat’ obraz
0 moznostiach vzdelavania sa odstdenych. Prvéa kapitola sa venuje cel oZivotnému
vzdelavaniu sa, vzdedavaniu dospelych avzdedavaniu v organizécii. Druha
kapitola popisuje podmienky d’alSieho vzdelavania sa odsudenych vo vykone
trestu odnatia slobody, histériu aslicasnost vzdeldvania sa vo vykone trestu,
moznosti, zaujem, motivaciu, formy arealizéciu vzdeldvania vo vykone trestu
odnatia slobody anasledne tretia cast’ popisuje trh prace, politiku zamestnanosti
auplatnenie sa odstdenych po vykone trestu odnatia slobody na trhu prace.
Prakticka ¢ast’ — prieskum - je zamerana na pohl'ad odstidenych na vzdelavanie sa
v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody ana ich d’@Se uplatnenie sa

V pracovnom Zivote.

KPucéové slova

celoZzivotné ucenie, celoZivotné vzdelavanie, formy ametody vzdelavania,
motivacia k vzdeldvaniu, nezamestnanost, planovanie vzdeldvania, politika
zamestnanosti, praca, realizécia vzdeldvania, vzdelavanie dospelych, vzdeldavanie
v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody, trh prace, vedomosti,

zamestnanost, zruénosti



Abstract

This bachelor project concerns education in prison and the subsequent
employment of the convicted in the labor market. This work provides a picture of
the learning opportunities of the convicted. The first chapter is devoted to life-
long learning, adult education, and training in the organization. The second
chapter describes the conditions of education to inmates, the history of prison
education, options, levels of interest and motivation, education types, and
implementation of education in prison. The third chapter describes the labor
market and employment policies and application procedures to those in prison.
This research looks at educational opportunities to people in prison and on their

further employment opportunities.

Key words

adult education, education in prison, employment, employment policy, form and
methods of education, implementation of education, knowledge, labor market,
lifelong learning, motivation for learning, planning education, skills,

unemployment, work
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UvoD

V slcasngj dobe sa ve'mi rychlo menia podmienky nasho Zivota. Na
¢loveka su kladené ¢oraz vacSie ndroky aslcasna prax meni vyznam aposlanie
vzdeldvania. Vzdelavanie ¢loveka mbZzeme povaZzovat' za velmi dolezitl aktivitu
v Zivote kazdého cloveka adosiahnuty stupen vzdelania vyvolava potrebu
d’alSieho vzdelavania sa. Tato potreba je vyvolana sibezne s pracovnymi vykonmi
aje nevyhnutna vzhl'adom na nové pracovné ¢innosti.

Ludia, ktori dosiahli vySSie vzdelanie, maju vyhodu v tom, Ze sa vedia
lepSie vyrovnavat’ s mnozstvom prekazok ako ti, ktori toto vzdelanie nedosiahli.
Maju v&tSiu Sancu uplatnit’ sa v pracovnom procese, ziskavagu castejSie pracovné
prilezitosti g vlastnym pricinenim. Cudia s nizSim vzdelanim, Fudia bez vzdelania
angma l'udia z rizikovych skupin (prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody,
bezdomovci) maju ¢oraz menSiu Sancu uplatnit’ sa na trhu préce, ich kreativita je
nizka, ¢asto s bez pomoci druhych — napr. Uradu prace alebo socianych
pracovnikov nevedia ngjst’ vhodnu pracu.

Z narodohospodérskeho hradiska méZzeme vzdeldvanie povaZovat za
jednu z najlacnejSich foriem rozvoja spolo¢nosti. Za prostriedky spolo¢nosti alebo
za svoje vlastné moze ¢lovek vzdelavanim ziskat'’ d’alSie poznatky s celoZivotnym
pozitivnym vplyvom. Vzdelani T'udia sa I'ahSie realizuju v ekonomickom Zivote
spoloénosti andklady na vzdelavanie predstavuji maly objem prostriedkov
v porovnani stym, ¢o kvalifikovani avzdelani Tudia v priebehu svojho
pracovného Zivota vytvoria. Vytvorenie vhodnych podmienok na vzdelavanie je
zakladom adaptécie sa v rychlo meniacom sa svete.

Cielom prace je podat’ obraz d'alSieho vzdelavania sa odstidenych
v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody. Pri pisani préce sme pouZili
metodu Stadia literatary, ktora je nevyhnutna na obozndmenie sa s predmetom
préce — ,Vzdelavanie vo vykone trestu odnatia slobody a uplatnenie odsidenych
na trhu prace.* Dalg sme vyuZili komparéciu, logické metody ako indukciu,
dedukciu. Empiricky prieskum sme reaizovali dotaznikovou metédou audaje

sme analyzovali pomocou matemati cko-Stati stickych metéd.



1. VZDELAVANIE

Vzdeldvanie je proces cielavedomého sprostredkovavania aaktivneho
utvérania aosvojovania si technickych, vedeckych, intelektudlnych a praktickych
sklsenosti. Je procesom utvérania osobnosti, individualizacie aspoloc¢enského
vedomia. Je sli¢astou socializécie. Vzdelavanie méZzeme definovat’ g ako proces
vSestranngl humanizacie ¢loveka, pretvaranie azdokonalovanie vsetkych jeho
schopnosti.

Vzdelanost' patri k z&kladnym cielom, ale a dbsledkom moderneg)
spolo¢nosti. CeloZivotné ucenie chapeme ako zasadni zmenu ponatia celého
vzdelavania, kedy vSetky moznosti ucenia si chapané ako prepojeny celok, ktory
dovoluje rozmanitost aprechod medzi vzdelavanim azamestnanim aktory
umoznuje ziskavat’ rovnaki kvalifikaciu akompetenciu réznymi cestami
akedykol'vek v priebehu zivota

1.1 Cdozivotnévzdelavanie a u¢enie

My3lienky celoZivotného vzdelavania a u¢enia su reakciou na poZiadavky
spolo¢nosti, ktora poZzaduje nové kompetenciu svojich ¢lenov. Klasické
vzdeldvacie slstavy uz nestatia reagovat’ na zmenu obsahu aciele vzdelavania,
preto sa celozZivotné vzdeldvanie aucenie stalo cielom akoncepciou sicasng
vzdeldvacg politiky astratégie rozvoja Tudskych zdrojov. CeloZivotné
vzdeldvanie aucenie nie je len pedagogickou aandragogickou zalezZitost'ou, ale
vyZaduje cell radu koordinovanych systémovych rozhodnuti. V sic¢asnosti ide
predovSetkym o zamestnatelnost’, konkurencieschopnost’, socidnu sudrznost’

a pre jednotlivca znamena moznost’ sebarealizacie.

1.1.1 Cdozivotnévzdelavanie

Uvahy o celoZivotnom vzdelavani augeni nie si nové. Ich vznik je
datovany rozli¢ne. Prvotné predstavy o vzdeldvani siahgju do antiky aZidovske
kultary, ale nachadzame ich g v neeurdpskych kulturach a filozofiach. Obnovené

boli v renesancii, humanizme a osvietenstve. Urcity vrchol predstavuje dielo JA.
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Komenského, ktory spojil filozofické predstavy s pedagogikou adidaktikou.
Nazory zakladatel'ov moderného ponatia celoZivotného vzdeldvania sa daju
zhrnit do definicie: ,Ucenie predstavuje integrdlnu sucast Zivota, preto je
i vzdeldvanie nikdy nekonciaci proces. Na celoZivotnom vzdeldvani sa musi
podielat’ cely vzdelavaci systém a zéroven g politika vzdelavania. Vzdelavanie sa
nemdze redukovat’ len na ucenie sa vo vzdelavacich indtitlciach, ae naopak,
vSetky zainteresované subjekty, odbory, cirkev, komunity atd’. musia podporovat’
vzdeldvanie svojich ¢lenov* (J. Veteska, Aktuani otézky vzdelavani dospélych,
s43, UJAK, 2011).

Vzdelavanie by malo vychadzat’ nielen z predmetov a uc¢ebng latky, ae g
zo zaujmov, potrieb arozli¢nych (pracovnych a osobnych) skisenosti, na zéklade
ktorych je zalozeny rozvoj Pudskej spolocnosti. Vzdelavanie sa netyka len
povolania, ale g osobného rozvoja v spolocenstve ostatnych rudi. V tedrii apraxi
vzdelavania dospelych v3ak vyrazne prevlada prvok profesny. Ak hovorime
v praxi o vzdelavani dospelych, potom ma v&Sina 'udi na mysli predovsetkym
vzdeldvanie odborné, podnikové (firemné), kvalifikacné, rekvalifikacné atd’.
Vedla profesného vzdeldvania sa v&ak hovori g o0 zaujmovom aobgéianskom
vzdeldvani, ktoré spolu sprofesnym vzdeldvanim dotvéaraja celistvejSi obraz
jednotlivca. Stc¢asna spolocnost’ dnes stavia do popredia vzdelavanie ako nastroj

zaistenia hmotnej prosperity, resp. existencie.

1.1.2 Ceozivotnéuéenie

CeloZivotné ucenie je chgpané ako subor vSetkych prilezitosti, ktoré
jedinec dostava v priebehu svojho Zivota ajeho sicastou je pochopitelne
i pociatocné vzdeldvanie. Pojem celozZivotné ucenie méZzeme charakterizovat' g
ako vsetky acelné formane aneformane cinnosti slvisiace sucenim, ktoré sa
priebeZzne realizuju scielom dosiahnut zdokonalenie znalosti, schopnosti
aodbornych predpokladov. CeloZivotné vzdeldvanie je vnimané ako ucenie sa
vcelg dizke aSirke Zivota, je jednou zdimenzii celoZivotného ugenia sa
azdoraziiuje  prepojenie  arovnopravnost  formaneho,  neformdneho

ainformdneho ucenia. V sicasnosti zreima preferencia pojmu ucenie na ukor
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pojmu vzdelavanie je dokazom toho, Ze zodpovednost’ za ziskanie arozvijanie
schopnosti, zru¢nosti, znal osti a kompetencii je prenesena na jednotlivca,

Novodobé ponatie celozivotného ucenia azmeny vzdeldvacich stratégii
predstavuju vyznamn( inovacnl apozitivnu zmenu. A preto sa bezne hovori
o celozZivotnom uceni anie vzdelavani. Ucenie je psychicky proces, ktory moze
byt regulovany (a méZe viest' k rozvoju Ziadangj oblasti 'udského potencidu),
aby sa docielilo ZiadUceho vzdelavacieho efektu. Zmeny, ktoré prostrednictvom
ucenia u ¢loveka nastavgjl, sU nazyvané vzdelanim (a to uz ma zl'udského
hradiska hodnotovy naboj). CeloZivotné ucenie zahriuje formédne, neformane
ainformdlne vzdelavanie apredpokladad prelinanie adopliiovanie uvedenych
foriem uceniasav priebehu celého Zivota.

Stratégia rozvoja celozivotného ucenia v Europske Unii sa nepozera na
vzdeldvanie len z hl'adiska procesu vzdelavania, ale sleduje vzdelavanie vo vazbe
na zamestnanost’ arozvoj l'udskych zdrojov. Uéenie avzdelavanie by sme mali
chapat’ komplexne, zdbraziiovat’ prvky ekonomické, socidne, enviromentdne

aetické.

1.1.3 Formalne, neformalne ainformalne vzdelavanie

@ Formalne vzdeldvanie — je realizované vo vzdelavacich in&titlciach, spravidla
v Skolach. Legidativa vymedzuje funkcie, ciele, obsahy, formy aspdsoby
hodnotenie formaneho vzdeldvania. Zahriuje na seba navazujlce vzdelavacie
stupne — zakladny, stredny avysokoskolsky — aabsolventi jednotlivych
stupniov ziskavaju doklad o absolvovani (vysvedéenie, diplom, certifikét
apod.).

@ Neformalne vzdeldvanie — opak forméneho, realizuje sa formou kurzov,
semind&rov, workshopov atd’. spravidla v zariadenia zamestnavatelov,
stkromnych vzdelavacich in&titdcii, neziskovych organizécii, ale g
v klasickych Skoléch. Je zamerané na ziskavanie vedomosti, schopnosti,
skusenosti a kompetencii, ktoré mézu jednotlivcovi zlepsit' jeho spolocenské
postavenie i pracovné uplatnenie. Neformdne vzdeldvanie, ktoré nevedie
k ziskaniu uceleného stupna vzdelavania, zahriiuje napr. kurzy cudzich
jazykov, pocitacové kurzy, rekvalifikacné kurzy, kurzy autoskol, povinné
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Skolenia zamestnancov, ae tiez kratkodobé Skolenia aprednasky slvisiace
s legidativnymi zmenami.

@ Informalne vzdelavanie — mdZeme ho nazvat’ g neindtituciondne - je proces
ziskavania vedomosti, schopnosti, postojov akompetencii z kazdodennych
skusenosti acinnosti v préci, rodine avo volnom case (zo socidneho
prostredia a z osobnych kontaktov). Narozdiel od formaneho a neforma neho
vzdelavania nemusi byt zamerné. Nie je ani organizované, preto by sa tu dal
pouzit' g pojem ucenie. Zahina tiez sebavzdeldvanie, ale uciaci sa jedinec
nema bezprostrednil moznost’ overit’ si nadobudnuté znalosti a schopnosti.

Otézky celoZivotného vzdeldvania s rozpracované v Memorande

o celoZzivotnom vzdelavani, ktoré vypracovala EurOpska komisia v roku 2000

v hadvaznosti na rozhodnutie eurépske rady v Lisabone. Ciel'om bolo vytvorenie

uceleng stratégie celozZivotného vzdelavania v Eurdpe. Podstatu memoranda tvori

Sest’ kl'Gcovych posolstiev:

nové zakladné zru¢nosti pre vsetkych,
viac investicii do 'udskych zdrojov,
inovécie vo vyucovani avzdeldvani sa,
ocenovanie vzdelavania sa,

novy pristup k profesijng orientacii a poradenstvu,

Q8 Q8 8 8 8

pribliZenie vzdeldvania sa k domovom.

1.2 Vzdelavanie dospelych

Potreba vzdeldvania patri medzi neodmyslitel'né aktivity ludi, ktoré su
vynutené zmenami v spolo¢nosti. Dnes si uz skoro kazdy ob¢an uvedomuje, Ze
¢im je c¢lovek vzdelangsi, tym je g na trhu préce konkurencie schopnesi.
PoZiadavky na Uroven znalosti aschopnosti sa zvy3uju, preto by si mal ¢lovek
starat’ 0 rast svojich spdsobilosti a skiisenosti. * Vyvin v poznatkoch spolo¢nosti je
taky rychly, Ze budeme musiet’ takmer cely narod posadit’ do ,,skolskych lavic”
avzdeldvat ho. Doba ma uz takd dynamiku, Zze musime vel'mi vehementne

! TumaMiroslav, Rozvoj 'udskych zdrojov v samospréave, 2009, s. 106
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presadzovat’ heslo: ,Do kazdého c¢loveka torko vzdelania, kol'ko sa do neho

vmesti.”

1.2.1 Histériavzdeldvania dospelych

Clovek, idospely, sa vzdy ugil, pretoze musel reagovat na svoje
biografické avyvojové zmeny, de g na meniace sa spolocenské situacie.
Najv&sia nutnost ucenia avzdeldvania vznika vzdy v obdobi spolocenskych
zmien akriz.

Aj ked pociatky vzdeldvania dospelych siahaju az do starovekého Egypta,
Rima aGrécka, ngv&si rozmach vzdeldvania dospelych vo svete sa zxtdl
zaciatkom 19. storocia. V roku 1826 vznikgju v USA prvé Skoly pre dospelych.
V Europe zacali vznikat’ Specidne skoly pre dospelych, ktoré sa zaoberai priamo
kvalifikatnym vzdel&vanim dospelych. Pre rozvoj vzdeldvania dospelych a osvety
u nds mala zvl&stny vyznam Matica slovenskd, ktord vznikla v roku 1863. Rozvoj
vzdeldvania dospelych bol podporeny rozmachom priemyslu aobchodu, ae g
tendenciami narodného osamostatnenia sa avzmahajucou sa aktivitou odborov
apolitickych stran.

Sest'desiate a sedemdesiate roky minulého storogia boli velmi vyznamné
pre rozvoj dnesnej podoby vzdel dvania dospelych:

@ Spolocnosti dosiahli po etape znovuobnovenia hospodéarstva po druhej
svetove) vojne urcitého blahobytu. Financné prostriedky boli k dispozicii pre
socidne avzdelavacie programy.

@ Dodo k prehibeniu demokratizécie spolocnosti apresadila sa my3ienka
rovnosti vzdelavacich Sanci aprava obcanov na vzdeanie ako zékladného
P'udského prava.

@ Rychly hospodérsky rast bol spojeny s vedeckym a technologickym pokrokom
atym g s potrebou novych kvalifikacii.

@ Globaizécia svetového hospodéarstva a nastup novych hospodérskych
mocnosti viedli k zostreniu medzindrodnej konkurencie anutili k zlepSeniu
inovacnych schopnosti spolo¢nosti. Ako jeden predpoklad tejto schopnosti
bola identifikovana vzdelanostna Uroven obyvatel'stva. Investicie do vzdelania

sazatdi povaZovat’ zarovnocenné s ostatnymi investiciami.
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@ Politika vzddavania sa stala stredom spolocenskej diskusie. Vzdelavanie
dospelych sa zatadlo povaZzovat’ za samostatny arovnocenny subsystém
vzdel avacieho systému.

Zmeny dosiahnuté v tomto obdobi viedli ku kvalitativnemu i kvantitativnemu

narastu vzdelanosti ak novému ponatiu vzdeldvania v Zivote jednotlivca

a spolocnosti.

1.2.2 Sucasnost’ vzdelavania dospelych

Ovyzname, uzitocnosti anutnosti vzdelavania dospelych (ako sUcast’
celozZivotného vzdelavania aucenia) dnes pochybuje méokto amaokto z nas si
mdZe dovolit’ ustrnit’ vo svoje kvalifikacii na,, bode mrazu“. Povolani, u ktorych
sa nepredpoklada nutnost’ aktualizacie znalosti a zrucnosti dnes ublida. Klasicka
triada Skola — praca —déchodok uz neplati. Jednotlivo pbvodné etapy sa vzaomne
prelingju av priebehu Zivota jedinca striedg 0.

Vzdeldvanie dospelych méZeme charakterizovat’ a ako vzdelavanie
dospelg populécie atoto vzdelavanie zahriwuje v3etky vzdelavacie aktivity, ktoré
su realizované ako riadne skolské vzdeldvanie dospelych, pri ktorom vzdelavany
ziskava urcity stupen vzdelania adebo ako d’dSie vzdelavanie avzdelavanie
seniorov. lde tu oproces cielavedomého asystematické sprostredkovania
osvojovania aupeviiovania s znaosti, schopnosti, zru¢nosti, hodnotovych
postojov, ae g spolocenskych foriem spravania sa 0sdb, ktoré ukoncili svoje
vzdelavanie a vstupuju natrh préce.

Casto krét je vzdelavanie dospelych len doplnkova aktivita, ktora je bez
zaruky akvality. Doba, kedy ¢lovek vykonéval jedno zamestnanie po cely Zivot sa
pomaly stdva minulostou. V si¢asnosti dochédza k tomu, Ze ¢lovek bude mat’
v priebehu Zivota g niekol’ko zamestnani abude musiet” v krdtkom ¢asovom
obdobi menit’ zamestnanie. Z toho potom vyplyva, Ze potreba vzdel avania sa bude
pocit'ovana stbezne s pracovnymi vykonmi a stane sa nevyhnutnou vzhl'adom na
vznik novych pracovnych ¢innosti.

Vzdelavanim dospelych sa poméhagu riesit’ g nedostatky vo vzdelani,
ktoré vyplynuli zo vzdeldvania uskutocnovaného pocas pripravy pred prvym
vstupom do zamestnania. Toto umoZni doplnenie si vzdelania tam, kde sa

15



v minulosti nevytvorili vhodné podmienky na dosiahnutie plnohodnotného
vzdelania

Velky vyznam pre vzdeldvanie dospelych ma motivacia k d’aSiemu
vzdelavaniu sa, ktord predstavuje hnaci motor vzdeldvania. Z praxe mdzeme
vidiet, Ze aktivitu, iniciativu achut vzdelavat sa nie je mozné dosiahnut
prikazmi. Cudia by st mali byt vedomi toho, Ze Uroven ich znalosti, schopnosti,
postojov achovania je potrebné rozvinit aebo zlepsit, aby boli schopni
vykondvat' svoju pracu k vlastnému uspokojeniu ak uspokojeniu inych. A aby
boli vzdeldvajuci sa motivovani, musia vo vzdelavani nachédzat’ uspokojenie.
Preto by si mala kazda organizécia vytvorit’ taky systém préce sT'ud'mi, aby sami
pocitovali potrebu d’aSieho vzdeldvania sa. Ak chceme T'udi motivovat’, musime
nagiskér dosiahnut zhodu nézorov apostojov. Ludia pracujuci Vv oblasti
vzdeldvania by mali ovladat’ umenie poznat’ Fudi a na z&klade toho usmeriovat’ aj
motivaciu. Aj tie najlepSie vzdelavacie programy moézZzu zlyhat, ak ich
vzdeldvajuci sa nepovazujl za uzitocné.

Vysledkom vzdelavania by mala byt’ zmena spravania sa jedinca v konani,
postojoch, vykonoch avysledkoch prace avysledok vzdeldvania by sa mal
odréZat’ v kompetentnosti ¢loveka a jeho spbsobilosti.

Sl¢asna situacia vo vzdel dvani dospelych sa da charakterizovat’ takto:

@ Hodnota vzdeldvania rastie. Stéle viac T'udi citi potrebu d’alSieho vzdelavania
sa. Dostupnéa ponuka vsak nie je pre vietkych rovnaka

@ Vzdelavanie sa stalo stcast’ou persondlng politiky v organizéciach. Vyrazne
sa posuva vzdel avanie dospelych od zaujmového avseobecného vzdeavania
ku vzdel avaniu zameraného k ziskaniu profesnych kvalifikécii a kompetencii.

@ Podiel nedtatngl ponuky vzdelavania dospelych prudko rastie. Prestava platit’
predstava, Ze vzdel dvanie dospelych zabezpeduje socidlna politika Stétu.

@ Vzdelavanie sa stdva potrebou l'udi atovarom, ktoré méze zardbat’ peniaze

ama svoju trhovu hodnotu.

16



1.3 Vzdelavaniev organizacii

Kazda modernd organizécia v sUcasnosti by s maa uvedomit, Ze
vdnedng dobe je potrebné sOstavné zdokonalovanie, prehlbovanie,
prispbsobovanie arozvijanie vzdelanostng Urovne T'udi. Vzdelavanie musi byt
permanentné ama zohladnovat' vSetky aktudlne potreby. Organizécie by s
potrebu zamestnancov svysokou Uroviiou pracovnegj sposobilosti mali riesit
nielen vyhraddvanim schopnych aodborne pripravenych Tudi zvonkajSich
zdrojov, ae g odbornou pripravou arozvojom vlastnych zamestnancov, ktoré
koreSponduju so strategickymi zaujmami a potrebami organizacie.

Firemné vzdelavanie mbzeme definovat’ ako vzdelavanie pracovnikov vo
firme, ktoré zahiina povinné akvaifikacné vzdeldvanie zamestnancov
azvySovanie, ziskavanie, prehlbovanie audrZzovanie kvalifikacie zamestnancov.
Firemné vzdelavanie je sUcastou profesného vzdelavania apredstavuje
formovanie pracovnych schopnosti ¢loveka ataktiez zahiiia rozvoj kompetencii
zamestnanca. Podl'a Hany Bartonkove (Firemni vzdelavani, Grada 2010, s. 11)
»Firemné vzdelavanie je hl'adanie anasledné odstranovanie rozdielu medzi tym

,COj€", atym ,coje Ziaduce."

1.3.1 Vplyvy posobiace nafiremné vzdelavanie

VonkajSievplyvy

Kazdeé dianie v organizécii je ovplyvnené g tym, ¢o sa dege mimo nej. Ide
o vonkajSie prostredie, ktoré mbze ovplyviiovat’ nielen ciele organizécie, ale g j€
vzdeldvacie potreby. Medzi vonkajSie vplyvy posobiace na firemné vzdelavanie
patri:
@ socidne (demografické) prostredie
@ technologicke prostredie
@ ekonomické prostredie
@ legidativne prostredie.
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Vnatorné vplyvy

Vnitorné vplyvy organizécie si interné procesy organizécie, ich
podmienky a prostriedky pésobiace na jg fungovanie. Vel'mi déleZité pre firemné
vzdelavanie je hlavne existencia apreviazanost firemng politiky, firemng
kultary, firemng stratégie, stratégia riadenia Tudskych zdrojov astratégia
vzdeldvania pracovnikov, ktoré mau névéznost na daSie kroky v oblasti
vzdeldvania. SU to:
@ analyzaaidentifikacie vzdelavacich potrieb
@ planovanie firemného vzdelavania
@ formy, metddy a prostriedky firemného vzdel avania
@ reaizéciafiremného vzdeldvania

@ hodnotenie firemného vzdel avania.

1.3.2 Analyzaaidentifikacia vzdelavacich potrieb

Ide tu oandyzu stavu medzi poZiadavkami pracovnych miest
akvalifikatcnym predpokladmi zamestnancov z hradiska stc¢asnych abuducich
podmienok. Zaklada sa na odhadoch a pribliZznych postupoch potrieb vzdelavania.
Anayzu vzdeldvacich potrieb mdzeme rozdelit’ na:

@ analyza potrieb vzdelavania na Urovni organizécie — predpoklada stratégiu
organizacie, persondlnu stratégiu — odvodzuje sa zng plan persondneho
rozvoja, konkrétne g plan vzdel avania zamestnancov,

@ analyza potrieb vzdelavania na drovni pracovnych miest — je to podrobné
zistovanie obsahu prace adpecifikédcia poZiadaviek na zamestnanca
potrebnych na Uspedné vykovanie prace na danom pracovnom mieste,

@ analyza potrieb vzdeldvania na uUrovni jednotlivych zamestnancov — je
primarnym zdrojom informacii o potrebe vzdeldvania jednotlivca. Zakladnym
zdrojom informécii tejto analyzy je vysledok hodnotenia pracovnika, ktoré je
sti¢ast’'ou riadenia vykonu.

1.3.3 Planovanie vzdeldvania zamestnancov

Plén vzdeldvania zahriiuje vSetky vzdelavacie aktivity organizécie uréené

k realizécii v ur¢itom obdobi. Obsahom planu je vymedzenie oblasti vzdelavania,
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poctu a kategdrie zamestnancov, metédy vzdel dvania, ¢asovy harmonogram, ktora
vzdeldvacia indtitacia bude zvolena (ak bude vzdeldvanie realizované pomocou
externych organizécii), kde sa bude vzdeldvanie uskuto¢novat', ako sa bude
realizovat’ hodnotenie vzdelavania a nakoniec plan financného objemu nakladov

navzdel avanie.

134 Formy a metody vzdelavania

Efektivnost vzdelavania je podmienené vhodnym vyberom metéd
vzdelavania, ktoré predstavuju spdsoby a prostriedky vyuZivané pri osvojovani si
vedomosti, zrucnosti, postojov askusenosti. Metdédy vzdeldvania moézeme
rozdelit’ na:

@ metddy vzdeldvania pri vykone prace — patri sem indtruktdz, koucovanie,
mentorovanie, asistovanie konzultovanie, poverenie Ulohou, pracovné porady,
sebavzdelavanie,

@ metddy vzdelavania mimo pracoviska — tu modzeme zaradit' prednasku,
demonstrovanie, workshop, braistorming, assesmetn centre, vyucba s vyuzitim

techniky (videokonferencia), simulacia, hranie rol.

1.3.5 Realizaciavzdeavania

Do fézy redizécie vstupuje niekol’ko faktorov, ktoré podstatnym
spbsobom ovplyviiuju samotnd realizaciu vzdelavacel akcie. SU to: ciele,
program, motivacia, metédy, Uc¢astnici, lektori, organizatné afinancné
zabezpecenie vzdeldvace akcie. Az 90% vzdelavacej akcie stoji na jg
organizécii. Realizéciavzdeldvace) akcie zahiha:
zaistenie propagacnych aktivit,
uzatvaranie zmlav s lektormi,
evidencia Ucastnikov vzdelavacej akcie,
priprava harmonogramu vzdel avace] akcie,

zaistenie tlace a kopirovanie &tudijnych materidov,

Q 0 8 8 8 8

zaistenie miesta konania pre vzdel avaciu akciu,
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@ zaistenie technického zézemia, popripade pomécok pre Gcastnikov
vzdelavania,

@ zaistenie dopravy, stravy v priebehu vzdeldvacej akcie,

@ evidenciaaplatby lektorom,

@ spracovanie podkladov pre zaverecnu spravu,

@ stanovenie ceny vzdeldvace akcie.

1.3.6 Hodnotenie efektivnosti vzdelavania

Hodnotenie vzdelavania uzatvara proces vzdelavania. Je délezité k tomu,
aby sme zigtili, ¢i boli splnené ciele vzdelavania ¢i vzdeldvanie malo taky efekt,
oaky sme sa snazili. Na hodnotenie vzdelavania méZzeme pouZit' viacero
spdsobov:

@ reakcie Skolenych osdb — ngjcastejSie pouzivand metdda. PouZiva sa forma
dotaznika, v ktorom zist'ujeme uZito¢nost’ vzdel&vacel akcie.

@ hodnotenie poznatkov — spoc¢iva v merani mnozstva latky naucengj pocas
vzdelavania. Na overenie vedomosti mozno pouZzit’ klasicky test.

@ hodnotenie pracovného spravania— znamena zistovanie, do ake miery vyuzili
absolventi vzdeldvania svoje poznatky pri préci. Hodnotenie sa uskuto¢nuje
prostrednictvom pozorovatel’ov, ktori na zéklade urcitych formularov hodnotia
vykon pracovnika pred a po vzdelavacej akcii.

@ hodnotenie na Urovni organizécie — zistujeme dosah zmien v pracovnom
spravani absolventov vzdelavania na fungovanie organizacie. Zistovanie
vychédza zo zmeny urcitych ukazovatelov — napr. produktivita, kvalita,

spokojnost’ zékaznika atd’.
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2. VZDELAVANIE ODSUDENYCH
V PODMIENKACH VYKONU TRESTU ODNATIA
SLOBODY

2.1. Vzdelavaniev podmienkach vykonu trestu odnatia slobody

Z&tiatkom 90-tych rokov 20. storocia dochadza v naSg spolo¢nosti
k mnohym celospolo¢enskym zmendm. Jednou z nich st 8 zmeny v slovenskom
vazenstve — nastava vacSia moznost’ vzdel dvania sa v podmienkach vykonu trestu
odnatia slobody. Toto vzdelavanie ma svoje $Specifika, ktoré vychadzaju
z osobitosti vazenského prostredia, resp. z podmienok vykonu trestu odnatia
slobody. Vzdeldvanie odsidenych je jednym zprostriedkov resocializécie,
umoznuje odsidenym ziskavat® vedomosti, zruc¢nosti anévyky, ktoré mézu
uplatnit’ po prepusteni na slobodu atym sa im zvy3uje g Sanca uplatnenia sa na
trhu préce. Vzdelavanie odsidenych, tak ako vzdeldvanie dospelych, ulrahcuje
Cloveku vyrovnavat sa so  spolocenskymi  zmenami. U odstdenych
prostrednictvom vzdelavania dosahujeme rozvinutie schopnosti sebaregulécie,
zvySovanie foriem sprdvania sa, zvySovanie osobng  aspolocenske

zodpovednosti atym ich vedenie k reSpektovaniu noriem spolo¢nosti.

2.1.1 Zakon ovykonetrestu odiatia slobody

Vzdelavanie v podmienkach na vykon trestu odnatia slobody definuje
Z&kon ¢. 475/2005 Z.z. — Z&on ovykone trestu odnatia slobody ao zmene
adoplneni niektorych zékonov (dalg len ,,zékon"). Vzdeldvanie odsidenych sa
riadi podl'a ustanoveni § 32 tohto zékona:

1) Vzdelavanie odstdenych je sthrn aktivit zaloZzenych na aktivng Ucasti
odstdeného a zameranych na jeho zaclenenie sa do spolo¢nosti v stlade s jeho
osobnymi a spolocenskymi potrebami. Vzdeldvanie odsidenych sa spravidla
organizuje tak, aby v stlade sosobitnymi predpismi bolo ukon¢enie Stldia
oficidne uznané vydanim prislusného dokladu akreditovanou in&titiciou.

Z dokladu nesmie byt zrejmé, Ze odstideny ho ziskal pocas vykonu trestu.
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2) Odstidenému, u ktorého st nato predpoklady, sa umozni, aby ziska zakladné
vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie alebo
sa zOcastnil inych foriem vzdelavania, ktoré mu umoznia ziskat' alebo
zvySovat' si pracovnu kvalifikéciu.

3) Negramotnému odsidenému sa umozni, aby absolvoval kurz pre
negramotnych. Ak je odstdeny zaradeny do takéhoto kurzu, je povinny sa na

nom pravidelne z(castiovat'.

V zaujme kazdého Ustavu pre vykon trestu odiatia slobody by malo byt
vytvorenie takych ponuk vzdelavania, ktoré by boli v sllade s potrebami
a zaujmami odstdenych. Na druhgj strane treba brat’ do Gvahy rézne kritéria, ako
si moznosti vzdelavania sa v podmienkach Ustavu, ¢asovu naro¢nost’ — vzt'ah
dizka vzdelavania adiZka trestu odsiideného, predpoklady odsidenych na
vzdeldvanie (mentalne, psychické). Vzdelavacia ponuka Ustavov je zavidé g od

spolupréace s externymi partnermi.

2.2. Higtéria vzdelavania odsudenych v podmienkach vykonu

trestu odnatia slobody v Dubnici nad Vahom

Ustav na vykon trestu odiatia slobody v Dubnici nad Véhom (dagj len
»Ustav) bol zriadeny v zmysle RMS ¢&. 24/1971 SSR § 3 ods. 1 a § 61 ods. 1
zé&kona 84/1969 Z.z. ovykone trestu odnatia sloboda dina 1.10.1971 ako
ndpravnovychovny Ustav pre odstidenych muzov zaradenych na vykon trestu do
[1. ngpravno-vychovne skupiny — v sicasnosti ,, stredny stupen strézenia.”

V roku 1987 bolo sprevadzkovaneé skolské stredisko, ktorého sti¢ast’ou boli
okrem ucebni g zadmocnicka astolarska dielna. Za chod strediska zodpovedal
riaditel’ Skoly, ktorym bol prislusnik z oddelenia vykonu trestu s prislusnym
vysokoskolskym vzdelanim. Odstdeni zaradeni do vzdeldvacieho procesu
ziskavali vyucne listy v strojarskych odboroch. Vyuébu zabezpecovali vyucujuci
zo Stredného odborného weilist’a strojarskeho v Dubnici nad V&hom. Uplatnenie
pocas vykonu trestu nadli priamo v prilahlom aredli Zavodov t'azkého strojarstva.

22



Zmenou spolocenského systému v 90-tych rokoch bolo ukoncené g
stredodkolské vzdeldvanie odstidenych umiestnenych v Ustave, ktoré sa podarilo
obnovit' aZ v roku 2009, ¢o siviselo so schvaenim Skolského zékona ¢. 245/2008
Z.z. V obdobi rokov 1990 — 2009 bolo v Ustave redlizované iba vzdelavanie
negramotnych odstdenych v afabetizatnych kurzoch v spolupréci s PovaZzskym
osvetovym strediskom.

2.3 Zaujem o vzdelavanie v podmienkach vykonu trestu odiatia
slobody

Za&kladnym predpokladom UspeSného vzdelavania sa v podmienkach
vykonu trestu odnatia slobody je snaha azaujem ovzdelavanie sa zo strany
odstdenych. Zaujem odsidenych vo vykone trestu odnatia slobody je
determinovany alimitovany viacerymi faktormi:

@ stupnom strazenia (minimény, stredny, maximany) astym bezprostredne
slivisiace stupne vonkajSgj avnutorngl bezpecnosti, od ktorych zavisi pohyb
odstdenych v Gstave a mimo neho,

@ formami vzdeldvania, ktoré dany Ustav je schopny organizaéne a materiano-
technicky zabezpecit,

@ osobnostnou skladbou odstidenych v Ustave, u ktorych vzdeldvanie prichadza
do Uvahy, snaha, hepremrhat™ ¢as straveny vo vykone trestu,

@ dobou uloZzeného nepodmienecného trestu odnatia slobody u konkrétneho
odstdeného, terminom jeho mozného podmienecného prepustenia, resp.
d’aSieho trestného stihania,

Q

pozitivnymi prikladmi avzormi zo svojho okolia a snahou nieco dokézat’,
@ vneposednom rade g vyhnutie sa pracovnému zaradeniu na nechcené

pracovisko odstudenych, nakor'ko Studujlci odstdeny nie je povinny pracovat’.

Existuju g pripady odstdenych, ktori maju zaujem o vzdel avanie sa, avsak
v odbore, resp. profesii, ktori nemozno v Ustave zabezpecit'. V tychto pripadoch
sa Ustav snaZi o premiestnenie takychto odsidenych do iného Ustavu
sminimanym stupnom stréZenia, kde takého moZnosti konkrétneho typu
vzdeldvania existuj .
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Otom, Ze sa zvy3uje zaujem odsiudenych ovzdelavanie, sved¢i g
Statisticka ,, Rocenka zboru véazenskel ajusticng stréze za rok 2010“ atabul’ka ¢.

21, z ktorgj vyplyva, Ze zaujem zo strany odstdenych z roka narok narasta.

Tabulka g 21 Pocet odsudenych zaradenych v odbornych ugiligtiach v
rokoch 2006 -2010

rok |I.roénik]Il.roénik [I11.roénik]IV. roénik| SPOLU

2006 O 0 22 0 22
Pocet
odstidenych | 2007 ! 2 & 1 12
zaradenych v | oy0g 12 0 0 0 12
odbornych

udiligiach | 2009 [ 15 5 0 0 20
2010 18 20 6 0 44

2.4 Motivacia k vzdelavaniu

Vzdelavanie dospelych sa orientuje na rézne skupiny dospelych. Jednou
Z nich je g skupina odstdenych vo vykone trestu odnatia slobody. Tato skupinaje
po navrate na dobodu znevyhodnend svojim nedostatocnym vzdelanim
akvalifikéciou. Z toho vyplyva, Ze vzdeldvanie vo vykone trestu odnatia slobody
je potrebné. Pri tejto cielove skupine je dblezité, aby cheeli, mohli aveddi ucit
sa. Velku tlohu v tomto procese zohréva g motivéciak vzdelavaniu. Casto krét je
motivécia vel'mi nizka, dokonca Ziadna, nakolko odsideni maju vel'mi malq,
alebo Ziadnu skusenost’ so vzdelavanim. Ale U¢ast’ na vzdelavani mdze ich postoj

zmenit'.

2.5 Vyber zaujemcov o vzdelavanie

Vel'mi déleZita ulohu vo vzdelavani odstidenych hra g vyber zaujemcov
o vzdelavanie. Do jednotlivych foriem vzdelavania st zaradovani odsudeni po
splneni  vSetkych podmienok stanovenych zékonom ainternymi predpismi
upravujucimi vykon trestu odnatia slobody. Jednym z limitujucich faktorov su
kapacitné a persondne moznosti na vzdelavanie v Ustave. Do vyberu vzdelavania

sl zaradeni:
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negramotni odstdenti,
odstdeni bez vzdelania,
odstdeni s neukonéenym vzdelanim,

odstdeni s ukonéenym odbornym vzdelanim

Q 8 8 8 8

odstdeni na dihodobé tresty.

2.6 Formy vzdeavania

Odstidenému je mozno pocas vykonu trestu odnatia slobody podra jeho
individud nych moZnosti a schopnosti umoznit’ nasledovné druhy vzdelavania:
@ stredné odborné vzdeldvanie
@ Uplné stredné vzdelavanie

@ inéformy vzdelavania (kurz negramotnych, rekvalifikacné kurzy, zaucenie)

V Ustave na vykon trestu odiiatia slobody v Dubnici nad Vahom st na &udium
zriadené detaSované triedy, resp. vyucba prebieha formou individudneho &tudia,
ktoré je realizované &tudiom jednotlivych predmetov.

2.7 Realizaciavzddavania

Vzdeldvanie odsidenych v Ustave sa redizuje v silade s préavnymi
normami upravujucimi dant problematiku, ngima zakonom ¢&. 475/2005 Z.z.
0 vykone trestu odnatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
z&kona ¢. 93/2008 Z.z., Vyhlaskou Ministerstva spravodlivosti ¢. 368/2008 Z.z.
ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia slobody, zékonom ¢&. 245/2008
Z.z. ovychove avzdelavani aRGR ¢. 7/2009 ovzdeldvani a organizovani
zaujmovych aktivit a aktivit vo vo'nom ¢ase obvinenych a odstidenych. Mozno ho
diferencovat’ na vSeobecnovzdeldvaciu vyucbu, kultirne aSportové ¢innosti,

socidne vzdelavanie a vyuzivanie fondov kniznice pre odsidenych.
Pomerne velky zaujem u odstdenych je o ziskanie stredoSkolského

vzdelania. Z uvedeného dbvodu bola nadviazana spolupréca so Strednou

odbornou Skolou v Dubnici nad Véhom a Strednou Skolou podnikania v Trencine.
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Obe 3koly uz v minulosti v podmienkach Ustavu realizovali vzdelavacie projekty,
na z&klade skisenosti z minulosti a noviel pravnych noriem umoznujlcich opét’
realizovat’ vzdelavanie odstudenych osdb, preavili zaujem o ich vzdelavanie.
Vzdelavanie je redlizované na zaklade spracovanych ariaditelmi partnerskych
intiticii podpisanych Dohdd o spolupréci pri zabezpetovani  vychovno-
vzdeldvacieho procesu. V Stredngl Skole podnikania v Trencine na zéklade
predbezného splnenia podmienok (je nutné este preukazat’ ukoncenie zakladného
vzdelania) zacalo v roku 2009 formou &tudia jednotlivych predmetov Studovat’
celkovo 7 odsudenych, ztoho 5 v &udijnom odbore 6442 4 00 obchodny
pracovnik, 2 v u¢ebnom odbore 3152 2 01 kraj¢cir — panske odevy. V Stredne)
odborngl 3kole v Dubnici nad Véhom, ktord ma v tungjSom Ustave zriadené
detaSované triedy, zacalo dennou formou Studovat’ taktiez 7 odsudenych v 3-
roénych u¢ebnych odboroch. Styria odstideni v uéebnom odbore 2464 2 strojny
mechanik atraja odsideni v u¢ebnom odbore 3355 2 stolar.

Scielom zvySenia vzdelania odsiudenych sakcentom na ich lepSe
uplatnenie na trhu prace po vykone trestu bol tiez spracovany v spolupréci
sexternou vzdeldvacou agentirou projekt v rdmci vyzvy Eurdpskeho socidneho
fondu. Vypracované aprediozené projekty v3ak neboli Ustavu schvaené
afinan¢né prostriedky neboli vycélenené.

2.7.1 Vzdelavanie odsudenych v skolskom roku 2010 - 2011

Aj v 8kolskom roku 2010/2011 pokracoval vychovno-vzdelavaci proces so
zmluvnymi  Skolami. V Stredngl odborng Skole podnikania v Trencine
pokra¢ovalo v &tudiu dennou formou v dvoch detaSovanych triedach celkovo 6
odstidenych, ztoho 4 v Studijnom odbore 6442 4 00-obchodny pracovnik, 2
v u¢ebnom odbore 3152 2 01 krgj¢ir — panske odevy. V Strednegl odbornej skole
v Dubnici nad Vahom pokratovali v Stadiu v dvoch detaSovanych triedach Styria
odsudeni, z toho v u¢ebnom odbore trgja a v u¢ebnom odbore 3355 2 stolér jeden
odstdeny. V skolskom roku 2010-2011 bolo na denna formu Stadia v Stredne)
odborngj Skole Dubnica nad Vadhom v u¢ebnom odbore 2464 2 strojny mechanik
prijatych 6 odstdenych. Odsudeni, ktori pokra¢uja v Studiu na oboch strednych
Skolach s po pociatocnych problémoch postupne zvykli na nové povinnosti,
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¢asovy rozvrh dia a preukazuju zéujem o pokratovanie v &tudiu. Na zéklade
UspeSného ukonéenia prvého Skolského roku im boli odovzdané vysvedeenia.
Odsudeni, ktori nastapili do prvého rocnika, sa na Specifika vychovno-
vzdelavacieho procesu v podmienkach vykonu trestu adaptovali pomerne dobre.
Studenti maju upraveny ¢asovy rozvrh dia tak, aby mohli primerane pracovat’ g
sa pripravovat’ na Studium vo vymedzenych priestoroch sektorov. Ako motivacny
prvok moZzno hodnotit’ g zakomponovanie povinnosti Studovat’ do programu
zaobchadzania. Za pozitivum povazujeme g skuto¢nost, Ze vSetci odsudeni, ktori
boli na stadium prijati, g v Studiu Gspesne pokratuju, aZz na tych, ktori boli v
priebehu Skolského roka podmienecne prepusteni z vykonu trestu. Tito Studenti
v3ak maju moznost’ pokracovat’ v zacatom Studiu a podl'anasich zisteni g niektori
pokracuju v &tudiu v Studijnych odboroch na prislusnych skoléch v civile. V&etci
Studenti zaradeni do vzdelavania v Ustave dosahuju priemerné az vel'mi dobré

vysledky, vyuéujuci velmi pozitivne hodnotia g ich slusné spravanie a disciplinu.

2.7.2 Vzdelavanie odsudenych v skolskom roku 2011-2012
V&eobecnovzdelavacia vyucba v aktudnom Skolskom roku pokracuje
prostrednictvom stredoskolského vzdelavania. StredoSkolského vzdelavania sa
aktudne zGcastiuje 33 odstudenych. Na z&klade spracovanych Dohdd o spolupréci
pri zabezpecovani vychovno-vzdelavaciehno procesu sa vzdelavanie redlizuje v
spolupréci so Strednou odbornou Skolou v Dubnici nad Vahom a Strednou
odbornou skolou podnikania v Tren¢ine. Stredna odborna Skola Dubnica nad
Vahom v Skolskom roku 2011/2012 prijala na dennt formu &udia v dvoch
detaSovanych triedach 9 odsudenych v u¢ebnych odboroch 2464 2 strojny
mechanik a2683 3 elektromechanik, jeden Ziak bol na z&klade splnenia
podmienok prijaty do tretieho ro¢nika v odbore 3355 2 stolar. Na tejto Skole uz
ako druhaci atretiaci pokra¢uju v Stadiu dennou formou d’alSi desiati odsudeni.
Stredn& odborna skola podnikania Trenc¢in prijala do dvojrocného nadstavbového
&udia dennou formou v dvoch detaSovanych triedach v odbore podnikanie
v remedéch asluzbéch 9 odstdenych, individudinou formou pokracuju dvaja
odstdeni v Studiu v Studijnom odbore 6442 4 00 - obchodny pracovnik ajeden
v u¢ebnom odbore 3152 2 01 - kraj¢ir — panske odevy. Odsudeni, ktori nastupili
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do prvého rocnika, sa na Specifikd vychovno-vzdelavacieho procesu
v podmienkach vykonu trestu priebezne adaptuj. Studenti maj upraveny ¢asovy
rezim dna tak, aby mohli primerane pracovat’ g sa pripravovat’ na studium vo
vymedzenych priestoroch. Ako motivaény prvok mozno hodnotit g
zakomponovanie povinnosti Studovat’ do programu zaobchadzania. Za pozitivum
povaZujeme g skutocnost, Ze vSetci odstdeni, ktori boli na &tudium prijati, &
v §tadiu uspedne pokracuju. V predchédzajucom skolskom roku boli z hradiska
dosiahnutého prospechu hodnoteni od priemernych aZ po vybornych, pozitivne je
hodnotend oblast’ sprévania, discipliny, kultiry prejavu. Prax je nad’aeg
realizovana v stolarskej azamocnicke] dielni, ktoré boli materidine vybavené
strednou Skolou. V rédmci finanénych moznosti Gstavu sU ucebne azborovia
vybavené technikou, tabulami, pomdckami azariadené, takZe zodpovedau
narokom na vzdelavanie odsidenych. V buduicnosti by bolo vhodné doplnenie
kvalitngSim PC sprogramovym vybavenim pre efektivngSiu vyucbu cudzich
jazykov aodbornych predmetov, predbezny pris’ub pomoci v tomto smere dala

Stredné odborné skola podnikania Trencin.

2.8 Hodnotenievzddavania

2.8.1 Hodnotenievzdelavania zo strany zamestnancov Ustavu

Vzdeldvanie odstidenych vo vykone trestu odnatia slobody je jednym
z déleZitgjSich prvkov v procese zaobchédzania s odsiidenymi aje jednou z priorit
pri stanovovani programov zaobchadzania pedagdgov vychovnych kolektivov
odstidenych. Pedagégom vypracovany program zaobchédzania obsahuje okrem
edukécie, ktora je prioritnd, g aktivity vo vol'nom ¢ase, zarad’ovanie do prace,
vztahy svonkasim prostredim iiné metddy apostupy zaobchadzania
Vzdeldvanie ako neoddelitelna sicast’ programu zaobchéadzania je zamerané na
rozvoj osobnosti odstdeného, jeho primerané spréavanie ahodnotovl orientéciu

nielen vo vykone trestu odnatia slobody, ale g po jeho prepusteni na slobodul.
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2.8.2 Hodnotenie vzdelavania zo strany odsidenych

O postojoch odstidenych zaradenych do vzdelavania sved¢i g skutoé¢nost’,
Ze v&etci odsudeni, ktori sa v Ustave za posledné 3 roky do vzdelavania prihlasili
ana zaklade splnenych kritérii a do vzdelavania boli zaradeni Studuju. VSetky
formy vzdelavacich aktivit organizovanych v Ustave sa zo strany odstidenych
stretaja s patriénym zaujmom. Kapacitné a materia no-technické moznosti Gstavu
s nedostatoéné ngjma pri organizovani krétkodobych kurzov, ktorych vysledok je
pre odsudenych hmatatel’ny ziskanim prislusnych navykov azru¢nosti. Odsudeni,
ktori sa rozhodnu vzdelavat’ v ponukanych odboroch stredoskolskénho Studia sl
v mnohych pripadoch ochotni Studovat’ g za cenu straty svojho osobného vornai
finanénych prostriedkov nutnych na zakUpenie u¢ebnych aStudijnych pomocok,
ktoré nembze zabezpecit Ustav, resp. prisudnd stredna skola (napr. vyucba

cudzich jazykov).

29



3. TRH PRACE

Praca ma pre ¢loveka velky vyznam. Praca je ¢innost’, ktora potvrdzuje
jedinecnost’ ¢loveka vo vztahu k spolocnosti, je dolezitou podmienkou jeho
existencie, prindsa mu materidny UZitok, ale dava mu a pocit sebarealizéacie
auzitocnosti. Preto zohrava tak dolezita ulohu natrhu préce.

Trh préce je zaloZeny na vztahu dvoch subjektov — toho, kto nie¢o pontka
(v tomto pripade svoju pracu) atym, kto otdto pracu javi zaujem aje ochotny
ponUkanl pracu kupit. SU¢asny trh prace sa vyznacuje vysokou dynamikou,
zvydujucimi sa poZiadavkami na produktivitu, kvalitu i zvySovanie produkcie
azarovei zniZzovanie nékladov apreto postavenie pracovnikov na trhu prace je
zavidé predovSetkym na ich schopnosti permanentne sa adaptovat’ na tieto

poziadavky.

3.1. Vyznam prace pre ¢loveka

Zamestnanie ma pre ¢loveka znaén hodnotu. Profesnd rola je doleZitou
sti¢ast’ou identity a faktorom ovplyviiujlcim socié ne hodnotenie daného jedinca.

Pracam6ze mat’ pre ¢loveka rozny vyznam:

@ peniaze — cielom je spotreba, uspokojenie réznych potrieb prostrednictvom
hodnét a pdZitkov, ktoré méze za peniaze ziskat’,

@ aktivita— pracovna ¢innost’ uspokojuje potrebu zmysluplng aktivity,

@ sebarealizécia— hlavnym ciel'om je Uspech, ziskanie socidng pozicie, potreba
ukazat’, Ze ¢lovek nieco vie,

@ socidny kontakt — v zamestnani mé ¢lovek moZnost' sa stykat'” sréznymi
Pud'mi, nadvézovat’ rozne kontakty,

@ samostatnost’ anezavislost — ekonomicka sebestachost anezavislost na

spolocnosti ¢i rodine.
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3.1.1 Faktory obmedzujlcevstup natrh prace

V spolo¢nosti st T'udia, ktori svoje pracovné uplatnenie ziskavaju bez

vacSich problémov, ale niektorym skupinam obyvatel’stva obmedzuju vstup natrh

préce urcité nepriaznivé faktory. Medzi tieto skupiny mdézeme zaradit’:

%)
%)

absolventi Skél — nemaju pracovné sklsenosti, nechcu prijimat’ zodpovednost,
bezdomovci — maju len pozostatky pracovnych navykov, mézu odradzovat’ na
prvy pohlad,

dihodobo nezamestnani — taktieZ dochadza k zniZeniu pracovnych névykov,
menegj saorientuju v profesii

ludia snizkym vzdelanim — vyrazné obmedzenie d’'aSieho vzdelavania
amoznost’ pracovného uplatnenia,

mladistvi — v&sinou mau dosiahnuté len zakladné vzdelanie, vyrazne
obmedzena moZnost uplatnenia sa g Vv doésledku pracovno-pravnych
predpisov,

narodnostné mensiny — unas sa jednd prevazné oromske etnikum, nizka
Uroven vzdeania, tazka adaptacia do pracovného kolektivu, mald motivacia
Kk préci a pracovnym navykom,

prepusteni zvykonu trestu — s povaZovani za nespolahlivych, ak sa
zamestngju, tak v&Sinou sa jedna opomocné prace, ich zamestnanie je
spojené srizikom vzhl'adom k ich trestngj ¢innosti. Casto krét dosahuji len
z&kladné vzdelanie, nemaju pracovné navyky, vaiSina pred nastupom do
vykonu trestu odnatia slobody nepracuje — nemaju Ziadne zru¢nosti. VacSina
byva viackrét stidne trestang, st zavidi na alkohole alebo drogach — vplyv na
to mé g ich prostredie, v ktorom Ziju. Len ve'mi mad c¢ast’ odsudenych
vyuziva moznost d'aSieho vzdelavania sa v podmienkach vykonu trestu
odnatia slobody, chyba im motivacia. NevyuZivgjl moznosti  pomoci
socidnych pracovnikov, po prepusteni na slobodu sa vel'mi tazko adaptuju na

sui¢asné podmienky trhu préce.
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3.2 Politika zamestnanosti

Politiku zamestnanosti méZzeme definovat’ ako cinnost, ktord smeruje
k dosiahnutiu rovnovahy medzi ponukou adopytom po pracovng sile a
produktivhom vyuZiti zdrojov pracovnych sil. Politika zamestnanosti sa zaoberé g
zabezpecenim prava obcanov na pracu azamestnanie bez ohl'adu na rasu, farbu
pleti, jazyk, nabozZenstvo, prislusnost’ k socialng skupine, majetok, zdravotny stav
alebo vek. Jg ciel'om je vytvaranie optimanych podmienok na dosahovanie plnegj

a produktivng zamestnanosti.

3.2.1 Aktivnaa pasivna politika zamestnanosti

Stat ovplyviiuje vyvoj vztahov na trhu préce prostrednictvom aktivne)

apasivng politiky zamestnanosti atiez hospodarsko-technickymi opatreniami.

@ aktivna politika zamestnanosti — t.j. vytvaranie alebo zachovanie pracovnych
miest, rekvalifikécia, podpora zamestnavania mladych 'udi.

@ pasivna politika zamestnanosti — stanovenie podmienok podpory avysky
podpory v nezamestnanosti, socia ne podpory

@ hospodarsko-technické opatrenia — nie si bezprostredne orientované na trh
préce, ale mgju nain podstatny vplyv — patri sem napriklad podpora malého
a stredného podnikania, alebo rézne regiondne programy.

3.2.2 Malaaverka politika zamestnanosti

Hospodérska politika Stéu je sthrn ekonomickych opatreni, ktoré si
zamerané bud’ na celtl ekonomiku, alebo na jg jednotlivé ¢asti. V hospodarske)
politike v oblasti zamestnanosti méZeme rozliSovat’ mall alebo velka politiku

zamestnanosti.

Velka politika zamestnanosti sa svojimi  opatreniami zameriava na
odstranenie pri¢in vzniku zvySenej nezamestnanosti, posobi plosne. Opatrenia
velke politiky zamestnanosti st zavislé od celkového zamerania sa hospodarske
politiky, negjednd sa len o nezamestnanost’, ale g 0 ekonomicky rast, platobni

bilanciu ainflaciu. Zakladnym cielom kaZzdel hospodérskel politiky je plna
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zamestnanost’, stabilny ekonomicky rast, cenova stabilita. Tieto ciele vSak byvaju
konfliktné, takze ¢asto Uspech v jednej oblasti znamena zhorSenie v oblasti druhgy.

Napriklad zastavenie inflacie mdze viest’ k zvySeniu nezamestnanosti.

Mal& politika zamestnanosti rieS désledky existujlcej nerovnovahy na
trhu préce — zohl'adiuje regionane aspekty nezamestnanosti. Preto boli zriadené
arady préce, ktoré prebrai na seba zaékladnd Udlohu slvisiacu so
sprostredkovavanim zamestnania avyplat podpory v nezamestnanosti. Urady
préce plnia g nasledujuce funkcie:
sleduju a hodnotia stav natrhu préce,
informuju ob¢anov 0 moznostiach ziskania zamestnania,
sprostredkovavaj i vhodné zamestnanie uchédzacovi 0 zamestnanie,
poskytuj U poradenské sluzby spojené s h'adanim zamestnania,
vedu evidenciu uchadzacov 0 zamestnanie,
rozhoduju o vyradeni z evidencie,

organizuju, zabezpeduju rekvalifikéacie,

Q Q8 88 8 8 8 Q. Q.

podporuju zamestnavatel'ov apodnikatelov pri vzniku novych pracovnych
miest,

Q

spolupracuju sin&titiciami ovplyviujacimi trh prace,

Q

kontroluju dodrZovanie zavaznych pravnych predpisov 0 zamestnanosti.

3.3 Nezamesthanost’

Strata zamestnania je pre vacsinu I'udi neprijemnou udalostou — znamena
pre nich pokles Zivotng Urovne aekonomickd neistotu. Nezamestnanost
predstavuje sociano-ekonomicky problém, sktorym sa stretavame v poslednych
20-tich rokoch. Je spojena sexistenciu trhového prostredia, je to vlastne

nerovnovaha medzi ponukou a dopytom na pracovnom trhu.

3.3.1 Anatdmia nezamestnanosti

Podl'a Dagmar BroZzovej (Spolocenské souvislosti trhu prace, Sociologické
nakladatelstvi Praha, 2003) méZeme definovat, kto je zamestnany a kto

nezamestnany takto:
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Zamestnany je ten, kto vykonava akékol'vek platené zamestnanie alebo
podnikd. Zamestnani su tiez ti, ktori précu maju, ale préave nepracuju — su chori,
na dovolenke, aebo trajkuj.

Nezamestnany je ten, kto je schopny pracovat’, je ochotny v priebehu
uréitgy doby nastlpit do zamestnania, nema platené miesto aani nepodnika
aaktivne ho hlada Podmienkou tzv. registrovang nezamestnanosti je

zaregistrovanie sa na Urade prace, prostrednictvom ktorého si hl'ada préacu.

Zamestnani a nezamestnani dohromady tvoria ekonomické aktivne obyvatel'stvo
(pracovnu silu). LCudia, ktori nepatria ani do jednej skupiny si napr. Studenti,

déchodcovia a tvoria ekonomicky neaktivne obyvatel’'stvo.

3.3.2 Druhy nezamestnanosti

Rozlisujeme niekol'’ko druhov nezamestnanosti:

@ frikecna nezamestnanost’ — krétkodoba forma nezamestnanosti, vznika vtedy,
ked’ sa zamestnana osoba vzda svojho pracovnéno miesta, pretoze si hfadainé
pracovné miesto, alebo sa stahuje z jedného regionu do druhého. MézZeme ju
oznxit’ g za dobrovolnl nezamestnanost’.

@ sezOnna nezamestnanost’ — je kratkodoba, zodpoveda odvetviam, ktoré sl
zavislé na pocasi — stavebnictvo, polnohospodéarstvo alebo turisticky ruch.

@ &rukturdlna nezamestnanost’ — vznika vtedy, ked” ponuka prace, resp.
pracovng sily (¢lenena podl'aveku, pohlavia, kvaifikacng struktury) je vysSia
ako dopyt v uvedeng Struktire aked’ 'udia hl'adajci pracu nie s dostatocne
pripraveni nato, aby pracovali v inom odvetvi, v ing profesii, na pracovnom
mieste sinou kvalifikaciu.

@ cyklickh nezamestnanos — je vyvolana cyklickymi  zmenami
v makroekonomickom rozmere. Vznika v ¢ase, ked je ekonomika vo faze
hospodérskej recesie, depresie akrizy av pripade hospodarskeho vzostupu
zanika. V pripade cyklickegl nezamestnanosti vyrazne klesa dopyt po pracovne

sile.



3.3.3 Pri¢iny nezamestnanosti

Nezamestnanost neohrozuje Tudi vrovnakeg miere. Riziko nezamestnanosti
ovplyviuje hlavne vzdelanie, vek, pohlavie, zdravotny stav a prislusnost’ k urcitej
socidng skupine.

Vzdelanie — stratou zamestnania st ohrozeni ngjviac 'udia s nedostatocnou
kvalifikaciou a nizkym vzdelanim. Cudia s niZSou Uroviiou vzdelania v porovnani
so vzdelanymi akvaifikovanymi Fudmi maju menSiu Sancu uplatnit’ sa na trhu
préce.

Vek — rizikovou skupinou sl mladi Tudia do 25 rokov — nemaja prax
askusenosti astarsi 'udia nad 50 rokov veku Zivota — ¢asto krét sl povaZzovani za
neme perspektivnych napriklad z dévodu zniZzengj vykonnosti.

Pohlavie — u Zien je riziko straty zamestnania vySSie neZz u muzov, hajma
pokial’ nemaju potrebna kvalifikéciu, mladé Zeny si handicapované perspektivou
tehotenstva aebo starostlivost’ 0 malé deti.

Prislusnos’ k socialne skupine — ludia z ngjniZSich socidnych vrstiev,
prisludnici réznych etnik — romovia. Tazko sa adaptujl, nedosahujl patricné
vzdelanie.

Zdravotny stav — l'udia so zmenenou pracovnou schopnost'ou, zdravotne

postihnuti. Nestacia pozadovanému tempu a narokom na produktivitu prace.

3.4. Uplatnenie odstdenych natrhu prace

Pobyt vo vazeni predstavuje urcitu stigmu, ktorej sa ¢lovek len tak I'ahko
nezbavi. Spolo¢nost” trestanych 'udi neakceptuje aich hodnotenie byva ¢asto krat
negativne. Verginost' je presvedéend, Ze s nezadUZia Ziadne ohl'ady ani pomoc
anavySe neveri, Ze by sa mohli napravit. Naepka odsideného ¢loveka stazuje
jeho d’alSiu adaptaciu na Zivot na slobode — tazko si napriklad hl'ada préacu alebo
byvanie.

LCudia po vykone trestu patria do Specificky rizikovel skupiny, ktora je
vytl&¢ana na okrg pracovného trhu. Napriklad pri vyberovom konani sa méze
¢lovek dostat’ do horSe pozicie oproti ¢loveku z nerizikovel skupiny. Jednym
zdbvodov vylGcenia ztrhu préce je nizke vzdelanie. NgimenSie Sance na

uplatnenie sa maju 'udia so z&kladnym vzdelanim.
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NajzlozZitejSie obdobie pre odsudeného ¢loveka nastava po ukonéeni trestu
odiiatia slobody. Takito I'udia nemaju précu alebo s ju nedokédzu ngst. Ustav pre
vykon trestu odnatia slobody stréca stakymito osobami kontakt, takZze nema
prehl'ad, ko’kym z nich sa podarilo zamestnat’ a uplatnit’ sa natrhu prace.

Po vykone trestu odnatia slobody sa byvali odstideni stretavaja s r6znymi
tazkostami. Pobyt vo vézeni je inou kultdrou, je to odlisny spdsob Zivota ako na
slobode. Mnohi po prepusteni nemau Ziadne plany, ae ich plany su také
nerealistické, nakol’ko nemaju informécie o realnom Zivote. Potom ¢lovek citi
bezmocnost’, nie je schopny sav novom prostredi spravat’ kompetentne. Aj ked” sa
podaktori vel'mi snaZia zvladnut' Zivot na slobode auplatnit’ sa, bez pomoci
odbornych pracovnikov to nejde. UZ pocas vykonu trestu odnatia slobody by sa
mali nakontaktovat’ na socidneho pracovnika, sktorym sa mézu stretavat’ pocas
ro6znych socidnych aktivit, aby sa mohli po vykone trestu odnatia slobody
stretnit’ aktory byvalému odsidenému mbze po vykone trestu poskytnat
profesiondnu pomoc. Jednou ztakychto pomoci je &g sprostredkovanie

zamestnania.

3.4.1 Ochranné pracoviska

2 Ochranné pracoviskad sa nazyvaju také pracovné miesta, ktoré sl
vytvorené pre ludi vychadzaucich z vykonu trestu. Ked’Ze tito I'udia nemaju
précu aani s ju nedokazu ngjst’ (predsudky spoloc¢nosti, poZadovanie vypisov
Z registra trestov) je potrebné, aby presli préacou v ochrannom pracovisku (takéto
pracovisko mé zriadené napr. ob¢ianske zdruzenie Mg ak). Tu ziskavgu status
zamestnaného c¢loveka. Zamestnanému ¢loveku sa ovela l'ahSie ziskava
akakol'vek ind praca. Podstatné je, Ze ako posledny v jeho Zivotopise nefiguruje
vykon trestu. Projekt pomaha trestanému cloveku prijat’ nadej na novy Zivot
auskutocnovat’ ju. Ziskanie zamestnania a,, sludng prace s dobrym zarobkom* je
»Vvysadenim“ ¢loveka na zatiatok Zivotngj cesty. Ak by na slobode nenaSiel
zamestnanie dihSie ako rok po ukonceni trestu, hrozilo by riziko, Ze za¢ne opét’

pachat’ trestnu ¢innost’ vyplyvajucu zo subjektivneho pocitu nezmyselnosti Zivota.

2 Trnavska univerzita
www.maj ak.org/downl oad/skripta/b13ed|e8.pdf
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Filozofiou tychto pracovisk je zarobkova ¢innost, ktorgj vysledkom je
okrem iného g dosiahnutie financného zisku. Pre zaradenie sa T'udi po vykone
trestu odnatia slobody do norméneho Zivota je dolezité, aby sa naucili pracovat’
v konkuren¢nych podmienkach trhu préace. Ochranné pracovisko ich nema pred
tymto prostredim chranit, ae naopak, ma ich pripravit na fungovanie v iom
adosahovat’ Uspech. Ochranné pracovisko neznamena viac kontroly, ale pomaha
klientovi bezprostredne po vykone trestu ziskat’ zdroje vlastnou pracou. Stymito
zdrojmi potom samostatne naraba bez toho, aby o vyuZiti svojho zérobku
kohokol'vek oboznamoval. Klient ma moZnost’ vidiet', ako nardbaju s peniazmi ini
pracovnici organizacie a postupne ma moznost’ naucit’ sa so svojimi financnymi
zdrojmi efektivnegSie narabat’.

Vel'mi vyznamnou pomocou pri prevencii kriminality by sa stalo, keby
velké podniky svelkym mnoZstvom zamestnancov (napr. na kazdych 50
zamestnancov) mali povinnost zamestndvat' jednu trestani osobu. Takto sU
momentdl ne rieSené zdravotne postihnuté osoby. Ak by boli podobnym spdsobom
rieSené trestané osoby, vyznamne by to pomohlo ich resocializécii anésledne

prevencii proti opakovang kriminalite.

3.4.2 Obcianske zdruzenia - projekty

Pomoc byvalym odstidenym poskytuju g r6zne obcianske zdruZzenia, ktoré
im pondkau Sancu uplatnit sa v dalSom Zivote. Na Slovensku je to napriklad
Obcianske zdruZenie Konzultacné ainformacné centrum EDUKOS v Dolnom
Kubine.

Tieto zdruZenia vypracovavgu rbzne projekty, v ktorych sa snaZia
umoznit’ byvalym odstidenym uplatnit’ sa na trhu préce. Zameriavaju sa v nich na
osobnostny rozvoj, pripravu na trh prace alebo sa mézu zamerat’ na individudnu

précu s takymto klientom.
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% Pri osobnostnom rozvoji sa zameriavajli na rozvoj komunikagnych
asocidlnych zru¢nosti, zvladanie zétaze astresovych situécii adosiahnutie
pozitivng zmeny klienta.

Priprava na trh préce — tu sa snazia byvali odstdeni ziskat' zruc¢nosti
slivisiace s hr'adanim zamestnania. Vytvérgju si Zivotopisy, pisu motiva¢né listy,
Ziadosti 0 zamestnanie, ucia sa komunikovat' s potencidlnymi zamestnavatel'mi,
ziskavaju zakladné pravne vedomosti pri orientacii na trh préce aorientacii sa
v spolo¢nosti. SUcastou pripravy na trh prace byva g ziskavanie manuanych
apraktickych zruénosti v réznych dielnach — napriklad v kové&cskej, krajcirske,
stolarske. Takisto mdZu ziskavat’ zru¢nosti g v informacnych technol 6giach.

Individuany pristup ku klientovi — odborni pracovnici pracuju s klientom
osobne napriklad pri zvySovani kvalifikécie — bud’ pri dokon¢ovani Studia alebo
pri rekvalifikécii. Trestnd zodpovednost sa na Slovensku zniZila na 14 rokov,
podaktori klienti nemaju ukoncené ani zékladné vzdelanie avo vykone trestu
odnatia slobody neprejavili zaujem o d’alSie vzdeldvanie sa, zostava tato praca na
tychto odbornych pracovnikov. Zaroven im poméhaga pri hl'adani préace apri
samostatnom fungovani v spolo¢nosti — napriklad registracia sa v rdéznych
indtitlciach ako je zdravotna alebo socidlna poist'oviia.

3.4.3 Podporné programy

Trest odnatia slobody je vel’kym zésahom do Zivota ¢loveka. Spretrhagju sa
v3etky vazby odsideného so Zivotom na slobode. Bolo by vel’'mi dobré, keby sa
odstdeni uz pocas vykonu trestu odnatia slobody pripravovali na trh préce.
Nakolko vzdy zdezi na charaktere vykonu trestu, je priprava na trh préce
amoznosti zamestnat’ obvinenych v slicasngl dobe vel'mi obmedzena. UZ g
ztoho dbévodu, Zze mnohi odsideni nedosahuju potrebné vzdelanie, nikdy
nepracovali, nemaju Ziadne pracovné navyky, alebo neprejavuju o pracu Ziadny

zaujem.

3 Integrécia byvalych odstdenych do zivota atrhu préace, prirucka, Dobréa prax, Good practice of
TCA partner under the EQUAL programme, 2005 — 2007
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Je vel'mi dbleZité, aby naSa spolocnost’ intenzivne podporovala zatlenenie
byvalych odstidenych do spolo¢nosti prostrednictvom vytvarania pracovnych
prileZitosti, ktoré podporuju névrat na trh prace. Znamena to iniciovat’ programy
na podporu rastu zamestnanosti, posiliiovanie Fudskych zdrojov akapacit pre
uplatnenie sa na trhu préace — vrétane podpory vzdelavania sa apripravy na trh

préace.
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PRAKTICKA CAST

4. PRIESKUM O VZDELAVANI ODSUDENYCH V PODMIENKACH
VYKONU TRESTU ODNATIA SLOBODY

V prieskume sme sa zamerali na dalSie vzdelavanie odsidenych v Ustave na
vykon trestu odiatia slobody v Dubnici nad Vahom (d’ae len ,UVTOS Dca")

aich moznosti uplatnenia sa na trhu préce po ukonéeni vzdelavania.

41 CIELAHYPOTEZY PRIESKUMU

Cielom prieskumu bolo zistit' zaujem odsudenych o d’alSie vzdelavanie
v podmienkach UVTOS Dca, aké formy vzdelavanie v UVTOS Dca prebiehajq,
aké zru¢nosti avedomosti ziskali odstdeni pocas vzdelavania vo vykone trestu
odnatia slobody aako vidia svoje moZnosti uplatnenia sa na trhu prace po
ukonceni trestu odnatia slobody.
Hypotéza ¢. 1.
Predpokladame, Ze viac ako 50% odstidenych, ktori sa zU¢astiiuju vzdelavania,
ma len zakladné dosiahnuté vzdelanie.
Hypotéza ¢. 2:
Predpokladame, Ze viac ako 50% odsudenych, ktori sa zG¢astiuju vzdelavania
bolo pred nastupom do vykonu trestu odiatia slobody nezamestnanych.
Hypotéza ¢. 3
Predpokladame, Ze viac ako 50% odstdenych, ktori sa zU¢astnuju vzdelavania
ziskali zruénosti, ktoré doteraz nemali.
Hypotéza ¢. 4.
Predpokladame, Ze viac ako 50% odstdenych, ktori sa zU¢astnuju vzdelavania
nevedia, ¢o znamena pojem trh préce.
Hypotéza ¢. 5:
Predpokladame, Ze viac ako 50% odstidenych, ktori sa zU¢astiiuju vzdelavania,

bude predpokladat’, Ze sa neuplatnia natrhu prace.
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4.2 METODY, ZBER A SPRACOVANIE DAT

Prieskumu sa zGéastnilo 33 odstidenych z Ustavu pre vykon trestu odnatia
sobody v Dubnici nad Véom, ktori sa zO¢astiuju vzdelavania. Ako
najvhodnegjSia metdda na ziskanie potrebnych Udajov sa mi javila metdéda
dotaznika umoziujca vyhodnocovanie a porovnavanie ziskanych adagov. Zvolila
som metddu dotaznika so StruktUrovanymi a poloStruktarovanymi otézkami.
Dotaznik bol anonymny, obsahoval 20 otazok. Zber informécii prebehol
v UVTOS Dubnica nad Vahom v priebehu mesiacadecember 2011. Vysledky

som spracovavala rucne, navratnost’ dotaznikov bola 100%.

4.3 ANALYZA A INTERPRETACIA UDAJOV ZiSKANYCH
PRIESK UMOM

Ziskané informécie od respondentov som spracovala aich analyzu ainterpretéciu

uvadzam v tabul’kéch a grafoch.

Otazka¢.1 Pohlavie

Prieskumu sa zi¢astnilo 33 (100%) odstidenych muzov z Ustavu na vykon trestu

odnatia slobody v Dubnici nad Véhom, ktori sa zU¢astiuju vzdelavania
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Otézkac. 2

Vekové zlozenie

Taburkad. 2
Vekové zloZenie
Vekové zloZzenie |Absolutna poéetnost’ (n) |Relativna poéetnost’ (%)
do 20 rokov 2 6,06%
od 21 do 30 rokov 27 81,82%
od 31 do 40 rokov 4 12,12%
od 41 do 50 rokov 0 0,00%
nad 50 rokov 0 0,00%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢.2 Vekoveé zloZzenie
012,12% 0.00%
0 0,00%
06,06% O do 20 rokov
B od 21 do 30 rokov
O od 31 do 40 rokov
0O od 41 do 50 rokov
H nad 50 rokov

W 81,82%

Prieskumom sme zistili, Ze vzdelavania sa zU¢astnuju 2 odsudeni (6,06%) do 20
rokov — ztoho jeden so z&kladnym vzdelanim ajeden so strednym odbornym
vzdelanim. 27 odstdenych (81,82%) ma vek od 21 do 30 rokov — z toho 20 so
z&ladnym vzdelanim a 7 so strednym odbornym vzdelanim. 4 odstdeni (12,12%)
st vo veku od 31 do 40 rokov — 3 so z&kladnym vzdelanim al so strednym
odbornym vzdelanim. Ako vidiet' z tabul’ky ¢. 2 agrafu ¢. 2, ngjvysSie percento
odstidenych zaradenych do vzdelavania v UVTOS Dca je vo veku od 21 do 30

rokov.
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Otézkac. 3

M aximalne dosiahnuté vzdelanie

TabuPkaé. 3

M aximéalne dosiahnuté vzdelanie

Dosiahnutévzdelanie |Absolutna poéetnost’ (n) |Relativna poéetnost’ (%)
z&kladné 24 72,73%
stredné odborné 27,27%
stredné Uplné 0 0,00%
iné 0 0,00%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢. 3 Maximalne dosiahnuté vzdelanie
W27,27%
000,00%
00,00%
O z&kladné
M stredné odborné
O stredné Gplné
Oiné

O72,73%

V tomto pripade sa potvrdila hypotéza ¢. 1. Prieskumom sme zigtili, Ze
vzdelavania sa zO¢astiuje 24 odsudenych (72,73%) s dosiahnutym zé&kladnym
vzdelanim — z toho jeden vo veku do 20 rokov, 20 odstidenych vo veku do 30
rokov veku a 3 odstideni vo veku do 40 rokov. 9 odsudenych (27,27%) ma stredne

odborné vzdelanie — jeden vo veku do 20 rokov a 8 vo veku do 30 rokov.
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Otézkac. 4

Boli ste pred nastupom do vykonu trestu odiatia slobody zamestnany?

TaburPkad. 4
Boli stev ¢ase pred nastupom do vykonu trestu odiatia slobody zamestnany?
Odpoved® |Absolutnapocetnost’ (n) [Relativha pocetnost’ (%)
ano 23 69,70%
nie 10 30,30%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢. 4 Boli ste v ¢ase pred nastupom do vykonu

trestu odnatia slobody zamestnany?
[ 30,30%

Oano
H nie

0 69,70%

Hypotéza ¢. 2 sa nepotvrdila. Predpokladali sme, Zze 50% respondentov pred
nastupom do vykonu trestu odnatia slobody bolo nezamestnanych. Prieskumom
sme zistili, Ze az 23 odstudenych (69,70%) bolo zamestnanych — ztoho 16
odstdeni dosiahli pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody zékladné
vzdelanie a7 odstdeni ziskali stredné odborné vzdelanie. Nezamestnanych bolo
len 10 odstdenych (30,30%) — 8 odsudenych so zékladnym vzdelanim a2 so

strednym odbornym vzdelanim.



Otézkacg. 5

Ak ste boli pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody zamestnany,

pracovali ste ako:
Tabulkaé. 5

Ak steboli pred nastupom vo vykonu trestu odiatia slobody zamestnany

pracovali ste ako:

Zamestnanie AbsolUtna pocetnost’ (n)  |Relativna pocetnost’ (%)
robotnik 9 39,11%
technicky pracovnik 2 8,70%
podnikatel 3 13,04%
automechanik 1 4,35%
obchodny zastupca 2 8,70%
SBS-ka 2 8,70%
¢asnik 1 4,35%
zamoenik 1 4,35%
umel ecky kovad 1 4,35%
poklada¢ zamkovej 0
diazby 1 4,35%
Spolu 23 100,00%
Graf €.5 Ak steboli pred nastupom do vykonu trestu
odriatia obody zamestnany,
pracovali ste ako:
O
O robotnik
m435% 0435% W technicky pracovnik
m8,70%
O podnikatel
Ws 0% O automechanik
H obchodny zéstupca
04,35% O sBSka
M cadnik
0013,04% O zamognik

039,11%

Il umelecky kovas

I poklada zamkovej diazby

Prieskumom sme zistili, Ze z odsidenych, ktori pred vykonom trestu pracovali,
bolo 9 robotnikov (39,11%), 2 technicki pracovnici (8,70%), 3 podnikatelia
(13,04%), 1 automechanik (4,35%), 2 obchodni zéstupcovia (8,70%), 2
bezpecnostni pracovnici (8,70%), 1 ¢adnik (4,35%), 1 zdmocnik (4,35%), 1
poklada¢ zamkove dlazby (4,35%) a1 umelecky kovas (4,35%).
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Otazka¢. 6
Ak ste bol nezamestnany, boli ste:

Tabulkad. 6
Ak ste boli nezamestnany, boli ste:

Odpoved’ Absolutna poéetnost’ (n) [Relativna poéetnost’ (%)
evidovany na Urade préace 3 30,00%
dobrovol'ne nezamestnany 5 50,00%
poberatel’ socialnych davok 1 10,00%
Student 1 10,00%
Spolu 10 100,00%

Graf ¢.6 Ak ste boli nezamestnany, boli ste:

0 10,00%

[010,00%

O evidovany na Urade préace
@ dobrovol’ne nezamestnany
O poberatel’ socid nych davok
O Student

@ 30,00%

@ 50,00%

Prieskumom sme zistili, Ze z 10 respondentov, ktori pred nastupom do vykonu
trestu odnatia slobody nepracovali boli 3 odstdeni (30,00%) evidovani na Urade
prace — ztoho 2 odsideni so z&ladnym vzdelanim ajeden so strednym
odbornym. 5 odstdenych (50,00%) bolo dobrovol'ne nezamestnanych — 4 so
zakladnym vzdelanim ajeden odstdeny dosiahol stredné odborné vzdelanie. 1
odstideny (10,00%) poberal sociane davky a1 odsudeny (10,00%) bol Studentom.
Obidvagja dosiahli pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody zékladné

vzdelanie.
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Otézkag. 7

Méte zaujem o d’alSie vzdeldvanie sa vo vykone trestu odiatia slobody?

TabuPkaé. 7

M éte zaujem o d’alSie vzdelavanie sa vo vykone trestu odiatia slobody?

Zaujem o vzdelavanie Absolutna poéetnost’ (n) [Relativna pocetnost’ (%)
ano 24 72,73%
skér &no 1 3,03%
nie 12,12%
skor nie 0 0,00%
neviem 4 12,12%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢. 7 Méte zaujem o d’alSie vzdelavanie sa vo
vykonetrestu odiatia slobody?
012,12% RO W12,12%
Oano
M 3,03% @ skor &no
Onie
O skobr nie
M neviem

072,73%

Prieskumom sme zigtili, Zze 24 odsudenych (72,73%) ma zéujem oddse

vzdelavanie sa v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody - z toho 17
odstdenych dosiahlo zékladné vzdelanie, 7odsidenych stredné odborné
vzdelanie. 1 odstideny (3,03%) odpovedal skér ano — odstdeny pred nastupom do

vykonu trestu dosiahol

stredné odborné vzdelanie. 4 odstdeni (12,12%)

odpovedali nie — v&etci Styria dosiahli zékladné vzdelanie a4 odstdeni (12,12%)

nevedia, ¢i mau zéujem odaSe vzddavanie sa. Ztoho 3 so z&kladnym

vzdelanim a 1 so strednym odbornym vzdelanim.
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Otazkac. 8
Ste dostatoéne informovany o moZznosti d’alSieho vzdeldvania sa vo vykone

trestu odnatia slobody?

TabuPkaé. 8

Ste dostatoéne informovany o moznosti d’alSieho vzdelavania sa vo vykone
trestu odnatia slobody?

Odpoved’ AbsolUtna pocetnost’ (n) |Relativna pocetnost’ (%)
ano 23 69,70%
skor &no 5 15,15%
nie 4 12,12%
skor nie 1 3,03%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢. 8 Ste dostatoéne informovany o moznosti

d’alSieho vzdelavania sa vo vykone
trestu odnatia slobody?

012,12%
W 15,15% 03,03%

Oano
M skor ano
Onie
O skér nie

0 69.70%

Prieskum preukazal, Ze 23 respondentov (69,70%) uvédza, Ze je dostatocne
informovanych o moZnosti daSieho vzdelavania sa vo vykone trestu odnatia
slobody — z toho 19 odsidenych ma zaujem o daSie vzdeavanie sa a3 zaujem
o daSie vzdeldvanie nemajl. 5 respondentov (15,15%) uviedlo odpoved’ skor ano
— ztoho 3 odstdeni prejavili zaujem o d’aSie vzdeldvanie, 1 odsideny nema
zaujem vzdeldvat’ sa ajeden uviedol odpoved’ neviem. 4 respondenti (12,12%)
uviedli odpoved’ nie — z toho zaujem o vzdelavanie prejavil jeden odstdeny, jeden
uviedol odpoved’ skér &ho a2 sa nevedeli rozhodnut. 1 respondent (3,03%)
odpoveda skér nie — tento respondent prejavil zaujem o d'dSie vzdeldvanie sa

v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody.
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Otézkac¢. 9

Co je motivom prevase d’alSie vzde dvanie?

TabuPkaé. 9

Co jemotivom pre Vade d’alSie vzdeldvanie

Motivy pre dalsie vzddavanie Pocet
doplnenie chybajuceho vzdelania 16
uspokojenie vlastng potreby vzdelavania 9
uplatnenie sa hatrhu prace 14
vyuZitie volného ¢asu vo vykone trestu

o 5
odnatia slobody
chcem pracovat’ 1
namam Ziadny motiv T
Graf ¢.9 Cojemotivom pre Vage d’alSe vzdelavanie?
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V tegjto otazke respondenti uvadzali viacero odpovedi auvédzali svoje motivy pre
ich vzdelavanie. Najva&ssim motivom pre nich je doplnenie chybajlceho vzdelania
— 16 — ztoho boli 14 so zé&kladnym vzdelanim a2 so strednym odbornym
vzdelanim. Druhym nagjvacsSim motivom pre respondentov je uplatnenie sa na trhu
préce — 14 — ztoho bolo 10 respondentov so zékladnym vzdelanim a4 so
strednym odbornym Da&m motivom bolo uspokojenie vlastng potreby
vzdelavania— 9 — z toho 5 respondentov so zakladnym vzdelanim a 4 so strednym
odbornym vzdelanim. VyuZitie volného ¢asu uviedlo 5 respondentov — 3 so
z&ladnym vzdelanim a2 so strednym odbornym vzdelanim. Chcem pracovat’
uviedol 1 respondent a1 respondent nema Ziadny motiv k vzdelavaniu. Obidvaja

pred nastupom do vykonu trestu dosiahli zékladné vzdelanie.

uplatnenie sanatrhu préce
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Otézka¢. 10

Aku formu vzdelavania absolvujete?

TabuPka é. 10

AkU formu vzdelavania absolvujete?

Forma vzdelavania Absolltna poéetnost’ (n) [Relativna poéetnost’ (%)

stredné odborné 24 72,73%

stredné Uplné 0 0,00%

2-ro¢ny vzdelavaci program 9 27,27%

Spolu 33 100,00%

Graf ¢. 10 Aku formu vzdelavania absolvujete?
027,27%
O stredné odborné
M stredné Uplné
[l 0,00% O 2-roény vzdel dvaci program

O72,73%

Z prieskumu vyplyva, Ze 24 odstdenych (72,73%) absolvuje stredné odborné
vzdelanie — v&etci 24 odstideni dosiahli pred nastupom do vykonu trestu odnatia
slobody z&kladné vzdelanie. 9 odstdenych (27,27%) absolvuje vysSSie odborné
vzdelanie, ktoré dosiahnu absolvovanim 2-ro¢ného vzdeldvacieho programu
v stredngj odborngl Skole. Pred nastupom do vykonu trestu odiatia slobody

dosiahli uvedeni respondenti stredné odborné vzdelanie.
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Otazkac¢. 11

Ste spokojny sformou vzdelavania?

Taburkacé¢. 11

Ste spokojny sformou vzdelavania?

Spokojnost’ s formou 5 y , : y . o
e STl Absolutna poéetnost’ (n) [Relativna pocetnost’ (%)

vel'mi spokojny 23 69,70%

skor spokojny 10 30,30%

skor nespokojny 0 0,00%

vel’mi nespokojny 0 0,00%

Spolu 33 100,00%

Graf €. 11 Ste spokojny sformou vzdelavania?

M 30,30%

0 0,00%
0 0,00%

O vel'mi spokojny
I skor spokojny

0O skér nespokojny
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Prieskumom sme zdtili, Ze sformou vzddévania je spokojnych az 23
respondentov (69,70%). Ztoho 16 respondentov prejavilo zaujem oddaSe
vzdeldvanie, 1 odpovedal skor ano, 3 respondenti, ktori nemali zaujem o dalSie
vzdelavanie tiez uviedli, Zze si vel'mi spokojni sformou vzdeldvania a3
respondenti, ktori nevedeli, ¢i sa chcl vzdelavat', takisto uviedli, Zze si vel'mi
spokojni  sformou vzdeldvania. 10 respondentov (30,30%) je sformou
vzdeldvania skor spokojnych. Z toho 8 respondentov prejavilo zaujem o daSie
vzdelavanie sa, 1 respondent, ktory je skor spokojny s formou vzdeldvania nemal
zaujem o d’alSie vzdeldvanie a 1 respondent sa nevedel rozhodnlt’. Nespokojnost’

so vzdeldvanim neuviedol Ziaden respondent.
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Otazkac¢. 12

Méte pocit, Ze ¢as straveny vzdelavanim je vyuZzity zmysluplne?

Tabulka €. 12

Méte pocit, Ze ¢as straveny vzdelavanim je vyuZity zmysluplne?

Odpoved’ Absolltna poéetnost’ (n)| Relativna poéetnost’ (%)
vzdy 17 51,52%
casto 11 33,33%
niekedy 4 12,12%
nikdy 0 0,00%
neviem posudit’ 1 3,03%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢. 12 M ate pocit, Ze ¢as straveny vzdelavanim je
vyuzity zmysluplne?
012,12% 000,00%
m3,03%
m33,33% Ovzdy

W ¢asto

O niekedy

O nikdy

H neviem posudit’

051,52%

v

ZvySSie uvedeng tabulky ¢. 12 agrafu ¢. 12 vyplyva, Ze 17 odsudenych

(51,52%) ma pocit, Ze ¢as straveny vzdedavanim je vyuzity zmysuplne — tato
odpoved’ uviedlo aZ 13 odstidenych so zakladnym vzdelanim, z ktorych 12 pred
nastupom do vykonu trestu pracovalo al5 znich ma g zéujem oddSe
vzdeldvanie. 11 odsudenych (33,33%) sa vyjadrilo, Ze ¢asto mau tento pocit —
ztoho 8 so zakladnym a3 so strednym odbornym vzdelanim, 7 respondentov
z nich bolo pred vykonom trestu odnatia slobody zamestnanych a8 ma zaujem
o daSe vzdelavanie sa. 4 odstdeni (12,12%) uviedli odpoved’ niekedy — aZz 3
z nich uviedli, Ze nemgu zaujem o daSie vzdeldvanie sa al odsudeny (3,03%)

nevie posudit’ tento pocit, g ked ma zaujem o d’alSie vzdel avanie.
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Otézkac. 13

Aké ucebné materidly a didaktické pomocky vyuZivate pri vzdelavani?

TabuPkaé. 13

Aké uéebné materidly a didaktické pomocky vyuZivate pri vzdelavani?

Ucéebné materiélﬂy adidaktické Potet
pomaocky
ucebnice, knihy 33
pocitad 8
technické prostriedky 19
iné 0

Graf ¢. 13 Akéucebnémateriadly a didaktické pomécky
vyuZzivate pri vzdelavani?
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V otazke ¢. 13 dotaznika respondenti mohli uviest' viacero moznosti. VSetci
osloveni respondenti — 33 — uviedli, Ze pouZivau pri vzdelavani ucebnice aknihy.
Okrem ucebnic aknih vyuzZivgu pri vzdelavani g pocita¢ (8) a technické
prostriedky - stroje, pristroje, nastroje, materid (19).
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Otézkac. 14

Ziskali ste vzdelavanim niektor é zruénosti, ktor é ste doteraz nemali?

Tabulkaé. 14

Ziskali ste vzdelavanim niektor é zruénosti, ktor é ste doteraz nemali?

Odpoved’ Absolutna poéetnost’ (n) Relativna poéetnost’ (%)
ano 31 93,94%
nie 2 6,06%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢. 14 Ziskali ste vzdelavanim niektoré zruénosti,
ktoré ste doteraz nemali?
M 6,06%
O ano
Enie
@ 93,94%

Hypotéza ¢. 3 sa potvrdila. AZ 31 odstdenych (93,94%) uviedlo, Ze pri vzdelavani

ziskali zru¢nosti, ktoré doteraz nemali. Len 2 odsudeni (6,06%) uviedli, Ze pri

vzdelavani Ziadne zruénosti neziskali. Ako dévod neziskania zru¢nosti uviedli, ze
ich ziskali este pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody. Predpokladame,

Ze nakorko obidvaja dosiahli stredné odborné vzdelanie apred néstupom do

vykonu trestu odnatia slobody boli zamestnani (jeden pracoval ako obchodny

zéstupca ajeden bol podnikatel), Ze svoje zruc¢nosti ziskali predchadzajicim

vzdelavanim saav praxi.




Otazkac. 15

Aké zruénosti ste ziskali vzdelavanim?
TabuPka €. 15

Aké zruénosti ste ziskali vzdelavanim?

Zruénosti Absolutna poéetnost’ (n) Relativna pocetnost’ (%)
technické 19 61,29%
pocitacove 3 9,68%
komunikacne 8 25,81%
Ine/ jazykove 1 3,22%
Spolu ol 100,00%
Graf ¢. 15 Aké zruénosti ste ziskali vzdelavanim?
[025,81% 03.22%
O technické
M pocitacové
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Prieskumom sme zigtili, Ze zrespondentov, ktori uviedli ziskanie neakych
zru¢nosti, 19 respondentov (61,29%) ziskalo technické zru¢nosti — ztoho 17
respondentov pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody dosiahlo z&kladné
vzdelanie avsetci 17 absolvuju stredné odborné vzdelavanie. 2 respondenti, ktori
ziskali technické zru¢nosti dosiahli pred néstupom do vykonu trestu stredné
odborné vzdelanie aobidvagja absolvuja 2-rocny vzdeldvaci program. 8
respondentov (25,81%) ziskalo komunika¢né zrucnosti — z toho 2 so z&kladnym
vzdelanim, ktori absolvuju stredné odborné vzdeldvanie a6 so strednym
odbornym vzdelanim, ktori absolvuju 2-ro¢ny vzdeldvaci program. 3 respondenti
(9,68%) ziskali pocitacové zrucnosti — 2 so zé&kladnym vzdelanim, ktori
navstevuju stredné odborné vzdelavanie al so strednym odbornym, ktory
absolvuje 2-ro¢nu nadstavbu. 1 respondent (3,22%) nadobudol jazykove
zruénosti — pred nastupom do vykonu trestu dosiahol z&kladné vzdelanie ateraz
absolvuje stredné odborné vzdelavanie.
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Otézkac¢ 16

Mysdlite si, Ze po prepusteni na sobodu vyuZijete poznatky avedomosti

ziskané vzdeldvanim?
Tabulka ¢. 16

Myslite si, Ze po prepusteni na slobodu vyuZijete poznatky a vedomosti

ziskané vzdelavanim?

VyuZitie poznatkov a , . , , . ) (0
vedomosti AbsolUtna pocetnost’ (n)| Relativna pocetnost’ (%)
ano 22 66,67%
skér &no 9 27,27%
nie 0 0,00%
skor nie 2 6,06%
Spolu 33 100,00%
Graf ¢. 16 Myslite si, Ze po prepusteni na slobodu
vyuZijete poznatky a vedomosti ziskané
vzdelavanim?
W27,27%
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Z prieskumu vyplyva, Ze 22 odstdenych (66,67%) si mydli, Ze svoje poznatky

avedomosti ziskané vzdelavanim po prepusteni na slobodu vyuZije — z toho 13

odstudeni absolvuju stredné odborné vzdeldvanie a9 odsidenych 2-ro¢ny

vzdeldvaci program. Az 17 respondentov, ktori uviedli, Ze vyuZiju svoje poznatky

ziskané vzdelavanim je spokojnych g sformou vzdelavania, 5 respondenti st skor

spokojni sformou vzdelavania. 9 odsudenych (27,27%) predpoklada, Ze skér ano

vyuZije svoje poznatky ziskanie vzdeldvanim — z toho je sformou vzdelavania 5

respondentov spokojnych a4 skor spokojni. VSetci 9 absolvuju stredné odborné

vzdelavanie. 2 odsudeni (6,06%) si myslia, Ze skér nie — obidvaja absolvuju

stredné odborné vzdeldvanie, jeden je velmi spokojny sformou vzdelavania,

jeden skor spokojny.
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Otézkac¢. 17

Viete, ¢0 znamena pojem trh prace?

Taburkacé¢. 17

Viete, ¢o znamend pojem trh prace?

Odpoved’ Absolutna poéetnost’ (n)| Relativna poéetnost’ (%)
ano 27 81,82%
skér &no 5 15,15%
nie 1 3,03%
skor nie 0 0,00%
Spolu 33 100,00%
Graf €. 17 Viete, €0 znamena pojem trh préace?
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Hypotéza ¢. 4 sa nepotvrdila. AZ 27 odstdenych (81,82%) uviedlo, Ze vedia, ¢o

znamen& pojem trh prace — ztoho 20 respondenti dosiahli pred néstupom do

vykonu trestu odnatia slobody zékladné vzdelanie a7 stredné odborné. Az 19

znich bolo zamestnanych, 8 bolo nezamestnanych. 5 odsidenych (15,15%)

uviedlo odpoved’ skér éano — ztoho 3 respondenti dosiahli pred nastupom do

vykonu trestu z&kladné vzdelanie a2 stredné odborné. 4 respondenti z toho boli

zamestnani ajeden nezamestnany. 1 respondent (3,03%) uviedol, Ze nevie, ¢o

znamena pojem trh prace — tento respondent dosiahol pred nastupom do vykonu

trestu odnatia slobody zakladné vzdel anie a bol nezamestnany.
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Otazkac¢. 18
Mysdlite s, Ze sa po ukonéeni trestu odiatia slobody aziskania vzdelania

uplatnite natrhu prace?

TabuPka¢. 18
Mysdlite si, Ze sa po ukonéeni trestu odiatia slobody a ziskani vzdelania
uplatnite natrhu prace?

Up![:::]nueglrzfé na Absolitna poéetnost’ (n) Relativna poéetnost’ (%)
ano 33 100,00%
nie 0 0,00%
Spolu 33 100,00%

Graf ¢. 18 Mysdite s, Ze sa po ukonéeni trestu
odnatia dobody a ziskani vzdelania uplatnite na
trhu préce?
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Hypotéza ¢ 5 sa nepotvrdila. VSetci osloveni respondenti — 33 (100,00%)
predpokladaju, Ze sa po ukonceni trestu odnatia slobody aziskani vzdelania
uplatnia na trhu préace. Z tohto poétu sa uz 23 respondentov sa uplatnilo na trhu
préce pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody. Predpokladame, Ze ich
kladn& odpoved’ vyplyva g z toho, Ze aZ 24 respondentov uviedlo, Ze ma zaujem
odasSe vzdeldvanie sa, 23 respondentov je velmi spokojnych sformami
vzdeldvania, 31 respondentov uviedlo, Ze ziskali zru¢nosti, ktoré doteraz nemali
a 22 z nich uviedlo, Ze mbéze svoje vedomosti a poznatky ziskané vzdelavanim sa

uplatnit’ v praxi po prepusteni na slobodu.
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Otazkac¢. 19

Aké sl podra Vas pri¢iny nezamestnanosti?
TabuPkac¢. 19
Aké st podra Vas pri¢iny nezamestnanosti?

Pri¢iny nezamestnanosti Pocet

N
i

neukoncené vzdelanie

vek

pohlavie

zdravotny stav

prisludnost’ k urcitej socidngj skupine

nedostato¢ny zaujem o pracu

neochota pracovat’

nizke mzdy

lenivost’

Rlrlr|r|Rr|lo|o|w|uo

nedi sci plinovanost’

Graf €.19  Akésl podra Vas pri¢iny nezamestnanosti?

25+ 4
20
15
10 8
6
5
5,
2 101 1 1 1
0 @ o 5 -
2 g o LT - -
%% 8 w%w 8 E
5T S 9§ S & 5
X3 a §8% s =
g > T T g
82 %
f

V tejto otézke respondenti uvadzali viacero odpovedi avyjadrovali svoj nazor na
pri¢iny nezamestnanosti. Z uvedeného vyplyva, Ze za priciny nezamestnanosti
respondenti povazuju okrem neukonceného vzdelania (24) , veku (5), pohlavia
(3), zdravotného stavu (8) a prislusnosti k urcitej socidlng skupine (6) méze byt
a nedostatocny zaujem o pracu (1), neochota pracovat’ (1), nizke mzdy

(1),lenivost’ (1) anedisciplinovanost’ (1).

59



Otézka¢. 20

Aky vyznam ma pre Vas préaca?

Taburkac¢. 20
Aky vyznam ma pre Vas praca?

Vyznam préace Pocet
peniaze 23
aktivita 3
sebaredlizécia 10
socidny kontakt 3
samostatnost’ a nezavis ost’ 20
Graf ¢. 20 Aky vyznam ma pre Vas préaca?
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Z uvedeného vyplyva, Ze odstudeni vo svojich odpovediach uvédzali viacero
moznosti a odpovede kombinovali. Ngjvacsi vyznam pre ich préacu maju peniaze
(23), samostatnost’ a nezavislost’ (20) a sebarealizacia (10). Najmensi vyznam méa
pre nich aktivita (3) asocidny kontakt (3).
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44  ZHRNUTIE A DOPORUCENIE

Z prieskumu vyplynulo, Ze vzdelavania sa v podmienkach vykonu trestu
odnatia slobody zUc¢asthuju prevazne odstdeni do 30 rokov veku Zivota aze
o daSie vzdeavanie v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody je zaujem,
nakol’ko viaceri odsudeni dosiahli na slobode len z&kladné vzdelanie. Zaroven
vatdina z ich prejavila spokojnost’ s formami vzdelavania v podmienkach vykonu
trestu odnatia slobody. Vel'kym motivom pre ich ddSe vzdeldvanie je préve
doplnenie si chybajuceho vzdelania a ndsledné uplatnenie sa na trhu préce, preto
odstdeni absolvuju stredné odborné vzdelavanie avysSie odborné vzdelavanie
v dvojrotnom vzdelavacom programe v strednej odborngj skole. Pri svojom
vzdeldvani odstdeni vyuzivaju prevazne ucebnice, knihy, technické prostriedky
av niektorych pripadoch apocitate. Ako kazdy vzdelavgjuci sa, g odsudeni
ziskavaju pri svojom vzdeldvani sa urcité zrucénosti ako napr. technické,
pocitacoveé, komunikacné de g jazykové. V&S&na vzdeavaucich sa
v podmienkach vykonu trest odnatia slobody predpoklada, Ze ziskané zru¢nosti,
vedomosti apoznatky uplatnia vo svojom Zivote po prepusteni na slobodu
z vykonu trestu odnatia slobody. Zaroven vSetci predpokladaju, Ze sa uplatnia na
trhu préce, g ked’ pri¢in nezamestnanosti je vela.

Doporucenia:

@ Zlepsit' informovanost’ 0 moznostiach vzdeldvania sa v podmienkach vykonu
trestu odnatia slobody — pocas zasadnuti vychovnych kolektivov s pedagogom
informovat’ odstdenych o vSetkych moznostiach aforméch vzdeldvania sa
v Ustave.

@ ZvysSit uodsiudenych zaujem o dalSie vzdeldvanie sa v podmienkach vykonu
trestu odnatia slobody — formou prednaSok pedagogickych pracovnikov
informovat” odsiidenych o systéme vzdel &vania pocas vykonu trestu.

@ VyuzZivanie v&Sieho poctu vypoctove techniky atym zlepSit pocitatové
schopnosti vzdelavajlcich sa — pokUsit’ sa o zriadenie pocitacove) ucebne

prostrednictvom vyuZzitia eurdpskych fondov.
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@ ZvysSt zapojenie zamestnavatelov odsudenych do vzdelavace cinnosti —
formou sponzorstva ndkup u¢ebnic, didaktickych pomocok, atd’.

@ Zlepsit moznost vzdeldvania sa v oblasti cudzich jazykov atym zlepsit
jazykové schopnosti vzdelavgjucich sa — zavedenie jazykovych kurzov
pomocou externych partnerov, napr. jazykovych 3kél.

@ ZlepSt informovanost vzdeldvailcich sa ostave nezamestnanosti
v spolo¢nosti ao moznostiach uplatnenia sa natrhu préce — mala by sa zlepsit
komunikécia medzi odstdenymi asocianymi pracovnikmi, ktori pomahaju
odstudenym spripravou uplatnenia sa v spolo¢nosti po absolvovani trestu
odnatia slobody.
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ZAVER

Slc¢asna doba kladie na T'udi ¢oraz vacSie naroky. Neustale zmeny, ktoré
v spolo¢nosti  prebiengid, vyrazne ovplyviiuju nielen fungovanie organizécii
aStétu, ale g samotné vzdelavanie. Zvysuju sa poZiadavky na vystupy z ucenia,
na vedomosti, znalosti azru¢nosti. Vyrazne sa meni g pristup k d’aSiemu
vzdeldvaniu.

Praca sTud'mi je ve'mi narocng, hlavne ak ide o l'udi, ktori sa vymykaju
Z ramca bezng populéacie — st to T'udia z rizikovych skupin s nizkym vzdelanim,
minimanymi zruénostami apracovnymi navykmi. Nakol’ko pobyt vo vykone
trestu odnatia slobody vedie ku strate mnohych navykov, zruénosti adochadza
k postupngj eliminacii socidnych roli, je potrebné, aby uz v dobe vykonu trestu
bol odstdeny pripravovany pre Zivot na slobode. Takouto pripravou méze byt g
vzdelavanie sa v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody. V poslednych
rokoch sa zaujem otakéto vzdeldvanie zvySil azroka na rok vzrastd pocet
vzddavgucich sa. Velmi dblezitd ulohu pri tomto zohrava & dobra
informovanost’ 0 moznostiach aforméch vzdelavania sa. Hlavnym motivom pre
odstdenych je hlavne ukoncéenie, resp. doplnenie si chybguceho vzdelania,
uspokojenie vlastng potreby vzdelavania, vyuZitie volného casu, ae hlavne
uplatnenie sa na trhu préce po ukoncéeni trestu odnatia slobody. Vzdelavanim
ziskavaju nové zrucnosti — technické, komunikacné, pocitacové, jazykove, ktoré
tiez svojim spésobom ovplyviuju ich profesny rast. Aj samotna praca pre nich
znamena uZ nielen ziskavanie penazi, ae &g samostatnost, nezavislost
asebarealizécia. Odstdeni prostrednictvom vzdelavania dosahuju g zvySovanie
foriem sprévania sa, zvysuje saich osobna a spolocenské zodpovednost’ a zaroven

a respektovanie spoloc¢enskych noriem.
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PRILOHY

PRILOHA A - DOTAZNIK
VazZeni respondenti,

dotaznik, ktory mate pred sebou je zamerany na prieskum vzdelavania
odstidenych v Ustave na vykon trestu odiatia Slobody a moZnosti uplatnenia sana
trhu préace po ukon¢eni trestu odnatia slobody. Som Studentkou Ill. ro¢nika
manazérskeho &udia — Riadenie ludskych zdrojov na Univerzite JA.
Komenského v Prahe. Preto sa obraciam na Vas s prosbou o vyplnenie dotaznika,
ktory mi bude dlUZit' k vypracovaniu mojej bakalarske) prace. Vasa anonymita je
zarucena, preto neuvadzajte Ziadne osobné Udagje. VaSe odpovede zakrizkujte,
resp. doplite. Vopred Vam dakujem za ochotu acas, ktory ste venovali

odpovediam.

1) Pohlavie
a muz

b) Zena

2) VekoveézlozZenie
a) do 20 rokov
b) od 21 rokov do 30 rokov
c) od 31 rokov do 40 rokov
d) od 41 rokov do 50 rokov
€) nad 50 rokov

3) Maximalnedosiahnuté vzdelanie
a) z&ladné
b) stredné odborné
C) stredné Uplné

d) iné uved'te prosim, aké




4)

5)

6)

7)

8)

Boli ste véase pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody
zamestnany?

a) ano

b) nie

Ak ste boli pred nastupom do vykonu trestu odiatia slobody zamestnany
pracovali ste ako:

a) robotnik

b) technicky pracovnik

c) podnikatel

d) iné uved'te prosim, aku pracu ste vykonavai

Ak ste boli nezamestnany, boli ste:
a) evidovany na Urade prace
b) dobrovolne nezamestnany

C) iné, uved'te prosim

Méte zaujem o d’alSie vzdeldvanie sa vo vykone trestu odiatia slobody?
a ano

b) skér éno

C) nie

d) skor nie

€) neviem

Ste dostato¢ne informovany o moznosti d’alSieho vzdelavania vo vykone
trestu odnatia slobody?

a ano

b) skér éno

C) nie

d) skor nie



9) Cojemotivom pre Vase dalSe vzdelavanie?
a) doplnenie chybajlceho vzdelania
b) uspokojenie vlastng potreby vzdeldvania
c) uplatnenie sanatrhu préace
d) vyuZitie volného ¢asu vo vykone trestu odiatia slobody
€) iny, uved'te prosim, aky:

10) Akt formu vzdelavania absolvujete?
a) zé&ladné
b) stredné odborné
C) stredné Uplné

d) inaforma, uved’te prosim, aka

11) Ste spokojny sformou vzdelavania?
a) velmi spokojny
b) skér spokojny
c) skér nespokojny
d) velmi nespokojny
€) uved'te prosim dévod spokojnosti / nespokojnosti

12) M éte pocit, Ze ¢as straveny vzdelavanim je vyuzity zmysluplne?
a) vzdy
b) casto
C) niekedy
d) nikdy
€) neviem posudit’

13) Aké u¢ebné materialy a didaktické pomocky vyuZzivate pri vzdeldvani?
(mdZete zakrdzkovat’ viac moznosti)
a) ucebnice, knihy
b) pocitac
c) technické prostriedky (stroje, pristroje, nastroje, materidl)
d) iné, uved'te prosim, aké




14) Ziskali ste vzdelavanim niektor é zruénosti, ktor é ste doteraz nemali?
a ano
b) nie

15) Aké zruénosti ste ziskali vzdelavanim?
a) technické
b) pocitacove
c) komunikacné

d) iné, uved'te prosim, aké

16) Mydlite s, Ze po prepusteni na slobodu vyuZijete poznatky avedomosti
ziskané vzdelavanim?
a ano
b) skér ano
C) nie
d) skor nie

17) Viete, ¢0 znamena pojem , trh préce" ?
a ano
b) skér éno
C) nie
d) skor nie

18) Mydlite s, Ze sa po ukonéeni trestu odnatia dobody a ziskani vzdelania
uplatnite natrhu prace?
a ano
b) nie

c) ak nie, uved'te prosim dévod




19) Aké sl podra Vas pri¢iny a nezamestnanosti?

a)
b)
c)
d)
€)

f)

neukoncené vzdelanie

vek

pohlavie

zdravotny stav

prislusnost’ k urcitej socidneg skupine

iné, uved'te prosim aké

20) Aky vyznam ma pre Vas praca?

a)
b)
c)
d)
€)

f)

peniaze

aktivita

sebarealizécia

sociany kontakt
samostatnost’ a nezavisl ost’

iné, uved’te prosim aky vyznam
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