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Abstrakt

Cile: Cilem prace bylo zmapovani postoji ke stafi u jedincl v obdobi vynotujici se
dospélosti. Dal§im cilem bylo porovnat miru ageismu mezi riznymi jedinci v obdobi
vynofujici se dospélosti (pohlavi, stupeii studované Skoly, frekvence navstév prarodich).
Poslednim cilem bylo zjistit, zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy a postoji ke stafi u
jedincii v obdobi vynofujici se dospélosti.

Metodika: Pouzili standardizované dotazniky FSA a BFI-2. Po zamitnuti normality dat
jsme pro testovani hypotéz pouzili Mann-Whitnetv U test, Kruskal-Wallistiv test a linearni
regresni analyzu.

Vysledky a zavér: Muzi vykazuji vy$§i miru ageismu nez Zeny (p<0,001), Zaci
stfednich Skol vykazuji vys$i miru ageismu nez studenti vysokych skol (p<0,001). Existuji
rozdily v postojich ke staii u jedinc s riznou frekvenci navstév prarodict. Privétivost

(p<0,001) a otevienost (p<0,001) mé vliv na postoje ke stafi.

Kli¢ova slova: ageismus, vynofujici se dospélost, rysy osobnosti



Abstract

Objectives: The objective of this study was to map attitudes toward old age among
individuals in emerging adulthood. Another objective was to compare the degree of ageism
among different individuals in emerging adulthood (gender, level of education, frequency of
visits to grandparents). The final objective was to determine whether there is a relationship
between personality traits and attitudes toward old age among individuals in emerging
adulthood.

Methodology: We used standardized FSA and BFI-2 questionnaires. After rejecting
the normality of the data, we used the Mann-Whitney U test, Kruskal-Wallis test, and linear
regression analysis to test the hypotheses.

Results and conclusion: Men show a higher degree of ageism than women (p<0.001),
and high school students show a higher degree of ageism than college students (p<0.001).
There are differences in attitudes toward old age among individuals with different frequencies
of visits to their grandparents. Friendliness (p<0.001) and openness (p<0.001) influence

attitudes toward old age.

Keywords: ageism, emerging adulthood, personality traits
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UvoD
, Ageismus je jediny — ismus, ktery vsSichni jednou zaZijeme na vlastni kuzi.“ Ashton

Applewhite (2017).

Tento citat vystihuje skutecnost, ze vékova diskriminace je unikatni v tom, Zze nikdo

nemuze zlistat imunni vici jejim dopadiim — diive ¢i pozdé&ji totiz zestarne kazdy.

Ageismus, tedy pfedsudky a diskriminace na zaklad¢ véku, je stile CastéjSi fenomén,
ktery ovliviluje vztahy mezi generacemi, pfedev§im mezi mladymi lidmi a seniory. Pohled
dospivajicich na stafi a staré lidi je mnohdy formovan stereotypy, které jim brani v
porozuméni této Zivotni faze. Casto se napiiklad setkdvame s piedstavou, Ze starsi lidé jsou
automaticky nemocni, slabi nebo nemohouci, coz mladym lidem mtize branit v pochopeni
jejich vitality a aktivity. Dal§im roz$ifenym stereotypem je, Ze starsi lidé jsou uzavieni novym
myslenkam a zménam, coz je mize vykreslovat jako zastaralé ¢i zpate¢nické. To mize vést k
podcenéni jejich zkuSenosti, moudrosti a otevienosti k novym trendim ¢i technologiim,
kterym se mnozi z nich naopak aktivné ptizplisobuji. Kromé toho existuje pfedstava, Ze stari
je synonymem osamélosti a ztraty smyslu zivota, coz muze byt daleko od pravdy, jelikoz
mnoho starSich lidi si v této fazi buduje pevné spolecenské vztahy a nachazi nové zdroje

radosti a seberealizace.

Tyto stereotypy tak mohou branit mladym lidem v pochopeni rozmanitosti a plnosti
zivota ve stafi a zaroven podporovat bariéry mezi generacemi, které ¢asto prameni spiSe z
neznalosti nez ze skute¢nych rozdili. Negativni vnimani stafi miize vést k odcizeni mladé
generace od starSi, coz ma dopad nejen na kvalitu mezigeneraCnich vztaht, ale i na celkové
socialni klima. V této praci se zaméfime na to, jak vnimaji dospivajici staré lidi, jaké
osobnostni rysy mohou ovliviiovat jejich postoj ke stafi a nastinime, co by prace mohla

ptinést pro posilovani vztahi mezi generacemi.

Cilem této studie je zmapovat postoje ke stafi u dospivajicich a také prozkoumat, jak se
osobnostni rysy dospivajicich promitaji do jejich pohledu na starsi lidi a na stafi. Chceme
zjistit, zda existuje vztah mezi ur€itymi rysy a mirou pozitivniho nebo negativniho vnimani
stafi. Ziskané poznatky mohou pfispét k rozvoji programii zaméfenych na mezigeneracni
porozuméni a podporu lepSich vztahii mezi mladymi a star§imi lidmi. Mezigeneracni
programy, které¢ spojuji mladé lidi a seniory, mohou byt vyznamnym néstrojem pro sniZeni

predsudkll a zlepSeni vzajemného vnimani. Takové programy umoziuji dospivajicim Iépe
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porozumét starSim lidem a jejich zivotnim zkuSenostem, coz miize prispét k vétsi empatii a
vzajemnému respektu. Pro mladé je dulezité nejen ziskat vhled do Zivota starSich, ale takeé
pochopit hodnotu mezigeneracni solidarity. V dne$ni dobé¢, kdy jsou mezigeneracni vztahy
oslabovany technologickym pokrokem a rychlym tempem Zivota, se tyto programy stavaji

nezbytnymi pro podporu socidlni soudrznosti.



TEORETICKA CAST

1 Vyvojova obdobi prechodu do dospélosti

V dneSni dobé¢ dominuje kult mladi jakozto nejidedln¢jSiho Zzivotniho obdobi
(Haskovcova, 2010). Obdobi mladi je casto povazovano za cas, kdy je ¢lovek v nejlepsi
fyzické i dusevni kondici — je plny energie, nadSeni a vynika bystrosti (Ri¢an, 2004). Lidé se
Casto snazi prodlouzit si tento stav co nejdéle, naptiklad tim, Ze méni svlij vzhled, aby zakryli
znamky starnuti, nebo ziji zplUsobem, ktery je typicky pro mladSi vekové skupiny

(Haskovcova, 2010).

Tato prace se zaméfuje na koncept ,,vynotujici se dospélosti®, v anglitiné¢ znamy jako
emerging adulthood. Teorii tohoto vyvojového obdobi formuloval americky psycholog Jeftrey
Jensen Arnett, ktery se dlouhodobé vénoval studiu pfechodu mezi adolescenci a dospélosti.
Arnett byl zaujat zménami, které ovlivnily zivoty mladych lidi za poslednich ptiblizné padesat
let. B&hem tohoto obdobi prosla spole¢nost vyraznymi ekonomickymi i socialnimi
proménami, coZ mélo zasadni dopad na podobu dospivani a nastupu do dospélosti (Arnett,
2016). U nas se problematice vynotujici dospélosti vénuje zejména Katarina Millova, ktera
poukazuje na vyrazné zmény v chovani mladych lidi na prahu dospélosti. Podle ni dochazi k
odkladani prijeti zavazka, prevzeti odpoveédnosti, dosazeni ekonomické nezavislosti a ¢inéni
dualezitych Zivotnich rozhodnuti do vyssiho véku. Stale Castéji se také oddaluje moment, kdy

se mladi lidé osamostatiiuji a odchazeji z rodi€ovského domova (Millova, 2016).

1.1 Adolescence

Adolescence je obdobi piechodu mezi détstvim a dospélosti, zahrnuje nejen fyzicky a
psychicky vyvoj, ale také zavrSeni rozvoje identity. Podle Marie Vagnerové a kol. (2012)
zahrnuje v€k od 10 do 20 let a déli se na ranou (11-15 let) a pozdni adolescenci (15-20 let).
Autofi jako Katefina Thorova (2015) ho sméfuje mezi roky 12/13 az 19 a Langmeier a
Krej¢itova (2006) vymezuji adolescenci piredevsim vékem 15-20/22 let, pfiC¢emz ji vnimaji

jako kli¢ovou fazi formovani identity a pfechod k dosp¢losti.

V tomto obdobi se utvari hodnotova, genderova, sexudlni, socialni a profesni identita.
Adolescenti se postupné odpoutavaji od rodiny, zamé&iuji se na budoucnost a n€kdy zacinaji
rozvijet 1 finanéni samostatnost (Vagnerova et al.,, 2012). Charakteristickym rysem
adolescentll je flexibilni a casto radikdlni mysSleni, které preferuje jednoznaéna feSeni.
Postupné se snizuje Cernobily pohled na svét, presto adolescenti zlstavaji kriti¢ti vici
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hodnotdm a nazorim rodicd, ackoli vztahy s nimi zac¢inaji byt stabilnéjsi. V tomto procesu
muze dojit 1 k volbé& negativni identity, kdy adolescent odmita o¢ekavané role a ptiklani se k
alternativnim ¢i vyhranénym skupinam, jejichz normy nékdy nekriticky ptrejima. Tento vyvoj
vSak casto vede k pozdéjsi separaci od takovych skupin a k hledani individualni nezévislosti

(Thorova, 2015; Vagnerova et al., 2012).

Adolescence je zaroven obdobim, kdy se diky egocentrismu muiZze objevit odmitani
odpovédnosti, zatimco noveé ziskana svoboda je pfijimana s nadSenim. Tyto charakteristiky
mohou byt vnimény spolec¢nosti jako konfliktni ¢i problematické, coz v kombinaci s dirazem
na veék jako klicovy faktor miize vést k projeviim ageismu i vici adolescentim. Stejné jako u
seniortl, 1 zde mtize byt ,,v€k* nevhodné prezentovan a pouzit jako nastroj stigmatizace Ci
diskriminace. Tento fenomén poukazuje na vyznam, ktery spolecnost piiklada veéku jako
urCujicimu faktoru, coZ Casto ovliviiuje vnimani a postaveni jednotlivych vékovych skupin

(Vagnerova et al., 2012).

1.2 Vynorujici se dospélost

Koncept vynofujici se dospélosti byl zaveden s cilem rozlisit specifickou fazi mezi
adolescenci a mladou dospélosti, jak byly tyto etapy tradicné definovany (Arnett, 2018).
Tento pojem vytvoril Jeffrey Jensen Arnett, ktery v roce 2000 reagoval na zmény ve
spole¢nosti, které prodlouzily obdobi adolescence (Arnett, 2000). Zde existuje jista paralela s
Eriksonovym konceptem adolescentniho moratoria, kdy adolescenti dosahuji kognitivni a
sexualni vyzralosti, ale odkladaji trvalé zavazky (E. H. Erikson, 1998). To, co Erikson popsal
pro adolescenci, se dnes projevuje jako samostatnd etapa mezi 18. a 25. rokem,
charakteristickd zejména v zipadnich zemich, kde spolecenské zmény (napi. dostupnost
vzdélani a posun véku pii zaklddani rodiny) vedly k pozdéjSimu nastupu tradicnich roli

dospélosti (Arnett, 2016, 2018).

Arnett identifikuje pét hlavnich ryst této faze: zkoumani identity, nestabilitu, zamé&ieni
na sebe, pocit ,,mezi“ a optimismus o moznostech. Podle n¢j kli¢ové rysy jako zkoumani
identity, pivodné vdzané na adolescenci, nyni vrcholi aZ kolem 22. roku. Distres spojeny s
hledanim identity je v tomto véku vyssi nez v adolescenci, zejména u témat, jako jsou
dlouhodobé cile a kariérni rozhodnuti (Palmeroni et al., 2020). Vyzkumy rovnéz ukazuji, ze
nejveétsi zmateni identity nastava kolem 23 let, coz koreluje s vy$s$imi depresivnimi symptomy

(Bogaerts et al., 2021).



Dale je pro vynoiujici se dospélost typicka nestabilita, predev§im v oblasti vztaht, prace
a bydleni. Tato faze zivota je spojena s Castym pfehodnocovanim rozhodnuti a pfemisténim,
coz muze vést k financni i1 vztahové nestabilité (Arnett, 2000; Bowers & Segrin, 2017). Po
ukonceni stfedni Skoly zna¢na ¢ast mladych dospélych pokracuje ve studiu na vysoké skole,
ale ne vSichni maji jasno o svém budoucim povoldni. Mnozi se rozhoduji spiSe podle
momentalnich kritérii nez dlouhodobych cilii. Casta je zména studijnich obortl nebo i uplné
ukonceni studia, pokud nesplituje oc¢ekdvani nebo neni v souladu s osobnimi cili. Nekteti
studium prodluzuji, ale ¢ast ho nakonec vibec nedokonci. Klicové je, aby si mladi lidé
uvédomili, co chtéji v zivote délat, a zda je studium pro jejich plany viibec nezbytné (Arnett,

2000; Lacinova et al., 2016).

Volbu zaméstnani ovliviiuji rizné faktory, naptiklad cas, ktery jsou mladi dospéli
ochotni praci vénovat, finanéni potieby, flexibilita zaméstnavatele a pracovni prostiedi. Pro
mladé dospélé je lakava prace, kterd umoziiuje seberealizaci a vyjadieni vlastni identity. Casté
sttidani zaméstnani je v soucasné dobé& bézné, pticemz prace mladym lidem casto poskytuje
kontakt s realitou a prtilezitost budovat nové vztahy (Lacinova et al., 2016). Pro ty, ktefi po
Skole nastupuji pfimo do zaméstnani, byva hlavnim tkolem zvladani pracovnich nérokd, coz
muze byt stresujici, zejména kviili tlaku na vykon a obavam ze selhani, které by mohlo narusit

jejich plany do budoucna (Shulman et al., 2014).

Na rozdil od ptedchoziho obdobi dospivani, které je zaméfené na snahu osamostatnit se
od rodicti a byva Casto provazené ambivalentnimi a konfliktnimi vztahy, se mladi dospéli
projevuji vétsi zralosti, mensi mirou konformity a postupné zacinaji vnimat své rodice
objektivnéji (Garber, 2010). V obdobi vynotujici se dospélosti se konflikty mezi rodici a
détmi obvykle zmirnuji. Tento posun muze souviset s mensim zapojenim rodict do
rozhodovéani mladych dospélych a €astym odst€éhovanim z domova, coZ sniZuje prostor pro
kazdodenni spory. Naopak nemoznost osamostatnéni, naptiklad z finan¢nich divodl, muize

vést ke zhorSeni vztahi (Parra et al., 2015).

Pro psychické zdravi mladych dospélych je klicova sebetcta — vyssi sebevédomi po
dvacatém roce zivota je spojovano s lepsi psychickou pohodou. Nemén¢ diilezita je kvalitni
socialni podpora, kterd ma zasadni vliv na psychickou stabilitu (Matud et al., 2022). Zaméteni
na sebe je dalsi typicky rys, pfi€emz Arnett vnima izolaci v tomto obdobi nikoliv jako

negativni, ale jako pfilezitost pro seberozvoj (Arnett, 2018).
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Vynoftujici se dospéli Casto pocit'uji, Ze se nachézeji ,,mezi* adolescenci a dospélosti,
coz je doprovazeno sloZzitosti zvladani osobnich 1 vztahovych roli a miize vést k psychickym
obtizim (Bishop et al., 2019). Tato faze je charakteristickd také optimistickym néhledem na
budoucnost, kdy mladi dospéli véti, ze dosahnou svych cilti (Arnett, 2016). Arnettova teorie
vsak neni univerzalné pfijimana; Macek et al. (2007) ji oznacuji za kulturné¢ omezenou, nebot’
vynofujici se dospé€lost je socidlnim konstruktem podminénym zejména kulturnimi a
ekonomickymi faktory. Napiiklad v zapadnich a vyspélych zemich, jako je Cesko, doslo v
poslednich desetiletich k vyraznym zméndm v Zivotnich trajektoriich. Jednim z ptiklada je
rostouci vek vstupu do manzelstvi: zatimco muzi v roce 2000 uzavirali siatek v priméru ve
27,6 letech, v roce 2022 se tento pramér zvysil na 32,6 let, a podobny nartist nastal i u Zzen — z

24,6 let na 30,4 let (CSU, 2024).

Vyzkumy, jako napfiklad i studie z roku 2007, které se téastnilo 436 mladych Cechu,
podporuji myslenku Arnettovy teorie o subjektivnim vnimani dospélosti. Vysledky ukazaly,
ze 64 % mladych se citi byt ,,n¢kde mezi*“ adolescenci a dospélosti, zatimco 30 % se jiz vhima
jako dospéli a 6 % se stale povazuje za adolescenty. Tyto Gdaje naznacuji, Ze ,,vynoiujici se
dospélost lze pozorovat i v Ceském kontextu, kde se projevuje zejména prostiednictvim

experimentovani, sebezkoumani a objevovani vlastni identity (Macek et al., 2007).
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2 Ageismus

Ageismus je pojem oznacujici diskriminaci na zaklad¢ véku. Tento termin poprvé pouzil
a rozvinul americky gerontolog R. Butler, feditel Narodniho institutu pro starnuti, v roce 1968
(Butler, 1969). Slovo ageismus vychazi z anglického vyrazu age, coZz znamena veék ¢i stari, a

obecné ptedstavuje spolecensky predsudek vici stati (Jiraskova, 2005; Vidovicova, 2008).

Vidovicova definuje ageismus nasledovné: ,, Ageismus je ideologie zaloZena na
sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu
manifestovana skrze proces systematickée, symbolické i redalné stereotypizace a diskriminace
osob a skupin na zdkladé jejich chronologického véku a/nebo na jejich prislusnosti k urcité

generaci. *“ (Vidovi¢ova & Rabusic, 2005, s. 6).

Erikson (2015) upozoriiuje na zménu vnimani starych lidi. Dfive byli uctivani, dnes
jsou casto tercem posméchu a povazovani za nesamostatné a nemohouci. Spolecnost
podcenuje jejich zkuSenosti a zamétuje se spiSe na mladi (Vagnerova, 2007). Ageismus se

projevuje stereotypy a negativnimi postoji vici star§im lidem (Jiraskova, 2005).

Ptredsudky vuci starSim lidem nejsou vrozené, ale vznikaji v procesu socializace. Jak
uvadi Gordon W. Allport, pfedsudek je neptatelsky postoj nebo pocit vic€i osobé pouze na
zaklad¢ jeji pfislusnosti ke skupiné, které spolecnost pfisuzuje negativni vlastnosti. Tento
postoj se navic vyznacuje odolnosti viic¢i faktim a ignorovanim pravdy, ¢imz ohrozuje lidskou

dastojnost a narusuje zékladni jednotu mezi lidmi(Allport, 1954).

Ve vztahu k senioriim se tyto predsudky cCasto zakladaji na stereotypech, které je
vykresluji jako zpomalené, méné schopné nebo rigidni. Tyto zobecnéné piedstavy mohou vést
nejen k socidlnimu odstupu, ale i k pifimé diskriminaci, naptiklad v pracovnim prostiedi,
zdravotni pé&i & mezilidskych vztazich. Jak upozoriiuje Skoda (2016), predsudky,
diskriminace a stigmatizace tvoii propojeny celek, ktery ma vazné etické dusledky a

negativné ovliviiuje kvalitu zivota postizenych skupin.

Allport (1954) rovnéz popisuje, ze piedsudky mohou piechazet do riiznych forem
diskrimina¢niho chovani — od slovniho poniZovani aZ po institucionalni vyluovani. I kdyz
tyto projevy vuci starSim lidem nemusi byt vzdy zjevné, jejich dopad na psychické i socialni

fungovani jednotlivci je vyznamny.
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2.1 Postoje ke stari a starnuti

Pivodné oznaCoval pojem ,,postoj* fyzickou polohu téla, tedy rozlozeni jeho Casti v
prostoru. V soucasné dobé se v socidlni oblasti chdpe jako postoj mysli, tedy smér, kterym
clovek hodnoti nebo reaguje na svét, bud’ pozitivné, nebo negativné (Oskamp & Schultz,
2005). Podle Ibrahima a Bayena (2019) jsou postoje vysledkem naSich zkusSenosti, znalosti a
vzorcli chovani. Pfesto neexistuje jednotna definice postoje, protoze rizni autoii k nému

ptistupuji odlisné.

Kftivohlavy (2011) vnima postoj jako ziskanou tendenci reagovat ur¢itym zptsobem na
rizné objekty ¢i situace, ptiCemz zdiiraziuje, ze postoje formuji nase mysleni a emoce. Podle
n¢j jsou postoje relativné trvalou soucasti osobnosti a odrazeji se v naSich presvédCenich a
jednéni. Sak a Kolesarova (2012) charakterizuji postoje jako Zzivotni nazory, zatimco

Spatenkova a Smékalova (2015) je popisuji jako predsudky a stereotypy formované na

zakladé predchozich zkuSenosti, které ovliviiuji chovani jedince.

Vnimani staii a procesu starnuti se v riznych kulturach lisi a odraZi hluboce zakotenéné
tradice, dominantni naboZenstvi a sociokulturni hodnoty dané spolecnosti. Tyto postoje,
formované historii a kulturnim vyvojem konkrétniho regionu, jsou nasledné pfijimany

jednotlivei podle jejich osobnich zkusenosti a presvédceni (Kisvetrova, 2020).

Postoje ke stafi 1ze chapat jak z pohledu spolec¢nosti, tak jednotlivce. Spole¢nost Casto
vnima stafi negativné, spojuje ho s nemocemi a zavislosti, ¢imz pfispivd ke stigmatizaci
seniortt  (Kalvach, 2004; Kisvetrova, 2019). Tento pohled, formovany kulturnimi a
vzdélavacimi vzorci uz od détstvi, nasledné ovlivituje, jak sami seniofi vnimaji vlastni staii.
Negativni stereotypy mohou pfispét k nizkému sebevédomi, vySSimu vyskytu tzkosti a
deprese, horSimu kognitivnimu fungovani a snizené subjektivni kvalité¢ Zivota (Korkmaz
Aslan et al., 2017; Yamada et al., 2015). Zaroveii mlize negativni vnimani stafi ovlivnit i
fyzické zdravi seniort, snizit jejich aktivitu a sobéstacnost, coz vede ke zvysené kiehkosti a

zévislosti (Bryant et al., 2012).

Ageismus ma vyznamny negativni dopad na zdravi star$ich osob, pfi¢emZ jeho vliv se
projevuje na strukturalni i individudlni urovni. Zatimco strukturalni ageismus zahrnuje
systematickou zaujatost posilovanou spole¢enskymi institucemi, individualni ageismus odrazi
negativni pohled starSich lidi na starnuti jejich kultury. Pfestoze jsou tyto urovné vzajemné

propojené, jejich kombinovany vliv na zdravi byl dosud zkoumén jen omezené, coz mize vést
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k podcenéni skute¢nych dasledkd ageismu. Nedavna analyza zahrnujici vice nez 7 milionli
ucastnikil ukazala, ze ageismus negativné ovliviluje zdravi napfi¢ geografickymi oblastmi,
zdravotnimi doménami i Casem, piicemz jeho dopad byl vyraznéjsi v méné rozvinutych

zemich a u méné vzdelanych starSich osob (Chang et al., 2020).

Tento komplexni pohled na ageismus dopliuje zjisténi, ze boj s jeho disledky vyzaduje
zésadni systémové zmény na urovni strukturdlnich a organiza¢nich mechanismii zdravotni
péce. Zaroven je nutné zaméfit se na zménu vnimani stafi ve spolecnosti, ktera by starSim
lidem pfiznala stejnou hodnotu, respekt a dastojnost jako lidem v jinych Zivotnich fazich.
Intervence zamétené na jednotlivee mohou pomoci chranit star§i osoby pied negativnimi
dopady sebetizené¢ho ageismu a sebenaplitujicimi se proroctvimi, jez tento jev vytvari. Klicem
k efektivnim opatienim je zohlednéni piirozenych vyvojovych zmén v mysleni a vnimani, ke
kterym u lidi dochdzi s v€kem, ¢imz lze zvysit GispéSnost snah o zmirnéni Skodlivych tc¢inki

ageismu (Henry et al., 2024).

V kontextu starnuti populace je klicové porozumét vlivu téchto stereotypii na zdravi
seniorti. Medialni a spolecenské tlaky Casto zprostfedkovavaji starnuti negativné, coz mtize
vést k tomu, Ze seniofi budou tento proces vnimat jako nevyhnutelné nepfiznivy. Rozvoj
pozitivniho pohledu na stafi, podpora aktivniho starnuti a vytvaieni prostoru pro seberealizaci
jsou proto zasadnimi kroky, které mohou piispet k lepSimu psychickému 1 fyzickému stavu
seniorti a tim zvysit jejich celkovou spokojenost (Kisvetrova, 2020; Van Malderen et al.,

2013).

Zjisténi ukazuji, ze jak negativni, tak pozitivni stereotypy maji vyznamné dopady.
Negativni stereotypy zhorSuji kognitivni a fyzicky vykon, snizuji sebevédomi a zvySuji stres,
coz celkoveé negativné ovlivituje zdravi seniorti. Meta-analyza od Meisnera (2012) napiiklad
odhalila, Ze negativni stereotypy maji tfikrat vétsi vliv na chovani seniorli neZ stereotypy
pozitivni. Na druhou stranu pozitivni stereotypy, jako zobrazovani seniorii jako ,,moudrych®,
mohou vykon v urcitych oblastech zlepsit, ale zaroven vytvareji nerealistickd ocekavani, ktera

mohou vést k frustraci (Kotter-Griihn & Hess, 2012).

Klicovou roli hraje internacionalizace stereotypii, kdy si seniofi sami pfisvojuji nadzory
spolec¢nosti. To podle Levyho a kol. (2012) zvySuje riziko zhorSeni paméti a fyzickych
schopnosti. DalSim faktorem je tzv. stereotypni ohroZeni — pokud jsou seniofi vystaveni
negativnim stereotypiim, Casto se u nich zvySuje uzkost a jejich vykon se zhorSuje (Lamont et

al., 2015). Kulturni vlivy také hraji vyznamnou roli — naptiklad studie Levyho a Langera
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(1994) ukazuje, Ze asijské a evropské kultury maji k senioriim obecné pozitivnéjsi pfistup nez

zapadni zemé.

Autofi zdlraziuji, ze kazdodenni kontakt se stereotypy ptisobi jako nepietrzity
negativni stimul, ktery zhorSuje sebevédomi seniord (Levy et al., 2012). Zaroveil upozoriuji
na to, ze podpora realnéjSich obrazii stafi v médiich a vefejné diskuzi mize zmirnit
mezigeneracni konflikty a predsudky (Dionigi et al., 2011). Dionigi a kol. (2015) vyzdvihuje
nutnost zaméfit se na vzdélavani, medidlni reprezentaci a politiku, které podpofi realisticky,
ale pozitivni obraz stafi, a tim pfispéji ke zlepSeni kvality Zivota seniorii. Jak uvadi Kotter-
Gruhn a Hess (2012), stereotypy o starnuti mohou byt dvojsecné — zatimco negativni
podlamuji vykon, pozitivni mohou piispivat k nerealistickym ocekavanim, ktera vedou k

frustraci.

2.2 Ageismus u dospivajicich

Preferovani mladi a vitality v soucasné spolecnosti muze piispivat k rozvoji ageismu,
véetné jeho méné zjevné podoby zamétené na dospivajici. Takzvany kult mladi, ktery
zdiiraziiuje ideal mladistvosti a vykonu, nejen Ze formuje vnimani této faze Zivota, ale Casto

zkresluje 1 pohled na ostatni zivotni etapy, jako je détstvi ¢i staii (Smolik, 2014).

ToSnerova (2002) povazuje kult mladi za hlavni pfi¢inu ageismu, zatimco Bakova a kol.
(2015) jej oznacuji za vyrazny projev ageismu. Podle HaSkovcové (2012) preference mladosti
vytvaii idedl, ktery neponechava prostor pro pozitivni vnimani stafi. Piibyl (2015) popisuje
kult mladého, zdravého a tuspéSného clovéka jako soucasny spolecensky vzor. Tato
jednostrannd glorifikace mladi nejenze posiluje snahu vyuzit vSechny moznosti, které mladi
pfedstavami. Vyznam a vzajemné propojeni zdroji ageismu, jako je pravé kult mladi,
predstavuji klicové aspekty pro pochopeni soucasného vnimani stafi a potfeby se mu blize
vénovat.

2.2.1 Vyzkumy ageismu provedené v zahranici

Zahrani¢ni studie Bodnera a kol. (2012) se zaméfila na rozdily v postojich vici véku
mezi 955 izraelskymi respondenty ve véku 18 az 98 let, rozdélenymi do tfi vékovych skupin:
mladi dospéli, lidé stfedniho veéku a star$i dospéli. S pouzitim Fraboniové $kaly ageismu byly
analyzovany rozdily mezi vékem a pohlavim. Vysledky ukazaly, ze osoby ve stfednim véku

vykazuji vyrazné vyssi miru ageistickych postoji, nez mladi i star§i dospé€li, mladi dospéli
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maji vSak tendenci byt vici star§im dospélym vyhybavéjsi ve srovnani s ostatnimi skupinami.
Muzi maji obecné vice stereotypnich a vyhybavych postoji vic¢i starSim lidem nez zeny.
Vysledky naznacuji, Ze ageismus se s vékem promeénuje, piicemz genderové rozdily ziistavaji
stabilni. Pro lepsi pochopeni ageismu jako globalniho jevu je klicové sledovat, jak se postoje

k véku vyvijeji v riznych fazich zivota (Bodner et al., 2012).

Allan a Johnson (2008) zkoumali postoje vysokoskolskych studentli vii¢i seniorim a
vliv znalosti o starnuti a kontaktu se starSimi lidmi. Potvrdili piedchozi zjisténi (Harris et al.,
1996; Palmore et al., 2005), Ze studenti Casto zastavaji negativni postoje, pficemz tyto postoje
jsou Cast€jsi u muzl. Ukézalo se také, Ze povédomi o staii je mezi mladymi lidmi nizké. Vyssi
nasledné souvisela s pozitivnéjSim vztahem k senioriim — jak reflektuje napt. Fraboniové

Skala ageismu (FSA) (Fraboni et al., 1990).

Podobné zavéry ptinesla i studie Santana a kol. (2024), kterd se zamétila na studenty
oSetfovatelstvi a zkoumala faktory spojené s vékovymi pfedsudky. Vysledky potvrdily, ze
negativni postoje vuci seniorim byly cCastéjsi u mladSich studentl, muzt, osob z niz§iho
socioekonomického prostredi, bez stipendia a u téch, kteti nezili se star§Simi osobami. Naopak
pozitivni postoje byly Castéji spojeny s vys$im veékem, pobirdnim stipendia a pravidelnym ¢i
kvalitnim kontaktem se seniory — naptiklad v ramci spolecného bydleni s prarodi¢i nebo
profesni praxe. Ob¢ studie tak zdiraznuji vyznam jak znalosti o starnuti, tak kvality a povahy

kontaktu se star$i generaci pro formovani postojii mladych lidi k senioraim.

2.2.2 Vyzkumy ageismu provedené na ¢eské populaci

V Ceské republice je postoj k seniorim smiSeny, zahruje jak pozitivni, tak negativni
vlivem rodiny, kterd ma zasadni dopad na formovani hodnot a postoji (Pokorna, 2010).
Pokud rodina nepfeddva zakladni hodnoty tucty a respektu ke starSim, mlze postupné
dochézet k upadku téchto postojli ve spolecnosti (Langmeier & Krejcitova, 2006). Petr Sak a
Karolina Kolesarova-Sakova (2012) ve svém vyzkumu postoji Cechtl k seniortim zjistili, Ze
mladsi generace (15-29 let) hodnoti stafi nejméné pozitivné. Mladi lidé Casto spojuji stari s
ukoncenim prace a roli prarodice, zatimco vlastnosti jako Zivotni moudrost nebo volny Cas

ocenuji spise starsi respondenti ve véku 45-59 let (Sak & Kolesarova, 2012).

Ve svém vyzkumu se Zumérova (2012) soustfedila na postoje mladych Cechii viigi

seniorim, konkrétné analyzovala ndzory 522 studenti a zakt ze StiedoCeského kraje s
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pramérnym vékem 16 let. Vysledky ukazaly, ze az 70 % respondentli povazuje seniory za
nedilezité a neptfinosné pro spolecnost, coz odivodnuji jejich domnélou neproduktivnosti,
neschopnosti a ekonomickou zatézi. Pfitom 95 % dotdzanych souhlasilo s tvrzenim, Ze seniofi
predstavuji pro spolecnost ekonomickou zatéz. Dale se ukazalo, Ze 60 % respondentii nema
pozitivni zkuenost se seniory. Zumarova (2012)proto dospéla k zavéru, Ze zna¢na ¢ast mladé

populace v Cesku mé viiéi seniorim predsudky a projevuje ageistické postoje.

Kamenska (2014) ve své praci realizovala kvantitativni vyzkum na vzorku 351
adolescentl ze dvou stfednich $kol — zdravotnické a nezdravotnické — s cilem zmapovat jejich
znalosti, zkuSenosti a postoje vuc¢i stafi. Dotaznik obsahoval 13 otdzek, vcetné
standardizovaného nastroje ,,Vekové 1Q%. Vysledky ukdazaly, ze znalosti adolescentll o staii
nejsou zavislé na typu Skoly, avSak postoje se lisi podle studovaného ro¢niku. Del$i pobyt se
seniorem v domécnosti pozitivné ovlivnil znalosti, ale ne postoje. Zavéry zdliraznily nutnost
zlepsit vzdélavani o stari a poukazaly na vyznam médii a vefejnych osobnosti pti formovani

postoji (Kamenska, 2014).

Vyzkum realizovany mezi 90 studenty Gymnazia Joachima Barranda v Berouné (ve
véku 15-20 let) a 90 seniory z Domova seniorit TGM (65+) analyzoval postoje mladych lidi a
seniorti vuci stafi. Dotazniky, sestavené autorkou, hodnotily osobnostni vlastnosti seniort
pomoci bipolarnich adjektiv a zkoumaly frekvenci osobnich setkani mezi generacemi.
Vysledky ukdzaly, ze adolescenti vnimaji seniory pievazné pozitivné a nepotvrdily hypotézu,
ze Cast¢jsi kontakt se seniory ovliviiuje jejich postoje. Seniofi sami hodnotili své vlastnosti
kladn€, ale zéaroven veérili, ze mladi je vnimaji negativné. Vyzkum zdaraznil potiebu
mezigeneraCnich programi, které by seniorim umoZnily ptfedavat své zkuSenosti a ménit

jejich predstavu o nazorech mladsi generace (Rechtackova, 2014).

Dalsi vyzkum, zaloZeny na kvalitativnich polostrukturovanych rozhovorech s osmi
détmi ve véku 9-11 let (jedno dit€¢ bylo zapojeno do pilotniho testovani), zkoumal, jak déti
vnimaji seniory. Ty Casto popisovaly podle vnéjSich znak, jako jsou vrasky, Sedé vlasy nebo
zdravotni pomitcky, a vnimaly je jako moudré, ale nemocné a méné energické. RozlisSovaly
mezi seniory, ktefi jsou aktivni a podporuji rodinu (,,mladsi stafi*), a témi zavislymi na péci
druhych (,,pokrocilé stafi*). Nazory déti Casto vychazely ze stereotypniho medialniho obrazu
seniortl, coz vedlo k jejich vnimani jako ,,jinych®. Dé&ti mély strach ze stari kvili nemoci,
ztraté blizkych ¢i omezeni zalib, ale ocefiovaly moudrost starSich. Zjisténi ukazala, ze

zkreslené medidlni zobrazeni podporovalo pifedsudky a mezigenerani odcizeni, coz
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zdiraziiuje potiebu zlepSit medidlni prezentaci seniorti a posilit mezigeneracni vztahy

(Nikodemova, 2023).

2.3 Zmény postoju

Dalsi vliv na negativni obraz seniori maji média, ktera Casto prezentuji stafi jako
obdobi slabosti a zéavislosti. Tim utvrzuji vefejnost ve stereotypnim vnimani seniort jako
zatéze pro spole¢nost. Namisto boje proti mytim o stafi média tyto predsudky spise
podporuji. Mladsi generace pak prestdvaji vnimat seniory jako nezavislé a hodnotné osoby a
misto toho je vidi jako nesamostatné a slabé. Pfirozeny respekt ke star§im ztraci na sile a stari

je Casto spojovano s negativnimi pojmy, jako je nemoc, senilita ¢i osamélost (Pokorna, 2010).

Tento negativni pohled na stafi miize byt jeSt€¢ zesilovan prostfedim internetu a
socialnich siti, které jsou dulezitou soucésti zivota mladé¢ generace. Mlada dospélost je
obdobim hledéani identity, pficemz internet a socidlni sit¢ nabizeji anonymitu, prostor pro
experimentovani, seberealizaci a pocit sounalezitosti. Virtualni svét vSak nejenze nahrazuje
osobni kontakt, ale Casto také formuje postoje mladych lidi, v€etn¢€ jejich vnimani starsi
generace. Nadmérné vyuzivani internetu muze navic oslabovat realny socialni zivot
(Krémarova, 2012).

2.3.1 Kontakt se seniory a vzdélavani se v této oblasti

Studie Burnese a kol. (2019) zkoumala efektivitu tii typll intervenci zaméfenych na
snizeni ageismu u mladych 1 dospé€lych: vzdélavani, mezigeneracni kontakt a kombinaci obou.
Vyzkumny tym provedl systematicky piehled a metaanalyzu studii v odbornych databéazich a
vybér 63 vhodnych studii s celkovym poctem 6 124 ucastnikd. Studie, které meéfily vliv
intervenci na postoje, znalosti o stdrnuti, a na miru komfortu s kontaktem se star$imi lidmi,
prokazaly vyrazné zlepSeni v téchto oblastech, zatimco nevykazaly vyznamny vliv na uzkost z
vlastniho starnuti ani na zajem pracovat v oboru geriatrie. Nejvyraznéjsi ucinek mely
kombinované intervence, které zahrnovaly jak vzdélavani, tak mezigeneracni kontakt,
pricemz intervence byly efektivnéjsi u zen a u mladych dospélych. Vysledky ukazuji, ze
dostupné a nenakladné strategie zaloZené na vzdélavani a kontaktu mezi generacemi mohou
efektivné snizit ageismus a mohou se stat soucasti mezinarodnich snah o zlepSeni postojui k

starSim lidem (Burnes et al., 2019).

Na dulezitost kvality kontaktu se seniory upozoriiuje také studie Allana a Johnsona

(2008), ktera ukazala, ze samotna Cetnost setkdvani nemusi byt rozhodujici. Studenti, kteti zili
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s prarodici, paradoxn¢ vykazovali vyssi uzkost ze starnuti nez ti, kteti se se seniory setkavali v
profesiondlnim kontextu. Vyznamny vliv mé tedy dobrovolnost, rovnocennost nebo piatelsky
charakter kontaktu. Autofi zaroven zduraziuji specifikum ageismu jakozto piedsudku
namifené¢ho vici skuping, do niZ jedinec v budoucnu sdm vstoupi. Pravé tzkost z vlastniho
starnuti maze byt klicovym psychologickym mechanismem, ktery negativné ovlivituje postoje
mladych lidi k seniorim. Z tohoto divodu je zddouci nejen posilovat znalosti o stafi, ale

rovnéz cilené pracovat na snizovani téchto obav a rozvoji kvalitnich mezigenera¢nich vztahi.

Na vyznam vzdélavani a praktické zkuSenosti navazuje také studie Santana a kol.
(2024), ktera se zaméfila na studenty oSetfovatelstvi. Vysledky ukazaly, ze studenti vyssich
ro¢niki s praktickymi zkuSenostmi v péci o seniory vykazovali niz§i miru ageismu. Za a¢inné
se pritom ukdzaly konkrétni formy vyuky, jako jsou simulace, interaktivni ptednasky ci
odborna praxe. Vyzkum tak opét potvrzuje, Ze kombinace teoretickych znalosti a
smysluplného kontaktu se seniory pfispiva k pozitivn€jsi percepci starSich osob a k vyssi
kvalité péce o tuto populaci. Je vSak tfeba upozornit na omezeni studie, ktera byla realizovana

pouze na jedné univerzit¢ a v dobé pandemie COVID-19, coz mohlo specificky ovlivnit

postoje studentil k tématu starnuti.

Ceska studie, ktera zkoumala motivaci sedmi mladych lektorti do 25 let, zapojenych do
vzdélavani seniorti, vyuzila kvalitativni metodu polostrukturovanych rozhovort. Ty se
zam¢iily na motivaci, specifika prace, vzdélavaci ptistupy a vyzvy, kterym mladi lektofti Celi.
Vysledky ukazaly, ze tato Cinnost podporuje mezigeneracni porozuméni, umoziuje mladym
dospélym prispét ke kvalité zivota seniorli a zéaroven rozvijet jejich vlastni dovednosti.
Prestoze prace pifindsi vyzvy, jako jsou komunikacni bariéry nebo nedostatecnd ptiprava,
celkovy dopad je pozitivni pro ob¢ strany. To zduraziiuje potencial téchto projekt v boji proti

ageismu a podpofte aktivniho starnuti (Kamlerova, 2023).
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3 Osobnost

Na uvod této kapitoly je vhodné zdlraznit, ze pfistupy k popisu osobnosti se vyvijely v
prubéhu Casu, piicemz riizni badatelé ptispéli k formulaci riznych teorii a modelt. V této

¢asti se budeme vénovat Pétifaktorovému modelu osobnosti (John et al., 2008).

Pétifaktorovy model osobnosti, ¢asto nazyvany také model Velké pétky, vznikl diky
prispévkiim mnoha nezavislych védct. Fordon W. Allport a Henry S. Ogbert (1936) poprvé
sestavili seznam 4 500 vyrazii popisujicich osobnostni rysy. Jejich prace polozila zaklad
dalsim psychologim pro identifikaci zakladnich dimenzi osobnosti (Vinney & Dill-
Shackleford, 2018). Jednim z nich byl Raymond Cattell, ktery pomoci faktorové analyzy
vytvotil model 16 osobnostnich faktorii (16PF) (Cattell & Gibbons, 1968). Pozdéji Fiske
(1949) a jeho kolegové dalsi faktorovou analyzou identifikovali pét zékladnich faktora
osobnosti, coz nasledné vedlo k praci Lewise Goldberga, ktery poprvé pouzil termin ,,velka
petka* (Big Five) (John et al., 1988). Jeho praci dale rozvinuli McCrae a Costa (2006), ktefi
potvrdili spravnost modelu a nabidli soucasnou verzi obsahujici pét dimenzi: extraverzi,
neuroticismus, otevienost vi¢i zkuSenostem, pifivetivost a svédomitost. V nasledujicich

castech se zaméfime na jednotlivé dimenze a jejich vyznam v ramci tohoto modelu.

V CR se soustavné modelu osobnosti Big Five vénuje Martina Hiebickova, ktera se
dlouhodobé zabyva vyzkumem osobnostnich rysi v rdmci pétifaktorového modelu a jejich
Hiebickova & Urbanek, 2001) se zaméfovala na psychometrické vlastnosti ¢eskych verzi
osobnostnich dotaznikli a na potvrzeni faktorové struktury modelu Big Five. Jeji vyzkumy
potvrdily dobrou pouzitelnost tohoto modelu i v ¢eské populaci a ptispély k jeho SirSimu
vyuZiti v psychologické praxi. V rdmci nedavného vyzkumu se Hiebickova spolu s kolegy
podilela na adaptaci a ovéfeni revidované verze dotazniku Big Five Inventory-2 (BFI-2),
ktery klade dliraz na nuancovangj$i posouzeni jednotlivych dimenzi osobnosti (Hiebi¢kova et
al., 2020; Soto & John, 2017).

Extraverze

Extraverze je charakterizovana spoleCenskosti, schopnosti snadno se pfizpisobit v
socidlnich situacich, aktivitou a sebeprosazovanim. Na opacném polu extraverze najdeme
orientaci na vnitini svét a preference samoty (Blatny et al., 2010). Extraverti maji tendenci byt

hovorni a energiCti, zatimco introverti se chovaji spiSe rezervované a upfednostiiuji samotu
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(Thompson, 2008). Extraverti maji sklon uzivat si ¢as straveny s lidmi vice nez ¢as o samot¢ a
Casto dobfte funguji ve skupinovych situacich (Fleeson & Gallagher, 2009).
Neuroticismus

Neuroticismus, zndmy také jako emociondlni stabilita, je dimenze obsazena v mnoha
osobnostnich testech. Na jedné strané této dimenze se nachdzi jedinci, ktefi jsou stabilni a
vyrovnani, reaguji na podnéty pfiméiené. Na opacné stran¢ se objevuji lidé s nestalymi a
rychle vyvolatelnymi reakcemi, Casto nepfiméfenymi podnétim. Tyto reakce jsou spojeny s
neklidem, proménlivou naladou a pfecitlivélosti (Blatny et al., 2010). Osoby s vys§i urovni
neuroticismu byvaji rozpacité, stydlivé a mohou mit potize s kontrolou impulsii a odkladanim
uspokojeni (Thompson, 2008). Vysoka mira neuroticismu je spojend s vysSim rizikem vzniku
uzkostnych poruch, deprese, zavislosti na navykovych latkach, psychdz a schizofrenie. Tento
rys je vyznamnym faktorem zranitelnosti a studie ukazaly, Ze vysoké skore v neuroticismu
zvySuje pravdépodobnost vzniku béznych dusevnich poruch (Jeronimus et al., 2016).

Otevirenost vici zkuSenosti

Tato dimenze, nékdy oznaCovana také jako intelekt nebo imaginace, zahrnuje
vlastnosti jako zvidavost, tvofivost a kultivovanost. Na druhém poélu se nachazi uzavienost
vici novym zkuSenostem, netvoiivost a nekulturnost (Blatny et al., 2010). Vyzkumy ukazuji,
7e otevienost zahrnuje jak intelektudlni dispozice, tak zazitkové aspekty, jako je vnimani
estetiky a smyslovych zazitkli. Obé tyto slozky spolu siln€ koreluji (Connelly et al., 2014). Na
rozdil od jinych faktorti mé otevienost slabsi vazbu na subjektivni pohodu (Steel et al., 2008).
Lidé s vysokou mirou otevienosti jsou Casto intelektudln¢€ zvidavi, kreativni, otevieni novym
pocitim a zazitkim. Preferuji rozmanitost a maji nezdvisly tsudek. Naopak lidé¢ s nizkou
otevienosti se chovaji spiSe konzervativné a upfednostiiuji zndmé véci a postupy (Blatny et
al., 2010).

Privétivost

Dimenze piivétivosti zahrnuje zdjem o druhé lidi, ochotu pomahat a spolupracovat,
zatimco opacny pol predstavuje lhostejnost nebo neptatelstvi (Blatny et al., 2010). Piivétivi
lidé se vyznacuji laskavosti, empatii a spolupraci (Thompson, 2008). Pokud dosédhnou
vysokého skore, maji sklony k altruismu, zatimco 1lidé s nizkym skore jsou spiSe sobecti a
postradaji empatii (Bamford & Davidson, 2019; Song & Shi, 2017). Nizké ptivétivost je také
spojovana s projevy temné triady, jako je manipulace a soutézivost (Kaufman et al., 2019).
Nicméné, vysokd piivétivost nemusi vzdy vést k prosocidlnimu chovani — napiiklad v

Milgramové experimentu byli ptivétivi lidé ochotnéjsi podvolit se autorité a vykonat Skodlivy
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¢in, protoze jejich privétivost a svédomitost snizila jejich odpor k ptikazim (Beégue et al.,
2015).
Svédomitost

Posledni dimenze popisuje osoby, které jsou zasadové, poctivé a svédomité, zatimco
na opacném konci jsou lidé s malym zajmem o praci a cile, k nimz jsou lhostejni (Blatny et
al., 2010). Svédomiti jedinci byvaji efektivni, organizovani, disciplinovani a spolehlivi,
pricemz usiluji o dosazeni svych cili (Thompson, 2008). V extrémnich pfipadech mohou
vykazovat sklony k perfekcionismu nebo workoholismu (Carter et al., 2016). Naopak
vyzkumy potvrzuji, ze svédomitost je dilezitd pro uspéch v riiznych profesich (Sackett &
Walmsley, 2014). Svédomitost se vztahuje k sebekontrole, ktera zahrnuje planovani,
organizaci a realizaci ukold. Lidé s vysokym skore jsou ambicidzni, cilevédomi a vytrvali,
zatimco jedinci s niz§i trovni svédomitosti projevuji mensi zajem o praci a maji vetsi sklony
k alkoholu a koufeni (Turiano et al., 2015).

3.1 Pétifaktorovy model osobnosti u dospivajicich

Vynotujici se dospélost je obdobim zivota, které se vyznaCuje nejveétSimi,
nejvyrazngj$imi a Casto i nejpozitivnéjSimi zménami v bézné miie projevi osobnostnich rysi
(Roberts et al., 2006). Osobnost ¢lovéka v tomto obdobi zpravidla prochazi vyznamnym
osobnostnich rysti v rdmci celé dospélosti (Ferguson, 2010; Roberts & DelVecchio, 2000). To
poukazuje na vétsi individudlni rozdily ve zménach osobnosti béhem tohoto obdobi, nez jaké

se obvykle objevuji v pozd¢jsich fazich zivota.

V obdobi vynotujici se dospélosti dochazi k vyznamnym proménam osobnostnich ryst,
pricemz neuroticismus, otevienost vici zkuSenostem a extraverze obvykle klesaji, zatimco
privétivost a svédomitost naopak rostou (McCrae et al., 2000). Tyto zmény jsou casto
spojovany s dilezitymi Zzivotnimi udalostmi, jako jsou pracovni, partnerské ¢i socidlni
zkuSenosti, a nejvyraznéji se projevuji mezi 18. a 30. rokem zivota (Bleidorn et al., 2018;
McCrae et al., 2000). Vyzkum, ktery zahrnoval ¢eskou, némeckou, anglickou a tureckou
populaci, ukazal, ze studenti stfednich Skol vykazuji vy$si Groven neuroticismu a extraverze a
zéaroven niz$i privétivost a svédomitost ve srovnani se studenty vysokych skol, pficemz tento

trend byl méné patrny u némeckych a britskych respondentti (McCrae et al., 2000).

Australsky vyzkum Srivastava a kol. (2003), ktefi sledovali vyvoj osobnostnich rysa u

jedincii ve véku 21 az 60 let pfinesl také zajimavé vysledky. Autofi zjistili, Ze svédomitost se
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vyrazné zvysuje zejména mezi 20. a 29. rokem zivota. Zmény v osobnostnich rysech (s
vyjimkou extraverze) povazuji za signifikantni 1 Robins a kol. (2001), ktefi zkoumali skupinu
270 vysokoskolskych studentli od zacatku jejich studia az po jeho zavér. V prubéhu Ctyft let u
nich zaznamenali nérGst piivétivosti, svédomitosti a otevienosti vii€i zkuSenostem, zatimco
neuroticismus se snizil. Tyto zmény autofi spojuji se zlepSenim adaptace a psychického

fungovani béhem mladé dospélosti.

Vyznamné zivotni zmény v tomto obdobi mohou navic snadnéji ovlivnit osobnostni
rysy, protoze ty jsou v mladé dospélosti citlivéjsi na vlivy prostfedi nez v pozd¢jsich fazich

zivota, naptiklad ve stiedni ¢i starsi dospélosti (Bleidorn et al., 2018).

Allan et al. (2014) zjistili, ze lidé s vysSi otevienosti mysli a priveétivosti maji obecné
mén¢ veékovych predsudku. Otevieni a tolerantni jedinci sndze piijimaji jiné zivotni styly a
hodnoty, coz podporuje pozitivni vnimani staii (Shea et al., 2019). Privétivi lidé pak diky své
empatii a ochoté¢ spolupracovat Castéji vytvareji harmonické mezigeneracni vztahy a jsou

méné nachylni k negativnim stereotyptim (Hiebickova et al., 2020).

Naopak neuroticismus muze mit opacny ucinek. Allan et al. (2014) upozornuji, ze
emocionalné nestabilni osoby mohou pocitovat siln€jsi obavy ze starnuti, které nasledné
posiluji jejich negativni postoje k seniorim. McCrae & John (1992) navic potvrdili, ze
vSechny dimenze modelu Big Five né€jakym zpiisobem souvisi s postoji k véku — lidé s
pozitivné rozvinutymi rysy (napf. otevienost, piivétivost ¢i svédomitost) stafi vnimaji méné
stereotypné a respektuji ho vice.

3.1.1 Vyzkumy Big Five u ¢eskych mladych dospélych

Studie Kfeménkoveé a kol. (2017) se zaméftila na vztah mezi osobnostnimi rysy a Zivotni
spokojenosti u 319 studentt ucitelskych oborti Univerzity Palackého v Olomouci, z nichz 270
byly Zeny a 49 muzi s primérnym vékem 22,4 let. Vyzkum vyuzil plnou revidovanou verzi
(Revised NEO Personality Inventory a 240 polozek) a potvrdil, Ze zivotni spokojenost silné
souvisi s emoc¢ni stabilitou, extraverzi, privétivosti a svédomitosti. Otevienost vici novym
zkuSenostem, kterd byva Casto spojovana s pozitivnim vnimanim zivota, se vSak v této studii

jako vyznamny faktor neprojevila (Kieménkova et al., 2017).

Specifickym problémem studentli v obdobi mladé dospélosti je prokrastinace, kterou
Kaprova (2018) analyzovala pomoci pétifaktorového modelu osobnosti. Nejvétsi vliv na

sklon k odkladani povinnosti ma podle ni dimenze sv€domitosti — studenti s vyssi
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svédomitosti prokrastinuji méné. Vagnerova a Lisa (2021) poukazuji na obdobi ¢asto spojené
s emoc¢ni nestabilitou, zpiisobenou nerovnomérnym zranim mozku a rostoucimi poZadavky na
jedince. Divky byvaji k této nestabilit¢ néachylnéjsi. Extraverze a otevienost k novym
zkuSenostem b&hem mladé dospélosti osciluji — zatimco na zacatku mohou klesat, pozdéji

rostou spolu s rozvojem kreativity a kognitivnich schopnosti (Vagnerova & Lisa, 2021).

Dalsi studie zkoumala vliv osobnostnich rysii na télesné sebehodnoceni u 193 Zen ve
veéku 15 az 30 let. Osobnostni charakteristiky byly hodnoceny pomoci zkracené verze NEO-
PI-R (60 polozek), pficemz klicové rysy jako neuroticismus, extraverze, piivétivost a
svédomitost se ukazaly jako vyznamné faktory. Vysledky odhalily, ze vyS$si neuroticismus
souvisi s negativnim vnimanim téla, zatimco extraverze, piivétivost a svédomitost mély

pozitivni vliv na télesné sebehodnoceni. Studie tak potvrzuje, Ze osobnostni rysy zasadné

ovliviiuji zpiisob, jakym Zeny vnimaji své télo (Seveckova, 2019).
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4 Aktualni poznatky v oblasti

Stari je vyznamnym socidlnim i individudlnim tématem. Spolecnost ho Casto spojuje s
nemocemi a zavislosti, coz prispiva ke stigmatizaci starSich osob (Kalvach, 2004; Kisvetrova,
2019). Tento kulturn¢ utvafeny obraz ovliviluje 1 sebehodnoceni samotnych seniort.
Negativni stereotypy mohou sniZovat jejich sebevédomi, zvySovat vyskyt uzkosti a deprese,
zhorSovat kognitivni funkce i kvalitu zivota a mohou mit dokonce negativni dopad na fyzické
zdravi a sobé&stacnost (Korkmaz Aslan et al., 2017; Yamada et al., 2015; Bryant et al., 2012).
Ageismus se projevuje jak na strukturdlni Grovni, naptiklad v pfistupu instituci, tak na
individudlni Grovni v podobé negativnich postoji seniori k vlastnimu starnuti. Piesto jeho
celkovy dopad zlstava nedostatecné zmapovan. Velkd metaanalyza zahrnujici vice nez 7
milion respondentli potvrdila, Ze ageismus ma negativni vliv na zdravi napfi¢ regiony a
oblastmi zivota, pficemz nejvice postihuje seniory s niz§im vzdélanim v rozvojovych zemich

(Chang et al., 2020).

V ceském kontextu jsou postoje mladych lidi k seniorlim rozmanité a casto kombinuji
pozitivni 1 negativni stereotypy. Vyzkum Petra Saka a Karoliny Kolesarové-Sakoveé (2012)
ukazal, Ze polovina respondentii povazuje pocatek staii za vék 60 let, zatimco tfetina jej
spojuje az s vékem 65 let. Seniofi jsou Casto spojovani s odchodem do dichodu ¢i roli
prarodicu, ale také s pozitivnimi hodnotami, jako je moudrost nebo volny ¢as. Nejpozitivnéjsi
postoje ke stafi méli lidé ve véku 45-59 let, zatimco nejméné vstiicni byli mladi ve véku 15—

29 let (Sak & Kolesarova, 2012).

Rodinné prostiedi hraje zasadni roli pfi utvafeni postoji k senioriim. Vyzkumy Pokorné
(2010) a Langmeiera s Krej¢ifovou (2006) ukazuji, ze pokud rodina nepieddva hodnoty
spojené s respektem ke staii, mize dochazet k jejich oslabovani. Ort (2004) dopliuje, Ze
kvalita rodinnych vztaht je vysledkem vice faktorti — od souziti generaci, pies socialni status
az po sdilené hodnoty. ZkuSenosti s prarodi€i jsou pfitom jednim z nejvyznamnéjSich faktorti
vnimani stafi — podle Trusinové (2002) mladi lidé vnimaji seniory pozitivnéji, pokud jsou
jejich prarodice nazivu a maji s nimi Casty kontakt. Pravidelna setkdvani nebo spolecné
bydleni posiluji empatii a pomahaji odbouravat stereotypy, zatimco mladi bez osobni

zkuSenosti Casto piebiraji negativni postoje.

Podobné zavéry piinesl vyzkum Valcharové (2017), ktery byl realizovan mezi 174

sttedoSkolaky. Ukézalo se, Ze vétSina studentli nevnima seniory jako pfitéz, ale jako pfinosné
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¢leny rodiny. Pies 70 % respondentli povazovalo mezigeneracni setkdvani za uzitecné a vice
nez 80 % zduraznilo dillezitost mezigeneraéni pomoci. Ttetina zakl zije s prarodi¢i ve
spolecné domacnosti a hodnoti toto souziti kladn€. Vyznamnym faktorem ztistava i frekvence
kontaktu, kterd byva ovlivnéna geografickou vzdalenosti. Vyzkum potvrdil i genderové
rozdily — divky ¢asté&ji deklarovaly ochotu peCovat o nemocné prarodice a povazovaly péci za

svou moralni povinnost.

Genderové odlisnosti potvrzuje také Galton (2019), ktery zjistil, Ze muzi projevuji vyssi
miru ageistickych postoji nez zeny. Tento rozdil mizZe souviset s tim, Ze Zeny podle Gjerdeho
et al. (1988) a Hoffmanna et al. (2004) castéji internalizuji nepfijemné zkuSenosti a

ptizplisobuji se genderovym normam, zatimco muzi nepohodli spiSe vyjadiuji oteviené.

Dalsi vyzkumy, napiiklad Dockalova (2016), ukazuji, ze postoje k seniorim jsou
ovlivnény 1 oborem studia. Studenti zdravotnickych skol projevuji pozitivné;jsi ptistup, coz lze
vysvétlit jak odbornym vzdélanim, tak praktickou zkuSenosti s péci o seniory. Studenti
technickych ¢i ekonomickych oborti Castéji vyjadiuji neutralni postoje, ale stereotypni
vnimani je u nich vyrazngjsi. Potvrdily se rovnéz rozdily mezi pohlavimi — divky maji obecné

vstiicnéjsi piistup ke starSim lidem.

Nedavna studie Hudakové a kol. (2024) se zaméfila na postoje vysokoskolakti a miru
ageismu s ohledem na obor studia. Vyzkum se 262 respondenty potvrdil, Ze studenti
pomahajicich profesi (napi. zdravotnictvi) vykazovali niz§i miru ageismu, zejména v
emocionalni a behaviordlni sloZzce. Naopak vice ageistickych postojii vyjadfovali mladsi
studenti, muzi a jedinci z méné pfiznivého finan¢niho prostfedi. Dutlezitou roli zde hréla
osobni zkuSenost — Casty kontakt se seniory nebo spole¢né bydleni s prarodici ptispivaly k
vEtsi empatii a mensi mife predsudkd. Nizsi ageismus vykazovali i studenti vysSich ro¢nik,
pravdépodobné diky delSi expozici geriatrickému vzdélavani. Autofi studie zdlraznili, ze
pravé vzdélavani, pfimy kontakt, stdze nebo simulace se ukazuji jako U€inné nastroje ke

zméng postojl k seniortim.

Osobnostni rysy rovnéz vyznamné¢ ovliviuji postoje k véku. Allan et al. (2014)
prokazali, Ze niZs8i otevienost a ptrivetivost, ale vyssi neuroticismus jsou spojeny s vyssi mirou
ageismu. Pravé neuroticismus souvisi s Uzkosti ze starnuti, kterd mize nepiimo zvySovat

negativni postoje. Vyzkum potvrdil také to, ze CastéjSi kontakt se seniory snizuje uzkost z

vlastniho starnuti, a tim i1 sklony k ageistickym stereotyptim.
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Z uvedenych studii (Sak & Kolesarova, 2012; Trusinova, 2002; Dockalova, 2016;
Valchatova, 2017; Allan et al., 2014; Galton, 2019) vyplyva, Ze postoje k seniorim jsou
vysledkem komplexni souhry faktorti — od osobnich zkuSenosti a Cetnosti kontaktu, pies obor

studia, pohlavi, az po osobnostni charakteristiky.

Na zakladé téchto zjisténi navazuje 1 naSe studie, ktera rozsifuje dosavadni poznatky o
postojich vlic¢i star§Sim lidem zaméfenim na specifickou skupinu mladych dospélych v obdobi
vynofujici se dospélosti v Ceské republice. Hlavnim zamérem bylo prozkoumat, jaké postoje
k seniorim mladi lidé zastavaji a zda se tyto postoje liSi v zdvislosti na pohlavi, typu
studované Skoly ¢i frekvenci kontaktu s prarodici. Dale se studie zaméfila na to, zda postoje k
seniorim souviseji s individudlnimi osobnostnimi rysy. Vyzkum tak pfispiva k hlubSimu
porozumeéni faktoriim, které mohou ovliviiovat utvareni ageistickych postojit v obdobi, kdy se

formuji Zivotni hodnoty a socialni postoje.
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EMPIRICKA CAST

5 Cil vyzkumu a hypotézy

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zmapovani postojl ke stafi u jedinct v obdobi
vynofujici se dospélosti pomoci dotazniku FSA (Fraboni Scale of Ageism) podle Fraboni a
kol. (1990). Na zéklad¢ vySe uvedenych zjisténi z citované literatury byly stanoveny dalsi
vyzkumné otazky, zda se zkoumané proménné li§i v zdvislosti na pohlavi, stupni studované
Skoly, nebo podle frekvence styku s prarodici.

DalSim cilem bylo zjistit vztah mezi osobnostnimi rysy definovanymi pomoci $kél Big
Five Inventory-2 (BFI-2) ve verzi od Hiebickové a kol. (2020) a postoji ke stari u jedincti v
obdobi vynoftujici se dospélosti pomoci dotazniku FSA.

Na zakladé téchto cilt byly formulovany nésledujici alternativni vyzkumné hypotézy.

5.1 Hypotézy

H;: Zeny vykazuji niz§i miru ageismu neZ muzi.

H,: Studenti vysokych skol vykazuji niz8§i miru ageismu nez zaci stfednich skol.

Hi: Existuje rozdil v mife ageismu mezi skupinami studentl podle cetnosti kontaktu
s prarodici.

H,: VySS8i mira ageismu souvisi s niz§i mirou piivétivosti.

Hs:  Vy$$i mira ageismu souvisi s niz8i mirou otevienosti.

He:  Vys$i mira ageismu souvisi s vy$Sim neuroticismem.

6 Metoda vyzkumu

6.1 Sbér dat

Data byla shroméazdéna prostfednictvim online dotazniku, ktery zahrnoval
demografické otazky, inventai osobnostnich ryst Big Five Inventory 2 a Skalu ageismu The
Fraboni Scale of Ageism. Dotaznik byl primarné Sifen ptes socialni sit’ Facebook, zaroven byl
e-mailem rozeslan viem stiednim $kolam a studentskym spolkiim vysokych $kol v Ceské

republice.

Vybér respondentit mél charakter dobrovolného vybéru a s moznosti sdileni, probihal
tedy Castecné formou lavinového (snowball sampling) Sifeni. Na stfednich Skolach dotaznik
zpravidla preposlal feditel pedagogickému sboru, ¢imz ucitelim umoZnil jeho spolecné

vyplnéni se zaky. Podobny postup byl uplatnén i na vysokych Skolach, kde byli studenti o
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moznosti Uc¢asti informovéani prostiednictvim svych studentskych spolkii a studijniho

oddéleni.

Respondenti m¢li navic moznost dobrovolné uvést svou e-mailovou adresu, na kterou
jim po ukonceni sbéru dat bylo zaslano osobni vyhodnoceni dotaznikd. Sbér dat probihal po

dobu tfi mésict, konkrétné od ledna do biezna 2025.

Dotaznik byl zcela anonymni a jeho vyplnéni bylo dobrovolné. Hned v uvodu byli
ucastnici podrobné seznameni s cilem vyzkumu, pfedpoklddanou délkou vypliovéani a
informacemi tykajicimi se anonymity a dobrovolnosti ucasti. Studie ziskala schvaleni Etické

komise Prazské vysoké Skoly psychosocialnich studii dne 15. listopadu 2024 (€. j. 4/2024).

6.2 Dotaznikové metody

6.2.1 Big Five Inventory 2

Tento dotaznik byl pouZzit k méteni péti zdkladnich dimenzi osobnosti podle modelu
Velké pétky — extraverze, privétivosti, svédomitosti, negativni emocionality (alternativné
neuroticismus) a otevienosti mysli. Jedna se o ¢eskou adaptaci inventate Big Five Inventory 2
(BFI-2), ktery byl sestaven tak, aby zachytil nejen hlavni dimenze, ale i jejich podrobné;jsi
rysy (facety). Inventai obsahuje celkem 60 polozek, pfi¢emz kazdéa z péti dimenzi je méfena
dvanacti polozkami, které se dale déli do tii subskal (napt. extraverze se sklada z facety

sociability, asertivity a energicnosti).
Vyznam jednotlivych dimenzi:

o Extraverze: vyjadiuje miru spolecenskosti, aktivniho pfistupu k lidem a svétu. Vyssi
skore znaci otevienost vii€i socialnim interakcim, energii a optimismus.

o Privétivost: odrazi zplsob, jakym jedinec jedna s ostatnimi — zahrnuje ochotu ke
spolupraci, soucit, divéru a laskavost. VyS$§i privétivost zna¢i vstficnost a
ohleduplnost vic¢i druhym.

e Svédomitost: popisuje miru organizovanosti, zodpovédnosti, sebekontroly a
vytrvalosti. Vyssi skore je typické pro osoby, které jsou spolehlivé, cilevédomé a
systematické.

o Negativni emocionalita (neuroticismus): vyjadiuje emocni stabilitu, resp. tendenci k
prozivani stresu, Uzkosti, podraZzdénosti nebo nejistoty. Niz§i skore znaci emocni
vyrovnanost.
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e Otevienost mysli (otevifenost viici zkuSenosti): charakterizuje kognitivni otevienost,
tvofivost, zvidavost a ochotu pfijimat nové myslenky a zéazitky. Vys$si skére mivaji

lidé kreativni a intelektualné zvidavi.

Polozky jsou formulovany jako kratka tvrzeni popisujici chovani nebo osobnostni rysy
(napt. ,,dokdze byt chladny a bezcitny*). Respondenti vyjadiuji miru souhlasu s kazdym
tvrzenim na pétibodové Likertoveé Skale od ,,zcela nesouhlasim® po ,,zcela souhlasim®. Ceska
verze BFI-2 byla peclivé prelozena a zpétné ovéfena autory origindlu, aby byla zajisténa jeji

jazykova i obsahova vérohodnost (Hiebi¢kova et al., 2020; Soto & John, 2017).

BFI-2 vykazuje velmi dobré psychometrické vlastnosti — reliabilita (spolehlivost)
jednotlivych 8kal se pohybovala mezi o = 0,81 az 0,89, pfiCemz primérna test-retestova
stabilita za obdobi Sesti mésicti byla r = 0,86. Tento dotaznik tak poskytuje spolehlivé a

detailni méfeni osobnostnich charakteristik.

6.2.2 Frabionové Skala ageismu

Fraboniové S§kala ageismu (Fraboni Scale of Ageism, FSA) byla pouzita pro
zjistovani miry ageistickych postojii respondentli. Jednd se o nastroj méfici rizné formy
piredsudkt vici starSim lidem, pfiCemz zachycuje jak kognitivni, tak afektivni aspekty
ageismu. Ceska verze dotazniku FSA zatim neni dostupnd, proto jsme dotaznik pielozili sami.
Vychazeli jsme z plvodniho dotazniku FSA (Fraboni et al., 1990), jehoz vicefaktorova
struktura byla ovéfena a upravena podle Ruppa a kol. (2005).

Dotaznik jsme nejdiive pielozili do dvou cCeskych verzi, které nésledné tieti osoba
sjednotila do findlni verze. Tento Cesky pieklad byl opét prelozen do anglictiny, osobou, ktera
puvodni verzi dotazniku FSA nikdy nevidéla. Pied témito kroky se nam podatilo kontaktovat
autorku originalni verze dotazniku, dr. Fraboniovou, kterou jsme nejdiive pozadali o svoleni
s lokalizaci do ¢eského jazyka a nésledné spolecné po n€kolika tpravach dosli k verzi, ktera
byla vyhovujici pro obé strany. Ta byla nasledné opét prevedena do ¢eského jazyka a pouzita
vnasi studii. Postupovali jsme podle standardizovaného postupu lokalizace metody,
doptedného a zpétného prekladu doporuc¢ovanou Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO)
(Menon & Praharaj, 2019).

Dotaznik obsahuje 29 vyroki, které respondenti hodnoti na ctyftbodové Likertove
Skale od ,,zcela nesouhlasim® po ,,zcela souhlasim®. Vysledky lze rozdélit do tii hlavnich

dimenzi:
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e Diskriminace (Discrimination) — kognitivni slozka ageismu, obsahuje celkem 9
polozek; vypovédi reflektujici negativni generalizace o starSich lidech, naptiklad:
»Nejlepsi je, kdyz stari lidé ziji tam, kde nejsou nikomu na obtiz* nebo ,,V rdmci
sportovnich zatizeni by mély byt vyclenény specidlni kluby, aby stafi lidé mohli
soutézit se sobé rovnymi.“ Tato dimenze ukazuje na miru piitomnosti zazitych
negativnich presvédceni.

e Vyhybani se (Avoidance) — afektivné-behavioralni slozka, obsahuje celkem 10
polozek; zahrnuje vyroky souvisejici s nepohodlim nebo vyhybdnim se kontaktu se
star§imi osobami, jako napftiklad: ,,Nerad(a) navazuji rozhovor se star§imi lidmi* nebo
»dnazim se vyhnout o¢nimu kontaktu se seniory.*

e Verbalni osofovani (Antilocution) — tato Skala zachycuje emocionalni reakce na
star§i osoby, naptiklad litost nebo nedivéru, obsahuje celkem 10 polozek a vypovédi
typu: ,,VétsSina starych lidi by se dala povazovat za osoby s nedostateCnou osobni
hygienou* nebo ,,Mnozi stafi lidé dokazi unavovat, protoze potad dokola vypravéji ty
samé piib&hy.

Podle studie Ruppa a kol. (2005) vysvétluje 3faktorova struktura 36,4 % rozptylu
odpovédi. Interni konzistence jednotlivych skal byla nésledujici: Stereotypy (a = .79),
Separace (o =.76), Afektivni postoje (a = .70), cozZ ukazuje na uspokojivou spolehlivost.

Vyhodnoceni: nejprve je provedeno prekodovani 6 reverznich polozek. Vysledny skor je
souctem bodl u vSech 29 poloZek (min 29, max 116). Dil¢i skory 3 subskal jsou ziskany
souCtem boda relevantnich polozek. V nékterych analyzich se pouzivaji pruméry skora

v subskalach.

Tento nastroj umoziuje komplexni pohled na miru ageismu a poskytuje uzitecné
informace o tom, jak lidé star$i generaci vnimaji — nejen na urovni presvédcenti, ale 1 emoci a
chovani, a to pti dobrych psychometrickych vlastnostech (Li et al., 2024; Ozel Bilim & Kutlu,
2021). V navaznosti na tuto praci je v planu vydani ¢eské metody ve spolecné spolecném

¢lanku s autorkou metody ptvodni.

6.3 Popis vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor (Tabulka 1) tvofili studenti stiednich a vysokych kol Ceské
republiky ve véku od 18 do 25 let.
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Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného souboru

Cetnosti
Pohlavi
Stfedni skola Vysoka skola Celkem
Muzi 152 0 152
18 let Zeny 264 2 266
Celkem | 416 2 418
Muzi 72 27 99
19 let Zeny 126 106 232
Celkem [ 198 133 331
Muzi 24 38 62
20 let Zeny 36 162 198
Celkem | 60 200 260
Muzi 7 45 52
21 let Zeny 7 168 175
Celkem |14 213 227
Muzi 5 24 29
22 let Zeny 7 133 140
Celkem 12 157 169
Muzi 0 30 30
23 let Zeny 2 87 89
Celkem 2 117 119
Muzi 0 40 40
24 let Zeny 0 66 66
Celkem [0 106 106
Muzi 1 14 15
25 let Zeny 1 46 47
Celkem 2 60 62
Muzi 261 218 479
Cetnosti celkem Zeny 443 770 1213
Celkem | 704 988 1692
Muzi 18,74 22,02 20,07
Priimérny vék [roky] Zeny 20,17 20,46 20,38
Celkem | 20,08 20,52 20,29
Muzi 1,01 1,87 2,12
Smérodatna odchylka [roky] | Zeny 2,03 2,04 2,01
Celkem [ 2,02 2,06 2,05
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Dotaznik vyplnilo celkem 2 198 respondentl, pficemz 506 dotaznikli bylo z divodu

chybného vyplnéni vylouceno (jiny vek, nestudujici, ...).

Z celkového poctu zbylych respondentlt (N =1 692) bylo 1 213 zen (71,7 %) a 479
muzl (28,3 %), (Graf 1). Rozlozeni poctu respondentli v porovnavanych skupinach bylo 704
(41,6 %) respondentl studujicich stfedni Skolu a 988 (58,4 %) respondentii studujicich
vysokou skolu. Skupina respondentt studujicich stfedni $kolu zahrnovala 443 (62,9 %) zen a
261 (37,1 %) muzi. Respondentl studujicich vysokou Skolu bylo 770 (78 %) Zen a 218 (22
%) muzi (Graf 2).

Graf 2: Vyzkumny soubor podle pohlavi Graf 1: Vyzkumny soubor podle typu Skoly
Pohlavi respondentii Respondenti podle typu Skoly

479

muzi zeny

I Stfedni Skola® Vysoka skola

Pro analyzu rozdili v postojich ke star§Sim lidem u riznych skupin respondentti podle

frekvence navstev svych prarodict jsme vyzkumny soubor rozdélili na 6 skupin (Graf 3).

Graf 3:Rozdéleni respondentt podle frekvence navstév prarodicu

Rozdéleni respondentii podle frekvence navstév pra-
rodici
~08%

B Vibec 1 x mési¢néM 2 - 4x mésiénéM 4 - 8x rocnéM méne nez 3x za rok
M n¢kolikrat tydné
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Nejvice zastoupena je skupina respondentl, ktefi navstévuji svoje prarodice 2 - 4x
mesicné (N=460). Déle respondenti, ktefi navstévuji své prarodice 1 x mésicné (N=266), 4 -
8x rocn¢ (N=220), nékolikrat tydné¢ (N=197) a respondenti, ktefi navstévuji své prarodice
méné nez 3x rocné (N=93). Nejmén¢ bylo respondenttli, ktefi vilbec nenavstévuji svoje
prarodi¢e (N=93).

6.4 Statistické analyzy

Vyzkumna data byla exportovana do programu Miscrosoft Excel, kde byla
zkontrolovéana a vyhodnocena dle §kéaly dotazniku FSA podle Fraboniové a kol. (1990) a skaly
dotazniku Big Five Inventory 2 podle Hiebickové a kol. (2020). Pro dal§i zpracovani
a analyzu dat jsme vyuzili programy IBM SPSS 29 (zkuSebni verze) a JAMOVI 2.3.21.

Pro zpracovani demografickych udajii byla pouZita metoda deskriptivni statistiky.
Soucasné byly provedeny zékladni kroky ovéfujici kvalitu pouzitych 8kal. V prvni fazi byla
posouzena vnitini konzistence pomoci koeficientu Cronbachova alfa, ktery hodnoti miru
vzdjemné konzistence polozek v ramci jedné Skaly — tedy to, zda spolecné méii stejny
psychologicky konstrukt. U dotazniku BFI byla zjiSténa reliabilita podle Crronbachovi a (viz
tabulka 2). Cronbachovu a dotazniku z ptivodni studie BFI podle Hiebickové et al. (2020) a
dotazniku FSA z pivodni studie podle (Fraboni et al., 1990) jsou pro pichled uvedeny
v Tabulce 2.

Tabulka 2: Cronbachova alfa pro testové baterie FSA a BFI

BFI/FSA Cronbachova alfa Cronbachova
v pivodnich vyzkumech
Extraverze 0,85 0,86/0,88
Privétivost 0,82 0,81/0,84
BF1 Svédomitost 0,88 0,87/0,89
Negativni emocionalita 0,89 0,89/0,90
Otevienost mysli 0,83 0,83/0,85
Verbalni oso¢ovani 0,66 0,75
FSA Diskriminace 0,67 0,77
Vyhybani se 0,72 0,61

Pro ovéfeni normality dat jsme vyuzili Shapiro-Wilkstv test normality (Tabulky 9, 10 a
11, Piiloha 1). Po zamitnuti normality dat jsme pfistoupili k vyuziti neparametrickych
statistickych metod.

Pro zjisténi rozdilt postoju ke stafi mezi zenami a muzi, a nasledné mezi Zaky sttednich
Skol a studenty vysokych $kol, jsme vyuzili Mann-Whitney U test doplnény o vypocet rank-
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biseridlniho korela¢niho koeficientu jako ukazatele vécné vyznamnosti. Tento koeficient je
dle McGratha a Meyera (2006) vhodny zejména u vétSich vzorki, v nichz je alespon jedna z

proménnych neparametricka. Interpretace velikosti efektu je uvedena v Tabulce 3.

Tabulka 3: Interpretace vécné vyznamnosti u pouzitych statistickych analyz

g? (Mangiafico, Rank-biserialni korelacni koeficient

» Sila vztahu Sila vztahu
2016) (McGrath & Meyer, 2006)
0,01-0,08 maly efekt |0,10—0,29 maly efekt
0,09-0,25 stiedni efekt | 0,30-0,49 stiedni efekt
0,26 a vice velky efekt |0,5 a vice velky efekt

Nasledn¢ jsme zjistovali rozdily v postojich u rtznych skupin probandi podle
frekvence navstév svych prarodiclt. Zde jsme vyzkumny soubor rozdé€lili do 6 skupin (viz
kapitola vyzkumny soubor). Vzhledem k nenormalnimu rozlozeni dat jsme v tomto ptipadé
vyuzili Kruskal-Wallistv test, ktery je podle Van Heckeho (2012) a Andéla (2005) vhodnou
alternativou jednocestné ANOVA pro neparametricka data. Vécnou vyznamnost jsme
stanovily pomoci € (Mangiafico, 2016) a jeji interpretace je uvedena v Tabulce 3

Nasledné jsme zjistovali silu vztahu mezi jednotlivymi proménnymi. S ohledem
k nenormélnimu rozlozeni naSich vyzkumnych dat jsme pouzili Spearmantv potadovy

korelacni koeficient p. Interpretace je uvedena v Tabulce 4.

Tabulka 4: Interpretace Spearmanova pofadového korelacniho koeficientu (p) podle Abd Al-Hameeda (2022)

Spearman (Ali Abd AlHameed, 2022)

Hodnota  korela¢niho
Vyznam
koeficientu
1 Zcela pozitivni korelace
0,70 - 0,99 Silné pozitivni asociace
Primérna pozitivni
0,50 - 0,69
korelace
0,01 - 0,49 Slaba pozitivni korelace
0 Neni pozitivni vztah
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Dale jsme provedli linedrni regresni analyzu pro zjiSténi, které proménné piedstavuji
vyznamné prediktory miry ageismu méfené pomoci skaly FSA (Fraboni Scale of Ageism). Do
modelu byly zafazeny demografické proménné (v€k a pohlavi) a osobnostni rysy podle
modelu Big Five (extraverze, piivétivost, svédomitost, neuroticismus, otevienost mysli).

Vystupem analyzy jsou podle Roustaei (2024) standardizované regresni koeficienty f,
které umoznuji porovnat relativni silu vlivu jednotlivych proménnych na zavislou proménnou

FSA za soucasné kontroly ostatnich prediktort.

36



7 Vysledky
VSichni respondenti (N = 1 692) byli rozdéleni do skupin podle pohlavi a nasledné

podle studované Skoly. V Tabulce 5 uvadime porovnani FSA mezi muzi a zenami.

Na zaklad¢ zamitnuti normalniho rozlozeni dat jsme vyuzili Mann—Whitney U test,
ktery prokdzal vyznamné vyssi hodnoty ageismu zjiStovaného pomoci FSA u muZzi nez u Zen.
Rozdil mezi obéma skupinami byl na hladin€ vyznamnosti p <0,001. Hodnota velikosti efektu
(r = 0,269) ukézala, ze pohlavi respondentli méa maly aZ stfedni vliv na hodnoty FSA u naSich

respondentll. Pfijimame tedy hypotézu H,.

Tabulka 5: Porovnani Grovné ageismu zen a muzi pomoci FSA

Pohlav Mann-Whitney - Rank-biserialni korela¢ni

N Prumér sm.odch
i U koeficient

Muz 387 165,30 |9,98

. 1 212 390 <0,001* | 0,269*
Zena 60,82 9,48
089

Dale jsme porovnavali miru ageismu pomoci FSA u zaki stfednich Skol a studentd
vysokych skol (Tabulka 6). Opét jsme vyuzili Mann-Whitneyho U test pro porovnavani
neparametrickych dat. Oc¢ekavali jsme vyssi miru ageismu u zaku stfednich skol (H»), coz se
potvrdilo. Vysledky testu ukézaly, Ze rozdil mezi skupinami je statisticky vyznamny na
hladin€ p <0,001). Hodnota velikosti efektu (r = 0,267) ukazala, ze stupen studované skoly u
naSich respondentli ma maly az stiedni vliv na hodnoty FSA u naSich respondentt. Piijimame

tedy hypotézu H..

Tabulka 6: Porovnani Grovné ageismu zaku stiednich skol a studentti vysokych skol pomoci FSA

Skol Mann-Whitney
N Prumér sm.odch Rank-biserialni korela¢ni koeficient

SS 48816480 [9,96
VS  988]60,64 |9.44

254963 <0,001* | 0,267*

Nasledné jsme analyzovali rozdily v postojich k seniorim mezi riznymi skupinami
respondentl rozliSenymi podle frekvence kontaktu s prarodi¢i. Bylo identifikovano celkem
Sest kategorii (Tabulka 7). Na zaklad¢ vysledki Kruskal-Wallisova testu bylo zji§téno, Ze

mira ageismu se statisticky vyznamné li$i mezi skupinami studentl v zavislosti na ¢etnosti

37



kontaktu s prarodici (p = 0,028). Nicmén¢ velikost efektu byla velmi nizka (¢ = 0,0100), coz
naznacuje pouze slaby vliv frekvence mezigenera¢niho kontaktu na postojové nastaveni vici

starSim lidem.

Protoze globalni test prokdzal existenci rozdili, byla ndsledné provedena post hoc
analyza pomoci Dwass—Steel-Critchlow—Flignerova pérového testu (DSCF), ktera
neidentifikovala statisticky vyznamné rozdily mezi Zadnou konkrétni dvojici skupin
respondentl rozd€lenych podle frekvence navstév svych prarodic¢i (viz Tabulka 12, Piiloha

2).

Ackoliv zjisténi podporuje hypotézu Hi o vlivu mezigeneracniho kontaktu na ageistické
postoje, lze se divodné domnivat, Ze nalezeny rozdil byl zplsoben spiSe velkym poctem
respondentl nez skuteCnym efektem. SkuteCnost, ze nebyla nalezena zadna statisticky
vyznamna dvojice skupin ani efekt alespont malé velikosti, tento zavér podporuje.

Tabulka 7: Vysledky Kruskal-Wallisova testu pro nalezeni rozdildi v ageisumu mezi skupinami ur¢enymi podle
frekvence kontaktu s prarodici

Frekvence kontaktu s prarodi¢i N  Prumér sm.Odch > df p Effect size (&?)

Viibec 10 |63,13 9,29
1x mési¢né 266 | 63,11 9,72
2 - 4x mési¢né 460 | 62,00 9,66
12,65 |0,03*|0,0100
4 - 8x ro¢né 22063,20 9,42
méné nez 3x za rok 93 163,91 11,30
nekolikrat tydné 1971 60,84 8,86

V ramci testovani vztahu mezi mirou ageismu a vybranymi dimenzemi osobnosti byla
provedena korela¢ni analyza s vyuzitim Spearmanova pofadového korela¢niho koeficientu p.
Tato metoda byla zvolena vzhledem k poruseni pfedpokladu normality u nékterych
proménnych. Piehled korelaci mezi jednotlivymi proménnymi (pfivétivost, otevienost,

neuroticismus) a FSA je uveden v Tabulce 8.

Tabulka 8: Vysledky korela¢ni analyzy k hypotézam H4-H6

Piivétivost Otevienost Neuroticismus
FSA (ageismus) Spearmanovo p -0,325 -0,273 0,017
P <0,001* <0,001* 0,479
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Analyza potvrdila slabou negativni korelaci mezi mirou ageismu a dimenzemi
piivétivosti (p = —0,186; p <0,001) a otevienosti (p = —0,168; p <0,001). Nizsi skore v téchto
dimenzich souvisi s vy$si mirou ageistickych postoji. Hypotézy H4 a HS byly piijaty. U
dimenze negativni emocionality nebyl nalezen statisticky vyznamny vztah (p = 0,017; p =

0,479), hypotéza H¢ nebyla potvrzena.

Pro doplnéni informaci ohledné vztahu dalSich prediktori smérem k hodnotam FSA
jsme ke standardnim statistickym metodam piidali regresni analyzu. Do modelu byly
zafazeny demografické proménné (vék a pohlavi) a osobnostni rysy podle modelu Big Five

(extraverze, privétivost, svédomitost, neuroticismus, otevienost mysli).

Vystupem analyzy jsou standardizované regresni koeficienty [, které umoziuji
porovnat relativni silu vlivu jednotlivych proménnych na zdvislou proménnou FSA za
soucasné kontroly ostatnich prediktort (Tabulka 13, Pfiloha 3). Regresni analyza prokézala,
7Ze na miru ageismu ma zéasadni vliv zejména ptivétivost, nasledovand otevienosti mysli,
pohlavim, vékem a v menSi mife 1 extraverzi. Ostatni proménné (svédomitost a
neuroticismus) nemély vyznamny prediktivni efekt. NejvyraznéjSim prediktorem byla

privétivost (p =— 0,28).
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8 Diskuse

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zmapovani postoju ke stafi u jedincti v obdobi
vynofujici se dospé€losti. Dal§im cilem bylo porovnat miru ageismu mezi riznymi skupinami
(pohlavi, stupen studované skoly, frekvence navstév prarodicli). Poslednim cilem bylo zjistit,
zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy a postoji ke stafi u jedincti v obdobi vynotujici se

dospélosti pomoci dotazniku FSA.

K méfteni postojii ke stafi byl vyuzit standardizovany dotaznik Fraboni Scale of Ageism
(FSA; Fraboni et al., 1990), osobnostni rysy byly hodnoceny pomoci ¢eského Big Five
Inventory-2, jehoz validni verzi publikovala Hiebickova a kol. (2020). Vyzkum byl doplnén o
demografické otazky, které zahrnovaly také typ studované skoly, ¢etnost kontaktu s prarodici
a pohlavi. Analyza byla zaloZena na kombinaci deskriptivnich statistik, neparametrickych
korelac¢nich analyz i skupinovych srovnani, coz umoznilo popsat zakladni znaky souboru a

zaroven ovéfit stanovené hypotézy.

8.1 Genderové rozdily v projevech ageismu (H)

Prvni oblasti vyzkumu bylo porovnani miry ageismu podle pohlavi. Z vysledkl jasné
vyplynulo, ze Zeny vykazuji niz§i miru ageismu nez muzi. Nalezené poznatky podporuji
predchozi zjisténi zahrani¢nich i domacich studii (Galton, 2019; Allan et al., 2014), které
rovnéz opakované poukazuji na vyssi tendence k ageistickému smysleni u muza bez ohledu

na vékovou kohortu.

Podle Dockalové (2016) lze tento rozdil vysvétlit tim, Ze Zeny jsou jiz od détstvi vedeny
k pecovatelskym rolim a projevovani empatie v rodinnych a sociadlnich vztazich. To podporuje
citlivost a ochotu ke kontaktu se zranitelnéjSimi Cleny spolec¢nosti, véetné seniord. Muzi
naopak byvaji socializovani smérem k individualité, vykonu a kontrole, coz je v pfimém
kontrastu s obrazy staii prezentovanymi ve spolecnosti a muze vést k ¢astéjSimu vyhybani se

kontaktu a stereotypizaci staii (Gjerde et al., 1988; Hoffmann et al., 2004).

Dilezitym faktorem mohou byt také rozdily ve strategiich vyrovnavani se s vlastnimi
obavami ze staii — podle Gjerdeho et al. (1988) a Hoffmanna et al. (2004) Zeny své obavy
spiSe internalizuji nebo vybijeji formou spoluprace, zatimco muZi je projevuji navenek, napf.
otevienéjSim odmitanim stafi, coz muze vést k vyssi mife ageismu zjisténé v této praci.
Dalsim aspektem, jak uvadi Bodner et al. (2012), je fakt, Zze genderové rozdily v téchto

postojich zlstavaji relativné stabilni i pfes zmény, které nastdvaji v pribéhu Zivota. Tyto
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informace je dualezité zohlednit pfi planovani intervenci. Pfijetim hypotézy H; se znovu
prokazuje prakticky vyznam citlivého pfistupu, ktery reflektuje nejen individualitu, ale i
socidlné-kulturni kontext formovani genderovych identit a jejich vlivu na mezigeneracni

vztahy.
8.2 Role vzdélani a typu Skoly (H,)

Vyznamny rozdil se projevil také mezi zaky stfednich skol a studenty vysokych Skol —
vy$§i mira ageismu byla zaznamenana u 7akd SS, proto pfijiméme hypotézu H,. Tento
poznatek lze pficist vyssi trovni vzdélani, SirSimu spektru Zivotnich zkuSenosti a CastéjSim
prilezitostem k pozitivnimu kontaktu se seniory u vysokoskoldk. Obdobna zjisténi uvadi

vvvvvv

nevnimaji seniory jako produktivni nebo pfinosné ¢leny spolecnosti.

Kvalitativni vyzkumy, napiiklad Nikodemova (2023), navic poukazuji na vliv
medialnich stereotypi, které mohou mladé lidi ovliviiovat jiz v détském veéku a fixovat
negativni obraz stafi. Huddkova a kol. (2024) dale zjistili, Ze niz8i ageismus byl typicky
zejména pro studenty pomahajicich profesi, vysSich rocnikii a osoby s vyS$si expozici
pozitivnimu kontaktu. Vychodiskem pro praxi je tedy nejen obecna edukace, ale predevsim
umoznéni aktivniho, pozitivniho a dobrovolného kontaktu s riznymi skupinami seniord — bud’
v ramci formdalniho vzd€lavani, nebo prostiednictvim volnocasovych a dobrovolnickych

aktivit.

8.3 Frekvence kontaktu s prarodici a ageismus (Hs)

Vyznamnou roli hraje i mira mezigeneracniho kontaktu, métfena Cetnosti setkdvani s
prarodi¢i. Analyza odhalila statisticky vyznamné rozdily v urovni ageismu mezi skupinami
studentli podle frekvence téchto kontaktl. Velikost efektu zplsobujici rozdil vSak byla
relativné mald a post hoc parové srovnani neidentifikovala Zadné dvojice skupin, mezi nimiz
by rozdil dosahl statistické vyznamnosti. Lze proto fict, ze frekvence osobniho styku s
prarodi¢i neni u této vékové kohorty sama o sobé zasadnim prediktorem postojit ke stafi.
Pfesto trend odpovidd dosavadnim odbornym poznatkiim: pravidelny a kvalitni kontakt se
seniory — zejména pokud vychdzi z ptirozené dobrovolnosti, empatie a oboustranné¢ho
respektu — je vyznamnym faktorem rozvoje pozitivnich postojli, odbouravani stereotypl a
mezigenera¢niho sblizeni (Trusinova, 2002; Dockalova, 2016; Allan & Johnson, 2008). O

kvalité¢ a vyznamu kontaktu se seniory referuje i Valcharova (2017), ktera zjistila, Ze spolecné
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souziti nékolika generaci nebo pravidelné¢ smysluplné navstévy podporuji formovani respektu

ke stari.

Prakticky rozmér téchto zavérii potvrzuji také zahranicni metaanalyzy (Burnes et al.,
2019), které jednoznaéné dokladaji, Ze preventivni programy kombinujici vzdélavani a
smysluplnou interakci mezi generacemi jsou nejucinnéj$im zptsobem, jak snizovat vékové
pfedsudky a zvySovat porozuméni. Specifickou roli zde sehrdva nejen frekvence, ale
piredev§im kvalita, zamér, divéra a reciprocita v mezilidském vztahu. Podobné trendy
potvrzuji dalsi studie (Santana et al., 2024; Huddkova et al., 2024; Kamlerova, 2023), které
upozoriuji, ze pouhy kontakt bez pozitivni zkuSenosti nemusi byt efektivni, zatimco
smysluplny, piatelsky ¢i pracovni vztah (napf. v rdmci pomdhajicich oboril) mé silny
potencial zménit zaujaté postoje mladych lidi vi&i stafi. Rechtackova (2014) zaroveit
zdiraziiuyje vyznam piimého kontaktu, ktery, pokud je kvalitni, dokdze postoje ménit

pozitivnim smérem.

Studie Allana a Johnsona (2008) zdiiraznuje, ze rozhodujici neni jen ¢etnost kontaktu se
seniory, ale piedevs§im jeho kvalita. Ve své studii uvadi, ze studenti Zijici s prarodi¢i méli
vy$§i uzkost ze starnuti nez ti, ktefi se seniory pfichazeli do kontaktu profesiondlné. Dilezitou
roli hraje dobrovolnost, rovnocennost a pratelsky charakter vztahli. Autofi upozoriuji, ze
ageismus je specificky predsudek viici skupin€, do niz sami v budoucnu vstoupime, pfiemz
pravé obavy z vlastniho starnuti mohou formovat negativni postoje mladych k seniortim.
Proto je nutné nejen prohlubovat znalosti o staii, ale také snizovat tyto obavy a podporovat

kvalitni mezigeneracni vztahy.

8.4 Osobnostni rysy a vztah k ageismu (Hs—Hg)

Poslednim tematickym okruhem diskuse byla souvislost mezi osobnostnimi rysy (model
Velké pétky) a mirou ageismu. Vysledky korelac¢nich analyz jasn¢ ukézaly, Ze otevienost a
piivétivost maji maly az stiedné silny negativni vztah k vékovym ptedsudkiim, métenym
souhrnnym skore FSA (otevienost: p =— 0,273, p <0,001; ptivétivost: p =— 0,325, p <0,001).
Na zékladé téchto vysledkt ptijimame hypotézy Hs a Hs.

V praxi to znamena, ze ¢im vyssi je uroven téchto rysi u jedince, tim méné predsudecny
postoj vuci staii zastava. Tento efekt Ize teoreticky vysvétlit tak, Ze otevieni jedinci jsou spiSe
ochotni pfijimat jiné hodnoty 1 Zivotni styly, coz se promitd i do vétsi tolerance vici staii a

seniorim (viz Shea et al., 2019). Pfivétivi jedinci projevuji vice empatie, pochopeni a

42



spoluprace, coz ptirozené vede k oslabovani socidlnich ptredsudki a k navazovani laskavych

mezigeneracnich vztahti (Hfebickova et al., 2020; Allan et al., 2014).

Naopak, u neuroticismu jsme statisticky vyznamny vztah s ageismem nenalezli (p =
0,017; p = 0,479). Nase vysledky tedy odporuji pfedchozim zjisténim piedchozich stuhii,
které poukazovaly na moznost, ze uzkostné a emocionaln¢ nestabilni jedince miize vice
ohrozovat Gzkost z vlastniho starnuti a skrze ni 1 vét$i nachylnost k ageistickym stereotyplim
(Allan et al., 2014; McCrae & John, 1992). Z vysledkl tohoto Setfeni nicméné vyplyva, ze
emocionalni nestabilita, izkost nebo podraZzdénost samy o sob¢ nutné nevedou ke zhorSenému
vztahu k seniortim, respektive Ze jiné faktory (naptfiklad pravé otevienost a privétivost)

mohou ve formovani postoji ke stati hrat zasadné;si roli. Na zakladé naSich zjisténi odmitame

He

Pro doplnéni vztaht prediktivnich proménnych (pohlavi, stupent navstévované Skoly,
frekvence navstév prarodicli, rysi osobnosti — extraverze, otevienost, svédomitost,
neuroticismus, privétivost) jsme pouzili linedrni regresni analyzu. Tato analyza potvrzuje
hypotézy Hs — Hs. Z analyzy je patrné, Ze nejvétsi vliv na postoje ke stafi ma privetivost

nasledovand otevienosti mysli, dale pohlavi a vek.

Svédomitost nevykazovala v této studii vyznamny vztah k ageismu a extraverze se
projevila pouze velmi slabé negativné, tedy vyssSi extraverti byli mirné méné ageisticti, ale

vyznam tohoto efektu je marginalni.

Tyto vysledky posiluji vyznam pozitivné orientovanych osobnostnich rysi (otevienost a
privétivost) pro formovani postojlii vici starSim lidem a upozoriiuji, ze emocionalni zabarveni

nemusi byt klicovym rizikovym faktorem.

Vyse popsané zaveéry jsou v souladu s piedchozimi odbornymi studiemi. Napiiklad
Allan et al. (2014) prokézali, ze vyssi otevienost (openess) a privétivost (agreeableness) jsou
spojeny s niz§im ageismem, zatimco neuroticismus muize k ageismu piispivat zejména
prostiednictvim zvySené uzkosti ze starnuti. JeSté obsahlejsi syntézu piindsi McCrae & John
(1992), kteti nalezli spojitost vétSiny dimenzi Big Five s postoji k véku, pficemz odklon
smérem k pozitivnim rysim vede ke sniZzovani stereotypniho vnimani stari. Prakticky dopad
téchto poznatkl je zfejmy: prevence vekovych predsudkit by meéla klast diraz nejen na

vzdélavaci intervence, ale rovnéz na rozvoj] mékkych dovednosti, zejména empatie a
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otevienosti vici odliSnostem, a to jak v ramci profesni pfipravy (napf. studijni programy

zaméiené na praci se seniory), tak v $irSi populaci mladeze.

Regresni analyza prokazala, Ze na miru ageismu ma zasadni vliv zejména piivétivost,
nasledovand otevienosti mysli, pohlavim, vékem a v mensi mife 1 extraverzi. Ostatni
proménné (svédomitost a neuroticismus) nemély vyznamny prediktivni efekt. Nejvyraznéjsim

prediktorem byla ptivétivost.

8.5 Limity

Jednim z omezeni této studie je zpiisob sbéru dat prostfednictvim online dotazniku. Tato
metoda je sice rychld a organizacné nendrocna, nicméné s sebou nese i ur€ité nevyhody.
Pokud respondent neporozumi nékteré ¢asti dotazniku, nema mozZnost okamzité konzultace s
administratorem. Anonymita sice podporuje upiimnost odpovédi, zarovent vSak znemoziiuje
ovefeni identity ucastnikli, coz mize vést k nejednoznacnosti dat. V pribéhu sbéru dat se
rovnéz ukazalo jako naro¢né zaujmout cilovou skupinu natolik, aby se rozhodla dotaznik
vyplnit. Kromé niz§i motivace k ucasti pfedstavovalo problém také chybné ¢i neuplné
vyplnéni dotaznik, kvili kterému musela byt ¢ast dat vyloucena z analyzy. Dotaznik celkem
vyplnilo 2 198 respondentti, avSak 506 zaznami bylo vytfazeno naptiklad z divodu nesplnéni

veékového kritéria, statusu nestudujiciho nebo jinych nesrovnalosti.

Soucasné muZe byt tento zplisob ndboru ucastnikil zatiZzen tzv. vybérovym zkreslenim,
nebot’ odpovidali patrn€ ptedevsim ti studenti, které téma zprvu vice zaujalo, pfipadné ti, kteti
celou populaci mladych dospélych v CR. Dal§im limitem je pouZiti Fraboniové $kaly ageismu
(FSA) v Ceském prostiedi. Pro tuto skéalu zatim neexistoval jednotny standardizovany postup
pro administraci a vyhodnoceni ¢eské verze. Tento nedostatek jsme se snazili kompenzovat
dikladnym ptekladem podle doporucené metodiky (Menon & Praharaj, 2019). Piestoze
zminéné faktory mohou ovlivnit vysledky, 1ze se domnivat, ze jadrové zavéry studie zlstavaji

validni.

Nerovnomérné zastoupeni pohlavi, zejména vyrazna pievaha zen v obou vzdélanostnich
skupinach, pfedstavuje potencidlni limit pro zobecnéni vysledkd, jelikoZ postoje Zen a muza
se v oblasti ageismu mohou lisit. Pfevaha Zen byla patrna zejména mezi vysokoskoldky, kde
tvotily 78 % vzorku, coz muze vést k tomu, Ze zjiSt€né postoje budou vice odrazet nazory
studentek nez studentli. Snahou vyzkumu bylo ziskat Skoly, z nichz by bylo mozné sestavit

vzorek s vyvazenéjsim zastoupenim pohlavi — v€etné opétovného cileného osloveni nékterych
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vybranych Skol s vét§im podilem muzskych studentt. I ptes tyto snahy vSak nelze vyloucit, ze
samotné¢ téma vyzkumu mohlo oslovit vice Zeny nez muze, coz se mohlo promitnout do
struktury ucastniki. Kromé toho miize porovnani mezi skupinami ovlivnit i skute¢nost, ze
vice nez polovinu celého souboru tvofili vysokoSkolaci, ¢imz doSlo k urcité nerovnovaze

mezi stfedoskolskou a vysokoskolskou skupinou.

Vzhledem k tomu, ze nékteré studie (napt. Galton, 2019; Valcharova, 2017) uvadéji, ze
zeny vykazuji obecné vstticnéj$i postoje k senioriim a Casté€ji deklaruji ochotu o n¢ pecovat, je
mozné, ze vysledky byly ¢astecné ovlivnény timto nerovnomérnym rozloZenim. To muze
znamenat, ze celkova mira ageismu zjisténd v tomto vyzkumu je mirn€ niz$i, nez by byla u
vzorku s vyrovnangjS§im zastoupenim pohlavi. Podobné lze piedpokladat, ze ptevaha
vysokoskolakii, ktefi maji podle nékterych vyzkumii vice kontakti se seniory a byvaji

senzitivnéjsi na témata stafi, mohla posunout vysledky smérem k pozitivn€j$im postojim.

DalSim potencialnim limitem je vyuzivani vyhradné self-report metod, ¢tj.
sebeposuzovacich dotazniki. Odpovédi mohou byt zkresleny snahou o socidlné¢ zadouci
prezentaci, a tedy nemuseji vzdy piesn¢ odrdzet opravdové postoje nebo chovani, nicméné
diky anonymité vyplnéni je mozné piedpokladat, Ze toto zkresleni nebude zasadni. V
neposledni fad¢ je nutné zminit dal§i mozny limit — intervenujici proménné, které nebyly ve
vyzkumu zohlednény. Mezi né mlzZe patfit naptiklad rodinné prostiedi, v némzZ respondent
vyrustal, a hodnoty ¢i postoje, které si z néj piinesl. Tyto faktory mohou vyznamné ovlivnit

postoje k senioriim a stafi obecné.

Dale nebyly zahrnuty dal$i potencidlni ovliviiuyjici proménné, napiiklad
socioekonomicky status, eticky a kulturni piivod ¢i kvalita kontaktu s prarodici, které by
mohli mit vliv na naSe vysledky. Omezenim je rovnéz prafezovy (cross-sectional) design
vyzkumu. Asociace mezi osobnostnimi rysy a mirou ageismu nelze interpretovat jako pti¢inné
vztahy. Studie tak zachycuje pouze aktualni stav v konkrétnim c¢asovém obdobi, bez moznosti
sledovat dynamiku zmén v €ase nebo vliv vngjSich spoleenskych udalosti.

8.6 Doporuceni

Na zéklad¢ zjisténi této diplomové prace lze formulovat nékolik praktickych
doporuceni, kterd mohou pfispét ke snizeni ageismu a zlepSeni postoji mladych lidi vici
star$i generaci. Vysledky ukazuji, Ze osobnostni rysy, zejména otevienost a piivétivost, hraji
klicovou roli pfi formovani postoji ke stafi. Respondenti s vysSi mirou téchto rysu

projevovali niz§i miru v€kovych ptredsudkl. V praxi to znamend, Ze by se vzdelavaci
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programy, a to zejména v oborech zaméfenych na praci s lidmi (napf. socidlni prace,
zdravotnictvi, pedagogika), mély vice zaméfit na rozvoj tzv. mékkych dovednosti. Patfi sem
naptiklad empatie, komunikacni schopnosti, schopnost naslouchat nebo ochota spolupracovat.
Tyto kompetence nejen zvySuji profesni pfipravenost studentd, ale pfispivaji 1 k

pozitivnéjSimu vnimani starSich lidi.

J 4

Dale se jako efektivni nastroj prevence ageismu ukazuje vzdélavani o problematice stari
a mezigeneracnich vztaht. Cilené vzdélavaci intervence, které kombinuji teoretické poznatky
s praktickymi zkuSenostmi, mohou pomoci odbourat stereotypy a predsudky spojené se
starnutim. Zvlastni pozornost by meéla byt vénovana studentim stfednich Skol, ktefi
vykazovali vys$§i miru ageismu nez studenti vysokych Skol. To naznacuje, Ze preventivni

aktivity by mély byt zahajovany co nejdrive, idealn¢ uz v ramci sttedoskolského vzdélavani.

Vyzkum rovnéz potvrdil, Ze Zeny vykazuji niz§i miru ageismu neZ muZzi, coZ muize
souviset s jejich vétsi orientaci na vztahy a pecovatelské role. Z tohoto diivodu je vhodné, aby

byly preventivni a vzdélavaci programy koncipovany s ohledem na genderové rozdily.

Pro praxi nesta¢i pouze podporovat mezigeneracni kontakt, ale je dilezité zajistit, aby
$lo o smysluplné, dobrovolné a rovnocenné vztahy. Skoly a komunitni organizace by proto
mély vytvaret prilezitosti k setkdvani mladych lidi a seniorti v rdmci dobrovolnickych aktivit,
projektové vyuky €1 mezigeneracnich dilen, které podporuji pozitivni zkuSenost a vzajemné

porozumeéni.

Zaveérem lze fict, ze ageismus je fenomén, ktery je do znané miry ovlivnitelny
prostfednictvim vhodné cileného vzd€lavani, rozvoje osobnostnich kompetenci a podpory
kvalitnich mezigeneracnich vztahii. S ohledem na starnuti populace je proto dilezité
systematicky pracovat na zmén¢ postojit mladych lidi a pfipravovat je na roli budoucich

profesionalil 1 obfanti v mezigeneracné provazané spolecnosti.

Pro dal$i vyzkum by bylo pfinosné prozkoumat vliv dalSich faktort, jako je typ
kontaktu (napf. pecujici vs. pratelsky), motivace ke kontaktu ¢i zkuSenosti z profesni praxe.
Rovnéz by bylo pfinosné rozsitit vyzkum o longitudinalni design, ktery by umoznil sledovat
zmény postojii v Case, naptiklad v ndvaznosti na absolvovani urCitych vzdélavacich ¢i
profesnich etap. Takovy pfistup by mohl nabidnout hlubsi vhled do procest, které¢ formuji

postoje k seniortim, a podpofit efektivni navrh preventivnich strategii.
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ZAVER

Cilem préce bylo zmapovani postojl ke stafi u jedincti v obdobi vynotujici se dospélosti
pomoci dotazniku FSA (Fraboni Scale of Ageism). DalSim cilem bylo porovnat miru ageismu
mezi riznymi skupinami (pohlavi, stupen studované Skoly, frekvence navstév prarodicl).
Poslednim cilem bylo zjistit, zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy definovanymi pomoci
Skaly Big Five Inventory-2 (BFI-2) a postojii ke stafi u jedincl v obdobi vynofujici se

dospélosti pomoci dotazniku FSA.

Muzi vykazuji vy$§i miru ageismu nez Zeny (p<0,001). Zaci stfednich $kol vykazuji
vys$8i miru ageismu nez studenti vysokych skol (p<<0,001). Na zéklad¢ téchto poznatkl jsme
ptijali hypotézy H, a H,. Existuji rozdily v postojich ke stafi u jedinct s riiznou frekvenci
navstév prarodicli, diky ¢emuZz jsme piijali Hs, ale v post-hoc testech jsme nenalezli Zadné
vyznamné rozdily pfi parovém srovnani dvou vybranych skupin. Zde je vhodné uvést, ze
skupiny respondentii rozdélenych podle frekvence navstévy svych prarodi¢ti byli velice

nerovnomeérné, a proto navrhujeme dalsi vyzkum v tomto sméru.

Pfi hledani vztahu ryst osobnosti k postojim ke stafi jsme nalezli negativni vztah
privétivosti a (p<0,001) a otevienosti (p<0,001) k hodnotam ageismu. To v praxi znamena, ze
¢im vyssi hodnoty otevienosti jedinec vykazuje, tim lepsi postoje ke star§Sim lidem od n¢ho
muzeme ocekéavat. Pfijmuli jsme tedy hypotézy Hi a Hs, Hypotézu He jsme odmitli, protoze
na zaklad¢ zjisténych vysledkl jsme nenalezli vyznamny vztah neuroticismu vii¢i hodnotam

FSA.

Zjisténi této prace podtrhuji vyznam jak osobnostnich, tak socialnich faktort v utvareni
postoji ke stari. Vysledky mohou slouzit jako vychodisko pro preventivni a vzdélavaci
programy zamétené na sniZovani ageismu, rozvoj empatie, podporu mezigeneracni spoluprace
a kultivaci pozitivnich postojii vii¢i starnuti a star§im lidem. Prace zarovei otevird prostor pro
dalsi vyzkum v oblasti vlivu osobnostnich rysii na socialni postoje v riznych kulturnich a

vzdélavacich kontextech.
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9 Prilohy

9.1 Priloha 1: Testy normality

Tabulka 9:Testy normality u FSA po rozdéleni do skupin podle pohlavi nebo podle stupné studované skoly

Pohlavi FSA total Skola FSA total
N Muzi 387 SS 488
Zeny 1089 | VS 988
o Muzi 0,977 | SS 0,989
Shapiro-Wilk W - -
Zeny 0,988 | VS 0,981
Shaniro Wilk Muzi <,001 | SS 0,001
apiro- Wik p Zeny <,001 | VS <,001
Tabulka 10: Testy normality u vybranych proménnych
FSA Extraversion | Agreeableness | Conscientiousness Negatlve‘ ‘Open-
total emotionality | mindedness
N 1476 1476 1476 1476 1476 1476
Shapiro-
Wilk W 0,985 0,995 0,986 0,992 0,993 0,987
Shapiro- | _ 449 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
Wilk p

Jak Casto se s nimi vidate? FSA total

vibec 10

1x mésicné 266

N 2 - 4x mésicné 460

4 - 8x ro¢né 220

méné nez 3x za rok 93
nékolikrat tydné 197

vubec 0,897

1x mésicné 0,984

Shapiro- | 2 - 4x mé&si¢né 0,988
Wilk W | 4 - 8x ro¢né 0,974
méné nez 3x za rok 0,946
nékolikrat tydné 0,993

vubec 0,203

1x mésicné 0,004

Shapiro- | 2 - 4x mé&si¢né <,001
Wilkp |4 - 8x ro¢ng <,001
méné nez 3x za rok <,001
nékolikrat tydné 0,429
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Tabulka 11: Testy normality FSA po rozdéleni do skupin na zakladé castosti kontaktu s prarodici




9.2 Priloha 2: Dwass-Steel-Critchlow-Fligneruv parovy test

Tabulka 12: Vysledky parovych porovnani podle Dwass-Steel-Critchlow-Flignerova testu (post hoc analyza po

Kruskal-Wallisové testu)

Dwass-Steel-Critchlow-Flignertv parovy test — FSA

Skupina Skupina
1 -1,6438 0,86
2 -2,3058 0,58
vubec 3 -1,5795 0,88
4 -1,1412 0,97
5 -2,8395 0,34
2 -2,1736 0,64
1x mésiéné & 0,0785 1,00
4 0,7449 1,00
5 -3,3992 0,16
3 2,2511 0,60
2 - 4x mé&sicné 4 2,3656 0,55
5 -1,6631 0,85
4 - 8x roind 4 0,7784 0,99
5 -3,4482 0,14
nékolikrat tydné 5 -3,3385 0,17
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9.3 Priloha 3: Linearni regrese

Tabulka 13: Vysledky linearni regrese vybranych prediktort FSA

FSA

Prediktor 95% CI

Vek -0,10 [-0,73, -0,29] < 0,001
Pohlavi -0,13 [-3,94, -1,88] < 0,001
Extraverze -0,09 [-2,00, -0,61] < 0,001
Privétivost -0,28 [-5,84, -4,13] <0,001
Svédomitost 0,01 [-0,59, 0,75] 0,813
Neuroticismus -0,02 [-0,94, 0,36] 0,382
Otevienost mysli -0,17 [-3,32, -1,95] < 0,001
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