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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarska prace se zabyva tématem stresové zatéze pracovniku. Cilem prace je navrhnout opatfeni,
ktera by vedla ke zmirnéni stresu u zaméstnancu. K naplInéni hlavniho cile byl stanoven autorkou dil¢i cil, kterym
je identifikovat hlavni stresory a jejich vliv na zaméstnance. Teoreticka Cast prace je zpracovana formou literarni
reSerSe, v ramci které jsou pfedlozeny teorie zaméfené na druhy stresu, faze stresu, projevy stresu a stresory.
Postoje jednotlivych autorll jsou komparovany a zhodnocovany, teoreticka ¢ast prace koresponduje s praktickou
Casti. Pouzité metody zpracovani bakalarské prace jsou popsany v kapitole metodika. Z vyzkumnych metod

v praktické ¢asti bylo zvoleno dotaznikové Setfeni, formulace otazek je v metodice popsany, autorka provedla
predvyzkum, nepopsala vSak limity a omezeni zvolené metody. Celkové je vSak metodika zpracovana velmi

dobfe. V praktické &asti prace pfedstavila autorka organizaci, ve které dotaznikové Setfeni probihalo a vystupy

a zhodnoceni vyzkumného Setfeni. U nékterych otazek bylo nadbyteéné demonstrovat vysledky na tabulkach,
nicméné jinak jsou vysledky okomentovany, velmi dobfe jsou okomentovany a rozvedeny vysledky u otazky,

ktera se tykala stresor( a jejich zastoupeni na pracovisti. Na zakladé vysledkl dotaznikového Setfeni formulovala
autorka nékolik oblasti opatfeni vedoucich k eliminaci stresu. V8echny opatfeni jsou realné zaloZzena na vysledcich
vyzkumu a maiji prakticky vyznam pro danou spole¢nost. Jsou nalezité rozvedena a logicky strukturovana. Celkové
Ize praci oznadit za dobfe zpracovanou. Autorka prokézala znalosti v dané oblasti a jejich aplikaci do praxe.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jako jedno z doporuceni ke zmirnéni stresu uvadite profesni a kariérni rlst. Popiste proces nastaveni kariérniho
planu zaméstnance, zpétnou vazbu, zpusoby zhodnoceni kariérniho planu, vliv na motivaci a stres.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych doporu€enich uvadite jako jedno opatieni zavedeni work-life balance. Jaké jsou jeho vyhody a
preference z pohledu jednotlivych generaci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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