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Porovnani zivotni urovné obyvatel ve vybranych krajich
Ceské republiky na zakladé dotaznikového Setreni

Abstrakt

Bakalaiska prace analyzuje aporovnava ukazatele zivotni Urovné obyvatel
Pardubického a Kralovéhradeckého kraje piedevsim na zakladé dotaznikového Setfeni,
ze kter¢ho jsou zjiStovany subjektivni ukazatelé. Byly brany v uvahu i ukazatele
objektivni, které byly ziskany z Ceského statistického ufadu. K feSeni této problematiky
byly pouzity metody z oblasti ¢asovych fad a kvalitativnich znakd. V praktické casti je
provedena analyza objektivnich ukazateld, jako je HDP na 1 obyvatele, podil
nezamé&stnanych osob, primémné hrubé mzdy a jejich vyvoj. Poté nasleduje hlavni ¢ast,
kterd analyzuje data z dotaznikového Setfeni. Ke grafické analyze a vypoctim byl pouZit
program MS Excel. Analyzou vybranych objektivnich ukazateli bylo zjisténo, ze
v pribehu let 2006-2016 se situace v obou krajich neustale zlepsuje. I presto, ze se kraje
ptili§ nelisi, vykazuje lepsi hodnoty kraj Kralovéhradecky. V ramci dotaznikového Setfeni
bylo zjisténo, Ze odpovédi respondentli obou krajii se také pfili§ nelisi. Obyvatelé téchto

dvou kraji vnimaji zivotni Groven spise pozitivné.

Klicova slova: zivotni uroven, hruby domaci produkt, nezaméstnanost, kvalita Zivota,

piijmy obyvatel



Comparation of the standards of living of selected regions of
Czech Republic based on a questionnaire

Abstrakt

The bachelor thesis is analysing and comparing indicators of living standards of
citizens of Pardubice and Kralovehradecky region. The aim of the thesis is going to be
reached with the help of questionnaire survey, which is expected to show subjective
indicators. Objective indicators, the source of which was the Czech Statistical Office have
been taken into consideration as well. Both time series methods and methods from the area
of qualitative characters have been used to deal with the problematics. In practical part,
there is an analysis of objective indicators such as GDP per capita, the share of
unemployed, average gross wages with its development. It is being followed by the main
which analyses the questionnaire data. MS Excel has been used for the graphic analysis
and calculations. The analysis of selected objective indicators reveals and compares how
both regions were developing between years 2006 and 2016. The analysis says that the
situation in both regions is getting better constantly. It has been learned that
Kralovehradecky region reported more successful results, even though there are no big
differences between both regions. The questionnaire proved the point, claiming that there
are almost no differences between opinions of the citizens of both regions. They see the

standard of living in a positive sense.

Key words: standard of living, gross domestic product, unemployment rate, quality of

living, income of the citizens
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1 Uvod

Problematika Zivotni urovné se nemalym podilem dotyka kazdého z nas. Existuje
mnoho definic Zivotni Grovné, ale Zddna z nich neni v§eobecné platna. K zivotni Grovni se
vaze cela fada souvisejicich pojmu, jako je napiiklad kvalita zivota, trvale udrzitelny
rozvoj, ale i socialni pohoda nebo stav §tésti. Zivotni Groveti je vniméana velmi subjektivng,
jelikoz kazdy z nads ma na pojem zivotni Groven jiny nazor a také si pod timto pojmem
néco jiného predstavuje. Nektefi mohou hodnotit svoji zivotni uroven podle zaméstnanosti
(pracovniho mista) a s tim spojené¢ho vydélku, jiny zase podle dostupnosti zbozi a sluzeb,
jimiz uspokojuje vlastni potfeby a dal§i na ni mlze pohliZzet z hlediska dosazené¢ho
vzdélani, arovné bezpeci, irovné a dostupnosti zdravotnictvi, kvality zivotniho prostiedi,
mnozstvi volného ¢asu nebo tieba kulturniho vyziti. Neni snadné posoudit, zda-li ¢lovek
dosahuje nizké ¢i vysoké zivotni Grovné. Kazdy z nas ma jiné naroky, co je pro jednoho
vysoka Uroveit Zivota, pro jiného byt nemusi. Zivotni Grovei miZe byt posuzovana
z objektivniho nebo subjektivniho hlediska. S pojmem zivotni troven, ale i s kvalitou
zivota, se muzeme setkat v mnoha védnich disciplinach napiiklad v ekonomii, sociologii,
psychologii nebo také v politologii. Z hlediska ekonomického se posuzuji ukazatelé jako je
vySe HDP piepoctena na obyvatele, mira nezaméstnanosti, pfijmy obyvatel a inflace.
Sociologické pojeti zivotni tirovné zahrnuje hlavné nematerialni faktory, jako je uroven
vzdélani, rodina, kvalita zivotniho prostiedi, volny Cas, kvalita a dostupnost zdravotni péce
atd. Jelikoz v kazdém kraji neni dostupnost a troven téchto ukazateld stejna, mohou mezi
nimi vznikat regionalni a socialni disparity, které se stat snaZi teSit prostfednictvi
regionalni politiky a jejich nastrojii. Jednim z dilezitych néstroji ke zlepSeni zivotni
urovné jsou dotace, kterymi stat prispivd na rozvoj zdravotnictvi, sportu, kultury,

vzdélavani, aj. v jednotlivych krajich.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je analyzovat aporovnat ukazatele Zzivotni urovné obyvatel
Pardubického a Kralovéhradeckého kraje pomoci vybranych statistickych metod na
zaklad¢€ dotaznikového Setieni. Pti feSeni byla brana v uvahu jak objektivni, tak subjektivni
stranka Zivotni urovné. Néktera objektivni data byla ziskdna z databaze Ceského
statistického ufadu, subjektivni data byla ziskana dotaznikovym Setfenim. Analyza
vybranych objektivnich ukazatelti nAm ukaze a porovna, jak se vyvijely oba kraje od roku
2006 - 2016. Analyza z vysledkli dotaznikového Setfeni, které probihalo v obdobi 21. 11.
2017 - 20. 12. 2017, nam ur¢i, jak jsou obyvatele té€chto dvou krajii spokojeni s vybranymi
oblastmi Zivotni trovng, na co v oblasti zivotni Grovné kladou nejvétsi diraz a existuji-li

néjaké zasadni rozdily mezi t€émito dvéma kraji.

2.2 Metodika

Pro kvalitni zpracovani bakalafské prace byla prostudovana odborna literatura
k dané problematice. Dale nasledovalo zhodnoceni ukazateldi zivotni urovn€, pomoci
metod z oblasti Casovych fad a zoblasti testovani hypotéz, k jejichz vypoltim a
grafickému znazornéni byl pouzit program MS Excel. Zdrojem pouzitych dat je Cesky

statisticky ufad a dotaznikové Setfeni.

2.2.1 Metody empirického vyzkumu

Funkci empirického vyzkumu je ovétovani pravdivosti domnének a hypotéz, které
jsou vysledkem teoretického mySleni. Mezi metody empirického vyzkumu se fadi
pozorovani, dotazovani, experiment a analyza vécnych skutecnosti. V této préci je pouZita

metoda dotazovani pisemnou formou. [5]
¥2- test nezavislosti

¥2 — test se pouziva k ovéfeni nezavislosti v kontingenc¢ni tabulce, porovnava

empirické (pozorované) Cetnosti s etnostmi teoretickymi (n ij).
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Testové kritérium y2 se uréi ze vztahu, pro ktery plati i= 1,2,....,raj=1.2,....,

FooS 0y 2
(J?E.—r’l;)

2= o

=1j=1

kde njj....pozorovana Cetnost a n jj....o¢ekavana cetnost

Kriticka hodnota je:

Xa(r-1)(s-1)

kde r....pocet fadki a s....pocet sloupcu.
Jestlize testové kritérium ;(2 > kritickd hodnota }(Za zamitd se na zvolené hlading

vyznamnosti nulova hypotéza Hy o nezavislosti mezi znaky. Zavislost obou kvalitativnich

znakl je povazovana za prokazanou.

Sila zavislosti sledovanych znakii byla stanovena pomoci Pearsonova koeficientu

kontingence:

kde y2....ctvercova kontingence a n....skute¢na Cetnost.[7]

2.2.2 Casové Fady

Casova fada je mnoZina pozorovani kvantitativni charakteristiky uspotfadana v Case
ve sméru minulost - pfitomnost. Analyzou ¢asovych fad se pak rozumi soubor metod, které

slouzi k popisu téchto fad a ptedvidani jejich budouciho chovani. [7]

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Tyto charakteristiky umoziiuji popis Casové fady a interpretaci jejiho vyvoje
pomoci zvoleného ukazatele. Elementarni charakteristiky poskytuji informace o chovani
ukazatell v zavislosti na Case a Cleni se na absolutni a relativni. V bakalarské praci byly

pouzity nasledujici charakteristiky.
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Prvni diference

Lze ji definovat jako rozdily sousednich pozorovani fady. Tyto diference
charakterizuji absolutni pfiriistek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v ur¢itém okamziku
oproti okamziku bezprosttedné predchazejicimu.

dyt=yt—yt-1,1=2.3,..n

Koeficient rustu

Charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové fad¢.

Vyjadiime-li koeficient riistu v procentech, mluvime o tempu rustu.

Prumérny koeficient rastu

Primérny koeficient ristu pro ¢asovou fadu vypocteme jako geometricky primér

E — n-1 y_n
Y1

Dalsi elementarni charakteristikou, kterd je zaclenéna v této praci je bazicky index (BI).

jednotlivych koeficientl ristu:

Bazicky index urcuje, k jakym zménam dochazi v Casové fadé vzhledem k zakladnimu

obdobi, jedna se obvykle o prvni ¢len fady. YO vyjadiuje prvni ¢len ¢asové fady.

[16]
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zivotni aroven

V soucasnosti existuje mnoho definic zivotni urovné, ale zadna znich neni
vSeobecné platna. Tento pojem je vniman velmi subjektivné. [10]

Kazdy z nas si pod pojmem zivotni Grovein miiZze piedstavit cokoliv, nékdo muize
hodnotit zivotni troven podle zaméstnanosti (pracovniho mista) a s tim spojeného vydélku,
jiny zase podle dostupnosti zbozi a sluzeb, jimiz uspokojuje vlastni potieby a dalsi mize
na zivotni troven pohlizet z hlediska dosazené¢ho vzdélani, bezpeci, irovné zdravotnictvi,
kvality zivotniho prostiedi, mnozstvi volného ¢asu nebo tieba kulturniho vyziti.

K Zivotni trovni existuje cela fada souvisejicich pojmu. Nejvice je spojovana
s pojmy jako je kvalita zivota a trvale udrzitelny rozvoj, ale i socialni pohoda, individualni
stav §tésti, spokojenosti, zdravi, aj. [6]

Zivotni troveti obecné odkazuje na Grovei bohatstvi, pohodli, hmotného zbozi a
nezbytnosti, které jsou k dispozici pro urcitou socioekonomickou tfidu v urcité geografické
oblasti. [1]

Podle Pearcovi definice je Zivotni Uroven chépana jako ,,urovenn materialniho
(ekonomického) blahobytu jednotlivce nebo domdcnosti . [str. 507., 11] V souvislosti
s zivotni trovni se mluvi o takzvaném ekonomickém blahobytu. Dle SvatoSové piedstavuje
zivotni urovenn souhrn uzitnych hodnot moralnich, socidlnich kulturnich a materidlnich,
které ma obyvatelstvo v uritém Case a prostoru k dispozici K uspokojovani zivotnich
potieb. Tucek charakterizuje Zivotni urovenl jako miru uspokojovani materidlnich 1
nematerialnich (duchovnich) potieb a tuzeb skupiny nebo jedince zbozim a sluzbami. Je to
vlastn€ vSechno to, co subjektivné i objektivné zvySuje miru blahobytu. Tuckovo pojeti je
vnimano spise sociologicky nezli ekonomicky. [16],[17]

Pti sledovani miry uspokojovani materidlnich 1 nemateridlnich potieb sledujeme i
stadium a trovei vyvoje dané ekonomiky. Zivotni Giroveii neni jen potieba statki a sluZeb,

ale je to 1 souhrn podminek, za nichZ jsou tyto potteby uspokojovany.
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Podminky jsou dle Duftkové a kol. (2008) d€leny na:
- hmotné, kam patii Zivotni prostiedi,
- socialni - vefejné statky a sluzby nebo socialni politika,
- Casoveé-pracovni — zde muzeme zaradit naptiklad délku pracovni doby, pracovni
podminky nebo volny ¢as.
Strukturu zivotni uroven lze podle Duftkové a kol. (2008) rozdélit takto:
- spotfeba hmotnych statkii obyvatelstvem (potraviny a predmeéty kratkodobé i
dlouhodobé spotieby),
- placené sluzby spotfebovavané obyvatelstvem (Groven dopravy a sluzeb, spoji,
obchodni sit¢),
- uroven bydleni (bytovy fond a vybavenost bytt),
- uroven Skolstvi (veskeré Skolni ndklady+ ubytovani a stravovani),
- uroven zdravotni péce (dostupnost zdravotni péce, vybavenost nemocnic),
- uroven zivotniho prostfedi,
- zamgéstnanost a pracovni podminky (pracovni doba a prostfedi, dovolend),
- souhrn socialniho zabezpeceni (nemocenské, starobni a invalidni pojisténi, podpora
rodin s détmi),

- mnozstvi volného ¢asu a podminky vyuziti (kultura). [4]

Na zivotni Groven Ize pohliZet z hlediska jednotlivce nebo rodiny anebo z hlediska
celé spole¢nosti. Zivotni tirovel rodiny nebo jednotlivee je chipana jako materialni
blahobyt, ktery je dan predevSsim vysi pfijmd a spotfeby, materidlniho vybaveni a
vybavenosti domacnosti predméty, které souzi k dlouhodobé spotiebd. Zivotni wirovei
spolecnosti je chipana jako jeji materidlni blahobyt, ktery se méfi pomoci HDP na
obyvatele. [6]

Predpoklada se, ze zivotni Groven jednotlivct nebo rodin je zna¢né provazana s
Zivotni urovni spoleénosti, ve které se jednotlivec &i rodina nachazi. Zivotni uroven se fadi
do socialn¢ ekonomické kategorie a nelze ji omezovat pouze na ekonomické faktory, je
potieba zohlednit také ty socidlni. Vyjadiuje se soustavou kvantitativnich a kvalitativnich
ukazatelii. Zivotni iroven se zasadnim zptisobem podili na utvafeni postoji a jednani

jednotlivci ve spolecnosti a nasledné ma vliv i na jeji celkovy vyvoj. [10]
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3.1.1 Ekonomicky a socialni pohled na Zivotni uroven

Zivotni troveti z ekonomického pohledu je dana spotiebovanym mnozstvim statki
a sluzeb obyvatelstvem. Je tvofena polozkami, které jsou ovliviiovany méfitelnymi
(kvantifikovatelnymi) ukazateli jako jsou HDP, mira nezaméstnanosti nebo inflace. Diky
porovnavani pifjma a vydaji domaécnosti vytvaii Cesky statisticky tfad tzv. statistiky
rodinnych Gcta.

U sociologického pojeti zivotni urovné hraje diilezitou roli subjektivni hodnoceni a
nazory jedinct. Toto pojeti zahrnuje hlavné nematerialni faktory, jako je uroven vzdélani,
rodina, kvalita Zivotniho prostfedi, volny Cas, kvalita a dostupnost zdravotni péce a dalsi.
Vhodnou metodou zkoumani zivotni urovné v sociologickém pojeti je dotaznikova
metoda, kterd zjiStuje informace o obyvatelstvu, jako je naptiklad ndzor na vysi primérné
mzdy, spokojenost se socialni politikou statu nebo nazor na zivotni uroven obyvatel.
Subjektivni hodnoceni vlastni zivotni Grovné vyznamné ovliviiuje postoje a jednani.
Vyjadfeni téchto faktort je mozné napiiklad pomoci norem na osobu (pfijem) nebo mirou

chudoby jednotlivcil a tyto informace jsou doplitkem a rozsifenim pro objektivni statisticka

data. [17], [20]

3.2 Kyvalita zivota

Stejné tak jako u pojmu zZivotni Girovné neexistuje u kvality Zivota vSeobecné platna
definice. Kvalita Zivota je komplikovany a velmi rozsadhly pojem. Obsah tohoto pojmu se
velmi podobd a v nékterych ¢astech i1 shoduje s pojmem zZivotni Groven. Dosahuje az k
pochopeni smyslu zivota, lidské existence a samotného byti. Zahrnuje celou fadu faktord,
které ovliviiuji hodnotu byti nad ramec materialni stranky. Synonymem pojmu kvalita
zivota se nejCastéji udava naptiklad:,,socialni blahobyt,* ,,socidlni pohoda, ,,pocit $tésti,*
,Spokojenost a dalsi. Kvalita Zivota je nejobecnéji chapana jako nasledek vzajemného
pusobeni mnoha riznych faktor. Jednd se o ekonomické, socialni, zdravotni a
environmentalni podminky, které hromadné a velice ¢asto nezndmym zplsobem interaguji,
a tim ovliviuji lidsky rozvoj jednotlivce, ale i celych spole¢nosti. [27]

Pojem kvalita Zivota je dnes Siroce pouzivan v ekonomice, sociologii, medicing,
politice a v mnoha dalSich spole¢enskych védach. Kvalita zivota je urCena zejména

K pouziti jako ukazatele vykonnosti pii vybéru priorit socialné ekonomické politiky
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uzemnich samosprav. Jak jiz bylo uvedeno vySe, obecné platnd definice pojmu kvality
zivota neexistuje, avSak ve filozofickych, ekonomickych, sociologickych a
psychologickych védach mizeme najit celou Skalu teoretickych piistupti k pochopeni a
interpretaci kvality zivota jednotlivce, domacnosti ¢i celé spole¢nosti. [1]

Kvalita zivota se méfi pomoci indikator kvantitativni tirovné spolecnosti, ale také
prostfednictvim indikator kvalitativni arovné spolecnosti. Indikator, ktery méfi troven
kvality zivota, se nazyva index lidského rozvoje (HDI) a je slozen z hrubého domaciho
produktu na obyvatele, z indexu oc¢ekavané (sttedni) délky Zivota a dosazenym vzdélanim.
Dalsim indikatorem méfeni kvality zivota je Index fyzické kvality zivota a je slozen také

ze tii slozek. Jsou to: détska imrtnost, mira gramotnosti, oéekavana délka zZivota. [9]

3.3 Kyvalita zivota a zivotni aroven

Kvalita zivota a zivotni urovné byly v minulosti povazovany za synonyma. I pfesto,
ze v soucasné dobé¢ je jejich vyznam vice vymezovan, je vztah mezi t€émito pojmy velmi
silny. Jsou béZnou soucasti politického 1 laického slovniku. Jde o pojmy pomérné mladé a
dosti sporné. Neexistuje totiz definice, ktera by byla v§eobecné uznavana. [6]

Tyto pojmy se dé€li do dvou skupin kvalita a kvantita, vzajemné prolinani téchto
dvou stranek se odrdzi i1 ve zplsobu meétfeni materidlni 1 kulturni Grovné jednotlivce,
rodiny, ale i celé spolecnosti. I pies to, Ze tyto dva pojmy mohou byt vymezovany jak
kvalitativné, tak 1 kvantitativné, uddvad se, ze zivotni Uroveil je urCovdna spiSe
prostrednictvim kvantitativnich ukazatelti tykajicich se celé spolecnosti, jednotlivych
socialnich skupin nebo jednotlived. Kdezto kvalita zivota je formulovana spiSe
prostfednictvim kvalitativnich ukazateli. Pfikladem projevu kvality Zivota je Zivotni
spokojenost, pocity §tésti, pocitovani smyslu Zivota a dal§ich. Zivotni Giroven se vaze k
ekonomickému zakladu Zivota a projevuje se naptiklad spotiebou statkti a sluzeb. Tyto dva
pojmy se vzajemné ovliviiuji a prolinaji. S vysokou Zivotni urovni mizeme ptredpokladat i

vysokou kvalitu Zivota. [9]
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3.4 Prvky Zivotni irovné

Stejné jako u definic Zivotni Grovné, tak i u prvki se setkivame s mnoha nazory.
Statistika se zabyva zplisoby kvantifikace jednotlivych prvkt a z kazdého prvku jsou
sestavovany vhodni ukazatelé pro méfeni zivotni urovné. Nejcastéji jsou do prvkl Zivotni
urovné fazeny:

- pfijmy obyvatelstva,

- spotieba obyvatelstva,

- standard bydleni,

- stav socialni péce a socialniho zabezpecenti,

- mnozstvi volného ¢asu a jeho vyuziti. [16],[10]

3.4.1 Prijmy obyvatelstva

V piijmu obyvatelstva je rozhodujici disponibilni piijem, ktery lze definovat jako

celkovy pfijem ze zaméstnani, podnikani, nemovitosti a socialnich davek.
Pro hodnoceni zivotni tirovn¢ se stanovuje:

- pramérny pfijem na jednoho obyvatele,

- pramérny piijem na spotiebni jednotku,

- prumérny piijem domdacnosti,

- pramérny piijem domdacnosti na hlavu.
Pro hodnoceni je rozhodujici kupni sila vySe uvedenych piijmt, a proto je potieba
vychézet z charakteristik realnych piijmt (RP)
RP=NP(nominalni pfijem) : Is (index spotiebitelskych cen) [16]

3.4.2 Spoti‘eba obyvatelstva

Spotfebou obyvatelstva se rozumi vSechny produkty a sluzby, které jsou
obyvatelstvu k dispozici ke své osobni spotiebé nebo jsou piedmétem pouzivani a
prostiedkem uspokojovani potieb jednotlivell, rodin, domacnosti nebo celé spolecnosti.
Spotiebu rozdélujeme na soukromou a vefejnou. Je méfena v naturdlnich, nutri¢nich
(smluvenych) nebo penéznich jednotkdch. Do spotfeby fadime potravinafské a

nepotravinarské vyrobky nebo sluzby vécné a osobni. [16]
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3.4.3 Standard bydleni

Bydleni se tadi k zakladnim lidskym potiebam. Jedna se o existencni lidskou
potiebu, a pokud neni tato potieba z néjakého divodu uspokojena, je zdsadné ovlivnén
zivot Cloveka. Nedostatecné, nepiimétené nebo i chybéjici bydleni mize vést k negativnim
jevim ovliviiyjici celou spolecnost. Mezi tyto jevy napiiklad patfi nepfizptisobivost a
neschopnost jedince uplatnit se na trhu prace, zlo¢innost, bezdomovectvi a muze vést i k
socialnimu vylouceni ur¢itého ¢lovéka. [12]

Mezi ukazatele ovliviiujici uroven bydleni lze zaradit: stav bytového fondu v urcité
oblasti, plocha bytu, vybavenost, poCet mistnosti k obyvani, vlastnictvi, stafi bytu, vyse

najemného a mnohé dalsi. [16]

3.4.4 Mnozstvi volného ¢asu a jeho vyuziti

Pro zjistovani toho, jak vyuzivaji lidé svij volny cCas, se pouzivaji specialni
vybérova Setfeni. Zjistovani se provadi pomoci specialnich dotaznikli a formou takzvanych
casovych denikii jednotlivych osob. Do ukazatelii pro volny ¢as podle SvatoSové patii:
pocet osob s placenou dovolenou, pocet tydnti placené dovolené, pocet placenych svatki
V roce, primérny pocet dnti dovolené, vydaje spojené s vyuzivanim volného cCasu a dalsi.

[16]

3.4.5 Socialni zabezpeceni a socidlni péce

Do sociadlniho zabezpeceni se fadi:
Diichodové zabezpeceni - jedna se o zajisténi pro piipad invalidity, stafi nebo pfi ztraté
zivitele. Patii sem:
- prumérny mésic¢ni dichod (invalidni, vdovsky, starobni, sirot¢i, dichody manzeld a
manzelek, dichody socidlni a dichody za vysluhy),
- zmeény ve struktuie dichodd,
- podil diichodcii na celkovém poctu.
Nemocenské pojisténi - jde o zajisténi pojisténcli pii nemoci nebo oSetfovani Clenti
rodiny. Patii sem:
- pocet a absolutni vySe jednotlivych davek,
- pocet osob nemocensky pojisténych,

- prumérné davky nemocenského pojisténi na jednu pracovné neschopnou osobu.
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Davky socialni statni podpory- patii sem porodné, ptidavek na dité, socialni ptiplatek,
rodi¢ovsky prispévek, prispévek na dopravu a bydleni, zaopatfovaci ptispévek, davky
pestounské péce a pohiebné.

Socialni péce — stara se o staré ob¢any, o obCany tézce zdravotné postizené, kteti potiebuji
zvlastni pomoc, dale o obCany spolecensky nepfizptsobivé a také o obany se zménénou

pracovni schopnosti. Patii sem:

objem prostifedkl na dané ucely,
- pocet mist v ustavech socialni péce,

- pocet mist v zatizenich pro dlouhodobé nemocné,

podil obyvatel v zafizenich socialni péce.
Podpora v nezaméstnanosti — patii sem pocet osob, primérna vyse podpory, doba trvani

placené podpory. [16]

3.5 Meéreni zivotni urovné

Existuji dva rizné zpusoby, jak lze zméfit zivotni troven.

Prvni zpisob méfeni spociva zejména v objektivnim piimém vycisleni mnozstvi
spotfebovaného zbozi a sluzeb, ptfipadné ve vycisleni financénich pfijmid a majetkd,
prostredktt vydanych z rozpoc¢tu na veiejné sluzby, volného Casu, ale tfeba i mnozstvi
Skodlivych latek vypusSténych do vody ¢i ovzdusi, Grovné kriminality, arovné vzdélani,
pramérné délky Zivota, kojenecké imrtnosti atd.

Druhy zptsob méfeni zivotni uroven vychazi z myslenky, Ze Zivotni Groven
piedstavuje zejména uspokojovani materialnich, ale i nematerialnich potieb a prani
jednotlivci nebo domacnosti zbozim a sluzbami. V podstaté se jedna o pomér mezi
aktualnim stavem jednotlivcd nebo domacnosti a mezi tim, co by chtéli a vnimali jako stav
potfebny nebo alesponn vyhovujici. Tyto stavy mulZeme zjistit prostiednictvim
sociologického Setfeni, prizkumem vetejného minéni nebo dotaznikového Setfeni. Jedna se
o metody, které na zaklad¢ subjektivnich nazort respondenti zjist'uji, jak lidé posuzuji
svou zivotni urovng, do jaké miry a zda vibec jsou schopni uspokojit své potieby a ptani,
jaké maji ptijmy a jestli si za né mohou koupit vie, co pottebuji, apod. Setieni lze rozsifit i
0 otazky, které se tykaji napiiklad kvality ovzdus$i, stavu zivotniho prostiedi, irovné

zdravotni péce, tirovné vzdélani apod.
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Kombinace obou zékladnich ptistupti je idedlni pro uceleny pohled a hlubsi analyzu
zivotni urovné. Pfi pouziti pouze jednoho piistupu miize snadno dojit k Spatnym
interpretacim, a tedy 1 k chybnym zavérim. Ackoliv statisticka data mohou izce souviset
se sociologickym vyzkumem dané tématiky, tak 1 pfes to nemaji povahu substitutti, proto

nikdy nevypovidaji piesné o tom samém. [20]

3.6 Vybrani ukazatelé Zivotni urovné

3.6.1 Nominalni a realna mzda

Mzda je vyplacena odmeéna za praci, kterou zaméstnavatel vyplaci zaméstnancim
zpétné za kazdy mésic.

Nominalni mzda - Lze ji definovat jako vyplacenou penézni odménu za praci.
Z hlediska ekonomického se da fici, ze vyvoj nomindlni mzdy je povazovan za jeden
z nejvice dilezitych ukazateldi slouzici k urceni ,,zdravi urcité ekonomiky. Vyse a vyvoj
nominalnich mezd ma vliv na vyvoj zaméstnanosti v regionech, také ma dopad na Zivotni
uroven obyvatel v jednotlivych regionech.

Redlna mzda - Jde o ekonomicky pojem, ktery ndm vypovida o skute¢né hodnoté
vydélku. Je to vSe, co je mozné si za penézni odménu poridit — urcité mnozstvi statkl ¢i
sluzeb, které si zaméstnanec mutize koupit. Pfedstavuje kupni silu obyvatelstva, kterou lze
méfit pomérem mezi nominalni mzdou a indexem spotiebitelskych cen. Také umoZziuje
lepSi moznost mezinarodniho nebo casového srovnani a z hlediska €asového ocistuje

nominalni mzdu od vlivu inflace (zmény zivotnich nakladi v ¢ase). [2]

3.6.2  Hruby domici produkt (HDP)

Hruby domaci produkt je v penézich vyjadiena celkova hodnota statkli a sluzeb,
které byly vyprodukovany na urcitém Uzemi (napf.: izemi statu) za dané obdobi. HDP se
pouziva pro stanoveni vykonnosti ekonomiky statu. HDP se také Casto pouziva jako
ukazatel pro porovnani Zivotni Grovné regionu nebo statu a je nejcastéji udavan jako HDP

na obyvatele. [2]
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HDP Ize ur¢it tremi metodami:
1) produk¢ni metoda,
2) vydajova metoda,

3) duchodova metoda.

3.6.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mtize existovat v kazdé ekonomice, ve které je jednim z hlavnich
vyrobnich faktorti prace. Nelze do nezaméstnanych osob zatazovat vSechny, kteii bud’
nepodnikaji, nebo nejsou Vv pracovnépravnim vztahu. Vzdy si musime pfedem piesné
stanovit skupinu lidi, ktefi budou moci byt zahrnuty do vypoctu ukazatelii vztahujicich se
k nezamé&stnanosti, a ktefi naopak ne.

Do nezaméstnanych se fadi tyto skupiny osob:

- pripraveni nastoupit do prace - jednd se o skupinu osob, kterd je pfipravena
nastoupit ihned nebo nejdéle do 14 dnd a vykonavat placené zaméstnani nebo
samostatné vydéle¢nou ¢innost,

- hledajici si aktivné praci - jde o osoby, které se néjakym zplisobem snazi najit
zaméstnani. Napriklad registruji se na uradu prace, hledaji praci pifimo ve firméach,
vyuzivaji inzerce nebo se snazi zalozit vlastni firmu,

- bez prace — jedna se o osoby, které nejsou samostatné¢ vydéle¢né ¢inné nebo
V pracovnépravnim vztahu.

Pokud neni splnén alespoii jeden z téchto znakd, jsou osoby klasifikovany jako zaméstnané

nebo ekonomicky neaktivni (dichodci, déti, studenti, lidé na rodic¢ovské dovolené). [2]

Mira nezamé&stnanosti

~Mira nezaméstnanosti je procentudlni podil nezaméstnanych na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu.” [str. 23, 2] Méfi se jako pocet nezaméstnanych k pracovnim silam
na ur¢itém uzemi a k urCitému c¢asovému obdobi. Pracovni sila je tvofena ekonomicky
aktivnim obyvatelstvem, tedy témi, co praci maji a témi co ji aktivn¢ hledaji. Mira
nezaméstnanosti ma vypovidaci schopnosti z hlediska regiont, v€kovych skupin, pohlavi,

oboru, vzdelani a dalsich.

. u U
L'

= =
E+U

kde U=nezaméstnané osoby, E=zaméstnané osoby, L=pracovni sily
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Déleni nezamé&stnanosti

Podle mnoha kritérii lze nezaméstnanost Clenit na nékolik druhl. Nejcastéji je
rozliSovana z hlediska pficin jejiho vzniku na:

- frikéni,

strukturalni,

sezonni,

cyklicka. [2]

Dale se nezaméstnanost déli na:

- dobrovolnou,

- nedobrovolnou.
Pti dobrovolné nezaméstnanosti by lidé mohli najit préaci pfi trzni cené, ale tato cena se jim
zd4 pfili§ nizkd, a proto radéji voli volny ¢as. Hledaji lepsi pracovni ptilezitost anebo pfi
stavajici mzdové sazbé davaji prednost studiu. Pii nedobrovolné nezaméstnanosti lidé
hledaji praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevlada, nckteti by byli ochotni
pracovat 1 za mzdu niZ8i. [ kdyzZ lidé takovou praci hledaji, nemohou Zadnou najit. To miize
byt zdrojem existencnich potizi, ale 1 pocitii beznadéje a zklamani. Proto ma nedobrovolna

nezaméstnanost horsi nasledky nez ta dobrovolna. [8]

Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezamé&stnanosti jsou rozdéleny na ekonomické, kam patii naptiklad ztrata
kvalifikace pracovnikli nebo ztrata produkce a na socialni, kam patii dopady na jednotlivce
a na spolecnost. Ztrata zaméstnani mize pro vétSinu z nas predstavovat velkou psychickou
zatéz, ale nejen pro nds, taktéZ ma tato zména negativni dopad i na naSe blizké. Ztrata
zamé&stnani a s tim spojeny pokles piijmi znaéné ovliviiuje zivotni uroven jednotlivcd,
stejn€ tak 1 celych rodin. Lidé se musi omezovat v tom, co si koupi, ¢imZ je znacné

ovlivnéna poptavka po statcich a sluzbach. [2]

3.6.4 Inflace

Inflaci 1ze obecné definovat jako rast vSeobecné cenové hladiny nebo také pokles
kupni sily penéz v dané ekonomice. Je to projev ekonomické nerovnovahy a dochéazi k ni

v disledku ristu fyzického objemu penéz. Jednoduse lze fici, Ze za stejné mnozstvi penéz
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se vdobé¢ rostouci inflace koupi mensi mnozstvi statkti. S rostouci inflaci se da
predpokladat, ze zivotni Uroven obyvatelstva poklesne, jelikoz si za stejné mnozstvi penéz

potidi méne¢ statkli nebo sluzeb.

Mg¢feni inflace
Inflace je rust spotiebitelskych cen, jehoz kvantitativnim vyjadfenim je tzv. mira

inflace, kterd predstavuje zménu cenového indexu v procentech oproti minulému obdobi.
V praxi se mira inflace méti pomoci:

- CPI=index spotiebitelskych cen,

- PPI=index cen vyrobcti,

- Cenovy deflator HDP nebo HNP.
V CR se inflace méii prostfednictvim takzvaného spotfebniho kose, ktery je upfesiiovan
Ceskym statistickym ufadem a &leni spotfebni predméty do 12 skupin podle velikosti.

- Sluzby - v oblasti vzdélani, bydleni, dopravy, zdravotnictvi, aj.,

- potravinafské zbozi - veskeré népoje a potraviny,

- nepotravinaiské zbozi - ndbytek, drogisticky sortiment, obleceni, aj.
Mezi 12 polozZek spottebniho koSe se fadi:

1) potraviny a nealkoholické napoje,

2) alkoholické napoje, tabak,

3) odivani a obuv,

4) bydleni, voda, energie, paliva,

5) bytové vybaveni, zafizeni domacnosti, opravy,

6) zdravi,

7) doprava,

8) posty a telekomunikace,

9) rekreace a kultura,

10) vzdélavani,

11) stravovani a ubytovani,

12) ostatni zbozi a sluzby,

Téchto 12 polozek obsahuje cca 700 slozek. [2]
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3.6.5 Vzdélani

Vzdélani je ziskavani znalosti, schopnosti a dovednosti, prostiednictvim vyuky
nebo studia. Vzdélani ndm pomaha k vSeobecnému rozhledu a je zakladem pro vytvaieni
postaveni na trhu prace. Cim vice znalosti a dovednosti ¢lovék m4, tim se zvy3uje jeho
kvalifikace a zlepSuje se jeho konkurenceschopnost na trhu. Lidé ¢im dal Castéji investuji
do vzd¢lani. DGvodem je to, Ze vzdélani miize do znacné miry ovlivnit jejich piijem. Da se
predpokladat, ze ¢im je Clovek vzdélanéjsi ma 1 vyssi piijmy a lépe tak uspokojuje své
potieby. [15]

Na zavér lze fici, ze vzdélani vytvaii naSe spolecenské postaveni, a to jak ve

spolecnosti, tak 1 v pracovnich vztazich.

3.6.6 Zivotni prosti-edi

Podle definice uvedené v zédkoné ¢. 17/1992 Sb., o zivotnim prostfedi: je zivotni
prosttedi ,,vSe, co vytvari prirozené podminky existence organismii véetné clovéka a je
predpokladem jejich dalsiho vyvoje “. Mezi slozky Zivotniho prostiedi patii: ovzdusi, voda,
horniny, puida, organismy, ekosystémy a energie. [28]

Zivotni prostfedi znacné ovliviiuje uroveii kvality Zivota a udrZitelny rozvoj
spole¢nosti. Na zZivotni prostfedi piisobi mnoho faktord, které mohou ptsobit negativné, ale
1 pozitivné.

Faktory ovliviiujici Zivotni prostiedi 1ze rozd¢lit takto:
- Abiotické - teplota, vlhko, tlak, aj.
- Biotické — mezidruhové, vztah mezi organismy

- Antropogenni - vliv ¢loveka (t€zba, lov, primysl, aj.) [13]

3.6.7 Zdravi

Podle Svétové zdravotnické organizace piedstavuje zdravi ““stav uplné fyzické,
dusevni a socialni pohody, nikoli pouze nepritomnost nemoci nebo vady’ . [str.9, 3]
Ve vyzkumech zivotnich hodnot se opakované na prvnim misté ocitd pravé zdravi. Zdravi
je ovlivilovano nékolika faktory, které souhrnné nazyvame determinanty, které se dé€li na
vnéjSi a vnitini. Vnitini determinanty jsou dany geneticky, kazdy z nds je méa uz od

narozeni. Promitaji se zde vlivy spolecenského a ptirodniho prostredi, ale i zptsob Zivota.
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Vnéjsi determinanty rozdélujeme na tii kategorie:

kvalita pracovniho a Zivotniho prostfedi,
zivotni styl a zptisob zivota,

uroven a kvalita zdravotnickych sluzeb.

Podle ovliviiovani faktoru dale délime na:

3.6.8

osobni chovani, zivotni styl, zplsob Zzivota - nespravny zivotni styl, jako je
naptiklad Spatné stravovani, koufeni, alkoholismus a dalSi se podileji na vzniku
civilizacnich chorob a maji také vazné nésledky pro spolecnost i jedince.

vngjsi a socioekonomické prostiedi - v zivotnim prostiedi ovliviiuji zdravi jedince
Skodliviny fyzikéalniho, chemického a biologického charakteru. Jednéd se o stav a
stupent zneciSténi ovzdus$i, pidy a vod. K faktorim socidlniho prostfedi fadime
technickou, kulturni a hmotnou trovenl obyvatelstva, mezilidské vztahy, Groven
vzdelani a rodinné prostiedi. Lidé s nizsi socidlni trovni a nizsi zivotni irovni maji
vyssi zdravotni rizika.

zdravotni pée - zahrnuje piedev§im preventivni a lé¢ebnou ¢innost, dostupnost
I¢katské péce, organizani uspofaddni zdravotni péce a zdravotni vychovu

obyvatel. [3]

Volny ¢as

Volny ¢as je opakem prace a povinnosti. Je to doba kdy ¢lovék miize relaxovat,

vénovat se zajmovym ¢innostem, zabavé, vzdélani nebo jakékoliv dobrovolné ¢innosti. Na

traveni volného Casu se podili vice faktorii: pohlavi, vék, vzdélani, profese, zdravotni stav,

finanéni nebo mistni dostupnost apod. [14]

3.7 Regionalni disparity

Regionalni disparity

V odborné literatufe existuje mnoho definic slova disparita nebo regionalni

disparita. Disparita mize znamenat n&jakou rozdilnost, riznorodost, nerovnost ale i

nesoulad. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR definuje regionalni disparity jako

LHheodiivodnené regionalni rozdily v urovni ekonomického, socialniho a ekologického
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rozvoje regionii. [26] Disparity lze ¢lenit na hmotné a nehmotné, které jsou dale ¢lenény
na socialni, ekonomické a izemni disparity.
- Socidlni disparity se tykaji obyvatelstva. Jeho Zivotni trovné, kvality zivota,

socialni rovnosti a také socialni patologie.

- Ekonomické disparity se tykaji hlavné regionalniho vystupu vykonnosti

ekonomiky, jeji struktury, lidského a rozvojového potencialu.

- Uzemni disparity jsou spojeny s polohovymi, geografickymi poméry a takeé

ptirodnimi, dopravnimi a technickymi podminkami. [24]

Socialni disparity

Pro socialni spole¢nosti je typickym znakem rtznorodost - rozdilnost. Tyto rozdily
se méni, jak v pribéhu zivota jedince ¢i rodiny, tak v pritbéhu déjin spole¢nosti. Diky
témto socidlnim rozdilim dochazi ke vzajemné interakci ve spolec¢nosti. Délime je na
materidlni, jako je vySe pfijmi a majetku a na nemateridlni, jako je naptiklad dosazené
vzdélani a zamé&stnani. Tyto rozdily ovliviiuje naptiklad to, zda jedinci bydli na vesnici ¢i
ve mé&ste, kolik jim je let, jakého jsou pohlavi nebo i jaké maji volnocasové aktivity. [17]
Kvalitu zivota v regionech ovliviiuje mnoho faktord, které se vziajemné podminuji. Je
velmi obtizné oddé€lit od sebe ekonomické a socialni faktory at’ uz v teorii nebo v praxi.
Socialni sféra je roz¢lenéna do tii hlavnich celkd, do kterych patii:

- obyvatelstvo,
- socialni vybavenost,
- socialni patologie.

Informace o obyvatelstvu jsou v socialni sféfe z hlediska sledovani disparit zasadni,
jelikoz je obyvatelstvo zédkladnim subjektem i objektem veskerych aktivit probihajicich v
regionu. Rozvoj regionu je v tomto piipadé realizovan s cilem uspokojit socialni potieby
jeho obyvatel. Socidlni vybavenost je potiebnou podminkou pro zabezpeceni sluzeb,
slouzici k udrZzeni a rozvoji lidského potencidlu, v regionu a jsou také nastrojem pro
uspokojovani potfeb. V kazdé spolecnosti se vyskytuji jevy, které jsou pokladany za
nezadouci az patologické. Radi se mezi né napiiklad chudoba a také chovani, které neni

v souladu s normami, které spole¢nost akceptuje. [24]
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Nastroje k ovliviiovani vyvoije regionalnich disparit

K ovliviiovani regionélnich disparit vyuziva stat regionalni politiku a jeji nastroje.
Jedna se o konkrétni pravidla a opatfeni, kterymi vlada tidi a reguluje vyvoj v krajich.
Regionalni politika je soubor cild, nastroji a opatfeni, vedoucich ke sniZovani
hospodarskych a socialnich rozdila v jednotlivych regionech. Nastroje regionélni politiky
délime na makroekonomické (fiskalni neboli rozpoctova politika, monetarni politika,
protekcionalismus) a mikroeckonomické (alokace pracovnich sil a kapitalu). DalSimi

nastroji mohou byt napiiklad:

infrastrukturni pomoc - =zabyvd se predevSim problémovymi regiony s

nedostate¢nou nebo malo vyvinutou infrastrukturou,

- finan¢ni stimuly - jejich ukolem je stimulace hospodaiského rozvoje v
problémovych regionech. Jedna se o: dotace, slevy z urokl, danové ulevy,

ptispévky na pracovni silu, vyhodné uvéry atd.,

- odrazujici opatfeni - slouzi k redukci ptiliSné koncentrace hospodaiskych a jinych
aktivit v urcitych oblastech. Jedna se naptiklad o specificka opatfeni zamétena proti

prelidnéni,

- regionalni alokace vefejnych investic a zakdzek - pouzZivad se tehdy, je-li nutné

regionalné podpofit urcité odvetvi,

legislativni nastroje - fadi se sem zakony tykajici se regionalniho rozvoje. [24]

Regionalni programy na podporu regionalniho rozvoje

Regionalni programy podpory Ministerstva pro mistni rozvoj jsou uU€innymi
nastroji, prostfednictvim kterych statni sprava pozitivné ovliviluje tzemi regiond,
predev§im téch znevyhodnénych nebo jinak strukturdlné postizenych. Cilem téchto
programl regionalniho rozvoje je podpora procestt vedoucich k vyssi vykonnosti
ekonomiky. Tato podpora méa vést ke snizeni miry nezaméstnanosti, zlepSeni kvality

Zivota, ale také k zachovani tradic v malych obcich. [25]
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Mezi strategické a programové dokumenty na tirovni kraje patii:

strategie rozvoje kraje - jedna se o zakladni strategicky dokument zaméfeny na

dalsi rozvoj kraje na vymezenou dobu,

program rozvoje uzemniho obvodu kraje - jedna se o takticky dokument obsahujici
strategické cile a rozvojové aktivity v podob¢ konkrétnich opatfeni a projekta.

Stanovuje a uréuje zpusob financovani a jejich nositele. [24]
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4 Charakteristika hodnocenych Kkraji

4.1 Pardubicky kraj

Pardubicky kraj lezi vjizni &asti vychodnich Cech. Jeho sousedy jsou kraje
Olomoucky, Jihomoravsky, Stfedocesky, kraj Vysocina a v neposledni fad¢ i porovnavany
Kralovéhradecky kraj. Spolu s Libereckym a Kralovéhradeckym krajem tvoii region
soudrznosti Severovychod (NUTS Il). Pardubicky kraj je tvofen ¢tyfmi okresy Pardubice,
Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici. K 31. 12. 2016 mél kraj 451 obci, z toho bylo 15 obci s
rozsifenou pulsobnosti, 26 obci s povéfenym obecnim ufadem a 38 ma statut mésta.
Krajskym meéstem jsou Pardubice, ve kterych zije 90 044 obyvatel z celkového poctu
obyvatel v kraji. Svou rozlohou 4519 km? coz je 5,7 % celkové rozlohy CR, se fadi na
desaté misto v porovnani velikosti krajii Ceské republiky. Je tedy patym nejmensim krajem
CR. Z celkové vyméry kraje je 59,8 % zemédélska pida, z toho orna pida tvoii 43,2 %.
Lesni pozemky pokryvaji 29,8 % rozlohy kraje. K 31. 12. 2016 zilo v kraji 517 087
obyvatel, coz bylo 4,9 % z celkového poétu obyvatel CR. K 31. 12. 2016 byla hustota
osidleni 114,4 obyvatel/km? a podil méstského obyvatelstva ¢inil 61,8 %. Z hlediska
veékove struktury klesd pocet obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let a naopak roste pocet
obyvatel ve véku nad 65 let. Primérny vek obyvatelstva k 31. 12. 2016 cinil 42,1 let.
Pardubicky kraj se vyznacuje pestrosti ptirodnich podminek, osidlenim, ale 1 primyslové a
zemédé€lské vyroby, a proto je odliSna i kvalita Zivotniho prostfedi. Mezi oblasti nejméné
poskozené antropogenni Cinnosti patii oblasti podhtifi a vrchovin bez vétsich sidel. Dale
pak ve stiedni a severni &asti okresu Usti nad Orlici a v jizni ¢asti okresu Chrudim. Nejvice
je zivotni prostfedi postizené na uzemich s koncentrovanym primyslem, dopravnimi uzly a
osidlenim. V Pardubickém kraji je poskozeni zivotniho prostifedi pfedevsim chemickym
primyslem a energetikou jednim z nejvétsich v ramci CR (Paramo, Synthesia, elektrarny

Opatovice a Chvaletice).

K31. 12. 2016 dosahovala celkova pracovni sila 264 tis. obyvatel, ztoho
zamé&stnanych bylo 254,3 tis. a nezamé&stnanych 9,7 tis. K tomuto datu bylo v evidenci
ufadu prace evidovano 14 407 uchazecli o zaméstnani. Nejvice nezaméstnanych bylo ve
véku 35 - 44 let. Podil nezaméstnanych ¢inil 4,4 % a obecnd mira nezaméstnanosti byla
3,7 %. Podle vzdélani se na celkovém poctu nezaméstnanych podileli ze 2,3 % lidé bez

vzdélani nebo jen se zakladnim vzdélanim, ze 4,1 % lidé se stfednim vzdélanim bez

31



maturity, ze 2,6 % lidé se stfednim vzdélanim s maturitou a z 0,7 % lidé s vysokoskolskym
vzdélanim. Podle vybérového Setieni pracovnich sil bylo zjisténo, ze v roce 2016 bylo
v hospodarstvi kraje zaméstnano zhruba 254,3 tisic osob, z toho 87,7 tis. v primyslu
zpracovatelském, 24,4 tis. ve velkoobchod¢ a maloobchodé¢, 19,5 tis. v oblasti zdravotni a
socialni péce, 17,3 tis ve vefejné spraveé, 18,3 tis. v oblasti vzdélavani, 17,8 tis. ve
stavebnictvi, 16,1 tis. v dopravé a skladovani, 9,1 tis. v profesni, védecké a technické
¢innosti, 10,4 tis v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi a 6,6 tis. v ubytovani. Primérna hruba
nekvalifikovani pracovnici a naopak nejvyssi zakonodarci a fidici pracovnici.

V roce 2016 &inil hruby doméci produkt na jednoho obyvatele 79,8 % praméru CR.
Na jeho tvorbé se podili pfedevsim sluzby, primysl a stavebnictvi. Pardubicky kraj ma
vyhodnou polohu z hlediska dopravniho spojeni. Uzemim kraje prochazi 540 km
zeleznicnich trati, jejichz souc¢asti jsou i dva vyznamné zelezni¢ni uzly, které tvoii soucast
mezinarodni zelezni¢ni magistraly Berlin - Praha - Brno - Viden.

V oblasti zdravotnictvi k 31. 12. 2016 ptipadli na 1000 obyvatel 4 1ékati. V kraji je
8 nemocnic, 279 ordinaci pro dospélé a 120 ordinaci pro déti a dorost. V kraji €inil v roce
2016 prumérny meésicni starobni dichod na obyvatele 11 241 K¢. V oblasti bezpecnosti
bylo v kraji evidovano celkem 5933 trestnych ¢ind. Co se tyce skolské vybavenosti v Kraji,
je zde 310 matetskych Skol, 268 zakladnich §kol a 111 stfednich Skol. V Pardubickém kraji
bylo v roce 2016 61,4 tisic osob bez vzdélani nebo pouze se zakladnim vzdélanim, stfedni
vzdélani bez maturity mélo 160,5 tis. osob, stfedoskolské s maturitou mélo 147 tis. osob a

vysokoskolského vzdélani dosahlo 67,6 tis osob. [21]
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Obrazek €. 1 Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje

Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje s
Administrative map of the Pardubicky Region }
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4.2 Kralovéhradecky kraj

Kralovéhradecky kraj lezi v severovychodni ¢asti Cech a sousedi se tfemi kraji -
s krajem Pardubickym, Libereckym a Stfedoc¢eskym. Jednu tfetinu hranice kraje tvofi
hranice s Polskem v délce asi 208 km. Se sousednim Libereckym a Pardubickym krajem
tvoii oblast Severovychod (NUTS II). Uzemi kraje je tvofeno péti okresy - Hradec
Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov. Je zde 15 spravnich obvoda
obci s rozsifenou plsobnosti a 35 spravnich obvodi obci s povéfenym ufadem. Povétrené
obecni ufady spravuji obce na tizemi, které jsou slozené do okrest i do spravnich obvodu
obci s rozsifenou pasobnosti. Na tzemi kraje se nachéazi 448 obci. K 31. 12. 2016 mélo
statut mésta 48 obci a 12 obci mélo statut méstyse. Hlavnim centrem Kralovéhradeckého
kraje je statutarni mésto Hradec Kralové, které ma 92 929 obyvatel.

Rozlohou 4 759 km2 zaujima Kralovéhradecky kraj 9. misto v pofadi kraja. Je
patym krajem s nejvyS$im podilem zemédélské 1 orné pudy. K 31.12.2016 tvoftila
zemédélska piada 58 % celkové rozlohy kraje, z toho orna pida Cinila 40 % a lesy
pokryvaly izemi z 31 %. Na konci roku 2016 mél Kralovéhradecky kraj celkem 550 804
obyvatel, coz je 5,2 % celkového poétu obyvatel Ceské republiky. Hustota zalidnéni byla k
31.12.2016 115,7 obyvatel/kmz. Podil méstského obyvatelstva ¢ini 66,6 %.
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Kralovéhradecky kraj mél k 31. 12. 2016 nejnizsi podil obyvatel ve véku 15 — 64 let ze
vSech kraji, coz je 64,5 % a zaroveit mél nejvyssi podil obyvatel ve véku nad 65 let, coz je
20,2 %. Pramérny vek v kraji byl 42,7 let a fadi se tak nad republikovy priamér, zaroven
byl také nejvyssi mezi kraji. Kralovéhradecky kraj je zeméd¢€lsko-primyslovy s hojné
rozvinutym cestovnim ruchem. Primysl je koncentrovan do velkych mést a intenzivni
zem&d@lstvi do oblasti Polabi. Nejvice se cestovni ruch v CR soustied’uje do Krkonos.
V zeméd¢lstvi pievazuje péstovani obilovin, fepky a kukufice. Vyznamna je také produkce
cukrovky, ovoce a zeleniny. Co se tyCe zivocisné vyroby, je kraj zaméfen na chov skotu a
prasat. V primyslu prevazuje zpracovatelsky pramysl, vjeho ramci pak vyroba
motorovych vozidel, vyroba elektrickych zatfizeni a textilni vyroba.

K 31. 12. 2016 byla celkova pracovni sila 275,3 tis. obyvatel, z toho zamé&stnanych
je 2642 tis. a nezaméstnanych 11,2 tis. Ktomuto datu bylo v evidenci Gfadu prace
evidovéano 14 270 uchazecii o zaméstnani. Nejvice uchazect bylo ve véku 35-44 let. Podil
nezaméstnanych ¢inil 3,76 % a obecnd mira nezaméstnanosti byla 4,1 %. Podle vzdélani
se na celkovém poctu nezaméstnanych podili z 2,6 % lidé bez vzdélani nebo jen se
zakladnim vzdé€lanim, ze 4 % lidé se sttednim vzdélanim bez maturity, z 3,1 % lidé se
stfednim vzdélanim s maturitou a v ptipadé 1,4 % lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Podle
vybérového Setfeni pracovnich sil bylo zjisténo, Ze v roce 2016 bylo v hospodafstvi kraje
zamé&stnano zhruba 264,2 tisic osob, z toho 86 tis. v pramyslu zpracovatelském, 31,3 tis. ve
velkoobchod¢ a maloobchodég, 21,3 tis. v oblasti zdravotni a socidlni péce, 16,5 tis ve
vefejné sprave, 16,1 tis. v oblasti vzdélavani, 15,7 tis. ve stavebnictvi, 13,6 tis. v dopravé a
skladovani, 11,2 tis. v profesni, védecké a technické cinnosti, 11 tis. v zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi a 7,9 tis. v ubytovani. Primérnd hruba mésicni mzda jednoho
obyvatele dosahovala 24 368 K¢. Nejnizsi pfijmy méli pomocni a nekvalifikovani
pracovnici a naopak nejvyssi zékonodarci a fidici pracovnici.

V roce 2016 se kraj na tvorbé HDP v Ceské republice podilel pouze 4,6 % a
Vv piepoCtu na jednoho obyvatele dosahl 88,8 % republikového pruméru a fadil se tak mezi
kraji na 6. misto.

V oblasti zdravotnictvi k 31. 12. 2016 ptipadlo na 1000 obyvatel 4,6 1¢kate. V kraji
je 9 nemocnic, 308 ordinaci pro dospé€lé a 132 ordinaci pro déti a dorost. V kraji byl v roce
2016 prumérny meésicni starobni dichod na obyvatele 11 337 K¢. V oblasti bezpecnosti

bylo v kraji evidovano celkem 7 286 trestnych ¢ini. Co se tyCe Skolské vybavenosti

34



v kraji, je 310 matefskych S$kol, 268 zakladnich S§kol a 111 stfednich S$kol.
V Kralovéhradeckém kraji bylo v roce 2016 65,6 tisic osob bez vzdélani nebo pouze se
zakladnim vzdé€lanim, stfedni vzdélani bez maturity mélo 169,5 tis. osob, stfedoskolské

s maturitou mélo 160,5 tis. osob a vysokoskolského vzdélani dosahlo 72 tis osob. [21]

Obrazek ¢. 2 Administrativni ¢lenéni Kralovéhradeckého kraje

Administrativni élenéni Kralovéhradeckého kraje
Administrative map of the Kralovéhradecky Region
(1.1.2017 / As at 1 January 2017) WL
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5 Vlastni prace

5.1 Porovnani Zivotni uroven kraji podle objektivnich ukazateli

Mezi nejcastéji vyuzivané ukazatele Zivotni urovné patii: hruby domaci produkt
pfepocteny na 1 obyvatele, vySe piijmu, mira nezaméstnanosti, inflace, aj. V této ¢asti byli
hodnoceni prvni tii ukazatelé. Hodnoty vybranych ukazatelti jsou dostupné z webovych

stranek Ceského statistického afadu.

5.1.1 Vyvoj hrubého domaciho produkt

Hruby domaci produkt patii mezi jeden ze zakladnich ukazatelti zivotni urovné.
Slouzi k lepSimu porovnani a ptehledu o zivotni urovni v zemich, ale i regionech. Podle
nékterych odbornikd vSak HDP dostatecné nevypovida o kvalité¢ zivotni trovné, jelikoz
zivotni uroven zahrnuje i oblasti, které HDP nedokaze zachytit (naptiklad ty socidlni nebo
environmentalni). I pfesto je HDP jednim z hlavnich ukazateld vykonu narodniho
hospodarstvi a zivotni urovné. Pro urceni zivotni urovné se obvykle udavda HDP

pfepocteno na hlavu. [19], [29]

Graf €. 1 Vyvoj HDP na jednoho obyvatele za rok v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji
2006 - 2016 (v K&)
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Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 1 zobrazuje vyvoj HDP od roku 2006 - 2016 v Pardubickém a
Kralovéhradeckém kraji. Podkladové udaje pro jeho konstrukci jsou uvedeny v piiloze 1.
Z tohoto grafu je patrné, ze Pardubicky kraj v porovnani s Kralovéhradeckym je na tom o
néco hure, avSak v obou krajich v pritbé¢hu sledovaného obdobi, tj. od roku 2006 do roku
2016, dochézelo k postupnému rastu. V roce 2009 oba kraje zaznamenaly pokles HDP.
Oproti roku 2008 klesl HDP na obyvatele v Kralovéhradeckém kraji o 2 802 K¢ a
V Pardubickém kraji o 11 727 K¢. Duvodem poklesu byla s nejvétsi pravdépodobnosti
ekonomicka krize. Pardubicky kraj zaznamenal pokles také v roce 2012, kde pokleslo HDP
na obyvatele oproti roku 2011 o 14 585 K¢. Tento pokles byl disledkem snizeni pfidané
hodnoty v odvétvi, které je zaméfeno piedev§im na export produkce a které ma znacny
podil importovanych vstupii. Jedna se o odvétvi vyroby pocitaci nebo elektronickych a
optickych pfistroju a zatizeni. [22].

Nejvyssi narist HDP na obyvatele byl v obou krajich zaznamenan v roce 2007.
Primérné tempo ristu HDP ¢ini v Kralovéhradeckém kraji 3,37 %, kdezto v Pardubickém
kraji je to 0 1 % méné, primérné tempo ristu zde €ini 2,37 %. Vypoctem bazického indexu
bylo zjisténo, Ze z celkového souboru v obou krajich nebyla zaznamenéna hodnota nizsi

nez v prvnim roce.

Tabulka €. 1 Elementarni charakteristiky HDP na obyvatele v Kralovéhradeckém kraji v
letech 2006 — 2016 (v K¢/obyvatele)

Rok HDP/1 obyvatele D1t Kt Bl
2006 287745 X X 1,0000
2007 315273 27528 1,0957 1,0957
2008 326177 10904 1,0346 1,1336
2009 323375 -2802 0,9914 1,1238
2010 327441 4066 1,0126 1,1380
2011 331212 3771 1,0115 1,1511
2012 333429 2217 1,0067 1,1588
2013 335312 1883 1,0056 1,1653
2014 359156 23844 1,0711 1,2482
2015 378326 19170 1,0534 1,3148
2016 401056 22730 1,0601 1,3938

Primér 338045,6 11331 1,0337

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Tabulka €. 2 Elementarni charakteristiky HDP na obyvatele v Pardubickém kraji v letech
2006 — 2016 (v K¢/obyvatele)

Rok HDP/1 obyvatele D1t Kt Bl

2006 284988 X X 1,0000
2007 311876 26888 1,0943 1,0943
2008 315159 3283 1,0105 1,1059
2009 303432 -11727 0,9628 1,0647
2010 308768 5336 1,0176 1,0834
2011 321009 12241 1,0396 1,1264
2012 306424 -14585 0,9546 1,0752
2013 313716 7292 1,0238 1,1008
2014 333110 19394 1,0618 1,1689
2015 348996 15886 1,0477 1,2246
2016 360372 11376 1,0326 1,2645

Pramér 318895,5 7538 1,0237

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.1.2 Vyvoj primérné hrubé mzdy

Dals§im ukazatelem ovliviiujicim Zivotni trovenl je vySe hrubé mzdy. VySe hrubé
mzdy mize byt ovlivnéna nékolika aspekty, jedna se predev§im o vysi dosazeného
vzdélani, vysi prokazatelné praxe, pohlavim, vékem ale i regionem, ve kterém Clovek zije.
Aktualni minimalni mzda je od 1. 1. 2018 12 200 K¢, coz je narust oproti roku 2017 o
1200 K¢. V grafu €. 2 je vidét vyvoj prumérnych hrubych mezd v Kralovéhradeckém a
Pardubickém kraji. Jelikoz vroce 2011 doSlo ke zméné metodiky pii dopocitdvani
mésicnich hrubych mezd, je ¢asova fada zobrazena pouze od roku 2011 do roku 2016.
Nova metodika od roku 2011 zahrnuje celou pracujici populaci v republice na rozdil od
puvodnich vybérovych Setfeni, kterd nezahrnovala malé¢ podniky do 10 zaméstnanci.
Primérma mzda je dopocitdna na zékladé¢ skuteCné¢ odpracované doby, tedy bez

nemocenské a neplacenych nepfitomnosti v zameéstnani. [23]

38



Graf €. 2 Priimérna hruba mési¢ni mzda v Kralovéhradeckém a Pardubickém Kkraji v letech
2006 — 2016 (v K¢)
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V grafu ¢. 2 lze sledovat postupny narast primémé hrubé meésicni mzdy.
Podkladové udaje pro jeho konstrukci jsou uvedeny v ptiloze 1. Z grafu ¢. 2 je patrné, ze
Kralovéhradecky kraj ma vyssi primérné mzdy neZ kraj Pardubicky s vyjimkou roku 2011.
Za sledované obdobi se v Kralovéhradeckém kraji primérnéa mzda zvysila 1,1744 krat a
v Pardubickém kraji 1,1564 krat. Vypoctenim primérného koeficientu riistu bylo zjisténo,
ze mzdy v Kralovéhradeckém kraji rostly primémé o 3,27 % ro¢n¢, coz v penéznim
vyjadieni piedstavuje ¢astku 792 K¢ za rok. V Pardubickém kraji rostly mzdy primérné o
2,95 % rocné, coz je v penéZznim vyjadieni Castka 713 K¢ za rok. V Kralovéhradeckém
kraji byl tedy rist vyssi nez v kraji Pardubickém, a to 0 0,32 % a tento rozdil v penéznim

vyjadieni ¢ini 79 K¢. Dale bylo zjisténo, Ze nejvyssi nartst byl v obou krajich zaznamenan

v

39



Tabulka €. 3 Elementarni charakteristiky hrubych mezd v Kralovéhradeckém kraji v letech
2011 — 2016 (v K¢)

Rok Primérnd mésiéni mzda Dt; Kt Bl
2011 22697 X X 1,0000
2012 23371 674 1,0297 1,0297
2013 23639 268 1,0115 1,0415
2014 24348 709 1,0300 1,0727
2015 25192 844 1,0347 1,1099
2016 26656 1464 1,0581 1,1744

Priumér 24317,17 792 1,0327

Zdroj:CSU, vlastni zpracovani

Tabulka €. 4 Elementarni charakteristiky hrubych mezd v Pardubickém kraji v letech
2011 - 2016 (v K¢)

Rok Primérna mésiéni mzda Dt; Kt Bl
2011 22792 X X 1,0000
2012 23080 288 1,0126 1,0126
2013 23187 107 1,0046 1,0173
2014 23879 692 1,0298 1,0477
2015 24856 977 1,0409 1,0906
2016 26356 1500 1,0603 1,1564

Priumér 24025 713 1,0295

Zdroj:CSU, vlastni zpracovani

5.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti

S otdzkou nezaméstnanosti se setkdva kazdy z nds denné€ at’ uz ve svém nejbliz§im
okoli nebo v médiich, kdykoliv nezaméstnanost stoupne nebo klesne. Na poklesu ¢i ristu
miry nezaméstnanosti ma vzdy vliv pokles ¢i narGst poctu pracovnich mist.
fadi 1 pokles zivotni trovné obyvatel a v nemalé mife ma dopad i na lidskou psychiku a
snizovani socialniho statutu obyvatel. Nezamé&stnanost neovliviiuje pouze jednotlivce, ale i
jeho okoli a hlavné rodinu. V disledku ztraty piijmi nemohou lidé uspokojovat vSechny
své potieby, také mohou byt divodem st¢hovani nebo dalekého dojizdéni do nového

zaméstnani. [2]
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V soucasné dobé nezaméstnanost neustale klesa. V roce 2017, konkrétn€ v srpnu,
klesla nezaméstnanost v CR pod 3 % a nachazi se tak na trovni plné zaméstnanosti. Lidé
si tedy mohou praci vybirat a pozadovat vys$Si mzdy. Snizeni nezameéstnanosti lze
pfisuzovat ekonomickému rustu a rastu ¢eského primyslu, a to hlavné automobilového,
chemického a sektoru IT technologii. [18]

V CR se dosud sleduji dvé rtizné miry nezaméstnanosti, které srovnavaji pocet
nezaméstnanych s velikosti pracovni sily neboli poctem ekonomicky aktivnich. Jedna se o
obecnou miru nezaméstnanosti a o registrovanou miru nezamestnanosti, ktera byla od roku
2013 nahrazena vypoctem, ktery uvadi podil nezaméstnanych osob vii€i obyvatelstvu ve
véku 15 - 64 let. Obecnd mira nezaméstnanosti se spocita jako podil nezaméstnanych
obyvatel k ekonomicky aktivnim, tedy k 15 az 64 letym. Vychazi z vybérovych Setfeni
pracovnich sil, kterd jsou v kompetenci Ceského statistického ufadu a vychazeji
Z doporuceni Eurostatu. Jedna se o mezinarodn¢ srovnatelny ukazatel. Registrovanou miru
nezaméstnanosti zvetejiiovalo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) na zékladé
poétu uchazedi o zaméstnani registrovanych na pracovistich Utadu prace CR. [23]

Jak jiz bylo zminéno, registrovand mira nezaméstnanosti byla nahrazena novym
ukazatelem, ktery vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vsSech obyvatel v daném véku
(15 az 64 let), zatimco mira nezaméstnanosti poméfovala uchazece o zaméstnani pouze
k ekonomicky aktivnim. Pro sledovani vyvoje nového ukazatele MPSV zpétné dopocitalo
casovou fadu od roku 2005, protoZe se starym ukazatelem by byl ten novy nesrovnatelny.
V této praci bude sledovan vyvoj ukazatele podilu nezaméstnanych osob a v grafu ¢. 3 lze
sledovat jeho vyvoj od roku 2006 - 2016. Podkladové udaje pro jeho konstrukci jsou
uvedeny v piiloze 1.

V grafu ¢. 3 je mozné vidét, Ze v prubc¢hu casové fady je na tom Iépe
Kralovéhradecky kraj, ktery ma kromé roku 2014 niz$i podil nezamé&stnanych osob nez
kraj Pardubicky. Déle je mozné z grafu vycist, Ze nejnizsich hodnot dosahovaly oba kraje
v roce 2007. Vysoky narist nezaméstnanosti je viditelny v letech 2009, 2010. Tento nartst
byl reakci na celosvétovou hospodatskou krizi. Od roku 2013 dochazi k oziveni

ekonomiky, a tim i k poklesu nezaméstnanosti.
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Graf ¢. 3 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v Kralovéhradeckém
a Pardubickém Kkraji od roku 2006 — 2016 (v %0)
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Zdroj:MPSV,vlastni zpracovani

Z celementarnich charakteristik lze zjistit, Ze za sledované obdobi se podil
nezaméstnanych osob snizil v obou krajich cca 0 procento. V Kralovéhradeckém kraji to
bylo o0 0,9 % a vkraji Pardubickém o 1,1 %. Nejvy$si meziro¢ni narust podilu
meziro¢ni pokles byl v Kralovéhradeckém kraji v roce 2015, kde hodnota oproti roku 2014
poklesla 0 1,4 %, v kraji Pardubickém byl nejnizsi pokles v roce 2014, kde hodnota oproti
roku 2013 poklesla o 1,2 %. Vypoctenim primérné¢ho koeficientu riistu bylo zjisténo, ze
podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji klesal primémé o 2,1 %, kdezto
Vv kraji Pardubickém o 2,5 %. Dle bazického indexu lze vidét, Ze hodnoty v obou krajich
Klesly oproti prvnimu sledovanému roku 3x, a to v letech 2007, 2008 a 2016.
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Tabulka €. 5 Elementarni charakteristiky podilu nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém

kraji v letech 2011 — 2016 (v %)

Podil nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve véku

Rok 15— 64 let Dt; Kt Bl

2006 4,7 X X 1,0000
2007 3,5 -1,2 0,7447 0,7447
2008 3,6 0,1 1,0286 0,7660
2009 6 2,4 1,6667 1,2766
2010 6,3 0,3 1,0500 1,3404
2011 57 -0,6 0,9048 1,2128
2012 6,6 0,9 1,1579 1,4043
2013 7,3 0,7 1,1061 1,5532
2014 6,4 -0,9 0,8767 1,3617
2015 5 -1,4 0,7813 1,0638
2016 3,8 -1,2 0,7600 0,8085

Prumér 5,35 -0,09 0,979

Tabulka €. 6 Elementarni charakteristiky podilu nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji

v letech 2011 — 2016 (v %0)

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Podil nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve véku
Rok 15— 64 let Dt; Kt Bl
2006 51 X X 1
2007 4 -1,1 0,7843 0,7843
2008 4,5 0,5 1,1250 0,8824
2009 7,3 2,8 1,6222 1,4314
2010 7,5 0,2 1,0274 1,4706
2011 6,5 -1 0,8667 1,2745
2012 7 0,5 1,0769 1,3725
2013 7,4 0,4 1,0571 1,4510
2014 6,2 -1,2 0,8378 1,2157
2015 5,1 -1,1 0,8226 1,0000
2016 4 -1,1 0,7843 0,7843
Prumér 5,87 -0,11 0,975

43

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani




5.2 Dotaznikové Setreni

Prostfednictvim dotaznikového Setieni doSlo k porovndni Zivotni trovné
v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji. Dotaznikového Setfeni bylo zaméfeno na
jednotlivce a celkem se ho zucastnilo 188 osob z toho 93 osob z Kralovéhradeckého kraje
a 95 z kraje Pardubického. Dotaznik obsahoval celkem 15 uzavienych otazek a 2 oteviené.
Dotaznik byl vytvoien nejprve pisemné a poté preveden do elektronické podoby pomoci
internetovych stranek WWW.SURVIO.CZ, nasledné byl rozeslan prostiednictvim
socialnich siti. Dotaznik je uveden v ptiloze 2. Otazky byly zaméteny na oblasti, které maji
nejvetsi vliv na Groven Zzivota obyvatel. Jedna se napiiklad o zaméstnanost, vysi piijmu,
zdravotnictvi, vzdélani, volnocasové aktivity, Zivotni prostiedi, obcanskd vybavenost.

Dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi od 21. 11. 2017 - 20. 12. 2017.

5.2.1 Deskriptivni analyza

Graficka analyza byla provedena pomoci programu MS Excel a zobrazuje vybrané
odpovédi, které byly pomoci dotaznikového Setfeni ziskany.
V grafu ¢. 4 je zobrazeno rozdéleni respondentti na muze a zeny v jednotlivych

krajich.

Graf ¢. 4 Pocet respondentii dotaznikového Setieni podle pohlavi
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni
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V tabulce €. 9 je mozné vidét, z jaké casti se podilely jednotlivé vékové skupiny na
dotaznikovém Setfeni. Je patrné, Ze nejvétsi ucast mély osoby ve véku 18 - 25 let s podilem

35 % a naopak nejmensi ucast méla vékova skupina 46 - 55 let s podilem pouhych 6 %.

Tabulka €. 7 SloZeni respondenti dle véku

Respondenti Respondenti
Celkovy pocet Pardubického | Kralovéhradeckého
Vek respondentt Podil v % kraje kraje
18-25 65 34,57 34 31
26-35 55 29,26 27 28
36-45 41 21,81 25 16
46-55 11 5,85 3 8
56 a vice 16 8,51 6 10
Celkem 188 100 95 93

Nasledujici tabulka zobrazuje podil respondentli na dotaznikovém Setieni podle

vzdélani.

Tabulka ¢. 8 SloZeni respondentii dle vzdélani

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Respondenti Respondenti
Celkovy pocet Pardubického | Kralovéhradeckého
Dosazené vzdélani | respondenti | Podil % kraje kraje
Zakladni 7 3,72 5 2
Stredoskolské bez 16 17
maturity 33 17,55
Stredoskolské s 48 53
maturitou 101 53,72
Vyssi odborné 8 4,26 4 4
Vysokoskolské 39 20,74 22 17
Celkem 188 100 95 93
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Nejpocetngjsi skupinou byli zaméstnanci, nasledovali studenti a OSVC, matky na

matetské dovolené, jiné a nejmensi podil méli diichodci a nezaméstnani.

Tabulka €. 9 SloZeni respondentid dle zaméstnani

Respondenti Respondenti
Pocet Pardubického | Kralovéhradeckého
Zamgéstnani respondentti | Podil % kraje kraje

Student/Studentka 23 12,23 15 8

OSVC nebo 10 11
podnikatel 21 11,17

Zaméstnanec 108 57,45 59 49

Nezamé&stnany 3 1,60 0 3

Dichodce/Duichodky 4 5
n¢ (starobni diichod) 9 4,79

Invalidni dichodce/ 0 1
dichodkyné 1 0,53

Na materské 5 8
dovolené 13 6,91

Jiné 10 5,32 2 8

Celkem 188 100 95 93

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Graf ¢. 5 znazorfiuje oblasti, které maji podle obyvatel Kralovéhradeckého a
Pardubického kraje nejvétsi vliv na kvalitu zivotni Grovné v kraji, ve kterém Ziji.
Dotazovani méli za tkol vybrat tfi oblasti majici vliv na kvalitu Zivotni Girovné. Mezi tyto
oblasti se tadi: vyse piijmt, nabidka prace, kulturni a sportovni vyziti, Groven zdravotni
péce. Ve tfetim nejcastéjSim ukazateli se kraje 1i8i. Respondenti Pardubického kraje volili
rad¢ji Uroven zdravotni péce, kdeZto respondenti z Kralovéhradeckého kraje volili radéji
kulturni a sportovni vyziti. Vybrané oblasti, které respondenti povazuji za dilezité, budou

dale vice analyzovany v nasledujicich grafickych znazornénich 1 vypoctech.
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Graf ¢. 5 Oblasti majici nejvétsi vliv na kvalitu Zivotni drovné v Kralovéhradeckém a
Pardubickém kraji (v %0)

Pardubicky kraj  ® Kralovéhradecky kraj

Politickd situace t| Il 2
T 2
Chovani a styl ndarodnostnich mensin

Doprani obsluznost

Obcanska vybavenost

Mira kriminality(bezpecnost)

Rodinné zazemi 5
Uroven vzdélani ] 6
Mira nezaméstnanosti ] 6
Urover bydleni ] 7
Stav Zivotniho prostredi _E 8
Uroveri zdravotni péce ] 9
Kulturni vyZiti a sportovni vyzZiti _E 11
Nabidka prace _#14 16

Vyse pfijma 18 |

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Vyse piijmi hraje vyznamnou roli v Zivoté ¢lovéka. Diky piijmim muze ¢loveék
uspokojovat potieby, a tim zlepSovat zivotni Groven, avSak nesmime opomenout, ze kazdy
Z nas ma jiné naroky. Nékdo se spokoji s malem - s minimalni mzdou nékomu nestaci ani
primé&rnd mési¢ni mzda. V roce 2017 €inila minimalni mzda 11 000 K¢ a vySe primérné
hrubé mzdy 1. - 3. ¢tvrtleti roku 2017 v Kralovéhradeckém kraji byla 26 366 K¢ a v kraji
Pardubickém 25 751 K¢&. Graf ¢. 6 zobrazuje procentualni podil respondenti dle vyse
hrubé mzdy podle kraji. Z grafu ¢. 6 lze vycist, ze v Pardubickém kraji ma méné nez
11 000 K¢ 21% obyvatel a v Kralovéhradeckém 15% obyvatel, coz mize byt dano tim, ze
Vv kraji Pardubickém odpovidalo vice studentli, u kterych se nepiedpoklada vyssi piijem.
V obou krajich byly zjistény stejné hodnoty a to v rozmezi 21 001 K¢ — 26 000 K¢&.
Nejvétsi procentudlni rozdil byl u piijmi mezi 16 001 K¢ — 21 000 K¢, tento rozdil ¢inil 8
%.
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Graf ¢. 6 Priimérna hruba mzda respondentii v Kralovéhradeckém a Pardubickém Kkraji

Kralovéhradecky kraj
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= 31001Ke- 36000Ke
= Vice neZ 36tis. KE

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Graf ¢. 7 znazornuje, jak jsou lidé spokojeni, respektive jak vychazeji se svym

hrubym mési¢nim piijmem. Z grafu ¢. 7 je patrné, Ze vice jak polovina respondentt z obou

krajii vychazi se svymi piijmy dobie. Druhé nejéast&jsi zastoupeni ma tvrzeni ,,Ziji od

vyplaty kvyplate“. Tuto odpovéd zvolilo vice respondentli z Pardubického kraje.

v

Odpovédi ,,Spatné

a ,, Velmi spatné* byly cCastéjsi u respondentti Kralovéhradeckého

kraje. Tyto odpovédi mohou byt ovlivnény tim, jaké naroky lidé maji, zda-li splaceji

pujcky, maji déti ¢i ziji ve mésté nebo na vesnici.

Graf ¢&. 7 Pokryti mési¢nich vydaji mési¢ni mzdou, piijmem (v %0).

m Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj
70% - 60
60% - >4
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40% - 32
30% - 23
20% A 10
5 6
10% - 2 1
rF
O% T T T 1
Velmi dobie Dobfe Ziji od vyplaty Spatné Velmi $patné
k vyplaté
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Do dotaznikového Setfeni byla zaclenéna otazka, za co béhem mésice respondenti
nejvice utrati. Odpovédi na tuto otazku jsou zobrazeny v grafu ¢. 8. Dotazovani v obou
krajich se shodli na tom, ze nejvétsi mésicni vydaje maji na stravovani a bydleni,
v mensSich podilech pak nasledovaly sluzby a ostatni zbozi, kultura a doprava. Mit stfechu
nad hlavou a mit co jist jsou zakladni lidské potteby, které jsou pro cloveka nejvice

dilezité. Proto i vydaje na tyto dvé oblasti jsou nejvyssi.

Graf ¢. 8 Nejvyssi mésiéni vydaje respondentii v Kralovéhradeckém a Pardubickém Kkraji

Pardubicky kraj  m Krdlovéhradecky kraj

Vzdélani |
Postovni a telekomunikacni sluzby
Bytové vybaveni
Doprava

Kultura, rekreace, sport

Sluzby a ostatni zbozi

Bydleni F

Stravovani, potraviny a nealkoholické napoje )

0 10 20 30 40 50 60

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Mezi dals$i dilezitou oblast souvisejici s kvalitou zivotni urovné patii dostupnost

pracovnich mist. Uzce s ni souvisi i vyse pfijmi a mira nezamé&stnanosti. Jak je patrné

z grafu ¢. 5 jsou dostupnost pracovnich mist a vySe piijmi vyhodnocovany jako
krajii s nabidkou pracovnich mist spise nebo primérné spokojeni. Na toto zjisténi miize mit
vliv zvySeni poctu pracovnich mist. Lidé maji vice moznosti najit si praci v blizkosti svého
bydlisté. Se zvySenim nabidky pracovnich mist klesla i mira nezaméstnanosti. Podle
Ceského statistického tGfadu byla mira obecné nezaméstnanosti za 3. &tvrtleti 2017 v obou
krajich 2,4 %.
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Graf ¢&. 9 Spokojenost s dostupnosti pracovnich mist v Kralovéhradeckém a Pardubickém
kraji (v %)

M Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj
50% -
40% -
30% -
20% - 13
10% - g 3 2
0% T T T T f
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spokojen/a spokojen/a spokojen/a spokojen/a  nespokojen/a

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Z hlediska fyzické i psychické stranky je pro clovéka dulezité misto, kde muze
travit svij volny Cas. Pfi volnocasovych aktivitich mohou lidé snadnéji odbourat stres,
zvySovat svoji fyzickou kondici, seznamovat se s novymi lidmi nebo se naucit novym
vécem. VSe se pak projevuje na kvalité jejich zivota. Mista pro kulturni a sportovni vyziti,
relaxaci ¢i studium by méla poskytovat uspokojeni vSem bez rozdilu véku. Z grafu ¢. 10 je
viditelné, Ze u respondentli obou krajii pievazuje spokojenost. Vyssi nespokojenost pak
vykazuje Kralovéhradecky kraj. Odpovédi respondentli mohou byt ovlivnény mistem, ve
kterém ziji. Lidé zijici ve méstech maji vice moznosti kulturniho i sportovniho vyziti nez

1idé na vesnici.
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Graf ¢&. 10 Spokojenost s dostupnosti kulturniho a sportovniho vyZiti v Kralovéhradeckém a
Pardubickém kraji (v %)

m Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Se stoupajici spokojenosti se zdravotni péci se zvySuje 1 Zivotni Uroven obyvatel.
Zmédii je <&asto slySet, ze se celkové Ceska republika potyka s nedostatkem
kvalifikovanych 1ékait a zdravotnich sester. Lékati musi pracovat ptresCas a vypomahat na
jinych pracovistich. Mezi 1€katfi lze nalézt 1 velky pocet cizincii, protoze ceSti 1ékari
odchazeji do zahrani¢i za vétSim vydeélkem. Nedostatek zdravotniho personalu ovliviiyje 1
kvalitu zdravotni péfe. Lékafi mohou byt pfepracovani, nesoustiedéni a nasledné
nepiijemni k pacientim, ve kterych timto chovanim vzbuzuji nedivéru. Na dostupnost
zdravotni pé¢e ma vliv pfedev§im misto bydlisté¢ obyvatel. Lidé ve méstech maji vice
moznosti navstivit 1ékafe s poZzadovanou kvalifikaci, kdeZto obyvatelé vesnic maji pouze
obvodniho nebo zubniho Iékare. Lidé proto za ostatnimi 1ékafi musi dojizdét do mest.
K 31. 12. 2016 ptipadlo v Kralovéhradeckém kraji na 1000 obyvatel 4,6 1ékafe. V kraji je 9
nemocnic z toho jedna fakultni, 308 ordinaci pro dospélé a 132 ordinaci pro déti a dorost.
K31. 12. 2016 ptipadli v Pardubickém kraji na 1000 obyvatel 4 Iékati. V kraji je 8
nemocnic, 279 ordinaci pro dosp€lé a 120 ordinaci pro déti a dorost. Jak je patrné vyse
z grafu ¢. 5, je tato oblast pro oba kraje dulezita, co se ty¢e vlivu na kvalitu Zivotni troven,
Respondenti Kralovéhradeckého kraje upfednostiiuji pfed urovni zdravotni péce,
dostupnost kulturniho a sportovniho vyziti. Graf ¢. 11 zobrazuje spokojenost s urovni a

dostupnosti zdravotni péce. I piesto, Ze ma Kralovéhradecky kraj vice nemocnic i ordinaci,
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jsou vysledky v obou krajich velmi vyrovnané: vice nez polovina dotazovanych je spise
spokojenych, 25% a 24% obyvatel spise nespokojenych a dokonce 5% dotazovanych
z Kralovéhradeckého kraje odpovédelo, Ze je velmi nespokojenych s dostupnosti a urovni

zdravotni péce.

Graf ¢&. 11 Spokojenost s irovni a dostupnosti zdravotni péce v Kralovéhradeckém a
Pardubickém kraji (v %)

m Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Kvalita Zivotniho prostfedi do zna¢né miry ovliviiuje nejen zdravi jedince, ale i celé
populace. K omezovani Skodlivych vlivi piispiva stat svymi regula¢nimi opatienimi.
Jednim z faktord, ktery se podili na ovlivnéni kvality Zivotniho prostfedi je pfedevsim
ovzdusi, na jehoz ¢istotu ma vliv rostouci priimyslova vyroba a s ni spojené skodlivé emise
vypousténé do ovzdusi. Nejen prumysl, ale i zvySujici se hustota provozu, ovliviiuje
negativné tento faktor. Dale stav Zivotniho prostfedi ovlivituje kvalita vody ¢i pidy, ale i
znecisténi prostredi. Z hlediska vypousténych emisi ¢i produkce odpadii podle statistického
ufadu vykazuje hor$i hodnoty kraj Pardubicky. Graf ¢. 12 zobrazuje spokojenost obyvatel
vybranych kraji s zivotnim prostiedim. VétSina respondenti z obou kraji je se stavem
zivotniho prostfedi spokojena. Mén¢ spokojenych je pak v Kralovéhradeckém kraji, kde
nespokojenost piesahuje 20% a v kraji Pardubickém nedosahuje ani 10%. Paradoxni je, ze
horsi hodnoty podle statistického Gfadu jsou vykazovany v Pardubickém kraji, avSak vice

nespokojenych je v kraji Kralovéhradeckém.
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Graf ¢&. 12 Spokojenost s Zivotnim prostiedim v Kralovéhradeckém a Pardubickém Kkraji
(v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Ke zlepSeni zivotni urovné ptispiva i dopravni obsluznost. Dopravni obsluznosti se
rozumi zajisténi prepravy cestujicich pfedevSim do zaméstnani, skol, do zdravotnickych
zafizeni, ale slouzi 1 k uspokojeni rekreacnich, kulturnich a spolec¢enskych potieb. Kvalitni
dopravni obsluznost je zajiSténa pomoci vefejnych linkovych spojl, jizdnich tadu a
umisténi zastdvek. Pro dojizdéni v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji vznikl
integrovany systém IREDO, do kterého spadd regionalni zelezni¢ni doprava a vSichni
dopravci provozujici vefejnou autobusovou dopravu. Vyhodou pro obyvatele téchto dvou
kraji je ptedevsim jednotna cena jizdného, jednotna jizdenka jak v autobuse, tak ve vlaku,
mozné piedplatné dlouhodobé (tydenni, mésicni) jizdenky a vyuZivani slev, které tento
jednotny tarif nabizi. S dopravni obsluznosti uzce souvisi 1 kvalita dopravni infrastruktury.
Kvalita dopravni infrastruktury je velmi podprimérna, to potvrzuji i odpovédi respondentt
na otazku co by mohlo zlepsit jejich Zivotni tGroven v kraji a vobci. Mezi vSemi
odpovéd'mi se odpovéedi tykajici se pozemnich komunikaci objevily hned né€kolikrat, a to
piedev§im u respondenti Pardubického kraje. Graf ¢. 13 zobrazuje spokojenost obyvatele
v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji S dopravni obsluznosti. Z tohoto grafu lze vy¢ist,
ze pocet spokojenych respondentli je vysS$i v Kralovéhradeckém kraji, kdezto téch
nespokojenych je spiSe v kraji Pardubickém. Osoby, jejichz odpovéd byla ,,Nemohu

posoudit, s nejvétsi pravdépodobnosti vetejnou dopravu nevyuzivaji.
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Graf ¢&. 13 Spokojenost s dopravni obsluznosti v Kralovéhradeckém a Pardubickém Kkraji

(v %)
M Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Bydleni se fadi k zdkladnim zivotnim potfebam. Pokud tato potfeba neni

uspokojena, je zna¢né ovlivnéna zivotni Groven obyvatel. Na dostupnost bydleni ma vliv

napiiklad podpora obci a mést ve vystavbé novych bytl a zasitovani pozemku k vystavbé

rodinnych domi, nemaly vliv maji pfijmy obyvatel, které uzce souvisi s nabidkou

pracovnich mist. VétSina lidi je nucena si na koupi bytu, ¢i vystavbu domu pujcit a splacet

tak nemalé troky. Graf ¢. 14 znazorfiuje spokojenost obyvatel s irovni a dostupnosti

bydleni v obou sledovanych krajich. Z grafu ¢. 14 lze vycist, ze vysledky obou kraju jsou

velmi vyrovnané, pievlada spiSe spokojenost obyvatel, ale téméf jedna tietina je

nespokojenych.
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Graf ¢&. 14 Spokojenost s irovni a dostupnosti bydleni v Kralovéhradeckém a Pardubickém
kraji (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Pardubicky i Kralovéhradecky kraj se fadi mezi kraje Ceské republiky s nizsi mirou
kriminality. Nizka mira kriminality pfispiva k vy$§imu pocitu bezpeéi obyvatel, coz do
znané miry zlepSuje 1 Uroven jejich zivota. Podle prizkumu bylo zji§téno, ze vétSina
dotazovanych je spokojena s bezpe¢im ve svém kraji. Vyssi nespokojenost pak pievlada
v Kralovéhradeckém kraji. Toto zjiiténi koresponduje i s Ceskym statistickym ufadem, kde
Kralovéhradecky kraj vykazuje vy$§i miru kriminality. Spokojenost s bezpecnosti

znazoriuje graf ¢. 15.

Graf ¢. 15 Spokojenost s bezpec¢nosti v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji (v %0)
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Zdroj:Dotaznikové Setfeni
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Spokojenost respondentti s zivotem v kraji a v obci je zobrazen v nasledujicich
grafech. Jejich spokojenost je ovlivnéna vsemi vySe uvedenymi oblastmi zivotni rovné.
Graf ¢. 16 zobrazuje spokojenost s zivotem v Kralovéhradeckém i v Pardubickém kraji.
Nejvice respondenti odpovidalo, ze jsou spiSe spokojeni S Zivotem v kraji. Tato odpoveéd’
byla Castéjsi v kraji Pardubickém. Respondenti v obou krajich odpovidali také, Ze jsou
velmi spokojeni, avsak vice velmi spokojenych respondentl je v kraji Kralovéhradeckém.
Pocet priimeérné spokojenych obyvatel je v obou krajich vyrovnany. Pouhych 2,15 %

respondentt v Kralovéhradeckém kraji je spise nespokojenych s zivotem v Kraji.

Graf ¢. 16 Spokojenost s Zivotem v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji (v %0)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Graf ¢. 17 zobrazuje spokojenost dotazovanych s Zivotem v obci, ve které Zziji.
Vysledky byly velmi podobné grafu ¢. 16. Lidé v obcich jsou spiSe spokojeni s Zivotem ve
své obci, vice velmi spokojenych zaznamenava Kralovéhradecky kraj a vice primérné
spokojenych zaznamenava Pardubicky kraj. V obou krajich se zvySilo procento spise
nespokojenych obyvatel s Zivotem v obci oproti spise nespokojenym obyvatelim s Zivotem
Vv kraji. Je to nejspiSe dano tim, Ze lidé vice vnimaji a fesi Zivot v misté svého bydlisté, nez

v kraji jako celku.
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Graf ¢. 17 Spokojenost s Zivotem v obcich Kralovéhradeckého a Pardubického kraje (v %0)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

V dotazniku byla také polozena otazka, zda obyvatelé¢ vnimaji n€jaké rozdily mezi

porovnavanymi kraji. Bylo zji§t€no, Ze vice obyvatel vnimajici né&jaky rozdil je

v Pardubickém kraji, kde na tuto otazku odpovédélo 42 % dotazovanych, kdezto v kraji

Kralovéhradeckém to bylo 30 %. V ¢em lidé vnimaji nejveétsi rozdily, znazornuje graf

¢. 18. Obyvatelé Pardubického kraje vnimaji nejvetsi rozdily v oblasti nabidky prace,

Kulturniho a sportovniho wvyziti a v arovni zdravotni péce, kdezto lidé v kraji

Kralovéhradeckém vnimaji nejvétsi rozdil v oblasti zivotniho prostiedi a nabidky prace.

Graf ¢. 18 Nejvice vnimané rozdily v Kralovéhradeckém a Pardubickém Kraji
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5.3 Analyza zavislosti kvalitativnich znaki

Analyza kvalitativnich znakt byla provedena pomoci y2 testu nezavislosti. Ke
kazdému pfipadu byla nejdiive stanovena nulova hypotéza Hp. Pomoci vypoctu
Pearsonova koeficientu doslo k uréeni sily zavislosti. Pro testovani zavislosti byly vybrany
ukazatelé zivotni urovné, o kterych si respondenti z obou kraji mysli, Ze maji nejvetsi vliv
na kvalitu Zivotni Grovné. Také byla testovdna zavislost souvisejici se spokojenosti

s zivotem V Kraji a v obci.

Spokojenost s Zivotem v Kraji souvisi s konkrétnim krajem

Hol: Neexistuje zavislost mezi tim, zda c¢lovék pochédzi z Kralovéhradeckého nebo
Pardubického kraje a spokojenosti s Zivotem v Kraji.

oa=0,05

2 =4,1737

X2 0,05 2) = 5,991

X2 <%2005@2)------ Ho nelze zamitnout na hladiné vyznamnosti o

Neexistuje zavislost mezi tim, zda ¢lovék pochazi Kralovéhradeckého nebo Pardubického

kraje a spokojenosti s zivotem v Kraji.

Spokojenost s zivotem v obci souvisi s konkrétnim krajem

Hol: Neexistuje zavislost mezi tim, zda ¢lovék pochazi z obce Kralovéhradeckého nebo
Pardubického kraje a spokojenosti s zZivotem v obci.

a=0,05

x2 =5,5342

X2 0,05 3) = 7,815

X2 <%2005@)------ Ho nelze zamitnout na hlading€ vyznamnosti o

Neexistuje zavislost mezi tim, zda ¢Elov€k pochazi z obce Kréalovéhradeckého nebo

Pardubického kraje a spokojenosti s zivotem v obci.
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Dostupnost pracovnich mist souvisi s konkrétnim krajem.

Ho3: Neexistuje zavislost mezi tim, zda ¢lovék pochédzi z Kralovéhradeckého nebo
Pardubického kraje a spokojenosti s dostupnosti pracovnich mist.

a=0,05

x2 = 7,885

X2 0,05 4) = 9,488

X2 <%2 005@)------ Ho nelze zamitnout na hladiné vyznamnosti o

Neexistuje zavislost mezi tim, zda clovék pochazi z Kralovéhradeckého nebo

Pardubického kraje a spokojenosti s dostupnosti pracovnich mist.

Pokryti mési¢nich vydaji hrubym mési¢nim piijmem souvisi s konkrétnim krajem.
Hod: Neexistuje zavislost mezi tim, zda ¢lovék pochédzi z Kralovéhradeckého nebo
Pardubického kraje a tim, jak vychdzi se svym hrubym mési¢nim piijmem.

a=0,05

x2 =3,0676

X2 0,05 4) = 9,488

X2 <%2005@) .- Ho nelze zamitnout na hlading€ vyznamnosti o

Neexistuje zavislost mezi tim, zda clovék pochazi z Kralovéhradeckého nebo

Pardubického kraje a tim, jak vychazi se svym hrubym mésicnim piijmem

Spokojenost se zdravotni péci souvisi s konkrétnim krajem.

Ho5: Neexistuje zavislost mezi tim, zda ¢lovék pochdzi z Kréalovéhradeckého nebo
Pardubického kraje a spokojenosti se zdravotni péci

o=0,05

¥2 =2,9178

X2 0,05 3) = 7,815

X2 <%2005@3)------ Ho nelze zamitnout na hlading€ vyznamnosti a

Neexistuje zdavislost mezi tim, zda clovék pochazi z Kralovéhradeckého nebo

Pardubického kraje a spokojenosti se zdravotni péci.
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Spokojenost s kulturnim a sportovnim vyZitim souvisi s konkrétnim krajem.

Ho6: Neexistuje zavislost mezi tim, zda ¢lovék pochédzi z Kralovéhradeckého nebo
Pardubického kraje a spokojenosti s moznosti kulturniho a sportovniho vyziti

a=0,05

x2 = 3,7368

X2 0,05 4) = 9,448

X2 <%2 005@) - Ho nelze zamitnout na hladiné vyznamnosti o

Neexistuje zavislost mezi tim, zda clovék pochazi z Kralovéhradeckého nebo

Pardubického kraje a spokojenosti s moznosti kulturniho a sportovniho vyziti

Pomoci analyzy zévislosti kvalitativnich znakili, nebyla u Zadné stanovené otdzky
prokazana zavislost ani souvislost s tim, z jakého kraje ¢loveék pochazi a spokojenosti
s vybranym ukazatelem. Lze tedy fici, ze to, zda Cloveék zije v Kralovéhradeckém nebo

Pardubickém kraji, nema vliv na jeho spokojenost s zivotni urovni.
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6 Zavér

Bakalaiska prace analyzuje vybrané ukazatelé zivotni Grovné na zaklad¢ objektivnich
dat a na zakladé¢ dotaznikového Setfeni. Pomoci zjisténych ukazateli byla porovnana
zivotni Groven V Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji.

Objektivni ukazatelé¢ jako je HDP na 1 obyvatele, primérna hruba mési¢ni mzda ci
podil nezaméstnanych osob z celkového poctu obyvatel a jejich hodnoty nevypovidaji o
celkovych podminkach zivota a spokojenosti obyvatel.

Zhodnocenim vybranych objektivnich ukazatelii ziskanych z Ceského statistického
uradu bylo zjisténo, Ze v prubehu let 2006 — 2016 se situace v obou krajich zlepSuje. Roste
HDP na 1 obyvatele i primérné mé&si¢ni hrubé mzdy a klesa podil nezaméstnanych osob.
Proti Pardubickému kraji je v kraji Kralovéhradeckém nizsi podil nezaméstnanych osob,
vys$$i prumérna mzda i vy$si HDP na 1 obyvatele. Pokles HDP na 1 obyvatele byl v obou
krajich zaznamenan v roce 2009 a v kraji Pardubickém jesté¢ vroce 2012. Nejveétsi
meziro¢ni nartist byl vobou krajich vroce 2007 a primérné tempo rlstu je
v Kralovéhradeckém kraji vyssi o 1%. Jak jiz bylo zminéno primérna hruba mési¢ni mzda
byla v prubéhu sledovanych let v Kralovéhradeckém kraji vyssi, avSak vyjimku tvofil rok
2011, kdy vykazoval nepatrn€¢ vyssi primérnou mzdu kraj Pardubicky. V priméru rostou
rychleji praimérmé hrubé mzdy v kraji Kralovéhradeckém 0 0,32% a nejvy$si meziroéni
nartist byl v obou krajich zaznamenan v roce 2013. V obou krajich se od roku 2013
neustale snizuje podil nezaméstnanych osob. Nejhorsi hodnoty mél tento ukazatel v roce
2009 a 2010, kdy meziro¢ni narust v obou krajich predstavoval vic jak 2%. Tento nardst
byl reakci na hospodaiskou krizi v roce 2008. Ze zjiiténych dat poskytnutych Ceskym
statistickym ufadem lze konstatovat, ze v priab¢hu sledovanych let se hodnoty vybranych
ukazatelli neustdle zlepSovaly. I piesto, Ze se kraje pfiliS nelisi, ve vSech piipadech
vykazoval Kralovéhradecky kraj leps$i hodnoty nez kraj Pardubicky.

Dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi 21. 11. 2017 - 20. 12. 2017. Zucastnilo se
ho celkem 188 respondentt. Z Kralovéhradeckého kraje se zucastnilo 93 osob, z toho 56
zen a 37 muzi, v kraji Pardubickém to bylo 95 osob, z toho 48 Zen a 47 muzi. Analyza
vysledkii dotaznikového Setfeni ukazuje, jak jsou obyvatele téchto dvou kraji spokojeni
S vybranymi oblastmi Zivotni trovné, na co kladou nejvétsi diraz a existuji-li néjaké

zasadni rozdily mezi témito dvéma kraji. Podle obyvatel Kralovéhradeckého a
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Pardubického kraje ma nejvétsi vliv na kvalitu Zivotni Girovné vySe pfijma a nabidka prace.
Ve treti nejcastéjsi odpoveédi se respondenti obou kraja lisili. Lidé v Pardubickém kraji
davaji prednost dostupnosti a urovni zdravotni péée, kdezto v kraji Kralovéhradeckém
upiednostiiuji moznost kulturniho a sportovniho vyziti. Z prizkumu lIze zjistit, Ze v obou
krajich, ve vsech zjistovanych oblastech, pfevazuji spokojeni lidé. VéEtsi nespokojenost
vykazuji respondenti z kraje Kralovéhradeckého, a to pfedevSim v oblasti zivotniho
prostiedi, bezpecnosti, kulturniho a sportovniho vyziti, dostupnosti pracovnich mist a
dostupnosti a trovné zdravotni péce. Respondenti z Pardubického kraje jsou pak vice
nespokojeni s dopravni obsluznosti. Co se tykd vySe piijmi, piiblizné polovina
dotazovanych v obou krajich nedosahuje ani primérné mési¢ni hrubé mzdy. Ktera v roce
2017 ¢inila 26 366 K¢ v Kralovéhradeckém kraji a v kraji Pardubickém 25 751 K¢&. To
uzce souvisi s tim, jak lidé vychazeji se svymi piijmy. Vice jak tfetina dotazovanych v
obou krajich zije od vyplaty k vyplaté, ¢i vychazi Spatn€. Tento fakt mize byt ovlivnén
tim, kde ziji, zda splaceji pajcky nebo maji deti. Nejvice penéz v obou krajich utrati
respondenti za stravu a bydleni. Rozdily mezi témito kraji vniméd vice obyvatel
Pardubického kraje, a to nejvice v oblasti nabidky prace, kulturniho a sportovniho vyziti. V
dotaznikovém Setfeni byla také hodnocena spokojenost s Zivotem v kraji a v obci, kde
respondenti Ziji. Bylo zjisténo, Ze obyvatelé obou kraji jsou spokojeni s tim, kde ziji.

Do dotaznikového Setfeni byla zafazena otazka, co by lidem zlepSilo Zivotni
uroven. Nejvice obyvatel obou kraji trapi Spatny stav pozemnich komunikaci, nedostatek
kulturniho a sportovniho vyziti, ale 1 dostupnost bydleni. V Pardubickém kraji také
prevazuje pozadavek na zvySeni platl, coz lze ptedvidat, jelikoZ vySe hrubé mzdy je
v Pardubickém kraji nizs§i nez v kraji Kralovéhradeckém. Dale by lidé zlepsili 1 dostupnost
a uroveil zdravotni péce. Na celkovou nespokojenost obyvatel v obou krajich by se mél stat
vice zaméfit a zlepSovat regiondlni politiku, jejimiz néstroji dokdze regulovat nedostatky a
rozdily v krajich. Stat by mél vice podporovat opravy a dostavby silnic v obou krajich,
jelikoz situace je na nekterych mistech v krajich opravdu kriticka. Déle by se mél zaméfit
na podporu oprav ¢i vystavbu sportovist’ a cyklostezek, ale 1 zvySeni poctu kulturnich akeci.
Najit si finanén¢ dostupné a kvalitni bydleni je obtizné. Stat by mél napiiklad podpofit
vystavbu tzv. ,startovacich byt pro mladé. Dostupnost a uroven zdravotni péce by byla

urcité lepsi, kdyby 1ékafi a zdravotni sestry byli 1épe finanén€ motivovani.
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Z hodnoceni testu nezavislosti vyplynulo, ze u zadné z hodnocenych oblasti
neexistuje zavislost s tim, zda Clovek pochazi z Kralovéhradeckého nebo Pardubického
kraje a spokojenosti s vybranym ukazatelem.

Dotaznikovym Setfenim se doSlo k zavéru, ze obyvatelé téchto dvou kraju vnimaji
zivotni uroven spiSe pozitivné. Srovnanim Kralovéhradeckého a Pardubického kraje
nebyly zjistény zadné extrémni rozdily. Oba kraje si jsou ekonomicky velmi podobné a i

lidé v nich vnimaji zivot V kraji velmi podobné.
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8 Piilohy

Priloha 1 Databaze pouzitych hodnot

Pardubicky kraj

2006 284 988 51
2007 311 876 4

2008 315 159 4,5
2009 303 432 7.3
2010 308 768 7,5
2011 321 009 22792 6,5
2012 306 424 23080 7

2013 313716 23187 7,4
2014 333110 23879 6,2
2015 348 996 24 856 51
2016 360 372 26 356 4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Kralovéhradecky kraj

2006 287 745 4,7
2007 315273 3,5
2008 326 177 3,6
2009 323 375 6

2010 327 441 6,3
2011 331212 22 697 5,7
2012 333429 23371 6,6
2013 335312 23639 7,3
2014 359 156 24 348 6,4
2015 378 326 25192 5

2016 401 056 26 656 3,8

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 2 Dotaznik
Vézeny respondente,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka hodnoceni zivotni urovné
obyvatel v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji. Dotaznik je zcela anonymni a jeho
vyplnéni netrva vice nez 10 minut. Ziskana data budou pouzita pouze ke zpracovani mé
zaverecné prace.

Velice Vam deékuji, ze jste si nasli ¢as na vyplnéni dotazniku!

Katefina Hrdinova

1) V jakém z kraji Zijete?
a) Pardubicky kraj
b) Kralovéhradecky kraj
2) VaSe pohlavi?
a) Muz
b) Zena
3) Jaky je Vas vék?
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56 avice
4) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stfedoskolské bez maturity (vyuceni)
c) Stredoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské
5) Jaké je Vase zaméstnani?
a) Student/Studentka
b) OSVC nebo podnikatel
C) Zaméstnanec
d) Nezaméstnany
e) Duchodce/Duchodkyné (starobni diichod)
f) Invalidni Dichodce/Dichodkyné
g) Na mateiska dovolené
h) Jiné
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6) V jakém rozmezi se pohybuje Vase mési¢ni hruba mzda, prijem?
a) Méné nez 11tis. K¢
b) 11001 K¢-16000 Ké
c) 16001 K¢- 21000 Ké
d) 21001 K¢- 26000K¢
e) 26001 K¢- 31000 K¢
f) 31001 K- 36000 K¢
g) Vice nez 36tis. K¢
7) Jak vychazite se svou mési¢ni hrubou mzdou, pfijmem?
a) Velmi dobie
b) Dobre
¢) Ziji od vyplaty k vyplaté
d) Spatné
e) Velmi Spatné
8) Vyberte jednu z mozZnosti, za co béhem mésice nejvice utratite?
a) Bydleni
b) Stravovani, potraviny a nealkoholické napoje
c) Sluzby a ostatni zbozi
d) Doprava
e) Kultura, rekreace, sport
f) Vzdélani
g) Zdravi a zdravotni péce
h) Bytové vybaveni
i) Postovni a telekomunikaéni sluzby
9) Uved’te do jaké miry jste spokojeni s dostupnosti obchodii a sluzeb ve Vasem
kraji?
a) Velmi spokojen/a
b) Spise spokojen/a
c) Primérné spokojen/a
d) SpiSe nespokojen/a
e) Velmi nespokojen/a
10) Jak jste spokojeni s dostupnosti pracovnich mist ve Vasem kraji?
a) Velmi spokojen/a
b) SpiSe spokojen/a
c) Priimérné spokojen/a
d) SpiSe nespokojen/a
e) Velmi nespokojen/a
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11) Jak jste spokojen/a s Zivotem ve Vasem kraji a obci?

Kraj Obec

Velmi spokojen/a

Spise spokojen/a

Primérné spokojen/a

Spise nespokojen/a

Velmi nepokojen/a

12) Vnimate néjaké rozdily mezi Pardubickym a Kralovéhradeckym krajem?
a) Ano
b) Ne
13) V jaké oblasti je rozdil podle Vas nejvétsi?(odpovidejte pouze, pokud jste v
otazce 12 zvolili odpovéd’ ano)
a) Vyse piijmua
b) Nabidka prace
C) Mira nezaméstnanosti
d) Urovei zdravotni péce
e) Zivotni prostedi
f) Kulturni a sportovni vyziti
g) Uroveil bydleni
h) Rodinné zdzemi
i) Mira kriminality
j) Dopravi obsluznost
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14) Jak silné si myslite, Ze ovliviiuji Vasi Zivotni iroveii ukazatelé v nasledujici

tabulce?

Velmi
silné

Silné

Nevim

Slabé

Neovliviiuje

Vyse piijmu

Nabidka prace

Uroven vzdélani

Mira nezaméstnanosti

Uroven zdravotni péCe

Stav zivotniho
prostiedi

Kulturni vyziti a
sportovni vyziti

Uroveti bydleni

Rodinné zazemi

Mira
kriminality(bezpecnost)

Doprani obsluznost

Politicka situace

Chovani a styl
narodnostnich mensin
ve Vasem kraji

Obcanska vybavenost

15) Z piedchozi tabulky vyberte tfi oblasti, o kterych si myslite, Ze maji nejvétsi
vliv na kvalitu Zivotni irovné:
a) ve Vasem Kkraji

b) ve Vasi obci
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16) Jak jste spokojen/a s nasledujicimi ukazateli Zivotni iirovné v misté Vaseho
bydli§té.

Oblast/hodnoceni | Velmi Spise Nemohu Spise Velmi
spokojen/a | spokojen/a | posoudit nepokojen/a | nespokojen

Dostupnost a
uroven
vzdélavani

Nabidka volnych
pracovnich mist

Piijmy obyvatel

Urovei a
dostupnost
zdravotni péce

Urovei a
dostupnost
bydleni

Obcanska
vybavenost

Dopravni
obsluznost

Zivotni prostiedi

Moznost
kulturniho a
sportovniho
vyZiti

Mira kriminality
(Bezpecnost)

Chovani a styl
narodnostnich
mensin ve
Vasem kraji

Politika v kraji

17) Dopliite prosim, co by podle Vas mohlo zlepS§it Zivotni urovein ve Vasem Kkraji
a ve Vas$i obci.
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