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Optimalizace finan¢niho zajiSténi osob na stari

Anotace

Vzhledem ke zvySovani nad&je doziti u obyvatel Ceské republiky je tieba prisuzovat vétsi
dalezitost financnimu zajisténi na stari. Cilem této prace je identifikovat nejvhodnéjsi
variantu spofeni pro optimalizaci finan¢niho zajiSténi na stafi na zéklad¢ analyzy nastroji
pro zhodnocovani penéz a nasledné na modelovych ptikladech znazornit vliv délky a vyse
spofeni na zivotni tiroven ve staii. V teoretické ¢asti jsou piedstaveny nejbéznéjsi moznosti
zajis$téni na stafi. Na zaklad¢ analyzy téchto alternativ je vybrana nejvhodnéjsi varianta, ktera
je poté pouzita pro kalkulaci v aplikaéni ¢asti. V té jsou stanoveny téi modelové piiklady
rizného véku a predpoklddaného veéku doziti, se stejnou vysi mzdy a se stejnym
dichodovym vékem. V praci je proveden vypocet tzv. ,,finan¢ni diry* u kazdého z modeld
a nasledné je provedena kalkulace dopliikového penzijniho spoteni s cilem vyplnit finanéni

diru. V zavéru je provedena komparace jednotlivych modeli a je vyhodnocen vliv délky a

vyse spofeni na zivotni Groven ve stafi.

Klicova slova
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Optimizing People's Financial Security for Old Age
Annotation

Due to increase of life expectancy within residents of the Czech Republic, it is necessary to
stress the importance of financial security during retirement. Aim of this thesis is to identify
the most suitable way of money saving to optimize financial security during retirement based
on analysis of instruments used for money appreciation and further to illustrate the influence
of the length and the amount of savings on model examples. In theoretical part, the most
common instruments are introduced. Based on an analysis of such instruments, the most
appropriate one is chosen and then used in calculation within the application part. In this
part, three model examples are defined with various age and life expectancy and with equal
salary and retirement age. The calculation of so called “financial hole” for each example is
performed, together with calculation of supplementary pension insurance to achieve
fulfillment of financial hole. In conclusion, compilation of all model examples and the effect

of the length and the amount on the standard of living is evaluated.

Key Words

Financial security, pension, retirement, saving, supplementary pension insurance.
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Uvod

Rychle se vyvijejici technologie, vyssi kvalita zdravotnictvi a celkové lep$i Zivotni uroven
prispiva k tomu, ze se lidé dozivaji vySsitho véku. VEtSinu zivota stravime V pracovné
aktivnim obdobi, a ne vSichni myslime na obdobi neaktivni, kdy odchazime do penze.
| v tomto véku je potieba byt financné zajistén, aby si byl ¢loveék schopen udrzet svou zivotni
uroven i ve stafi. Je nutné si uvédomit, ze na rozdil od pracovné aktivniho véku, Vv penzi

nemame piijmy ze zaméstnani, a tak je tfeba se na toto obdobi zivota finan¢né ptipravit.

Cilem této prace je na zaklad€é analyzy nastroji pro zhodnocovani penéz identifikovat
nejvhodnéjsi variantu spofeni pro optimalizaci finan¢niho zajisténi na stafi. Pomoci ni poté

na modelovych ptikladech znazornit vliv délky a vySe spofeni na zivotni Groven ve stafi.

Klicové pro feSeni tohoto cile se jevi ovéfeni nasledujicich vyzkumnych otazek: Jaké jsou
nejbéznéjsi alternativy spofeni na stafi a kterd moznost se jevi jako nevyhodnéjsi? Kdy je
vhodné s odkladanim penéz zacit a jakou vysi prispévku zvolit pro udrzeni zivotni urovné

i po ukonéeni pracovné aktivniho zivota?

V zacatku teoretické Casti jsou piedstaveny vybrané pojmy spojené s touto praci. V dalSich
kapitolach je prace zaméfena piedevSim na nejbéznéj$i moznosti zajisténi na staii. Prvni
moznosti je dichodovy systém. V této kapitole je zminéno, jaky dichodovy systém nyni
funguje v Ceské republice, jaké probéhly reformy a jsou rozebrany jeho pilife. Dal§imi
moznostmi finan¢niho zaji§téni na stari jsou ruzné typy ucti, které lze zalozit u finan¢nich
instituci. Jsou jimi osobni ucet, spotici ucet, terminovany vklad a stavebni spofeni. U prvnich
ttech zminénych a u spofeni penéz v domadcnosti je provedena kalkulace a néasledna
komparace pusobeni inflace béhem deseti let na vklad u jednotlivych produktl. Za dalsi
moznost 1ze povazovat 1 Zivotni pojiSténi, které se déli na kapitdlové a investicni. V praci je
vysvétleno, jakym zplisobem Zivotni pojisténi funguje a jaky je mezi jeho dvéma zplsoby
pojisténi rozdil. Posledni alternativou, ktera je v praci zndzornéna, je investovani. To miize
byt kolektivni, kde investuje vice ,,drobnych* investorti nebo je to investovani do komodit a

nemovitosti.

Na zaklad¢ analyzy moznosti, jak se zabezpecCit na stafi, je vybrana alternativa, ktera je

nejvhodnéjsi a ta je pouzita v aplikacni ¢asti, kde je provedena kalkulace vybrané moznosti
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v ramci modelovych piikladi. Modelovymi piiklady jsou tifi muzi s rozdilnym vékem, a to
25, 35 a 45 let. Pro kazdého z nich je stanoven jejich diichodovy vék, je uréeno kolik penéz

budou spofit a vypocitano, kolik penéz budou v penzi potiebovat.

Zavérem je provedena komparace jednotlivych modelovych ptikladu a je ukdzano, jaky vliv
ma délka a vySe spofeni na zZivotni uroven ve staii. Pro model, u kterého je tato délka nebo
vySe spofeni nedostacujici, je provedeno kratké doporuceni za G¢elem dosahnuti ¢astky

vhodné pro udrzeni si své zivotni Grovng.
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1. Specifikace vybranych zakladnich pojmiu

Hlavni podstatou této prace je optimalizovat a nastinit moznosti, jak se finan¢né co nejlépe
zajistit na neaktivni obdobi zivota. Aby to bylo proveditelné, je tfeba nejprve rozebrat
jednotlivé pojmy, které se zajiSténim na stafi souvisi, ujasnit si, co je to pojem riziko, a ze je
potieba s nim v zivoté pocitat. Pfi spofeni penéz, o kterém prace pojednava, je tieba také
zminit pojem inflace, ktery ma na realnou hodnotu penéz v Case vliv. Podkapitola Finan¢ni
rezerva lehce nastinuje, jaké faktory by mohly ovlivnit vysi rezervy a pro¢ je vhodné rezervu
mit. Cela prace stavi na predpokladu zivotniho planovani, jehoz vyznam je proto v ramci

prvni kapitoly téz dilezité zminit.

1.1 Riziko

V zivoté kazdého Cloveka nastavaji chvile, kdy se stanou nepfedvidatelné a nahodné situace,
které mohou vést jak k pozitivnim zaveriim, tak mohou mit i negativni dopad. Tyto situace
jsou zpusobeny prirodnimi jevy, jako jsou zivelné sily nebo nemoci, a zptsobuje je zaroven
1 ¢lov€k svymi chybami a nedokonalostmi. Tim jsou napiiklad nehody, tirazy nebo kradeze.
Spolu se zvySovanim Zivotni Grovné spolecnosti se také zvySuje nebezpeci, a proto je tieba
vice se zamérovat na negativni dopad nebezpeci a snaZit se ho pfedvidat a co nejvice snizit

jeho dusledky.

Riziko je tedy situace, kdy se dana skute¢nost v budoucnosti mize méfit pomoci poctu
pravdépodobnosti (neboli teorie pravdépodobnosti) a je mozné vypocitat pravdépodobnost

toho, jestli situace nastane.

V ramci pojmu rizika se hovofi 1 o samostatné disciplin€, kterd vznikla ze snahy ¢lovéka
zvladat fizeni rizik. Risk management je rozebiran spiSe v souvislosti s ekonomickymi
procesy V trzni ekonomice, nicméné se zamétuje i1 na identifikaci rizik, kterd se mohou tykat
cloveka jako fyzické osoby. Identifikace rizika znamena zjistit, které subjekty a rizika
mohou ohrozit ekonomickou rovnovéhu nebo prave i €lovéka, ktery je také ekonomickym
subjektem. Identifikace rizik v ramci risk managementu muize byt rozdélena do tii kategorii,

ale pro tuto praci je nutné zminit jen to, kdo mtize byt nositelem rizika. Jsou to osoby,
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majetek nebo finan¢ni vybaveni. Tito nositelé rizik plati jak pro podniky, tak i pro fyzické

osoby (Duchackova, 2015).

1.2 Inflace

Se zajisténim na staii piimo souvisi i pojem inflace. Podle Ceské narodni banky
(dale také CNB) (2019D) Ize inflaci definovat jako opakovany rist cen v dané ekonomice.
Jedna se o oslabeni kupni sily dané mény oproti zbozi a sluzbam, které spotiebitel kupuje.
Jednoduse by se dalo fici, ze inflace je znehodnocovani readlné hodnoty penéz v Case, které
probiha pfirozené (Janda, 2012). V ramci tématu této prace je vhodnym piikladem situace,
kdy si da ¢lovék stranou urcité mnozstvi penéz a fekne si, co by si za toto mnozstvi mohl v
soucasnosti koupit. Kdyby tu stejnou ¢astku chtél pouzit napiiklad za rok a koupit si stejné
zbozi uz by mu ulozena ¢astka v ptipadé kladné miry inflace nestacila. V ramci finan¢niho
zajiSténi osob na staii, kde se hovoti o ukladani si penéz Vv jakékoliv formé, je tieba se
znehodnocenim penéz v €ase pocitat 1 v rdmcei spofeni, uklddani nebo jiného nakladani

S penézi.

1.3 Financni rezerva

Finanéni rezerva slouzi v pribéhu zivota ke snizeni nebo uplnému piedejiti vlivi
neoc¢ekavanych situaci, které maji negativni dasledek a u kterych je vyssi pravdépodobnost,
Ze nastanou. Jsou to naptiklad opravy spotiebicii v domacnosti, oprava automobilu ¢i jiného
majetku, zasah pfirodnich zivld, zptisobena skoda vlastni osobou, ztradta zaméstnani nebo
ukonc¢eni podnikani a dalsi. Nositelé rizik byli jiz zminéni vySe a z nich pravé vychazi

nebezpeci, které by mohla snizit finan¢ni rezerva.

Pti vytvéfeni finan¢ni rezervy je také nutné uvédomit si vysi svého majetku, od kterého by
se rezerva méla odvijet. Nejedna se jen o majetek hmotny nebo nehmotny, ale také finan¢ni,
jako je naptiklad hypotec¢ni Gvér. V tomto pfipadé je tfeba vytvaret vyssi finanéni rezervu

pro ptipad, kdyby doslo k finanénim potiZim a nebylo by moZné v¢as dluh splacet.

Jesté veétsi financni rezervu by mél ¢lovek mit za predpokladu, Ze ma i jiné zavazky nez jen
finan¢niho charakteru, pfedevSim rodinu. Na rozdil od svobodného ¢lovéka bez zavazki
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k rodin¢ je ¢lovek s rodinou zodpoveédny i za jiné lidi nez jen za sebe. I to je diivod pro¢ mit
finan¢ni rezervu. Variant, jak zabezpecit své potomky je nékolik. Mtizou to byt naptiklad

spofici ucty, terminované vklady, pojisténi atd. (Janda, 2012).

1.4 Zivotni planovani

Priizkum provadény NN Penzijni spolegnosti, a. s. komentuje Katefina Stérbovéa (Clenka
predstavenstva NN Penzijni spolecnosti a. S.) slovy, ze lidé nizsi i vyssi vékové kategorie se
shodli na vysi penéz, které by v neaktivni ¢asti zivota potfebovali, a to na cCastce
20 000 korun mésicné. VéEtsina z nich si ale neprovedla vypocet, kolik by si mési¢né méli

spofit, aby na tuto ¢astku mohli dosdhnout (Lustinec, 2018).

Z toho zfetelné vyplyva, ze 1idé si své budouci potieby uvédomuji, nedokazi v§ak omezit
spotiebu soucasnou tak, aby dokézali financné zajistit spotfebu budouci, popiipadé nevi, jak
usetiené prostfedky vhodné ulozit do doby jejich spotieby. Jako nenaro¢ny start pro fizeni
svych financi se jevi metoda zapisovani si svych mési¢nich vydaja a tfizeni je na kategorie,
ve kterych byly penize utraceny, jako jsou naptiklad vzdélani, zdravotnictvi, potraviny,
odévy, pojisténi a jiné. Pak 1ze snadno pozorovat, kde jsou penize utraceny (Rayon, 2019).
Clovék by mél k Zivotu pfistupovat zodpovédng, premyslet nejen nad kariérou a bydlenim,

ale také nad stafim a nad tim, jak se na n¢j finan¢né pfipravit.

Jane Quinn (2017) uvadi k Zivotnimu planovani jeSté dalSi zajimavy faktor ovliviujici
spotiebu financ¢nich prostiedkli po ukonceni pracovniho poméru a tim je zména potieb. Dle
Quinnové se nejednd pouze o zménu potieb bezprostiedné spojenych s praci, jako naptiklad
naklady na dopravu do zaméstnani, ale tézZ dodatecné néklady na aktivity majici za tkol
vyplnéni nove vzniklého volného €asu po odchodu ze zaméstnani, jako je jizda na kole, hrani
golfu ¢i rybateni. Volba vhodného uloZeni uspotenych prostiedkll ze soucasnych piijmi tak
muze pro nekteré jedince byt mensi nezndma nez realistické urceni jejich potfebné vyse.
Vhodny odhad budoucich vydajii je vSak pro zajisténi na stafi zcela klicovy a obecné lze
doporucit cilovou mési¢ni rentu periodicky pfezkoumavat a upravovat jeji planovanou vysi
dle aktualnich piedpokladii, nebot’ bez realistického odhadu nedokaze ani ukazkové spoteni
na stafi s perfektni volbou zhodnoceni ulozenych prostfedkii zajistit pohodlné doziti po

ukonceni pracovné aktivni ¢asti Zivota.
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2. Moznosti zabezpeceni osob na stari

Existuje nékolik variant, jak se zajistit, at’ uz s pomoci statu, rodiny nebo se spoléhat sami
na sebe. Je nutné ptat se na otazky, kdy na penzi zacit myslet, kolik bude v penzi potieba
pen¢z a poté premyslet a zjist'ovat, jak tedy zacit a jaké jsou viibec moznosti? Odpovédi na
posledni otazku by mély byt pravé nasledujici subkapitoly, kde jsou rozebrany moznosti, jak
se zabezpe¢it. Ceska republika (dale také CR) jakoZto pomérné socialné stabilni stat nabizi
zabezpeceni pomoci dichodového systému, jeZ je podrobnéji piedstaveno v této kapitole,
stejné jako druhy uctl, na kterych je mozné penize ukladat a zaroven je pomoci grafii
naznaceno, zda je vhodné tyto GCty vyuzivat k zabezpeCeni v penzi. Dal§i moznosti je i
vyuziti zivotniho pojisténi, které existuje bud’ investi¢ni, nebo kapitalové. V neposledni fadé

se prace ve své teoretické ¢asti zamétuje 1 na investovani.

2.1 Dichodovy systém

Duchodovy systém, tak jak je znam nyni, je vysledkem dlouhého vyvijeni a formulovani se.
NiZe je popsana alternativa pro Ceskou republiku. Je ale tfeba mit na mysli, Ze v jinych
zemich svéta mize byt diichodovy systém zcela odlisny nebo ho miiZe stat ¢i spole€nost
zcela postradat, jako napiiklad v nékterych rozvojovych zemich ¢i autonomnich oblastech
kmeni. Podle Kolibové (2007) byl velkym zlomem pielom 19. a 20. stoleti, kdy se zacal
angazovat stat a chtél vytvofit silny socialni systém. Dal§im zlomovym momentem pro CR
byl rok 2013, kdy vznikl systém zaloZeny na tfech pilifich. Pilife obsahovaly dichodové
pojisténi, diichodové spoteni a doplitkové penzijni spoteni. Tento diichodovy systém je v CR

stale platny, az na druhy pilif, jehoZ zrueni vlada v roce 2014 odsouhlasila (MFCR, 2018).

Dtivodem, pro¢ bylo tfeba reformovat dichodovou politiku, je ménici se délka Zivota lidi.
Stale se zlepSuje a vyviji zdravotnictvi, lidé ziji zdravéji a celkoveé se kvalita Zivota stale
zlepsuje. Je toho ditkazem 1 nasledujici graf (Obrazek 1), ktery ukazuje, kolik let lidé pobiraji
starobni dichod. Kfivka od roku 2000 stile roste a od tohoto roku se do roku 2017

prodlouzila primérna délka pobirani starobniho dtichodu o vice nez 4 roky (CSSZ, 2019b).
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Obrazek 1: Prumeérna délka pobirani starobniho diichodu
Zdroj: vlastni zpracovani dle (CSSZ, 2019b)

2.1.1 Historicky vyvoj dichodového systému

Uz od pravéku se chtél ¢lovEk co nejlépe zabezpecit. V hlubokeé historii se jednalo predevsim
o to zabezpecit své byti. Postupem Casu a vyvojem spolecnosti se zacala rozvijet i starost
0 sebe nejen z fyzického hlediska, aby byl ¢lovék schopen piezit, ale zacalo se dbat i na

zabezpeceni ekonomického Zivota.

V prvnim obdobi se hovoti o dobach starovéku, sttedovéku i novoveéku. Nejprve §lo o to, Ze
si lidé navzajem pomahali ve svych rodinach, tedy v ramci rodu a kmene. Teprve az zavedeni

délby prace naznacovalo jakysi diichodovy systém (Zizkova, 1993).

Az mezi 19. a 20. stoletim se zacal formalni dichodovy systém vytvaret a zacal dostavat
stabiln€jsi podobu. Odehravala se jak narodni, tak 1 mezindrodni jednani, kde se vytvarely
zékladni slozky statni dichodové politiky. Toto druhé obdobi charakterizuje obdobi pocatk,
kdy dochézelo ke konferencim, zacaly vznikat prvni programy tykajici se socidlniho
pojisténi. Dale se hovofii o obdobi formovani statni dichodové politiky, které se datuje po
prvni svétové valce. Velka cast obyvatelstva pfisla o ty, ktefi zabezpecovali rodinu, a i to
ptidalo diichodové politice na vyznamu. Dal$im faktorem ovliviiujicim dichodovou politiku

byla hospodaiska krize. Stat zacal regulovat a zarovein se starat o socialni podminky lidi.
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Do t¢ doby byla tato odpovédnost pfedevsim na rodiné nebo cirkvi. V obdobi po druhé
svétové valce neboli obdobi rozvoje statni dichodové politiky se jednalo predevsim o

velkém zajmu statd o vytvoreni socialniho statu (Kolibova, 2007).

2.1.2 I pilif — dichodové pojisténi

Prvni pilit je pevnym zakladem celého penzijniho systému. Jeho cilem je zabezpecit zakladni
potieby v neaktivnim véku. Dichodové pojisténi je povinné az na vyjimky, je stanovené
zakonem a spravuje a financuje ho stat. Zdrojem vyplaceni diichodového pojisténi je statni
rozpocet. Tento pilif je stabilni pravé proto, Ze stat je povinen vyplacet dichodové pojisténi
a nelze ho zastavit, je mozné ho pouze upravovat. Uprava miZe nastat z vyse zminéného
divodu, kdy se doba, kdy clovék pobird starobni dichod, postupné prodluzuje
(Rytifova, 2013). Ke zménam v diichodovém pojisténi uz doslo a v budoucnu Ize ocekavat
dalsi zmény. Naptiklad v roce 2018 se zvedla zakladni vyméra diichodového pojisténi 0 40,-
korun. V roce 2018 doslo ke zméné, kdy nejvyssi dichodovy vék muiize byt 65 let. V roce
2019 doslo ke zméné procentni vyméry davky tohoto pojisténi o 1000,- korun u lidi nad
85 let (CSSZ, 2019a).

Davky dichodového pojisténi 1ze rozdé€lit na starobni, invalidni a pozistalostni dichod. Jak
ukazuje Tabulka 1, na starobni dichod ma narok ten, kdo nabyl potiebné doby pojisténi
a dosahl urcitého veku. Tento veék se u kazdého 1i$i a zavisi na roku narozeni nebo u Zen
napiiklad na poctu déti. Dichodovy vék u muzi byva zpravidla mezi 60 az 65 lety, zatimco
u zeny to mize byt od 53 let do 65 let, coz zavisi pravé na poctu vychovanych déti, jak
ukazuje nasledujici tabulka. Lidé, ktefi byli narozeni po roce 1971, maji dichodovy vék

65 let, jak bylo stanoveno v roce 2018 (CSSZ, 2019c¢).
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Tabulka 1: Odchod do diichodu podle roku narozeni

Rok narozeni Diichodovy vék
Zeny s poétem vychovanych déti
Muzi

0 1 2 3-4 5 a vice
1940 60r+10m  57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1945 61r+8m  59r+4m 58r 56r+8m  55r+4m 54r
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1955 63r+4m  62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m  57r+4m
1960 64r+2m  64r+2m 63r+8m 62r+2m  60r+8m  59r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m  63r+2m  61r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Zdroj: vlastni zpracovani dle (CSSZ, 2019¢)

Doba, po kterou je tieba platit pojisténi, se stile zvySuje. Podle ustanoveni Ceské spravy
socialniho zabezpeéeni (dale také CSSZ) byla v roce 2010 potiebna doba pojisténi 26 let a
s kazdym nasledujicim kalendainim rokem se prodluzovala. Po roce 2018 je to tedy 35 let.
Na starobni dichod ma ale narok i ¢lovek, ktery nedosahl potiebné doby pojisténi, avsak
musi spliiovat jina kritéria, o kterych pojednavaji jednotlivé paragrafy zakona o diichodovém

pojisténi (CSSZ, 2019¢).

Jak jiz bylo zminéno, starobni dichod je vyplacen ze statniho rozpoctu, proto do né¢j socialni
i dichodové pojisténi putuje. Pojem socialni pojisténi se pouziva u vztahu zaméstnanec
a zaméstnavatel, zatimco diichodové pojisténi slouzi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné
(dale také OSVC). Socidlni pojisténi ma na rozdil od diichodového tii slozky. Stejné slozky
jsou dichodové pojisténi a pojisténi na politiku zaméstnanosti. Treti sloZzka socidlniho
pojisténi je pojisténi na nemocenskou, a to je u OSVC dobrovolné. Kazda ze slozek slouzi
k vyplaceni riznych typa davek. Diichodové pojisténi slouzi na v§echny typy diichodi, dalsi
slozka slouzi k davkdm na podporu nezaméstnanosti a tfeti slozka slouzi naptiklad na

nemocenskou, osetfovné nebo matetstvi (Janda, 2012).

Ucast na diichodovém pojisténi je povinna pro lidi vydelecné ¢inné, dobrovolné se mohou

Gi¢astnit lidé starsi 18 let, pokud splituji dané podminky stanovené zakonem (CSSZ, 2019d).
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2.1.3 1L pilif — diichodové sporeni

Dutchodové spofeni piislo v ramci diichodové reformy v roce 2013. Vstoupit do druhého
pilite bylo zcela dobrovolné a stidlo na tom, Ze vlozené penize zhodnocovaly vybrané
penzijni spolecnosti. Pokud se ¢lovek rozhodl do druhého pilite vstoupit, vydélilo se urcité
procento z odvodu na socialni pojisténi a urcitou procentualni ¢ast své hrubé mzdy musel

ucastnik diichodového spotfeni ptidat sam.

O diichodové spotfeni byl ale maly z4jem, a tak doslo k jeho zruSeni. Od 1éta 2015 nebylo
tedy mozné se k druhému pilifi pfipojit, ale do konce t€hoz roku se penize jesté odvadely.
Definitivni ukonceni tedy nastalo vroce 2016. Naspofené penize se ucastnikiim
dichodového spoteni vratily béhem roku 2016 bud’ v podobé pievedeni na penzijni
ptipojisténi, doplitkové penzijni spofeni nebo si je lidé nechali vyplatit na bankovni Gcet
(DR, 2016).

2.1.4 1II. pilif — penzijni pFripojiSténi a dopliikové penzijni sporeni

Dobrovolnou moznosti, jak vyuzivat diichodovy systém v CR je pravé III. pilit. Jak penzijni
piipojisténi, tak 1 dopliikové penzijni spofeni jsou tedy ze strany ucastnika dobrovolné, avsak
ucast na penzijnim pfipojiSténi uz neni mozna, protoze vstup byl mozny pouze do roku 2012.
Nyni je moZné vyuZzivat jen doplitkové penzijni spotfeni. Lidé, ktefi si diive uzavteli smlouvu
o penzijnim pfipojiSténi, maji mozZnost prevést ji na doplitkové penzijni spofeni. Tam mayji
moznost zvolit si investicni strategii. Principem tfetiho pilife je, Ze ucastnik spofi na
ucastnicky fond u vybrané finan¢ni instituce a je podporovan piispevky statu a je tu

I moznost, aby ucastnika podporoval zaméstnavatel (Gola, 2018).

Stat podporuje II1. pilif riznymi zptisoby. Prvnim z nich jsou statni piispévky. Castka, kterou
stat prispiva je odvozena od Castky, kterou ucastnik spofi. V tabulce dale (Tabulka 2) jsou
castka, kterou lze spofit, je 300 korun, kdy stat prispéje 90 korun. Naopak nejvyssi mozny
prispevek od statu je 230 korun. Pokud tedy bude ¢lovék ukladat tisic korun, stat mu ptispéje
230 korun mési¢né. Podle vyzkumu Asociace ¢eskych pojistoven CR je pramérnad mésiéni
ulozka 651 korun, tudiz typicky klient na nejvys$§i moznou statni podporu nedosahne

(Buiinska, 2017).
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Tabulka 2. Vyse statniho prispevku na doplitkové penzijni sporeni

Vlastni
mésiéni 300 K¢ 500 K¢ 800 K¢ 1000 K¢ 2000 K¢ 3000 K¢

prispévek

Statni
mésicni 90 K¢ 130 K¢ 190 K¢ 230 K¢ 230 K¢ 230 K¢

prispévek

Roc¢ni
danova - - - - 1800 K¢ 3600 K¢
uspora

Zdroj: vlastni zpracovani dle (CSAS, 2019)

Jak bylo feceno, stat se snazi co nejvice podporovat vlastni spoieni, a tak dalSim zptisobem
podpory je danové zvyhodnéni. Pii spofeni dvou nebo maximalné tii tisic je mozné si penize
odecist od zékladu dané. V praxi to funguje tak, ze ke kazdé za mésic naspotfené prvni
tisicikoruné je ptfidano 230 korun od statu a o zbylé dva tisice kazdy mésic, tudiz 24 000

korun ro¢né, je mozné ponizit zaklad dané.

Tteti zplsob nelze nazyvat uplné stitni podporou, protoze se jednd o piispévek
zaméstnavatele. VySe pfispévku je zcela na zaméstnavateli a je to povazovano za
zamé&stnanecky benefit. Podle serveru Prispévky.cz (2019) je prumérny piispévek od
zamestnavatele 500 korun. Dlivodem, pro€ je tato moznost vyhodna pro zaméstnance 1 pro
zaméstnavatele je to, ze do vySe 50 tisic korun za rok pfispévky nepodléhaji socialnimu
a zdravotnimu pojiSténi. Pro zaméstnavatele se vyhodou stava i to, Ze tyto ptispévky jsou
danové€ uznatelnym nakladem. Dulezité je zminit fakt, Ze pokud zaméstnavatel zaméstnanci

poskytuje tento ptispévek, stat uz ptispévek neposkytuje (Piispévky.cz, 2019).

2.2  Doma ,,pod polStarem*

Viubec nejjednodussim zpisobem, jak se da spofit, je ukladat si penize v hotovosti po
domacnosti. Tento zplisob byl vyuzivan piedevsim v minulosti, kdy byl na trhu nedostatek
nabizenych sluzeb kam a jak si penize uloZit nebo také nedlivéra ve financni instituce.
Agentura IPSOS s.r.0. provedla vyzkum, ve kterém vyslo, Zze 22 % Cechi si spoii doma
(Bufinska, 2018).

V této kapitole vyuzijeme pojmu inflace. Ta je divodem, pro¢ spofeni si doma pod polstaf
neni nijak vyhodné, a penize se nezhodnocuji, naopak jejich realnd hodnota klesa. To

mizeme vidét na grafu dale (Obrazek 2), kde je znazornéna inflace a jeji vliv na ulozené
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penize doma. Inflace je stanovena z dat Ceského statistického titadu (dale také CSU) (2019)
z dosavadni vySe tohoto roku a Vv nasledujicich letech je jeji vySe stanovena na 2 %, coz je
infla¢ni cil Ceské narodni banky (CNB, 2019a). Inflace se v budoucnu pravdépodobné bude
hybat, ale nejspise se bude stale drzet okolo 2 % pravé i proto, Ze je to cilem CNB, ktera
inflaci mize do urcité miry ovliviiovat. Pro piehlednost je v tomto i dalSich grafech ukladani
penéz vyznaceno zkratkou PP, ktera znamena ,,pod polstafem*. Modelovy piiklad na grafu
znazornuje, ze na zacatku roku dame do obalky doma ,,pod polstai“ 500 000 korun. Ty se
po dobu deseti let v obalce nechaji. Jejich nominalni hodnota po deseti letech zlstane stale

500 000 korun, zméni se vsak jejich realna hodnota pravé vlivem inflace na 399 140 korun.

510 000

490 000 500 000

470 000
450 000

430 000

410 000 399 140

390 000

370 000
Pivodni 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
vklad (2,3%) (2%) (2% (2% (2% (2% (2% (2% (2% (2%) ((2%)
(zacatek
roku
2019)

Nominalni hodnota penéz (PP) Realna hodnota penéz (PP)

Obrazek 2: Viiv inflace na ulozené penize doma ,, pod polstarem “(v K¢)
Zdroj: vlastni zpracovani dle (CSU, 2019; CNB, 2019a)

2.3 Osobni ucet

V dnesni dobé je téméi nemyslitelné, aby se nékdo obesel bez osobniho uétu. Casto ma jeden

Clovek ucta vice. Diivodem miize byt riiznorodost nabizenych sluzeb u rliznych bank. Tento

ucet muize slouzit naptiklad k vyplaceni mezd a plat, k placeni Gvérli, ndjemného ¢i jinych

transakci. Nastrojem k placeni penéz z uctu je platebni karta. Soucasti téchto Gcta sice jsou

uroky, ale stejné tak 1 poplatky. VysSe troka se vétSinou pohybuje do dvou procent

(Janda, 2012). V silném konkuren¢nim prostiedi uz dnes t€Zko budeme hledat poplatky za
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vedeni uctu, stale jsou ale Casté napiiklad poplatky za vybéry z bankomatt konkuren¢nich
bank, vybéry penéz v zahranic¢i nebo poplatky za zahrani¢ni platby. S iroky na uctech by se
tedy dalo fici, Ze je tato varianta zhodnoceni penéz vyhodnéjsi nez uchovavani bankovek a
minci v domécnosti, neni ale vynosnéjsi, nez jiné financni produkty jako je napiiklad spofici
ucet nebo terminovany vklad. Nejen uroky, ale i bezpe¢nost stavi osobni ucet do vyhody
oproti spofeni ,,pod polstar“. Penize se nemlzou ztratit nebo byt odcizeny, resp. banky za
jejich bezpecnost odpovidaji. Diky nizkym trokiim vsak neni vhodné vyuzivat osobni ucet

jako nastroj pro zabezpeceni na stafi (Janda, 2012).

U osobniho tétu (dale také OU) je pro porovnani v grafu nize (Obrazek 3) znazornéno jak
spofeni doma, tak také spofeni na osobnim uctu. Pro tento modelovy ptiklad byl zvolen urok
0,01 %, ktery je dnes druhy nejéasté&jsi. Casté&jsi je u osobniho Gétu nulové trodeni, to je ale
totozné se spofenim si ,,pod polstar*, proto byl zvolen trok alespon 0,01 % (M¢Sec.cz, 2018).
Po deseti letech s timto arokem bude nominalni hodnota penéz 500 550. Z grafu je tézko
znatelné, ktera kiivka je ktera, a to z toho divodu, Ze pfi takto nizké tirokové mite se spofeni
na osobnim uctu téméf shoduje se spofenim doma ,,pod polStafem*. Za deset let je pii

takovém troku rozdil v realnych penézich jen 448 korun.
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Obrazek 3: Komparace ukladani penéz na osobnim uctu a doma ,, pod polstarem* (v K¢)
Zdroj: vlastni
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2.4 Sporici ucet

Tento typ uctu je jednim z nejrozsifenéjSich produkti financnich instituci, pokud se jedna
0 vklady. Spofici ucet slouzi ke vkladani naSetfenych penéz, které nutné nepotiebujeme
k zivobyti. Vyhodou tohoto tétu je likvidita, Ize na n&j vkladat libovolnou sumu penéz,
penize neni tfeba vkladat pravidelné a penize z uctu je mozné kdykoliv vybrat nebo nékam
presunout S naprosto minimalni lhitou ¢i okamzité. Spoftici ucet je tedy vhodny naptiklad
na vytvafeni finan¢ni rezervy. Dale ho lze dobfe vyuzit v piipadé nabyti velké penézni
¢astky. Prikladem muze byt prodej nemovitosti. Penize tedy kdykoliv a v jakékoliv ¢astce

vlozit a na spoficim uctu se budou zhodnocovat.

Wiistenrot — stavebni spofitelna a. s. (2017) (déale jen Wiistenrot) si nechala udélat prizkum,
ktery byl zamé&fen na to, jak si Cesi spoii. Vice neZ polovina Cechii vyuziva spofici tidet a na
grafu nize (Obrazek 4) je znazornéno, na co si lidé vlastné spoii. Nejveétsi zastoupeni maji
respondenti, kteti bud’ ucet nemaji, ktefi si na spoficim Gétu tvori kratkodobou rezervu nebo

spoii bezucelng.

1%

= Kratkodoba finan¢ni rezerva
Bez tcelu

= Provoz doméacnosti

= Diichod

= Spofici ucet nemam

= Jiny ucel

Obrazek 4: Ucel vyuziti sporicich iictii
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Wiistenrot, 2017)

U tohoto druhu uétu je vzdy sjednan trok, ktery byva zpravidla vyssi nez u uctu bézného.
Ten stanovuje banka a je opravnéna s nim manipulovat. Uroky lze piipisovat nékolika

zpusoby, a to Vv zavislosti na ¢ase. Urok 1ze stanovit denné, mésicné, ¢tvrtletné nebo ro¢né.
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Casto je toto Easové rozliseni pouzivané i v lating, tedy jako per diem, per mensem, per
quartale, per semestre a per annum. Uroky se nyni pohybuji od 0,01 % aZ do 1,5 % p.a., tedy
ro¢né (BP, 2019). Neékteré banky nabizi i vét$i urokovou sazbu, ktera je ale omezena,

napiiklad pouze na pul roku a do ur¢ité maximalni vyse vkladu (RB, 2019).

Ukladani penéz na ucet je pomérné bezpecné. Zakon totiz nafizuje pojisténi jak bézného, tak
1 spoficiho uctu do stoprocentni vySe s maximem sto tisic eur. Tento oblibeny produkt dnes
nabizi téméf vSechny banky, a proto za vedeni spoficiho uc¢tu malokde uctuji poplatky

(Janda, 2012).

I u spofticiho uctu nutno zminit inflaci, kterd se nyni pohybuje mirn¢ nad dvéma procenty.
Pak je tedy otdzkou, jak moc se vlastné penize na uctu realn¢ zhodnoti, pokud jsou vlivem

inflace zaroven znehodnocovany (Finance.cz, 2019a).

Pro porovnani spoficiho Gétu (dale také SU), spofeni si doma ,,pod polstatem™ (PP) a
osobniho uétu (OU) je i zde grafické znazornéni (Obrazek 5), kde inflace piisobi na vloZzené
penize na ucet. U tohoto pfipadu je uz ale tfeba pocitat s irokem, ktery poskytuje banka u
spoficiho uctu. V tomto modelovém piikladu byla zvolena stala urokova mira 1 % p.a. na
zaklad¢é srovnani Michala Burese ze serveru Finance.cz (2019a). Tento urok je nejvyssi
nabizeny, pokud nechceme brat ohled na maximalni hranici penéz, které budou Uroceny
nebo na jiné zavazky, které by bylo tieba pro vyssi trok splnit. Pivodni vklad 500 000 korun
byl tedy vloZen na ucet do banky s danym trokem a tim se nominalni hodnota penéz viditelné
zvysovala (nominalni hodnota penéz SU). Zaroveti je tieba vzit v potaz, Ze zistatek na Gétu
byl znehodnocovan inflaci, kterd v nominélnich cendch vidét neni, ale pii zobrazeni cen
realnych je vidét, Ze jsou jejim vlivem penize znehodnoceny. Na grafu je tedy znatelné, Ze
nominalni hodnota penéz na spoficim uétu po zuroCeni 1% urokovou sazbou je
557 834 korun. Vlivem inflace se penize znehodnocuji a jejich redlna hodnota bude po deseti
letech 446 313 korun. Pokud tedy porovname realnou hodnotu penéz po 10 letech na
spoticim uctu, redlnou hodnotu penéz ulozenych doma a realnou hodnotu penéz na osobnim

uctu je ziejmé, Ze spofici ucet je z téchto tii nejvyhodnéjsi variantou.
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Obrazek 5: Komparace ukladani penéz doma ,, pod polstiarem
Zdroj: vlastni

, na osobnim a sporicim uctu (v Kc)

2.5 Terminovany vklad

Typ spofeni pomoci terminovaného vkladu funguje na podobném principu jako spoftici ucet,
je ovSem vhodngjsi pro dlouhodobéjsi spoteni, protoze banky ¢asto nabizeji vyssi trok nez
u klasického spoficiho uctu. Rozdilem je to, Ze et pro terminovany vklad se sjednava na
urcitou dobu, kdy je mozné penize vybrat. Do té doby nelze s penézi manipulovat, a pokud

tak finan¢ni instituce dovoluje, byva to feSeno sankcemi.

Pro terminovany vklad byva stanovena hranice nejnizs§iho mozného vkladu. Ten se pohybuje
od jednoho tisice korun az do sta tisic korun. Tato ¢astka se odviji od vybéru banky nebo
druzstevni zalozny a také od toho, jestli penize vklada pravnicka nebo fyzickd osoba. Penize
jsou vkladany na urcitou dobu. Ta mize byt od jednoho tydne aZ do né€kolika let a podle
toho je urCen i urok, ktery se nyni pohybuje pfiblizné¢ od 0,01 % az do 2,7 % pii

zhodnocovani v ¢eskych korunach (Bures, 2019b). Také plati, ze ¢im delsi dobu jsou penize
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ulozeny, tim vys$si Grok je. Stejné tak jako u bézného i spoficiho G¢tu jsou terminované

vklady pojistény do stoprocentni vyse, maximaln¢ vsak sto tisic eur.

I u tohoto typu vkladu je tieba zminit inflaci, kterd ma negativni efekt na zhodnocovani
penéz stejné jako u predchozich produktii. Dikazem je toho i posledni srovnévaci graf
(Obrazek 6), kde je porovnan terminovany vklad (dale také TV) s doposud nejlepsi variantou
— se spoficim uctem. Pro terminovany vklad na 10 let byl zvolen urok 2,7 % a to podle
srovnani Burese (2019b), kde se jevil jako nejvyssi pii ulozeni penéz po dobu deseti let.
Tento produkt tedy vychazi 1épe nez spoftici ucet a to konkrétné o 112 428 korun (nominalni
hodnota penéz), coz je za 10 let pomérné vysoké zhodnoceni. Vlivem inflace tento rozdil
bude jen 91 955 korun (realna hodnota penéz). Terminovany vklad se tedy ze vSech
srovnavanych produktt jevi jako nejlepsi. Negativem miize byt nizka likvidita, jelikoz bez

sank¢éniho poplatku penize nelze diive nez ve smluvenou dobu vybrat (Finance.cz, 2019b).
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2.6 Stavebni sporeni

Tento typ spofeni je charakterizovan dlouhodobym uklddanim penéz u specializovanych
finan¢nich instituci, konkrétné stavebnich spofitelen. Vyhodou stavebniho spofeni je statni
podpora, kterou lze za danych podminek ziskat. Vyhodou je bezpe¢nost tohoto produktu,
nebot’ ho mohou poskytovat pouze stavebni spofitelny, které maji zvlaStni opravnéni.
Nevyhodou jsou bezpochyby poplatky. Prvnim z nich je poplatek za uzavieni stavebniho
sporeni, ktery byva stanoven jako 1 % zcilové castky. Nicméné z divodu vysoké
konkurence jsou Casto nabizeny akce, kdy je mozné uzaviit smlouvu bez poplatku.
Vyjimkou u tohoto spofeni je poplatek za vedeni Gctu, ktery u ptedchozich produktii
vétsinou neni. Ten byva ve vysi 300 az 360 korun za rok (Kielar, 2018).

Dale je mozné, aby na konci spofeni Uc€astnik vyuzil nabizeného uvéru z tohoto spofent,
u které¢ho je ¢asto nabizen nizky a pevny urok. Aby bylo mozné dostat tento uver, nejprve je
tieba projit spofici fazi. Ta spociva v pravidelném ukladéani penéz na ucet u stavebni
spotitelny, kam ptispiva jesté stat ve formé€ podpory. Vyse prispévkl statu zavisi na vysi
vkladu, statni podpora ¢ini 10 % za jeden rok, avSak maximalné 2000 korun ro¢né. Statni
podpora je mozna az tehdy, kdyz Gc€astnik spofi alespon Sest let nebo pokud ¢erpa uvér. Tyto
naspofené penize jsou na uétu troéeny. Uroky se v roce 2018 pohybovaly od pil procenta
az po jedno procento. Vys§i urokovou sazbu nabizela Stavebni spofitelna

Ceské spofitelny, a.s. a Raiffeisen stavebni spofitelna a.s. (Kielar, 2018).

Pokud bereme spofici fazi za splnénou, je tu dale faze uverova, kdy stavebni spofitelna
poskytuje Gvér ze stavebniho spofeni za ucelem bytovych potieb. Stavebni spoteni slouzi

tedy jak k ukladani penéz, tak i k ziskani vyhodného tvéru (ACSS, 2014).

2.7  Zivotni pojisténi

Zivotni pojisténi (déle také ZP) lze charakterizovat jako kryti rizik, ktera ohrozuji lidské
zivoty, a mélo by clovéka zajistit v piipad€ necekanych udalosti. To jsou napiiklad rizika
umrti, irazu nebo zranéni, které nam neumozni pracovat, nebo i riziko invalidity. Tyto
udalosti Ize délit na dvé zakladni, a to imrti a doZiti. Zivotni poji§téni pro piipad smrti ma

funkci zabezpecit blizké osoby, které byly pied smrti pojisténce zavisli na jeho piijmech.

29



ZP pro ptipad doziti ma oproti tomu charakter spise spofici, kdy jeho funkce je doplnit
ptijmovou diru zptisobenou vyse zminénymi riziky a S nimi spojenou ztratu ¢i sniZeni
dosavadnich piijmid. Dnes je v ramci Zivotniho pojisténi mozné tyto udalosti kombinovat a
zaroveii Ize ZP délit dle formy investice, a to na kapitalové a investi¢ni Zivotni pojisténi

(Duchagkova, 2015).

2.7.1 Kapitalové Zivotni pojiSténi

Kapitalové Zivotni pojisténi (déle také KZP) funguje na principu zasilani pojistného
pojistovné, kterd ho spravuje v rezervach. Pojistovny jsou V tomto sméru usmeriovany
Ceskou narodni bankou, ktera stanovuje horni hranici minimélni miry zhodnoceni neboli
technickou trokovou miru (dale také TUM). Graf nize (Obrazek 6) znizorfiuje vyvoj
technické urokové miry od roku 2009. Vyse TUM od roku 2015 az do soudasnosti se drzi na
urovni 1,3 %. Vyse technické urokové miry znazoriiuje garantovanou vysi zhodnoceni
naspofenych penéz ze smluv ZP poté, co se odedtou poplatky pojistovné. Lze tedy fici, Zze
¢im vyssi je TUM, tim levn&jsi je pojisténi pro zajemce o ngj. V situaci, kdy pojistovna
vydéla diky investovani vice penéz, po odecteni poplatktl Ize zbytek pticist ucastnikiim jako
podily na vynosech. Pojistovna zaroven nemtize s vlozenymi prostfedky jakkoliv nakladat.

Jsou stanoveny urcité limity, do kterych Ize investovat z diivodu garance zhodnoceni.
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Obrazek 1: Vyvoj technické virokové miry od roku 2008
Zdroj: vlastni zpracovani dle (CAP, 2014; CNB, 2015)
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Tento typ zivotniho poji§téni pro ptipad smrti a doziti vyplaci danou pojistnou ¢astku. Pokud
ma &lovék sjednany jiny typ Zivotniho pojisténi, jako je napiiklad flexibilni ZP, vyplacené

¢astky se mohou lisit.

Lze tedy fici, ze KZP je sestaveno ze dvou ¢asti. Prvni je rizikové Zivotni pojisténi, kde klesa
pojistna Castka, a druhou ¢asti jsou investice pojistovny. VySe investovanych finan¢nich
prostiedkli se zvySuje a umérné k tomu se sniZzuje ta Cast penéz, kterda kryje riziko.

(Syrovy, 2014).

2.7.2 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Druhym typem zivotniho pojisténi je investicni zivotni pojisténi. Vzniklo kombinaci dvou
produktt, a to rizikové pojistky a investovanim do urcitych fondt. Funguje to tak, ze ¢lovék
vloZzi penize do pojistovny a ta je rozdéli — jedna ¢ast pripadne na zaplaceni rizika a druha
&ast se investuje. Oproti KZP tedy neni stanovend vyplata pevné pojistné &astky, ale vyse
zalezi na vynosech z investic. Pojistovny investuji penize do fondd, které si vybere sam
ucastnik. Za nevyhodu by se dalo povazovat to, ze si ucastnik nemuze vybrat libovolny fond,
ale jen ten, ktery nabizi dana pojistovna. Casto nabizenymi fondy jsou akciovy fond, fond
dluhopist, penézni fond, fond cennych papirt, fond cizich mén nebo rizné smisené fondy.
Ucastnik méa u poji§tovny otevieny dva uéty. Jeden pravé na podily z fondd a druhy
korunovy ucet, kam je placeno jeho pojistné a ze kter¢ho jsou placeny poplatky pojistovne,
strhava se z n¢j rizikové pojistné a za penézni prostfedky na tomto uctu jSou pofizovany

podily ve fondech (Duchackova, 2015).

Dalsim negativem spojenym s investiénim zivotnim pojisténim je 1 nepiehlednost
a nejasnost, kdy pojistovny ¢asto nejasn¢ formuluji, jaké poplatky ucastnik plati. Nejcastéji
jsou to poplatky za uzavieni smlouvy. Dfive se tato Castka odvijela od toho, jaké ucastnik
plati pojistné, zpravidla to bylo minimaln¢ pojistné za jeden rok. Dnes se u nékterych
pojistoven s timto poplatek stale setkdme, nicméné jiz ne s tak vysokou Castkou. Plati se
také poplatek za vedeni uctu, ktery byva v fadech stovek korun ro¢né. Na dalsi poplatky lze
narazit pfi vstupu do fondi, do kterych jsou penize investovany. Jednotlivé fondy si totiz

uctuji své vstupni a nékdy i spravcovské poplatky (Syrovy, 2014).
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Jak kapitalové, tak i investi¢ni zivotni pojisténi obsahuji rizikovou slozku. Rozdilem je ale
to, Ze u kapitalového pojisténi spravuje investi¢ni slozku pojistovna a nebyva tolik rizikova,
s ¢imz je ale spojena zpravidla nizsi vynosnost. U investi¢niho pojisténi si investi¢ni fondy
vybird sam uc¢astnik. Ty mohou byt méné i vice rizikové a u rizikovéjSich tedy i vice
vynosné. Podle oblastniho feditele OVB Allfinanz, a.s. Simona (2019) dnes uZ kapitélové
zivotni pojisténi neni tak oblibenym produktem a neni tak vyhodné, protoze pojistné je
tiro¢eno nizkym trokem (TUM), ktery dnes nepokryva ani miru inflace. Investi¢ni Zivotni
pojisténi ma tedy tu vyhodu, Ze nejen, ze zCasti kryje rizika, ale iCastnik ma také moznost

své finance zhodnocovat a sam si volit investi¢ni nastroje.

Vyhodou Zivotniho pojisténi je i to, Ze zaméstnavatel miize pfispivat zaméstnanciim
a zaroven pojistné na ZP muze snizovat danovy zaklad, maximalné vSak do vyse 12 000

korun za rok (Syrovy, 2014).

2.8 Kolektivni investovani

Pokud hovofime o investici na kapitalovém trhu, 1ze ji chapat jako nakupovani cennych
papirt. Ugelem investovani je splnit finanéni cile a zhodnotit vlozené finanéni prostiedky.
Investovani je mozno délit do dvou zpasobu. Pii pfimém investovani, kdy ¢lovek investuje
sam, je tfeba vlastnit velky kapitdl a pokud dostatecnym mnozstvim kapitadlu clovek
nedisponuje, je mozné vstoupit na trh a vyuzit fondy kolektivniho investovani, kterého se
ucastni vice ,,menSich* investord. Principem je tedy to, Ze n€kolik ,,menSich* investora
spolecné investuje svlij nasttadany kapital. Vyhodou je, Ze v ramci kolektivnich investi¢nich
fondi se ¢lovék dostane k cennym papirim, ke kterym by jako individudlni investor nemél
ptistup (Vesela, 2011). | v piipadé¢ nakupu levnéjsich tituld dava kolektivni investovani
smysl naptiklad v moZnosti vytvofit §irsi portfolio, jehoz hodnota by méla byt stabilné;si nez

Vv piipad¢ ndkupu jednotlivych tituld.

O hospodateni s kapitdlem za ucelem zhodnoceni se staraji bud’ investi¢ni fondy, nebo
investi¢ni spolecnosti. Investi¢ni fond je stejné jako investi¢ni spolecnost pravnicka osoba.
Lze ho zalozit pouze s povolenim Ceské narodni banky, akcie tohoto fondu musi mit

shodnou jmenovitou hodnotu a jejich sménitelnost nesmi byt omezena. Investi¢ni spolecnost
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by se mohla povazovat za nadfazenou investicnim fondim, protoze predmétem jejiho

podnikani je obhospodatfovat podilové a investi¢ni fondy (FA, 2019).

Aby mohl byt investor Gcastnikem néjakého fondu, je tieba za tuto moznost platit. Naklady,
které bude muset investor vynalozit, jsou vstupni poplatky, n€kdy i vystupni poplatky,
spravcovské a obhospodatrovaci poplatky a dalsi pribézné naklady fondu. Vstupni poplatky
se plati na poc¢atku investice a vétSinou jsou ve vysi tii az péti procent z investované ¢astky
u akciovych fondii. U fondd s mensi vynosnosti toto procento pak klesa. Poplatky spravcim
se odvozuji od spravované ¢astky a zavisi na typu fondu, do kterého jsou penize investovany.
Zarizikovéjsi, a tedy za fondy s vétsimi spravcovskymi poplatky, se povazuji akciové fondy,
a naopak mensi poplatky jsou u méné rizikov¢jsich fondu, jakymi jsou napiiklad penézni trh

(Syrovy, 2014).

2.9 Realné instrumenty

Podle Syrového a Tyla (2014) se aktiva tfidi na nékolik zdkladnich typti. Na hotovost
apenézni trh, dluhopisy, akcie a akciové trhy, nemovitosti a na komodity. Redlné
instrumenty neboli redlnd aktiva se zabyvaji aktivy, které maji fyzickou podobu. Za

hmatatelna aktiva by se dala povazovat také umeélecka dila.

2.9.1 Komodity

V dnes$ni dob¢ uz nejsou komodity jako investi¢ni prostfedek tak nedostupné, jako tomu
byvalo dfive. Obchod s komoditami probiha na komoditnich burzach. Pfikladem muize byt
jedna z nejstarsich burz v Chicagu nebo burza s kovy LME tedy London Metal Exchange
(Admiral Markets, 2019).

Obchodovatelné komodity se déli do nékolika kategorii:

e energie (ropa, zemni plyn, elektricka energie...),

e drahé kovy (zlato, stiibro, méd'...),

o zemédelské produkty a dobytek (kukufice, pSenice, kava, cukr, kakao, dobytek...),
e chemické prvky (uran, lithium...) (Rehackova, 2019).
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Obchodovani s komoditami funguje tak, Ze 1ze nakupovat a prodavat kontrakty (smlouvy),
jejich hodnota je vazana cenou nakupované nebo prodavané komodity. Na burze jako na
kazdém jiném trhu tedy funguje stiet poptavajiciho s nabizejicim. Smlouvu lze

charakterizovat podle nésledujicich znakii:

e mnozstvi — uddva mnozstvi komodity ve smlouvé a mize byt vyjadieno napiiklad
Vv kilech, litrech, tunach, atd.,

e kvalita — stanovuje kvalitu suroviny, ktera mize byt vyznacena napiiklad Cistotou
suroviny nebo procentem piimési,

e cena— cena komodity, se kterou se obchoduje,

e dodani — datum, misto a zptisob dodani, ktery urci burza.

V soucasnosti probiha obchodovani pievazné elektronicky ptes rtizné obchodni platformy
a je mozné obchodovat pomoci riiznych kontraktti. Pro komodity jsou typické naptiklad ETF
(burzovné obchodovatelné fondy) nebo futures (Admiral Markets, 2019). Zavazek koupé
nebo prodeje aktiva predstavuji tyto kontrakty a musi obsahovat dohodnuté datum
v budoucnu, kdy se bude aktivum platit, dohodnuté mnozstvi a cena, ktera je stanovena dle

ceny v soucasnosti (Poloucek, 2009).

Ropa a zemni plyn jsou bez pochyby nejobchodovatelnéjsi komodity na svétovych burzach.
Ropa, jak vime, je zakladem pro vyrobu paliva, plasti a také je brana jako ukazatel
hospodaiského vyvoje, a proto dokaze cena ropy hybat s celym komoditnim 1 akciovym
trhem. S cenou ropy lze spekulovat pomoci vy$e zminénych instrumentt EFT i futures ale

I pomoci akcii ropnych firem. Stejnym zpusobem Ize obchodovat i se zemnim plynem.

Velmi vyznamnou kategorii komodit jsou také drahé kovy. U drahych kovi jsou dilezité
nekteré faktory, které ovliviwji jejich kvalitu a uslechtilost jako naptiklad odolnost viici
korozi a oxidaci vzduchu. Z tohoto pohledu se jevi jako nejodolnéjsi zlato, naptiklad
V porovnani s médi, jejiz hodnota je na zakladé téchto faktort relativné nizka. Zlato lze
| proto povazovat za nejvice obchodovatelny kov. Se zlatem je mozné obchodovat pomoci

CDF kontakti, které u vyse uvedenych energetickych komodit nelze nalézt.

Jednou z velmi popularnich obchodovatelnych komodit je také kava. Lze ji obchodovat

stejnymi instrumenty jako energetické komodity. Cena kavy se odviji od urodnosti keft

34



kavovniku. Na trodu ma4ji vliv sezony sucha a desté. Stejné tak je tomu i u obilnin.
Obchodovani s témito komoditami mtze byt vyhodné pro farmare, ktefi se timto zpisobem

mohou zajistit

Dalsim c¢asto obchodovatelnym prvkem je uran, ktery je atraktivni predevsim diky
masovému vyuziti pro jadernou energetiku. Lithium je dalsi komoditou, se kterou Ize na
burzovnim trhu obchodovat. S piichodem elektromobilii je pravdépodobné, ze bude obchod
s lithiem riist, protoze je to prvek, ktery mimo jiné slouzi k uchovavani energie v podobé

baterii (Rehackova, 2009).

2.9.2 Nemovitosti

Nemovitost si ¢lovék mize koupit pro tcel vlastni potieby nebo jako investici. Pokud
nemovitost investor vlastni a bydli v ni, nebo n€komu plati za pronajem, nepovazuje se to
za investici. Pokud chceme nemovitost koupit za ucelem investice, je tfeba investici

pronajimat.

Nemovitosti mtizeme fadit do tfi skupin. Prvni z nich jsou reziden¢ni nemovitosti, to jsou
ty, kde lidé ziji jako najemnici. Zahrnuje to byty, rodinné domy, celé¢ bytové domy nebo
I garaze. Druhou skupinou jsou komer¢ni nemovitosti, do kterych lze zatadit kancelafe,

sklady, nakupni centra a dalsi. Posledni skupinou jsou pozemKky.

Z nemovitosti 1ze vyvodit dva zdroje vynosl. Prvnim zdroje je pravé Cisty najem, ktery nam
plati najemnici. Druhy mozny zdroj je vynos pii prodeji nemovitosti, protoze na trhu

nastavaji zmény ceny nemovitosti (Syrovy, 2014).

Investovat do realit (nemovitosti) by se dalo povazovat za velmi konzervativni, ale zaroven
bezpecné rozhodnuti. Jednim diivodem je to, ze domy jsou hmatatelné na rozdil tfeba od
akcii, které maji jen jakousi virtudlni podobu. Dalsi diivod, pro€ je investice do nemovitosti
vyhodna, je rist jejich ceny. Podle statistik Ceského statistického uadu (2017) se tempo
ristu cen byt zvySovalo potieti. K prvnimu zvyseni doslo pied vstupem Ceské republiky
do Evropské unie, tedy v roce 2003 a druhé zvyseni probehlo v roce 2008, kdy vétSina
evropskych zemi zaznamenala realitni rozmach. Posledni faze rlstu je zaznamenavéna od

roku 2014 a az do dnes, kdy ceny nemovitosti stale rostou a piekrocily i sva historicka
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maxima. Tento stav cen nemovitosti je zpiisoben piedevsim diky ristu ekonomiky a nizkym
tirokovym sazbam, které byli v poslednich letech na trhu (CSU, 2017).

S investovanim do nemovitosti jsou pochopitelné spojena i urcita rizika. Hlavnim vynosem
Z investice je ndjem, S nim jsou ale spojené také néklady. Je tfeba pocitat s naklady na udrzbu
a opravy vybaveni nebo 1 celé nemovitosti, s Casovou narocnosti veskerého zatizovani,
a i s moznosti, ze delsi dobu pronajimatel neseZene najemnika, tudiz nemovitost nebude
generovat zadné vynosy a bude vykazovat pouze naklady. Do rizik patii i pokles hodnoty
dané nemovitosti, hodnota mtize klesnout napiiklad zménou okoli (stavba dalnice, elektrické

vedeni, atd.), starnutim nebo i né¢jakou Zivelnou pohromou (Syrovy, 2014).
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3. Aplika¢ni Cast

Optimalizaci finan¢niho zajisténi osob na staii lze také chapat jako jakysi proces vybéru té
nejlepsi varianty z riznych moznosti. Doposud byl proveden rozbor jednotlivych moZznosti,
kterymi se Ize finan¢né zabezpecit a z tohoto rozboru lze jasné€ vyvodit, které moznosti jSou

pro zabezpeceni na stari vhodngjsi a které zase méné.

V této kapitole se prace zaméti na konkrétni modelové piiklady. Existuje mnoho rtiznych
druht hodnoticich kritérii, mize to byt napiiklad mzda, vék, to, jestli ma ¢loveék rodinu apod.
Pro zjednoduSeni modelového ptikladu byla jako hlavni kritérium vybrana primérna mzda,
respektive median mezd u osob rizného veéku. V této kapitole je vybrana konkrétni moznost
finan¢niho zajisténi na stafi a ta je kalkulovana ve tfech riiznych alternativach dle aktualniho
veéku. Zvolenym produktem pro finanéni zajisténi je doplnkové penzijni spofeni. Tato
moznost se ze vSech uvedenych v predeslych kapitolach zda jako jedna z nejvyhodnéjsich,
predevsim diky moznosti piispévku statu nebo zaméstnavatele. Investi¢ni strategie, jak se
zabezpecdit na pracovné neaktivni ¢ast zivota, bude modelovana u vSech kategorii stejné nebo
alespon podobné, pri¢emz odlisnosti bude doba, kterou si budou zvolené tii subjekty spofit.
Prvnim modelovym ptikladem je muZz ve v€ku 25 let, druhy je muz ve véku 35 let a tieti je
muz ve v€ku 45 let. Diky vypoctu pro vSechny tfi alternativy bude mozné znazornit jaky vliv
ma délka spofeni na vysi finan¢nich prosttedkt ve stafi ajak velké jsou mezi témito

kategoriemi rozdily.

Tyto ptipadové studie se tedy zamétuji na kalkulaci stejného vybraného produktu pro rizné
vekové kategorie (riznou délku spofeni). Aby bylo mozné tyto kalkulace provést, je tieba si

bliZe specifikovat jednotlivé modelové ptiklady.

Prvnim ptikladem je 25lety muz, ktery je zaméstnan a jeho diichodovy vék je 65 let. Tudiz
ma moznost si na neaktivni vék spofit 40 let. Dichodovy vék je zvolen u vSech kategorii
stejné, protoze jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti, muzi narozeni po roce 1971 ptjdou
do penze v 65 letech. Jak jiz bylo zminéno, starobni dichody i dichodovy veék se ménil
aménit dale mize, v tuto chvili je vSak dle vSech dostupnych informaci predpokladan

dichodovy vék 65 let, tudiz je ptedpokladany i v této praci.
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Druhym ptikladem je 35lety muz, ktery je také zaméstnancem, jeho diichodovy vék je 65 let

a ma pred sebou tedy jesté 30 let pracovni aktivity, kdy si miize spofit.

Poslednim ptikladem je 45lety muz, také zaméstnanec, do dichodu pijde také v 65 letech,

a tudiz mu zbyva 20 let, které miize vyuzit ke spofeni na stafi.

Aby byla vysledna komparace piehlednéjsi, pro vsechny modelové priklady byla zvolena
mzda pomoci medianu mezd pro rok 2018 — 27 236 korun. (CSU, 2018). Median znagi
jakousi stfedni hodnotu. Polovina vSech hodnot je tedy vétsi nez median a polovina mensi
nez median, coZ reprezentuje prumérnou mzdu vhodnéji nez pouziti aritmetického priméru.
Pro zjednoduseni jsou vSichni tii zastupci jednotlivych vékovych kategorii bez rodiny. Po
vypoctu Cini ¢ista mésiéni mzda 20 834 korun. V realném zivoté lze ocekavat, ze starsi
¢loveék by mohl mit mzdu vyssi vzhledem k jeho pracovnim zkuSenostem, ale pro lepsi
a prehlednéjsi porovnani je vhodnéjsi, aby na tom vSechny modelové ptiklady byly mzdovée
stejn¢ a komparace se zameéfila predevsim na vysi naspofenych prostiedkli v zavislosti na

délce spofeni.

3.1 wFinanéni dira*

Co vlastné znamend to, Ze bude Clovék ve stafi financné zabezpecen? Jako dostatecné
finanéni zabezpeceni byla v této praci zvolena situace, kdy se Clovék nebude muset
omezovat, co se tyce jeho vydaji a bude si moci zachovat svou zivotni uroven, tedy Cisty
piijem. Starobni diichod u muzi podle nejnovéjsich dostupnych dat na webu Ceské spravy
socialniho zabezpeéeni (2018) ¢ini 13 615 korun. Diky jednoduchému vypoctu, kdy
pracujeme s ¢istou mesi¢ni mzdou, mési¢énim dichodem a poctem let v penzi se dostaneme

k vysledku, jakou ,,finan¢ni diru‘ je tfeba v penzi pokryt soukromym spofenim.

Pro v§echny modelové ptipady je stejny vék odchodu do diichodu, tudiz si mizeme vypocitat
ro¢ni finan¢ni diru. Ta je rozdilem ¢isté mésicni mzdy a mési¢niho primérného diichodu
U muzi vynasobena dvanacti mésici. Timto vypoctem dostaneme hodnotu finanéni diry,
ktera ¢ini 86 628 korun ro¢né€. Nyni je tfeba uz jen vynasobit tuto ro¢ni finan¢ni diru poctem

let v penzi.
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Nadg¢je doziti podle pohlavi a véku u muze narozeného v roce 1994 je 70,9 let. Tudiz lze
o¢ekavat, ze v dichodu stravi 5,9 let. Jeho finan¢ni mezera je tedy 511 105 korun

(CSU, 2018).

U druhé vékové kategorie, a tedy u muze narozeného v roce 1984 je nadé¢je doziti 69,8 let.
Stejnym vypoctem lze tedy zjistit, Ze finan¢ni dira u nyni 35letého muze bude 415 814 korun
(CSU, 2018).

Muz narozen v roce 1974 by mél zit jesté 5,7 let poté, co v 65 letech odejde do penze. V jeho
ptipadé bude tfeba vyplnit finanéni diru 493 780 korun (CSU, 2018).

Ptehlednéjsi znazornéni je zobrazeno na grafu nize (Obrazek 8), kde je srovnana finan¢ni
dira u jednotlivych v€kovych kategorii podle jejich nad&je doziti (dale také ND). Modelovy
priklad s 35letym muzem tedy bude potiebovat nejméné finanénich prostiedkl v neaktivnim
veku, aby si udrzel svoji Zivotni uroven, a naopak nejvice se bude muset zajistit predstavitel

nejmladsi vékové kategorie.
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Obrazek 8: Financni dira rozdilnych vybranych vékovych kategorii (v K¢)
Zdroj: vlastni zpracovani
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3.2 Kalkulace dopliitkového penzijniho sporeni pro jednotlivé vékové

kategorie

V teoretické praci bylo ziejmé, ze produkty jako Groeni na béznych nebo spofticich uctech
se pro ukladani penéz na staii nevyplati. Z analyz je zfejmé, ze relativné nizky Grok nestaci
ani kK pokryti inflace a realna hodnota penéz misto rustu klesa. Vyhodnymi produkty se ale
zdaji byt ty, kde je uroceni vyssi a kde je mozZnost piispévku od statu nebo zaméstnavatele.
Z tohoto ditvodu bylo zvoleno doplitkkové penzijni spofeni. Pro vybrané modelové ptiklady
byly zvoleny stejné podminky — vySe vkladu, pfispévek statu a také stejny vybrany penzijni
fond. Ten byl vybran na zaklad¢ zebticku serveru Aktudlné.cz, kde investi¢ni analytik Ale§
Tama (2016) porovnal jednotlivé penzijni fondy od jejich zalozeni (od roku 2013), kdy
probéhla dichodova reforma, a bylo mozné si sjednat doplitkové penzijni spofeni. Penzijni
spoleCnosti nejéastéji nabizi tfi druhy strategii neboli tfi druhy fondid. Jednd se
0 konzervativni, vyvazené a dynamické fondy, ¢im vyssi zhodnoceni, tim vyssi riziko.
Z tohoto divodu jsem zvolila tu variantu, ktera pokryje inflaci, ale zaroven se nejedna
0 nejrizikovéjsi z fondd, a tim je vyvazeny fond. Dle dostupnych informaci je nejlépe
vynosnym vyvazenym fondem Vyvazeny ucastnicky fond AXA p.s. a.s. s primérnym

ro¢nim vynosem mezi lety 2013 a 2016 2,57 % (Ttama, 2016).

Pro vypocet je tfeba znat dobu, po kterou se penize spofi, vysi vkladu, vysi statniho
ptispévku a uroceni vkladu. Vyse vkladu byla uréena na ¢astku 1000 korun mési¢né.
Dtvodem je to, Ze pfi této Castce dosdhne ¢lovék maximalniho pfispévku od statu, mize
vyuzit danového zvyhodnéni a zaroven je to Castka, kterd by neméla byt pfi Cisté mzdé
20 834 korun mési¢né velkym zasahem do vydaji. Lze tedy fici, Ze pfi této mzd¢ vznika
jeste prostor pro dalsi formu ukladani penéz, at’ uz vétsi Castky do tohoto vybraného Spotenti,

nebo vyuzitim jinych finan¢nich produkt.

I dopliikkové penzijni spotfeni podléhd dani. Oproti jinym uctim, kde se trok dani vétSinou
kazdy mésic, je to u tctu doplitkového penzijniho spofeni jiné. Daflova povinnost vznika az
na konci spoteni a zaleZi, jakou formu vyplaty zvolime. Jednou moZnosti je nechat si vyplatit
¢astku jednorazov€. Tato varianta je ale méné vyhodnd, protoze pokud clovek dostava
prispevky od zaméstnavatele, musi je trocit a musi trocit veskeré vynosy, tedy piispévky

samotné 1 roky z nich vyplyvajici. Druhd varianta, ktera je zaroven pouzita i u modelovych
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ptikladd, je pravidelné vyplaceni, jehoz doba je stanovena podle délky Zivota dle udaji CSU.
Pti pravidelném vyplaceni podléhaji dani jen vynosy ve formé urokii. Jsou to vynosy
zZ ptispevkl ucastnika, zaméstnavatele a statu. Tyto vynosy jsou zdanény 15% sazbou dané

(Penize.cz, 2019).

3.2.1 Kalkulace pro modelovy priklad s 25letym muZem
Pro muze, kterému je 25 let, K vypocétu zname tyto informace:

e 40 let spofeni,
e meésicni vklad 1000 korun,
e statni mésicni prispevek 230 korun,

e rocCni urok 2,57 %.

Kalkulace tedy prob&hne tak, Ze secteme vysi vkladu s vysi statniho pfispévku a vynasobime
ji dvanéacti. Tim dostaneme celkovy ro¢ni vklad, ktery ¢ini 14 760 korun. Tento pocatecni
vklad se aroci 2,57 % p.a., tudiz do nového roku vchazime s 15 139 korunami na uctu, ke
kterym nam pfibyde dalsi ro¢ni vklad a celd tato ¢astka se opét uroci. Postupné se tedy
dostaneme azZ k Ctyficatému roku spoteni, kdy dnes 25lety ¢lovek bude odchazet do penze

a na uctu tak bude naspoteno 1 010 455 korun.

Je tieba jesté provést jiz zminované zdanéni vynost. Pokud soucet vSech ro¢nich troku
seCteme a zdanime 15 %, dostaneme vyslednou dani 66 904 korun. Po odecteni dané
dostaneme celkovou ¢astku na uétu po zdanéni 943 552 korun, coz pti rozdéleni do 5,9 let
(doba zaokrouhlena na celé mésice, kterou by mél byt modelovy piiklad v penzi) ¢ini
mésicni rentu 13 289 korun. Pro lepsi prehled jsou jednotlivé faze kalkulace uvedeny dale
(Tabulka 3).
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Tabulka 3. Kalkulace mésicni renty doplikového penzijniho sporeni 25letého muze

Vlozena ¢astka ticastnikem 480 000 K¢
Vyse statniho ptispévku 110 400 K¢
Celkova vlozena Castka 590 400 K¢
Celkova castka na uctu po 40 letech 1010455Ke
Castka ke zdanéni 446 024 K¢
Dan 66 904 K¢
Vysledna ¢astka po zdanéni 943 552 K¢é
Me¢sicni renta 13 289 K¢

Zdroj: vlastni

3.2.2 Kalkulace pro modelovy priklad s 35letym muZem

Pro muze, kterému je 35 let, k vypoc¢tu zndme tyto informace:

e 30 let spofeni,
e m¢sic¢ni vklad 1000 korun,
e meésicni statni prispévek 230 korun,

e roc¢ni arok 2,57 %.

Stejnym zpisobem se postupuje i u tohoto ptikladu. Rozdilem je tedy jen to, Ze tento ¢lovek
spoii ,,pouze* 30 let a poté uz odchazi do penze. Na uctu po 30 letech bude 655 281 korun.
Opét je ale tfeba vynosy zdanit 15 % a tudiz se dostaneme ke zdanéné Castce na uctu
620 883 korun. Po rozdé¢leni do 4,8 let, které by mél byt 35lety muz v diichodu a které jsou
zaokrouhleny na celé mésice, ¢ini mési¢éni renta 10 705 korun. Tabulka nize (Tabulka 4)

znazoriiuje jednotlivé polozky na uctu doplitkového penzijniho ptipojisténi.

Tabulka 4. Kalkulace mésicni renty doplitkového penzijniho sporeni 35letého muze

Vlozena ¢astka tcastnikem 360 000 K¢
Vyse statniho ptispévku 82 800 K¢
Celkova vlozena Castka 442 800 K¢
Celkova ¢astka na uétu po 30 letech 655 281 K¢
Castka ke zdanéni 229322 K&
Dan 34398 K¢
Vysledna castka po zdanéni 620 883 K¢
Me¢sicni renta 10 705 K¢

Zdroj: vlastni
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3.2.3 Kalkulace pro modelovy priklad s 45letym muZem

Pro tohoto muze, ktery si zacal spofit az ve svych 45 letech Zivota, zname ohledné

dichodového penzijniho spofeni tyto informace:

e 20 let spofeni,
e m¢sic¢ni vklad 1000 korun,
e meésicni statni ptispévek 230 korun,

e roc¢ni urok 2,57 %.

Po secteni vSech vkladii véetné uro¢eni ma muz spofici 20 let na tomto Uctu naspoieno
379 707 korun. Po zapoc¢tené danové povinnosti vyslo, ze celkové naspofené penize budou
ve vysi 365 567 korun. Tento 45lety muz by mél v penzi stravit 5,7 let (zaokrouhleno na celé

meésice) a tim jeho mési¢ni renta dosahuje 5 367 korun.

Tabulka 5 Kalkulace mésicni renty doplitkového penzijniho sporeni 45letého muze

Vlozena ¢astka ticastnikem 240 000 K¢
Vyse statniho ptispévku 55200 K¢
Celkova vlozena Castka 295 200 K&
Celkova castka na Gc¢tu po 20 letech 379 707 K¢
Castka ke zdanéni 94 266 K¢&
Dan 14 140 K¢
Vysledna castka po zdanéni 365 567 K¢
Me¢sicni renta 5376 K¢

Zdroj: vlastni

3.3  Komparace jednotlivych modela

Pro jednotlivé vékové kategorie byla provedena kalkulace dopliitkového penzijniho spofeni.
Nyni je tieba porovnat, zda je tento produkt vhodny pro zajisténi na staii a jestli pokryl vyse

vypocitanou finanéni diru, kazdého z modelt.

U prvniho modelového ptikladu se spofenim po dobu 40 let byla financni dira stanovena na
511 105 korun. Vysledna naspotena ¢astka ze spofeni €inila 943 552 korun, tudizZ je zfejmé,
ze finan¢ni mezera je pohodIné pokryta a to ze 185 %. Naspotend Castka je rozdélena na
mésicni rentu a ta by po souctu se starobnim diichodem ¢inila 26 904 korun mésicné, coz je
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tedy vice nez Cistd mésicni mzda po dobu aktivniho zivota tohoto modelu. VSechny ¢astky

jsou zaokrouhleny na celé koruny.

U druhého ptipadu se jedna o 30 let ukladani finan¢nich prostfedki a tim se docililo celkové
konecné castky 620 883 korun. Finan¢ni mezera Cini 415 814 a tak ndm 1 zde vznika
pfebytek financnich prostfedkil, kdy naspofené penize pokryly finan¢ni diru ze 149 %.
Dohromady se starobnim dichodem by tento 35lety muz mél po odchodu do penze mésicni

rentu 24 320 korun.

Po 20 let spofil muz v poslednim modelovém ptikladu, jehoz tspory na G¢tu vybraného
spofeni dosahly castky 365 567 korun. Jeho finan¢ni dira je ovSem vétsi, a tak 25letému
muzi k jejimu vyplnéni chybi 128 213 korun. Mési¢ni renta véetné diichodu je pak ve vysi

18 991 korun. Pokryti finan¢ni mezery v tomto piipad¢ je jen ze 74 %.

Porovnani finan¢ni diry a celkové naspotené ¢astky na uctu dopliikového penzijniho spofeni
mizeme vidét na grafu nize (Obrazek 9), kde je znatelné, ze u vékové kategorie 25 a 35 let
naspoiené penize pfevysuji financni diru. U vékové kategorie 45 let tomu uz tak neni. Aby
byl ¢lovék v tomto veéku schopny udrzet svou Zivotni iroven i po odchodu do penze, je tato

zvolend investi¢ni strategie nedostacujici.
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Obrazek 9: Komparace financni diry s nasporenymi penézi na doplitkovém penzijnim sporeni (v K¢)
Zdroj: vlastni
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Na téchto modelovych ptikladech jsme demonstrovali, Ze doba spofeni je pro zajisténi na
staii klicova. Nejmladsi Gi¢astnik pokryl svou finan¢ni diru témét dvojnasobné a nemusi jiz
vyuzivat jinych produkti, které by ho mohly finanéné zabezpegit. Cim diive zaéne ¢lovék
spofit, tim mens$i obnos mési¢né potiebuje v prub¢hu zivota ukladat, jak je zfejmé z modelu
nejmlads$iho muze. Z vysledki je ziejmé, ze i1 ve stfednim véku jeSté neni pozdé na to, aby
Clovék ve staii neztratil svou Zivotni Uroven. Pokud se ale rozhodne zalit spofit az
V pozd¢jsim veku, jak dokazuje nas teti modelovy priklad, nelze spoléhat jen na jeden

produkt pro zajisténi, poptipad¢ je tieba do tohoto produktu zvysit jednotlivé vklady.

Vysledky jasné ukazuji, Ze ¢im diive zacne na své stari clovék myslet, tim 1épe bude pak
zabezpecen, poptipadé nebude muset mésicné davat tak velké mnozstvi penéz stranou na
rozdil od ¢lovéka, ktery zacne spofit pozdéji. Nejidealngjsi by tedy bylo, kdyby si ¢loveék

zacal spofit v momenté, kdy za¢ne vést pracovné aktivni zivot.

3.3.1 Doporuceni pro model s nedostateénym finan¢nim zajisténim

Podle feditele spolecnosti FINEZ Investment Management Jana Traxlera (2016) bychom si
méli na stafi spofit 10 % z platu. Doposud si v modelovém piikladu spofil nejstar$i muz
pouze 4,8 % ze svého piijmu. Pokud bychom zvysili ¢astku mé&si¢niho vkladu na dva tisice,
vesli bychom se tim do deseti procent z mési¢niho piijmu a zaroven bychom za 20 let spofeni
pokryli finanéni diru. Pfi této vysi mési¢niho vkladu by po 20 letech 45lety muz naspofil

688 412 korun a tak by svou financni mezeru pokryl ze 139 %.

3.3.2 Vliv inflace na provedené kalkulace

Vysledky celé kalkulace jsou provedeny v nominalnich cenach, nicméné ani u produktu
doplikového penzijniho spofeni nelze zapomenout na vliv inflace. Kalkulace byla pro
zjednoduSeni pro ¢tenare stanovena na ¢istou mzdu z medianu hrubych mezd (pro rok 2018)
po celou dobu spofeni a tim byla ur¢ena i finan¢ni Groven Zivota, kterou jsme chtéli v penzi
zachovat. Je vSak tieba se zamyslet nad tim, jak tuto mzdu ovlivituje inflace. Rlst cen byva
zpravidla doprovazen i ristem mezd, tudiz by mél byt ¢lovék schopen si dovolit stejné zbozi
nebo sluzby. Stale bychom ale méli mit na mysli, Ze za dvacet, tficet nebo Ctyficet let, az
pujdou soucasni pracovnici do penze, si nebudou moci za 20 834 korun, které maji ted,
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koupit stejné mnozstvi produktl nebo sluzeb. Proto je vhodné pocitat s tim, ze bude tifeba
mit naspofeno vice penéz nez by stacilo na mésicni vyziti dnes. Dalo by se fici, ze modelové
ptiklady, kde je muZzi dnes 25 let a naspofil si o 85 % vice, nez bylo podle vypocti tieba

a 35lety muz s rezervou 49 %, mizeme povazovat za zodpovédny ptistup k zajisténi na stafi.

Pokud bychom pocitali, ze inflace se nasledujicich 40 let bude drzet na dvou procentech, coz
je inflaéni cil CNB (CNB, 2019a), znamenalo by to, ze mzda se kterou je V této praci
pocitano (20 834 korun) by méla za 20 let realnou hodnotu 13 589 dnesnich korun, za 30 let
13 589 korun a za 40 let by to bylo pouhych 9 072 korun. Tento pokles realné hodnoty je

zaznamenan v grafu nize (Obrazek 10).

25 000

20 355
20 000
15 000 13589

11103
10 000 9072
5000
2019 2039 2049 2059

Realna hodnota mzdy pii inflaci 2 %

Obrazek 10: Viiv inflace na vysi mzdy (v K¢)

Zdroj: vlastni

V ekonomice je 40 let velmi dlouha doba na progndzy tohoto typu, nicméné z tohoto
ptikladu je zfejmé, ze inflace ptisobi velmi vyznamné na v§echny veli¢iny, tedy i na redlnou
vys$i mzdy. Je tfeba brat v potaz, Ze miZou, a pravdépodobné nastanou zmény vsech faktort,
které¢ vstupuji do naSich vypocti. To je naptiklad zména GroCeni v bance, zména vyse
inflace, zména mezd, atd. Provedené vypocty V praci pracuji s daty, které jsou nyni dostupné,
a podle zmén vySe zminénych faktori bychom také v budoucnu méli upravovat
a prepocitavat kolik je tfeba spofit penéz. Inflace vSe ovliviiuje stejnym smérem, tudiz pokud

porostou vydaje, 1ze ocekavat pfimo aumérny rust p¥ijmda.
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Pii planovani zajisténi na stafi tedy neni vhodné Setfit absolutni vysi pravidelné spofené
Castky, ale procentudlni podil z ¢istého pfijmu. Diivodem pro¢ bychom méli ¢astku
prepocitavat je to, ze inflace ovliviluje nejen vysi cenové hladiny, ale méla by ovliviiovat
i vy8i nominalnich mezd a s ni by se méla ménit i vySe vkladi na spofeni. Tak jak by se
zvySovanim cen klesala kupni sila Gspor, by se zvySovanim nomindlnich mezd rostly

I mésicni vklady, realné hodnoty by tedy zustaly stejné.

3.4  Prilezitosti pro dalsi vyzkum

Tato prace pochopitelné nabizi i mnohé piilezitosti pro dalsi vyzkum. V aplikacni ¢asti je
n¢kolik faktori, které ovliviiuji celou kalkulaci, jako jsou naptiklad vySe zhodnoceni vkladu
na uctu dopliikového penzijniho spoteni, vyse statniho prispévku, vyse inflace, vyse vkladu,
délka spofeni, vyse mzdy, vék odchodu do diichodu, vyse starobniho diichodu a podobné.
Zajimavych vysledkli by mohlo byt dosazeno napiiklad uréenim vyse odkladanych penéz na
zaklad¢ procentudlniho podilu na mzdé spiSe nez absolutni castkou, tak jak jiz bylo
naznacovano vyse. Pii vyuziti dichodového spofeni by ale mezni vynosnost s dal§imi
prostiedky klesala, nebot’ statni ptispévek by se jiz dale nezvySoval. Lze proto navrhnout
zahrnuti dalSiho investi¢niho néstroje do kalkulace, kde by mohl jednotlivec zhodnocovat

zbyvajici finan¢ni prostfedky odloZené pro zajiSténi na stafi.

PiesngjSich vysledki by téZ mohlo byt dosazenim jistou formou modelovani
makroekonomickych udaji, naptiklad inflace ¢i irokové miry, nebot’ 1ze o¢ekavat, Ze 1 kdyz
bude inflace cilovana na hodnotu 2 % p.a., bude inflace okolo tohoto cile Vv pribéhu ¢asu
oscilovat a diky tomu se bude realna hodnota uspor snizovat nelinearné a vysledna hodnota
se od linearniho modelovani vyznamné lisit. Stejné tak i u trokové miry Ize ocekavat jistou
fluktuaci, tudiz rizna trokova mira bude v pribéhu 40 let ovliviiovat v riznych fazich
spofeni rizné vySe zlstatku. Pfi vybéru jiného nastroje pro finanéni zajiSténi, napiiklad
investice do nemovitosti, lze jesté duraznéji doporucit pokroc¢ilé modelovaci nastroje pro
stanoveni ceny nemovitosti, nebot’ vliv okolnich faktori bude vtomto piipadé jesté

zasadngjsi.
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Z.avér

Existuje mnoho moznosti, jak se finan¢né zajistit na stafi. Cilem prace bylo identifikovat
nejvhodnéjsi variantu pro zajisténi na stafi na zaklad¢ analyzy nastroji pro zhodnocovani
pené¢z a dale na modelovych ptikladech znazornit, jaky vliv ma délka a vySe spofeni na vysi

finan¢niho zabezpeceni ve stafi, tedy vliv na Zivotni Groven.

V teoretické ¢asti prace byly predstaveny nejbéznéjsi moznosti, kterymi se 1ze zabezpecit na
stafi: dichodovy systém, spofeni penéz tzv. ,pod polstairem", nékolik typd uctu, které
poskytuji finan¢ni instituce a u kterych bylo provedeno porovnani, jaka bude nomindlni a
realna hodnota vloZenych penéz po 10 letech, Zivotni pojisténi, kolektivni investovani nebo
investovani do komodit a nemovitosti. Jako nejvyhodnéjsi variantou pii praimérné mzdé bylo
zvoleno dopliikové penzijni spofeni, které je soucasti tfetiho dichodového pilife. Divodem
je kombinace nizkého rizika s relativné vysokym zhodnocenim, finan¢nim piispévkem od

statu a dafiovou vyhodou.

Pro produkt penzijniho doplitkového spoteni byly v aplikaéni ¢asti provedeny kalkulace pro
tf1 stanovené modelové piiklady. Byli jimi muzi rizného véku (25, 35 a 45 let), tudiz u
kazdého byla rozdilnd délka spofeni. Kazdému znich byl podle tabulek Ceského
statistického tfadu a Ceské spravy socialniho zabezpedeni stanoven vék odchodu do
dichodu a jejich nadéje doziti. Dichodovy vék byl u vSech modell stejny a vek doziti se
liSil jen v ramci jednotek let. Stanovena byla také vySe vkladu a vyse Cisté mzdy podle
medianu mezd za rok 2018. Zté byla nasledné vypoctena ,.finan¢ni dira“ pro kazdy
modelovy piiklad. Finanéni dirou se rozumi rozdil mezi cCistou mzdou a starobnim
dichodem, tedy to, kolik penéz ¢loveék bude potiebovat pro udrzeni stejné zivotni Grovné
jako v pracovn¢ aktivnim veéku. Cilem tedy bylo naspofit na ucet doplikového dichodového

spofeni vypoctenou castku.

Z vysledkt kalkulace vyplynulo, Ze nejvice penéznich prostfedkd si naspofil nejmladsi
model. Ten, stejné jako 35lety muz, byl schopen pokryt svou finan¢ni diru. Nejstar§i muz,
ktery spofil 20 let, nebyl za tuto dobu schopen diru pokryt. Pro tento model bylo provedeno
dodate¢né doporuceni, na zaklad¢ kterého by se jeho vyse vkladu zdvojnésobila a tim by byl

schopen pokryt svou finan¢ni diru, tudiz by si i v penzi mohl udrzet svou zivotni Groven.
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Na provedené kalkulaci je ziejmy vliv vy3e a délky spofeni na Zivotni uroveii ve staii. Cim
diive si ¢lovek za¢ne spofit, tim 1épe bude logicky ve stafi zajistén. S tim je spjata i vyse
vkladu. Z vypoctu je ziejmé, ze krats$i doba spofeni si vyzaduje vyssi ¢astku vkladu. Idealni
situaci by bylo, kdyby si ¢loveék zacal spofit ithned pii vstupu do pracovné aktivniho Zivota

tak, aby pro né¢j jednotlivé mésicni piispévky nebyly zatézi.

Dulezité je zminit, ze veSkeré vypoéty byly provedeny v nominalnich cenach. Pokud by byl
bran v potaz vliv inflace, realnad hodnota penéz by byla podstatné nizs§i nez ta nominalni.
V ramci desitek let, se kterymi je v této praci pocitdno, je pak znehodnoceni pencz
vyznamnym faktorem pfi spotfeni. Stejné tak jako inflace ovliviiuje cenovou hladinu zboZzi a
sluZzeb, méla by ovliviiovat i vy$i nominalnich mezd a s ni by mélo dojit 1 ke zméné vyse
vkladii na spofeni na zajisténi na stafi. Pfi planovani zabezpeceni se na penzi by bylo tedy
vhodnéjsi Setfit procentualni podil z ¢istého ptijmu nezli absolutni vysi pravidelné spofené

castky.
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