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Anotace

BENDA, David. Vzdélavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody.

Olomouc: Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2016. Diplomova prace.

Diplomova prace se zabyva oblasti vzdélavani dospélych ve vézeiistvi v Ceské republice
a také v konkrétni véznici — Véznici Hefmanice. V teoretické roviné akcentuje diilezitost
vzdélavani dospélych vramci celozivotniho vzdélavani. Popisuje andragogické ptistupy
ve vzdélavani. Postihuje motivacni principy a bariéry ve vzdélavani dospélych, formuluje
formy a metody a aplikuje je pro moZné pouZiti vramci penitenciarni péce. Poukazuje
na nabidku a moznosti ve véznicich v ramci programli zachazeni, jeZ jsou vyuZivany v ramci
resocializace ke smysluplnému traveni volného ¢asu a naplnéni regulacnich cilti vykonu trestu
odnéti svobody— vedeni fadného zivota po propusténi z VTOS a reintegrace do spolecnosti .

V empirické rovin€ je snahou identifikovat vzdélavaci napln veéznénych osob,
organizovanou odbornym persondlem v rdmci programu zachdzeni. V ramci strukturovaného
rozhovoru s garanty programu (specialnimi pedagogy), pedagogy Skolského vzdélavaciho
sttediska 1 s ostatnimi odborniky je cilem zjistit konkrétni vzdélavaci moznosti a podminky
ve véznici, specifikovat omezujici faktory jak v moznostech, tak v piistupu ke vzdélavacim
procesim a identifikovat osobni nazory odbornych zaméstnanci na vzdélavaci systém
ve Véznici Hefmanice a ve vézenstvi CR.

Vystupy dotaznikového Setfeni s respondenty z fad odsouzenych v ramci kvantitativni
vyzkumné strategie jsou zaméieny na vzdélanost odsouzenych, jejich motivaci k dal§imu
vzdélavani, na akceptaci jejich vzdélavacich potieb, bariéry v pfistupu k jednotlivym

aktivitam a v moznostech uplatnéni absolventti po propusténi z VTOS.

Kli¢ova slova: vzdélavani, vzdélavani dospélych, vzdélavani odsouzenych, formy a metody

vzdélavani, vykon trestu odnéti svobody, program zachéazeni.



Annotation

Benda, David. Education of prisoners in execution of punishment imprisonment.

Olomouc: Department of education Palacky University Olomouc, 2016. Master’s project.

The thesis deals with the area of education of adults in the prison system in the Czech
Republic and also in the particular jail — the Jail Hefmanice. At the theoretical level
the importance of adult education within the lifelong education is being accented. The thesis
describes andragogical approaches regarding the education. It reaches motivational principles
and barriers in education of adults, defines forms and methods and applies them for possible
utilization when it comes to penitentiary care. It points at the offer and possibilities in jails
within the treatment programmes, which are used while re-socializing for meaningful
spending of a free time and for fulfilling regulatory aims of the service of a term
of imprisonment — leading an orderly life after having been released from the service of a term
of imprisonment and re-integration into society.

At the empirical level it tries to identify educational filling of imprisoned persons,
organized by a real professional within the treatment programme. Concerning the structured
interview with the grants of this programme (special pedagogues), pedagogues from
the Educational Training Centre as well as other professionals, the aim is to provide
the particular educational possibilities and conditions in jails, to specify restrictive factors both
in possibilities, or in the approach to educational procedures and to find personal opinions
made by professional employees on the educational system in the Jail Hefmanice and in
the prison system in the Czech Republic.

Outputs of a questionnaire investigation with respondents chosen from convicted persons
within quantitative research strategy are focused on the education of convicted persons, their
motivation to further education, on their acceptance of their educational needs, on barriers
concerning the approach to particular activities as well as on possible successes of absolvents

after release from the service of a term of imprisonment.

Key words: education, education of adults, education of imprisoned persons, forms and

methods of the education, imprisonment, treatment programme.
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Seznam pouzitych zkratek

EU Evropska unie

CZU Celozivotni uceni
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MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
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VS CR Vézeniska sluzba eské republiky
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Uvod

Vzdélavani ma bezesporu priznivé ucinky na ekonomiku stitu a jeho hospodaisky rist,
na kvalitu zivota, jako i na rozvoj odborné urovné. Vyrazné pomaha pti hledani vychodisek
rozvoje zameéstnanosti, pii provadéni rozvojovych aktivit obci. Prohlubovani vzdélani
a vzdélavani je prostiedkem k uspéSnému zaclenéni se do spolec¢enského a pracovniho zivota

a tim 1 jistou formou prevence pied protispole¢enskymi jevy.

Jednou z cilovych skupin vzdélavani jsou lidé, ktefi se tohoto procesu ucastni v ponékud
specifickych a mnohdy slozitych podminkéach vykonu trestu.

Odsouzeni jsou ptevazné lidmi s nizkym vzdélanim, nekvalifikovani a nezaméstnani. K 31.
12. 2015, dle Statistické rodenky Vézenské sluzby Ceské republiky, bylo v &eskych véznicich
44,85% odsouzenych jen se zakladnim vzdélanim a dalSich témét 5% jich nemé ani toto,
¢iabsolvovalo zvlastni $kolu (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2016a, [online]). Podle
téchto statistik Vézeniské sluzby CR (dale jen VS CR) téméf 66% odsouzenych ve vykonu
trestu odnéti svobody (dale jen VTOS) je recidivistli, pfiCemz za poslednich 10 let ptibyva
ro¢né 7,3% odsouzenych (vyjma roku 2013, kdy vyznamné zasdhla amnestie). Nizkd Groven
pracovni kvalifikace, po nezajmu podnikatelskych subjekt, je podle fediteld véznic
na druhém misté vyctu pricin nizké miry zaméstnanosti odsouzenych.
odnéti svobody. Vzdélavani je, vedle pracovnich aktivit odsouzenych, dalezité pro formovani
osobnosti, eliminaci komplexii ménécennosti a pro vytvareni predpokladl na ispésné zarazeni
do spolecenského zivota po propusténi z VTOS. Je také nedilnou soucasti realizace programu
zachazeni. Ten je po zpracovani komplexnich zprav odbornych zaméstnancti oddéleni vykonu
trestu, spoleéné s posouzenim veSkerych dostupnych materidli o odsouzeném, realizovan
u konkrétniho odsouzeného s diirazem na jeho individualizaci.

Koncepce rozvoje ceského vézenstvi do roku 2015 (VS CR, 2005) si kladla mj. za cil
vytvaret podminky k Sirsi nabidce preventivnévychovnych, vzdélavacich,
zajmovych a sportovnich programi a rozsifeni dostupnosti vSech nabizenych vzdélavacich
aktivit v souladu s Evropskymi vézenskymi pravidly. Byly a jsou zavadény nové koncipované
standardizované programy zachéazeni a jejich individualizace, také s pomoci nastroje SARPO
(Souhrnnd analyza rizik a potifeb odsouzenych), ktery slouzi k zdkladni predikci veetné

doporuceni smétujici k planovani, tvorb¢ a realizaci programu zachazeni.



Na sklonku desetileti sméfovani k evropskym standardiim v rdmci nastavené koncepce
vsak nebyla situace v Ceském vézenstvi uspokojiva. Tento fakt také reflektuje Koncepce
vézenistvi do roku 2025 (MS CR, 2015) a konstatuje nutnost multidisciplindrniho
a multiresortniho pfistupu, propojeni vézenstvi s prevenci kriminality, postpenitenciarni péci,
socidlni sférou a vzdelavacim systémem. Na poli vzdélavani jsou pro jednu z deviti
pracovnich skupin vytyCeny ukoly s cilem uspé$né provazat pracovni a vzdélavaci napln
véznénych osob s funkénim presahem do obdobi po skonceni vykonu trestu.

Vyse zminéné statistiky naznacuji, pfes vSechny avizované zmény v ramci nové koncepce,
nezajem statu o problematiku vézenistvi, spojeny predevs§im s jeho podfinancovanim. Toto
Vlada CR doklada také nezavaznym stanoviskem k navySovani rozpodtové kapitoly
pro Ministerstvo spravedlnosti v souvislosti se schvalenou koncepci.

Kompromisem jsou tedy mnohé realizované programy zachazeni, kdy moznosti véznice
zdaleka nekoreluji s potfebami a zdjmy odsouzenych. Patrné je to zejména u malych kapacit
pro pracovni a vzdélavaci aktivity, které maji vytvaret navyky, schopnosti a dovednosti
k fadnému zivotu po propusténi z VTOS. NeutéSené statistické udaje sledujici recidivu jisté
zhorSuje 1 nepfiznivé socialni prostfedi, do kterého se propusSténi odsouzeni velmi Casto
vraceji. A nesmime také opomenout vlastni zdjem vzdélavat se, pracovat a celkove vést fadny
Zivot, prestoze motivovat odsouzené je pro odborné pracovniky véznic, podobné jako plnéni
ostatnich ukold, také velmi slozité.

PtedloZzend kvalifika¢ni prace popisuje vzdélavani dospélych ve VTOS a je rozdélena do
dvou casti — teoretické a empirické. Cilem teoretické ¢asti je postihnout vzdélavani ve vykonu
trestu odnéti svobody v legislativé, popsat aktivity a projekty odbornych pracovnikli v ramci
programu zachazeni v &eskych véznicich a zejména ve Véznici Hefmanice a Skolském
vzdélavacim stiedisku Hefmanice (dale jen SVS). Dale je cilem rozli§it moznosti formalniho
a neformalniho vzdélavani ve véznicich, formulovat motivaci véznénych osob k zapojeni se
do procesu vzdélavani, a také vysledovat bariéry, jeZ jsou tomuto procesu stavény.

Nejdtive bylo vSak nutné, také s ohledem na potiebu vytvoteni teoretického zakladu pro
vyzkumné Setteni, zatadit vzdélavani dospélych do systému celozivotniho vzdélavani, popsat
specifika vzdélavani dospélych, a také charakterizovat trest odnéti svobody vcetné vybranych
aspektl pravni Upravy.

Prezentace vyzkumného Setifeni ve Véznici Hetfmanice je obsahem druhé ¢ésti prace. Je
vysledkem jednak strukturovanych rozhovorG s odbornymi zaméstnanci oddéleni VTOS
a pedagogii SVS a dale pak dotaznikového 3etieni s odsouzenymi ve VTOS zafazenymi

do oddé¢leni s dozorem 1 s ostrahou. Cilem Setfeni s odbornymi pracovniky je zmapovat
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vzdelavaci cesty a moznosti, které vyuzivaji ke smysluplné cesté za reintegraci odsouzenych,
specifikovat formalni a neformalni vzdélavaci aktivity v rdmci programi zachdzeni a popsat
realné motivy a zplisoby motivovani odsouzenych ke vzdélavani a upozornit na bariéry, jez
stoji za problémy v penitenciarnim vzdélavani. Dotaznikové Setieni je pak zaméfeno na stupenl
vzdelani odsouzenych a jejich postoje s cilem identifikovat skutecné motivy ke vzdélavani
v souvislosti s uplatiiovanim nastroji pozitivni i negativni motivace.

Zavérem prace je zhodnoceni soucasného stavu vzdélavani v ceském vézenistvi a Véznici
Hefmanice, formulace nékterych vychodisek ke zlepSeni situace s cilem ptispét alespon
nékterymi podnéty ke zlepSeni startovnich moZnosti propusténych odsouzenych, s akcentem
na nelehkou ulohu odbornych pracovnikli véznic, ktefi jsou Casto vetejnosti hodnoceni jen

ve svétle neptiznivych statistik.
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I. TEORETICKA CAST

1 Vyznam vzdélavani dospélych a celoZivotniho vzdélavani

Posledni desetileti je poznamendno globdlnim, rychle se ménicim ekonomickym
prostfedim. Svét generuje stale dals$i ekonomické giganty, vSudypfitomny je tlak
na konkurenceschopnost, efektivnost, inovativnost, neustalé se pfizptisobovani zménam
anové vznikajicim potiebam. Technicky a technologicky rozvoj a v disledku i zmény
v hospodaiské struktuie klade stale vétsi naroky na pracovni silu, jeji kvalifikaci

a kompetence .

Zakladni rysy soucasného svéta a nékteré ptiznaky s ohledem na sociokulturni prostredi

v CR piedklada Palan, Langer (2008, s. 82-84):

= zostfeni konkurence firem a vliv na snizovani nakladi na vyrobu, zvySovani naklad
investicnich a tlak na propojeni do nadnarodnich fetézcii,

= tlak na inovativnost, zvyseni role vyzkumu,

* pohyb (dominujicich) nadnarodnich firem za levnéjSimi a kvalifikovanéjSimi lidskymi
zdroji

= zrychlujici se zmény v organizaci vyroby, logistice a prodeji vlivem informacnich
a komunikacnich technologii integrovanych do globalnich siti,

= narGst novych produkénich teritorii (Cina, Indie, Rusko, ndkteré zemé Asie a Jizni
Ameriky),

= konkurenceschopnost ve svétle demografickych, socidlnich, etnickych a jazykovych
problémt soucasné Evropy,

= zvySovani disproporci v ptistupu ke zdrojim a marginalizace chudych,

= zanik pfehlednych, hierarchicky uspotfddanych podnikovych schémat,

= dynamizace svétovych spolecenskych zmén,

= nové naroky na pracovni silu a jeji Siroké klicové kompetence svdzané nejen s odbornosti,
nybrz 1 s prenositelnosti (flexibilita, adaptabilita, schopnost ucit se, jazykové a PC
dovednosti a jiné),

= nezameéstnanost jako hrozba budoucnosti,
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= pokraGujici negativni populaéni vyvoj v Ceské republice a s tim stale rostouci ubytek
obyvatelstva v produktivnim veku,

= nedostatek pracovnikli v urcitych profesich jako pfi¢ina pfijmu imigrantd,

= qpadek nekterych vyrob a sluzeb pod vlivem levnéjsi zahrani¢ni konkurence,

» zaostavani znalosti dovednosti dospélych generaci jako dusledek pristupu statu

ke vzdélavani dospélych.

Tyto 1 dalsi aspekty, které jsou predev§im spojovany s tllohou obstat na globalnim, rychle
se ménicim trhu préace, apeluji na schopnost jedince porozumét zménam v makroprostredi
(Bartonikova, 2013, s. 14), a také na zpusobilost ptizplisobit se zménam a noveé vznikajicim
potifebam v kontextu individudlnich cilti. Jako nutnost a také ideje tak opét vychdzeji na svét
myslenky celoZivotniho vzdélavani (u€eni), které produkuji od 70. let, a v poslednich letech
stale naléhavéji, EU a vlivné mezinarodni organizace (OECD, OSN, UNESCO)

prostfednictvim riznych strategickych a implementaénich dokumenti.

I Ceska republika spatfuje nutnost permanentniho, celoZivotniho vzdélavani s cilem
vybudovat tzv. ,,ucici se spolecnost* (Bockova, 2002, s. 33), kterd vSak potiebuje flexibilni,
adaptabilni a zaroveil mezindrodn¢ konkurenceschopné poskytovatele vzdélavacich sluzeb
(Simek, 2013). Vizi celoZivotniho vzdélavani spatfuji autofi zatim posledniho dokumentu
,Strategie celozivotniho u¢eni CR* ve snaze ,, poskytnout viem skupindm populace v priibéhu
celého Zivota prilezitost k ziskavani a uznavani kvalifikaci pouZitelnych na trhu prace a ke
zdokonalovani klicovych kompetenci potirebnych pro uplatnéni v pracovnim, obcanském
i osobnim zivoté* (MSMT, s. 52-53). Procesy utvafeni (pfetvafeni) a kultivace osobnosti
a jejiho vSestranného zaclenovani do spolecnosti, vcéetné reflexe efekt globalizace, se stavaji
procesy s nejSir§i casovou dimenzi, ... ve kterém se clovéek stdle prizpiisobuje zménam
ekonomického, kulturniho, spolecenského a politického Zivota. Procesy enkulturace,
socializace a resocializace i proces personalizace se stavaji procesy neustdalymi, celoZivotnimi
a permanentnimi “ (Palan, Langer, 2008, s. 95).

Koncept celozivotniho vzdélavani (uceni) je tedy vysledkem spoleenské objednavky po
uc¢inném nastroji v boji proti socidlnimu vylouceni a nezaméstnanosti, proti politickym
i ekonomickym problémam (Serak, 2009, s. 14), reagujici na nepritkaznou zpisobilost $kol
piipravit ¢lovéka na ménici se Zivotni situace prostiednictvim formélnich Skolskych systémui
pro dospélé ucastniky (Benes, 2014, s. 36). M¢l by reagovat na potiebu, at’ uz v odborné

ptipravé ¢i vSeobecném vzdélani, napliovat vedle védomosti i obecné kompetence (vEetné
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socialnich), které se nevztahuji pouze ke konkrétnimu pracovnimu mistu (Kopecky, 2004,
s. 13).

Cilem je naplnit organizacni princip, kdy vSechny moznosti u¢eni — at’" uz v tradi¢nich
institucich v ramci vzdélavaciho systému, ¢i mimo né — jsou jedinym propojenym celkem,
ktery dovoluje rozmanité¢ a cCetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim a ktery
umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem Zzivota
v souladu s osobnimi zajmy, potiebami a moznostmi (Palan, Langer, 2008, s. 101).

Celozivotni vzdélavani (uceni) tedy zahrnuje jednak tradi¢ni — formalni vzdélavani ve
skolskych institucich, tak i neformalni, uskuteiované mimo né — viz. obr. 1. Systém CZU je
pak doplnén informalnim ucfenim (sebeucenim), které je neorganizované, nesystematické
a institucionalné nekoordinované a poznatky, dovednosti, zkuSenosti a postoje jsou tak
ziskavany prostfednictvim béZnych udalosti vSedniho dne ¢i aktivnim napliiovanim volného

casu (Bednatikova, 2012a, s. 58).

Celozivotni vzdélavani (uceni) tedy sleduje celospolecenské cile i mety jedince. Je
podstatnym piinosem a nutnosti pro udrZeni a rozvijeni znalosti, dovednosti a potencialu
nutného pro ziskavani novych kvalifikaci a kompetenci naptic celym Zivotem. Lze vysledovat

predevsim tyto funkce (Palan, Langer, 2008, s. 102):

* rozvoj osobnosti v roving individualni i celospolecenskeé,

» vzdélavani jako vyznamna integrujici sila (omezuje socialni rozdily a vyrovnava zivotni
prilezitosti, omezuje socialni exkluzi znevyhodnénych skupin,

= podpora demokracie a ob¢anské spolecnosti,

= vychova k partnerstvi v globalizujici se spolecnosti,

= zvySovani zaméstnanosti,

= zvySeni konkurenceschopnosti a prosperity.

Ptestoze se odbornd vetejnost shoduje na tom, ze celoZivotni vzdélavani (uceni) je
procesem kontinudlnim, rozdéleni do zakladnich Zivotnich a vzdé€lavacich etap je rozdilné
pouZitou terminologii ¢i dané vyvojem této problematiky. Bockova (2002, s. 11-13) uvadi tii

zakladni etapy CZV:

1. Pfedskolni vychovy, realizované predevsim v rodin€ a v ptedskolnich zatizenich.
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2. Skolni vzdélavani, obsahujici tisek od zdkladniho vzdélavani po ptipravu ¢loveéka na své
prvni zaméstnani.

3. Vzdélavani dospélych, zaméfeny na dalsi profesni, obcanské a zajmové vzdelavani.

MSMT (2007, s. 8-9) ve své Strategii celozivotniho uceni CR CZU ¢&leni na pocdtecni
vzdélavani a dalsi vzdélavani. Bartotikova (2013, s. 16) systém CZV tiidi na obdobi (a proces)

vzdeélavani deti a mladeze a vzdelavani dospélych, ptiCemz jej pojima v péti etapach:

1. Pfedskolni vychova a vzdélavani.
Zakladni vychova a vzdélavani na zékladnich Skolach.

Vseobecné vzdélavani realizované na gymnaziich.

i

Odborné vzdélavani na stfednich odbornych wucilistich, vysSich odbornych Skolach
a Skolach vysokych.

5. Vzdélavani dospélych véetné vzdelavani seniort.

At uz pojimame vzdélavani dospélych jako dalsi vzdélavani nebo jako vzdélavani véetné
institucionalizované¢ho vzdélavani ve Skolach (viz. obr. 1), tato etapa je nedilnou, a v jistém
soucasti vzdélavani (napt. jako podminka vzdélavatelnosti - naucit se ucit v etapé pocatecniho
vzdélavani). Podle Benese (2014, s. 64) je vzdélavani dospélych dilezitéjsi nez vzdélavani
déti a mladeze a to pro reprodukci, stabilizaci nebo transformaci spolecnosti, nebot’ tyto jsou
praveé dilem dospé€lé populace. Vzdélavani dospélych je tedy podle néj iniciatorem a zaroven
kritickou reflexni instanci spoleCenskych zmén. Stejny autor uvadi ucely vzdélavani

dospélych (2014, s. 37):

= Druhd vzdé€lavaci Sance pro lidi, ktefi z néjakych divodl neziskali vzdélani dle svych
potieb nebo v urcitém useku svého zivota.

= Odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci.

= Rozvoj schopnosti plnit socialni role v roding , socidlnim zivote.

= Plnéni socialnich roli ve zdravotni vychové.

= Individudlni rozvoj ve vztahu ke kulturnim a v§eobecnym znalostem a hodnotnému traveni
volného casu.

= Rozvoj socidlniho citéni, solidarity, vychovy k obcanstvi a socialni soudrznosti.
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Obrazek €. 1 Struktura celozivotniho vzdélavani (uceni); zdroj: autor

CELOZIVOTNI VZDELAVANI DETI A
VZDELAVANI (UCENI) MLADEZE

A 4

VZDELAVANI DOSPELYCH

A 4

VZDELAVANI VE SKOLACH |« » DALSI VZDELAVANI
KVALIFIKACNI | (DALSI) PROFESNI
h VZDELAVANI
REKVALIFIKACNI [« - 5
ZAIMOVE j
, VZDELAVAN{ X
NORMATIVNI  [¢
OBCANSKE
VZDELAVAN{

Vzdélavani dospélych (¢i dalsi vzdélavani) probiha po dosazeni urcitého stupné vzdélani
anebo po prvnim vstupu na trh prace. Je tedy orientovano na razné oblasti védomosti,
dovednosti a kompetenci vyznamnych pii uplatnéni na trhu prace i v osobnim a obCanském
Zivote.

Vzdélavani dospélych ve Skolskych institucich je obecné chipano jako relativné velmi
frekventovana realizace tzv. druhé Sance, kdy se lidé z riznych pti¢in nemohli ¢i nechtéli
vzdelavat v dospivajicim veku. Jsou to vzdélavaci aktivity na riiznych stupnich ve ve€ernich,
kombinovanych ¢i stale ¢astéji 1 v distanénich formach a vysledkem byva ziskani dokladu
o absolutoriu (vysvédceni, vyucni list, diplom).

Dalsi vzdélani v uz§im vyznamu , a na tom se shoduji vSichni zainteresovani, jsou oblasti
(dalSiho) profesniho , zajmového a obcanského vzdelavani. Protoze se blize témto tématim
budeme vénovat v dalSich kapitolach, uvadim jen zékladni Clenéni a popis problému, jak jej

nabizi napf. Bednatikova (2012a, s. 56-57):
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m DalSi profesni vzdélavani jako reakce na nové, vys$i profesni ndroky v ramci
modernizace, inovace a zavadéni novych technologii. Je orientovano na vykon, jehoz
akceptovatelnou uroven vyzaduje rozvoj védomosti, dovednosti i postoji a muize mit
charakter:
= kvalifikaéniho vzdélavani (napf. zvySovani, prohlubovani, zaskoleni, inovace
kvalifikace, specializace apod.),

* rekvalifikaéniho vzdélavani (napf. obnovovaci rekvalifikace, zaméstnanecka
rekvalifikace apod.),

= normativnich $koleni, kurzii (povinné Skoleni napf. k bezpecnosti prace, pozarni
ochrany apod.).

m Obcanské vzdélavani jako nastroj kultivace ¢loveéka v roli obCana v oblasti estetické,
politické, etické, ekologické, zdravotni, nabozenské, obcanské, socidlni aj.

m Zajmové vzdélavani v zajmu kultivace skrze zajmy a konicky ve volném case.

Celozivotni vzdélavani (uceni) je idea, staronové pojeti vzdélavani, které ma zajistit
prosperitu a konkurenceschopnost a socidlni soudrznost pfi respektovani udrzitelného rozvoje.
Potlacuje dnesni diraz na technokratické stranky kultury a hospodaiské vysledky, podporuje
navrat k tradicnimu vzdé€lani, snazi se pohlizet na obCanské a zajmové vzdélavani nejen jako
na individudlni aktivitu jedince, ale i1 jako na relevantni pfistup k jeho rozvoji. Popira
vzdélavani jako privilegium elit a nabizi vizi kontinualniho vzdélavani jako nastroje
spolecenského rozvoje a blahobytu. Prosazuje celozivotni rozvoj schopnosti a dovednosti
jedince, apeluje na aktivni obCanstvi a sounalezitost k znevyhodnénym skupindm a dovolava
se posilovani schopnosti ¢loveéka na trhu prace. Celozivotni uceni (€1 u¢eni vSezivotni) je idea.
K naplnéni téchto i jinych je zapotiebi aktivni spolupodilnictvi vSech zainteresovanych stran —
vladnich 1 nestatnich, Skolskych i jinych vzdélavacich instituci, kraji a obci, odbort,
profesnich komor a zaméstnavateli. K této synergii mize napomoci i vzdélavani dospélych,

nebot’ pravé dospéli jsou motorem spoledenskych zmén (MSMT, 2007, s. 4-12).

1.1 Cesty a moznosti ziskani kvalifikace a kompetence

Cesty a mozZnosti k ziskani kvalifikace a kompetence se vazi ke dvéma zékladnim pojmim
— vzdélavani a uceni. VzdE€lavani je ucenim zprostfedkované piejimani dosavadnich
zkuSenosti, chovani a hodnotovych systémii (Hartl, 1994). K napliiovani téchto cili miZze

dochazet organizované, nékym jinym, nebo je sebeorganizované. V obou piipadech hovotime
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o intenciondlnim uceni (Benes, 2014, s. 56, 77). To probihd védomé i nevédomég. Oboji je
povazovano za vysledek organizovaného piisobeni vzdélavatele, kdy se v idedlnim ptipadé
predané znalosti stanou dovednostmi a iniciuji ¢i fixuji ndvyky, které se stavaji zakladnou pro
feSeni problémi pozdéjsich (Plaminek, 2010, s. 35-36). V souvislosti se zdmérnym,
organizovanym vzdélavanim hovotime nejcastéji o vzdélavani formalnim a neformalnim.
Naproti tomu uceni, ve smyslu incidentniho (Benes, 2014,s. 56,77), je soucasti zvidavého
zivotniho stylu, je rozvijenou schopnosti pfi interakci se socidlnim prostiedim a jako vedlejsi
produkt planované ¢innosti ¢i ndhodnych udalosti. V téchto souvislostech hovotime o uceni

informalnim.

1.1.1 Formalni, neformalni a informalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich. Jeho funkce , cile,
obsahy, organiza¢ni formy a zpisoby hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny.
Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich stupiit vzdélavani, jejichz absolvovani je
potvrzovano pfislusnym osvédéenim (Palan, Langer, 2008, s. 101). Ucast dospélych
na formalnim vzdélavani v CR je velice nizka (1,4%), v evropském kontextu tietinova

a u stfedoskolsky vzd&lané populace dokonce jen 20% (MSMT, 2007, s. 45).

Cilem neformalniho vzdélavani neni formalizovana kvalifikace. Cilem je poznani a feSeni
problémt ucastnika pomoci vzdélavani (Bartonkova, 2013, s. 17), napomaha k dopliovani,
rozvijeni a prohlubovani znalosti ziskanych ve formalnim vzd€lavacim prostiedi a ptispiva
k lepSimu pracovnimu a spoleCenskému uplatnéni a zapojuje i emoc¢ni oblast Clovéka.
Poskytuji ho rGzné instituce vzdélavaciho, kulturniho, pracovniho a zdjmového charakteru,
Skolska zafizeni i1 zafizeni zaméstnavatel, kluby, cirkve, a pod. Pro Bartdka (2015, s. 7)
predstavuje tizeny proces a podminkou je tedy odborné vedeni a piimé plsobeni ucitele
i lektora v interaktivnim, prostfedi. Neformdlni vzdélavani vSak milize nabyvat i formy

nepiimé, napf. distan¢ni.

Pro formalni i neformdlni (ptimé 1 neptimé) je ptiznacna (Bartak, 2015, s. 7-8):
= institucionalni podoba i organiza¢ni forma je podfizena vychovnym a vzdélavacim cilim,
= systematicka realizace procesu plisobeni ur¢ovana cily a predpokladanymi efekty,
= didakticka a vychovné vzdélavaci hodnota obsazend v obsahu i formé plisobeni,

= kapacita ucitele/lektora vyuzivana v zdjmu naplnéni pedagogickych cili.

18



Ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a postoji ziskavame i dal§imi nastroji tzv.
,hepiimé vychovy®, prostfednictvim  vzdélavani informalniho. Tento proces probihd
v kazdodennich ¢innostech v prostiedi pracovnim, rodinném, pfi aktivitdich ve volném Ccase.
Na rozdil od vzdélavani formalniho a neformdlniho je neorganizované, nesystematické
a institucionaln¢ nekoordinované (Palan, Langer, 2008, s. 102) . Nema tedy povahu
intenciondlni, nybrz formativni. Ovlivituje socialni zrani ¢loveéka a jeho schopnost samostatné
fesit problémy a smysluplné a zodpovédné chovani (Bartdk, 2015, s. 8 - 9). Podle Benese je
nevyhodou informdlniho uceni pravé ptiznacna nesystemati¢nost a nachylnost k omylim.

4

Naopak jsou mu pri¢itany nasledujici pozitiva ( 2014, s. 78):

= UCceni je spiSe spojené s realnymi situacemi problémy, vede tedy ke zvladani problému a ke
kompetencim. Toto uceni umoznuje oproti kurziim rychlou reakci na aktualni udalosti,
otdzka transferu znalosti neni tak vyhrocena.

= Uceni vychazi ze zajmu jednotlivce, a proto odpadd do znacné miry problém motivace.

= Uceni vede k rozvoji osobnosti, nebot’ je spojeno s reflexi a se zabudovanim vysledkt

uceni do vlastni biografie.

Utvareni jedince a jeho osobnosti je tedy vysledkem prolindni plsobicich vliva
pedagogicky iniciovanych a organizovanych, stejn¢ tak jako u¢inka bezdécnych, spontannich.
Spole¢n¢ tak tyto vlivy formalniho, neformalniho a informélniho vzd€lavani piispivaji

k dosahovani potfebnych vzd€lavacich a vychovnych efektt.

1.1.2 Skolni a dalii profesni vzdélavani dospélych

S rostouci hodnotou a prestizi vzdélani roste i1 potfeba Skolniho, formalizovaného
vzdélavani dospélych. Rostou i naroky potencidlnich zaméstnavatelli na vzdélani a dospéli,
ktefi si z riznych divodi pozadované vzdélani nemohli dopiat v obdobi do prvniho néstupu
do zaméstndni, si jej mohou doplnit v riznych stupnich a formach Skolniho vzdé¢lavani
dospélych. Podle Bednatikové (2012a, s. 56 - 57) je vzdélavani tzv. ,druhé Sance®
realizovano formou vecCerniho, dalkového, externiho, distan¢niho nebo kombinovaného studia
a ziskat lze vysvédceni, vyucni list ¢i diplom absolutoriem programii odbornych udilist
a vyssich odbornych skol, stejné tak programt bakalafskych, magisterskych a doktorandskych
na Skolach vysokych a univerzitach. ProtoZe vétSina dospélych jiz diive vstoupila na trh prace,
jevi se jako nejvétsim piinosem relativné noveé nabizené vzdélavani distanéni formou zejména

na vyssich stiednich odbornych a vysokych skolach.
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Dalsi profesni vzdélavani jako soucast vzdélavani dospélych nutné reaguje na dynamicky

rozvoj ve vSech oblastech lidského poznani a vyvoje a skryva pod timto pojmem veskeré

formy profesniho a odborného vzdélavani, jez je uskuteCnovano po ukonceni piipravy na

povolani prostfednictvim Skolského systému. Podle Bockové (2002, s. 17-18) je nutné svazan

s celym prabéhem aktivniho pracovniho zivota kazdého jedince a reaguje na potieby stale

narustajici realné pracovni zpusobilosti. Jeho poslanim je rozvijeni postoji, védomosti

a schopnosti pro vykon profese a napomahd k udrzovéani jednoty narokt k vykonu profese

s kvalifikovanosti.

Strukturu dalSiho profesniho vzdélavani je moZno Clenit ndsledovné (Palan, Langer, 2008,
s. 96-98):

= kvalifikacni: slouzi k prohloubeni ¢i rozSifeni stavajici kvalifikace (napt. kurzy); je

spojovano s pojmy:

o

prohlubovani kvalifikace — ziskdvani novych profesnich védomosti a dovednosti
v zajmu kvalitnéjsiho vykonu v ramci stavajiciho pracovniho zatazeni,

zvySovani kvalifikace — zdokonalovani kvalifikace nad rozsah a obsah vykonavané
prace,

zaskoleni — vzd¢lavaci a adaptacni forma k zvladnuti jednoduchych pracovnich postupt
a dovednosti,

zaufeni — vzdélavaci forma ke zvladnuti urcité ¢innosti v délnickych profesich, soucast

piipravy nekvalifikovanych pracovniki ¢i vystup z rekvalifikacnich kurzi.

= rekvalifika¢ni: sméiuje k nahrazeni stavajici kvalifikace z divodi zmén na trhu prace ¢i

zdravotnich problému: spojovano s pojmy:

o

specificka rekvalifikace — zména stdvajici kvalifikace spojend pfimo s ofekavanou

zménou na trhu prace Casto spojena také s piislibem zaméstnani,

o

nespecificka rekvalifikace — smétuje ke zvySeni zaméstnanosti absolventli Skol
prostfednictvim tréninku klicovych kompetenci pozadovanych na trhu préce,

motivaéni programy (kurzy) — napomahaji k profesni orientaci ptfed vstupem do
samotného rekvalifika¢niho programu,

poradenské programy — urCeny pro specifické kategorie uchazecli o zaméstnani
s pozadavky na zvlastni pé¢i ( napf. zdravotn€ postizené osoby, po matetské dovolené,

po vykonu trestu odnéti svobody, s nizkym stupném vzdélani, ve vy$§im véku apod.).

= normativni: zvlastni druh kvalifikaénitho a rekvalifika¢niho vzdé&lavani, spojeny

s vykonem urcité profese a jejich absolvovani je pfimo vyZzadovano normou — zdkonem.
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1.1.3 Kultivace prostfednictvim ob¢anského a zijmového vzdélavani

Obcanské a zajmové vzdélavani jsou neopomenutelnymi soucdstmi systému dalsiho
vzdelavani dospélych, které nejsou piimo spojeny s profesnim vzdélavanim, ale ptispivaji
k celistvému vzdélani a rozvoji jedince a jeho celkové kultivaci.

Obcanské vzdélavani je spojeno s ptijimanim rtznych socidlnich roli dospélého jedince
a s tim spojenym nabyvanim prav a povinnosti. Formovanim v rolich obCanskych, politickych,
spolecenskych a rodinnych dochézi k zodpovédnému a G¢innému napliovani téchto roli,
k dotvafeni socializace a obcCanské hodnotové orientace a k vychoveé ktzv. aktivnimu
obCanstvi. Zahrnuji problematiku etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vSeobecné
vzdélavaci, zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou, nabozenskou, politickou, obcanskou
a socialni (Palan, Langer, 2008, s. 98).

Zajmové vzdélavani je v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice
definovano jako: ,,... souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekrea¢nich a dalSich
systematickych, ale 1 jednorazovych ¢innosti a aktivit, smétujicich k ucelnému a efektivnimu
naplnéni volného Casu a umoznujici ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou
skolni vyuku“. Podle Seraka (2009, s. 50-52) je zajmové vzdélavani integralni soucésti
vzdélavani dospélych, pficemz ucCast na téchto aktivitaich predpokldda alespon zékladni
penzum védomosti a dovednosti z dané oblasti a zaroven podnécuje k tucasti na dalSim
rozvoji. Pfiznacné pro zdjmové vzdélavani jsou podle stejného autora tyto charakteristiky
(2009, s. 52):

zajem,
volny Cas,
dobrovolnost,
svoboda vybéru,
mistni prislusnost,
uspokojeni potieb,
pestrost obsahu,
neutilitarnost,
otevienost,

aktivita.

Systém vzdélavani dospélych, jako soucast celozivotniho vzdélavani, je institucionalné

organizovany ¢i sebefizeny komplex vzdélavacich aktivit, ktery umoziiuje v pritbéhu celého

21



dospélého 7zivota aktualizovat schopnost adekvatné reagovat na vyvoj v profesnim

1 mimopracovnim zivoté, pfi plnéni Zivotnich a socidlnich roli.

1.2 Predpoklady dospélych ke vzdélavani

Vzdélavani je komunikacni proces, jehoz hlavnimi soucastmi jsou vyucovani a uceni.
U uceni jde o aktivni proces spocivajici v pfijimani poznatkd v urcité kvalité 1 kvantité a jejich
ptipadny vliv na zmény v hodnotach, postojich a zdjmech ucastnika vzdélavani.

Bockova (2002, s. 20) uvadi dva soubory faktort, jez ovliviiuji zptsobilost ucit se:

= vnitini podminky (motivace, uméni ucit se, dosavadni uroven védomosti, zdravotni stav
aj.),
= vnéjSi podminky (dostupnost vzdélavani, ekonomicky tlak, normy, tradice a kultura

prislusné spolecnosti).

Muzik (2005, s. 12-13, 2010, s. 26) dodava, Ze uceni dospélych zpravidla ptfedchazi
kritické zhodnoceni a uvédomeéni si rozdili v mnozstvi a kvalité védomosti a dovednosti.
K tspésnému uceni je vSak zapotitebi i n€¢kolika kliCovych predpokladi. Jejich vycet

uvadi Bednatikova (2012b, s. 18-20):

= schopnosti (viemové, psychomotorické, intelektualni),

= motivace (individualni uzitek, socialni jistoty, zvysena vykonnost ...),

= viile (cilevédomost, ukaznénost, vytrvalost),

= uméni se ucit (znalost a korekce nedostatkti, vhodné postupy, sebekontrola ...),
* racionalni vyuzivani ¢asu (Casovy plan, sttidani uceni a odpocinku),

= vhodna Zivotosprava (télesna a dusevni hygiena, spanek, vyziva),

= osobnost vzdélavatele (vlastnosti, pfistup, metody).
Z uvedeného vyctu je tedy patrné, ze k GspeéSnému zvladnuti uceni dospélého jedince,

ptipadné k rozvijeni jeho schopnosti ucit se, ptispivaji spolecné a nerozdilné jednak prvky

fyziologické, stejné tak jako psychologické a socialni.
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1.3 Motivace ke vzdélavani dospélych

Mezi ptedpoklady efektivity ve vzdélavani dospélych jsme uvedli motivaci Gcastnika. Ta je
oznacovana jako psychicky proces sméfovani, udrzovani a energizace organismu, projevuje se
napétim, neklidem, chovanim sméfujicim k dosahovani uspokojovani cili. Motiv v tomto
procesu zastupuje urcité osobni pfiiny ¢innosti, které smetuji k uspokojovani potieb. Motiv
ma cil 1 smér, intenzitu, trvalost a prameni z podnéti vnitinich, védomych, bezdécnych,
podvédomych a vnéjsich (Hartl, 1994, s. 110).

Motivy jsou tedy Uzce spojeny s lidskymi potfebami a podle zndmé hierarchie potieb
Abrahama Maslowa jsou pro clovéka, po uspokojeni zdkladnich fyziologickych potieb,
nezbytné dalsi, vys$i, sekundarni potieby. Jsou jimi, krom¢ jinych, dosahované prave
prostrednictvim vzdelavani, potieby seberealizace, uznani, prestize ...

Vedle potfeb jsou se souborem motivii Clov€éka spojeny jeho zajmy, postoje a vlohy.
Za pusobeni urcitych emoci maji nemaly podil pravé na zahajeni, pribéh a vysledky uceni
dospélého (Muzik, 2005, s. 9).

Motivy vSak nemusi a ¢asto nejsou zvnitinéné, jsou nazyvany motivy vnej$imi. Jsou casto
vysledkem interakce s prostiedim v rodiné, praci, ve Skole, kdekoliv se jedinec pohybuje, kde
travi volny cas. Jsou vysledkem ocekavani okoli a snahou tato o¢ekavani uspokojovat. Mezi
n¢ patii napi. prestiz, odména, uznani... Naopak vnitini motivy jsou pravé ty idealni pro
dosahovani lepsich vysledki, ocetiované jako hodnotné. Jimi jsou napi. zajem o véc, radost
z poznani (Benes, 2014, s. 105).

Motivy nebo spiSe komplex motivli vedouci k nabuzeni procesu motivace jsou velice
individualni. Vzhledem k témto zavislostem na mnoha proménnych (z4jmy, postoje, vlohy) je
podle Sauerové (2012, s. 160-161) potieba hledat ndkde v priseéiku obecné platnych teorii
motivace a konkrétni motivacni strukturou daného jednotlivce. Uvadi nasledujici tfi skupiny

motivil, jez smétuji dospelé k dalSimu vzdélavani:
1) Vzdélavani je vyznamné pro samotnou hodnotu poznéni, bez vnéjsich tlakt.

2) Vzdélavani a ziskdvani vyssiho stupné vzdélani je podminkou setrvani na pracovni pozici,
zpravidla normativné stanovena a dokladana certifikatem.

3) Vzdélavani je velice vyznamné, uspokojujici a napliujici, participuji vSak na uceni
neforméalnim (informélnim) pro nedtvéru k formalizovanému vzdélavani (a nepotfebnosti

certifikatu), Spatné zkusenosti ¢i obav ze zkouseni.
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Blazek dopliiuje typologii motivil, vychdzejici z potieb rozvijet socidlni kontakty, potieb
socidlnich podnéti vn¢ kazdodennich starosti a potieby participovat na politickém, zejména
komunalnim zivoté (2014, s. 106).

Motivace je dulezitou soucasti vzdélavani dospélych, bez které by k efektivnimu
vzdélavani patrné nedochazelo. A naopak (Muzik, 2005, s. 9): ,, Zadnd motivace neni tak

uspésna jako uspéch“ .

1.4 Bariéry ve vzdélavani dospélych

V souvislosti s charakteristickymi znaky vzdélavani dospélych, podminkami uceni jejich
ucastnikti a kvality prace vzdélavatel, se mohou vyskytnout ptekazky. Tyto bariéry
na riiznych ,,frontach* vzdélavaciho procesu, jeZ mohou negativné ovlivnit pritbéh 1 vysledek

uceni, Bednatikova (2012b, s. 21) dle povahy ¢leni na:

= psychologické bariéry — nedostatek motivace, neefektivni styl uceni, nedostatek
vytrvalosti, intelektu, strach ze selhani...,

= pedagogické bariéry — nedostatek dosavadnich védomosti ¢i dlouhy casovy tusek
po poslednim soustavném vzdélavani, nedostatky v osobnosti vzdé¢lavatele ¢i kvalité
a zpusobu vyuky...,

= organizacni bariéry — nevyhovujici informace o studijnich pftilezitostech, finance,

doprava, slozita rodinna situace... .
Tyto bariéry jednotlivé ¢i v kombinaci s dal§imi mohou byt pfi¢inou nizké urovné vysledkt

ve vztahu ke vzdélavacim cilim a nebo plivodcem selhdni dospélého az averzi k dalSimu

uceni a vzdélavani.
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2 Trest odnéti svobody — jeho charakteristika a pravni uprava

Kazda spolecnost v zajmu vlastniho pfeziti a rozvoje usiluje o kontrolu a regulaci nad
jednanim a chovanim svych ¢lenil. Tato kontrola je uplatiiovana mj. vefejnym minénim moci
statni. Verejné minéni dohlizi nad dodrzovanim zvykii a obyceji prostfednictvim malych
socidlnich skupin (rodina, Skola, vrstevnici) i médii. Ty od svych ¢lenli vyzaduji konformni
jednani a chovani, jez je kontrolovano siti pozitivnich podnét (pochvala, ptijeti do skupiny
apod.) a neformalnich trestd (pomluvy, opovrzeni apod.). Potfeba kontroly a regulace statni
moci nastava tam, kde selhal proces socializace a poruchy socialnéadaptacnich schopnosti
a dovednosti ve svych projevech spadaji do kategorie krimindlniho chovani. Tyto odchylky
jsou jasn¢ definovany v normach a stat v nich uplatiiuje svou moc a deklaruje potiebu chrénit
spolecenské vztahy, zajmy a hodnoty. Nejvyssi formou ochrany (trestu), jez nabizi pravni fad
v moderni (demokratické) spolecnosti, je (kromé vyjimek) trest odnéti svobody (Vagnerova,
2008, 805 — 800).

Definici trestu odnéti svobody v zakonech CR budeme hledat marng. Snad proto, Ze ji tento
institut, znamy po tisicileti, ani nepotfebuje. A tak je dnes obsaZen jen v trestni nauce. Jde o
zvlastni druh spoleCenské sankce, jez nachazi uplatnéni za (v demokratické spole¢nosti)
prokazané delikventni jedndni. Jeji podminky (vCetné podminek ve zvlastnich oddé€lenich
vazebnich véznic) upravuje Zakon €. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody (dale jen
ZVTOS) a jejich uptfesnéni provadi vyhlaska Ministerstva spravedInosti ¢. 345/1999 Sb., ktera
upravuje Rad vykonu trestu odnéti svobody (dale jen RVTOS).

Aby mohlo dojit k ulozeni sankce podle trestniho zékoniku (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni
zékonik), musi probéhnout fadny proces, ktery predpokldda zakonnost postupu organi
¢innych v trestnim fizeni podle Zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad)
a ustavniho pofadku CR (Ustava CR, Listina zakladnich prav a svobod).

Trestnimi sankcemi, které ,,zna“ trestni zékonik, jsou tresty a ochranna opatieni. Trest
odnéti svobody je potom jednim z dvandcti druhti trestl, které mize soud ulozit za zavinéné
jednani fyzické osobé zpiisobilé vé€kem a pficetnosti, ptipadné u mladistvych pachateld
irozumovou a mravni vyspélosti. Trest odnéti postihuje svobodu, nebo odkladem nastup
vykonu trestu podmiiiuje vedenim fadného Zivota, ptfipadné jej doprovéazi dohledem. Po
pravomocném rozsudku lze svobodu porobit az na dvacet, v pfipadech zvlast zavaznych

trestnych ¢inll az na tficet let ¢i dozivoti (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik).

25



Samotny vykon trestu odndti svobody zajistuje Vézenska sluzba Ceské republiky. Ta je
v legislativé zakotvena a jeji ¢innost vymezena Zakonem €. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé
a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist. VS CR zagjistuje vykon vazby,
vykon zabezpecovaci detence a vykon trestu odnéti svobody a v rozsahu stanoveném timto
zakonem ochranu poradku a bezpecnosti pri vykonu soudnictvi a sprdavé soudu a pri cinnosti
statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedinosti. VS CR tidi jeji generalni feditel, ktery
odpovida za &innost Vézenské sluzby Ministru spravedlnosti. VS CR mé pét organizaénich
jednotek — generdlni feditelstvi, vazebni véznice, v€znice, Gstavy pro vykon zabezpecovaci
detence, Stiedni odborné ucilist€é a Akademie Vézenské sluzby. Vymezené Ukoly podle
predmétného zékona v organizaénich jednotkach plni VéEézeniska straz, Justicni straz, spravni
sluzba, Akademie Vé&zeniské sluzby a povefené organy Vézeniské sluzby (s postavenim
policejniho organu ). (Zakon & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské

v v

republiky, ve znéni pozd¢jSich predpisii).

2.1 Principy, posliani a vyznam vykonu trestu odnéti svobody

Trest odnéti svobody 1 trest obecné byl od doby archaické pies tradi¢ni spole¢nosti chapan
nejCastéji jako odplata, s absenci jakéhokoliv vychovného puasobeni. S vyvojem prava jsou
postupné zohlediiovany 1 dalsi aspekty delikventniho chovani a vézeiistvi. Jsou akcentovany
psychosocialni hlediska a s prfichodem moderni spole¢nosti a u nas zejména po roce 1989,
s nastoupenou cestou humanizace vézenstvi, jsou nutné ptiznavany dalsi vyznamy. Represivni
funkce ustupuji, diraz je kladen na pievychovu, resocializaci, vzdélavani. Ustupuje vyznam
izolace pro jeji negativni ucCinky, jsou hledany moznosti znovuzapojeni odsouzené¢ho
a kontaktu s okolnim svétem. Do popiedi vystupuji obéti trestnych Cini jako moznost
vyrovnani se s pfi¢inami i nasledky delikventniho chovani, piipadnd smifeni. Cast&ji je
slychavano slovo 1écba a vytlacovan termin trest (Sochurek, 2007a, s. 14 -19).

Filozoficka vychodiska Koncepce rozvoje ¢eského vézeinistvi do roku 2015, kterd v tomto
smyslu koreluji s tezemi koncepce nasledujici, vztahujici se k funkcim trestu odnéti svobody,
proklamuji vyznam trestu ve funkci vyrovadvaci a regulativni (VS CR, 2005, s. 8).

Vyrovnavaci funkce trestu spocivd ve vyrovnani se strestnym c¢inem jak na strané
pachatele, tak na stran€ obéti (pfipadné poskozenych). Pro pachatele je to ptilezitost projit si
algoritmem vykonu trestu (svédomi—vina—pokéani) vedouci k narovndni a reintegraci.
U obéti (poSkozenych) je potencial vyrovnani ukryt v emocni (izolace pachatele) 1 materidlni

rovin¢ (finanéni odSkodnéni). V regulativni funkci trestu odnéti svobody je spatfovana
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ochrana spolec¢nosti. Tedy samotnou izolaci pachatelii trestné ¢innosti a zabranénim recidivy,

stejn¢ tak jako odstrasujicim vlivem na pachatele potenciondlni. Hlavnim aspektem této

funkce je vSak ustfedni pojem penologie — zachdzeni, tedy soubor aktivit vézenského

personalu v zajmu zvyseni Sanci vézn¢ na reintegraci do spole¢nosti (Héla, 2006, s. 40-45).
Pro samotného pachatele ma trest tyto funkce (Sochtirek, 2007b, s. 18):

* informacni (shledava nespravnost v chovani),

* motivaéni (sleduje cile),

= vztahovou (vylouc€eni ze spole¢nosti),

= preventivni (zména algoritmii chovani),

= moment odplaty

Poslanim a tedy ucelem trestu odnéti svobody je ochrana zajmi spolecnosti pred pachateli
trestnych ¢inli a predchdzeni dalsi trestné Cinnosti, a také ,, piisobit na odsouzené tak, aby
snizovali nebezpeci recidivy svého krimindlniho chovani a vedli po propusténi sobéstacny
Zivot v souladu se zdakonem...“ (ZVTOS).

Zakladni principy vézenistvi a vykonu trestu odnéti svobody vychéazeji ze zdsad ceského
pravniho fadu vcetné ustanoveni Listiny zdkladnich prav a svobod a Doporuceni Rady
Evropy. Jsou orientovany na bezpecnost, i¢innost a humanizaci.

Princip humanizace apeluje na lidska prava a dustojnost véznénych osob, a tedy na minimalni
omezujici opatfeni v kontinuité s ucelem trestu odnéti svobody (dale jen TOS), s dirazem na
blizkost pozitivnich aspektli Zivota ve spole¢nosti a na individudlni ptistup pro vytvofeni co
nejlepSich podminek pro reintegraci po propusténi. Princip bezpecnosti se vaze na schopnost
vytvaiet takové podminky, jez dokéazi zajistit vhodné pracovni podminky pro persondl, stejné
tak jako prostfedky statické i dynamické ochrany pro vézné i blizké obyvatele véznic.
A nakonec princip ucinnosti, ktery je zejména veiejnosti citlivé vniman v souvislosti
s recidivou, tedy navratnosti za zdi véznic po pifedeSlém propusténi (Evropskd vézeniska

pravidla).

2.2 Vnéjsi a vnitini diferenciace odsouzenych

Diferenciace véznic ¢i diferenciace vykonu trestu slouzi potfebam zajisténi ucelu VTOS
a toto rozdéleni je definovano jako ,.zFizovani a zavadeéni rozdilnych typii véznic a forem
vkonu trestu prizpiisobenych potiebam resocializace odsouzenych“(Stérba, 2007, s. 108).

Diferenciace podléha pravnim kritériim, osobnostnim charakteristikdm odsouzenych, jejich
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ptistupu k plnéni povinnosti (progresivni diferenciace) a mife nebezpecnosti vézné (Sochirek,
2007¢, s. 25-28). V praxi se provadi diferenciace vn&jsi a vnitini.

Vnéjsi diferenciace zohlediuje pohlavi, vék (mladistvi), krimindlni kariéru (prvotrestani
a recidivisté) a zafazeni vézné do typu véznice soudem. O téchto umistovani do jednotlivych
véznic (kromé kompetenci soudu) rozhoduje GR VS, také sohledem na socidlni vazby
odsouzenych a nabidku programti zachazeni jednotlivych véznic. O zafazeni do jednotlivych
typt véznic rozhoduje soud, podle trestniho zakoniku. V ¢eském vézenstvi rozdélujeme Ctyti
typy v€znic podle zplsobu stifezeni a zajisténi bezpecnosti, od typu s nejmirnéj$im rezimem

po ten nejptisnéjsi (ZVTOS, § 8) :

= véznice s dohledem
= véznice s dozorem
= véznice s ostrahou

= véznice se zvySenou ostrahou

Jak vyplyva jiz z nazvi typl véznic, rizni se tyto rozsahem bezpecnostniho opatfeni. Dalsi
vyznamna odliSujici se charakteristika spo¢iva ve zplisobu provadéni programii zachazeni
v zajmu resocializaCnich a reintegracnich plsobeni. Jednd se o stanovovani programu
minimalniho zachdzeni u odsouzenych s nizkymi riziky, ptes program standardniho zachazeni
az po program zachdzeni specidlniho, stanovovaného pro odsouzené s riziky nejvysSimi.
Rozdilnost je tzce spjata se zaméfenim nastavenych aktivit a mirou odborné intervence
(RVTOS, §36a).

Dodrzovani pravidel véznice a aktivni spolutcast na stanovenych programech zachazeni
ma zéasadni vliv 1 na pfipadné pietazeni odsouzeného do mirnéjSiho rezimu (typu véznice),
popf. na podmine¢ném propusténi. O pietazeni rozhoduje na navrh feditele véznice soud, na
zaklad¢ doporuceni odborného persondlu. Zakladem k tomuto doporuceni jsou periodicky
zpracovavana hodnoceni plnéni stanovenych programii zachazeni a jejich cilit (RVTOS).

Jak je patrné z Vyroéni zpravy VS CR za rok 2015 (Vézeiiska sluzba Ceské republiky,
2016, [online]), jiz od roku 2013 probiha, pozdé&ji i za Ucasti odborné vefejnosti, realizace
zmén vnéjsi diferenciace véznic. Pfipadné zmény pocitaji jen se dvéma typy véznic (piipadné
jen s jednou), pfi¢emz soudu by stale mély nalezet stavajici kompetence a VS CR by méla
rozhodovat o umistovani v jednotlivych oddélenich, liSicich se stupném ostrahy na zakladé

vyhodnoceni rizik.
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Vnitini diferenciace je prakticka, ucelova diferenciace uvniti vézenskych zatizeni,
provadéna v mezich diferenciace vnéjsi, sledujici v zdjmu penitencidrniho snazeni separaci
nebo naopak soustfedéni odsouzenych osob dle kritérii pravnich, podle osobnosti vézii, jejich
chovani a tzv. nebezpecnosti apod. (Sochiirek 2007¢, s. 25-28).

Tato kritéria vnitfni diferenciace vyjadiuje ZVTOS, § 7, kde natizuje (kromé izolovani Zen

a infikovanych osob) oddélovani odsouzenych:

= mladistvich od dospélych

» za nedbalostni TC od pachatelis TC umyslnych

= trvale pracovné nezataditelnych

= s duSevnimi poruchami a poruchami chovani

* suloZenym ochrannym lé€enim a zabezpe€ovaci detenci
= zvlast nebezpecnych

Pro jednotlivé kategorie osob jsou tak ve véznicich jednotlivych typa vnéjsi diferenciace
vytvarena oddéleni (napt. oddéleni pro vykon trestniho opatfeni odnéti svobody mladistvych,
oddéleni pro VT odsouzenych s mentalni retardaci, oddéleni pro vykon ochranného léceni
protialkoholniho a 1éc¢eni patologického hracstvi), kde se klasifikaéné zatazuji odsouzeni dle
potieb a forem napravného zachazeni, jez témto skupindm odpovidaji (Stérba, 2007, s. 108).
Klasifikaci pro tyto ucely pak rozumime rozdéleni véznii do skupin tak, aby na nich mohly byt
uplatiovany stejné ¢i podobné programy zachdzeni v korelaci s jejich osobnostnimi rysy
a moznostmi resocializace (Stérba, 2007, s. 106).

Vnitini diferenciace je motivacni systém zafazovani odsouzenych do tii prostupnych
skupin vnitini diferenciace (dale jen PSVD). Je plné v kompetenci véznice a zpravidla se
neuplatiiuji v oddéleni nastupnim, vystupnim a krizovém. Ridi se RVTOS a vnitfnim fadem
véznice. Po zpracovani komplexni zpravy o odsouzeném, véetné navrhu programu zachazeni,
tuto zpracovatelska odborna komise predklada k rozhodnuti fediteli véznice. Rozhodnutim
feditele je odsouzeny zatfazen do nckteré z PSVD, zpravidla do II. Toto rozhodnuti je
pravidelné predmétem evaluace, kritéria pro piefazeni do jiné PSVD jsou v korelaci
s vyhodnocovanim napliiovani stanoveného cile programu zachézeni a celkovému ptistupu
odsouzené¢ho (chovani, jednani, plnéni povinnosti, postoje ke spachanému ¢inu). Tato II.
PSVD je ur¢ena obycejné pro nastoupivsi odsouzené a ty, ktefi disponuji nepfesvéd¢ivymi,
nestalymi postoji k zacilenému programu zachazeni a jejich chovani a plnéni povinnosti neni
vzdy v souladu s vnitfnim fddem vé&znice. Do I. PSVD mohou byt zatazeni ti odsouzeni, ktefi

ve vSech sledovanych oblastech plni své zavazky a naopak do III. PSVD jsou umistovani ti,
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kteti odmitaji ¢i neplni program zachézeni, neplni své povinnosti a chovani je ¢asto v rozporu
s vnitfnim fadem (RVTOS).

Jako kazdy motivacni systém musi i tento obsahovat motivacni Cinitele. Jsou jimi napf.
rozséahlej$i moznosti nakupli a sledovani televize, G€ast na kulturnich a jinych akcich uvnitf
véznice Ci realizace vychazek mimo vézenské zdi. MoZnosti jsou samoziejmé odvislé od typu
véznice a stupné PSVD. Rozhodujicimi motivacnimi €initeli jsou pak moznosti podani navrhu
feditelem véznice na piefazeni odsouzené¢ho do véznice s mirngjSim rezimem ¢i podéani
navrhu na podminecné propusténi nebo ptipojeni se k takovému navrhu (Vnitini fad Véznice

Hefmanice).

2.3 Psychosocialni disledky uvéznéni

Veskeré taze trestniho tizeni predstavuji pro Clovéka, zejména s prvni trestni zkuSenosti,
znacnou psychickou zatéz. Jiz ve fazi po vzneseni obvinéni pohlcuji jedince generalizované
(neurc¢ité) pocity zahrnujici izkost, nejistotu a strach z budoucnosti. V dalSich fazich se obavy
stavaji postupné urcitymi, silnou zatéz pak predstavuje adaptace na nové prostiedi
a neuspokojené potieby. Role odsouzeného pak jedince ptipravi o vétSinu roli béZzného Zivota
se vSemi psychosocialnimi disledky. A také navodi zménu v prozivani, uvazovani i chovani
trestan¢ho (Vagnerova, 2008, s. 815-817).

Podle Fischera, Skody (2014, s. 213) ,penitencidrni proces zahrnuje Fadu zdatézovych
situact, predevsim stradani v oblasti uspokojovani psychickych a télesnych potreb. Dochazi ke
ztraté svobody, nekterych lidskych prav, dosavadniho postaveni, spolecenskych stykii,
osobnich a sexualnich vztahii, a zvlaste, jde-li o osobu majici rodinu, o pretrzeni rodinnych
vztahii .

Trest odnéti svobody je aktem odmitnuti, trestnim pravem definovaného jednani. V roviné
psychosocialni a jejich disledk pro takto vylouc¢eného ¢lovéka ze spolecnosti je institut trestu
odnéti svobody socidlnim stigmatem, zpravidla doZivotnim. Odsouzeny ztraci své socialni
role. Role profesni a zvlasté partnerské, rodinné (pokud takové mél). Tyto vyvolavaji obavy
z budoucnosti, nejistoty apod. Pfichdzi také o mnozstvi (uzite¢nych) védomosti, dovednosti
a navykd. Misto téchto nabyva zkuSenosti ¢asto negativnich. V oblasti sekundéarnich potieb
byva patrna frustrace potieby vlastni realizace a potieby stimulace a tak se prevladajicim
pocitem stava nuda (Vagnerova, 2008, s. 817).

Velikou psychickou zatéZ predstavuje adaptace na nové prostiedi totalni instituce a piijeti

role trestaného. Souvisi Casto se zménami vzorci a zplisobli chovéani, nové potlacuji ty
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naucené, prosocidlni a v bézném zivoté na svobod¢ nezbytné. Staré jsou pro prostiedi
vézetiské subkultury nezadouci &i dokonce sankcionované (Fischer, Skoda, 2014, s. 197).
Intenzita adaptacni zatéze a mira piijeti vézenskych podminek zévisi na osobnosti
odsouzeného, na podminkach VT (typu véznice, socidlnim klimatu odd€leni) a na situacni
novosti pro konkrétniho jedince. Vyrovnavani se s takovou zatézi v podminkach VTOS
odpovidd odolné realistické prizpiisobeni, zvySena agresivita (vaci persondlu ¢i
spoluvéznim), regresivni chovani (,,extrémni submisivita®, donasectvi, apod.) ¢i rezignace,
kterou &asto doprovazi suicidalni jednani (Stérba, 2007, s. 109-110). Pfevladajicimi zptsoby
vyrovnani jsou podle Fischera, Skody (2014, s. 2013) stéidajici se agresivni a inikové formy
obrannych mechanismi, pficemz muze dochazet k rozvoji mnoha psychickych poruch

a poruch chovani.

2.4 Resocializace jako determinujici soucast reintegrace

Od narozeni se Clovék stdva soucasti spoleCenstvi prostfednictvim socializace, ktera je
pojimana jako ,, postupné zaclenovani jedince do spolecnosti prostrednictvim napodoby
a identifikace, zprvu v nuklearni rodiné, dale v malych spolecenskych skupinach, ..., az po
zapojeni do nejsirsich, celospolecenskych vztahu. Soucasti je prijeti zdkladnich etickych
a pravnich norem dané spolecnosti “(Hartl, 1994, s. 194).

Jedinec ocitnuvsi se v dlouhodobé ustavni pé¢i napt. pro jeho trestnou cCinnost svym
chovanim vyjadiil nesoulad s obecné uznavanou soustavou pravidel, postoji, postupl
a hodnot, pfijatou danou spolecnosti. Vytvofenym a uplatiovanym transforma¢nim postuptim
v ramci jeho opétovného zaClenéni do majoritni spolecnosti fikdme - resocializace. Podle
Maradka (2005, s. 95), pro potfeby penitenciaristiky a etopedie, je resocializace ,,sloZitym
procesem ndpravy a prevychovy i zmény vadné socializace, ..., napliovani resocializacnich
programii, ..., téz korektivni socializaci Ci penitencidrni resocializaci. Nejkomplexnéjsim
cilem resocializace je zménit osobnost vézné, abychom u ni nasli takovou kvalitu (psychiky ¢i
psychologického rozvoje), kterda by zarucovala jeho schopnost Fidit své dalsi chovani a ¢innost
a dokonce do jisté miry i dalsi vyvoj Zadoucim prospolecenskym smérem, tj. bez pachani
trestné cinnosti. Z hlediska stupnil socializace se tato specifickd resocializace tykéd adaptace,
utility aZ inferiority, pfi¢emZ posledni jmenovany stupenl vyzaduje celoZivotni dozor — napf.
u dozivotnich trestti odnéti svobody (Jizl, 2017, s. 303).

Ve véznicich je dnes resocializace uplatiiovana prosttednictvim tzv. programu zachdzeni

(diive resocializa¢niho ¢i reedukacniho programu), jehoZz prostfednictvim jsou odsouzeni
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vedeni k pfijeti zodpovédnosti za spachany trestny Cin, a zaroven slouzi i k napliiovani ucelu
vykonu trestu.

Tyto programy sleduji vytvofeni realnych zivotnich perspektiv prostiednictvim riznych
obecnych a specidlnich metod zachazeni s vézni. Maji pedagogicky, psychologicky a socialni
charakter. Jsou sestavovany individudlné a v konkrétnich rozpisech sleduji celodenni aktivity
pracovni, vzdélavaci, specidln¢ vychovné, zajmové a extramuralni (Veteska, 2015, s. 26-27).
Sochiirek (2007b, s. 44-47) v této souvislosti klade diraz na potieby odsouzenych, kdy je
nutné zohlediovat specifinost osobnosti pfi sestavovani programi zachazeni, zejména
u zvlastnich skupin, napt. mladistvych, cizinct, trvale pracovné nezataditelnych, sexudlnich
deviantli, uzivateli drog aj. Dale zduraznuje pravidelnost ve vyhodnocovani a revizi
jednotlivych prvkd programt a jejich cilli, v souladu s aktudlnimi specifickymi problémy

odsouzenych spojenych s jejich chovanim.

V souvislosti s resocializaci a prostiedky k jejich napliiovani ovSem existuji jevy, které
svymi diasledky smétuji protichiidn€, zpomaluji tyto procesy nebo jim brani zcela. Mohou
zastavat jakousi funkci obranného mechanismu Clovéka a souviseji s jeho adaptaci na zivot
uvnitt vézenskych zdi. Jsou spojeny s terminem — prizonizace.

Tato specificka adaptace formou vzdoru nejen proti vézeniskému personalu se podle
Fischera, Skody (2014, s. 197-199) vrizné mife (dle osobnosti jedince) projevuje ve
zvnitfiovani subkulturnich (vézenskych) norem a pravidel (ideologizace) na ukor potiebnych
fixaci ¢i progresi vzorcii chovani potfebnych v civilnim zivoté a imunizaci vi¢i hodnotam
konformnim. Projevy a dusledky prizonizace, které charakterizuje napi. prijeti vézenského
argotu, jsou podle stejnych autorit spojovany s degradaci osobnosti, ztratou iniciativy
a samostatnosti (institucionalizace) a tim jsou v rozporu se sledovanymi cily. Matadek (2005,
s. 27-28) wuvadi, krom¢ uvedenych, dalsi negativni disledky ,institucionalizované
pfevychovy®, které casto nesou punc spiSe desocializace. Jsou jimi napf. vzajemna
demoralizace vézni, vytvafeni negativnich socidlnich vazeb na ukor téch uzite¢nych,
vytvareni komplexii ménccennosti a neschopnost feSeni ekonomické situace, zmény
v sexudlni orientaci, generalizace nenavisti aj.

Dynamika a pokrok procesu resocializace spo¢iva vice ve schopnosti jedince spravné se
adaptovat na socidlni zménu, na akceptaci zmén vlastni hodnotové orientace a snaze
podfizovat se spoleCenskym normam, nez na pusobeni vézenského persondlu. Nemalou roli
hraje 1 odliSnost nastavajiciho a pfedchoziho prostfedi. Z tohoto diivodu je diileZit4 variabilni

otevienost nastdvajicitho socidlniho systému ve prospéch resocializovaného jedince. Nebot
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., trest odnéti svobody samotny zpravidla nevede k resocializaci pachatele, casto je tomu spis
naopak* (Vagnerova, 2014, s. 748). Cirtkova (2013, s. 93-96) v souvislosti s nevelkymi
uspéchy s psychologickymi pfistupy k napravé odsouzenych dodavd, ze urcujicimi
predispozicemi pozitivnich vysledkil tohoto snazeni jsou spiSe osobnostni kvality svéfenci.
Limitujicimi podminkami jsou spjaty také s doznanim spachaného ¢inu, usilim o vlastni
zménu a virou v uc¢innost lécebné napravného programu. Funguji spiSe u prvotrestanych
(zejména u nedbalostnich trestnych ¢ini), ktefi prozivaji pocit viny a pfitomny stav vnimaji
jako ptirozeny dusledek. ,, U pachatelii s narusenou (psychopatickou) osobnosti obvykle
vychovné piisobeni selhava “.

Reintegrace a jejim cilem je, kdy se propusSténa osoba z VTOS stava plnohodnotnym ¢lenem
spolecnosti, bez potieby pomoci a zasahti dal§ich osob ¢i instituci. To je nejcastéji, kromé
signifikantnich psychickych poruch mnohych odsouzenych, pti absenci fungujiciho rodinného
zdzemi a zaméstnani, iluzorni. Proto se cCastéji setkavame v souvislosti s resocializaci
a stupném socializace ,,jen* s terminem a obsahem adaptace, kde je snaha a ¢innost spojena

s dlouhodobou pé¢i, véetné provazané péce postpenitenciarni (Cirtkova, 2013, s. 93-96).
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3 Vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody

Predpokladem k zamezeni socidlniho vylouceni odsouzeného po propusténi z VTOS
a zvySeni jeho Sanci na reintegraci (¢i adaptaci), je naplnéni zékladnich pozadavki, jejichz
absence Casto patfi k divodim recidivy kratce po propusténi, jiz v adaptacni fazi. K témto
zakladnim ,stavebnim kamenim® patii socidlni zdzemi, bydleni a zaméstnani. Prvni je
limitovan funkéni rodinou, ostatni predpokladaji rychlé uplatnéni na trhu préce.

Statistiky z uvodu této prace dokumentovaly velmi tristni Groven vzdélani u véznéné
populace, kdy bezméla polovina odsouzenych v CR dosahla sotva vzdélani zakladniho.
Vyjimkou neni ani analfabetismus. Tohoto faktu si v§ima 1 Fischer (2006, s. 112), pficemz
vzdélanosti ptipisuje ,, utvareni vyssich socidalnich dovednosti, jako jsou smysl pro moralni
hodnoty, empatie, schopnost TeSit zatéZové situace, schopnost uspokojovat potieby
spolecensky akceptovatelnym zpusobem “. Emmerova (In: VeteSka a Salivarova, 2013, s. 133-
134) konfrontuje vyznam vzdeélavani odsouzenych s kvalitou Zivota a pozitivni narist vidi uz
béhem vykonu trestu, jako prostfedek k vyrovnani se s citelnou psychickou zatézi. Dalsi
aspekt zlepSeni kvality zivota vzdélavanim 1 jako prevenci recidivy spatfuje po propusténi,
v ramci pracovniho uplatnéni.

Vzdé€lanostni deficit je nutné limitujicim faktorem 1 pii zaméstnavani takovychto osob.
Nehledé¢ na dal§i omezeni vyvérajici z (latentni) diskriminace a z pfedsudkii spolecnosti,
atedy 1 potencionalnich zaméstnavateli. Nezaméstnanost byva cCasto 1 jednou z pfi¢in
delikventniho chovani.

Aby bylo mozné pomyslet na uspéch dlouhého a slozitého procesu reintegrace, je nutné
potiebnym skupindm odsouzenych zprosttedkovat vzdélani a to jak vSeobecné, tak profesni,
jako kompenzaci ,,odtrzeni od socidlni reality, v souladu s komplexnimi cily resocializace
v ramei programu zachéazeni, tak ptrevychovného procesu (reedukace). Ty vychézeji podle
Jizla (2017, s. 297-300) zcild jak obecné, tak specidlné pedagogickych (osvojovani
védomosti, postojl, potieb a zajmu, ptizpisobovani se podminkdm spolecnosti a pfiprava na
povolani). Lisi se vSak v tom, Ze proces k jeho dosaZeni je dvoustranny, pfi¢emz probiha
soucasn¢: ,, rusi se staré ndzory, zvyky, presvédceni, kompenzuje se nevhodné prostredi a na
druhé strané se vytvareji nové, které jsou v souladu se socialni normou *.

Z hlediska penitenciarni péce hraje vzdélavani rozhodujici roli. Pro zlepSeni moralnich
vlastnosti odsouzenych, i pro korektivni schopnost smérem k zddoucimu ¢&i alespon

spolecensky piijatelnému chovani (Fischer, 2014, s. 205).
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3.1 Vzdélavani odsouzenych v legislativé

Pravo na vzdélani je v Ceské republice soucasti Gistavniho poiadku a je zakotveno v &l. 33
Listiny zékladnich prav a svobod. Toto ustanoveni zarucuje kazdému pravo ¢i dokonce
povinnost v rozsahu stanoveném zvlastnim zékonem zakladni vzdé€lani vykonat. Pfiznava také
pravo na bezplatné zékladni a stiedni vzdélani, a podle schopnosti obana a moznosti
spolec¢nosti také vzdélani vysokoskolské.

Platna legislativa také dava moznost nékterym ministerstviim ziizovat (a také rusit) skoly
vramci své pusobnosti. Zakonem ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zékladnim, stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni (dale jen ,,Skolsky zakon*), dava takeé
Ministerstvu spravedlnosti (déle jen ,,MS*), ktery ve své plsobnosti spravuje 1 oblast
vézenstvi, moznost ziizovat (rusit) podle § 172, odst. 3 stfedni Skoly Vézenské sluzby
(a Skolska zatizeni jim slouzici) a Skoly (a Skolska zafizeni) pro osoby ve vykonu vazby
a VTOS. MS tuto moznost (ve prospéch vzdélavani odsouzenych) naplnilo Natfizenim
ministra spravedlnosti (dale jen ,NMS*) ¢. 1/2007 Sb., kterym se zfizuje Skola pro osoby ve
vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni NMS ¢. 2/2009. Vyhovénim
v Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €.j. 3771/07-21 ze dne 12.2.2007,
se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni dne 1.3.2007, formaln¢ zakladd pravo
provozovat (poskytovat vzdélani a vydavat doklady o vzdélani) stiedni Skolu, jejiz Cinnost
vykonava organizacni slozka statu s nazvem Sttedni odborné ucilisté (dale jen ,,SOU*) .

Se zménou — NMS ¢&. 2/2009, ziskala struktura SOU dne$ni podobu. Reditelstvi SOU je
dislokovano v Praze 4, ul. Na Veseli 51. Odloucena pracovisté — Skolska vzdélavaci stfediska
(dale jen ,.SVS®) jsou ziizena ve véznicich Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou,
Valdice, VSehrdy a Hefmanice. Ty se staly zatim poslednim odlou¢enym pracovistém SOU,
po zaniknuv§im SVS v Opavé pravé poslednim zmifiovanym natizenim, dne 1.1.2010.

Podle NMS ¢&. 1/2007, ¢€l. 2 je SOU vychovné vzdélavacim zafizenim, ktery poskytuje
osobam ve vykonu vazby a VTOS

a) pripravu pro vykon povolani a odbornych ¢innosti v ucebnich a studijnich oborech,
b) doplnéni zakladniho vzdélani v kurzech pro ziskani zakladniho vzdélani,
¢) doplneéni nebo rozsireni kvalifikace ve vzdelavacich kurzech.
Dals$imi normami a ustanovenimi, které souviseji s ¢innosti SOU, jsou:
= Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve

znéni pozdéjsich piedpist,
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= Zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni zakona ¢. 52/2004 Sb., kde § 4a uklada
véznicim v prubé¢hu vykonu vazby povinnost obvinénému nabidnout i¢ast na preventivné
vychovnych, vzdélavacich, zdjmovych a sportovnich programech,

= Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni zdkona ¢. 52/2004 Sb., kde ustanoveni § 35 odst. 2 pism. d) motivuje
odsouzené k ucasti na vzdélavacich aktivitach tim, ze je zbavuje povinnosti hradit naklady
spojené s VT po dobu zatazeni do vzdélavaciho nebo terapeutického programu (min.
21hod./tydng);

= Zakon & 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni
pozdgjsich piedpisii, kde ust. § 2 odst. 1 pism. k) uklada VS CR povinnosti spojené se

zabezpecenim vzdélavani osobam ve VV a VTOS, které provadi SOU.

Dillezitd uloha programti zachazeni, které napliuji pravé vzdélavaci aktivity, je
deklarovana ve zmifiovaném zakon& CNR &. 555/1992 Sb., o Vézeniské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky. Ten uklada vézetiské sluzbé, jako jeden z ukoli prostfednictvim programii
zachazeni soustavné pusobit na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody a obdobné i na nékteré
skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvoftit predpoklady pro jejich fadny zpiisob Zivota po
jejich propusténi (§ 2 odst. 1 pism. d) a také vytvaret podminky pro pracovni a jinou ucelnou
¢innost osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti
svobody.

Dalsi legislativni ukotveni, souvisejici vedle prace 1 se vzdélavanim ve VTOS (kromé
zminované¢ho motiva¢niho nastroje), uvadi Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdkonil, ve znéni zdkona ¢. 52/2004 Sb. Ten,
svymi mnohymi ustanovenimi, omezuje prava veézi, jez jsou bézn¢ obaniim zaruceny LZPS
(§ 27 ZVTOS). Mezi nimi vsak pravo na vzdélani nefiguruje. Ustanoveni § 29 odst. 2 pism. ¢)
naopak stanovi povinnost VS CR vytvafet podminky za Gcelem ziskavani a rozsifovani
pracovni kvalifikace a rozsifovani vSeobecné informovanosti. Dal§i paragraf, § 34, umoziuje
ziskani zakladniho ¢i stfedoSkolského vzdé€lani s ohledem na osobni moznosti, nebo také
nabizi dalSi formy vzdélavani, které odsouzenym dévaji moznost ziskat si ¢i zvySovat svou
profesni kvalifikaci. Neptimo predpokladéd vzdélavani i obsah zakladnich zasad, uvedenych v
§ 2 ZVTOS, kde zédkonodérce nabada k podpoie pii ziskdvani postoji a dovednosti, jez
v budoucnu umozni ndvrat do spolecnosti a sobésta¢ny Zivot v mantinelech zakona. Dalsi
vzdelavaci potencial je ukryt v (dobrovolnych) cinnostech cirkvi, piipadné jinych

nabozenskych spolecnosti, zdjmovych sdruzeni obcanti, nevladnich organizaci a dalSich
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organt a instituci (§§ 20, 43 ZVTOS), kdy kromé¢ liturgii svou edukacni hodnotou mohou
prispivat, v zajmu napliovani ucelu VTOS, napt. vedenim studijnich hodin ¢i pofaddanim
besed a prednasek. Prava odsouzeného na uspokojovani kulturnich potteb a pouzivani dal§ich
véci (§§ 21, 22 ZVTOS), stejnd tak jako vyuzivani sluzeb knihoven (§ 40 RVTOS), zakladaji
pak eventualitu k sebevzdélavani. Samostatnou a v dalSich kapitolach podrobné popsanou
problematikou je vzdélavani v rdmci zachazeni s odsouzenymi a zpracovavaného programu
zachéazeni (§§ 41, 42 ZVTOS).

Provadéci normou podle § 81 ZVTOS je Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999
Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody (RVTOS). Tento fad stanovi
podrobnosti pro veSkeré oblasti zivota ve VTOS, vcetné oblasti formalniho, neformalniho 1
informalniho vzdélavani. Jsou to specifika k zajiStovani prav odsouzenych a jejich socialniho
postaveni, k u€asti nestatnich subjektll na napliovani ucelu trestu a také detaily realizace
programu zachédzeni. Podle tohoto normativu se vzdélavacimi aktivitami v rdmci programu

zachazeni (§ 36 odst. 4 RVTOS) rozumi

a) vzdélavani organizované Ci realizované SOU,
b) vzdélavani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci OVTOS (oddéleni vykonu vazby a trestu),
¢) vzdélavani v korespondenc¢nich kurzech (dnes distan¢nich kurzech) a v siti zékladnich,

sttednich, vyssich odbornych nebo vysokych skol.

Dal§i podrobnosti jsou vymezeny ve sbirkach nafizeni generalniho feditele VS CR,
sbirkdch pokynt feditele ¢i v metodickych listech feditele odboru vykonu vazby a trestu, které
vydava Generalni feditelstvi VS CR.

Vézenistvim se zabyvaji i orgdny Rady Evropy. V ramci sjednocovani vézenskych systému,
s dirazem na lidskd prava, jsou vydavany doporuceni vladam clenskych statt k aplikaci do
legislativy, politiky i1 praxe. Poslednim dokumentem je Doporuceni Rec (2006) 2 Vyboru
ministra ¢lenskym statim Rady Evropy k Evropskym vézeniskym pravidlim. Tato doporuceni
byla a jsou priibézné implementovana do legislativy i praxe vézeiiského systému Ceské

republiky. Vysoky status je v téchto textech pfipisovan prave oblasti vzdélavani. Pozaduji:

= piistup ke komplexnim vzdélavacim programim pro vSechny vézné, s ohledem na jejich
individualni potieby a ambice,
= zvlaStni diiraz na programy pro negramotné v&zn&€ a vézné s absenci zdkladniho ¢i

odborného vzdélani,
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* mimotadnou pozornost vii¢i mladym véziim a odsouzenym se specidlnimi potiebami,

= vzdélavani jako soucast vézeiiského rezimu, pricemz vzdélavani a pracovni ¢innost maji
pozivat stejného statusu, bez finan¢niho ¢i jiného znevyhodnéni pro ucastniky vzdélavani,

* knihovny ve vSech véznicich s dostateéné Sirokym spektrem rekreacnich a vzdélavacich
zdroji, a zajisténi, kde je to mozné, sluzby mezi knihovni vypujcky,

= vychovu vézil integrovanou do vetfejného vychovné vzdélavaciho systému s ohledem na
moznost pokracovani vzdélavani i odborného vycviku po propusténi, pod zastitou

externich instituci.

Koncepéni charakter ma, jak je z nazvu tohoto dokumentu patrné, nova, systémova aktivita
Ministerstva spravedlnosti — Koncepce vezenstvi do roku 2025. Ta, s ohledem na doporuceni
Rady Evropy, stanovi staronové tkoly v oblasti vzdélavani odsouzenych 1 zaméstnanct. Na
rozdil od predeslé koncepce se zajem ve vychové a vzdéldvani odsouzenych piesouva od
kvantitativnich  potfeb nabidky preventivnévychovnych, vzdélavacich, zajmovych
a sportovnich programil, k cilim zkvalitnit a propojit jednotlivé aktivity penitenciarni
a postpenitenciarni péce, zejména nabidky vzdélavacich akci s potiebami na trhu préce.

Seznam specifickych cilit koncepce stanovuje takto (Koncepce vézenstvi do roku 2025, s. 32).

= umoznit osobam ve VTOS co nejvysSiho kvalitnitho a praktického vzdélani, ucinné
provazat vzdélavani a zaméstnavani ve VTOS s potfebami na trhu prace,

= rozvijet systém vyuky a inovovat metody a materialné technické vybaveni,

= efektivni Cerpani financi a hledani novych zdroja,

* doplnéni systému o nové, externi vzdélavaci subjekty,

= systematicky motivovat zaky i vzd€lavatele, legislativné sjednotit systém kontroly.

3.2 Vzdélavani v ramci programii zachazeni

Naplnovani Gcelu vykonu trestu stejné jako dodrzeni jeho hlavnich zésad se ve vézeniské
praxi promitd do sestavovani programii zachazeni s odsouzenymi. Podle Fischera, Skody
(2014, s. 203) je program zachdzeni specifickym souborem c¢innosti, jezZ svym stanovenym,
celodenné probihajicim programem v celém prubéhu VTOS tvofti pilii korektivniho ptisobeni
na pachatele kriminalniho chovani. Stérba (2007, s. 106) k uceleni vymezeni obsahu programu

zachazeni tento definuje jako soubor , pracovnich, vzdélavacich, specidlné vychovnych
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a zajmovych aktivit s diferencovanym pristupem k jejich realizaci®, ptficemz nepomiji ani
aktivity extramuralni.

Z uvedené charakteristiky jsou tedy patrné zakladni principy pisobeni na odsouzeného
atémi jsou komplexnost, zahrnujici schopnosti, rysy osobnosti, temperament a charakter,
diferencovanost, sledujici rozdilné pisobeni na jedince naptf. podle typu osobnosti,
a soustavnost, ktera je dana Vnitinim fadem véznice ¢i Casovym rozvrhem aktivit programi

zachazeni.

Program zachazeni se zpracovava na zaklad¢ komplexni zpravy o odsouzeném s ohledem
na délku trestu, charakteristiku osobnosti a pfiCiny trestné¢ Cinnosti. Komplexni zprava je
shrnutim vysledkt psychologického, pedagogického, socidlniho, piipadné Iékaiského
posouzeni, hodnoceni rizik a potieb a jinych dostupnych materialti k osobé odsouzeného. Jeji
obsah je duavérny. Program zachazeni obsahuje konkrétné formulovany cil ptsobeni na
odsouzeného, metody zachdzeni s odsouzenym sméiujici k dosazeni cile a zpisob a Cetnost
hodnoceni. Pravidelnou soucésti programu zachizeni je urCeni zplisobu zaméstnavani
odsouzeného, ptipadné¢ jeho uCasti na pracovni terapii, vzdélavani anebo jiné nahradni
¢innosti, sméfujici k vytvoteni predpokladi pro jeho sobéstacny Zivot v souladu se zakonem.
Pokud u odsouzeného ptichdzi v uvahu vice variant programu zachdzeni, umozni se mu vybér
(ZVTOS). Programy zachazeni jsou realizovany odbornymi pracovniky véznice, piicemz
garantem je specialni pedagog.

Z uvedeného vyplyva, Ze efektivnimu zachdzeni s odsouzenymi musi predchazet kvalitni
piiprava. Na té se vedle koordinujiciho specialniho pedagoga podileji vSichni odborni
zaméstnanci, tedy lékar, socidlni pracovnik, vychovatel, psycholog, pifipadné psychiatr.
Zpracovavand komplexni charakteristika zohlednuje podle Jazla (2017, s. 368) ,,vSechny
zvldstnosti osobnosti odsouzeného, vek, zavislosti, choroby, kriminadlni kariéru a jeji priciny,
rodinné vazby, zajmy a schopnosti, vzdelani, projevy chovani atd.” Ty jsou pak
konfrontovany se spisovym materidlem provazejicim odsouzeného. Shromazdény vystupni

material pak podle Haly (2006, s. 122 - 123) musi obsahovat:

= 1daje o osob¢ odsouzeného a jeho spachaném Cinu (pfipadné o diivéjsi trestné cinnosti),

* socialni anamnézu,

= psychologickou charakteristiku véetné postoji ke spachanému ¢inu, (pfipadné k obéti )
a k trestu,

= podstatna rizika, prekazky branici budouci reintegraci odsouzené¢ho do spolecnosti.
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Zjistovani podstatnych rizik je dilezitou soucasti zpracovavané komplexni charakteristiky
konkrétniho pachatele. Novym ndastrojem k této jednotici diagnostice je v rukou specialniho
pedagoga elektronicky program SARPO (souhrnna analyza rizik a potfeb pachatele). Tento
nastroj podle Vetesky (2015, s. 177-178) vyhodnocuje rizika (a potfeby) v oblastech:

= charakteristiky trestné ¢innosti,
= jmy, hrozici potencionalni ¢i konkrétni osobé¢,
= dynamickych faktorti klienta (bydleni, zaméstnani, finance, zavislosti, rodina a socialni

kontakty, mysleni, postoje, chovani, Zivotni styl).

Produktem néstroje je Uplny obraz o rizicich a potfebach klienta, ktery predurcuje taktiku
planovani resocializa¢ni intervence a v kone¢ném disledku stanoveni konkrétniho programu
zachéazeni.

Odsouzenému s nizkymi riziky se stanovi program minimalniho zachdzeni s mensi mirou
odborné intervence, ve kterém se klade diraz na aktivity pracovni a zajmové. Odsouzenému
se stiednimi az vysokymi riziky se stanovi program standardniho zachdzeni se sttedni mirou
odborné intervence s dirazem na aktivity pracovni a vzdéldvaci. A nakonec odsouzenému
s vysokymi az velmi vysokymi riziky se stanovi program specialniho zachazeni s vétsi mirou
odborné intervence s diirazem na aktivity specialné vychovné a vzdélavaci. ,,Dohodu*
zavazujici plnéni zvolené¢ho programu zachazeni odsouzeny stvrzuje podpisem. Odmitnuti je
davodem k zafazeni do programu zékladniho motivacniho zachazeni s individualni mirou
odborného zachdzeni s cilem motivovat odsouzené¢ho ke zméné postojii a chovani. Diiraz je
pak kladen na dodrzovani pofadku a bezpednosti a pracovni aktivity. Uspd$nost plnéni
programi se periodicky hodnoti, ptipadné aktualizuje a méni (RVTOS).

Hodnoceni Gspésnosti pInéni programu zachdzeni ma, jako podstatna soucast komplexniho
hodnoceni, vliv na prefazeni odsouzené¢ho do véznice jiného typu ¢i piefazeni v ramci PSVD.
Stimula¢ni a vychovnou roli zde hraje, pfi dodrZzovani pedagogickych zasad, také systém
pozitivni a negativni motivace. Za dodrzovani principu individualizace, pfiméfenosti,
stupfiovani, dislednosti a spravedlnosti jsou dalSim prostfedkem k udrzovani kazné,
usp&Sného plnéni programu zachdzeni a tedy i napliovani uc¢elu VTOS odmény a tresty

(ZVTOS, RVTOS).

Podle RVTOS se program zachézeni s odsouzenymi ¢leni na:
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a) pracovni aktivity,

b) vzdélavaci aktivity,

¢) specialné vychovné aktivity,
d) zajmové aktivity,

e) oblast utvareni vnéjsich vztaht.

Pti standardnim vykonu trestu se klade diiraz na aktivity pracovni, v kombinaci s aktivitami
vzdélavacimi, zdjmovymi a specidlné¢ vychovnymi v ramci standardizovanych programi
zachazeni.

Vybrané kategorie odsouzenych jsou podle Prokopové (2015, in Veteska, 2015, s. 177)
v souladu s cili reeduka¢niho plisobeni zatazovani do specialnich programi, které probihaji ve

specializovanych oddélenich. Témito oddélenimi jsou:

= bezdrogova zdna,

= specializované oddéleni pro odsouzené s poruchami chovani a osobnosti,
= vystupni odd€leni,

= oddéleni mladych dospélych,

Vv

= oddil s programem rozsifenym o pastoracni a psychospiritudlni péci.

Vzdélavaci aktivity zaujimaji v ramci programu zachdzeni, vedle ¢innosti pracovnich,
vysadni postaveni jak pro své UCinky formativni, tak pro efekty integrujici, rehabilitujici,
k vyrovnani zivotnich ptilezitosti a omezovani socialni exkluze.

Véznice dnes nabizeji, dle svych moznosti (personalnich, prostorovych, finan¢nich),
vzdélavani v rlznych stupnich, formach, ¢i vzdélavani s riznou mirou intencionality. Ve
VTOS je mozné zprostiedkovat primarni, sekundarni i terciarni vzdélavani, v dennich,
veCernich 1 kombinovanych formach studia. Individudlni rozvoj, vSeobecné i1 odborné
vzdelani, zvySeni kvalifikace a kompetence a rozvoj schopnosti plnit socidlni role je
umoznovan formalnim (potvrzovanym ptislusSnym osvédéenim) i neformalnim vzdélavanim.

Formalni vzdélavani je uskutecniovano prostfednictvim Stfedniho odborného ucilisté VS
CR (dale jen SOU), v korespondenénich kurzech a vsiti zakladnich, stiednich, vyssich
sttednich odbornych i1 vysokych Skol. Neformalni pak vedené a kontrolované zaméstnanci
véznice €1 uplatiované skrze zajmova a obCanska sdruzeni, registrované cirkve a ndbozenské
spolecnosti. V omezené miie je téz dostupné uceni informalni (Biedermanova, Petras, s. 19 -

24).
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Odsouzeni zatazeni do denni formy studia jsou posuzovani jako odsouzeni zafazeni do

prace (ZVTOS). Blize k vzdélavani odsouzenych bude uvedeno v dalsich kapitolach.

Programy zachazeni jsou tak prostfedky k vykonu resocializace odsouzenych a tedy snahou
k ptijeti novych norem a hodnot nabizejici nové socidlni postaveni. Zejména k ziskani statusu
zaméstnané¢ho, nikoli trestaného. Soucasti plsobeni jsou taktéz metody a formy prace

zaméfené na feSeni disledkt trestné ¢innosti na poskozeného.

3.2.1 Interven¢ni a terapeutické (programy specialné vychovné aktivity)

Realizace procesu zachazeni s v€zni je provadéna jednak obecnymi metodami zachazeni
s vézni, t]. normativnimi metodami aplikovanymi na vSechny odsouzené, a jednak metodami
specialnimi. Metody specidlni zahrnuji intervencni a terapeutické ptisobeni v individualnich
a skupinovych formach, které jsou na vybrané jednotlivce ¢i kategorie odsouzenych
aplikovany metodami pedagogickymi, socidlnimi, psychologickymi a psychiatrickymi
(Stérba, 2007, s. 105).

Specialné vychovné postupy jsou zaméfené na (RVTOS):

a) oblast pfic¢in a disledkli pachani trestné Cinnosti,
b) rizika a kriminogenni potieby,
c¢) osobnost odsouzeného,

d) zménu postoji, mysleni a chovani odsouzeného.

Specialné vychovné aktivity zahrnuji (Veteska, 2015, s. 176):

* individualni ¢i skupinovou cinnost pedagogickou a psychologickou (napt. individudlni
pedagogickou péci, krizovou psychologickou intervenci, trenérskou cCinnost v ramci
specializovanych programil,

= terapeutickou Cinnost (socidlni vycvik, psychoterapie, arteterapie, pohybova terapie,
muzikoterapie, biblioterapie),

* socidln€ pravni poradenstvi,

= trénink zvladani vlastni agrese,

= trénink na zménu mysleni ovlivitujici nezddouci (kriminalni) chovani.

Hlavnim cilem téchto aktivit, zaméfenych na rozvoj mravnich a moralnich dovednosti, je

korekce a zména socidln¢ deviantniho chovéni a jednani (Fischer, Skoda, 2014, s. 205 - 206).
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K naplnéni téchto cili maji napomahat standardizované programy (dale jen SP), které jsou
primarné¢ uréeny ke snizovani rizika recidivy u konkrétnich skupin odsouzenych a funkéné
provazané s diagnostickym nastrojem SARPO. Jsou spojeny s potirdnim recidivy

odsouzenych (Biedermanova, Petras, 2011, s. 31 - 36):

« za sexualné motivované TC (SP GREPP, GREPP 2),

« zanasilné TC, véetnd doméciho nasili (SP KEMP, pro mladistvé TP 21 JUNIOR),
» zanenasilné TC, napt. kradeze (SP 3Z), dopravni nehody (SP PARDON),

= za TC spachané pod vlivem navykovych latek,

= pfipravujicich se na propusténi z VTOS.

Vhodnou a také vyuzivanou a ve zminénych programech zastoupenou metodou
terapeutické prace je metoda behaviordlni a kognitivni psychoterapie. Techniky behaviordlni
se zaméfuji na ndcvik vhodného chovani a odbourdvani vzorcii chovani nepftijatelného.
Kognitivni techniky pak ucastnikiim pomahaji vytvaret si obranné mechanismy na kritické
podnéty diive spojené s trestnou &innosti (Cirtkova, 1998, in Vagnerova, 2014, s. 754 - 755).

Jazl (2017, s. 372 - 373) zminuje klasické metody specidlni pedagogiky, mezi néz patii
kompenzace a rehabilitace. Vyznam dale spatiuje v abreaktivnich rozhovorech uvolnujicich
napéti, v hledani smyslu Zivota v ramci logoterapie, v prvcich rodinné vychovy a v roli
duchovniho, nezavislé osoby, ktera v sob¢ integruje ,,jak knéze, tak psychologa, vychovatele,
pedagoga a socialniho pracovnika nebo i rodice“, a ktera je tak pro penitenciarni praxi
nezastupitelna. Dohromady pak podle stejného autora, pod ,, vytrvalym tlakem téchto aktivit
miize dochazet ke zménam v hodnotové orientaci odsouzeného, k potlacovani neZadoucich

projevii chovani a ke zmeéné celkového mravniho profilu .

3.2.2 Pracovni aktivity

Motivy k praci mohou byt penize, smysluplna aktivita, seberealizace, socialni kontakty,
samostatnost a nezavislost. Chudoba a omezeni moZnosti spotieby, nuda a nouze o zivotni
napln, pocit zbytenosti a socidlni vylouceni, osamélost a spolecenskéd izolace, zdvislost
a nesobéstacnost byvaji naopak disledky nezaméstnanosti. Reakcemi v psychosomatickych
projevech jsou pii déletrvajici nezaméstnanosti, vedle zmén v prozivani a uvazovani, i posuny
v hodnotové orientaci a v chovani. Nezaméstnanost zvySuje potenci k asocidlnimu chovani.
Pro pfemiru volného ¢asu a nudy, nedostatku povinnosti, i pro frustraci ze socidlniho

vylouceni (Véagnerova, 2014, s. 669 - 678).
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Zaméstnanost a prace jsou predpokladem pro uspokojeni kliCovych sfér zivota
(propusténych) pachatelti TC, tj. ekonomicka situace, bydleni, zaméstnani a rodinné vazby.
Pracovni aktivity pfedstavuji, vedle vzdélavacich aktivit, vyznamny prvek sekundarni
socializace pravé pro své vychovné a korektivni moznosti ve prospéch reintegracnich cili.
Naopak nezaméstnanost véziti je podle Jazla (2017, s. 373) vyznamnym prediktorem
neuspéchu. Pracovnim aktivitam jsou piikladany tyto vyznamy (Fischer, Skoda, 2014, s. 204-
205):

= ziskdvani psychomotorickych a manualnich dovednosti (které lze uplatnit v pracovnim
Zivoté€ po propusténi),

= utvafeni moralné volnich vlastnosti (sebekdzni pii pravidelném vykonu prace,
houZevnatosti, pfesnosti),

= omezeni negativniho vlivu prizonizace (posiluje iniciativu, samostatnost, utvaii vztah
k hodnotam, ptiblizuje se podminkdm piti podobnych ¢innostech na svobodg¢),

= ekonomickd nezavislost (kromé uspokojovani vlastnich potieb je mozné uspokojovat dluhy
a pohledavky, posilovat kontakt s rodinou a zvySovat tak Sance na nedelikventni chovani
po propusténi),

= aktivace potieby seberealizace (v n¢kterych piipadech).

Evropska vézenska pravidla prikladaji veliky vyznam pracovnimu nasazeni vézill v rdmci
programil zachazeni, jako silnému integracnimu 1 socidlnimu faktoru. Proto je i v Ceskych
véznicich, v souladu s evropskymi vézenskymi principy zachdzeni s odsouzenymi, zdkonem
o VTOS ustanovena pracovni povinnost. Ta se tyka téch, ktefi jsou do prace zatazeni a jsou

zdravotné zptisobili, s ohledem na jejich odborné znalosti a dovednosti.

Pracovni aktivity jsou ve véznicich rozdéleny takto (ZVTOS):
= prace ve prospéch vlastni hospodaiské cinnosti,
= préce ve prospéch smluvnich podnikatelskych subjekti,
= préce k zajiSténi chodu véznice (0drzba, tklid, kuchyn, pradelna atd.),

= prace v ramci pracovni terapie, pod odbornym vedenim.
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3.2.3 Zajmova ¢innost

Zhruba tfetinu zivota ma Clovek, vedle pracovnich povinnosti a regeneracnich potieb, na
vyplnéni volného Casu zplisobem, ktery obohacuje jeho dusevni Zzivot, zlepSuje télesnou
kondici a urcuje jeho zivotni styl.

Zivotni styl vSak nebyva u delikventnich jedincti spojovan pravé se smysluplnym
a hodnotnym vyuzivanim volného c¢asu. Pravé naopak, je ovliviiovan cleny krimindlni
subkultury, at’ uz z fad rodiny ¢i vrstevnickych part a pokud se nejedna piimo o protipravni
jednani, byva jejich naplni Casté vysedavani v hospodach, v lepSim piipadé pasivni sledovani
televize.

Své nezastupitelné misto a dilezitost pti naplhovani zékladniho cile programu zachdzeni
ma tak 1 oblast napliovani volného ¢asu, tedy zdjmova ¢innost dle osobnich potieb a zalib,
s odbornou 1 lidskou ucasti, nejlépe pedagoga volného casu, Ci sebetizené aktivity
v individualnich i skupinovych formach. Nelehkym tkolem je tak podle Fischera, Skody
(2014, s. 206 - 207) ,, prostrednictvim zajmovych ¢innosti pusobit na dosazeni zmén v motivaci
spolecné se ziskavanim potiebnych dovednosti a znalosti“. O to vyznamnéjsi je to pro osoby
nezafazené do préce Ci jinych alternativnich Cinnosti, nebot’ praveé tato oblast plisobeni ve
,volném case* je pro n¢ ¢asto jedinou odbornou podporou.

Diisledné a smysluplné napliiovani ,,volného Casu* vézili je podle Haly (2006, s. 141 -
148) také vyznamné pro omezovani negativniho ovliviiovani vézenskou subkulturou, ale také
prvkll paternalismu, pro omezovani navykl ,, ne-tvorivého, konzumniho, spotrebitelského
chovani a jednani“ a budovani navykl a potieb hodnotnéjsich a kulturnéjSich v zdjmu zmény
zivotniho stylu.

Cile zachazeni v mimopracovnim ¢ase jsou nasledujici (tamtéz):

* udrZeni télesného i dusevniho zdravi,

= prevence mimofadnych udalosti (odbourdvanim napéti a agrese, potirdnim nudy),

= regenerace sil odsouzenych zatfazenych do prace a naopak od¢erpavani prebytecné energie
osob pracovné nezaraditelnych,

= zména emoc¢niho ladéni, odreagovani se,

= transformace navyku ¢innosti ve volném case.

Dilezitost pti napliovani zékladniho cile zachazeni s odsouzenymi ve ,,volném cCase* je

nepochybna. V cCeskych véznicich jsou tyto cile napliiovany nejcastéji prostredky estetické
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vychovy a vychovy télesné a realizovany podle konkrétnich moznosti zafizeni a erudice
persondlu.

Volnocasové aktivity zahrnuji aktivni i pasivni ucast jedince. Z aktivnich esteticko
vychovnych ¢innosti jsou to nejriiznéj$i krouzky vytvarné, modelarské, pévecké, hudebni,
chovatelské a mnohé dalsi. Motivacnimi Ciniteli jsou v téchto ptipadech mnohé vystavy
a soutéze a nejsou vyjimkou ani charitativni dary konané prostfednictvim produktii téchto
¢innosti. Sledovani televiznich potfadi i1 zivych kulturnich vystoupeni, také v podani
samotnych véznd, jsou pak prostfedkem nejen pasivniho esteticko vychovného ovliviiovani
(Jazl, 2017, s. 374 - 375).

K odeznivani nahromadéné agrese, pro pohybovou a télesnou kultivaci a jako soucast
nového zivotniho stylu jsou programové podporovany aktivity sportovniho a télovychovného
charakteru. Ty jsou také rozdéleny z hlediska aktivniho podilu, pficemz jsou velmi oblibené,
spravou véznice pofadané turnaje, zejména v micovych hrach. Podle Haly (2006, s. 145 —
147) je ve sportovnich klanich ukryt velky socidlné pedagogicky potencidl. Vedle
zprostiedkovani Zadoucich socidlnich kontakti jsou to pftilezitosti k u¢eni se socialnim
pravidlim a socialnimu chovéni, ptfipadné¢ k interiorizaci  obou aspekti mezilidské

komunikace. Mlze dochazet ik transferu fair play a tim pfispét k reintegraci do spole¢nosti.

3.2.4 Extramuralni aktivity

Extramuralni aktivity jsou spjaty s celym pribéhem vykonu trestu a zejména s poslednim
obdobim, obdobim pfipravy na propusténi. Jsou to aktivity, na kterych se podili cely odborny
personal, nebot zahrnuji veskeré oblasti zivota. Ty jsou spojené jednak s vychovou
a vzdélavanim, ale také s rodinnym, pracovnim a obanskym zivotem.

Zvlasté 1lidé s delSimi tresty nejsou Casto bez pomoci schopni adekvatné reagovat na
spolecenské zmény. Byvaji také Casto zieteln¢ poznamenani vlivy prizonizace
a institucionalizace spojené se ztratou iniciativy a samostatnosti. Prospésné jsou tedy vesmes
programy zamétené na praktické ¢innosti, které jsou nezbytné pro fungovani na svobod¢. Jsou
to rizné formy pomoci a poradenstvi, v€etné pravniho a dluzniho. (Biedermanova, Petras,
2011, s. 28).

Aktivity v oblasti utvafeni vnéjSich vztahli jsou nejCastéji spojovany také se zachovanim
rodinnych vazeb, které v pfipadé funkcéniho spole€enstvi predstavuji elementarni pfedpoklad
prosocialniho fungovani jedince po propusténi. K podporovani téchto vazeb jsou odsouzenym

umoziovany styky srodinnymi pfisluSniky a to koresponden¢né, telefonicky
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a prostfednictvim navstév vcetné téch (intimnich) s absenci zrakové a sluchové kontroly.

Podminéné je umoziiovano i preruseni VT k navstéve rodiny (ZVTOS).

Hala (2006, s. 148 - 153) vyzdvihuje ve spojitosti s extramurdlnimi aktivitami projekty
zazitkové pedagogiky, at’ uz z oblasti sportovné vychovné prace, nebo otevirdnim prozitki
prostfednictvim uméni. Realizace téchto mimotadnych akci podle néj skytd nevyc€erpatelnou
studnici pedagogickych situaci, které nabizeji moznosti k pfeméné osobnosti vézne. Poskytuji
zazitky na mile vzdalené kazdodenni realité vézenského Zivota, pfiCemZz vybizeji
k nendsilnému vychovnému putsobeni, které muize stimulovat odsouzeného k pozitivhim
zménam. Jsou vSak velmi ndrocné na osobnost vychovatele a na ptipravu, véetné vybéru
ucastnikll. Pfesto jsou tyto aktivity dnes jiz béznou praxi, zejména v praci s mladistvymi.

Napliiovani aktivit za vézeniskymi zdmi jsou tak vyznamné pro usnadnéni opétovného

vstupu do Zivota, a maji tedy 1 funkci restorativni.

Uz bylo zminéno, Ze pozitivnimu vysledku resocializacniho snaZeni musi ptfedchazet
zmény v osobnostnich charakteristikdch odsouzenych, které jsou vysledkem zejména vychovy
mravni, rozumové a pracovni. K tém ma dopomoci co nejkomplexnéjsi odborné zachazeni,
vnémz vyluéné postaveni sehrava vzdélavani a zaméstnavani odsouzenych. Vsechny tyto
¢innosti by se navic mély co mozna nejvice ptiblizovat realistickym podminkam bézného
Zivota na svobodé.

Podle statistickych udajii (VS CR, 2017) bylo v roce 2016 placenou formou zaméstnavano
pramérné¢ 6788 odsouzenych, tj. 47,54% z celkového poctu 14278 zaméstnatelnych osob
(zejména vzhledem k vé€ku a zdravotnimu stavu). PiipoCteme-li frekventanty vzdélavacich
(945 osob) a terapeutickych programil (753 osob), ktefi se ve smyslu platnych normativii
povazuji za osoby zafazené do prace, a také pracujici v rdmci programii zachazeni bez naroku
na odménu (738 osob), celkovy pocet odsouzenych s celodenni smysluplnou naplni se ustali
na poctu 9224, tj. 64,6 %. Tato Cisla se vSak zméni v jeSt€¢ méné lichotiva, srovname-li
vysledny udaj uvedenymi zplsoby angazovanych (zafazenych) osob s primérnym poctem
odsouzenych v uvedeném roce. Ten v roce 2016 c¢ital 22018,46 osob, coz odpovida 41,89 %.

Tato ¢isla naznacuji, Ze valna ¢ast odborného plisobeni se odehrava prostrednictvim aktivit

volnocasovych, tedy pfedevsim plisobenim vychovy télesné, pripadné estetické.
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3.3 Motivace k vzdélavani odsouzenych

Motivace ke vzdélavani je zvlastni pohnutkou, jez aktivizuje clovéka k ziskdvani
a osvojovani si vzdélani, dovednosti a ndvykti. Motivy jsou vedle potieb spojeny se zajmy,
vlohami a postoji a podle Benese (2014, s. 106) se odvijeji od veku, socioekonomického
statusu, dosazené¢ho vzdélani, podle pohlavi a Zivotnich okolnosti (pocet déti, rodinny stav,
meésto — vesnice).

Skala zakladnich motivii ovliviiujici vzdélavani dospélych je pomérné ustalena a souvisi
vedle kompenzace chybéjiciho vzdélani napf. s potiebou rozvoje znalosti, dovednosti
a postojii, s potfebou naplnit o¢ekdvani zaméstnavatele ¢i rodiny, socidlni potifebou a potiebou

ucit se, a také jako unik z nudy (Langer, 2016, s. 131 — 132).

Komunita odsouzenych je znacné heterogennim spolecenstvim, kde 1 motivy jsou pomérné
rozdilné. U poloviny odsouzenych Ize podle diive uvadénych statistik (sledujicich troven
vzdélani v Ceskych véznicich — viz. Gvod) také konstatovat, Ze motivy ke vzdélavani
postradaji. Je to dano podle Benese (2014, s. 107) nizkym socioekonomickym statusem a takeé
nizkym dosazenym vzdélanim. Také Cirtkova (2015, 60 — 64) spojuje nizkou poptavku po
vzdélani s ptislusnosti k nizSim socialnim vrstvam a v této souvislosti hovoii o socidlni
dédicnosti, kdy dochéazi k mezigeneraCnimu transferu chovani, mysleni a snah, korelujiciho se
stereotypnim socialnim ptisobenim a nizkym oc¢ekavanim.

Odsouzené je tedy potfebné vice nez ostatni konzumenty vzdélavani podporovat v jejich
studijnich ambicich. Motiva¢nim faktorem muize byt zejména skute¢nost, ze z dokumentu
potvrzujicitho absolutorium ve vzdélavacim programu neni patrny vystavitel, tedy ze
nepochazi z vykonu trestu.

Dalsi snahy motivovat odsouzené demonstruje napt. propagacni material odlouc¢eného
pracovisté SOU — SVS Kufim. K uéasti v uéebnim oboru a kurzech podnécuji potencialni
studenty ptislibem snazsi reintegrace do spolec¢nosti a upusténim od povinnosti platit naklady
VT, ale také stravovacim ptidavkem a mozZnosti ziskani kazeiiské odmény (Vézenska sluzba

Ceské republiky, 2012a, [online]).

Statistickd roGenka Zboru vizenskej a justiGnej straze (In: Spankova, 2013, s. 85),
prezentujici Seteni v roce 2012, uvadi, Ze motivace odsouzenych ke vzdélavani na Slovensku
je podminéné vidinou lepSiho budouciho vydélku (43 %), lepSim uplatnénim na trhu prace (31

%) ¢1 motivem spojenym s touhou ziskani zaméstnani diky zvysené kvalifikace (47 %).
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Podle Sauerové (In: Veteska a Salivarova, 2013, s. 149 - 159) ,, v podminkdch vykonu
trestu odnéti svobody sméruje vetsina motivii odsouzenych k ziskani urcitého osobniho
prospéchu, at uz materialniho, ¢i v podobé riiznych vyhod, jde tedy o motivaci zaloZzenou na
hodnotach instrumentalnich, nikoliv cilovych. Materialnim prospéchem miize byt pridavek ke
stravni normé, na ktery maji narok pouze odsouzeni pracovné zarazeni, nebo moznost noseni
pracovniho odévu, ¢cimz se mohou odlisit od ostatnich odsouzenych . Tuto skute¢nost doklada
vysledky Setfeni ve Vazebni véznici Pankrac u ucastniki vzdélavaciho kurzu v letech 2010
a2011. Uvadi, Ze mezi nejcastéjs$i motivy patfi moznost podminecného propusténi v rdmci
napliiovaného a kladné hodnoceného programu zachdzeni a moznost kazenské odmény. Dalsi
motivy jsou pak spojeny s predchozimi zajmy odsouzeného a také s vlivem rodiny. Mezi
motivy konkrétniho kurzu ,Instruktor fitcentra® se objevuje vedle opakovaného motivu
podminecného propusténi, potieba sebevzdélavani jako prostiedku ke zlepSeni pozice na trhu
prace (40 %).

. Jednani odsouzenych je tedy silné tendencni a ucelové, nebot’ odsouzeni se mnohdy snazi
chovat tak, aby jim ztoho plynuly ony zminované vyhody. Mnohdy toto jednani
nekoresponduje s chovanim odsouzenych pied ani po vykonu trestu“(Sauerova In: Veteska

a Salivarova, 2013, s. 149 — 150).

3.4 Formalni vzdélavani ve véznicich

Formalni vzd€lavani v Ceském vézenstvi zajiStuji samotné véznice ¢i smluvni partnefi.
Odsouzenym je davana moznost vzdélavani na vSech urovnich (primérni, sekundarni
1 terciarni), pricemz vysledkem je zékladni, sttedoSkolské, vyssi odborné nebo vysokoskolskeé
vzdélani, s pfiznanym vysvédcenim ¢i diplomem uplatnitelnym na trhu prace. Kapacity
vzdélavacich stfedisek jsou vSak vzhledem ke stavebné technickym moZnostem véznic
omezené, a tak jsou zafazovani k ucasti na vzdélavani ti zfad odsouzenych, ktefi maji
dokonéené zakladni vzdélani a nemaji zadnou kvalifikaci (RVTOS).

Primarni vzdélavani je spojeno piedevs§im s povinnosti VS CR zajistit mladistvym
dokonceni povinné skolni dochazky (podle zdkona o vykonu vazby), ale je to také sluzba pro
dobrovolniky z fad dospélych odsouzenych, pro které je to moznost absolvovat elementarni
ptipravu v ramci kurzu k dokon¢eni zdkladniho vzdélani, nebo v rdmci pfipravnych kurzl, na
které pak navazuji Skolska vzdélavaci stfediska a zvlastni Skoly (MS, 2015). Tyto kurzy jsou
neformalizovanou (absence vysvédceni) a kritizovanou ndhrazkou vykonu statni spravy

v zékladnim $kolstvi, nebot VS CR nema potfebnou akreditaci pro vyuku v rozsahu zakladni
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devitileté¢ Skoly. Naopak piikladem dobré praxe vykonu vetejné spravy je podle Vetejného
ochrance prav (Motejl, 2010, s. 93 — 94) provozovani detaSovaného pracovisté¢ Cirkevni
zakladni Skoly Pfemysla Pittra v Ostrave piimo ve zdejsi vazebni véznici.

Pro vzdélavani ve véznicich vSak zakladni Skolni dochdzka nepiedstavuje vazny problém,
nebot’ v sumé vzdélavacich potieb odsouzenych je podle Statistické rocenky VS CR 2016

potieba absolutoria zékladni Skoly zastoupena v fadu desetin az jednotek procent.

Preferovanou oblasti je naopak sektor sekundarniho vzdélavani. Podle stejnych
statistickych materiala je pravé nejvétsi podil odsouzenych se svym vzdélanostnim maximem
na urovni absolvované zakladni Skoly. Potfebou vysSiho vzdélani a ziskani kvalifikace pro
snaz8i integraci do spoleCnosti po propusténi bylo k 31.12.2016 v ¢eskych véznicich
identifikovano 44,33 % vé&éziii. Tento problém je feSen realizaci vzdélavacich potieb
prostfednictvim aktivit zminovaného SOU a také moZnostmi studovat vramci civilnich
vzdélavacich instituci, predev§im korespondencni formou.

Stredni odborné ucilisté je ztizovaci listinou (NMS €. 1/2007, ve znéni NMS ¢. 2/2009)
urceno k plnéni vychovné vzdélavacich tkold za uéelem
a) pripravy pro vykon povolani a odbornych ¢innosti v u¢ebnich a studijnich oborech,

b) doplnéni zakladniho vzd€lani v kurzech pro ziskani zakladniho vzdélani,
¢) doplnéni nebo rozsiteni kvalifikace ve vzdélavacich kurzech.

Reditelstvi SOU je v Praze a plnéni uvedenych vzdélavacich tikolti napliuji detaSovana
pracovisté pii vybranych véznicich. Tyto SVS jsou dislokovany pii vézeiiskych zatizenich

(Vézeniska sluzba Ceské republiky, 2012b, [online]):

= Hetfmanice

= Pardubice

= Plzen

= Rynovice

= Svétla nad Sézavou
= Valdice

= VSehrdy

= Kufim (Znojmo)

= Stradz pod Ralskem

50



Tato SVS v ramci piipravy na budouci vykon povolani poskytuji (nabidka v ramci $kolniho
roku 2016/2017) moznost vyuceni se v takovych oborech, jako jsou tfilet¢ ucebni obory
Elektrotechnické a strojné montdzni prace, Strojirenské prace, Obrabé¢ kovl, Dievaiska
vyroba, a dvoulety ucebni obor Prace ve stravovani. Odsouzenym Zendm jsou nabizené
dvouleté ucebni obory Siti pradla a Provozni sluzby (Vézenska sluzba Ceské republiky,
2016c¢, [online]).

SVS poskytuji i jiné formy odborného vzdélavani. Ty zahrnuji $koleni svafedt, Fidica
vysokozdviznych vozik®, jetdbnikti a vazadi (Vézefiska sluzba Ceské republiky, 2016d,

[online]).

Jak uz bylo feceno, dokument o absolutoriu neobsahuje udaj o misté konani vzdélavaci
aktivity. Také problém s piipadnym (podminecnym) propusténim v obdobi profesni piipravy
VS CR fesi a nabizi pro tyto jedince moznost dokonéit vzdélavaci aktivitu v ptislu§ném SVS,
kde byla zapocata a to formou individudlniho vzdélavaciho planu (v absolventském rocniku).

O tkolech VS CR v oblasti primarniho vzdélavani uz bylo napsano. Potiebné je snad jen
dodat tu skutecnost, Ze je ve véznicich uskuteciovano odbornym persondlem ve spolupraci
s kmenovymi zakladnimi $kolami. SVS tyto aktivity provadi zejména u dospélych véziii tam,
kde je to potiebné v souvislosti s piipravou na tcast odsouzenych v oborech pofadanych timto
stiediskem ¢&i pro potieby dokonéeni zvlastni $koly (Sauerova In: Veteska a Salivarova, 2013,
s. 147). Tyto kurzy jsou zpravidla 36-ti tydenni.

Odsouzeni mohou studovat i na stfednich Skolach a to ptfedevsim korespondencni formou
v siti civilnich vzdélavacich instituci, nebot’ ve véznicich nebyla Ministerstvem spravedlnosti
sttedni Skola ziizena. Tento fakt je spojen zvlasté¢ s délkou trvani studia v programech
sttednich Skol, ktera se Casto neslucuje s délkou trestu odsouzenych, piestoze je jim davana
moznost studium dokoncit 1 po propusténi z VTOS. Tuto vzd€lavaci moznost nabizeji napf.
Véznice Praha — Ruzyn, véznice Valdice, V&znice Hetmanice, V&znice v Hradci Kralové ¢i
Véznice Ostrava (Sauerova In: Veteska a Salivarova, 2013, s. 147 - 148).

Posledni tikol SVS je spojen s doplitovanim nebo rozsifovanim kvalifikace ve vzdélavacich
kurzech. Tyto akreditované kurzy zabezpecuji stfediska samotna ¢i ve spolupraci s firmami,
které ve véznici podnikaji. Stiediska tak nabizeji odsouzenym kvalifikaci ve 4 — 36 tydennich
kurzech. Jsou jimi napf. kurzy Dé€lnik v elektrotechnice, Strojirenské a zamecnické prace,
Vytvarné zpracovani keramiky, Malifské a natéracské prace, Knihat, Svare¢, Zamecnik,

Zednik, jazykové kurzy, kurzy vypocetni techniky, ale také kurz Celozivotni vzdélavani (pro
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star§i 50-ti let) ¢i kurz Cesky jazyk pro cizince. Odsouzenym Zendm jsou nabizeny kurzy

totozné, vyjma ryze muzskych obort (Vézeiiské sluzba Ceské republiky, 2016¢, [online]).

Vzdélavani na vysokych Skolach je dals$i moznosti zvySovani kvalifikace a kompetence
odsouzenych. V soucasné¢ dob¢é tyto moznosti napliuji Ekonomicko — spravni fakulta
Masarykovy univerzity v Brn¢ (dale jen ESF MU) a Katolické teologicka fakulta Univerzity
Karlovy (déle jen KTF UK).

ESF MU v ramci zapojeni do programu EU SOCRATES a projektu EPLLA (Engaging of
Prisoners in Life-Long Learning Activities — Zapojeni veézii do aktivit celozivotniho
vzdélavani) a ve spolupraci s VS CR nabizeji odsouzenym placené studium v distanéni formé
v téchto oborech : management, bankovnictvi, vefejnd ekonomika a sprava, regionalni rozvoj
a sprava, regionalni rozvoj a cestovni ruch. Na treti ro¢nik v ramci formy celozivotniho
vzdélavani pak navazuje kombinované studium v bakalafském programu. Konzultace
probihaji ve specidln¢ upravenych prostorach Vazebni vé€znice v Brn€, kam tfi dny v mésici
dochazeji lektofi jednotlivych kurzl, a také prostfednictvim zabezpefené intranetové linky
(Vézenska sluzba Ceské republiky, 2012c, [online]).

V ramci studijniho programu Uvod do teologickych nauk nabizi od roku 2010 KTF UK pro
odsouzené studium formou placeného celozivotniho vzdélavani, na ktery v oboru Teologické
nauky navazuje jeden rok bezplatného kombinované¢ho bakaldiského studia. Tato iniciativa
vznikla jako soucast pilotniho projektu ,,Centrum pro vysokoskolské vzdélavani
odsouzenych®* Vazebni véznice Praha — Ruzyné. Zajem o toto studium je znacny (Vézeniska
sluzba Ceské republiky, 2010, [online]).

Vzdélavani na vysokych skolach se jevi jako Sance ke zvySeni vzdélani ponékud omezena.
Podle Vetejného ochrance prav (Motejl, 2010, s. 96) ,, kromé zdjmu odsouzeného a existence
vysoké Skoly poskytujici odsouzenym tuto moznost je treba zohlednit Fadu dalsich faktori, jako
napr. plnéni programu zachdzeni daného odsouzeného, bezpecnostni rizika, profilaci, ale

¢

zejména volnou kapacitu veznice, ve které studium probihd “.

3.4.1 Formalni vzdélavani ve Véznici HeFmanice

Formalni vzdélavani zabezpetuje ve Véznici Hefmanice zejména Skolské vzdélavaci
sttedisko, které je dislokovano v arealu véznice. SVS Heimanice vzniklo k 1. lednu 2010 jako
odlougené pracovisté SOU VS CR nafizenim MS ¢&. 2/2009 ze dne 27. listopadu 2009.

SVS Hefmanice umoziiuje ziskani vzdélani v t¥iletém ucebnim oboru, zabezpeduje zauéni

kurzy k ziskani nebo rozsiteni kvalifikace a poskytuje rlizna odborné skoleni. Pro ,,volny ¢as*
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odsouzenych vytvari podminky také pro ¢innost zajmovych krouzka technického charakteru.
Dokonceni zakladni Skolni dochazky ftesi specialni pedagogové véznice v dohod¢ s mistni
zakladni Skolou. VSechny formy vzdélavani jsou urceny pro dospélé odsouzené typu dozor
a ostraha v této véznici a také pro mladistvé (Vézeniskd sluzba Ceské republiky, 2016c,
[online]).

St&Zejnim uéebnim oborem tohoto SVS je obor Elektrotechnické a strojné montazni prace.
Vzdélavani v tomto oboru je tfileté a probihd formou vecerniho studia. Dosazeny stupeni
vzdélani je stfedni vzdélani, certifikované vyucnim listem spolecné s vysvédcenim
o zavéreéné zkousce. Zpisob ukonéeni se Fidi platnymi predpisy MSMT a ziskané certifikaty
umoziuji navazné studium v programech stfednich odbornych skol a stfednich odbornych
ugilist k moznému ziskani tiplného stiedniho vzdélani (Skolni vzdélavaci program, 2012).

VyucCovanymi piedméty jsou kromé odbornych piredméti (véetné informatiky), také
pfedméty jako Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka, matematika a télesnd vychova. Jsou
zde tedy zastoupeny discipliny, jez zahrnuji jazykové a estetické vzdélavani, matematické
vzdélavani, vzdélavani pro zdravi a vzdélavani rozvijejici vztah k obCanstvi v souladu
s demokratickymi principy a hodnotami. Napii¢ vSemi pfedméty, které jsou piinosem
k rozvoji klicovych kompetenci, se pak prolinaji prifezova témata, jako jsou Obcan
v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a prace, Informadni
a komunikac¢ni technologie a Ekonomickd a finan¢ni gramotnost, které jsou dohromady
spojovany s utvarenim praktickych dovednosti ve svété neustalych spolecenskych zmén
a pokroku, v souladu s formovanim novych (spravnych) hodnot a postoji k pInéni socialnich
roli a k Zivotnimu prosttedi (Skolni vzdélavaci program, 2012).

Absolvent tohoto vzdélavaciho programu by mél byt ptipraven k ¢innostem (Skolni

vzdélavaci program, 2012):

= pfizvladani zdkladnich operaci pii ru¢nim zpracovani kovovych i nekovovych materidld,
= pfi vyrobé, sestavovani a zapojovani ¢asti a funkénich dild u béznych elektrotechnickych

ptistrojii, strojii nebo rozvodnych elektrotechnickych zatizeni.

Proces ptipravy tak vytvaii ptredpoklady k tomu, aby absolvent mohl byt zaméstnan
zejména v elektrotechnickém primyslu, ale také, sohledem a navaznost na vSeobecné
vzdélavaci slozku vzdélavani, aby se u néj posilily dispozice pro rozvoj osobnosti potfebné

k Zivotu v souladu s ocekavanim vétsinové spole€nosti. Cilem téchto vzdélavacich snah jsou
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tedy ziskani obecnych kompetenci, stejné tak jako nabyti pracovnich postoji, védomosti
a dovednosti.

Vyuka je slozena z teoretickych vyucovacich predméti a z odborného vycviku. Nedavno
nov¢ zrekonstruované a vybavené prostory uceben a dilen nabizeji moznosti pouziti
modernich metod a forem ve vzdélavacim procesu. Jsou zde zastoupeny metody napf. fizené
diskuse a tymové prace, pii vyuzivani didaktickych pomticek a moderni multimedidlni
techniky (PC, dataprojektory, DVD pichravace, videa), ptiCemz je kladen diraz na
vyhledavani informaci a naslednou praci s nimi. Odborna piiprava je zaméfena na opakovani
teoretickych poznatkii z vyuky a snazi se tak propojit frontalni (hromadnou) vyuku s formami
skupinovymi ¢i individudlnimi, s vyuzitim metod od vykladové ilustrativnich (pfednéska),
pres metody dialogické (rozhovor, diskuse), az po metody feSeni problémul. Za¢leiovana jsou
1 zmihovana prifezova témata, pro osvojovani si pozitivnich socialnich roli, anebo jsou
soucasti dalSich aktivit Skoly, jako jsou besedy, soutéze apod. Celkove jsou v zajmu rozvoje
obCanskych a klicovych kompetenci metody vyuky a aktivity Skoly voleny tak, ,,aby
v maximalni mife podpofily motivaci Zdka, jeho kreativitu a vlastni aktivitu. Zdci jsou
zapojovani do praktickych cinnosti, samostatnych praci i tymovych praci “(Skolni vzdéldvaci
program, 2012).

Podminkou pro piijeti do vzdélavaciho programu je ukonéené zékladni vzdélani, splnéni
kritérii pfijimaciho ftizeni a zdravotni zpusobilost. S pfijimacimi kritérii souvisi kromé
piipadného vstupniho testu (piehled vSeobecnych znalosti) také umisténi do této veznice
(vykonava-li odsouzeny VTOS v jiném zafizeni), a souhlas feditele véznice. Ten je vysledkem
projednani v zafazovaci komisi véznice, ktera zohlednuje veskeré aspekty spojené
s odsouzenym, stanovenym programem zachazeni a jeho naplnovanim. Dulezity je také
rozsah nedokonaného trestu, vzhledem k moZnosti studium fadné ukoncit. S tim souvisi i
délka celého vzdélavaciho programu, kterd je ze stejné¢ho divodu zkracovana a program
upravovan na zvladnuti ve dvou letech, jakoZ i ptednostni zafazovani odsouzenych s delSimi
tresty (z véznice typu ostraha) (Vézenska sluzba Ceské republiky, 2012d, [online]).

Dal§imi vzd&lavacimi moZnostmi SVS jsou zauéni kurzy Délnik v elektrotechnice
a Strojirenské a zdmecnické prace. Tyto kurzy jsou akreditovany a vysledkem studijnich snah
je ziskani osvédceni o absolvovani kurzu. Jsou organizovany ve 12-ti tydennich cyklech, ve
21 hodinach tydné, coz mize byt motivaci pro odsouzené také v souvislosti s thradou nakladi
spojenych s VTOS. Relativné kratké kurzy jsou také vyhodné v zidjmu jejich GspéSného
ukonceni a tak mohou byt nabizeny a poskytnuty odsouzenym z véznice typu dozor, ostraha

ipro mladistvé. Podminky pro pfijeti ke studiu jsou totozné s podminkami pro piijeti do
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ucebniho oboru. Formy a metody vzdélavani jsou dané stejnymi moznostmi Skoly, podminéné
rozsahem a naplni vzdélavaciho obsahu. Uplatnéni absolventa v praxi je omezeno na
jednoduché prace a zékladni operace v jednotlivych oborech. Jesté béhem VT mohou byt
zatazeni do préace v aredlu véznice v ramci vlastni vyrobni ¢innosti nebo u soukromych firem
(Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2012d, 2016¢, 2016d, [online]).

Ostravsko je primyslova oblast a vzdélavaci nabidka véznice a SVS celkem vérné opisuje
moznosti k ziskani prace odsouzenych po propusténi. Pocty vzdélavanych vSak bohuzel
podléhaji nevelkym kapacitnim moznostem stiediska a jeho personalnim, materidlnim
a stavebné technickym podminkdm (max. 46 vzdélavanych osob). Pedagogicky tym je sloZen
z péti uditelil véetné vedouciho SVS (a jeho zastupce), tfi z nich vyuduji teorii vieobecnych a

odbornych predmétll, ostatni pak zajistuji odborny vycvik (Skolni vzdélavaci program, 2012).

3.5 Neformalni vzdélavani ve véznicich

Pro neformalni vzdélavani je charakteristické, ze je realizovano mimo Skolsky vzdélavaci
systém, nepodléha kaskddovitému clenéni podle trovné a neni dokladano formélnimi
dokumenty, které prokazuji stupen vzdélani ¢i ptisluSnost k profesni kategorii.

Pfesto ma tento druh vzdélavani nepostradatelny vyznam. Navazuje na formalni
vzdélavani, podporuje vSestranny rozvoj c¢lovéka a napomaha k lepSimu pracovnimu
a spolecenskému uplatnéni.

Ve vézeni je neformalni vzdélavani vyznamnou soucasti programu zachdzeni. Vyznamnou
Glohu hraje zvla§té tam, ale nejen tam, kde nejsou soucasti véznice Skolska vzdélavaci
stiediska. Pipometime, Ze SVS je v ramci tiiceti péti véznic v CR ziizeno jen devét.

Tyto ukoly napliuji ¢i zprostfedkovavaji, podle moznosti konkrétniho zafizeni, odborni
zaméstnanci Oddéleni vykonu trestu odnéti svobody. Jsou jimi specialni pedagog, psycholog,
vychovatel, socidlni pracovnik a pedagog volného €asu. Vedle nich to byva 1 kaplan, ktery se
spole¢né s ostatnimi odbornymi zaméstnanci podili na vytvafeni mnoha vhodnych aktivit
v ramci vzdélavacich , kulturnich a zajmovych kurzi a krouzki. Tato Cinnost ma podle
Sochtrka (2007a, s. 43) ,,funkci estetickou, vedouci ke kultivaci osobnosti odsouzenych,
pomaha rozvijet a casto i vytvdret jejich vztah ke kulture a vzdélavani ... a je tak omezovain
cas, ktery travi na celach v necinnosti. To je hlavni pricinou jejich nedovolené negativni
cinnosti, shrnované pod pojmem druhy Zivot “.

K neformalnim vzdélavacim aktivitdm jsou zatazovany i aktivity specialné vychovné, tedy

odbornymi  zaméstnanci vedené individualni 1 skupinové specidlni pedagogické
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a psychologické ptisobeni. K témto aktivitim patii napf. (Cernikova, Sedlacek, 2002, in

Sauerova In: Veteska a Salivarova, 2013, s. 146):

= terapeutické aktivity (socialni vycvik, psychoterapie, arteterapie),
= socidlné pravni poradenstvi,

* trénink zvladani vlastni agresivity.

Ptiznaky neformalniho vzdélavani by mohla mit i pro vézenské prostiedi dosud netypicka
aktivita Véznice Jifice. Touto aktivitou jsou spolecné uvedené projekty a sice Vcelafstvi,
Ovocny sad a Okrasnd zahrada. Tyto Cinnosti v sobé spojuji ziskdvani pracovnich navyki
a dovednosti, ale také vzdélavani a environmentalni vychovu (Vézeiska sluzba Ceské

republiky, 2016e, [online] ).

3.5.1 Neformalni vzdélavani ve Véznici HeFmanice

Ackoliv Véznice Hetmanice patii k tém véznicim, které maji tu vysadu a mohou se
spolehnout na vzdélavaci aktivity SVS, realizuji spoustu projektd a aktivit, které maji
u odsouzenych aktivizovat pozitivni vztah k praci, vzdélavani a kultuie, kultivovat jejich
osobnost a ovliviiovat jejich hodnotovou orientaci v zdjmu zdravého zivotniho stylu na
svobod¢ po propusténi.

Rozsah jejich aktivit je podminén i1 tou skutecnosti, ze kromé cilovych skupin odsouzenych
se standardnim programem zachézeni jsou soucasti jejich péce i1 odsouzeni zatazeni do
specializovanych oddéleni (odd€leni mentdlné retardovanych odsouzenych, oddéleni pro
soudn¢ stanovené protialkoholni 1écby, 1écby patologického hracstvi a bezdrogova zdna)
a zejména klienti oddéleni pro vykon trestu mladistvych, kterym je obvykle vénovana nejvetsi
pozornost.

Odborné vzdélavani zpravidla zajistuje SVS a tak se sily odbornych zaméstnancti
i externich spolupracovnikii a instituci soustfed’uji na realizaci piedevSim vSeobecné
vzdélavacich akci. Jsou jimi napf. ,, kurzy pro rozvoj kompetenci v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, kurzy socidlniho trivia, kurzy konverzace v jazyce némeckém,
anglickém, italskéem a zaklady jazyka Cceského pro cizince. Uplatiiovani specidlnich
vychovnych postupii se realizuje formou individualni intervence a terapie odsouzenych,
socidlné pravniho poradenstvi, rozpravou s duchovnimi. Ke skupinovym formam zachdzeni
patri: korektivni komunity, psychoterapie, skupinové poradenstvi, socialné psychologicky

program, fyzioterapie, ,, Den otevienych dveri‘ se socidalnimi kuratory, kurz Bible, diskusni
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krouzek o ekonomice, sociologii a politice, besedy pro odsouzené na dané téma a Klub
mladych dospélych “(Vézenska sluzba Ceské republiky, 2016d, [online]).

., Seberealizaci odsouzenym umozZiuje cinnost v zdjmovych sportovnich, rukodélnych,
kulturnich krouzcich a ucast na akcich kulturniho i sportovniho charakteru. Kvalitni vykony
péveckého sboru jsou znamy i na verejnosti. Véznice spolupracuje s Krajskym vzdeélavacim
a informacnim centrem Moravskoslezského kraje, jejichz zastupci distribuuji metodické
pomiicky a hracky vyrobené veézni do Skolskych a socidlnich zarizeni. Dlouhodobé veznice

Veer

Jjsou ndsledné predaviny détem a lékariim do nemocnic*( Vézeniska sluzba Ceské republiky,

2016d, [online]).

57



IL.EMPIRICKA CAST
4 Uvod do empirické ¢asti

rowr

Empirickd Cast této kvalifikaéni prace prezentuje vysledky vyzkumného Setieni a jeho
prabéh v podminkach vykonu trestu odnéti svobody v konkrétnim vézenském zafizeni —
Véznici Hefmanice. Ke splnéni zadani tohoto ukolu byli vyzvani ke spolupraci jak
zaméstnanci véznice a Skolského vzdélavaciho stiediska, tak odsouzeni. Vyzkumné Setieni
bylo zaméfeno na vzdélavaci aktivity, formalni 1 neformalni vzdélavani, kterého se mohou
odsouzeni ucastnit. Formalni vzd&lavani je provadéné prostfednictvim pedagogi SVS
v u€ebnich oborech, neformalni pak prostfednictvim aktivit odbornych zaméstnancti véznice —
specialnich pedagogli, psychologl, terapeutli, vychovatel, psychologh a socialnich

pracovniki. K aktivitdim SVS patii i neformalni vzdélavani v akreditovanych kurzech.

4.1 Hlavni a dilé¢i vyzkumné cile

Hlavnim cilem teoretické casti této diplomové prace bylo v kontextu celozivotniho
vzdélavani popsat cesty a moznosti vzdélavani dospélych osob ve vykonu trestu odnéti
svobody. Tedy cesty a moznosti, které jsou v téchto specifickych podminkach vyuzivany
k naplnovani zakladnich cilii penitencidrni péCe - prostiednictvim vzdé€lavacich aktivit
napliiovat resocializacni cile VT a jimi piispét k reintegraci vézni do spolecnosti.

Empiricka cast si kladla za cil zjistit vzdélavaci moznosti a podminky ke vzdélavani
v konkrétni véznici. Dal$i cile spocivali v identifikaci bariér v moznostech vzdélavatele,
piekazek v ptistupu ke vzdélavani pro odsouzené, cilem bylo rovnéz zjistit troven vzdélani
odsouzenych, jejich postoje a motivy k dalSimu vzdélavani. Ke splnéni stanovenych cilt

vyzkumného Setfeni byly stanoveny dva dil¢i cile:

DC 1. Zjistit vzdélavaci nabidku a moZnosti vzdélavani Véznice Hefmanice a oznacit
urcujici aktivity pro resocializaci odsouzenych, identifikovat bariéry v mozZnostech a v
rozsahu nabizenych a uskuteCiiovanych vzdélavacich aktivit na strané vzdélavatele

1 odsouzenych.

DC 2. Zjistit stupen vzdélani odsouzenych, postoje k dalSimu vzdélavani a jejich

skutecné motivy v souvislosti s uplatiovanim nastrojii pozitivni 1 negativni motivace.

58



4.2 Volba vyzkumné strategie

V diplomové prace byla pouzita smiSend vyzkumnda strategie, kombinujici metody
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu (Hendl, 2005, s. 60 — 62). Dil¢i cil 1 byl realizovan
prostiednictvim kvalitativni vyzkumné strategie, naopak kvantitativni vyzkum byl nastrojem
splnéni dil¢iho cile 2. Tento piistup umoznuje vyzkumnikovi podat celistvy obraz o predmétu
¢i systému, vnaSem piipadé se kombinuji vystupy vyzkumného Setfeni s realizatory
vzdelavani ve véznici s vysledky Setieni s adresaty téchto vzdélavacich aktivit. Tyto produkty

se pak vhodné prolinaji a navzajem dopliiuji.

Volba strategie kvalitativniho vyzkumu souvisi se zaméry diplomové prace, jeji zavéry tak
smétuji k datiim prevazné zalozenych na subjektivnich ndzorech respondentd, jejich osobnich
zkuSenostech a postojich v rdmci konkrétni instituce. Neni tedy snahou generalizovat ziskané
poznatky.

Kvantitativni vyzkumné Setteni a jeho volba je vysledkem rezimovych opattfeni ve véznici

a tedy velmi omezenymi moznostmi ziskat idaje prostfednictvim osobnich rozhovort.

4.3 Pouzité metody

Pro potieby kvalitativniho vyzkumu byla pouzita metoda kvalitativniho dotazovani
formou polostrukturovaného rozhovoru (viz. ptiloha 1). Pfipraveny scénat rozhovoru v ramci
definované¢ho ucelu obsahoval sedm otevienych otdzek, které byly osnovany s ohledem na
potiebny vyvoj rozhovoru, od otdzek tykajici se neproblémovych skutecnosti (penzum
soucasnych vzdé€lavacich aktivit) po otazky vyzadujici interpretaci problému, znalosti
respondenta ¢i vyjadieni jeho postoji, pociti a zkuSenosti. Zvolend metoda predurcuje
k ziskani subjektivnich vyjadieni informanta, pii spravném vedeni rozhovoru a prolomeni
ptipadnych psychickych bariér umoZznuje odkryti dalSich informaci a souvislosti
vyvstanuvsich v pribéhu dotazovani.

Realizované rozhovory byly vedeny jednotné, zpiisob kladeni otazek a jejich obsah vSak
v procesu ziskdvani informaci umozioval jistou pruznost, kterd poskytovala informantim
dostateény prostor pro vyjadieni vlastnich nézort, pocitl a postoji a meély interakéni
charakter. Formulaci jednotlivych otdzek zastoupenych pro napliovani dil¢tho cile 1

a &asteéné (z pozice odbornych pracovnikil a pedagogii SVS) cile 2 prezentuje tabulka &. 1.
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DILCI CiL PORADI A FORMULACE OTAZKY

Ot. 1: Jaké vzdélavaci (formalni i neformalni) aktivity realizujete
s dosouzenymi?

Ot. 2: Kter¢ vzdélavaci aktivity podle Vaseho nazoru v nabidce véznice chybi?

Ot. 3: Kter¢ vzdélavaci aktivity pokladate za nejvyznamnéjsi vzhledem

DC1 A . - "
k jejich pozitivnim u¢inklim samostatné 1 v kontextu programu zachazeni?

Ot. 4: Jake jsou bariéry ve vzdélavani a v ptistupu k aktivitdm pro odsouzené?

Ot. 5: Jake jsou bariéry v moznostech a rozsahu poskytovaného vzdélavani na
stran¢ véznice?

Ot. 6: Které vzdélavaci aktivity jsou odsouzenymi piijimany (interiorizovany)
a které jsou oblibené a proc?

DC2
Ot. 7: Jaké jsou motivy odsouzenych ke vzdélavani a jak jsou motivovani
vami, pedagogy, psychology, vychovateli, socidlnimi pracovniky?

Tabulka ¢. 1 Struktura rozhovoru

Napliiovani dil¢iho cile 2 (z pozice vzdélavateli), jak je patrné ztabulky ¢. 1, bylo
castecné ziskano realizaci zminovaného rozhovoru. Tyto vystupy dopliuji a jistym zptisobem
oveiuji pravdivost odpovédi v druhé ¢asti smiseného vyzkumu - v dotazniku.

Dotaznik (viz. piiloha 2) byl pouzitou metodou kvantitativniho vyzkumu a hlavnim
zdrojem k naplnéni dil¢iho cile 2. Byl urCen odsouzenym a jeho prostiednictvim se mély
potvrdit postoje souvisejici s motivaci odsouzenych ke vzdélavani nejen v prostiedi VTOS.
Soucasti dotazniku byl Gvod s pokyny pro vyplnéni a nasledovalo 14 otazek. Otazky

v dotazniku byly oteviené, polouzaviené i uzaviené (polytomické).

Jednotlivé otazky dotazniku sledovaly ziskdni nasledujicich udaji:
1. Osobni udaje a tidaje o trestu (trestech) — otazky ¢. 1,4, 5,6, 7, 8.
2. Postoje ke vzdélani a vzdélavani — otazky €. 2, 3, 11, 12, 13, 14.

3. Napliovani volného ¢asu — otazky ¢. 9, 10.
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4.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumné Setfeni se pifi naplitovani dil¢iho cile 1 a z ¢asti i dil¢iho cile 2 opiralo o tdaje
ziskané od informantl ztad odbornych pracovnikii Véznice Hefmanice a zaméstnanct
odlouc¢eného pracovisté Stredniho odborného ucilisté. Odborni zaméstnanci véznice zastavali
pozice v oddé€leni vykonu trestu odnéti svobody. Byli jimi specidlni pedagogové (3 osoby),
vychovatel (1 osoba), psycholog (1 osoba) a socialni pracovnik. Informanti Skolského
vzdelavaciho stiediska (5 osob) jsou pedagogickymi pracovniky. Celkem se tedy jednalo o 11
respondenttl, z nichz dvé osoby byly zeny.

Vyzkumny vzorek pii napliiovani pievladajici ¢asti dilciho cile 2 byli odsouzeni (dospéli)
muzi. Jednalo se o odsouzené z véznice typu B (dozor) i typu C (ostraha), pticemz 40
odsouzenych bylo toho &asu soucasti formalniho vzdélavani SVS. Jednalo se o odsouzené
s ulozenymi tresty odnéti svobody od 5 mésicti do 18 let. Celkem se dotaznikového Setfeni

zucastnilo rovnych 100 odsouzenych.

4.5 Lokalizace vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni probihalo ve Véznici Hefmanice, kterd je situovana nedaleko centra
meésta Ostravy v Moravskoslezském kraji a rozprostird se na ploSe 8,1 ha. Véznice byla
postavena v roce 1959 ptivodné jako pracovni tdbor pro odsouzené, kteti byli v zajmu plnéni
planu tézby ¢erného uhli pracovné zarazovani do doli v Ostravsko — karvinském reviru.

Hetfmanickéd véznice je profilovana jako véznice s ostrahou, piicemZz ma i dvé oddéleni
s dozorem (dvé ubytovny). Od roku 2013 je zde zfizeno i oddéleni pro vykon trestniho
opatfeni odnéti svobody mladistvych. Pro oddé€lené ubytovani skupiny odlisné¢ vnimanych
véznli jsou zde zfizeny 1 specializovana oddé€leni. Mezi né patii odd€leni pro mentalné
a fyzicky oslabené odsouzené (OPS) a oddé€leni pro vykon ochranného 1éCeni protialkoholniho
a 1écby patologického hraéstvi v ustavni formé (OLP). Dale je zde bezdrogova zéna (BZ),
oddéleni néstupni (diagnostické), dvé oddé€leni vystupni (pro piipravu na propusténi)
a oddéleni krizové (pro poskytnuti 1ékaiské, psychologické a terapeutické péce pifi akutni
duSevni tisni), které je v celovém systému ziizeno v budové spolecné s oddélenim kazetiskych
trestll a oddélenim piisngjsiho rezimu. Od 1. ledna 2010 svou &innost zahajilo i SVS, které je

dislokovano v aredlu véznice. Kapacita Véznice Hefmanice je stanovena na 711 mist.
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4.6 Prubéh vyzkumného Setreni

Vyzkumné Setfeni probihalo v mésicich kvéten — Cerven 2017. Tomuto Setfeni vSak
predchazela tydenni odborna praxe ve Véznici Hefmanice v zafi 2015, v ramci studia na PdF
UP v Olomouci, jako reakce na zpracovany projekt vybraného tématu diplomové prace. Jiz
tehdy mohl autor této diplomové prace, diky schvalené zadosti ze strany vedeni véznice a
zejména diky laskavému pfijeti mentora této praxe a vstticnosti odbornych pracovniki OVT
véznice i pedagog SVS, zapotit piipravné prace. Po cely tyden,nam bylo umoznéno, zv1asts
prostiednictvim kontaktu s pfednim specialnim pedagogem a vedoucim SVS, osobné
nahlédnout do viech prostor a oddéleni véznice a SVS, a také, coZ je podstatné, zucastnit se
a byt soucasti ne¢kterych vzdélavacich a terapeutickych jednotek. Diky témto zaméstnancim
se ndm podatilo ziskat mnohé odborné materidly, projekty, které jsou soucasti programi
zachazeni a také se podrobné seznamit s daliimi aktivitami oddéleni OVT a SVS. V tomto
obdobi tedy zapocal sbér dat pro tuto diplomovou praci a zarovenl pocaly ve spolupraci se
specialnim pedagogem véznice pilotni prace na dotazniku pro odsouzené i ivahy a konzultace
nad obsahy rozhovori. Samotna praxe ndm také umoznila navazani kontakti k pozdéjSimu

vyzkumnému Setfeni a umoznila také eliminaci ptipadnych psychologickych bariér.

Pro naplnéni dil¢iho cile 1 (a ¢astecné 1 DC 2) byly smluveny rozhovory prostfednictvim
vedouciho OVT a vedouciho SVS. Po zralé uvaze a konzultaci s témito zaméstnanci jsme se
spole¢né dohodli na Gcasti celkem jedenacti respondenttl, véetné vedouciho SVS. Souéasti
dohody byly i pfedjednané otazky rozhovoru, v zajmu piipravy respondent i relevance
vzhledem k ciltim rozhovort. V zajmu co nejkomplexnéjSich vystupt jsme pozadovali i ticast
zdanlivé nepotfebnych informantti — psychologa a socidlniho pracovnika. Tito jsou vSak
nedilnou a velice diilezitou soucasti tymu odbornych pracovnikli v programech odborného
zachézeni, a také vyznamnymi ¢lanky reedukacniho ptsobeni na odsouzené.

Rozhovory probihaly v prostorach kanceldfi odbornych pracovnikii véznice, stejné tak
jako v zazemi SVS, které je taktéz soucasti arealu uzavienych a stiezenych prostor véznice.
S nékterymi respondenty uz jsme byli dfive ve styku a i ostatni uZ byli na opétovnou navstévu
nalezité pripraveni a tak nebylo nutné kromé bézné vstupni konverzace Cinit zvlastni opatfeni
k navozeni €isté pracovniho kontaktu.

Pfesto bylo povinnosti sezndmit z(castnéné s ucelem pracovni navstévy, zplsobem
zaznamenavani odpovédi s dlirazem na anonymitu a se zpisobem likvidace materiald po

zpracovani dat. Také byli vSichni respondenti sezndmeni s ndzvem a cilem této diplomové
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prace a také s moznosti odpoveéd’ na jakoukoliv otazku odmitnout, nebudou-li chtit ¢i seznaji,
ze k pfedmétné otazce nemaji co fici (zejména vzhledem k casti psychologa a socialniho
pracovnika).

Rozhovor byl veden podle pripravenych otdzek a odpovédi byli zaznamenavany pisemné,
vzhledem k rezimovym opatfenim, které nepfipoustéji vstupovat do aredlu véznice

s audiovizualni a zaznamovou technikou.

Pro zajiSténi naplnéni dil¢iho cile 2 (¢i jeho podstatné Casti) byli pozadani pedagogove
véznice a SVS prostiednictvim vedouciho Oddéleni vykonu trestu respektive vedouciho SVS,
aby vramci spoleénych aktivit na predmétnych pracovistich provedli s odsouzenymi
dotaznikové Setfeni, jehoZ produkty byly ve prospéch anonymity bez oznaceni sesbirany do
ptipravenych obalek.

Dotaznikovym Setfenim byla oslovena rovna stovka respondentll. Pro zachovani validity
tohoto Setfeni bylo pozadovano a také respektovano zastoupeni informantti z obou typh
véznic (dozor, ostraha) a také zastoupeni odsouzenych, ktefi se tucCastni formalnich
vzdélavacich aktivit u SVS. Vsechny dotazniky byly vypsany, vraceny a posléze piedany

vyzkumnikovi.
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5 Interpretace ziskanych udaji

5.1 Interpretace DC 1

Dil¢i cil 1: Zjistit vzdélavaci nabidku a moznosti vzdélavani Véznice Hefmanice a oznacit
urCujici aktivity pro resocializaci odsouzenych, identifikovat bariéry v moznostech a v
rozsahu nabizenych a uskuteCiiovanych vzdé€lavacich aktivit na strané vzdélavatele

1 odsouzenych.

Diléi cil 1 vyzkumného Setfeni byl napliiovan pifevdznou casti obsahu rozhovorl
s odbornymi pracovniky véznice a SVS. K tomuto cili sméfovalo ivodnich pét otazek, které
mély zjistit aktualni nabidku formalniho a neformdlniho vzdélavani ve véznici. Ostatni dvé

otazky sledovaly naplnéni dil¢iho cile 2, pfi¢emz plnily 1 funkci ovéfovaci.

Nabidka vzdélavacich aktivit Véznice Hefmanice

Prostfednictvim vyzkumného Setfeni byla zjiSténa nize prezentovana nabidka vzdélavacich
aktivit. Protoze soucasti véznice je i SVS, je uvedeny text adekvatné strukturovan. Neformalni
aktivity véznice jsou prezentovany tak, jak je uvedli odborni zaméstnanci . Uvedeny jsou
1 aktivity, které véznice nezatrazuje do aktivit vzdélavacich, avsak vzhledem k jejich vychovné
vzdélavacimu charakteru je za vzdélavaci sdim autor povazuje. Protoze se tato prace zabyva
vzdélavanim dospélych v podminkach VTOS, nejsou zde uvedeny aktivity urcené

mladistvym.

Vzdélavaci aktivity

Formalni vzdélavaci aktivity
Témito aktivitami jsou ucebni obory a akreditované kurzy nabizené SVS jak pro
odsouzené umisténé ve Véznici Hefmanice, tak na zdkladé¢ nastavenych podminek 1 pro

odsouzené umisténé v jinych véznicich CR. Jsou jimi:

1. Ucebni obor Elektrotechnické a strojné montazni prace (3 roky).
2. Kurz Délnik v elektrotechnice (12 tydnt).

3. Kurz Strojirenské a zamecnické prace (12 tydnd).
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Neformalni vzdélavaci aktivity

Neformalni (mimoskolské) vzdélavaci aktivity poskytuje jak SVS tak OVT véznice. Jsou
provadény v individualni, skupinové i1 hromadné formé. Maji charakter profesniho,
obcanského i zdjmoveého vzdelavani. Jsou uskuteénovany formou piednasek ¢i prednaskovych
cykli, kurzi, zaskolovani, u obcanského vzdélavani nabyvaji forem diskusnich
a prednaskovych setkani (také s pouzitim metod feSeni problémtl) a u zdjmového vzdélavani
to jsou zpravidla krouzky. Nabizeny jsou 1 aktivity duchovni. Aktivity jsou podobné jako
u zafazovani do ucebnich obort a akreditovanych kurzii soucasti individualizovaného

programu zachazeni a probihaji ve stanovenych casech zpravidla 1 — 2 tydné.

Poskytovatel — Skolské vzdélavaci stfedisko:
1. Ekonomicka a finan¢ni gramotnost.
Obcan v demokratické spolecnosti.

2
3. Clovék a zivotni prostiedi.
4. Clovék a prace.

5

Informacni a komunikacni technologie.

Poskytovatel — Oddéleni vykonu trestu:
ECDL — Program pocitatové gramotnosti.
Vyuka ¢teni a psani.

Zdravy zivotni styl.

Socialni poradenstvi.

1

2

3

4

5. Klub dokumentarnich filmda.

6. Socidlni trivium.

7. Program GREPP I (terapeuticky program pro pachatele sexualné orientovanych TC) .
8. Edukacni sezeni s psychiatrem.
9. Tematicka skupina.

10. Némecky jazyk.

Specialn€ vychovné aktivity

1. Poradenstvi pro mladé odsouzené a odsouzené pted propusténim.
2. Program ,3Z — zastav se, zamysli se, zmén se!*“ (kognitivné — behavioralni program

s terapeutickymi prvky, k ziskdni novych postoji).
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Socialn€ pravni poradenstvi s koordinatorkou pro zachazeni s cizinci.
Individualni a skupinové socidln€ pravni poradenstvi.

Socioterapie.

3

4

5

6. Besedy na dané téma.

7. Individudlni poradenstvi, krizova intervence, informacni servis.
8. Socialni terapie — skupinové poradenstvi.
9. Komunita.

10. Biofeedback (k posileni mentalni vykonnosti, prevence proti dusevnim onemocnénim).
11. Informativni komunita.

12. Terapeuticka skupina.

13. Skupina nacviku komunika¢nich dovednosti.

14. Arte-terapie.

15. Program GREPP II.

16. Relaxace.

17. Zivotopisna skupina.

Zajmové aktivity

Hudebni krouzek Hefmanek.
Dtevomodelatsky krouzek.
Vytvarny krouzek.
Keramicky krouzek.
Hudebni relaxace.
Zahradnicky krouzek.

Video krouzek.

Krouzek jogy.

Véelatsky krouzek.

A e A R S

10. Krouzek zékladl vypocetni techniky.

Duchovni aktivity

1. Bohosluzby.

2. Aktivity Nabozenské spole¢nosti Svédki Jehovovych.
3. Katechismus, mse.

4. Promitani filmt s duchovni tématikou.

5

Vystoupeni kiestanskych hudebnich skupin.
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6. Individualni pastorac¢ni pohovory.

Postradané vzdélavaci aktivity

Odpovédi na tuto otazku se nejcastéji liSily v zavislosti na tom, zda-li zaméstnanci pracuji
ve véznici nebo v SVS. V zasadé potvrzuji potiebu vytvoiit co nejsirsi skalu vzdélavacich
aktivit, kterd by umoznila poskytovat odsouzenym potiebné vzdélani dle jejich potieb. Jde
tedy o napliovani zdsady maximalni individualizace pii realizaci nejen vzdélavacich aktivit
v rdmcei programu zachazeni, coz je podle respondentil, vzhledem k personalni nouzi a velké
heterogenité vézenské populace, velmi slozité.

Z konkrétni poptavky po zabezpeéeni vzdélavacich potieb se ziad SVS opakované
objevuje potteba podpory sebevzdélavani s vyuzitim internetu a moznost vzdélavani pomoci
e-learningu. Zaméstnanci véznice podporuji ziskani akreditace SVS v zajmu tplného
sttedoSkolského vzdélavani odsouzenych a také pravidelné potfadani (akreditovanych) kurzii
pro ziskani nékterych profesnich zptisobilosti (svafesky a pali¢sky kurz, kurz pro praci
s motorovou pilou, kurz pro ziskani zpisobilosti k fizeni manipulacni techniky apod.).
Nikoliv ojedin€lé byly také ndzory podporujici zlepSovani jazykového vybaveni odsouzenych,
véetn¢ mateiskym. A také apeluji na kvalitni soucinnost dotCenych organii a instituci pfi
zavadéni novych vzdélavacich moznosti s ohledem na poptavku pracovniho trhu v regionu,
tedy dovolavaji se multiresortniho piistupu. Posledni uvedeny nézor je také zakladni premisou

nové Koncepce vézenstvi do roku 2025.

Nejvyznamnéjsi vzdélavaci aktivity

V souvislosti s pfisuzovanim vyznamu jednotlivym vzdélavacim aktivitdm a urCovanim
preferenci, vzhledem k rozmanitosti reakci, nelze generalizovat. Snad kromé vétSinového
nazoru, ktery v penitenciarnich snahdch uptednostiiuje, diky v priméru nizkému vzdélani
odsouzenych, vzdélavani ve formalizovanych ucebnich oborech, odbornych kurzech
a praktickych ¢innostech, které odsouzenym umozni ziskat pracovni ndvyky a také
potencionalni moznost ziskédni zaméstnani po propusténi. Tento ndzor doprovazeji a dopliuji
reakce vyzdvihujici projekty k dokonceni povinné Skolni dochdzky a také kurzy pocitacové
gramotnosti.

Jina stanoviska obhajuji néktefi dal$i odborni pracovnici, Casto sohledem na jejich
zastavanou pozici a erudici. Zastdvaji ndzor, Ze nejvhodnéjsi aktivity jsou ty, které
individudln€ postihuji potfeby odsouzenych v kontextu spachané trestné cinnosti (za

pfedpokladu, Ze trest pfijali a maji snahu na sobé pracovat). V souvislosti se spachanymi
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trestnymi skutky pod vlivem omamnych a psychotropnich latek nebo v dasledku
patologického hracstvi to jsou aktivity, které vedou k osvojovani si informaci o jejich
negativnich dasledcich a osvojovani si strategii chovani a jednani, které predchazi rizikovym
situacim. K témto aktivitdm patfi mnohé specidlné¢ vychovné aktivity, jako je terapeuticky
program, kognitivné — behavioralni program, krouzek finan¢ni gramotnosti ¢i socidlné —
psychologické poradenstvi, béhem né¢hoz se odsouzeni uci, jak spravné jednat s lidmi, jak feSit
problémy, jak navazovat dlouhodobé partnerské i pratelské vztahy mimo komunitu, ve které
se pohybovali doposud.

Posledni proud nazord vede k domnénce, ze vzhledem k rozmanitosti povah a charaktert
ma kazdy svou vzdélavaci cestu a ze kazda aktivita je pro odsouzeného dulezitd, posilujici,

a ma ho kam posunout, at’ je to v jakékoliv oblasti.

Bariéry ve vzdélavani odsouzenych a v pristupu k aktivitam
VétSina respondentli identifikovala bariéry ve vzdélavani na strané odsouzenych
nasledovné :
= nizka ochota pracovat,
» nizké vzdé€lani, nedokoncena zakladni Skola,
= sniZzena mentalni Groven,
= vyrazné osobnostni poruchy projevujici se v chovani a jednani,
= snizena zdravotni klasifikace,
* jazykova bariéra (u cizinctl),
* nedostate¢na motivace,

* nezajem.

Bariéry v moZnostech a rozsahu poskytovaného vzdélavani véznici (SVS)

V otéazce bariér v moznostech a rozsahu vzdélavacich aktivit se odpovédi lisili podle toho,
zda-li se jednalo o pracovniky véznice &i pedagogy SVS.

Vzdélavatel¢ véznice zminili predevSim nizky pocet odbornych pracovnikii a velmi
vysokou administrativni z4téz. Dalsi nedostatky stojici za dlouhym seznamem cekatelli na
vzdélavaci aktivity pak vidéli v nedostateCnych prostorach, které neumoziuji vést n€kolik
aktivit souCasné nebo poskytovat aktivity vét§imu poctu odsouzenych. Dalsi poznatky byly
spojeny opét s absenci ipIného stiedoskolského vzdélavani prostiednictvim SVS a omezenou

moznosti ze studijnich diivodli opoustét véznici.
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Pedagogové SVS hodnotili nabidku svého zafizeni vesmds pozitivné, kritizovali vsak
nedostatky spojené s vybavenim pracovist a hlavné nedostate¢nou spolupraci s vedenim
véznice. Jeden pracovnik SVS hodnotil vzd&lavaci nabidku jako vice nez dostadujici, ale Ze
jsou ze strany odsouzenych spiSe nedocenéné. Na zavér diskutovaného tématu si neodpustil

poznamku: ,,Co tak zkusit na chvili véznici v Thajsku?*

5.2 Interpretace DC 2
Diléi cil 2: Zjistit stupein vzdélani odsouzenych, postoje k dalsimu vzdélavani a jejich

skutecné motivy v souvislosti s uplatiovanim nastroji pozitivni i negativni motivace.

Diléi cil 2 byl napliiovan prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi odsouzenymi ve
VTOS a pro potieby zajisténi relevantnich udaji bylo pouzito 100 dotaznikii. Zaroven bylo
vyuzity nazory a zkusenosti odborného personalu i pedagogti SVS v ramci dvou poloZenych

otdzek v rozhovoru, které plnili 1 funkci ovétovaci.

Graf ¢. 1 Zastoupeni respondentii podle dosaZeného vzdélani

O Nedokoncené zakladni
vzdélani
B Zakladni vzdélani

O Stredoskolské bez
maturity

31% O Stredoskolské s
maturitou

B V/y$Si odborné

O VysokoSkolské

Z celkového poctu 100 respondentit mélo 10% respondentit nedokoncenou zakladni Skolni
dochazku a 31% jich zakladni Skolu ukoncilo. Stfedoskolské vzdélani mélo z vyzkumného
vzorku 55% respondentt, pficemz v 17% bylo ukonceno maturitou. Vyssi odborné vzdélani

stejn€ jako vysokoskolské je u respondentli zastoupeno shodné 2 % (graf €. 1).
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Graf ¢. 2 Spokojenost respondentii se stupném vlastniho vzdélani

1%

O Dostate¢né
38%

B Nedostate¢né

O Nepfemyslel jesm o
tom

Vyhodnocena byla 1 spokojenost s vlastnim stupném ukonceného vzdélani, pricemz 51%
respondentli ze zkoumaného vzorku vyjadiilo zdporné stanovisko. Uspokojeni se stupném
svého dosazené¢ho vzdélani naopak potvrdilo 38 % respondentti a 11 % doposud tento

problému nezvazovalo (graf¢. 2).

Graf ¢. 3 Postoj k dalSimu vzdélavani

O zajem o vzdélavani

B nezajem o vzdélavani

59%

Dalsi graf €. 3 znazornuje postoje zkoumaného vzorku k dal§imu vzdélavani a vysledky
dotazniku ukazuji, Ze by témef v 60 % respondenti rddo posililo své Sance na trhu prace

a zasedli opét do Skolnich lavic. Tuto alternativu opomiji 41 % respondenti.
Dalsi graf (. 4) podava detailni obraz o motivech ke vzdélavani v podminkach vykonu

trestu odnéti svobody. Dalo by se fici, ze pozitivni motivaci ke vzdélavani maji ze

zkoumaného vzorku respondenti z 50 %. Tyto jsou zastoupeny motivy k dopInéni vzdélani
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(23 %), smysluplného traveni volného casu ( 16 %) a také jsou zastoupeny zvidavosti (16 %).
Ostatni divody jsou instrumentalni, sledujici vyhody v podobé moznosti kazenské odmeny,

podminéného propusténi z VTOS, ptipadné sleduji jiné, zastupné cile.

Graf ¢. 4 Motivace odsouzenych ke vzdélavani

@ Doplnéni ¢&i zvySeni vzdélani,
kvalifikace

B PInéni programu zakladniho
motiva¢niho zachazeni

O je to smysluplné traveni €asu
O je to lepSi nez pracovat

6% B UCastni se i kamaradi

@ chci se naucit néco noveho
8%

0,
1% | chci si zkratit nudu

16%

292% 16%
O chci si zkratit trest

B chci kazenskou odménu
M jiné davody

O neucastnim se vzdélavacich aktivit

Instrumentalni diivody vzdélavani odsouzenych uvadéli i zaméstnanci véznice i SVS, jen
neceld polovina z nich sva vyjadieni zmirnila a vedle ucelovych motivli uvadéla 1 motivy
vznesenéjsi, tedy uvedla motivy vedené snahou o ziskani ¢i doplnéni kvalifikace, smysluplné
vyuziti volna, seberealizace apod. Jeden ze specialnich pedagogii mél vsak s motivy ke
vzdelavani odsouzenych a jejich potadim podle dilleZitosti jasno. Motivy sefadil nasledovné:

1. Vytvofeni si podminek pro podminecné propusteni.
2. Plnéni programu zachazeni a ¢erpani z toho plynoucich vyhod.
3. Ucast na vzd&lavacich kurzech ve snaze vyhnout se placeni naklad? vykonu trestu.
4. Vyplnéni volného Casu.
5. A jako posledni — snaha na sob& pracovat.
Vysledky rozhovortl s personalem véznice a SVS byly tedy diametralng odlisné od

vysledkl dotaznikového Setieni.
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Ke druhé otazce rozhovoru vztahujici se ke vzdélavacim motivim odsouzenych odborny
persondl nejcastéji uvedl, ze odsouzenymi jsou pfijimané ty vzdélavaci discipliny, které
prindseji prakticky uzitek, tedy v podobé vyucéniho listu apod. Oblibenymi jsou pak aktivity
s psychology, terapeuty a socialnimi pracovniky, kde jsou cenény moznosti fesit aktudlni

rodinné ¢i partnerské vztahy. A také krouzek PC, mozna pro pocit citit se chvili normalné.
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Z.Aavér

Zamérem této diplomové prace bylo popsat intencionalni ptsobeni na cilovou skupinu
dospélych, kteti jsou ucastniky vzdélavaciho procesu v ponckud specifickych a mnohdy
slozitych podminkach vykonu trestu odnéti svobody. Ukolem bylo tedy postihnout moznosti
vzdelavani, které lidem zbavenym svobody nabizi spole¢ensky systém v procesu nucené
resocializace, a které by mély zvysit Sance na uspésné zaclenéni do véts§inové spolecnosti po
propusténi a zabranit tak penologickeé recidivé.

Na tomto projektu participovali prakticky tfi strany, dva vzdélavaci subjekty, Oddéleni
vykonu trestu odnéti svobody a jejich odborni zaméstnanci a Skolské vzdélavaci stiedisko se
svym ucitelskym sborem, ale také objekt jejich zajmu, naSeho zajmu — odsouzeni. Prave ti
museji byt vzdy sttedem naSeho zajmu, oni jsou ti potiebni, kterym se musime snazit pomoci
v jejich snahach nebo je v nich podporovat a motivovat je. Snaha o zlepSeni kvality Zivota
analezeni lepSich Zivotnich perspektiv spoCivd v praci. Prace samotnd ma formativni
charakter, ale odsouzenym je potfeba dat Casto vic, 1 pozndni. Poznani prace, kvalifikaci,
vzdélani.

Uskute¢néné vyzkumné Setfeni prokdzalo existenci skutecné Siroké skaly edukacnich
nastrojii. Od formalnich vzdé&lavacich aktivit Skolského vzdélavaciho stiediska s novymi
exteriéry, aZ po specidln¢ vychovné, zdjmové a vzdélavaci aktivity véznice.

Prokazalo také existenci kvalitniho a zapaleného personalu a to opét u obou subjekti.
Setieni viak také naznacilo, Z¢ je ho malo. Malo na to, aby byly viechny aktivity vedeny
fadné proskolenym odbornym persondlem a nemusel ho pro obsdhlou administrativu casto
nahrazovat stfedostavovsky personal. Obdobny a trvale neuspokojivy stav je spojovan
s nevyhovujicimi prostory, kde se konaji vzdélavaci a jiné aktivity . A tak je casto nemozné
konat vice aktivit najednou, nebo se konaji jen s omezenou kapacitou lidi. S tim koresponduji
1 tydny az mésice dlouhé cekaci doby nez je odsouzenému ptifazena odpovidajici aktivita.

Nedostatkové jsou také jazykové aktivity a pro vzdélavaci praci v SVS také prostiedky
e -learningové vyuky. Stim je spojena 1 absence internetu, tak dulezitd pro potieby
sebevzdélavani. Provoldvand moznost studia na stfednich Skolach a dvou fakultach (v Brn¢ a
Praze) se zda byt, jak se zminil zesnuly JUDr. Motelj, jen tfeSnickou na dortu. Ackoliv to
vzhledem k obvyklému vzdé€lani odsouzenych neni vazny problém, tyto moZnosti jsou spiS jen

ozdobou na webovych strankach VS CR.
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