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Anotace

Bakalai'skd prace s nazvem Komparace diichodového systému Ceské republiky a
Slovenské republiky je zamétfena na charakteristiku dichodového systému téchto dvou
statli a nasledné porovnani obou systému. Teoreticka ¢ast zachycuje historicky vyvoj
socialniho zabezpeéeni od prvopocatku lidské existence a nasledny vyvoj socialniho
zabezpeteni a dichodového pojisténi Ceské republiky a Slovenské republiky jako
samostatnych stata. Definuje termin socidlni zabezpeceni a duchodové pojisténi a
pfedstavuje organiza¢ni uspofadani provadéjici dichodové zabezpeCeni a pravni
predpisy, které se k této oblasti vztahuji. Podstatnd ¢ast bakalaiské préce se zabyva
charakteristikou duchodového zabezpecCeni obou stath. Prakticka cast je vénovana
komparaci diichodového systému Ceské republiky a Slovenské republiky. Zdtraznéna
jsou specifika a rozdily téchto dvou systému. Cilem této bakalaiské prace je analyzovat
dichodové systémy obou statl, provést jejich komparaci a navrhnout mozné podnéty

pro zménu dichodového systému v Ceské republice.
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Annotation

The Bachelor’s thesis entitled The Comparison of Pension System of the Czech
Republic and the Slovak Republic focuses on the characteristics of the pension systems
of these two states and subsequent comparison of both systems. The theoretical part
depicts historical development of social security since the beginning of human existence
and subsequent development of social security and pension insurance of the Czech
Republic and the Slovak Republic as independent states. It defines the terms social
security and pension insurance, and describes the organization and implementation of
pension security and the legislation applicable to this branch. The substantial part is
dedicated to the characteristics of pension security of both states. The practical part
addresses the comparison of the pension systems of the Czech and the Slovak
Republics. The specifics and differences of these two systems are pointed out. The aim
of this Bachelor’s thesis is to analyse the pension systems of both states, to compare
them and suggest possible initiatives to change the pension system in the Czech

Republic.

Keywords

Comparison, pension insurance, pension system, pillars of pension system, the

Czech Republic, the Slovak Republic, social security.
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UvoD

Socialni politika hraje ve vSech vyspélych zemich vyznamnou roli a jejim cilem je,
aby kazdy clovék, ktery se dostane do nepfiznivé socidlni situace, mé¢l moZzZnost
dosahnout dustojné zivotni Urovné. Pojem dichodové pojisténi znaci pro cloveka
jakousi jistotu. Jistotu, ze v pfipadé nepfiznivé socialni situace nezlstane zcela bez
prostiedkil. Soucasna spolecnost starne, rodi se méné déti a klesd pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel, proto je ¢im dal vice kladen diiraz na spolutcast obcanii pii
zabezpeceni ve stafi, pro piipad invalidity a ztraty Zivitele.

Tato bakaldiska prace je zaméfena na dichodovy systém Ceské republiky
a Slovenské republiky. Stézejnim cilem této prace je na zakladé zjisténych informaci
provést komparaci systémi diichodového zabezpeceni obou statl, nalézt spolecné
arozdilné prvky, provést jejich hodnoceni a na zédklad¢ toho navrhnout mozné¢ zmény
v diichodovém systému Ceské republiky.

Prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola definuje a vysvétluje termin
z pohledu historie. Druha kapitola se zamétuje na definici pojmu diichodové pojisténi
ataké na organizatni strukturu a pravni Gpravu dichodového zabezpedeni v Ceské
republice a Slovenské republice. Tieti a &tvrtad kapitola je zaméfena na dichodovy
systém obou statd, definici zakladnich pojmu, seznameni s davkami dichodového
pojisténi, vysvétleni jejich vyznamu, uréeni podminek pro zisk&ni naroku na jednotlivé
davky a také na soucasny model penzijnich systémi obou stati. Pata, zavérecna
kapitola, je vénovana samotné komparaci a zhodnoceni dichodovych systémi obou
stati.

Celou bakalafskou praci se prolinaji zdkladni metody, a to metoda sbéru dat, kdy
tato data byla ziskana studiem odbornych publikaci, knih, pravnich piedpist
a dokumentti o socialnim zabezpedeni a diichodovém pojisténi Ceské republiky
a Slovenske republiky a jejich nasledna analyza a syntéza. V zavéru prace je vyuzita
metoda komparace pro zjisténi spole¢nych rysi a odlisnosti dichodového zabezpeceni
obou statl, nasledné¢ zavérecné hodnoceni a ndvrh mozZnych zmén Vv dichodovém

pojisténi Ceské republiky.



TEORETICKA CAST

1  SOCIALNI ZABEZPECENI

1.1 POJEM SOCIALNI ZABEZPECENI

Termin socialni zabezpeCeni je pomérné dost srozumitelny a ¢asto pouzivany
pojem, ovSem kdyZ budeme patrat po jeho odborné definici, dostaneme se do zna¢nych
obtizi. Zadna definice nevysvétluje tento pojem pIné a nestala se obecn& uznavanou.*

Termin socialni zabezpeceni je pfevzat z anglického social security, némeckého
Sozialsicherheit, francouzského sécurité sociale a Spanélského seguridad social, cozZ je
ve vSech Ctyfech jazycich prekladano jako socialni bezpe¢nost. Rozdil mezi bezpecnosti
a zabezpecenim je znaény. Zabezpeceni je cCinnost, kterd vede k urcitému stavu
a bezpecnost je vysledny stav. Nejedna se ovSem o nepiesnost v prekladu, ale o rozdilné
pojeti.2

V publikaci Socialni zabezpeceni, autori Gregorové a Galvase, je tento pojem
definovan jako ,,Soubor pravnich norem, institutii, instituci a vztahii, jejichz ucelem je
predchdzet moznym socidlnim rizikiim, odstranovat nepriznivé nasledky, které vzniknou
Jjedincum v dusledku stanovenych socidlnich udalosti, a vytvaret tak priznivé podminky
pro vSestranny socidlni rozvoj ¢loveka. 3

Socidlni zabezpeceni je urcitd forma spolecenské pomoci, kdy stat financné
podporuje své obcany, aby jim zabezpecil Cast pfijmil, které ztratili v disledku urcité
socialni udalosti. V zivoté kazdého ¢lovéka miiZe nastat neptizniva situace nebo obtizné
obdobi, kdy osoba neni schopna hradit naklady ze svych bé&znych piijma tak, aby
nestradala ¢i podstatné nezhorSila svou Zivotni Urovenl. Na nékteré typy socialnich

udalosti se Ize doptedu pfipravit, jiné ovsem nelze dopiedu piedpokladat.

1 GREGOROVA, Z. a M. GALVAS. Socidlni zabezpeceni. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2005, s. 26. ISBN 80-210-3686-9.

2TROSTER, P. et al. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 2. ISBN 978-80-7400-473-5.

3 GREGOROVA, Z. a M. GALVAS. Socidlni zabezpeceni. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2005, s. 26-27. ISBN 80-210-3686-9.
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Mezi socialni udalosti patii:

e stari,

e rodiCovstvi a matefstvi,

e Umrti zivitele,

e zdravotni poskozeni a invalidita,

e nezamgéstnanost,

e pracovni Uraz a nemoc z povolani,

e nemoc.’

Dle vySe zminénych socidlnich wudalosti je systém prava socidlniho
zabezpedeni Ceské republiky rozdélen na jednotliva odvétvi, kam patif socialni pojisténi
(nemocenské pojisténi, dachodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti), statni socialni podpora a socialni pomoc.® Systém prava socialniho
zabezpeceni Slovenské republiky zahrnuje socialni pojisténi (nemocenské pojisténi,
dichodové  pojisténi, garancni  pojisténi, Urazové pojisténi a  pojisténi
Vv nezaméstnanosti), statni socialni podporu a socialni pomoc.®

Mezi hlavni faktory, které ovliviiuji socidlni zabezpefeni urcitého statu, patii
tradice, postoje, hodnoty, ekonomicka situace stétu, etické a moralni nazory spoleénosti,

z4jem spole¢nosti Fesit socialni problémy a demograficka situace.’

1.2 HISTORICKE KORENY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Socialni zabezpeceni se vyviji spolu s lidskou spolecnosti. V pribéhu déjin dochazi
k ekonomickému, 1ékarskému a technickému vyvoji, ktery ma vyznamny vliv na Groven
socialniho zabezpeceni. Socidlni udalosti zistavaji v prubéhu déjin takika zachovany,

ovSem ekonomicka situace daného statu vyrazné plisobi na feSeni téchto problémi.

4 TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 10. ISBN 978-80-7400-473-5.

5 ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I socidlni zabezpeceni v Ceské republice, lékarska posudkova
sluzba, pojistné systémy socidlniho zabezpeceni. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 9. ISBN 978-80-247-
3724-9.

8 RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 12. ISBN 80-89085-
62-8.

"TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 4., pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2008, s.
21. ISBN 978-80-7400-032-4.
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Mimo ekonomické situace plisobi na vyvoj socialniho zabezpeceni dalsi faktory, jako
demograficka skladba populace, moralni, etické a tradi¢ni vlivy.

Historické kofeny socidlniho zabezpeleni lze spatiovat jiz v prvnich naznacich
lidské spole¢nosti. V obdobi star§i doby kamenné, kde wvznikly prvni zéarodky
spoleCenské organizace, se péce a zabezpeCeni starych a nemocnych pfislusnika
odehravala pouze v ramci rodiny nebo cirkve. Cirkev poskytovala pfedev§im almuznu
a pristiesi.

V obdobi raného stfedovéku zacaly vznikat svépomocné podpirné spolky, které
pomahaly praceneschopnym obcaniim, starym ob¢antim a jejich rodindm. Prvni spolky
vznikaly mezi horniky, kde bylo riziko urazu ¢i umrti nejvyssi. Zakladaly se podptirné
pokladny, které spravovala rada starSich hornikd. Finanéni ptispévky byly strhdvany
zmezd hornikd. Obdobné podpiirné spolky byly postupné ziizovany i pro nékteré
femesIné cechy a tovarysské bratrstva.® V roce 1661 byl piijat patent o tulacich, ktery
upravoval pravo zebrat pouze tém, ktefi nebyli schopni pracovat z divodu nemoci nebo
stai1.1% Ostatni pak byli pod vyhruzkou vézeni nuceni najit si praci.

Pokrok a vyvoj v oblasti socialniho zabezpeceni nastal az koncem 18. stoleti, kdy
spole¢nost dosahla po eckonomické strance urcitého stupné vyvoje v souvislosti
s pramyslovou revoluci. Vznikala potfeba zabezpeCovat pocetné vrstvy obyvatelstva
pro pfipad nemoci, invalidity, staii nebo jinych socidlnich udalosti, kter¢ vyrazné
ohrozuji zdravi osob nebo jejich finanéni ptijmy.**

Za vlady Marie Terezie doSlo k rozsdhlé¢ reformé statni spravy. Soucdsti této
reformy byl nastup profesiondlnich ufednikd do ufadt, které do této doby zastavali
udélovany hodnosti a statky, coz se ovSem ukazalo jako nedostacujici. V roce 1781

bylo zruSeno nevolnictvi, coz vedlo k tomu, Ze se obyvatelé venkova st€éhovali do mést,

8 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. 80 let socidlniho pojisténi [online]. © 2004 [cit.
2017-12-02]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/stranky/konference-80let/brozura_c.pdf

9 TROSTER, P. et al. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 19-20. ISBN 978-80-7400-473-5.

10 TOMES, I. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. 1. vyd. Praha: Portél, 2010, s. 72. ISBN
978-80-7367-680-3.

11 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. 80 let socidlniho pojisténi [online]. © 2004 [cit.
2017-12-02]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/stranky/konference-80let/brozura_c.pdf
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kde dochazelo k rozvoji pramyslu.'? Zivnostensky ¥ad ¢. 227/1859 ukladal zavodam,
které zaméstnavaly alespon 20 délnikd, povinnost zfidit ustav na podporu nemocnych
zamé&stnancl. DoSlo ke vzniku prvni zakonné upravy dichodového a nemocenskeho
pojisténi. Tato Uprava souvisela pfedevSim se zabezpeCenim statnich ufedniki pro
pfipad nemoci ¢i staii. V roce 1771 byl vydan prvni penzijni normal, ktery byl uréen
vdovam a sirotktim statnich zaméstnanct. V roce 1781 byl vydan druhy penzijni normal
pro zaméstnance, ktefi se stali prace neschopnymi.*®

Moderni formy socialniho pojisténi vznikaly v ¢eskych zemich az koncem
19. stoleti, kdy ptedlohou byl vyvoj pojisténi v Némecku, kde soustava socialniho
pojisténi zahrnovala povinné pojisténi nemocenské (1883), urazové (1884) a invalidni
a starobni pojisténi (1889).1* Zavedeno bylo povinné socialni pojisténi v eskych
zemich.

Mezi nejvyznamnéjsi zékony po 1. svétové valce patfil zdkon €. 221/1924 Sb. z. an.,
0 pojisténi zaméstnanci pro piipad nemoci, invalidity a stafi. Zakon byl nékolikrat
ménén a znamenal zasadni pielom v oblasti socidlniho pojisSténi. Zakon se vztahoval na
vSechny osoby ¢inné v zaméstnaneckych vztazich. Zakon ¢. 221/1925 Sb. z. a n.,
0 nemocenském pojisténi vefejnych zaméstnancti se vztahoval predev§im na statni
zamestnance, civilni zaméstnance ve sluzbé statu, statnich podnikl a vetejnych fondi
statem spravovanych.’® V roce 1929 doslo k ipravé penzijniho pojisténi soukromych
zameéstnancu.

Po II. svétové valce byla situace v socidlni oblasti velmi slozita, a to z divodu, ze
fondy socidlniho pojiSténi byly zabaveny okupanty a nastala hospodarska krize
v navaznosti na valku. V roce 1948 byl ptijat zakon ¢. 99/1948 Sb., o nérodnim
pojisténi, ktery byl velmi vyznamny pro jeho modernost a pokrokovost. Doslo k velkym
zméndm, mezi které patii zvySeni vSech davek a rozsiteni diichodového zabezpeceni na

osoby samostatné vydéleéné ¢inné.®

12RAKOSNIK, J., 1. TOMES et al. Socialni stat v Ceskoslovensku: pravné-institucionalni vyvoj v letech
1918 — 1992. Praha: Auditorium, 2012, s. 51-54. ISBN 978-80-87284-30-8.

13 CHVATALOVA, I. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 1. vyd.
Plzeii: Ale§ Cenék, 2012, s. 36. ISBN 978-80-7380-374-2.

14 TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 21. ISBN 978-80-7400-473-5.

5 Tamtéz, s. 22-23.

16 CHVATALOVA, 1. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 1. vyd.
Plzei: Ales Cenék, 2012, s. 44. ISBN 978-80-7380-374-2.
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Po roce 1948 doslo kvelkym a z&sadnim zménam v oblasti socidlniho
zakonodarstvi, vznikaly nové piedpisy, které byly ovlivnény sovétskou ideologii.
Postupné se prechazelo ze systému socidlniho pojisténi na princip socialniho
zabezpeceni. V prubéhu let doslo k vyznamnym reformam. Ty nejdalezitéjsi nastaly
Vv roce 1956 a 1964, kdy byly pfijaty zadkony, které zvysily pocet zabezpecovanych osob
pro piipady stafi, invalidity nebo ovdovéni. Také byly zvySovany davky. Tento nartst
osob a vyplacenych financi vedl k rapidnimu zvySeni naklada a zhorseni ekonomického

vyvoje.t’

1.2.1 VYVOJSOCIALNIHO ZABEZPECENI V CESKOSLOVENSKU PO
ROCE 1989 A VYVOJ SOCIALNIHO ZABEZPECENI V CESKE
REPUBLICE PO ROCE 1992

Po listopadu roku 1989 doslo k velkym zménam v oblasti socidlniho zabezpeceni.
Bylo tfeba zreformovat doposud velice finanéné narocny systém socidlniho
zabezpeceni, ktery se jevil jako nedynamicky a neschopny pfizplsobit se novym
podminkam. Tuto reformu Ize v Ceskoslovensku a nasledné v Ceské republice rozdélit
na tfi zakladni etapy:

e 1989 -1992,

e 1993 -1998,

e 1998 —dosud.®

Prvni etapa zaruCovala minimalni mzdu a Zivotni minimum, jako prvni zpusob
zachrany od tézké Zivotni situace a hranice chudoby. Byl pfijat zdkon ¢. 463/1991 Sb.,
0 zivotnim minimu a zakon ¢. 482/1991 Sb., o socidlni potfebnosti. Reakci na
odekavanou nezaméstnanost byl pfijat zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.’® V letech
1990 - 1992 byla zavedena pravidelna valorizace dlichodi a byly stanoveny podminky
pro pravidelné zvySovani diichodi. Doslo k odstranéni diskriminace osob samostatné
vydéleéné ¢&innych. Sloutenim Ufadu diichodového pojisténi, Ceské spravy

nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi Svazu ¢eskych a moravskych

" TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 24. ISBN 978-80-7400-473-5.

18 Tamtéz, s. 24.

19 KOLDINSKA, K. Socialni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 19. ISBN 978-80-7179-620-6.
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vyrobnich druzstev vznikl novy organ statni spravy v oblasti socidlniho zabezpeceni,

ato Ceskd spriva socialniho zabezpedeni.?’

Byly také zruseny preference
v diichodovém systému, které diive zvyhodnovaly nékteré profese. Podle soucasné
pravni Upravy plati jednotné zasady naroku na dichod pro vSechny skupiny
pojisténci.?! V roce 1992 byl prijat zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Druha etapa zapocala v roce 1993. Do procesu reformy socialniho systému zasahlo
rozhodnuti o rozdéleni Ceské a Slovenské Federativni Republiky na dva samostatné
staty. Timto rozhodnutim doslo k pferuseni procesu schvalovani nékterych zakont.
Nasledna transformace byla realizovana od roku 1993 v ramci samostatnych stattl Ceské
republiky a Slovenské republiky. V roce 1995 byl v Ceské republice piijat novy zakon
&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.?? Soudasti tohoto zdkona je opatieni, které se
tykd postupného zvySovani vékové hranice naroku na starobni dichod, zmén ve
vypoctu diichodu, stanoveni procentniho rozpéti poklesu pracovni schopnosti pro plnou
a CasteCnou invaliditu a upfesnéni definice invalidity. V roce 1997 doslo ke zptisnéni
podminek pro valorizaci diichodii a zdpo&tu ndhradnich dob pojisténi.?

Ve treti etapé doslo k fadé novel, které upravuji oblast socidlniho zabezpeceni.
V roce 1999 byla schvélena novela o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem,
¢imz se rozsitila moznost danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele. V roce 2002 bylo
zavedeno pravidelné zvySovani finan¢ni ¢astky diichodu, a to vzdy od ledna kazdého
roku. Byla také uptfesnéna pravidla pro navySovani duchodd na zakladé urcitych
statistickych ukazatel. V roce 2003 doslo k podstatnym zménam, mezi které patii
zvySovani vékové hranice u muzi a bezdétnych zen pro narok na starobni diichod, ktera

byla stanovena na 63 let véku. U ostatnich Zen byla vékova hranice pro odchod do

starobniho dichodu stanovena dle poctu vychovanych déti. Doslo ke zménam

20 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. 80 let socidlniho pojisténi [online]. © 2004 [cit.
2017-12-02]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/stranky/konference-80let/brozura_c.pdf

2L MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pojistnématematicka zprava o socidlnim pojisténi
2008 [online]. © 2008 [cit. 2017-12-03]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008_cz.pdf

2 TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 25. ISBN 978-80-7400-473-5.

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pojistnématematické zprava o socidlnim pojisténi
2008 [online]. © 2008 [cit. 2017-12-03]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008_cz.pdf
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v moznostech odchodu do piedCasného starobniho dichodu, kdy byla zruSena moznost
kraceni pred¢asného dichodu a doslo k redukci doby studia na stfedni a vysoké skole
pro ucely diichodového pojisténi. Doslo také k rozdéleni samostatné vydélecné ¢innosti
na &innost hlavni a ¢innost vedle;jsi.?*
Dalsi vyznamné zmény piiSly v roce 2006, kdy byl pfijat zdkon ¢. 108/2006 Sb.,
o0 socialnich sluzbach, zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, zdkon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi a zadkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojidténi.?® V roce 2008 byla stanovena podminka pro zvyseni diichodii v mimoiadném
terminu jiz po rastu cen alespon o 5 % (pied timto rokem byla stanovena mira rdstu cen
0 10 %). V roce 2010 doslo k prvni etapé dichodové reformy, ktera méla za nasledek:
e prodlouzeni doby pojisténi potiebné pro odchod do starobniho diichodu z 25 let
na 35 let, véetné nahradnich dob pojisténi,
e postupné zvySovani dichodového véku na 65 let u muzi a zen, které
nevychovaly Zadné nebo jedno dite,
e postupné zvySovani diichodového véku na 62 az 64 let u Zen, které vychovaly
alespon dvé déti,
e piestup z plného invalidniho diichodu na dichod starobni pii dovrSeni 65 let
véku,
e zavedeni t¥istuptiové invalidity.?
V soudasné dobé se socialni systém v Ceské republice opira o tii na sebe navazujici
a pritom samostatné pilife. Jednotlivé pilite fesi odlisné socialni situace, Svym obsahem
ale tvofi sociélni systém jako celek. Mezi tyto pilife patii socialni pojisténi, statni

socialni podpora a socialni pomoc.?’

24 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pojistnématematickd zprava o socidlnim pojisténi
2008 [online]. © 2008 [cit. 2017-12-03]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008_cz.pdf

% TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 26. ISBN 978-80-7400-473-5.

26 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pojistnématematicka zprava o socidlnim pojisténi
2008 [online]. © 2008 [cit. 2017-12-03]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008_cz.pdf

2T TROSTER, P. et al. Pravo socidalniho zabezpeceni. 4., pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2008, s.
202. ISBN 978-80-7400-032-4.

16



1.2.2 VYVOJ SOCIALNIHO ZABEZPECENI VE SLOVENSKE REPUBLICE

Po rozpadu Ceské a Slovenské Federativni Republiky bylo nevyhnutelné uskute&nit

reformu socialniho zabezpeéeni také na Slovensku. Transformaci lze rozdélit do Ctyf

etap:
e 1990 -1992,
e 19931998,
e 1998 — 2004,

e 2004 —dosud.?®

Prvni etapa probéhla jesté v dobé, nez doslo krozddleni Ceské a Slovenské
Federativni Republiky na dva samostatné staty. Prvnim cilem této etapy bylo vybudovat
zachranné socidlni sité pro obyvatele, ktefi se ocitli na pokraji chudoby. Druhym cilem
bylo snizovat nezaméstnanost. Doslo k posileni solidarity mezi produktivnim
obyvatelstvem a obyvatelstvem v neproduktivnim véku, mezi bezdétnymi rodinami
a rodinami s nezaopatfenymi détmi.?°

Ve druhé etapé doslo ke znacnému zpomaleni systémovych ekonomickych
a socidlnich reforem. Doslo k vytvoteni Socialni pojistovny a Narodniho tGtfadu prace.
Zéasadni zmény pftinesl zakon ¢. 7/1993 Z. z. o zriadeni Néarodnej poistovne
a o financovani zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a ddchodkového
poistenia.>°

Na pocatku tfeti etapy doSlo k nardstu socidlnich a ekonomickych problémii.
ZvySujici se mira nezaméstnanosti vedla k ristu osob zavislych na sociélnich davkach.
Vlada piijala prvni systémovy dokument nazvany Koncepce reformy socidlniho
pojisténi v SR. Reforma socialniho pojiSténi méla vytesit pravni, vécné i financni
problémy. Systém byl ale drahy a nespravedlivy, protoze nékteré skupiny obyvatel

diskriminoval a jiné preferoval.®!

28 RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 19-21. ISBN 80-
89085-62-8.

29 KOLDINSKA, K. Socialni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 19. ISBN 978-80-7179-620-6.
39 MATLAK, J. et al. Pravo socialneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzen: Ales Cenék, 2009, s. 56. ISBN 978-
80-7380-212-7.

S RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 20-21. ISBN 80-
89085-62-8.
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Ctvrta etapa vsob& nadale skryvala prohlubovani problémd. Prvnim krokem
reformy byl piechod od socidlniho zabezpeceni k socidlnimu pojisténi, kdy
vykonavatelem se stala Socialni pojistovna. Pusobnost Socialni pojistovny se
Z nemocenského, dichodového a tirazového pojisténi rozsitila jest€¢ 0 garancni pojisténi
a pojisténi v nezaméstnanosti.>> Novelizovany byly také zakony, které se tykaji statnich
socidlnich davek. Soucasny systém socialniho zabezpeCeni Slovenské republiky se

sklada ze socialniho pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci.

32 SOCIALNA POISTOVNA. Zakladna charakteristika [online]. [cit. 2017-12-09]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/charakteristika-a-cinnost/383s

3 RIEVAIOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 12. ISBN 80-89085-
62-8.
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2  DUCHODOVE POJISTENI

Dichodovy systém kazdého stitu je vyznamnou soucasti systému socidlniho
zabezpecCeni, ktery slouzi k tomu, aby zabezpecil své ob¢any v momentech, kdy vlivem
socialnich udalosti nejsou schopni se zabezpe¢it sami. Mezi socialni udalosti, které se
vztahuji k dichodovému pojisténi, patii stafi, ztrata schopnosti pracovat vlivem
neptiznivého zdravotniho stavu ¢i ztrata zivitele rodiny. Nezbytné ovSem je, aby se
obc¢ané snazili zabezpecit pro piipad téchto socialnich udalosti také odkladanim Casti
svych vydélkt. Zakladnim principem dichodového pojisténi je ucast prakticky vSech
ekonomicky aktivnich osob. Velky vliv na zmény v soucasném dichodovém
zabezpedeni Ceské republiky méla nejen ekonomické a demograficka situace statu, ale
také dllezité zmény utvarejici se na tizemi naseho statu.

Ceska republika a Slovenska republika maji spole¢nou historii, proto byl systém
dichodového zabezpeceni téchto dvou statii v minulosti totozny. Dichodové pojisténi
upravoval zakon ¢&. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeteni. Rozdéleni Ceské
a Slovenskeé Federativni Republiky dne 1. 1. 1993 mélo velky vliv na dichodové
zabezpeteni obou statd. V Ceské republice byl piijat zdkon & 155/1995 Sb.,
0 diichodovém pojisténi, ktery fesi pouze oblast dichodového pojisténi. Ve Slovenské
republice byl piijat zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ktery fesi nejen
dichodové pojisténi, ale také nemocenské pojisténi, Urazové pojisténi, garancni
pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti.>* Ztohoto divodu byla uzaviena dne
29. 10. 1992 Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o socialnim
zabezpedeni, ktera upravuje vzajemné vztahy téchto dvou stati v oblasti socialniho
zabezpedeni. Clanek 12 této smlouvy uréuje piislusnosti pro pfiznani poztstalostnich

diichodtl. Pravidla pro zapolet dob pojisténi ziskanych do dne rozdéleni Ceské

a Slovenské Federativni Republiky upravuje ¢lanek 20. Uréeni piislusnosti pro vyplatu

3 Slovensko. Zakon ¢&. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socialnom poisteni. In: Zbierka zdkonov Slovenskej
republiky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566
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diichodl pfiznanych do dne rozdéleni Ceské a Slovenské Federativni Republiky

upravuje ¢lanek 33.%°

2.1 PRAMENY DUCHODOVEHO POJISTENI

Za prameny prava socialniho zabezpeceni a diichodového pojisténi se povazuji
pravni predpisy a jiné pravni akty, znichz vyplyvaji pro urCité subjekty prava
a povinnosti, jejichz ucelem je predchazet nebo odstraniovat neptiznivé socialni situace.
Ani v Ceské republice ani ve Slovenské republice neexistuje jeden zakonik, ktery by
upravoval celou problematiku socidlniho zabezpeceni. Existuje vSak dostate¢né
mnozstvi pravnich predpisii, mezindrodnich smluv a prament prav Evropské unie, které
se vztahuji ke konkrétni oblasti socidlniho zabezpeceni. Velky diiraz je kladen na to,
aby pravni normy statu nebyly vrozporu s mezindrodnimi normami, které stat

ratifikoval.

2.1.1 PRAMENY MEZINARODNIHO A EVROPSKEHO PRAVA

Vyrazny vliv na diichodové pojisténi a celé socidlni zabezpeceni urcitého statu maji
prameny mezinarodniho a evropskeho préva.

Ve Versailles byla v roce 1919 zaloZzena Mezinarodni organizace prace, kterd ma za
cil prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodné uznavanych lidskych a pracovnich
prav na celosvétovou tirovenr.*® Umluvy piijaté touto organizaci maji vyznamny vliv na

zakonodarstvi v zemich po celém svété. Pro oblast diichodového pojisténi se vyuziva

3 Cesko. Smlouva ¢&. 228 ze dne 29. fijna 1992 mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o
socialnim zabezpeéeni. In: Shirka zdkoni Ceské republiky. 1993, &astka 55, s. 1111-1115. Dostupné z:
http://ftp.aspi.cz/aspi/opispdf/1993/055-1993.pdf

3% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Z&kladni informace o MOP [online]. © 17. 7.
2007 [cit. 2017-12-04]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1006
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Umluva ¢&. 102 o minimalnich standardech socialniho zabezpedeni (1952) a Umluva
&. 128 o invalidnich, starobnich a poziistalostnich davkach (1967).%

Mezi dalsi vyznamné prameny mezinarodniho prava z oblasti socidlniho
zabezpeceni patii Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech
(1966), ktery obsahuje zakladni svétové standardy socidlnich, ekonomickych
akulturnich prav.®® Ceska republika ma také sjednanou fadu bilateralnich smluv
S riiznymi staty, které fesi oblast dichodového zabezpeceni.

V Evropé doslo v roce 1949 k zalozeni Rady Evropy, jejimz ukolem je prosazovani,
ochrana a rozvoj zakladnich lidskych prav a svobod. Mezi nejdilezitéjsi dokumenty
Z oblasti diichodového zabezpeceni patii Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni
(1964) a Evropska socialni charta (1965).%

Ceska republika i Slovenskd republika jsou &leny Evropské unie. Jednim ze
zakladnich principti Evropské unie je pravo obcanti na volny pohyb. Pro oblast
socialniho zabezpeCeni to znamena, Ze C¢lenské staty jsou povinny zachazet
S migrujicimi obCany statli Evropské unie tak, aby nebyla nijak omezena jejich moznost
pracovat v ramci tohoto prostoru a byla zabezpecena jejich prava. Zaklad pro oblast
socialniho zabezpegeni v sobé zakotvuje Smlouva o Evropském spole¢enstvi.*? Dillezité
je také zminit nafizeni ¢. 883/2004 Evropského parlamentu a Rady (ES) ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni, provadéjici pravidlo, ze
vSechny cClenské staty, ve kterych obcan pracoval a odvadél platby pojistného, poskytuji
pojisténci pfiméfenou Cast dichodu. Dale také natfizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 978/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004

0 koordinaci systémi socialniho zabezpe&eni.*!

3 TROSTER, P. at al. Pravo socidalniho zabezpeceni. 4., pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2008, s.
11. ISBN 978-80-7400-032-4.

8 TOMES, I. et al. Socialni prdvo Ceské republiky. 1. vyd. Praha: Linde Praha, 2014, s. 29. ISBN 978-
80-7201-938-0.

3 CHVATALOVA, I. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 1. vyd.
Plzeii: Ales Cengk, 2012, s. 62. ISBN 978-80-7380-374-2.

4 GREGOROVA, Z. a M. GALVAS. Socidlni zabezpeceni. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2005, s. 78. ISBN 80-210-3686-9.

#“ TROSTER, P. et al. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 49. ISBN 978-80-7400-473-5.
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2.1.2 PRAMENY DUCHODOVEHO POJISTENI CESKE REPUBLIKY

wewvr

a svobod. Ustava Ceské republiky rozliSuje mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci
dal Parlament Ceské republiky souhlas. Ceska republika je jimi vazana a jsou souésti
jejiho pravniho fadu.*? Socialni prava jsou obsazena v Listiné zakladnich prav a svobod,
a to predevsim v hlavé ¢tvrté, ktera se nazyva Hospodarska, socialni a kulturni prava.
Zde je stanoveno pravo obCana na pfiméfené hmotné zabezpeCeni ve stafi, pii
nezpusobilosti k praci a pfi ztraté Zivitele.*?

Mezi zékladni pravni predpisy, které upravuji oblast dichodového pojisténi, patii
zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jSich predpist, ktery upravuje organizacni uspofadani socidlniho zabezpeceni,
ukoly organt socialniho zabezpedeni a fizeni ve vécech dichodového pojisténi. Zakon
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piepist, upravuje druhy
dichodt, okruh pojisténych osob, definuje zdkladni pojmy, podminky pro piiznéni
naroku na jednotlivé davky a povinnou délku pojisténi. Dilezity je také zakon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, ktery upravuje pojistné na socidlni
zabezpedeni, které v sob& zahrnuje pojistné na déichodové pojisténi.**

Do oblasti doplikového penzijniho spofeni patii zakon ¢. 427/2011 Sh.,
0 dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdé&jSich predpisu, ktery upravuje
doplitkové penzijni spofeni u penzijnich spole¢nosti, naroky na davky z tohoto spofeni,
poskytovani statniho pfispévku, transformaci penzijniho fondu a c¢innost penzijnich
spole¢nosti.

Kazdy zvySe uvedenych zdkond hraje dualezitou roli v oblasti diichodového

pojisténi. Nafizeni, vyhlaSky a sdéleni jsou pravni predpisy, které se zamétuji na

42 Cesko. Ustavni zakon ¢. 1 ze dne 16. prosince 1992 Ustava Ceské republiky. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 1993, ¢astka 1, s. 1-16. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5989

43 Cesko. Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2 ze dne 16. prosince 1992 o vyhlaseni Listiny
zékladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho poiadku Ceské republiky. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 1993, ¢astka 2, s. 17-25. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5989

4“4 VYBIHAL, V. et al. Mzdové ucetnictvi 2017: prakticky priivodce. 20. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 185.
ISBN 978-80-271-0426-0.
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konkrétni prvky jednotlivych ¢asti diichodového zabezpeCeni. Zde je dilezité uvést
vyhlasku Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon
o dichodovém pojisténi. Oblast invalidnich duichodd je upravena vyhlaskou
Ministerstva prace a socidlnich véci &. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity.*®
Diichodové pojisténi je upravovano také kazdorocnim natizenim vlady, kterym se

zvysuji dichody v jednotlivych letech.

2.1.3 PRAMENY DUCHODOVEHO POJISTENI SLOVENSKE REPUBLIKY

Pravo na socialni zabezpedeni je zaru¢eno Ustavou Slovenské republiky, dle které
jsou vSem obcaniim Slovenské republiky zarucena socidlni prava, kam patii pravo na
piimé&fené hmotné zabezpedeni ve staid, pti nezpusobilosti k praci a pfi ztraté Zivitele.*®
Slovensky dichodovy systém upravuji tfi hlavni zékony.

Velka ¢ast Gipravy dichodového zabezpeceni je obsazena v zakoné ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni, kde jsou uvedeny vSechny systémy socialniho pojisténi Slovenské
republiky (nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, Grazové pojisténi, garanéni
pojisténi a pojisténi v nezameéstnanosti). Tento zakon upravuje zakladni pojmy, rozsah,
organizaci a financovani socialniho pojisténi a dozor statu nad vykonavanim socialniho
pojisténi.*” Zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov, upravuje rozsah starobniho diichodového spofenti,
organizaci a financovani starobniho dichodového spofeni a pravni vztahy pii jeho
vykonavani. Starobni dichodové spoifeni je spofeni na osobni ucet spoftitele, jehoz
ucelem je spolu se starobnim pojisténim, Které je upraveno v zakoné o socialnim
pojisténi, zabezpetit pifjem spofitele ve staii a pozlistalym pro p¥ipad smrti.*® Dilezity

v

je také zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene

% CEVELA, R, L. CELEDOVA a A. ZVONIKOVA. Posudkové lékaistvi: vybrané kapitoly. 1. vyd.
Praha: Grada, 2010, s. 31. ISBN 978-80-247-3285-5.

4% MATLAK, J. et al. Pravo socialneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzen: Ale§ Cenék, 2009, s. 131. ISBN 978-
80-7380-212-7.

47 Slovensko. Zakon ¢&. 461 ze dne 30. ¥jna 2003 o sociadlnom poisteni. In: Zbierka zakonov Slovenskej
republiky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566

48 Slovensko. Zakon ¢&. 43 ze dne 20. ledna 2004 o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zkonov. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2004, ¢astka 20, s. 530-585. Dostupné z:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ2/2004/43/20180201
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a doplneni niektorych zakonov, ktery upravuje doplitkové dichodové spofeni,
organizaci, financovani a vykondvani dopliikového diichodového spofeni a také jeho
transformaci.*® Doplitkové diichodové spofeni shromazd'uje piispévky od tudastniki
dopliikového diichodového spoieni a jejich zaméstnavatelt. Cilem spofitele je ziskat
doplikovy dachodovy pifijem ve stafi. Zajimavosti je, ze na rozdil od ostatnich
dichodovych produktd, je vtomto dichodovém spofeni poskytovan piispévek

zaméstnavatele ve vysi, ktera je stanovena kolektivni smlouvou daného zaméstnavatele.

2.2 ORGANIZACNI USPORADANI DUCHODOVEHO POJISTENI

Ustiednim organem v oblasti diichodového pojisténi je v obou statech ministerstvo.
V Ceské republice se jedna o Ministerstvo prace a socialnich véci, na Slovensku je to
Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR. Organiza¢ni struktury jsou v obou
statech zaloZené na principu nadfizenosti a podiizenosti. Hlavnim organem, ktery je
podiizeny Ministerstvu prace a socialnich véci, je Ceska sprava socialniho zabezpeéent,
ktera vykonava plisobnost v oblasti dichodového pojisténi. Na Slovensku tuto
pusobnost vykondva Socidlni pojiStovna, kterd je podiizend Ministerstvu prace,

socialnich véci a rodiny SR.

221 ORGANIZACNI USPORADANI DUCHODOVEHO POJISTENI CESKE
REPUBLIKY

Oblast dichodového pojisténi je upravena zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Diichodové zabezpedeni v Ceské republice provadi:

e Ministerstvo prace a socidlnich véci,

49 Slovensko. Zakon ¢&. 650 ze dne 26. fijna 2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2004, ¢astka 275, s. 6418-6455.
Dostupné z:
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/83756/92765/F473064405/SVK83756.pdf
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o Ceska sprava socialniho zabezpeéent,

e okresni spravy socialniho zabezpeceni,

e Ministerstvo vnitra,

e Ministerstvo obrany,

e Ministerstvo spravedInosti.

Ve stanoveném rozsahu vykonavaji svou pusobnost v oblasti dichodového pojisténi
také obce.>°

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV ) je ustiednim organem statni
spravy v oblasti sociélniho zabezpeceni a socialni péée, a tim i dlichodového pojisténi.
MPSV f1idi, kontroluje a koordinuje vykon statni spravy v oblasti dichodového
pojisténi. Mezi organizace podiizené MPSV patii Utad prace Ceské republiky a Ceska
sprava socialniho zabezpeceni.>!

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (dale jen ,,CSSZ ") je nejvétsi a vyjimeénou
finanéné spravni instituci Ceské republiky, kterd spravuje agendu téméf 9 miliond
klientl a jeji piinos do statniho rozpoétu tvofil za rok 2016 téméf 418 miliard K&.>
Tyto pfijmy tvoii predevS§im vybér pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévek na
statni politiku zamé&stnanosti. CSSZ je organem statni spravy a vykonava plisobnost
v oblasti dichodového a nemocenského pojisténi, ale také v oblasti Iékaiské posudkové
sluzby. Je samostatnou rozpoctovou instituci, ktera je podfizena MPSV. Byla
ustanovena zakonem CNR & 210/1990 Sb., o zménach v piisobnosti organti Ceské
republiky, s u¢innosti k 1. 9. 1990. Instituce vznikla slou¢enim Ufadu déichodového
zabezpedeni, Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi
Svazu &eskych a moravskych vyrobnich druzstev.>® Kompetence CSSZ jsou upraveny
zakonem €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni

pozdgjsich predpisi.>*

% GREGOROVA, Z. a M. GALVAS. Socialni zabezpeceni. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2005, s. 148. ISBN 80-210-3686-9.

51 KOLDINSKA, K. Socialni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 43. ISBN 978-80-7179-620-6.
52 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Profil Ceské spravy socidlniho zabezpeceni
[online]. [cit. 2017-12-08]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/

58 CEVELA, R. et al. Socidlni a posudkové lékaistvi. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
nakladatelstvi Karolinum, 2015, s. 105. ISBN 978-80-246-2938-4.

5 Cesko. Zakon &. 582 ze dne 17. prosince 1991 o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve
znéni pozdéjsich predpisii. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1991, &astka 111, s. 2890-2920. Dostupné
z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2523
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Strukturu CSSZ tvoii ustiedi CSSZ, které sidli v Praze. Dale je tvofena regionalnimi
pracovisti CSSZ, okresnimi spravami socidlniho zabezpedeni, Prazskou spravou
socialniho zabezpeceni s tfinacti izemnimi pracovisti a Mé&stskou spravou socialniho
zabezpedeni Brno se dvéma tizemnimi pracovisti.”® Regionalni pracovisté CSSZ jsou
takzvana detafovana pracovi§té, mezi¢lanek mezi ustfednim CSSZ a jednotlivymi
okresnimi spravami socialniho zabezpeceni.

Okresni spravy socialniho zabezpeCeni (dale jen ,,O0SSZ*) rozhoduji o pfiznani
a odnéti davek dichodového pojisténi, 0 zastaveni vyplaty davek, posuzuji zdravotni
stav obCanti pro Ucely pfiznani naroku na invalidni dtchod, kontroluji dodrZzovani
povinnosti pii provadéni diichodového pojisténi a poskytuji poradenskou &innost.*

Organy Ministerstva obrany, vnitra a spravedInosti rozhoduji v odvétvi své
pasobnosti o dichodech vojaki z povolani, policistt, hasic¢t, piislusnikd ostatnich
ozbrojenych bezpe¢nostnich sboril a sluzeb a piislusniki Vézeniské sluzby Ceské

republiky. V oblasti diichodového pojisténi plni stejné ukoly jako CSSZ.57

2.2.2 ORGANIZACNI USPORADANI DUCHODOVEHO POJISTENI
SLOVENSKE REPUBLIKY

Oblast celého socidlniho zabezpeCeni je upravena zakonem ¢&. 453/2003 Z. z.
o organoch Statnej spravy V oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Mezi organy, které provadéji dichodové
zabezpeceni, patii Ministerstvo prace, socialni véci a rodiny SR a Sociélni pojist'ovna.

Ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny SR je tstfednim organem statni spravy
Vv oblasti socidlnich véci, statni socidlni podpory a zaméstnanosti. Tento resort tvofi
legislativu v oblasti socialniho pojisténi a dichodd. V ramci své Cinnosti fidi,

koordinuje a kontroluje vykon statni spravy v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci.®®

5 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Profil Ceské spravy socidlniho zabezpeceni
[online]. [cit. 2017-12-08]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/

% TROSTER, P. et al. Pravo socialniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 259. ISBN 978-80-7400-473-5.

5 Tamtéz, s. 258-259.

5% GEJDOSOVA, Z. Socidlne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. 1. vyd. Ruzomberok:
Verbum, 2012, s. 177. ISBN 978-80-8084-894-1.
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Socialni pojistovna je organem statni spravy a spravuje oblast nemocenského
pojisténi, dichodového pojisténi, Girazového pojisténi, garancniho pojisténi a pojisténi
v nezaméstnanosti.>® Socialni pojistovna byla zfizena zikonem ¢&. 274/1994 Z. z.
0 Socialnej poistovni, ktery vymezuje zakladni ramec plisobnosti Socialni pojistovny.
Sociélni pojistovna vybird a vymaha pojistné na jednotlivé druhy pojisténi, rozhoduje
o ndroku na davky plynoucich z téchto pojisténi a vyplaci davky vSech péti druhu
pojisténi. Strukturu Socialni pojistovny tvoii Ustiedi Socialni pojistovny a jednotlivé

pobocky Socilni pojistovny.®°

5% SOCIALNA POISTOVNA. Zakladna charakteristika [online]. [cit. 2017-12-09]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/charakteristika-a-cinnost/383s

80 RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 47-49. ISBN 80-
89085-62-8.
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3 DUCHODOVE POJISTENI CESKE REPUBLIKY

Duchodové pojisténi upravuje hmotné zabezpeCeni ob¢ant pro piipad stafi,
invalidity a umrti zivitele. ,,V ramci zakladniho diichodového pojisténi jsou zabezpeceny
v§echny pripady dlouhodobého ohrozeni nasledkem socialni udalosti, p7i které dochazi
ke ztraté zdroje obzivy (vydeélku) a schopnosti si takovy zdroj opatrit. “®

Zékladni dachodova soustava Ceské republiky je povinna a jednotna pro viechny
vydélednd ¢inné osoby na Gizemi Ceské republiky. V systému tedy nejsou zadné osoby
diskriminovany ¢i zvyhodiiovany nad jinou osobou, systém je pro vSechny obcéany
stejny. Uplatiiuje se systém pribézného financovani, kdy je kazdy mésic odvadéno
pojisténi z piijmu pojisténce. Utast na diichodovém pojisténi je povinna a je zakladnim
prvkem solidarity, ktera se projevuje soudrznosti jedné osoby s druhou. Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo odvadi do systému socidlni pojisténi, které se nasledné
pterozdéluje a jeho podstatna ¢ast plyne na diichodové davky ekonomicky neaktivnich
osob. Stat garantuje, Ze po poctivém placeni dichodového pojisténi ma pojisténec, pii

splnéni podminek, narok na vyplatu diichodu ve stanovené vysi.®

3.1 SAZBA POJISTNEHO

»Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, kteri jsou ucastni
nemocenského pojisténi, osoby samostatné vydélecné cinné a lidé, kteri se dobrovolné
diichodové pojistili. Za zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel. <%

Pojistné se vypocita stanovenym procentem z vymétovaciho zékladu za rozhodné

obdobi. Rozhodnym obdobim je u zaméstnanci jeden kalendaini mésic, u 0sob

61 KREBS, V. et al. Socialni politika. 5., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010, s.
218. ISBN 978-80-7357-585-4.

62 CHVATALOVA, I. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 1. vyd.
Plzen: Ales Cengk, 2012, s. 117-119. ISBN 978-80-7380-374-2.

63 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vyse a platba pojistného [online]. © 2017 [cit.
2017-12-14]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-
pojistneho/
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samostatné¢ vydélecné Cinnych je to kalendaini rok. VySe pojistného je upravena

v Tabulce 1.

Tabulka 1: Sazby pojistného na socidlni pojisténi v Ceské republice

Sazba pojistného z vymérovaciho zakladu za
rozhodné obdobi (kalendaini mésic)
Celkova Dichodové | Nemocenské Prlsl,’evel.( na
vySe ojisténi ojisténi statni politiku
y PO PO zaméstnanosti
Zaméstnanci 6,5 % 6,5% - -
Zaméstnavatelé 25,0 % 215% 23% 1,2%
Osoby samostatné 29,2 % 28,0 % 2.3% 1,2 %
vydéle¢né ¢inné
Osoby dobrovoln¢ 28,0 % 28,0 % - .
duchodové pojisténé
Zdroj®*

3.2 VYPLATA DUCHODU

Pii podani zadosti o piiznani dichodu si Zadatel voli zpusob vyplaty dichodu.
Diichod je vyplacen bud’® v hotovosti, a to prostfednictvim Ceské posty nebo
bezhotovostné, a to ptevodem na bankovni G€et piijemce. Diichod se vyplaci opravnéné
osob¢, zakonnemu zastupci osoby, opatrovnikovi ¢i zvlastnimu piijemci. Dichody se
vyplaci dopiedu v pravidelnych mésiénich Ihitach. CSSZ provadi také vyplatu davek

dichodového pojisténi do zahraniéi.®®

4 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Sazba pojistného [online]. © 2016 [cit. 2017-12-
10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-
pojistneho.htm

8 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vypocet a vyplata diichodu [online]. © 2017 [cit.
2017-12-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-
duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm
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3.3 DRUHY DUCHODU

Duichody se déli na piimé, tedy zakladni a pozustalostni, Které jsou nazvané téz jako
odvozene. Mezi piimé duchody patii dichod starobni a invalidni. Narok na vyplatu
téchto duchodu je dan ucasti na dichodovém pojisténi konkrétni osoby, tedy délkou
doby pojisténi a vysi vydélku pojisténého. Mezi pozuistalostni diichody patii vdovsky,
vdovecky a sirot¢i dichod, u kterych je narok odvozen z Gcasti na pojisténi zemielé
osoby.5¢

Z dtichodového pojisténi jsou poskytovany tyto diichody:

starobni,

invalidni,

vdovsky a vdovecky,

sirotéi.%’

3.3.1 STAROBNI DUCHOD

Starobni diichod je nejéetnéjsim dichodem. Naklady na jeho vyplatu tvofi nejvétsi
poloZzku ve vydajich na dichodové pojisténi. Systémové zmény se provadéji prvotné
u tohoto druhu dtichodu, pro ostatni diichody se pak odvozuji. Uéelem tohoto dtichodu
je nahradit ztratu nebo omezeni pracovniho piijmu, které jsou zpisobeny vékem jako

socialni udalosti.®®
Podminky naroku na starobni diichod

Narok na starobni diichod ma pojisténec, ktery spliiuje nasledujici podminky:

e dosahne zakonem stanoveny vék, tedy dichodovy vek,

8 TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 145-146. ISBN 978-80-7400-473-5.

87 PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik: pravni stav k 1.1.2012. 13., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2012, s.
14. ISBN 978-80-247-4090-4.

68 TROSTER, P. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 154. ISBN 978-80-7400-473-5.
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e ziska potiebnou dobu pojisténi.®®

Diichodovy vék

Dosahnout diichodového véku je jednou z podminek pro piiznani naroku na starobni
dichod. Vékova hranice odchodu do starobniho dichodu je stanovena na zakladé
celospolecenského konsensu.”® Odchod do starobniho diichodu je vzdy zéleZitosti
konkrétni osoby a je jen na jejim rozhodnuti, zda a kdy poda zadost 0 ptiznani dichodu.
Starobni dichod obecné souvisi se starnutim, tedy dosaZenim stanoveného véku.
V Ceské republice byla jesté nedavno hranice pro odchod do diichodu jednou
Z nejnizsich na svéte. V poslednich letech je tendence zvySovat tuto vékovou hranici.
Pozadovany dichodovy veék pro néarok na starobni dichod byl k 1.1.2018 nové
stanoven u ro¢niki narozenych po roce 1971, a to dosazenim véku 65 let u muzi
i zen."!

Dutichodovy vék pojisténct narozenych pred rokem 1936.
,.Diichodovy vek u muzii ¢ini 60 let.

Diichodovy vek u Zen cini:

e 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti,

o 54 let, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 deéti,

e 55 let, pokud vychovaly alespon 2 deti,

o 506 let, pokud vychovaly alespon jedno dite,

o 57let<"?

Dichodovy vék pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1971 znazoriuje

Ptiloha A. U pojisténct narozenych po roce 1971 ¢ini diichodovy vék 65 let.

8 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Starobni diichody [online]. © 2017 [cit. 2017-12-
10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm

0 KREBS, V. et al. Socialni politika. 5., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010, s.
219. ISBN 978-80-7357-585-4.

L CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Starobni diichody [onling]. © 2017 [cit. 2017-12-
10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
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Potiebna doba pojisténi

Druhou podminkou je ziskani potiebné doby pojisténi, kterou upravuje Tabulka 2.
Pro zjisténi, kolik ¢ini potfebnd doba pojisténi, je rozhodujici rok dosaZeni
dichodového véku. Pokud pojisténec nema splnénou podminku potiebné doby
pojisténi, mize k ptiznani starobniho dichodu dojit az po jejim splnéni. Pojisténec tedy

musi dobu, ktera mu chybi, doplatit nebo dodate¢né odpracovat chybéjici pocet let.

Tabulka 2: Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod v CR

Dosazeni dichodového Poti‘ebna doba
véku pojisténi
Pied rokem 2010 25 let
V roce 2010 26 let
V roce 2011 27 let
V roce 2012 28 let
V roce 2013 29 let
V roce 2014 30 let
V roce 2015 31 let
V roce 2016 32 let
V roce 2017 33 let
V roce 2018 34 let
Po roce 2018 35 let
Zdroj™®

Vypocet starobniho diichodu

Celkova castka starobniho dichodu je tvofena souctem castky zdkladni vymeéry

a ¢astky procentni vyméry. Zakladni vymeéra je v roce 2018 stanovena ¢astkou 2.700,-

3 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Starobni diichody [onling]. © 2017 [cit. 2017-12-
10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
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K¢ mésiénég, kdy tato ¢astka ¢ini 9 % primérné mésiéni mzdy.™ Vyse zakladni vyméry
je kazdoro¢né upravovana V nafizeni vlady o zvySovani duchodi. Procentni vyméru
tvoti urCité procento vypoctového zakladu meési¢né. Vypoctovy zaklad je rocni thrn
vydélkl pojisténce. Vyse procentni vymery obecného starobniho diichodu ¢ini za kazdy
cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku néroku na tento dichod 1,5 % vypoctového

zékladu mési¢ng. Celym rokem se rozumi 365 kalend4inich dni.”

Soubéh pracovniho piijmu a starobniho diichodu

Pobira-li pojisténec starobni diichod, mtze bez omezeni vykonédvat soustavnou
vydé€le¢nou ¢innost i podnikat. Pracovni pomér s 0sobou, ktera pobira starobni dichod,
mize byt uzavien na dobu neuréitou. Vznik naroku na starobni duchod neni pro

zaméstnavatele diivodem pro ukond&eni pracovnépravniho vztahu.”®

Soubéh vice dachodi

Pii naroku na starobni dichod mizZe nastat situace, ze pojisténec spini podminky pro
priznani vice druhti dichodt. Splnil-li pojisténec podminky na vyplatu starobniho
a invalidniho diichodu, vyplaci se mu jen jeden diichod, a to ten vyssi. V pfipadé, ze je
vySe dichodi stejnd, ma pojisténec pravo si sam vybrat dichod, ktery mu bude
poskytovan. V ptipadé, ze ma pojisténec narok na vyplatu piimého dichodu
a pozustalostniho duchodu, vyplaci se mu vyssi diuchod v plné vysi a z ostatnich

dichodi se mu vyplaci polovina procentni vyméry.’’

7 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vypocet a vyplata diichodu [online]. © 2017 [cit.
2018-01-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-
duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm

75 Cesko. Zakon &. 155 ze dne 30. &ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. 1995, &astka 41, s. 1986-2011. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

6 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Soubéh diichodu s prijmem z vydélecné cinnosti
[online]. [cit. 2017-12-10]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/8731/Strucna_historie_soubehu_duchodu_a_mzdy.pdf

T CHVATALOVA, I. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 1. vyd.
Plzeii: Ales Cenék, 2012, s. 152. ISBN 978-80-7380-374-2.
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Pred¢asny starobni diichod

Ptfedcasny starobni diichod je ur¢en osobam, které v dobé ptfed dosazenim fadného
dichodového veéku ztrati zaméstnani ¢i nemohou nebo nechtéji dale pracovat. Mohou si
tedy zvolit diivéjsi odchod do starobniho diichodu. ,,Pojisténec ma narok na starobni
diichod pred dosazenim diichodového véku, jestlize ziskal potrebnou dobu pojisteni a do
dosazeni diichodového veku mu ode dne, od nehoz se starobni diichod priznava, chybi
nejvyse 3 roky, pokud jeho diichodovy veék je nizsi nez 63 let, nebo 5 rokii, pokud jeho
diichodovy vék cini alespori 63 let a dosdahl véku alespori 60 let.*’® Také v piipadé
pred¢asného diichodu musi byt splnéna podminka potfebné doby pojisténi, ktera je
v roce 2018 stanovena na 34 let. V piipad¢, Ze si pojisténec zvoli piedCasny starobni
dichod, zanikd mu moZnost pozd&jsiho naroku na fadny starobni dichod. Vyse
procentni vymeéry pied¢asného starobniho dichodu se snizuje za kazdych i zapocatych
90 kalendatrnich dnii z doby ode dne pfiznani dichod do dosazeni dichodového véku
00,9 % vypoctového zakladu, a to za obdobi prvnich 360 kalendainich dnt, 0 1,2 %
vypoétového zakladu za obdobi od 361. do 720. kalendainiho dne a o 1,5 %
vypodtového zakladu za obdobi od 721. kalendafniho dne.”

3.3.2 INVALIDNI DUCHOD

wrwe

invaliditou. Invalidita je jednou z podminek pfiznani invalidniho dichodu, vzdy vsak
musi byt splnéna podminka charakteru dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. ,,Za
dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje zdravotni
stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti pojistence vyznamné pro

jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravotni stav trvi déle nez 1 rok nebo podle

8 ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I socidlni zabezpeceni v Ceské republice, lékarské posudkova
sluzba, pojistné systémy socidlniho zabezpeceni. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 107. ISBN 978-80-247-
3724-9.

" VVYBIHAL, V. et al. Mzdové iicetnictvi 2017: prakticky privvodce. 20. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 237.
ISBN 978-80-271-0426-0.
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poznatkii lékaiské védy Ize predpokladat, Ze bude trvat déle nez 1 rok.“®® Pokud
neptiznivy zdravotni stav trva dobu kratsi, nez je jeden rok, ma pojiSt€énec moznost
Cerpat davky nemocenského pojisténi. Vedle dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu se zjiSt'uje také pokles miry pracovni schopnosti pojiSténce. Timto terminem se
rozumi stav, kdy pojisténec neni schopen v plné mife vykondvat v disledku fyzickych,
smyslovych ¢i duSevnich schopnosti soustavnou c¢innost, kterou vykonaval pied
vznikem tohoto poklesu.

Invalidita je kategorie systému dichodového pojisténi, kterd je velmi promeénliva.
Proménlivost je vyjadfovana tim, Ze je moznost postupné zmény z vyssiho stupné

Cv v A4

invalidity na nizsi a z niz§iho na vyss$i. Mozny je také jeji iplny zénik neboli odebrani.

Podminky naroku na invalidni diichod

Ziskani davky je postaveno na principu odvadéni ¢asti svych piijmi a na délce doby
pojisténi. Narok na invalidni dichod mé pojisténec, ktery spliiuje nasledujici podminky:
e nedosahl jeste¢ veéku 65 let nebo dichodového véku, je-li tento veék vyssi nez

65 let,

e stal se invalidnim,

e ziskal potiebnou dobu pojisténi nebo jeho invalidita vznikla nésledkem

pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

e nesplnil podminky pro nrok na starobni déichod.8!

Potfebnd doba pojisténi je pro jednotlivé vékové kategorie zdkonem presné
stanovena a upravena v Tabulce 3. Podminka splnéni doby pojisténi neni nutna
vV piipadé, Ze invalidita vznikla nasledkem pracovniho trazu &i nemoci z povolani.#? Do
potiebné doby pojisténi je pocitan vykon soustavného zaméstnani, samostatna

vydélecna ¢innost, pokud je fadné placeno pojisténi a také studium na stfedni a vysoké

80 Cesko. Zakon &. 155 ze dne 30. &ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist. In:
Shirka zakonii Ceské republiky. 1995, ¢astka 41, s. 1986-2011. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

81 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Invalidni diichody [onling]. © 2017 [cit. 2018-01-
10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm

8 TROSTER, P. et al. Pravo socidalniho zabezpeceni. 6., podstatng preprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2013, s. 169. ISBN 978-80-7400-473-5.
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skole v Ceské republice. Doba pojisténi je poitana z obdobi poslednich deseti let pred

vznikem invalidity.

Tabulka 3: Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod v CR

VéEk pojisténce Délka pojisténi

Do 20 let Mén¢ nez jeden rok

Od 20 let do 22 let Jeden rok

Od 22 let do 24 let Dva roky

Od 24 let do 26 let Tti roky

Od 26 let do 28 let Ctyfi roky
Nad 28 let Pét let

Zdroj84

U osob nad 38 let je délka doby pojisténi pocitana z obdobi poslednich dvaceti let

pred vznikem invalidity. Stanovena doba pojisténi &ini 10 let.8

Druhy invalidniho diichodu

V roce 2010 vznikla nova pravni Uprava, ktera jiz nerozliSuje invaliditu plnou
a castecnou. Dle miry poklesu pracovni schopnosti jsou nové rozliSovany tii stupné
invalidity.

Jednotlivé stupné jsou stanoveny prostiednictvim miry poklesu pracovni schopnosti

takto:

8 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Doba pojisténi [online]. © 2017 [cit. 2018-01-10].
Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/doba-pojisteni.htm#invalidni-
po)

8 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Invalidni diichody [onling]. © 2017 [cit. 2018-01-
10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm

8 Cesko. Zakon &. 155 ze dne 30. &ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi. In:
Shirka zéakonii Ceské republiky. 1995, &astka 41, s. 1986-2011. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852
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e invalidita prvniho stupné — pokles pracovni schopnosti nejméne o 35 %, avSak
nejvice 0 49 %,

e invalidita druhého stupné — pokles pracovni schopnosti nejméné¢ o 50 %, avSak
nejvice o0 69 %,

o invalidita tfetiho stupné — pokles pracovni schopnosti nejméné o 70 %.

V ptipadé, Ze je pokles pracovni schopnosti mensi nez 35 %, nejednd se

o invaliditu.8

Vypocet a vySe invalidniho diichodu

Princip vypoctu invalidniho dichodu je téméf totozny S vypoctem starobniho
dichodu. Celkova c¢astka invalidniho dichodu je tvofena souftem castky zakladni
vymery a ¢astky procentni vyméry. Zékladni vymeéra je v roce 2018 stanovena Castkou
2.700,- K& mési¢né.8” Procentni vyméra se lisi dle pfiznaného stupné invalidity, vzdy

tvori urcité procento vypoctového zakladu mésicné.

Soubéh pracovniho piijmu a invalidniho dichodu

Obcané, pobirajici invalidni dichod, mohou vykonavat samostatnou vydéle¢nou
Cinnosti ¢i zaméstnani. V soucasné dob¢€ neni omezen pocet hodin, které mohou
odpracovat, ani vySe vydélku. Omezujici je zdravotni stav pojiSténce. Invalidita je
jasnym signalem, Ze pojisténec neni schopen pracovat na plny pracovni Givazek, oviem

ani to neni vylouceno. Vzdy je to o individualnim pocitu pojiiténce.®

8 Cesko. Zakon &. 155 ze dne 30. &ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. 1995, &astka 41, s. 1986-2011. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

87 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vypocet a vyplata diichodu [online]. © 2017 [cit.
2018-01-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-
duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm

88 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. CSSZ vysvétluje pretrvavajici myty o diichodech.
Dil 3: Invalidni diichody [online]. © 31. 3. 2016 [cit. 2017-12-12]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/25021
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3.3.3 POZUSTALOSTNI DUCHODY

Poztistalostni diichody jsou historicky nejstarSimi dévkami, které upravoval jiz
v roce 1771 penzijni normal, ktery byl vydan za vlady Marie Terezie. Tento penzijni
normdl byl uréeny pro vdovy a sirotky po zaméstnancich, ktefi vérné slouzili a svou
smrti zanechali bez prostfedkd manzelku a déti.®® Pivodnim tcelem bylo nahradit
piijem jediného zivitele rodiny, kterym byl manzel (otec), nebot’ se nepiedpokladala
vydélecna Cinnost zeny.

V soucasné pravni upravé je socidlni udalosti umrti manzela, manzelky nebo rodice
¢i jiné osoby, na kterou bylo dité vyzivou odkdzano. Stat se snazi prostfednictvim
pozustalostnich dichodd poskytnout rodinam a jedincim pomoc ve formé finanénich
prispevki.

RozliSujeme tyto pozistalostni dichody:

e vdovsky,

e vdovecky,

e sirot¢i.%

Vdovsky a vdovecky diichod

Hlavnim cilem vdovského a vdoveckého dichodu je kompenzace ztraty piijmu
partnera. Narok na tento dichod méa manzelka nebo manzel z davodu Umrti druhého
zmanzell.  Vdovsky/vdovecky  dichod je  vyplacen  vdové/vdovei  po
manzelovi/manzelce, ktery/a byl/a:

e pozivatelem/pozivatelkou starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo

e ke dni smrti splnil/a podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni

dichod nebo podminky néaroku na starobni dtichod, nebo

e zemiel/a nasledkem pracovniho trazu.%

8 CHVATALOVA, I. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 1. vyd.
Plzeii: Ales Cenék, 2012, s. 36. ISBN 978-80-7380-374-2.

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Poziistalostni diichody [online]. © 20. 7. 2017 [cit.
2017-12-12]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/620

9L RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013, s. 40. ISBN
978-80-7263-821-5.
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Narok na pobirani vdovského a vdoveckého diichodu je omezen na dobu jednoho
roku od smrti manzela nebo manzelky. Pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je
mozné tuto dobu prodlouzit. Narok na vdovsky ¢i vdovecky dichod zanika uzavienim
nového snatku nebo dnem pravoplatného rozhodnuti soudu, dle kterého vdova nebo
vdovec imysInym trestnym &inem zpiisobil/a smrt druhého z manzelt.%?

Vyse vdovského a vdoveckého diichodu se skldda ze zdkladni a procentni vyméry.
Zakladni vyméra je vroce 2018 stanovena &astkou 2.700,- K& mési¢né.®® Procentni
vyméra ¢ini 50 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu

I11. stupné, na ktery mél nebo by mél narok zemfiely v dobé své smrti.%

Sirot¢i duchod

Sirot¢i dichod ma ¢aste¢né nahradit ztratu piijmu rodice pro dit€, které bylo na
pfijmu rodice zavislé. Na sirotéi dichod ma narok nezaopatiené dité pfi umrti rodice
(osvojitele) nebo jiné osoby, kterd prevzala dité¢ do péte nahrazujici péci rodica.*
Nérok na sirot¢i diichod vznikne v ptipad¢, Ze zemfiely ke dni smrti:

e Dbyl pozivatelem starobniho nebo invalidniho dichodu, nebo

e splnil podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo

podminky naroku na starobni diichod, nebo

e zemiel nasledkem pracovniho trazu.%

V ptipad¢ tmrti obou rodi¢ii, vznikd osifelému ditéti narok na sirot¢i dichod po
obou rodic¢ich, a to za splnéni vySe uvedenych podminek. Nérok na sirot¢i diichod

nevznika ditéti po smrti péstouna.

92 Cesko. Zakon &. 155 ze dne 30. ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpist. In:
Shirka zakonii Ceské republiky. 1995, ¢astka 41, s. 1986-2011. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

% CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vypocet a vyplata diichodu [online]. © 2017 [cit.
2018-01-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-
duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm

% RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013, s. 40. ISBN
978-80-7263-821-5.

% Cesko. Zakon &. 155 ze dne 30. &ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. 1995, &astka 41, s. 1986-2011. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

% RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013, s. 40. ISBN
978-80-7263-821-5.
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Vyse sirot¢iho dichodu se sklada ze zékladni a procentni vyméry. Zakladni vymeéra
je vroce 2018 stanovena ¢astkou 2.700,- K& mési¢n&.®” Procentni vyméra ¢ini 40 %
vyse starobniho nebo invalidniho dichodu, na ktery mél nebo by mél narok zemiely

v dobé své smrti.%

3.4 PILIRE DUCHODOVEHO POJISTENI

Do konce roku 2012 byl dichodovy systém tvofen dvéma pilifi. V roce 2013 byl
v Ceské republice zaveden diichodovy systém postaveny na tiech pilifich, ktery byl
ovSem k 1. 1. 2016 zruSen a nahrazen opét pouze dvéma pilifi. Druhy pilii byl zrusen
pfedev§im z diivodu malého z4jmu obcani, kdy do tohoto pilife vstoupilo pouze
necelych 84 000 wicastniki diichodového spofeni.®® V soucasné dobé tvoii diichodovy
systém na$i republiky pouze dva pilife, a to prvni pilif, oznacovan jako zakladni

dichodové pojisténi a tieti pilit, nazvany téz doplitkové penzijni spofeni.

97 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vypocet a vyplata diichodu [online]. © 2017 [cit.
2018-01-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-
duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm

% RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013, s. 40-41. ISBN
978-80-7263-821-5.

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Druhy pilii penzijni reformy skoncil. Co se bude
dit dal? [online]. © 21. 1. 2016 [cit. 2017-12-12]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/23594/TZ_MPSV_-_Druhy_pilir_penzijni_reformy_skoncil.pdf
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Obrézek 1: Zmény v dichodovych pilitich

Do 31. 12. 2012 1.1.2013 - 31. 12. 2015 Od 1.1.2016

1. pili¥ |. pilif
1. pili¥
1. pili¥ \ 1. pili¥
1. pili¥ /
Zdrojt

3.4.1 PRVNI PILIR

Prvnim a zakladnim pilifem je povinné dichodové pojiSténi, které je davkove
definované a priibézné financované, kdy je kazdy mésic odvadéno pojisténi z piijmu
pojisténce %! Platci jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé, osoby samostatné vydéleéné
¢inné a osoby dobrovolné se ucastnici diichodového pojisténi. Stat garantuje, Ze po
poctivém placeni diichodového pojisténi ma pojisténec, pii splnéni podminek, narok na
vyplatu dichodu ve stanovené vysi. Princip dichodového pojisténi je zalozen na
mezigeneracni solidarité, kdy vyplacené penze jsou hrazeny z pfispévkl vydélecné
¢innych obcant. Prvni pilif je povinny, nicméné umoziiuje v zakonem stanoveném

rozsahu i dobrovolnou u¢ast.192

100 Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

01 DUKOVA, I., DUKA M. a I. KOHOUTOVA. Socidini politika: Ucebnice pro obor socidlni ¢innost.
1. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 73. ISBN 978-80-247-3880-2.

102 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Cesky diichodovy systém [online]. [cit. 2017-12-
14]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf
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Zakladnim legislativnim ptedpisem, ktery upravuje diichodové pojisténi, je zédkon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Tento zakon
upravuje diichodové pojisténi pro pfipad staii, invalidity a umrti Zivitele, upravuje
podminky pro narok na dachod z prvniho pilife, definuje dobu pojisténi, zpisob
vypoétu diichodu, stanoveni jeho vyse a podminky pro vyplatu diichodu.!®® Dalsim
zakonem je zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich piedpisu, ktery stanovuje okruh
poplatnika pojistného, povinnosti platct pojistného, zptisob stanoveni vyse pojistného
a jeho odvod.%

Z prvniho pilife jsou poskytovany tyto dichody:

e starobni,
e invalidni,
e vdovsky,

e vdovecky,
e Sirotci.
Druhy dtchodt, podminky pro narok na jejich pfiznani, potfebnou dobu pojisténi

a zpusob vypoctu dichodu upravu;ji kapitoly 3.1 — 3.3.

3.4.2 DRUHY PILIR

V Ceské republice byl k 1. 1. 2013 zaveden druhy pilit, jehoz cilem bylo podpofit
a doplnit prvni pilif. Tento pilif mél relativné kratké trvani, protoze byl s platnosti
k 1. 1. 2016 zrusen. Druhy pilif byl téZ oznaovan jako diichodové spoteni. Dichodové
spofeni bylo kombinaci statniho a soukromého pojisténi, které lidem umoznovalo
odvadét ¢ast povinného diichodového pojisténi do soukromych penzijnich fondi.'%

Tento systém byl postaven na dobrovolném vstupu ob¢anii, ovSem v piipadé, ze ob¢an

103 Cesko. Zakon €. 155 ze dne 30. ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist.
In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1995, &astka 41, s. 1986-2011. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

104 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Cesky diichodovy systém [onling]. [cit. 2017-12-
14]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf

195 CIPRA, T. Penze: kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, s. 354-355. ISBN 978-80-
86929-87-3.
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vstoupil do druhého pilife, stal se pro n&j zavaznym a vystup byl mozny pouze pti
naroku na fadny dichod. Moznost vstoupit do druhého pilite méla osoba starsi 18 let,
nejpozdéji vsak do konce roku, ve kterém dovrsila 35 let véku. Osoby star$i 35 let mohli
vstoupit pouze od 1. 1. 2013 do 30. 6. 2013.1% Osoba, kterd se rozhodla vstoupit do
tohoto pilife, si nejprve musela vybrat penzijni spolecnost, ktera s pojisténcem uzaviela
pisemnou smlouvu o diichodovém spofeni. Ugastnici, ktefi vstoupili do druhého pilife,
odvadéli spofeni ve vysi 3 % z celkové sazby povinného pojistného z prvniho pilife,
ktera ¢ini 28 %. Dale museli odvadét 2 % z hrubé mzdy. Celkova vy$e mésic¢nich

odvodii na diichodové spofeni tedy &inila 5 % z vyméfovaciho zakladu.’

3.4.3 TRETI PILIR

Tento pilit je také nazyvan doplitkové penzijni spoteni, tedy plivodni penzijni
pripojisténi, které existovalo do 31. 12. 2012. Cilem ttetiho pilife je, aby ob¢ané ziskali
dalsi zdroj pfijmu pfi naroku na statni dichod, ktery bude ptispivat k udrzeni pifimétené
zivotni urovné ve stafi, pfi invalidit¢ nebo pfi ztraté¢ Zzivitele. Tvofi tak dopliikovy
systém ke statnimu dichodovému pojisténi, kdy tento systém je podporovan statem
formou p¥ispévki a daiovych tlev. Ugast v tomto pilifi je dobrovolna.'% Ugastnikem
tretiho pilife miize byt osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky,
ktera uzavie s penzijni spolecnosti smlouvu 0 doplikovém penzijnim spofeni.
Zakonny zastupce miize uzaviit smlouvu i osob& mladsi 18 let.2%®
Tieti pilif 1ze rozdélit na fondy transformované a ucéastnické. Transformované fondy

vvvvv

u stavajiciho fondu, tedy u transformovaného fondu, nebo piejdou do ucastnického

106 AKTUALNE.CZ. Druhy pilii penzi podle diichodové reformy [online]. © 1. 4. 2015 [cit. 2017-12-14].
Dostupné z: https://www.aktualne.cz/wiki/finance/druhy-pilir-penzi-podle-duchodove-
reformy/r~i:wiki:3795/

107 DUCHODOVA REFORMA.CZ. II. pilii budoucich ceskych diichodcii [online]. © 30. 1. 2016 [cit.
2017-12-14]. Dostupné z: https://www.duchodovareforma.cz/duchodove-sporeni-2/ii-pilir-budoucich-
ceskych-duchodcu/

108 AKTUALNE.CZ. Doplitkové penzijni spofeni jako tieti pilii diichodii [online]. © 1 . 3. 2017 [cit.
2017-12-14]. Dostupné z : https://www.aktualne.cz/wiki/finance/doplnkove-penzijni-sporeni-treti-pilir-
duchodu/r ~i :wiki:3796/?redirected=1513241825

109 KB PENZIINI SPOLECNOST, a. s. Co je doplitkové penzijni sporeni [online]. [cit. 2017-12-14].
Dostupné z: https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/co-je-doplnkove-penzijni-sporeni/
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fondu. Klienti, ktefi si zvolili transformovany fond a zasilaji do ného penézni
prostiedky, nadale ziskavaji statni ptispévky a prispévky od zaméstnavatele. Penzijni
spole¢nosti poskytujici transformované fondy garantuji vyluhovou penzi, coz je
Caste¢na vyplata naspoienych prostiedki po alespon 15 letech spofeni. Dale nabizeji
jednordzové vyrovnani a zhodnoceni penéznich prostfedki, které nebudou nabyvat
zapornych hodnot. Ugastnik nemtize mezi transformovanymi fondy piechazet a ménit
je.1% Transformované fondy umoziiuji Gerpat naspofené prostiedky jednorazové (nebo
jejich ¢ast) pred dosazenim duchodového véku.

Ugastnické fondy nabizeji, stejné jako transformované fondy, statni prispévek,
danové ulevy a moznost prispévku zaméstnavatele. Zanika vSak narok na vysluhovou
penzi a chybi garance nezaporného vynosu.''! Ugastnik mize mezi Gi¢astnickymi fondy
prechazet a ménit je. Ucastnik si voli jednu ze ¥ kliovych investi¢nich strategii.
Finan¢ni piispévky mohou investovat do konzervativniho fondu, vyvazeného fondu
nebo dynamického fondu.**? Ugastnické fondy neumoziuji Gerpat nasporené finanéni
prostiedky jednorazové, a to ani jejich ¢ast, pred dosazenim dichodového véku, nybrz
jen za urcitych podminek je mozné Cerpat penézni prostiedky postupné. V zaii roku
2017 bylo v transformovanych fondech 3 781 729 w¢astnikt. V ucastnickych fondech
bylo 701 372 u&astnika. !

Atraktivnim prvkem fondu je statni podpora ve formé mési¢nich piispévkia na
dopliikové penzijni spofeni od statu, danové zvyhodnéni a piispévek od zaméstnavatele.

Mésicni prispévek na doplitkové penzijni spofeni od statu se pohybuje v rozmezi od
90,- K¢ do 230,- K¢, coz upravuje Tabulka 4. Tato Castka zavisi na vy$i mési¢niho
vkladu tcastnika, kdy maximalni ¢astka, kterou stat poskytuje, ¢ini 230,- K& mési¢né.
Narok na tuto ¢astku ma osoba, kterd si na penzijni spofeni zasle 1.000,- K¢ za dany

mésic. V ptipad¢, Ze si G€astnik spoii vice, nez 1.000,- K¢, statni ptispévek se mu nijak

110 HYCHODOVA REFORMA.CZ. I11. pili ¢eského diichodového systému — doplitkové penzijni sporeni
[online]. © 30. 1. 2016 [cit. 2017-12-14]. Dostupné z: https://www.duchodovareforma.cz/penzijni-
pripojisteni/iii-pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/

11 Tamtéz.

WALLIANZ. Ucastnické fondy. [online]. [cit. 2017-12-14]. Dostupné z:
https://www.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/ucastnicke-fondy.html

13 MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Zdkladni ukazatele vyvoje penzijniho pFipojisténi
a doplikového penzijniho sporeni k 30.9.2017 véetné Komentdre [online]. © 27. 11. 2017 [cit. 2017-12-
14]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-
penzijni-sporeni-a-p/vyvoj-penzijniho-pripojisteni/2017/zakladni-ukazatele-vyvoje-penzijniho-pri-30230
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nezvysuje a &ini 230,- K¢&. Castku mési¢niho vkladu si kazdy uéastnik uréuje sam a je

evidovana ve smlouvé. !

Tabulka 4: Vyse statniho ptispévku v zavislosti na piispévku tcastnika

Mésieni vklad Mési¢ni vySe statniho
prispévku
Do 300,- K¢ 0,- K&
300,- K¢ 90,- K&
400,- K¢ 110,- K¢
500,- K¢ 130,- K¢
600,- K¢ 150,- K¢
700,- K¢ 170,- K¢
800,- K¢ 190,- K¢
900,- K¢ 210,- K¢
1.000,- K¢ a vice 230,- K&

Zdroj'ts

Dalsim benefitem tfetiho pilife je také moznost snizeni danového zékladu pro
vypocet dané z piijmu fyzickych osob. Utastnik si miiZe snizit zaklad dané z piijmu
fyzickych osob maximélng o 24.000,- K& za uplynuly kalendaini rok.1'®

Prispévek na doplitkové penzijni spofeni mlize dat zaméstnanci také zaméstnavatel.
Vyse takového piispévku zavisi na kazdém zaméstnavateli a je upravena v kolektivni

smlouvé.

114 DUCHODOVA REFORMA.CZ. I1I. pilii ceského diichodového systému — doplitkové penzijni sporeni
[online]. © 30. 1. 2016 [cit. 2017-12-14]. Dostupné z: https://www.duchodovareforma.cz/penzijni-
pripojisteni/iii-pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/

115 Tamté.

116 ASOCIACE PENZIJNICH SPOLECNOSTI CR. Doplitkové penzijni sporeni [onling]. [cit. 2018-01-
14]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/
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Moznost vyplaty penze pii fddném ukonceni smlouvy:

e pteddichod — lze Cerpat jiz 5 let pfed narokem na starobni duchod, nutné
splnéni podminky minimaln¢ 5 let spofenti,

e jednordzové vyrovnani — dosazeni 60 let véku a doba spofeni alespon 5 let,

¢ invalidni penze na urcenou dobu — pfiznani invalidniho dichodu III. stupné a
minimalné 36 zaplacenych mésict,

e starobni penze na ur¢enou dobu — dosazeni 60 let véku a minimaln¢ 5 let
spofeni.

Moznost vyplaty penze pii uhrazeni jednorazového pojistného:

e penze na presné¢ stanovenou dobu s pfesné¢ stanovenou vysi dichodu -
minimalné 60 let véku a doba spofeni alespon 5 let,

e dozivotni penze - minimalné 60 let véku a doba spofeni alespon 5 let.

Pted€asné ukonceni smlouvy:

e odbytné — minimalni doba spofeni alesponn 24 mé&sict, kdy ovSem nejsou

vyplaceny statni prispévky.!’

117 MONETA MONEY BANK, a. s. Doplitkové penzijni spoteni [online]. [cit. 2018-01-14]. Dostupné z:
https://www.moneta.cz/lide/sporeni/penzijni-pripojisteni
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4  DUCHODOVE POJISTENI SLOVENSKE
REPUBLIKY

Kazdy ¢lovék alespon jednou v priubéhu svého Zivota potiebuje pomoc statu. Cilem
kazdé vyspelé spolecnosti je, aby se stat dokazal postarat o star$i obcany, dlouhodobé¢
nemocné obcany, ktefi nejsou schopni sami vykonavat vydéle¢nou Cinnost a o ty, ktefi

pomoc statu potiebuji.!!8

Dtchodové pojisténi nahradilo termin dichodové
zabezpeCeni. Jednim z dtvodi byla snaha navodit v ob¢anech pocit potieby
spolupodilet se na vlastni diichodové situaci, kdy by se oban nemél spoléhat pouze na
stat, ale mél by byt zodpovédny za svou zivotni Grovenl v dichodovém véku.

Duchodové pojisténi Slovenské republiky je povinné a univerzalni pro vSechny
vydélecné cinné osoby. V systému tedy nejsou zadné osoby diskriminovany ci
zvyhodiovany nad jinou osobou, systém je pro vSechny obcany stejny. Jednd se
0 systém prubézného financovani. Zakladnim prvkem je solidarita, kterd se projevuje
soudrznosti jedné osoby s druhou. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo odvadi do systému
socialni pojisténi, které se nasledné prerozdéluje a jeho podstatnd ¢ast plyne na
diichodové davky ekonomicky neaktivnich osob.t°

Dichodové pojisténi Slovenské republiky se déli na starobni pojisténi a invalidni
pojisténi. Starobni pojisténi je pojiSténi, které zabezpecuje piijem obcani ve staii
a Vv ptipadé¢ umrti. Invalidni pojisténi je pojisténi, které zabezpecCuje piijem obcant
Vv ptipadé poklesu pracovni schopnosti vykondvat soustavné zaméstnani z dtvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a v piipadé umrti.*?
Ze starobniho pojisténi se poskytuji tyto davky:
e starobni diichod,

e piedcasny starobni diichod,

e vdovsky a vdovecky dichod,

118 ONDRUSOVA, Z. et al. Zaklady sociélnej prace. 1. vyd. Brno: MSD, 2009, s. 88-89. ISBN 978-80-
7392-109-5.

19 MATLAK, J. et al. Prdvo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzei: Ales Cenék, 2009, s. 131-132.
ISBN 978-80-7380-212-7.

120 SOCIALNA POISTOVNA. Déchodkové poistenie: Zakladna charakteristika [online]. [cit. 2018-01-
25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/38/371s

47



e sirot¢i dichod.

Z invalidniho pojisténi se poskytuji tyto davky:
e invalidni dichod,

e vdovsky a vdovecky dichod,

e sirot¢i dichod. 2

4.1 SAZBA POJISTNEHO

Pojistné na starobni diichodové pojisténi plati zaméstnavatel, zaméstnanec, povinné
dichodové pojisténa samostatné vydéletné ¢inna osoba, dobrovolné dichodoveé
pojisténd osoba, stat a Socialni pojistovna. Pojistné na invalidni pojisténi plati
zaméstnanec, zaméstnavatel, povinné dichodové pojisténa samostatné vydélecné ¢inna
osoba, dobrovolné dichodové pojisténa osoba a stat. Stat plati pojistné na starobni
a invalidni pojisténi za fyzickou osobu, kterd se osobné a celodenné stara o dité do 6 let
jeho véku nebo o dité s dlouhodob¢ neptiznivym zdravotnim stavem do 7 let jeho veku.
Socialni pojistovna plati pojistné na starobni pojisténi za osobu, kterd pobira invalidni
diichod.?

Pojistné se vypocitava stanovenym procentem z vyméfovaciho zékladu za rozhodné
obdobi. Vymeéfovaci zaklad je u zaméstnanci hruba mzda. Rozhodné obdobi je
U zameéstnanct jeden kalenddini meésic, u osob samostatné vydéleéné cinnych je to

kalendaini rok. Vyse pojistného je upravena v Tabulce 5.2

121 MATLAK, J. et al. Prdvo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzei: Ales Cengk, 2009, s. 136. ISBN
978-80-7380-212-7.

122 RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 51. ISBN 80-89085-
62-8.

123 Tamtéz, s. 52.
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Tabulka 5: Sazby pojistného na socialni pojisténi na Slovensku

Vyse vybraneho socialniho pojisténi
Nemocenskeé Sotarobnl . Ion valldm, Pojisténi v
cevox s dichodové dichodové » .
pojisténi cev x v cow x 7 nezameéstnanosti
pojisteni pojisténi
Zaméstnanci 1,4% 4,0 % 3,0% 1,0%
Zaméstnavatelé 1,4% 14,0 % 3,0% 1,0%
Povinné 4,4 % 18,0 % 6,0 % .
pojisténa osoba
Dobrovolné
v x s 4,4 % 18,0 % 6,0 % 2,0 %
pojisténa osoba
Stat - 18,0 % 6,0 % -
Soc.:.lval,nl i 18.0 % . -
pojist’ovna
Zdrojt*

4.2 VYPLATA DUCHODU

Pii podani zadosti o piiznani dichodu si Zadatel voli zpusob vyplaty dichodu.
Duchod je vyplacen bud’ v hotovosti anebo bezhotovostné, a to prevodem na bankovni
ucet prijemce. Dalsi moznosti je vyplata diichodu na et manzela/manzelky pobiratele
dichodu. Dichod je také vyplacen prostfednictvim hromadného poukazu do zatizeni
socialnich sluzeb, tstavu pro vykon vazby nebo tUstavu pro vykon trestu odnéti
svobody. Dichod se vyplaci opravnéné osobé nebo zdkonnému zastupci osoby.
Vyplatni termin uréi kazdé osobé, které¢ je ptriznan diichod, Socialni pojistovna.

Diuichody se vyplaceji dopfedu v pravidelnych mésiénich Ihitach.'?®

124 SOCIALNA POISTOVNA. Sadzby poistného [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/poistne-vun/48012s

125 SOCIALNA POISTOVNA. Déchodkové poistenie: Starobny dochodek: Poukazovanie dochodku
[online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/poukazovanie-dochodku-
/1286s#Poukazovanie
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4.3 DRUHY DUCHODU

Dutchodové davky z hlediska pravniho naroku maji obligatorni charakter. Jsou to
tedy davky, které jsou néarokové, kdy narok na né vznika splnénim stanovenych
podminek. Z hlediska plnéni funkce se dichody ¢leni na zakladni a odvozené. Mezi
zakladni duchody patiti dichod starobni, pfedCasny starobni a invalidni. Narok na
vyplatu téchto diichodl je dan ucasti na dichodovém pojisténi konkrétni osoby, tedy
délkou doby pojisténi a vysi vydélkt pojisténého. Zakladni dichody urcuji vysi
odvozenych diichodid. Mezi odvozené dichody patii dichod vdovsky, vdovecky
a sirotéi, u kterych je narok odvozen z i€asti na pojisténi zemielé osoby. Dichody lze
také rozdélit na ptimé a nepiimé. Ptimé dichody vychazeji ptimo z pojisténi pojisSténci
a nepiimé jsou zavislé na pojisténi blizkych ptibuznych, jako je manzel, manzelka ¢i
rodic. 12

Davky dichodového pojisténi se kazdy rok valorizuji, a to k 1. lednu daného roku.
Valorizace se vztahuje na vSechny diichodové davky.

Z dtichodového pojisténi jsou poskytovany tyto diichody:

starobni (v¢etné predéasného starobniho),
e invalidni,
e vdovsky a vdovecky,

e sirot¢i.t?’

43.1 STAROBNI DUCHOD

Starobni dichod je nejcetnéj$im z druhi dichodt. Davka starobniho diichodu slouzi
K zajisténi p¥ijmu pojisténce ve staif. Ugelem starobniho diichodu je nahradit ob&anovi
piijem, ktery mél z vyd€lecné Cinnosti a k jehoz ztrate doSlo z divodu dovrSeni
diichodového véku a odchodu do diichodu. Clovék odchodem do starobniho diichodu

ztréci nejen své spolecenské postaveni, ale predev§im piijmy, které mél ze své pracovni

126 MATLAK, J. et al. Prdavo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzei: Ale§ Cenék, 2009, s. 136. ISBN
978-80-7380-212-7.

127 RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 86. ISBN 80-89085-
62-8.
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¢innosti. Starobni diichod je obligatorni, penézitd a pravideln¢ se opakujici davka

dichodového pojisténi.1?

Podminky naroku na starobni dichod

Né&rok na starobni diichod ma pojisténec, ktery spliiuje nasledujici podminky:

e dosahne zdkonem stanoveny vék, tedy dichodovy vek,

o ziskd nejméné 15 let obdobi diichodového pojisténi.

U osoby, ktera dosahla dichodového véku v obdobi od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2007,
sta¢i na vznik naroku na starobni diichod pojisténi v délce 10 let.1?°

Nérok na starobni diichod nevznikne pojisténci, ktery sice dosahl dichodového véku
a splnil potfebnou dobu pojiSténi, ale pobiral pfed¢asny starobni dichod. PiedCasny

starobni diichod se po dovrseni diichodového véku povazuje za starobni diichod.

Diichodovy vék

Dosahnout dichodového véku je jednou z podminek ptizndni naroku na starobni
dichod. Slovenska republika od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2016 postupné prodluzovala
dichodovy vék u muzii a Zen na 62 let. V roce 2017 byl dichodovy veék stanoven na
62 let a 76 dni. V roce 2018 je dfichodovy vék stanovena na 62 let a 139 dni.*3

Dle pravni Gpravy platné do 31. 12. 2003 byl narok na odchod do dichodu u muzi
dovrsenim veéku 60 let a u Zen, které byly zaméstnané nejméné 25 let, byl stanoven
nasledovné:

e 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti,

e 54 let, pokud vychovaly alesponi 3 nebo 4 déti,

e 55 let, pokud vychovaly alesponi 2 déti,

e 56 let, pokud vychovaly alespon jedno dité,

128 MATLAK, J. et al. Prdavo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzei: Ale§ Cengk, 2009, s. 145. ISBN
978-80-7380-212-7.

129 GEJDOSOVA, Z. Socidlne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. 1. vyd.
RuZomberok: Verbum, 2012, s. 60. ISBN 978-80-8084-894-1.

130 SOCIALNA POISTOVNA. Déchodkové poistenie: Starobny dochodek: Podmienky naroku [online].
[cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/podmienky-naroku--
mtc/1286s#Podmienky%20n%C3%Alroku
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Soubéh pracovniho piijmu a starobniho dichodu

Pobira-li pojisténec starobni dichod, mize bez omezeni vykonavat soustavnou
vydéle¢nou ¢innost i podnikat. Pracujici penzisté maji narok na stejné vyhody, jako
ostatni zaméstnanci a ziskavaji stejné davky. Jedinym rozdilem je, Ze starobni dichodci
neplati odvody na pojisténi v nezaméstnanosti, protoze nemohou tuto davku pobirat.
Pracujici starobni dichodce muze pozadat o zvySeni Castky svého diichodu. Pracovni
pomér s osobou, ktera pobira starobni dichod, mize byt uzavien na dobu neurcitou.
Néarok na starobni dichod neni pro zaméstnavatele divodem pro ukonceni

pracovnépravniho vztahu.

Soubéh vice duchodu

Pii naroku na starobni diichod muzZe nastat situace, ze pojisténec splni podminky pro
pfizndni vice druh@ dichodl. Splnil-li pojisténec podminky na vyplatu starobniho
a invalidniho diichodu, vyplaci se mu jen jeden diichod, a to ten vyssi. V pfipadé, Ze je
vySe dichodu stejna, ma pojisténec pravo si sam vybrat dichod, ktery mu bude
poskytovan. V piipadé, Ze ma pojisténec narok na vyplatu starobniho dichodu
a pozustalostniho diichodu, vypléaci se mu nejvyssi diichod v plné vysi. Nizsi z dichodl
se vyplaci ve vysi jedné poloviny. V piipadé, ze je jejich vyse totozna, vyplaceji se ve

vy$i jedné poloviny vzdy pozistalostni diichody.'®2

181 MATLAK, J. et al. Prdvo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék, 2009, s. 147. ISBN
978-80-7380-212-7.

132 SOCIALNA POISTOVNA. Ddchodkové poistenie: Starobny déchodok: Stibeh narokov na vyplatu
dochodkov [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/subeh-narokov-na-vyplatu-
dochodkov-/1286s#subeh-narokov-na-vyplatu-dochodkov
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Pred¢asny starobni diichod

Ptfedcasny starobni diichod je ur¢en osobam, které v dobé ptfed dosazenim fadného
dichodového veéku ztrati zaméstnani nebo nemohou ¢i nechtéji dale pracovat. Mohou si
tedy zvolit dfivejsi odchod do starobniho diichodu. Narok na pfedcasny starobni diichod
ma pojisténec, ktery:

e ziska potiebnou dobu pojisténi v délce nejméné 15 let,

e do dovrseni dichodového véku mu chybi nejvice dva roky,

e vyse predcasného starobniho diichodu ke dni, od kterého pozéadal o pfiznani, je
vyssi jak 1,2 nasobek vySe Zzivotniho minima pro jednu plnoletou fyzickou
osobu.'*

V ptipadé, Ze si pojisténec zvoli predCasny starobni dichod, zanika mu mozZnost

pozd¢jsiho naroku na fadny starobni diichod. Pfed¢asny starobni diichod se po dovrSeni
dichodového véku povazuje za starobni. PfedCasny starobni diichod je finan¢né kracen,

ato 00,5 % za kazdych i zapocdatych 30 dni. Za kalendaini rok se suma snizi o 6,5 %.134

4.3.2 INVALIDNIi DUCHOD

Davka invalidniho dichodu ma pozivateli zajistit piijem pii poklesu schopnosti
vznikla v dusledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. ,,Dlouhodobé
nepriznivy zdravotni stav je takovy zdravotni stav, ktery zpiisobuje pokles schopnosti
vykonavat vydélecnou cinnost a ktery ma podle poznatku lékarské védy trvat déle nez
jeden rok%, «136 pokud neptiznivy zdravotni stav trva dobu kratsi, nez je jeden rok, ma

pojisténec moznost Cerpat davky nemocenského pojisténi.

133 SOCIALNA POISTOVNA. Déchodkové poistenie: Predcasny starobny déchodok: Podmienky naroku
[online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/podmienky-naroku--
hvc/1287s#Podmienky%20n%C3%Alroku

134 Tamtéz.

135 Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ a ktory ma podl'a poznatkov lekarskej vedy trvat’ dlhsie ako jeden rok.*

136 Slovensko. Zéakon ¢. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socidlnom poisteni. In: Zbierka zakonov Slovenskej
republiky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566
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Vedle dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu se zjistuje také pokles miry
schopnosti  vykonavat vydélecnou ¢innost. Pokles miry schopnosti vykonavat
vydéle¢nou Cinnost nam znaci stav, kdy pojisténec neni schopen v plné miie vykonavat
v disledku ztraty fyzickych, smyslovych ¢i duSevnich schopnosti vydélecnou Cinnost,
kterou vykondval pied vznikem tohoto poklesu. Obcan je invalidni tehdy, kdyz jeho
pokles schopnosti vykovavat vydéle¢nou ¢innosti klesne o vice jak 40 % v porovnani se

zdravou osobou.%’

Podminky niroku na invalidni dichod

Nérok na invalidni dichod ma pojisténec, ktery:

e jeinvalidni,

e ziskal potiebnou dobu dichodového pojisténi,

e ke dni vzniku invalidity nesplnil podminky naroku na starobni dichod nebo mu

nebyl pfiznan piedéasny starobni diichod.'®

Prvni podminkou pro ptfiznani invalidniho dichodu je tedy vznik invalidity. Zdkon
definuje invaliditu jako dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, v jehoz disledku doslo
k poklesu pracovni schopnosti vykonavat vydéleénou ¢innost o vice jak 40 %, kdy tento
stav trva dobu delsi, nez je jeden kalendaini rok.

Druhou podminkou je potiebna doba pojisténi, ktera je pro jednotlivé vékové
kategorie zdkonem pfesné stanovena. Podminka splnéni doby pojisténi neni nutna
u pojisténce, u kterého invalidita vznikla nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci
z povoléni. Tato podminka dale neni nutnd u osoby, kterd se stala invalidni v obdobi, ve
kterém je nezaopatienym ditétem nebo u studenta, ktery studuje denni formu
doktorského studia a nedovrsil véku 26 let. Pocet let dichodového pojisténi pro vznik

naroku na invalidni dichod se pocita z celeho obdobi pted vznikem invalidity. Doby

187 MATLAK, J. et al. Prdavo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzei: Ale§ Cengk, 2009, s. 161. ISBN
978-80-7380-212-7.

138 Slovensko. Zéakon ¢. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socidlnom poisteni. In: Zbierka zakonov Slovenskej
repulibky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566
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pojisténi, které jsou potiebné pro vznik naroku na invalidni dtichod pro pojisténce, ktery
se stal invalidni po 31. 12. 2009, upravuje Tabulka 6.%°

Tabulka 6: Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod v SR

VEKk pojisténce Potiebna délka pojisténi

Do 20 let Méné nez jeden rok

Nad 20 let do 24 let Nejméné jeden rok

Nad 24 let do 28 let Nejméné dva roky

Nad 28 let do 34 let Nejméneé pét let

Nad 34 let do 40 let Nejméné osm let

Nad 40 let do 45 let Nejméné deset let
Nad 45 let Nejméné patnact let

Zdroj*40

Druhy invalidniho diichodu

Slovenskad pravni Uprava upravuje dva typy invalidniho dtchodu, které se lisi
rozsahem miry poklesu pracovni schopnosti v procentech:

e pokles pracovni schopnosti vice jak o 40 %, av§ak méné& nez o 70 %,

e pokles pracovni schopnosti o vice jak 70 %,

V ptipadé, Ze je pokles pracovni schopnosti mensi nez 40 %, nejednd se

o invaliditu.}4

139 GEJDOSOVA, Z. Sociélne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. 1. vyd.
RuZomberok: Verbum, 2012, s. 64. ISBN 978-80-8084-894-1.

140 Slovensko. Zakon ¢. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socialnom poisteni. In: Zbierka zakonov Slovenskej
republiky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566

141 GEJDOSOVA, Z. Socidlne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. 1. vyd.
Ruzomberok: Verbum, 2012, s. 65. ISBN 978-80-8084-894-1.
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Soubéh pracovniho pFijmu a invalidniho dichodu

Osoby pobirajici invalidni dichod mohou vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost C¢i zaméstnani. V soucasné dobé neni omezen pocet hodin, které mohou
odpracovat, ani vySe vydélku. Omezujici je pouze zdravotni stav pojisténce. OvSem
v nékterych piipadech je vykon prace lékafem posudkové komise doporucovan jako

druh terapie, a to pfedevs$im u psychickych onemocnéni.

43.3 VDOVSKY A VDOVECKY DUCHOD

Vdovsky nebo vdovecky dichod je duchodova davka, ktera je poskytovana ze
starobniho nebo invalidniho pojisténi. Zakonem ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
doslo v roce 2004 ke sjednoceni podminek naroku na vdovsky a vdovecky dichod.
U obou typt dichodu plati rovné podminky pii vzniku naroku, trvani a zdniku dichodu
a uréeni vyse obou diichodi.#2

Hlavnim cilem vdovského a vdoveckého dichodu je kompenzovat ztratu piijmu
druhého z manzeli a pfispét tak vdové ¢i vdovei k vyrovnani zivotni trovné
bezprostfedné po smrti manzela ¢i manzelky. Narok na tento dichod ma manzelka nebo
manzel z diivodu umrti druhého z manzeli. Narok na vdovsky/vdovecky dichod ma
vdova/vdovec po manzelovi/manzelce, ktery/a byl/a:

e ke dni smrti pozivatelem/pozivatelkou starobniho dichodu, invalidniho dichodu

nebo mél/a narok na ptedcasny starobni diichod, nebo

e ke dni smrti splnil/a podminky naroku na pfiznani starobniho diichodu nebo

ziskal/a potiebny pocet let dichodového pojisténi pro narok na invalidni diichod,
nebo

e zemiel/a nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.1*3

Narok na vdovsky a vdovecky duchod vznikd dnem smrti druhého z manzelt. Narok

na jeho pobirani je omezen na dobu jednoho roku od smrti manzela ¢i manzelky. Pfi

142 GEJDOSOVA, Z. Socidlne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. 1. vyd.
RuZomberok: Verbum, 2012, s. 66. ISBN 978-80-8084-894-1.

143 Slovensko. Zéakon ¢. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socialnom poisteni. In: Zbierka zakonov Slovenskej
republiky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566
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splnéni zakonem stanovenych podminek je mozné tuto dobu prodlouzit. Tyto podminky
upravuje zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Narok na vdovsky ¢i vdovecky
dichod zanika uzavienim nového siatku nebo dnem pravoplatného rozhodnuti soudu,
dle kterého vdova nebo vdovec umyslnym trestnym ¢inem zpusobil/a smrt druhého
z manzel.'** Vyse vdovského a vdoveckého diichodu ¢&ini 60 % vyse starobniho
dichodu, invalidniho dichodu nebo pfedfasné¢ho starobniho dichodu, na ktery mél

nebo by mél narok zemfely v dobé své smrti.14

43.4 SIROTCIi DUCHOD

Sirot¢i dichod je dichodova davka, kterd je poskytovana ze starobniho nebo
invalidniho pojisténi. Ugelem sirot¢iho diichodu je ¢astedné zabezpegit sirotkiv pifjem
v pifpadé umrti rodi¢e nebo osvojitele.1*® Nezaopatfené dité nema narok na sirotéi
dichod po péstounovi nebo jeho manzelovi. Narok na sirotéi diichod vznikne
nezaopatienému ditéti v piipadé€, ze zemiely rodi¢ nebo osvojitel ke dni smrti:

e byl pozivatelem starobniho dichodu, pfedcasného starobniho dichodu nebo

invalidniho dichodu, nebo

e splnil podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo

podminky naroku na starobni diichod, nebo

e zemiel nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani.1#’

Narok na sirotci dichod vznikd dnem smrti rodice nebo osvojitele. V piipadé amrti
obou rodi¢i, vznika osifelému ditéti narok na sirot¢i diichod po obou rodicich v pIné

vysi, a to za splnéni vyse uvedenych podminek u obou rodi¢t. Narok na sirotéi dichod

144 Slovensko. Zéakon ¢. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socialnom poisteni. In: Zbierka zakonov Slovenskej
republiky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566

45 MATLAK, J. et al. Prdavo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2009, s. 172. ISBN
978-80-7380-212-7.

148 GEJDOSOVA, Z. Socidlne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. 1. vyd.
RuZomberok: Verbum, 2012, s. 68. ISBN 978-80-8084-894-1.

147 Slovensko. Zéakon ¢. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socialnom poisteni. In: Zbierka zakonov Slovenskej
republiky. 2003, ¢astka 200, s. 3550-3703. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566
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zanika dovrSenim véku 26 let nebo dnem pravoplatného rozhodnuti soudu, dle kterého
nezaopatiené dit& umyslné zpisobilo smrt rodi¢e nebo osvojitele.1*8

Vyse sirot¢iho dichodu ¢ini 40 % vySe starobniho diichodu, invalidniho dichodu
nebo piedc¢asného starobniho diichodu, na ktery mél nebo by mél narok zemiely v dob¢

své smrti. 149

4.4 PILIRE DUCHODOVEHO POJISTENI

Dtchodovy systém Slovenské republiky byl do roku 2003 velmi podobny
diichodovému systému Ceské republiky. Pivodni systém se skladal z povinného
prubézného systému, kdy zakladem bylo povinné pojisténi ob¢ant a dne$niho tietiho
pilife, ve kterém si jedinec mohl dobrovoln¢ sam spofit své finan¢ni prostiedky na dobu
odchodu do dichodu. Tento systém bylo nutné zménit, a to piedev§im z davodu
demografickych prognéz (snizovani poctu aktivnich obyvatel a starnuti obyvatelstva).>
Proto doslo mezi roky 2004 — 2005 k vyznamné reformé dichodového systému, kdy
byl zaveden systém, ktery je postaven na tiech samostatnych pilitich.

Byly pfijaty také dilezité zakony, mezi které patii zédkon &. 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni, upravujici prvni pilit, ktery je uskuteciiovan a garantovan statem.
Dale byl ptijat zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov, ktery upravuje druhy pilii dichodového systému. Tieti
pilif je upravovan zakonem &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Soucasny systém tedy vychazi z tiipilitfového

modelu, ktery je velmi oblibeny v zapadoevropskych statech.>

148 SOCIALNA POISTOVNA. Déchodkové poistenie: Sirotsky déchodok [online]. [cit. 2018-01-22].
Dostupné z: http://www.socpoist.sk/sirotsky-dochodok/1291s

149 MATLAK, J. et al. Prdavo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2009, s. 176. ISBN
978-80-7380-212-7.

15 GOLIAS, P. Zmeny v dochodkovom systéme na Slovensku 2000 - 2010 [online]. © 2011 [cit. 2018-01-
29]. Dostupné z: www.ineko.sk/file_download/623

151 RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 82. ISBN 80-89085-
62-8.
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4.4.1 PRVNI PILIR

Prvnim a zakladnim pilitem je dichodové pojisténi, které je davkové definované
a zalozené na mezigenera¢ni solidarité, kdy ekonomicky aktivni obyvatelstvo pfispiva
odvadénim ¢asti svych piijmi na dichody ekonomicky neaktivnich obyvatel. Odvody
aktivnich pojisténct jsou okamzité vyplaceny dne$nim pobiratelim diichodu. Jedna se
také o prubézné financovany systém, kdy je kazdy mésic odvadéno pojisténi z piijmu
pojisténce. Systém je jednotny a univerzalni, takze pro vSechny obcany republiky plati
stejnd pravidla. Jednd se také o dynamicky systém, ktery je vyjadfovan napiiklad
pravidelnou valorizaci dichodi. Stat garantuje, Ze po poctivém placeni dichodového
pojisténi ma pojiSténec, pii splnéni podminek, narok na vyplatu dichodu ve stanovené
vysi. Tento pilif je povinny pro vSechny ekonomicky aktivni obCany Slovenské
republiky a taktéz pro cizince pracujici na tzemi Slovenské republiky.!®?
Vykonavatelem prvniho pilife je Socidlni pojistovna. Cilem vyplaty davek z prvniho
pilife je nahrada piijmu pojisténci pro piipad stafi, invalidity nebo umrti Zivitele.

Vyse pojisténi je zavisld na Gcasti obcana ve druhém pilifi dichodového systému.
V ptipadé, Ze je obCan ucasten pouze prvniho pilife, odvadi 18 % ze své hrubé mzdy.
V pfipadé, ze je obCan UcCastnikem 1 druhého pilite, odvadi 14 % do prvniho pilife
spravované¢ho Socialni pojistovnou a 4 % do druhého pilife spravovaného vybranou
dichodovou spole¢nosti. Od roku 2017 se vSak pomér méni kazdorocné ve prospéch
druhého pilite, a to 0 0,25 %.1%3

Z prvniho pilife jsou poskytovany tyto diichody:

e starobni,
e invalidni,
e vdovsky,

e vdovecky,

e sirotdi.

152 MATLAK, J. et al. Pravo socialneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2009, s. 131-132.
ISBN 978-80-7380-212-7.

153 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY.

Il. pilier — starobné déchodkové sporenie [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-
starobne-dochodkove-sporenie/
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Narok pro pfiznani dichodi, potifebnou dobu pojisténi a dalsi informace upravuje
kapitola ¢. 4.1 —4.3.

4.4.2 DRUHY PILIiR

Druhy pilit se nazyva starobni dichodové spofeni a je soucasti slovenského
diichodového systému od roku 2005.1%* Ugelem tohoto pilife je spolu s prvnim pilitem
zabezpecit obCana pro piipad stafi nebo pozistalé v piipadé umrti spofitele. Ma za ukol
motivovat ob¢any k tomu, aby se podileli na zabezpeceni pro piipad stafi ¢i ztraty
Zivitele, namisto spoléhani se na pribézny systém. Vyse davky z druhého pilite zavisi
na vysi zaplacenych pfispévkll a jejich zhodnoceni. Spofitel odvadi ¢ast své mzdy
duchodové spravcovské spole¢nosti, ktera dle spofitelem vybrané strategie finanéni
prostiedky zhodnocuje. V soucasné dobé na Slovensku pusobi Sest dichodovych
spravcovskych spole¢nosti.®® Kazda spole¢nost spravuje povinné dva typy fondd:

e dluhopisovy garantovany dichodovy fond,

e akciovy negarantovany diichodovy fond.

Investice v prvnim uvedeném fondu jsou realizovany piedev§im do dluhopisi
a penéznich investic. Tento fond je méné rizikovy a je spiSe pro spofitele, kteti brzy
dosdhnou dichodového ve&ku. Druhy fond investuje penize piedev§sim do akcii
a cennych papirii. Tento fond je rizikovéjsi, s pfedpokladem vyS$siho vynosu. Nékteré
spole¢nosti nabizeji také indexové a smisené fondy. 1%

Vstup do druhého pilite je pro osoby mladsi 35 let dobrovolny, ovSem kdyZz do
tohoto pilife osoby vstoupi, stava se pro me& povinny a vystup neni mozny.

Prispévky vybird Socialni pojistovna, kterd je nasledn€ postoupi dichodové
spravcovské spole¢nosti, kterd je v podobé dichodovych jednotek piipiSe na osobni

dichodové ucty spotiteltt v diichodovych fondech. Od roku 2017 se sazba povinnych

15 RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 83. ISBN 80-89085-
62-8.

155 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY..

I1. pilier — starobné déchodkové sporenie [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-
starobne-dochodkove-sporenie/

156 ALLIANZ — SLOVENSKA DOCHODKOVA SPRAVCOVSKA SPOLOCNOST, a . s. Ako si vybrat
dochodkovy fond v 2. pilieri [online]. [cit. 2018-02-22]. Dostupné z: https://www.asdss.sk/4030
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ptispévkl kazdoro¢né zvysuje o 0,25 %, takze v roce 2018 ¢ini 4,5 % z hrubé mzdy.
Povinné zvySovani piispévka skonci v roce 2024, kdy dosahnou trovné 6 % z hrubé
mzdy. Naproti tomu vy$e odvodt do prvniho pilife se bude v daném obdobi adekvatné
snizovat tak, aby suma odvodu do prvniho a druhého pilife dosahovala v souctu vyse
18 %.17

Z druhého pilife se vyplaci nasledujici dichody:

starobni dichod,
e piedCasny starobni diichod,
e vdovsky a vdovecky dichod,

e sirot¢i dichod. o8

4.43 TRETI PILIR

Tteti pilif je nazyvan doplikové diichodové spofeni. Jedna se o dobrovolné spofeni
penéznich prostifedkil spofitele pro zabezpeceni dostate¢ného piijmu ve staii. Tento
systém je podporovan stitem, moznost pfispivat maji i zaméstnavatelé. ™™

Utastniky mohou byt nejen zaméstnanci, ktefi podepsali ucastnickou smlouvu
s doplikovou diichodovou spolecnosti, ale také kazda fyzick4d osoba, kterd dovrsila
18 let véku a uzaviela Gi¢astnickou smlouvu.®

Ugelem doplitkového dtichodového spofeni je umoznit zaméstnanci nebo jiné
fyzické osob¢ ziskat pravidelny doplitkovy dichodovy piijem pro pfipad, Ze by v jejich
zivoté nastala nova socialni situace. Dopliikové diichodové spofeni méa za cil zajistit
spotiteli doplikovy diichodovy pfijem ve stafi nebo v piipade, Ze spofiteli skon¢i vykon

rizikové prace. Rizikova prace je prace, kterd je zatazena do 3. nebo 4. kategorie rizika,

157 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY.

Il. pilier — starobné déchodkové sporenie [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-
starobne-dochodkove-sporenie/

158 Tamtéz.

159 RIEVAJOVA, E. et al. Socidine zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006, s. 83. ISBN 80-89085-
62-8.

160 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY. III.
pilier — doplnkové déchodkové sporenie [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-
doplnkove-dochodkove-sporenie/
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profese tane¢nika v divadle a souboru nebo umélce hrajiciho na dechovy nastroj.
Podminkou vsSak je uzavieni ucastnické smlouvy mezi dopliikovou dichodovou
spolecnosti a zameéstnavatelem nebo fyzickou osobou. VySe mésicnich piispevki
ucastnika na doplnkové diichodové spoieni je pfedem stanovena v Gcastnické smlouve.
Zamgéstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnance vykonavajici rizikové prace, je povinen
uzavtit zaméstnavatelskou smlouvu. V takovémto piipade€ je vysSe prispévkl nejméné 2
% zhrubé mzdy zaméstnance. Ostatni zaméstnavatelé nejsou  povinni
zamé&stnavatelskou smlouvu uzaviit, jednd se pouze o dobrovolny a nepovinny benefit
pro zameéstnance. VySe mésicnich prispévkll zaméstnavatele je pfedem stanovena
v zaméstnavatelské smlouvé. 1%t
Ucastnikam, ktefi uzavieli ucastnickou smlouvu od 1. 1. 2014, se vyplaceji
nasledujici davky:
e doplnkovy starobni diichod ve formé¢ dozivotniho nebo do¢asného doplitkového
starobniho dichodu,
e doplnkovy vysluhovy dichod ve formé dozivotniho nebo docasného
dopliikkového starobniho diichodu,
e jednordzové vyrovnani,
e piedcasny vybér.16?
Ucastnikam, ktefi uzavieli uastnickou smlouvu do 31. 12. 2013, se vyplaceji
nasledujici davky:
e doplnkovy starobni diichod ve formé¢ dozivotniho nebo do¢asného doplitkového
starobniho dichodu,
e dopliikkovy vysluhovy dichod ve formé dozivotniho nebo doc¢asného
dopliikového starobniho diichodu,
e jednordzové vyrovnani,

e odstupné.t®

161 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY.

I1. pilier — doplnkové déchodkové sporenie [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-
doplnkove-dochodkove-sporenie/

162 Tamtéz.

163 Tamtéz.

62



PRAKTICKA CAST

5 KOMPARACE DUCHODOVEHO SYSTEMU CESKE
REPUBLIKY A SLOVENSKE REPUBLIKY

Diichodové pojisténi

K 30. 9. 2017 Zije v Ceské republice 10 597 473 obyvatel.'®* V souc¢asnosti pobira
dichodové davky 2 882 415 osob, coz je jedna ¢tvrtina celkového poctu obyvatel nasi
republiky.'® K tomuto datu ma Slovenska republika 5441 899 obyvatel a celkovy
pocet vyplacenych diichodi je 1 391 010.1% Poget obyvatel je v Ceské republice jednou
takovy, nez je na Slovensku. Stejné tak je to u poétu vyplacenych dichodi. Oba staty
jsou si velice podobné, v tomto ohledu mezi nimi nejsou vyznamne rozdily.

Oba staty z divodu demografického vyvoje a nedostatku finan¢nich prostiedku
postupné navySuji vékovou hranici pro odchod do dichodu. Demograficky vyvoj
populace jasné ukazuje, ze dochézi ke starnuti obyvatelstva. To nuti staty k zamysleni
se nad otazkou nastaveni penzijnich systémi tak, aby byly dlouhodobé¢ udrzitelné, byly
zajiStény piijmy na prerozdéleni dichodovych davek a zaroven, aby nedochézelo
k velkému dafiovému zatizeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva.l®” Skute¢nost, ze
obyvatelstvo obou statl starne, dokazuji demografické pyramidy populace. V Ceské
republice je porovnavan podil populace v roce 2008 a 2050. Na Slovensku je tento

rozdil porovnavan v roce 2015 a 2050.

164 CESKY STATISTICKY URAD. Statistiky: Obyvatelstvo [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/obyvatelstvo_lide

165 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Diichodci v CR v ¢asové fadé [onling].
[cit. 2018-01-29]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/3327D9E9-1CFB-4D0C-A620-
686DB5C5DEA9/0/Duchodci_v_CR_v_casove_rade.pdf

166 SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Pocet vyplacanych déchodkov (v mesiacoch) [onling]. [cit.
2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/pocet-vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-/3150s
167 LOUZEK, M. Diichodova reforma. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2014, s. 22. ISBN 978-80-246-2612-3.
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Obrazek 2: Progndza demografického vyvoje v Ceské a Slovenské republice

Vékové slozeni v SR Vékové slozeni v CR

Vekevé doienie obyvatelstva SR v rokoch 2015 a 2050

Vak

BREKRSESEHS Ao BR BRI

Zd I'Oj 168, 169

V obou statech v roce 2008 a 2015 pievlada ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
V roce 2050 tomu tak jiz nebude. Je zde prognoéza, ze dojde k rapidnimu nartstu
obyvatel nad 60 a 65 let. Ekonomicky aktivniho obyvatelstva bude ¢im dal mén¢, budou
prevladat obcané v dichodovém véku, dojde ke starnuti populace a snizi se pocet

Mrwe

narozenych déti. Hlavni pfi¢inou prodluzovani délky zivota je rozvoj mediciny.

wewr

Lékatska véda je kvalitnéjsi a dostupnéjsi. Tim dochazi také k tomu, Ze roste primérna

168 CESKY STATISTICKY URAD. Populacni prognéza CR do roku 2050 [online]. [cit. 2018-02-21].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20538390/4025rra.pdf/9142790b-9517-463c-860b-
8fc78897f30d?version=1.0

169 AKTUALITY. SK. Aké bude populacia Slovenska o 30 rokov? Slobodné, bezdetna a stara [online].
© 15. 9. 2015 [cit. 2018-02-21]. Dostupné z: https://www.aktuality.sk/clanok/304076/aka-bude-
populacia-slovenska-0-30-rokov-slobodna-bezdetna-a-stara/
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doba pobirani dichodu a také rostou naklady na vyplacené dichody, coz dokazuje
Graf 1. Castky se kazdy rok zvysuji o miliardy K& v obou statech, a to piedevsim
z diivodu pravidelné valorizace dichodli a znacnému narlGstu osob, které pobiraji
diichod. Za poslednich 11 let se naklady na diichody v Ceské republice zvysily o vice
nez 150 miliard K¢&. Na Slovensku doslo k naristu vydaji na vyplaty dichodt o vice
nez 59 miliard K¢. Proto je velmi dilezité, aby stat apeloval na své obéany a vedl je
k tomu, aby si sami spotili finan¢ni prostfedky pro ziskani pravidelného dopliikového

dichodového piijmu pro piipad, ze by v jejich zivoté nastala nova socialni situace.

Graf 1: Vydaje na vyplacené diuchody (v mld. K¢)
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170 CESKY STATISTICKY URAD. Vybrané tdaje o socialnim zabezpeceni — 2015 [online]. © 10. 11.
2016 [cit. 2018-02-21]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/documents/10180/34280637/19002916k1.pdf/76f3c5b8-8930-4eca-b8c9-
6ecOeafacf3e?version=1.1

171 SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Kumulativne vydavky na dochodkové davky [online]. [cit. 2018-
01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/kumulativne-vydavky-na-dochodkove-davky/1645s
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Nésledné piepoéty mén jsou stanoveny kurzem k 5. 2. 2018.

Starobni diuchod

Podminky pro ziskani starobniho diichodu jsou v Ceské republice a Slovenské
republice témét totozné, lisi se ovSem v potfebném poctu let. Prvni podminkou je
ziskani potiebné doby pojisténi, ktera se v Ceské republice od roku 2009 postupné
prodluzuje z25 let na 35 let, a to v zavislosti na kalendainim roce dosazeni
dichodového véku. Na Slovensku je stanovena potiebna doba pojisténi v délce nejméné
15 let. Druhou podminkou je dosaZzeni dichodového véku. V obou statech se postupné
prodluzuje vék pro odchod do starobniho diichodu. K 1. 1. 2018 je v Ceské republice
dichodovy veék stanoven dovrSenim 65 let véku u muzi i zen. Slovensko sjednotilo
tento v&k pro muzZe i Zeny na 62 let. Diichodovy vék v Ceské republice je tedy vyssi nez
na Slovensku, stejné je to u potfebné doby pojisténi.

Také u piedéasného starobniho diichodu je rozdil. V Ceské republice mohou jit
obcané do pied¢asného starobniho duchodu Vv piipadé, Zze maji splnéné veskeré
stanovené podminky, a to o 3 roky dfive, popiipadé o 5 let diive. Ob¢an Slovenské
republiky muze zazadat o predCasny starobni dichod o 2 roky dfive, ovSsem fadny
starobni dichod vznika dovrsenim 62 let. Takze vék, ve kterém mohou jit obcané obou
stat do predcasného starobniho diichodu, si je roven Vv piipadé, Zze oblané v Ceské
republice pajdou o pét let diive.

Dalsi odlisnost je ve vypodtu vyse diichodu. V Ceské republice se vyse diichodu
sklada z procentni vyméry a zakladni vyméry. Zakladni vyméra je pevné stanovena
ajeji vySe je 9 % pramérné mésiéni mzdy. V roce 2018 je to 2.700,- K¢ mésicné.
Procentni vyméra vzdy tvoii ur€ité procento vypocftového zdkladu mésicné. Vyse
procentni vyméry obecného starobniho diichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojiSténi
ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5 % vypocétového zakladu mési¢né.
Slovenské duchody se vypocitaji pomoci tii zdkladnich udaji. Jednd se o osobni
mzdovy bod, coz je pruimérny vydélek vV poméru k primérné mzdé. Druhym udajem je
soucet obdobi dichodového pojisténi ke dni vzniku naroku na duchod. Tieti udaj je

aktualni diuchodova hodnota. K 30. 9. 2017 je primérna vySe starobniho diichodu
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v Ceské republice 11.828,- K&, na Slovensku je to 427,8 eur (10.793,- K¢).2"® Z toho
plyne, e penzisté v Ceské republice jsou na tom finanéné 1épe, nez penzisté na
Slovensku.

Graf 2 znazoriiuje poéty vyplacenych starobnich diichodi v Ceské a Slovenské
republice k 31. 12. 2012 a k 31. 12. 2016. Je zde znat patrny nardst osob pobirajicich

starobni diachod.

Graf 2: Pocty vyplacenych starobnich dichodt v roce 2012 a 2016
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172 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Primérnd vyse sélo diichodii v CR

V casové fadé [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/579944D5-
DEDF-4DOE-93FE-5DCDD1D52717/0/Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf

173 SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Priemernd vyska vyplacanych déchodkov (v mesiacoch)
[online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/646/1614s

174 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Diichodci v CR v ¢asové Fadé [online].
[cit. 2018-01-29]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/3327D9E9-1CFB-4D0C-A620-
686DB5C5DEA9/0/Duchodci_v_CR_v_casove_rade.pdf

175 SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Pocet vyplacanych déchodkov (v mesiacoch) [onling]. [cit.
2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/pocet-vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-/3150s
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Invalidni duchod

V Ceské republice se rozliduji tfi typy invalidnich diichodt, a to dle miry poklesu
pracovni schopnosti obCanii. Prvni stupeii ndm znac¢i miru poklesu pracovni schopnosti
v rozmezi 35 - 49 %. K 31. 12. 2017 byla pramérna vyse invalidniho dichodu v prvnim
stupni 6.016,- K¢&. Druhy stupenn invalidniho dichodu znamena, Zze mira poklesu
pracovni schopnosti je vrozmezi 50 - 69 %. Priméma vySe invalidniho dichodu
druhého stupné je 6.932,- K¢. Invalidni dichod tietiho stupné nam znaci, ze pojisténci
poklesla mira pracovni schopnosti o vice jak 70 %. Pramérna vyse invalidniho dichodu
tfetiho stupné ¢ini 10.661,- K¢&.1"® Slovenska republika rozlisuje dva typy invalidnich
duchodi, a to dle miry poklesu pracovni schopnosti. Prvni typ invalidniho dtichodu
znaci, ze mira poklesu pracovni schopnosti je vrozmezi 40 — 70 %. Druhy typ
invalidniho dachodu znaci, ze mira poklesu pracovni schopnosti je nad 70 %.
K 31.9.2017 ¢ini pramérna vyse invalidniho dichodu obc¢ana, ktery patii do prvni
skupiny invalidniho ddchodu, 200,3 eur (5.054,- K¢&). Priméma vySe invalidniho
diichodu obéana, ktery patii do druhé skupiny, ¢ini 360,2 eur (9.089,- K¢&).1'” Zasadni
rozdil je vtom, ze Ceskd republika ma tii stupné invalidniho diichodu, Slovenska
republika pouze dva. Oba staty se tidi mirou poklesu pracovni schopnosti obcant.
Primérna vyse invalidnich diichodii je opét na lepsi urovni v Ceské republice.

Graf 3 znazorfiuje poéty vyplacenych invalidnich diichod@i v Ceské republice
a Slovenskeé republice k 31. 12. 2016. Z grafu je ziejmé, Ze se vyplaci mnohem méné
tohoto typu dichodu na Slovensku. Opét je nutné podotknout, Ze je pocet obyvatel
Ceské republiky jednou takovy, nez podet obyvatel Slovenské republiky. Pii tomto

srovnani jsou si pocty vyplacenych invalidnich dichodl téméf rovny.

176 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Priimérnd vyse sélo diichodii v CR
V casové fadé [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/579944D5-
DEDF-4DO0E-93FE-5DCDD1D52717/0/Prumerna_vyse_solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf
177 SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Priemernd vyska vyplacanych dochodkov (v mesiacoch)
[online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/646/1614s
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Graf 3: Pocty vyplacenych invalidnich dichodt v roce 2016
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Vdovsky a vdovecky diichod

Definice, podminky naroku na tento druh dichodu a délka vyplaty se v obou statech
témét nelisi. Vdovsky a vdovecky dichod se vyplaci po dobu jednoho roku, pfi splnéni
zakonem stanovenych podminek i déle. Tyto podminky se v obou statech 1isi. Odlisnost
je také ve vysi a vypoétu tohoto diichodu. V Ceské republice se vdovsky a vdovecky
dichod vypocitavd ze dvou slozek, a to z procentni vyméry a zdkladni vymeéry.
Zéakladni vymeéra je pevné stanovena a jeji vyse je 9 % priamérné mési¢ni mzdy, v roce
2018 je to 2.700,- K¢ meési¢né. Procentni vyméra ¢ini 50 % procentni vymeéry
starobniho dichod nebo invalidniho diichodu pro invaliditu III. stupné, na ktery mél
nebo by mél zemiely v dobé své smrti narok. Na Slovensku ¢ini suma vdovského nebo
vdoveckého diichodu 60 % ze starobniho, invalidniho nebo ptedCasného starobniho

dtchodu, na ktery mél nebo by mél zemiely narok v dobé své smrti.

178 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Diichodci v CR v ¢asové Fadé [online].
[cit. 2018-01-29]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/3327D9E9-1CFB-4D0C-A620-
686DB5C5DEA9/0/Duchodci_v_CR_v_casove_rade.pdf

179 SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Pocet vyplacanych déchodkov (v mesiacoch) [onling]. [cit.
2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/pocet-vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-/3150s
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K 30. 9. 2017 ¢&inil v Ceské republice primérny vdovsky dichod 7.686,- K¢&,
pramérny vdovecky dachod byl 6.794,- K¢&.8 Na Slovensku byla k tomuto datu
prumérna vyse vdovského diichodu 249,9 eur (6.297,-K¢), prumérna vyse vdoveckého
dichod ¢inila 195,3 eur (4.923,- K¢&).'®! Priméma vyse obou diichodi je velmi odligna.
V Ceské republice jsou oba typy pozistalostnich diichodti vy3si, nez na Slovensku.

Graf 4 znazoriuje poéty vyplacenych vdovskych a vdoveckych diichodi v Ceské
republice a Slovenské republice k 31. 12. 2016. Z grafu je zifejmé, ze se vyplaci
mnohem méné vdovskych i vdoveckych diichodii na Slovensku. Podet obyvatel Ceské
republiky je ale jednou tak vyssi, nez pocet obyvatel Slovenské republiky. Pfi tomto

srovnani jsou si po¢ty vdovskych a vdoveckych diichodii t¢émét rovny.

Graf 4: Poéty vyplacenych vdovskych a vdoveckych dichodu v roce 2016
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181 SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Priemernd vyska vyplacanych déchodkov (v mesiacoch)
[online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/646/1614s

182 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Diichodci v CR v ¢asové fadé [onling].
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Sirotéi duchod

Ugel sirotéiho diichodu a podminky pro jeho narok jsou v obou zemich totozné.
Rozdil je ve vysi a vypoétu tohoto diichodu. V Ceské republice se sirotéi diichod
vypocitavad ze dvou slozek, a to z procentni vymeéry a zdkladni vyméry. Zéakladni
vyméra je 9 % prumérné mési¢ni mzdy, v roce 2018 je to 2.700,- K& mési¢né. Procentni
vyméra ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dtichodu pro invaliditu
III. stupné, na ktery mé¢l nebo by mél zemiely v dobé své smrti narok. Na Slovensku
vyse sirot¢iho dichodu ¢ini 40 % vyse starobniho diichodu, invalidniho dichodu nebo
predéasného starobniho dichodu, na ktery mél nebo by mél narok zemiely v dobé své
smrti. K 30. 9. 2017 ¢&inil v Ceské republice pramémy sirotéi diichod 6.035,- K¢&.1%* Na
Slovensku byla k tomuto datu primérna vyse sirot¢iho duchodu 128,7 eur (3.243,-
K&).1® Praméma vyse sirotich diichodi je v Ceské republice mnohem vyssi, neZ na
Slovensku.

Graf 5 znazoriiuje poéty vyplacenych sirotéich diichodt v Ceské republice a
Slovenské republice k 31. 12. 2016. Z grafu je zfejmé, Ze se vyplaci mnohem méné
sirot¢ich dichodti na Slovensku. Opét je nutné zminit, Ze podet obyvatel Ceské
republiky je jednou tak vyssi, nez pocet obyvatel Slovenské republiky. Pii tomto

srovnani jsou si poéty sirotéich dichodu témér rovny.

184 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Priimérnd vyse sélo diichodii v CR
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Graf 5: Pocty vyplacenych sirotéich diichodi v roce 2016
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Pilife dichodového pojisténi

V Ceské republice byl tipilifovy systém piavodné zaveden k 1. 1. 2013, oviem po
témet tfech letech byl tento systém ukoncen. Doslo ke zruseni druhého pilite, o ktery
ob¢ané Ceské republiky nejevili velky zdjem. Nyni stoji dichodovy systém v Ceské
republice na dvou pilifich, kdy jedina moznost, jak si soukromé spofit na dichod, je
vyuzit doplitkové dichodové spofeni. Slovenska republika zavedla tiipilifovy systém
v roce 2005. Tripilifovy dichodovy systém je ve vétSiné statli vyuzivan zejména proto,
ze dichody vyplacené pouze ze zakladniho diichodového pojisténi nebudou pro budouci
generace dostacujici, vzhledem k soucasné demografické situaci. Druhy a tieti pilif
apeluji na obyvatelstvo, aby nezapominalo na potiebu zajisténi se na staii také

zZ vlastnich zdrojt.

186 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Diichodci v CR v ¢asové Fadé [online].
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686DB5C5DEA9/0/Duchodci_v_CR_v_casove_rade.pdf
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Prvni pilir

Zékladni principy dichodového pojisténi Ceské republiky a Slovenské republiky
jsou totozné. V obou statech piedstavuje prvni pilif zakladni dichodové pojisténi.
Zékladni dichodové pojisténi je povinné pro vSechny ekonomicky aktivni obyvatele, je
zalozené na principu socidlni solidarity, kdy ekonomicky aktivni obyvatelstvo pfispiva
odvadénim ¢asti svych pfijmi na dichody ekonomicky neaktivnimu obyvatelstvu. Oba
systémy maji jednotnou pravni Gpravu, kdy prava a povinnosti spojené s diichodovym
pojisténim jsou platné pro vSechny osoby. Diichodové systémy jsou dynamické, kazdy
rok prochazi pravidelnymi Gpravami, jako je valorizace dichodd. Zakladni dichodové
pojisténi je garantovdno stitem. Pravo na pfizndni dichodu vznikd vSem, ktefi splni
zakonem stanovené podminky. Rozdilnost v tomto piliti je mezi jednotlivymi davkami,

coz je podrobnéji popsano vyse.

Druhy piliF

Druhy pili se shodn¢ v obou statech nazyva dichodové spofeni. Druhy pilii byl
v Ceské republice zaveden k 1. 1. 2013, avsak k 31. 12. 2015 byl zrusen, a to z divodu
malého zajmu obéantl. Druhy pilif nebyl pro obéany Ceské republiky povinny, oviem
kdyz do n¢j ob¢an vstoupil, nebyla moZnost vystoupeni. MoZnost vstoupit do druhého
pilife méla osoba starsi 18 let, nejpozdéji vSak do konce roku, ve kterém dovrsila 35 let
véku. Osoby star$i 35 let mohli vstoupit do tohoto pilife pouze od 1. 1. 2013 do
30. 6. 2013. Narok na vyplatu finanéni ¢astky mél ob¢an az v piipadé naroku na dichod
z prvniho pilife. Ve Slovenském dichodovém systému tvoii druhy pilif, spolu s prvnim
a tietim pilifem, zékladni systém diichodového zabezpedeni. Ucast ve druhém pilifi je
povinna pro osoby star$i 35 let. Osoby mladsi 35 let mohou do tohoto pilife vstoupit
dobrovolng, ale vystoupit jiz nemohou. Rozdilné je predevsim to, Ze v Ceské republice
byl druhy pilit nepovinny, na Slovensku po urc¢ité vékové kategorie povinny. V obou
statech nebyla moznost vystoupeni z tohoto pilite.

V Ceské republice se do fond odvadéla stanovena procentni vyméra z platu. Tato
Castka se méla ve specidln¢ zalozenych fondech zurocit. Lidé si mohli vybrat z Sesti

penzijnich spolecnosti. Také byla moznost vybéru z investi¢ni strategie, do které chtéli
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ob¢ané investovat penize. Odvod do druhého pilife ¢inil 5 % z vyméiovaciho zakladu
(hrubé mzdy). Zapojenim do druhého pilite dochazelo ke snizeni sazby v prvnim pilifi,
ato z 28 % na 25 %, protoze 3 % byla ptevedena na dichodové spotfeni. Navic ob¢an
jesté prispél 2 % ze své hrubé mzdy. Ve druhém pilifi slovenského dichodového
systému je taktéz moznost vybrat si z Sesti penzijnich spole¢nosti a také je mozny vybér
z n¢kolika riznych strategii, do kterych bude ucastnik své finanéni prostfedky
investovat. Odvod pojisténi do druhého pilife se ve Slovenské republice znacné lisi od
pojisténi, které bylo placeno do druhého pilite v Ceské republice. Od roku 2017 se
sazba povinnych ptispévkl kazdorocné zvysuje o 0,25 %, takze v roce 2018 ¢ini 4,5 %
Z hrubé mzdy. Povinné zvySovani piispévki skonc¢i v roce 2024, kdy dosdhnou trovné
6 % z hrubé mzdy. Naproti tomu vySe odvodu do prvniho pilife se bude v daném obdobi
adekvatné snizovat tak, aby suma odvodi do prvniho a druhého pilite dosahovala

V souctu vyse 18 %.

Treti pilir

Ugast ve tietim piliii je v Ceské republice dobrovolna a mtize do ng&j vstoupit i 0soba
mladsi 18 let. Stejné€ tak je umozZnéno diivéjsi vystoupeni z tohoto pilife, nez uplyne
stanovena doba, ¢imZ oviem obéan ztraci nékteré benefity. Ugastnikem doplitkového
dichodového spoteni na Slovensku je osoba stars$i 18 let, kterd uzaviela ucastnickou
smlouvu s doplitkovou penzijni spole¢nosti. Spofeni je zcela dobrovolného charakteru
(vyjimku tvofi zaméstnanci rizikovych povolani, ty maji toto spofeni povinné).

V Ceské republice jsou dva typy fondi — transformované a ucastnické, které se dale
déli na dalsi fondy. Finan¢ni prostiedky jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi. Na
Slovensku jsou taktéz dva typy fondi — vyplatni doplikovy dichodovy fond
a prispévkovy dopliikkovy dichodovy fond. Finanéni prostiedky ucastnikd jsou
spravovany doplikovymi penzijnimi spole¢nostmi.

Zna¢na odlisnost obou statd je vrozdilnych piispévcich a benefitech, které
z doplitkového dichodového spofeni plynou. Dalsi rozdilnost je také v moZznostech

vyplaty davek z tohoto pilife.
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ZAVER

Hlavnim cilem této bakalafské prace bylo porovnat diichodové systémy Ceské
republiky a Slovenskeé republiky, a to vcetné jednotlivych duchodovych piliit,
analyzovat diichodové systémy obou statli, provést jejich komparaci, nalézt podobnosti
a rozdily a z&dvérem navrhnout zajimavy ¢i pfinosny podnét pro reformu penzijniho
systému v Ceské republice.

Diichodovy systém Ceské republiky a Slovenské republiky se v minulosti, vzhledem
ke spolec¢né historii, tradicim a dlouhodobému fungovéni spole¢ného statu, ptilis nelisil.
Do roku 1992 tyto dva staty tvofily jednotnou Ceskou a Slovenskou Federativni
Republiku, takze diichodovy systém byl totozny. V roce 1993 doslo k rozdéleni Ceské a
Slovenské Federativni Republiky na dva samostatné staty, a to Ceskou republiku a
Slovenskou republiku, kdy oba staty jsou si v oblasti dichodového zabezpeceni i nadale
velmi blizké. Presto zde ke zna¢nym zménam doslo, a tim mizeme ur€ité odlisnosti
najit.

Populace obou statli starne, prodluzuje se prumérna délka zivota, klesa porodnost a
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva, coz nepfispiva k dlouhodobé stabilité
penzijnich systémut. Finanéni problémy, které jsou spojené s neustale se zvySujicimi
vydaji na davky dichodového pojisténi, feSi oba staty pasivné, a to predevSim
zvySovanim hranice pro odchod do diichodu.

Oba staty mély v minulosti Gvahy o nezbytné reformé systému. Mezi hlavni davody
patiil predev§im demograficky vyvoj, ktery v sob&é zahrnoval starnuti obyvatelstva,
Klesajici porodnost, zvysujici se délku doziti a pokles ekonomicky aktivnich obyvatel.
Dalsim divodem bylo zajisténi ekonomické udrzitelnosti a stability systému pro dalsi
generace. Cilem bylo také zmirnéni solidarity a zvySeni snahy obcanil, aby se sami
podileli na zabezpeceni pro ptipad, Ze V jejich Zivoté nastane nepiizniva socialni
situace. Ve zplsobu provedeni reforem se jiz staty urcitym zpusobem odliSuji, byt
cilem obou stati bylo zavedeni tfipilifového modelu, ktery funguje v celé tade
evropskych statil. V Ceské republice probshla dichodova reforma vroce 2013, na
Slovensku to bylo jiz vroce 2005. Hlavni rozdilnosti mezi stity je to, Ze Ceska
republika pivodné tfipilifovy model zavedla, ovS§em po témét tfech letech doslo ke
zruSeni druhého pilife, a to pfedevSim z davodu, Zze obCané nem¢éli jistotu vynosu

investic penzijnich fondd, proto se vétSina z nich rozhodla do tohoto pilife nevstupovat.
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Naproti tomu na Slovensku, kde je druhy pilif povinny pro osoby star$i 35 let, ho
vyuziva velké mnozstvi obanil, a to z diivodu, Ze chtéji mit zajistén dalsi piijem v
piipadd staii a pii ztraté zivitele. V Ceské republice zatim v této oblasti prevlada
tendence spoléhat se na prvni pilif, coz je dichodové pojisténi, které je garantovano
statem.

Moznym navrhem zlepSeni je presvédCit obCany naseho statu 0 nutnosti
individualniho spofeni a vyuzivani dopliikového systému, nez jen spoléhani se na prvni
pilit. Doplikové systémy by se mohly stat do budoucna pro ob¢any povinnymi. DalSim
moznym navrhem je rovny dichod. Kazdy obcan by dostadval stejny, statem
garantovany dichod. Bylo by pak na individualni odpovédnosti kazdého obc¢ana, zda by
si doplnikové spofil ¢i nikoli. Posledni moznosti je pokracovat v nastaveném trendu
zvySovani diichodového veéku, coz ovSem v nasi republice neni ptijimano kladné.

V zavéru této bakalarské prace doslo ke komparaci penzijnich systémi obou stata.
Na zaklad¢ zjisténych poznatkt lze konstatovat, ze slovensky penzijni systém obsahuje
nékteré prvky vhodné pro aplikaci do ¢eského dichodového systému. Jako ptiklad Ize
uvest znovuzavedeni druhého pilife, coz by zvysilo ucast ob¢ani na dichodovém
spofeni a zaroven by to mohlo pomoci udrzet stabilitu dichodového systému

v budoucnu.

76



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU
Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. socidlni zabezpeceni v Ceské republice,
lékarskda posudkovad sluzba, pojistné systémy socidlniho zabezpeceni. 1. vyd. Praha:

Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9.

CIPRA, T. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. ISBN 978-80-
86929-87-3.

CEVELA, R. et al. Socidalni a posudkové lékarstvi. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-2938-4.

CEVELA, R., L. CELEDOVA a A. ZVONIKOVA. Posudkové lékarstvi: vybrané
kapitoly. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3285-5.

DUKOVA, I, DUKA M. a I. KOHOUTOVA. Socialni politika: Ucebnice pro obor
socidlni ¢innost. 1. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3880-2.

GREGOROVA, Z. a M. GALVAS. Socidlni zabezpeceni. 2., aktualiz. a dopl. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2005. ISBN 80-210-3686-9.

CHVATALOVA, I. et al. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské
unii. 1. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2012. ISBN 978-80-7380-374-2.

KOLDINSKA, K. Socialni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-
620-6.

KREBS, V. et al. Socialni politika. 5., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2010. ISBN 978-80-7357-585-4.

LOUZEK, M. Diichodovi reforma. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-
2612-3.

PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik: pravni stav k 1.1.2012. 13., aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4090-4.

7



RAKOSNIK, J., I. TOMES et al. Socialni stat v Ceskoslovensku: prdvné -
institucionalni vyvoj v letech 1918 — 1992. Praha: Auditorium, 2012, s. 51-54. ISBN
978-80-87284-30-8.

RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013.
ISBN 978-80-7263-821-5.

TOMES, I. et. al. Socialni pravo Ceské republiky. 1. vyd. Praha: Linde Praha, 2014.
ISBN 978-80-7201-938-0.

TOMES, 1. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-680-3.

TROSTER, P. et al. Pravo socialniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-473-5.

TROSTER, P. et al. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 4., pieprac. a dopl. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2008. ISBN 978-80-7400-032-4.

VYBIHAL, V. et al. Mzdové ucetnictvi 2017: prakticky privvodce. 20. vyd. Praha:
Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0426-0.

Seznam pouzitych zahrani¢nich zdroji

GEIDOSOVA, Z. Socidlne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku.
1. vyd. Ruzomberok: Verbum, 2012. ISBN 978-80-8084-894-1.

MATLAK, J. et al. Pravo socialneho zabezpecenia. 1. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-212-7.

ONDRUSOVA, Z. et al. Zaklady socialnej prace. 1. vyd. Brno: MSD, 2009. ISBN 978-
80-7392-109-5.

RIEVAJOVA, E. et al. Socidlne zabezpecenie. 1. vyd. Bratislava: Sprint, 2006. ISBN
80-89085-62-8.

78



Seznam pouzitych internetovych zdroji

AKTUALITY.SK. Ak& bude populacia Slovenska o 30 rokov? Slobodna, bezdetna
astara [onlinel. © 15, 9. 2015 [cit.  2018-02-21].  Dostupné
z: https://lwww.aktuality.sk/clanok/304076/aka-bude-populacia-slovenska-o0-30-rokov-

slobodna-bezdetna-a-stara/

AKTUALNE.CZ. Doplitkové penzijni sporeni jako tieti pilii diichodii [onling].
© 1. 3.2017 [cit. 2017-12-14]. Dostupné
z: https://www.aktualne.cz/wiki/finance/doplnkove-penzijni-sporeni-treti-pilir-
duchodu/r~i:wiki:3796/?redirected=1513241825

AKTUALNE.CZ. Druhy pilii penzi podle diichodové reformy [online]. © 1. 4. 2015
[cit. 2017-12-14]. Dostupneé z: https://www.aktualne.cz/wiki/finance/druhy-pilir-penzi-
podle-duchodove-reformy/r~i:wiki:3795/

ALLIANZ.  Ucastnické  fondy.  [online].  [cit.  2017-12-14].  Dostupné
z: https://www.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/ucastnicke-fondy.htmi

ALLIANZ — SLOVENSKA DOCHODKOVA SPRAVCOVSKA SPOLOCNOST, a. s.
Ako si vybrat dochodkovy fond v 2. pilieri [online]. [cit. 2018-02-22]. Dostupné
z: https://www.asdss.sk/4030

ASOCIACE PENZIJNICH SPOLECNOSTI CR. Doplitkové penzijni sporeni [online].
[cit. 2018-01-14]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. 80 let socidlniho pojisténi [online].
© 2004 [cit. 2017-12-02]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/stranky/konference-
80let/brozura_c.pdf

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Doba pojisténi [onling]. © 2017
[cit. 2018-01-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-

pojisteni/doba-pojisteni.htm#invalidni-poj

79



CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Invalidni diichody [online].
©2017 [cit. 2018-01-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Profil Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni [online]. [cit. 2017-12-08]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/profil-organizace/

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Sazba pojistného [online]. © 2016
[cit.  2017-12-10].  Dostupné  z:  http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-

zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-pojistneho.htm

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Starobni diichody [online]. © 2017
[cit. 2017-12-10]. Dostupné z. http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/starobni-duchody.htm

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Diichodci v CR v casové
Fadeé [online]. [cit. 2018-01-29]. Dostupné
z: http://lwww.cssz.cz/NR/rdonlyres/3327D9E9-1CFB-4D0C-A620-
686DB5C5DEA9/0/Duchodci_v_CR_v_casove_rade.pdf

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Statistiky: Primérnd vyse sélo
diichodii  vCR  vcasové rFadé  [online]l. [cit.  2018-01-29].  Dostupné
z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/579944D5-DEDF-4D0OE-93FE-
5DCDD1D52717/0/Prumerna_vyse _solo_duchodu_v_CR_v_casove_rade.pdf

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENIL Wypocet a vyplata diichodu
[online]. © 2017 [cit. 2018-01-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vyse a platba pojistného [online].
© 2017 [cit. 2017-12-14]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-
zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/

80



Cesko. Smlouva ¢&. 228 ze dne 29. fijna 1992 mezi Ceskou republikou a Slovenskou
republikou o socialnim zabezpedeni. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1993, astka

55, s.1111-1115. Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/aspi/opispdf/1993/055-1993.pdf

Cesko. Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2 ze dne 16. prosince 1992
0 vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soudasti stavniho poiadku Ceské
republiky. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1993, &astka 2, s. 17-25. Dostupné
z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5989

Cesko. Ustavni zakon ¢&. 1 ze dne 16. prosince 1992 Ustava Ceské republiky. In: Sbirka
zdakonii Ceské  republiky. 1993, Castka 1, S. 1-16. Dostupné
z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5989

Cesko. Zakon &. 155 ze dne 30. &ervna 1995 o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1995, ¢astka 41, s. 1986-2011.
Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

Cesko. Zakon & 582 ze dne 17. prosince 1991 o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpist. In: Shirka zdkomi Ceské republiky. 1991,
Castka 111, s.  2890-2920. Dostupné z:  http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2523

CESKY STATISTICKY URAD. Populacni prognéza CR do roku 2050 [online].
[cit. 2018-02-21]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/documents/10180/20538390/4025rra.pdf/9142790b-9517-463c-
860b-8fc78897f30d?version=1.0

CESKY STATISTICKY URAD. Statistiky: Obyvatelstvo [online]. [cit. 2018-01-29].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo_lide

CESKY STATISTICKY URAD. Vybrané iidaje o socidlnim zabezpeceni — 2015
[online]. © 10. 11. 2016 [cit. 2018-02-21]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/documents/10180/34280637/19002916k1.pdf/76f3c5b8-8930-
4eca-b8c9-6ecOeafact3e?version=1.1

81



DUCHODOVA REFORMA.CZ. II. pilii budoucich ceskych diichodcii [onling].
© 30. 1. 2016 [cit. 2017-12-14]. Dostupné
z: https://www.duchodovareforma.cz/duchodove-sporeni-2/ii-pilir-budoucich-ceskych-

duchodcu/

DUCHODOVA REFORMA.CZ. III. pilii* ¢eského diichodového systému — doplitkové
penzijni  sporeni [online]. © 30. 1. 2016 [cit. 2017-12-14]. Dostupné
z: https://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-pilir-ceskeho-

duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/

GOLIAS, P. Zmeny v dochodkovom systéme na Slovensku 2000 - 2010 [online]. © 2011
[cit. 2018-01-29]. Dostupné z: www.ineko.sk/file_download/623

KB PENZIJNI SPOLECNOST, a. s. Co je doplitkové penzijni sporeni [online]. [cit.
2017-12-14]. Dostupné z: https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/co-je-
doplnkove-penzijni-sporeni/

MINISTERSTVO FINANCi CESKE REPUBLIKY. Z&kladni ukazatele vyvoje
penzijniho pripojisténi a doplitkového penzijnino sporeni k 30.9.2017 véetné Komentare
[online]. © 217. 11. 2017 [cit. 2017-12-14]. Dostupné
z: http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-
doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/vyvoj-penzijniho-pripojisteni/2017/zakladni-ukazatele-
vyvoje-penzijniho-pri-30230

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Cesky diichodovy systém [online].
[cit. 2017-12-14]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. CSSZ vysvétluje pietrvavajici myty
o dichodech. Dil 3: Invalidni dichody [online]. © 31. 3. 2016 [cit. 2017-12-12].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/25021

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Druhy pilii penzijni reformy
skoncil. Co se bude dit dal? [online]. © 21. 1. 2016 [cit. 2017-12-12]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/23594/TZ_MPSV_-

_Druhy_pilir_penzijni_reformy_skoncil.pdf

82



MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pojistnématematickd zprava
0 socidlnim  pojisteni 2008 [online]. © 2008 [cit. 2017-12-03]. Dostupné
z: http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008 cz.pdf

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Poziistalostni diichody [online].
© 20. 7. 2017 [cit. 2017-12-12]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/620

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Soubéh diichodu s piijmem
Z vydeélecné cinnosti [online]. [cit. 2017-12-10]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/8731/Strucna_historie_soubehu_duchodu_a_mzdy.
pdf

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zakladni informace o MOP
[online]. © 17. 7. 2007 [cit. 2017-12-04]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1006

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY:. Il. pilier — starobné déchodkové sporenie [online]. [cit. 2018-01-29].
Dostupné  z: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-

system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY:. Ill. pilier — doplnkové déchodkové sporenie [online]. [cit. 2018-01-29].
Dostupné  z: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-
system/dochodkovy-system/iii-pilier-dopInkove-dochodkove-sporenie/

MONETA MONEY BANK, a. s. Doplitkové penzijni spofeni [online]. [cit. 2018-01-

14]. Dostupné z: https://www.moneta.cz/lide/sporeni/penzijni-pripojisteni

Slovensko. Zakon ¢. 43 ze dne 20. ledna 2004 o starobnom ddchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2004,
Castka 20, s.  530-585. Dostupné z:  https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2004/43/20180201

Slovensko. Zakon ¢. 461 ze dne 30. fijna 2003 o socialnom poisteni. In: Zbierka
zakonov Slovenskej republiky. 2003, castka 200, s. 3550-3703. Dostupné
z: http://www.socpoist.sk/index/open_file.php?ext_dok=54566

83



Slovensko. Zakon ¢. 650 ze dne 26. fijna 2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2004,
Castka 275, S. 6418-6455. Dostupné
z: https://lwww.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/83756/92765/F473064405/SVK
83756.pdf

SOCIALNA POISTOVNA. Déchodkové poistenie: Predcasny starobny dochodok:
Podmienky naroku [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z
http://www.socpoist.sk/podmienky-naroku--hvc/1287s#Podmienky%20n%C3%Alroku

SOCIALNA POISTOVNA. Ddchodkové poistenie: Sirotsky dochodok [online]. [cit.
2018-01-22]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/sirotsky-dochodok/1291s

SOCIALNA POISTOVNA. Ddchodkové poistenie: Starobny dochodek: Podmienky
naroku [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/podmienky-
naroku--mtc/1286s#Podmienky%20n%C3%Alroku

SOCIALNA POISTOVNA. Ddchodkové poistenie: Starobny dochodek: Poukazovanie
déchodku [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné

z: http://lwww.socpoist.sk/poukazovanie-dochodku-/1286s#Poukazovanie

SOCIALNA POISTOVNA. Déchodkové poistenie: Starobny déchodok: Subeh narokov
na vyplatu dochodkov [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné
z: http://www.socpoist.sk/subeh-narokov-na-vyplatu-dochodkov-/1286s#subeh-

narokov-na-vyplatu-dochodkov

SOCIALNA POISTOVNA. Ddchodkové poistenie: Zakladna charakteristika [online].
[cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/38/371s

SOCIALNA POISTOVNA. Sadzby poistného [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné

z: http://www.socpoist.sk/poistne-vun/48012s

SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Kumulativne vydavky na ddchodkové davky
[online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/kumulativne-vydavky-
na-dochodkove-davky/1645s

84



SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Pocet vyplacanych déchodkov (v mesiacoch)
[online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/pocet-vyplacanych-

dochodkov--v-mesiacoch-/3150s

SOCIALNA POISTOVNA. Statistiky: Priemernd vyska vyplacanych déchodkov
(v mesiacoch) [online]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné
z: http://www.socpoist.sk/646/1614s

SOCIALNA POISTOVNA. Z&kladna charakteristika [online]. [cit. 2017-12-09].

Dostupné z: http://www.socpoist.sk/charakteristika-a-cinnost/383s

85



SEZNAM ZKRATEK

CNR - Ceska narodni rada

CSSZ - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

CR - Ceska republika

ES - Evropské spoleCenstvi

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

OSSZ -  Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Sh. - Sbirka zakont

SR - Slovenska republika

Z.an. - Sbirka zdkont a nafizeni statu ceskoslovenského
Z.z. - Zbierka zakonov

86



SEZNAM OBRAZKU, GRAFU A TABULEK

Seznam obrazki
Obrazek 1: Zmény v dlichodovych pilifich ..o, 41

Obrézek 2: Progndza demografického vyvoje v Ceské a Slovenské republice.............. 64

Seznam tabulek

Tabulka 1: Sazby pojistného na socialni pojisténi v Ceské republice ...........ccocorunne.. 29
Tabulka 2: Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod v CR ........cc.ccevenee. 32
Tabulka 3: Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod v CR.........cc.ccoe...... 36
Tabulka 4: Vyse statniho ptispévku v zavislosti na prispévku ucastnika.............cceeueees 45
Tabulka 5: Sazby pojistného na socialni pojisténi na Slovensku .........cccccvvvvriveiviinnnn, 49
Tabulka 6: Potfebnd doba pojisténi pro narok na starobni diichod v SR..............ccc... 55

Seznam grafi

Graf 1: Vydaje na vyplacené dichody (v mld. KC€) .....ccovuiiiiiiiiiiiiiiiie e, 65
Graf 2: Pocty vyplacenych starobnich diichodii v roce 2012 a 2016.......c.ccevvviniinennnns 67
Graf 3: Pocty vyplacenych invalidnich dichodt v roce 2016 .............ccoovvviiiiiiiiennnn, 69
Graf 4: Pocty vyplacenych vdovskych a vdoveckych diichodii v roce 2016.................. 70
Graf 5: Pocty vyplacenych sirotéich diichodti v roce 2016 .......cccoovviiiiiieiiiiiiiiieenins 72

87



SEZNAM PRILOH

Piiloha A — Diichodovy vék pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1977 .........

88



Piiloha A — Dichodovy vék pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Dichodovy vék ¢ini u

Rok
. Zen s poétem vychovanych déti

narozeni -

0 1 2 3a4 5avice
1936 60r+2m S7r 56r 55r S54r 53r
1937 60r+4m S7r 56r 55r S54r 53r
1938 60r+6m S7r 56r 55r S54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r S54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m S54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+84 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r




1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+4m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r

1958 63r+10m 63r+8m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m S59r+4m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10 64r+10 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Vysvétlivky: r - rok, m — mésic
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