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UvoD

V dnesni dobé, ktera je charakteristicka vyraznym rozvojem modernich
informacnich a komunikacénich technologii snad nikdo nepochybuje o nutnosti
celozivotniho vzdélavani a uceni se. Souhlasim s Mazouchem a Fischerem
(2011), ze znalosti, schopnosti a dovednosti ziskané v minulosti rychle starnou,
a proto je v zajmu kazdého jedince tyto znalosti, schopnosti a dovednosti stale
aktualizovat a rozvijet. Vyssi vzdélani jedince neni pfinosem jen pro néj
samotného, kdy jeho hlavnim benefitem je zejména lepsi uplatnéni na trhu prace
a tim nizsi riziko nezaméstnanosti. Je ale také pfinosem pro celou spolec¢nost ve

formé vyssiho HDP a zdravéjsi populace.

Diplomova prace se vénuje motivaci, jez vedla dospélé zpét k formalnimu
vzdélavani na Univerzité Palackého v Olomouci. JelikoZ jsem sama ticastnikem
formdlniho vzdélavani a ke vstupu do vzdélavani mé vedly urcité diavody,
motivaci vinimdm jako pro dalsi studium mimoradné dtlezitou. U motivace ma
smysl se zabyvat, co dospélé vede k tomu, aby se dale vzdélavali, i kdyz jiz maji
pracovni praxi. Cilem této prdce je analyzovat motivaci dospélych ke studiu na
vysoké Skole. Ddle identifikovat prekazky, se kterymi se musi ucastnici
vzdélavani v ramci svého studia potykat a predstavit o¢ekdvani dospélych po

absolvovani studia.

Diplomovou prdci tvofi ¢ast teoretickd a empirickd. Teoreticka c¢ast prace
se vénuje konceptu celozivotniho uceni. Zaméfuje se na dospélé jedince jako
ucastniky formdlniho vzdélavani a objastuje jejich tcast na vzdélavani. Déle se
teoretickd ¢ast prace vénuje motivaci, konkrétné motivaci dospélych k ticasti na
vzdélavani a v neposledni fadé i prekdzkam ve vzdélavani dospélych.
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V empirické ¢asti prace jsou formulovany vyzkumné otdzky a hypotézy,
pribliZen vyzkumny soubor, vyzkumna metoda a nastroj sbéru dat. Nasledné
jsou vysledky zvyzkumného Setfeni prezentovany a poté nasleduje shrnuti

vysledkii dotaznikového Setfeni.



1 CELOZIVOTNI UCENI

Zijeme ve spoleénosti, kde védéni, kvalifikace a dosaZené vzdélani jsou
klicovymi a vyznamnymi prvky jak pro jedince samotného, tak i pro celou
spolecnost (Petrusek, 2006, s. 408-409). Moderni spole¢nosti zdiraznuji vyznam
celoZivotniho uceni jak z pohledu spolecnosti, tak i jedince, at uz po strance
vzdélanostni, ekonomomické nebo socidlni. Konceptu celoZivotniho uceni se

vénuje prvni kapitola této prace.

Jak uvadi Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ ,cilem
vzdélavani v nasledujici dekadé je zakladnimi a nepostradatelnymi
kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokaZe v co nejvyssi mite
vyuzit svlij potencidl v dynamicky se ménicim svété ve prospéch jak svého
vlastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch rozvoje celé spolecnosti”
(MSMT, 2020, s. 16). V dne$nich modernich statech predstavuji lidské zdroje
bohatstvi a potencidl dané spolecnosti. Investice do vzdélavani pfindsi kromé
jinych spolecenskych benefitli vyrazné ovlivnéni kvality zivota (NUV, 2011-

2021).

Vyse uvedené plné koresponduje s cilem této prace. Diplomova prace se
vénuje dospélym studujicim, ktefi jsou ke studiu motivovani a chtéji se dale
rozvijet. Jsou konfrontovadni prekdzkami, které musi vradmci svého studia
prekonavat a zajisté ocekavaji zmeény, jez pozitivné ovlivni kvalitu jejich Zivota

at uz v osobnim nebo pracovnim zivoté.
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11 POJMOVE VYMEZENI, VZNIK A REALIZACE

,Celozivotni vzdélavani umoznuje clovéku, aby v kterémkoli okamziku
své zivotni cesty vstoupil do vzdélavaciho procesu a odstranil pocitované

mezery ve svém vzdélani” (Bockova, 2000, s. 9).

Dle Narodniho rozvojového planu CR 2007-2013 je koncept celoZivotniho
uceni chapan jako uceni, které neni jiZ omezeno pouze na pocatecni vzdélavani,
ale znamend propojeni pocatecniho vzdélavani s dalsim vzdélavanim. Toto
vzdélavani je dostupné vsem osobdm, které vstoupily na trh prace a funguje jako
nejacinnéjsi prostfedek k zabezpeceni ekonomického ristu,
konkurenceschopnosti ekonomiky, socidlni soudrznosti, rstu zivotni drovné
obyvatel a tim i zlepSeni jejich kvality Zivota. Realizace celoZivotniho uceni vede
k prosperité celé spolecnosti. Nutna je podpora rozvoje dalsiho vzdélavani a jeho

propojeni s pocate¢nim vzdélavanim, jenz bude oteviené vSsem, kdo o néj projevi

zéjem (MMR, 2006, s. 55).

Celozivotni uceni (lifelong learning) pfedstavuje zdsadni zménu pojeti
vzdélavani, kdy vSechny moZnosti uceni jsou chdpany jako jediny propojeny
celek, ktery nabizi rozmanité a cetné pfechody mezi vzdélavanim
a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rizné
a kdykoliv béhem zivota (Paldn & Langer, 2008, s 101). Soucasti celozivotniho
uceni je celozivotni vzdélavani, jez je chapano jako planované, cilevédomé,
institucionalizované a spolec¢ensky vyznamné a které je cilem a koncepci dnesni
vzdélavaci politiky a politiky rozvoje lidskych zdroj (Priicha, 2009, s. 29). Jak
uvadi Palan (1997) v dnesni dobé se upousti od pojmu celozivotni vzdélavani

aje vice uzivano terminu celozivotni uceni. Termin celozivotni uéeni zdtraziuje
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aktivni pfistup jedince a ucenti je chapano jako propojeny celek, ktery umoznuje
rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Dale umoZznuje
ziskavani kvalifikaci a kompetenci béhem celého Zivota. CeloZivotni uceni
umoznuje ¢lovéku vzdélavat se v riznych stadiich jeho rozvoje. Tento rozvoj je
limitovan jeho moZnostmi, které jsou vsouladu sjeho zajmy, ukoly nebo
potfebami (s. 17). Pojem celoZivotni ucéeni obsahuje veskeré ucebni aktivity
v pritbéhu Zivota jedince. Jeho cilem je rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci
clovéka. Umoznuje jeho osobni rlist a uplatnéni jak v profesnim Zivoté, tak

i v obCanském zivoté (Prtcha, 2009, s. 29).

Dle Evropské komise a clenskych stati je celozivotni uceni cilevédoma,
neustald vzdélavaci cinnost, jejimZz cilem je zlepSovat znalosti, dovednosti
a kompetence (European, 2000). Zaroven s pojetim celozivotniho uceni se
v posledni dobé pouziva i terminu ,vSezivotni” (lifewide”) uceni, které bere
v potaz to, Ze uceni probihd v celé délce a $ifi Zivota (MSMT, 2007). VSeZivotni

uceni je jednou z dimenzi celozivotniho uceni (Veteska & Vacinova, 2011, s. 50).

Idea celozivotniho vzdélavani a uceni nevznikla az v soucasné dobé.
Myslenky celoZivotniho rozvoje sahaji az do obdobi antiky, Zidovské kultury
a lze je nalézt i v neevropskych kulturdch. Své obnovy se dockaly v obdobi
renesance, humanismu nebo osvicenstvi. Za predstavitele koncepce
celozivotniho udeni lze povazovat J. A. Komenského, ktery spojil filozofické
predstavy s pedagogikou a didaktikou (Priicha, 2009, s. 29). Zvlasté ve svém dile
Obecna rozprava o naprave lidskych v ¢asti Pampaedia predesel dobu o né€kolik
stoleti, kdy poukazoval na nutnost, moznost a snadnost vzdélavani vsemu
a vSech bez jakékoliv diskriminace (Paldn & Langer, 2008, s. 12). Za zakladatele

dnesniho pojeti celozivotniho vzdélavani povazujeme Eduarda Lindemana
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a Basila Yeaxlee. Oba autofi shrnuli zdkladni mySslenky vzdélavani: uceni je
integralni soucasti zivota a nikdy nekonci. Nezastupitelnou roli tvori vzdélavaci
systém. Vzdélavani nema byt omezeno pouze na vzdélavaci zafizeni, ale musi
byt podporovano vSemi spolecenskymi institucemi, odbory atd. Vzdélani by
mélo vzit v potaz také zajmy, potfeby a zkuSenosti jedince, a ne pouze vychazet
z dané ucebni osnovy. Nemélo by se tykat pouze povoldni, ale i personalniho

rozvoje ve spolecnosti druhych lidi (Prticha, 2009, s. 29).

Realizace celozivotniho ucent si klade za cil nékolik vyznamnych ukold,
které popisuje Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bild kniha
(MSMT, 2001). Prvnim tkolem je vytvofeni zakladny pro celoZivotni udeni
zvySenim ucasti na pfedskolnim vzdélavani. Dale zkvalitnéni a zmodernizovani
zakladniho vzdélavani, rozsifeni programu stfedniho vzdélavani a zvysSeni
ucasti v téchto programech a na zavér budovani efektivnich podpurnych
a evaluacnich systému. Druhy tikol konceptu celoZivotniho udenti si klade za cil
vytvofeni vazeb mezi ucenim a praci. Umozni tak pruznéjsi prechody mezi
vzdélavanim, odbornou pfipravou a zaméstnanim. DalSim tkolem je vymezeni
a prevzeti odpovédnosti vSech zticastnénych v ramci vzdélavaciho systému a to
jak na mistni, regionalni ¢i celostatni trovni. A na zavér poslednim ¢tvrtym
tkolem je vytvafeni stimulfi pro investovani do lidského kapitdlu. Umozni tak
ziskavani financi pro terciarni vzdélavani a také rozvoj aktivnich programt
zaméstnanosti. Uprava dariové politiky ma pomoci zvyhodnit investici do

vzdélavani ( s. 17).

Podle Strategie celoZivotniho uceni CR je nejdtileZitéjsi vizi celozivotniho
ueni pro Ceskou republiku poskytnout véem bez jakéhokoliv rozdilu,
v prubéhu jejich Zivota pfilezitosti k ziskavani kvalifikaci, které jsou a budou

uplatnitelné na trhu prace a moznosti zdokonalovat své klicové kompetence
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potfebné pro uplatnéni jak na trhu prace, tak i v osobnim a obcanském Zivoté

(MSMT, 2007).

1.2 ETAPY A FORMY CELOZIVOTNIHO UCENI

Celozivotni uceni je povaZovano v idedlnim pojeti za nepfetrZity proces,
kdy jeho hlavni podminkou je pfipravenost a ochota jedince se ucit. V této
souvislosti se setkdvame stim, Ze nejdilezitéjsi je schopnost udit se.
Proto celoZivotni uceni véetné zmén vzdélavacich strategii na evropské trovni
predstavuje pozitivni zménu, kdy jiz hovofime o celoZivotnim uceni nikoliv
o vzdélavani. Kladen je dtraz i na vzdélavaci aktivity. Ty nemaji organizovany
rdz, napf. samostatné uceni nebo uceni pfi praci (Veteska, 2010, s. 18). Patii sem
¢innosti, které dospélym nahrazuji, dopliiuji nebo rozsifuji jejich pocatecni

vzdélavani (Bednarikova, 2010, s. 55).

Celozivotni uceni ¢lenime do dvou etap. Prvni etapou v Zivoté ¢lovéka je
pocatecni vzdélavani a druhou etapou jedince je dalsi vzdélavani. Pocatecni
vzdélavani - vzdélavani probihd v mladém véku a konci ukonéenim povinné
Skolni dochazky nebo vstupem na trh prace. Zahrnuje zakladni vzdélavani,
sttedni vzdélavani a terciarni vzdélavani (MSMT, 2007). Dalsi
vzdélavani - jedna se o vzdélavani dospélych, ktefi absolvovali urcity vzdélavaci
stupen (pocatecni vzdélavani) (Paldan & Langer, 2008, s. 41). K formam
celozivotniho wuceni kromé formalniho vzdélavani, radime neformalni
vzdélavani a informalni uceni (MMR, 2006, s. 55). Jedna se tedy o proces
zamérného rozvijeni védomosti, dovednosti, postoji, zajm, které jsou nutné pro
plnohodnotny pracovni i mimopracovni Zivot a pro vykon Zivotnich

a spolecenskych roli dospélého jedince (Bednafikovda, 2010, s. 56). Dalsi
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vzdélavani dospélych tedy probihd jako: fadné Skolské vzdélavani dospélych
(distanéni vzdélavani, kombinované vzdélavani), dalsi profesni vzdélavani,
obcanské vzdélavani a zajmové vzdélavani (Palan & Langer, 2008, s. 41).
Vzdélavani dospélych ve Skolskych zafizenich, jejichz cilem je ziskani
formalniho stupné vzdélani v ramci celoZivotniho ucdeni se povazuje za

pokracovani pocateniho vzdélani (MSMT, 2007).

CeloZivotni ufeni znamend tedy formalni, neformalni a informalni
vzdélavani. Tyto formy wuceni se v pribéhu celého Zivota dopliuji

a prolinaji (Veteska & Vacinova, 2011, s. 51).

- Formalni vzdélavani - je realizovano ve vzdélavacich institucich.
Legislativné jsou vymezeny funkce, cile, obsahy, organizacéni formy
a zpusoby hodnoceni. Zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci stupné
(zékladni vzdélani, sttedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim listem,
sttedni vzdélani s maturitou, vyssi odborné vzdélani, vysokoskolské
vzdélani). Po absolvovani vzdélavani ticastnici obdrzi ptislusné osvédcéeni
(vysvédceni, diplom apod).

- Neformalni vzdélavani - umoznuje ziskani védomosti, dovednosti, které
mohou ucastnikovi zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni. Byva
realizovano v zafizenich zaméstnavatelti, soukromych vzdélavacich
isntitucich, neziskovych organizacich apod. Lze sem fadit i organizované
volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospé€lé, vyuku cizich jazykt,
pocitacové kurzy nebo rekvalifikaéni kurzy. Neformalni vzdélavani
nevede k ziskani stupné vzdélani.

- Informdlni uceni - je proces, ktery vede k ziskdvani védomosti,
osvojovani dovednosti, postojit a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti,
¢innosti v praci, v rodiné nebo ve volném case. Informalni uceni zahrnuje

i sebevzdélavani, zde vSak jedinec nema moznost si ovéfit nabyté znalosti
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a dovednosti. Toto vzdélavani je neorganizované, zpravidla

nesystematické a institucionalné nekordinované (MSMT, 2007).

Propojeni a rovnopravnost formdlniho, neformélniho a informalniho
uceni zdlirazniuje jiz zminované vseZivotni uceni (Veteska & Vacinova , 2011, s.

50).

1.3 VZDELAVANI DOSPELYCH V RAMCI CELOZIVOTNIHO
UCENI

Vzdélavani dospélych lze chapat jako vzdélavaci proces dospélé
populace, ktery zahrnuje vSechny vzdéldvaci aktivity realizované bud ve
Skolskych zafizenich, kdy cilem je ziskani urcitého stupné vzdélani nebo jako
dalsi vzdélavani ¢i vzdélavani seniorti. Je to proces cilevédomého
a systematického zprostfedkovadni, osvojovani a upevnovani znalosti,
dovednosti a postojit osob, jez ukondily skolni vzdélavani a vstoupily na trh
prace (Palan, 1997, s. 130). Je to celozivotni proces, ve kterém se clovék neustdle
pfizptisobuje zménam at uz ekonomického, kulturniho, spole¢enského nebo
politického zivota (Palan & Langer, 2008, s. 95). Vzdélavani dospélych jako
soucast celoZivotniho uceni je v dneSni spole¢nosti chdpano jako uZitecné
a nezbytné. Minulosti je doba vyvoje spolecnosti, kdy byla zvykem nejdfive
Skola, prace a poté dtchod. Diive oddélené etapy se vzdjemné prolinaji a
v prubéhu zivota jedince stfidaji. Velky vyznam je kladen na nikdy nekoncici
vzdélavani jako predpokladu rozvoje a riistu v neustale ménicim se prostredi

(Palan & Langer, 2008, s. 82).

Dtivodti proc¢ se dospéli lidé vzdélavaji je mnoho, jako nejvyznamné;jsi
diivody lze uvést druhou vzdélavaci Sanci pro ty, ktefi neziskali vzdélani podle

svych potteb, nebo v danou chvili svého zivota neméli o vzdélani zajem. Dale to
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muze byt snaha zvysit si kompetence a kvalifikace, odborné vzdélavani,
individudlni rozvoj osobnosti, rozvoj schopnosti vypliiovat socidlni role v rodinég,
v socidlnim Zivoté a v neposledni fadé rozvoj spojeny se socidlnim citénim a

vychovou k obcanstvi (Benes, 2014, s. 37).

Z téchto motivli povaZuji za nejvyznamnéjsi pfedevsim druhou
vzdélavaci Sanci, snahu zvysit si kompetence a kvalifikace a osobnostni rozvo;j.
Nejvyznamnéjsi dtivody k zapoceti dalsiho vzdélavani se opakuji napfic obory.

Dalsi motivy jsou pfedmétem vyzkumného Setfeni této prace.

Z vySe uvedeného lze fici, Ze celoZivotni uceni je neustale trvajici a nikdy
nekoncici proces, u kterého je nutna predevsim ochota jedince se déle vzdélavat,
coz plné koresponduje s cilem prace. Objektem Setfeni jsou dospéli, ktefi jiz
vstoupili na trh prace a po urcité dobé na pracovnim trhu se rozhodli vratit zpét

ke vzdélavani.
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2 DOSPELY JEDINEC JAKO  UCASTNIK
FORMALNIHO VZDELAVANI

Dospélému jedinci jako ucastniku formalniho vzdélavani se vénuje
druhd kapitola prace. Predstavuje specifika vzdélavajicich se dospélych
a vénuje se jejich tcasti na formalnim vzdélavani. Zavér kapitoly je vénovan

netradi¢nim studentiim.

2.1 POJETi DOSPELEHO JEDINCE

Stézejni cilovou skupinou prace je dospély jedinec. Vymezeni pojmu
dospélého je nejednoznacné. Lze vsak na n€j nahlizet z nékolika tthlt pohledu.
Legislativné v Ceské republice je dospély ten, kdo dosahl véku 18 let (Palan &
Langer, 2008, s. 38). Sociologie vhima dospélého jako toho, kdo je schopen
biolgické a sociokulturni reprodukce (Nespor, 2017). V psychologii z pohledu
biologického vymezeni je hlavni dominantou fyzickd zralost (Vagnerova,
2007, s. 9). Obdobi dospélosti se téz nazyva obdobim stabilizace a zacina 21.
rokem zivota a trva do 60. roku Zzivota clovéka (Nakonecny, 2003, s. 378).
Andragogika vnima jako dospélého c¢lovéka jedince, ktery dosahl biologické,
psychické, ale zejména socidlné-ekonomické zralosti (Bednatrikova, 2010, s.
17). Dospély clovék se vyznacuje tim, Ze je vyspély, socidlné, psychicky,
biologicky, ekonomicky zraly a md minimalné zdkladni vzdélani (Paldn &
Langer, 2008, s. 38). Pro toto obdobi je zfejmd znacna diverzifikace
psychosocidlniho vyvoje a to jak v pfipadé osobni volby jedince, nebo tlaku
jinych okolnosti. Mlady ¢lovék se dostava do mnoha novych socialnich situaci,

které musi zvladnout (Vagnerova, 2007, s. 12).
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Zakladnimi znaky dospélosti podle Bednatikové (2010) jsou predevsim
biologicka zralost. Tedy schopnost byt rodicem. Citova zralost, jeZ znamena
citové odpoutani se od zavislosti na rodicich. Déle je to mentalni zralost. Tedy
schopnost pfijimat odpovédnost za vykon svych roli. Sociologicka zralost
schopnost rozeznat své socidlni potfeby a tyto potfeby napliiovat a také

socialni zralost, jeZ znamena stat se ekonomicky nezavislym (s. 17).

2.2 SPECIFIKA VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélani se ucastni ucici se dospély jedinec, jenz se aktivné podili na
vzdélavani. Skupina vzdélavajicich je ruznorodd. Lisi se jak vékem,
riiznorodosti spolec¢enskych pozic, irovni psychického vyvoje, tak riznymi
motivy, které je spojuji tim, Ze se ucastni vzdélavani. Role uciciho nenti jejich
primarni roli, v Zivoté plni jiné dalsi role. Disponuji Sirokym zkuSenostnim
zakladem, zaméfuji se na udeni, z néhoZ plyne okamzity zisk. Uspé$né plnéni
riznych socidlnich roli dava dospélym pocit sebetcty a nezavislosti.
Spolecnymi znaky dospélych ticastnikti vzdélavani jsou predevsim ustalené
chovani, stabilizovany systém hodnot, vytvofeny Zivotni zptisob, preference
praxe a obvykle kriticky pfistup k teorii. Disponuji réiznorodosti Zivotnich a
pracovnich zkuSenosti. Jako mozné prekdzky ve vzdélavani lze uvést
osobnimi, ale i jinymi dévody a také zmény v senzomotorickych

a pamétovych funkcich (Bockova, 2000, s. 17, Hladilek, 2009, s. 148).

Vzdélani 1ze chapat jako vysledek ukonceného procesu vzdélavani. Je

jednim z hlavnich prostfedki mobilizace, navyseni kulturniho kapitalu
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a stava se ucinnym potencionalem ekonomického rtistu (Bednarikova, 2010, s.

47).

Odlisnosti vzdélavani dospélych od pfedchoziho vzdélavani je
predevsim v roli ucastnika vzdélavani. Pozornost je proto vénovana jeho
studijnim predpokladim, motiviim, viili a uméni se ucit (Hladilek, 2009, s.

147).

Specifika vzdélavani déti a dospélych:
- vzdélavani je chdpano jako pfiprava na Zivot/ vzdélavani je
doprovodny jev Zivota;
- zaméfeni na vzdélavaci normativy/na potteby ucastnika;
- kontrola chovani/pomoc pfi feSeni Zivotnich problémii;
- dtiraz na vychovu/ diraz na pédi;
- prevladajici univerzalita/ individudlni pfistup (Paldn & Langer, 2008,

s. 51).

V pribéhu zivota a v souvislosti s pfibyvajicim vékem dochazi
u dospélych ke zméndm smyslovych orgdnt (sldbne zrak, zhorsuje se sluch),
psychomotorickych problémi (problémy s koordinaci, obratnosti aj.), ale
poznavaci funkce jako je vnimani, pamét, mysleni byvaji zachovany, pokud
jsou vyuzivany a trénovany. Zptsobilost ucit se je vékem modifikovana, ale
neztraci se, pouze se méni (presun pameéti z mechanické na logickou, presnost
a jistota nahrazuji rychlost apod.) (Bednafikova, 2012, s. 16). U dospélych
prevaZzuje potfeba praktického mysleni, kterd dosahuje vrcholu kolem 35. az
40. roku véku, proto se dospéli casto vyznacuji praktickym az pragmatickym
pristupem ke vzdélavani, v némz hledaji ucel, cil, smysl a materidlni efekt

(Hladilek, 2009, s. 144).

20



2.3 VZDELAVANI DOSPELYCH Z POHLEDU SOCIALNICH
VYZKUMU A STATISTICKYCH SETRENI

Koncept celoZivotniho uceni se stava od poloviny 90. let jednim
z Gstfednich témat politik Evropské unie a jejich clenskych statd. Pro
vyhodnocovani a uspésnost strategie v oblasti celoZivotniho ucdeni byly
statistickym ufadem Evropské Unie Eurostatem monitorovany oblasti
vzdélavani a celozivotniho uceni. Kromé Adult Education Survey (AES) (zndmé
pod deskym nazvem jako Setfeni o vzdéldvini dospélych) jsou tdaje
o celozivotnim uceni sbirany v Continuing Vocational Training Survey (CVTS),
v Ceské republice znadmé jako Setfent o vzdéldvini zaméstnamjch osob. Setfeni
(AES) je realizovano v ¢lenskych zemich EU na zdkladé natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢ 452/2008. Pilotni vyzkum probéhl v letech
2007-2008. ZkuSenosti z téchto pocatecnich Setfeni byly nasledné vyuzity ke
zdokonalovani nastrojii, metodologie a k pfipravé prvniho opakujiciho se
Setfeni (AES). Na zdkladé téchto rozhodnuti musi clenské zemé poskytovat
kazdych pét let prostfednictvim vybérového Setfeni idaje o ticasti a neticasti
dospélych na celozivotnim uceni. Vzorek respondentti je vymezen vékovou
hranici 25-64 let a vysledky Setfeni pomahaji k ziskdni informaci o mife

zapojeni dospélé populace do vzdélavani (CSU, 2018).

Z vyzkumu, jenz probéhl v roce 2009 a byl zaméfeny na tcast dospélé
populace v rdmci celoZivotniho vzdélavani vyplynulo, Ze téméf 10 % dospélé
populace v Evropé se tcastnilo néjaké formy formalniho ¢i neformalniho
vzdélavani. Rada EU pfedpokladd, ze referencni uroven v celozivotnim
vzdélavani by se do roku 2020 méla pohybovat okolo 15 % (Kocanova, Giulia,
& Borodankova, 2011). V Setfeni, které bylo publikovano v roce 2019 (OECD,
2019), bylo zjisténo, ze v zemich OECD se priimérné 47 % dosp€lé populace
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ve véku 25-64 let zucastnilo formalniho nebo neformdlniho vzdéldvani 12
mésicit pred prizkumem. Nejvyssi podil je zaznamenan u Rakouska,
Nizozemska, Svédska, Svycarska, kdy tento podil je 60 a vice %. Naopak méné
nez 25 % se ucastnilo formalniho nebo neformalniho vzdélavani Recko
a Turecko. Z téchto dat jednoznacné vyplyva, ze vzdélavani je prioritou pro

spolec¢nosti napric svétadily a trendem je neustale zvySovat si kvalifikaci.

Z vyzkumu Labour Force Survey, ktery probéhl v roce 2018 vyplyva, Ze
se do celoZivotniho ueni v ramci Ceské republiky zapojilo 8,5 % dospélych ve
vékovém rozmezi 25-64 let a to je méné nez evropsky primér, ktery dosahuje
11,1 %. Ceské republika timto zaujima 16. misto z 28 ¢lenskych statti (Dobes,
2019).

Jak uvadi RabusSic & RabusSicova (2006) ve svém vyzkumu Uceni
dospélych 2005, se pouze méné nez 9% respondentli ve vékovém rozmezi
20-65 let vraci k formalnimu studiu. Jak autofi zd@vodnuji, lidé maji tendenci
nasledovat tradi¢ni model tj. dokoncit povinnou Skolni dochdzku a ti, ktefi
chtéji pokracovat ve vzdélani ¢ini okamzité. Vétsina uzavird studium, jakmile
dosdhne své vzdélanostni irovné a pouze mald ¢ast se po urcité dobé vraci do

skoly.

Z vystupu vyzkumného projektu Vzdeéldvini dospélych v riiznych fazich
zivotniho cyklu: priority, p¥ileZitosti a moznosti rozvoje, které bylo publikovano
v roce 2006 vyplyva, Ze 8,7 % dospélych respondentii pokracovalo po urcité
dobé ve studiu v ramci formalniho vzdélavani (éed’ové & Novotny, 2006, s.

143).
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V roce 2007 se v Ceské republice ti¢astnilo formélniho vzdélavani 9,8 %
dospélych ve vékovém rozmezi 25-34 let. Ve véku 35-49 let to bylo 3,1 %
a v rozmezi 50-64 let to bylo 0,6 % dospélé populace (CSU, 2009).

Zajimavé je, zZe pfedstavené vyzkumy se nejcastéji zabyvaji cilovou
skupinou vymezenou vékovou hranici 25-64 let. Vyjimku tvori Dalsi vzdélavini
dospélijch — 2007 (CSU, 2009), kdy vékové rozmezi je rozdéleno do 3 skupin,
kdy se nabizi moZnost srovnat vysledky tohoto Setfeni s vysledky

dotaznikového Setfeni vyzkumného souboru této prace.

Mira ticasti dospélé populace starsi 24 let v tercidarnim vzdélavani byla
v roce 2018 v zemich OECD 2,3 %. V Ceské republice se tiast na tercidrnim

vzdélavani v ten samy rok pohybovala okolo 1,5 % (OECD, 2020).

24 NETRADICNI STUDENTI V TERCIARNIM
VZDELAVANI

Pod pojmem netradi¢ni student se ve svétové odborné literatufe skryva
pestra plejada vyznami (Briicknerova & Rabusicova, 2019, s. 37). Ve vétsiné
odborné literatury se setkavame s tim, ze se tento pojem vztahuje na studenty
ve véku 25 let a vice a byva pouzit k oznaceni rtiznych charakteristik
studentského ptivodu vcetné etnického a socioekonomického statusu (Kim,
2007). Mtize se tykat skupin studentti, ktefi prichazeji na vysoké skoly ze
znevyhodnénych socidlné-ekonomickych podminek, ktefi trpi dlouhodobym
zdravotnim handicapem nebo jsou z néjakého dtivodu ohrozeni netispéchem

ve studiu (Gilardi & Guglielmetti, 2011).
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Podobnou definici nabizi Jinkens (2009), kdy za tradi¢ni studenty
povazuje studenty mladsi 24 let a netradi¢nimi studenty jsou povaZovani
studenti starsi 24 let. Nelze vSak s urcitosti idenfikovat podle véku, zda
studenti jsou tradi¢ni nebo netradi¢ni. Néktefi studenti mohou mit vlastnosti
tradi¢niho studenta po cely sviij Zivot, a jini mohou vykazovat netradi¢ni
vlastnosti jiz vraném Zzivoté. Tradi¢ni studenti mohou vykazovat vice
motivace ke studiu, jedna o studenty, ktefi absolvovali stfedni skolu a studujt
vysokou skolu jen proto, Ze je to dalsi véc v jejich Zivoté (na rozdil od prace),
zatimco netradi¢ni studenti maji jiné mysleni v tom, jak toto vzdélavani
vnimaji, jeho hodnotu, co je a neni dtlezité. Vék néni pouze sam
o sobé faktorem k rozliSeni téchto studentti. Udalosti ménici Zivot mohou také

odlisit tradiéni studenty od netradi¢nich studentti.

Co se tyka specifika samotného studia, tak u netradi¢nich studentt,
ktefi se musi identifikovat s novou Zivotni roli hraje vyznamnou tlohu kromé
studijni motivace také studium samotné (jejich pristup ke studiu, studijni
vysledky a schopnost vyrovnavat se stresem, ktery studium pfinasi) a socidlni
interakce béhem studia. Potencidl téchto studentti je v jejich uvédomélosti a na
uceni vice zaméfeném pristupu ke studiu. Také dosahuji lepsich vysledkt nez
tradicni studenti a 1épe se jim dafi vyrovnavat se se studijni zatézi. Netradicni
studenti pfinaseji vyzvu i pro vysokoskolské ucitele a to zvySovanim kvality,
jenz spociva v tom, ze pracovni a zivotni zkuSenosti téchto studenti nuti
vysokoskolské ucitele k priibéZzné aktualizaci obsahti vSude tam, kde se
vyucovany obor dotykd praxe. Dalsim bonusem je, Ze netradi¢ni studenti
disponuji zkuSenostmi z praxe a mohou tak pfispivat k uz§imu propojeni
mezi tercidrnim vzdélavanim a praxi (Briicknerova & Rabusicova, 2019, s. 42-

45).
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3 MOTIVACE A PREKAZKY VE VZDELAVANI
DOSPELYCH

Treti kapitola se vénuje motivaci a motivaci dospélych kucasti na

formalnim vzdélavani.

31 VYMEZENI POJMU MOTIVACE

Uceni se dospélych je vnimano jako komplexni jev a néco jako
nemotivované uceni viibec neexistuje. Proto, aby uceni viibec nastalo, musi byt

pfitomna motivace, kterd nebyva vzdy uplné zfejma (Dellen, 2012, s. 16, 21).

Lidé se néjakym zpusobem chovaji a jednaji. Toto chovani a jednani
probihd urcitym zptsobem s néjakou intenzitou a sméfuje k dosaZeni urcitého
cile. Lze Fici, Ze motivace je procesem energetizace, fizeni a udrzovani jedndani.
Stav nutici vice ¢i méné k védomému dosazeni cile, provdzeny uréitou mirou
vnitfniho napéti (Nakonecny, 2003, s. 195). Jak uvadi Palan (1997) motivace je
dynamicky intrapsychicky proces. Je to vzdjemny vztah a souhrn hybnych
faktort (motivi) (s. 72). Je to souhrn vnitfnich a vnéjsich faktord, které aktivuji
lidské jednani a davaji tomuto jednani urcity smér. Ridi jeho priibéh
a ovlivnuji také reagovani jedince na jeho vlastni jednani a jeho vztahy k ostatnim
lidem (Prtcha, Walterova, & Mares, 2008, s. 127). Motivaci lze studovat ze dvou
hledisek. A to jako motivaci vnitini a vnéjsi, kdy prvni z nich chédpe motivy jako
vnitfni mentdlni pohnutky a druhy pristup se snazi zjistit do jaké miry vnéjsi
podnéty ovliviiuji lidské chovani, jeZ oznacujeme jako incentivy neboli pobidky

(Plhékova, 2004, s. 319).
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Motivy jsou tedy pohnutky, vnitini psychologické pric¢iny chovani, které
stoji za motivaénimi stavy a procesy a zptisobuji jak védome, tak nevédomeé
zaméfené chovani jedince. Motiv lze oznacit i jako vnitini dtivod usili, chténi
nebo ptfani (Nakonec¢ny, 2003, s. 322). Vznik motivu je ovlivnén jak vnitfnim
psychickym stavem jedince, tak i vné&jsimi podnéty. V pfipadé vnitiniho stavu je
zdrojem motivu potteba, jejim cilem je stimulace clovéka, jez vede k jeho
uspokojeni. VnéjSim podmétem muze byt pobidka, jez prichdzi z venku a ktera
vyvola vznik potfeby a s ni souvisejici motiv. Cilem téchto pobidek je, aby clovék
délal to, co je nutné a tim predesel problémiim, anebo za odménu ziskal néco, co
ho uspokoji (Vagnerova, 2016, s. 330). Realizace motivu byva obvykle socidlné
podminénd, miize to byt touha po uznani, obava z trestu, ze selhdni nebo ztrata
prestize (Paldn, 1997, s. 72). Interakce vnitfnich a vnéjSich ¢initeld urcuje
dynamiku procesu motivace. V této dynamice motivace se uplatiiuji dva
zakladni principy motivace a to:

- princip hédonismu (slasti);
- princip psychického ekvilibria (rovnovahy) slouzici k udrzeni psychické
rovnovahy a k odstrafiovani vnitfnich rozport mezi stavem ,,je” a stavem

,ma byt”, jez jsou hnaci silou mysleni i jednani. Jako vychozi motivacni

stav je stav nedostatku — potfeby, jez ma byt odstranéna.

Vznik potfeby je signalizovan nepfijemnymi emocemi a jeji uspokojenti je

signalizovano pfijemnymi emocemi (Nakonecny, 2003, s 207-208).

Vzdélavaci potfeba je stav at jiz uvédomovany nebo neuvédomovany, kdy
jedinec pocituje, Ze ma nedostatek znalosti a dovednosti pro zachovani
psychickych nebo spolecenskych funkci. Tyto potieby vznikaji v prabéhu zivota
ana popud jednotlivce, kde cilem je dosazeni rovnovahy mezi jeho moznostmi a
moznym socialnim a pracovnim uplatnénim (Palan, 1997,
s. 128). Vzdélavaci potfeby maji dimenzi objektivni a subjektivni. Objektivni

dimenze je urcéovana zvenku (napf. pozadavek zameéstnavatele). Subjektivné
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pocitovana vzdélavaci potfeba se dale ¢leni na dva typy. Prvni typ je potteba
vnimana jako tlak okoli (predstava jedince o poZadavcich na trhu prace), druhy
typ zastupuji potfeby vnimané jako vnitfni tlak (snaha o osobni rozvoj,

uspokojent) (Sedova & Novotny, 2006, s. 142).

3.2 MOTIVACE DOSPELYCH K UCASTI NA FORMALNIM
VZDELAVANI

Vstup dospélych zpét do vzdélavacich instituci je podminén vznikem
motivii. Vétsinou to je vice navzdjem propojenych motivli, z nichz jeden je

dominantni. Vycet motivi k ticasti na dalsim vzdélavani uvadi Benes (2014):

socialni kontakt — snaha navazat kontakty, potfeba pratelstvi spfiznénych

lidi;

- socidlni podnéty — snaha ziskat prostor nezatiZzeny kazdodennimi tlaky;

- profesni divody - zde se jedna zejména o rozvoj vlastni pozice
v zameéstnani;

- participace na politickém, komunalnim Zivot¢;

- vnéjsi o¢ekavani — doporuceni zaméstnavatele, pratel;

- kognitivni zajmy - ziskavani vlastnich znalosti (s. 105).

Pro¢ se dospéli lidé dale vzdélavaji miize souviset s jejich pracovnim
zafazenim, pracovnim postavenim a budouci perspektivou. Studujici od
absolvovani ocekavaj:

- zmény v pracovnim zatazeni, kariérnim rtstu;
- zménu v obsahu préce;
- uznani kvalifikace ve vztahu k pracovni pozici (rekvalifikace, splnéni

kvalifika¢nich pozadavkd, certifikace atd. (Hladilek, 2009, s. 145-146).
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3.2.1 VYSLEDKY SOCIALNICH VYZKUMU

Vysledky vyzkumu Uceni dospélych 2005 ukazuji, Ze hlavni motivaci
dospélych k dalsimu formalnimu vzdéldvani je motivace pracovni, a to touha
zlepsit si pracovni prileZitosti u 53 %, nebo poZzadavek stanoveny jejich
zaméstnavatelem u 17 % dotazovanych. Nasledujicim divodem ndavratu
dospélych do formdlniho vzdélavani byl osobni rozvoj 23 % (RabusSicovad &

Rabusic, 2006).

Z vystupt AES za rok 2016 je zfejmé, Ze hlavnim divodem pro vstup
dospélych ve vékovém rozmezi 25 az 69 let do formalniho vzdélavani, je snaha
zlepsit si kariérni vyhlidky, to uvedlo 69 % dotazovanych. Nasleduje ziskani
osvédcéeni (vyucniho listu, maturitntho vysvédcéeni, diplomu apod.)
u 66 % respondent(l a za zminéni urcité stoji prohloubeni znalosti/dovednosti

v oblasti, ktera je zajiméa u 50 % dotazovanych (CSU, 2018).

Z vystupu vyzkumného projektu Vzdéldvini dospélych v riiznych fizich
Zivotniho cyklu: priority, prileZitosti a moZnosti rozvoje z roku 2006, byla hlavnim
motivem snaha o zlepSeni moZnosti pracovniho uplatnéni u 52,9 % a u
17 % respondentti se jednalo pfimo o poZadavek zaméstnavatele. Pouze 22,8 %
respondentti uvedlo jako hlavni motiv svého studia snahu o osobni rozvoj. Lze
tedy Fict, Ze hlavni motiv pro vstup dospélych do formalniho studia je profesniho
charakteru. Zamér vénovat se formalnimu studiu v budoucnosti vyjadfilo 9,7 %
respondentti, kdy hlavni motivaci je opét motivace pracovni.
63,3 % respondentd timto zptisobem usiluje o zlepseni moznosti pracovniho

uplatnéni. (Sedova & Novotny, 2006, s. 144).

28



Lze tedy shrnout, Ze dospéli lidé, jeZ se ticastni formalniho vzdélavani si
uvédomuji nutnost neustalého vzdélavani se. Vzdélani v dneSni spolecnosti
predstavuje vyznamnou hodnotu. Poznatky, védomosti nabyté v minulosti
v dnesni neustale ménici se spolecnosti nestaci. Hlavni motivy proc¢ dospéli lidé
opét vstupuji do formalniho vzdélavani se tykaji pracovni oblasti a to snaze

zlepsit si pracovni prilezitosti na trhu prace.

3.2.2 PREKAZKY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Tato cast kapitoly se zaméfuje na prekazky, které dospéli vnimaji
v souvislosti sjejich studiem. Je zfejmé, Ze opétovny vstup do Skolského
vzdélavani s sebou ptindsi spoustu komplikaci, protoze zde dochazi ke stretu
mezi novou roli studenta a rodice, zaméstnance aj., s nimiz se tito studenti musi

vyrovnavat.

Zjiz realizovanych vyzkumt v rdmci diplomovych praci, které se
vénovaly motivaci dospélych k dalS$imu formdalnimu vzdélavani, je zfejmé, Ze
nejvétsi prekazkou pro dospélé studenty je nedostatek volného ¢asu na studium.
Jak uvadi napiiklad Barvifova (2013) zvyzkumu, jehoz se zucastnilo 155
dotazovanych respondentti, tento diavod uvedlo 76 %. Jako druha nejvice
pocitovana prekazka dospélych studujicich byla nedostatek ¢asu na probiranou
latku v rdmci tutorialu, kterou uvedlo 53 % dotazovanych (s. 72). K podobnému
zavéru dospéla i Jelinkova (2015), kdy prekazku nedostatek casu na studium
uvedlo 31 % dotazovanych respondentti. Nasledujici pfekazkou byl nedostatek

casu na ostatni aktivity (s. 64).
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4 VYZKUMNA CAST

41 METODOLOGIE VYKUMNEHO SETRENI

V empirické casti prace je predstaven cil prace, vyzkumné otazky,
hypotézy, metoda a ndstroj sbéru dat a vyzkumny vzorek. Nejdtilezitéjsi ¢asti

vyzkumu tvorfi analyza a prezentace vysledkt dotaznikového Setfeni.

4.2 CIL VYZKUMNE PRACE

Teoreticka ¢ast prace se vénuje konceptu celozivotniho uceni, dospélému
jedinci jako tcastniku formalniho vzdélavani a motivaci. V teoretické casti byly

predstaveny vystupy z vyzkumd, jeZ byly na toto téma realizovany.

Z vySe uvedenych vyzkumd, je ziejmé, Ze pouze mald ¢ast populace,
a to méné jak 9 % se tcastni formalniho vzdélavani (Rabusicova & Rabusic,

2006).

Cilem prace je analyzovat motivaci dospélych ke studiu na vysoké
Skole. Objasnit pfekazky, se kterymi se musi v ramci svého studia potykat
a predstavit ocekdvani dospélych po absolvovani studia. Pfinosem této prace je
jejl zaméfeni pouze na formalni vzdélavani, jelikoz vétSina studii uvedenych
v teoretické casti shrnuje obecné celoZivotni uéeni. Dale pak upfesniuje vybranou

skupinu studentti filozofické fakulty a jejich specifika v motivaci ke studiu.
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43 VYZKUMNE OTAZKY, HYPOTEZY

Na zakladé stanoveného cile prace a reSerSe literatury jsou stanoveny
vyzkumné otdzky a hypotézy, u kterych je uvedeno, jakym zptisobem byl

vyzkum provadén.

1. Vyzkumna otazka:

Co motivuje dospélé studujici kjejich studiu na vysoké sSkole?
2. Vyzkumna otazka:
S jakymi prekazkami se dospéli studenti musi potykat v souvislosti s jejich

studiem?

3. Vyzkumna otazka:

Jaka jsou ocekavani respondenttt po absolvovani jejich studia?
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Po stanoveni vyzkumnych otdzek, prostudovani teorie a odborné

literatury byly stanoveny tyto hypotézy:

1. Hypotéza

Motivace tykajici se pracovni oblasti se u respondenti objevuje vice
nez touha po osobnim rozvoji.

Hypotéza byla stanovena na zdkladé jiZ realizovanych a predstavenych
vyzkum, kde je patrné, Ze nejvétsi motivaci ke studiu na vysoké skole
byla motivace tykajici se pracovni oblasti, kterou uvedlo vice jak 50 %
respondentti (Rabus$icova & Rabusic,2006, CSU, 2018, Sedové & Novotny,
2006).

2. Hypotéza

Ekonomicky neaktivni studenty motivuje ke studiu snaha zlepsit si
pracovni uplatnéni vice nez studenty ekonomicky aktivni.

Hypotéza zjisStuje, zda existuje vztah mezi ekonomickym statusem
respondentti a motivaci ke studiu, konkrétné snahy zlepsit si pracovni
uplatnéni. Stejnou hypotézou se zabyvala Barvifova (2013), kdy
porovnavala vztah mezi ekonomickym statusem studenti bakalarského
kombinovaného studia Masarykovy univerzity a snahou zlepsit si

moznosti pracovniho uplatnéni (s. 60).

3. Hypotéza
Ekonomicky aktivni studenti uvadéji pfekazku nedostatek casu na
studium vice nez studenti ekonomicky neaktivni.
Z ptedeslych vyzkumnych Setfeni se ukdzalo, Ze nejvice zminovanou

prekazkou, kterou dospéli studujici vnimaji pfi svém studiu je nedostatek
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¢asu na studium (Barvifova, 2013, Jelinkova, 2015). Hypotéza se zabyva

tim, jaké prekazky vnimaji studenti andragogiky FF UP jako dominantni.

4. Hypotéza
Ocekavani tykajici se zmény zaméstnani po dokonceni studia se
u respondentii objevuje vice nez moznost kariérniho riistu v souca-
sném zaméstnani.
Hypotéza je stanovena na zdkladé vlastniho ocekavani po absolvovani

studia.

44 SOUBOR RESPONDENTU

Dotazovanymi respondenty jsou studenti Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci programu andragogika v kombinované formé
bakalafského studia v profilaci na persondlni management 52 studenti a se
specializaci na persondlni rozvoj 73 student(i. Ddle studenti magisterského
navazujiciho studia andragogiky 92 studentt. Jedna se tedy o zamérny vybér
respondentti, ktery je dle Gavory (2009) vybérem, jez se uskutecriuje na zakladé
urceni relevantnich znak (vybér znakt ze zakladniho souboru, jez jsou diilezité
pro dané zkoumadni) (s. 61). U tohoto vyzkumu o vybéru jistého prvku
nerozhoduje ndhoda, ale isudek vyzkumnika nebo tsudek zkoumané osoby
(Chraska, 2016, s. 19). V tomto pfipadé se jedna o usudek a zdjem vyzkumnice
a snahu se vice dozvédét, kdo jsou lidé, ktefi maji potfebu a touhu po vstupu na
trh prace se dale formalné vzdélavat. V této praci jsou pfedmétem zajmu studenti
andragogiky v kombinované formé. Jedna se tedy o homogenni skupinu lidj,
kterou spojuji vice ¢i méné navzijem se ovliviujici faktory. V ramci skolnich
povinnosti 1ze zminit stejny pocet a druh povinné absolvovanych a splnénych

predmeétti, pocet kreditt atd.
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45 METODA A TECHNIKA SBERU DAT

Pro vyzkumnou praci vzhledem k pocétu dotazovanych respondentii byl
zvolen kvantitativni pfistup, kdy Chraska (2016) tento vyzkum vymezuje jako
zamérnou, systematickou ¢innost, pfi které se empirickymi metodami zkoumaji,
oveéfuji a testuji hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy (s. 11).
Kvantitativni metodologie vyzkumu se zarazuje mezi analytické metodologické
orientace, vychazi z filozofie novopozitivismu a jeho funkci je explanace pficin
a predikce nasledkt. Cilem kvantitativniho vyzkumu je verifikovani nebo
falzifikovani hypotéz nebo teorie, je zde kladen diiraz na prisna a pfesnd meéfeni
v terminech mnozstvi, intenzity nebo cetnosti (Svec, 2009, s. 42-43). Sbér dat
probihal pomoci anonymniho datazniku, kdy Svec (2009) uvadi, Ze dotaznik je
vyzkumny a vyhodnocovaci néstroj, jezZ umoznuje hromadné a pomérné rychlé
zjiStovani informaci o znalostech, nazorech nebo postojich dotazovanych
k aktudlnimu tématu (s. 122). Je to soustava pfedem pfipravenych
formulovanych otdzek, na néz dotazovani respondenti odpovidaji (Chraska,
2016, s. 158). Byl zvolen on-line dotaznik sohledem na soucasnou
epidemiologickou situaci oproti ptivodné planované papirové formeé, u nichz lze
predpokladat vyssi ndvratnost. Jako vyhodu on-line dotazniku 1ze shledavat
rychlejsi cestu jak rozeslani, tak i sbéru dat. Z on-line formy dotazniku lze velmi

piehledné vyuZit absoulutnich ¢isel a procentudlniho zastoupeni odpovédi.

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano od 24. 11. 2020 do 10. 1. 2021. Bylo
osloveno 217 studentti kombinované formy studia programu andragogika.
Dotaznik byl zpracovan on-line pomoci aplikace Google Form a poté tyto
dotazniky byly odeslany za ucasti asistentky Katedry sociologie, andragogiky

a kulturni antropologie studentim na jejich emaily. Studenti navazujiciho
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magisterskéeho programu byli osloveni také prostfednictvim socialni sité

Facebook. Presto navratnost cinila 76 dotaznik (35 %).

Pro srovnani u vyzkumného Setfeni Barvifové (2013), které se zabyvalo
téZ motivaci dospélych ke studiu na vysoké Skole, byla navratnost dotaznikt
témer 45 %. Ocekavani navratnosti vyplnénych dotazniki bylo vyssi, nez je
uvedena skutecnost. Toto mtiZe byt spojeno s ¢asovou vytiZenosti studentti nebo

mnozstvim zasilanych dotaznik® a neochotou studentti je vyplnovat.

Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na otazky tykajici se motivace dospélych
studujicich k jejich studiu na vysoké skole a vice analyzuje divody pracovni
motivace, jak jiz bylo uvedeno vyse. Divody, proc se dospéli vraci ke studiu byly
hlavné pracovni. Nasledujici ¢ast je vénovana pfekazkam, které respondenti
vnimaji v souvislosti se svym studiem a ocekavanim. Zavérecnd ¢ast je vénovana
charakteristice vyzkumného souboru. Otdzky v dotazniku jsou pokladany tak,

aby umoznily zjistit vice moznych ndzort respondentti na danou véc.

4.6 POSTUP ZPRACOVANI DAT

Ziskana data byla zpracovdna pomoci matematicko-statistickych
metod. Po ukonceni vypliiovani dotazniku byla data pfevedena do programu
Microsoft Excel, kde byla dale analyzovdna pomoci nastroje Analyzy dat

(relativni a absolutni ¢etnosti, variacni rozpéti, rozptyl, F-test).
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Vysledky jednotlivych otdzek jsou analyzovany do tabulek a pro
prehlednéjsi zobrazeni odpovédi respondentil také do grafti. Stanovené
hypotézy jsou podle vysledkli z dotaznikového Setfeni v této casti prace

potvrzeny nebo vyvraceny.

51 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

V této casti prace jsou ziskand data predstavena (sloZeni, vékové
zastoupeni, zastoupeni respondentti podle ekonomického statusu). Do
vyzkumného Setfeni se zapojilo 76 respondent(i. Vyznamny byl pomér Zen 61 (80

%) vuci 15 muzam, kteri tvorili (20 %). Tabulka ¢. 1

Rozdéleni respondentti odpovidd realizovanym vyzkumim, kdy
vétsinou prevlada pomeér poctu zen nad muzi. V roce 2007 se do formalniho
vzdélavani zapojilo vice Zen (4,3 %) nez muzt (3,4 %), nejvétsi podil z celkového
poctu tvotili tiéastnici informélniho a poté neformalniho vzdélavani (CSU, 2009).
Vétsi zastoupenti zen 1ze shleddvat i u vysledku Barvifové (2013), kdy pomér Zen

byl 57 % nad zastoupenim muzi 43 %.

Tabulka 1 Rozdéleni respondentii dle pohlavi

Pohlavi respondenti absolutni cetnost relativni cetnost
Zeny 61 80 %
muzi 15 20 %
X 76 100 %

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N="76
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Vzhledem k ziskanym datiim vékového zastoupeni, jez jsou tvorena
nerovhomerne, je nutné si vytvorit hranice rozdéleni dospélosti. Pfesné rozdéleni
hranic neni jednoznacné, protoZe i odbornici vyvojové psychologie zastavaji
trochu jiné vymezeni vékovych hranic. Pro tuto praci jsou vytvofeny hranice
podle (Langmeiera & Krej¢ifové, 2006), kdy casna dospélost je charakteristicka
pro obdobi od 20 do 30 let, stfedni dospélost do véku 45 Ilet
a pozdni dospélost do 65 let (s. 167). V tomto vyzkumném Setfeni tvori nejvétsi
zastoupeni vékova hranice 20 az 30 let, nasleduje vékové rozmezi od 31 do 45 let

a nejméné zastoupena skupina je do 65 let viz. tabulka €. 2.

Z vyzkumu Dal$tho vzdéldvini dospélych - 2007 (CSU, 2009) je zfejmé, Ze
nejvétsi vékové zastoupeni dospélych studujicich ve formalnim vzdélavani je ve
véku 25-34 let.V naSem vyzkumu bylo v daném vékovém rozmezi 25-34 let
23 respondentti, coz ¢inilo 30 %. V rozmezi 35-49 let to bylo 35 respondentti
(46 %), coz je témér o 43 % vice nez z vyzkumu Dal$iho vzdéldvini dospélych. Totéz
platii pro vékovou skupinu 50-64 let, kdy pramér uvadény ve vyzkumu je mensi
jak 1 % a v naSem piipadé to byli 4 respondenti (5 %). Z naseho vyzkumu je
ziejmé, Ze nejvice student(i FF programu andragogiky v navazujici kombinované
formé studia se nachdzi ve vékovém rozlozeni 35-49 let. Dtivoddi, pro¢ se vraci
dospéli zpét k formalnimu vzdélavani mtze byt vice, vycet moznych uvadim

v kapitole 3.2 podle Benese (2014) a Hladilka (2009).

Dané rozdily vékového zastoupeni mohou byt zptlisobeny jasnymi
podminkami vybérového souboru, kde u vyzkumu Dalstho vzdéldvini dospélych
probihalo statistické Setfeni pod nazvem (AES) zaroven ve 29 evropskych zemi,
musely byt splnény podminky stanovené Eurostatem (vék 25-64 let, minimalné
5000 osob, zastoupeni podle pohlavi, vékového rozdéleni, vzdélani,

ekonomického statusu aj.).

37



V tomto Setfeni byl osloven podstatné mensi vzorek respondenti FF
programu andragogika v kombinované formé studia, kdy nejvétsi vékové
zastoupeni je 35-49 let. Zastoupeni respondentti spliiuje podminku netradicnich

studentti uvedenou v prostudované literatufe a miize souviset s pretrvavajici

motivaci dospélych ke studiu, snahou zvysit si kvalifikaci aj.

Tabulka 2 Rozdéleni respondentt dle véku

Vék respondentt absolutni cetnost relativni cetnost
20-30 34 45 %
31-45 31 41 %
46-65 11 14 %
z 76 100 %

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N=76

Dotaznikové Setfeni se zabyva i postavenim respondentii na trhu prace.
Proménnd ekonomicky status je rozd€lena na ekonomicky aktivni (zaméstnanec,
OSVC, podnikatel) a na ekonomicky neaktivni (matefské/ rodi¢ovska dovolena,
nezaméstnany, dtichodce). Nejvice zastoupenou skupinou v nasem souboru byli
ekonomicky aktivni respondenti 67 dotazovanych (88 %), oproti ekonomicky
neaktivnim 9 respondentim (12 %) ztoho 7 Zen a 1 muZz je na

matefské/rodicovské dovolené. Vice graf ¢. 1.
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Graf 1 Ekonomicky status respondenti

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N=76

5.2 VYSLEDKY DOTAZNIKOVE SETRENI

Po predstaveni vyzkumného souboru je vénovdna vyznamna cast

kapitoly stanovenym hypotézadm a vysledktim dotaznikového Setfeni.

1. Hypotéza
Motivace tykajici se pracovni oblasti se u respondenttt objevuje vice nez

touha po osobnim rozvoji.

Hypotéza tykajici se motivce byla zajisténa otazkou ¢islo 1 dotaznikového
Setfeni, kde dotazovani respondenti méli moznost uvést az tfi davody jejich
motivace z nabizenych 9. Ne vSichni dotazovani vyuzili moznosti 3 odpovédi.
Vysledky Setfeni na tuto otdzku zobrazuji tabulka ¢. 3 a graf ¢. 2. Snahu zlepsit si
moznosti pracovniho uplatnéni uvedlo 39 respondentd (51 %), nejvétsi
zastoupeni vSak tvofila snaha o osobni rozvoj a zajem o dany obor. Tyto moZnosti

byly vybrany 40 respondenty (53 %). Nasledovalo ziskani vysokoSkolského
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diplomu u 31 respondenti (41 %) a rozvoj pracovni kariéry uvedlo 26
respondent(i (34 %) respondent(i. Uvédomeéni si nezbytnosti dal se vzdélavat
uvedlo 20 respondentti to je (26 %) a velmi malou skupinu tvofi podnét od
rodiny nebo pratel a lepsi spolecensky status jeZ bylo pouze po 5 respondentech
(7) % a pouze 1 respondent uvedl, zZe motivaci ke studiu byl pozadavek

zameéstnavatele.

Z vyzkumného Setfeni je zajimavé, Ze studenti FF programu andragogika
si chtéji zlepSit moznosti pracovniho uplatnéni, jak ukazuji predeslé vyzkumy
(také vice jak 50 % dotazovanych), ale o 2 % vice je jejich motivaci ke studiu
zajem o dany obor a osobni rozvoj. Priimérny vék respondentti, ktefi studuji
proto, Ze je obor zajima a zaroven se chtéji osobnostné rozvinout je 36 let. Zajem
o dany obor je srovnatelny s vystupem AES za rok 2016, kdy pro polovinu
respondentt1 to byl diivod pro opétovny vstup do vzdélavani (CSU, 2018). Snahu
0 osobni rozvoj uvedlo v naSem vyzkumu vice jak 50 % respondentti, zatimco u
vyzkumt (Rabus$icové et al., 2006 a Sedové at el., 2006) tento dtivod uvedlo pouze

néco malo pfes 20 % dotazovanych. Hypotéza ¢islo 1 nebyla potrvzena.

Tabulka 3 Motivace ke studiu

Pozadavek Podnét | Lepsi Uvédomeéni | Rozvoj | Vs. Snaha Zajem | Snaha
zaméstnav od spolec. | si pracov. | titul | zlepsit odany | o
rodiny | status nezbytnos. kariéry si obor osob.
Vzdélavani prac.uplat. rozvoj
Cetnosti 1 5 5 20 26 | 31 39 40 40
% 1 7 7 26 34 41 51 53 53

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N=76
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Graf 2 Motivace ke studiu

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N=76

Dle uvedenych vyzkumti byla motivace tykajici se pracovni oblasti
hlavnim dtvodem dospélych knavratu zpét do vzdélavani. Otazka ¢. 4
zjiStovala, zda si respondenti mysli, Ze si absolvovanim studia upevni misto
v soucasném zaméstnani, popiipadé, Ze jim pomiZe v kariérnim rustu.
Z vysledki je zfejmé, Ze 52 respondent(i (68 %) se domniva, Ze absolvovani

studia jim pomtiZe upevnit si misto v jejich zaméstnani.

Prioritou vysokoskolského titulu bez ohledu na to, jaky obor respondenti
studuji se zabyvala otdzka ¢. 2. Pro 52 dotazovanych (68 %) neni vysokoskolsky
titul prioritou. Toto zjisténi ukazuje na vyssi procento zastoupenych odpoveédi
nez z Vystupu AES za rok 2016, kdy dtivodem vstupu dospélych do formalniho

vzdélavani bylo ziskat diplom, maturitni vysvédceni, vyucni list, kde tuto
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moznost uvedlo 66 % respondenti (CSU, 2018). Pro stutenty FF programu

andragogika neni tedy vysokoskolsky titul bran jako priorita jejich studia.

Otazka cislo 5 se zabyvala tim, zda si respondenti mysli, Ze po ukonceni
studia budou mit vice moZnosti, jak se uplatnit na trhu prace. Vyznamna vétsina

71 respondentti (93 %) se domniva, Ze ano.

Shrnuti vysledkii nabizi graf ¢. 3.
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Graf 3 Dalsi motivy ke studiu na vysoké skole

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N=76

Lze se domnivat, Ze respondenti na rodi¢ovské dovolené studuji z davodi
moznosti lepsiho uplatnéni na trhu prace. Z naseho vyzkumného Setfeni je 8
respondentii na matefské dovolené a z toho 7 dotazovanych (88 %) si mysli, Ze
diky ukonéenému studiu budou mit vice moZnosti, jak se uplatnit na pracovnim

trhu.
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2. Hypotéza
Ekonomicky neaktivni studenty motivuje ke studiu snaha zlepsit si

pracovni uplatnéni vice nez studenty ekonomicky aktivni.

Tato hypotéza byla plnéna otazkou cislo 6, jeZ se zabyva ekonomicky
statusem a otazkou ¢islo 1, kterd se zabyva motivaci ke studiu. Proménna
ekonomicky status (otdzka ¢islo 6) vyjadfuje soucasné ekonomické postaveni.
Tabulka ¢. 4 a graf ¢ 4 znazornuji pocet ekonomicky aktivnich a pocet
ekonomicky neaktivnich respondentii a ¢etnost odpovédi na otazku tykajici se
motivace, konkrétné snahy zlepSit si pracovni wuplatnéni uvedenou
i v procentudlnim vyjadfeni. Primérny veék respondentti, které motivuje ke

studiu snaha zlepsit si pracovni uplatnéni je 31 let.

Tabulka 4 Snaha zlepsit si pracovni uplatnéni podle ekonomického statusu

pracovni uplatnéni | pracovni  uplatnéni
ekonom. statusu

Ekonomicky status Snaha zlepsit si | % podil snahy zlepsit si

a

Ekonomicky 67 32 48

aktivni

Ekonomicky 9 7 78
neaktivni

Celkem 76 39 Celkem snaha zlepsit si

pracovni uplatnéni 51 %
respondentil

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N="76
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Snaha zlepsit si pracovni uplatnéni
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Graf 4Snaha zlepsit si pracovni uplatnéni
Vlastni Setfeni, 11/2020 — 01/2021, N =761

Na zdkladé zjisténych vysledkt je hypotéza cislo 2 pfijata. Tedy, ze

ekonomicky neaktivni studenty motivuje ke studiu snaha zlepSit si pracovni

7oy

1 Nizka ucast respondentti na vyzkumu zpiisobila, Ze vysledky hypotézy jsou zfejmé jiz z tabulky ¢. 4, pfesto
tyto dvé populace budou podrobeny statistickému testovani. K testovani hypotézy je pouzit Fishertiv F-
test, jez zjisti, ,zda ve dvouch souborech dat je priblizné stejny rozptyl” (Chraska, 2016, s. 120). Tato
hypotéza bude statisticky testovana, kdy proti stanovené hypotéze je postavena nulova, kdy nulova
hypotéza podle (Chrasky, 2016) je tvrzeni, jez vyvraci moznost vztahu mezi zkoumanymi proménnymi

(5.62).

Ho: Ekonomicky neaktivni studenty nemotivuje ke studiu snaha zlepsit si pracovni uplatnéni vice nez

studenty ekonomicky aktivni.

Ha: Ekonomicky neaktivni studenty motivuje ke studiu snaha zlepsit si pracovni uplatnéni vice nez

studenty ekonomicky aktivni.

Vysledek F-testu je 306,25 tuto hodnotu porovname s kritickou hodnotou rizika a danym stupném volnosti
uvedenou ve statistickych tabulkach. Tato hodnota cini 161,45. Protoze vypocitana hodnota je vétsi nez
kriticka, je odmitnuta nulova hypotéza, tedy ze ekonomicky neaktivni studenty nemotivuje ke studiu snaha

zlepsit si pracovni uplatnéni vice nez studenty ekonomicky aktivni.
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uplatnéni vice neZz studenty ekonomicky aktivni. Vysledek se rozchazi
s vyzkumnym Setfenim Barvifové (2013), u néhoz hypotéza potvrzena nebyla (s.

61).

U respondentti na rodicovské dovolené lze také predpokladat, ze studuji
hlavné proto, aby si zlepsili a rozsifili moZnosti pracovniho uplatnéni po
skonceni rodicovské dovolené. Z naseho vyzkumu je celkem 8 respondentti na
rodic¢ovské dovolené, z toho 6 (75 %) uvedlo jako divod pro své studium snahu

zlepsit si moznosti pracovniho uplatnéni. Graf ¢. 5.

Snaha zlepsit si moznosti pracovniho uplatnéni
(respondenti na RD)

=
o

Cetnost

O R, N W b U1 O N O O

RD Snaha zlepsit si moznsti pracovniho uplatnéni

Graf 5 Snaha zlepsit si mozZnosti pracovniho uplatnéni na rodicovské dovolené

Vlastni Setfeni, 11/2020 - 01/2021, N =76

3. Hypotéza
Ekonomicky aktivni studenti uvadéji prekazku nedostatek casu na

studium vice nez studenti ekonomicky neaktivni

Tato hypotéza je plnéna polozkou ¢. 7 dotazniku, jeZ se zabyva moZznymi
prekazkami, se kterymi se studenti musi potykat vramci svého studia.

Respondenti mohli zvolit az 3 moZnosti ze 6 nabizenych. Ne vsichni respondenti
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vyuzili vSech 3 moZnosti. Nyni si predstavime prekazky, se kterymi se dospéli
studujici musi potykat béhem svého studia. Opétovny vstup do vzdélavani
s sebou prinasi prekazky, jez dospéli musi prekonavat, protoZze zde dochazi ke
stfetu vice roli-studenta, rodice, zameéstnance aj. Nejvyznamnéjsi prekazkou, se
kterou se respondenti potykaji je nedostatek casu na studium u 53 respondentti
(70 %), nasleduje tnava, vycerpanost u 43 dotazovanych (57 %) a méné, nez

polovina vnima pfekazku vzdalenosti instituce, dojiZdéni. Graf ¢. 6.

Prekazky dospélych studujicich béhem studia

Nedostatek casu na studium

Spatné dostupnost studijnich materidld

Vzdalenost instituce, dojizdéni | NEREREREEEEEEEEE
Finan¢ni naro¢nost [N
Unava, vy¢erpanost [

Nevnimam zadné prekazky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%

Graf 6 Prekazky dospélych studujicich béhem studia

Vlastni Setfeni, 11/2020 - 01/2021, N =76

Hypotéza cislo 3 se zabyva ekonomickym statusem a prekazkou
nedostatku c¢asu, kde je pracovano s otazkou ¢islo 6, jez se zabyva ekonomickym
statusem respondentti (viz charakteristika vyzkumného souboru) a otazkou ¢islo
7,jez se zabyva prekazkami, konkrétné nedostatkem ¢asu na studium. Primérny

veék respondentt, ktefi uvedli pfekdzku nedostatek casu na studium je 34 let.
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Pocet cetnosti ekonomického statusu a prekazky nedostatku casu na studium

znazornuje tabulka ¢. 5 a grafické zobrazeni ¢. 7.

Tabulka 5 Nedostatek casu podle ekonomického statusu

Ekonomicky status | Nedostatek casu na | % podil nedostatku
studium casu na studium a

ekonom. statusu

Ekonomicky aktivni 67 46 69
Ekonom. neaktivni 9 7 78
Celkem 76 53 Celkem 70 %

Zdroj: Vlastni Setfeni, 11/2020 do 01/2021, N="76

Nedostatek ¢asu na studium podle ekonomického statusu
100
90
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70

60
50
40
30
20
10
o I s

aktivni neaktivni

Cetnost

B ekonom. status M nedostatek ¢asu na studium

Graf 7 Nedostatek ¢asu na studium podle ekonomického statusu

Vlastni Setfeni, 11/2020 — 01/2021, N =76

Na zakladé zjisténych vysledkti hypotéza ¢. 3 neni potvrena. Lze fici, Ze

neni rozdil pfi vniméani nedostatku c¢asu na studium mezi aktivnimi studenty,
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ktefi chodi do prace a popfipadé své konicky obétuji ve prospéch studia a
neaktivnimi studenty (napf. rodicovska dovolend), kdy pfi péci o déti jsou

studijni povinnosti zpracovavany po vecerech?.

4. Hypotéza

4 v

Ocekavani tykajici se zmeény zaméstnani po dokonceni studia se
u respondentt objevuje vice neZ moznost kariérniho riistu v soucasném

zaméstnani

Hypotéza se zabyva tim, co dospéli studenti od absolvovani studia
ocekavaji. Respondenti méli moZnost vybrat az 3 odpovédi z nabizenych 7. Ne
vsichni respondenti vyuzili moznosti 3 odpovédi.Vysledky znazornuje graf ¢ §,
ktery ukazuje, Ze 49 respondentt (64 %) ocekava, Ze si studiem rozsiti znalosti
a orientaci v oboru. Ke stejnému vysledku dospél i vyzkum (Barvifové, 2013),
kde hlavnim oéekavanim respondentti po ukonceni studia bylo rozsifeni znalosti
a orientace v oboru (s. 77). Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 36 respondentti
(47 %) ocekava zvyseni jejich kvalifikace, 32 dotazovanych (42 %) shledava
moznost zmény zaméstnani. Vyssi financni ohodnoceni o¢ekdva 23 respondentt
(30 %) a 19 respondentt (25 %) ocekava, Ze studium jim pomtze v jejich
kariérnim rastu. Graf ¢. 8. Celkem 5 respondenti uvedlo soucasné moznost

zmény zaméstndni i kariérniho rtstu. Dle vysledka 42 % respondentd, jejichz

2V piipadé testovani hypotézy Fisherovym F-testem, je zvolena nulova hypotéza, ktera zni:

Ho Ekonomicky aktivni studenti neuvadéji piekazku nedostatek casu na studium vice nez studenti ekonomicky
neaktivni
Ha Ekonomicky aktivni studenti uvadéji prekazku nedostatek casu na studium vice nez studenti ekonomicky
neaktivni
Vysledek F- testu je 110,25 tato hodnota je porovnana s kritickou hodnotou rizika a danym stupném volnosti uvedenou

ve statistickych tabulkach. ProtoZe vypoctena hodnota je mensi nez kriticka, je pfijmuta nulova hypotéza.
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veékovy priumér je 33 let a ktefi ocekavaji, Ze diky ukoncéenému studiu budou mit
moznost zménit zaméstnadni viici 25 % respondetniim, jejichZ primeérny vek je 30
let a ktefi ocekavaji kariérni rist v zaméstnani, je tato hypotéza potvrzena. Lze
predpokladat, Ze pro respondenty je tedy diileZité tispésné absolvovani oboru
andragogiky, jeZ jim poskytne moZnost zménit stavajici zaméstnani k jejich lepsi

spokojenosti.

Ocekavani po dokonceni studia

Zadna

Zména oboru

Rozsifeni znalosti a orientace v oboru
MozZnost zmény zaméstnani

Kariérni rist v zaméstnani

Vyssi financni ohodnoceni

Zvyseni kvalifikace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%

Graf 8 Ocekavani po dokonceni studia

Vlastni Setfeni, 11/2021 — 01/2021, N =76

Vyse vzdélani zajistuje jedinci konkurenceschopnost na trhu prace (EU,
1995-2021). Dotaznikové Setfeni se zabyva tim, zda studenti andragogiky vnimaji
investici do vzdélani jako nejvyhodnéjsi investici v jejich Zivoté. Z vysledki je

ziejmé, Ze vyznamna vétsina 73 studenti (96 %) vnima investici do vzdélani, jako
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tu, ktera disponuje navratnosti v jejich budoucim zivoté, kdy primeérny vek

respondentti odpovidajici na tuto otazku je 34 let.Vysledek znazornuje graf ¢. 9.

Investice do vzdélani jako nejvyhodnéjsi investice v Zivoté

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

%

Ano Ne

Graf 9 Investice do vzdélani jako nejvyhodnéjsi investice v zivoté

Vlastni Setfeni, 11/2021 - 01/2021, N =76
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6 DISKUZE

V této casti prace nasleduje shrnuti vysledki dotaznikového Setfeni
studenti kombinovaného studia programu andragogika. Co se tyka vékového
rozdéleni respondentti, tak nejvétsi cast tvorili dospéli studujici ve vékovém
rozmezi 20-30 let, poté nasledovala skupina studujicich 31-45 let. Pfi srovnani
dospélych tcastniki formalniho vzdélavani tohoto Setfeni a vyzkumu Dalsiho
vzdeéldvini dospélych - 2007, kde byla nejvice zastoupena skupina 25-34 let, tak
v naSem vyzkumu, dle nastavenych vékovych hranic bylo nejvétsi zastoupeni v
rozmezi 35-49 let, coZ bylo témér o 43 % vice , nez ve vyzkumu Dal$iho vzdéldvini

v daném rozmezi.

Hlavni motivaci studentt ke studiu andragogiky byl zdjem o dany obor
a snaha o osobni rozvoj. Nasledovala snaha zlepS$it si mozZnosti pracovniho
uplatnéni, kterd je vyznamnym davodem, proc se dospéli vraci k formalnimu
vzdélavani (Rabusicova & Rabusic, 2006, CSU, 2018, Sedova & Novotny, 2006).
Z vysledki je ziejmé, Ze snaha zlepSit si moZnosti pracovniho uplatnéni neni
zavisld na ekonomickém statusu. Vysokoskolsky titul neni pro studenty
andragogiky prioritou a téméf vSichni dotazovani predpoklddaji, Ze po

absolvovani studia budou mit vice moznosti, jak se uplatnit na trhu prace.

Co se tyka ptfekazek, které studujici dospéli vnimaji v souvislosti s jejich
studiem, lze konstatovat, Ze nedostatek casu na studium plné odpovida jiz
predeSlym vyzkumiim, zabyvajicim se timto tématem (Barvifova, 2013,
Jelinkov4, 2015). Z vysledkt Setfeni vyplyva, Ze ekonomicky status nema vliv na

vnimani respondentt u piekdzky nedostatku ¢asu na studium.

Hlavnim ocekavanim dospélych po ukonceni studia je rozsifeni znalosti

a orientace v oboru, coz zcela souhlasi s jejich motivaci ke studiu na vysokeé skole.
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Dospéli studujici predpokladaji, Ze cas, penize, energii, které nyni vkladaji

do svého studia se jim v budoucim ¢ase navrati.
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ZAVER

Diplomova prace se vénovala formalnimu vysokoskolskému vzdélavani
dospélych, kteti vstoupili na trh prace. Cilem prace bylo zanalyzovat motivaci
dospélych ke studiu na vysokeé skole, identifikovat prekdzky, se kterymi se musi
v ramci svého studia potykat a pfedstavit ocekavani dospélych po absolvovani

studia.

Teoreticka cast prace se vénovala konceptu celoZivotniho uceni. Byly
predstaveny etapy a formy celoZivotniho ucdeni a pfiblizeni vzdélavani
dospélych v rdmci tohoto konceptu. Ndasledujici kapitola se vénovala dospélému
jedinci jako tudastniku formdlniho vzdélavani, specifikovala vzdélavani
dospélych a zavér kapitoly se vénoval netradicnim studentim v tercidrnim
vzdélavani. Posledni kapitola teoretické casti se vénovala motivaci, motivaci
dospélych k ticasti na formalnim vzdélavani, pfedstavila vysledky socidlnich

vyzkumt a piekdzky, jeZ vstupuji béhem vzdélavani dospélych.

Empirickd c¢ast se vénovala kvantitativnimu vyzkumu, ktery byl
realizovan na FF UP v Olomouci. Cilem prace bylo zanalyzovat motivaci
dospélych, kteti jiz vstoupili na trh prace ke studiu na vysokeé skole, prekazky, se
kterymi se musi v rdmci svého studia potykat a pfedstavit o¢ekdvani dospélych
po absolvovani studia. Vysledky vyzkumu pfedstavuje pata kapitola této prace.
Jak se ukazalo hlavni motivaci dospélych student(i andragogiky v kombinované
formé je zdjem o dany obor a snaha o osobni rozvoj, coz se vzdjemné dopliiuje s
ocekdavanim studentti po absolvovani studia, a to rozsifenim znalosti a orientaci
v oboru. Podle ocekavani se ukazal hlavni pfekdzkou pro studujici dospélé

nedostatek ¢asu na studium.

53



Realizované dotaznikové Setfeni ukdzalo specifika a motivaci dospélych

ucastnikti vysokoskolského vzdélavani FF UP v Olomouci.
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7.2.2021 Formalni vysokoskolskeé vzdélavani dospélych pfi zaméstnani

Formalni vysokoskolske vzdelavani
dospelych pri zamestnani

Milé studentky, mili studenti,
jmenuji se Hana Coufalova a jsem studentkou FF UP oboru andragogika a timto vas oslovuji s

prosbou o vypinéni dotaznikuy, jez je nezbytnou soucasti mé diplomové prace. Tato prace se
vénuje formalnimu vzdélavani dospélych. Vypinéni dotazniku vam zabere maximalné pét
minut. Prosim o vypinéni dotazniku do 10. ledna 2021.
Vasich odpovédi si velice vaZim, dékuji za spoluprici a pfeji vam hodné dspéchi ve vasem
studiu.

*Povinné pole

1. 1. Z jakého divodu jste zacal/zacala studovat vysokou Skolu? Vyberte, prosim,
maximalné 3 divody. *

ZFaskrtnéte viechny platné moZnosti.

[ | snaha zlepsit si moznosti pracovniho uplatnéni
|:| Rozvo] pracovni kariéry

| | Pozadavek zaméstnavatele

|| Podnét od rodiny nebo pratel

[ | Ziskani vysokoskolského titulu

|:| Lepsi spolefensky status

[ | Zajem o dany obor

|:| Uvédomeéni si nezbytnosti dal se vzdélavat

[ | snaha o osobni rozvoj

2. 2. Je provas prioritni mit vysokoskolsky titul, bez ohledu na to, jaky cbor studujete?

i

1 - rozhodné souhlasim, 2 - spise scuhlasim, 3 - spise nesouhlasim, 4 - rozhedné nescuhlasim

Oznacte jen jednu elipsu.

Rozhodné souhlasim Rozhodné nesouhlasim

https:/idocs. google comiforms/di HFtMBmWTA| Tq2ZNOZEzar 5 G GRANjwreHSeLAGY LT Yiedit
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3. 3. Jedosazeni titulu (kvalifikace) ve vasem zaméstnani podminkou pro setrvani v
soucasnem zamestnani? *

1 - rozhodné souhlasim, 2 - spise scuhlasim, 3 - spise nescuhlasim, 4 - rozhedné nescuhlasim

Oznacte jen jednu elipsu.

Rozhodné souhlasim Rozhodné nesouhlasim

4. 4. Domnivate se, ze po absclvovani vysoke skoly si upevnite misto ve vasem
zaméstnani, popripadé, ze vam pomuze k dalsimu kariérnimu rustu ve vasem
zameéstnani? *

1 - rozhodné souhlasim, 2 - spise souhlasim, 3 - spise nesouhlasim, 4 - rozhodné nesouhlasim

Oznacte jen jednu elipsu.

Rozhdoné souhlasim Rozhodné nesouhlasim

3. 5. Myslite si, ze po ukonceni studia budete mit vice moznosti, jak se uplatnit na trhu
prace? *

1- rezhodné souhlasim, 2 - spie socuhlasim, 3 - spise nescuhlasim, 4 - rezhodné nescuhlasim

Oznacte jen jednu elipsu.

Rozhodné souhlasim Rozhodné nesouhlasim

https:/idocs. google comiforms/di HFtMBmWTA| Tq2ZNOZEz a5 G GRANjwreHS=LAGY LT Yledit
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6. 4. Jaky je vas soucasny ekonomicky status? *

Faskrtnéte viechny platné moZnosti.

| |Zaméstnanec

[Josve

|| Podnikatel
[ | Matefska/roditovska dovolena

|| Mezaméstnana/y
| | Dichodce

7. 7. Jaké prekazky vnimate v souvislosti s vasim studiem? Mizete uvést maximalné 3
odpovedi *

Faskrtnéte viechny platné moZnosti.

|:| Wedostatek Casu na studium

[ ] Spatné dostupnost studijnich materiald
[ ] vzdalenost instituce, dojizdéni

[ | Finanéni néroénost

|| Unava, vyterpanost

|| Nevnimam z&dné prekazky

8. 8. Jakajsou vase otekavani po absolvovani studia? Mizete uvést maximalné 3
odpovedi *
Faskrtnéte viechny platné moZnosti.
[ | Zvyseni kvalifikace
[ | vyssi finanzni ochodnoceni
[ | Kariérni rust v zaméstnani
|:| MozZnost zmény zameéstnini

|| Rozéifeni znalosti a orientace v oboru
[ | Zména oboru

|| Zadna

hitps:lidocs. google comfformsid/ HFMEmWTA] Tq2NEZEz0rt SG GRANwre HSeLAGY IU3Y/edit
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9. Nekteri lide fikaji, ze investice do vzdélani je tou nejvyhodnéjsi investici v zivote.

Souhlasite s nimi? *

1 - rozhodné souhlasim, 2 - spise scuhlasim, 3 - spise nescuhlasim, 4 - rozhedné nesouhlasim

Oznacte jen jednu elipsu.

Rozhodné souhlasim Rozhodné nesouhlasim

10. Take lze mnohdy cist a slySet, ze uceni je nutnosti dnesni doby. Souhlasite s
timto tvrzenim? *

1 - rozhedné souhlasim, 2 - spise souhlasim, 3 - spise nesouhlasim, 4 - rozhodné nesouhlasim

Oznadte jen jednu elipsu.

Rozhodné ano Rozhodné ne

11. Jake je vase pohlavi? *

Zaskrinéte viechny platné moZnosti.

[ ] Zena
[ ] Muz

12. Kolik je vam let? *

Obsah neni wytvoren ani schvdlen Googlem.

hitps:idocs. googhe. comformsid’ | HFtMBrmWTA] Tq2NDZ8z0rt 5 G GRANwre HSeLAGW AT Y edit
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