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»JesSté nepatiim do starého Zeleza.* Pracovni aktivita
senioru z aktérské perspektivy

Abstrakt

Starnuti populace je VsouCasné dobé a poslednich desetiletich vyznamnym
tématem. V dasledku zmény struktury obyvatelstva a pievahy starSich osob dochazi
ke snaze vétsitho zapojeni seniord do spoleCenského déni a aktivnimu starnuti. Dnes$ni
seniofi jsou pii vstupu do obdobi stafi v relativné dobré fyzické a psychické kondici.
Vzhledem k tomu stoupa pocet pracujicich seniorti, ktefi se stavaji cennou a pifinosnou
skupinou. Cilem diplomové prace je zjistit, jaké divody vedou seniory pobirajici starobni
penzi K pracovni aktivité a setrvani v zaméstnani. Prostfednictvim polostrukturovanych
rozhovort je zjisténa percepce staii, odchodu do penze, pracovni aktivity a zptusob traveni
volného c¢asu. Diplomova prace tak pifinasi emickou perspektivu pracujicich senioril

na obdobi stafi se stéZzejnim piihlédnutim na pracovni aktivitu.

Klic¢ova slova: Senior, stafi, pracovni aktivita, kvalitativni vyzkum



1 don't belong in the old iron yet.© Working activity of
seniors from an actor's perspective

Abstract

The aging of the population has become increasingly important in recent decades.
As a result of the change in the structure of the population and the predominance of the
elderly, there is an effort to increase the involvement of seniors in social events and active
aging. Today's seniors are in relatively good physical and mental condition when entering
old age. As the number of working seniors increases, they become a valuable
and beneficial group. The aim of the diploma thesis is to find out what reasons lead seniors
receiving a retirement pension to work activity and stay in employment. Through semi-
structured interview, the perception of old age, retirement, work activities and the way
of spending free time are ascertained. The diploma thesis thus brings an emic perspective

of working seniors for the period of old age with a key consideration of work activity.

Keywords: Senior, old age, work activity, qualitative research
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Uvod

Prodluzovani primémé délky zivota je jev, ktery se dotykd beze sporu vSech
evropskych statii. Pfi¢inou jsou zejména zvySujici se zivotni Groven, zlepsujici se zdravotni
a socialni péce, klesajici porodnost a také dnes hojné¢ medializovany zdravy zivotni styl.
Prosttednictvim téchto vlivli se enormné zvysil pocet seniort. Starnuti bylo vzdy soucasti
spoleCnosti, ovSem Vv poslednich 60 letech zacal podil starSich osob velmi naristat.
V dusledku toho, ze populace starne, dochazi ke zménam ve spolecnosti. Tim, ze se dozije
vysokého véku pomérné znacnéd ¢ast obyvatelstva, nabyva tento fenomén na dilezitosti.
Na stafi se uz nenahlizi jako na stadium bolesti, utrpeni a socidlni exkluze, ale jako
na novou etapu zivota, ktera otevira zcela nové moznosti.

Problematice staii by se tak méla vénovat cela spolecnost, nejen ta ¢ast, které se toto
obdobi bezprostiedné dotyka. Produktivni obyvatelstvo at’ uz ptimo ¢i neptimo rozhoduje
0 tom, na jaké zivotni Urovni a jak kvalitné bude aktudlni generace seniort zit. Zarovei
si ale vytvafi podminky pro vlastni obdobi, az dospéje do stejné faze. Nejdiskutovanéjsimi
tématy tohoto fenoménu jsou dichodovy systém, zajistovani sluzeb pro nemocné
a nesobéstacné seniory, diskriminace a segregace seniorti. Vékovéa hranice odchodu
do penze se postupné zvySuje. Ipies to mnoho jednotlived ve své pracovni aktivité
pokracuje i po odchodu do penze. Délaji to z financnich diivodil, ¢i z obavy ze ztraty
profesni role a postaveni ve spolecnosti, nebo z dalSich osobnich pohnutek? Odpovédi
na tuto otazku se zabyva tato diplomova prace.

Diplomovéa prace je rozdé€lena na osm hlavnich kapitol. Po tomto Gvodnim slovu
bude predstaven cil prace, vybrany metodicky postup a priibéh vyzkumu. Nasledujici
kapitola se bude vénovat dosavadnimu stavu badani na dané téma. Vyznamnou soucasti
prace je kapitola vysvétlujici teoreticka vychodiska a zakladni terminologii, ktera se poji
se zkoumanym tématem. Rozebranymi pojmy v teoretické casti budou stafi, odchod
do penze, age management a ageismus. Piedstaveny budou soucasné¢ myty a predsudky
o stafi. Prakticka cast se bude vénovat prezentaci a zhodnoceni vysledkli vyzkumu
0 pracovni aktivit¢ seniorl. Ziskané rozhovory s informatory budou analyzovany
a interpretovany podle zasad zakotvené teorie. Vysledky z vyzkumného Setfeni budou
diskutovany a porovnavany s jiz diive provedenymi vyzkumy, které se soustiedily

na otazku percepce stafi, pracovni aktivity seniorii a aktivni starnuti. Posledni zavére¢na
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vyzkumu.
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1 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace bylo identifikovat diivody a motivaci pracovniho nasazeni
seniorl, kterym jiz nalezi starobni penze, anésledn¢ prozkoumat piedevS§im percepci
pracovni aktivity senioru z jejich vlastni perspektivy. Vyzkumna otazka zni: Jaké motivy
vedou seniory pobirajici starobni penzi K pracovni aktivité?

V diplomové praci bylo vyuzito kvalitativniho vyzkumu, prostiednictvim kterého
se zjistuje, co je podstatou nové vzniklého jevu nebo se ziskavaji nazory na jiz
spolecensky znamy jev. V této diplomové praci se jednalo o fenomén pracujicich seniort.
Kvalitativni vyzkum ma své vyhody a nevyhody. Oproti kvantitativnimu ma nizkou
reliabilitu, coz je zpasobeno tim, ze data jsou ziskana od mensiho pocétu informatori.
Proto nelze vysledky zobecnit na celou spolecnost. Nicmén¢ vyhoda tohoto vyzkumu tkvi
ve vysoké validité, nebot’ je ziskdno velké mnozstvi podrobnych dat. Autorka $la
do hloubky zkoumaného tématu a ziskavala tak data, ktera pti kvantitativnim vyzkumu
ziskat nelze. Prestoze bylo vyuZito pievazné kvalitativniho vyzkumu, byla v praci
zpracovana i statistickd data, ktera spadaji vyhradné do kvantitativniho vyzkumu. V tomto
pfipadé mizeme hovofit o takzvané smiseném vyzkumu, ve kterém bylo ke sbéru dat
nejprve vyuzito kvalitativnich metod, které jsou pozdé&ji doplnény kvantitativnimi.*

V diplomové praci byla uzita metoda rozhovoru (t€z oznacovan jako interview)
s navodem. Technika rozhovort byla zvolena osobni, pficemz termin a misto schiizky bylo
sjednano telefonicky ¢i osobné. Rozhovori bylo provedeno celkem 12. Informatofi byli
osloveni zejména v misté pracovisté autorky diplomové prace, pficemz dalsi informatofi
byli ziskdni pomoci techniky snéhové koule, kdy byly dal$i potenciondlni informéatofi
tzv. nabalovani, a to na zakladé¢ doporuceni od jiz ziskanych informatort. Jednalo
se pfedev§im o manzele, manzelky, pfitele ¢i pfitelkyné informatord. Rozhovory byly
uskutecnény nejCastéji v misté¢ pracovisté informatori, popfipadé¢ Vv jejich bydlisti.
Za soucasné situace, pandemie covidu-19 byly nékteré rozhovory vedeny po telefonu,
za ucelem ochranit zdravi informatord. V této souvislosti si musela autorka pofidit druhé
nahravaci zafizeni, prvni bylo vyuzito pii telefonnim hovoru. Rozhovory probéhly
od 25. 01. 2021 do 7. 2. 2021 s dobou trvani od 30 do 45 minut. Pfed zahajenim rozhovoru

bylo vzdy vSem informatorim vysvétleno, k jaké studii budou jejich odpovédi pouzity. Byl

YHENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace, 2005. s. 49-60.
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ziskan jejich souhlas s nahravanim celého rozhovoru a poté jim byl pfedan k vyplnéni
formulat Informovany souhlas ke zpracovani a zpiistupnéni osobnich udaji. Rozhovory
mély polostrukturovanou formu, coz znamena, Ze byly Casteéné fizeny autorkou prace
(tazatelkou).? Vyhodou je volngjsi charakter rozhovoru nez u strukturovanych rozhovort,
a organizovanost oproti nestrukturovanym rozhovorim. Autorka prace si piipravila
tzv. scénaf, ktery mél pfedem stanoveny koncept a byl slozen ze seznamu okruhti témat
aotazek.® Tazatelka rozhovor zahdjila identifikaénimi otazkami, ve kterych byly
zjisStovany zakladni demografické udaje, jako napiiklad pohlavi, vék, vzdélani a rodinny
stav. Zaroven prostiednictvim téchto otdzek tazatelka s informatory navazala blizsi
kontakt. U rozhovor vedenych pies telefon tazatelka vycitila, ze nedokazala navazat tak
blizky kontakt, jako u informatori, s kterymi hovofila osobné. V dusledku toho byly
odpovédi vice méné strohé. Informatofi jsou predstavitelé star§i generace a upfednostiiuji
osobni kontakt. VSechny otdzky byly jasn¢ formulovany tak, aby jim informatofi rozuméli.
Autorka stanovila zakladni neboli klicové otazky, které byly pro vSechny informatory
povinné. Jednalo se o otazky, které byly zaméteny na hlavni téma diplomové prace.
Odpovédi na zékladni otazky byly dale rozvedeny takzvané dopliujicimi otdzkami,
pti¢emz jejich poradi ¢i formulace byla béhem jednotlivé vedenych rozhovorti pozménéna.
To umoznilo tazatelce byt vice flexibilni a na zakladé vlastniho uvazeni mohla rozvijet
rizné¢ odpovédi informatord v zavislosti na probihajicim rozhovoru. Posledni typem
otazek, které tazatelka vyuzila, byly takzvané sondy, prostfednictvim kterych vyzyvala
informatory K upiesnéni &i pokracovani odpovédi.*

Vsechny uskutecnéné rozhovory byly nahravany na zdznamové zafizeni, ze kterého
byly nasledné¢ piepsany do pisemné podoby. Nahrané rozhovory, jejich piepisy
a informované souhlasy jsou uloZeny v osobnim archivu autorky prace. Pfi analyze dat
byla vyuzita technika kédovani. Pomoci této techniky doslo k reorganizaci dat. Prakticka
Cast prace byla strukturovana na zakladé¢ tematickych okruht, respektive kategorii.

Vyzkum diplomové prace je zaméfen na vnitini percepci jedince, jeho interakci

Vv socidlnim kontextu a zkuSenosti v ramci roli, které jedinec v obdobi stéii plnil a plni.

2HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace, 2005. s. 130.

3 WILDEMUTH, Barbara. Applications of social research methods to questions in information and library
science, 2009. s. 228-230.

4DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologickd znalost: piirucka pro uZivatele, 2011. s. 148-155.
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Vysledkem je emickd perspektiva jednotlivych informatori na téma stari

s prihlédnutim na pracovni aktivitu seniord.

Okruhy témat, které byly diskutovany v ramci rozhovoru, jsou nasledujici:

1. Zékladni biografické udaje informatora.

2. Percepce stafi informatory.

3. Percepce odchodu do penze.

4. Percepce pracovnich aktivit v obdobi penze.

5. Zivotni styl a zpiisob traveni volného asu v dobé penze.

6. Nazory a postoje na soucasnou pandemickou krizi a jejich zdsah do Zivota

informatord.

Béhem vyzkumu postupovala autorka prace dle Etického kodexu ceské asociace pro
socidlni antropologii.® S osobnimi udaji bylo zachizeno dle zakona ¢ 110/2019 Sh.
0 zpracovani osobnich tidajii’ a dle natizeni evropského parlamentu a rady evropské unie
o ochrané osobnich tidajii (General Data Protection Regulation)®, které udavaji jasnou
povinnost ochranit soukromé udaje piijejich zpracovani. V této praci byla zohlednéna

vSechna prava a povinnosti. Zakladni udaje o informatorech jsou uvedeny v tabulce nize.

Tabulka 1 Seznam informatoru a jejich zakladni udaje®

Marie 62  stfedoskolské Personalistka 1 rok
Jan 66 | vysokoSkolské Podnikatel 3 roky
Marta 72 stfedoskolské Mzdova ucetni 3 roky
Jaroslav 74 | vysoko$kolské Vedouci pracovnik 9 let

S HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace, 2005. s. 130.

8 Eticky kodex ceské asociace pro socidlni antropologii [online]. Ceska asociace pro socialni antropologii,
2020 [cit. 2020-11-12]. Dostupné z: http://www.casaonline.cz/?page_id=7

7 CESKO. Zikon ¢ 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajii [onling]. 2019, &astka 47/2019 Sb.,
[cit. 2020-11-12]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-110

8Co je GDPR [online]. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [cit. 2021-02-18]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/gdpr/clanek/co-je-gdpr.aspx

® Vlastni zpracovani.
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RiuZena
Magdaléna
Natalja
Renata
Vlasta
Marcela
Kvéta

Josef

69
75
67
66
69
63
75
75

stredoSkolské
stiredoskolské
stredoSkolské
vysokoskolské
stredoSkolské
stredoSkolské
stredoSkolské

stiredoskolské

Uletni
Predsedkyné STP
Uiednice

Vedouci pracovnik
Uklizecka

Uketni
Administrativa

Roznase¢ novin

15

9 let
10 let
2 roky
6 let

7 let

5 let
12 let
2 roky



2 Dosavadni stav badani

Starnuti populace je fenomén, ktery pusobi na takika kazdou vyspélou zemi.
V soucasné dobé roste pocet i podil starSich lidi, coz je dano ptedevsim dlouhodobym
poklesem porodnosti a zvySenou délkou Zivota. Tyto jevy ovliviji dulezité aspekty
spolecnosti a ekonomiky. Tato kapitola se snazi predstavit nékteré z fad instituci a autorq,
kteti se zabyvaji problematikou staii a starnuti, starobni penze a aktivniho Zivota starsi
generace.

Statisticky ufad Evropské unie vydal publikaci snazvem Ageing Europe
s podtitulem Looking at the lives of older people in the EU. Kniha obsahuje Sest kapitol,
ve kterych je vyobrazovan kazdodenni zivot seniorti Zzijicich v Evropské unii. Kazda
kapitola je zaméfena na podstatny aspekt zivota seniort, kupftikladu: bydleni a Zivotni
podminky; zdravi a zdravotni postizeni; prace a odchod do penze; penze, ptijmy a vydaje;
spoleCensky Zivot anézory. V pribéhu kapitol je naptiklad konstatovdno, ze typ
domacnosti, ve které seniofi Zziji, hraje dulezitou roli pfi urCovani jejich kvality Zivota
a rizika chudoby. I pies to, Ze se Vv poslednich tiech desetiletich zvySovala pracovni aktivita
seniortl, stale narlsta pocet starSich lidi, o které se musi postarat produktivni obyvatelstvo.
To ma dopad na vladni finance, zvySujici se dichodovy veék, narok na starobni penzi

O Volnym piekladem publikace

anasnizujici se urovei socidlniho zabezpeceni.!
do Ceského jazyka je ,, Starnuti Evropy — pohled na Zivoty starsich lidi “, ktery byl pielozen
v ¢lanku s nazvem Stdrnuti v EU: Pohled na zivot starsich osob, Institutem pro socialni
politiku a vyzkum.

Ve stati Contextualising ageism in an interdisciplinary perspective. An introduction
pojednava slovenska etnolozka LCubica Vol'anska o odchodu do penze a pojmu ageismus.
Zduraziiuje dulezitost vztahu mezi praci a odchodem do penze ¢i prodlouzené dobé
odchodu do penze. O ageismu hovoii jako o postoji ,,my vs. oni“ neboli jsme mladi a stari
se nas netyka, coz se v prub¢hu casu méni. Kazdy, kdo je mlady, jednou ¢i pozdéji

zestarne. Autorka se v dile dale zaméfuje na generacni konflikt. Dle Volanské k nému

10 EUROSTAT. Ageing Europe: Looking at the lives of older people in the EU. 2019.

1 Starnuti v EU: Pohled na Zivot starSich osob [online]. Institut pro socidlni politiku a vyzkum, 2019
[cit. 2020-06-29]. Dostupné z: https://socialnipolitika.eu/2019/10/publikace-starnuti-evropy-pohled-na-
zivoty-starsich-lidi/
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diive nebo pozdéji dojde, a to kvuli potiebé podpory skupiny neproduktivnich obyvatel
ze strany zmensujici se skupiny produktivnich obyvatel.!?

Vyzkum volného ¢asu a vztahu prace rozebira Volanska ve studii ,, Starneme pri
tom, Ze stale nieco robime... “Dochodok ako volny cas? Od druhé poloviny 20. stoleti
témet kazdy obCan pochdzejici z evropské zemé muize ocekavat, ze se dozije odchodu
do penze a prozije ho jako jednu z fazi zivota. Autorka sleduje starSi generaci, proménu
socidlnich roli a popisuje tii oblasti naplné volného cCasu, a to casteném pokracovani
V praci, vzdélavani a dobrovolné c¢innosti. Mnoho seniori vykonava praci na castecny
uvazek predtim, nez definitivné odchazi do penze. Podle Volanské se tim seniofi snazi
zmirnit Sok z pfechodu do penze a psychickou zatéz, kterd stim souvisi. Dale bylo
zjisténo, ze V nakladani s volnym casem v penzi je jista pravidelnost, coz se tyka
| vytvafeni novych navykd jakymi jsou napiiklad ranni prochdzka, maly nakup
Vv potravinach nebo kazdodenni navstéva oblibené cukrarny. Existuji ale i piipady, kdy
se s odchodem do penze senior nesmifi nikdy.

Pro Ceskou republiku a jeji obyvatele neni otdzka staii lhostejna. Socialni jev stafi,
jeho promény a postaveni ve spole¢nosti jsou diilezité. Dokazuje to naptiklad projekt, ktery
vznikl pod zastitou Ministerstva $kolstvi a mladeze Ceské republiky s ndzvem Proména
socidlniho obsahu kategorie generace seniorii. Vysledkem projektu se stala publikace
Sociologie stdari a seniorti 0d Petra Saka a Karoliny Kolesarové, ktera je zalozena
na empirickych vyzkumech uskute¢nénych v letech 2007-2011. V rozmezi téchto let bylo
provedeno osmnact kvalitativnich a kvantitativnich vyzkumu za G¢elem lepsiho pochopeni
Zivota starSich generaci. Analyzy prokézaly, Ze staii je modifikovano, ato v disledku
dosavadni cesty zivotem seniorti, spole¢nosti i historie, ktera se jejich Zivota bezprostiedné
dotykala. Naptiklad generace narozena pted druhou svétovou valkou prozivala odlisné
,,Stafi* nez generace povale¢nd. !

Nejvyznamnéjsi ¢eskou odbornici na vyzkum stafi a starnuti je bezpochyby
sociolozka Helena Haskovcova. Jeji monografie Fenomén stari z roku 1989 je zamétena

na problémy, potieby a psychiku starého ¢lovéka a na piipravu Zivota jako seniora.

Od doby vydani publikace jiz ub&hly dvé dekady a v mnoha smérech doslo v seniorské

12\VOZANSKA, Lubica. Contextualising ageism in an interdisciplinary perspective. An introduction.
Slovensky narodopis. 2018, roc. 66, ¢. 2, s. 178-1809.

13VVOZANSKA, TLubica. ,Starneme pii tom, Ze stile nie¢o robime...“Dochodok jako volny &as?
Narodopisna revue. 2018, ro¢€. 29, ¢. 2, s. 103-118.

14 SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdii a seniorii, 2012.
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populaci ke zménam, které definuji dnesni star$i generaci. Mezi zménami mizeme zminit
narust seniorit a zlepSeni zdravotni a socialni péce. Autorka proto v roce 2010 sepsala
roz§ifenou a doplné€nou verzi své monografie. Zde zpracovava rizna témata napiiklad
jak stafi vypada, psychologii stafi, pfipravu na stafi, volnoCasové aktivity, myty o stafi,
dnesni problémy o pééi o seniory aj. Ctenaitim piiblizuje riizné projevy staii a trendy, které
se k tomuto Zivotnimu obdobi poji.’®

Etnografickému vyzkumu center pro seniory a aktivnimu starnuti se vénuje
Jaroslava Hasmanova Marhankova v dile Aktivita jako projekt. Diskurz aktivniho starnuti
a jeho odezvy v zivotech ceskych seniorii a seniorek. Autorka pobyvala jako dobrovolnice
ve dvou centrech pro seniory, kde sbirala sva data a provadéla rozhovory. Publikace
je vénovana volnému ¢asu seniorl. Zjisténo bylo napftiklad, Ze tzv. tieti vék pfijimaji jinak
muzi a jinak zeny. Zeny v penzijnim véku mnohem vice oceni &as, ktery mohou zadit
vénovat samy sobé a svym konickiim. Naproti tomu muzi jsou mnohem vice fixovani
na profesni roli a do penzijnich aktivit se dostavaji pomaleji. Béhem terénniho vyzkumu
bylo zjisténo, Ze mezi klienty zaujimaji v centrech vétsi podil Zeny nez muzi. VSechny
pfitom suzuje prodluzovani produktivniho véku v kontrastu s aktivnim prozivanim volného
gasu, a to predevsim v diisledku zvysujici se hranice pro odchod do penze.

Zaliby a konicky to jsou prvky, které pomahaji jedincim pii odchodu do starobni
penze zvyknout si na novou etapu zivota, a to Zivota jako seniora. Volnym casem
a jak s nim lze nakladat se zabyva publikace Volny cas seniorii od Kamila JaniSe a Jitky
Skopalové. Autofi uvadéji, Ze osobni z4jmy jsou pro kazdého jedince dillezitou soucasti
zivota. Prostfednictvim nich se jedinci mohou odreagovat od kazdodennich starosti
ataké je pro né¢ vstup do starobni penze menSim Sokem. Ve staii pravé osobni zajmy
nabyvaji na dtilezitosti, kdy se jim senior miiZe zacit pln& vénovat.!’

Konceptualni ramec ageismu a jeho proces v Ceské republice zkouméd Lucie
Vidovicova. Ve spolupraci s Mezinarodnim politologickym tstavem Masarykovy
univerzity vydala publikaci Stirnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti. Prace je
zaméfena na otazku jak a ¢im jsou v Ceské spolecnosti charakterizovany ageistické postoje.

Resi otazky genderu, socidlniho postaveni, vztahu mezi vékovymi normami a vékovou

15 HAgKOVCO\{A, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. 2010.
1 HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. Aktivita jako projekt: diskurz aktivniho Starnuti a jeho

odezvy v zivotech Ceskych seniorii a seniorek, 2013.
17 JANIS, Kamil a Jitka SKOPALOVA. Volny cas seniorii, 2016.
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diskriminaci. Téz se =zajima o antidiskriminaéni politiku v Evropé. Na zaklad¢
kvantitativniho vyzkumu a teoretickych vychodisek byl prokazdn negativni postoj vuci
stafi. V souCasnosti se zvySuje vyznam véku a individudlniho vékového uvédomeéni,
a to vie v souvislosti se socialni inkluzi a identitou.'8

Myty, stereotypy a ageismus jsou problematizovany v publikaci Ageismus —
Privodce stereotypy a myty o stari od Tamary ToSnerové. Autorka ptichazi s tezi,
Ze na staii je vice mén¢ pohlizeno negativné a do jisté miry tomu dopomahaji i pohadky,
lidové povéry a ptislovi. V mnoha pohadkach jsou staii lidé vyobrazovani jako postavy,
kterych bychom se méli bat, predevsim vdov, které zistaly zit osamény ¢i zen, které
prozily zivot mimo snatek, a tudiz se predpoklada, ze jsou zlé. Z hlediska demografie
oznaCujeme jako obyvatelstvo od 50 let véku jako po-reprodukéni. Autorka vyuzila
dotaznikového Setfeni, pfi¢emz jejimi respondenty byli policejni inspektoii ze stiedni
policejni Skoly v Praze, studenti Vys$si odborné Skoly socialné pravni v Praze a studenti
Filosofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Dilo bylo mimo jiné podpoifeno dotaci
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.®

Studie, ktera nabizi jisty navod na pfipravu a zvladnuti starnuti, se nazyva Stari
V popularné naucné literature — interpretativni analyza 0d Lucie Ehrenbergerové.
Cilenymi ctenafi jsou pravé seniofi. V dile je prezentovan Zivotni styl, zdravi, nemoci
a sexualita v pokrocilém veéku. Na fazi stafi by se kazdy mél individualné pfipravit
s pouzitim nejvétsiho mnozstvi informaci na zakladé, kterych si ¢lovék vybere sviij zivotni
styl. Zplsob stravovani, pohyb ¢i dostatek spanku, vSechny tyto determinanty by mély
piispivat pfedevs§im k udrZeni zdravi. Role ¢lov€ka se ve staii méni, je mylné domnivat se,
ze ve stafi uz zadnou roli neplnime. V postmoderni spolec¢nosti vznikaji nové formy
starnuti, které do jisté miry nahrazuji negativni stereotypy. Avsak piedstaviteld novych
forem starnuti je jen omezeny pocet, fadi se mezi né pfedevsim majetnéjsi obyvatelstvo.
Myty bofi at’ uz svym vzhledem ¢&i fyzickou zdatnosti.?

O tom, zda vek, pohlavi ¢i rodinny stav ovliviiuji postoj seniort ke stafi, pojednava
studie Radky Burzové s nazvem Méereni postojit seniorii ke stari. Vyzkumu se zucastnilo

151 respondentti. Z dat bylo zjisténo, ze pozitivnéjsi piistup ke stari maji manzelské pary

18 VIDOVICOVA, Lucie. Stdrnuti, vék a diskriminace-nové souvislosti, 2008.

19 TOSNEROVA, Tamara. Ageismus: Priivodce stereotypy a myty o stari, 2002.

2 EHRENBERGEROVA, Lucie. Stafi v populdrné nauéné literatufe-interpretativni analyza. Sociologicky
Casopis. 2002, ro¢. 38, ¢. 5, s. 607-619.
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nez ovdovéli jedinci. Cim star$i informator byl, tim negativnéjsi byl jeho postoj. Jako
velmi obtizné bylo vnimano navazovani novych pratelstvi. Obecné z vyzkumu vyplynulo,
7e obdobi stafi je pro respondenty t873i, neZ si predstavovali.?!

Pocit uspokojeni svych potieb ma kazdy jedinec bez ohledu na vék, rozdil je pouze
V tom, ze s pribyvajicim vékem pii uspokojeni svych potteb jsme ¢asto odkazani na pomoc
od okoli. Ve stafi se stavame mén¢ sobéstacni, o tomto tématu se hloubé&ji ve své studii
zaobiraji Martina Hrozenska a Dagmar DvotaCkova s nazvem Socidlni péce o seniory.
V piipadé, kdy nejsou potieby uspokojeny, nastdva deprivace. Pokud senior zvlada svoji
spolecenskou roli, mély by se napliovat jeho potieby, které jsou nepostradatelné pro jeho

7ivot.??

2L BUZGOVA, Radka. Mgfeni postoji seniort ke stafi. Prakticky lékar. 2011. ro€. 91, €. 7, s. 396-401.
2 HROZENSKA, Martina a Dagmar DVORACKOVA. Socidini péce o seniory, 2013.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Stari aneb kdo je stary ¢lovék

Riké se, Ze lovek je stary tehdy, povazuji-li ho za starého ostatni. Staii je vieobecné
nejvice spojovano S pribyvajicim vékem. Dilezité je si uvédomit, Ze staii neni stav, ktery
nastane ze dne na den, ale dlouhy pfirozeny proces zmén. Prakticky od té doby,
co se ¢lovek narodi, zapocne jeho proces starnuti. V disledku prodluzovani délky zivota
se jako velice vyznamnym obdobim stava takové, kdy je ¢loveék pouze star$i, nikoliv zcela
stary. Stadium, ve kterém budou lidé stat na pomezi raného stafi a stati jako takového,
se stale prodluzuje. Nabyva na vétSim vyznamu a tyka se stale vétSiho poctu jedincii.
V dusledku toho je druha polovina zivota rozdélena do nasledujicich etap:

e Stiedni, téz zraly vék = 45-59 let,

e Vyssi vek, ¢i rané stafi = 60-74 let,

e Stafecky vek Cili sénium = 75-89 let,

e Dlouhovékost = 90 let a vyse.?®

Avsak 1 toto rozdéleni pfestane postupem casu odpovidat realité¢ a bude nutné jeho
piedefinovani. Hlavnim dtvodem je zvySujici se primérna délka zivota. Hranice pro doZiti
se s velkou pravdépodobnosti bude posouvat. Odhaduje se, ze v roce 2065 bude u muzi
sttedni délka Zivota 86,5 let a u Zzen 91 let.?* Na za¢atku 20. stoleti se lidé v rozvinutych
zemich svéta primérné dozivali mezi 45 az 50 lety. Nyni v totoZnych zemich ocekdvana
délka Zivota dosahuje 80 let.® Zatimco na zacatku minulého stoleti by jiz nékteii dnesni
Sedesatnici byli 10 let po smrti, dnes jsou to pIn¢ aktivni ob¢ané spole¢nosti.

Bez ohledu na vySe uvedené Clenéni je znamo z praxe, ze Valna vétSina spolecnosti
povazuje za seniora ¢loveka, ktery dosahl véku pro pobirani starobni penze, ktera odpovida
nejcastéji 65 roku Zivota. Za seniora je povazovan jedinec, ktery pobird starobni penzi,
a to bez ohledu na skute¢ny fyzicky ¢i psychicky stav jedince. V&kova hranice pro odchod
do penze se posouva aV ruznych statech mize byt jind. Zaroven muzi a Zeny odchazeji
do penze kazdy v jiném véku. Z téchto diivodu je odvozovani stafi od odchodu do penze

do zna¢né miry zavadéjici anesvéd¢i o funkénim potencionalu jedince. Penzijni vék

8 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl. 2010. s. 20.

24 Tamtéz, s. 23.

% United Nations Population Fund, HelpAge International. Ageing in the Twenty-First Century: A
Celebration and A Challenge. 2012. s. 20-21.
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je vhodny pievazné pro vyuzivani v ramci ekonomickych Setfeni. Posouvani odchodu
do penze sebou nese iposouvani obdobi stafi. Proto se v odborné literatuie zacina
objevovat pojem ,,mlady senior. Tito jedinci jsou ve vékové kategorii od 65 let do 74 let,
coz odpovida ranému stafi. Nasleduje obdobi ,,velmi staré staii.“ Stépeni pojmi na mlady
senior astary senior ma své opodstatnéni. Zatimco mladi seniofi pokracuji mnohdy
vV zaméstnani, seberealizuji se ¢i se naplno vénuji svym koni¢kim v ramci svého volného
Zasu. Stafi seniofi fesi zdravotni potiZe, ztratu sob&sta¢nosti a mnohdy osaméni.?®

V souvislosti s timto rozdélenim bychom neméli opomenout déleni véku na prvni
(mladi), druhy (dospélost) a tieti (stafi). Pficemz v poslednich letech na tfeti vék navazuje
veék ctvrty. Treti veék je shodny s vyse zminénym pojmem ,,mlady senior a ¢tvrty veék
odpovida vyzralému staii, tedy od 75 let vyse.?’

Vymezeni staii je obtizné a velmi riznorodé. Takovym odrazem zmén, které stari
prinasi a se kterymi se vétSina seniorti potykd, odpovida ¢lenéni stafi na: biologické,
socialni a kalendarni.

¢ Biologické, skutecné nebo také funkeni stati sveédei o zdravotni strance jedince.

e Socialni stafi vypovidd o zménach socidlnich roli a o ztraceném a nové vzniklém
postaveni ve spole¢nosti a roding.

e Kalendaini stafi nebo téZ chronologické ¢i matri¢ni staii je odvozovano ode dne
narozeni. Je vyuzivano pfevazné pii statistickych Setfenich a je povazovano
za socialni konstrukt.?®

Definic staii existuje celd fada, avSak Zadnd z nich nevystihuje zcela toto obdobi.
Na kazdém se tato zivotni etapa projevuje jinak a vjiném ¢asovém horizontu,
atovzhledem Kk télesnému, zdravotnimu a psychickému stavu. Dal§im davodem je
diferenciace jednotlivych spolec¢nosti a kultur. Existence rozlicnych odbornych vyklada
0 pojmu stafi je zaroven spojeno s ruznymi uhly pohledu na toto téma. Priklady

multidisciplinarnich definic jsou uvedeny nasledujici:

% HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdii, Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl. 2010. s. 20-21.
27 Tamtéz, s. 20.
28 Tamtéz, s. 24-25.
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Svétova zdravotnickd organizace tikd, ze staii a starnuti je proces biologicky
aje z veétsi Casti mimo lidskou kontrolu. Dale tvrdi, Ze takzvany ,typicky
senior* neexistuje a predstavy o staii a stirnuti jsou zastaralé.?”

Evropskd komise tvrdi, Ze charakter stafi se méni. Zasluhu na tom ma
dlouhovékost a to, ze zdravi si lidé udrzuji déle. Za zastaralé povazuji nazor,
e vstupem do penze se ¢lovek stava starym.

Organizace spojenych narodii jako definici staii vyuziva kalendainiho véku,
ato konkrétn¢ 60 let, ptipousti vSak fakt, ze mnoho vyspélych zemi jako v&k
oznacujici obdobi stafi spojuje s vékem 65 let, ktery je v mnoha statech tzce
spjat s narokem na odchod do penze.3!

V oblasti antropologie nebylo staii jako takové v minulosti ptili§ zkouméano.
Antropologie dlouhodobé projevovala zajem o veék, nikoliv vSak o starnuti
a star$i osoby. Hlavni divod byl piedevs$im ten, ze antropologové studovali
lidské zivotni faze, a nikoliv fazi stafi jako samotné. V roce 1967 americka
psycholozka Margaret Clark uvadi ze , antropologové jsou ve studiu stari
a starnuti relativne novacci“. Na pielomu 80. a 90. let minulého stoleni za¢ina
vznikat védni disciplina antropologicka gerontologie &i antropologie starnuti.®2
Velky sociologicky slovnik definuje stafi ve dvou rovinach. V prvnim pojeti
bere staii jako Cas, ktery ub&hl od samotného narozeni Clovéka. V druhém
pojeti stafi ohraniGuje, a to od ekonomicky neaktivniho obdobi po smrt.3®
Sociologie chépe stafi jako nejvice vzdalené obdobi od détstvi, a presto uvadi,
Ze k sobé maji blizko. Ve stafi se jedinci ubiraji k myslenkam pravé na své
détstvi. Rekapituluji hodnoty, které ziskavali a predstavy, které méli o zivoté.®*
Siroce vyuzivanou a aplikovanou definici staii jak mezi laiky, tak odborniky, je,

ze stafi je stadium, které se projevuje nepiehlédnutelné klesajici fyzickou

29 World Health Organization. World report on ageing and health. 2015. s. 3-4.

%0 European Commission. Ageing Policy [online]. European Commission, 2020 [cit. 2020-10-13].
Dostupné z: https://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/ageing/intro_en.htm

3L United Nations Population Fund, HelpAge International. Ageing in the Twenty-First Century: A
Celebration and A Challenge. 2012. s. 20.

32 CLARK, Margaret. The Anthropology of Aging, a New Area for Studies of Culture and Personality. The
Gerontologist. 1967, ro¢. 7, ¢.1, s. 55.

3 KASALOVA, Hana. Stari [online]. Sociologicky tstav AV CR, 2020 [cit. 2020-10-13]. Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/St%C3%A1%C5%99%C3%AD

3 SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdri a seniorii, 2012. s. 19.
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a psychickou silou a zvysujicimi se dispozicemi k nemocem a zdravotnim
potizim.3®

Starnuti trva cely Zivot, avSak v druhé poloviné Zivota téz oznacované jako pozdéjsi
vek, se zaCinaji objevovat ziejmé naznaky bliziciho se obdobi stafi. Takovymi postupnymi
naznaky muze byt zhorSujici se sluch ¢i zrak a celkové zpomaleni rytmu zivota. Nez se
ale ¢lovek stane doopravdy starym, prozije obdobi mladi a dospélosti, které tvoii dvé
tfetiny Zivota. Stat se starym v dneSnim slova smyslu a ur¢itou dobu zit jako stary si mnohé
generace pied nami ani nedokazali piedstavit. Dnes je pro obyvatele Evropy vysoce
pravdépodobné nejen, Ze se obdobi stari doziji, ale Ze ho proziji jako plnohodnotné obdobi
svého zivota. Nikoliv jako etapu bolesti a socialni exkluze, ale jako fazi, ktera pfinasi zcela

nové moznosti.38

3.2 Kulturni pojeti stari

Stari je uZ od pradavna v odliSnych kulturdch vniméno jinak a je zaroven nositelem
riznych vyznamu. Starnuti je nejen biologicky, ale také kulturni proces. Postoje a postupy
ke starnuti vramci riznych kultur vytvéieji kulturni perspektivy, které maji vliv
na zkusenost jednotlivei ke stafi. Rada kultur stafi cti a oslavuje. Naopak v nékterych
kulturach je stafi chapano spise negativné a oslavovano je mladi.%’

Ve vychodnich kulturach jednoznaéné ptevlada tcta a respekt k seniorim. V Koreji
jsou starsi lidé velice respektovanou socialni skupinou. Zakladni hodnotou pro jedince je
respekt a péfe o své starnouci rodice. V ramci rodiny je zdlraziiovana predevSim péce
o star$i c¢leny rodiny, ovSem 1 mimo rodinu. Korejci star$im prokazuji patficnou uctu
arespekt. Stafi je v této kultufe velmi oslavovano, napiiklad déti u svych rodict oslavuji
prechod do staii. V Cing stejné jako v Koreji povazuji stafi za obrovskou ctnost a staraji
se o své rodice. OvSem tato tradice se v dasledku politiky jednoho ditéte zacina vytracet.
Své star$i rodic¢e tak zacinaji ubytovavat v domovech s pecovatelskou sluzbou, coz by
v minulosti znamenalo obrovskou hanbu. V Indii jsou stafi lidé chapani jako hlava rodiny.
Mladsi ¢lenové rodiny si jich velice vazi, coz dokazuje i fakt, ze si ke star§im ¢lenim

rodiny chodi pro rady a v ramci sporti maji stafi vzdy posledni slovo. Nerespektovani

% HASKOVCOVA, Helena. Fenomén staii, Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl. 2010. s. 20.
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starSich ¢lent s sebou nese Vv této kultufe velmi negativni stigma. V afroamerické kultufe je
stafi oslavovano a chapano jako b&Zna soudast zivota.®

Zapadni svét vnima stafi spise negativné. V rodinach jiz neni tak zakofenéna tradice
starat se o sv¢ starSi Cleny rodiny, ti jsou pak velmi casto ponechani v zafizenich
s peCovatelskou sluzbou. V popiedi je kult mladi, ktery je charakterizovan
jako spoleCenské prostiedi, kterému vévodi mladi a krasni jedinci. Stafi spole¢nost
nepreferuje a piijimd ho spiSe s odporem. OvSem 1 v zapadni spoleCnosti se nachazi
kultury, pro které negativni stigma staii neexistuje. Je jim napiiklad Recko, ve kterém je
staii respektovano, oslavovano a spojovano s moudrosti. DalSim piikladem jsou indidnské
kultury, pro které byli starSi obyvatelé¢ nositelé moudrosti a zkuSenosti. Ocekavalo se,
ze tyto znalosti budou predany mlad§i generaci. Jiz staii Rimané véfili v moudrost
a zkuSenosti starSich obcani. Nutné je zminit, Ze v t¢ dob& byla primérnd délka Zivota
okolo 25 roku zivota. Jedinci, kteti se dozivali 70 let, byli vysoce respektovani a mladym

lidem byli dobrym piikladem.

3.3 Odchod do penze jako nova etapa

Jednou z velkych zmén, ktera se odehrava v Zivoté ¢loveéka, je odchod do penze.
Ptechod z pracovni aktivity do starobni penze miiZze mit nékolik forem: od naprostého
zanechani pracovni aktivity, ¢i pokracovani v praci alespon ¢astecné, az po Uplné setrvani
vV zaméstnani iV penzijnim véku. Zmeéna, kterd nastane v zZivoté¢ Clovéka po ukonceni
profesni Casti Zivota, je znana. Dochazi pfi ni ke ztraté roli a funkci. Skrze tuto zménu
je nejen proménovano postaveni ve spolecnosti, nybrz i vzorce chovani. Kazdy ¢lovek bez
ohledu na vek je do jisté miry zavisly na spole¢nosti a socialnich kontaktech. Ve chvili,
kdy jedinec odchazi do penze, se socidlni kontakty vyrazné snizuji. Segregace starSich lidi,
ktefi jiz nejsou pracovné aktivni, je dulezité téma a dochazet by k ni mélo co nejméné.
Odchod do penze je do jisté miry rozdilné vnimam z hlediska pohlavi.*°

Hlavni otazkou, nad kterou premysli kazdy, kdo odchazi do penze je, jak nalozit
snové vzniklym volnym casem. Volny cas je soucasti Zivotniho stylu jedince. Jeho

vyznam, obsah idélka se v prubéhu let méni spolecné s tim, jak se meéni zivotni styl.
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Zivotni styl mizeme charakterizovat jako zpisob, jakym lidé Ziji nebo jak vykonavaji
veskeré aktivity ve svém Zivoté. Zivotni styl se li§i dle pohlavi, véku, vzdélani, zaméstnani
a zdravotniho stavu. Je ovlivnén piedevS$im rodinnou, socidlnim okolim, hodnotami,
potfebami a zdjmy. VSechny tyto determinanty urcuji, jakym smérem se Zzivotni styl
jedince bude ubirat, a tedy i jakymi ¢innostmi naplni svijj volny &as.*!

Diskutovanym tématem pojicim se k seniortim je jejich ekonomicka zavislost na statu.
Cim vét§i pocet obyvatel odchazi do penze a pocet produktivniho obyvatelstva
se zmensSuje, tim veétsi vznikd zatéz pro ekonomiku. Jedinym feSenim takové situace
je reforma diichodového systému. ReSenim je zvyseni odpracovanych roki pro odchod
do penze, k némuz v Ceské republice dochazi. V sou¢asné dobé je délka pracovniho Zivota
35,1 let.*

Situaci ve spolecnosti nezlepSuje ani zplsob, jakym jsou obcané, ktefi jiz nejsou
ekonomicky aktivni, prezentovani. K této situaci se vyjadiuje Lubica Vorlanska, ktera
uvadi, ze: ,,tato konstelace vede ke stretu zajmii mezi vekovymi skupinami, ktery drive
¢i pozdéji vwyisti v otevireny generacni konflikt “. Casto jsou staif lidé chapani jako neaktivni
obcané, ktefi jsou Ziveni od statu a jsou povaZovani jen za ty, ktefi takzvané ,.berou®.
V této souvislosti je, ale dulezité zminit, Ze seniofi odpracovali stanovenou délku pracovni
aktivity a odvad¢li dan¢, a tudiz si svou starobni penzi zaslouzi. Sami seniofi se mohou
ocitat v problematické situaci, protoze starobni penze ¢ini piiblizné¢ 40 % z pivodniho
platu. Pfijmy jednotlivych domdécnosti vyrazné klesnou a zivotni styl a navyky se musi
Z diivodu nizsich pfijmi zménit. Mnozi seniofi, pfedevsim ti, co Ziji sami, se mohou dostat
do finanéni tisng.*3

Cesky statisticky Gifad uvadi, Ze Zivotni uroveti deskych seniort, ktera je méfena kupni
silou, je vyrazné nizsi nez u statd zapadni Evropy. Disponibilni pfijem seniord v zapadni
Evrop¢ je vyssi predevs§im z toho divodu, ze vydélky v dobé produktivniho véku byly
podstatné vyssi neZ ty v Ceské republice.**

Z vySe zminénych ekonomickych a socialnich faktorti nartistd pocet seniord,
kteti chtéji v penzijnim veéku zlstat zaméestnani. Mnohdy se tim snazi udrzet svou zivotni

uroven a déle si uchovat své socialni role. Nejen v Ceské republice ale i okolnich

4 JANIS, Kamil a Jitka SKOPALOVA. Volny cas seniori, 2016. s. 9-10.

42 Tamtéz, s. 108.

4 Tamtéz, s. 109.
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evropskych statech se signifikantnim tématem stdva zaméstnavani lidi nad Sedesat let.
Odbornik na lidsky vyvoj astarnuti Robert Havighurst uvadi, ze: , ,uspésné starnuti

znamend co nejdelst udrzent aktivit a postojit spojenych s produktivaim vékem. “*®

3.3.1 Odchod do penze jako piechodovy ritual

Arnold van Gennep definoval piechodové ritudly, pfi kterych dochédzi ke zméné
mista, stavu, spoleCenského postaveni ¢i véku. Odchod ze zaméstnani do penze Ize vnimat,
jako piechodovy ritudl. Gennep vychazel z predpokladu, ze vSechny prechodové ritualy
jsou tvoreny ze tfi Casti: odlouceni — pomezi — piijeti. V prvni fazi s nazvem odlouceni
dochazi k vytrzeni jedince zjeho dosavadniho spoleenského postaveni. Jinymi slovy
je jedinec oddélen ze spoleCenské struktury. Ve fazi pomezi se stav jedince nachazi
Vv nejasném stadiu, ve kterém nema charakteristické vlastnosti pro minuly ani nadchazejici
stav. Tteti faze se vyznacuje opétnym piijetim jedince, avsak jiz s nové nabytym statusem,
u kterého je jasné, jaka ma prava a povinnosti. Jedinec je znovu vélenén do spolecenské
struktury, ve které ma své jednoznaéné misto. *® Vyse zminénou klasifikaci 1ze dosadit
do obdobi odchodu do penze, ve kterém dochazi piedev§im ke zméné spolecenského
postaveni, a to nasledovné:

1. Odlouceni: touto pfeménou prochazi seniofi ve chvili, kdy za¢nou pobirat

starobni penzi a chystaji se odejit ze zamé&stnani.

2. Pomezi: na pomezi se nachdzi seniofi, ktefi pobiraji starobni penzi a jsou zaroven

zamestnani

3. Prijeti: tato faze nastdva v momenté, kdy ukonéi senior svilj profesni Zzivot

a odchazi do penze. Opét nalezi k jasné strukturované skupiné v tomto ptipadé

k penzistim.

3.4 Pracujici seniofi

Pracovat v dichodu muze na prvni pohled znit jako oxymoron. V minulosti
se ve spolecnosti uchovavaly stereotypni predstavy o tom, ze Clovek se nejdiive vzdélava,

poté odchézi do zaméstnani a po odpracovanych letech odchdzi do penze. To jiz dnes neni

% HAVIGHURST, Robert J. Successful aging. The Gerontologist, 1961. ro¢. 1, ¢. 1, s. 8.
4 TURNER, Victor. Priibéh ritudlu. 2004. s. 95-96.
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realita.*’ Dovrseni véku odchodu do penze jesté nemusi nutné znamenat vzdani se své
profesni role. Stale Castéji se objevuji seniofi, kteti chtéji alespon né&jaky cas setrvat
v zaméstnani déle. Fenomén pracujicich seniorii se objevuje takika v kazdé evropské zemi.
Pracovni aktivita starSich obyvatel nabyva na dilezitosti a stdvad se vyznamnou soucasti
spole¢nosti a ekonomiky. Moznost pracovat by méla byt poskytnuta vSem senioriim, kteti
pracovat chtéji a mohou. Trh prace by na tuto skute¢nost mél reagovat a prizpisobovat
nabidky zaméstnani i pro star$i generaci.*®

K zaméstnavani pracovnikti v penzijnim véku se poji jak piednosti, tak nevyhody.
Za hlavni pfinos pracujicich seniori jsou povazovany jejich zkuSenosti, které jsou
ziskavany béhem profesniho i osobniho Zivota. Dale jsou to vlastnosti jako vyzralost,
nadhled, rozpoznani podstatného a rozvaha. Senior na pracovisti mize fungovat jako
mentor, ktery své zkuSenosti pfena$i na mlads$i pracovniky. U mladych vzdé&lanych lidi,
ktefi zkuSenosti teprve ziskavaji, je takova spoluprace velmi zadouci. Na druhou stranu
nevyhody, které se poji S pracujicimi seniory, jsou zpomaleni smysli a zhorSeni motoriky,
dale mensi pfizpisobivost novym postupiim a malda ochota ucit se novym vécem.
flexibilita.*

Na pracovni zapojeni seniori ma vliv odvétvi, ve kterém dotyény pracoval.
V jednotlivych odvétvich ma vliv pfedevsim fyzickd narocnost a dosazené vzdélani.
V mnoha profesich 1ze pokracovat i v pozd€j$im véku, u fyzicky narocnych profesi to v§ak
lze jen velmi téZce. Pocty aktivné€ pracujicich senior se v pfistich letech mohou ménit
v zavislosti na zméné diichodové politiky. Zaméstnavani seniord je ovlivnéno predevsim
ekonomickou situaci a dichodovym systémem. Hranice pro narok k odchodu do penze
bude v budoucnu svelkou pravdépodobnosti posunuta. Evropska komise navrhuje
posunout hranici k odchodu do penze na 70 let. Tuto hranici doporucuji na rok 2060.
Populac¢ni projekce ukazuje, Ze dnes na jednoho seniora ptipadaji Ctyfi lidé v produktivnim
veéku, vroce 2060 v piipadé zachovani stavajictho dichodového systému to budou

na jednoho seniora dva produktivni lidé. >
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3.4.1 Mezi penzi a pracovnim svétem — seniofi v liminalité

V této praci jiz bylo zminéno jméno antropologa Arnolda van Gennepa,
jeho definice pifechodovych rituald a jak mizeme odchod se zaméstnani do penze
takto chapat. Na praci tohoto autora navazal Victor Turner, ktery zkoumal a vice rozebral
fazi liminality tedy stavu, kdy se osoba nachazi na pomezi/prahu. Pravé v této fazi
se nachazi pracujici seniofi. Tyto jedince, nelze jasné zatadit mezi produktivné pracujici
osoby, ani jako penzisty. Turner uvadi, Ze liminalita neidentifikuje jen dulezitost obdobi
pomezi, které se vyznacuje tim, ze jedinci se nachdzi mimo sit' klasifikace, ale také
K pochopeni, jak je vramci této faze formovana osobnost, spoleCenské mySleni
a zkugenosti.>* To znamena, jak se méni osobnost jednotlivych pracujicich seniorti, kteii
jsou zaméstnani, a€ nemusi, a jak o nich smysli spole¢nost. Autor tvrdi, ze jedinci mohou
byt v liminalit¢ rizné¢ dlouho. Kazdy senior pracuje po pfiznani starobni penze ruzné
dlouho. U nékoho miizeme pracovni aktivitu v penzi pocitat na roky, u nékoho na meésice.
Turner také vramci liminality pfichazi s pojmem communitas, coz vysvétluje jako
skupinu, kterd si vytvaii vlastni vnitini socialni strukturu v ramci liminality. Uvadi,
ze mezi jedinci, ktefi zaZivaji stejny mezni zazitek, vznikd pouto. Jisté Ize tento koncept
pfevést 1 na pracujici seniory, ktefi mohou vramci svého pracovisté ¢i spolecnosti
vyhledavat pratelsky kontakt mezi lidmi stejného véku, a piedev§im stejného socialniho

postaveni.5?

3.5 Ageismus

Ageismus se projevuje zkreslenymi ptedstavami vedoucimi k diskriminaci osob
na zaklad¢ jejich veku. Jednd se o spoleCensky piedsudek, ktery se pfedev§im vyznacuje
negativistickymi postoji vii¢i starym lidem.>® Zaveden byl v 60. letech Robertem Butlerem,
ktery chtél timto konceptem nastinit stereotypy obklopujici starSi generaci,
které se objevuji v mnoha spole¢nostech. Né¢kteti autofi svoji definici roz$ifuji 1 na ostatni

vékové skupiny, pokladaji tedy ageismus za projev diskriminace, ktery miize byt mifen

I THOMASSEN, Bjern. The Uses and Meaning of Liminality. International Political Anthropology,
2009.r0¢.2,¢. 1,8. 5.
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5 TOSNEROVA, Tamara. Ageismus: Pritvodce stereotypy a myty o stdri. 2002. s. 6-7.
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proti jakékoliv vékové skupin€é. Muze se tedy jednat i o velmi mladou skupinu. Pfestoze
se dotyka beze sporu viech vékovych skupin, nejvétsi pozornost je ubirdna k seniortim.>*

Jde o nazor, Ze uréita vékova skupina je lepSi nez ta druha. Diskriminace
se projevuje napiiklad nerovnym postavenim starSich osob, kdy jsou uptednostiovani
mladsi obcané. Ageismus je vlastné uptfeni prav a prilezitosti na zakladé véku. Pojem je
uzce spjat i s myty a predsudky, které usti v onu diskriminaci. Diskriminace je nejvice
viditelnou formou ageismu, projevuje se ale také piedavanim a sdilenim sterecotypt
a predsudkti, které nemusi byt vzdy negativni. Pozitivni diskriminace se projevuji
v prilisSném soucitu, ktery mize v dané osob¢ vyvolat nepiijemny pocit z ptiliSné projevené
litosti.®

V Ceské spolecnosti je pojem ageismus novym konceptem, ktery neni souhrnné
prozkoumédn a nemd Cesky néazev. Vyuziva se pocestélé oznaceni ageismus, stejné jako
ujinych diskrimina¢nich oznadeni rasismus &i sexismus.®® Prvni, kdo se snazi rozebrat
veékovou diskriminaci s pfihlédnutim na ¢eskou spolecnost, je Lucie Vidovic¢ova, ktera
ptichazi s prvni ¢eskou definici ageismu. Autorka uvadi: ,, Ageismus je ideologie zalozena
na sdileném presvédceni o nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivota. Skrze proces
systematické symbolické i realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zaklade
jejich kalendarniho véku nebo na jejich prislusnosti k urcité generaci. “>’

Samotné ndzvy oznacujici starSi generaci s sebou nesou naddech diskriminace. Nazvy
mohou na nékoho plisobit negativné, ¢inelichotivé. Mezi takové nazvy patii stafec,
stafena, baba, dédek, ¢i prestarly obCan. Ve snaze vybrat a pouzivat lepsi vyrazy byly
odborniky navrzeny terminy jako dfive narozeny ¢i vékové pokrocily obcan. Ani tato
pojmenovani vSak nejsou ve velkém méfitku pouzivana. Za nejlepsi oznaceni je v dneSni
dobé povazovan vyraz starsi obcan. Tim, ze clovek starne postupng, se v soucasné dobé
hojn¢ uplatiiuje oznaceni: 40+, 50+, 60+, atd.%®

Vysledkem ageismu je znehodnoceni lidskych zdrojii. V ten okamzik ptichazi celd

spolecnost o znalosti, zkuSenosti a poselstvi pro dalsi generace. Jak piSe Thomas Eriksen

54 Zmeény v socialnim postaveni ve stdii — socidlni exkluze a ageismus ve vztahu k mobilité [online].
Observatof  bezpecnosti  silnicnitho  provozu, 2007 [cit. 2020-11-15].  Dostupné  z:
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ve své knize Tyranie okamziku ,, Kultura, kterd nerespektuje zrdani a starnuti, ztraci
predstavu o tom, odkud prichdzi, a nemiize mit proto ani tuseni o tom, kam miii. >

Aby se podafilo zmirnit ageismus, musela by spoleCnost a jeji Clenové vice dbat
na porozuméni napii¢ generacemi. Soustavny kontakt s lidmi rtizného véku a vzajemné
porozumeéni riiznych zivotnich etap by mohly napomoci pomalu snizit tuto diskriminaci

na minimum. Spole¢nost by neméla brat vék jako cCislovku a precenovat kohokoliv

na zakladé veéku.®

3.5.1 Age management

Pod pojmem age management se rozumi fizeni zaméstnancu s piihlédnutim na vék.
Tato strategie se snazi reagovat na demografické zmény populace. Chrani
pted znevyhodnovanim na zdkladé v€ku. SnaZi se pozitivné pfistupovat k prodluzovani
pracovni aktivity a vymytit diskriminaci na pracovisti. Podporovat zaméstnance tak,
aby byl jejich pracovni Zivot co nejdelsi, a zaroven je i samotné neustale obohacoval
at’ uz znalostmi ¢i zkusenostmi. Age management nezahrnuje pouze starnouci generaci,
nybrz i generaci mladou. Vize je takova, ze kazdy zaméstnanec ma mit moznost vyuzit
svij veskery potencial. Zaméstnavatel méa na zaklad¢ dobré znalosti svych zaméstnanci
vytvatet vhodné podminky k plné pracovni seberealizaci svych pracovniki.®! V ramci své
strategie vyuziva tento koncept 8 pilifa:

1. Znalosti o v€kové struktufe — vedouci pracovnici by méli mit piehled o vékovém

rozloZeni svych zaméstnancti.

2. Vstiicny postoj vuéi riznym veékovym kategoriim — ochota ze strany vedoucich

pracovnikl viici starnoucim zaméstnanctim.

3. Znalost vyznamu individualita a rozdilnost — firma by méla ke v§em zaméstnanciim

vSech vekovych kategorii pfistupovat individualné.

4, Kvalitni a funkéni v€kova strategie — rovnocennost a podpora spoluprace

s pracovniky rtaznych vékovych kategorii.
5. Pracovni schopnost, motivace a rozhodnuti pokracovat v praci — motivovat

zaméstnance, aby méli chut’ do prace a ziistali vérni firmé, az do odchodu do penze.

% ERIKSEN, Thomas. Tyranie okamziku, 2. 2009. s. 133.
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s.8. Dostupné z: file:///C:/Users/klary/Desktop/186_SOCIOWEB _ageismus.pdf

61 CIMBALNIKOVA, Lenka., ,et al“. Age Management: komparativni analyza podminek a pristupu
vwuzivanych v Ceské republice a ve Finsku. 2011. s. 4.
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6. Vysokd turovenn kompetenci — vytvofit takové pracovisté, ve kterém dochazi
k pfenosu zkuSenosti od starSich pracovnikti na mladsi pracovniky.

7. Vybornd organizace prace a pracovniho prostftedi — vytvofit pracoviste,
které odpovida socialnim a fyzickym potiebam zaméstnanct.

8. Spokojeny zivot — uznani zaméstnanct az do doby odchodu do penze.®?

3.5.2 Myty, stereotypy a predsudKky o stari

Pojem mytus ma dvoji vymezeni. Prvni vymezeni je literarni, které¢ tento pojem
chéape jako ptibéh, ktery je pfedavam z generace na generaci a nejcastéji vysvétluje vznik
svéta, zivot boht apod. V této praci budeme pracovat s druhym vymezenim mytu, a to jako
vytvoifeného obrazu o nékom ¢i o néfem, ktery je smySleny a nezaklada se na pravdé.
Jinymi slovy se jedna o blud ¢ vymysl.%®

Ptedsudky jsou ndzory jedince zalozené na negativnich emocich a zkuSenostech.
Maji velmi blizko ke stereotypim a v podstaté znich vychazeji. Prostiednictvim
predsudki je posilovana diskriminace. Je vytvaien negativni postoj vic¢i riznym skupinam.
Pfedsudky jsou doprovazeny mySlenkami o ménécennosti jednoho cloveéka, ¢i skupiny
pred druhou.%*

Stereotypy predstavuji vzorce mysleni, které mame o sobé samych a zbytku
spolecnosti. Projevuji se hodnocenim, které nemd Zadny raciondlni zaklad. Nésledné
ovlivituji ndzory, postoje a chovani. Jsou pfejimadny a nejsou zalozeny na vlastni
zkudenosti. Casto je ¢lovék ziskava prostiednictvim rodiny, médii a prostiedi, ve kterém
se nachazi.®

Zminéné ti1 koncepty spolu velmi izce souvisi. Vzorce chovani jsou ovliviiovany
predsudky a stereotypy, ze kterych jsou tradi¢né vytvoreny ony myty, které postupem casu
prochézeji uréitymi obménami.®®
Stereotypi, myti a predsudkt o staii existuje cela fada. Sociolozka Helena

Haskovcova uvadi nasledujici myty o stafi:

62 STOROVA, Ilona a Jiti FUKAN. Zaméstnanec a vék: aneb age management na pracovisti. 2012 s. 61-62.
63 JUSTON, Zdenék a Milan NAKONECNY. Myms [online]. Sociologicky ustav AV CR,
2020 [cit. 2020 10-13]. Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/M%C3%BDtus

4 TOSNEROVA, Tamara. Ageismus: Priivodce stereotypy a myty o stdaii. 2002. s. 6.

6 KELLER, Jan. Predsudek [online]. Sociologicky tistav AV CR, 2020 [cit. 2020-10-13]. Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/P%C5%99edsudek

8 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatné preprac. a dopl. 2010. s. 47.
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Mytus faleSnych piedstav
Zékladem je vira v materialno, kdy produktivni obyvatelstvo ptedpoklada, Ze osobni
spokojenost starych lidi je predevsim zalozena na ekonomickém zajisténi. Clovék
pritom mize ¢i nemusi byt spokojen bez ohledu na to, jestli je financné zajiStén,
¢i nikoliv, coz plati u vSech generaci, tedy neni diivod toto pfisuzovat starsi generaci.

Mytus zjednodusSené demografie
Predpoklad, Ze cloveék se stava starym dnem odchodu do penze a Cast zivota,
ktera davala smysl, je pry¢. Tento mytus nepfipousti prodluzujici se stfedni délku
zivota, ani skutecnost, ze Clovék muze zit smysluplny Zivot i v penzi. A predevs§im
tento mytus nebere v potaz aktivné pracujici seniory.

Mytus homogenity
Tento mytus zcela chybné predpokladd, e potieby seniorl jsou stejné. Zivoty
seniorl jsou zcela individudlni, a proto budou i jejich potieby ve stafi.

Mytus neuZite¢ného ¢asu
Mytus oznauje starého ¢lovéka za neuziteného. Ten, kdo nepracuje, nic nedéla
a neni dilezity. Seniofi jsou postaveni na druhou kolej a vyobrazovani jako zbytecni
a nedtleziti. Myslenka naprosto ignoruje fakt, ze ten, komu vznikl narok na odchod
do penze a z pracovni sféry odesel, si sva profesni 1éta odpracoval.

Mytus ignorance
Svét se stale vyviji. To, co platilo pfed 50 lety, dnes neni diilezité, a tedy co je staré,
neni dilezité. Opomiji se predavani zkuSenosti z generace na generaci. Kazda
zkusenost, ¢i rada mize byt uziteCna a poucna, i kdyz se zrovna netyka nejnovéjsich
technologii.

Mytus o ubytku sexu
Ptedstava pojedndva o neaktivnim sexudlni zivoté seniort. Mladi lidé predpokladaji,
ze ve stafi sex konc¢i. Sexudlni aktivita se v penzijnim v€ku dozajista méni, nemusi
byt ani tak Casta, ale to neznamena, ze neexistuje.

Mytus o lékarich
Jedna se o dojem, Ze medicina vyfesi vSechny problémy, tj. upinani se na predepsani
1€kt, které starym lidem navrati zdravi, Stésti a spokojenost. Lékati samoziejme 1€¢,
ale nedokazi Cloveéku navratit §tésti a vylécit Spatny zivotni styl. To ma ve svych

rukou kazdy jednotlive.
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e Mytus 0 Alzheimerovi
Zapominani se k staii poji ¢asto a mnohdy se na toto téma zertuje. OvSem demence
a skler6za je myln¢ pfisuzovana vsem starym lidem.

e Mytus o chudobé seniori
Piedpoklad, Ze vSichni seniofi se musi nutné potykat s finanénimi problémy, je zcela
mylna. Jisté jsou jedinci, ktefi se potykaji s finan¢nimi nedostatky v penzijnim véku,
Piivod tohoto mytu prameni z nizkych diichodi. A 1 fakt, ze seniofi se sami shoduji
na tom, ze s dichodem nemohou vyjit. Naptiklad vzpominky cCeskych seniort
na obdobi socialismu a pevné ceny v nich pocit chudoby upeviiuji. Dostavaji se pak
do situace, kdy si urcitou véc nekoupi jen z toho ditvodu, Ze nyni stoji desetkrat vice
nez kdysi. Zmiflovanou véc si nepofidi jen z principu, coz mize vyvolavat pocit,
7e starsi lidé jsou chudi.®’
Od narozeni je nam v ramci vychovy vstépovano, jak bychom se méli chovat

ke starym lidem. I pfesto, Zze Se uc¢ime, jaky postoj bychom v ramci stafi méli zachovavat,

existuji rozdily mezi tim, jak se skute¢n& chovame a jak bychom se chovat méli.®8

6" HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. 2010. s. 42-46.
% Tamtéz, s. 46.
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4 Prakticka Cast

4.1 Starnuti jako nevyhnutelny proces

Starnuti populace mé byt jednou z nejvyznamnéjSich Socialnich zmén 21. stoleti, ktera
bude mit vliv na témétf vSechna odvétvi ve spolecnosti. Ovlivni spolec¢nost jako celek,
tak i jednotlivé mensi socialni struktury. Zména prostoupi do samotné struktury rodin
a mezigeneracnich vazeb. Zméni se poptavka po zbozi a sluzbach, zejména poptavka
po bydleni, dopravé ¢i socidlni ochran¢é. Demograficky posun populace ovlivni trh prace,
ktery bude muset reagovat na starnouci pracovni silu.

Snizovani porodnosti a zvySovani dlouhové&kosti, to jsou hlavni pfi¢iny starnuti
populace po celém svété. Docasné miize byt zpomalen proces starnuti v zemich, ve kterych
probihaji velké imigracni viny. Mezinarodni migrace méni strukturu obyvatelstva, protoze
migranti byvaji mladi produktivni lidé. Pfesto nakonec migranti v t€chto zemich zestarnou
do starsi populace. Dle udaji z World Population Prospects bude do roku 2050 kazdy Sesty
¢loveék na planeté star$i 65 let, oproti tomu v roce 2019 to byl kazdy jedenacty ¢lovek.
Pocet osob ve véku 80 let a vice by se mél dle sesbiranych dat ztrojnasobit, ze 143 miliond,
které odpovidaji roku 2019, na 426 milionti, které predikuji na rok 2050.%°

Graf 1 Struktura obyvatelstva EU dle vékovych skupin
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8 United Nations. World population ageing 2019: Highlights. 2019. s. 1-2.
0 Population structure and ageing [online]. Eurostat [cit. 2020-11-11]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and_ageing
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Z grafu je ziejmy rust poctu seniorti v Evropské unii, a naopak snizujici se pocet
osob ve stiednim tedy produktivnim veku. Predikce, kterd je v grafu znazornéna, saha
az do nasledujiciho stoleti a naznacuje, ze pocet jak mladych seniort, tak téch starSich se
bude postupné zvySovat. Ranné staii zaznamena nejveEtsi nartst v letech 2040-2050. Poté
bude pocet mirn¢ klesat, ovSem stale ziistane vysSi nez v roce 2019, zatimco obdobi
sénium bude nejvyssi az ve 22. stoleti. To znamena, ze v budoucnu dojde k postarSeni

populace.

4.1.1 Instituce FeSici otazku starnuti populace

V dasledku nezanedbatelného narustu star$i populace svolalo Valné shromazdéni
Organizace spojenych ndrodd jiz v roce 1982 prvni svétové shromazdéni o starnuti,
kterého se zadastnilo 125 statu, mezi nimiz bylo i tehdejsi Ceskoslovensko. V ramci tohoto
zasedani byl zhotoven ,,Vidensky mezindrodni akcni plan pro starnuti®, ktery vyzval
K pfijeti opatfeni v oblastech zdravi, stravy, ochrany starSich spotiebiteld, bydleni,
zivotniho prostiedi, rodiny, socidlni péce, zabezpec€eni piijmu a zaméstnani.

V roce 1991 byly vytvoreny zasady OSN pro seniory a staty byly vyzvany, aby tyto

vvvvv

nezévislost seniort, jejich zatazeni do spole¢nosti, péée, seberealizace a diistojnost.”

V roce 2002 se konalo druhé svétové shromazdéni o starnuti. Cilem bylo navrhnout
mezinarodni politiku starnuti pro 21. stoleti. V rdmci shroméazdéni byly poZzadovany zmény
Vv postojich na vSech urovnich.”? V novém dokumentu je popsano 117 konkrétnich
opatieni, z nichz za prioritni jsou pokladany predevsim:

1. Zajisténi ptiznivého prostiedi pro starSi obCany, kam spadaji otazky bydleni,
péce, prehlizeni senioril atd.

2. Uchovéni zdravi, té€lesné a duSeni pohody. V tomto sméru se snazit zajistit
stejné mozZnosti ve zdravotnickych sluzbach.

3. Zaméfeni se na seniory a jejich rozvoj, aby svou ucasti mohli pfispivat

do spolecnosti a dale jim byl umoznén pfistup ke znalostem.

" Zasady OSN pro seniory [onling]. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020 [cit. 2020-11-19].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/zasady-osn-pro-seniory
72 United Nations. World population ageing 2019: Highlights. 2019. s. 1.
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Nové¢jsi Mezindrodni akéni plan se soustfedi i na rozvojové zemé, pricemz prvni
shromazdéni se vénovalo otazkam starnuti populace jen ve vyspélych zemich.”

Ve stejném roce, ve kterém se odehravalo 2. svétové shromazdéni o stari, Svétova
zdravotnicka organizace predlozila navrh s konceptem a politickym programem s ndzvem
,, aktivni stari”. Seniory zde oznaCuje za dilezity zdroj, ktery pfispiva do struktury
spole¢nosti. Kazdy senior je lidskym a socidlnim zdrojem, at’ uz svym konanim participuje
v roding, ¢i celé spolecnosti. Tvrzeni Svétové zdravotnické organizace je takové, ze zemé
si mohou dovolit demograficky starnout, musi ale zajistit dobré zdravotnictvi a bezpe¢nost
star§Sim lidem. Mit zdravé a aktivni star§$i obyvatelstvo neoznaCuji za piepych, nybrz
za nutnost kazdého statu. Do budoucna to dava lidem Sanci prozit takovou fazi Zivota,
na kterou piedchozi generace ani nepomyslela. Vime, ze populace bude nadale starnout.
Diky tomu mohou staty potazmo vlady reagovat na toto déni a usilovné pracovat na tom,
aby seniorum byly poskytnuty sluzby a potieby, které by mély ptispivat K jejich rozvoji.
Demografické posuny maji hluboké dopady pro kazdého ve spole¢nosti, tedy i pro ty,
kterych se obdobi stati zdaleka jeste¢ netykd. Proto by demografické zmény nemély byt
piehlizeny zadnou generaci.”

Evropskym rokem aktivniho starnuti byl zvolen rok 2012, ktery byl spojen nejen
se zapojenim starSich obcani do spoleCenského déni a zajisténi jejich spokojenosti,
ale také s bojem proti ageismu a xenofobii.”

Ceska republika si uvédomuje starnuti své spoleénosti, proto Ministerstvo prace
a socialnich véci reagovalo na koncept aktivniho starnuti a vytvotilo strategicky dokument
., Ndrodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti 2013-2017. V tomto dokumentu je
zahrnuto zajisténi a ochrana lidskych prav starSich obcant; celozivotni vzdélavani,
zameéstnavani starSich osob a seniorti, dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace; kvalitni

prostiedi pro Zivot seniori; zdravé starnuti; péce o méné sobéstaéné seniory.’®

3 2. sveétové shromdzdéni o starnuti [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020 [cit. 2020-11-10].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/2.-svetove-shromazdeni-o-starnuti

™ Active ageing: a policy framework [online]. 2002 [cit. 2020-10-12]. s. 6. Dostupné z:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf;jsessionid=2BC2DA162
40B5446A40FC1AFICOE2E30?sequence=1

> VOCANSKA, TLubica. ,Starneme pri tom, Ze stile nieo robime...“Ddchodok jako volny ¢&as?
Narodopisna revue. 2018, ro¢€. 29, ¢. 2, s. 103.

6 SenioFi a politika starnuti [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020 [cit. 2021-02-18]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/seniori-a-politika-starnuti
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4.1.2 Demograficka situace v Ceské republice

Ceska republika stejnd jako vétSina evropskych statd demograficky starne,
ato v disledku prodluzujici se stfedni délky zivota. Stifedni délkou Zivota se rozumi
pramérny vek, kterého se jedinec miize dozit v dané populaci. Na jejim zvySovani se podili
jiz mnohokrat zminovana zlepsSujici se zdravotni i socialni péce, zdravéjsi zivotni styl, lepsi
vzdélani nebo vyssi piijmy. Soucasné populaci seniortt v Ceské republice zvy$uje pocetné
silna generace, ktera se narodila po 2. svétové valce. Dle dat Ceského statistického uradu
mezi roky 2010 a 2019 vzrostl pocet seniorti o pal milionu, pfi¢emz nejpocetnéjsi skupinu
tvofili predstavitelé raného staii.”” Soudasna odekavana doba doziti je u muzi 76,4 let,
U Zen 82,1 let.

Nize uvedené grafy se snazi piiblizit, jakym smérem se demografie Ceské republiky

vyvijela, vyviji a pravdépodobné¢ se vyvijet bude.

Graf 2 Vékova skladba obyvatelstva CR r. 2019®  Graf 3 Vékova skladba obyvatelstva CR r. 20507
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Z grafii je na prvni pohled patrna zména struktury obyvatelstva v Ceské republice.
V budoucnu bude nartst starsich obyvatel signifikantni. V roce 2019 tvoii nejpocetnéjsi
vekovou kategorii lidé 40+, tedy produktivni obyvatelstvo. Znatelny nepomér je mezi
mladou a seniorskou generaci, kdy pocetné prevlada seniorska generace. Zde se promitaji
jednoznacéné pficiny starnuti populace, a to nizkd porodnost a nizka umrtnost. V roce 2050

bude tato skutec¢nost viditelna jesté vice, protoze pravé nejpocetnéjsi generace z roku 2019

" HOLY, Dalibor. Seniori v CR v datech, 2021. s. 5.

78 Projekce obyvatelstva (1950-2101) [online]. Cesky statisticky tufad. [cit. 2020-11-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/staticke/animgraf/projekce_1950_2101/index.html?lang=cz

7 Projekce obyvatelstva (1950-2101) [online]. Cesky statisticky ufad. [cit. 2020-11-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/staticke/animgraf/projekce_1950_2101/index.html?lang=cz
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zestarne a bude tak prevladat neproduktivni obyvatelstvo nad produktivnim. Zarovei
nepomér mezi seniorskou a mladou generaci se prohloubi. Tyto skute¢nosti mohou v ¢eské
spolecnosti vést k delsi pracovni aktivit¢ obcanii.

Je zde ovSem nutné uvést, Ze projekce nedokaze predvidat vliv vnéjSich stimuld,
jako jsou ekonomické krize, nemoci ¢i epidemie, které maji z kratkodobého hlediska
znatelny vliv. Vroce 2021 probéhne nové Scitani lidu, jehoz data jsou vyuzivana
pro vytvafeni projekce obyvatelstva. Je mozné, ze demograficky vyvoj se v disledku

koronavirové pandemie do ur¢ité miry pozméni.®

Graf 4 Podil obyvatel ve vékové skupiné 0-14 a 65 a vice let®!

Podil obyvatel ve vékové skupin&0-14 a 65 a vice let
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V grafu je viditelnd zména podilu mladsi a star§i generace. V roce 1950 byla mlada
generace dvakrat tak pocetngjsi nez seniorska. V roce 2005 se Ceska republika dostava
do zlomového bodu, kdy je pocet téchto dvou veékovych skupin téméf totozny.
Od nasledujiciho roku ovS§em pocet seniort za¢ina stoupat a az do souc¢asnosti ma zvysujici
se tendenci. Graf jasné€ naznacuje zménu struktury obyvatelstva a starnuti populace.

Prodluzujici se stfedni délka Zivota se mulZe dle sociologa Ladislava RabusSice

na spolecnosti a zivoté starSich osob projevit dvojim zptisobem. Bud’ budou ptidana 1éta

8 STYGLEROVA, Tereza, Michaela NEMECKOVA a Miroslav SIMEK. Stdrnuti se nevyhneme [online]
Cesky statisticky tifad, 2014 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/ea002b5947

81 Podil obyvatel ve vékové skupiné 0-14 a 65 a vice let v letech 1950-2019 [online] Cesky statisticky tfad
[cit. 2020-11-11]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/podil-obyvatel-ve-vekove-skupine-0-14-a-65-a-
vice-let-v-letech-1950-2019

39



znamenat aktivni a spokojeny zivot nebo to budou léta zdravotnich potizi, zvySujici
se nesobésta¢nosti a nemohoucnosti.? Informatofi této prace zmiiovali totozny rozdil
,ona kvalita® Zivota, nikoliv dosahovany veék. Nazorny piiklad aktivniho proziti starnuti

az do dlouhovékosti uvedla pani Ruzena:

, Iim Ze se ted doZijeme vyssiho véku, to vnimam jako prirozeny vyvoj spolecnosti.
Kdyz se dozivame vysokého veku, tak je to samoziejmé fajn, ovSem zdlezi, jak Zijeme. Ja
méla teticku, ta se dozila 102 let, strasne dlouho byla aktivni, méla totiz pro co zit. Ona
bydlivala v byté ve mésté a jednoho dne prosté rekla, zZe ji to nebavi a koupila si chalupu,
atam zacala zit se svym synem, chovat kraliky, slepice, psy. Ona Fikala, Ze kdyby neméla
ty zvirata, tak v byté uz davno umrela. Ale takhle ona rano musela vstat, nasekat travu
kraltkim, pak dat slepicim, vypustit psy, dat jim najist, pak sla pro vajicka, a tyto aktivity ji
drzely pri Zivote. Pamatuji si, ze kdyz slavila 100 let, radostné mi ukazovala, Ze ji syn
udelal sklenik, a ze miize péstovat okurky a rajcata, a zZe md policko, tam Ze ma brambory.
Takze opravdu naplno Zila a Zivot ji tésil. Ve chvili, kdy jeji syn onemocnél Alzheimerem,
S nim odesla do domova diichodcii, kde on byl na patie pro Alzheimery a ona o dvé patra
nize pro duchodce. Poté, co zemrel, ona uz jen sedéla v kresle, koukala na televizi a pak
proste umrela. Takze dokud je clovék aktivni, tak mi to prijde, proc¢ by se nemohl clovek
dozit stovky, ale pokud zacne ¢lovék jen sedét a lidi ho jen obskaKuji, to mi prijde, Ze bych

se toho nechtéla dozit. “3

Z vypovedi, je ztejmé, ze dlouhovEkosti se jedinci dozivali i diive, ovSem v soucasné
dobé pocet téchto jedinct narista. V souvislosti s dlouhoveékosti se v ¢eské spolecnosti
do prosince 2019 dozilo 100 a vice let 713 ob&ant Ceské republiky, z toho 515 bylo Zen.®*
Zpusob, jakym je zivot prozivan ve velmi pokroc¢ilém véku, je kliCovy. Informatofi
uvadéli, Ze pokud by nemohli v pokrocilém véku Zit alespont do jisté miry aktivné a byli
odkazani pouze na pomoc 0d ostatnich, nevnimali by toto obdobi jako pozitivni. Nazorné

se tak vyjadfila pani Vlasta:

8 RABUSIC, Ladislav. Ceskd spolecnost starne, 1995. s. 30-33.
8 Rozhovor s pani Rizenou, 69 let.
8 HOLY, Dalibor. Senioii v CR v datech, 2021. s. 5.
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., Predevsim zalezi na kvalité Zivota. Co je platné, kdyz se clovek dozije 90, ale je
upoutan na hizko, kouka do stropu. To pro mé nema zadnou hodnotu. Takhle dopadnout

nechci, to radsi umrit, ale s hlavou vztycéenou. “®

4.2 Percepce stari

Zivotni etapu staii povazuji dle diive provedenych empirickych vyzkumi seniofi
za ptirozeny cyklus zivota. Vnimaji ho jako plynuly nevyhnutelny proces, ktery jednou
¢eka kazdého. Bylo zjisténo, ze tato zivotni fdze neni jejimi aktéry vniméana negativné,
alespoil v jejich pocatcich ne. Pfedev§im protoze do obdobi stafi seniofi vstupuji relativné
v dobré kondici. Vzhledem k tomu na stafi nenahlizi jako na obdobi obtizné, spojené
se Spatnymi zivotnimi podminkami a Starostmi. U mnoha dotazovanych seniorti bylo
zjiSténo, Ze se neciti starymi a staii jako takové pro n¢ nic neznamend. VéEk si nijak
neptipoustéji, je pro né jen Cislo v ,,obCanském prikazu“. Zdaraziuji, Ze zalezi vzdy
na psychické a fyzické zdatnosti jednotlivce. Nejdilezitéjsi je, jak se jedinec citi nikoliv,
jak spoleénost stigmatizovala skupinu seniord.?® Informator Jaroslav uvadi, Ze v percepci

staii zalezi na tom, jak kazdy smysli:

., V- mysleni v tom je ¢lovék porad stejny. To se neméni. Ja bych si ted’ klidné zasel
cvrnkat kulicky. To je ten veliky rozdil mezi tim, jaky ma clovek vék, a to mysleni. To je tak
veliky rozpor a zvétsuje se. Jak se rikad, stari neni pro slabochy. Kazdy to musi néjak prezit.
Zalezi ale prave na tom mysleni. Nekdo muze byt stary ve 30 a nékdo mlady v 70,
je to otdzka mysli. Kdyz se ¢lovék rano podiva do zrcadla, tak si Fekne, co je to za starce.

Ale ja se citim porad jako mlady kluk. «®

Jak jiz bylo zminéno, spokojeny zivot ve staii ovliviiuje predevsim fyzicka zdatnost
jedince. Dotazovani seniofi svou aktivitu vnimali, jako prevenci pied vznikem
nesobé&stacnosti a zavislosti na jinych osobach. Z provedenych rozhovorti vyplynulo,
Ze stafi si mén¢ pripoustéji ti seniofi, ktefi jsou stale zaméstnani, protoze v jejich zivotech

nenastal ten zlomovy bod, kdy se po letech stravenych v zaméstnani vypotadaji

8 Rozhovor s pani Vlastou. 69 let.

8 KUCHAROVA, Véra, Ladislav RABUSIC a Lucie EHRENBERGEROVA. Zivot ve stiii. Zprdiva
o0 vysledcich empirického Setreni, 2002. s. 38-39.

87 Rozhovor s panem Jaroslavem, 74 let.
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se stafim neodmysliteln¢ spojena. Dotazovani seniofi si uvédomuji, ze ve stafi dochazi
ke zhorSeni zdravotniho stavu vice nez v predeslych etapach Zivota. Informatoii, u kterych
doslo ze zdravotnich divodi k omezovani aktivniho pfistupu zivota, si své obdobi stari
zacCali jiz vice uvédomovat. Nejvétsi obavy s pfibyvajicimi roky spojovali predevs§im
se ztratou sobéstacnosti a odkdzani se na cizi pomoc.®® Nevoli byt ve stafi odkazana

na ostatni nazorn¢ popsala pani Vlasta:

., Takovou prioritou pro mé je vSe zviidat a nepotrebovat druhé. Nebyt zavisla
na cizi pomoci. Z toho vyplyvd, ze zdravi je diamantovy poklad a penize uz jsou méné

diilezité, ale zas z druhé strany nemit penize je nesvoboda. “%®

Zjiz dtive provedenych vyzkumi vyplynulo, Ze zdravotni stav seniora velmi
ovliviiuje, jak je spokojeny ve svém zivotd. Cim vétsi zdravotni potiZe, tim je piistup
ke staii méné pozitivni a optimisticky.’® Zadny z dotazovanych seniori se nepotykal
S vaznymi zdravotnimi problémy, a proto byly vypovédi souvisejici se stafim vcelku
pozitivni. Za idealni Zivot ve stafi informatofi povazuji predev§im byt aktivni ve svém
zivoté¢ a udrzet si dlouho svou fyzickou silu. Pan Jan si dle svych slov snazi ,uzivat

kazdého dne a nemyslet na zitrek*:

,,Ja si stary neprijdu a nemyslim na to. Clovék ma Zit tak, na co ma ted. Néco urcité

prijde, ale nikdy nevime co, takze proc¢ stahovat kalhoty, kdyz brod je jesté daleko. “**

Zebiidek hodnot je v obdobi staii ponékud proméiovan, jiz neni tak dulezity
materialismus, jako spiSe vztahy a zdravi. Ve stafi se jedincim taktéz proménuje zpiisob
mysleni. Jsou rozvaznéjsi, nerozhoduji se zbrkle predevsim zasluhou nabytych zkusenosti,

které béhem svého zivota ziskali. Percepce stafi nebyla ze strany informatord negativni,

8 Vnimani  staii  [online]l. Hovory o zdravi, 2014 [cit. 2021-02-19] Dostupné =z
https://hovoryozdravi.cz/starnuti/uvod-do-tematu/zkusenost-stari/vnimani-stari/

8 Rozhovor s pani Vlastou, 69 let.

% HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. 2010. s. 329.

%1 Rozhovor s panem Janem, 66 let.
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nebot’ ¢innosti, kterym se vénuji, jsou provadény na zékladé jejich vlastniho rozhodnuti. %

Pani Marie subjektivné popsala své Stari:

,, Ten pocit svobody a to, Ze si miizu udélat, co chci, jak chci, je strasné fajn a déla
mi to zivot takovy spokojeny. a dale doplnuje: ,, Pokud je clovek zdravy, tak stari samo
0 sobe je hezké, protoze clovek ma mnoho povinnosti za sebou. A miize se venOvat své
rodiné, pokud ji ma a volnému casu. Pokud ma moznost si jesté privydélat, tak je to pro mé
pozitivni. Byt zdravy a financné zaopatren, to jsou dulezité véci, a pokud to je tak, to stari

je docela hezké. %

Pojeti stafi je individualné vnimano kazdym jedincem. Kromé opusténi zaméstnani
a vice volného Casu nemusi byt obdobi stafi nijak pievratné, samoziejme¢ za podminek

udrzeni si svého zdravi. Prikladem reflexe stafi je vypoveéd pani Marcely:

., Vzpominam si na pani herecku Marii Rosiulkovou. Kdyz byla pak starsi, dostavala
hodné roli, jako mlada jich tolik neméla. Mé se libilo, co ona Fikala, Ze stdri je pékné.
Nemyslim si, Ze bych ve stari zazila néco kdovijak lepsiho ci horsiho, kdyz jsem byla

mlada. Rada bych ho prozila v Klidu bez néjakych obav a ve zdravi. “*

Stigmatizace seniorti je ve spole¢nosti patrna kazdodenng. Svym chovanim, ale také
oslovovanim davaji jedinci najevo, Ze n€koho povazuji za seniora, a zaroven doty¢né
osob¢ automaticky pripisuji uréité vlastnosti. To, jak jsou star$i 0soby oslovovany zbytkem
spolecnosti, naznacuje jisty postoj, jaky je ke starSim lidem zaujiman. V soucasné dobé
existuje mnoho vyrazi pro starSi obyvatelstvo. Nékteré jsou hanlivé zabarvené, jiné
se snazi byt co neuctivejsi. To, jak jsou informatofi oznacOvani, nepovazuji za nijak
vyznamné. Nejvice preferuji senior, souCasné vétSin€é nevadi ani oznaCeni dichodce.
Informatofi se nad oslovovanim nad svou osobou pfili§ nezaobirali, proto jim i mnohdy

nevadi. Spise, nez samotné oslovovani je v centru zajmu senioru jejich pfipisovana identita

2 Vnimani  stai  [onlineg].  Hovory o zdravi, 2014 [cit. 2021-02-19] Dostupné z:
https://hovoryozdravi.cz/starnuti/uvod-do-tematu/zkusenost-stari/vnimani-stari/

% Rozhovor s pani Marii, 62 let.

% Rozhovor s pani Marcelou, 63 let.
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ze strany spolecnosti. O vymanovani se pfipisovanym vlastnostem ve stafi svéd¢i vypoved’

pani Renaty:

,,Nemam Zadné oznaceni, které bych preferovala. Zalezi na tom, co vyzarujes,
IV jakém fyzickém stavu ses. Kdyz budu Klepat hiilkou a mit strhany oblicej, tak budu pro
vSechny starenka, a jestlize se rychle zvednu ze Zidle, tak té okoli také vnima jinak. Jde mi
spis o to, jak mé vnimaji, nez jak oslovuji. No jsem senior, diichodce, neda se nic délat.
To je, jak kdyz si uvédomis, Ze jsi babicka. “*

S odhadem véku se setkdvame dennodenné. Na zakladé individualnich ptedstav
o stafi predpokladame vek ostatnich a dle toho se k nim také chovame. Nazorny piiklad

uvedla pani Vlasta, ktera vzpomina na piihodu v hromadné doprave:

., To jsem nebyla jeste starobnim diichodcem. Objevila jsem se v hiromadné doprave
a nékdo mladsi okamziteé vyskocil a pustil mé sednout, ale paradox je v tom, zZe tam byli lidi

mnohem, mnohem starsi a nikdo je sednout nepustil. To mi doposud vrtd hlavou. “%®

4.3 Penze

Zivotni obdobi, které je dozajista vnimano velice individualng, je, kdyz jedinec vstoupi
do penze. Na zménu zivotni etapy si mohou mnozi zvykat i roky. Penzi n¢ktefi vitaji a t&si
se na odpoCinek a nové aktivity. Jini seniofi mohou penzi vnimat velice negativné
anemusi si sami se sebou védét rady.®’ Pozitivngji vnimaji penzi informatoii, ktefi stéle
neopustili svilj pracovni zivot. Na druhou stranu dotazovani seniofi, ktefi jiz zcela
zanechali své profesni role, jisté negativni pocity prozili. Informatorka Marta zazila pocit

Jisté socialni izolace:

,Jd jsem ze zacatku ten diichod hodné Spatné nesla. Tedy myslim, az kdyz jsem odesla
z prace nadobro. Mé to prislo, Ze uz jsem piesla do posledni fize. Ze uz nemam Zddnou

perspektivu. Déti uz doma nebyly a manzel vté dobe jesté pracoval, takze jsem

% Rozhovor s pani Renatou, 66 let.

% Rozhovor s pani Vlastou, 69 let.

% Odchod do diichodu [online]. Hovory o zdravi, 2014 [cit. 2021-02-19] Dostupné z:
https://hovoryozdravi.cz/starnuti/uvod-do-tematu/zkusenost-stari/odchod-do-duchodu-new/
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si pripadala blbe. Kdyz jsem dopoledne vysila ven, tak tam byli jen diichodci nebo maminky

s détmi. Nikdo jiny tam nebyl, a to jsem si pripadala blbé. %

Tato vypoveéd’ je pozoruhodna, protoze piedeslé vyzkumy ukazuji, Ze Zeny Se Casto t&si
na vice volného Casu, ktery mohou vénovat svym koni¢klim, a ptfedev§im sob& samym.
Predeslé zivotni obdobi z velké vétSiny vénovaly praci, péci o déti a domacnosti, pficemz
jim nezbyval ¢as na sebe. Naproti tomu muzi odchod do penze vnimaji jako situaci, ktera
byla vynucena zdravotnim stavem ¢i natlakem zaméstnavatele. Mnohdy by muzi chtéli
nadale pracovat, ale jejich zdravotni stav jim to neumoziiuje.®® Nazorné takto popisuje

konec své profesni role pan Josef:

., To vite, ja jsem si v penzi privydéldval, jako roznasSe¢ novin, a to cely den stojite
na nohou, takze zhruba po dvou letech uz jsem to opravdu nezviddal a musel prestat.
Doma mé to ze zacdatku nebavilo, nakonec jsem si zvyknul, ale reknu vam, strasné mi

ta prace chybéla. I kdy? to nebyla biihvi, jaka prace mé to napliiovalo. “1

Dle diive provedenych vyzkumi snadnéji ptechod do penze zvladaji lidé, ktefi vlastni
dim, chatu se zahradou nebo zahradku. Je to ztoho divodu, Zze vlastnictvi pozemku
¢i budovy piinasi rozmanité aktivity, tudiz ¢loveék neni zcela pasivni, ma cosi, cCemu muze
vénovat svllj volny cas, kterého ma vice nez dfive. Na druhé strané pro seniory, ktefi
nevlastni obdobnou nemovitost a jsou obyvateli naptiklad sidlist' a zadroveil nemaji Zadné
vyrazné hobby, je odchod ze zaméstnani velkou psychickou i fyzickou zatézi.'°' Pani
Natalja je zaméstnanou penzistkou, je ovSem obyvatelkou sidlisté a jako takova popisuje

touhu po zahradé:

»Chtéla bych bydleni se zahradkou. Kdyz clovek Zije v paneldku, musi mit takoveé
konicky, aby néco délal rucné: pleteni, \usténi kiizovek. A to mé moc nenapliuje. Nékdo

chodi na prochazky se psem, ale toho ja ze zdravotnich diivodii mit nemuzu, proto bych

% Rozhovor s pani Martou, 72 let.

% HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. Aktivita jako projekt: diskurz aktivniho starnuti a jeho
odezvy v Zivotech Ceskych seniorii a seniorek, 2013. s. 108-110.

100 Rozhovor s panem Josefem, 75 let.

101 SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdii a seniorii, 2012. s. 128-129.
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Si tu zahradku moc prdala. Doma mdm jednu zed plnou kytek a o né se staram,

ale na zahradé by to bylo o nécem 1iplné jiném. “1%

Sociolozka Helena HaSkovcova uvadi, ze kazdy by se na tieti fazi zivota mél pfipravit.
Predevsim by se mél kazdy rozhodnout, co bude prioritni naplni zivota po odchodu
ze zaméstnani. Spolec¢nost nabizi rizné moznosti vyuziti volného ¢asu, ¢imz napoméha
seniorim s hledanim nové Zivotni aktivity. OvSem kazdy je zodpovédny za svou kvalitu
zivota. HaSkovcova je toho ndzoru, ze pokud je ve stafi jedinec nespokojeny, nemuize vinit

S A4

spolecnost, ale sam sebe, a to piedev§im protoZe se na obdobi staii dostatecné nepiipravil
a nevyuzil publikace a riiznorodé aktivity nabizené ve spole¢nosti.%®

Néazor Haskovcové o pripravé na obdobi stafi se pfiliS§ neztotoznuje s ndzory
informatort. Zadnou vétsi piipravu neuskuteénil zadny z nich. Uréité predstavy, ¢emu
by se mohli v penzi vénovat, se objevovaly, ale fada z nich pfiznava, ze se planované
¢innosti ne vzdy podatilo uskute¢nit. Typickym stereotypem rozsifenym ve spolecnosti je
ten, Ze seniofi maji spoustu Casu v kontrastu s aktivnim vékem, ktery je charakterizovan
profesnim vytizenim. Mohlo by se zdat, Ze seniofi maji Casu dost, ale ve skuteCnosti
to mize byt velmi zaneprazdnéna skupina. Pani Marta uvadi, Ze po odchodu do penze

naplanované¢ aktivity doposud neuskutecnila:

,Ja jsem si myslela, bithvico vse stihnu, Ze budu plést a tak. A pleteni mam jeste
Ve skrini. Vecer si ho uz brdt nemiizu, protoze na néj nevidim, a jindy k tomu neni prostor.

Jesté jsem nestihla ty aktivity, co bych chtéla. <%

Pani Marie konstatuje, ze jedinec si muze planovat své c¢innosti na penzi,

ovsem mnohdy jsou plany vzdalené od skutecnosti:

,,Jo, jenze on to tak prinese Zivot. Ja se tésila, ze budu mit vic volného casu. Ze si budu

uzivat. TroSku jsem to planovala, ale Zivot prindsi zmény a je tieba je pojmout. “1%

102 Rozhovor s pani Nataljou, 67 let.

13 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl. 2010. s. 175.
104 Rozhovor s pani Martou, 72 let.

105 Rozhovor s pani Marii, 62 let.
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VétSina informatori do soucasné doby pracuje, a tak plany, které méli po piiznani
penze, byly jen zustat pracovné aktivnimi. Néktefi jisté ideje po odchodu ze zaméstnani
maji, ale prili§ se touto otdzkou nezaobiraji. Zatim je tato skutecnost netrapi. Pani Renata

vysvétluje, ze vzhledem k tomu, Ze stale pracuje na plny tivazek, ma zatim jen letmé plany:

., Tak mas takovy ty plany, Ze budes delat to, na co nemas cas. Ale tim, Ze ja viastné
pracuju a clovek je unavenéejsi nez driv, takze zatim na to nemam cas. A do toho vnoucata.
Az nebudu chodit do prdce, tak to si zatim nedovedu vitbec predstavit. Mam néjaké okruhy,
jakoze budu hackovat, plést a budu mozna vic cvicit. Ale zatim si to moc nepredstavuju.
Vim tak zhruba, co bych mohla, ale to je zatim vse. Co teda vim urcité, tak je, Ze doma
se zbavim vsech starych, zbytecnych véci. Bud' to vyhodim nebo daruju. Za ty léta se toho

hrozné moc nashromdzdi. «“ 1%

Studie Lucie Ehrenbergerové zhodnocuje nau¢né publikace uréené seniorim a uvadi,
7e ptirucky urené seniordm obsahuji uzite¢né informace a mohou byt pomocnikem
pti dosahnuti spokojeného stafi. Stejné jako Haskovcova je toho nazoru, Ze na obdobi stafi
se ma jedinec pfipravit s pomoci co nejvétSstho mnozstvi informaci. Na zdklad€ téchto
informaci si senior vybere sviij individualni Zivotni styl, ktery chce ve stafi prozivat.
Navody, pfirucky a strategie urCené seniortim k vytvofeni spokojené¢ho staii nejsou dle
Ehrenbergerové bezcenné.!”” Stimto nazorem se naprosto neztotoziiuji informatofi
této prace. Zadny nevyuzil literaturu, ktera by méla uritym zptisobem napomoci

jednotlivci se stafim, sjeho vyrovnanim a nastavenim. Nazorné se vyjadfila pani

Magdaléna:

., Prirucku jsem necetla a myslim si, Ze je to uplné zbytecné. Kazdy se s tim musi
vyporadat sam, | kdyz existuje dneska uz i poradenstvi. Vétsinou si lidi vedi rady, jak se
S tim Zivotem vyporadat, a kdo si nevi rady, tak jde a poradi se srodinou nebo tak,

ale ne knizky. <198

106 Rozhovor s pani Renatou, 66 let.

107 EHRENBERGEROVA, Lucie. Stdii v populdrné naucné literature-interpretativni analyza, 2002, ro¢. 38,
¢. 5, s. 608-610.

108 Rozhovor s pani Magdalénou, 75 let.
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Vétsina informatort se vyjadrila tak, Ze Se na obdobi stafi nelze ptipravovat dle
ptiruc¢ek a navodi. Podobné publikace prispivaji ke stereotypizaci staii, které je chapano,
jako obdobi problematické, se kterym budou seniofi potiebovat pomoci. Predstava, o tom,
7e si seniofi hojn¢ vyhledavaji informace spojené se staiim, je dle informatori mylna. Pani

Marie konstatuje:

,,Necetla, nic jsem nestudovala. Ja mdam takovou povahu, Ze Zivot prinese, co je. Kazdé
situace i ty neprijemné. Na obdobi stari jsem se vice méné tésila, ze budu mit cas a budu
Si ho uzivat podle svého. Precist si néjakou prirucku, mé ani nenapadlo. Mam Stésti,
Ze jsem relativne zdrava a muzu si delat, co chci, a to je velké pozitivum. Takze jit

do starobniho diichodu pro mé byl pozitivni krok. “1%°

Etnolozka Lubica Volanskd ve svém vyzkumu uvadi, Ze mnozi penzisté nebyli
pfipraveni na mnozstvi volného ¢asu, které uz nebylo organizované pracovni povinnosti.
Dale zminuje, ze seniofi si v urCité fazi svého Zivota nejsou jisti, zda ve svém véku
planovat, nebo jestli své plany koncipovat do mésicti ¢i dokonce dni. V této otazce je

vvvvv

zavazky. Ztohoto divodu neni vzdy odpovédi naodchod do penze ,sahodlouhé*
planovéni, jak prezentuje Haskovcova. !t

Co s odchodem do penze kon¢i a co naopak zacina? Kon¢i stres, spéch, hekti¢nost,
nedostatek casu pro sebe a své aktivity, pracovni Uspéch, seberealizace, pfipoutani
k zaméstnani. Co zacina, je predevsim dostatek ¢asu, klid, zaméfeni se na sebe, odpoutani
od price, nové aktivity.''! Piehledné tyto zmény zobrazuje psycholog Jaro Kiivohlavy
ve své publikaci Starnuti z pohledu pozitivni psychologie. V nasledujici tabulce jsou

zminény vSechny zmény zplsobené odchodem do penze dle Kiivohlavého.

109 Rozhovor s pani Marii, 62 let.

110 VOZLANSKA, Lubica. ,Starneme pri tom, e stile nieo robime...“Ddchodok jako volny &as?
Narodopisna revue. 2018, ro¢. 29, ¢. 2, s. 108-114.

W KRIVOHLAVY, Jaro. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji. 2011. s. 23.
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Tabulka 2 Zmény zpiisobené odchodem do penze''?

Pied penzi

Po odchodu do penze

Staly nedostatek ¢asu

Dostatek, ba nadbytek volného ¢asu

Népli casu mi stanovi né&kdo jiny

(nadtizeny)

To, co budu d¢lat, si stanovuji ja sdm

Nemam c¢as pro sebe

Mém dost ¢asu pro sebe

Umeéni fungovat (jako kolecko ve stroji)

Uméni zit

Spéch Uvolnéni

Stres a distres Eustres (ptijemné vnitini napéti)
Zazitky Klid

Uspéch Osobnostni dozravani

Horizontala Zivota

Vertikala zivota

Absolutni sebe-vydavani

Jit do sebe

Pripoutani k zaméstnani

Odpoutani od prace

Ponofteni se do prace

Ponofeni se do sebe

Sebe-realizace

Sebepoznavani

Zajem ziskat a mit

Z4jem nékym byt

DusSevni stradani

Dusevni napliovani

Vnitini chudoba

Vnitini obohaceni

Vnéjsi bohatstvi Vnitini bohatstvi
Hektické udalosti Klidngjsi plynuty as

Vnitini nepokoj

Ustalovani vnitifniho pokoje

Staly béh a shon

Uvolnéni

Uzkost a strach, jak to dopadne

Klidné oc¢ekavani

Hyperaktivita

Klid

Jak mizeme vidét v tabulce, v ramci odchodu do penze se méni nejen spolecenské

postaveni, ale také zminované chovani a mysleni, vztahy k druhym a sob& samym.

112 Viastni zpracovani, KRIVOHLAVY, Jaro. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které

cekaji. 2011. s. 23-24.
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4.4 Pracovat v penzi jako jasna volba

Prace dava lidem smysl Zivota, postaveni, financni stabilitu, rezim a tyto faktory
se velice Spatné opoustéji. V poslednich letech roste trend pracujicich seniorti. Co ovsem
vede seniory K jejich pracovni aktivité? Setrvani v zaméstnani v penzijnim véku ma
dozajista vice divodi. Divody mohou byt psychologické, socidlni, ¢i ekonomické
anavzijem se mohou prolinat. Kazdy senior zastdva své vlastni individualni diivody.
Vétsina informator zminila, Ze nepochybovali o tom, Ze budou pracovat déle i po pobirani
starobni penze. V rdmci vypovédi bylo uvddéno vice divodl, pficemz jeden vzdy

dominoval. Nazorn¢ své diivody k pracovni aktivité popsala pani Riizena:

»Rozhodné jsem chtéla ziistat v praci. Co bych jinak délala. Konicky ¢lovék nevyplni
cely den. A manzel je podnikatel, ktery kdyz ma svou firmu, tak to nezahodi jen tak,
takze ten bude asi délat do smrti. Ja z toho méla strach, ja mam dva vauky a bydlime
od sebe kousek. A zezacdatku bydleli i u ndas, nez si postavili bardk. Musim Fict, ze Si
nedokdzu predstavit, Ze bych dostala na starost dva kluky. Ja méla jednu hodnou holcicku.
A ja bych si ve svém veku s nimi neporadila. Dcera se s tim smirila, Ze nechci byt babicka
na plny uvazek. Klukim je 10 a 13. Ten 10lety je hyperaktivni a ten 13lety uz jde

do puberty, a to jsem radsi v praci. “**3

Z vyse uvedené vypovédi je jisté, Ze mnoho seniorti neopousti profesni sféru, protoze
jejich protéjSek je stile pracovné vytizen. Zarovenn se nechtéji stat prarodici na ,,plny
uvazek® a jejich konicky nejsou ¢asoveé naroc¢né, tudiz jimi nezaplni cely svij volny cas.
V ramci vypovédi bylo zminéno povolani podnikatel. Tento tip povolani je specificky
vV tom, Zeleckdy svou praci neopusti nikdy ¢i ve velmi pozdnim véku. Pan Jan je
podnikatel v oblasti nemovitosti a uznava, ze do budoucna zatim neplanuje svoje

podnikani ukoncit:

,Ano ja podnikam, takze mé ani nenapadlo, Ze prestanu deélat to, co delam,

kdy? jsem investoval do nemovitosti, a ty dodnes zpravuji. “**

113 Rozhovor s pani Riizenou, 69 let.
114 Rozhovor s panem Janem, 66 let.
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Pani Marie byla jedinou informatorkou, ktera si neplanovala zastat pracovné aktivni,
apfes to se tak udélo. Po pfiznani pracovni penze bylo pani Marii nabidnuto ze strany
zamestnavatele moznost neodchézet a sjednat si sviij zavazek na zkracenou pracovni dobu.

Po zvazeni vSech faktd se informatorka rozhodla v praci setrvat:

,Neméla jsem takovou predstavu. Néjak to vyplynulo, bylo mi to nabidnuto,

a tak jsem to vyuzila. A pracuji na éastecny vivazek. “**°

Vysoky podil pracujicich seniorti se objevuje na vedoucich a fidicich pozicich, dale
také v oblastech pedagogickych, technickych, zdravotnickych ¢i védeckych. Tito jedinci
se prosazuji v oboru svého vzdélani. Jsou kvalifikovani a zaméstnavatelé¢ se je snazi
namotivovat k co nejdelsi pracovni aktivit&.!'® To, Ze se na vysSich pozicich a v profesi
svého vzdélani lidé snazi pokraCovat v penzijnim véku, a to co nejdéle, popisuje pan

Jaroslav:

Ja byl vedouci a z takového mista se neodchdzi. Clovék na takové pozici ma
rozsahlé ukoly na nekolik let a ty se musi dodélat a nemohl jsem vV polovine Fict,
Ze odchazim. Ani kdybych chtel, moje zodpovédnost by mi to nedovolila. Ja samoziejmé

ani nechtél odejit, kdo by chtél odejit z mista vedouciho. “**'

Cesky statisticky Gfad uvadi, Ze dle nasbiranych dat se fada senior uplatiiuje také
v nekvalifikovanych pozicich. Pfi¢emz vibec nejmensi podil pracovné aktivnich seniori
tvofi ti se zdkladnim vzdélanim. Toto tvrzeni potvrzuji i informatoii této prace, jejichz
vzdélani dosahovalo minimalné stiedoskolské tirovng. Z vyzkumu Ceského statistického
ufadu vyplynulo, Ze v mnoha profesich mohou seniofi pokracovat i v pozdéjsim véku,
u fyzicky naro¢nych profesi to vSak lze jen velmi tézce. Pod takovymi profesemi
si mizeme predstavit stavebni dé€lniky, hasice, skladniky apod. U téchto povolani

se predpoklada, ze zdravotni stav a fyzicka zdatnost bude ve stafi na horsi Grovni nez

115 Rozhovor s pani Marii, 62 let.

W8 pracujici diichodci tvori dileZitou soucast Ceské ekonomiky [online]. Cesky statisticky tfad, 2010
[cit. 2021-03-01]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/pracujici_duchodci_tvori_dulezitou_soucast_ceske_ekonomiky

117 Rozhovor s panem Jaroslavem, 74 let.
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napiiklad u védeckych pracovnikli, a tudiz setrvani v zaméstnani po pfiznani starobni
penze neni piili§ obvyklé. 8 Toto tvrzeni lze do jisté miry taktéZ potvrdit, protoze zadny
z informatort jako své povolani neuvedl fyzicky naro¢né zaméstnani. Jednalo se spiSe
0 administrativni pozice.

Vyzkumy uvadéji, ze padnym divodem zlstat v zaméstnani i v penzi je situace,
kdy seniofi finanéné podporuji své déti a jejich rodiny. Sociolog Rabusic tuto skute¢nost
oznaduje za Geskou specialitu.'*® Nikdo z informatorti této prace vsak takovy divod
neuvedl.

Dal$im moznym divodem, pro¢ seniofi zUstavaji pracovné aktivni, je moznost
sjednat si svilj pracovni tivazek na zkracenou pracovni dobu. Tuto moznost dle prizkumu
Ceského statistického Gifadu vyuziva téméf kazdy druhy pracujici senior. Takové nastaveni
pracovniho vytiZeni je pro seniory vyhodné. Senior mé vice ¢asu pro sebe, neztraci svou
profesni roli, tim pddem nedochéazi ke snizovani socidlnich kontaktl a zaroven si zvyka
travit vice ¢asu doma a mimo pracovisté.!?® Zaroveni po ukonceni pracovni aktivy jiZz neni
takovym Sokem, kdyZ senior nedochdzi do zaméstnani, ale zlstavd doma. Pani Marcela

ve své vypoveédi popsala svou pracovni aktivitu na zkraceny tivazek:

»Nyni pracuji dva dny v tydnu a tri jsem doma. Tak to mam, uz troSku vyzkousené,
jaké to je nechodit do prace. Ja jsem rdada, Ze do té prace mizu jit, je to takové zpestreni.
Ale kdyz jsem zase pak doma, tak uz si na to zvyknu a nékdy se mi pak do prace nechce,

ale jsem za tu praci moc rada.**

Z provedenych rozhovorti déale vyplyva, Ze informatofi stale maji v imyslu
pracovat, protoze cht&ji byt pifinosem pro spole¢nost. Maji znalosti, které mohou

zuzitkovat a pfedat mladSim kolegtim:

U8 pracujici diichodci tvori Qiilezitou soucdst ceské ekonomiky [online]. Cesky statisticky ufad, 2010
[cit. 2021-03-01]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/pracujici_duchodci_tvori_dulezitou_soucast_ceske_ekonomiky

119 RABUSIC, Ladislay. Ceskd spolecnost starne, 1995. s. 118.

120 Pracujici diichodci tvori dileZitou soucdst ceské ekonomiky [online]. Cesky statisticky tfad, 2010
[cit. 2021-03-01]. Dostupné z:
https://www.czso0.cz/csu/czso/pracujici_duchodci_tvori_dulezitou_soucast_ceske_ekonomiky

121 Rozhovor s pani Marcelou, 63 let.
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. Mnoho z nas jesté pracuje, protoze se citime byt jeste potrebni. Ja to tak meéla.
Nechceme byt zavieni a clovek se v praci mezi mladsimi lidmi citi dobre. Ja jsem

se tak raké citila. Ja jsem se ve svém kolektivu necitila stard, mé to obohacovalo."1?

Jako duvod setrvani v zaméstnani bylo opétované uvadéno neprerusit kontakty

s lidmi a vyhnout se tak ztrat¢ socialnich vazeb:

, Chei byt mezi lidmi. Ja si pamatuji, kdyz jsem se vdala, prestéhovala jsem
se do Dolnich Pocernic, kde byla kolonie rodinnych domkii s mladymi lidmi. A tam,
kdyz jsem prochazela ulici s kocdarkem, tak na podezdivkdch tech ploti sedeély ty babicky
a ja vSechny pozdravila, ony se zeptaly, kterd jsem a jak se mam. A prislo mi, ze vSichni tak
néjak spolecensky Zili na té ulici a specialné kdyz byl vyplatni den diichodu, tak to tam
sedely vsechny babicky u toho plotu. A kdyz chodila v 11 hodin listonoska, tak vSechny
zametaly chodniky a povidaly si. Jenze tahle generace zemrela a ziistalo tam par lidi
a ostatni domy byly bud’ prodany, zdedeny a podobné. Prisli novy mladi lidi, aty viibec
nevychazi ven. TakzZe ja tam znam par starsSich lidi, ale ty mladé lidi viitbec ne. A kdyz jdu
po ulici a vidi mé kazdy den a ani nepozdravi a jsou o 30 let mladsi, tak si s nimi nebudu
povidat, driv jsem se zapovidala s kazdym. A ted’ bych tam ziistala sama a ke vsem zndmym
to mam daleko. Takhle jsem v prdci, privydelam si, jsem mezi lidmi a mam néjakou

aktivitu. “1%3

Pani Rtzena zminila dilezity fakt, a to je finan¢ni stranka. To, Ze si mnoho seniort
muze vpenzi privydélat, je pro né dulezit¢é a hlavnim didvodem pro¢ zistavaji

V zameéstnani:

,,Ja jsem chtéla pracovat, a hlavné jsem fadu let pracovala jako OSVC, tak jsem

viastné pracovala, abych méla néjaky slusny diichod. “1%*

122 Rozhovor s pani Martou, 72 let.
123 Rozhovor s pani Riizenou, 69 let.
124 Rozhovor s pani Martou, 72 let.
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Moznost pracovat i pobirat penzi informatofi vnimaji jako situaci, kdy maji naprosto
unikatni podminky, které ve svém Zzivoté jesté¢ neméli. Zaroven si udrzuji svlij zivotni

standard a nemusi se v rdmci svych potfeb uskromnit:

,,Dneska clovek, kdyz pracuje ve starobnim diichodu, tak ma penzi, jesté ma plat
a maji podminky, které neméli za cely sviij zivot. A také ta prdce je spolecenska véc a lidé
chteji byt ve spolecnosti a byt platny. Zaroven si miizu dovolit koupit, co chci,

a nepiepocitavam kazdou korunu. “**

V neposledni fad¢ byl divod k pracovni aktivité to, ze seniory jejich prace bavila,
napliiovala a povazovali ji za smysl svého Zivota. Zaroven si udrzovali aktivni Zivotni styl,

prostfednictvim kterého byli jak ve velmi dobré fyzické, tak psychické kondici:

., Mam rada svoji praci, prostiedi, kolektiv, a jesté na to mam silu. “1?°

Graf 5 Podil zaméstnanych ve véku 60-64 a 65+

% Podil zaméstnanych na celkovém obyvatelstvu v letech 2000-
2015 (v 9
40 (v%)
60-64 34
35 32
65+let 30
30 - 26 27 2% 55 26 28
25 23
20 21 21 2
20 717
tERE man B B B S B B BN B B SN BB BEE B EeE
LE Ul U D O D U W VN OV OV TE VY VN VR VN T
5| 40 38 38 38 36 37 40 44 45 49 47 46 46 51 49
0 {
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zdroj: CSU

Podil pracujicich ve vékové kategorii 60-64 let a 65+ let od roku 2000 stoupa.
Sledované obdobi ukazuje stile vétSi zapojeni rané¢ho stafi do pracovniho prostiedi.

O vétsim zapojeni seniort do pracovniho procesu se vyjadiila pani Marie:

125 Rozhovor s panem Janem, 66 let.

126 Rozhovor s pani Renatou, 66 let.

127 Seniori v letech 2000 a 2015 [online]. Cesky statisticky ufad [cit. 2020-11-11]. s. 18. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/32853309/3100341602.pdf/eada0d77-080b-4bb7-a8b2-
2d1da8d657d7?version=1.0
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. Rekla bych, ze diichodci pracuji v pozicich, které jsou jim prijemné. Ano, mnohdy
musi, aby zabezpecili své potreby. Ale mnoho pracuje v oboru, kde jim to vyhovuje
nebo na wuvazek, ktery jim vyhovuje. Je velky rozdil, kdyz clovek musi a chce. Kdyz seniori

pracuji v oboru, kde maji co Fict mladsi generaci a jsou prospésni, tak je to fajn. “1%8

Tabulka 3 Divody vedouci seniory k pracovni aktivité'?

Vnéjsi divody Vnitini divody

Finan¢ni pohnutky Pocit potiebnosti

Udrzeni socialnich kontaktt Samota

Udrzeni Zivotniho standardu Smysl Zivota

Navrh ze strany zaméstnavatele Zachovani aktivniho pfistupu

Tabulka uvadi diavody, které dotazovani seniofi uvadeli pro setrvani v zaméstnani
v penzijnim ve€ku. Nejcastéji opakujicimi se diavody byl ptredevSim socialni kontakt
a finan¢ni pohnutky.

Impulzem pro skonceni pracovnich zdvazkl by pro soucasné pracujici informatory
byl zhorSeny zdravotniho stav, nenadéald situace v roding, rozhodnuti zaméstnavatele
¢i situace, kdyby se o misto uchazela mladsi osoba v produktivnim véku. Mnoho z nich je
rozhodnuto pracovat, dokud to situace bude umoznovat. Obdobi, jak dlouho informatofi
pobiraji/pobirali penzi a zaroven pracuji/pracovali, je odliSné. A to od jednoho roku
po dobu 12 let. Dulezité je zminit, Ze povolani informatort neni ¢i nebylo fyzicky naro¢né.
Vzhledem k tomu jsou/byli schopni vykovavat své povolani po pfiznani starobni penze

i n&kolik let.

4.5 Diskriminace na pracovisti

Iniciativa podporovat zaclefiovani seniord do pracovniho procesu se v kontrastu
S ndzorem, ze seniofl ,,zabiraji* pracovni pozice mladym lidem, dostdva do rozporu.
Uvedena nerovnovaha by mohla zptsobit konflikt mezi generacemi a pracovni aktivita by
se proti seniorim mohla negativné obratit. 1** Ovsem z provedenych rozhovorii bylo

zjisténo, ze informatofi, kteti jsou v souc¢asné dobé zamestnani, nechtéji v zadném piipade

128 Rozhovor s pani Marii, 62 let.
129 Vlastni zpracovani.
130 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. 2010. s. 108-109.
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znemoznovat mladym lidem pracovat. Informatorka Renata se ndzorn¢ vyjadiuje ke svému

zaméstnani:

,»V praci nebyl nikdo, kdo by to po mé prevzal. A kdyz uz se objevila kolegyne,
tak ta sla na materskou. Ted ma malé dite, tak déla jen na zkrdceny uvazek, tak cekdam,

kdy nastane chvile, kdy nebudu potieba. “*3

To, ze se ve spolecnosti rozmahé piedsudek o tom, ze seniofi tak zvané ,,zabiraji*

mista mlad$im obcantim, si je védoma pani Magdaléna:

., Mladi si Fikaji, Uz jsi stard, méla by si udélat misto mladsim, jenze tieba o tu moji
prdci nemaji zdjem. Ja delam poradenstvi pro seniory a mam nepretrzitou poradenskou
sluzbu po telefonu. Mladi lidé jsou zvykli mit prdci od do, a to ja nemdam. Mé na téch lidech

zdleZi. Pro mé je to celoZivotni samaritanstvi, pro mé to neni jen prace. ‘1%

Seniofi a star$i pracovnici se na pracovnim trhu potykaji s problémem diskriminace.
Sociolozka Lucie Vidovicova uvadi dva typy diskriminace starSich osob na trhu prace,
a to propusténi ze zaméstnani tdsné pied penzi a nezaméstnanost ve vyssim véku. Zadny
z informatort této prace nezazil situaci, kdy by byl propustén ze zaméstnani pred vstupem
do penze, avsak nékteii informatofi zminili, Ze zaZili diskriminaci.’®® Pani Marta popsala

vlastni zazitou diskriminaci:

,,Ja sama jsem zazila diskriminaci. A to jsem byla tehdy jeste teoreticky mlada, bylo
mi asi 50 let. Prisla jsem o zaméstnani, protoze ten nas podnik se zrusil. Hledala jsem
prdci a na jednom z pohovorit mi dokonce rekli, Ze jsem stard. Kdyz jsem se ohradila,
Ze je to diskriminace véku, tak oni mi napsali, Ze zprostiedkovatelska sluzba, kterou
si najali, tak ta firma si stanovila vékovy limit. A to mi bylo 50 a byla jsem pro vsechny
stara. Nikdo mé nechtel zameéstnat. A to byl tehdy hrozny pocit. Ja byla pul roku

nezaméstnand anauradu prdace. Potom mé oslovil byvaly zaméstnavatel a rekl,

181 Rozhovor s pani Renatou, 66 let.

132 Rozhovor s pani Magdalénou, 75 let.

138 VIDOVICOVA, Lucie a Eva, GREGOROVA. My jsme si staii nezavinili, cekd to kazdého...Povaha
a prevence diskriminace seniorii v CR, 2008. s. 22.
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at’ Sl udelam zivnostensky list a zaméstna mé. Tak jsem to udélala, protoze Uz jsem nechtéla

zazit ten pocit, Ze mi nékdo pii pohovoru iekne, Ze jsem stard. “‘3*

Finan¢ni diskriminaci vedenou ze strany zaméstnavatele a mifenou na zaméstnance

vyssiho véku uvedla pani Natalja:

,,Ja osobné jsem diskriminaci nezazila, ale moje kolegyne v praci ano. Kolegyné
nedostala odmény jen proto, Ze je penzistka. Vedouci ji rekla, Ze pobira starobni diichod,
a tak ji odmeény neda. Ja se to dozvédéla tak, ze ta moje kolegyné se mé sla zeptat, zda jsem
dostala odmeny, protoze vi, zZe jsem také starobni diichodce, ale ja je od své vedouci

dostala. Dopadlo to tak, Ze kolegyné dala vypovéd. Citila v té dobé obrovskou kiivdu. “**°

Star$i pracovnici a seniofi nejsou vystaveni potencionalni diskriminaci pouze
ze strany zaméstnavatelt, ale také na pracovisti svymi kolegy. VétSina informatort
takovou zkuSenost nema, a naopak si chvali ptistup svych kolegii. Vék jim nikdo nevytyka.
Naopak se diky mlad$im kolegiim neciti nijak stafi, vSichni jsou brani jako sobé rovnymi.
Ovsem mezi informatory se objevil ptipad, kdy doty¢na osoba citila negativisticky postoj

ze strany kolegt. Pani Magdaléna uvedla svou zkusenost:

., Primo mi to nikdo nerekl, ale dozvidam se to pak od ostatnich. Takovy ty reci,
Ze mam starobni diichod a vdovsky diichod, a jesté chodim do prdce, na co potiebuji tolik
penéz. Trosku zavist nekdy tam je. A myslim si, Ze takhle je to na hodné pracovistich.

Jen se to k dotycné osobé tireba nedonese. To ke mné se to doneslo, no. “*%®

4.6 Socialni izolace a strach z ni

Potfeba socialnich vazeb je spoleCenska podstata, ktera je nezbytna pro vSechny
vekové kategorie. Ve spolecnosti je za synonymum stafi mnohdy oznacovana osamélost.
To bychom mohli povaZovat za jistou stereotypizaci a piedsudek. Prostfednictvim

této rozsahlé stereotypizace maji obavy ze socidlni izolace i seniofi, Kteti jsou obklopeni

134 Rozhovor s pani Martou, 72 let.
135 Rozhovor s pani Nataljou, 67 let.
136 Rozhovor s pani Magdalénou, 75 let.
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rodinou, prateli, kolegy a dal$imi socidlnimi vazbami. Strach ze socialni izolace je jakymsi
,.straddkem®, ktery v pozd&j$im véku mnohé tizi.t3’

Osamélost je bezesporu jednou z potencionalnich problémi starnoucich osob.
Pokud jedinec stoji o socialni kontakty, ale nedochazi k nim, jedna se o osamélost.
Zatimco v piipadé, kdy se jedinec zacne ve stdii umysIlné vyhybat spolecenskému
kontaktu, hovofime o samot¢. Pocit z 0samélosti nemusi byt trvalého charakteru, mohou
to byt obcasné uzkosti z osaméni, avSak i ty pasobi na psychiku seniora dosti vyrazné.
Dle empirickych Setieni ovlivituje osamélost zdravotni stav, rodinny stav a s nim spojené
rodinné souziti.’*® UdrZeni si socidlnich kontakti je jednim z nejuvadénéjsich diivod, pro¢
dotazovani seniofi stale pracuji. DuleZitost socialnich kontaktd se svou rodinou, piateli
i kolegy zprace zminuji vSichni informatofi. Mnozstvi uvedenych vypovédi nize

zdiraziuje silny vyznam, jaky maji socidlni vztahy pro dotazované seniory:

,Socidlni kontakt je pro mé hodné diulezity. Kromé zdravi je to pro mé jeden

vvvvv

a sirokou rodinu. TakzZe je to diilezité, mam to rdda a je to pro mé diilezita soucast

Zivota. ‘1%

,Ano, je to dulezité, jezdi za nami deti s vnoucaty. Ted i v té pandemii prijde

soused jednou denné na kavu, protozZe Zije sam. Jezdime s nim nakupovat, aby nejezdil

sam. Takze pro kazdého je ten socidlni kontakt diilezity si myslim. “**°

,Ano pordd se navstévujeme stale i vtéto dobe. Bez socidalniho kontaktu

to nejde. “1*

,Ano velmi diilezity. Radi se schazime s rodinou a prateli. Poradame hromadné

dovolené k mori, na kola a tak. “*

187 Socidlni  izolace [online]l. Hovory o zdravi, 2014 [cit. 2021-03-01] Dostupné z:
https://hovoryozdravi.cz/starnuti/uvod-do-tematu/zkusenost-stari/odchod-do-duchodu-new/

138 KUCHAROVA, Véra, Ladislav RABUSIC a Lucie EHRENBERGEROVA. Zivot ve stdri. Zpriva
0 vysledcich empirického Setient, 2002 s. 45—46.

139 Rozhovor s pani Marii, 62 let.

140 Rozhovor s pani Martou, 72 let.

141 Rozhovor s panem Jaroslavem, 79 let.

142 Rozhovor s panem Janem, 66 let.
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,,Socialni kontakt je samozrejmé dulezity, a to v kazdé dobé a v kazdém véku. Ja,
kdyz byla mlada, tak jsme se schazeli cela rodina, alespon v nedéli nebo o narozenindch.
Ted’ uz to moc neni a je to skoda. Protoze tim se udrzoval kontakt s rodinou, mohlo se vse

Fict a poradit si. Je to pro mé uz svatek, kdyz jsem v primém kontaktu s rodinou. “**

Znatelngjsi ztratu socialnich kontakti zazivaji jedinci pfi odchodu do penze. Jedna
se 0 ztratu socialnich vazeb, které si jedinec vytvoril béhem své profesni role. VéEtSina
seniori md v dobé odchodu do penze strach ze socidlni izolace. Vyjadiuji obavy,
7e v budoucnu by mohli byt odsttihnuti od socialnich kontaktii a spole¢enského Zivota.'4*

Z provedenych vyzkumt vyplyva, Ze nejtéz$i okamziky se ztratou socialniho
kontaktu zazivaji seniofi po smrti partnera, mnozi se uzaviraji do sebe a strani se ptred
S partnerem, pocit osaméni citi mnohem mén¢. S piibyvajicimi 1éty se zmensSuje i okruh
ptatel. Zaroven je v pokrocilém véku mélokdo ochoten navazovat nova pratelstvi, a tak se

jedinec muize v urcité fazi svého zivota ocitnout bez pratel. Socialni izolace muize byt také

vyvolana v disledku velké vzdalenosti mezi seniorem a zbytkem rodiny.*°

4.7 Finan¢ni zabezpedeni v penzi

Finan¢ni situace je opakovanym davodem k pracovni aktivité dotazovanych
seniord. PredevSim protoZze penze vyplacené Ceskym seniorim jsou vcelku nizké.
V navaznosti na nizké penze se Casto hovoii o tom, Ze senioifi se po odchodu do penze
ocitaji ve finan¢ni tisni. Takové ptipady nastavat opravdu mohou. Jedna se pifedevsim o ty,
jejichz plat v dobé produktivniho veéku nedosahoval vysoké Castky a zaroven si jiz
ze zdravotnich nebo jinych potizi nemohou nadale pfivydelavat. Finanéné zaopatfit

ey

se dafi Iépe parim zijicim v jedné domacnosti. Nejvice se finanéni problémy tykaji

M7 v

seniord, ktefi iji sami z jednoho pijmu, jimz nem4, kdo dal$i pomoci.'*®

Cesky statisticky ufad uvadi, ze CeSti seniofi oproti ostatnim evropskym statim

vvvvvv

143 Rozhovor s pani Magdalénou, 75 let.

14 Socidlni  izolace [online]. Hovory o zdravi, 2014 [cit. 2021-03-01] Dostupné z:
https://hovoryozdravi.cz/starnuti/uvod-do-tematu/zkusenost-stari/odchod-do-duchodu-new/

15 Socidlni  izolace [online]. Hovory o zdravi, 2014 [cit. 2021-03-01] Dostupné z:
https://hovoryozdravi.cz/starnuti/uvod-do-tematu/zkusenost-stari/odchod-do-duchodu-new/

148 VIDOVICOVA, Lucie a Eva, GREGOROVA. My jsme si staii nezavinili, cekd to kazdého...Povaha
a prevence diskriminace seniorii v CR, 2008. s. 41.
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faktory v zivoté starSich lidi. Nejvyssi vydaje predstavuji platby za najem. Najmy Ceskych

47

seniori jsou nejvy$si vramci postkomunistickych zemi.*” Objevuji se tvrzeni,

Ze po zaplaceni najemného nezbyva penzistim dostatek penéznich prostiedkli. To nasledné

vvvvv

véci. 148

Ne vsichni seniofi si na své finanéni moznosti stézuji. Rada z nich je schopna snizit
své naroky, a i tak jsou spokojeni. Informatorka Marie sice stale jako penzistka pracuje,
ale nikoliv z finan¢nich pohnutek. Je pfesvédCena, ze az opusti zaméstnani, nebude mit

vyrazny problém obstarat nezbytné potieby pro sviij zivot prosttednictvim své penze:

,,Ano, mé bude starobni penze stacit. Dokadzu se adaptovat na podminky a snizit své

naroky, Nedéld mi to problém. Takze si myslim, Ze mé penze financné zabezpeci, ano. “**°

Mnoho seniorit jiz v produktivnim véku pamatovalo na svou budoucnost
jakozto senioril pobirajici penzi a rozhodli se spofit. Tim si vytvofili finan¢ni rezervu

na stari:

., Tim, ze jsem pracovala 42 let, tak ten diichod mam docela dobry. Mdam penzijni
pripojisténi. Takze néco mam usporené. Vlada ted’ vika, ze clovek by mél mit nasetiené
uspory na tri mésice, aby v néjaké krizové situace dokazal zaplatit své potreby,
ale to z diichodu nedas. Kdyz jsem kupovala byt a mij syn zjistil, kolik jsem nasetrila,
tak mi vycetl, proc jsme kazdy rok nejezdili k mori, a ja se zeptala: ,To ti nestacili tabory
a byt u babicky na venkové? < On vi, Ze tolik neusetii. Mladi moc nesetii. Clovek musi byt

financné gramotny a védet, co si mohu a nemohu dovolit. “*>°

Ptesto, ze jsou dotazovani seniofi, kteti vefi, ze jim penze ufinancuje jejich potieby,
mnozi uvedli, Ze pracuji a pracovat budou, dokud to bude v jejich moznostech, protoze

samotna penze pro finan¢ni zabezpeceni nebude dostacujici:

W Seniori a jejich vydaje: mezindrodni srovnani [online]. Cesky statisticky tfad, 2019 [cit. 2021-03-02].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/seniori-v-cr-v-datech

148 VIDOVICOVA, Lucie a Eva, GREGOROVA. My jsme si staii nezavinili, ¢ekd to kazdého...Povaha
a prevence diskriminace seniorii v CR, 2008. s. 42.

149 Rozhovor s pani Marii, 62 let.

150 Rozhovor s pani Nataljou, 67 let.
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,Ja si myslim, Ze mi to nebude stacit. Bude mi to schazet, az si nebudu moct
«151

ptivydélavat.
Pobirani starobni penze a zaroven platu si informatofi pochvalovali a vzhledem

ke dvéma piijmim finan¢ni situaci oznacovali za nadmiru pfiznivou:

,Ja, kdyz jsem pracoval a pobiral starobni duchod, tak jsem si rikal, Ze ted
pobiram penize, ktery bych mel mit jako sviij plat. Kdybych takovy penize dostaval, mozna

bych ani v penzi nepracoval. “*>

4.8 Traveni volného ¢asu v penzi

Ve stafi volnoCasové aktivity nabyvaji na dileZitosti. PfedevS§im pro seniory,
kteti ukoncili svlij pracovni zivot. Cubica Volanskd ve svém vyzkumu popisuje, ze pfi
odchodu do penze jedinci nejcastéji citi nejistotu. Predevsim v dusledku toho, jak maji
nalozit s mnozstvim nové nabytého &asu, ktery byl dfive vénovan praci.'®® Z provedenych
rozhovort bylo zjiSténo, Ze nekteti informatofi zistali zaméestnani praveé proto, ze veédeli,
zZe jejich zajmy nezaplni cely den a nechtéli ¢elit otazce, co s volnym ¢asem. Pro pracujici
seniory jsou konicky rovnéz dulezité, protoze udavaji, cemu by se mohli vice vénovat
po odchodu ze zaméstnani.

Z jiz provedenych vyzkumu bylo zjiSt€no, ze mezi nejcastéjsi konicky seniorl patii
chatafeni, kutilstvi, vafeni, rizné ru¢ni prace, ve velké mife také turistika. V poslednim
zminéném bod¢ tvoii Cesti seniofi zhruba 10 % vSech cestujicich v ramci organizovanych
zajezdd. Valna vétsina informatort této prace uvadeéla cestovani a turistiku mezi své hlavni
koni¢ky.® Nazorny piiklad, jakym rliznorodym koni¢kiim se mliZe senior vénovat,

a to i za situace, kdy stale pracuje, uvadi pani Marcela:

,,Ja jsem z Dablic a tam probihalo takové cviceni jesté pied pandemii, takze tam
jsem chodila jednou tydné, pak jsem dvakrat tydné jezdila do fitka na takové zdravotni

CViceni. Rada si obcas chodim zaplavat. Uc¢im se anglicky, jednou tydné jdu do jazykovky.

11 Rozhovor s pani Magdalénou, 75 let.

152 Rozhovor s panem Jaroslavem, 74 let.

18 VO’ ANSKA, DLubica. ,Starneme pri tom, Ze stale nie¢o robime...“Ddchodok jako volny &as?
Narodopisna revue. 2018, ro€. 29, ¢. 2, s. 107.

1 HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. Aktivita jako projekt: diskurz aktivaiho starnuti a jeho
odezvy v Zivotech Ceskych seniorii a seniorek, 2013. s. 134,
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Mam pritele, se kterym travim vikendy, budto se navstévujeme nebo jedeme nekam
na vylet. Ted to teda nejde. Ale kdyz byl cas a nebyl Covid, tak jsme jezdivali. A mam
velice aktivni sestru, ktera mé pordd k nécemu popohadni, takze jsme zacaly chodit zpivat

do sboru, ale to teda ted’ také nejde. «155

Z vyzkumii Volanské bylo zjisténo, Ze otazku, jak nalozit se svym volnym casem,
fesi penzisté zavedenim novych navyku v prubéhu dne. Pravidelnymi navyky se stava
ranni prochazka, Cetba novin, nav§téva kavarny, oblibeny program v televizi apod.
Zavedeny novy denni rezim je nahradou za pracovni, na ktery byl ¢lovek zvykly dlouha
1éta. V této souvislosti Volanska navrhuje zavedeni terminu ritualizace kazdodennosti,
ktery vyjadfuje, Ze opakovani uréitych &innosti ma funkci stabilizaéni a ochranou.!®
Informatofti, ktefi jiz plné¢ odesli do penze, zminovali pravidelné¢ se opakujici aktivity
Vv pribéhu dne.

Mistem, kde se seniofi mohou Schazet a spole¢n¢ vykondvat rizné Cinnosti, jsou
kluby seniort, ¢i centra pro seniory. Diky nim seniofi neztraceji socialni kontakt, mohou
navazovat nova pratelstvi a néemu vénovat svij Cas. Jako jeden z divodu setrvani
Vv zaméstnani byl uvadén zminovany socialni kontakt. V centrech, ¢i klubech pro seniory
mohou penzisté nahradit ztratu profesnich vazeb novymi navazanymi vztahy prave
Vv podobnych organizacich. Tyto organizace potadaji spoleCenské a zajmové aktivity,
jako naptiklad besidky, pocitacové kurzy, hodiny hudby, tance, malovani apod. Zajimavy
ukazem je, ze volnoCasové aktivity, které jsou nabizeny v klubech ¢i centrech pro seniory,
jsou z vétsi Casti navstévovany zenami. Divodem muze byt fakt, Ze Zeny se dozivaji
delsiho ve€ku, snazi se byt aktivnimi a chtéji zkusit nové aktivity. Muzi jsou naproti tomu
vyobrazovani spiSe jako pasivni jedinci, které obdobné organizace nezajimaji.t>’
Informatorka Magdaléna, ktera je ptfedsedkyni Svazu télesné postizenych, ktery provozuje

1 klub seniort, konstatuje:

,Vic Klienti jsou zeny. Ty chlapi se schdzeji spis v hospodé a Zeny jim pak tieba

doma povidaji, co bylo v klubu, takze nemaji potrebu nds navstévovat. V klubu seniorii

1%5 Rozhovor s pani Marcelou, 63 let.

1% VOZANSKA, Lubica. ,Starneme pri tom, e stale nie¢o robime...“Dochodok jako volny ¢&as?
Narodopisna revue. 2018, ro€. 29, ¢. 2, s. 108.

157 Tamtéz, s. 135.
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vyrabime spise néjaké véci. Napriklad seniorky sily rousky a mi je pak rozdavali. Takze ity

cinnosti jsou potom vice koncipovany pro Zeny. “**8

Ovsem jak se fika ,,100 lidi, 100 chuti“, a tak jsou i1 zeny, které by za zadnych
okolnosti centra ¢i kluby pro seniory nenavstivily. Z provedenych rozhovort bylo zjisténo,
ze podobné organizace pro seniory informatorky nevyhledavaji. Pani Vlasta nazorné

popisuje, ze postoj seniort je rozli¢ny:

., Ne, to by mé nikdo neprinutil. Ne, ja mam averzi trosku k takovym akcim. Co se
poradaji treba ty hromadné zdjezdy pro seniory. Moje sousedka ta nevynecha nic.
Kazdy to md jiné. Mé by rozcilovalo, ze mi nékdo rozhoduje o case, ja mam takovy blok

a ten budu mit asi i v 80, ale nedokdazu vam rict, proc to takhle mdam. «159

Pohybova aktivita dle nékterych vyzkumi neni mezi cCeskymi seniory pfilis
roz§ifena. Duvodem je piedstava, Ze sport neni pro staré lidi. Zde se setkavame s dalsi
moznou stereotypizaci. Pro motivovani ke sportovnim vykonlim se naptiklad zacala
postupné otevirat fitness centra pro 50+. V takovém zatizeni se starSi lidé nemusi ostychat.
Naopak ziskavaji potfebnou sebedtvéru a zaroven prispivaji takovymi ¢innostmi ke svému
zdravi.®® Ovsem tvrzeni, ze pohybové aktivity nejsou béznym koni¢kem mezi seniory,
odmitaji informatofi této prace. Na téma konickl totiz pfevazné odkazovali predev§im
na sport, tanec a dulezitost pohybu. Nazornym ptikladem sportovné vytizeného seniora je
pan Jan. Mezi jeho konicky patfi n€kolik druhti sportu, které praktikuje opakované

nekolikrat do tydne. Sdm do budoucna planuje sportovni vyzvy:

~Kamarad mé laka, abych projel celou republiku na kole. A druhy kamardd zas,

abych obesel republiku pesky. Na tyhle konicky a akce cas nemam, ale do budoucna

se musim priznat, Ze mé to laka. «161

1%8 Rozhovor s pani Magdalénou, 75 let.

159 Rozhovor s pani Vlastou, 69 let.

160 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. 2010. s. 180-182.
161 Rozhovor s panem Janem, 66 let.
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Zeny se také pohybu nevyhybaji, ba naopak. Mnoho informatorek mezi své Gasté

aktivity uvadé@ly urcity druh pohybu, ktery provadéji opakovangé:

»Dokud nevypukla pandemie, tak jsem chodila dvakrat tydné cvicit, jednou na jogu

a jednou na Tai-chi, a to do toho kazdy den chodim jesté do prace. “1%?

Pokud si seniofi odvyknou provadét uréity pravidelny pohyb, velmi S$patné
se to na jejich fyzické zdatnosti promitne. Sami dotazovani seniofi jsou si této skute¢nosti

védomi. Osobni piiklad popsala pani Riizena:

»Registruji, Ze mi chybi pohyb a uz ho tézko davam. Mé pred dvema lety zemrel pes,
a jak jsem prestala chodit s tim psem, s kterym jsem denné byla tak 5 hodin venku, tak jsem

pak zacala pribyvat na vaze, a ted ujdu sotva piil kilometru. “%

Z provedenych rozhovort bylo zjisténo, ze v penzi si informatoii nové konicky

nehledaji. Spise byly zminovany celozivotni hobby, na které je v penzi vice ¢asu:

,»Mam vic ¢asu na své dosavadni konicky, treba na cteni mam vic klidu a casu. Novy

konicek jsem ale si nenasla. “*%*

Z provedenych vyzkuml bylo zjist€no, Ze znacnym stereotypem ve spolecnosti
je ptedstava o tom, ze seniofi odchazi do penze, aby se mohli starat o sva vnoucata.
Mnohdy si traveni svého Casu piedstavuji seniofi jinak. Sviij ¢as chtéji vénovat sobé
a svym konickiim, citi vSak kolikrat povinnost postarat se o mladsi generace a predat jim
néco z té své. Rodice jsou pracovné Vytizeni, a tak jsou prarodice t€émi posluchaci a radci.
Pravé proto, ze maji vice ¢asu a sou¢asné zkuSenosti.!®® Informatofi se svymi vnoucaty
travi svij volny ¢as, ovSem zadny z nich neopustil své povolani, aby se stal prarodi¢em

Lhaplny uvazek“. Neéktefi informatofi t0 Vvramci svych vypovédi nevylucovali,

162 Rozhovor s pani Renatou, 66 let.

183 Rozhovor s pani Riizenou, 69 let.

164 Rozhovor s pani Marii, 62 let.

165 VOCANSKA, Dubica. ,Starneme pri tom, Ze stale nie¢o robime...“Dochodok jako volny &as?
Narodopisna revue. 2018, ro€. 29, €. 2, s. 115.
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avsak objevily se ivypovédi, ve kterych informatofi neméli v imyslu veskery svij cas

vénovat vnoucatum.

4.9 Dopady koronavirové pandemie na seniory

Soucasna koronavirova pandemie se fadi mezi nejvétsi d€jinné udalosti v dneSnim
modernim globalizovaném svété. Jiz nyni ma hluboké dopady na nespocet zivoti
a prostupuje do vSech sfér zivota. Tento vir narusuje a méni zivoty lidi po celém svété
zpusobem, ktery nema obdoby. Jaky vliv to bude mit a jak se zméni hodnoty, zivoty
a lidstvo jako takové, je v soucasné dobé dosti nejisté. Situace zasihla vSechny socialni
skupiny bez ohledu na vek, pohlavi, narodni ptislusnost apod.

Skuping, které byla od pocatku vénovana obrovska pozornost, byli seniofi. Od pocatku
se hovofiilo o seniorech jako o nejzranitelngjsi skupiné, kterou musi zbytek spoleénosti
ochranit. VSichni seniofi byli bez rozdilu svych individualnich statusti vnimani
jako rizikova skupina. Zde se muZzeme opét setkat s jistou stigmatizaci. Jiz S ozna¢enim
rizikova skupina se ne vSichni seniofi ztotoznili. Seniofi jsou velmi heterogenni skupinou
anelze je viechny, jak se fika, ,hazet do jednoho pytle“.'®® Samotné oznadeni rizikova
skupina urcité jednotlivce dokonce urazela. Seniorku, ktera se od tohoto oznaceni naprosto

distancuje, je pani Marta:

,, Urazi mé to. Nejdriv mi vadilo, Ze jsem musela chodit nakupovat v urcitou hodinu,
ted’ se o nas mluvi jako o ohrozené skupiné. Na jare jsem potiebovala jit na vysetieni a oni
mi Fekli, Ze mi je 70, Ze mé ted nevezmou, at jSem doma, Ze jsem ohroZend skupina,
tak to se mé dotklo tedy. Kviili jednomu vySetieni mi volali, at prosté nechodim. Zidné

nahradni terminy jsem nedostala, od té doby nic. “*%’

Radu dotazovanych seniori vy$e zminéné oznadeni neurazi, ale neciti se jimi byti.
Situaci nijak nezlehcuji, jen dle svého zdravotniho stavu usuzuji, ze do této skupiny

nepatii. Zminuji vSak, ze by hovofili jinak, kdyby nemoc chytili a prodélali:

186 Covid-19 [online]. Vyzkumny uUstav prace a socidlnich véci, 2021 [cit. 2021-03-02]. Dostupné z:
https://www.vupsv.cz/tematicke-okruhy/covid-19/
167 Rozhovor s pani Martou, 72 let.
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., Neurazi mé toto oznaceni, ale necitim se tak. Nejsem lehkomysinad, ale Vychdazim
z toho, jak ja se citim z hlediska fyzické zdatnosti. Kdybych byla néjak nemocnd, tak bych
se mozna tak citila, ale neni to muj pripad. Hrozné to i zalezi, jak to ma clovek nastavené
V hlavne, jestli je optimista, nebo pesimista, jestli dokdzZe prekondvat Zivotni prekazky.

A to plati pro kazdy vék. <18

Existuje samoziejm¢ skupina seniort, které tato situace paralyzovala a naprosto
se izolovali. Nevychazi ven, nechavaji si nakupovat a kontakt s rodinou omezili pouze
na telefonni hovory. Strach z nemoci je doslova ,,0dfizlI“ od normalniho zptsobu Zivota.
Takovym seniorem vSak nebyl zddny z informatort této prace. Vnimani celé situace okolo
pandemie je rozlicné, avSak nékteré pocity jsou podobné. Spolenymi znaky je naptiklad
strach z nakazeni ¢lena rodiny, absence socialnich kontakti a nemoznost se volné
pohybovat.'®® Informatofi neuvadéli, ze by se jim v disledku pandemie zavratné zménili

jejich zivoty:

., Ovlivnilo mé to tak, Ze pravé ten socialni kontakt ted moc nejde. Nemiizeme se stykat
s prateli. Ale zas mame telefony a slysime se. Je to neprijemné, to nebezpeci té nemoci,
ale zdsadné mi to zivot néjak nezménilo. Ten maly socidlni kontakt, to je pro mé nejvetsi

ted’ nedostatek, “1"°

Nekteti informatofi ve spojitosti s pandemii zmitiovali, Ze jim jiz na Covid-19 zemfeli

pratelé:

,Je to nestesti. Lidé si mysleli, jak je vSe azurové, a najednou jsme v této situaci.

Zemieli mi uz dva pratelé. “*™*

188 Rozhovor s pani Renatou, 66 let.

169 NOVOTNA, Karolina. Sociolozka: Covid vytvari prostiedi pro rozdmychdni mezigeneracni vdlky
[online]. idnes.cz., 2021 [cit. 2021-03-01] Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/sociolozka-lucie-
vidovicova-ageismus-vekova-diskriminace-senior.A201223 144432 _domaci_knn

170 Rozhovor s pani Marii, 62 let.

171 Rozhovor s panem Jaroslavem, 74 let.
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Velmi diskutované¢ prifezové téma spojené s pandemii jsou média a jejich
informovanost. VSechna média v souc¢asné dobé hojn¢ informuji o aktualni situaci.

V této souvislosti se obcané dé€li na ty, ktefi sleduji kazdou informaci:

., No, ja ty informace sleduju. Nekdo rikd, zZe uz to nemiize ani slyset a vnimat, ze je
to rozciluje, tak to ja nemadm, ja to sleduji. Kdy je to lepsi, kdy je to horsi. Nevim, tieba
jSem naivni, myslim si, Ze viada déld, co miize, ale uz nevédi, co délat, aby se pocet lidi
V nemocnici snizil. Chdpu, Ze délaji néjaky opatreni leckdy nepopuldarni, nekdy i mé prijdou
za hranou. Kdyz je nepusti na hory. Zdlezi na lidech, kdyby se na téch hordach chovali
zodpoveédné, neshlukovali se, tam kde jich je vic si brali rousky a tak, Ze by to bylo o nécem

jiném. Cetla jsem nékde, Ze pak v téch Krkonosich bylo hodné pripadii Covidu. “*"

Rada informétora si vyhledava jen nejdalezitéjsi sdéleni, co je a neni povoleno, zbytek

informaci nesleduji:

,,Ja to nesleduji 100 %, jenom sleduji, co je dovoleno, co se smi a nesmi. Jinak
to moc nesleduji, protoze je to deprimujici a neprinese mi to do Zivota nic pozitivniho.
Je potreba mit respekt pred tou nemoci, ale sledovat to porad je destruktivni. Nenechdam
se temi informacemi krmit. Ty informace jsou dulezité, ale od rana do vecera se téch

informaci objevuje moc. “™

Mezi informatory se objevily 1 pfipady, kdy piestali dotyCni informace spojené

s pandemii sledovat:

,Je to na mé az moc vyrazné téma. Ja ty informace uz nectu. Jedna spoluzacka
Mi neustdle posilda néjaké informace, kolikrat neoverené, ji to hned mazu.

Ani si to neprectu. 1™

Pani Marta ve své vypoveédi uvedla pal¢ivé téma, a to neovéfené informace. Hoaxd,

které se objevuji ve spojitosti s pandemii, je od zacatku jejiho vypuknuti nepieberné

172 Rozhovor s pani Marcelou, 63 let.
173 Rozhovor s pani Marii, 62 let.
174 Rozhovor s pani Martou, 72 let.
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mnozstvi. Toje dalsi problém, ktery se poji se seniory. Mnozi znich nejsou zvykli
overovat si zdroje, ze kterych cerpaji. Dotazovani seniofi potvrzuji, ze maji pratele
ve svém veku, ktefi bez zavahani rozesilaji informace, aniz by je provétili. Jak uz bylo
feCeno, seniory nemizeme ,,hazet do jednoho pytle®, a tak jsou i seniofi, ktefi si zdroje
ovetuji. NejCastéji jako zdroj informaci vyuzivaji dotazovani seniofi vecerni zpravy,

u kterych se predpoklada, Ze informace jsou protiidéné a pravdivé.

., Nejrozumnéjsi kontakt je pres televizni obrazovky. Poslouchat ty kompetentni lidi.
Ato, co je napsany, si prectu, ale rikam si: ,Uz to napsali novindri, uz to néjakym
zpuisobem zabarvili‘. Na druhou stranu je tu skupina lidi, co se nas snazi zastrasit,
ale ten zdravotni problém tu je a clovek se k tomu musi néjak postavit. Aby to bud’ nechytil,
nebo nesiril. Ale nekteré ty predpisy nam narizuji nekompetentni lidi. Nékteré véci jsou

asi manipulace. “ 1™

V souvislosti s dopady pandemie na seniory se vyjadfila jiz diive zmifovana
sociolozka Lucie Vidovi¢ova. V rozhovoru pro idnes.cz uvedla, ze za dobu pandemie
vznikly i pozitivni dopady na generaci seniord. Predevsim obrovska vina solidarity, u které
se ale obava, Ze postupem casu vymizi. Ptikladem vyrazné solidarity bylo velké mnoZstvi
dobrovolnikil napti¢ generacemi, ktefi se rozhodli seniorim pomoci. Pomoc, kterd byla
seniortiim nej¢astéji nabizena, bylo zprostiedkovani nakupi, obstaravani rousek, respiratort
a pomoc pii piihlasovani na ockovani proti Covidu-19. Dalsi vyraznou podporou seniort
byly nové zfizené linky, kam mohli seniofi zavolat pro informace. Dobrovolnici slouzili
jako socialni kontakt, aby néktefi star§i obfané neziistali naprosto segregovani od zbytku
spolecnosti a dostupnych informaci. Druhym pozitivnim dopadem na seniory bylo zvySeni
gramotnosti seniord v oblasti digitalnich technologii. OvSem zde Vidoviova zmifuje
nebezpeci takzvanych ,,$mejdi”, kteti se piresunuli na internet a cili na seniory. Je tedy
potieba, aby seniorim byla poskytnuta prevence a byly jim pfedstaveny hrozby, které
se na internetu objevuji. Solidarita a vys§i gramotnost Vv oblasti digitalni technologie jsou

velmi pozitivni dopady pandemie. Jestli ve spolecnosti pretrvaji, oviem nelze Fici.!’

175 Rozhovor s pani Rizenou, 69 let.

176 NOVOTNA, Karolina. Sociolozka: Covid vytvari prostiedi pro rozdmychdni mezigeneracni vilky
[online]. idnes.cz., 2021 [cit. 2021-03-01] Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/sociolozka-lucie-
vidovicova-ageismus-vekova-diskriminace-senior.A201223 144432 domaci_knn
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Pozoruhodnym zjisténim béhem provadénych rozhovort bylo, ze vétSina informatort,
kteti pracuji v dobé pandemie, neuvazovali, ze by svd zaméstnani opustila. VétSina
informatord nedavala do souvislosti pandemii a své zaméstnani, coz je vyznamné zjisténi,
vzhledem k tomu, ze v zamé&stnani a na cesté do néj je nejvétsi moznost nakazy. Odpovédi
byly zna¢né podobné, a sice Ze je takova moznost nenapadla. Pouze jedna z informatorek
tuto moznost zvazovala, ale posléze se rozhodla dale pracovat pfedevsim kvili socidlni

izolaci:

., Nekolikrat mé napadlo skoncit, ale nechci byt porad jenom doma. TakZe zatim

pokracuji ve svém povolani i kviili svym kolegiim. “1"’

177 Rozhovor s pani Kvétou, 75 let.
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5 Vysledky a diskuse

Kazdy starne, i ti, ktefi tvrdi, Ze tomu tak neni. Zivot lidi je rozdélen do tfi, potazmo
Ctyt fézi, které jsou postupné prozivany. Posledni faze Zivota je oznaCovana jako stafi.
Jiz vyraz posledni faze ma tendenci naznaovat, Ze se jedna o cosi negativniho, ¢eho by se
lidé méli obavat. Mysl moderniho ¢lovéka je nastavena tak, ze stary byt nechce, fakticky
0 stafi nechce ani hovofit a pomysleni na néj vyvolava jisty stres. Ovsem v dusledku
starnuti populace se zacina téma staii od pocatku 21. stoleti vice diskutovat a jsou snahy
0 to, aby obdobi stafi bylo prozivano plnohodnotné, bylo zapojeno do vSech sfér vefejného
déni a nebylo odsouvano na okraj spolecnosti. Je nutné zminit, Ze i obdobi staii se dé€li
na mensi ¢asové etapy. V nich se percepce staii odliSuje. V této diplomové praci byla
pozornost vénovana predevsim seniorum, ktefi patii do skupiny oznaCované jako rané
stafi. Tito seniofi teprve vstupuji do obdobi stafi, jejich fyzické a psychicka kondice byva
v dobrém stavu a svij zivot prozivaji jako aktivni obCané spole¢nosti. V nékterych
ptipadech zlstavaji i pracovné aktivnimi.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo proniknout do Zivota téch seniorl, ktefi
po pfiznani starobni penze zlstali nadale pracovné aktivni. Vyzkumna otdzka byla
stanovena nasledujici: Jaké motivy vedou seniory pobirajici starobni penzi k pracovni
aktivite? Hlavnim zdjmem bylo zjistit divody, které seniory vedli k pracovnimu nasazeni.
K odpovédi na vyzkumnou otazku bylo dilezité zjistit vnitini percepci jedince na obdobi
stafi, jeho interakce v socidlni kontextu a zkusenosti v ramci roli, které jedinec v obdobi
stafi plnil a plni. Téma, které bylo jako posledni s informatory béhem rozhovora probirano,
byla soucasna pandemicka doba, jeji dopady na seniory a zménu jejich Zivota. Autorka
toto téma do rozhovort zaélenila z diivodu jeho aktualnosti.

Seniofi jsou heterogenni skupinou, a proto mize byt obdobi stafi vnimano z mnoha
hld pohledu. Cast dotazovanych seniorti si stafi nijak nepfipousti a sviij vék vnimaji jen
jako ,,Cislo®. Mensi ¢asti informatort staii zpocatku délalo potiz a pocitovali jistou socialni
izolaci. Je vSak nutné dodat, Ze az po tom, co piestali byt pracovné aktivnimi, nikoliv
ve chvili, kdy jim vznikl narok na pobirani penze, nebo dovrsili ur€itého véku. Je tedy
mozné, ze tézkost se stafim nemaji prevazné jedinci, ktefti stale pracuji.

Vyraznd shoda ve vypovédich seniorli nastala v otdzce piipravy na stafi. Piipravy
na obdobi stafi neprovedli informéatofi viceméné zadné. Planovali si, jak by mohli sviij Cas

vyuzit, ovSem ne nijak dikladn¢. Mnoho z nich védé¢lo, Ze chtéji byt nadale zaméstnani,
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atak neméli pohnutky, aby se na stafi, predevSim na stadii doma pfipravovali. Realita
popsand ve vypovédi informatorti se rozchazela s diive provedenymi vyzkumy, které
tvrdily, Ze pfiprava na staii je velmi dilezitd.'”® V souvislosti s piipravou na staii byly
zmitiovany publikace, které maji byt jakymsi radcem a pomocnikem ve stafi.’® Zadny
z informatorti vSak nevyuzil pfirucky, které by mély pomoci v tomto zivotnim obdobi.
Nazory byly viceméné stejné, ze zadnou publikaci vénované staii necetli, ani Cist
nehodlaji, protoze nehodlaji zit dle ptirucek.

Zména zivotniho stylu ve stéafi prichazi predevsim v dobé naroku na odchod do penze.
Rada seniorti v sou¢asné dob& zamérné prodluZuje svou pracovni aktivitu. Z vyzkumu
provedeného v ramci této prace bylo zjisténo, Zze divody, které vedou seniory k setrvani
V zaméstnani, jsou rtznorodé a nelze je proto unifikovat. Z vétsi Casti informatofi jiz
pted pfiznanim starobni penze planovali, Ze po vstupu do penze setrvaji v zaméstnani.
Obijevil se vsak i piipad, kdy tomu tak nebylo, a u informatorky to vyplynulo ze situace.

Driivéjsi vyzkumy ukézaly, Ze v pracovni aktivité¢ pokracuji predevsim seniofi, jejichz
povolani nevyzaduje pfiliSnou fyzickou namahu. Nejcastéjsi vyskyt pracujicich seniori byl
zjistén v oblasti védecké, pedagogické, zdravotnické, ¢i na administrativnich pozicich.'®
Uvedené skutecnosti byly potvrzeny i vyzkumem provedenym v ramci této prace. Povolani
informatort nebylo fyzicky naro¢né a jednalo se prevazné o administrativni profese.

Za hlavni divody setrvani v zaméstnani v penzijnim véku byly na zakladé vyzkumu
provedeného v této praci klasifikovany zejména tyto:

1) Socialni kontakt — po cely Zivot jsou socidlni vazby a vztahy dulezité. Ve stafi
se mnozstvi socialnich kontaktu beze sporu zmensuje. Strach ze socialni izolace se zacina
u seniord objevovat pfed odchodem ze zaméstnani. Udrzeni si socialnich kontaktd,
jako dtivod setrvani v pracovnim procesu uvadeli, jak seniofi zijici sami, tak seniofi zijici
pracoviste jich jedinec navazuje nepreberné mnozstvi.

2) Finanéni pohnutky — finan¢ni zabezpeceni v penzi je v mnoha pfipadech divod

k setrvani v zaméstnani. Ne&kteti informatoii védéli, Ze pouze s penzi by se jim zilo vyrazné

178 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén staii, Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl. 2010. s. 175.

17 EHRENBERGEROVA, Lucie. Stdii v populdrné naucné literature-interpretativni analyza, 2002, ro¢. 38,
¢. 5, s. 608-610.

180 pracujici diichodci tvori dileZitou soucdst ceské ekonomiky [online]. Cesky statisticky tfad, 2010
[cit. 2021-03-01]. Dostupné z.
https://www.czso.cz/csu/czso/pracujici_duchodci_tvori_dulezitou_soucast_ceske_ekonomiky
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haie. Nektefi dotazovani seniofi pocitovali strach, ze pouze s penzi by museli slevit
ze svych naroki. Pracuji tedy, protoze si chtéji zachovat svlij zivotni styl, neomezovat
se a nesnizovat své naroky.

3) Aktivni piistup k zivotu — informatofi uvadéli, ze se citi fyzicky velmi dobie
anevidi proto divod, pro¢ by dale nepracovali, kdyz jim to jejich zdravi umoziuje.
Tim Ze chodi do prace, si udrzuji svij aktivni Zivotni styl. Jejich fyzickd kondice jim
to umoznuje, a dokud bude, budou v zaméstnani pokracovat.

4) Smysl Zivota — mezi Casté davody patiilo také to, Ze informatofi maji svoji praci
radi, bavi je a zivotné naplnuje.

5) Pocit potiebnosti — neméné udavanym divodem k pracovni aktivité byl pocit,
ze informatofi jesté stale néco umi, co mohou v praci zuzitkovat a predat dalS$im
generacim.

V souvislosti s pracujicimi seniory Se ¢asto objevuje téma diskriminace starSich osob
natrhu prace. Uvedené téma resonovalo i v ramci vyzkumu provedeného v ramci
této prace. N&kteti informatofi urcity druh diskriminace pfimo zazili. Uveden byl ptiklad,
jak osobni, tak zprostfedkovany. Osobni ptiklad diskriminace popsala informatorka, ktera
zazila diskriminaci na zakladé¢ véku béhem pohovoru o zaméstnani. Pfimo b&hem
pohovoru ji bylo oznameno, ze je ,stara“, a proto nebude pfijata na misto, o které
se uchazela. Takové zachdzeni v ni vyvolalo velmi Spatné pocity, které si nesla
do budoucna. Ptiklad zprostfedkované diskriminace prob&hl piimo na pracovisti.
Diskrimina¢niho jednani se dopustil zaméstnavatel, kdy nebyla zaméstnankyni, ktera
pobirala starobni penzi, poskytnuta odména. S odivodnénim, ze pobira penzi,
a tudiz zddné¢ odmeény nepotiebuje a nedostane. Zminéné piiklady jsou typickymi projevy
diskriminace na zaklad¢ veku, se Kterymi se seniofi potykaji.

Jiz bylo nesCetnékrat zminovano, Ze zasadni zlom ve staii pfichdzi v dobé odchodu
do penze a zanechani své profesni role minulosti. Z diive prob&hlych vyzkumu vyplyva,
7e zeny zvladaji odchod ze zaméstnani 1épe nez muzi.'®! Ve vyzkumu provedeném v ramci
této prace byla nicméné jen jedind informatorka, ktera ukoncila svoji pracovni aktivitu.
Ptechod do penze a zanechani prace, pro ni bylo zpocatku velmi tézké, predevsim proto,
Ze manzel stale pracoval a ona se citila socidln€ izOlovana. Ostatni informatorky stale

pracuji, a tak neni mozné potvrdit tvrzeni predeSlych vyzkumi. Muzi piechod do tplné

181 HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. Aktivita jako projekt: diskurz aktivniho starnuti a jeho
odezvy v zivotech Ceskych seniorit a seniorek, 2013. s. 108-110.
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penze zvladaji pon¢kud hii a na novou situaci si zvykaji déle. To bylo informatory
potvrzeno. Konec profesni role byl Sokem, ovSem s poStupem ¢asu Se na novou situaci
adaptovali a v soucasnosti by se jiz do pracovniho procesu nevratili.

¢i zahradu.'® To bylo v ramci této prace potvrzeno jak informatory, ktefi obdobnou
nemovitost vlastni, tak i témi ktefi nikoliv.

Diulezitym faktorem v zivoté seniorti jsou zajmy a konic¢ky. V penzi jimi dotazovani
seniofi vypliuji svlij volny ¢as. Mohou fungovat jako odreagovani se od starosti, ztraty,
zivotni zmény apod. V ramci této prace bylo zjisténo, ze zajmy jsou dulezité po cely Zivot,
ovSem ve stafi prebiraji v ur€itém smyslu tlohu zaméstnani. Stava se z nich pravidelna
¢innost, stejné jako tomu bylo u zaméstndni. Mezi nejcastejsi konicky uvadeéli informatofii
sport, turistiku, cestovani, lusténi kiizovek, ¢teni knih, pleteni, vafeni atd.

Vzhledem k soucasné situaci byla nad rdmec plivodniho zaméru diskutovana
s informatory také problematika soucasné celosvétové pandemie. Ochromila vSechny
vékové kategorie, ovSem od pocatku byla generace seniori zmifiovana jako jedna
Z nejpostihnutelngjsich, ktera musi byt ochranéna. Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze nejvetsi
zménou v zivoté informatori bylo omezeni socialnich kontakt a nemoznost vénovat
se svym konickiim. Vé&t$i vyrazné zmény nebyly zaznamenany. Informatoti své zdravi
chranili vSemi moZnymi prostiedky, ale nijak se od zbytku spolecnosti neuzavieli
aneménili svlij dosavadni zivot. Informace kolem pandemie valnd vétSina ziskdvala
z veCernich televiznich novin. O informacich, které zprostiedkovavaji riiznd média,
se informatofi vyjadfovali rozdilné, od sledovani vSech informaci po nesledovéani celé
situace viibec. Diive provedené vyzkumy na téma pandemie pfinesly zajimavé poznatky
0 tom, ze na generaci senior me¢l koronavirus 1 pozitivni dopady, a to predevSim velkou
mirou solidarity sméfované k seniorim a zvySeni gramotnosti v oblasti digitalnich
technologii ze strany seniord. Zda tyto dva pozitivni dopady pietrvaji v soucasné dobg,
nelze potvrdit.'¥ Pozoruhodnym zjisténim po provedenych rozhovorech bylo, Ze pracujici
informatofi pandemii a svou pracovni aktivitu neddvali do souvislosti. Nepovazovali

zanutné kvuli této situaci ukoncit své pracovni zavazky. Pouze jedna z informatorek

182 SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdri a seniorii, 2012. s. 128-129.

18 NOVOTNA, Karolina. Sociolozka: Covid vytvari prostiedi pro rozdmychdni mezigeneracni vdlky
[online]. idnes.cz., 2021 [cit. 2021-03-01] Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/sociolozka-lucie-
vidovicova-ageismus-vekova-diskriminace-senior.A201223 144432 _domaci_knn
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za soucasné¢ pandemie uvazovala o zanechani svého zaméstnani, nicméné z divoda

socialni interakce se rozhodla ve svém povolani pokracovat.
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6 Zavér

Diplomova prace se zabyvala generaci seniord. Nejednalo Se 0 skupinu senioru,
jako celek, ale pfedmétem zajmu byli seniofi, ktefi po naroku na starobni penzi neukon¢ili
svou pracovni aktivitu. Prace si kladla za cil predev§im zjistit, jaké jsou pohnutky
jednotlivych seniort k pracovni aktivité. Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou
¢ast. V prvni ¢asti prace byla vysvétlena metodika a pojmy, které se pojily ke zkoumanému
tématu. V casti druhé byl proveden vyzkum metodou polostrukturovanych rozhovord,
ktery se zaméfoval na percepci stafi, percepci odchodu do penze, pracovni aktivity
v obdobi penze, zpusob traveni Casu v dob& penze, nazory a postoje na soucasnou
pandemickou krizi a jeji zasah do zivota informatord.

Pocet pracujicich seniorti v ¢eské spolecnosti pomalu nartista a stava se dilezitou
soucasti ekonomiky. V dusledku starnuti populace dojde v budoucnu k poklesu
ekonomicky produktivnich obyvatel a pracovni aktivita seniori bude zadana, ne-li
nezbytna. Je tedy dulezité jevu pracujicich seniorti vénovat patfi¢nou pozornost.

Za nastup stafi je velmi Casto povazovan narok na pobirani starobni penze a odchod
Z pracovni sféry. OvSem pobirani starobni penze, nemusi nutné znamenat zanechani svého
povolani. Ne zcela kazdy senior po pfiznani penze zanechava své profese.

V ramci provedené¢ho vyzkumu bylo zjisténo, Ze v dobg, kdy vznikl onen narok
na penzi, byla vétSina informatort od pocatku rozhodnuta, Ze zlistanou pracovné aktivni.
Z tohoto diivodu pro dotazované seniory obdobi staii neptfedstavovalo radikalni Zivotni
zménu, a zaroven se v ramci svych subjektivnich pocitl nepovazovali za staré. Dlvoda
K neopousténi zaméstnani bylo prokazatelné vice. V obecné roviné byly davody
psychologického, socidlniho aekonomického razu. Opakované udavanymi divody
k pokracovani v pracovnim nasazeni v penzi byl socidlni kontakt, finanéni pohnutky,
aktivni pfistup K zivotu, smysl zivota a pocit potiebnosti, pficemz tyto konkrétni divody
se V jednotlivych ptipadech prolinaly.

Diplomova prace blize predstavila percepci stati z perspektivy nékterych
pracujicich seniorti, a pfedev§im diivody vedouci k pracovnimu nasazeni v penzijnim véku.
Vysledky nelze zobecnit na viechny pracujici seniory v Ceské republice, k tomu by bylo
zapotiebi vétSiho zastupitelného vzorku. Presto maji vysledky vypovidajici hodnotu

a prinesly néktera obecnd zjisténi, kterd jsou pifinosna a lze je vyuZzit nejen pro utvoireni
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nahledu na tuto problematiku, ale naptiklad i ptfi komunikaci s pracujicimi seniory

V pracovnim prostiedi, coz je i vyraznou motivaci autorky této prace.
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