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UvVOD

Bakalarska prace, ktera nese nazev , Fiktivni firmy jako prostiedek rozvoje kompetenci
k podnikavosti zak SS¢ je zaméFena na vyukovy predmét fiktivni firma, jenZ se prevazné
vyucuje na Skolach ekonomického typu.

Fiktivni firma, téma bakalarské prace, spojuje né€kolik riznych predméta v jeden.
Jedna se prevazné o ekonomii a ucetnictvi, avSak studenti zde vyuziji i znalosti z ob-
chodni korespondence. Fiktivni firma, pfedmét jako takovy, existuje jiz delsi dobu, avsak

az nyni se na stfednich Skolach zacina vyuzivat v takovém rozsahu a také dochazi k jeho

modernizaci.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast se
zabyva vysvétlenim toho, co to je fiktivni firma, jeji historii, procesem zalozeni fiktivni
firmy, informacemi o CEFIF a pribéhem vyuky fiktivni firmy. V praktické ¢asti je nej-
prve popsan cil, postup prace, popis dotaznikového Setteni, rozhovoru a poté jsou analy-

zovany vysledky. Vysledkem prace je pak vyhodnoceni nazoru studentt na fiktivni firmy.

Cilem bakalatské prace je zjistit, zda predmét fiktivnich firem pfispiva k rozvoji

kompetenci zaki k podnikavosti.



1. Podnikani

Podnikéni podle § 2 zadkona €. 455/1991 Sb. zivnostensky zakon — znéni od 15.01.2023:
,,je soustavnd cinnost provozovand samostatné, viastnim jménem, na viastni odpovéd-

nost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zdakonem.

Starsi definice podle § 2 zakona ¢. 513/1991 Sb. obchodni zakonik — znéni
od 01.07.2013, ktery nyni jiz neplati a byl nahrazen Zakonem o obchodnich spole¢nos-
tech a druzstvech (zédkon o obchodnich korporacich), definuje podnikéano jako: ,, soustav-
nou cinnost provadénou samostatné podnikatelem viastmim jménem a na vlastni odpo-

¢

védnost za ucelem dosazeni zisku.

Jednotnymi znaky podnikani tedy jsou soustavnost, samostatnost, vlastni jméno

a odpoveédnost a snaha dosahnout zisku.

Srpova a kolektiv fika, Ze soustavnost znamena, Ze se jedna o ¢innost provozova-
nou pravidelné, opakovan€. Samostatnost znamena, ze ¢innost je provozovana osobné
zivnostnikem nebo v zastoupeni statutarnich organd. Vlastni jméno pak znamena, ze ziv-
nostnik podnika pod vlastnim jménem a pfijmenim a spole¢nost podnika pod zvolenym
nazvem, s ¢imz souvisi 1 odpoveédnost, které nesou oni sami. Hlavnim faktorem je umysl
vytvaret zisk, dulezité je vsak, ze toho zisku nemusi byt dosazeno, hlavni je, Ze tam ten
zamer je.

Podnikat muze kazdy, kdo je plné svépravny a je trestné bezihonny, avsak jsou
jisté predpoklady, které naznacuji, ze clovék bude uspésny. Jednim z téchto predpokladu

je podnikavost.



2. Podnikavost

Podnikavost je zakladnim pojem, ktery je izce spojeny se samotnym podnikanim. Podle
Putnové a Seknicky (2007 str. 92) je podnikavost ,,komplex duchovnich i materialnich
predpokladii k podnikéani. “ Podobn& podnikavost vidi i Srpova a Rehot (2010, str. 31),
kteti podnikavost vidi jako ,, spojeni umu a prislusné aktivity smérujici k naplnéni smyslu
podnikani. “ Obé tyto definice jsou pomérné obecné a pohlizeji na podnikavost jako na

komplex nespecifikovanych schopnosti, jez pomohou k naplnéni cile podnikani.

S novéjsi a také mnohem presnéjsi definici pfisla Evropska unie v ramci Entre-
Comp. Definice podle EntreComp (2018, str. 4) je, Ze podnikani je ,,schopnost jednat na
zdkladé prilezitosti a premeénit je na hodnotu pro ostatni. Vytvorenda hodnota miize byt

¢

financni, kulturni nebo socialni. ‘

Tato definice se zaklada na tom, ze Clovek je schopny identifikovat urcitou pfile-
zitost, kterou je schopen poté vyuzit a z ni vytvofit hodnotu, jez ma pfidanou hodnotu pro
ostatni. Tato hodnota mtize mit vice podob. Vychazi z toho také to, ze clovek musi mit
urcité znalosti ¢i kompetence k tomu, aby byl schopny vytvofit uréitou hodnotu. Tyto

kompetence lze oznacit za kompetence k podnikavosti.



3. Kompetence k podnikavosti

Jedna se o schopnosti, které maji ¢lovéku pomoci k uspéSnému podnikani. EntreComp

(2018) rozdéluje kompetence k podnikavosti do tfech riznych oblasti:
e napady a prilezitosti,
e zdroje,
e do akce.

Kazda tato oblast se pak dale rozdéluje na pét kompetenci. Dohromady pak podle
EntreComp (2018) je celkem patnact kompetenci, které dopoméhaji ¢lovéku k podnika-

telskému mysleni.
3.1. Napady a prilezitosti

Vsechny kompetence v této oblasti se poji praveé k napadiim a piilezitostem. EntreComp

(2018) do této oblasti fadi tyto kompetence:
e vyhledavani pfilezitosti,
e Kkreativita,
® vize,
e vyhodnocovani napadu,
o etické a udrzitelné mysleni.

Kompetence vyhledavani piilezitosti EntreComp (2018) vysvétluje jako schop-
nost vyuzivat svou kreativitu k rozpoznani pftilezitosti pro vytvoreni urcité hodnoty.

K tomu slouzi prizkum socialni, ekonomického a kulturniho prostredi.
Kreativita znamena schopnost rozvijet myslenky a inovovat jiz vzniklé napady.

Vize ma priblizit, jak si prfedstavit budoucnost a jak spravné postupovat pro dosa-

zeni vizualizované budoucnosti.

Vyhodnocovani napadi ma za kol naucit, jak rozpoznat potencial napada pro

vytvoreni hodnoty a jak jej vyuzit na maximum.

Posledni kompetenci z této oblasti je etické a udrzitelné mysleni. Uelem je

schopnost posoudit veskeré dasledky a dopady podnikani jak na spoleCnost, tak i na



zivotni prostiedi. Také schopnost posoudit to, jak dlouhodoba je zvolena vytvorena hod-

nota a zpusob, jakym je tvorena.
3.2. Zdroje

Tato oblast je zaméfena vice na to, z ¢eho je potieba Cerpat. Podle EntreComp (2018) sem
patfi:

e sebeuvédoméni a sebevédomi,

e motivace a vytrvalost,

e mobilizace zdrojq,

e finan¢ni a ekonomické gramotnost,

e mobilizace ostatnich.

Sebeuvédomeéni a sebevédomi je jedna z nejdalezitéjsich kompetenci. Podle En-
treComp (2018) je dalezité byt schopny se zamyslet nad svymi silnymi a slabymi stran-
kami a analyzovat své potieby v riznych ¢asovych horizontech (kratkodobé, stiednédobé

a dlouhodobé).

Pro dosazeni zvoleného cile je pravé motivace a vytrvalost. Je dalezité naucit se
trpélivosti a pracovat pod tlakem pfi netspéSich.

Kromé motivace a vytrvalosti jsou pro splnéni zvoleného cile potieba i rizné
zdroje. Vétsinou se jedna o materialni, nematerialni a digitalni zdroje. Dulezité je také
umeét tyto zdroje vyuzit na maximum.

V ramci finan¢ni a ekonomické gramotnosti je dobré zjistit, jaké jsou potfebné

néaklady, jak planovat finan¢ni rozhodnuti a jak fidit finance, aby podnikani mohlo fun-

govat dlouhodobé.

Mobilizace ostatnich znamena, jak presveédcit ostatni, ze praveé zvolena pfilezitost

je ta prava pro vytvoreni hodnoty. Dilezité je se naucit komunikovat, vyjednavat a vést
lidi.

3.3. Do akce

Kompetence v této oblasti jsou ty, které se vyuzivaji uz u samotného uskutecnéni napada.

Podle EntreComp (2018) sem spada:

e pfevzeti iniciativy,



e planovani a fizeni,

e vyrovnavani se s nejistotou, nejednoznacnosti a rizikem,
e prace s ostatnimi,

e ucit se praxi.

Schopnost prevzit iniciativu, pracovat a zodpovidat za plnéni tkolt je dalezitou

kompetenci.

Pti planovani a fizeni je dulezité stanovit cile (kratkodobé, stfednédobé a dlouho-

dobé), priority a piipravit se na nahlé zmény.

JelikoZ je upln€ bézné, ze vse nejde podle predem stanovenych pland, je dalezité
se vyrovnavat s nejistotou, nejednoznacnosti a rizikem. Je dulezité se umét rozhodnout

ve chvili, kdy je vysledek nejisty a zaroveni umét fesit nahlé situace a pripadné neuspéchy.

Jednou z nejdalezit€jSich kompetenci je prace s ostatnimi. Spoluprace v tymu je
pro vétsinu projekti naprosto nezbytna. Kromé kooperace je soucasti prace v tymu i fe-
Seni konfliktd.

Ucit se praxi je jednou z nejlepSich moznych forem uceni, jelikoz si ¢lovek hned
vyzkousi to, co se naucil. Z této formy uceni vlastné vychazi fiktivni firmy. Studentim

se tak dostava piilezitosti ucit se praxi bez realnych rizik.



4. Fiktivni firma

Definice fiktivni firmy podle Narodniho ustavu pro vzdélavani tika, ze ,, fiktivni firma je
ndstrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci Zdkii strednich a vysSich odbornych
Skol. Poskytuje jim moznost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti a znalosti. Jedna se
o virtudlni spolecnost, kterd je vedena jako, by skutecné existovala. Simuluje redlné pro-

cesy, produkty a sluzby. “ (nuv.cz, 2011)

Starsi definice podle Rotport a Koudely (1997, s. 8) vnima fiktivni firmy hlavné
tak, ze ,, prdce ve fiktivni firmé mda co moznd nejvice pripominat prdci ve skutecné firmé,
pro niz jsou Zdaci na obchodnich akademiich pripravovdni. Jediné tak je miiZe také pro
tuto prdci dobre prakticky pripravit. Fiktivni firma pracuje jako skutecna firma (vyrobni,

obchodni, popripadeé dopravni).

Capek (2015, str. 298) to vidi tak, ze , fiktivni firma je virtudlni spolecnost, jejimz
cilem je co nejvétsi priblizeni se skutecné spolecnosti, ve které pracuji prevdzné Zdci
stirednich Skol. Ve fiktivni firmé dochazi k uplatiiovdni teoretickych poznatkit v praxi
a k uceni pracovat samostatné i v tymu. Zdci si prohlubuji ziskané znalosti z teoretického

¢

studia a ziskavaji nové znalosti potiebné pro jejich budouci povolani. *

Velmi podobné je to podle Rohlikové a Vejvodové (2012, str. 68) na tom 1 dalsi
definice, kdy ,,fiktivni firma je ndstrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci a po-
skytuje studentitm moznost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti a rozvijet znalosti
a dovednosti obchodni praxe. Jednd se o virtudlni spolecnost, kterd je vedena jako redlnd
spolecnost. Simuluje redlné procesy, produkty a sluzby. Fiktivni firma odpovida recdilné
spolecnosti svoji formou, strukturou a funkci. Fiktivni firmy spolu obchoduji navzdjem

113

podle béznych obchodnich zvyklosti.

Podrobnéji 1ze fici, ze ,,fiktivni firma odpovida redlné spolecnosti svoji formou,
strukturou a funkci, 7idi se stejnymi pravnimi predpisy, vyuziva stejné podklady z hospo-
ddrské praxe. Fiktivni firmy spolu obchoduji navzdjem podle béznych obchodnich zvyk-
losti. Jeji pracovnici uskuteciuji vSechny zdkladni podnikové cinnosti jako jsou napr: na-
kup, prodej, reklama, pisemny i telefonicky hospodarsky styk, fakturace a uctovdni, cin-
nosti podnikového sekretaridtu. “ (nuv.cz, 2011)

Za nejaktualngjsi, nejpresnéjsi a nejdilezitejsi definici fiktivni firmy, l1ze povazo-

vat tuto: ,,Fiktivni firma je ucebni metoda, ktera prostrednictvim simulace aktivit redlného


http://nuv.cz
http://nuv.cz

podnikatelského subjektu rozviji podnikatelské kompetence Zdakii a studentit zakladnich,

stirednich, vy$Sich odbornych a vysokych Skol. “ (Hula, 2022, str. 3)

Veskeré uvedené definice se shoduji, ze se jedna o predmét, kde se navzajem propo-
juji teoretické znalosti studentd s tim, jak jsou tyto znalosti vét§inou vyuzivany v praxi,
kdy cely pfedmét je uzptiisobeny tak, aby studentim pomohl se pfipravit na jejich budouci

povolani bez toho, aniz by byli nuceni podstupovat opravdoveé riziko.
4. 1. Historie fiktivnich firem

Jak samotny pojem fiktivni firma, tak cely jeji koncept se muze zdat jako zalezitost po-
slednich par let, ale je tomu naopak. Hula (2022, str. 3) uvadi ze, ,, Historicky nejstarsi

dolozena FF piisobila v polském Gdarisku v 17. stoleti.

Avsak k této snaze v 17. stoleti neni dostatek zdroju, které o tom pojednavaji.
Nelze tak fici, zda byl projekt fiktivni firmy pro manufaktury uspésny nebo nikoliv.
Mozné také je, ze pouze nejsou dochovany zaznamy o téchto zdrojich. At uz se jedna

o jakykoliv z téchto divodu, o fiktivnich firmach nebylo témér tii stoleti slyset.

Prvni zminka po nejstarsi fiktivni firmé v 17. stoleti pak pochéazi z Némecka. Hula
(2022. str. 3) tuto situaci popisuje takto: ,Moderni verze fiktivni firmy vznikla
v Némecku jako soucast praktické rekvalifikace nezaméstnanych nékdy kolem roku 1975.

¢

Prvni centrdla byla v Heidelbergu, teprve pozdéji vznikla centrdla v Essenu.

V druhé poloviné 20. stoleti na pocatku fiktivnich firem v Némecku, bylo podle
Huly (2022) zaznamenano okolo 175 riiznych fiktivnich firem, jez slouzily k rekvalifikaci

nezameéstnanych.

Némecko tak ucinilo prvni krok pro moderni fiktivni firmy, 1 pfesto trvalo sedm-
nact let, nez se fiktivni firmy dostaly do Ceské republiky, o néco diive byly piedstaveny
na Slovensku. Predstaveni fiktivnich firem pro Ceskou republiku probé&hlo ve Vidni fedi-
telem obchodni akademie panem Mgr. Peterem Slanafem. Oproti velkému mnozstvi fik-
tivnich firem, které byly hned na zaGatku zaregistrovany v Némecku, jich bylo v Ceské

republice zaregistrovano pouhych Sest. (Hula, 2022)

Jako i vechno ostatni déni v Ceské republice v té dobg, tak i fiktivni firmy byly
ovlivnény politickou situaci — rozdéleni Ceskoslovenska na dva samostatné staty. Ceské
fiktivni firmy se tedy neregistrovaly v Centru Fiktivnich Firem v Bratislavé, proto bylo

v roce 1992 zalozeno samostatné centrum pro Ceské fiktivni firmy — Centrum Fiktivnich
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Firem na VSE, které bylo pivodné financovano Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lo-

vychovy, pozdéji vSak financovani pfevzal Narodni tstav odborného vzdélavani. (Lukas
Hula, 2022)

Zavyznamna data v historii fiktivnich firem v Ceské republice Ize povazovat roky
2001 a 2003. V roce 2001 piestal CEFIF (Centrum Fiktivnich Firem) ptisobit na VSE
a preSel na Vyzkumny ustav odborného Skolstvi nynéjsi Narodni Ustav pro vzdélavani.
A rok 2003 kdy se stal CEFIF ptidruzenym ¢lenem EUROPEN-PEN International, coz

je asociace, jenz se zabyva sdruzovanim fiktivnich firem z celého svéta.
4. 2. Obdoby fiktivnich firem

Fiktivni firmy maji své misto v Ceském vzdelavani prevazné na stfednich Skolach, avSak
obdobu tohoto projektu Ize nalézt v Ceské republice i na vyssich odbornych skolach & na
vysokych skolach.

Napiiklad ekonomicka fakulta na Jihodeské univerzité v Ceskych Bud&ovicich
ma ve své nabidce predméti Podporu podnikavosti, ktera je svym cilem totozna s cili
pfedmétu na stiednich Skolach, i kdyz prabéh a obsah vyucovani se odlisuje. ,, Cilem
predmétu je podporit podnikavost studentii Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

Co se studenti absolvovanim predmétu dozvédi a nauci?
e jak rozumeét potencidalu k podnikavosti, jeho zdrojiim a motivacim;
o jaky je rozdil mezi kreativitou, podnikavosti a podnikdnim;
o zpusoby identifikace podnikatelskych prileZitosti;
e jak zaloZit podnik ¢i neziskovou organizaci;

o seznameni se s nadlezitostmi podnikatelského planu ¢i projektu neziskové organi-

zace (NNO);
o jak kreativné myslet, pracovat v tymu, ridit lidské zdroje a podnik;
e informace z oblasti financi, marketingu a prdva;
o kde ziskat zdroje financovani projektu. “ (Rehot, 2018)
Fiktivni firmy se objevuji také i v zahrani¢i a maji mnohem rozsifenéjsi vyuziti
nez u nas. ,, V zahranici se fiktivnich firmy pouzivaji i pro vzdélavdani dospélych. Kromé

studentii  vy$Sich odbornych avysokych Skol jimi prochdzeji i nezaméstnani
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v rekvalifikaci, handicapovani lidé, Zeny vracejici se z materské dovolené nebo tieba
vézni.” (nuv.cz, 2011) Podle Rohlikové a Vejvodové (2012) je v zahranici také vyuzivaji

firmy pro zaskolovani novych zaméstnancti.

Fiktivni firmy mohou slouzit jako zaklad pro dalsi pfedmeéty. Na principech fik-
tivni firmy byl vystavén i dalsi pfedmét na Ekonomické fakulté na JihoCeské univerzité

v Ceskych Budgjovicich — predmét Firma 1 a 2.

Studenti JihoCeské univerzity tento predmét absolvuji dva semestry po sobé, kdy
se vénuji své firmé. Rozdil mezi fiktivni firmou a Firmou 1 a 2 je, ze studenti uz své
produkty neprodavaji pouze virtualné, ale opravdu je prodavaji koncovym spotiebitelim.
Tento predmét je tedy navic obohacen i1 o cely vyrobni proces. Hlavni nevyhodou oproti
fiktivni firmé v tomto pfedmétu je, Ze studenti jsou omezeni mnozstvim prostiedki, jez

jsou schopni a ochotni do daného projektu vlozit.
4. 3. Vznik fiktivni firmy

., Vznikem fiktivni firmy myslime obdobi nékolik prvnich tydnii vyuky, kdy je vybrdan ndzev,
predmét podnikani, je vytvorena a naplnéna organizacni struktura a zacinaji se tvorit
prvni propagacni materidly, katalogy atd. “ (Hula, 2022, str. 5)

Velmi dilezitym faktorem pii vyuce fiktivni firmy je Gplné€ prvni hodina, jejimz
hlavnim cilem je predstaveni myslenky fiktivnich firem zakiim a predstavenim zaklad-
nich pravidel. (Hula, 2022)

Zakladni pravidla pro vyuku fiktivnich firem jsou:
o wucujici je Zdakiim radcem a pomocnikem, ale odpovédnost za vysledky leZi Cisté
na zZacich,
o frontdlni vyuka musi byt omezena na nezbytmé minimum. *“ (Hula, 2022, str. 5)

Cely predmét ma za cil v zacich budovat a rozvijet samostatnost, z ¢ehoz vychazi
i prvni pravidlo vyuky, kdy vyudujici je pouze pomocnikem. Zaci se na prvni hoding, po
seznameni s fiktivnimi firmami, rozdéli do skupinek. Nejcastéji se déli podle vlastniho

rozhodnuti a vyucujici pak pouze urcuje velikost pozadovanych skupinek. Velikost sku-

pinek je dana v zavislosti na velikosti tfidy.
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4. 4. Volba predmétu podnikani

Dalsim krokem zakt v prvni hoding je volba pfedmétu podnikani. U fiktivnich firem je

vice zpusobl, jakymi mize vzniknout napad na predmét podnikani:
e 7zaci maji volnou ruku pfi vybéru,
e 7zaci spolupracuji s redlnou firmou,
e 7aci dédi fiktivni firmy. (Lukas Hula, 2022)

Ucitel jiz pfed zaCatkem vyucovani fiktivni firmy sam rozhodne, ktery z téchto
zpusobt pro zaky zvoli. Obchodni akademie vétSinou patii ke §kolam, které svym zakim
nabizeji nejvetsi volnost pii vybéru pfedmétu podnikani pro fiktivni firmu. Ostatni od-
borné stredni Skoly voli cestu, ktera je blizka jejich zaméteni, ¢imz se vice snazi propojit

teoretické vyu€ovani s praxi. (Lukas Hula, 2022)
4.4.1.  Volny vybér

Jedna se o variantu s nejvétsi volnosti, kdy zaci mohou naplno vyuzit svou kreativitu.

U této varianty vSak musi zaci dodrzovat jista pravidla:

o fiktivni firma nesmi obchodovat s nevhodnym zbozZim — drogy, tabdkové vyrobky,

alkoholické ndpoje, eskortni sluzby, sexudlni pomiicky, kasino apod.

o fiktivni firma se nesmi jmenovat stejné jako velkd zndmd firma ani ve variaci tento

ndzev pripominajici (napr. Toyota, Abidas)

e obchodni jméno fiktivni firmy nesmi evokovat nevhodnd slova, a to ani v cizim

Jjazyce. ““ (Lukas Hula, 2022, str. 5)
4.4. 2. Spoluprace s realnou firmou

., Spoluprdce s redlnou firmou posunuje vyuku ve fiktivni firmé na vys$si uroven, nese vSak
s sebou i urcitd uskali.“ (Hula, 2022, str. 6) Mezi hlavni nevyhodu této varianty podle
Huly (2022) je, ze takovou firmu, jenz je ochotna se do fiktivnich firem zapojit, je velmi
obtizné nalézt. NejCastéji mezi tyto firmy patii spolecnosti, jez maji se Skolou dlouhodo-
bou spolupraci, nebo firmy, ve kterych podnikaji rodi¢e studentd. Podle Huly (2022) tento
zpusob piinasi pro zaky hlavn€ vyhody v podobé zkusenosti, av§ak i pro firmu v tom jsou

vyhody, kdy firma muaze své budouci zaméstnance hledat pravé mezi zaky, jenz s nimi
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spolupracovali v predmétu fiktivni firma, nebo mohou, diky vyrobkam, které poskytnou

studentim na veletrhy, ziskat nazory od verejnosti, ktera navstivi veletrh fiktivnich firem.
4.4.3. Dédéni fiktivni firmy

., Dédent firmy spociva v tom, Ze Zdci si postupné predavaji jednu a tu samou firmu a drzi
tim tradicni obchodni jméno. Novi Zaci odkoupi obchodni podily od svych predchiidcii

a firma nadale pokracuje ve své cCinnosti. “ (Hula, 2022, str. 6)

Podle Huly (2022) je nejcastéjsi forma dédéni firmy takova, kdy zaci zdédi nazev
firmy, avSak zmeéni pfedmét podnikani, nebo si mohou zaci starsi firmu rozdélit do divizi.
Toho je piikladem firma Progress, s. r. 0. z Obchodni akademie v Pisku, ktera, podle
Huly, patfi k dosud nejstar§im, avSak stale aktivnim ¢eskym fiktivnim firmam, jez zaci

déli do divizi (naptiklad — Progress live).
4. 5. Zalozeni fiktivni firmy

,ZaloZeni fiktivni firmy je oproti zaloZeni realné firmy zjednodusené. Na rozdil od sou-
casné praxe nevyzaduje CEFIF vypis z trestniho rejstiiku, nevyZaduje souhlas mistnich

organii s umisténim provozovny atd. *“ (nuv.cz, 2011)

I kdyz je proces zalozeni fiktivni firmy pro zaky zjednoduSen, i pfesto je zde

mnoho podminek, jez zaci musi splnit.

Zpravidla k zalozeni fiktivni firmy dochazi v prvnich hodinach vyuky poté, co

e, e

niho Gstavu pro vzdélavani (nuv.cz, 2011) nadale potiebuji zakladaci dokument, zahajo-

vaci bilanci a také rozhodnout, jaké prostfedky na uctu budou mit k dispozici.

Aby zéaci mohli obdrzet od CEFIF zivnostensky list a vypis z obchodniho rej-

stfiku, musi zaslat nasledujici dokumenty:
o, Ix spolecenskou smlouvu s podpisy spolecniki,
o [x ohldaseni Zivnosti (vyplnéné podle predtisku) nebo Zdadost o koncesi,
e [ x ndvrh na zdpis do obchodniho rejstriku,
e privodni dopis,

R

e prihldaSku platce dané. (nuv.cz, 2011)
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Ve chvili, kdy zaci maji veskeré dokumenty v poradku, a tedy obdrzeli zivnosten-
ské listy, vypis z obchodniho rejstiiku a tim i ICO, musi si v nasledujicim kroku oteviit
ucet u nékteré z fiktivnich bank, které Zaci zaslou zadost o otevieni bankovniho uc¢tu na-
¢ez obdrzi smlouvu a podpisovy vzor. Pro posledni dva kroky pro dokonceni zalozeni
fiktivni firmy pozaduje Narodni ustav pro vzdélavani (nuv.cz, 2011), aby se firma piihla-

sila k placeni zdravotniho a socialniho pojisténi.
4. 6. Vnitrni struktura fiktivni firmy

., Fiktivnt firma ma obdobnou organizacni strukturu jako kazda jind firma. Jedinou vy-
Jimkou je skutecnost, Ze fiktivni firma nepotiebuje vyrobni oddéleni, a tudiz Zadné nema
— veSkera pripadnd vyroba je také fiktivni a pozice vedouciho vyroby neni potieba. Jinak

Jje organizacni struktura obdobnd jako ve firmé rediné. “ (Luka$§ Hula, 2022, str. 7)

Zaci si o vnitini struktufe fiktivni firmy rozhoduji sami béhem prvnich hodin vy-
uky, proto struktura fiktivnich firem nemusi byt totozna. Kazda vnitini struktura fiktivni
firmy se muze odliSovat, tedy nékteré pozice, jeZ jedna firma ma, nemusi u druhé firmy

vubec existovat.
Lukas Hula (2022) ve své metodice doporucuje pro firmy vytvofit a rozdélit tyto pozice:
e Reditel fiktivni firmy,
e zastupce feditele fiktivni firmy,
e sekretariat,
e personalné pravni oddé€lent,
e mzdova uctarna,
e financni uctarna,
e obchodni a marketingové oddéleni.

Dalsi pozice, jez muze fiktivni firma vytvofit, jsou ty, které jsou nezbytné k chodu
specifického druhu podnikani — naptiklad pro fitness centra to mohou byt trenéfi, ¢i fyzi-

oterapeuti
4.5.1. Reditel fiktivni firmy

Stejné jako realné spolecnosti i ty fiktivni musi mit osobu, ktera je povede. Tuto Cinnost

zastava reditel fiktivni firmy. Hula (2022, str. 7) popisuje funkci feditele ve fiktivni firmé
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takto: ,,jak uz ndzev napovidd, reditel fiktivni firmy Fidi jeji Cinnosti a zodpovida za chod
firmy. Je pravou rukou vyucujiciho, ktery jeho prostrednictvim zaddva hlavni iikoly. Ob-
vykle je to reditel fiktivni firmy, ktery reprezentuje fiktivni firmu navenek (napr. predsta-

venti firmy na veletrhu). Do jeho pravomoci spadaji i porady. “

Reditel ma tedy na starost praci ostatnich zakd, rozdéluje ji, kontroluje ji a popii-
padé ji poté prezentuje vyucujicimu ¢i dale na veletrzich fiktivnich firem, kde zaci, kromé
prezentace své firmy, sout€zi i v riznych kategorii, jako je napftiklad nejlepsi prodejce, ¢i

nejlepsi fiktivni firma.

Pti vybéru feditele jsou podle Huly (2022) tfi moznosti:
e Reditele urdi vyudujici,
o feditele si vyberou zaci,
e kombinace vybéru feditele a zaka.

Pokud se firma rozhodne pro prvni variantu, kdy feditele ur¢i vyucujici, rozhoduje
zde ucitel podle znalosti, schopnosti a dovednosti zakia. Podle Huly (2022) by si zde vy-
ucujici méli také vybrat studenta, u kterého vi, ze s nimi bude dobfe spolupracovat. Hlavni

nevyhodou této varianty je, ze tim zaci pfichazeji o svobodu rozhodovani.

U druhé varianty, kdy si feditele vyberou zaci, je podle Huly (2022) nejvétsim
rizikem to, Ze Zaci mohou vybrat studenta, jenz na tuto pozici neni vhodny, Cisté z divodu

oblibenosti ¢i Thostejnosti.

Naopak Hula (2022) doporucuje treti variantu, tedy kombinaci vybéru feditele
a zaku. Tento vybér probiha tak, ze ucitel vybere mensi skupinku zaka, vétsinou se jedna
o dva az tfi zaky. U téchto zaku ucitel predpoklada, ze maji potencial na to, byt dobrym
feditelem fiktivni firmy. Nasledné studenti vybiraji, kdo se z téchto vybranych studentt
stane feditelem jejich fiktivni firmy. Vyhoda toho je, ze uitel tak ma vliv na vybér a zaci

maji pofad moznost volby.
4.5 2. Ostatni funkce ve fiktivni firmé

Zastupce teditele fiktivni firmy

Jedna se o dulezitou pozici, zejména jako podpora feditele fiktivni firmy, nebot’
,,Pro néj plati prakticky to samé, co pro reditele. Tito Zdci spolu iizce spolupracuji a po-

dileji se na chodu firmy. “ (Lukas Hula, 2022, str. 8)
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Sekretariat

Jedna se o dalSi pozici, jenz Gizce spolupracuje jak s feditelem fiktivni firmy, tak
jeho zastupcem. ,,Stejné jako v redlu je potieba evidovat prichozi a odchozi postu, délat
zdpisy z porad, spravovat e-mailovou schranku firmy, spravovat veskerou dokumentaci

fiktivni firmy atd. “ (Lukas Hula, 2022, str. 8)
Personalné pravni oddéleni

Skutecné spolecnosti zpravidla mivaji personalni oddéleni a pravni oddéleni. Hula
(2022, str. 8.) vysvetluje, ze ,, pro ucely fiktivni firmy spojujeme tato dvé oddélent do jed-
noho. Ditvodem je jejich rozdilnd vytizenost v pribéhu Zivomiho cyklu firmy. “
Mzdovéa uctarna

Podle Huly (2022) je mzdova uctarna jedno z odd€leni, jenz firma muze jedno-
duSe vynechat tim, ze se jej rozhodne sloucit a tim pfesunout jeho povinnosti na jiné
oddéleni ¢i pozici. Nejcastéji se spojuje s financni uctarnou nebo s personalné pravnim
oddélenim. Pokud se firma rozhodne mzdovou uctarnu nevynechat, ma na starost vedenti

mezd, zdravotni a socialni pojisténi.
Financ¢ni G¢tarna
Hula (2022) uvadi, ze je toto oddé€leni totozné s jeho realnou podobou, kdy i pro

fiktivni firmy je doporucované, aby pouzivaly ucetni software.
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Obchodni a marketingové oddé€leni

Mezi hlavni ¢innosti tohoto oddéleni patii:

., Zpracovava katalog zboZi;
pripravuje hlavickovy papir, vizitky, letdaky apod.;
pripravuje logo/slogan firmy;
spravuje webové stranky;
spravuje socidlni média firmy;
pripravuje promo akce;
je ve styku s obchodnimi partnery;

Jje ve styku s Centrdlnim dodavatelem;

zajistuje ndkup zbozi od ostatnich fiktivnich firem.“ (Hula, 2022, str.

10)
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5. CEFIF

CEFIF je zkratka pro Centrum fiktivnich firem. , Ukolem CEFIF je koordinovat ¢innost
sité fiktivnich firem v Ceské republice, poskytovat podporu a poradenstvi Zakiim a ucite-
liim pitsobicim ve fiktivnich firmdach. CEFIF je ¢lenem mezinarodni sité PEN Worldwide,

ktera sdruzuje fiktivni firmy z celého svéta.” (nuv.cz, 2011)
5.1. Urady CEFIF

Stejné jako ve skutecném svéte, i ve svété fiktivnich firem jsou urady, které dohlizi na
jejich ¢innost. ,, Uradem CEFIF je minéna kazdd instituce, kterou vede CEFIF, kterd po-
skytuje sluzby fiktivnim firmdm ci ucitelum a Zdkiim. Nemusi se vZdy jednat o uirad v pra-

vém slova smyslu. “ (nuv.cz, 2011)

Hula (2022, str. 10) vidi hlavni rozdil oproti realité v tom, ze ,, urady CEFIF maji
své 1ty u viech fiktivnich bank v CR. Neexistuje tedy jeden centrdini nicet jako v redlu,

ale nékolik. Plati zasada, Ze banka plati na iicet u té banky, u které mda sama vedeny ucet.

Seznam ufadu podle Narodniho ustavu pro vzdé€lavani (nuv.cz, 2011), které

v unoru 2022 pusobily na CEFIF:
e rejstiikovy soud
e zivnostensky urad
e finan¢ni urad
e sprava socialniho zabezpeceni
e Z7DRAFIK - fiktivni zdravotni pojistovna
e pojistovna CEFIF
e centralni dodavatel
e FIBA banka

e CEFIFBANKA
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5.1.1. Rejstrikovy soud

Podle § 42 zakona ¢. 304/2013 Sb. o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych

osob — znéni od 1. 7. 2023 ,, Do obchodniho rejstitku se zapisuji

a) Obchodni spolecnosti a druzstva podle zakona upravujiciho prdvni poméry ob-
chodnich spolecnosti a druzstev,
b) fyzické osoby,

1. které jsou podnikateli, maji bydlisté v Ceské republice a pozdadaji o zd-
pis, a

2. uvedené v § 43, které podnikaji na tizemi Ceské republiky, a pozadaji
0 zdpis,

¢) dalsi osoby, stanovi-li povinnost jejich zdpisu tento nebo jiny zdakon.

Dale podle § 2 zadkona €. 304/2013 Sb. o vefejnych rejstiicich pravnickych a fy-
zickych osob —znéni od 1. 7. 2023 | rejstitkovy soud zverejni zdpis do verejného rejstiiku,
Jjeho zménu nebo vymaz (ddle jen ,,zdpis ), jakoz i uloZeni listin, véetné listin v elektro-

nické podobé (ddle jen ,,listina“) do sbirky listin bez zbytecného odkladu po zdapisu.

Podle § 7 zékona ¢. 304/2013 Sb. o vetejnych rejstficich pravnickych a fyzickych
osob —znéni od 1. 7. 2023 | ministerstvo financit uverejni zpiisobem umoZziujicim dalkovy
pristup informace o osobdch zapsanych v Ceské republice a tidaje o tom, ve kterém ve-

rejném rejstiiku jsou tyto osoby zapsany, zahrnujici
a) jméno,

b) den vzniku pravnické osoby, den jejiho zruSeni s uvedenim pravniho ditvodu

a den jejiho zdniku,

c) sidlo, adresu mista pobytu, popripadeé také bydliste, lisi-li se od adresy mista

pobytu,
d) identifikacni cislo osoby, bylo-li ji pridéleno,
e) ucel nebo predmét cinnosti,

f) jméno, adresu sidla nebo mista pobytu, popripadé také bydlisté, lisi-li se od
adresy mista pobytu, kazdého clena statutarniho orgdanu spolu s uvedenim zpii-

sobu, jakym prdavnickou osobu zastupuje, a den vzniku a zaniku vykonu funkce,
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g) ¢lenstvi v pravnické osobé a jeji jméno, je-1i clenem prdavnické osoby,

h) clenstvi v orgdnu pravnické osoby a jeji jméno, je-li clenem organu pravnické
osoby,

¢

i) oznacent rejstitku, ve kterém je osoba zapsdna.

Podle Narodniho ustavu pro vzdélavani je ,,obchodni rejstiik verejny registr (se-
znamy), ve kterém jsou evidovany subjekty (podniky, spolecnosti, organizace a organizacni
slozky), kterym to uklada zakon. Zdpis do obchodniho rejstiiku provadi rejstrikovy soud,
ktery je podrizeny Ministerstvu spravedinosti. V obchodnim rejstiiku jsou uvedeny za-
kladni identifikacni udaje subjektu (napr. u s. r. o. predmét cinnosti, clenové statutdrniho
organu, struktura majetku a dal3i klicové informace souvisejici se subjektem). “ (nuv.cz,

2011)

Z toho vyplyva, ze rejstiikovy soud jako urad CEFIF plni totoznou funkci jako
realny rejstiikovy soud. Rozdilem je, ze obchodni rejstiik fiktivnich firem nema vlastni
webovou stranku, ale 1ze nalézt na CEFIF portalu.

Zivnostensky tfad
V Ceské republice se zivnostensky Gfad rozdéluje do tii riiznych instanci a to na: obecni
7ivnostenské ufady, krajské Zivnostenské utady a Zivnostensky ufad Ceské republiky.

§ 1 zékona ¢. 570/1991 Sb. o zivnostenskych uradech — znéni od 1. 1. 2015 defi-
nuje zivnostenské urady jako:

,,a) obecni Zivnostenské urady, kterymi jsou odbory obecnich uradii obci s rozsi-
renou piisobnosti, a na uzemi hlavniho mésta Prahy Zivnostenské odbory uradii
méstskych cdsti urcenych Statutem hlavniho mésta Prahy,

b) krajské Zivnostenské urady, kterymi jsou odbory krajskych uradii, a na iizemi
hlavniho mésta Prahy Zivhostensky odbor Magistratu hlavniho mésta Prahy,

c) Zivnostensky tirad Ceské republiky.

Tyto tfi typy spolu tvoti jeden funkéni celek, jenz rozhoduje, koordinuje a fidi
zivnostenské podnikani v naSem staté. Jednotlivé typy funguji i pracuji sami za sebe,

kazdy z nich plni jiné funkce, provadi jiné ¢innosti a ma rozlisné pravomoci.

Dale podle § 2 zakona ¢. 570/1991 Sb. o zivnostenskych uradech — znéni od 1. 1. 2015

,,obecni Zivnostensky urad vykondva cinnosti v rozsahu stanoveném Zivnostenskym
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zdkonem, plni dalsi 1ikoly stanovené zvlaStmimi prdavnimi predpisy a ddle jako centralni

registracni misto

a) prijima prihlasky k registraci nebo oznameni urcené spravci dané od osob pod-
nikajicich na zdkladé Zivhostenského opravnéni,

b) prijima ozndmeni a hldSeni v oblasti socidlniho zabezpeceni od fyzickych osob
podnikajicich na zdkladeé Zivnostenského opravnéni, a to v rozsahu stanoveném
zvildsStnimi pravnimi predpisy,

¢) prijimd ozndmeni osob podnikajicich na zdkladé Zivnostenského opravnéni

o vzniku volnych pracovnich mist nebo jejich obsazeni,

d) prijima oznament a hlasent fyzickych osob podnikajicich na zdkladé Zivnosten-

ského oprdvnéni viici zdravomim pojistovadam v rozsahu stanoveném zvldstnim

pravnim predpisem.

Takeé je dle § 2 odst. 3 zakona €. 570/1991 Sb. o zivnostenskych uradech — znéni
od 1. 1. 2015 ,, 0becni Zivnostensky uirad provozovatelem Zivnostenského rejstitku.

Dle § 3 zakona ¢. 570/1991 Sb. o zivnostenskych uradech — znéni od 1. 1. 2015

krajsky Zivnostensky urad

a) vykondva fidici, koordinacni, kontrolni a metodickou cinnost, a to véemé vykonu
funkce centrdalnich registracnich mist a jednotnych kontaktnich mist, viici obecnim Ziv-
nostenskym uradiim ve svém spravnim obvodu, obecnim Zivnostenskym uradiim ve svém

spravnim obvodu miize naridit provedeni Zivnostenské kontroly,

b) rozhoduje o odvoldni proti rozhodnutim obecnich Zivnostenskych uradit ve svém sprdv-

nim obvodu,

¢) spolupracuje na useku zZivnostenského podnikdni s prislusnymi sprdvnimi urady, v je-
Jichz piisobnosti jsou odvétvi, ve kterych se provozuje Zivnostenské podnikani, s hospo-

ddrskymi komorami, podnikatelskymi svazy a sdruZenimi,
d) je opravnén vyZadovat od ustrednich spravnich uradi potiebnd stanoviska a vyjadrent,
e) je provozovatelem Zivnostenského rejstriku,

f) pini dalsi uikoly stanovené zvidsmimi prdavnimi predpisy.”
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Nérodni tstav pro vzdélavani (2011) udava, ze zivnostensky rejstiik ,,je verejnym
registrem (seznamem), ve kterém jsou evidovany podnikatelské subjekty, kterym to ukldda

zakon. “

Zivnostensky Gfad provadi pro fiktivni firmy réizné druhy aktivit, jez popisuje

praveé Narodni ustav pro vzdélavani.
,, Zivnostensky urad:

e vykonava Cinnosti v rozsahu stanoveném zdk. ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zdkon) a zdk. ¢. 130/2008 Sb. ve znéni pozdéjsich pred-

pisu, dale jen ,,Zivnostensky zdkon",

e provadi Zivnostenskou kontrolu a ukladda pokuty za poruseni povinnosti podle Ziv-

nostenského zdkona,
o plni dalsi uikoly stanovené zvidstnimi pravnimi predpisy,
e vede Zivnostensky rejstiik a podava informace o zdpisech v ZR,
o vyddavd vpisy z Zivnostenského rejstiiku,
e adalsi cinnosti. “ (nuv.cz, 2011)

Pii porovnani funkci a &innosti Zivnostenského tfadu fungujiciho v Ceské repub-
lice, a popisu zivnostenského uradu od CEFIF pro fiktivni firmy podle Narodniho tstavu

pro vzdélavani, Ize vidét, ze opravdu funguji na témze principu a jsou témért identické.
5.1.2. Financni urad

Podle zakona ¢. 280/2009 Sb. v realné situaci kazdému danovému subjektu (fyzické
osobé nebo pravnické osob¢) vznikd povinnost k jednotlivym danim, a tedy si i k nim

podat prihlasku.

Stejné tak se 1 fiktivni firmy registruji k jednotlivym danim, k nékterym musi po-

vinng, dalsi jsou dobrovolné. , Fiktivni firmy se musi povinné prihlasit k témto danim:
e Dani z pFijmu
o Dani ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitki” (nuv.cz, 2011)

Kromeé téchto dani 1 Narodni tstav pro vzdélavani doporucuje, aby se firma pfi-
hlasila 1 k platbé DPH (dané z ptfidané hodnoty), nebot’ tim je podminéné vydani certifi-

katu studentiim o jejich praci ve fiktivni firmé. (nuv.cz, 2011)
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Fiktivni firmy jsou tedy povinny platit dan€, stejné jako realné podniky a stejné

tak se k jejich platb€ musi piihlasit.

Hlavnim rozdilem mezi klasickymi firmami a fiktivnimi firmami je jejich mistni

pfislusnost.

Pro realné firmy plati, ze ,,mistni pfislusnost spravce dané, neni-li stanoveno jinak
v tomto nebo ve zvlastnim zakong, se fidi u pravnické osoby mistem jejiho sidla v Ceské
republice a u fyzické osoby bydlistém v Ceské republice, jinak mistem, kde se prevazné
zdrzuje, tj. v némz pobyva nejvice dna v roce. Pro tcely tohoto zakona se rozumi bydlis-

tém fyzické osoby misto trvalého pobytu.” (Zakon ¢. 337/1992 Sb.)

Zatimco podle Narodniho ustavu pro vzdélavani (2011) pro fiktivni firmy plati,

ze jsou misté prislusné k finan¢nimu uradu v Praze.
5.1.3. Sprava socialniho zabezpeceni

Podle Huly (2022) je sprava socialniho zabezpeceni pro fiktivni firmy alternativou pro

Ceskou Spravu socialniho zabezpeceni.

V metodice vyuky ve fiktivni firmé se uvadi, ze ,,vSichni Zdaci maji povinnost se
prihlasit k platbé socidalniho pojisténi. “ (Hula, 2022, str. 12) Divodem, pro¢ se socialni
pojisténi pro fiktivni firmy tesi je, ze ,, pravidelné odvody socialniho pojisténi jsou jednim

z predpokladii pro udélent osvédceni o prdci ve fiktivni firmé. “ (nuv.cz, 2011)

Prvni rozdil u spravy socialniho zabezpeceni pro fiktivni a skute¢né firmy je

mistni prislusnost.

,,Pro v§echny fiktivni firmy je mistné prislusnd Ceska sprava socialniho zabezpe-

Ceni se sidlem v Praze. “ (nuv.cz, 2011)

Mistni piislusnost pro realné spolecnosti se fidi zakonem ¢. 582/1991 Sb., o orga-

nizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
Mistni piislusnost se tedy podle zakonu fidi:
e mistem trvalého pobytu obCana nebo mistem hlasené¢ho pobytu,
e sidlem zaméstnavatele,
e mistem Gtvaru zaméstnavatele, kde zaméstnavatel vede evidenci mezd ¢i plata,

e trvalého pobytu fyzické osoby,
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e mistem vykonu zaméstnanci (pokud spolegnost nema v CR trvaly ani hlageny po-

byt),
e mistem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti,

Mistni pfislusnost pro fiktivni firmy je zna¢né zjednodusSena — pouze na Prahu,

zatimco pro realné spolec¢nosti je zde mnoho faktort.
Jednim z dalSich rozdilt je také samotna vyplata davek. Davky pro fiktivni firmy
se vyplaceji nasledovné:
e _I.— 3. den nemoci nikdo,
o 4. 2] den nemoci zaméstnavatel,
o 22 adalsi den nemoci OOSZ“ (nuv.cz, 2011)

Podle Narodniho ustavu pro vzdélavani zakiim nemoc vzdy konci 21. den, tedy
v ramci procvi¢ovani nikdy nedochazi k vyplaté nemocenské davky OOSZ. Hraji zde roli

1 jiné faktory nez zjednoduseni — naptiklad to, ze nemaji vlastni Gty v bance.

Pro skutecné spolecnosti plati, ze ,,v prvnich dvou tydnech trvani docasné pra-
covni neschopnosti vypldci zaméstnavatel nahradu mzdy, a to za pracovni dny. Od 15.
dne trvani pracovni neschopnosti vypldci nemocenské (OSSZ), a to za kalendarni dny (1j.

véetné vikendit a svatku). ““ (cssz.cz, 2023)

V postupu pro fiktivni firmy je tedy navic krok, kdy pro prvni az tfeti den nemoci
nemocenskou davku nikdo nevyplaci, také je rozdil v poctu dnu, které proplaci zamést-

navatel.
51.4. ZDRAFIK

Podle Huly (2022, str. 12) se jedna o alternativu k VSeobecné zdravotni pojistovné pro
fiktivni firmy a plati zde stejna pravidla, jako u socialniho zabezpecCeni. Studenti tak maji

povinnost se prihlasit k jeho platbé.

Podle Metodiky vyuky ve fiktivni firmé se vSe souvisejici se zdravotnim pojisté-

nim provadi pfes portal — CEFIF portal.
5.1.5. Pojistovna CEFIF

,, Lato pojistovna poskytuje fiktivnim firmam zakonem povinné uloZend pojisténi. Jednd

se 0.
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e odpovédnost zaméstnavatele za zaméstnance a pripadnou Skodu,
e povinné pojisténi pro cestovni kanceldre proti upadku. *“ (nuv.cz, 2011)

Na webové strance Narodniho ustavu pro vzdélavani je postup pro uskutecnéni
obou pojisténi, jez je v prvnim kroku totozny — jedna se o vyplnéni pfihlasky. Druhym
krokem je, ze fiktivni firmy maji pravidelné platit pojistné poplatky pojistovné CEFIF.
Lisi se zde pouze stanovené intervaly. Pro pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za za-
meéstnance a piipadnou Skodu je interval stanoven Ctvrtletné. Pro povinné pojisténi ces-
tovni kancelare proti upadku je interval Narodnim ustavem pro vzdélavani uveden jako —

pravidelny, neni ale blize Casove specifikovany.

Skutecné spolecnosti pak maji také povinna pojisténi. Jedna se o pojisténi odpo-
veédnosti zaméstnavatele za zaméstnance a pripadnou Skodu. ,, Povinnost platit pojistné
vznika zaméstnavateli, zaméstmdavd-li alespon jednoho zaméstnance. (Vyhlaska

& 125/1993 Sb.)

Pro cestovni kancelafe je udava zakon ¢. 159/1999 Sb. Zakon o néekterych pod-
minkéach podnikani v oblasti cestovniho ruchu a o zméné zédkona €. 40/1964 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpisu, a zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském pod-
nikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdé€jsich predpist. , Cestovni kanceldr je po-
vinna sjednat pojisténi zdruky pro pripad upadku nebo bankovni zdruku pro pripad
upadku na zdklade, kterych vznikad zdkaznikovi cestovni kanceldre prdvo na plnéni v pri-

padech, kdy cestovni kanceldr z ditvodu svého upadku
e neposkytne zdakaznikovi repatriaci,

o nevrdti zdkaznikovi zaplacenou zdlohu nebo cenu zdjezdu véetné ceny zaplacené

za poukaz na zdjezd v pripadeé neuskutecnéni zdjezdu, nebo

o nevrdti zdakaznikovi rozdil mezi zaplacenou cenou zdjezdu a cenou cdstecné po-
skytnutého zdjezdu v pripade, Ze se zdjezd uskutecnil pouze zcasti.” (Zakon

¢. 159/1999 Sb.)

Typy zakonného pojisténi, které musi mit fiktivni firmy, jsou totozné i pro sku-
te€né spolecnosti. Timto tak fiktivni firmy pro studenti zrcadli realitu pojisténi v podni-
kani.

Metodika vyuky fiktivnich firem dale uvadi, ze dalsi pojisténi jsou na dohodé

mezi jednotlivymi fiktivnimi firmami a pojistovnou CEFIF.
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Dalsi pojisténi, kterd pojistovna CEFIF fiktivnim firmam nabizi, se rozdéluje do

dvou kategorii:
e Pro pravnické osoby,
e pro fyzické osoby.
Pojisténi pro pravnické osoby, které pojistovna CEFIF nabizi, jsou nasledujici:
o , Zivelné pojisténti,
e pojisténi pro pripad krddeze a loupezného prepadeni,
o pojisténi technickych rizik,
e pojisténi odpovédnosti za Skody,
e havarijni pojisténi. “ (nuv.cz, 2011)
A u pojisténi pro fyzické osoby se jedna o:
e | Zivotni pojisténi
® urazové pojisténi

e cestovni pojisténi (pojisténi lécebnych vyloh pri cestach do zahranici). “ (nuv.cz,

2011)

5.1.6. Centralni dodavatel

Centralni dodavatel pro fiktivni firmy je jedna z mala zélezitosti, jez je specificka pro

fiktivni firmy a neprolina se do skute¢ného svéta podnikani.

,, Centrdlni dodavatel je dodavatel, ktery fiktivnim firmdam doddvda zbozi pro jejich
podnikani. “ (Hula, 2022, str. 12) Podle Narodniho ustavu pro vzdelavani je hlavnim tko-
lem centralniho dodavatele pokryvat vypadky nebo mezery v dodavkach pro fiktivni
firmy. , Pokud nesezenete zbozi ani u fiktivnich firem v CR ani u fiktivnich firem zahra-

nicnich, je zde pro Vas Centralni dodavatel CEFIF. “ (nuv.cz, 2011)

Hula (2022) v metodice vyuky fiktivnich firem studentim doporucuje pies cen-
tralniho dodavatele nakupovat pouze zbozi pro dalsi prodej. Ceny zbozi jsou navrhovany
fiktivni firmou, ktera zbozi objednava, pokud se jedna o cenu obvyklou, je ihned schva-
lena CEFIF pracovnikem a nésleduje vystaveni faktury pro fiktivni firmu (pro ni se jedna

o piijatou fakturu), ¢imz je cely nadkup od centralniho dodavatele uzavien. Hula dale
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upozoriiuje na dal§i moznou variantu, ktera mize nastat ve chvili, kdy fiktivni firma do
své objednavky neuvede cenu za zbozi, jez by byla obvykla. V tu chvili je cela objed-

navka vracena fiktivni firmé spolecné s vysvétlenim.

Utelem existence centralniho dodavatele, kromé pokryti dodavek pro fiktivni
firmy, je také procvi€eni vypoctu DPH pro zaky. Proto je centralni dodavatel platcem
DPH. Procviceni vypoctu DPH zéky spociva v tom, ze ,, fiktivni firma musi také sprdvné

uvést sazbu DPH a také vypocitat jeji vysi. “ (Hula, 2022, str.13)
5.1.7.  BANKOVNICTVi

Fiktivni banky jsou nedilnou soucasti celého systému fiktivni firem, stejné€ jakou jsou
skute¢né banky nedilnou soucasti skuteCného trhu. Hula (2022) tika, ze kazda fiktivni
firma je povinna mit vlastni fiktivni bankovni tcet, kdy je diiraz kladen na fakt, ze kazda

fiktivni firma ma mit zaloZen pouze jeden bankovni ucet.

Banky vyuzivané fiktivnimi firmami se rozd€luji na tii kategorie:
e Fiktivni banky,
e CEFFIF banka,
e FIBA banka.

Fiktivni banka

Jedna se o ,, fiktivni banku, kterd je operovdana primo Zaky fiktivni banky. “ (Lukas
Hula, 2022, str. 13) Tedy tato banka je na stejné Urovni, jako ostatni fiktivni firmy, je
vedena zaky a nikdo z pracovnikd CEFIF do jejiho chodu nezasahuje. Luka§ Hula (2022)
v metodice vyuky fiktivnich firem doporucuje, ze tento typ banky by mél byt hlavni ban-

kou, jenz bude fiktivni firma vyuzivat.

CEFIF banka

Naopak ,,CEFIF banka je banka provozovand CEFIF.* (Lukas Hula, 2022,
str. 13)

Podle Narodniho ustavu pro vzdélavani ,,je CEFIF BANKA komercni banka, kterd
zajistuje platebni transakce mezi ceskymi fiktivnimi firmami, popripadé mezi fiktivni fir-
mou a nékterym z uradi CEFIF.” (nuv.cz, 2011) Lze tedy fici, ze CEFIF banka slouzi
pouze k tuzemskym transakcim. I zde je vSak vyjimka. S uctem u CEFIF banky lze

28


http://nuv.cz

¢

obchodovat 1 se zahrani¢im, avsSak ,, musi pouzit formuldre pro platby do zahranici. "

(nuv.cz, 2011)

FIBA banka

,,Banka FIBA zabezpecuje platebni styk ceskych fiktivnich firem se zahranicim.

Ucet je veden v eurech. (nuv.cz, 2011)

V metodice vyuky fiktivnich firem je uvedeno, ze FIBA banka slouzi k ,, propojeni
Ceské a mezindrodni databaze fiktivnich firem budou umoznény mezindrodni platebni pri-

kazy prostirednictvim e-bankingu a tato banka bude zruSena. “ (Hula, 2022, str. 13)

Obé definice se shoduji v tom, ze ucet u FIBA banky fiktivni firmy vyuzivaji, pokud
maji zajem 1 o mezindrodni platebni styky, avSak podle Huly (2022) bude v budoucnu
tato banka zrusena. Divodem miuze byt, ze i CEFIF banka lze vyuzit k mezinarodnim

platebnim stykam.
5.2. Soutéze a certifikat CEFIF

CEFIF v ramci celého projektu vyhlasuje dve hlavni soutéze. Prvni je soutéz o nejlepsi
slogan. ,, Posuzovat budeme vazbu k predmétu podnikani, tidernost, vtipnost, smysl, za-
pamatovatelnost. Pokud mdte versovany slogan, tak prosime dbejte na to, aby se shodoval

rytmus a pokud mozno pocet slabik. “ (nuv.cz, 2011)

Druha soutéz je o nejlepsi vizitku, zaci se zde musi zaméfit na jeji grafickou po-
dobu, spravné rozméry a zda se cely vzhled vizitky hodi ke zvolenému predmétu podni-

kani. (nuv.cz, 2011)

CEFIF poskytuje studentim moznost ziskat certifikat, ktery potvrzuje jejich vy-
nikajici préci a ziskané zkuSenosti v praci ve fiktivni firmé&. | Fiktivni firma, kterd splni
vS§echna nize uvedend kritéria mize pozadat CEFIF o udéleni Certifikdtu o prdci ve fik-
tivni firmé. Tento certifikat nedostanou vsichni Zdci, ale je urcen jenom tém nejlepsim
(zhruba jedné ctvrtiné Zdkii). O certifikat poZdadda vyucujici fiktivni firmy.” (nuv.cz, 2011)
Tento certifikat se mize v budoucnu velmi vyjimat v zivotopisu, av§ak podminky pro

jeho ziskani jsou striktni.
,Kritéria pro udéleni certifikdtu:

o (Celkova hodinova dotace minimdlné tri tydenni vyucovaci hodiny celkem za stu-

dium (moznost napr. i 2 roky po 2 hodindch tydné).
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Ucast firmy na dvou regiondlnich nebo jednom mezindrodnim veletrhu fiktivnich

firem (Zdk, ktery certifikdt obdrzi, se musi osobné zuicasmit alespon jednoho ve-
letrhu).

o Firma je uspésné zaloZzena nebo uspésné prosla zménou viastnikii.

o Firma je prihldSena a odevzddavd vyplnéné formuldre zdravotniho pojisténi (nej-
méné 5 po sobé jdoucich mésicii).

o Firma je prihlaSena a odevzdavd vyplnéné formuldare socidlniho pojisténi (nej-
méné 5 po sobé jdoucich mésicii).

o Firma je registrovana na financnim uradé k dani z prijmu a k DPH a nejméné

Jjednou odevzdala prizndni k dani z prijmu.

Vyucujici ma ndrok navrhnout az 1/4 Zdku fiktivai firmy na zisk naSeho certifikatu. Pri
obchodovani se zahranicim, nebo velmi dobrych vysledcich firmy na veletrzich, je mozné
individudlné s CEFIF vyjednat nékolik certifikatit navic. Pokud firma nespliuje vSechny

vySe uvedené podminky, tak ma narok na 1 certifikat. “ (nuv.cz, 2011)
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6. Prubéh vyuky

V prubéhu uplné prvni vyucovaci hodiny fiktivni firmy je hlavnim cilem seznamit zaky
s tim, co to fiktivni firma je a co dany pfedmét obnasi. Dal§im bodem prvni hodiny zpra-

vidla byvai rozdéleni zaku do skupin, které pozd€ji budou tvofit jednotlivé fiktivni firmy.

V nésledujicich nékolika hodinach zaci vyuzivaji hlavné své kreativni mysSleni,
kdy se mezi sebou rozhoduji o pfedmétu podnikani jejich budouci firmy. V této fazi vy-
uky je k ziskavani napadd nejvhodnéjsi vyuzivat brainstorming nebo v piipade, ze nékteri
zaci maji problém s vyjadfovanim svych napadi pred celou skupinkou, brainwritting. Tr-
vani této Casti zalezi na kreativnich schopnostech ¢lent firmy a zaroven na jejich schop-

nosti se mezi sebou dohodnout.

Ve chvili, kdy maji zaci jasno o svém piredmétu podnikani, pfichazi ¢as na zvoleni
vhodného obchodniho jména. I pro tuto fazi je vhodné vyuzit metody brainstormingu

nebo brainwrittingu.

Pokud Zzaci spolupracuji s realnou firmou, zcela jim odpada cast vymysleni pred-

meétu podnikani a zpravidla i obchodniho jména.

Dalsi moznosti je, ze fiktivni firmu dédi. V tu chvili zélezi, v jakém rozsahu ji
dédi. Pokud dédi fiktivni firmu jako celek — jak obchodni nazev, tak i ptedmét podnikant,
tak stejné jako u spoluprace s realnou firmou jim odpada vymysleni pfedmétu podnikéni
a obchodniho jména. U druhé varianty, kdy zaci dédi pouze nazev, je ¢eka proces vymys-
leni pfedmétu podnikani.

Takeé se v tuto chvili rozhoduje o formé podnikéani pro fiktivni firmu, a tedy zda
bude firma podnikat jako fyzickéa osoba (tato forma se zpravidla voli, pokud §kola nema

dostatek financi, i studenti) nebo pravnicka osoba (jedna se o nejCastéjsi formu podni-

kani pro fiktivni firmy).

Néplni dalSich hodin je pro zaky rozdé€leni funkci uvnitf fiktivni firmy. Tato faze
se zaklada hlavné na spolupraci zakti mezi sebou, nebot oni se rozhoduji, kdo bude jakou
funkci vykonavat. Nejdulezitéjsi funkci, kterou si zaci voli, je feditel fiktivni firmy, nebot’

zodpovida za chod a reprezentaci fiktivni firmy.
Zalozeni fiktivni firmy nastava ve chvili, kdy maji zaci jasné tyto véci:

e predmét podnikani,
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e obchodni nazev,
e formu podnikani,
e organizacni strukturu.

Registrace fiktivni firmy probiha na webu CEFIF portal. Zde zaci vyplni udaje

o své fiktivni firmé.
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Obrazek 1 - Registrace fiktivni firmy jako fyzické osoby

(Zdroj: www.nuv.cz)
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Obrazek 2 - Registrace fiktivni firmy jako pravnické osoby

(Zdroj: www.nuv.cz)
Po vyplnéni a odeslani registrace zaci vyplni dotaznik tykajici se jejich fiktivni
firmy, formular pro zivnostensky Gfad pro vystaveni zivnostenského listu a poté 1 navrh

na zapsani do obchodniho rejstiiku.

V nasledujicich hodinach pak zéaci opét pracuji na vice kreativnich ¢innostech.
Navrhuji logo a slogan, které jejich firmu nejvice vystihuji, vytvari vizitky pro jednotlivé
zaméstnance fiktivni firmy. Nékteré fiktivni firmy si vytvafi 1 design pro své razitko, jez

si poté nechaji vyrobit.
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E-mail: cubefit@seznam.cz

Obrazek 3 - Vizitka fiktivni firmy CUBEFIT s. r. o.

(Zdroj: vlastni zpracovani, 2017)

V této fazi vyuCovani se také fiktivni firma rozhoduje, jaké presné sluzby nebo
produkty bude nabizet a jaka bude jejich prodejni cena. NejCasté)i zaci zpracovavaji na-
bidku své fiktivni firmy v podobé letaku, v némz jsou uvedené veskeré nabizené produkty
¢i sluzby.

Ve chvili, kdy ma fiktivni firma vytvorenou svou vlastni nabidku, se zaci zpravi-
dla zabyvaji nakupem od dodavatelt a prodejem odbératelim. Diky tomu se uci vyplio-
vat potfebné doklady (pokladni doklady a faktury) a pozdéji tyto operace 1 uctuji. Zaby-
vaji se také tvorbou a uctovani mezd, pojisténi a daitového priznani.

Administrativni &innosti jsou i nadale prokladany témi kreativnimi. Zaci vytvaii
nasténku nebo stanek, jenz reprezentuje jejich firmu. Tento stanek, kromé jiného, vyuziji,

pokud se firma zucastni veletrhu fiktivnich firem.

Obrazek 4 - Nasténka vytvorena fiktivni firmou CUBEFIT s. r. o.
(Zdroj: vlastni zpracovani, 2017)

Vrcholem predmétu fiktivni firmy je vétSinou ucast na veletrhu fiktivnich firem,
kterych probiha v pribéhu roku nékolik. Fiktivni firma na veletrhu vyuzije své logo
a slogan, vizitky, letak s nabizenymi sluzbami ¢i zbozim a také nasténku/stanek. Kromé
téchto véci, jez ma firma jiz pfipravené a zpravidla ude€la par finalnich aprav, si firma

také pfipravi prezentaci, kde svou firmu predstavi a ukéaze jeji nabidku. Na samotném
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veletrhu si pak zaci vyzkouseji, jaké je to nabizet a prodavat své zbozi ¢i sluzby jak ostat-
nim zaktim nebo jinym fiktivnim firmam, tak i vefejnosti, pro kterou jsou veletrhy také

pristupné.

Obrazek 5 - Veletrh fiktivnich firem (Zdroj: vlastni zpracovani)

Obrazek 6 - Veletrh fiktivnich firem

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyuka ovSem veletrhem fiktivnich firem nekon¢i. V nésledujicich hodinach po

veletrhu se zaci nadale zameétuji na uctovani ¢i tvorbu nabidek a poptavek.
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/. Metodicky postup

7. 1. Cil bakalarské prace

Cilem prace je detekovat vliv zapojeni stfedni §koly v projektu fiktivnich firem na rozvoj

kompetenci zaki k podnikavosti a shrnout zkusenosti zakti s timto projektem.
7. 2. Postup prace

Pro pochopeni dané problematiky bylo tfeba zjisti, co to vlastné fiktivni firmy jsou. Jeli-
koz se jedna o predmét, ktery v sobé kombinuje aspekty z nékolika jinych predmétt, jako
jsou ekonomie nebo ucetnictvi, nejsou k nému primo urcené ucebnice. NejlepSim mate-
rialem , ze kterého bylo Cerpano byly oficidlni stranky Narodniho tstavu pro vzdélavani
a zakonné piedpisy Ceské republiky. Dilezitym faktorem byla také osobni zkusenost
s fiktivnimi firmami. Na zakladé toho byla zpracovana teoreticka ¢ast, vysvétleno, co je
to fiktivni firma, jeji vznik, zalozeni a struktura. Déle jaké ufady fiktivni firmy simuluji
a jaké znalosti pro né zaci potebuji. Pro koho ten predmét je a jak probiha jeho vyuco-
vani.

Prakticka ¢ast bakalarské prace se bude zabyvat tim, jak zaci hodnoti ziskané znalosti,
dovednosti, jaky pohled maji na podnikani a ¢i se jejich nazor zmeénil po absolvovani

predmétu fiktivni firma. Bude zde 1 rozebran pohled vyucujici, ktera predmét vyucuje.
7. 3. Sbérdat

V této bakalarské praci byl k dosazeni stanoveného cile vyuzit kvantitativni zptsob Set-

feni.
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8. Metodologie

8. 1. Dotaznikové Setreni

Metodologie dotazniku se fidi Gavorou (2000). Podle Gavora (2000) se jedna
o nejvhodnéjsi vyzkumnou metodou pro hromadné ziskavani udaji. Gavora (2000) ve
své knize rozdé€luje typy otazek podle stupné jejich otevienosti mezi typy otazek, jez byly
v dotazniku pro tuto bakalafskou praci pouzity patfi uzaviené otazky, oteviené otazky

a Skéalové otazky.

Gavor (2000) ve své knize uvadi, ze ke skalovani se vyuzivaji rizné posuzovaci
Skaly, kdy respondent sviij nazor vyjadii umisténim bodu na Skale. Posuzovacich skal,
které se daji vyuzit je nékolik druhli, mezi hlavni typ skaly, jenz je v této bakalarské praci
pouzit, patii Likertovy skaly. Odpovédi na Likertovy Skaly se podle Gavora (2000) po-
hybuji na stupnici od pln€ nesouhlasim (minimum) po pln€ souhlasim (maximum). Byla
zvolena stupnice o Sesti stupnich, ucelem ¢ehoz bylo dosahnout maximalni jemnosti pfti

vyhodnocovani odpovédi.

Na pocatku samotného dotaznikového Setfeni, bylo nutno stanovit vyzkumny pro-

blém, na ktery se dotaznik pokusi odpoveédét.

Vyzkumny problém : Predmét fiktivni firma pfispiva k rozvoji kompe-

tenci k podnikavosti u studentu stfednich skol.

Samotny dotaznik lze rozd¢lit do tfi ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje osobni otazky, které
maji napomoci rozd¢lit a priblizit jednotlivé respondenty. Dalsi ¢ast otazek je tvorena tak,
aby kazda otazka odpovidala na jednu z 15 kompetenci. Posledni ¢ast jsou dopliujici
otazky.

Dotaznik je sestaven na zakladé seznamu kompetenci k podnikani podle Entre-
Comp. Kazda otazka je zaméfena na jednu kompetenci a cilem je zjistit, zda predmét
fiktivni firma pomohla studentim rozvijet danou kompetenci. Pokud vétsina studentd

bude souhlasit, 1ze to pokladat za uspésné.

Pti volbé vyzkumného souboru bylo potieba brat v potaz nékolik podstatnych fak-
tord. Prvnim faktorem bylo, Zze se musi jednat o zaky stfednich Skol. Jelikoz predmét
fiktivni firma je svym zaméfenim znacné specificky, nebylo mozné vybrat jakékoliv

stfedni §koly v Ceské republice. Bylo proto nutné zvolit stiedni koly, jenz maji predmét
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fiktivni firma ve svych osnovach. Jedna se hlavné tedy o stfedni Skoly obchodniho zamé-
feni.
Vyzkumnym souborem tedy byli studenti stfednich skol:

e Obchodni akademie a VyS§si odborna skola Pribram,

e Obchodni akademie, Plzen,

e Obchodni akademie Neveklov,

e Obchodni akademie a jazykova Skola Pisek.

Pro dotaznik byl provedena pilotaz. Byla proveden na skupince deseti byvalych
studenti z Obchodni akademie a Vyssi odborné skoly Piibram. Pilotaz dotazniku se za-
meéfila hlavné na to, zda pokyny pro jeho vyplnéni byly vSem jasné, dale také, zda vSichni
ucastnici vyzkumu porozuméli v§em otazkam tak, jak byly zamysleny a také zda Cas, jez
zabere vyplnéni dotazniku je podle nich takovy, aby budouciho respondenta neodradil od
jeho vyplnéni.

Vsichni respondenti, jez se zic€astnili pilotaze dotazniku, se shodli, ze pokyny pro
vyplnéni jsou jasné, otazky také byly pochopeny zamyslenym zptisobem. Vétsina respon-
dentl z pilotaze se pak shodla, ze dotaznik je v takové délce, ktera budouciho respondenta

neodradi od jeho vyplnéné.
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9. Vysledky &etieni

Data byla ziskana pomoci dotazniku, ktery je k nahledu v Ptiloze ¢. 1. Celkem se dotaz-
nikového Setfeni zacastnilo 137 student ze Ctyt raznych Skol. Odpovédi do dotazniku
byly ziskavany nékolika zptsoby. V nékterych ptipadech byl dotaznik osobné piedan stu-
dentim k vyplnéni, v dal§im pfipadé byl dotaznik zaslan ve formatu PDF (Portable Do-
cument Format) vyuc€ujicim daného predmétu, ktefi jej vytiskli a nasledné jej vyplnény
a naskenovany poslali zpét. V poslednim piipade byly jiz vytisténé dotazniky zaslany

vyucujicim postou, jez je obratem vyplnéné zaslali zpét.
9.1. Vyzkumny soubor

Dotaznikového Setfeni se zucCastnily celkem Ctyfi razné Skoly a celkem 137 studentt, kdy
slozeni vyzkumného souboru bylo 80 divek, 50 chlapct, 2 nebinarni, 1 gender queer
a 2 si neptali tento udaj uvadét. Jednalo se z 47 % o studenty 3. rocniku stiedni Skoly
a z 31 % o studenty 4. ro¢nika stfedni Skoly a 22 % studentti druhého rocniku stiedni

Skoly . Tito studenti se pohybovali ve véku mezi 16. a 20. rokem.
9.2. Vysledky dotaznik(

1. V jakém oboru je Vase fiktivni firma?

Tabulka 1-Obory fiktivnich firem

Obor Pocet Procenta
Potravinarstvi 35 25,5
Moda 20 14,6
Kosmetika 18 13,1
Sport 16 11,7
Reklamni sluzby 15 10,9
Organizace akci 12 8,8
Airsoftové zbrane 12 8,8
Leasing aut 9 6,6

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Vysledky a diskuse:

Za ucelem zjednoduseni zvySeni prehlednosti tabulky, byli jednotlivé odpovéedi
studentt zatazeny do kategorii, které oznacuji §ir§i pojmy. Napfiklad studenti odpovidali,
ze maji pekarstvi, bageterii a cukrafstvi, tyto veskeré obory byli tak zahrnuty do katego-

rie: potravinarstvi.
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Mezi studenty tedy k nejpopularnéjsim oborum, ve kterych si zalozi fiktivni

firmu, patii potravinarstvi, moda a kosmetika.

Duvodu, proc jsou u studentd popularni prave tyto obory, maze byt nékolik. Maze
se jednat o fiktivni firmy, které byly zdédéné po predchozich majitelich nebo se muze
jednat o obory, s nimiz jsou studenti obeznameni z bézného zivota. Dal§im moznym di-
vodem, pro€ je prave potravinarstvi, moda a kosmetika popularnéjsi nez airsoftové zbrané
a leasing aut, miiZe byt to, Ze se jedna o Cinnosti, které jsou bézné povazovany za ,, holici*

a slozeni studentt ukazuje, ze fiktivni firmy studuje o 21 % vice divek nez chlapcu.
2. Myslim si, ze diky fiktivni firmé&, vim, jak identifikovat pfilezitost k podnikéani.

Graf 1 - Schopnost identifikovat pfilezitost k podnikani

Myslim si, Ze diky fiktivni firmé, vim, jak identifikovat pfileZitost
k podnikani.
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(Zdroj: vlastni zpracovani)
Komentar

Otazkou ¢islo 2 zacina Cast dotazniku, kterd je tvofena za ucelem ziskat odpovedi
na vSech 15 kompetenci. Tato otazka spada do oblasti napady a prilezitosti, kam se praveé

fadi schopnost studentd vyhledavat prilezitosti.

Z odpovedi lze fici, ze se studenti naucili, jak spravné identifikovat pfilezitost

k podnikani.
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3. V pfedmétu fiktivni firma jsem mél/a dostatek prostoru pro rozvijeni kreativity (oh-

ledn€ napadu a inovaci).

Graf 2 - Rozvoj kreativity
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(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vétsina studentl v dotazniku souhlasila s tim, ze dostali dostateCnou kreativni

volnost, diky ¢emuz mohli pfinést nové nebo inovativni napady.

4. Myslim, ze fiktivni firma mi ukazala, jak si vizualizovat budoucnost podnikani.

Graf 3 - Schopnost vizualizace budoucnosti v podnikani

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Myslim, Ze fiktivni firma mi ukazala, jak si vizualizovat budoucnost

18%

rozhodné
souhlasim

podnikani .
49%
23%
1%
souhlasim spiSe souhlasim spise
nesouhlasim

2% 4%
nesouhlasim rozhodné
nesouhlasim
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Komentar

Tato otazka je zaméfena na to, zda bylo studentim dostatecné vysvétleno, jak vi-
zualizace daného cile mize pomoci k jeho dosazeni. a jak to vyuzit pro podnikani a vizu-
alizovat si tak pravé jeho budoucnost. Téméf vSichni studenti s timto nazorem v rizné

mite souhlasilo.

5. Myslim si, ze diky pfedmétu fiktivni firma vim, jak spravné rozpoznat potencial napadu

pro vytvoreni urcité hodnoty.

Graf 4 - Schopnost rozpoznani potencialu napadu

Myslim si, Ze diky pfedmétu fiktivni firma vim, jak sprdvné rozpoznat
potencial napadu pro vytvoreni urcité hodnoty.
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(Zdroj: vlastni zpracovani)
Komentar

Tato kompetence ma studentim ukazat, jak rozeznat napad, ktery ma budoucnost
aje mozné z néj néco vytvortit od napadu, ktery nikam nevede. Opét s tim souhlasili témer

vSichni studenti.
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6. Diky pfedmétu fiktivni firma vim, jak zhodnotit dopady podnikéni na spole¢nost

a zivotni prostredi.

Graf 5 - Zhodnoceni dopadu podnikani na spolecnost a zivotni prostiedi

Diky predmeétu fiktivni firma vim, jak zhodnotit dopady podnikani na
spolecCnost a Zivotni prostredi
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Komentar

Jedna se o posledni kompetenci z oblasti napady a ptilezitosti. Tato kompetence

byla kvli své rozsahlosti rozdélena do dvou casti.

V prvni Casti se otazka zabyva dopady podnikani. Lze fici, ze jde o celkem mo-
derni kompetenci, vzhledem k tomu, Zze v této dob€ se klade vétsi a vétsi diraz na to, jaké
ma veskeré jednani dopady a nasledky. Cilem je ukazat studentim, jaky vliv mize mit
jejich podnikani na spoleCnost 1 zivotni prostiedi, a zaroven jim ukazat, Ze jsou za na-

sledky (at’ uz pozitivni i negativni) zodpovédni.

U této otazky, 1 kdyz jsou odpovédi stale kladné, jsou blize k hranici, kdy studenti
nejsou se zdrojem informaci ohledné tématu spokojeni. Neni vylozené nutné se na tuto

kompetenci zaméfit, ale zaroven by to studentim mohlo prospét.
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7. Diky pfedmétu fiktivni firma vim , jak zhodnotit dlouhodobost (zivotnost) zvoleného

podnikani.

Graf 6 - Vyhodnoceni zivotnosti podnikani

Diky pfedmeétu fiktivni firma vim, jak zhodnotit dlouhodobost
(Zivotnost) zvoleného podnikani.
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(Zdroj: vlastni zpracovani)
Komentar

Jde o druhou ¢ast posledni kompetence z oblasti napady a piilezitosti. Tato Cast
poukazuje na to, jakou zivotnost ma zvolené podnikani a tim se snazi studentim vysvétlit,
zda ma jejich napad dlouhodobé smysl. Stejné jako u predchozi Casti, jsou studenti spise

spokojeni s tim, jak jsou schopni dlouhodobost podnikéani vyhodnotit.

Pokud se jedna o to, jak zlepsit znalosti studentt o etickém a udrzitelném mysleni,
1ze do vyuky napftiklad zapojit diskusi o pouzivani znovu vyuzitelnych zdroji, recyklo-
vanych obalu a také priblizit studentim, jak si zvolit dlouhodobé podnikani. Diky dlou-
hodobosti podnikani se snizi spotieba nevyuzitych materiali nebo zdroju, v pfipad€, ze

by firma zkrachovala.
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8. Diky fiktivni firmé jsem schopny/a identifikovat své silné a slabé stranky.

Graf 7 - Identifikace silnych a slabych stranek
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Komentar

5% 4%
nesouhlasim rozhodné
nesouhlasim

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka Cislo sedm je prvni z oblasti zdroje, kde se studenti uci Cerpat z riznych

zdroju, aby dosahli svého cile. Jednim z téchto zdroju jsou pravé oni sami. Méli by tedy

byt schopni analyzovat své silné a slabé stranky, coz podle odpovédi studenti schopni

jsou.

9. Fiktivni firma mi ukazala, jak zustat motivovany/a a pracovat pod tlakem.

Graf 8 - Jak zistat motivovany/a a pracovat pod tlakem
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(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Komentar

Za touto kompetenci se skryva myslenka toho, ze vétSinou motivace po urcité
dobé vyprcha, proto je dobré se naucit, jak se motivovat v dlouhodobém meéfitku. S tim
1 souvisi schopnost prace pod tlakem, ktera je pii podnikani vice nez Casta. Vétsina stu-

dentd ma pocit, Ze obé tyto vlastnosti si procvicili ve fiktivni firmé.

I u této otazky, 1 kdyz je odpovéd kladna, jsou studenti témet nerozhodni. I na

tuto otazku by se proto bylo dobré zaméfit, 1 kdyZz to neni nutné.

Motivace a vytrvalost je osobni véc pro kazdého studenta, jelikoz kazdy student
je motivovan jinak a jinak reaguje na stresové situace. Je to spise vnitini prace studenta
sama se sebou, avSak ucitelé jim mohou byt oporou, pomoci jim osobnostnimi testy
a ukazat rizné moznosti, jak se motivovat a vyrovnavat se stresem, aby si kazdy student

mohl vybrat, co mu bude vyhovovat.

10. Diky fiktivni firmé vim, jaké zdroje pottebuji k podnikani. Napft.: material, znalostni

(to co musim védét a znat), licence, povolenti. ..

Graf 9 - Potieba zdroji k podnikani

Diky fiktivni firmé vim, jaké zdroje potrebuji k podnikani.

Napt.: materialni, znalostni (to co musim védét a znat), licence, povoleni, ...
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Komentar

Otazka cislo 10 souvisi s otazkou Cislo 8. Otazka 10 je zamétena na to, zda stu-

denti maji pocit, ze vi, jaké vSechny zdroje jsou potieba k dosazeni jimi zvoleného cile.

46



Opét vétsina studentd souhlasi s tim, Ze jsou dostatecné informovani o potrebnych zdro-
jich.
11. Fiktivni firma mi ukazala, jaké jsou naklady na podnikani, jak dané naklady zjistit

a jak podnikani spravné financovat pro jeho dlouhodobé fungovani.

Graf 10 - Zjisténi naklada potfebnych pro podnikani

Fiktivni firma mi ukdzala, jaké jsou naklady na podnikani, jak dané
naklady zjistit a jak podnikani spravné financovat pro jeho
dlouhodobé fungovani.
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(Zdroj: vlastni zpracovani)
Komentar

Tato otazka poukazuje na propojeni predmétu fiktivni firma s ostatnimi, presnéji
s ekonomii, kde se zaci teoreticky uci, jaké jsou potifebné naklady pro podnikani. Fiktivni
firma by jim pak tim, ze si zaci zji§t'uji redlné ceny zbozi, prondjmu a dalSich potieb, méla

pomoci si piedstavit, jak vysoké naklady ve skutecnosti jsou.

Vice nez polovina studentti odpovédéla, ze nesouhlasi s tim, ze praveé toto je fik-
tivni firma naucila. Je zde nékolik moznych variant, pro¢ tomu tak je. Jelikoz studenti
sice pracuji se skuteCnymi cenami, avS§ak maji virtualni neomezeny budget, je mozné, ze
pravé moznost toho, Ze maji neomezeny budget, maze jejich vnimani zkreslovat. Také
dodavatelé mohou byt jednim z faktord. Ostatni dodavatelé jsou jiné fiktivni firmy, které

si své ceny nastavuji samy, a tak nemusi odpovidat realité.
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12. Diky fiktivni firmé zvladnu komunikovat své napady a myslenky, vim, jak presveédcit

ostatni a stat si za svym.

Graf 11 - Schopnost komunikovat sviij nazor a stat si za nim
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Komentar

jak presvédcit ostatni a stat si za svym.
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(Zdroj: vlastni zpracovani)

studentd s ohledem na jejich

prosazeni ve skupin€. Vétsina studentt souhlasi s tim, ze jim s tim fiktivni firma pomohla.

13. Ve fiktivni firmé jsem se naucil/a pracovat a zodpovidat za zadané ukoly samostatn¢.

Graf 12 - Schopnost pracovat a zodpovidat za ukoly samostatné
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Komentar

Ackoliv je fiktivni firma skupinovy projekt, kazdy zde zastava urcitou roli, kterou
musi plnit sam a také sam zodpovida za vypracované ukoly. Tato kompetence by méla

zaky pripravit na jejich pracovni zivot v budoucnosti, coz se dle odpovédi studentd, dafi.

14. Diky fiktivni firmé vim, jak si stanovit cile a priority v podnikani. (Ceho chci v pod-

nikani dosahnout, co je pro mé dulezité, ...)

Graf 13 - Cile v podnikéni

Diky fiktivni firmé vim, jak si stanovit cile a priority v podnikani.
(€eho chci v podnikani dosahnout, co je pro mé dilefité, ...)
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Komentar

Hlavnim cilem kazdé spolecnosti byva zisk, av§ak kromé tohoto cile je mnozstvi
jinych, kterych muze chtit spolecnost dosahnout. Miize jit o otevieni dalsi pobocky, urci-
tého poctu zaméstnancii nebo vliv na prostredi. Dilezité je, aby studenti byli schopni
stanovit tyto cile v rizné dobém horizontu. Pfesto, ze fiktivni firma pro studenty zpravidla

netrva déle nez dva roky, jsou s tim zaci spokojeni.
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15. Diky fiktivni firmé si dovedu predstavit jaka rizika predstavuje podnikani.

Graf 14 - Pfedstava o riziku podnikani

Diky fiktivni firmé si dovedu predstavit jaka rizika predstavuje
podnikani.
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(Zdroj: vlastni zpracovani)
Komentar

Opravdové podnikani s sebou nese urcita rizika. Fiktivni firma by méla studentim
pomoci si vyzkouset podnikani bez realnych rizik, jelikoz studenti neinvestuji do fiktivni
spoleCnosti své skutecné penize, neruci svym vlastnim majetkem, nemohou se dostat do

insolvence a dalsi.

Vice nez polovina studentil ma pocit, Ze si nedokaze dostatecné predstavit, jaka
rizika pro né predstavuje podnikani. Jde o propojeni ekonomiky a fiktivni firmy. Studenti
se v ramci ekonomiky uci, jaka jsou rizika podnikani, jakym majetkem ruci a o jaké fi-
nance mohou pfijit. Ale jsou to jen teoretické znalosti. I ve fiktivni firmeé jde o teoretické
znalosti, protoZe studentim nehrozi zadna rizika spojena s netsp€snou spolecnosti. Stu-
denti ni¢im neruci, neinvestuji své penize a maji pro svou firmy neomezeny rozpocet. Pro
tuto situaci neni moc realné feseni. Jediné, co by mohlo pomoci, je kazdé firmé stanovit

urcity rozpocet.
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16. Fiktivni firma mé naucila, jak pracovat v tymu, kooperovat a fesit konflikty.

Graf 15 - Schopnost prace ve skupiné, kooperace a feseni konfliktt

Fiktivni firma mé naucila, jak pracovat v tymu, kooperovat a resit
konflikty.
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Komentar

Fiktivni firma je skupinovy projekt, kde sice kazdy zastava svou roli, av§ak musi
studenti spolupracovat jako tym, aby vSe fungovalo. I pfesto, ze studenti musi fesit razné

konflikty, se shoduji, Ze jim fiktivni firma s praci ve skupiné pomohla.
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17. Vyzkousel/a jsem si jaké by to bylo v praxi podnikat bez opravdovych rizik a naucil/a

jsem se tak, co to v§e predstavuje.

Graf 16 - Fiktivni podnikéni v praxi
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Fiktivni firmy uci studenty praxi. VétSina studentt souhlasi s tim, ze praveé diky

fiktivni firme si vyzkousSeli, jaké by to bylo v praxi podnikat a co v§e k tomu potiebuyji.
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18. Sam/sama zvazuji moznost vlastniho podnikani jako variantu, které se chci v bu-

doucnu vénovat.

Graf 17 - Postoj studentil k vlastnimu podnikani

Sam/sama zvazuji moznost vlastniho podnikani jako
variantu, které se chci v budoucnu vénovat.
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(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 18 - Postoj studentt k vlastnimu podnikani — podrobnéjsi rozbor

Sam/sama zvazuji moznost vlastniho podnikani jako variantu, které
se chci v budoucnu vénovat.
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= NE — nezvaZoval/a jsem to jiz pred fiktivni firmou

= NE —fiktivni firma mé presvédcila, Ze se nejedna
0 néco, co bych chtél/a délat

15,3%

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Komentar

Graf Cislo 17 ukazuje, ze celkem 80 studentl, coz je vice nez polovina, ma zajem

v budoucnu podnikat. Pro 26,25 % znich byla impulzem, aby o podnikani zacali
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uvazovat, praveé zkusenost s fiktivni firmou. Naopak 1,5 % ze vSech student bylo po

zkuSenostech ve fiktivni firmé odrazeno od toho, aby v budoucnu podnikali.

Pomér mezi mnozstvim studentt (58,4 %), ktefi obecné chtéji podnikat, a mnoz-

stvim studentt (3,6 %), ktefi o podnikani zajem nemaji, je ovlivnény tim, ze dotaznik byl

proveden na Skolach s obchodnim zaméfenim, kam chodi studenti s tim pfedpokladem,

ze tam jisty zajem o podnikani je nebo bude.

19. Diavody, proc¢ chci (pokud v piedchozi otazce byla odpovéd” ANO) nebo nechci (od-
poveéd byla NE) podnikat.

Komentar

Tabulka 2 - Divody pro¢ studenti maji zajem o podnikani

DUvody pro¢ podnikat Procenta
Svoboda, nezavislost, byt svij "séf" 25,0%
Penize 25,0%
Touha vytvorit néco viastniho 9,4%
Délat néco co mé bavi 7,8%
\/olna pracovni doba 7,8%
Prilezitosti, zkuSenosti 6,3%
LepSi nez byt zaméstnanec 4,7%
Je to dlouhodobym snem 4,7%
MoZnost osobniho rozvoje 4,7%
Kreativita 3,1%
Ziskat znamosti 1,6%

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka 3 - Divody pro¢ studenti nemaji zajem o podnikani

Dvody pro¢ nepodnikat Procenta
Penize 37,5%
Rizika 25,0%
Chci délat néco jiného 25,0%
Konflikty 12,5%

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Tato posledni otazka v dotazniku byla polozena jako oteviena otazka, aby dala

studentim moznost se vyjadfit v takovém rozsahu, v jakém chtéji. Na tuto otazku neod-

povédéli vSichni studenti, netykala se téch, ktefi v otazce Cislo 18 odpovedéli ,,nevim®.
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Otazka se tedy tykala 85 studentl (odpovédéli bud’ ,.ano™ nebo ,,ne”) a z nich na tuto

otazku odpovédelo 51 studentt, ostatni ji preskocili.

Jelikoz se jedna o otevienou otazku, méli studenti moznost se v odpovédi roze-
psat. Neéktefi studenti tak uvedli vice nez jeden divod. Neékteré jejich odpovédi byli
dlouhé, proto jsou vSechny odpoveédi roziazeny do kategorii. Student v jedné odpovéedi
uvedl, ze nebude zavisly na jiné osobé. Tato odpoveéd byla zarazena do kategorie: Svo-

boda, nezavislost, byt sviij vlastni , §éf. VSechny jejich odpovédi jsou v piiloze €. 2.

Spolecnym argumentem pro obé€ skupiny jsou penize. Jedny motivuje vidina moz-
nosti vysokého zisku, druhé demotivuje nestalost pfijmu. DalSim velkym faktorem, proc¢
podnikat je svoboda, kterou studenti vidi v tom, ze budou svym vlastnim , §é¢fem*, mohou

délat sva rozhodnuti a nemuseji poslouchat nikoho jiného.
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10. Shrnuti (diskuse)

Dotaznikového Setfeni se ziiCastnilo celkem 137 studentt. Dotaznik byl rozdélen do Ctyt
Gasti. Uvodni &ast se zaméfila na identifikaéni udaje respondenttl. Vysledky dotazniku
ukazaly, ze na dotaznik odpovédély prevazné divky. Respondenti dotazniku byli studenti
ze tfetiho a Ctvrtého rocniku stfednich skol. Vék respondenti se pohyboval mezi 16. a 20.

rokem.

V druhé Casti byly sbirany informace o fiktivni firmé studenti. Mezi nejoblibe-
néjsi obory u studentl patii potravinaistvi, moda nebo kosmetika, 1ze predpokladat, ze
tyto obory jsou u vyzkumného souboru popularni z toho davodu, ze respondenty byly
prevazné divky.

Dle odpovédi se studenti citi jisti, z prvni skupiny kompetenci, ve vyhledavani
prilezitosti, vyuzivani kreativity, vizualizaci si budoucnosti, vyhodnocovani napadu
a také si v etickém a udrzitelném mysleni. Z druhé skupiny kompetenci si jsou védomi
svého sebeuvédomeni a pracuji na svém sebevédomi, vi, jak se motivovat a pracovat pod
tlakem, jak mobilizovat zdroje a mobilizovat ostatni pro svou véc. Naopak maji pocit, ze
nemaji dostateCnou finan¢ni a ekonomickou gramotnost, co se podnikani tyce. Ke zlep-
Seni by mohlo prispét lepsi propojeni ekonomiky a ucetnictvi s fiktivni firmou. Také da-
vat vetsi diraz jak teoretické znalosti z ekonomiky a ucCetnictvi 1ze aplikovat v praxi.
U posledni skupiny kompetenci jsou spokojeni s tim, jak umi pfevzit iniciativu, planovat
a fidit, pracovat s ostatnimi, i kdyz tento faktor se pro nékteré stal divodem, pro¢ o pod-
nikéni nemaji z4jem. Souhlasi také s tim, ze se uspésné ucili praxi. Nejsou, avsak spoko-
jeni s tim, co se naucili o riziku podnikani a jak se vyrovnavat s nejistotou a nejednoznac-
nosti. Opét jde o propojeni ekonomiky a fiktivni firmy. V této oblasti jsou znalosti pouze
teoretické, nebot’ studentim nehrozi zadna rizika spojena s podnikanim (ni¢im nerudi,
neinvestuji, ...). Maji také neomezeny rozpocet, ktery ale kdyz by se stanovil pfedem, by

mohl fiktivni firmu pfiblizit realité.

Ukazalo se, ze vice nez polovina studentii ma zajem ve své budoucnosti podnikat.
Zde muze hrat roli samotny fakt, ze se do dotaznikového Setfeni zapojili studenti Ob-
chodni akademii, u kterych lze pfedpokladat, ze studium na obchodni akademii si vybrali
prave z davodu zajmu o podnikani. Vyslo najevo, ze vétsi mnozstvi studentti bylo o svém
nazoru na podnikani presvédceno jiz pred absolvovanim fiktivni firmy. O podnikani mélo

celkem zajem 80 studentti, z nich 26,25 % uvedlo, Ze o podnikani zacali uvazovat az diky
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zkuSenosti s fiktivni firmou. Naopak pouze jen 1,5 % z celkového poctu studentti uvedlo,

ze je fiktivni firma odradila od touhy v budoucnu podnikat. Navazujici oteviena otazka

zjisStovala motivy pro nazor studentil. NejCastejSim divodem, pro¢ studenti chtéji nebo

nechtéji podnikat, byly penize. Studenti, ktefi maji zdjem o podnikani, je vidi jako moti-

vator v podobé moznosti vysokého zisku. Naopak studenti, co necht&ji podnikat, je vidi

jako nejistou polozku. Obecné mezi nejCast€jsi davody, pro¢ podnikat patii penize, svo-

boda, nezavislost a byt svij ,,8éf a touha vytvorit néco vlastniho. Mezi diavody, proc¢

nepodnikat pak patfi penize, rizika spojend s podnikédnim a touha delat néco jiného.

Tabulka 4 - Shrnuti kompetenci a zda je fiktivni firma podle zakt rozviji ¢i nikoliv

Kategorie Kompetence Rozviji/nerozviji
Vyhledavani pfilezitosti Rozviji
Kreativita Rozviji
Napady a prilezitosti | Vize Rozviji
VVyhodnocovani napadu Rozviji
Etické a udrzitelné mysleni Rozviji
Sebeuvédoméni a sebevedomi Rozviji
Motivace a vytrvalost Rozviji
Zdroje Mobilizace zdroju Rozviji
Financni a ekonomicka gramot-
nost Nerozviji
Mobilizace ostatnich Rozviji
Pfevzeti iniciativy Rozviji
Planovani a fizeni Rozviji
00 ace
Prace s ostatnimi Rozviji
UCit se praxi Rozviji

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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11. Zavér

Tato prace se zabyvala pfedmétem fiktivni firma, coz je pfedmét vyuCovany na stiednich
Skolach prevazné ekonomického typu. Presto, ze se nejedna o novy predmét, dostava se
do poptedi az v posledni dobé a nove i ¢im dal tim vice vyuziva moderni technologie.

Zaroven ma potencial zakim predat opravdu cenné informace a zkusSenosti.

Cilem bakalarské prace bylo detekovat vliv zapojeni stfedni Skoly v projektu fik-
tivnich firem na rozvoj kompetenci zaki k podnikavosti a shrnout zkusenosti zaku s timto

projektem.

Dotaznikového Setfeni probihalo na ¢tyfech obchodnich akademiich za pomoci
fyzického dotazniku. Celkem se do néj zapojilo 137 studentd ve véku od 16 do 20 let.

Respondenti odpovidali jak na Skalové otazky, tak i na oteviené.

Z dotazniku bylo zjiSténo, ze studenti citi zasadni nedostatky v oblasti finan¢ni,
a ekonomické gramotnosti. Vyuka fiktivni firmy by se proto méla 1épe propojit s vyukou

ekonomie a ucetnictvi, kde by se mél klast vétsi diraz na prevod teorie do praxe.

Také maji pocit, ze nevi, jak se maji vyrovnavat s nejistotou, nejednoznacnosti
a rizikem. Studentim nehrozi zadna rizika spojena s netispésnou spolecnosti, neinvestuji
své penize a zaroven maji neomezeny rozpocet. Predstavit rozpocet s urcitou castkou by

tedy mohl pfedmét vice priblizit realitée.

Dle studenti by prospélo, pokud by se vyuka vice zaméfila i na etické a udrzitelné
mySleni. Duraz by se mél ve vyuce klast na udrzitelné a znovu obnovitelné zdroje a vyu-

zivani recyklovanych materiald.

Nedostatky pocituji 1 v oblasti motivace a vytrvalosti. Motivace a vytrvalost je
individualni, proto by na ni mé&l kazdy student pracovat sam. Uc¢itelé mohou byt studen-
tim oporou pii osobnostnich testech nebo jim mohou nabidnout pomoc v podobé ukazek

moznosti, jak se vyrovnat se stresem a zustat motivovany.

Studentt se citi nejisti svymi védomosti u dvou kompetenci, 1ze tedy fici, ze fik-

tivni firmy Gspésné ovliviiuji rozvoj kompetenci studentt pro podnikani.

Celkem 58,4 % studentll ma zajem o podnikani. Roli zde hraje fakt, Zze dotazni-
kové Setfeni bylo provedeno na obchodnich akademiich, kde se pfedmét vyucuje. Da se
predpokladat, ze studenti si danou skolu vybrali i z davodu zajmu o podnikani. Z 80 stu-

dentl, ktefi maji zajem o podnikani, méla na rozhodnuti 26,25 % z nich vliv zkusenost
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s fiktivni firmou. Naopak 1,5 % ze vSech studentt zkuSenost s fiktivni firmou odradila od
podnikéani v budoucnu. Lze tedy konstatovat, ze fiktivni firma ma pozitivni dopad na roz-

hodnuti studentti ohledné podnikani.

Celkova zkuSenost studentt s fiktivni firmou lze povazovat za pozitivni a prospésnou.
Znalosti, které studenti diky fiktivni firmé ziskali a rozvijeli, maji pozitivni dopad na je-

jich budouci rozhodnuti a dalsi rozvo;j.
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l.  Summary

The aim of the bachelor thesis, Fictitious Companies as a Means of Developing Com-
petences for Entrepreneurship of Secondary School Pupils, is to find out whether the sub-
ject
of fictitious companies contributes to the development of pupils' knowledge for entrepre-

neurship.

The thesis is divided into theoretical and practical part. The theoretical part deals with the
explanation of what a fictitious company is, its history, the process of establishing a fic-
titious company, information about CEFIF and the course of the teaching itself. he prac-
tical part of the thesis uses quantitative research, based on the data obtained from ques-

tionnaires with students.

The research has shown that the fictitious company course has many positive aspects that
students can benefit from in the future, while also providing an interesting insight into the

motivation of students to start their own company.

Key words: Fictitious Companies, Secondary School, Entrepreneurship, Secondary

School Pupils
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V. PFilohy

Priloha 1- Dotaznik

DOTAZNIK — Fiktivni firmy jako rozvoj kompetenci k podnikavosti ziki stiednich skol

Pohlavi: Vek: F.ofnik studia:

1. V jakém oborn je Vase fiktivni firma:

1. Myslim si, Ze diky fiktivoi firmé, vim, jak identifikovat prilezitost k podnikani.

hodng souhlasi Hlasim  spite soublasi spide hlasi hlasi odng hlasi
3. V predmétu fiktivni firma jsem mél/a dostatek prostoru pro rozvijeni kreativity (ohledné napada
a inovaci).

hodng souhlasi Hlasim  spie soublasi spide hlasi hlasi odng hlasi

4. Myslim, ze fiktivni firma mi ukazala, jak si vizualizovat budoucnost podnikani .
hodng souhlasi Hlasim  spie soublasi spide hlasi hlasi odng hlasi

5. Myslim si, Ze diky predmétu fiktivni firma vim, jak sprivmé rozpozmat potencial napadu pro
vytvoreni uréité hodnoty.
hodng souhlasi Hlasim  spie soublasi spide hlasi hlasi odng hlasi

6. Diky predmétu fiktivni firma vim, jak zhodnotit dopady podnikani na spoleénost a Zivetni prostiedi.
hodng souhlasi Hlasim  spie soublasi spide hlasi hlasi odng hlasi

7. Diky predmétu fiktivni firma vim, jak zhodnotit dlouhodobost (Zvoinost) zvoleného podnikani.

hodné souhlasi hilasim - hlasi - hlzc hlash hodnd hilas

8. Diky fiktivni firmé jsem schopny identifikovat své silné a slabé stranky.
hodng souhlasi Hlasim  spite soublasi spide hlasi hlasi odng hlasi

9. Fiktivni firma mi ukazala, jak mistat motivevany/a a jak pracovat pod tlakem.
hodng souhlasi Hlasim  spite soublasi spide hlasi hlasi odng hlasi

10. Diky fiktivni firmé vim, jaké zdroje potiebuji k podnikiani. s s, o 10 o s s i, Soomes, , prvvierd,
hodng souhlasi Hlasim  spite soublasi spide hlasi hlash odng hlasi



11. Fiktivni firma mi ukizala, jaké json niklady na podnikini, jak dané naklady zjistit a jak podnikini
sprivaé financovat pro jeho dlouhodobé fungovani.
1odng souhlasi Blasim  spide soublasi epide hlasi hlasi hodnz hlas;

12. Diky fiktivni firmé zvlidnu komunikovat své napady a mySlenky, vim, jak presvédéit ostatni a stat
sl Za SVyIL

hodnd souhlas hilagim - hlash - hlag hilash — Hilasi

13. Ve fiktivni firmé jsem se nauéil’a pracovat a zodpovidat za zadané dkoly samostatné.
hodng souhlasi hlasim  spide souhlasi pide hlasi hlash hodna hlasi

14. Diky fiktivni firmé vim, jak si stanovit cile a priority v podnikami. o dei v possi dosbros, o jo pm ms diese,
hodng souhlasi hlasim  spide souhlasi pide hlasi hlash hodna hlasi

15. Diky fiktivni firmé si dovedn predstavit jaka rizila predstavuje podnikini.
Bodng souhlasi Blasim  spide souhlasi spide hlasi hlasi Bodns hssi

16. Fiktivni firma mé naufila, jak pracovat v tfmu, keoperovat a redit konflikty.
hodng souhlasi Blssim  spide souhlasi epide hlasi hlasi hodns hlasi

17. Vyzkousel'a jsem si jaké by to bylo v prazi podnikat bez opravdovych rizik a nauéil/a jsem se tak,
co to vie predstavuje.
Bodng souhlasi Blasim  spide souhlasi cpide hlasi hlasi hodns hlasi

18. Sam/sama zvaiuji moZnost vlasiniho podnikini jako variantu, které se chei v budoucnu vénovat.
ANO — zvazoval'a jsem to jiZ pred fiktivni firmou
ANO - diky fiktivni firmé jsem o tom zadal’a uvaZzovat
NEVIM
NE — nezvaZoval/a jsem to jiZ pfed fiktivni firmon
NE — fiktivni firma mé piesvédéila, Ze se nejedna o néco, co bych chtél/a délat

19. Drvivody, pro¢ chei (pokud v predchozi otizee byla odpovéd” ANO) nebo nechei (odpovéd’ byla NE)
podnikat.




Priloha 2 — Divody studentu, pro¢ podnikat nebo nepodnikat

Divody, prot chci podnikat :
*  syvoboda éim vice podmkate, tim vice vydélivate (nemmsite Sekat 5, 10, 15 let na to aZ m Sef
piida 2 tisice mésiéné), chei néeo vytvatet a snamit se chopit prilefitost, take je lepsi 5Ht v nejistots
.03 horské draze” ne? jet normalnim viakem furt stemé, kdyE obéas diky sobé vydélam 20 000 a pak
50000, 30 000, 20 000 je to lepsi nez mit firt 50 000 1 kdyz to treba v primnéru vyjde méns tak z tobho
nemiFete mit radost,
*  cher hodné penés,
*  rad bych vytvonl podmk, ve kterém bych mohl provadét velka rozhodnuti, mél bych moinost
podnikat v oboru, kfery mé zajima a bavi,
*  penize,
*  ynimam podmkani jake éimmost 2 svobodn, kiera mé dostane ze starobylého systému, nebudn
fizen a ovlniovan drohym, jef jsou silné vypéstovani z komumistické doby, bez svobody myEleni,
bez otevienosti, s velkon mirou omezenost, finanéné svobodny byt nemiin bez podnikani (abych
uz nikdy nevésil paZe a nebyl otrokem),
*  penize,
*  délani néfeho, co mé bude opravdn bavit + pracovni doba nebude fixnd,
*  je to lepii ne? délat péco jinsho,
*  penize,
*  prodme
*  nove zknfenostl,
*  mohu pracovat kdy chel,
*  zkufenosh, penize znamost,
*  chel néco pod svym vedenim a nepracovat pro nékoho,
*  vlasind projekty, podmkatelska svoboda, kreatmata,
* e to miy sen uf dlouha léta a mym cilem je =i vvbudovat viastnd firmu,
*  chel mit hodné penéz,
*  che mit néeo svého, cho néco budovat, ched byt na sebe pyEna,
*  yelky msk
*  uZdlonhoun dobu nad tim premyilim, myslio, 2e 1 proto jsem na této Skole,



Jsem spontanni Elovek, rada phinasim nove wécl, nechel délat cely &vot rozhodnuti nékoho

jmého, radéi se budn snaft pracovat 12 hodin pro sebe nez § hodin pro nékoho yméha,

je to tezke najit pracy, kiera me bude bavit, take =1 myslim e podmkat v tom, co me bavi (bude

bavit) je idealni, statm se svim vlasinim vedoucim®, je to nzke, ale nmko pledstavuje tspéch,

protoZe u sebe &ovék vidi nenstaly rozve) 2 ma velkou moinost se posouvat,

*  bavi mé ekonomika budu svij 2&f,

*  volna pracovni doba,

*  vidy mé fo to likalo =1 zalo@t viastod firm,

*  moinost vysokého msku, viasind pracowvmd doba,

*  libilo b se mi mit n&jakeon firmm, kterd by se zaméfovala na néco, co mé bavi, co mam rada,
*  az protoZe ou pitjde fajn, Ze néco sami vybudujets 1 pies vischna rizka,

#  chel mit hodné penéz a chel 51 nadetfit penize do budouena,

*  penize ff mé presvédéila

*  zkazdé chyby jsem se zadal motivovat,

*  ang po fikiivnd firmé chel podnikat,

*  chey

* byt bohati,

*  prace sama na sebe — mobu rozhodovat, kierym smérem podnik povedu, nemusim byt nékobo
zamésinanec, penize,

*  zajiSténi pasivoiho pifjm,

*  beru fo jako projev nipadi a uréttou volnost, protofe midu zaéit s &im cher,
*  myslim Ze by mé to bavilo vice realné nez fikinme.

*  dle mého se zamésinani v dneini dobé vyplatl éim dal tim méné

*  mpebudu zavisla na jine osobé,

*  protoZe byeh byl na zebe hrdy, Ze jsem néco vytvoril viastnima rukama,

& yymyslet sviy viastni produkt’mmadku a byt s tim aspéina.



Divody, pro nechci podnikat:

nizika, penize,
chei se vénovat jinému sektoru price,
£adna jistota piijmu, neni to néco, co by mé napliovale,

konflikty mez mnou 2 mou kolegymi



