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Uvod

Vo svojej praci sa zaoberdm uchddzacmi o zamestnanie. Chcem rozobrat
problematikou pri vstupovani na trh price. Aké moznosti poskytuje Urad prace
socialnych veci a rodiny. Vzdelavanie je dostupné pre kazdého obcana, ale nie kazdy
ma zaujem sa d’alej vzdelavat’, doplnovat’ si vzdelanie. Aj ked’ ma ¢lovek dosiahnuty
vyssi stupent vzdelania, nie vZdy je jeho vstup na pracovny trh jednoduchy, pretoze
nema pozadovani odbornu prax, nema skusenosti v danej praci, nemad pozadované
zruénosti, dand praca vyzaduje predchadzajuce praktické skusenosti, jazykové
sktisenosti, orientaciu v problematike. Tu sa dostdva na rad Urad préce, ktory poskytuje
odbornt poradenskt pomoc s kvalifikovanymi poradcami, ktori sa snaZia o najlepSie

pripravit’ uchadzacov o zamestnanie pri ich vstupe na pracovny trh.



1.Vzdelavanie dospelych

Vzdeldvanie je celozivotny proces, v ktorom sa clovek prisposobuje zmenam

ekonomickym, spolo¢enskym, politickym a kultarnym.

"Termin vzdelavanie dospelych oznacuje cely subor organizovanych procesov
vzdelavania, na ktoromkol'vek stupni, s akymkol'vek obsahom a metodou, ¢i uz Skolské
alebo iné, ¢i uz predlzujuce alebo nahradzujiuce pociatocné vzdeldvanie na zékladnych,
strednych a vysokych Skoléach, vratane u¢novského vzdeldvania, pomocou ktorého si osoby
pokladané¢ za dospelé spoloc¢nostou, rozvijaji schopnosti, obohacuju vedomosti,
zdokonal'ujii odbornu alebo profesiondlnu kvalifikaciu alebo sa orientuji novym smerom a
vyvolavaji zmeny v postojoch alebo v spravani, a to z hl'adiska plného osobného rozvoja
ako aj Gcasti na vyrovnanom a nezavislom socidlnom, ekonomickom a kultirnom Zivote."

(Prehrlad legislativy o vzdelavani dospelych, Bratislava, UI PSMT, 1995, s. 40).

Vzdeldvanie dospelych alebo aj andragogika je aplikovand veda o0 vzdelavani
dospelych, o vychove dospelych, o starostlivosti o0 dospelych, reSpektujica vSestranné
zvlastnosti dospelej populacie a zaoberajuca sa ich rozvojom vo vsetkych etapach ich
zivotne] drahy. V oblasti vychovy a vzdeldvania sa zaobera zvlaStnostami pdsobenia
pedagogickych zakonitosti na dospelt populaciu, definuje osobnost’ dospelého vo
vychovnom a vzdelavacom procese, definuje systém vychovy a vzdeldvania dospelej
populacie, ako aj zvlastnosti vo vztahu k ostatnym pedagogickym a spolocenskym vedam.
Na obsah pojmu 1 obsah andragogiky ako vedeckej discipliny, nie si dodnes jednotné
nazory. Andragogika byva cCasto chapana ako synonymum pojmu ,,vzdelavanie

rro v

dospelych”’, ¢ize ako veda o vzdelavani dospelych.

Kniha S.Sveca Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike vysvetluje andragogiku ako
adultnu edukéciu ,,vzdeldvanie a vychova dospelych, rozvoj schopnosti a vedomosti,

postojov, zaujmov a inych osobnych vlastnosti potrebnych na plnohodnotny socialny Zivot
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V praci a mimopracovnych aktivitach obc¢ana, ucastnika socidlnokulturnych a inych aktivit
na osobny seba rozvoj’’. Andragogika sa zarad’'uje medzi spolocenské vedy, zdkladnym

znakom je interdisciplinarnost’. Vedy ku ktorym ma najblizSie radime:

- Antropolégiu- veda, ktorej predmetom skiimania je ¢lovek, I'udstvo ako také

- Psychologiu- veda, ktora skima l'udské chovanie, prezivanie, duSevné procesy.
Andragogika cerpa hlavne z tychto subdisciplin psycholégie:

- Sociélna psychologia

- Psycholdgia osobnosti

- Vyvojova (ontogenetickd) psychologia

- Pedagogicka (andragogickd) psychologia

- Sociolégia — veda, ktorda skima cloveka v spoloCnosti azaoberajica sa
spolocenskou podmienenost’ou socializacie a vychovy

- Filozofia- skima vzt'ahy medzi ¢lovekom a svetom, ¢lovekom a prirodou

- Etika — te6ria moralky, mravnosti

- Estetika — teéria posobenia krasna na Cloveka, I'udska reflexia vztahu c¢loveka

K svetu, prirode

Podl'a V. Prusdkovej mé zvlasStne postavenie medzi tymito vedami pedagogika, lebo
angragogika vychadza zo vSeobecnych principoch prave zo vSeobecnej pedagogiky. Obe
sa zahfiaju pod spolocny nazov edukologia. Vo vzdelavani dospelych sa stretdvame
s pojmom poradenstvo. Poradenstvo charakterizujeme ako stbor sluzieb smerujicich
k pomoci ¢loveku a starostlivosti 0 neho v pripade jeho potreby. Poradenstvo poskytuju

poradcovia v oblasti vzdelavania dospelych, u ktorych sa predpoklada:

vysoka kvalifikacia formou VS vzdelania prislusného odboru(andragogika,
psychologia, socioldgia, socidlna praca)

- doplnenie a prehlbovanie kvalifikacie kurzami ukon¢enymi certifikatmi

- aktivna ucast’ na projektoch v odbore, prezentacia vysledkov projektov formou
vystipenia na konferenciach

- Siroka prax v odbore

Okrem toho profesia poradcu vyzaduje aj okrem odbornych kompetencii aj osobné
predpoklady, ako st empatia, porozumenie, citlivost, ochota, doslednost’, schopnost’

divergentného myslenia.
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(Viera Prusakova, Systémovy pristup k d’alSiemu vzdelavaniu, 2000)

Andragogické koncepcia celozivotného vzdelavania jasne ukazuje, ze d’alSie
vzdelavanie musi byt celozivotné—tj trvat’ nepretrzite a zdroven kon-

tinualne—tj synergicky nadvézujuce, stupniovito alebo cyklicky sa rozvijajuce

a zabezpecCujuce stale vacsiu expertnost’ v danej oblasti, ktorej sa venuje. Takto
koncipované d’alSie vzdelavanie by uz nemalo stat’ iba na réznorodej po-

nuke institucii, ale na systéme vzdelavacich moznosti , kto-

ré vychadzaju z pozadovanych stupnov kariéry, zalozenych na stupnioch zvysujucej
sa profesionality.

Andragogika rozpracuva osobitosti uc¢enia sa dospelych. Treba vSak povedat’, ze
okrem tych vSeobecne platnych, je u ucitel'a viacero Specifik v jeho postojoch i spo-
soboch ucenia sa, ktoré st hlboko ovplyvnené prave charakterom profesie, ktort
vykonava as ktorymi treba v jeho vzdeldvani pocitat’.

Zékladny rozdiel vo vzdelavani dospelych od vyucovania deti je princip, Ze ide

o vzdeldvanie sebe rovnych, ktoré ,,predpoklada, ze dospely tcastnik je slobodny,
schopny sa rozvijat’ a realizovat’ svoj vlastny potencial “(Jarvis in Porubska, 2005, s.
45). Mal by byt teda vo vzdelavani partnerom, ktory spiiia zdkladné predpoklady
dospelého k uceniu sa podl'a Knowlesa: je nezavislou sebariadiacou sa bytost'ou,
vyuziva vo vzdelavani svoje sktisenosti, je podl'a svojich socialnych rol pripraveny
a vnatorne viac motivovany sa ucit’ najmé to, o je preitho uzito¢né a ¢o uspokojuje
jeho potreby ( Matul¢ik 2004, s. 102-103). Mal by teda byt takym partnerom, ktory
sa aktivne podiel'a na tvorbe svojho vlastného vzdeldvania

(Matul¢ik 2004)

11



( Pavlov 2002, Koncepcia profesionalneho rozvoja...,2006)

1.1 Ciele vzdelavania dospelych

Ciel je chapany ako prvok vedomej I'udskej ¢innosti idealny vysledok, ziaduci stav ,
ku ktorému dana ¢innost’ smeruje. Ciele maju vlastni autondémnu genézu- vyvijaja sa
nezavisle na ¢loveku. Vzdelavacie ciele sit myslienkovou anticipaciou o¢akdvanych
vysledkov vzdelavacich aktivit.

Podl'a miery vSeobecnosti delime ciele na:
- Celkové — ciel’ vzdelavania alebo poradenskej ¢innosti
- Dielcie — ciel’ discipliny, predmetu, poradenskej intervencie
- Etapové — ciel urcitého stupna tematického celku

- Konkrétne — ciel lekcie, kapitoly

Podra dizky sa delia na:
- Blizke — kratkodobé
- Stredné — strednodobé

- Vzdialené — dlhodobé

Podrla obsahového zamerania sa ciele delia na:

- Informativne — orientované na pamit ucastnika, navodzuji zmeny v mysleni,
¢innost’ zamerana na kognitivnu zlozku osobnosti

- Formativhe — si zamerané na citovli, rozumovu stranku, rozvijaju aktivitu,
iniciativu, tvorivost’, samostatnost’

- Transformativne — napomahaji v procese zlozit¢ho prekondvania poévodnych, uz
nevyhovujliicich pracovnych znalosti, dovednosti anavykov, su slcastou
rekvalifika¢nych kurzov, motivacnych programov

Uvedené rozdelenie cielov nie je zbytocné, je dolezité si pod pojmom ciel’ predstavit
konkrétne ujasnenie toho, ¢o sa ma dosiahnut’ vzdelavanim, socialnej pomoci, poradenskou
intervenciou.

Eurdpa prechadza v stiéasnosti k tzv. u¢iacej sa spoloénosti, ktora zdorazituje CZV &loveka
ako jeden z hlavnych principov rozvoja ekonomickej prosperity Eurdpskej unie. Nastup

informacnej spolo¢nosti a globalizacia ekonomiky kladu pred Skolsky systém nové tlohy a
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stavaji ho na nova vy$§iu Grovei. Skola sa vo svojom regione musi stat’ miestom
vzdelavania mladej populécie, ale i celozivotného vzdeldvania. Sucasne musi byt
kultirnym, Sportovym a spoloCenskym centrom. Ciel'om pri rozvijani Skolstva musi byt
vytvorenie prostredia pre zdrava sttazivost’ $kol, diferencidciu, orientaciu na kvalitu a
vykonnost. Kedze sa SR stala ¢lenom EU od 1. 5. 2004, musia byt $koly schopné
konkurovat’ §kolam z krajin EU, byt im partnerom, ba v mnohych smeroch by mali byt

schopné udavat’ tempo rozvoja jednotlivych odvetvi.

Analyza sti¢asného stavu v oblasti vzdelavania a naznacené¢ moznosti rozvoja zakladného,
stredného a vysokého Skolstva, ako aj vedy, vyskumu a d’alSieho vzdeldvania predstavuji
vychodisko pre dosiahnutie vyssej kvality, kompatibility s Eurdpskou iniou a najma cesty
k tvorivosti, kreativite, odbornej, jazykovej a informacéno-technologickej vybavenosti
absolventov. Systém vzdeldvania musi v zdsade pruzne reagovat’ na tempo rozvoja

jednotlivych priemyselnych odvetvi.

(Zden¢k Palan, Zaklady andragogiky 2008)
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1.2 Metody vzdelavania dospelych

Pod pojmom metody vzdelavania sa rozumie najjednoduchsi postup za urcitym cielom.
Je to spdsob ¢innosti vzdelavatela a vzdelavaného, ktoré vedu k dosiahnutiu vzdeldvacich
cielov, osvojeni vedomosti, ziskaniu dovednosti, usmernuje vzdelavaci prosces. Podla
autorky Jedlickovej (2006) sa metody rozdeluju podla troch kritérii, a to podl'a oblasti
vzdelavania dospelych, kde st pozité metédy zaujmového a profesného vzdelavania, d’alej
podla fazy vyucbového vzdelavania ako st metddy expoziéné, fixacné,... , a nakoniec
podla spdsobu prezentacie, napr. slovné, nazorné...
V interakcii vzdelavatel — vzdelavany je vhodné clenenie metdéd na monologické,
dialogické, problémové, vycvikvé.
K monologickym metdédam patria prednéaska, vyklad. Ide o jednosmernost’ informacii od
vzdelavatel'a k vzdelavanému. Realizuje sa prenos informacii velkému mnozstvu l'udi v ¢o
najkratSom cCase. Je priestorovo nenarocna. Typicka je pasivity vzdeldvaného, Co je aj
negativna strana, pretoZe je taysie udrzat pozornost posluchacov. Dal§im velmi
obl'ibenou a vyuzivanou metddou je seminar. Jeho hlavnym znakom je iba jedna téma,

najcastejSie sa tato metoda vyuziva na vysokych Skolach.

K dialogickym metédam patri vyucbovy rozhovor, skupinovy dialég. Znakom dialogickej
metody je obojstranny tok informacii od vzdeldvatel’a k vzdeldvanému. Typicka je aktivita
vSetkych zacastnenych, a tak sa €asto radi medzi aktivizaéné vyu€ovacie metddy. Patri sem
aj brainstorming, je to doslovny preklad ,,burka napadov’’, zisk najvacSicho mnozZstva
napadov, ale ziadna kritika. Vyhodou tychto metod je kontakt s 'udmi, vymena poznatkov,
skusenosti. Negativum je Casova naro¢nost, limit ucastnikov vzdelavania, a tak isto sa

kladie doraz na pripravu vzdelavatel’a.

Dalej sem patri hranie roli — inscenané metody, realne situicie z praxe, typické je
pouzivanie kamery, kde si potom ucastnici pistaju zdznam a analyzuji spdsob rieSenia
problémov.

Koucing patri medzi popularne metddy, kladenie otvorenych otdzok, naucit’ sa maximalne

vyuzit’ svoj potencidl.
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Mentorovanie je podobné ako koucing, ale s tym rozdielom, ze mentor mentorovanému
priamo radi a do porucuje a usmeriuje.

Development center DC — je velmi rozSirena a oblibena metdoda vo firmach, je to
komplexna aktivizujica technika vyuzivana pre zhodnotenie potencidlu zamestnancov
V porovnani s poziadavkami firmy. Vystupom je stanovenie osobnostného profilu
zamestnanca a jeho rozvojového potencialu.

Vo firméch je vel'mi obl'ibenou formou workshop. Je to uzavreté pracovné stretnutie nad
jednym problémom, uskutociiuju sa porady, konferencie, byva aj viacdiiové.

Outdoor training — moderna metdda, prebicha mimo pracoviska, napr. v prirode, na
ihrisku. Je vel'mi Casovo, organiza¢ne, finan¢ne naro¢na, a problematicka pre manazérov,
ktory sa takych aktivit obavaja, hlavne z obavy z netispechu.

E — learning — komunikacia prebieha cez média (CD, DVD, internet...)

(Jedli¢kova Iva, Uvod do andragogiky, Brno 2004)

1.3 Formy vzdelavania dospelych

Triedia sa podl'a roznych kritérii. Najcastejsie je delenie podla vyucbového protredia.i
(ucebna, pracovisko a i..), podla casového usporiadania (hodina, lekcia,..)podla
zamerania (vyucba $pecializa¢na, rekvalifikacna ai..) a d’alej podla oblasti vzdelavania
(vzdelavani zaujmové, d’alSie profesné ai..). Vyucbové metody mozno delit aj podla
zposobu kontaktu vzdeldavatel - vzdeldavany V tomto pripade sa jedna o priamy kontakt
kedy vzdelavatel' aj vzdelavany su priamov jednom vyucovacom procese. V d’alSom
pripade ode o vyucbu s nepriamym kontaktom, kedy vzdelavatel a vzdelavany nie st
Vjednom vyucCovacom priestore, Case, ide tu o diStancné vzdeldvanie. Patri sem
vzdelavanie prostrednictvom rozhlasu, televizie, e-learning.

Vzdelavanie dospelych mé svoje Specifika. Tradi¢nou situdciou je situacia, kedy na
jednej strane sedi vzdeldvani a naproti nim stoji vzdeldvatel. Tato formu poznaju deti

v §kolach ale aj dospely $tudenti. Rozdiel je v tom, kedy v triedach na ZS tvori homogénna
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skupina jedincov, ktorich spojuje vek, miera dosiahnutych vedomosti, tak kolektiv
dospelych Studentov tvori nehomogénnu skupinu, ktord ma svoju Studijnt, pracovni
histériu. Vyznamna ulohu tu zohrdva aj socidlna skusenost. Dospely Student uz vie
pracovat’ v time, formulovat’ nazor a vie ho aj obhajit, vypocut’ nazor druhého, akceptovat
jeho argumenty, hl'adat’ rieSenia na dany problém.

Rozvoj novych technoldgii vo vzdelavani dospelych je spojeny s narastom neprezenénych
foriem vzdelavania — diStan¢né vzdelavanie. Je to vzdeldvanie multimedidlnou formou cez
CD, diskety, email... Toto vzdelavanie je rozSirene po celom svete hlavne koli rychlemu

rozvoju komunikac¢nych technolégii.

1.4Celozivotné vzdelavanie

Svet okolo nés sa neustale meni a vyvija a tym sa vyvija aj rozvoj novych informaénych
a komunikaénych technoldgii, taktieZ si zmeny v oblasti ekonomiky, politiky, kultire a to
nuti kazdého z nés sa stale viac a viac adaptovat’ sa na nové situdcie.
Jednym =z hlavnych néstrojov, ktory ndm pdémoze sa stymito zmenami vyrovnat
a prisposobit’ sa vzniknutym podmienkam je proces ucenia a vzdelavania sa. Vzdelanie,
ktoré ¢lovek ziska pocas detstva a mladosti, uz nemdze plne uspokojit’ funkciu pripravy na
zivot. Vyskumy predpokladaji, Ze v budicnosti takmer kazdy c¢lovek zmeni svoju
kvalifikaciu, ¢o znamena, Ze sa bude musiet’ naucit’ nové uplne odlisné znalosti v danom

obore.

Pojem celozivotné vzdeldvanie bol definovany uz v Memorande EK o CZV ako cielena
nepretrzita vzdeldvacia cinnost, ktorej ucelom je zlepSovat vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie. Eurdpska komisia vnima CZV ako koncept zastresujici vietky systémy
vzdelavania (formdalne, neformalne, informélne ucenie sa) a vSetky stupne vzdelavania
(predskolské vzdelavanie, vzdelavanie na ZS, SS a vysokej $kole (d’alej len ,,VS®) a d’alie

vzdelavanie).

CZV zahriiuje spolu vychovné a vzdelavacie aktivity uskuto¢fiované v §kolskom

subsystéme vzdelavania (materské koly, ZS, SS a VS) a v subsystéme mimogkolského
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vzdelavania (podnikové, rezortné, zdujmové, obc¢ianske, in¢ vzdeldvanie). Prvy subsystém

oznacujeme aj ako formdlne vzdelavanie, druhy ako neformalne vzdelavanie.

Formalne vzdelavanie zahffia:

regionalne $kolstvo (ZS a SS zriadované vo velkej viG§ine na Grovni samospravy) -
zabezpecuju  poskytovanie zdkladnych  vedomosti, zrucnosti a kompetencii
V pociato¢nom vzdelavani;

vysoké Skolstvo (VS svojim charakterom a poslanim maju vyznamné postavenie
Vv celom vzdelavacom systéme; zriadované zakonom alebo na zéklade Statneho suhlasu
vlady SR v pripade sukromnych VS, udelovanim $tatneho stihlasu; poskytuju
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré umoziiuju svojim absolventom podiel’at’ sa
na produkcii s vysokou pridanou hodnotou a flexibilne sa pohybovat’ na trhu prace
vo vedomostnej ekonomike).

Formalne vzdelavanie upravuji nasledovné zékony:

zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, ktory stanovuje postavenie a Ulohy §kol, zamestnancov $kol a
povinnu $kolskl dochadzku;

zékon €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov §tatnej spravy na
obce a na vySSie uzemné celky, ktorym bola delegovana cast kompetencii na
regiondlnu uroven;

zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov, ktory vytvoril legislativnu bazu pre transformaciu VS
Vv SR;

zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory stanovuje zriad’'ovatel'ska funkciu $kol, financné
pravidla apresun kompetencii smerom k vidcSej samostatnosti, flexibilnosti a
otvorenosti Skol;

zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych
zariadeni, ktory vyraznym spdsobom meni systém financovania regionalneho Skolstva
a zavadza normativne financovanie na Ziaka.

Neformalne vzdelavanie upravuji nasledovné zékony:
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zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zadkon) v zneni

neskorsich predpisov;

zakon €. 279/1993 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov, ktory
upravuje niektoré druhy neformalneho vzdeldvania (napr. vzdelavanie v jazykovych
Skolach);

zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani a jeho novela ¢.567/2001 Z. z., ktory
charakterizuje druhy dalSiecho vzdeldvania, podmienky akreditdcie vzdelavacich
programov, vyddvanie osvedCeni o vzdelani azdroje financovania dalSieho
vzdelavania;

zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti;

zdkon ¢. 578/2004 o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov;

iné — nariadenie vlady SR ¢. 322/ 3. mgja 2006 o sposobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov, Ustave Specializovanych odborov a ustave
certifikovanych pracovnych c¢innosti, ¢. 742/2004 o odbornej sposobilosti na vykon

zdravotnickeho povolania.

Formalne a neformalne vzdeldvanie moZno charakterizovat’ ako organizovanu ¢innost’
cielenit na ziskanie vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebnych pre vykon
konkrétnych c¢innosti, pricom v oboch systémoch je uskutociiovand instituciondlne, je
Struktirovana podl'a cielov, poctu hodin a podpory ucenia sa. EK vsak v poslednom
obdobi kladie zvySeny doraz na Cinnost' vzdelavajuceho sa subjektu a k obom
uvedenym subsystémom pripdja informdlne (neinsStituciondlne) ucenie sa -
vychéadzajuce zkazdodennych aktivit spojenych s pracou, rodinou alebo volnym
Casom; toto ucenie sa nie je Struktirované, nevedie k ziskaniu osvedcenia, je skor

prileZitostné, nezdmerné.

DalSie vzdelavanie je popri vzdelavani na ZS, SS a na VS st¢astou vzdelavacieho
systému Slovenskej republiky a jeho uskuto¢iiovanie je verejna uloha. Vyucovacim a

sktiSobnym jazykom v d’alSom vzdeldvani je Statny jazyk; d’alSie vzdelavanie sa moze
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uskutocnovat’ podl'a zadujmu ucastnikov a moznosti vzdelavacich ustanovizni aj v inom
ako Statnom jazyku. Moéze sa organizovat na Skolach mimo ich hlavnej Cinnosti,
V organizaciach, ktoré¢ boli vytvorené na doplnenie programov vzdeldvania vo
formalnom systéme, na pracoviskach, v zduyjmovych organizaciach a pod. Vzdelavacie
institucie dalSicho vzdeldvania sa orientuju predovsetkym podla dopytu po
vzdelavani; st tou cCastou vzdeldvaciecho systému, ktory je vo svojej podstate
najflexibilnejsi k poziadavkam trhu prace (najnovsie vedomosti, prevazuje vzdelavanie
Vv problematike okamzite vyuZzitelnej v praxi) a uciacim sa (efektivne vzdeldvanie

zalozené na metddach prispésobenych uc¢iacemu sa).

Za dalSie vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie, ktoré umoznuje kazdému doplnit,
roz&irit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy
alebo ktorym sa pripravuje na ziskanie stupfia vzdelania v Skolskom systéme.

Absolventi vzdelavacich aktivit ziskavaju osved€enia (certifikaty) o ich absolvovani.

Obsah vzdeldvania vSak nie je viazany na Standard, resp. poZiadavku konkrétneho
vzdelavacieho ciela a ziskané doklady o absolvovani nie si ocenené z hladiska
kvalifikacie pre vykon konkrétnej ¢innosti. Uplatnenie absolventov v zamestnani zavisi od
hodnotenia dokladu zamestndvatel'om, pretoze d’alSie vzdeldvanie nie je ukoncené

vydanim oficidlnych dokladov o ziskani kvalifikacie.

K problematike CZU vznikla celd rada dokumentov. V eurépskom kontexte je klucova
Lisabonska stratégia (a nadvizujuci strategicky dokument Vzdelavanie a odborna priprava
2010), mala reagovat’ na aktudlnu ekonomicku a socidlnu situéciu v Eurdpe a slabé miesta,
ktoré¢ brania jej dalSiemu rozvoju.

(Operaény program vzdelavanie, MS SR Bratislava)

CelozZivotné vzdelavanie

Vzdelavanie dospelych
Vzdelavanie deti a
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mladeze Vzdelavanie v Skolach DalSie vzdelavanie

7S, SS, VOS, VS

DalSie vzdelavanie

Profesné Ziaujmové vzdelavanie | Obcianske vzdelavanie

vzdelavanie

Kvalifika¢né

Rekvalifikaéné

Normativné

Pod pojmom d’alSie profesné vzdeldvanie sa rozumie vzdeldvanie poskytované osobdm,
ktoré ukoncili svoje vzdelavanie v systéme pociatocného vzdelavania. Oznacuje vSetky
formy odborného vzdelavania v priebehu aktivneho pracovného Zivota. Jeho poslanim je
rozvijanie znalosti, postojov, navykov vyzadovanych pre vykon urcitého povolania. M4
priamu vdzbu na profesijné zaradenie a uplatnenie jedinca. Patria sem kvalifikacné,

rekvalifikacné kurzy, zaskolenie, zau€enie
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2.Trh prace

Trh prace predstavuje ponuku pracovnych miest, prilezitosti, ale aj ponuku
pracovnych sil. Jedno aj druhé mé svoje charakteristiky. NajidedlnejSie by bolo, keby
oboje do seba zapadli, v tom pripade by nastal sulad medzi ponukou pracovnych miest a
ponukou pracovnych sil. To je vSak iba tedria, v redlnom zivote taka sthra neexistuje.
Pravdepodobnejsia je situacia, ked’ na jednej strane je isty pocet jasne definovanych
pracovnych prilezitosti, pracovnych miest, ktoré je treba obsadit’, a na druhej strane je isty
pocet pracovnikov, ktori hl'adaju préacu, uplatnenie. Trh prace je pod vplyvom rovnakych
zékonitosti ako ostatné trhy, ale prejavuje sa Specifikami, ktoré vyplyvaji z osobitosti
prace ako vyrobného faktora. Praca neexistuje sama osebe a jedine T'udia — pracovné sily —
maji schopnost’ pracovat. Kazdé pracovné miesto, mozno popisat — charakter a rozsah
pracovnych ¢innosti, pracovné podmienky, pracovné prostredie, kvalifikacné poziadavky
(vzdelanie, prax, kompetencie), pozadované schopnosti a zru¢nosti, fyzické a psychické
predpoklady, rizika... Aj kazdého uchadzaca o pracovné miesto mozno charakterizovat’
suborom znakov — kvalifikacia, schopnosti a zru¢nosti, fyzické a psychické predpoklady,
osobnostné vlastnosti a pod. Cely proces hl'adania zamestnania sa zakladd na principe
ponuky a dopytu prace. Slaba vykonnost ekonomickych subjektov na Slovensku vyrazne
,»prispieva‘“ k prehlbovaniu problémov na trhu prace, k nedostatoénému dopytu po praci.
Rastice zaostdvanie dopytu po praci za ponukou prace spOsobuje na trhu prace
pretrvavanie chronickej nerovnovahy. Prejavom zvyraziujlicej sa nerovnovahy je rastiica
miera nezamestnanosti, zaroven pri prezamestnanosti V niektorych sférach napr. vo
verejnej sprave. Trh je priestor, v ktorom si jednotlivé ekonomické subjekty vymienaju
vysledky svojej ¢innosti (tovary), vratane ich objektivnych a subjektivnych podmienok, t.j.
suhrn rozli¢nych nastrojov, foriem, mechanizmov a socidlno-ekonomickych vztahov, ktoré
tuto vymenu umoznuju. Trh vznikov a vyvijal sa ako vysledok vyvoja tovarovej vyroby a

spolocenskej del'by prace. Rozvoj spolocenskej del'by prace viedol k tomu, Ze jednotlivé
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naturdlne hospodarstva, ktoré pdvodne vyradbali len pre vlastni potrebu, sa postupne
zaéinali §pecializovat, vzajomne dopliiat, ich sebestadnost’ klesala. Rastla zavislost

jednotlivych vyrobcov a nevyhnutnost’ vymeny vysledkov ich ¢innosti.

2.1 Nezamestnanost’

rrro»

Pojem ,,nezamestnany’’ je stav, kedy sa nachadza Cast’ pracovnych sil mimo pracovny
proces. Za "nezamestnan¢ho" je povazovand osoba schopnd pracovat’, ktora si vSak
nemodze ndjst platené zamestnanie. Existuje niekolko zauzivanych definicii pojmu

nezamestnanost’. Oficialne sa za nezamestnaného povazuje osoba, ktora:

o je starSia ako 15 rokov a nie je pracujlca,
o aktivne hl'ada pracu,

e schopna a ochotné nastupit’ do prace.

Podmienky registrovanej nezamestnanosti upravuje legislativa prislusného Statu. Evidovani
nezamestnani maju zvacsa narok na socialne vyhody aviak musia spifiat’ ur¢ité podmienky.
Vzhladom na rézne podmienky v roznych krajindch, nie st udaje o evidovanej
nezamestnanosti medzinarodne porovnatelné. Evidovany nezamestnany moZe byt
pracujuci podla metodiky ILO (napriklad ak pracuje na ¢ierno), nezamestnany podla
metodiky ILO nemusi byt registrovany nezamestnany (napriklad ak sa mu nechce spinat’
podmienky registracie a ozelie benefity). Dobrovolna nezamestnanost’ je stav, v ktorom sa
osoba dobrovolne rozhodne nepracovat. Vtedy je v skupine ekonomicky neaktivneho
obyvatel'stva, teda nie je ani pracujuca ani nezamestnana. Dlhodoba nezamestnanost’ byva
Casta u jedincov, ktori su pocas pracovnej kariéry opakovane nezamestnani. Tyka sa
prislusnikov niektorych socialnych kategorii (nekvalifikovani pracovnici, Zeny atd’.), a tieZ

aj niektorych regionov Slovenska.

Dlzka trvania nezamestnanosti je vel'mi dolezitou z hladiska navratu nezamesntané¢ho do

pracovného procesu.
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o nedostatocna kvalifikacia, malo pracovnych skusenosti

o nedostatocnd sebaddvera

e nezaujem a diskrimindcia urcitych kategorii zo strany zamestnavatel'ov, neddstojné
podmienky pontkanych prac

o nizke finan¢né ohodnotenie ponukanych prac ¢i nezaujem o malo platené miesta zo
strany uchadzacov o zamestnanie

e hodnotova orientdcia uchadzacov o zamestnanie, ktord nekoreSponduje s
podmienkami pontukanych prac

e nezéaujem o pracu — zavislost’ na podpore

e objektivne okolnosti (t. j. napr. stav ekonomiky, trhu prace v regione, bydlisko,

vysoké ndklady na dochédzanie, neekonomicnost'...)

Znovu zaradenie dlhodobo nezamestnanych vyzaduje pre spolo¢nost’ vyssie naklady, nez
sprostredkovanie prace kratkodobo nezamestnanym osobam. Znamena vsak tiez velmi
vel'ké komplikacie a mnozstvo problémov pre dlhodobo nezamestnaného. Miera dlhodobe;j

nezamestnanosti je na Slovensku tradi¢ne najvyssia v EU.

Evidovani nezamestnani l'udia registorovani na Urade préce, socidlnych veci a rodiny,
ktori si chct ndjst’ pracu. Takuto osobu nazyvame uchiadza¢ o zamestnanie. Podmienky
registracie upravuje zakon €. 5/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Najprv je potrebné
aby si nezamestnand osoba podala pisomnu Ziadost. Po podani pisomnej Ziadosti o
sprostredkovanie vhodného zamestnania je zaradeny do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na Urade prace, socialnych veci a rodiny. Tento ob¢an nie je v pracovnom,
Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere, v sluZobnom vzt'ahu alebo doktorandom v
dennej forme doktorandského S$tadia. Nevykondva samostatnu zarobkovll c¢innost,
nevykondva zarobkovu ¢innost” v cudzine, mdéze vykonavat’ zarobkovu cinnost’ a jeho
mesacnad mzda za tento vykon nepresahuje 65% zo sumy zivotného minima. Nie s tu
uvadzani zdujemcovia o zamestnanie, ktori st zamestnancami, ale hl'adajii iné zamestnanie
alebo chct zmenit’ ¢i zlepsit’ si svoju kvalifikaciu formou vzdeldvania a pripravy na trh

prace.

(www.wikipedia.org/nezamestnanost’)

V stcasnosti je nezamestnanost vaznym problémom, pricom nepredstavuje len zavazny

ekonomicky problém, ale je spojena s celkovou nestabilitou a napatim v spolo¢nosti,
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narastom socialno — patologickych javov, zhorSenim fyzického i psychického zdravia
nezamestnanych ob¢anov, krizou rodiny a celkovej kvality Zivota. Zvlast znepokojujicim
problémom na Slovensku je nérast dlhodobej nezamestnanosti. Dlhodoba nezamestnanost’
determinuje negativny vplyv nezamestnanosti vo v§eobecnosti. Celkovo mozno povedat,
ze ¢im su l'udia dlh$ie bez zamestnania, tym maji mensiu nadej opitovne sa zamestnat'.
Osobitnou problematikou nezamestnanosti, najmd dlhodobej je jej negativny vplyv na
kvalitu zivota, a s tym spojené socidlne a psychologické nasledky na nezamestnaného
Cloveka. To sa spdja s urCitymi dosledkami v oblasti fyzického i1 psychického zdravia.
Niektori jedinci maju v tomto smere vel'mi zadvazné problémy.

Nezamestnanost’ je problémom nielen z hladiska hospodarskeho, ale aj z hladiska
metodologického, najma pokial’ ide o definicie nezamestnanosti a nezamestnanych osob.
Definicia nezamestnanosti Medzindrodnej organizacie prace (ILO) predpoklada, ze
nezamestnana osoba musi splfiat’ tri znaky, a to: schopnost’ pracovat’ s ohl'adom na vek,
zdravotny stav a osobnu situdciu t. j. disponibilitu, ochotu zamestnat’ sa, t. j. prijat’

vhodné zamestnanie (princip aktivnosti) a napriek svojej primeranej snahe byt’ bez

zamestnania.

Typolégia nezamestnanosti

Jednotlivé hospodarske odvetvia, regiony ¢i skupiny 0sob st nezamestnanost'ou dotknuté v
rozdielnej miere. Z tohto dovodu je potrebné rozliSovat rézne druhy — typy
nezamestnanosti, a to podl'a pri¢in jej vzniku, Struktury a inych charakteristik.

- frikénu nezamestnanost’ — vznika v dosledku neustaleho pohybu 'udi medzi miestami ¢i
pracovnymi prilezitostami. Vzdy existuji na trhu ti, ktori boli prepusteni v dosledku
skuto¢nosti, ze firmy vznikaju a zanikaju, dochadza k technologickym zmenam,
organizaénym zmenam, ktoré mozu viest’ k likvidacii pracovisk. Do tejto skupiny patria ti,
ktori dobrovol'ne opustili pracovné miesto a hladaju int, spravidla lepSie platent pracu.
LCudia opustaju miesto i z dovodov stahovania a hl'adaji pracovnu prilezitost’ v novom
bydlisku. Do tejto skupiny je mozné zaradit’ i tych, ktori hl'adaju prvé zamestnanie. Z
vysSie uvedenych dovodov vSak tiez vznikaji nové pracovné miesta. Svoju ulohu tu
zohrava i1 nedostato¢nd informovanost’ os6b hl'adajucich pracu o ponuke vhodnych
pracovnych prilezitosti. Frikénd nezamestnanost’ v§ak nie je vnimana ako velky problém,

pretoze po urcitom case si nezamestnani najdu uplatnenie.
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-Strukturalnu nezamestnanost’ — je dosledkom nedostato¢nej zhody medzi profesijnou a
kvalifikacnou S$truktirou pracovnych sil a poziadavkami Strukturdlnych zmien v
aj voI'né pracovné miesta. Utlm jednych odvetvi & vyrob je sprevadzany rastom vyrob

v inych odvetviach ¢i vyrobach. Nezamestnanost, ktord vznikd v dosledku utlmu
niektorych vyrob je vSak charakteristicka tym, zZe uvolfiovand pracovna sila nachéddza na
trhu prace moznost’ uplatnenia na pracovnych miestach vyzadujucich ina kvalifikaciu. Aj
ked v ekonomike mdze byt pocet tych, ktori pracu hladaji, zhodny s poctom volnych
miest, znamena Strukturdlna nezamestnanost’ nerovnovahu regiondlnych trhov prace.
Strukturalna nezamestnanost’ méze byt podmienend existenciou bariér v pohybe pracovnej
sily (dopravné obmedzenia, byvania a pod.) a je hlavnym faktorom ovplyviujacim

regionalne rozdiely miery nezamestnanosti na trhu préce.

-cyklicki nezamestnanost’ — ide v podstate o klasicky model nezamestnanosti
charakteristicky najmd pre 19. storoCie a zaciatok 20. storocia. Suvisi s cyklickym
poklesom vykonu ekonomiky. V obdobi hospodarskych poklesov tato zlozka narasta,
naopak pri raste vykonnosti ekonomiky je potla¢ovana. Vznik cyklickej nezamestnanosti je
spaty s poklesom agregatneho (celkového) dopytu v ekonomike. V neoklasicistickej
ekonomii ani cyklickd nezamestnanost’ nepredstavuje zavazny problém, ale konfrontaciu

vykladu zaloZzeného na predpoklade pruznych miezd acien v ekonomike s realitou
ukazovala, ze nezamestnanost, hlavne vo fazach hospodarskej recesie, nie je mozné

vysvetlit’ len ako dobrovol'nost’.

-sezonnu nezamestnanost’ — je vyvolavand medziodvetvovou nerovnomernostou v
nadvéznosti na produktivnu pracovnu ¢innost’, vznika pritom hlavne v pol'nohospodarstve,
lesnictve, stavebnictve a cestovnom ruchu, teda v sezonnych odvetviach, niekedy byva

oznacovana ako ,,ticha rezerva“ na strane ponuky pracovnych sil.
- Ciastolnu nezamestnanost’ — vznika pri situdcii, kedy pracovna sila dosledkom

kratkodobych ekonomickych faktorov (napr. nedostatocny odbyt vyrobkov) trpi

nedostatkom prace.
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latentni (skrytd) nezamestnanost’ — ide o Specificky typ nezamestnanosti, nakolko
zahfna praceschopné osoby, ktoré sa o pracu neuchddzaju a ani nepokladaju za potrebné

zaregistrovat’ sa na prisluSnom trade prace (Urade prace, socialnych veci a rodiny);

- dobrovol’nii/nedobrovol’nii nezamestnanost’ — suvisi s rovnovahou na trhu prace, t. j.
ak je pocet nezamestnanych vac¢si ako pocet volnych pracovnych miest hovorime
0 nedobrovol'nej nezamestnanosti, v opacnom pripade sa pouziva aj pojem

Spekulativna nezamestnanost’.

- neuplnu nezamestnanost’ — ide o nezamestnanost’ pracovnikov, ktori musia akceptovat’
pracu na znizeny uvdzok alebo pracu, ktord plne nevyuziva ich schopnosti a kvalifikaciu.
Najcastejsie ide o skrateny pracovny cas, €i delenie pracovného miesta, kedy sa

0 jedno pracovné miesto a prijem z neho delia dve osoby. Takato praca znamena viac
umiestnenych o0sob, predovsetkym mladych T'udi, ale pre zamestnavatela predstavuje
znizenie mzdovych nakladov (vynechanie zo socidlneho poistenia a zamestnaneckych
vyhod) a vicsiu flexibilitu (vdcSia moZnost prepusStania a prijimania pracovnikov)

pracovnej sily pri organiza¢nych zmenach.

-dlhodobu nezamestnanost’” - postihuje osoby, ktoré najmid pre ich osobnostné
charakteristiky (napr. zdravotny stav, postoj k praci) zostanl pravdepodobne nezamestnané

bez ohl'adu na zmeny v pracovnych prileZitostiach.

Bariérami rieSenia vysokej miery nezamestnanosti je nielen nizka vykonnost
ekonomiky, st aj problémy suvisiace s kvalitou a motivaciou pracovnych sil,
neprispdsobilost’ uchddzaCov o zamestnanie na trhu prace. Limitovany dopyt po praci je
sposobeny hlavne nizkou tvorbou pracovnych miest. Spolu so zvySovanim poctu
pracovnych sil prevlada nad niektorymi pozitivnymi charakteristikami, stvisiacimi s
pracovne aktivnym obyvatel'stvom ( vyssi podiel mladych I'udi a podiel I'udi s kvalitnym
stredoskolskym vzdelanim). Cast’ rozsahu prehlbujucej sa nerovnovahy na trhu prace je
sposobend  demotivatne nastavenymi socidlnymi davkami ako st podpory
Vv nezamestnanosti, etnickymi Specifikami niektorych regionov. Jednym z hlavnych
problémov na trhu prace je zI€ vytvorenie ekonomickych podmienok pre zvySovanie poctu

novych, pracovnych miest, prevysujicich pocet zaniknutych pracovnych miest.
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Z1a ekonomicka schopnost’ SR zvysSovat’ pocet volnych pracovnych miest nadvizuje na
pretrvavajucu nizku ekonomicku efektivnost. Miera zamestnatenosti v znacnej miere
zéavisi od vlastnosti a postojov pracovnej sily, ktoré umoznuju zaradit’ sa a byt’ Gspesny
na trhu prace. Na pracovné sily sa  vytvara tlak na zvySovanie ich schopnosti

prisposobovat’ sa poziadavkam trhu prace.

(trh prace, nezamestnanost’, www.analyzatrhu.sk)

(MARES, P.: Nezamé&stnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 2002)
(JUSKO, P.: Zaklady socialnej politiky. Banska Bystrica: PF UMB, 2002)

Zamestnavatelia kladi velké néaroky na zamestnancov apred Uzkou Specializaciou
uprednostiuju skor pruznost’ a ochotu sa d’alej vzdelavat. ZvySuje sa tlak na ob¢ana, aby
presiel z pozicie pasivneho prijimatela  prace k aktivnemu hladaniu pracovného
sebauplatnenia. Stale je eSte obrovska cast’ obyvatelov, ktord v tomto procese stale
zlyhava. Nie je schopna aktivne sa prispdsobit’ meniacim sa podmienkam. St toho nazoru,
Ze zamestnania su neisté a ze celozivotné povolania ubudaju. Akékol'vek pokusy vratit
tato Cast’ uchadzaCov o zamestnanie medzi UspeSnych ucastnikov trhu prace stale
zlyhavaju. Nedostatogna prispdsobivost, minimalna aktivita a nespiianie kritérii trhu prace
na kvalitu hlavne o sa tyka kvalifikaéne a na vzdelanie naro¢nejsich pracovnych miestach,
st charakteristické pre prevazujicu Cast' populacie v ekonomicky aktivnom veku.
Velkym problémom zamestnania a zvySovania zamestnanosti je v podmienkach SR nizka
mobilita pracovnej sily. Dolezita je tvorba podmienok pre silny, rovnomerny rast
ekonomiky. Akékol'vek opatrenia na zvySenie zamestnanosti mdézu mat’ v stagnujucej
ekonomike Uc¢inok iba v obmedzenej miere. Su rdzne nastroje politiky zamestnanosti,
ktorymi je  moZno kratkodobo motivovat zamestnavatela, aby prijimal d’alSich
zamestnancov. Je to iba docasnd a umelo vytvorenda motivacia. Zamestnanost bude
narastat’, ak hrani¢ny prinos z jedného pracovnika bude vyss§i ako hrani¢né ndklady na
neho vynaloZené. A pozitivny vyvoj hrani€ného prinosu na urovni firmy sa odradZa aj v
ekonomickom raste na makrotrovni. Ale nie je rieSenie umelo vytvarat’ motivacie.
Ekonomike atrhu prace by ovela pomohol jeden prirodzeny ekonomicky princip,
ako viacero umelo vytvorenych a necitatelnych principov. Trh prace potrebuje zvySovat

mnozstvo kvalifikovanych pracovnikov.

Dobrym krokom Kk znizovaniu obrovskej nezamestnanosti na SR je skvalitnit

podnikatel'ské prostredie. Na trhu prace chyba zamestnavatelom vysSia ponuka
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kvalifikovanych pracovnikov, ¢o je problém nevyhovujiceho vzdelavacieho systému. V
analyze venovanej pracovnej sile na Slovensku to zdoraznuje Podnikatel'ska aliancia
Slovenska — stala konferencia CPHR o zlepSovani podnikatel'ského prostredia (PAS).
Slovensko je v stucastnosti na poprednych miestach v nezamestnanosti medzi krajinami
OECD. K najcastejSim problémom v zamestndvani l'udi patria slabé manazérske
schopnosti, nizka troven znalosti cudzich jazykov a nepripravenost’ absolventov §kol na
prax. Dalej sem patri neprispdsobilost’ zamestnancov pracovnym narokom, zneuZivanie
zakonnej ochrany a l'ahostajny pristup k praci. Z tohto vyplyva, Ze SR by sa mala ststredit’
na reformu vzdelavacieho systému na Slovensku. Nebolo by zl¢é zacat’ s pruznejSou formou
vyssieho odborného vzdeldvania, ktoré by si pracovnici dopliovali po€as svojej kariéry.
Tak isto aj ponuka Studijnych odborov by sa mala pruznejSie menit’ a to od zavislosti

uplatnenia absolventov na trhu prace.

Z prieskumu vyplyva, ze slovenska vlada, by sa mala sustredit’ na reformu vzdelavacieho
systému. Vhodnym rieSenim by bolo prejst’ od dlhého jednorazového Studia k pruznej$im
formam vysSieho odborného vzdeldvania, ktoré by sa dopliiovalo v priebehu kariéry.
Vysokoskolské stidium by sa mohlo skratit’, ¢im by sa zvysila jeho vSeobecna dostupnost’.
Ponuka Studijnych odborov by sa mala pruzne menit, a to vzhladom na uspeSnost

uplatnenia jednotlivych absolventov na trhu prace.

Schopnost’ I'udi uplatnit’ sa na trhu prace teda zamestnat’ sa je vysledkom stretu nimi
ponukanej prace s dopytom firiem po pracovnej sile. Problémy so zamestnanim nesuvisia
iba s kvantitativnymi charakteristikami trhu prace, ale aj s kvalitativnymi aspektmi. Napr.
potreba zamestnania kvoli sebe alebo uspokojeniu svojich ambicii a vyvoju osobnosti sa
esSte stale tyka iba malej Casti obyvatel'ov. Stale je pre vacsinu obyvatel'ov praca iba spdsob

ako upokojit’ svoje materidlne potreby.

2.2 Aktivna politika trhu prace

Politiku trhu prace mézeme charakterizovat’ ako systém podpory a pomoci obcanom

pri ich zaclenovani sa na pracovné miesta na trhu prace. Je to stbor foriem, Cinnosti,
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opatreni a nastrojov, ktoré¢ sa maju uplathovat’ v sluzbach zamestnanosti pri praci
s evidovanym nezamestnanym. Zakony upravujice sluzby zamestnanosti vsak sleduju i to,
aby jednotlivci, ktorym urady prace, socialnych veci a rodiny poméhaju pri rieSeni ich

pracovného uplatnenia, napomahali i vlastnym uGsilim realizovat’ ciele politiky trhu prace.

Trh prace je vyrazne ovplyvilovany pracovnopravnymi a socialnopravnymi predpismi,
napr. Upravou pracovnej doby, stanovenou minimdlnou mzdou, podmienkami pre
poberanie dochodkov, ale i napr. dizkou kolskej dochadzky. Za tvorbu politiky trhu prace
zodpoveda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a realizuje ju tym, Ze urcuje
ciele apriority politiky trhu prace celoStatneho charakteru. Tieto ciele a priority st
uréované na zaklade zdmerov hospodarskej a socialnej politiky, ktoré si konkretizované
Vv programovom  vyhlaseni vlddy av dalSich dokumentoch schvalenych NR

SR. (www.epi.sk)

Politika zamestnanosti je prierezovou politikou. Nie je mozné vytvarat a realizovat je ako
samostatni, izolovant, ale predovietkym ako sucast’ hospodarskej politiky. Podl'a S.
StrieZzenca je politika zamestnanosti ,,cielavedomé regulovanie zamestnanosti, v ktorom
vlada a zamestnavatelia zabezpe€uji financovanie Statnych a podnikovych programov
zamestnanosti, realizuju Statne a iné rekvalifikaéné programy a vytvaraju priestor na
uskuto€niovanie ostatnych podnikatel'skych aktivit.* Ciel'om politiky zamestnanosti podla
zakona o zamestnanosti je hlavne vytvarat’ a udrziavat’ rovnovahu medzi ponukou prace
a dopytom po praci, minimalizovat’ rozsah nezamestnanosti, umoznovat’ slobodnt volbu
zamestnania a zabezpeCovat’ pracu pre vsetkych, ktori moézu a chcl pracovat. Sucast'ou
tohto ciela je aj dosiahnutie plnej, produktivnej a slobodne zvolenej zamestnanosti V
silade s privami ob¢anov garantovanymi Ustavou Slovenskej republiky. Podobne sa
vyjadruje aj P. Rusinak23, ktory uvadza, ze ,,cielom politiky zamestnanosti je zabezpecit
pracu vSetkym, ktori chcti pracovat a hladaji zamestnanie, minimalizovat’ rozsah
nezamestnanosti a podporou v nezamestnanosti zabezpecovat obcanov, ktori sa nie

vlastnou vinou stanti nezamestnanymi.

Na poli trhu prace sa nachadzaju dve odvetvia politiky, a to aktivna a pasivna politika.
Aktivna politika trhu prace znamend suhrn programov zameranych na zlepSenie pristupu
nezamestnanych k trhu prace a pracovnym miestam a na efektivne fungovanie trhu prace.
Je mladsia forma politiky, objavila sa v sedemdesiatych rokoch dvadsiateho storocia, kedy

sa zmenili postoje I'udi k praci. Aktivna politika trhu prace ma za ciel'’ pomoct’ 'ud’om,
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ktorym hrozi, Ze sa stani nezamestnany, a pomdct nezamestnanym si ¢im skor najst’

préacu, nez sa z nich stanti dlhodobo nezamestnany.

(REPPSOVVA, K.: Personalna praca v organizacii. Bratislava: Ing. M. Mracko, 1999)
(POTUCEK, M.: Socialni politika. Praha: SLON, 1995)
(STANEK, V. et al.: Socialna politika. Bratislava: SPRINT, 2002)

K nastrojom aktivnej politiky trhu prace, ktoré pre ob¢anov upravuje zakon o sluzbach

zamestnanosti, patria:

o sprostredkovanie vhodného zamestnania — znamena vyhl'adavanie pracovného
miesta apontkanie vhodného zamestnania uchadzaCovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie, vyhl'adavanie a pontkanie vhodnych zamestnancov
zamestnavatel'ovi.

o Taktiez sem patri aj:
1. Evidenc¢na Cinnost’ -

e cvidencia uchadzadov o zamestnanie

e evidencia vol'nych pracovnych miest

2. Informaéné a poradenské sluzby pri

e vol'be povolania

e vybere zamestnania a zmene zamestnania

e vybere zamestnanca

e vyhotovovanie zoznamov vol'nych pracovnych miest

e zverejiovanie zoznamov pracovnych miest a hl'adanych zamestnani na internete
v tlaci a d’alSich masovokomunikaénych prostriedkoch.

e odborn¢ poradenské sluzby

e vzdelavanie a priprava pre trh prace,

e podpora vytvarania pracovnych miest.
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Odborné poradenské sluzby
Cinnost’ zamerana na:

 rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim uchadzaca o zamestnanie,

e na vytvaranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na
vykonavanie urc¢it¢ho zamestnania,

e na ovplyviovanie rozhodovania a spravania sa uchadzaca o zamestnanie,

o ako aj na jeho socidlnu a pracovnu adaptéciu

Odborné poradenské sluzby nie su poskytované automaticky vSetkym uchadzacom
0 zamestnanie, lebo nie vsetci uchadzaci 0 zamestnanie maju rovnaké problémy so svojim

d’al§im umiestnenim na trhu prace.

Pasivna politika je sihrn programov na udrZanie prijmu na udrzanie nezamestnanych osob.
Nastroje v aktivnej politike st nasledovné :

Sprostredkovanie zamestnania,

Poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb

*Programy vzdelavania a pripravy pre trh prace (rekvalifikacia)

(Www.epi.sk)
3.Vzdelavanie nezamestnanych UoZ

Vzdeldvanie a priprava uchadzaa o zamestnanie je teoretickd alebo prakticka
priprava, umoziuje ziskat' nové, praktické skusenosti, ktoré su potrebné pri uplatiiovaniu
v zamestnani. Urad prace socialnych veci arodiny umoziuje kazdému uchadzacovi

0 zamestnanie na zaklade jeho schopnosti, pracovnych zru¢nosti a skisenosti, na zaklade
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jeho dosiahnutého vzdelania a zdravotnej sposobilosti, moznost’ d’alSieho vzdelavania ako
su kurzy, Skolenia na doplnenie, pripadne rozsirenie pracovného zamerania. Je to ¢innost’
vykonavana v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. (Zbierka zdkonov o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 5/2004)

Poskytuje odborné poradenské sluzby klientom turadu, ktorych cielom je pomoct
uchddzacovi o zamestnanie s problémom uplatnit’ sa na trhu prace. Realizuje sa bud’
individualnou alebo skupinovou formou. Pre absolventov §kol su relizované pripravné
kurzy na T'ahSie zamestnanie. Prebiehaju stretnutia, pri ktorych sa absolvent zoznamuje
s ponukou prace, vacSinou je to skupinové stretnutie vela uchadzacov o zamestnanie.
Absolventom sa rozumie osoba, ktora splnila podmienky pre ukoncenie urcitého
vzdelavacieho procesu, ziskala diplom, certifikat, potvrdenie o absolvovani, aeSte sa

nemala moznost’ pracovat’. (Z. Palan, Andragogicky slovnik).

Urady poskytujii odborné poradenské sluzby. Su to sluzby, ktoré su poskytované
profesiondlnymi poradcami Uradu. RieSia problémy spojené s uplatnenim uchadzaca na
trhu prace. Snazia sa vytvorit sulad medzi osobnymi predpokladmi uchadzaca
a poziadavkami na vykonavanie urcitej prace, medzi jeho spravanim a rozhodovanim
amedzi jeho socialnou a pracovnou adaptaciou. S realizované hlavne v 0sobnom
kontakte medzi poradcom a uchadza¢om v procese socialnej interakcie. Zakladnym ciel'om
OPS je poskytnut uchadzaCovi ¢o najlepSiu odborni pomoc pri rieSeni problému

zamestnat’ sa. Sluzby, ktoré poradcovia uchadzacom ponukajt st:
-odborné poradenské sluzby — individuélne alebo skupinové poradenstva

- finan¢né poradenské sluzby — suvisia s realizdciou odbornych poradenskych sluzieb, na

ktoré méze vzniknit’ pravny narok

Individualne poradenstvo je najpouzivanejSou formou OPS, jeho cielom je pripravit

uchadzaca na kontakt s trhom prace. Uskutocnuje sa:

- formou poradenského rozhovoru - je zakladnym nastrojom poradenstva, Struktiru tvori
uvod, jadro(prieskum), zdver. V rozhovore je zahrnuté zhodnotenie osobnostnych
a odbornych predpokladov uchédzaca, ur¢i ciele potrebné na vstup na trh préce, tak isto
ur¢i moznosti ako prekonat’ urcité prekazky pri dosahovani ciel'ov pri vstupe na pracovny

trh.
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- vypracovanim individualneho ak¢éného planu - poradca vypracuje s uchadzatom pisomne
individualny akény plan pre podporu pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie.
Dizka kazdého planu je individualna od potrieb samotného uchadza¢a. Zahfia informécie,

ktoré dostal od uchadzaéa pocas poradenskych rozhovorov.

Skupinové poradenstvo je urcené hlavne znevyhodnenym skupindm uchadzacom

0 zamestnanie v zmysle zakona vyzadujicim zvySenu starostlivost’ o pracovné uplatnenie,
ktori pri dosahovani ciel'a vyzaduju doplnenie individualneho poradenstva d’alsimi
aktivitami. Obsahova napli skupinovych aktivit vychadza zo potrieb klientov ziskat’ a
rozvijat’ kIi¢ové kvalifikacie potrebné na prekondvanie prekézok pri hl’'adani zamestnania

a uplatnenia sa na trhu prace. Orientované su najmai na:

motivovanie klienta k analyze a zhodnoteniu osobnostnych vlastnosti,

kvalifikaénych predpokladov a podmienok pre umiestnenie sa na trhu prace
e rozvijanie socialnych a komunika¢nych zru¢nosti,
e zvladanie situacii v problémovom rozhodovani sa
e orientdcia na trhu préace,

o formy efektivnej komunikécie s potencidlnym zamestnavatel'om

Uchadza¢ o zamestnanie, ktorému Urad zabezpeci vzdeldvanie, ktoré trva viac nez jeden
kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace, ale iba
vtedy, ak 0 to pisomne poziada. Urad hradi vydavky na stravu, ubytovanie a vydavky na
cestovné z miesta trvalého bydliska pocas trvania vzdelavacieho procesu. Kazdy
Z uchadzacov o zamestnanie sa moze dobrovolne rozhodnut’, ¢i sa zucCastni vzdelavania

a pripravy na pracovny trh.

(www.upsvar.sk)

4. Charakteristika Trenc¢ianskeho regionu

Trenciansky kraj sa nachadza sa na severe stredného Slovenska v udoli riek Vah a
Nitra, ma viac neZ 610 000 obyvatelov. Celtl dizku zdpadnej ¢asti kraja tvori §tatna hranica
s Ceskou republikou, ktora pontka velké moZnosti pre rozvoj cezhraniénej spoluprace vo
vSetkych oblastiach hospodarskeho, kultirneho a spolocenského zivota. Na severovychode

kraj susedi so Zilinskym samospravnym krajom, na vychode s Banskobystrickym a na juhu
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s Trnavskym a Nitrianskym samospravnym krajom. Trenciansky kraj tvori 9 okresov,
ktoré su Povazska Bystrica, Puchov, Ilava, Nové mesto nad Vahom, Myjava, Banovce nad
Bebravou, Prievidza, Partizdnske a Trencin. Vdaka svojej dobrej polohe, je Trencin
dodlezité obchodné, Sportove, hospodarske centrum regionu. V minulosti bolo mesto zname

ako ,,mesto mody”".

Rozloha Trencianskeho kraja je 4 501 km2, na zéklade ktorej sa zarad’'uje na siedme miesto
vramci krajov na Slovensku. Najvaésim okresom Trencianskeho kraja je Prievidza,
srozlohou 959 km2, anajmens$im okresom je Partizanske, ktoré ma rozlohu 301 km?2.
Trenciansky kraj, ktory ma 276 obci, ma 18 Statut mesta. Najvacsi po€et obci ma okres
Prievidza, 52 obci a z toho su $tyri mestd. Okres Myjava ma 17 obci a 2 mesta, o je

najmenej v Tren¢ianskom kraji.

Pre Trenciansky region je charakteristické vela odvetvi priemyslu, ako je banicky,
strojarensky, elektrotechnicky, gumarensky, textilny, sklarsky, odevny, chemicky,
koziarsky, drevospracujuci, potravinarsky, tak isto je tu aj vyroba stavebnych hmot
a vyroba elektrickej energie. Utlm preZiva najmi banictvo, obuvnicky a textilny priemysel

a vyroba Specidlnej techniky.

Medzi najvyznamnejSie oblasti v banictve na Slovensku patri oblast’ na hornej Nitre.
K najvacsim podnikov v Kraji patria hornonitrianske bane v Prievidzi, d’alej je to Makyta
Puchov, Matador Puchov, Novacke chemické zadvody, Rona Lednické Rovne, Merina

Tren¢in, Tanax Banovce nad Bebravou, a Vulkan Partizanske.

(Marta Ruzickova, Hospodarske noviny)

Priemyselna vyrobu v regione zastreSuje viacero odvetvi. Do banského priemyslu spada
tazba hnedého uhlia a lignitu a nerudnych surovin ako dolomity, vépenec, stavebny kamei
a Strkopiesky. Strojarstvo predstavuje vyroba obrabacich strojov, ocelovych konstrukcii,
banskych strojov a zariadeni...V gumdarenskom priemysle je to vyroba pneumatik a inych
gumarenskych vyrobkov. Elektrotechnika je zastupend vyskumom, vyvojom a vyrobou
zariadeni vykonovej elektrotechniky, riadiacich systémov a vyrobou kablovych zvédzkov
pre osobné automobily. Textilny a odevny priemysel v kraji je zndmy Sitim panskej
konfekcie, vyrobou vinarskych tkanin z ¢esanych priadzi, pleteného oSatenia a bielizne a

postelnej bielizne. Sklarsky priemysel zahfiia vyrobu obalového skla, odlahenych a
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superlahkych obalov pre zdravotnictvo, mliekarensky a chemicky priemysel, lisovaného
skla, ziaroviek, dekorovaného skla, bruseného a olovnatého kristalového skla, Gzitkového
skla a ru¢ne vyrabaného olovnatého a sodnodraselného skla. Drevospracujuci priemysel
zastreSuje vyrobu nabytku, stavebnych drevenych prvkov a reziva. Chemicky priemysel je
ststredeny na vyrobu pracich prostriedkov, chléru, vinylchloridu a polyvinylchloridu,
dalSie spracovanie PVC... V koziarskom priemysle je to spracovanie usni a vyroba obuvi,
v potravinarskom priemysle vyroba lichovin, dezertnych vin, ovocnych destilatov a
rafinovanych liehov ako aj cukru, ¢ajov, nealkoholickych napojov, mineralnych vod,
instantnych a mraziarenskych vyrobkov, mrazenych hotovych jedal, spracovanie ryb,
spracovanie misa, spracovanie zemiakov a obilia na muku. Vyroba stavebnych hmot a
stavebnych prvkov spociva vo vyrobe cementu, tehal, porobeténu, umelého kamena, dveri
a okien drevenych a plastovych, obkladov, dlazieb, pletiva, drobnych betonovych

prefabrikatov, zahradnych a interiérovych krbov a zvaranych plotov.

Okrem silného priemyselného zamerania ma Trenciansky kraj aj velké moZnosti pre
rozvoj cestovného ruchu na svojom uzemi. Vyznamnym faktorom je jeho vyhodné
geografické umiestenie v ramci SR, uprostred hospodarsky silne rozvinutého wUzemia
Bratislava — Trnava — Trenéin — Zilina, ako aj vynikajiica poloha v dopravnom prepojeni
vychod — zépad, sever — juh. Z prirodnych zdrojov maju velké zastipenie mineralne vody
a termdlne pramene, ktoré sa vyuzivaju na liecbu v svetoznamych kuapeloch v
Trencianskych Tepliciach, Bojniciach a v Nimnici. Na Gizemi kraja, v katastri obce Luka sa
nachadza zdroj kvalitnej pitnej vody. V katastri obce Trencianske Jastrabie je dalsi
vydatny zdroj mineralnej vody. Na Uzemi kraja sa nachadzaji i d’alSie zdroje kvalitnej
pitnej vody, ktord sa plni do spotrebitel'ského balenia. V Trenc¢ianskom samospravnom
kraji je vyhlasenych 132 chranenych Gzemi, z toho 14 narodnych prirodnych rezervacii, 47
prirodnych rezervacii, 3 ndrodné prirodné pamiatky, 59 prirodnych pamiatok a 9
chranenych aredlov. V kraji sa nachadza 5 chranenych krajinnych oblasti s 2. stupfiom
ochrany, Malé Karpaty, Biele Karpaty, StraZzovské vrchy a Ponitrie. kraj je aj bohaty na
historické pamiatky ako st Trenc¢iansky hrad s ndpisom na hradnej skale, ktory pochadza z
roku 179 n.l., hrad Beckov, Cachtice, Tematin a zdmok Bojnice. Vyznamnymi ciel'mi
navstevnikov st i kiipele v Trenc¢ianskych Tepliciach, Nimnici a Bojniciach, vystavnictvo
v krajskom meste, rodny dom LCudovita Stara v Uhrovci, mohyla M. R. Stefanika na vrchu
Bradlo a zoologicka zédhrada v Bojniciach. Z prirodnych kras lakaju najma Sulovské skaly

a Maninska (zina.
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(Marta Ruzitkovd, Hospodarske noviny - Trendiansky kraj, Krajsky Urad TN,

WWW.goV.sk)

V Trencianskom kraji sa nachddza 68 strednych skol, z ¢oho je 12 gymnéazii, 19
strednych odbornych 8kdl, 12 zdruzenych strednych §kol, 20 strednych odbornych ucilist,
stredisko praktického vyucovania, 2 jazykové Skoly a 5 §kol v prirode, 2 zdravotnicke
Skoly a 5 neStatnych $kol. Gymnazia su 4 cirkevné, SOU Zelezni¢né Trencin, a SOU
Letecko-opravarenské v Trenc¢ine. Mnohé Skoly su zapojené do medzinarodnych
vzdelavacich programov ako Socrates, Leonardo, a Phare. Zahrani¢nt spolupracu ma 40
Skol. Najviac strednych $kol sa nachadza v Trencine. V Lednickych Rovniach je jedna
strednd Skola zamerand priamo na sklarsku vyrobu. Primo v Tren¢ine sa nachadzaji dve
vysoké Skoly, Trencianska Univerzita Alexandra Dubceka, ktorda je S$tatna Skola,
asukromna skola Vysoka S$kola manazmentu. V Puchove sa nachiddza Fakulta
priemyselnych technologii Trencianskej Univerzity A. Dubceka, ktora je zamerand na

chémiu.

(Zoznam strednych $kol, wwww.stredneskoly.sk.)

4.1 Nezamestnanost’ v regione

Medzi regionmi v Slovenskej republike su z hl'adiska ekonomickych ukazovatel'ov
vel'ké rozdiely, ako napriklad miera nezamestnanosti a zamestnanosti, produktivita prace,
apod..., ktoré izko suvisia s urovitou vzdelanosti obyvatel'stva. V regionalnej politike sa
tymto rozdielom venuje stdla pozornost. Dlhodobym strategickym cielom pre rozvoj
regionov SR je zniZzovanie rozdielov v zivotnej Urovni regionov. Jednou z ciest ako
odstranit’ nerovnomernost vo vyvoji regionov je rozdielna miera stimuldcie dynamiky
hospodarskych a spolo¢enskych procesov, ako aj snaha o dosiahnutie vyvazeného rozvoja
sidiel a regionov. Pre naplnenie tohto ciel’a sa vytvaraju a vyuzivaja nastroje, ktoré maju
stimulacny efekt pre rozvoj ekonomiky a hospodarstva. Jednym z takychto nastrojov st
uciace sa regiony. Uskutocnovanie regionalnej politiky je v kompetencii Statu, ale aj
Vv kompetenciach vyssSich uzemnych celkov. V zmysle zdkona NR SR ¢. 503/2001 Z. z. o

podpore regionalneho rozvoja v zneni zakona NR SR ¢. 351/2004 Z. z. samospravne kraje
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vypracuvaju strednodobé rozvojové dokumenty — programy hospodarskeho a socialneho
rozvoja, ktoré su konzistentné s nadradenymi programovacimi néastrojmi a zaroven sliizia
ako vychodisko pre spracovanie programov hospodarskeho a socialneho rozvoja obci.

(nucvz.sk)

Riesenim v regiondlnom rozvoji by bolo skombinovat’ regionélny a centralny pristup,
kde by centralny pristup reSpektoval regiondlne Specifikd v oblasti demografického
rozvoja, vyvoja nezamestnanosti, tvorby novych pracovnych miest, vzdelavania a odbornej
pripravy (dokumenty o celozivotnom vzdelavani, nucvz.sk)

Ak sa pozerame na rozvoj regionov z hladiska regionalnej politiky, mali by sme
akceptovat’ nasledovné rozvojové ciele:

- motivovat’ a vytvarat’ prostredie pre rozvoj podnikania

- podporovat nové, inovacné procesy

- vytvarat’ nové pracovné miesta

- optimalizovat’ vzdeldvanie v regionoch podl'a potrieb trhu prace

- vytvarat’ podmienky pre zvySenie dostupnosti vzdelavania, zvySovat kvalitu

poradenskych a informacnych sluzieb

Jednym z kI"i¢ovych faktorov rozvoja regionov SR je podpora vzdelavania

v regionoch a to najméd v oblasti zvySovania kvality obsahu, zlepSovania pristupu

k vzdelavaniu pre vSetky 0soby a s potrebami trhu prace.

Pre zabezpecenie tejto podpory je preto dolezité vytvorenie silného a aktivneho subjektu,
ktory bude presadzovat’ jednotnu regionélnu stratégiu rozvoja celozivotného vzdelavania.
Ako nevyhnutné sa ukazuje vytvorenie silného partnerstva klI'acovych institfcii na
urovni regionu a posiliiovanie vézieb medzi nimi. Ide predovSetkym o nasledovné
inStitucie:

- vSetky typy $kol a Skolskych zariadeni v regione,

- ustanovizne posobiace v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

- VUC a obce,

- urady prace, socialnych veci a rodiny,

- zriad’ovatelia §kol

(dokumenty nucvz.sk)
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Podrla Statistického uradu v Trenéine bolo v prvom polroku 2011 nezamestnanych viac
ako 26 000 obyvatel'ov, ¢o bolo 09% menej nez vroku 2010. Miera evidovanej
nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji bola k 30. jinu 2011 na urovni 9,28 %. Najvyssia
nezamestnanost’ bola v okresoch Povazskd Bystrica, nezamestnanych tu bolo 12,45 %
obyvatel'ov. Nasledovalo Partizanske s 11,62 % a Prievidza s 11,41 %. V ostatnych
okresoch kraja bola miera evidovanej nezamestnanosti v rozpiti od 7,15 % do 9,07 %. V
Trencianskom kraji bolo 15 373 nezamestnanych zien , ¢o predstavuje 49,5 % z celkového
poctu l'udi bez prace. Pocet neumiestnenych mladistvych dosiahol 94 os6b, teda 0,3 %.
Pocet uchadzacov o zamestnanie z radov absolventov vsetkych typov §kél dosiahol 2 772
0sob, ¢o je 8,9 %. Za prvy polrok 2011 roku prevladala dlhodob4 nezamestnanost’, ktora
zahfnala 12 014 uchadzaCov o zamestnanie. Ti boli bez prace dlhSie ako jeden rok a
podiel’ali sa 38,7 % na celkovom pocte uchddzacov o zamestnanie. Do troch mesiacov bolo
evidovanych 24,1 %, od Styroch do Siestich mesiacov 17,5 %, od siedmich do deviatich
mesiacov 10,2 % a od desat’ do 12 mesiacov 9,5 % uchadzacov o zamestnanie. (gtatisticky

urad TN, Sme regionélne noviny)

Z dokumentov od UPSVaR PB ma Trenciansky kraj tretiu najniz§iu nezamestnanost’ v SR.
Narast nezamestnanosti bol spracovany za uplynulé obdobie od februara 2011 do konca
januara 2012. Najvacsi narast zaznamenal Banskobystricky kraj, kde miera

nezamestnanosti vystipila aZz o 20%. - Tabulka ¢1 v prilohe.

V tabul’ke ¢.2 je znazornena miera nezamestnanosti v mesiaci jun 2012, kde v celom kraji
celkovo na zaciatku mesiaca stupol stav z 2101 UoZ na 31 798 UoZ. V tabulke ¢.3 je
uvedend miera nezamestnanosti na zaciatku mesiaca podla veku uchddzacov o pracu,
z grafu vyplyva, Ze najvacsi pocet nezamestnanych je vo veku 20 — 24 rokov, kde sa
zarad’uji absolventi strednych $kol a aj Studenti vysokych $kol. Spolu ich bolo 1367
uchadzacov. Dalou skupinou boli uchadzaéi vo veku 25 — 29 rokov, do tejto skupiny sa
radia aj absolventi vysokych $kol. V tabulke ¢.4 je miera nezamestnanosti na konci
mesiaca, kedy sa zvysil pocet uchadzatov o pracu, pretoze uz absolvovali SS alebo VS.

Pocet sa zvysil na 4060 nezamestnanych.

Najnovsia Statistika UPSVAR za mesiac august ukazuje, Ze pritok nezamestnanych
v Tren¢ianskom kraji bol 1659 UoZ, z toho 101 absolventov SS a VS. Od juna pocet

nezamestnanych o nieco klesol.- tabul’ka ¢.5.
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5. Prieskum

Respondentov, ktorych som zvolila vo svojej bakalarskej praci som volila zo svojho
okolia. Boli to blizky priatelia a ich priatelia z Tren¢ianskeho kraja. Su to Studenti, ktori
pracuju popri zamestnani. Jednalo sa hlavne o absolventov SS a VS. Cielom mojej prace
bolo zistit’, kol'’ko uchadzacov o pracu si svoje vzdelanie zvySuje pre svoju vlastna potrebu

a kol’ko ju zvysuje, pretoze to vyzaduje dané pracovné miesto.

5.1 Postup prieskumu

Na dosiahnutie cielov pre svoj prieskum som zvolila formu kvantitativneho vyskumu
pomocou dotaznika — priloha ¢.1. V dotazniku som pouzila otazky, na ktoré boli moznosti
odpovede uzavretého typu. Pre vyhodnocovanie tohto prieskumu bola tdto metoda dobre s
spracovatelna a vzhl'adom k poc¢tu respondentov, ktory som zvolila (100 osdb) sa daju
vysledky dobre vyjadrit’ v percentach. Dotazniky som osobne rozdala osobam vo svojom
okoli ataktiez aj v elektronickej podobe. Dotazniky v elekronickej podobe respondenti

mohli vypliovat’ tak, Ze damu odpoved’ farebne zvyraznili.

5.2 Vysledok prieskumu — potvrdenie, alebo vyvratenie hypotéz
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Vo svojom prieskume som malaz celkového poétu 100 opytanych 54 zien 46 muZzov,
¢o v tomto pripade zodpoveda aj percentudlnemu vyjadreniu.
Hypotézy stanovené na zaciatku prace:
H 1: Studenti odakavajii po ukonéeni VS lepsie uplatnenie na pracovnom trhu.
H 2: Zamestnavatelia motivuju svojich zamestnancov k d’alsiemu vzdelavaniu.
H 3: Doteraz ziskané vzdelanie je motivaciou k d’alSiemu vzdelavaniu.
H 4: Zamestnavatelia umoznuju svojim zamestnancom d’alSie vzdelavanie.
Ku kazdej z hypotéz som vytvorila otazky, ktoré mali slazit pre ich potvrdenie alebo

vyvratenie.

Prva otazka bola otvorena, kde respondenti mohli vlastnymi slovami odpovedat’, ¢i
ocakavaju od vysSieho vzdelania aj lepSie uplatnenia na trhu prace. Odpovede boli

rozne, tak davam iba par odpovedi :
-kariérny postup

-sebarealizacia

-zvysenie kvalifikacie

-noveé poznatky

-dokazat’ si, Ze na to mam

.ziskat’ lepSie uplatnenie

- vyplnit vol'ny ¢as

.prihlasil som sa aj s priatel’kou

Motivaciou k d’alSiemu vzdeldvaniu zamestnancov st podla odpovedi z dotaznika ich
vlastne osobné ciele a potreby sa d’alej vzdelavat' a tym si upevnit’ pracovni poziciu.
Zamestnavatelia nemotivuju svojich zamestnancov k d’alSiemu vzdelavaniu vo viac nez

51%. Hypotéza sa nepotvrdila.
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V dalSej hypotéze ¢i zamestnavatelia poskytuju vzdelavanie zamestnancom je pozitivne
percento 59%, €o nie je malo, ale zase ani tak vela. Je sice pravda, Ze pri pracach, kde nie

je potrebne vysSie vzdelanie, to zamestnavatel nemusi poskytovat’. Hypotéza sa potvrdila.

Dalsia hypotéza je potvrdena, pretoZe respondenti odpovedali v 92% kladne na otazku, ¢i

ich doteraz dosiahnuté vzdelanie je motivaciou na d’alSie vzdelavanie.

V otazke, ¢i zamestndvatelia motivuji zamestnancov na doplnenie vzdelania, bola
odpoved 78% é&no — roznymi odmenami. 22% ludi to pri svojej doterajSej praci

nepotrebuje, tak ani zamestnavatelia nevynakladajt tsilie o motivaciu.
Vek respondentov bol v 60% od 20do 35 rokov, ostatnych 40% boli respondenti vo veku

od 36 do 52 rokov. Hlavna motivacia vsetkych opytanych bola snaha udrzat’ si poziciu na

pracovisku, pretoze strata prace v dnesnej dobe je neprijatel’na.
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6.Zaver

Vo svojej praci som chcela zmapovat’ moznosti absolventov §kol na trhu prace. Ked'ze
sa mi nepodarilo ziskat' informacie z oslovenych firiem v mojom okoli, tak som sa
zamerala na pracujucich Studentov aich uplatnenie na trhu. Nezamestnanost
Vv Trencianskom kraji je vel'kd aj napriek tomu, Ze sa tu nachadzaju vel'ké podniky ako je
Makyta Puchov, Matador Puchov, sklaren, Yura — vyroba kéblov...Mesta sa ale stale snazia
zmenSovat’ pocet nezamestnanych obcanov, ale stale je ich velké mnozstvo. UPSVaR,
ktory eviduje uchadzacov, ale aj absolventov strednych a Coraz viac aj vysokych $kol sa
snazi prostrednictvom rekvalifikaénych, doplitujucich kurzov, analyzou trhu, zvySovat ich
odborné schopnosti a tym aj zvysit' rychlejSie uplatnenie na pracovnom trhu.

Nezamestnanost je vysledkom  nerovnovdhy medzi dopytom a ponuky prace.

V TrenCianskom regione sa silne prejavuje tito zmena V technické zameranie firiem.
Nakol'ko povodné fabriky ukondili svoju ¢innost’, je potrebné pracovnikov tychto firiem
zaSkolit’ na tieto prace — ukoncenie odevnych firiem, nastup firiem s lahkym priemyslom
(autd). Prevazna cast’ TN regionu bola zamerana na t'azky priemysel — strojarenska vyroba.
Aj v stcastnosti maji zamestnavatelia poziadavky v tejto oblasti. Napr. Povazska Bystrica
— po rozpade Povazskych strojarni vznikli dve vyznamné firmy PSL a SAUER DANFOS,
ktoré su zamerané na strojarensku vyrobu, ktorej produkcia ide prevazne do zahranicia.
V Pichove je vyznamna firma MATADOR s gumarenskou vyrobou, dalej s tam
Cementarne Ladce. Tieto firmy zabezpeCuju prevaznu Cast pracovnych miest v TN
regione.
Vzhl'adom na to, ze je narast novych firiem, ktoré potrebuju vysokoskolskych pracovnikov
pre novych zamestnavatel'ov, malo by byt viacej vzdelavacich aktivit zamerané na nové
firmy. Problémom pri vzdeldvani dospelych je, Ze urcité percento l'udi nie je ochotné
venovat’ svoj volny ¢as d’alSiemu vzdeldvaniu a radSej zostani na UP.

Podl'a mdjho nazoru, by sa mal v tomto pripade zaujem aj $tat, ktory by motivoval l'udi
ur¢itym benefitom. Taktiez aj aktivnejSi pristup firiem, ktoré maji moznost’ ponuknut’
pracovné miesta pre uchddzacov, ktori nemajii v danom obore praktické skuisenosti, napr.

zaSkolenim v pracovnom ¢ase, nie na tkor vol'ného ¢asu.

Je mi I'ito, ale musim konStatovat’, ze dopyt prevySuje ponuku po praci. Firmy maja
zaujem predovsetkym o I'udi, ktori uz nemusia absolvovat’ d’alSie vzdelavanie a tym firma

nemusi vynakladat’ d’alSie finan¢né prostriedky. Maju zdujem o takych, o uz maja vyssie
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vzdelanie v danom obore. Zial’ nie vietci uchadzadi o miesto st ochotni d’alej sa vzdelavat

a tym sa aj zaradit’ na trh prace.
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Prilohy

Tabul’ka ¢.2
St Disponibilny Miera MIERA
Pritok | Odtok 4V | Ekonom icky pocet nezamestnanosti
’ . UoZ ku , L1 vypocitana z EVIDOVANEJ
Uzemie UoZv UoZ aktivne uchadzadov . - .
. . .| koncu , celkového poctu | nezamestnanosti
mesiaci | v mesiaci . obyvatel’stvo 0 UoZ o
mesiaca . (v %)
zamestnanie (v %)
Banovce nad Bebravou 136 164| 2006 18 588 1 846 10,79 9,93
llava 206 216| 2631 31158 2334 8,44 7,49
Myjava 73 108 1086 13989 1015 7,76 7,26
Nové Mesto nad 36| 196| 2574| 31256 2 283 8,24 7,30
Vahom
Partizanske 239 126 3433 23 577 3139 14,56 13,31
Povazska Bystrica 191 178| 4113 32 149 3 858 12,79 12,00
Prievidza 668 734| 9378 70830 8 581 13,24 12,11
Pachov 38 140 1656 22 850 1473 7,25 6,45
Trenéin 514 437 4921 57 866 4517 8,50 7,81
Trenc¢iansky kraj 2101 2299| 31798| 302263 29 046 10,52 9,61
Tabul’ka nezamestnanosti, rozdelenie krajov
Kraj Pocet Narast/pokles Miera
nezamestnanosti

Bratislavsky 19 603 +186 5,24%

Trnavsky 29 838 +752 9,09%

Trenciansky 33294 +721 10,18%

Nitriansky 64 565 +1 311 13,19%

Zilinsky 44 069 +1 422 12,08%

Banskobystricky 69 806 +1 742 20,05%

Presovsky 83 506 +1 672 19,16%

Kosicky 76 483 +1 314 19,13%

Tabulka ¢.1

Tabul’ka nezamestnanosti v TN Kkraji za rok 2011
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Tabul'ka ¢.3 miera nezamestnanosti podl'a veku
v tom
Uzemie Pritok| menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac
UoZ v tom v tom
spolu | spolu 20- Spolu spolu
do20r. | 5, 25-20r. | 30-34r. | 35-39r. | 40-44r. | 45-49r. | 50-54r.

Banovce nad 136 41 4 37 87 27 14 14 13 11 8|8
Bebravou
lava 206| 40 2 38 152 41 23 24 15 27 221014
Myjava 713l 22 5 17 43 14 7 6 2 7 718
Nové Mesto
o Vahom 36| 13 0 13 16 7 1 6 2 0 0|7
Partizanske 239 69 7 62 156 51 27 26 14 19 1914
Povazska 91| 30 3 27 146 30 20 18 23 28 27115
Bystrica
Prievidza 668| 189 13] 176 438 112 75 62 67 69 53|41
Puchov 38 12 1 11 24 4 5 5 6 2 202
Trenéin s14| 158 14| 144 305 94 59 45 35 35 37|51
:rr:j“c‘a“s"y 2101 574 49| 525 1367 380 231 206 177 198 175 | 160
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Tabul’ka ¢. 4 miera nezamestnanosti na konci mesiaca

vV tom
Uzemie UoZ menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac
(1)
spolu v tom v tom
spolu do spolu spolu
Son. | 2024 25-29r. | 30-34r. | 35-39r. | 40-44r. | 45-49r. | 50-54r.
Banovee nad 2006 499 | 65| 434 1265 252 198 185 191 198 241|242
Bebravou
llava 2631 466 52| 414 1784 360 294 272 218 308 332381
Myjava 1086 198 22| 176 741 160 114 109 86 111 161 | 147
Nove Mesto 2574 43| 62| 361 1769 301 298 273 272 283 342 | 382
nad Vahom
Partizanske 3433 679| 84| 595 2335 460 367 408 329 374 397|419
Povazska 4113 638| 55| 583 2833 480 448 417 406 494 588 | 642
Bystrica
Prievidza 9378 1899 | 187| 1712 6415| 1180 994 984 937 1118|1202 | 1064
Ptichov 1656 284 33| 251 1120 185 192 187 158 170 228 | 252
Trenéin 4921 993| 90| 903 3225 682 520 490 440 491 602 | 703
Err:;‘“a“s"y 31798| 6079| 650| 5429| 21487| 4060 3425 3325 3037 3547| 4093 | 4232
Tabulka ¢. 5 mesiac august 2012
z toho
8 . Pritok . ., .
Uzemie . | mladistvi absolventi
UoZ v obc¢ania prepflste‘n !
zeny Vv ramci v tom
spolu so ZP spolu spolu
HP P P VS 8
Béanovce nad Bebravou 86 38 5 0 0 6 0 6
Ilava 96 47 6 1 0 2 0 2
Myjava 103 44 9 3 0 16 3 13
Nové Mesto nad Vahom 143 65 4 2 1 6 2 4
Partizanske 196 99 9 4 0 15 3 12
Povazska Bystrica 132 67 3 5 0 9 2 7
Prievidza 499 241 70 8 0 30 7 23
Phchov 39 21 1 2 0 0 0 0
Trenéin 365 203 7 4 1 17 4 13
Trenc¢iansky Kkraj 1659| 825 114 29 2 101 21 80
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DOTAZNIK
Bol pre Vas zamestnavatel’ prvotnym impulzom pre d’alSie vzdelavanie?

b) Ano

c) Nie

d) Studujem z vlastnej iniciativy
e) Ina odpoved.......

Motivuje Vas zamestnavatel’ k d’alSiemu vzdelavaniu?
a)ano
b)nie

Ste zamestnana/y?

a) Hlavny pracovny pomer
b) Vedrlajsi pracovny pomer
C) Materska

d) Nezamestnany

Vyzaduje Vase pracovné miesto VS vzdelanie?

a) Ano
b) Nie

Je pre Vas sucasné dosiahnuté vzdelanie motivaciou na d’alSie vzdelavanie?

a) Ano
b) nie

Ocakavate po ukonéeni VS lepsie uplatnenie na trhu prace?
a) Ano
b) Nie

Aké boli dovody zahéjenia §tiidia na VS?
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Ste?

a) Zena
b) Muz

Do akej vekovej kategorie patrite?

a) Do20
b) 21-29
c) 30-35
d) 36-42
e) 43-48
f) 49-55
g) 56-aviac

Aké je terajSie VaSe dosiahnuté vzdelanie?

a) SOU

b) SOU s maturitou

¢) SS'smaturitou

d) Vysokoskolské Bc.

e) Vysokoskolské Mgr., Ing., ...

) INe

Dakujem Vam za V4s Cas. Jana Tuénikova
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