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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka si jako téma svého diplomového ukolu zvolila problematiku motivace, ktera je velmi zajimava, ale rovnéz
velmi obtizna. Cilem diplomové prace je formulovat doporuceni pro rozvoj urovné motivace zaméstnancu ve
zvolené organizaci. Dil¢im cilem prace je pak zjistit sou¢asny stav motivace zaméstnanctl ve zvolené organizaci,
a to zejména v oblasti odménovani a moznosti sladéni pracovniho a rodinného zivota zaméstnancu. Cile prace
jsou dobfe a srozumitelné formulované. Teoreticka Cast je zpracovana kvalitné. Autorka odpovidajicim zplsobem
pracuje s literarnimi zdroji. Text je logicky, kompaktni. Citacni norma je dodrzena. Pro dosazeni cilt prace jev
praktické ¢asti pouzita metoda rozhovoru, dotaznikového vyzkumu a pozorovani. Kombinaci metod povazuji za
pozitivni, nebot tim je mozno dosahnout objektivnéjSich zjisténi. Metody jsou pouzity odpovidajicim zpisobem.
Problemati¢téjsi je pouze nizky pocet respondentt dotaznikového Setfeni, z tohoto hlediska by bylo, v pfipadé
této organizace, vhodnéjSi pouzit metodu rozhovoru, coz vsak dle autorky nebylo z organizaénich divodd mozné.
Autorka adekvatnim zplGsobem interpretuje ziskana data. Doporuceni jsou podrobné rozpracovana, jako postupy
feSeni a Ize je oznacit za relevantni. K textu nemam zasadnich formalnich pfipominek. Spolupraci s autorkou
hodnotim, jako bezproblémovou. Prace byla konzultovana a autorka se snaZila zapracovat vétSinu pfipominek a
zlepSovat tak kvalitu své diplomové prace. Praci doporuCuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vymezte roli manazZera v procesu motivace.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké nastroje ma manazer k motivaci zaméstnanc(?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
Jak se zkoumana organizace stavi k Vasim doporu¢enim?

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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