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Postaveni cizincii na trhu prace v Ceské republice
z hlediska zakazu diskriminace

Abstrakt

Bakalatska prace “Postaveni cizincti na trhu prace v Ceské republice z hlediska
zakazu diskriminace” se zabyva problematikou, kterd souvisi s diskriminaci cizincii na trhu
prace. Na piikladech z praxe nabizi moznost posouzeni a vyfeSeni tohoto problému a
pomoci cizinclim, ktefi se stali obétmi diskriminace.

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace v sobé zahrnuje analyzu pravnich predpisti Ceské
republiky a Evropské unie. Mimo jiné vysvétluje pojem diskriminace, jeji vyvoj a piiéiny,
zejména na pracovnim trhu. Seznamuje také s pravnimi piedpisy zakazujicimi diskriminaci
v zemich Evropské unie.

V praktické casti bakalarské prace jsou uvedeny skutené piiklady diskriminace na
pracovnim trhu v Ceské republice, které byly ziskany od respondentii. V této ¢asti jsou
také uvedeny vysledky dotaznikového Setfeni, jez popisuji realnou situaci na pracovnim
trhu z hlediska diskriminace.

Zavér prace shrnuje problematiku a obsahuje navrhy na mozna tfeseni diskriminace

a zajisténi rovnosti na pracovnim trhu.

Kli¢ova slova: Diskriminace, trh prace, cizinci, pracovni pravo, mezinarodni pravo,

zamé&stnavatel, pracovni pomér, migrace, antidiskrimina¢ni zakon.



The status of foreigners on the labour market in Czech
Republic in terms of the prohibition of discrimination

Abstract

This thesis “The position of foreigners on the labour market in terms of the
prohibition of discrimination in the Czech Republic” deals with the issue of discrimination
of foreigners on the labour market. On the basis of practical examples, it analyses the issue
and offers a solution to help the foreigners who have become the victims of discrimination.

The theoretical part of the thesis includes an analysis of legal regulations of this
issue in the Czech Republic and the European Union. It also explains the concept of
discrimination and its development on the labour market. It also identifies the legal
regulations prohibiting the discrimination in the countries of the European Union.

The practical part of the thesis describes the actual examples of discrimination on
the labour market in the Czech Republic, obtained from the survey respondents. This
section also contains the results of said survey, which describe the real situation on the
labour market in terms of discrimination.

The conclusion summarizes the issue and contains a proposal for possible solutions

for discrimination and the implementation of equality on the labour market.

Keywords: Discrimination, labour market, foreigners, labour-law, international law,

employer, employment, migration, anti-discrimination law.
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1 Uvod k problematice

Cim je spolednost bohatsi, tim Cast&ji se stava Gto¢istém pro migrujici jedince.
Dulezitou roli pti vybéru zemé sehrava pocit bezpeci, stability, materidlni podpory a
pravniho prostiedi. Migrace je jednim z fenoméni dne$ni doby. Pracovni migrace je
proces, ktery se dotyka ekonomiky celé Evropy. Migra¢ni proudy sméfuji z chudSich
regioni do mist, kterd vidi migranti v ekonomicky lepsim svétle, kde mohou nalézt
ptiznivEj$i moznosti zvySeni SV€ zivotni trovné a kvalitngjiho zivota pro sebe i svou
rodinu. Ceska republika je pro tisice migranti z fad ob&anti Evropské unie i ob&ant tietich
zemi praveé takovym mistem.

Pojem diskriminace diive m¢l ekonomicky a politicky charakter, ale v dnesni dobé
tento pojem ziskal charakter pravni. V jurisprudenci je zahrnut do mezinarodniho prava.
Ceska legislativa a legislativa Evropské unie se vyviji spolu s uplatnénim zasad, které jsou
definovany soucasnym mezindrodnim pravem. Tyto zdsady a principy zahrnuji otazky
pfimo zaméfené na odstranéni vSech forem diskriminace na trhu prace, vcetné otazky
tykajici se narodnosti a ptivodu uchazecii o praci.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze objektem diskriminace na trhu prace je nejcastéji
uchaze¢ o praci nebo zaméstnanec, jehoZ prava jsou poruSena diskriminacnim jednanim
kolegli ¢i zaméstnavatelt, by mély byt zadkony navrzeny tak, aby chranily préva
zameéstnance.

Diskriminace ohrozuje socidlni seberealizaci osoby (pfedevSim se to tyka pracovni
sféry zivota), proto je diileZité tento problém fesit. V dnesSni dobé je nezbytné problém vcas
identifikovat a zabranit rozSifeni tohoto agresivniho a protipravniho jednani ve spole¢nosti.

Trh prace je pro rozvoj vSech sfér zivota lidi vyznamny, proto je vyskyt
nejriznéjSich a nejéastéjSich tendenci diskriminace v této oblasti pohorSujicim jevem.

Problém diskriminace je jiz dlouhodobé aktualnim tématem nejen v Ceské republice,
ale i jinych zemich. V souladu s pracovnépravnimi piedpisy podporuje zakaz diskriminace
na pracovnim trhu rovné moznosti pii vykonu prace.

Predkladana bakalaiska prace je zalozena na metodach deskripce, porovnavani a
analyzy. Vénuje se zkoumani diskrimina¢nich projevii a forem na trhu prace v Ceské
republice a postavenim cizinct z hlediska z&kazu diskriminace. Zkouma rovnéz nejcastéjsi

divody vzniku tohoto jevu a analyzuje a seznamuje s pravnimi predpisy Ceské republiky a

12



Evropské unie, které reguluji projevy diskriminace a zabyvaji se ochranou proti témto

nezadoucim jevim.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Cilem prace je na zakladé analyzy pravnich piedpist, relevantni odborné literatury a
sbéru a vyhodnoceni dat ziskanych vlastnim Setienim zjistit, jaké je postaveni cizinct na
trhu préace v Ceské republice, zda nedochézi k jejich diskriminaci. Na zakladé zjisténych

dat navrhnout piipadné feseni ke zlepseni postaveni cizincii v CR.

2.2 Metodika

Metodika této préace sestava z nasledujicich ¢asti:

Analyza pravnich piedpist a odborné literatury zabyvajici se diskriminaci na trhu prace v
Ceském a mezinarodnim pravu. Teoretickd vychodiska jsou sestavena pomoci analyzy a
kritickeho zhodnoceni odborné literatury a legislativnich predpisa.

Na zakladé ziskanych teoretickych poznatkii a po konzultaci s vedouci prace zvoleni
vhodné metody pro vypracovani praktické ¢asti prace.

Budou zvoleny ptedpoklady, které budou v pribéhu vyhodnoceni ovéfeny a
okomentovany. Jedna se o tyto piedpoklady:

1. Diskriminace z hlediska puvodu nebo obc¢anstvi se vyskytuje v pracovnim
procesul.

2. Respondenti se brani pti nerovném zachazeni z hlediska ptivodu nebo ob¢anstvi.

3. Respondenti jsou o projevech diskriminace dostate¢né informovani.

V ramci vlastniho vyzkumu bude pouZito dotaznikové Setfeni. Praktickd cast se
skladd ze sbéru dat dotaznikovym Setfenim, vyhodnoceni ziskanych dat a porovnani s
teoretickymi poznatky. Budou pouzity metody analyzy, syntézy a komparace. V piipadé
zjisténi, ze dochazi k diskriminaci cizinci, budou navrzena opatieni, ktera by mohla jejich
postaveni na trhu prace v Ceskeé republice zlepsit.

Zékladni pouzitou technikou tohoto priazkumu je pisemny kontakt, zprosttedkovany
pomoci vytvofeného dotazniku. Dotaznik je doplnén o rozhovory. Rozhovory probéhnou
polo-standardizovanou formou, budou nahrany a ptevedeny do textové podoby. Budou

zaméteny na osobni zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti.
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Dotaznik

Dotaznik obsahuje tii okruhy otazek. Prvni, hlavni ¢ast dotazniku tvoii otazky
zabyvajici se problematikou diskriminace na pracovisti a davaji tak odpovéd’ na hlavni
otazku prazkumu. Druhy okruh otazek zjistuje, zda respondenti dokazou rozpoznat
diskriminaéni projevy v praxi. Tieti ¢ast dotazniku tvofi otazky dopliujici, tykajici se
samotnych respondentt: tedy jejich pohlavi, v€éku, a déle, zda maji Ceské obcanstvi, jak
dlouho jsou na tizemi CR, na jaké Grovni ovladaji Sesky jazyk, jestli pochazeji z &lenského
statu EU a v kterém kraji v soucasnosti bydli.

Cilem Setieni je ziskat nazor ¢i pohled na problematiku diskriminace z hlediska
puvodu nebo obcéanstvi v pracovnim procesu. Pro metodu Setieni byl vybran dotaznik,
ktery zajisti anonymitu. Dotaznik obsahuje celkové 24 otazek. Forma otazek je uzaviena a
oteviena. Dotaznikové Setieni je provedeno mezi ndhodné vybranymi cizinci. V ramci této
metody je pouzit prosty ndhodny vybér. Prosty nahodny vybér je zékladnim a v praxi
nejpouzivanéjsim typem vybéru. Jde o vybér, pfi némz maji vS§echny jednotky zakladniho
souboru stejnou pravdépodobnost, Zze do vybéru budou zatazeny. Je pouzito pisemné
dotazovani (papirové, online-dotaznik) a osobni oslovovani. Dotaznik je vyhodnocen
v Excelu a data jsou zpracovana do grafu.

Vysledky budou interpretovany v ramci tématu préace. Bude provedeno srovnani

platné legislativy s praktickou G¢innosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Historicky vyvoj

Jev diskriminace vznikl jiz v prvobytné pospolné spoleénosti. Hlavné kvili bojum o
preziti vytvareli pravéci lidé urcitd pravidla. Muz jakoZzto lovec m¢l piednost najist se
prvni. Tehdy to nebyla diskriminace v sou¢asném slova smyslu, ale nezbytné jednani pro
preziti.

Lidska spole¢nost se roky a staleti vyvijela. Ménil se i nazor na diskriminaci. V dobé
antického Recka jiz bylo v socialnim chovani lidi ziejmé, Ze si kazdy ¢lovék uvédomuje
své postaveni ve spole¢nosti. Nejznaméjsim piikladem je diferenciace lidi podle jejich
jméni. Pozdé&ji se v dobé feudalismu spolecnost délila na vladnouci kralovské rodiny,
feudalni elity a na poddane.

Problém diskriminace se projevoval v mnoha oblastech Zivota — v socialné-etické,
pracovni, i Vv oblasti vzdélani. Tak si lidé zacali uvédomovat, Ze tyto nerovnosti jsou
velkym problémem a snazili se tento problém vyiesit. Nejdiive silou anebo revoltou,
pozdé&ji vSak zacali zadat o ochranu svych prav a svobod. Tam ale bylo tieba podpory
daného statu ptislusnymi zakony v pisemné forme.

V roce 1215 byl v Anglii ptijat prvni dokument, ktery reguloval postaveni lidi ve
spole¢nosti. To byla tak zvana Velka listina prav a svobod. Tento dokument zajistoval a
ochranioval celou fadu zakladnich prav a vysad svobodného obyvatelstva stfedovékeé
Anglie. Listina byla pfijata kvuli zhorsujici se socialné-politické situaci, jez byla vyvolana
zneuzivanim pravomoci ze strany vlady.

V roce 1789, v dobé Francouzské revoluce, byl piijat dalsi dulezity dokument,
Deklarace prav ¢lovéka a obCana. Zakladem ideji této deklarace byla koncepce rovnosti a
svobody, jez nalezi kazdému ¢Eloveéku od jeho narozeni. Za piirozend préva clovéka byla
prohlasena osobni svoboda, svoboda projevu, a dale pravo bréanit se jakémukoli natlaku.
Tato deklarace se stala velmi vyznamnou nejen pro Francii, ale i pro ostatni staty. Dnes je
tato deklarace je zakladem francouzského Ustavniho prava.

Lidé se po mnoho let snazili branit se nerovnému postaveni. Diky této snaze doséahla
spole¢nost ptijeti mnoha antidiskrimina¢nich zakont a listin. Ale ne vzdy to mélo fakticky

dopad.
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Napiiklad na pocatku kapitalismu neméli mnozi délnici skoro zadna prava. Aby se
mohli uzivit, museli pracovat kdekoliv, kde jen prace byla, a to i za nesnesitelnych
podminek. Mnohdy mzda nestacila, proto byla naprosta vétSina délnika v praci nejen ve
dne, ale i v noci. Zeny to mély jestd horsi — jejich prace se nepovaZovala za piinosnou,
proto Zeny dostavaly mensi mzdu, nez muzi.

Tato prudce se zhorSujici situace nutila lidi vytvaret rizné profesni spolky, aby se
spolu mohli branit proti nerovnému postaveni ve spole¢nosti. Pod tlakem téchto spolkt
vznikly nove sociélni zakony. Vlada byla nucena je prosadit, aby nevyvolala jesté vétsi
nespokojenost délnikt. Prvni systém zdravotniho, dichodového a socialniho pojisténi byl
zaveden Otto von Bismarckem. Tento systém se potom rozsifil i v dalSich zemich, napt. v
Rakousko-Uhersku a potom i v Ceskoslovenské republice?.

Na pielomu 20. stoleti byly pfijaty rizné konvence, jejichz zdkladem byla myslenka
rovného pristupu k uchaze¢im o praci na pracovnim trhu. Prdvo na praci je dodnes
zakotveno v ustavnim pofadku Ceské republiky v &lanku 26 Listiny zékladnich prav a
svobod?.

Ve 20. stoleti byl problém diskriminace velmi zavazny. Diskriminace se projevovala
ve mnoha ideologiich, zejména v nacistické. Tyto projevy byly spojeny s ptedsudky, a také
mély historicky puvod. Pozdé&ji bylo v USA diskriminovano ¢ernosské obyvatelstvo, a to
nejen v oblasti pracovni, ale i v jinych oblastech zivota . Pti¢iny diskriminace byly ruzné,
ale vzdy to vedlo ke stejnému vysledku — dochazelo k potlac¢ovani lidskych prav mensin.

Tykalo se to i pracovniho prava. Primyslova vyroba se prudce rozvijela a s tim rostla
i nezaméstnanost lidi, na které se vztahovala diskriminaéni tendence zaméstnavateld —
¢imz piedev$im trpélo Cernosské obyvatelstvo. Tito lidé piichazeli o praci a tézko si
nachazeli nové zaméstnani.® Takovy piistup k politice zaméstnani byl v rozporu se statem
a zaékony. Vzhledem ke wvzniklé situaci bylo nezbytné zabranit dalSimu Sifeni
diskrimina¢nich projevi. Vznikla potfeba sjednotit jednotlivé principy a zasady rovného
pfistupu k ur¢itym skupinam lidi. Tak vznikly organizace, jejichz tkolem bylo dodrZovat

antidiskrimina¢ni principy a lidska prava.

1 KOTOUS, Jan, MUNKOVA, Gabriela, STEFKO, Martin. Obecné otazky socialni politiky [online]. Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2013. 169 s. ISBN 978-80-87439-08-1. [cit. 08.02.2019]. Dostupné z:
https://www.ilaw.cas.cz/upload/web/files/books/Obecne%200otazky%20socialni%20politiky.pdf

2 Vypis ze systému ASPI — zakon ¢. 2/1993 Sb. — o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod.

3 KAPUSTIN, Anatolij a kol. Diskriminacija vne zakona. 1. izd. IOpucts, 2003. 383 s. ISBN: 5-7975-0601-7
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Nejznaméjsi organizaci je Organizace spojenych narodu (OSN), zaloZend V roce
1945 Chartou OSN, proklamujici zakladni lidska prava*, na jejimz zakladé byla pozdéji
Vv roce 1948 vyhlaSena VSeobecna deklarace lidskych prav.

Mezinarodni dokumenty, které byly piijaty OSN, mély podstatny vliv na postaveni
ve spoleénosti skupin lidi, ktefi byli obétmi diskriminacnich projevi, a takeé na Upravu
evropského prava. Byly pfijaty nové imluvy, charty. Nejvyznamné&j$i dokumenty z této
oblasti byly vélenény i do prava Evropské Unie®.

Pravni piedpisy Evropské unie jakozto prameny prava jsou pro Ceskou republiku
zédvazné z toho diivodu, ze Ceska republika je ¢lenem Evropské unie. Z toho vyplyva i
feseni problému migrace na Gizemi CR, pfi¢emZ samotnou migraci miizeme rozdélit tak,
jak je uvedeno na obrazku 1°.

Obrazek 1: Rozdéleni migrace z pohledu dobrovolné a nucené migrace

MIGRACE 4{

Dobrovolna Nucena
Pracovni migrace Retézova migrace | Priginy zplsobené &lovékem J— Environmentalni katastrofy
i . Migrace pro Suche { hlad
Ne-emigrace zlepeni Chudoba ucho / hladomor
Pocity uzkosti Zaplavy
29.*!9»—'.;‘9'49 konvence ée.neu;ské konvence
Clanek 1 Clanek 1
Porusovani lidskych prav Obéanska valka
Ptimé pronasledovani statnimi organy Etnické nebo naboZenské valky J» Boj o0 moc
Politicky nazor Marodnost, rasa
Socialni skupina Vyznani .
*_ studijni a pracovni pobyty

Zdroj: AGOZINO, Biko. Theoretical and Methodological Issues in Migration Research:
Interdisciplinary, intergenerational and international perspectives. Aldershot: Ashgate, 2000. 268 s. ISBN
1-84014-557-9, vlastni zpracovani.

4 INFORMACNI CENTRUM OSN V PRAZE, Historie OSN [online], 2017 [cit. 12-02-2019]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/osn/historie/

> FREDMAN, Sandra. Antidiskriminacni pravo. 1. vyd. Praha: Poradna pro ob&anstvi, ob&anska a lidska
prava; Multikulturni centrum Praha, 2007. 209 s. ISBN 978-80-254-1054-7.

5 AGOZINO, Biko. Theoretical and Methodological Issues in Migration Research: Interdisciplinary,
intergenerational and international perspectives. Aldershot: Ashgate, 2000. 268 s. ISBN 1-84014-557-9.
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3.2 Definice pojmi
3.2.1 Pojem diskriminace

Slovo diskriminace pochazi z latinskeho discriminare, které znamena néco
rozliSovat. Diskriminaci se rozumi takova situace, kdy je surCitym ¢lovékem nebo
skupinou osob zachazeno z riznych diivodi jinak, nez s ostatnimi lidmi’. Diskriminace je
V judikatufe Evropského soudu pro lidskd prava vnimana jako ‘‘odliSné zachazeni
s osobami v podobnych situacich, bez objektivniho a rozumného ospravedinéni‘c (Willis v.
the United Kingdom - § 48).8

Pfi¢iny diskriminaéniho chovani jsou rizné, ale ve vé&tSiné piipada jde o jinou
narodnost, vzhled, pohlavi, politické a naboZenské nézory apod. Vycet diskrimina¢nich
divoda neni uzavienym celkem vzhledem k tomu, Ze se mohou navzajem kombinovat
nebo vznikat i jiné formy, naptiklad z divodi odliSnosti jazyka, rodinného postaveni,
socialniho ptivodu atd. °

Diskriminaéni projevy nemohou byt objektivni, to vychazi z pojmu diskriminace a
jejiho znéni v judikatute. Pfes rozdily v pojmenovani diskriminace, l1ze vysledovat nékolik
vSem jejim definicim spole¢nych znakii: a) jedna se o rozliseni, které¢ vyclenuje jedince
nebo skupinu ze spoleénosti, b) toto odliSeni je jedinci nebo skupiné k tizi, c) déje se tak na
zdkladé zakdzaného neospravedinitelného diskriminagniho diivodu.’® Jedna $patna
vlastnost nebo zkuSenost s clovékem z ur€ité skupiny lidi se potom podvédomé vztahuje na
vSechny ostatni lidi ztéto skupiny. Jeden znak se pfenasi na vSechny. Teoreticky to
znamena, ze pokud mé¢l zaméstnavatel Spatné zkuSenosti s jednim cizincem, pak v ptipadé
diskrimina¢niho jednani, dal$iho nezaméstna, nebo se k nému bude chovat s velkou
opatrnosti, 1 kdyz to bude vyborny pracovnik, avSak tato situace nemusi nastat. Detailn&ji
se tim zabyva prakticka ¢ast této bakalaiské prace.

Znaky, které jsou typické pro vSechny typy diskriminace, 1ze shrnout takto:

T JAKUBKA, Jaroslav. Novy antidiskriminacni zakon a jeho aplikace v pracovnépravnich vztazich. Prace a
mzda, 2009, ¢. 9, s. 11.

8 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo. Rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 256 s. ISBN 978-80-7400-343-1

9 BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zakon: Komentdr. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. s. 405.
ISBN: 978-80-7400-315-8.

10 KUHN, Zdengk, BOBEK, Michal, BOUCKOVA, Pavla. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H. Beck, 2007,
471 st. ISBN: 978-80-7179-584-1.

19



a) diskriminaci je zamérné jednani osoby ¢i skupiny 0sob viéi druhé nebo zachazeni
jedné osoby nebo skupin s druhou,

b) diskriminace piinasi znevyhodnéni, uréitou tjmu,

¢) znevyhodiuje ve srovnani s jinou osobou,

d) neni odiivodnénd ani odivodnitelnd opravnénym ucelem anebo tento opravnény
icel neni dosahovén piiméfenymi a nezbytnymi prostiedky.!

Za diskriminaéni lze povazovat jen takové jednani, které piinasi ujmu osobé nebo
skuping 0sob. Vétsinou takové chovani lze poznat i dle toho, Ze se s lidmi zachazi vyrazné
odli$né. Nepiinasi-li jednani ijmu nebo znevyhodnéni, neni diskriminacni.

Diskriminace mize mit dvé hlavni formy — nep#imou a p¥imou.

3.2.1.1 Pfima diskriminace

K primé diskriminaci dochazi tehdy, kdy vaci osobé bylo, je nebo by mohlo byt
zachizeno méné piiznivé nez vici jinym osobam v podobné situaci kvili jejich ndrodnosti
nebo etnickému pavodu, nabozenstvi nebo pohlavi, zdravotniho postiZzeni, véku nebo
sexualni orientaci. Pfikladem pfimé diskriminace na trhu prace muize byt inzerat jasné
uvadégjici, ze nebudou zaméstnany jiné osoby, nez urcité narodnosti, pokud to neni
nezbytné z bezpec¢nostnich divodi.

V praxi se tato forma diskriminace vyskytuje vzacné, Castéji vznika jina forma

diskriminace, a to nepiima.

3.2.1.2 Nepiima diskriminace

K neptimé diskriminaci dochazi tehdy, kdy na prvni pohled neutralni rozhodnuti
vede ke znevyhodnéni osob v uréité skupiné v porovnani s osobami, které do této skupiny
nepatii. Napiiklad v prib&hu rozhovoru o zaméstnani je diskrimina¢nim jevem kladeni
otdzek nesouvisejicich se zaméstnanim nebo s pracovni kvalifikaci, napf. o historii a
tradicich Ceské republiky, které pro lidi jiné narodnosti nez Geské mohou byt obtizné a

mohou branit ziskani aspésné pozice v zaméstnani.

11 CIZINSKY, Pavel, HUBALEK, Michal, KRISTEK, Adam, POTOCKOVA, Dana, STEPANKOVA,
Martina, ZAMBOJ, Ladislav. Diskriminace: manudl pro pracovniky instituci. [online]. Pfibram: PBtisk s.r.o.,
2006. 96 s. (PDF). Dostupné z: https://docplayer.cz/376696-Diskriminace-manual-pro-pracovniky-
instituci.html
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3.2.2 Pojem cizince

Cizinci jsou fyzické osoby, které se nachazeji na Uzemi statu, jehoz statni ob&anstvi
nemaji. Obvykle jsou prava cizinci omezena vici prdvum obcanu statu, to vychazi
z pravniho tfadu kazdého statu. Tyka se to predevsim trhu prace, kde cizinci potiebuji
pracovni povoleni. Jinak ma stat pravo vyhostit cizince na zakladé nesplnéni podminek pro
nastup do zaméstnani.

Pravni normy, které stat musi dodrZovat, jsou obsazeny v Deklaraci prav a svobod
osob a obc¢ant, kterd byla pfijata Valnym shromazdénim OSN 13. prosince 1985. Cizi
osoba, ktera se nachédzi v daném staté a neni jeho obfanem, musi dodrZovat vSechny
zakony statu, v némz se nachazi nebo bydli. Za jakakoliv poruseni zakonti musi tato osoba
nést odpovédnost a je trestana dle statnich zakon, které plati stejné i pro obéany statu.

Dle této Deklarace mé stat pravo definovat legislativu pro cizince v souladu s
mezinarodnimi smlouvami. Stat musi poskytovat obéanum cizich zemi prdvo na ochranu
jejich vlastnim statem a také musi poskytnout volny pfistup k zastupitelskym ufadim statu,
jehoz statni p¥islusnost dana osoba ma. 2

Osoba, kterd ma legélni trvaly pobyt na GUzemi daného statu, ma pravo volné se
pohybovat na Gzemi této zemé, s vyjimkou navstév uzavienych spravnich uzemnich celkd,
kde povoleni k navitévé je vyzadovano v souladu se zakonem?®3,

Nicméné 1 povoleni k vykonu zaméstnani nedava Zadnou zdruku toho, ze se

vV zamé&stnani nebudou vyskytovat diskriminacni projevy.

3.2.3 Pojem trhu préace

Trh prace je velmi dilezity jako jeden z faktord rozvijejici se vyspélosti zemé. Je to
efektivni nastroj, ktery navic motivuje lidi — tedy penize, za které si fyzicka osoba muze
nakoupit urité statky a sluzby. Z pravniho hlediska je to zajimavé tim, Ze je to velka a
dulezita oblast pro lidi a dochazi zde i k riznorodym pravnim porusenim. Jednim takovym
porusenim je diskriminace. Jelikoz se tato bakalafska prace zamétuje na problematiku
vyskytu diskriminace na trhu prace vi¢i cizincim, budou kapitoly, vénované projevim

diskriminace dle pohlavi nebo véku, uvedeny jen pro uplnost.

12 \/ypis ze systému UN.ORG. Deklaracia o pravach cheloveka v ontoshenii lic inostrancev. [online]. Odst.
10. [cit. 23.02.2019]. Dostupné z WWW:
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/not_nationals_rights.shtml

13 VISKULOVA, Viktoria. K voprosu o nadelenii inostrannich grazhdan izbiratelnimi pravami. 2005. Vyd.
Izdatelskaja gruppa Jurist, Moskva. ISSN: 1812-3767
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Soucasny trh prace je riznorody. EXistuje v ném spousta nabidek od zahrani¢nich
firem, které maji sva zastoupeni v mnoha zemich Evropské unie, a nékdy i v zemich Asie,
vychodni Evropy nebo Afriky. (Napiiklad mnohé francouzské firmy nabizeji zamé&stnani
nejen obCanum svého statu, ale i ob¢aniim dalSich statl, napiiklad Maroka nebo Tuniska.
Pfitom sta¢i umét francouzsky nebo v nékterych piipadech i anglicky). (ukazka inzeratu v
Maroku — hleddme odborného statistika do spolecnosti CHU HASSAN II — F&s.
Pozadavky: francouzstina alespori na virovni Cl, idedlné rodily mluvéi**). Proto je vyskyt
diskrimina¢nich jevli na soucasném trhu prace aktualnim problémem, kterym se nyni

spole¢nost zabyva.

3.3 Vyskyt diskriminace

Diskriminace mize vzniknout ve vSech oblastech zivota. V dnesni dobé se nejcastéji
vyskytuje na trhu préce, jelikoz tato oblast Zivota je velmi riiznorodd, a pravé zde dochazi
ke stietu lidi, ktefi se li§i svym nabozenstvim, ptivodem, rasou a pohlavim. Zaroven je trh
prace neoddélitelnou soucasti zivota nejen spoleCnosti, ale i kazdého ¢lovéka, proto
problém diskriminace v této oblasti je jednim z nejvétsich problému.

K diskriminaci na trhu prace dochazi tehdy, kdy se suréitymi pracovniky nebo
skupinou pracovniktl zachazi jinak, nez s ostatnimi pracovniky, a to i za podminky, ze maji
stejné dovednosti, vzdélani a zkusenosti.®

Diskriminace je mozna ve dvou pifipadech — pii nastupu do zaméstnani nebo
Vv pribéhu zaméstnani. Ale v obou piipadech se vyskytuji typické znaky diskriminace nebo
jejich kombinace.

Jednim z ¢astych divodi diskriminace na trhu prace v Ceské republice mize byt
etnicky ptivod nebo obcCanstvi jiného statu. PFitom je nutné si uvédomit, Ze obCanstvi je
flexibilni véc, kterou se da meénit, zatimco etnicita je po cely Zivot stejnd. Tyto pojmy
nemusi byt totozné. Sounalezitost s ur¢itou etnickou skupinou c¢lovék skryt nemuze,
protoze se Casto jednd o jeho vzhled — typické znaky, jako je barva pleti atd. Napiiklad

v Ceské republice jsou ¢asto diskriminovani Romové, a to i ti, ktefi se citi byt Cechy, tj. i

14 Nous sommes a la recherche de statistiques professionnelles pour CHU HASSAN I1 Feés. Exigences: la
langue frangaise au moins au niveau C1, idéalement natif.

15 KAPUSTIN, Anatolij a kol. Diskriminacija vne zakona. 1. izd. IOpucts, 2003. 383 st. ISBN: 5-7975-0601-
7.
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kdyz se kromské néarodnosti nehlasi. Casto to souvisi sobecnym dojmem z této
narodnostni mensiny nebo z vlastnich zkuSenosti (viz ptipad Katetiny v praktické casti).

Vyskytuje se také jev tzv. protekce. Protekce je podpora a zvyhodiovani vybranych
jedinci hrani¢ici s nehmotnou korupci (uplatek protisluzbou), kterd vzrasta zejména
v dobé ekonomické krize a snizuje podet volnych pracovnich mist. 18

Uz pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani lze rozeznat diskriminacni projevy
napiiklad pti pokladani otazek tykajicich se etnického puvodu nebo politické situace
vV zemi puvodu uchazece o praci. RovnéZz to mize byt konstatovani typu: ,,Obdavime se, zZe
to nezvladnete kviili jiné mentalite*, ,,Mzda nesplni vase ocekavani”, ,,Nechceme, aby doslo
k nedorozumeni v kolektivu* apod.’

Casto miize dochazet ke kombinaci diskriminaénich jevil, zvlast u zen. Tak miize byt
cizinka diskriminovana kvuli svému etnickému ptvodu nebo obcanstvi, a zaroven kvuli
pohlavi. Dle statistickych vyzkumia Ceského statistického ufadu, dostavaji Zeny za
stejnou praci mensi mzdu nez muzi'®. Spoleénost déli profese na muzské a zenské, napf.
vychovatelky ve skolce jsou Zeny, zatimco feditelé firem jsou vétSinou muzi, i kdyz obé
pohlavi muzou pracovat v obou téchto oblastech a neni nic, co by mélo vliv na jejich
pracovni zkuSenosti a schopnosti.

Problém s diskriminaci se vyskytuje i u Zen, které maji malé dité, protoze vznikaji
obavy, Ze se Zena nebude vénovat praci, ale sSvému malému ditéti, coZ znamena, Ze jakmile
by dité bylo nemocné, zena by nemohla jit do prace, i kdyz by sama byla zdrava a neméla
by zadné diivody brat si volno.*®

Tyto divody mohou vést k tomu, Ze Zena nastoupi do zaméstnani, které ve
skutecnosti neodpovida jejimu vzdélani. K velice vyznamné zméné v oblasti
antidiskriminaéniho prava, které se tykalo zen, nicméné dochdzi az s piijetim
Amsterdamské smlouvy dne 1. 5. 1999. Novelizaci Smlouvy o zalozeni Evropského
spoleCenstvi je posilena zasada nediskriminace prostfednictvim legislativnich zmén, jejichz

pomoci se oteviely nové moznosti pro dosazeni pokroku v této oblasti. Zasada rovného

186 BAZANTOVA, Ilona a kol. Lobbing a korupce pii tvorbé verejné politiky. 1. vyd. Praha: Prospektrum,
2007. 132 st. ISBN: 978-80-7175-144-1.

7 Viz. Praktickou &ast, rozhovor s Levanem.

18 Statistika&My. Praha: CESKY STATISTICKY URAD, 2018, vyd. 4. ISSN: 1804-7149. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/61449056/3201851804.pdf/cb957cc3-f34d-472d-ad56-
6e70b2669301?version=1.0/ [cit. 25.02.2019].

19 KAPUSTIN, Anatolij a kol. Diskriminacija vne zakona. 1. izd. IOpucts, 2003. 383 st. ISBN: 5-7975-0601-
7.
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zachdzeni s muzi a Zenami je zafazena do ¢lanku 2 Smlouvy o zalozeni Evropského
spole¢enstvi mezi hlavni cile a tikoly.71 Clanek 3 odst. 2 Smlouvy o zaloZeni Evropského
spoleCenstvi zakotvuje povinnost SpoleCenstvi usilovat o odstranéni nerovnosti a
podporovat rovné zachazeni pro muze a zeny pii viech jeho ¢innostech.?

Bohuzel je téméf nemozné dokézat, ze jde o diskriminaéni projevy, protoze
zamg&stnavatel by mohl svoje chovani vysvétlit jinymi divody — napt. Ze doty¢na osoba ma
mensi zkuSenosti, mensi vykon apod.

Navic musi byt dodrzena mlcenlivost podle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni G¢inném od 1. ¢ervence 2017, 8§15,
odst. 1 (Zaméstnanci spravce nebo zpracovatele, jiné fyzické osoby, které zpracovaivaji
osobni udaje na zakladé smlouvy se spravcem nebo zpracovatelem, a dalsi osoby, které v
ramci plnéni zdkonem stanovenych oprdvnéni a povinnosti prichazeji do styku s osobnimi
udaji u spravce nebo zpracovatele, jsou povinni zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich
a o bezpecnostnich opatienich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udajii.
Povinnost mlcenlivosti trva i po skonceni zaméstnani nebo prislusnych praci.). Jedinec,
nezavisle na svém pohlavi, se nemusi dozvédét o takovych udajich, jako je napiiklad vyse

mzdy kolegti atd. 2

3.4 Druhy mobbingu v zaméstnani

Je nutné vychazet ze zakona ¢. 261/2006 Sb. o stabilizaci vefejnych rozpodtu,
zakoniku préace, dale ze zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a z antidiskrimina¢niho
zékona ¢. 198/2009 Sb.

Projevy diskriminace mohou Uzce souviset s fyzickym a ¢astéji psychickym nasilim
vuéi osob&. Toto se nazyva Sikana nebo mezinarodnim pojmem mobbing. Na zaklade
spole¢nych znakii 1ze mobbing popsat jako psychicky utisk hrani¢ici s terorem. 2?Projevy
mobbingu jsou pozorovany v piipadé Kyryla (prakticka ¢ast).

Projevy mobbingu v zaméstnani jsou nasledujici: bojkot, pomluvy, posméch,

dezinformace, udani, zptisobeni $kody na zdravi, poskozeni osobnich véci apod.

2 NOVAKOVA, Jolana. Zasada nediskriminace v pravu Evropské unie. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci,"2001. ISBN 80-86552-13-6.

2L KRIZKOVA, Alena a kol. Pracovni dréhy zen v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2011. 258 st. ISBN: 978-80-7419-054-4
2 KRCMAROVA, Gabriela. Dorazil mobbing i do ceskych knihoven? Ikaros [online], 2002. ISSN: 1212-
5075. [cit. 23.02.2019]. Dostupné z WWW: https://ikaros.cz/dorazil-mobbing-i-do-ceskych-knihoven
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3.4.1 Klasicky mobbing

Klasicky mobbing se rozd€luje na dva druhy — bossing a Sikana. Lisi se tim, Ze
v piipadé bossingu se jedna o psychické nasili ze strany nadiizené osoby, zatimco
V piipadé tzv. horizontélni Sikany se jedna o nasili ze strany kolegi®.

Cilem mobbingu je danou osobu vytlacit z kolektivu a pfinutit ji k dobrovolnému
odchodu. Casto mobbing souvisi s narodnosti nebo pohlavim dotyéné osoby, proto lze fici,
ze se jednd o diskriminacni projevy. PfiCiny mohou byt rizné, ale nejcastéji je to zavist,

konkurence, snaha o ponizeni osoby?.

3.4.2 Sexual harassment

Jednim z druhtt mobbingu je sexualni obtéZzovani (sexual harassment) — nepfipustné a
obtézujici chovani sexualniho charakteru, ponizujici Sikanovanou osobu. Muze se
projevovat jak verbalné, tak i fyzicky. Nejcastéji byvaji Sikanovany Zzeny ze strany muza.
Ttetina ekonomicky aktivniho obyvatelstva aspon jednou zazila v zaméstnéni tento druh

mobbingu.?®

3.4.3 Ageismus

Pojem byva ¢asto oznacovan jako vékova diskriminace. Prvni eska definice tohoto
pojmu zni: vékova diskriminace je ideologie zaloZenda na sdileném presvédceni o
kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces
systematické, symbolické diskriminace osob a skupin na zdkladeé jejich chronologického
véku a/nebo na jejich prislusnosti k urcité generaci®.

Ageismus se jako jev projevuje skoro ve vsech sférach spolecnosti, piestoze je dle

antidiskrimina¢niho zakona zakazan.

2 BRYNCEVA, Galina. Mobbing dik. Vyd: Rossijskaja gazeta, v. &. 5139(60) od 24.3.2010.

2 MALKINA-PYCH, Irina. Viktimologie. Psichologia povedenia zhertvy. Eskmo, 2010. 864 st. ISBN: 978-
5-699-40728-6

25 KRIZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana, UHDE, Zuzana (eds.). Sexualizovand realita pracovnich vztahi.
Analyza sexudlniho obtézovani v Ceské republice. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2006. 156 st. ISBN 80-
7330-090-7.

% VIDOVICOVA, Lucie, RABUSIC, Ladislav. Vékovd diskriminace — ageismus: Gvod do teorie a vyskyt
diskriminacnich pristupii ve vybranych oblastech s diirazem na pracovni trh. Praha, Brno: VUPSV, 2005. 54
st. Vyzkumné zpravy.
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3.5 Pravni uprava diskriminace

Zodpovédnost, spojenou s diskriminaénimi praktiky, 1ze nalézt v riznych pracovnich
oblastech, piestoze pojem Sikany v ¢eském pravnim fadu neni nijak vymezen:

Pracovnépravni oblast: dle Zakonu ¢. 262/2006 Sb., §16, odst. 2 - V
pracovnépravnich vztazich je zak&zana jakékoliv diskriminace, zejména diskriminace z
duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasoveho nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socialniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ci viry,
majetku, manzelskeho a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodine, politického
nebo jiného smysleni, clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelu, diskriminace z duvodu
tehotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z
duvodu pohlavi. Za projevy mobbingu je zodpovédny zaméstnavatel, ktery ma v
ramci zékoniku prace za povinnost zajiSténi rovnych pracovnich podminek pfi
zachazeni se vS§emi zameéstnanci (§ 16 odst. 1 Zakona ¢. 262/2006 Sb.). Proto se mohou
zaméstnanci domahat pravni ochrany vici zaméstnavateli, a to 1 v ptipadé, ze
mobberem (obtézovatelem) nebyl on sam, ale jeho jiny zaméstnanec.

Obcanskopravni oblast: V obCanském zakoniku je ochrana zaméfena na osobnost
cloveka, vEetné vSech jeho piirozenych prav. Spociva na zdsadach ochrany Zivota a zdravi,
jakoz 1 svobody, cti, diistojnosti a soukromi ¢loveka. V piipade, kdy jsou mobbingem
porusena osobni prava a zamé&stnanci vznikne ijma, M4 tento pravo na jeji nahradu. Skodu,

ale i ijmu nemajetkového charakteru je povinen nahradit ten, kdo ji zptisobil.?

3.5.1 V Ceském pravnim radu

Ustavni zakon ¢&. 23/1991 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, zakotvuje
obecné zasady zékazu diskriminace, jako jsou rovnost a dtstojnost lidi v ¢lanku 1 Listiny
nebo zarueni prav a svobod s vyctem diskriminaénich znaki v ¢lanku 3, pfipadné princip
spravedlivé odmény za praci v ¢lanku 28 Listiny zdkladnich prav a svobod. Podrobné;si
Ustavni zakotveni zakladnich prav a svobod, jak vyplyva z Ustavy CR, je v Usneseni
predsednictva CNR ¢.2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako

soudasti ustavniho potadku Ceské republiky. V Cl.1 LZPS jako obecné ustanoveni je

27 \/ypis ze Systému iASPI - stav k 5.02.2019. Zakon &. 89/2012 Sb., Hlava III — novy ob&ansky zakonik -
posledni stav textu.
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uvedeno : "Lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody
jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromléitelné a nezrusitelné".?® Pravo na praci je v
ustavnim poradku zakotveno v ¢lanku 26 Listiny. Lze ho pojmout jako trojici dil¢ich prav -
prava praci ziskat, praci udrzet a praci vykonavat®®,

V ramci Ceského pravniho fadu je princip dodrzovani zakazu diskriminace
zakotven v fad¢ pravnich norem.

Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskrimina¢ni zakon) je zakladni
antidiskrimina¢ni normou, vymezuje zakladni opatieni, Kterd jsou podminkou ochrany
pred diskriminaci. Uprava zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich a s ni spojené
povinnosti jsou zejména v § 5 odst. 2 a 3 antidiskrimina¢niho zakona, kde je
zaméstnavatelim uloZena povinnost pfijmout opatfeni k zajiSténi rovného zachdzeni se
zaméstnanci.®

ZiKkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti - uplatiiuje princip antidiskriminacniho
pfistupu pii uplatiiovani prdva na zaméstnani. V ustanoveni § 3 se zarucuje stejné pravni
postaveni statnim piislusnikim ¢lenskych stati EU jako ob&anim CR. Zakon zakazuje
pfimou 1 nepfimou diskriminaci. V § 12 pifimo zakazuje ucastnikiim pracovnépravnich
vztahli nabizet zaméstnani s diskrimina¢nim charakterem, které odporuje dobrym
mravim.3!

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce: ptimo zakazuje jakoukoli diskriminaci

v pracovnépravnich vztazich. V ustanoveni § 16 dava zaméstnavatelim povinnost zajistit
rovné zachézeni se zaméstnanci. Co se tyka vysvétleni pojmi, odkazuje na
antidiskriminaéni zakon.3?

Ziakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik: upravuje ochranu svobody a distojnosti

osoby, pravo na ochranu Zivota a zdravi. V piipadé poruseni prav ¢lovéka a vzniklé ajmy

stanovuje zptisob odskodnéni®,

28 Ustava Ceské republiky. Listina zdkladnich prdav a svobod ; Parlament, Ustavni soud, ombudsman,
Ministerstva ; Antidiskriminacni zdkon, zdkon o sbirce zdkonii ; Volba prezidenta. Ostrava: Sagit, 2014.
ISBN 978-80-7488-031-5.

29 \/ypis ze Systému iASPI - stav k 5.02.2019. Usneseni &. 2/1993 Sb. . o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a
svobod - posledni stav textu.

30 Vypis ze Systému iASPI - stav k 5. 02. 2019. Zakon &. 198/2009 Sb. - posledni stav textu.

31 Vypis ze Systému iASPI - stav k 5. 02. 2019. Zéakon ¢. 435/2004 Sb. - 0 zaméstnanosti - posledni stav
textu.

32 \/ypis ze Systému iASPI - stav k 5. 02. 2019. Zékon ¢&. 262/2006 Sb. - Zakonik préace - posledni stav textu.
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3.5.2 Mezinarodni pravni uprava

Ochrana pied diskriminaci za ucelem dosazeni rovného zachdzeni neni zalezitosti
pouze jednotlivych stath, ale dilezitou roli v této oblasti maji i mezinarodni organizace.
Clenstvi v mezinarodnich organizacich je upraveno mezinarodnimi smlouvami, jimiz je
vazana i Ceska republika, pokud je ¢lenem této organizace nebo pokud ke smlouvé
dobrovolné¢ ptistoupi.

Tyto mezinarodni smlouvy byvaji obvykle pramenem mezinarodniho prava. Pramenem
ceského prava se stavaji pokud pravidla chovani, obsazena v téchto mezinarodnich
smlouvach byla transformovana do ¢eského vnitrostatniho pravniho fadu.®*

Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP) je zvlastni specializovana organizace
OSN usilujici o prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodné uznavaného pracovniho
prava. Tato organizace byla zalozena v roce 1919 ve Francii. V celosvétové zpravé MOP
z roku 2003 je diskriminace zasazena do Sirokého kontextu a oznacena jako jev, ktery
omezuje svobodu. Z toho duvodu je velmi dulezité ¢elit diskriminaci v préci, predevsim té,
ktera vznikla na zakladé rasy, pohlavi a socialniho pivodu.®®

Existuji imluvy, tykajici se zdkazu diskriminace. Nejdilezitéjsi z nich je tmluva ¢.
111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani) zroku 1958. Tato uUmluva zapovida
diskriminaci v zaméstnani a povolani z vice divodu (tedy napf. jina rasa, barva pleti,
obcanstvi, pohlavi, politické ndzory ¢i socialni piivod), coZ z ni €ini v ur€itém smyslu
ojedin€lou upravu. Rovny piistup k zaméstnani a povolani byl do prava EU v¢lenén az
v roce 2000.%

Mimo jiné, zavazné jsou i umluvy MOP ¢. 100 (o stejném odménovani muzi a Zen
za praci stejné hodnoty), ¢. 102 (o socialnim zabezpeceni — minimalni normy), ¢. 122 (0
politice zaméstnanosti).

Ceska republika vélenila ustanoveni umluv MOP do svého pravniho fadu. Tyto

Umluvy jsou ve smyslu své aplikace klasickymi mezindrodnimi multilateralnimi

3 Vypis ze Systému iASPI - stav k 5. 02. 2019. Zakon &. 89/2012 Sb. — ob&ansky zakonik — posledni stav
textu.

34 BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: Komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 405 st.
ISBN 978-80-7400-315-8.

3% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo. Rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 256 st. ISBN 978-80-7400-343-1.

% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni prdavo. Rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 256 st. ISBN 978-80-7400-343-1.
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smlouvami. Staty, které je ratifikuji, se ratifikaci rovnéz zavazuji smlouvy uplatitovat, coz
&asto znamena jejich implementaci do pravniho fadu.%’

Z vyse uvedeného textu vyplyva, ze ¢esky pravni fad je hodné ovlivnén smérnicemi
a imluvami Evropské unie. Krom¢ tmluv MOP existuje jesté Evropska umluva o ochrané
lidskych prav a zékladnich svobod Rady Evropy. V ni je rovnost propracovana
nejdetailnéji. Rada Evropy vznikla v roce 1949 jako organizace bdici nad dodrzovanim
lidskych prav a v sou¢asné dobé sdruzuje 46 evropskych zemi, mezi které patii i Ceska
republika (od 30. Eervna 1993).%8

Zékaz diskriminace je zakotven v ¢l. 14 EULP. ““Uzivdni prav a svobod priznanych
touto Umluvou musi byt zajisténo bez diskriminace zalozené na jakémkoli ditvodu, jako je
pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk, nabozZenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnost nebo

socialni puvod, prislusnost k narodnostni mensiné, majetek, rod nebo jiné postaveni.**

37 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo. Rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 256 st. ISBN 978-80-7400-343-1.
3 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo. Rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich

souvislostech. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 256 st. ISBN 978-80-7400-343-1.
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4 Vlastni préace

4.1 Demograficky vyvoj

Téma bakalaiské prace “Postaveni cizincti na trhu prace v Ceské republice z hlediska
zakazu diskriminace* bylo zvoleno z toho divodu, Ze v dnesni dobé patii otazky rovného
zachazeni a diskriminace k tématiim, s nimiz se musi globalizovana spole¢nost vypoiadat.
Jednou ze zékladnich horizontalnich zasad, na nichz bylo zalozeno Evropské spolecenstvi
a dnes Evropska unie, je zasada zékazu diskriminace. Pti vytvofeni jednotného trhu — tedy
prostoru zaloZzeného na volném pohybu zbozi, osob, sluzeb a kapitalu v rdmci zemi EU -
byla od poc¢atku podstatna zasada zdkazu diskriminace z ditvodu statni ptislusnosti, ktera je
dnes obecné vyjadfena v ¢l. 18 Smlouvy o fungovani EU.% Cizincem se zde rozumi
fyzicka osoba, ktera neni stitnim oblanem Ceské republiky. Ze statistickych tdaji
vyplyva, ze pocet cizincli na konci roku 1999 ¢inil témét 230 tisic dlouhodobé a trvale
zijicich. V nasledujicich letech se tyto pocty sniZovaly, coZ je pfi¢itdno zejména zméné
zakona, kdy od 1.1.2000 vstoupil v platnost zdkon ¢.326/1999 Sb. Byl vyznamné zptisnén
vstupni a pobytovy rezim cizincl, nejvice osob bylo evidovano v Praze, Stiedoceském
kraji a Moravskoslezském kraji a nejméné na Vysocing 17 . “°1. 1. 2014 nabyl w&innosti
novy zakon &. 186/2013 Sb. o statnim ob&anstvi Ceské republiky. Tento zakon pfinesl fadu
zmén. Jednou z nejzasadngjSich zmén je, Ze nova pravni uprava v plné mife umoziuje
existenci dvojiho statniho ob¢anstvi. Dal$i vyznamnou zménou je moznost ziskani statniho
ob&anstvi CR pro cizince druhé generace Zijici v CR tzv. prohlasenim, kdy po splnéni
zdkonnych podminek ma cizinec na nabyti statniho ob&anstvi Ceské republiky pravni
narok. Tyto zmény se promitly i v &iselnych tidajich o nabyvani statniho obcanstvi.*!. Na
zékladé analyzy dat z CSU vzrostl v obdobi 2004 az 2017 poget cizincti z cca 254 tisic na
cca 524 tisic. V CR mélo v roce 2004 trvaly pobyt 39,1 % cizinctl. Zatimco podty cizincli s

pfechodnym pobytem mezi lety 2012 az 2014 klesaly, samotné pocty cizinct s trvalym

39 WHELANOVA, Markéta. Antidiskriminacni pravo EU a jeho implementace do pravniho iadu Ceské
republiky. [online]. In: sbornik ze seminate Vliv judikatury Soudniho dvora Evropské unie na
antidiskriminaéni pravo. Praha: Wolters Kluwer CR, 2014. 113 st. ISNB 978-80-7478-917-5. Dostupné

z WWW:
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/VIiv_judikatury SDEU__eBook.pdf [cit.
25.02.2019].

40 Cesky statisticky utad. Cizinci v Ceské republice. Praha: Scientia, 2002. ISBN 80-7223-761-6.

41 CSU (Cesky statisticky tifad). Demografické aspekty Zivota cizincii. [onling]. 2014. [cit. 25.02.2019].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/61196236/29002718k1cj.pdf/c6b50bab-7747-4997-9830-
b533658f37c9?version=1.2
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pobytem v obdobi 2012 az 2014 rostly. Od roku 2015 je zaznamenan opétovny rust U
kategorie cizinci s pfechodnym pobytem. V roce 2017 vzrostl podil cizinct s trvalym
pobytem na 53,7 %. Z diavodu ekonomické krize a nasledné recese se pocet Cizincu
usazenych v CR v letech 2009 a 2010 mirné snizoval, ale do roku 2017 opét vzrostl na své
dosavadni maximum 524 tisic, coz je patrné z grafu ¢. 1. V roce 2004 byl podil cizich
statnich piislusnikii na obyvatelstvu CR 2,5 % a Vv obdobi rokii 2004 az 2017 se zvysil na
4,9 %. Podil Zen cizinek se v poslednich letech ptili§ neméni, k 31.12.2017 doséahl
ptiblizné stejné hodnoty jako v roce 2016, tj. 43,5 % z celkového poctu cizinct. Jak uvadi
CSU, vékova struktura cizincti oproti vékové struktuie eské populace vykazuje uréité
odli$nosti. Ty jsou autory vysvétlovany ekonomickymi motivy migrace cizinct do CR (viz
graf 1). Jak uvadi CSU*2, v roce 2017, v Cesku dosahovaly primérné vydélky 68 % tirovné
celé EU. Z pohledu tirovné starych &lenskych zemi (E15) to bylo 63 %. Ceska republika
patfila v ramci cClenskych zemi Unie ze stfedni a vychodni Evropy spiSe k priméru.
Z hlediska investic do vyzkumu ptekonaly v roce 2017 podniky pod zahrani¢ni kontrolou
40% podil na celkovych vydajich na vyzkum a vyvoj v CR.

Graf 1: Meziro¢ni nominalni a realny rast mezd a platii na zaméstnance a zména
poctu zaméstnanct, rok 2017 (%)
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Zdroj:  Prevzato z: Statistika&My. Praha: Cesky statisticky ufad, 2019, vyd. 1. ISSN: 1804-7149. Dostupné
z: http://www.statistikaamy.cz/2019/01/mzdy-ve-stredni-a-vychodni-evrope-plne-neodrazi-produktivitu-
prace/ [cit. 25.02.2019].

42 Statistika&My. Praha: Cesky statisticky tfad, 2019, vyd. 1. ISSN: 1804-7149. Dostupné z:
http://www.statistikaamy.cz/2019/01/mzdy-ve-stredni-a-vychodni-evrope-plne-neodrazi-produktivitu-prace/.
[cit. 25.02.2019].
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Hlavni zastoupeni cizinct je v kategorii mlad$iho produktivniho véku, tj. 30-39 let.
V tomto vékovém rozmezi se v roce 2017 nachazelo az 26 % vsech legalné pobyvajicich
cizinci. Oproti roku 2016 je zaznamenan mirny pokles. Dale CSU uvadi kategorii
nejmladSiho produktivniho véku, 20-29 let. Tady doslo oproti roku 2016 k mirnému
zvySeni, a to z 15,9 % na 16,1 %. Détska slozka tvofila v roce 2017 14,2 % a dosahla
stejné hodnoty jako v roce 2016. V kategorii nad 65 let se v roce 2017 nachézela pouha 5,3
% cizinecké populace, tj. 0 0,2 p. b. vice nez v roce 2016. Jedna se o velmi nizky podil v
porovnani se strukturou populace CR, a jak uz bylo uvedeno, je to z diivodu ekonomickych
motivii migrace cizincti do CR.

Graf 2:Vyvoj poétu cizincti podle typu pobytu v CR v letech 2004 — 2017
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4.2 Dopady pracovni imigrace v CR

Jak uvad¢ji napt. autofi (Drbohlav, D. (2015), Bfichacek, T. (2016), Patizkova, A.
(2018), Paléat, M. (2015), Kunesova, H. a kol. (2006)) charakter migrace mize byt
determinantem ekonomickym, politickym nebo socialnim. Z pohledu hodnoceni je
nutné rozdéglit pusobici vlivy determinanti podle mista pisobeni na cilovou a
vysilajici zemi. Vybrané dopady pracovni imigrace v CR mizeme rozdélit
nasledovné:
I. Pozitivni ekonomické dopady.
1. Na spolecnost: a) cizinci na trhu prace mohou vyplnit dlouhodobé neobsazena
pracovni mista na pracovnich trzich (napft. stavebni odvétvi, odvétvi cestovniho

ruchu, obecné sluzby, zdravotnictvi), b) zvyseni danovych piijmi (do statniho
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rozpoctu odvadéji cizinci v aktivnim véku vice, nez jsou vydaje za
spotfebované vefejné statky), ¢) tlak na snizeni inflace, d) tlak na nizsi ceny za
sluzby a zboZi, €) pro oblany piilezitost mit lepsi praci f) rust legalniho poc¢tu
cizincti na pracovnim trhu CR ma za nasledek nardst agregatni poptavky po
zbozi a sluzbach. Toto vede nasledné k podpote rustu HDP a vyssi agregatni
nabidce, g) narust agregatni poptavky a vysSi agregatni nabidka pusobi na
ekonomicky rast CR, h) vzajemné predavani znalosti a dovednosti napomaha
sblizovani kulturnich zvykt a tradic, 1) uSetfeni spolecenskych nakladi na
vzdélani v ptipad¢ prichodu vyskolenych/kvalifikovanych cizinct, j) feSeni
syndromu starnouciho obyvatelstva.

2. Na podniky: a) levngjsi a pruznéj$i pracovni sila, b) vétsi trhy, c) vétsi
konkurence na pracovnim trhu.

Migrace tedy neni negativhim jevem, naopak pozitivné plsobi na ekonomiku
hostitelské zemé. Z tohoto divodu je zadouci imigraéni politiku podporovat
prostfednictvim vhodnych migracnich projektii a zamezovat nelegdlni migraci, nikoliv
v§ak vytvafet bariéry pro vstup cizincli na tuzemsky trh prace.*?

Podle CSU se rast Eeské ekonomiky v 1. étvrtleti 2018 zpomalil. Podobné jako v roce 2017
vSak pretrval vysoky rist vydaji domacnosti, mzdové tempo akcelerovalo. Podniky stale
naléhavéji pocit'ovaly nedostatek pracovni sily, coz limitovalo jejich rist. Vysledkem bylo
mimo jiné posileni investi¢ni aktivity do IKT, stroji a zafizeni. Meziro¢ni tempo ristu
HDP v 1. étvrtleti 2018 zpomalilo na 4,2 %. Jak dale uvadi CSU, potiZe s pracovni silou
suzovaly na pocatku 2. ¢tvrtleti 2018 zejména hlavni exportni odvétvi — automobilovy
pramysl (66 %), strojirenstvi (59 %), hlavni subdodavatele pro automobilovy primysl
(kolem 50 %), ¢i kovodélny pramysl (47 %). Vysoky byl nedostatek pracovni sily i v
mnohych malych oborech s nizkou mzdovou Urovni — v kozed€lném, textilnim ¢i odévnim
pramyslu. Zatimco v prumyslu se problém s lidskymi zdroji zacal siln¢ projevovat jiz
béhem let 2016 a 2017, v ostatnich odvétvich ekonomiky se objevil s jistym odstupem — ve
stavebnictvi trapi vice nez ¢tvrtinu podniku, ve sluzbach Sestinu. Neuspokojenou poptavku

po zaméstnancich potvrzuji i Gidaje z Gifadt prace. 44

8 VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE, —- KACZOR, Pavel. Trh préace, pracovni migrace a
politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

4 Statistika&My. Praha: Cesky statisticky ufad, 2018, vyd. 7-8. ISSN: 1804-7149. Dostupné z.
http://www.statistikaamy.cz/2018/07/nedostatek-lidi-dela-podnikum-problemy/. [cit. 25.02.2019].
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I1. Negativni ekonomické dopady.

1. Na spolecnost: a) zvySeni nakladd socialnich sluzeb, b) tlak na sniZovani
pracovnich nakladt, c) vétsi konkurence na pracovnim trhu, d) zvySovani
napéti mezi cizinci a doméaci populaci, e) v piipad¢ ekonomické krize roste
zaporné vnimani cizinct, f) v pfipadé, Ze mzda pro cizince je vyrazné vyssi nez
Vv zemi puvodu, roste ochota za praci vyjizdét i nelegalné, g) zvyseni tlaku
odborl pfi upeviiovani postaveni Clenti odborti, h) disharmonie mezi obc¢any
CR a cizinci v oblastech naboZenstvi, mentality, tradic, kultur, ktera muze

dospét k projeviim otevien¢ho nasili.

4.3 Analyza Setfeni mezi vybranymi cizinci
4.3.1 Dotaznikové Setieni

Setfeni bylo provedeno mezi nahodné vybranymi cizinci. Byla pouzita dotaznikova

metoda s pouzitym prostym ndhodnym vybérem.

Identifika¢ni udaje

Otazka ¢. 18: Jaké je Vase pohlavi? (povinna otazka)

Celkové bylo ndhodné osloveno 130 respondentii s navratnosti 96 dotazniki.
Zakladni soubor prizkumu tvoii ze 53 % Zeny a 47 % muzi. Odpovédélo 51 zen a 45

muzi, coZ je piiblizné stejné zastoupeni respondentti podle pohlavi (Graf 3).

Graf 3: Zastoupeni respondentu podle pohlavi (V%)

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otazka ¢. 18
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Otazka €. 19: Jaky je Vas vék? (povinnd otazka)
Z grafu 4 je patrné, ze nejvétsi zastoupeni 71,9 % ma kategorie 19 - 26 let. Kategorie
27 - 40 let ma 16,7 % respondentti. Nejméné pocetni jsou skupiny do 18 let a nad 61 let.

Graf 4: Zastoupeni respondentu podle véku (V%0)

61+ let

41-60 let

27-40 let

19-26 let

Do 18 let

0246 810121416182022242628303234363840424446485052545658 6062 646668 707274

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 19

Otazka ¢. 20: Mate ¢eské obcanstvi? (povinna otazka)
Ceské statni ob&anstvi mélo od narozeni 72 % respondentil, 26 % respondentii
obCanstvi nemeélo. Nejmensi zastoupeni 2 % méli respondenti s ceskym statnim

obcanstvim, které dostali po splnéni podminek stanovenych zakonem (Graf 5).

Graf 5: Pocet Ceskych obéanit (V%)

M Ano, mam ho od narozeni
¥ Ano, dostal(a) jsem ho po piestéhovani do Ceské republiky a po spln&ni podminek

m Ne

2%

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otazka ¢. 20
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Otazka &. 21: Jak dlouho pobyvate na izemi Ceské republiky?
Nejvétsi skupinou z pohledu délky pobyvani v CR, byla skupina s délkou pobytu nad
deset let - 65 %, tedy skupina, ktera mize mit s moznou diskriminaci nejvétsi zkuSenost.

Cizinci s pobytem v CR do jednoho roku byli zastoupeni jenom 2 % (Graf 6).

Graf 6: Délka pobytu respondentii na iizemi CR (V%)

B Ménénefrok m13let m35let 5-10let ®Vice ne7 10 let

2%

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setfeni, otazka ¢. 21

Otazka ¢. 22: Na jaké urovni ovladate cestinu?
Az 73 % dotazovanych umi plynule ¢esky a 19 % ma pokrocilou troven cestiny

(Graf 7).

Graf 7: Uroven &estiny respondentii (V%)

m Viibec neumim esky ™ Jsem zacatelnik

= Ma uroven je pokroéild = Mluvim plynule Cesky

73%

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 22
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Jenom 3 % respondentti neumélo ¢esky a 5 % bylo na jazykové Grovni zacate¢niku.

Otazka ¢. 23: Odkud pochéazite?
Celkové 67 % respondentli pochazi z ¢lenského statu EU, jedna tfetina respondentli

pochazi ze stdtu mimo EU (Graf 8).

Graf 8: Stat pivodu respondentu (V%)

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 23

Otazka ¢. 24: Kde soucasnosti bydlite na izemi Ceské republiky? (povinna otazka)

Nejvetsi zastoupeni dotazovanych cizinci je zPrahy - 6458 % a 115 %
ze StredocCeského kraje. Dotaznik byl vypliiovan online. Kraj Vysoc¢ina, Olomoucky kraj
mély nulové zastoupeni. Samotné rozdéleni respondenti podle soucasného bydlisté je

uvedeno v grafu 9.
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Graf 9: Misto bydlisté respondentii v soucasnosti (V%)

Pardubicky kraj
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Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj

lihomoravsky kraj

Kraj Vysocina

Praha

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setfeni, otadzka ¢. 24

Otazky zabyvajici se problematikou diskriminace na pracovisti

V otazkach €. 1 az €. 11 se zjist'uje postoj respondentt k diskriminaci.

Graf 10: Nazor respondenti na vyskyt diskriminace v spoleenském Zivote — je to
roblém ¢i nikoliv (v%0)

H Ur¢ité ano
 Myslim si, Ze vyskyt diskriminace neni b&Zny v dnesni dobé
 Myslim si, 7e se to tyka jen urcitych skupin lidi

Ne, protoZe se téméF nevyskytuje

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otazka ¢. 1
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Otazka ¢. 1: Povazujete vyskyt diskriminace v spoleCenském Zzivoté za zavazny
problém ¢i nikoliv? (povinna otazka)

“Urcité ano* odpoveédélo 40 % respondenttl, kteti povazuji vyskyt diskriminace za
zavazny problém. 38 % dotazovanych odpovédélo, Ze se diskriminace tyka jen urcitych
skupin lidi. Deset procent nepovazuje vyskyt diskriminace za zavazny problém, respektive,
7e se diskriminace v CR nevyskytuje (Graf 10). Nejvétsi zastoupeni respondentt je z Prahy
ve véku 19 az 26 let, pochazeji z ¢lenského statu EU, plynule mluvi desky a v Ceské

republice jsou vice nez deset let.

Otazka ¢. 2: Vyskytuje se podle Vés diskriminace cizincu z hlediska puvodu nebo

ob&anstvi v Ceské republice na pracovisti? (povinna otazka)

Graf 11: Nazor respondenti na vyskyt diskriminace vici cizincim na pracovisti v
Ceské republice — jak ¢asto se vyskytuje (V%)

m Skoro nikdy
i Spide ojedinéle jen vici nékterym skupinam
= Casto

Je to b&Znou soudasti praxe

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 2
Na otazku odpovédélo 50 % respondentli ,,SpiSe ojedinéle, jen viici nckterym

skupinam*, 15 % respondentti odpovédélo ,,Skoro nikdy* (Graf 11).

Jenom 25 % odpovédelo ,,Casto“a 10 % odpovédélo ,,Je to béznou soucasti praxe*.
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Pokud respondenti odpovédéli v otazce €. 2 ,,Casto“ nebo ,,Je to b&Znou soucasti
praxe®, pak se zjistovalo V otazce ¢. 3, jak Casto se diskriminace vyskytuje na pracovisti

kvili obCanstvi nebo narodnosti. Jednalo se o 34 respondentt.

Otazka ¢. 3: Pokud jste na ptedchozi otdzku odpovédél(a) kladné (3. nebo 4.
varianta), pak jak Casto se podle Vas vyskytuje diskriminace na pracovisti z hlediska
obcanstvi nebo narodnosti?

Az 41 % na otazku odpovédélo ,,Vyskytuje se, ale spiSe v lokdlnich firmach,
nikoliv v mezinarodnich®. Dale nasledovala 23% skupina s odpovédi ,,SpiSe se vyskytuje
ve stejné mife jako ageismus nebo sexudlni harassment®. 18 % respondentti odpovédélo
,»Velmi Casto, obCanstvi nebo plivod jsou nejcastéjSim divodem diskriminace v préaci®

(Graf 12). Na otazku odpoveédélo 18 % ,,Vyskytuje se v praxi nejméné, skoro nikdy*.

Graf 12: Nazor respondenti na vyskyt diskriminace v praci z hlediska narodnosti — v
orovnani s ostatnimi druhy diskriminace (v%o)

H Velmi ¢asto, ob&anstvi nebo plvod jsou nejéastéjsim divodem diskriminace v praci
H SpiSe se vyskytuje ve stejné mife jako ageismus nebo sexudlni harassment
1 Vyskytuje se, ale spiSe v lokdInich firmach, nikoliv v mezindrodnich

Vyskytuje se v praxi nejméné, skoro nikdy

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otazka ¢. 3

Otazka ¢. 4: Jaké mohou byt podle Vas projevy diskriminace kvuli ob¢anstvi nebo

pavodu? Uved’te prosim stru¢né. (povinna otazka)
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Seznam odpovédi na tuto otevienou otdzku je v Ptiloze 1. Respondenti nejcastéji
uvadéli nasledovné projevy: Sikana, nepfijeti do kolektivu, ignorace, neumoznéni postupu

Vv kariéfe atd.

Otazka ¢&. 5: Jste nebo byl jste zaméstnan(a) v Ceské republice po dobu nejméné 6
mésict? (zivnost se nepocita) (povinna otazka)
Celkové 80 % respondentii bylo zamé&stnano v CR aspoii 6 mésici a jenom 20 %

bylo zaméstnano méné nez 6 mésica (Graf 13).

Graf 13: Zastoupeni respondenti podle délky jejich zaméstnani —nejméné 6 mésici
V%)

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 5

Otazka ¢. 6: Do jaké skupiny patii Va§ zaméstnavatel? (povinna otazka)
Zaméstnavatelem byl v 40% procentech maly nebo stfedni podnik. Zastoupeni 23 % mély
zahrani¢ni podniky a 14 % ceské nadnarodni podniky. Celkové 37 % zaméstnavatelt

tvorily podniky, Které maji dostate¢né zkusenosti v pfedchazeni mozné diskriminace (Graf
14).
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Graf 14: Zastoupeni respondentii podle typu zaméstnavatele (V%0)

B Samostatna vydéle¢nd &innost | Cesky nadnarodni podnik
1 Maly nebo stfedni &esky podnik 1 Zahraniéni podnik (pobotka v CR)

M Vefejna sprava

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setfeni, otdzka ¢. 6

Otazka ¢. 7: Jaky je druh Vasi prace? (povinna otazka)
Nejcastéji 69 % respondentti mélo intelektualni druh prace. Jenom 13 % mélo manudlni

praci a 18 % nedokazalo jednozna¢né uréit, zda to byla spi§ manualni nebo intelektualni
prace (Graf 15).

Graf 15: Zastoupeni respondentii podle druhu vykonavané prace (v%0)

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setfeni, otadzka ¢. 7
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Otazka ¢. 8: Popiste prosim struéné Vase povolani (co délate?). (povinna otazka)

Seznam odpovédi na tuto otevienou otazku je v Pfiloze 2. Respondenti nejcastéji
uvadéli povolani v oblasti obchodu (prodavac), praci v administrativni ¢innosti,
administrativni ¢innost v HR. Déle pak obsluha v restauraci, G¢etni sprava a dan¢, prace v

oblasti IT a v soukromych jazykovych skolach.

Otazka €. 9: Byl(a) jste n€kdy diskriminovéan(a) na pracovisti, anebo byl(a) jste
svédkem diskriminujiciho chovani vi¢i cizinci z hlediska obcanstvi nebo ptvodu?
(povinn otazka)

Respondenti jednoznac¢né odpovédé€li, Ze nebyli diskriminovani na pracovisti a
nebyli svédky diskriminujiciho chovani vic¢i cizincim z hlediska pivodu (78 %). 22 %

uvedlo, ze bylo svédky, nebo bylo nékdy diskriminovano (Graf 16).

Graf 16: Zastoupeni respondentii podle jejich osobnich zkuSenosti s diskrimina¢nimi
projevy na pracovisti (byli diskriminovani nebo byli svédky) (v%0)

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 9

Otazka ¢. 10: Pokud jste byl(a) diskriminovan(a) na pracovisti kviili obCanstvi nebo
pivodu nebo jste byl(a) svédkem podobného chovani, jaké byly projevy takového
chovani? Lze uvést libovolny pocet odpovédi.

Na tuto otazku odpovédeli respondenti, ktefi maji osobni zkuSenost
s diskriminacnimi projevy na pracovisti z otazky €. 9. Nejcastéji se zde vyskytovala
odpovéd’ typu ,,neptijemné a nevhodné chovani ze strany spolupracovnik,,. Jednalo se o
33,3 %, Vv absolutnim vyjadfeni 10 respondentli. Diskrimina¢ni projevy ,nepiijemné a

nevhodné chovani ze strany nadiizeného®, ,,opomijeni pifi navySovani kvalifikace®,
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,hespravedlivy postup v odménovani vykonané prace™ uvedl stejny pocet respondentil
(graf 17).

Graf 17: Nejcastéjsi projevy diskrimina¢niho chovani (v%0)

liné (diskriminace na uradech)

Nespravedlivy postup v odménovani vykonané
prace
Nebyly vici dotyénému uplatnény prémie, bonusy,
piiplatky, odstupné atd, plynouci z vykonu prace

Odmitnuti uzavieni pracovni smlouvy

Opomijeni pfi navySovani kvalifikace

Nepfijemné a nevhodné chovani ze strany
nadfizeného

Nepfijemné a nevhodné chovani ze strany
spolupracovnikd

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setfeni, otazka ¢. 10

Otazka ¢. 11: Pokud jste byl(a) diskriminovan(a) na pracovisti anebo jste byl(a)
svédkem podobného chovéni, jak se vyvinula situace s nevhodnym pfistupem k
doty¢nému?

Graf 18: Dopady diskrimina¢nich projevi v praxi (v%o)

H Diskriminaéni projevy zplsobily odchod zaméstnance ze zaméstnani

m Diskriminacni projevy zptsobily pravni Fedeni konfliktu na zdkladé antidiskrimina¢niho
zakona

1 Diskriminacni projevy zpusobily vyfedeni konfliktu dle vnitini smérnice podniku (omluva
apod)

11 Diskriminaénf projevy se nefesily
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Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 11

A7 67 % respondenti odpovédélo, Ze se diskriminaéni projevy nefesily. Ctrnact
procent odpovédélo, ze diskriminaéni projevy zplsobily vyfeSeni konfliktu dle vnitini
smérnice podniku (stacila omluva) a 14 % odpovédeélo, ze diskriminaéni projevy zpusobily

odchod zaméstnance ze zaméstnani (Graf 18).

V otdzkach ¢. 12 az ¢. 17 bylo na ptikladech studii zjistovano, jestli respondenti
dokazou rozpoznat diskriminac¢ni projevy Vv praxi. Téméf ve vSech ptipadech dokazali

spravné definovat a vyhodnotit projev diskriminace.

Otazka ¢&. 12: Mlada pani z Ruska byla vysldna do Ceské republiky k vykonu prace
v partnerské firm¢ po dobu 6 mésict. Jeji kolegové se k ni ale chovali zpisobem
nevhodnym az ponizujicim a pfi tom odkazovali na jeji ptivod. Nakonec ji vyhlasili bojkot,
coz negativné ovlivnilo pracovni vykon pani. Jsou to diskriminaéni projevy ¢i nikoliv?
(povinna otazka)

Spravné odpovédélo 92 % respondentl. 6 % respondentd nedokézalo rozpoznat

diskriminaéni projev. Jednalo se o Sikanu, ktera byla vyvolana cizim ptivodem pani.

Graf 19: Zastoupeni respondentii podle jejich nazoru na vyskyt diskriminace vudi
mladé pani z Ruska v pripadé z otazky ¢. 12 (V%)

2%

B Ano
m Ne

m Nevim
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Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 12

Otazka ¢. 13: Reditel obchodniho oddéleni stiedné velkého podniku poradil svému
podfizenému, aby v Zadném piipadé nepfijimal na novou pracovni pozici Romy a
odtvodnil to vlastnimi negativnimi zkuSenostmi, které se ovSem netykaly pracovni oblasti.
Je to projev diskrimina¢niho chovani? (povinna otazka)

Spravné odpovédélo 75 % respondentii. V této otdzce 20 % respondentl
nedokazalo rozpoznat diskrimina¢ni projev. Jednalo se o negativni postoj viici Romim —
tedy Ceskym obcantim, ale romské narodnosti. Ohrozovalo to jejich moznost uplatnéni na

trhu préace.

Graf 20: Zastoupeni respondentii podle jejich nazoru na vyskyt diskrimina¢niho
chovani Feditele vii¢i Romiim v piipadé z otazky ¢. 13 (V%)

W Ano
B Ne

= Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setfeni, otazka ¢. 13

Otéazka ¢. 14: Generalni feditel podniku uvazuje o povyseni jedné zaméstnankyné,
ale za podminky, Ze ho pozve k sobé domi na neformalni vecefi. Vi také, Ze zena je
svobodna a nema déti. Je to piiklad diskrimina¢niho chovani? (povinna otazka)

Spravné odpovédélo 50 % respondentu. V této otdzce 30 % respondentd
nedokazalo rozpoznat diskrimina¢ni projev. Jednalo se o sexudlni harassment — feditel by

povysil zaméstnankyni, avSak urcité ne na zéklad¢ jejich pracovnich dovednosti.
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Graf 21: Zastoupeni respondentii podle jejich nazoru na vyskyt diskrimina¢niho
chovani vii¢i zaméstnankyni (sexual harassment) v piipadé z otazky ¢&. 14 (V%)

m Ano
M Ne

= Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setfeni, otdzka ¢. 14

Otézka ¢. 15: Maly podnik zveftejnil inzerat:
»Prijmeme do naseho kolektivu osobu na pozici projektového manazera. Pozadujeme
znalost anglického a némeckého jazyka a minimalni praxi v oboru 5 let.”“ Jedna se o projev
diskrimina¢niho chovani? (povinna otazka)

Spravné odpovédéla naprostd vétSina respondentd — az 90 %. V této otazce 7 %
respondentti nedokazalo odliSit normalni pozadavek od projevu diskriminace. Znalost

jazyka a praxe v oboru nejsou piiznaky diskriminace.

Graf 22: Zastoupeni respondenti podle jejich nazoru na vyskyt diskriminaénich
rojevu v inzeratu podniku v pripadé z otazky €. 15 (v%0)

® Ano
M Ne

M Nevim
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Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otdzka ¢. 15

Otézka ¢. 16: Stiedné velky podnik zvetejnil inzerat:
,»Do naseho mladého a aktivniho tymu pfijmeme slecnu na pozici asistentky. Znalost
svétového jazyka vyhodou®. Jedna se o projev diskriminace? (povinna otazka)

V otazce ¢. 16 az 47 %, tedy vétSina, respondenti nedokdzalo rozpoznat projev
diskriminace - skryty ageismus (vyskytuji se slova ,,sleéna®, ,,mlady tym®, ktera nejsou
vhodnd pro lidi star§i urcitého véku). Spravné€ rozpoznalo projev diskriminace 45 %

respondenttl.

Graf 23: Zastoupeni respondentii podle jejich nazoru na vyskyt diskrimina¢nich
rojevi v inzeratu podniku v pripadé z otazky ¢. 16 (v%0)

® Ano
m Ne

= Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setieni, otazka ¢. 16

Otézka ¢. 17: Muz se hlasil na pozici fidi¢e tramvaje, avSak na zakladé vysledki
zdravotniho vysetieni neprosel, i kdyz spliioval ostatni pozadavky (veék atd.). Pripad chtél
fesit pomoci pravnika. Jedna se o projev diskriminace? (povinna otazka)

Spravné odpovédelo 89 % respondentl. 5 % respondentli nedokédzalo odliSit vstupni
pozadavek od diskriminaéniho projevu, 6 % nevédélo o co se jedna. Ve studii totiz nebyl
z4dny element diskriminujiciho chovani, protoze zdravotni prohlidka je povinnou soucasti

podminek piijeti do zaméstnani.
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Graf 24: Zastoupeni respondenti podle jejich nazoru na vyskyt diskriminaénich
rojevu vuci uchazedi o praci v piipadé z otazky ¢. 17 (v%0)

m Ano
M Ne

= Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dotaznikového Setteni, otadzka ¢. 17

4.3.2 Rozhovory s nahodnymi cizinci

Za ucelem doplnéni nazoru respondentl, byla prace doplnéna o0 rozhovory s
nadhodnymi respondenty. Jména byla pozménéna, aby byla zachovdna anonymita.
Rozhovory s cizinci, vzhledem kmalému poctu ochotnych respondentd, nemaji

dostate¢nou vypovidaci schopnost. Jedné se o nastin Zivotnich piib&hii.

Rozhovor s Katerinou:

,Jmenuji se Katefina M., narodila jsem se v Kutné Hofe a je mi 26 let. V 5. ro¢niku
studia na vysoké Skole, ekonomicky obor, zacala jsem hledat praci, abych po absolvovani
to méla jednodussi. Ve studiu se mi datilo, takZe jsem si byla védoma své hodnoty na trhu
prace. Po odeslani CV jsem se osobné dostavila na tfi pohovory. Dva z nich nastésti
dopadly dobfe, zaméstnavatelé se presvédcili v mych schopnostech. Bohuzel, u posledniho
pohovoru necitila jsem se pohodIng, citila jsem jakysi tlak a nedtvéru, i kdyZ na polozené
otazky tykajici se problematiky jsem byla schopna odpovédét. Zaznéla i otdzka zdd mam
Cisty vypis z trestniho rejstiiku a jaké mam okoli (jednalo se o pozici, kde toto nebyla
nutnost). Nakonec jsem nedostala ani zpétnou vazbu. Musim fict, Ze mam ¢erné vlasy, oci

a snédou plet, protoze moje babicka byla Romka. Nicménég, zatim ani mné, ani okoli to
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nikdy nevadilo. Dosud nechapu, pro¢ personalista se zachoval vi¢i mé nevhodné, myslim

si, ze se mohlo jednat o diskriminaci.*

Rozhovor s Levanem:

,»Jsem Levan, pochdzim z Gruzie, je mi 29 let a loni jsem absolvoval vysokou
Skolu. Podle mého vzhledu lze lehce odhadnout muj ptvod, coz mi nikdy nedé¢lalo
problém, problém mi délaji stereotypy, které viibec nemusi platit. Ted” jsem jiz zamé&stnan
v mezinarodni firm¢ v Praze, ale mam za sebou I Spatné zkuSenosti. Kdyz jsem se hlasil na
pozici, kterd mi vyhovovala (personalista, tj. prace s lidmi), tak jsem nemél pochyby, Ze se
tam dostanu — umim vice jazyku, jsem pratelsky, mirumilovny, inteligentni a umim si
poradit v sloZitych situacich. Tohle jsem uvedl v CV, také jsem piidal své dalsi schopnosti
a zkuSenosti. Byl jsem pozvan na pohovor, ktery bohuzel nedopadl podle mych piedstav.
Jakmile personalista zjistil, Ze jsem z Gruzie, pak zacal klast diiraz na otazky typu jak
zvladam stresové situace, zda jsem schopen klidné reagovat na zvySené naroky ze strany
klientdi, jak jsem flexibilni a zda v stresovych situacich se nechovam agresivné.
Samoziejmé jsem to odmitl, protoZe jsem klidné povahy. Nakonec mi bylo feceno, Ze
firma nechce riskovat a Ze se obava, ze to kvuli své mentalité¢ nezvladnu, protoze to bude
stresové. Nechapu, pro¢ personalista ud¢lal takovy divny zavér. Asi to plyne ze stereotypu,

ze Gruzini maji horkou hlavu. To ale neni pravda.*

Rozhovor s Kyrylem:

,Jmenuji se Kyryl, jsem z Ruska a je mi 28 let. Mam absolvovanou vysokou §kolu v Rusku
a v Ceské republice, mam i zahraniéni stdze. Viude byly mensi problémy, které ale nebyly
nijak zdvazné. Mam ovSem jednu Spatnou zkuSenost, kviili které jsem dobrovolné opustil
zaméstnani. Stalo se to v jedné Ceské firmé, kde jsem nejdiiv mél stdz, a potom jsem mél
tam zacit pracovat na plny tivazek. Jednalo se o Gcetnictvi. Ze strany firmy vSe bylo moc
dobré — pfijemné pracovni misto, bonusy a dobré ohodnoceni. Bohuzel, v kolektivu to tak
dobte nedopadlo... Snazil jsem se skamaradit s kolegy, ale z jejich strany ta snaha nebyla.
Tak jsem se rozhodl, Ze se soustiedim jen na préci a nic vic. Po n¢jaké dob¢ jsem si zacal
vnimat, ze se se mnou nikdo nebavi a divné se na mé divaji, jako kdybych néco Spatného
ud¢lal. Netesil jsem to, ale po tom, jak na praci na spole¢ném projektu si m& nikdo
nevnimal ani neposlouchal, a kolegyné dokonce fekla, ze nemtizu to védét lépe, protoze

nejsem Cech, tak jsem se rozhodl, Ze rad&ji odejdu, neZ se budu stresovat. Vysvétlil jsem
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vSe nadfizenému, ten m¢ pochopil. Potom jsem se dozvédél, ze si kolegové neptali v
kolektivu cizince, protoze by to znamenalo pro né¢ vétsi konkurenci. Ted’ pracuji v jiné
Ceské firme a kolegové mé berou za svého. TakZe si myslim, ze se sice jednalo o mobbing,

ale stat se to muze kdekoli.*
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Shrnuti vysledkii dotaznikového Setieni

Vysledky Setfeni byly zjiStovany na vzorku 96 respondenti a je mozné je
interpretovat v obecngjsi roving.

Provedenou analyzou otazek dotaznikového Setfeni byly zodpovézeny stanovené
predpoklady:

Piedpoklad ¢. 1. Diskriminace z hlediska puvodu nebo obcanstvi se vyskytuje v
pracovnim procesu.

Predpoklad byl vyhodnocen na zaklad¢ analyzy otazek cislo 2, 3, a 9.

Setfenim bylo zjisténo, Ze se projevy diskriminace vyskytuji spiSe ojedinéle a jen
vuci nékterym skupinam lidi. Nevyskytuje se v mezinarodnich firmach, pokud se objevuje,
tak v lokalnich firméach, kde zastoupeni pracujicich cizinct je minimalni. A vyskytuje se ve
stejné mife jako ageismus nebo harassment.

Predpoklad ¢. 2: Respondenti se budou branit pii nerovném zachéazeni kviili ptivodu
nebo obcanstvi.

Piedpoklad byl vyhodnocen na zakladé analyzy otazky ¢islo 11.

Setfenim bylo zjisténo, Ze se vétsina vzniklych piipadi aktivné nefesi. Jen v malé
mife se diskriminacni protipravni jednani fe$i pomoci antidiskrimina¢niho zékona a
odpovidajici legislativy.

Predpoklad ¢. 3: Respondenti jsou o projevech diskriminace dostate¢né informovani.

Ptedpoklad byl vyhodnocen na zaklad¢ analyzy otazek ¢islo 12 az 17.

Setfenim bylo zji§téno, Ze naprosta vétiina dotazovanych dokaze spravné definovat
diskrimina¢ni projevy v praxi, coz eliminuje riziko vyskytu diskriminace v praxi vysokou
informovanosti spolecnosti o negativnich dopadech tohoto jednani.

Jak vyplynulo z dotazniku, vniméni legalng Zijicich cizincti je v Ceské republice na
vysoké drovni. Avsak je zapotiebi pokracovat ve vzajemném sblizovani kulturnich zvyka a
tradic cizincti a Ceské spolecnosti. Tato kapitola obsahuje nékteré navrhy na zlepSeni
postaveni cizincii na trhu prace v CR:

e Pokracovat v ,pfiblizovani® postaveni legdln¢ usedlych cizinci pravnimu
postaveni ob&anti CR.

e Zjednodusovani ptistupu na pracovni trh ze strany CR.
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e VEtsi zapojeni cizinci mimo EU do vefejného Zivota.
e Zlepsit ptistup k ziskdni statniho obcCanstvi pro dlouhodobé legalné Zzijici

cizince.
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6 Zavér

Bakalarska prace se zabyva problematikou, ktera souvisi s diskriminaci cizincli na
trhu prace. Jak jiz bylo v této praci mnohokrat zminéno, diskriminace a samotné feSeni
diskriminace je v dnes$ni rychle se ménici dobé velice dulezité. Na piikladech z praxe
nabizi moznost posouzeni a vyfeSeni tohoto problému a pomoc cizinctiim, ktefi se stali
obétmi diskriminace.

V teoretické ¢Casti prace byly shrnuty poznatky tykajici se problematiky
diskriminace. Byly zde vysvétleny zakladni pojmy: diskriminace, cizinec, pracovni trh,
migrace, pracovni pravo. Také byl proveden rozbor pravnich piedpisi a legislativy
upravujici diskriminaci na trhu praci.

V praktické ¢asti byl na zakladé dotaznikového Setfeni a rozhovorti proveden
rozbor pracovni diskriminace cizinct.

Princip zakazu diskriminace je v pravu EU jednim ze zakladnich principt, Ktery ma
jiz od vzniku Evropského spolecenstvi své nezastupitelné misto v primarnim pravu EU.
Zaklad je nutno hledat v zakazu diskriminace na zaklad¢ statni prtislusnosti, ktery se —
prostiednictvim judikatury Soudniho dvora EU — odrazil pfi vykladu ¢ty zakladnich
svobod, tj. volného pohybu osob, zbozi, sluzeb a kapitalu. Princip zakazu diskriminace z
jinych diivodl, konkrétné z divodu pohlavi, rasy ¢i etnického plivodu, naboZenského
vyznani ¢i svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace se — S
vyjimkou diskriminace na zéklad¢ pohlavi — projevil ,,v plné sile* aZ pozd¢ji v souvislosti s
pfijetim antidiskrimina¢nich smérnic po roce 2000. Vzorem pro tuto antidiskriminaéni
Upravu v sekundarnim pravu EU se stala Uprava zakazu diskriminace na zaklad¢ pohlavi,
ktera se postupné rozvijela obdobné jako oblast zdkazu diskriminace na zéklad¢ statni
ptislusnosti od doby vzniku Evropského spoleGenstvi a kterd byla pomérné zahy
kodifikovana do smérnic.45 Je velice dllezité vice informovat vefejnost, pfibliZit styl
zivota cizincti, zalozeny na multikulturalismu. V Ceské republice si stile vice ob&anti

uvédomuje, Ze bez legalné pracujicich cizinct, se v budoucnu CR neobejde. Proto je velice

S WHELANOVA, Markéta. Antidiskriminacni pravo EU a jeho implementace do pravniho iadu Ceské
republiky. [online]. In: sbornik ze seminate Vliv judikatury Soudniho dvora Evropské unie na
antidiskriminaéni pravo. Praha: Wolters Kluwer CR, 2014. 113 st. ISNB 978-80-7478-917-5. Dostupné

z WWW:
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/VIiv_judikatury SDEU__eBook.pdf [cit.
25.02.2019]
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dilezité, aby se ob&ané Ceské republiky s cizinci naudili Zit na kvalitngjsi arovni a

vzajemnym pochopenim multikulturnich rozdili.
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8 Prilohy
Seznam pfiloh:

Ptiloha 1: Seznam odpovédi na otazku ¢&. 4 z dotazniku.
Piiloha 2: Seznam odpovédi na otazku ¢. 8. z dotazniku.
Ptiloha 3: Dotaznik.

Priloha 1: Seznam odpovédi na otazku ¢. 4 z dotazniku. Jaké mohou byt podle Vas
projevy diskriminace podle ptivodu? Uved’te prosim stru¢n¢.

Pomlouvéni, urazky.

Nedaji jim tu préci.

Budou se radsi bavit s Cechy.

Podradna prace.

Podceniovani zaméstnance.

Diskriminace vici imigrantiim (pfedevsim z vychodni Evropy a Blizkého Vychodu).
Hors$i podminky, dehonestace, Skatulkovani.

Obecna nediveéra vici osobam z Blizkého Vychodu, stereotypy ohledné lenosti Romii.
Nizsi plat, omezeni svobod.

Nesnasenlivost.

Problém komunikace s mistnim obyvatelstvem.

Nepfijeti zaméstnance, niz$i mzda.

Davani prednosti spise Cechovi/Cesce, nez cizinci.

Zaméstnavatel preferuje néjakou skupinu obyvatel bez ohledu na schopnosti.
Neinformovani ohledné ukoli prace.

Neptima diskriminace - nepfijmu Ukrajince, i kdyz splnil pozadavky prace, protoze chci
Cecha/Cesku.

Niz8i plat, nepfijeti do zamé&stnani, pomalejsi kariérni postup.

Nechut navazovat s cizinci pratelstvi, neptijemné komentaie smérem k cizincim atd.
TéZko se hleda prace.

Mensi mzda.

Neumoznéni postupu v kariéfe. Ve vedouci roli pfece “nemiize” byt ne-Cech.

Nevyplaceni mzdy a placeni pod minimalni mzdu.
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Z4dné, nebot jako byvaly pracovnik pracovni agentury vim, Ze cizinci maji u
zaméstnavatele mnohdy lepsi podminky, nez ob&ani CR.

Odmitnuti uchazece, Sikana, vyc¢lenéni z kolektivu.

Myslim, Zze nejvice se projevi v piijimacim fizeni. Pokud je zaméstnavatel ochotny
doty¢ného pftijmout, riziko diskriminace na pracovisti je minimalni.

Urazeni, v hor$im ptipadé nasilné projevy.

Neochota piijmout do zaméstnani. Neochota mluvit.

Ignorace, zadny respekt, piehlizeni.

Nestejné pracovni prilezitosti a ohodnoceni.

Nadavky, poniZzovani.

Spatné pracovni podminky.

Nepfijeti do zaméstnani, predsudky, nizsi pracovni pozice navzdory dosazenému vzdélani
atd.

Mensi mzda, vyuziti neznalosti zdkona cizincu.

Horsi zachazeni od nadfizenych.

Odmitnuti uchazece o praci kvili jménu (arabské, romské,...), odmitnuti povyseni kvili
barvé pleti, ¢i pivodu, neakceptovatelné chovani vici kolegovi ¢i podiizenému jiného
puvodu/rasy.

Proste prestavaji s vami mluvit.

Priloha 2: Seznam odpovédi na otazku ¢&. 8 z dotazniku. Popiste prosim struéné Vase
povoléni (co délate?)

Office management.

Servirka (10x).

Marketingovy specialista.

Byznys poradce v telekomunikacich.
Obchod.

Administrativni ¢innost (11x).
Postovni urednik.

Prodavac (15x).

Préce v kuchyni.

IT (4x).

Ucitel anglického jazyka (3x).
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Préce s databazemi.

Projektovy manazer.

Operator sekundarniho okruhu.
Koordinator v pracovni agentuie.
Specialista investic pro projekt v indii.
Vzdélavaci krouzky pro déti ze zakladnich Skol.
Doplnovani zbozi.

Prace v eventové agenture.

Ugetni (6x).

Auditor.

Administrativni prace v HR (10x).

Referent stavebniho uradu.

Priloha 3: Dotaznik
1. Povazujete vyskyt diskriminace v spolecenském Zivoté za zdvazny problém ¢i nikoliv?
-urcité ano
-myslim si, ze vyskyt diskriminace neni bézny v dnesni dobé
-myslim si, Ze se tyka jen urCitych skupin lidi
-ne, protoze se téméf nevyskytuje
2. Vyskytuje se podle Vés diskriminace cizincii na pracovisti z hlediska pivodu nebo
ob&anstvi v Ceské republice?
-skoro nikdy
-spiSe ojedinéle jen viici nékterym skupindm
-Casto

-je to béZnou soucasti praxe

(Pokud jste odpovédél(a) na otazku ¢. 2 zaporné, pokracujte prosim otazkou ¢. 4)

3. Pokud jste na piedchozi otazku odpovédel(a) kladné (3. nebo 4. varianta), pak jak Casto

se podle Vas vyskytuje diskriminace na pracovisti z hlediska ob¢anstvi nebo narodnosti?
-velmi Casto, ob¢anstvi nebo plivod jsou nejcastéjSim divodem diskriminace v praci
-spise se vyskytuje ve stejné mife jako ageismus nebo sexudlni harassment

-vyskytuje se, ale spiSe v lokalnich firmach, nikoliv v mezinarodnich
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-vyskytuje se v praxi nejméné, skoro nikdy
4. Jaké mohou byt podle Vas projevy diskriminace kvuli ob¢anstvi nebo puvodu? Uved'te
prosim strucné.
5. Jste nebo byl jste zaméstnan(a) v Ceské republice po dobu nejméné 6 mésicti? (Zivnost
se nepocitd)

-ano

-ne

(Pokud jste na otazku odpovédél(a) zaporné, pokracujte prosim otdzkou ¢. 12)

6. Do jaké skupiny patii Vas zaméstnavatel?
-samostatna vydélecna ¢innost
-¢esky nadnarodni podnik
-maly nebo stiedni ¢esky podnik
-zahrani¢ni podnik
7. Jaky je druh Vasi prace?
-fyzicka prace
-intelektualni préce
-nelze jednoznacné fict
8. Popiste prosim stru¢né Vase povolani? (co délate)
9. Byl(a) jste n€kdy diskriminovan(a) na pracovisti, anebo byl(a) jste svédkem
diskriminujiciho chovani vii€i cizinci kviili obCanstvi nebo ptivodu?
-ano

-ne

(Pokud jste na otazku odpovédél(a) zaporné, pokracujte prosim otdzkou ¢. 12)

10. Pokud jste byl(a) diskriminovan(a) na pracovisti kvtili ob¢anstvi nebo piivodu nebo jste
byl(a) svédkem podobného chovéni, jaké byly projevy takového chovani? Lze uvést
libovolny pocet odpovedi.

a) nepiijemné a nevhodné chovani ze strany spolupracovniki

b) nepiijemné a nevhodné chovéni ze strany nadiizeného

¢) opomijeni pti navySovani kvalifikace
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d) nebyly viic¢i doty¢nému uplatnény prémie, bonusy, piiplatky, odstupné atd., plynouci
z vykonu préce

e) odmitnuti uzavieni pracovni smlouvy

f) nespravedlivy postup v odménovani vykonané prace

g) jiné (uved'te prosim)

11. Pokud jste byl(a) diskriminovan(a) na pracovisti anebo jste byl(a) svédkem podobného
chovani, jak se vyvinula situace s nevhodnym piistupem k doty¢nému?
-diskriminacni projevy zpusobily odchod zaméstnance ze zaméstnani
-diskriminacni projevy zpusobily pravni feSeni konfliktu na zaklad¢ antidiskrimina¢niho
zakona
-diskriminaéni projevy zpisobily vyfeSeni konfliktu dle vnitini smérnice podniku
(omluva apod.)

-diskriminacni projevy se netesily.

NiZe jsou uvedené pripadné studie. Prectéte si je a odpovezte prosim zda jsou to podle Vas

diskriminacni projevy ¢i nikoliv.

12. Mlada pani z Ruska byla vyslana do Ceské republiky k vykonu prace v partnerské
firmé po dobu 6 mésict. Jeji kolegové se k ni ale chovali zpiisobem nevhodnym az
ponizujicim a pii tom odkazovali na jeji plivod. Nakonec ji vyhlasili bojkot, coz negativné
ovlivnilo pracovni vykon pani. Jsou to diskriminacni projevy ¢i nikoliv?

-ano

-ne

-nevim
13. Reditel obchodniho oddgleni stfedné velkého podniku poradil svému podiizenému, aby
v Zadném ptipadé nepiijimal na novou pracovni pozici Romy a odivodnil to vlastnimi
negativnimi zkuSenostmi, které se ovSem netykaly pracovni oblasti. Je to projev
diskrimina¢niho chovani?

-ano

-he

-nevim
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14. Generalni feditel podniku uvazuje o povyseni jedné zaméstnankyné, ale za podminky,
ze ho pozve k sobé domu na neformalni veceti. Vi také, Ze Zzena je svobodna a nema déti.
Je to priklad diskrimina¢niho chovéni?

-ano

-ne

-nevim
15. Maly podnik zvetejnil inzerat:
,»Pfijmeme do naSeho kolektivu osobu na pozici projektového manazera. Pozadujeme
znalost anglického a némeckého jazyka a minimalni praxi v oboru 5 let.”. Jedna se o
projev diskrimina¢niho chovani?

-ano

-ne

-nevim
16. Sttedn¢ velky podnik zvetejnil inzerat:
»D0 naseho mladého a aktivniho tymu pfijmeme slecnu na pozici asistentky. Znalost
svétového jazyka vyhodou®. Jedna se o projev diskriminace?

-ano

-ne

-nevim
17. Muz se hlasil na pozici fidie tramvaje, avSak na zdklad€ vysledkli zdravotniho
vySetieni neprosel, 1 kdyZ splioval ostatni poZadavky (ve€k atd.). Ptipad chtél fesit pomoci
pravnika. Jednéa se o projev diskriminace?

-ano

-ne

-nevim
18. Jaké je Vase pohlavi?

-muz

-Zena
19. Jaky je Vas vek?

-do 18 let

-19-26 let

-27-40 let

-41-60 let
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-61+ let.
20. Mate ceské obcCanstvi?
-ano, mam ho od narozeni
-ano, dostal(a) jsem ho po piestéhovani do Ceské republiky a po splnéni podminek

-ne

(Pokud jste odpovédeél(a) ,,ano, mam ho od narozeni*, pokracujte prosim otdazkou ¢. 24.)

21. Jak dlouho pobyvate na uzemi Ceské republiky?
-méng nez rok
-1-3 let
-3-5 let
-5-10 let
-vice nez 10 let
22. Na jaké trovni ovladate cestinu?
-vliibec neumim ¢esky
-jsem zacate¢nik
-moje uroven je pokrocila
-mluvim plynule cesky
23. Odkud pochazite?
-ze Clenského statu EU
-ze statu mimo EU
24. Kde v soucasnosti bydlite na izemi Ceské republiky?
-Praha
-Stredocesky kraj
-JihocCesky kraj
-Plzensky kraj
-Karlovarsky kraj
-Ustecky kraj
-Liberecky kraj
-Kralovéhradecky kraj
-Pardubicky kraj
-Kraj Vysocina
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-Jihomoravsky kraj
-Olomoucky kraj
-Moravskoslezsky kraj

-Zlinsky kraj
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