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Abstrakt

Bakaldska prace se zabyva spolupraci dul a porodnichtease& v pibchu
porodu. Porod je jeden z nejintenzijgich zazitk, které Zena v Ziveét proZzije.
Narozenim diite se stavd matkou a vzpominky na tuto vyfinma chvili nikdy
nevymizi. Porod je endmé naraina situace, pro prvoratky zcela nova a neznama,
kterd miZze u Zeny vyvolavat strach, stres, &gpobavy ¢i pocity nespokojenosti.
Snahou osob, které o reélu béthem porodu pauji, je, aby tyto negativni pocity
nezazivala nebo byly omezeny na minimum. Dnes sedici Zenu staraji lékia
porodni asistentky, aleiheme se setkat i s dulou, ktera Zenu doprovazidédpoa také
o0 ni p&uje po strance psychické a fyzické. Cilem vSectagii®nych by ngla byt
vzajemna spoluprace zaloZzena na respektu & @hleduplnost, pochopeni, snaha
o splreni prani rodéky, vsticny postoj, vytveeni vzajemneé wséry je predpokladem
dobré spoluprdce mezi r@é#iou a porodni asistentkou. Ste&jmak spoluprace dul
a porodnich asistentek jégolpokladem klidného pbéhu porodu.

V bakal&ské praci byly stanoveny 2 cile a 4 vyzkumné otaZikgoretickacast
rozpracovava otazky - kdo je dula, hévo vzclavani a kompetencich dulgmuje
pozornost sluzbam, které dula poskytuje a popipoj@oc duly Bhem porodu. Také
informuje o organizacich, které vs@msné dob vCR duly vzdlavaji. Déale se
zan®iuje na praci a kompetence porodnich asistentekprhay jejich vzdlavani,
popisuje ulohu porodni asistentky tedporodni fipraw, shrnuje p& o Zenu kBhem
porodu a v obdobi poporodnim.

K vyzkumnému Séeni byla zvolena kvalitativni forma vyzkumu. &ldat byl
proveden pomoci polostrukturovaného rozhovordeggm pipravenymi otazkami.
Rozhovory byly vedeny na méstkteré bylo vybrano samotnymi respondentkami, nebo
vzhledem ke vzdalenostikterych respondentek pomoci Skypu. Délka rozhobyta
rozdilna a pohybovala se v rozmezi 45 min. — 28ec¥iny respondentky byly p&ny,

Ze se jednd o anonymni rozhovor #ed jeho zahgjenim podepsaly Souhlas

ke spolupraci.



Vyzkumné soubory byly zvoleny dva. Prvni soubaiite 9 porodnich asistentek
ve wku od 31 do 60 let, které pracuji na porodnim sélmaji fiznou délku praxe.
Druhy soubor tviilo 6 dul ve wku od 40 do 47 let, které maji zkuSenosti
s doprovazenim Zen k porodu. Vyzkumi@t probihala od poloviny ledna do poloviny
bfezna 2016. R®t otazek pro abskupiny respondentek se vyraameliSil. Dulam bylo
poloZzeno 10 otazek, porodnim asistentkam 9. Abya bghchovana anonymita
jednotlivych osob, jsou duly ozéeny jako D1 — D6 a porodni asistentky jako
PAl1 — PA9.

Na z&klad ziskanych rozhovaérbyly urceny 3 hlavni kategorie a jejich vyznamové
podkategorie. Prvni kategorie s nazvem Znalosti ®Adulach je rozpracovana
do 2 podkategorii, které se zabyvajivddem gitomnosti dul na PS a znalostmi PA
o vzdilavani a kompetencich dul. Ve druhé kategorii syadaz Nazor na&innosti duly
jsme stanovili 2 podkategorie a zjivali nazory porodnich asistentek na porodni plan
a jak hodnoti spolupraci s dulami. Veeti kategorii Cinnosti duly jsme vytvili
5 podkategorii Tato kategorie podroléfi rozpracovava napl prace duly, prd se
respondentky staly dulami, vddvani a kompetence dul, zéje se na spolupraci
duly se Zenou a hovioo spolupréaci dul s PA.

Vyzkumné Setni ukazalo, Ze uétSiny porodnich asistentek je dula na porodnim
séle vitana, nelbos p&€i o rodicku maze byt velmi ndpomocna. PA jsou sidemy,
Ze dula zna Zenu lépe nez onygl®dim informaci o tom, co Zena proziv&eho ma
strach a upozo#mi na situace, které by mohly porod zkomplikovapu pro PA
velkym prinosem. Duly také uvedly, Ze i pro jejich pracdjgezité, kdyZ mohou za PA
béhem porodu fjit, sclit ji, co Zenu trapi a hledat spor& feSeni. Fitomnost duly
porodni asistentky vitaji zejména v dpkdy se na porodnim sale staraji o vice dekli
najednou. Dula, kterd peje o psychickou pohodu radtly, doprovazi ji do sprchy,
na WC, masiruje zada, pomaha najit vhodnou ulevgaahu, byva pro PA velkou
pomoci. Je vSak nezdravotnickym doprovodem ZerotopPA @ekavaji respektovani
navrzeného zisobu porodu, nezasahovani do kompetenci zdravotniteovliviovani

rodicky. Prace PA a dulydmnem porodu jsou zcela odliSné, proto by slenjit o Zzadnou



rivalitu, ale ntly by se vzajem&dophovat. Pak se spoluprace zaloZzena na vzajemném
respektu a uétdai.

Z vyzkumného Séeni jsme dale zjistili, Ze informovanost PA o ¥t&ani dul neni
piilis velkda a jejich veSkeré informace jsou omez@odize na internetové zdroje.
Kompetence dul, které jsou zakotveny v Etickém koglgetlo 8 PA.

Vysledky bakaléské prace by mohly poslouzit jako inforénd materidl
pro porodni asistentky, které pracuji na porodniabe,szejména pak pro név

nastupujici PA, ale také pro duly, které doprovidazefny k porodu.

Kli ¢ovéa slova porodni asistentka, dula, porod, komunikace



Abstract

The bachelor thesis deals with the cooperatiomamiflas and midwives during
childbirth. Childbirth is one of the most intenseerts that a woman experiences in life.
Giving birth to a child she becomes a mother andnorees of this extraordinary
moment will never vanish. Childbirth is an emotittypahallenging situation and for
primiparas it is completely new and unknown. Thisyncause fear, stress, tension and
feelings of discontent in a woman. The people waketcare of a mother during
childbirth make an effort to limit those negatielings to a minimum or obviate them.
Nowadays, a woman in labour is taken care of bysgigns and midwives. However,
we can also meet a dula who accompanies a womgivedirth and she cares for her
in the mental and physical respect. The aim oftlal people involved should be
a mutual, respect-based cooperation. Thoughtfulnesterstanding, efforts to meet the
mother’s wishes, positive attitude and creatingualutrust is a prerequisite for a good
cooperation between a woman and a midwife. Likewtise cooperation of doulas and
midwives is a prerequisite for a calm course ofrgj\birth.

In the thesis, two goals and four research questicere set. The theoretical part is
working out the question who a doula is and itgadbout their training, professional
competencies, it deals with services that a dordaigees and describes help of a doula
during childbirth. It also informs about organisais which provide education for
a doula in the Czech Republic. It also focuses lo@ work and competencies
of midwives, talks about their education, descrities role of midwives in antenatal
preparation, summarizes the care for women durimgdarth and the postpartum
period.

The qualitative form of research was chosen fag tesearch survey. Data
collection was performed using a semi-structurederimnew with pre-prepared
questions. The interviews were conducted in a iocathosen by the respondents
themselves or via Skype due to the distance of s@sgondents. The length of the

interview differed and varied between 45 minute? kours. All respondents had been



informed that the interview was anonymous and thag signed the Consent to
cooperate before the interview was commenced.

There were two files chosen for the research. Tingt group consisted
of 9 midwives aged from 31 to 60 years old, who kvior a delivery room and have
different lengths of practice. The other group dstiesl of 6 doulas aged from
40 to 47 years old with experience in accompanyogien to give birth. The research
part took place from mid-January to mid-March 20I6e number of questions for both
groups of respondents did not differ significanifjne doulas were asked ten questions,
the midwives were asked nine questions. To presameaymity of the individuals they
are identified as doulas D1 - D6 and midwives a& PRA9.

Based on the interviews three main categories ssamdantic subcategories were
identified. The first category called “PA Knowledgbout a doula” is elaborated into
two subcategories dealing with the reason for presef doulas in a delivery room and
knowledge of PA about education and competencietoofas. In the second category
called “Views on doulas”, we set two subcategoead found opinions of midwives
on a birth plan and on a cooperation with doulaghé third category called “Activities
of doulas”, we formed five sub-categories. Thisegaty further elaborates on doulas’
job description, on the decision why the resporglbetame doulas, on a doula training
and skills, focusing on cooperation of a doula wihwoman and talking about
cooperation of doulas with midwives.

The survey showed that the majority of midwivesdy accept the doulas’
presence in a delivery room as they can be realgfll with the care of a mother.
Midwives are aware of the fact that a doula knoweswoman better than them. Doulas
are a great benefit for midwives as they are ablenform them about the woman’s
feelings, fears and situations that could comptigche birth. Doulas also state that it is
important for their work to approach the midwifedaell her what troubles the woman,
and they seek a common solution. Midwives espgciadklcome the presence of
a doula in a delivery room when taking care of mbign one mother at a time. A dula
caring about the psychological well-being of a neottaccompanying her to a shower,
toilet, massaging her back, helping her to findappropriate relief position is of great



help to the midwife. However, it is a medical esamra woman, so it is expected by
midwives that the proposed method of childbirthl wé respected, the competence of
health professionals will not be interfered and meot will not be influenced by
a doula. Work of a midwife and a doula during chitth is entirely different, so there
should be no rivarly. They should complement eablero Under such circumstances of
mutual respect, the cooperation is successful.

In the research we also found that midwives” amgse of doula’s education is not
great and all the knowledge is limited only to th&ernet resources. Eight midwives
have read about the competencies of a doula eeshinrthe Ethical Code.

The thesis results could serve as a source ofnrafion for midwives working in
a delivery room, especially for the newly hired st also for doulas accompanying

women to give birth.

Key words: midwife, doula, childbirth, communication
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Uvod

Téhotenstvi pat mezi jedno z nejkrasisich obdobi v Zivat Zeny. Znény, které
se v mateském organismu odviji, nejsou pouze fyzické, ale zk@&nam dochazi
i v oblasti psychické, zejména pak v té emociond@nblizicim se porodenttgina Zen
piemySli o pébéhu porodu a nastupuji i obavy spojené &pé di€. Jednim
z vyznamnych a hlavnich problénrodicek je strach z porodu a porodnich bolesti,
z vlastni neschopnosti, ztraty sebekontroly, al&é tabavy, strach a nédra
k personélu (Baskova, 2015). Je to obdobi, kdyese Zzozhoduje, zda u porodu bude
chtit byt sama, nebo zvoli¢koho, kdo ji bude v této chvili oporou.édina Zen
v sowtasné dob prichazi k porodu v doprovodu osoby blizkénM to byt partner,
maminka, kamaradka, ale také specialySkolena Zena — dula, kter&pge predevsim
0 psychickou pohodu rotky, svou pitomnosti ji dodava pocit jistoty a bezpe
Pra: Zeny voli gitomnost duly na porodnim sale, co je k tomu v@sletadzkou.

Vyznamné misto v @& o rodicku ma porodni asistentka, ktera se stara o Zenu
po fyzické, ale i po psychické strance. Kazdy poj@dedin€éna a neopakovatelna
udélost, a @duldm i porodnim asistenkam jde o totéz, aby matilé byly v paddku,
nékdy mize dochézet k neshodam a k odliSnym n@moma fizné situace, které
pak porod mohou zia¢ zkomplikovat.

V souwasné dob je piitomnost dul na porodnim sale stébesgji zminované téma
mezi porodnimi asistentkami. Nazory n@itgmnost duly se tzni, setkavdme se
s pozitivnim i negativnim hodnocenim. A pg&ento rozdilny postoj snvedl k tomu,
Ze jsem si zvolila toto téma.

Cilem prace ,Spoluprace dul a porodnich asistentekibéhu porodu” bylo zjistit,
zda porodni asistentky vitajicitpmnost dul na porodnim sale, co od niclel@vaji

a zda se spoluprace mezi nimfida

13



1 Sowasny stav

1.1 Charakteristika duly

Slovo dula je pojem, jehoz keny hledejme v anglickém jazyce, odkud byl
do ¢estiny také fevzat. Pochazi iectiny a v sodasné dob se pouziva pro zenu, ktera
je speciald vyskolena a poskytuje psychickou i fyzickou opoadicce (Jiraskova,
2014, O nas, duly.cz).

Zeny pomahaly rodkdm od nepawii a nepetrzitd podpora poskytovana Zen
po celou dobu porodu byla saniegnosti. O Zeny p®valy jejich tety, baliky,
maminky, ale sifemistnim porodu do nemocnic se tato sgoke p€e za&ala vytracet,
rodicky se citily khem porodu osa#te a porod se stal progmsychicky naréngjsi
(Klaus, Kennel, Klaus, 2004). Dnesiaemetici, Ze v této tradici se snazi pokoaat
praw duly ve spolupraci s porodnimi asistentkami ailiéka

Slovo dula nize byt pro mnoho lidi nezname, ale dkterych Zerti partnerskych
pari prinasi gkné vzpominky na jedno z nejintenz&gich obdobi Zivota Zeny, jakou
bezpochyby dhotenstvi a porod je. Zeny sihem thotenstvi kladouwadu otazek,
se kterymi si nevi rady a jsou rady, kdyz jim duaradi, povzbudi je, uklidni,
ale i napiklad zprostedkuje kontakt na odbornika (Porod s dulou, manumngt

Duly u nas nemaji dlouhou tradici a nazory rigopnost dul u porad se fizni.
Setkavdme se jak s pozitivnim, tak negativnim hodnom zdravotnického personalu.
Je nutné si wdomit, Ze pomoc duly je odliSna od¢eéPA. Nekdy se vSak setkavame
se situacemi, Ze spdaleost dulu s PA zadtuje. Dula neméa pétebné zdravotnické
vzklani a zadné zdravotnické sluzby neposkytuje. Donpetenci PA nezasahuje,
ale spolupracuje s nimi a dapie jejich praci (Marek, 2010). Prace duly je svym
charakterem Zazena mezi pomahajici nezdravotnické profese. $ndhly neni dlat
odborna rozhodnuti, ale poskytovat &gsychickou podporu, které se gkaly od PA
a |ékat nedostava (Hejzlarova, 2015, O sdruzanéské duly, mojedula.cz).

PA se obvykle na porodnim sale staraji o viceéakdnajednou a nemohou byt stale
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piitomny u jedné Zeny. ,MajiifiS mnoho prace na to, aby Zenadm mohigovat druh
pozornosti, jaky poskytuje dula“ (Gaskinova, 208166). Obdobi¢hotenstvi, porodu
a Sestinedli je jedno z plilomovych obdobi Zivota Zeny a snaha duly jemwvana

k tomu, aby Zena prozila toto obdobi v psychickéqumbd a klidu. Sluzby duly nejsou
u nés placeny poji®vnou, Zeny si je plati samy.

Jina situace je vSak v zahr&iniPrvni duly se objevily se vznikem organizace DPON
International, ktera je nejen néfgi, ale i nejstarSi organizaci sdruzujici zenyuly.d
Nalezneme zde dwkategorie dul, které vlastni tiplusny druh certifikace.

Duly porodni, které seénuji Zeré v dok® tehotenstvi a porodu, a duly poporodni,
jejichz p&e je zanfena na obdobi Sestingi a pokud si to Zenaigje, i na poz&si
obdobi (DONA position paper, 2012). DulyCeské republice provéf tyto sluzby
Soltasre.

DalSi rozaleni, se kterym se v zahr&hisetkdme, jsou duly komunitni, nemasnii

a duly nezavisl&€ili soukromé. Duly soukromé si vyhledavaji réelisami a také si je
sami plati. Ale duly nemoc#i jsou placeny nemocnici nebo pracuji v neziskbvyc
a dobrovolnickych programech (DONA position pap20,12). V rekterych zemich,
nag. v USA, nemocnice duly zafstnavaji. Zeny, kterétjchazeji k porodu, mohou
0 dulu @i ptijmu pozadat. Nemocnice plati dulam domluveri@istku bez ohledu
na délku porodu (Klaus, Kennel, Klaus, 2004).

1.1.1 Sluzby poskytované dulou

Sluzby duly vyhledavaji jak Zeny poprvé rodicik taicerodéky. Prvorodéky
k tomu WtSinou vede skutmost, Ze neddi, co porod obnasSi a wipmnosti osoby
blizké se budou citit veétdi psychické pohad Vicerodiky ¢asto mivaji nefijemné
vzpominky na minuly porod.

Budouci matky sluzby duly mohou vyuZzivat dle utélsd uvazeni a ptab. Kazda
Zena je jina, &kterd ma pdebu s dulou sdilet&Si cast svéhoshotenstvi, ale &tSina

z nich dulu nejasgji kontaktuje v poslednim trimestr@hotenstvi. Zena by se &a
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s dulou seznamitdas, nély by se vzajemé& poznat, aby &déla, zda si rozumi (Klaus,
Kennel, Klaus, 2004). V tomtoripact jsou vyhodou dopotieni a reference od Zen,
které jiz rodily. Je dobré se také informovat napsi akreditace duly a na pet
porodi, u kterych doprovazela. Dula poskytuje podporudos nejen v dob porodu,
ale také v dobtehotenstvi, a pokud si to Zengeje i v obdobi Sestinél.

V dobk téhotenstvi dula posiluje sebiedtru Zeny v samu sebe, svoiitpmnosti
sniZzuje strach a n&p, které niize vyvolavat blizici se porod, a pomahaézajasnit
si priority a fedstavy o porodu. V tomto obdobi Zenu informujehodné Zivotospray
(Cermanova, 2015, Vzthvani, mojedula.cz), vifpac zajmu Zeny dopotii vhodné
téhotenské cwieni, mezi které iiceme z#adit nap. cviceni na mdi, gravidjogu,
ale i plavani, které je Zzenami pozittvhodnoceno. VSe by vSak Zen&lankonzultovat
se svym oSeétjicim gynekologem, ktery ji s, zda je cuteni pro ni vhodné,
¢i nikoli, protoZe u patologickych a rizikovyckhotenstvi by cvieni mohlo vyvolat
dalSi komplikace (Gregora, Veleminsky ml., 2013)ld¥asto pomaha Z&rs vykErem
porodnice, mohou spolu probrat porodni plan fanp rodéky a v gipad zajmu
ji doprovazi na fedporodni kurzy nebo aeni pro &¢hotné. Sluzby duly, jak jiz bylo
uvedeno, nejsou placeny ze zdravotniho pwjisSa Zeny si je plati samy. Cena
doprovodu Bhem porodu se pohybuje mezi 3 000 — 6 0Q0 ®ena vzdy zahrnuje
24 hodinovou pohotovost 14 dnifgal terminem porodu, telefonni a e-mailové
konzultace a saisti casto byva i domluveny get predporodnich a poporodnich
setkani (Jirdskova, 2012).

1.1.2 Pomoc duly Bhem porodu

Prostedi, ve kterém Zena porod proziva, je jedno z vetlilezitych mist.
Pokud hovéime o prosedi, nejedna se pouze o piesi fyzické, jako je Uprava,
vybaveni pokoje, jeho komfort, ale i o pr@sti psychické. Dula svourippmnosti
u porodu vytvéi atmosféru, kdy se Zena citi beame svym empatickym, ohleduplnym

a citlivym pfistupem se snazi zbavit ji strachu a nejistoty.di@du komunikaci,

16



pohlazenim a povzbuzenintigpiva ke zdarnému fiochu porodu. Pro porod, ktery
pati mezi jeden z nejdezitéjSich okamzik v Zivot Zeny, je patba harmonické,
klidné a bezpgné misto. Prdadu Zen je neznamé prizdi velmi nepijemné a pray
dula se snaZzi, aby se Zena necitila osamocena aizézii lidmi v cizim prostedi.
Pritomnost cizich osob @Xe rodéku zna&né zneklicdiovat a naruSovat tak {dseh
porodu (Klaus, Kennel, Klaus, 2004). Zenyasto vysni pedstavy o bezproblémovém,
nekomplikovaném porodu gimnou, klidnou atmosférou, ale na druhé stran
se obavaji bolesti, ztraty kontroly i problérs dittem (Klaus, Kennel, Klaus, 2004).
A praw dula, ktera zna rodku, jeji predstavy a fani tykajici se porodu, ie svou
piitomnosti gkdy usnadnit komunikaci mezi rdgtiou a zdravotniky. VSechny Zeny
pokazdé neumdi nedokéazitict, co jim vyhovuje, co je proénnegijemné a dula jim
v takovych chvilich mize byt velmi ndpomocna.¢Bem porodu nastavéada situaci,
pii kterych je dula pro Zenu velkym pomocnikem. Majsirze zada, piklada teplé
obklady, poméhéa rodte sdychanim Bhem kontrakci, doprovazi Zzenu do sprchy,
pomaha ji zaujmoutizné ulevové polohy a vyuZivat rel&xé porodni poricky.
Pokud si Zena népje zvladat porodni bolest bez utiSujicichiléRula ji podporuje
a respektuje jeji rozhodnuti (Jiraskova, 2014, ©, wdly.cz). Jestlize zenu doprovazi
béhem porodu i partner¢asto byva psychickou oporou i jemu. Zda duisstane
piitomna na PS jeStpo porodu, je na vzajemné domius rodEi, na jejich gani.
Nektera Zena ma piebu po porodu se péli o své zazitky, pocity ta pozitivni,

¢i negativni a dula ma zde misto naslouchajici osob¥ je pro Zenu velmiutezite.

V opaném gipadt dula odchézi a zanechavé rodinu na porodnim aéietsiou.

Dula ma své misto i v obdobi Sestiiégdkdy matku podporujeipzahajeni kojeni,
informuje ji o pé€i o porodni poraéni, o vhodné Zivotosprévpro kojici zeny
(Gaskinova, 2011). Zpravidla uskdté u Zeny po porodu 1 nebo 2 né&wvst
kdy si opakova# popovidaji o pibéhu porodu, o pocitech, které Zena prozila,

o kladech a zaporech porodu.
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1.1.3Ceska asociace dul, sdruZereské duly

V Ceské republice nyni ggobi d¥ organizace,Ceska asociace dulCAD)
a sdruzenCeské duly, které se zabyvaji wvanim dul. Po absolvovanifguiepsanych
kurzti jednotlivymi organizacemi, Zeny - absolventky Ziskji certifikaci, ktera
je opraviuje k vykonavani prace duly. Zeny — duly se takvajiaprofesionalty
vySkolenymi odbornicemi, které provazeji budoucdlitky a jejich partnery nejen
béhem porodu, ale i obdobimihotenstvi a Sestingll. Kazda dula registrovana
v organizaciCAD nebo ve sdruzereské duly je povinna se prezentovat identifika
kartou se jménem a razitkem organizace. V obounazgeich jsou duly vazany
Etickym kodexem &idi se doporéenim WHO o zdravém porodu (Oeské asociaci
dul, duly.cz, O sdruzenCeské duly, mojedula.yz (Eticky kodex CAD, duly.cz)
viz priloha 1.

Ceska asociace dul je profesrstarsi organizaci neZ sdruze@ieské duly.
Byla zalozena v 242001 a od roku 2002 tato organizace provadi \kyevcertifikaci
dul. Na podzim roku 2015 zahajila jiz 15.¢ndk zékladniho vz#lavaciho kurzu
pro duly. SnaholWCAD je rozsfovani informaci o profesi duly do p#omi ceské
spolg&nosti, pomaha vyhledat kvalifikovanou dulu &enktera o to pozada,
a srozumitelnou formou podava informacerimpsu jeji prace nejen pro zenu, ale édit
rodinu a celou spotmost. Dulam poskytuje odborné zazemi, organizujezyku
seminde rozstujici jejich vzatlani a potebné informace z oblasti zaranych na p&

o matku, di& a celou rodinu. Vr. 2015, jako tr&dé, svou aktivni Gasti gispela
na 10. réniku Swtového tydne respektu k porodu ¢Bwy tyden respektu k porodu
2015, respektkporodu.czf:AD (zce spolupracuje s organizacemi ze zalifakieré
maiji cile podobné, vy#iuji a gredavaji si paebné informace. Od roku 2009genem
Doulas of Europeglenem ENCA (European Network of Childbirth Asso@as
- Evropského sdruzeni porodnich asociaci) a Upotugracuje s nejstarSi a nejvice
rozStenou organizaci dul ve & DONA International. V roce 2002figtoupila

k Mezinarodni iniciati¥ Porodnické sluzby matceégielské, v roce 2008 k Mezinarodni
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iniciativé za porodni sluzby pro matku a&d{tliraskova, 2014, @eské asociaci dul,
duly.cz).

SdruzeniCeské duly vzniklo v roce 2009 se z&enim jakoCeska asociace dul,
avSak s lehce z¢nénym pohledem na vzthvani dul. Jejich cilem je profesionalizace
profese duly jako osoby poskytujici psychickou aidigou podporu Zen nejen
v pribéhu porodu, ale i vdab téhotenstvi a Sestinéd. V ramci mezinarodni
spolupréace je sdruzefileské duly od fezna 200%lenem Doulas of Europe a od roku
2014 sodasti European Doula Network (Hejzlarova, 2015, @uieni Ceské duly,

mojedula.cz).

1.1.4 Vzdilavaci program dul v Ceské republice

Vzdklavani dul vCeské republice probihd na zalkigatedem stanovenych norem
v jednotlivych organizacich. \CAD by m¢la dula obdrZet certifikat do 24 asiai
po ukorteni kurzu, do kterého nastoupila. Zakladni &adaci program se sklada
Z prezefni c¢asti, kdy Ehem 8 vikendovych setkani probihajicickhém 1 roku
ziskavaji budouci duly ptgbné informace a zkuSenosti n@gnaskach, workshopech
a interaktivnich semirtéch. 90 % dast je podminkou. V této ddlnaji (Eastnice kurzu
status ,studentka“. Jakmile absolvuji prea@n c¢ast kurzu, ziskavaji titul
,dula absolventkaCAD* a mohou z#it Zenu doprovéazet, ale pod vedenim zkusené
duly — konzultantky. K ziskani osdteni a ozn&ni ,certifikovana dulaCAD* musi
pisemi zpracovat zadané ukoly, absolvovat mininda® doprovody Zen dhem
téhotenstvi, porodu, Sesting a to vzdy pod vedenim duly — konzultantky.
Uspsné absolvovani zékeiného pohovoru adast na dvou superviznich setkanich
je povinnosti. Celkova cena kurzu fadanéhoCAD ¢ini 20 000 K (Holubovéa
FiSerova, 2014, O vzthvani, duly.cz),

Vzdklavani v organizacCeskych dul jetasow delsi, prezeni ¢ast je rozvrzena
do 11 dvoudennich setkani po dobu 2 let. Dal$élxacicast je obdobnéa jako @AD.

Pro ziskani statusu ,Certifikovandeska dula“ musi mit 3 odprovazené porody,
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splrénou (East na 3 supervizich a &§pe sloZzenou zawetnou zkouSku. Celkova cena
kurzu pdadaného sdruzeninCeskych dul ¢ini 28 500 K (Cermanova, 2015,
Vzdélavani, mojedula.ck

Dula, kter4 absolvuje vzthni ve sdruZeniCeské duly dosahujeddhto stupt
akreditace: ,Dula absolvent* - prvni stupeakreditace. Tento stupeoprawiuje
k pasobeni v profesi duly pod supervizi konzultantkgertifikovana Ceska dula*
je druhy stupg akreditace, oprawje k pisobeni jako samostatna dulaefi stupé
akreditace ziskava ,Dula konzultantka“. Tento stupgpraviuje k profesionalni
piipraw dul a poskytovani odborné podpory (supervize).kr@itaini fad sdruzeni
Ceské duly, mojedula.cz).

Vzdélavani duly by vSak ne#to korgit ziskanim akreditace. ®@borganizace
doporiuji dulam se pravidetn vzc&lavat prostednictvim vzdlavacich semind
a workshofi, sledovat pdebnou literaturu, a tim ziskavat nové aiebné informace
pro svoji praci.

1.2 Porodni asistentka

Swtova zdravotnicka organizace, Mezinarodni konfetkerporodnich asistentek
a Mezinarodni federace gynekolog porodnik vytvorily v roce 1972 dokument
nazvany ,Definition of the Midwife* (Definice porad asistentky). Z&ni tohoto
dokumentu bylo poprvé upraveno v roce 1990, podmuhé@ce 2005(Mezinarodni
definice porodni asistentky, pdcap.cz).
V roce 2011 na zasedani Mezinarodniho vyboru pacbdasistentek v Durbanu byla
Radou ICM pijata definice, ktera nahrazuje Definici porodnistentky z r. 2005.
Preklad tohoto dokumentu (Definition of the Midwife)i:
.Porodni asistentka je osoba, ktera &&p dokortila vzdlavaci program v oboru
porodni asistenc&dre uznany v zemi, kde probiha vyuka, a zaloZzeny riagavcich
dokument Nezbytné kompetence ICM pro zakladni praxi poroknasistentek

a Globalni standardy ICM pro vdgdvani porodnich asistentek, a ktera ziskala
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kvalifikaci potrebnou pro ziskani registrace, a nebo zdkonné kcentné k vykonu
povolani porodni asistentky a pro pouZzivani ¢ena ,porodni asistentka“® a je
kompetentni k vykonu povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uznavana jako od@gday odborny pracovnik, ktery spolupracuje
S Zenami a poskytuje jim nezbytnou podporui péporadenstvi v fibéhu €hotenstvi,
porodu a poporodnim obdobi, na vlastni zoddowest vede porody a poskytujecpé
novorozendm a dtem v kojeneckém &ku. Tato pée zahrnuje preventivni ogeni,
podporu normalniho porodu, rozpoznani komplikaaiatky i ditte, zajiSéni pristupu

k 1ékarské péi nebo jiné vhodné pomoci a provedeni nezbytnydtrepi v naléhavych
piipadech. Porodni asistentka maleditou roli v oblasti zdravotniho poradenstvi
a vzadtlavani, a to jak zen, tak i jejich rodin a komuriiato prace by #a zahrnovat
piedporodni vzélani a gipravu na rodiovstvi a niize zahrnovat i oblasti zdravi Zen,
sexualnihasi reproduktivniho zdravi a peo déti. Porodni asistentkaivie provozovat
svoji ¢innost v jakémkoli prosédi Wetné domaciho prosedi, komunitni pée,
nemocnic, klinik nebo zdravotnickychstlisek* (MZCR, 2014).

1.2.1 Kompetence porodni asistentky

Zpusobilost porodni asistentky k vykonavani samostgirdee je dana spinim
podminek dle zakona 96/2004 Sb., o podminkach vzaskaa uznavani Zgobilosti
k vykonu nelékeskych zdravotnickych povolani a k vykorinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni §& a o zminé nekterych souvisejicich zakén(zakon
0 nelékaskych zdravotnickych povolanich, § 6 odbornésgbilost k vykonu povolani
porodni asistentky).
.Porodni asistentka poskytuje a z8ijife bez odborného dohledu a bez indikace
z&kladni a specializovanou o$statelskou p& téhotné Zem, rodici Zed a Zer
do Sestého tydne po porodu ptedhictvim oSd&bvatelského procesu” (Vyhlaska
¢. 55/2011) — viz filoha 2.
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Porodni asistentka podava zenam informace o ZXApod® nejen v dob
téhotenstvi, ale i v dabkojeni. Ripravuje Zeny na porod po strance psychickée i &&ic
oSetuje novorozence, poskytuje pomoc, radu v otazkaohiakepravnich nebo
se podili na zprostdkovani takové pomoci. Naplni PA je téz informovany
o antikoncepci.

PA provadi navévy u €hotnych Zen, u Zen do Sestého tydne po porodu kgywgacky
nemocnych Zen a sleduje jejich zdravotni stav. Hgukeny v p& o novorozence,
podporuje kojeni afpdchazi moznym komplikacim.

V kompetenci PA je téZz diagnostikovathotenstvi, p&vat o Zenu s fyziologickym
tehotenstvim, sledovat stav plodu &lakze, informovat o prevenci moznych komplikaci,
v pripact jakychkoliv potizi informovat |éka, spolupracovat s nim ¥ipad zasahu
a [ jeho nepitomnosti provaé& neodkladna op#ni.

PA peuje o rodéku ve vSech dobach porodnich, vede fyziologickéoggr provadi
epiziotomie a podili se na vSech vykonech, kteod jaezbytné k zachranzivota
a zdravi. OSétije porodni porami, pe&uje o Zeny do Sestého tydne po porodéujee
o fyziologického novorozence, provadi prvni ®8et novorozence a \ipac nutnosti
zahajuje neodkladnou resuscitaci.

Pod vedenim specializovaného l&k#&#A pomahaip komplikovaném porodu, asistuje
pii gynekologickych vykonech ipopera&nim porodu.

Kvalifikovana PA je kompetentni vést fyziologickéorpdy, ale kjeji povinnosti
téZ pati véas rozpoznat a identifikovat zZmy a nefyziologicky stav (Velebil,
Méchurova, Hajek, 2013).

V r. 2014 bylo registrovano ¢R cca 4 500 porodnich asistentek. Pracuji zpravidla
na gynekologicko-porodnickych oéldnich, ale v komunitnim prasdi jich nalezneme
jen maloucast, asi 200, a jejich dostupnost je tedy nedastate/iadd nemocnic jsou
vice asistentkami Iéka a nemohou samostatuést fyziologické porody ani provéd
¢innosti s tim spojené. Prvni of&ti novorozence a pomoc Zeskojenim spada také
do kompetence PA, al@da neonatolagneni tomuto filiS nakloréna. Je tedy nutné
zametit se nejen na celozZivotni vddvani PA, ale howit také o otazkach pravnich
a etickych (Citores, Zdravotnictvi a medicina, 2014
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1.2.2 Vyvoj vzdlavani PA

PA je v sodasné dob vyznamnym partnerem nejen Zen a jejich rodin wdob
téhotenstvi, porodu a Sestiritig ale také podstatnym partnerem BkgVackova,
2013). Vzalavani PA prochézelo dlouhodobym vyvojem. Z neéladych ,porodnich
bab“ dnes mame vzthné PA, které studuji na vysokych Skolach. Prdstibto oboru
v poslednich letech neustale stoupa (Raudensk8,-12914).

Patatky ,babictvi® mizeme nalézt jiz ve 14. stoleti. K rokam gichazely ,baby
pupkaezné”, pozdji tzv. ,babicky”. Tyto ,babicky" ziskavaly zkuSenosti od svych
starSich ,bakiiek" a mohly babictvi provad az poctyrleté spolupraci s nimi (Vranova,
2007). Opakovah se vyskytujici porodnické komplikace, které ohnayg Zivoty
rodicich zen, vedly ke snaze zavést do babictwiagek, zdokonalit kvalifikaci
porodnich bab. K dalSimu kroku ve ¢kalvani dochazi v roce 1651, kdy bylaimana
zkouSka porodnich ,balek“. Pokud touto zkouSkou neprosly, nemohly u pérod
pomahat (Vackova, 2013). Prvni doloZzenou zkouskuwogd baby v Rakousku
vSak mizeme datovat jiz v 15. stoleti.¢k porodnich bab se tehdy pohyboval kolem
30 - 35 let. Mly byt zrikné, mtenlive, givétive, zdrave, neily pit alkohol a pokud
mozno nély umét psat acist. Radily Ze#d i pii zabrag téhotenstvi, neplodnosti nebo
u nezadoucichehotenstvi. Mraz byl kladen na bezdahonnyels’ansky Zivot, trplivost,
soucit a pili. V pipact nouze a pdeby nEly za ukol take iit (Hettnerova, 2014).
V obdobi Marie Terezie byla porodnim babarredndSena anatomie, porodnictvi,
provadtly praktickd cvéeni na &hotnych Zenach a skladaly podrobné zkousSky.
Od roku 1759 byla vyuka pro porodni baby zajisgna zvIlasStnim ditelem, doktorem
mediciny a magistrem porodnictvi.cébnice pro baby byly vydavany cestire
i némcing, také vyuka probihala ¥dhto jazycich. Zajimavé je zminit, Ze vyuka
porodnictvi pro mediky byla zavedena az roku 1786roce 1804 byl ufen
pro ,babtky” studijni fad a povinnosti bylo ziskat diplom z tohoto kurBivodni
pojmenovani porodni baba nebo lE#hi bylo v r. 1928 vysidano nazvem porodni

asistentka. Poz{l, v r. 1930, pro vzdlavani PA byly zaloZeny Statni Ustavy a v r. 1947
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bylo jejich studium prodlouzeno na 2 roky i@vpdnich 10 misial. Pouze v jednom
Skolnim roce 1955/56 bylo zavedeno pro &@leté studium s maturitou.

Obor porodni asistentka prddl dalsi znénu vr. 1965, tehdy byl do r. 1993
piejmenovan na Zenskou sestru. Studium bylo dvouldi@niené maturitni zkouSkou.
V letech 1995-1996 vznikl obor diplomovana porodsistentka. Vyuka probihala
3 roky. Od roku 2001 probiha wddvani porodnich asistentek na vysokych Skolaah a t
ve forme balakdského studia, které v prezen i kombinované forma trva 3 roky.
Je zakoneno Statni zarecnou zkouskou, napla rozsah vyuky odpovida Smicim
Evropské unie (Vranovd, 2007). Po absolvovani thatoru je mozné poktavat
Vv havazujicim magisterském studiu.

DalSi vzalavani nabizi NCO NZzZO, a to specialind vzctlavani. PA po jeho
absolvovani uziva ozpeni ,specialista“. PA jsou povinny si dale svédemosti
rozsiovat na tiznych certifikovanych kurzech.

Uplatreni PA je Siroké, pracuji v négngjSich pozicich v nemocnicich,
ambulantnich sektorech, ale nalezneme je i v sou&rasfée. Jsou zodpa@dné
za komplexni oS&bvatelskou p& a provadné ukony, jez spadaji do jejich kompetenci.
Vyvoj povolani a vzdlavani v porodni asistenci proSel mnohasaemi, byl ovlivrén
potrebami spolénosti a zapéaty proces se vyviji dosud. Vyvstavajici problénjgjeh
cesta keSeni neni vzdy snadna a byva spojengelsqikami, rozpory a diskuzemi.
Prace PA je velmi natoa. Klade za#Z na tlesnou, psychickou kondici i socialni
viemy. PA nachazi uplatni a jsou stale velmi Zadané jak v evropske, takose
porodni asistenci. Aby tomu bylo tak i nadale, jgné sledovat odbornost, kvalitu

a zaro¥n i pozadavky na jejich vztavani (Vrbatova, 2014).

1.3 Porod
.Porodem (partus) nazyvame kazdé uleni €hotenstvi narozenim zivého nebo

mrtvého novorozence. Za narozeni Zivéhatditse povazuje Uplné vypuzeni nebo

vynéti plodu z¢la matky bez ohledu na délku trvanihotenstvi, jestlize plod
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po narozeni dycha nebo projevuje alespinu ze znamek Zivota. Za znamky Zivota
se povaZuje srdei c¢innost, pulzace pugaiku nebo nesporny pohyb kosterniho
svalstva bez ohledu na to, zda byl pupk preruSen nebo placentafigmjena.
Mrtvé rozenym dittem se rozumi plod narozeny bez zndmek Zivota,zZjétmotnost
je 500 g a vice, nelze-li porodni hmotnostityipak narozeny po 22. dok&mém tydnu
téhotenstvi, jestlize nelze dit délku €hotenstvi, pak plod nejmér25 cm dlouhy, a to
od temene hlavy k p&t(Hajek, 2014, s. 175).

RozliSujeme porod dasny = partus maturus. Jedna se o wtk&oh €hotenstvi
od 38 do 41 + 6 t. g. Dale porodeptasny = partus praematurus, ktery je definovan
porodem plodu do konce 37. t. g. Zde vSakendojit k nepesnému stanoveni terminu
porodu dle posledni menstruace, proto dalSim leitéise stava porod nezralého plodu
s hranéni hmotnosti do 2 500 gcéetns. Poslednim, fetim typem porodu je partus
serotinus = opozshy. Zde dochazi k uk@eni €hotenstvi po 42 t. g. (Slezakova, 2011,
Hajek, 2014)

Porod c¢asto zdina nepravidelnymi @&oznimi kontrakcemi, které maji vliv
na rozvijeni dlozniho hrdla a branky. Intenzita prvnicklagnich kontrakci neni
tak vysokd a trvaji cca 30-40 yire Frekvence na zatku porodu negsahuje
1-2 kontrakce za 10 minut (Gregora,Veleminsky @2013). Riblizn¢ u 10-15 % Zen
nastava z&tek porodu spontannim odtokem vody plodové. Pollod1 hodiny
nenastoupi kontrakce, havime o gredcasném odtoku vody plodoveé (Hajek, 2014).

V odborné literatte se nizeme setkat s rozliym rozdlenim vlastniho porodu.
Hajek (2014) dii porod na 3 doby porodni a obdobi poporodni. dbwd porodni
— oteviraci, Il. dobu porodni — vypuzovaci a lllobd porodni — porodufka

a plodovych blan. Naproti tomu Rozio(2008) uvadi doby porodni 4.
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1.3.1 Vedeni pedporodni pripravy PA

V sowasné dob jsou rodEéky aktivnim, nikoli pasivnim &astnikem porodu.
Vzajemna ucta, komunikace awdra mezi rodikou a personalem bydia byt zaloZzena
na partnerském vztahu (Gregora,Veleminsky ml.,2013)

Rodikky dnesSni doby jsou vzthné, chiji byt zapojeny do procesu rozhodovani
0 pribéhu svého porodu a mnoho informaci ziskavaji z kddsopisi, prednasek,
ale takeé z internetovych stranek. Je vSakté zminit, Ze ne vZzdy se na internetu Zzeny
setkavaji s fesnymici pravdivymi informacemi.

Porod a obdobi po porodu jsou néré Zivotni situace jak po fyzické, tak po psychické
strance, proto by do prenatalnicpémela byt zahrnuta i psychofyzickatiprava
na porod, a to nejen Zeny — r&kly, ale i jejiho partnera nebo doprovodu, ktergesma
zvoli.

Kurzy predporodni fipravy jsou vedeny porodnimi asistentkami a jefitdvnim
ukolem je snizit strach, neklid a Uuzkost z porcale, také seznamit Zenu se &rami,
které thotenstvi pinasi (Baskova, 2015). Vyhodou byva to, ZsSina PA, které vedou
tyto predporodni kurzy, pracuje nebo pracovala na PS diskuze se Zenami @z uji
své zkusSenosti a pashy z praxe, cofada budoucich ro&kk velmi oceni. Mnoho Zen
mé z porodu obavy. Uzkost a stres u prvateklibyva spojen s neznamou situaci, ktera
je c¢eka, vicerodiky mohou mit nefjjemné zazitky z porad predchozich (Takécs,
2011). PA je zde, aby Zenu povzbudila, padpoa pra¥ Ucast na pedporodnich
piipravach pak vede u Zen ke snizeni a odbouranitimeigh emoci, které jsou
spojovany s porodem, s porodni bolesti, ale takbasou o dit (Baskova, 2015).
Porod je souhrnny proces a Zena i@olxripravena na porod jak po psychické, tak
po fyzické strance jeipdpokladem klidného a bezpeho piibéhu porodu(Lucie
a Radek Groverovi — Suchy, 2011).

Vedeni pedporodnich kuiz vyZaduje od PA kvalitni odborné znalosti, ale také
velmi dobré komunikéni schopnosti a zvladnuti organiné i obsahové napénkurzi.

PA se musi kvalith pripravit na nejiznéjSi otazky, situace, pozadavky. Zajem Zen

o veskeré informace souvisejici¢hdtenstvim, porodem a Sestigkoh je neutichajici.
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V prabéhu €hotenstvi jsou Zendm deéhbtenské pikazky zapisovanyizné lékaské
nalezy, laboratorni vysledky, pouzivaji se spek#izkratky, kterym Zeny nerozumi.
PA musi tyto zapisy ust Zenam ,rozSifrovat® a srozumitelnou formou vysi.
Jeji tloha neni jednoducha, diplomatickou formowsimuntt Zenam sdit, Zze nskdy

i pfes veSkeré snahy l&kaa PA nelze ve vSem vyhé&v(Hourova, GalamboSova,
2015).

Predporodni fiprava se sklada z teoretické a praktickésti. Edukani forma,
obsahova nap| frekvence a délka kuiizzavisi na PA. Jak jiz bylo napsano, hlavnim
cilem neni a nefize byt odstragni porodni bolesti nebo komplikaci, které mohou
béhem porodu nastat, ale zmimi strachu, obav a neklidu, které byvaji u budducic
rodicek casté. Sotasti ipravy je také prohlidka porodniho salu a seznanseni
a lépe spolupracujichem porodu.

V teoretické ¢asti PA informuje Zeny o zénach, které nasi matestvi,

0 Zivotospraw, o kojeni a pé o dit, ale také o moznych komplikacickhem porodu,
o farmakologickych a nefarmakologickych metodachHadani porodnich bolesti
a v neposlednfad® o potebnych dokumentech a vyliado porodnice. Dlezité je
poskytovat aktualni a odborné informace srozumiielformou a v¥lenit si dostatek
¢asu na diskuzi (Baskova, 2015).

V prakticke ¢asti se Zeny &i specialnimu cwveni, které je za#teno na spravné
dychéani Bhem porodu, nécvik Ulevovych poloh, pouZittiShiho lisu, uZivani
relaxa&nich ponticek a masazi. Porodquistavuje velkéétesné i emocionalni vy,
kterym Zena prochazi, a pragiedporodni fiprava niize Zeg pomoci lépe zvladnout

tyto zatzové situace (Balaskas, 2012).

1.3.2 Fijem rodi¢ky PA na porodni sél

Jiz @ijem roditky na PS sehravanbbzitou roli. Vzajemna spoluprace personalu

by m¢la na rodte pisobit profesionak a budit v nich dvéru (Gregora, Veleminsky
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ml., 2013). @leZitou roli zde hraje komunikace, ¥ishost a vystupovani PA. Vytiia
se zde prostor pro navazani dobrého vztahu siyroktiery je gedpokladem dalSi
auspsné spoluprace. Komunikace s ddiu je také ovliviovana prostorovym
uspdadanim mistnosti. Uvolima atmosféra @Ze byt navozena i tim, Ze PA a rédi
sedi i rozhovoru pes roh stolu. Naopak nedostatelsu, ktery PA nebo |ékanohou
na Zzenu mit, velky gt rodtek, ale i Unava jsou sittiaimi faktory, které komunikaci
narusuji (Beran, 2010).

P¥i pfijmu na porodni sal PA ragku napoji na monitor CTG, ktery sleduje ozvy
plodu, pohyby plodu a &bzni kontrakce. Pokud Zenaighdzi s odteklou vodou
plodovou, PA zaznamen&gsny ¢as odtoku a pozornostmuje jeji bar¢. Beéhem
nat&eni monitoru sepisuje PA s rgkou administrativni fijem, zn&ti krevni tlak, pulz
a €lesnou teplotu. Saasti gijmu je také vySéeni ma@e na bilkovinu a cukr. Po celou
dobu sleduje frekvenci, intenzit&ldZnich kontrakci a reakci Zeny n&. ivVénuje takeé
pozornost psychickému rozpoloZeni Zeny. Po odpdjeny z monitoru Iékaprovede
zevni a vnitni vySeteni. Sodasti Fijmu je téz ultrazvukové vySeni na potvrzeni
polohy plodu, uloZeni placenty, mnozstvi plodovélywa zngieni iblizné hmotnosti
plodu (Hajek, 2014, Gregora, Veleminsky ml., 2011).

V sowasné dob stale pibyva Zen, které ifichdzeji k porodu s porodnim planem,
n¢kdy nazvanym porodni tani, ve kterém vyjadji své pgedstavy a pozadavky
o pribéhu porodu. Se stéle ¢8im mnozstvim informaci tykajicich saiznych
porodnich alternativ stoupa i &t Zen, které se ajt podilet na spolurozhodovéani
a aktivre se zapojit do vedeni porodu. Vyzaduji klientskistup, vsticnost a podporu,
coz klade na oswijici personal vysoké naroky (Takacs a kol., 20R)dicka by se
méla stat rovnocennym partnerem porodni asistentkd. dPozumitelnou formou
piedklada Ze®& navrhy, doporéeni, vys¥tluje divody pro diti rozhodnuti, ale také
ji poskytuje dostatekasu a prostoru na zpracovani podanych informadig@saa kol.,
2011). PA i leka by si ntli se Zenou ihnedippiijmu o planu pohowat a ujasnit si,
jakad gani jsou splnitelna a jaka nikoliv (Slezadkova, 2010 kdyZz jde rodikam
a zdravotnikm o totéz, aby Zena i dibyly v paddku, vztah mezi nimi nemusi byt
vzdy bezproblémovy. Navéazat pocitivdry a jistoty neni pokazdé jednoduché.
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Zdravotnici by si i uvédomit, Ze s rodkou je teba zachazet s pochopenim,
ohleduplr, avSak to neznamena, Ze se vSim, co Ziddaa pozaduje, musi souhlasit.
Podminkou aletustava, Ze Ucta a respekt k Zenusi byt zachovany (KodysSova, 2014).
VSe musi byt Zeh podrobr vyswtleno, dikladré zaznamenano do dokumentace,
neba’ pii véasném a vhodném &gobu sdleni podstatnych informaciiteme pedejit

piipadnym poz&Sim neshodam a stiznostem (Takacs a kol., 2015).

1.3.3 Pée PA o Zenu v |. doB porodni

Prvni dobu porodni nazyvdme dobou otevirackiria pravidelnymi #loznimi
kontrakcemi, které maji efektivni vliv na porodnesty. I. doba porodni se
u prvorodéek a vicerodiek ¢asow liSi. U prvorodéek se pohybuje cca kolem
6-7 hodin, u vicerodek jsou to cca 3-4 hodiny (Gregora, Veleminsky2011). Pokud
je pritomna u porodu dula, nevyuje se to siitomnosti otcesi jiné doprovazejici
osoby. Zalezi vzdy na domlés rodikou (Slezakova, 2011).

Dula jako doprovazejici osoba poskytuje psychickouemocionalni pomoc, dba
na fyzické pohodli Zeny, poipact scluje postoje rodiky. Prace dul je vyhradn
zangiena na jedinou Zzenu nebo rémisky par v pibéhu porodu, coz je luxus, kterého
je velmi €zké dosahnout u porodnich asistentek&inanych v nemocnicich (Mander,
2014).

V pribéhu I. doby porodni PA&nuje pozornost jak somatickému, tak psychickému
stavu matky. Sleduje frekvenci a intenzitgloZnich kontrakci, kazdych 15 minut
zaznamenava ozvy plodu. Kontrola porodniho nalezprpvadna PA nebo [ékam
kazdé 2-3 hodiny. CTG zaznam, pokud je vSeiagku, se provadi intermiteriipodle
situace. Pokud probih& I. doba porodni fyziologjckG monitor se naté obvykle
a 2-3 hodiny. Nkdy je v8ak nutné snimat ozvy plodu po celou dobrogu. BEhem
I. doby porodni PA ri FF matky, TK a P kazdé 2-3 hodiny, TT a 6 hodkuebse
u Zeny objevi subfebrilie, TT & & 1 hod. Bhem I. doby porodni velmiasto odtée

plodova voda sama. PA éwuje pozornost nejen mnozstvi odteklé vody,

29



ale gredevsim kvalit, zda neni zkalend, coZ by mohlo signalizovat badkamplikace.
Vaginalni vySeteni po odtoku VP je nezbytné, aby byhg odhalem ijpadny vyliez
pupeniku, ke kterému rize @i odtoku VP dojit. Nkdy se v pitbéhu I. doby porodni,
pokud VP neodtekla samoveélnprovadi dirupce vaku blan pro urychleni porodu
(Hajek, 2014). Dle ordinace lélea PA aplikuje Iéky a sleduje jejich ¢iaky.

Pti sledovani somatického stavu rékly se PA zarétuje i na potize, které mohou porod
doprovazet, jako na@pnauzea, zvraceni.tl®zité je sledovat pravidelné eni lEhem
porodu, aby méovy méchyk netvdil prekazku v porodnich cestach a nebranil tak
postupu porodu (Slezakova, 2011).

Rada PA Bhem porodu vyuZziva aromaterapii k masazim a k @oispsychického
stavu matky. Sledovani psychického stavu matkyggxsdilezité jako sledovani stavu
somatického. Klidna, vyrovnana a spolupracujicidkal zvlada porodni bolesti snaze.
.Pouziti éterickych olé€j béhem porodu je bezpry, prirozeny zpisob, aby
se rodéka citila klidré a sebejist v doke pro ni tak naréné. Jejich spravné pouZiti
muze zmirnit nevolnost, bolest, ulevit od BHpstrachu a Uzkosti. dkteré Zeny vSak
béhem porodu velice intenzignvnimaji vané a pachy, mohou byt proerprilis silné.
Proto rekdy mérg znamena vice" (Fritz, 2014, s. 49). \up¢hu porodu finese Ze#
tlevu inhalace oleje, koupel, masaizk nebo podiisku. Aromaterapiiradime mezi
piirodni metodu, ktera dikyisobeni srési éterickych ol€j ovliviiuje mozkova centra,
jez vyvolavaji emoce a podileji se na waMani hormon. | aromaterapie ma své
kontraindikace, a to vifpadt alergie na slozky, které se nachazeji v étericlodsyi
(Samkova, 2011). Musime mit také na pamZe rekteré rodéky velmi intenzivig
vnimaji izné van¢, mohou jim byt nefljemné a v této chvili je jejich pouziti
nevhodné. PA Zeéndoporui i jiné nefarmakologické metody tlumeni bolestgzinnsz
pafti nag. hydroterapie, muzikoterapie, akupresura. K retar@ohou rodiky pouZzivat
mic¢, vanugéi sprchu, volit izné ulevové polohy.

I. doba porodni riwe byt pro rodiku dlouha a v§erpavajici. Blozni stahy jsou
vnimany bolesti¥, proto pokud nepomohou nefarmakologické metodyéni bolesti,

je mozné rodice nabidnout Iéky tlumici bolest, epiduralni anaigd&ntonox. Pokud
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rodicka projevi zajem, zpravidla seiie po celou dobu votnpohybovat. Jidlo a piti

je vzdy po domluy s personalem na PS (Gregora, Veleminsky ml., 2011)

1.3.4 Pée PA o Zenu ve Il. dob porodni

Druhou dobu porodni nazyvame dobou vypuzovacéindazanikem porodnické
branky a kotii porodem plodu. &hem Il. doby porodni jednotlivé kontrakcighazeji
kazdé 2-3 minuty a jejich délka se pohybuje mezb8Gekundami (Slezakova, 2011).
Sestup hlawky porodnimi cestami k zevnim rodigh vyvolava u rodiky tlak
na koneénik, a tim intenzivni pocit na #ani. Ukolem PA v této fazi je pomoci réde
pii tlaceni, vys¥tlit techniku spravného t&ni, které se provadi pouze za kontrakci.
Spoluprace zeny s PA jeil@zita, nebé intenzitu tl&eni je nutné korigovat. Rychly
praichod plodu porodnimi cestami by mohl znamenatSiv porodni porami.
DulezZité je, aby Zena mezi kontrakcemi relaxovalénlatmoka dychala (Hajek, 2014).
PA po celou dobu sleduje celkovy stav tdgi Zenu povzbuzuje a vy&je
nasledujici kroky. Bhem II. doby porodni PA provadi kontinualni morgtcirsrdé€nich
ozev plodu, nebo poslouchd ozvy po kazdé kontradleiduje intenzitu &oznich
kontrakci a postup porodu. fipact naplrtného m@oveého néchyke Zenu vycévkuije.
Po celou dobu se Zenou komunikuje a podporujdgzékova, 2011).

V zawru Il. doby porodni ulozi Zenu do polohy, ve ktbréle rodit. Nkteré Zeny
rodi v klasické poloze na zadech, jiné voli altéuma polohy, jako nap na boku,
v klece, v podepu, ve stoje, na porodni stmiée, pof. mohou rodit do vody. Ve chuvili,
kdy hlavicka plodu napina hraz, pokud je to nutné, je pronadeiziotomie. Belem
tohoto zakroku je ochranit matkurga velkym poraégnim. Po porodu hlavky PA
aplikuje 5] Oxytocinu i. v. — odbo&nazyvané aktivni vedeni Ill. doby porodnigkdy
je aplikovdn Methylergometrin, zde zalezi na zvgkémh oddleni. Smysl aplikace
Oxytocinu speéiva v tom, Zze ma pomoci urychlit odkeni placenty a zabranigt&im
krevnim ztratdm. Po porodu hlaky nasleduje porod raminek a porod je pak velmi

rychle dokoiten (Gregora, Veleminsky ml., 2013). Pokud je v§miadku, jedna se
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o fyziologicky porod, novorozenec je ihned polozea icho matky a pupmik
piestihnut az po dotepani. PoloZzenim novorozencetithd matky je zahajen velice
dulezity proces, tzv. bonding. Je to chvile, kdy a&ira vytv&et vzajemny vztah mezi
novorozencem a matkou. Pokladaji se zakladyceiob vazeb a laskyplného vztahu.
Zejména u novorozeficse zdravotnimi potizemi je podpora bondingu velfiezita.

Tyto ckti pak |épe prospivaji affpyvaji na vaze (Mrowetz, 2011).

1.3.5 Pée PA o Zenu ve lll. dolé porodni a poporodnim obdobi

Treti doba porodni zina porodem plodu a kéhporodem placenty. &iem této
doby dochazi kei¢m zakladnim fazim. Prvni fazi je faze ddivaci, kdy dochazi
k retrakci @&lohy v celé dlozni seéné¢ kromé¢ mista, kde se nachazi placenta.
K odloweni placenty dojde, kdyZz se dostavi kontrakce peitéurklidové fazi.
Faze vypuzovaci je fazi druhou. Pokud je placedtauwena, dostavi se dalSi kontrakce
a zena placentu sponténmvytlaci. Ve fteti fazi, hemostatické, dochazi k zastav
krvaceni zrané plochy na¢ldze, na ¢emz se podili hemokoagutd aktivita
a kontrakce hladké svalovingldhy (Slezakova, 2011).

Pokud je pistoupeno k aktivnimu vedeni Ill. doby porodni, w@wdlvani placenty
trva cca 5-10 minut, neffo by presahnout 30 minut (Hajek, 2014). Pokéekame
na @irozené, samovolné odldeni placenty a Zena nekrvacijizeme vykavat az
1 hodinu (Slezakova, 2011). Z pupéku PA odebere krev na vygemi — screening
na Lues. Krevni skupinu dfe vySetujeme podle KS matky a odesilame vzorek
k vySeteni hladiny krevnich plyina acidobazické rovnovahy (Hajek, 2014).

Po porodu placenty PA s |ékean zkontroluji jeji stav, velikost, celistvost, tya
popiSi gipadné anomalie a patologické &m, zangii se na délku pugaiku a jeho
apon, plodové blany, zkontroluji jak m#gkou (reviduji celistvost kotyleddin
tak fetalni stranu placenty (z&fh se na mozné placentarni infarkty). Po porodu

placenty PA nebo Iékakontroluji porodni cesty a o$ieporodni poraéni.

32



Na za¥r je nutné vSe ikladne zaznamenat do dokumentacéete ¢asovych Uddi
(Hajek, 2014, Slezakova, 2011).

Poporodni obdobizatina porodem placenty a trva 2 hodiny. V této &ob
se dokoniuje cElozni retrakce a Zena je ohroZzena poporodnim kniéte
Poruchu involuce dohy miZzeme zaznamenat zejména po &éteém &hotenstvi,
po protrahovaném porodu, nebo polyhydramniu. PAdw&e FF Zeny, krvaceni
z rodidel, kontroluje &ozni tonus, vySku &oZzniho fundu a v8e zaznamenéava
do dokumentace. Po celou dob&nuje pozornost celkovému stavu réddi a stara se
o jeji psychickou pohodu. Ragka mize jist, pit, osprchovat se, chovat novorozence,
kojit, poustt si relax&ni hudbu.

Pro Zenu byva porod dfe jednim z nejkrasisich okamZzik v Zivot a PA
by mgla tento okamzik respektovat a snazit se, aby nekyn ruSen. Pokud je vSe
v paradku, Zena istava na PS ve spdéleosti partnera nebo jiné doprovazejici osoby
a novorozence po dobu 2 hodin (Koudelkova, 2018)sWm vsticnym a empatickym
piistupem dava nové rodirmoznost pozvolna si zvykat na tuto roli. Po 2 hadh

je matka spolu s novorozencei@eyezena na odteni Sestinedli.

33



2 Cile prace a vyzkumné otazky

2.1 Cile prace

1. Zjistit, zda spolupracuji duly a porodni asisktgnna porodnim séale v fioéhu
porodu.
2. Zjistit, zda porodni asistentky vitajtifpmnost dul na porodnim séle a zda jsou

informovany o vzdlani a pracovni naplni dul.

2.2 Vyzkumné otazky

1. Jak spolupracuji duly a porodni asistentkydbgiu porodu?
2. Jak jsou porodni asistentky informovany o naptace dul?
3. Co @ekavaji porodni asistentky od vzajemné spoluprabdami?

4. Co @ekavaji duly od porodnich asistentek?
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3 Metodika

3.1 Metodika prace a technika vyzkumu

V bakal&ské praci s nazvem ,Spoluprace dul a porodnichteaek v péibéhu
porodu® bylo vyzkumné Sg#ni vedeno kvalitativni formou vyzkumu. &bdat byl
proveden pomoci polostrukturovaného rozhovordegsgm pipravenymi otazkami.
V nekterych gipadech vSak bylo nutné pro ujasnh polozit otazky dogiujici.
Rozhovory byly vedeny na méstkteré bylo vybrano samotnymi respondentkami.
Vzhledem ke vzdalenostickterych respondentek byl rozhovor veden pomoci 8kyp
Délka rozhovoru byla rozdilna, pohybovala se v rezm45 min. — 2 h. Vypawdi
respondentek jsou v textu pr@&t$i prehlednost ozrgeny kurzivou. Rozhovory byly
vedeny individualy, nahravany a poté proighlednost fepsany. Nasledn byly
vyhodnocovany metodou barveni textu ($tek, Sefova a kol., 2014).

VSechny respondentky s anonymnim rozhovorem sabhkasyly ujiS€ny, Ze ziskané
informace budou pouZzity pouze pro zpracovani pchkticasti bakaléské prace.

Zkoumané soubory byly dva. Prvni souboriiteo9 porodnich asistentek, které
pracuji na porodnim séle &nou délkou praxe. Druhy soubor filo 6 dul
doprovazejicich Zeny k porodu. Vyzkumné&ast probihala od poloviny ledna
do poloviny lfezna 2016. R®t otazek pro abskupiny respondentek se vyraamrelisil.
Dulam bylo poloZzeno 10 otézek, porodnim asistentkhmUvodni otazky byly
identifikaéni. U asistentek se tykaly¢ku, nejvysSiho dosaZzeného wlahi a délky
praxe na porodnim séale. U dul se jednaloéh, \délku praxe, p&et odprovazenych

porodi a také, zda je tato profese jejich hlavni zstmani.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Prvni vyzkumny soubor t¥ido 9 porodnich asistentek vetku od 31 do 60 let
pracujicich na porodnim sale. Respondentky niajiou délku praxe a také jiny stujpe
vzklani. VSechny ziskaly osgdceni pro vykon prace bez odborného dohledu.

Druhy vyzkumny soubor twdo 6 dul ve ¥ku od 40 do 47 let, které ziskaly certifikaci
u CAD. | u nich bylo gihlizeno k délce praxe a zkuSenostem s doprovéazeoditek.

Aby byla zachovana anonymita jednotlivych osob jsduly ozng&eny jako
D1 — D6 a porodni asistentky jako PA1 — PA%ed zahajenim rozhovoru byl
samotnymi respondentkami podepsan Souhlas ke spolufpiz giloha 3). Origindly

k nahlédnuti jsou uloZeny u autorky.
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4 Vysledky vyzkumného Seateni

4.1 Rozhovory s porodnimi asistentkami

Rozhovory byly vedeny s 9 porodnimi asistentkaktéré pracuji na PS adhy
moznost s dulou spolupracovat Vilpthu porodu. Ziskana data od respondentek jsou

v textu pouzita jakoifmarec a pro ¥tsSi p‘ehlednost znazoéna kurzivou.

Tabulka 1 znazawje identifikani tdaje porodnich asistentek tykajici s&w délky

praxe na porodnim séale a dosazenéhgland

Tabulka 1 Identifikacni tdaje PA

RESPONDENTKY | Vék Délka praxe Dosazené vz#élani
PA 1 57 let 36 let SS + PSS
PA 2 31 let 4 roky VS
PA 3 49 let 26 let SS + PSS
PA 4 48 let 16 let SS + PSS
PA5 39 let 1,5 roku SS
PA 6 60 let 39 let SS + PSS
PA 7 51 let 31 let SS + PSS
PA 8 53 let 22 let SS + PSS
PA9 37 let 5 nésiai VOS

Zdroj : vlastni

Zkratky : PA = porodni asistentka, SS ¥estoSkolské vz#lani, PSS = pomaturitni
specializaéni studium, VOS = vy35i odborné wthi, VS = vysokoskolské vathni
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Respondentce PAl je 57 let. Po gymnéaziu nastoupla2leté nastavbové studium
v Pardubicich, obor Zenska sestra, a pgfolika letech praxe na porodnim sale
si rozsfila vzaélani na PSS v B Na porodnim sale pracuje 36 let. Vedecewi
pro €hotné Zeny.

Respondentce PA2 bylo 31 let. NejvySSihodaxdi dosahla bakaigkého na Fakuit
zdravotnickych studii v Pardubicich. Na porodnimesaracuje 4 roky. Rada
piedporodni kurzy pro nastavajici roeli

Respondentce PA3 je 49 let. Vystudovala SZS, obmvotni sestra. Po 3 letech prace
na gynekologii, dalkay studovala na SZS v Pardubicich, obor Zenska sespasléze
PSS v Brg.

Respondentka PA4 byla vesku 48 let. Vystudovala SZS, obor zdravotni sestra.
Pii praci na gynekologii dalkav studovala obor Zenskad sestra v Pardubicich.
A nésled® ziskala specializaci v oboru porodni asistencan¢.BVede gedporodni
kurzy pro nastavajici rot.

Respondentce PA5 je 39 let. Absolvovala gymnazuigleté pomaturitni nastavbové
studium v Pardubicich v oboru Zenska sestra. Nadmdm sale pracuje 1,5 roku. Vede
piedporodni kurzy pro nastavajici roeli

Respondentce PA6 je 60 let. Na porodnim sale praca)ych 39 let. NejvysSiho
vzaklani dosahla na PSS v Btn

Respondentce PA7 bylo 51 let. Po gymnaziu a 2letéstavbovém studiu pro PA
v Pardubicich si roz8ia vzd&élani na PSS v B Na porodnim sale pracuje 31 let.
Respondentka PAS8 je veku 53 let. M& sedoskolské vz#lani na SZS a specialiaai
studium pro PA v Br& Praci na porodnim sale vykonava 22 let.

Respondentka PA9 pracuje na porodnim sale teprdteekr5 misiai. Bylo ji 37 let

a jeji vzatlani po gymnaziu poktavalo 3letym studiem v Pardubicich. Ma vyssi

odborné vzdani.
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Na zéklad provedenych rozhovara dosazenych vysletikoyly vytvoreny 2 hlavni

kategorie a jejich podkategorie znazové v tabulce 2.

Tabulka 2 Kategorizace vysledk
KATEGORIE PODKATEGORIE

Znalosti PA o dulach Volba duly

Vzdélavani a kompetence dul

Nazor nacinnosti duly Porodni plan

Spolupréace s dulami

Kategorie Znalosti PA o dulach
Tato kategorie byla rozténa na 2 podkategorie. Prvni z nich se zabyvargazo
porodnich asistentek n@ifpmnost dul u porodu. Druha zji§e znalosti PA

o vzalavani a kompetencich dul.

Podkategorie Volba duly

Ne¢které Zeny fichazeji k porodu v doprovodu duly. Breoli praw tuto variantu,
co je ktomu vede, bylo zakladem otazky pro porodsistentky. Z jednotlivych
rozhovofi bylo patrné, Ze nazory asistentek seékterych odpowdich shoduji,
ale rekteré jsou odliSné.

VétSina respondentek 7 z9 (PA1, PA3, PA5, PA6, PRA8, PA9) se shodla
na tom, Ze hlavnimiovodem, pré si Zena fivede k porodu dulu, je, Ze neéjitbyt
na porodnim sale samy. Respondentka PA6 ale takdlajvze se setkala i s Zzenami,
které se ji ptaly, zda nama porodnim sale nebudou ,hl@ukoukat”, pokud gjdou
bez doprovodu, nelfov soasné dob cca 95 % rodiek s doprovodem chodi.
Respondentka PA1 je nazoru, Ze pokud dkalipijde k porodu v doprovodu duly, tak

pravdépodobrd nema s partnerem vytkeny tak divérny vztah a neni si jista, zda
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ve chvili, jako je porod, by ji pthpodpdil. Ve své odpowdi uvedla, Ze u porodu Zena
nechce mit partnera, ale také tam nechce byt sa¥ema feba tak dobrou kamaradku,
maminku, znamou, a tak voli diflu

Nekteré rodéky ale gichazeji s partnerem a s dulou zamaveRodicky maji
s sebou partnera a jsou rady, Ze tam je, ale jent& a nedovede se vcitit do jejich
situace, dula ano. Dula je¢hem porodu povzbuzuje, prodychava s nimi kontrakce,
masiruje, doprovodi do sprchy, na WC, chlapi ndeatejsod; fika respondentka PA3.
Dula dodava zZeh pocit jistoty, bezp&, rodicka se neboji na ni obratit, pozadat
0 pomoc a s¥it se ji se svymi problémy. Navzajem se znaji, dilateho se Zena
obava, znéa rodinné vztahy, presti a pedstavy Zeny o porodu, uvedla respondentka
PAS.

Porodni asistentka PA4 je nazoru, Z&teré Zeny mohou v doprovodu duly
prichazet, protoze si néki. Maji porodni plan, jsouifpraveny na firozeny porod,
ale nejsou si jisty samy sebou, Ze to zvladnoup&edentka PA9 poukazuje na to,
Ze dula je zde proto, aby je podite povzbudila, pomohla |épe zvladat porodni binles
»Rodika chce mit vedle seldveka, ktery bude # porodu stéle s ni, neodejde, kdyz
mu skodi sluzba.” Respondentka PA7 se vyjdld, Ze podle jejiho nazoru se jedna
0 Zeny, které partnera nemaji a nemaji &oho blizkého.

DalSi divod, pr@& Zena pichazi v doprovodu duly, zmje respondentka PAG6:
»Podle mé zkuSenosti si dulu berou hkaprvorodicky, nevi, co jecekd, boji se.

A u vicerodiek je to Spatna zkusSenost z minulého porodu. NgakndJouho k nam duly
chodi, ekla bych tak cca 10 let, a jen 1x se mi stalosizéulu k porodu vzala Zena
2X po sob." Stejny nazor, Ze rotka prichazi s dulou, protoZze ma strach z porodu,
z neznamého nemocniiho prostedi, z cizich lidi, vyjatuji i respondentky PA1, PA3
a PAS.

Duvodem dle porodnich asistentek PA4 a PA5 byva zegmeegativni zazitek
Respondentka PA5 uvedlgBud’ je to Spatna zkuSenost izdchoziho porodu,rauz
se jednalo o fistup personalu, vedeni porodu, komunikaci, nebaclstz neznameého
prostedi.“ Zeny, které maji Spatnou zkusenostedehoziho porodu, o}t dalsi porod

prozit jinak, a doufaji, Zze prdwula jim pontize. ,Nekdy se aZz moc upinaji na dulu,
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jako zaruku toho, co si naplanovaly, berou si ¢cm jako pojistky® domniva se
respondentka PA4. S podobnym nazorem se setkavanrespondentek PA8 a PAG.
Porodni asistentka PA8 uvedla, Ze dula je pro Zexgn zarukou, Ze vyjde to, co si
naplanovaly, ale mysli si, Ze ,pohlid4" i persondNekteré Zeny si mysli, Ze tim,
Ze budou mit dulu u porodu, si zajisti bezprobl§moekomplikovany /fyozeny porod,
prave takovy, jaky si vysnily,tdlodala respondentka PAG.

Pét respondentek PAL, PA2, PA4, PA7, PA8 také uvetbodoprovod duly rize
byt chapan jako dity projev nedivéry ke zdravotnikm. Respondentka PA2 zminila:
» Tyto Zeny maiji jiny pohled na porod, az rijde rekdy jako duchovni pohled.ekdy
mam pocit, Ze kdyz k ndm Zerficipazeji rodit, tak ndm zdravotriit nevr i a mysli si,
Ze duly je zachrani.Nazory respondentek PA1l, PA7 a PA9 se shodujity f® Zeny
si berou dulu jako prosgdnika mezi ni a personalem. Respondentka PAltkalase
se situaci, kdy dula odpovidala za Zenu na dotgzgkéadala otdzky personélu misto
rodicky. ,Potrebuji rekoho, kdo je bude bréanit/ed zdravotniky, hajit jejich zajmy,“
iika PA7.

Ctyti respondentky PA1, PA6, PA7, PA9 si mysli, Ze getak trochu moda.
,Dnesni doba je jina, nez kdyz jserfed 39 lety na séle Zmala, uskuténilo se mnoho
zmen a toto povazuji taky za jednu @m moderni doby,‘uvedla respondentka PAG.
»,Pro mnohé je to také modni zalezitost — kamaradkéla, ja chci taky,“ztotoZziuje se
s ndzorem respondentka PA9.

Zajimava je odpodd’ respondentky PAG, ktera se jako jedind domnivéaioiev tom
hraje i finagni zalezitost a vafani Zen. Svoji odpad’ vyswtlila slovy: ,Dulu si

privadgji Zeny velmi dote situované, z 50 % s VS staahim.*

Podkategorie Vzdilavani a kompetence dul

V této podkategorii jsme se zabyvali ¥alanim a kompetencemi dul. Odgay;
které nas zajimaly, byly na otazky, zda se poregigtentky zajimaji o vZthvani dul,
zda jsou informovany o tom, jakymi kurzy duly préeh jak dlouho trvaji a co je jejich

naplni.
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Osm respondentek PA1l, PA2, PA3, PA4, PA6, PA7, PR&9 shodna
odpowdélo, Ze informace o vadavani dul ziskalo na internetu. Respondentka PA2
uvedla, Ze si jejich vadvani vyhledavala, protoZe nechapala, jak duly onoraedit
Zenam, co je proéndobré a co ne. Respondentka PA3tpj&la informace, abyedéla,
jakou praci mohou duly vykonavat. PA7 nantlgd, Ze ma jerncast&né znalosti a uz
uplynula delSi doba, kdy informacetla. Respondentka PA8 se vyl Ze dula je
laik, a stejg jako jeji kolegy® nasSla informace o dulach na internetu. Porodni
asistentka PA9 se zajimala o duly, uz kdyz pracovel Sestinedi, neba’ nékteré
rodicky duly doprovazi az na odiéni.

Zcela odlisné nazory na wddvani dul jsme naSli u dvou respondentek, PA5
a PA6. Respondentka PA5 uved|®. vzdelavani dul se nezajimam, nikdy melakalo
byt dulou.” Naproti tomu respondentka PA6 na otazku oddéa: ,,O vzalavani dul
se zajimam, protoze kdyZkdo jiny nez partner, doprovazi Zzenu k porodu,nzajne,
kdo to je, jaka ma Skoleni a viahi.“

Z rozhovoti jsme zjistili, Zezdroje, které porodni asistentky pouzily k ziskani
informaci o dulach, jsou omezené pouze na inte#@ina respondentka nevyhledala
knihy o dulach, o jejich praci, ani nevedla rozhosalulou o tom, jak jejich vZthvani
probih&. Dle ziskanych odp&di od respondentek je patrné, Ze porodni asistgathy
informovany o tom, Zze duly musi absolvova&jaké kurzy, ale jak dlouho trvaji PAL,
PA3, PA7, PA8 nedi. ,Vim, Ze prochazejiejakymi kurzy, ale fesr¢ nevim, co to
obnasi, tik4 respondentka PA7

Nejvice informaci o vzflavani ma respondentka PA6Vimn, Ze maji vikendové
kurzy cca 1 rok, které jsou zafané na psychologii, porod, novorozence. Na&rzeaji
pohovory, skladaji zkousky, maji toho dost a partini strance to také neni levné. Maji
seminde, konference, na které jezdiO napini kurzu je krom respondentky PAG
informovéana i PA3. Yim, Ze prochazeji ditymi kurzy zar¥enymi na porod, matku,
kojeni: Respondentka PAL si mysli, Ze se zabyv&idpvsim psychologii a jak pomaoci
rodici Zew. Fyziologicky porod a psychologie jsou naplni kudte respondentky PA4.

Dalsi otdzka pro porodni asistentky se tykala ketemci dul a zda se jintidi.
Kompetence dul jsou zakotveny v Etickém kodexu deuoypovdi respondentek tento

42



dokument ¢etlo osm porodnich asistentek. Pouze jedna respthalePA9 kodex
netetla. K otazce, zda se duligli svymi kompetencemi, se vyjdld vSech 9 porodnich
asistentek. Respondentka PA9, ktera Eticky kodedettee ve své odpadi uvedla:
»,Dula, se kterou jsem se setkalaispbila jako Iépe informovany laik, s negativnim
pristupem jsem se nesetkala, spoluprace probihalaedélyovadla masaze, pomahala
ve sprse, doprovodila Zzenu na WC, ale to vSe kadkvpartner rodcky, kdyby chi.”

| respondentka PA5 ma podle svého nazoru s dulato mkusenosti, setkala se asi jen
S piti, a jednozna&né nemize posoudit, zda se kompetencéidi, ¢i nikoli. V odpowdi

ale uvedla, ze s dulami, se kterymi doposud prdappaoblémy Zadné neiia.

Z vypowdi jednotlivych respondentek jéegmé, ze dlezité pro porodni asistentky
je, aby duly nezasahovaly do prace zdravdindo navrzeného #igobu vedeni porodu,
neovliviiovaly rodtku v rozhodovani. Duly maji gsobit jako psychickd podpora
rodicky. Respondentka PAEKla:,Vzpominam si, Ze kdyz duly u na&inzaly, tak ped
cca 12 lety, pesre nevim, bd nenely presr¥ stanovené kompetence, nebo se jimi
nefidily a z toho pramenilo mnoho problgmNap®. odtekla rodéce zakalena VP, PA
pristihla dulu, jak ji utird, dula to clata zatajit. Nebo kdyZ v poloze zvolené ¢&du
alterovaly ozvy a |lékachtl prevést Zenu na porodnizko, stala dula proti rozhodnuti
zdravotnik, Sla proti nim a to neni d@b. Pak spoluprace neibe dolse probihat.
Dneska uz je to jiné, spoluprace fungujeStejnym zfisobem se vyjada
i respondentka PA4.MozZn4 v nas je Spatna zkuSenost z minulosti, alsirmiict,

Ze cca za posledni rok, dva, spoluprace probih&elalzadné problémy nejsou.”

Zda se dulytidi svymi kompetencemigi nikoli, se jednoznén¢ vyjadila
respondentka PA6:Rjdi se jimi, nemam s dulami zadny problém. Kdjjiqu s Zenou
k porodu, hned na zéatku sirekneme co a jak, a spoluprace funguje.”

Kategorie Nazor na¢innosti duly

V této kategorii byly vytveeny 2 vyznamové podkategorie. Prvni z nich zahrnuje

pohledy PA na porodni plan, druha se zabyva vzaenspolupraci PA s dulami.
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Podkategorie Porodni plan

Tato podkategorie se podrafiirzabyvala otazkou porodniho planu, se kterym Zzeny
piichazeji k porodu. NaSim cilem bylo zjistit, jakzor maji porodni asistentky
na porodni plan, zda respektuiapi rodéky a také, jaké zkuSenosti s porodnimi plany
maji.

Dle vypowdi jednotlivych respondentek se s porodnimi plaetkay vSechny
porodni asistentky a pracuji s nimi pravidelV nazorech na sepisovani porodniho
planu se respondentky PA1, PA3, PA5, PA6, PA7, A& shodly na tom, Ze porodni
plan jim nevadi, a pokud jsoutgmi reélna, respektuji jet’ gsou psand, nebo vyslovena.
Je vsak dlezité, aby se zeny zamyslely nad tim, co do dokumeiSi a nestahovaly
piipraveny plan z internetu.

Respondentka PAl zastava tento nazor:nASi porodnici neni plan peba,
ale pokud to maminku uklidni a doda pocit jistoty, Z& mico v ruce, tak pro ne.
Vzdy je lepSi se v konkrétni situaci s porodnitastkou domluvit na konkrétneai,
ale pokud maji Spatné zkuSenosti z porodnice, k&lechwmo probihalo strikin
bez diskuze,rasi ho napiSi."Respondentka PA3 se k planu vyjae podobs aiika:
»Podle mého nazoru porodni plan je dobréc,yvale je nutné i prijmu rodicky
na porodni sal si ho pedst a pohovfit si 0 rem s rodikou, pokud tam je dula, tak
I za pitomnosti duly.” Zarover dodava, Ze vtom ifpadt je dobré, pokud dula
porodnici zna, mize tak rodice poradit, co do planu napsat a co je zc&ia®.

Naproti tomu respondentka PA7 je zcelad@do nazoru. Porodni plan povazuje
za nesmysl, nelvodopg‘edu nelze naplanovat, jak porod bude probihat.&¥ashazor,
Ze kazdy porod je jedidry a nelze mit fyppraveny zadny plan. Za velmiukkzité
povazuje vzajemnou komunikaci.
| respondentka PA2 vyjadie myslenku, Ze prvorotka, ktera nevi, co porod obnasi,
by si porodni plan psat nefa. ,Myslim si, Ze pokud si vyberou nasi porodnicilyn
by nejprve navstivitigdporodni kurz, na kterém se dédiy jak pracujeme, co je u nas
zcela l#zné, pak by #ty prichazet s dverou a pak porodni plan ztraci smysl. Zastavam

nazor, ze PA by si vzdyckyelm k rodicce najit cestu, jfestoze je ¢kdy obtizna,

44



povzbuzovat ji, podporovat, kazdou situaci s ni rpoe rozebrat, zeptat se,
co ji vyhovuje, a pak si myslim, Ze porodni plam petebny.”

Respondentka PA4 nazyva porodni plan — porodniamim Zeny. Podle jejiho
nazoru ho sepisuji Zeny, které sep prirozeny porod. Domniva se, Ze v tom hraje roli
i dnesSni moderni doba. Na jedné straa setkava se Zenami, které plan pisi, a na druhé
straré jsou pak Zeny, které se ji neegporodnich fipravach ptaji, zda ho opravdu musi
mit, protoZze ho psat ne¢fit Mysli si: ,Plany jsou vSechny skoro stejné. Podle mého
nazoru nejsou #bec k porodu nutné.Jako ostatni respondentky za ridgditejSi
povazuje vzajemnou komunikaci a vyfeai divéry mezi rodékou a porodni
asistentkou. Respondentky shédavadiji, Zze pokud se Zenam v klidu, podrébn
a vhodnym zpsobem jednotlivé postupy vy&li, prodiskutuji kroky, které budou
nasledovat, spoluprace seridgMyslim, Ze je to o respektu a vzajemné komunikaci,"
dodava respondentka PA3.

| respondentka PAG6 ze svych zkuSenosti poukazaufe,nak dlezité je g prijmu
s rodtkou jednotlivé body planu projit a pak pry problémgbyvaji. Ale radji
nez plan by tento dokument nazyvai@mm, protoZze neni zavazny a jedna se pouze
o0 jisté gredstavy rodiky o pribéhu porodu. Také upozornila, Ze ne vzdy vSe probih&a
podle edstav a Ze je nutriédit se aktualni situaci.

Respondentka PA5 plan nezavrhuje, ale ani nemi pstancem. Mysli si, Ze je
dobré, kdyz Zena madnou predstavu, jak by chla porod prozit, ale zarew sctluje,

Ze pokud se ji Zeny narq@porodni fipraw na plan ptaji, vysitluje jim, Ze rkdy
mohou nastat komplikace a ony se budou musepisobit dané situaci. Na to, zda
jsou @ani zen v planech realndj nikoli, odpowdéla takto: ,Musim rici, Ze naSe
porodnice je na takoveé urovni, Ze 90 % pozadakteré obsahuji porodni plany naSich
rodicek, jsou pro nas naprostou san®gmosti.”

Pokud Zeny nejsou rozhodnuté, zda si plan majsata@est respondentek PA2,
PA3, PA5, PA6, PA8 a PA9 by Zenam dopglu navstivit gedporodni kurz dané
porodnice nebo konzultaci s porodni asistentkospBedentka PA2 zastava nazor, ze
rodicky by se mdly seznamit s progdim porodnice a informovat se na postupy vedeni
porodu., Casto chodi k ndm na porodni sal maminky na konaylkta do planu napsat
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a co ne. U nés je to Zaené tak, Ze nic se n#édl automaticky, vzdycky je vSechno
po domlu¥, Zer se situace vystli, da se ji prostor na rozmyslenouet¥ina \eci,
které v planech Zeny maji, se u natadoezre,” vyjadiuje se k situaci respondentka
PA8. ,Maminkam, které fijdou na radu,/ikdm, & navstivi pedporodni kurz, ukazu
jim porodni sél, Sestinetl a vys¥tlim, co jim neni jasné. Ackteré pak zjisti, Ze plan

ani nepotebuji,” uvedla PA9.

Podkategorie Spoluprace s dulami

Tato podkategorie se¢movala otdzce spoluprace porodnich asistentek asrdlul
Zajimalo nas, jakou maji porodni asistentkgdstavu o vzajemné spolupraci a zda
si mysli, Ze jim dula s @€ o rodicku mize pomoci. V tétaiasti Seteni jsme také
zjistovali, zda pitomnost dul na porodnim sale je vitana, nebo jstmn porodnich
asistentek vitha jako komplikace.

Respondentky PAl, PA3, PA4, PA5, PA6, PA7, PA8 stmduji na tom,
Ze gitomnost dul na porodnim sale jim nevadi a & péroditku jim dula ntize byt
napomocna. Vzhledem k délce praxe na porodnimadedostatanym zkuSenostem
s dulami, nenmize spolupraci adekvatrposoudit respondentka PA9. S dulou se setkala
pouze 1x. Sk nazor na vzajemnou spolupraci vyiag slovy:,Pokud respektuje PA,
nebagatelizuje jeji rady a dopafeni, pak pomaha stejjako kdokoli jiny, kdo chce byt
oporou mamince. K duleristupuji stej jako ke kazdé jiné doprovazejici og6b
Vstiicny pistup, respektovani navrzeného postupu, nezasahal@nkompetenci
zdravotniki a neovliviovani rodéky povazuji i ostatni respondentky jakdle¥ity bod
ve vzajemné spolupraci. Pak se shoduji na tompdieigrace je mozna a nebrani se ji.

Respondentka PA6 hodnotfifpmnost dul na porodnim séale pozittva uvadi:
»Pritomnost duly vitdm a nebrédnim se ji. Hned n&ta si vzdy vyjasnime dite
situace, aby spoluprace da@bprobihala. V posledni délix nAm chodi duly, které znam,
a tim je spoluprace mnohem lepSStejny nazor zastava i respondentka PA3 a voli
obdobny pistup. Zmiuje, Ze je dlezité vyjasnit si s dulou a ragkou jednotlivé kroky,
postupy a pak spolupréace funguje. Lépe se ji peasdjulami, které jiz zna. Uvadi, Ze je
dobré, kdyZ dula zna chod porodniho salu, ortys#vznaji navzdjem &di, co od sebe
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mohou @ekavat. | respondentky PA1 a PA5 vyjaid ndzor, Ze povazuji zaikkzité

se s dulou Iépe poznat, aby spolupracaeldiingovala. Dula pak fie rodéce popsat,
jak to v dané porodnici funguje, co j€dmé a nalem je teba se domluvit. Zarovie
ale respondentka PA5 dodala, Ze sama ma malo astsendulami, ale od svych
kolegyh slySela nazor, Ze duly jsogkdy piiliS svazané tim, Ze si je Zeny plati, a snazi
se tudiz prosadit veSkeré jejich pozadavky.

Nazorem se od svych kolag{iSi respondentka PA2, ktera pracuje na PS 4 roky.
Pritomnost duly respektuje vzhledem #épi matky, ale prace dul ji nEgswdcila
a nevidi v ni zvlaStni smyslJa bych radji to, co d?laji u porodu duly, nechaladtht
partnery, ktéi rodicku doprovazf Respondentka PA2 se domniva, stejako PA9
a PA4, Ze p& o Zenu stejnym Zisobem zvladne jakykoliv jiny doprovod.
K ptitomnosti dul na porodnim séale se respondentka Pjddiila takto: ,Duly mi
u porodu nevadi, pokud se chovaji sprvAle pinos v tom nevidim. Myslim si,
Ze jakykoliv doprovod, ktery si Zena vyberg,ua je to partner, kamaradka, matka,
ji dokaze pomoci stejnymigmbem.*

Dvé respondentky PA4 a PAG6 vidi negativum v tom, Zz&amuse ®kdy nedai
zapojit partnera do porodniho procesu. RespondePf sdtluje swvij nazor slovy:
,CO mi ale kolikrat vadi, Ze kdyZ jefipomen i partner, &kdy je odsiten a nezapoji
ho do procesu.“Uvedla giklad, Ze se ji také jednou stalo, Ze k porodijelp Zena
v doprovodu duly i partnera a on paitgé dol& poslal dulu dom, Ze se 0 Zenu postara
sam.

Z rozhovoti jsme zjistili, ze 7 z 9 respondentek (PA1l, PA3APRAS, PAG, PA7,
PA8) poukazuje na to, Ze dula jimiae byt velmi ndpomocna. Shadavadiji, Zze je
psychickou oporou matky, coz je€hHem porodu velmi @ezité. Jsou si &domy toho,
Ze dula znd matku lépe nez ony, Ze zna rodinnéndazebavy matky, ale i jeji
predstavy o porodu a v tom jimtae velmi pomoci. Respondentka PA7 uvedidiize
mi 7ici veci, které by mohlydnem porodu hratdlezitou roli.”

Respondentka PAL, stéjjako ostatni porodni asistentky, pomoc duly végena
v dokg, kdy se na porodnim sale musi starat o viceceidzarové a neniize Zew
vénovat tolik ¢asu, kolik by chila. Vtom vidi asistentky velké pozitivum.
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Respondentka PABkA: ,Dula pomaha tim, Zpoda Ze#d piti, doprovodi ji na toaletu,
masiruje zada, nafva raselinu. Také k nam jezdi dula, ktera je fgrEpeutka, meka
Zere body na uvoleni, na zesileni kontrakci, to jA neumim.”

Na otazku, zda by porodni asistentkglynzajem o setkani s dulami a rozvijeni
vzajemné spoluprace, odpakly takto:
Tti porodni asistentky PA1, PA5 a PA6 uvedly, Ze tk&s by zdjem rly, neba’
se domnivaji, Ze by bylo dobré se blize poznat? ldlyla gichazi se Zenou k porodu.
Respondentka PAL si mysli, Ze diky setkanim by ekl mavazat nejen blizSi vztah,
ale i navodit pizniva pracovni atmosféra a spoié rozebrat iizné situace a témata.
Respondentka PA5 si nemysli, Zze setkani Wanbyt pravidelna, ale céla by se
s dulami Iépe poznat, aby si nebyly cizi, kdyZ paeiné staraji o rodiku.
Respondentka PA6 je nazoru, Ze setkani jsou dalima,se lidé poznali a zaray
dodala, Ze i pracuje s dulami, které zna a spoluprace je dobra.
Respondentka PA8 si mysli, Ze spol& setkani filiS prinosn& nejsou, ale uvedla:
»Pokud by to ale byla setkani, kde bychomr/edgavaly informace, zkuSenosti z jinych
porodnic, nebranila bych se tomu.”
Porodni asistentky PA3, PA4 a PA9 nepovaZuji sétkannutna, protoze dle jejich
nazoru pokud se vyskytne problém, je nutni&esit situaci na mist

Respondentky PA2 a PA7 zajem o setkani nemaiji.

48



4.2 Rozhovory s dulami

Rozhovory byly vedeny se 6 dulami, kterélynmoZnost spolupracovat s porodni
asistentkou v gibéhu porodu. Ziskana data od respondentek jsou u fgotizita jako

piimarec a pro ¥tSi prehlednost znazoéna kurzivou.
Tabulka 3 znazawje identifikani Udaje &chto zZen tykajici se&ku, délky praxe, péu

odprovazenych pordda také jsme se dotazovali, zda je prace duly hehtavni

povolani.

Tabulka 3 Identifika¢ni daje dul

RESPONDENTKY | Vék Délka praxe | Odprovéazené | Hlavni
porody zaméstnani

D1 40 let 3 roky 27 Ne

D2 40 let 7 let 10 Ne

D3 40 let 3 roky 25 Ano

D4 47 let 14 let 250 Ano

D5 44 let 14 let 300 Ano

D6 40 let 8 let 30 Ne

Zdroj : vlastni

Zkratky : D = dula
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Respondentce D1 je 40 let. Rodila 3x. Jako dulacypea3 roky a doprovazela
u 27 porod. Povolani duly si zvolila jako svého koka.

Respondentka D2 ma profesi duly jako keki Doprovazela u 10 porada jako dula
pracuje 7 let. Je ji 40 let a rodila 2x.

Respondentce D3 je 40 let. Rodila 3x. Profesi duilgvolila jako své hlavni povolani.
Doprovéazela u 25 pordda takto pracuje 3 roky.

Respondentce D4 bylo 47 let. Ma 2 ddépsyny. Praci duly ma jako své hlavni
povolani, s Zenami pracuje jiz 14 let a doprovodkalo 250 rodiek.

Respondentka D5 je vesku 44 let. Rodila 2x. Také ona zvolila povolaniydjdko
hlavni zandstnani. Doprovazi 14 let a doprovazela u vice {3k @orod.

Respondentce D6 je 40 let, rodila 3x. Jako hlaamitstnani toto nema. Doprovazela

30 Zen a jako dula pracuje 8 let.

Na zéklad provedenych rozhovora dosazenych vysledkbyla vytvaena 1 hlavni

kategorie a jeji podkategorie znaz&wé v tabulce 4.

Tabulka 4 Kategorizace vysledk
KATEGORIE PODKATEGORIE

Cinnosti duly Naplh prace duly

Rozhodnuti stat se dulou

Vzdélavani a kompetence dul

Spolupréace duly se Zzenou

Spoluprace s PA

Zdroj : vlastni
Zkratky : PA = porodni asistentka
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Kategorie Cinnosti duly

Ve treti kategorii Cinnosti duly jsme stanovili 5 podkategorii. Tatotdgorie
podrobrji rozpracovava napl prace duly, rozhodnuti, ptose respondentky staly
dulami, vzélavani a kompetence dul, z&fuje se na spolupraci duly se Zenou a kibvo

o spolupraci dul s PA.

Podkategorie Naph prace duly
V této podkategorii byly shrnuty odp&di respondentek na otazky, kdo je dula, jakou
praci vykonava a na co je jéjhnost zanitrena.

VSechny respondentky D1, D2, D3, D4, D5, D6 sédjly obdobnym zgisobem.
Respondentka D1 uvedla, Ze dula je Zena, ktetdjp® pohodu matky nejen v dbb
porodu, ale i v&hotenstvi, a pokud si to Zen&epe, tak i v obdobi Sestindd Jejim
hlavnim Ukolem je, aby Zena prozithotenstvi v klidu a bez stresu.

Respondentka D2ekla: ,Dula je nezdravotnickd gwodkyr Zeny #hotenstvim,
porodem a z&htkem matestvi.“ V odpowdi dodala, Ze jeji prace je zamna na to,
aby rodéka mela behem porodu dostatek pohodli a citila se rdolPodporuje Zeny,
aby wtily svym matéskym schopnostem.

Respondentka D3 poznamenala, Zze dula neni zdivale to Zena, kterd ma
obvykle vlastni zazitek z porodu a jeji pomoc &pa vtom, Ze provede ratku
obdobim &¢hotenstvi, porodu a Sestirididpodle jejich pedstav. Uvedla, Zerpdstavy
kazdé Zeny jsou jiné a poskytované sluzby byvaliSoé. ,Moje prace je vzdy velmi
individualni a konkrétni u dané Zeny. Rdiuji Zenu znat aédét, co pesr ode n#
chce.”

Respondentka D4 se vyjlld podobnym zpsobem jako fedchozi respondentky
a jeSt uvedla, Ze dula kro&npsychické a fyzické podpory, Zeposkytuje informace
o chodu jednotlivych porodnic agalava kontakty na dalSi odborniky.

Respondentka D5 hodnotila praci duly jako respatidepiedes|é, Ze dula paje
o emocionalni, psychickou a fyzickou pohodu matkgot® téhotenstvi, porodu

a Sestinedli.
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Respondentka D6 zminila, Ze dula j@ppavena byt oporou kazdé zerat’ se
rozhodne pro jakykoliv zjsob porodu. Respektuje jejfgmi. Na zasr poznamenala:
»velmi se mi libi fvodni role dul, coby ,otroky’, které vSak pro rodinu znamenaly
vSe dleZité okolo pée o diti a Zenstvi obeeh Rodiny jim zajistily dobré zdzemi a duly
Zily z dati Zen, kterym pomahaly.”

Podkategorie Rozhodnuti stat se dulou

V této podkategorii jsme se zéiili na otazku, co vedlo jednotlivé respondentky
k rozhodnuti stat se dulou. Také nas zajimalo, wdazhodnuti sehrala roli jejich
vlastni zkuSenost z porodu.

VSechny respondentky D1, D2, D3, D4, D5, D6 sedghpna tom, Ze dvody, které
je vedly k rozhodnuti stat se dulou, je ochota &glha pomahat Zenanghem porodu,
poskytovat jim psychickou podporu, pohodli, aby Beny citily co nejlépe.

Respondentka D4 #égnila, Ze dula neni jen jprodcem Zeny &hem porodu,
ale také v obdobiéhotenstvi, Sestingtl a Ze poskytuje Zendm nejen emocionalni
a fyzickou podporu, ale je také zdrojem praktickyafformaci o jednotlivych
porodnicich a mize Zew doporwit kontakty na dalSi profesionaly. Respondentka D1
poukazuje na to, jak je podstatné provést zehaténstvim a porodem v klidu, potkiod
a bez stresu. Dle slov respondentky D3 je takézté respektovatipgni Zeny. Prace
duly vychazi z osobnictigni a predstav Zeny. Snazime se o to, aby Zena vnimgla sv
porod jako dobry zazitek.Podobr odpovidaly i ostatni respondentky.

Respondentka D6 povazuje za hlavni by&zgporou, & se rozhodne pro jakykoliv
zpiasob porodu. Domniva se, Ze duly js@sto spojovany pouze $imzenym porodem,
porodem bez l&k Uvadi, Ze to tak neni.Dula respektuje Zenu,fase rozhodne
jakkoli.”

Dvé respondentky D1 a D3 uvedly, Ze v rozhodnuti s¢atlulou, sehralo roli i to,
Ze chtly pavodre studovat porodni asistentku, ale z rodinnydivadia to nebylo
mozné. D1 sdila, Ze kdyZ se zmla rozhodovat pro studium,éma uz 2 malé é&i
a v té dob bylo mozné pouze denni studium, coziipglalo v Gvahu. Zala se tedy
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zajimat o préaci duly. Respondentka E&kla, Ze i pro ni bylo ndtmé s dtmi studovat
v jiném mésk a kurz pro duly se stal pro ni scngjsi.

U respondentek D1, D3, D5, D6 vrozhodovani hréyi vlastni porody.
D1 popsala: Rodila jsem 3x. PA z pokoje odchazela, protoZzetaela i o jiné
maminky, a gestoZze tam se mnou byl manzel, se kterym mam mkyg Wetah, @a
jsem chvilemi pocit, Ze jsem sama.clehjsem mit skoho, kdo @ pochopi, podpd
a povzbudi.”

Respondentky D5 a D6 ddy, Ze oke Zeny u poslednich porddioprovazela dula.
Libilo se jim, Ze nily uz bkthem thotenstvi od ni dostatek informaci a diky ni, sjgjié
piitomnosti, prozily nejenéhotenstvi v klidu, ale sty i hezky wdomy porod. To je
nasleds preswdcilo o tom, jak je prace dulyidezita.

Respondentka D6 je vystudovana pedagozka a v qgvanwje 15 let. # své praci
s cétmi s poruchami &eni a chovani zjistila, Zetll casto prosly traumatickym porodem
nebo thotenstvim, a tak se vicecada zajimat o tuto problematiku a zjistila, Ze jako
dula mize byt nApomocna.

Naproti tomu u respondentek D2 a D4 vlastni poromiynehraly. Respondentka
D2 uvedla, Ze je8tpied vlastnimi porody bylaipswdcena, Ze rodici zeny pgebuji
podporu a to jak psychickou, tak fyzickou, a naplually je tuto podporu poskytovat.
| respondentka D4 na otazku, zda sehraly roli wmejozhodovani vlastni porody,
odpowdéla: ,Moje osobni zkuSenost ne, uz jsedlanvétSi syny, ale pracovala jsem
s rodinami, v laktanim poradenstvi, provéth masaze miminek, c@ni dti
s maminkami, rodinné plavaci programy, takZze duleylb takové zavrSeni vSeho

predchazejiciho.”

Podkategorie Vzdilavani a kompetence dul
Tato podkategorie se zabyva informacemi, ktergylsai vzclavani a kompetenci
dul. Oznamuje nam, jakym v&dvanim dula prochazi, aby mohla vykonavat svoiji

praci.
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VSechny respondentky D1, D2, D3, D4, D5, D6 slkodwedly, Ze pokud chji
vykonavat praci duly, musi absolvovat kurziegepsany danou organizaci.
Respondentka D1 uvadi, Z&R jsou 2 organizace, které se zabyvajiledanim dul,
CAD aCeské duly. Ona absolvovala kur£AD, stejrs jako ostatni respondentky.

Zrozhovoti je patrné, Ze kurz je ro&eén na teoretickou a praktickotast.
Respondentka D2 absolvovala kuizeg 8 lety. Kurz trval rok, jednou za ésic bylo
vikendové Skoleni. Mezitim bylo nutné seh#&vdni z literatury.” Celkem 10 setkani
se kEhem roku ztastnila i respondentka D31,Prednasky jsou i#zného druhu
a prednasejici nam stlji informace z#iznych oblasti. Musime ziskat komplexni
prehled” Pro @iklad uvadi, Ze jim fednaseji |€ékid z oboru neonatologie, porodnictvi,
ale také porodni asistentky a zkuSené duly. Naasétkyl @Fitomen i psycholog,
se kterym hovili o porodu mrtvého plodu. Jako velmildzitou hodnotila fednasku
o KPR novorozence a kojeni.

Dle vyjadeni respondentky D5 maji dopdanou literaturu tykajici se ragivstvi,
porodu a &hotenstvi. Podle nazoru respondentky DEdm kurzu ziskaji zakladni
piehled, ale na otazku, zda je ¢&Vani dostainé odpowdéla: ,Myslim, Ze jako
zaklad dostatné je, ale pak jeezita praxe.” Respondentka D6 kladeihz nejen
na ziskané teoretické znalosti, ale htama seberozvijeni kazdé duly.

Respondentka D5, ktera pracuje vtéto oblasti 4z lét, pisobi na pozici
konzultantky a doprovodila vice jak 300 Zen, jeotohnazoru: Myslim, Ze k praci duly
jsou hlavi potrebné osobnostni dispozice. Dobrou dulu nejde ¥iyceni se jiclovek
nestane diky Zigobu vzdlavani.“ | dalsi, pracova starsi dula D4, kterd vykonava také
roli duly — konzultantkyyika: ,Teoretické studium je 1 rok, ale k tomu je pakohbd
prace s konzultantkouRespondentka D3 zminilgdNeZ jsem certifikovala, musela jsem
mit 3 doprovody k porodu, jednu povinnou supervigo 6 odkonzultovanych porodech
a zavrecném pohovoru jsem se stala certifikovanou ddiai.*

Respondentka D1 se ztotnge s vyrokem D3 a shodruvadi, Ze fed ziskanim
certifikace musela absolvovat zéetny pohovor: ,Komisi pedkladate 3 porody
s konzultantkou, které musi byt pisénmapracované, rozpracované situace, které
u porodu nastaly, jak jsem j@Sila a pr@, a v zavru si své prace obhajit. Dale jsou
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ndm komisi kladeny otazky z porodu, porodnickéhovoslovi a na zav si tahate
otazku, kde je popsanadita situace, ktera mve whem porodu nastat, a vy mate
za ukol ji rozpracovat a vystit, jak byste ji7eSila a pr@.“

V této podkategorii nds také zajimalo, zda po Bos@ni kurzu se duly musi je&st
pravidelt vzdlavat, naviivovat seming, nebo zda je to na jejich zvazeni.
Dotazované respondentky na otazku odpovidaly v@adobrg. Shodly se na tom,
Ze po absolvovani kurzu je na zvazeni kazdé ddiy,se bude vztavat,ci nikoli.

Respondentka D4 8da: ,Kazda se vaflavame podle svych peb. J&4 osob#
absolvuji kazdy rok dkolik rizznych kuré, seminéi, prednasek. Z oblasti porodnictvi,
p&e o ati, cviceni, masazni techniky. Jinak se spadeschazime, sdilime. Je to
dilezité a posilujici.”
| ostatni respondentky D1, D3, D5 a D6 vidieZitost ve spoknych setkanich, kde
si predavaji zkuSenosti a cenné informace. Pouze respttad D2 uvedla, Ze si
zkuSenosti a rady s ostatnimi dulamilage prostednictvim e-mailu a facebooku.
Respondentky D4, D5, D6 povazuji zalerité navivovat ttizné seming, o kterych
je informuje organizace.

DalSi otazka v tét@asti se zamtila na to, zda duly maji stanovena pravidla,
kterymi se ve své pratidi. Odpo¥d vSech 6 respondentek byla jednaara
Respondentka D5 se vyjdld takto:,Mame eticky kodex, kterym by seélenkazda dula
Fidit.* Kazda dula vykonava svoji praci trochu jinak, imgzpisobem. Respondentky
D3, D4 a D5 maji praci duly jako hlavni povolaniraip respondentkam D1, D2, D6,
které si ji zvolily jako konfek. Ty, které se &nuji této ¢innosti naplno, vedou je5t
piedporodni kurzy, éhotenské i poporodni aeni, thotenské masaze, laktd
poradenstvi. Ostatni 3 respondentky musi tuto paji@h profesi skloubit
se svym povolanim. Proto D6 uved|dam vzdy jen jednu az dvZzeny v dlouhém
obdobi, abych #a jistotu acas pro praci s nimi na vSech urovnich.”

Zajimaveé je zjidini, Zze pro kazdou dulu je v pracildzité réco jiného. Zatimco
do pogedi u respondentek D1, D2, D5, D6 vystupujeigimd dilezitosti byt Zen
oporou, psychicky ji uklidovat, zbavovat strachu, respondentka D3 krpéie o Zenu
vidi dilezitost ve sdileni zkuSenosti z jednotlivych depdi a po emocionath
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a souhru s personalem, stejako potebu rodinného zazemi a fyzické kondice. Dobré
zazemi organizace povazuje Zgedité respondentka D5.

Respondentka D2 na dotaz odpdda: ,Co povazuji za dlezité, je respektovat
klientku, podporovat ji a nesklouznout k prosazéwvéastnich pedstav o porodu.”

Podkategorie Spoluprace se Zenou

V této podkategorii jsme zjidvali, jak dlouho duly pracuji se Zenoted porodem,
jak dolie se znaji. Zajimalo nas, jaké typy Zen je vyhlegdl@co je k tomu vede.

Respondentky shodrodpovdély, Ze pa@et gredporodnich setkani jéany, vzdy
zalezi na pani Zzeny. Obvykle se pohybuji dle D1, D2, D3 mea¢3} schzkami.
Respondentka D5 mé& zkuSenost, Ze pokud k ni Zeagiala skupinovou ifpravu
k porodu a pravidelné pohybové aktivityét§inou staéi uz jen jedna individualni
schizka. Respondentka D6 uvedla, Ze zalezi n&,daby ji Zeny vyhledaji. Pokud jsou
na z&atku thotenstvi, pdet setkani se dostane i k 10. Podle zkuSenosgjjaskji
kontaktuji Zeny mezi 3 — 5dnicem &hotenstvi, ale také uz se stalo, Ze ji oslovilyyzen
které jest tchotné nebyly.

Zajimavy byl i poznatek respondentky D1, kteradlaeze pokud Zenatiphazi
na sclizky bez partnera, vice se otevatesi situace, které byrgd partnereniesit
nechéla.

Néazory dul seirzni v gitomnosti partnera na spofe sclizce. Respondentka
Dlse vyjadila: ,Ja osob@ vyzaduji minimala 1 setkani ged porodem, a pokud bude
pritomen porodu i partner, chci, aby secastnil schizky také, abyddél, co hoceka.
Hned na zaatku si musime vy&lit, v cem spdiva moje prace, Ze je podfim, budu
respektovat jejich fani, ale nejsem jejich ,bodyguard”, ktery z& bude rozhodovat,
Ze to Zstane vzdy na nich
Podobr jako D1 i respondentky D6 a D4 povazuji Zdedité, aby se scizky astnil
partner. ,Projdeme si vSechny moZnosti, naSe sgoée fungovani a pravidla,
odpowdéla D6. Respondentka D4 zminila, Ze Zeny &t8imou zn4, protoze k ni chodi
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na cviteni a masaze, aletast partnera naipdporodni fipraw, pokud bude Zenu
doprovazet k porodu, povaZzuje za podstatné.

Ostatni respondentky D2, D3, D5 se ke spwde(fasti partnera na setkani
vyjadiily, Ze partner je na sélace vitan. U respondentky D3 se partn&sini schizky
v 60 — 70 %.

DalSi otazka polozena respondentkdm se tykala Bgny které je vyhledavaiji.
Respondentky D1, D2, D3 se shedryjadily, Ze se jedna o Zeny, které magkdy
az panicky strach z porodu ®du divodu Spatné zkuSenosti, nebo z toho, Ze nevi, co je
¢eka. Na Spatnou zkuSenost v souvislosti s porodpozanuje i respondentka D6:
,Zeny si nesou $patnou zkuSenosteriphoziho porodu, nediitji opakovat a potebu;ji
to s rekym sdilet.”

Respondentka D1 ztnije, Ze dlezitou roli hraji i rodinné pogy. ,,Nekteré zeny
prozily trauma nebo, coz je zajimavé, maji negatabo ne filiS idedlni vztah se svoji
matkou. Roli zde samégny hraje i vztah s partnerem.*”

Respondentka D2 ma zkuSenost, Ze ji vyhledavajy,zkteré chiji prirozeny
porod a maji obavy ztoho, Ze se nevyhnou rutinnddkrokim. Spoléné
se respondentky D2, D6 a D1 shodly na tom, Zetisd@eny, které pdebuji psychickou
podporu khem porodu.

Pouze jedna respondentka D1 v otadzce tykajici réeeps rodikou popsala:
,Od ukoreného 37. tydne mam pohotovost a do hodiny byn#laedostavit na misto,
které si s maminkou dime.“ Pfi rozhovoru dodala, Ze¢hdy miZze nastat situace,
kdy je u porodu s jinou Zenou a v torfigadt mize rodéka vyuZzit sluzby jiné duly,
se kterou spolupracuje.

Na otazku, jaky nazor maji na porodni plan, jsis&ai od vSech respondentek D1,
D2, D3, D4, D5, D6 jednozia¢ kladné odpo¥di. Shode uvadiji, Ze Zenam
se sepsanim porodniho planu pomahaji. Dle nazasponelentky D1 je dobré, kdyz
Zena pemysli o tom, jak by chla porod prozit a ma tité predstavy. Také uvadi,
Ze jezdi do porodnic, které uz zna, a takézmidze poradit, co do planu napsat a co psat

nemusi, protoZe je to zcela&dmé. | respondentka D&k4, Ze je vyhodou jezdit
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do porodnic, které zna, protoze takiza Zew lépe poradit a informovat ji oébnych
postupech v dané porodnici.

Respondentka D2 nazyva porodni plan vyznamnym rdekitem, ktery je pro ni
piehledem pani klientky, a je nazoru, Ze jaéldzity pro okt strany. Respondentky D3
dulezité seznamit se $gmimi Zen a spote¢ ho upravit podle porodnice, kterou
si vybraly.

Respondentka D4 odp&y shrnula takto: Nekdy upravujeme podle konkrétni
porodnice, protoZe jsou v nich velké rozdilykéle r‘co Ize automaticky, jinde to samé
témer nelze. A to nemyslim Zadnéepnané alternativy. Ale vrpade normélniho

porodu a zdravého dite jen klid @hem porodu, bonding...”

Podkategorie Spoluprace s PA

V této podkategorii jsme se zabyvali otazkou, galduly pgedstavuji vzajemnou
spolupraci s porodnimi asistentkami a zda se doajine s p& o rodicku jim mohou
pomoci.

Respondentka D6 si spolupradegstavuje tak, Zze bude zaloZzena na vzajemném
respektu se spaleym cilem a tim je spokojena rodina. Uvadi, Ze leyniho jit
0 zadnou rivalitu, protoZze kazda ma u porodu z@iatzu roli. Porodni asistentka ma
odpowdnost za zdravi Zeny a &, musi postupovat dle ditych internich pedpisi
a dula je doprovod a podpora konkrétni Zeny. Nemigsio zdravotnich aspektech
veédet. Mysli si, Ze pokud budou &ls respektem gevat o rodtku, vytvai idealni tym.
Stejny nazor ma i respondentka D4. S porodni awiste by se &y navzajem
dophiovat, nebd jejich role jsou zcela odliSné. Svoje zkuSenostigala tak, Zze zazila
skwélé spoluprace. Kdyz se s PA znajiyvéiuji si, spoluprace vybo¥éfunguje. S timto
vyrokem se ztota#uje i respondentka D1 a &dje: ,Je nutné si uddomit, Zze kazda
mame jiny ukol. Prace moje a porodni asistentkyogdilna, ja nemam pravo ani

potebu zasahovat do jeji prace.”
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VSechny respondentky jsou toho nazoru, Ze poragigtentce s @€ o rodicku
mohou pomoci a také pomahaji. Respondentka D5 &pst ,V nekterych
porodnicich toto vybor funguje, ja pomaham asistentce s t&du po tée fyzické
a psychologické strance a ona pakam v klidu dlat svou préci, tj. sledovat zdravotni
stav Zeny a dite.”

Respondentka D3 stegjjako ostatni respondentky pomoc vidi v tom, Zerdegizi
Zenu do sprchy, masiruje, pomaha ji najit vhodnlewairou polohu nebo f@rzuje
sondu, aby dadle snimala ozvy plodu. Upozmije na skuténost, Ze dula je se Zenou
neustale a na to porodni asistentkalikwési i o jiné roditky nematas.

Dle respondentky D1 pomoc duly sped hlavé vtom, Ze Zenu udrZuje
v psychické pohot] op&ovava ji a tim umaiuje asistentce, aby se v klidu mohla
vénovat i jinym rodékam.

Dvé respondentky D1 a D6 v rozhovoru shédivedly, Zze povazuji zautkzité
porodni asistence &lit, co Zena proziva, g&&ho ma strach, problémy uegchozich
porodi, a upozornit na to, co by mohlo porod zkomplikow&thledem ke salzkam,
které se Zenami absolvuiji, je znaji Iépe nez pdrasistentky. Respondentka D1 uvadi:
»1 mr¢g by velmi pomohlo, kdybych mohla za PA bez obigiv @ sclit ji, co Zenu trépi,

a spolene bychom naslyeSeni. Musim aléict, Ze v porodnicich, do kterych jezdim,
spoluprace funguje a je to fajn.”

Na otazku, zda duly viditp spolupraci s porodni asistentkodjaky problém,
respondentky D2, D3, D5 poukazuji na to, Zkdy neni respektovana:gmi rodeky,
chybi soukromi a v chovani asistentekitarvlidnost. Respondentka Dia: ,Problém
vidim jen tam, kde PA nepochopily roli a praci duigbo tam, kde nejsou ochotné vyjit
vstic pranim Zeny, @uz je to z dvodu nezkusSenosti, predpojatosti.”

Respondentka D4 si mysli, Ze spoluprace je offinkdyz se s porodni
asistentkou neznaji a na&li, co od sebe mohoucekdvat. PA v nich vidi pouze
komplikaci. | respondentka D6 vnima probléntett porodnicich, kde netusi, kdo duly
jsou a co dlaji. Friznala, Ze ma pocit, Ze v dulach pak zdravotnidi @soby, které jim

komplikuji praci a svoji itomnosti Skodi. Mnohdy je to vSak bez skateh divodu.
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Také jsme zjiBovali odpo¥d na otadzku, zda by &y duly zajem o pravidelna
setkani s porodnimi asistentkami a rozvijeni vzagspoluprace.
VSechny repondentky odpé&skly kladné. Respondentka D1 zminila, Ze je pro spoée
setkani, pokud o to budou mit zajem i porodni estkly. Nechtla bych, abychom
se setkdvaly z nutnoStRespondentka D2 by sigdstavovala setkani tak 2x do roka,
aby bylo mozné si popovidat o moznostech arwéoh v dané porodnici.
Respondentka D6 by v setkanich &a& moznost blize se poznat a hledat spuade
navrhy na zlepsovani p& Respondentka D3 byipitala i castjSi setkani,ieba jednou
za 2 mesice, aby byla moZzna konzultace konkrétnich pirqmbstug, konkrétnich
porodnic, nebt ji nazory PA na firozeny porod zajimaji. V rozhovoru uvedla,
Ze sitmi sympatttejSimi asistentkami, jak je nazyvajipporodu o konkrétnich
postupech mluvi a vzajerise domlouvaji. Bkterym pak vola i o radu, kdyZ je mimo
porodnici.
Respondentka D4 uvedlaVZdy se date spolupracuje, kdyz se znamesiaditujeme si.
Je dobré vdeét, co a jak Ize v konkrétni porodnici vzhledem d&wvprzu. Jak vytvid tym,
prostedi, vsticnost v ramci bezpaosti pro klientky. Dobrych porodnich asistentek
a lékaw si velmi vazim.”
Respondentka D5, kterd ma zkuSenosti se setkavaairs porodnimi asistentkami,
dodala:,Setkani jsou dobradc, pokud jsou oboustradrchi#na. Takto se setkavame
pravidelre duly a PA v jedné malé porodnici, kazdy rok bilgeme, co se povedlo,

co by se dalo jedizlepsit, a musinict, Ze spoluprace nas dul a PA funguje vybdrn
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5 Diskuze

V sowasné dob zajem o sluzby dul neustéle roste, coZ nas vealthayzlet se nad
touto skuteénosti a polozit si &olik otazek. Co vede Zeny k tomu, Ze vyhledavaji
sluzby duly stalecastji? Boji se samotného porodu, Ze nedokaZzi zvladmtzuté
situace, silnou bolest, nebo maji obavy z nas zdrdki? Boji se, Ze komunikace
s nami nebude jednoducha a &@éwnam? Maji obavy, Ze¢hem bolestivych kontrakci
nebudou schopny vyjaovat sva pani, anebo se domnivaji, Ze porodni asistentky
budou zaneprazéné pé€i o jiné rodéky a ony ZAistanou bez pomoci? Odpak neni
jednoznéna, ale skutenost, Ze jimi vybrana dula budedoeat pouze o & bude jim
negretrzi k dispozici, porize ¥eba jen svouifitomnosti, vyvolava v rodkach pocit
jistoty a bezpéi.

V diskuzi jsou shrnuty vysledky vyzkumného igei. V bakal&ské préaci byly
stanoveny 2 cile a 4 vyzkumné otazky. NaSim ukdigho zjistit, zda spolupracuji duly
a porodni asistentky v {schu porodu. Druhy cil seénoval otazce, zda porodni
asistentky vitaji ftomnost dul na porodnim séale a jsou informovanyzdlavani
a pracovni naplini dul.

V prvni kategorii jsme zji®vali odpowdi porodnich asistentek na otazku, dro
se domnivaiji, Ze Zena voli dulu jako doprovod kodar Zji¥ovali jsme, jaky zajem
je mezi asistentkami o vldvani dul a jejich kompetence.

Z vyzkumného Séeni vyplynulo podle vyjageni sedmi porodnich asistentek (PA1,
PA3, PA5, PA6, PA7, PA8, PA9), Ze Zen#chazi s dulou, nebonema partnera,
kamaradku, dobrou znamou, ale také nechce &g porodu sama. Oponentem této
odpowdi se stala respondentka PA3, ktera uvedla, Ze @deogi k porodu s partnerem

i dulou zarove a sdluje mySlenku, Ze muz se nedokaze vcitit do situachky,
zatimco dula ano.

Respondentky PA1, PA3, PA5 se domnivaiji, Ze jedndivodi je strach z neznamého
prostedi, z porodu, z cizich lidi. Stimto nadzorem s&a&éme i v knize ,Porod

s dulou” (Klaus, Kennel, Klaus, 2004), kde autoadiy Ze jednim ziovodi, prad dula
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doprovéazi Zenu k porodu,ibe byt i neznamé prdstdi, coZ je prdgadu Zen nefjjemné
a pra¢ dula se snazi, aby se Zena necitila osamocena wieani lidmi
Vv cizim prostedi.
Negativni z&Zitek z minulého porodu do pexhi stavi respondentky PA4, PA5, PAS,
PAG6. Takacs (2011) uvadi, Ze Uzkost a stres u pdiek byva spojen s neznamou
situaci, ktera jeceka, ale u vicerodek jsou to nefjjemné zazitky z porad
piedchozich. Dle respondentky PA4 Zeny, které matr&u zkuSenost Z@dchoziho
porodu, chyji dalSi porod prozit jinak a doufaji v pomoc duBA4 uvedla: Nekdy
se aZz moc upinaji na dulu jako zaruku toho, coagildnovaly, berou si ji éco jako
pojistku*
Jednim z probléi rodicek, jak piSe BaSkova (2015), je nejen strach zdworo
a porodnich bolesti, z vlastni neschopnosti, ztsétyekontroly, ale také obavy, strach
a nedivéra k persondlu. Stoji za povSimnuti, Ze i podi@oesientek PALl, PA2, PA4,
PA7, PAS8 je netivéra ke zdravotnilkm druhym nejasgjSim divodem gitomnosti dul
na PS.
Ctyti respondentky PA1, PAG, PA7, PA9 se domnivajjdkeisté o0 moderni zaleZitost
spjatou s dnesni dobou. Podle naSeho nazoru, imaaj posteh jedné respondentky
PA6, ktera si mysli, Ze roli vtom hraje i finam zaleZitost a vaHdani Zen. Svoiji
odpowsd’ vyswtlila slovy: ,Dulu si privadeji Zeny velmi doke situované, z 50 % s VS
vzatlanim.”

Z dalSich provedenych rozhowvojsme dale zjigovali, jak jsou PA informovany
0 vzctlavani dul a jejich kompetencich. Zjgge vysledky pro nas nebylytips
uspokojivé, nebd z ndmi provedeného $ehi je patrné, Ze informace osmi PA (PA1,
PA2, PA3, PA4, PA6, PA7, PA8, PA9) o &avani dul jsou omezené pouze na Udaje
ziskané na internetu. Zadnéa respondentka nevyhlddahy o dulach, o jejich préci,
ani nevedla rozhovor s dulou o tom, jak jejich &ladani probiha. Jedna respondentka
PAS5 se o vz8avani ani nezajima, netaikdy nechéla byt dulou.
Vyzkum dale ukazal, Ze vSechny respondentky jsofornmovany o kurzech
pro duly, ale jak dlouho trvaji a co je jejich ndiplvétSina z nich uvést nedokazala.
Pouze PA6, PA3 a PA2 popsaly blizSi udaje o déleépni kurzu. Na otazku, zda jsou
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informovany o kompetencich dul, osm respondentetdizh odpowdélo, Ze cetly
Eticky kodex. Pouze jedna respondentka PA9 kodeetlzea odvodnila to slovy,
Ze k dule pistupuje steja jako k jiné doprovazejici oséb

K otdzce, zda duly dodrzuji kompetence, se Wi@advSech 9 respondentek.
V odpowdich byla zmisna i skuténost, Ze u &kterych asistentek @te hrat
v hodnoceni Spatna zkuSenost z minulosti, &legdrobréjSim zkoumani bylo zjignho,
Ze za posledni cca 2 roky problémy s dulami #gma duly kompetence
negekratovaly. Jednoznéné se k tomuto tématu vyjéith respondentka PAG:Rjdi
se jimi, nemam s dulami zadny problém. Kdy#dpu s Zenou k porodu, hned
na za‘atku sirekneme co a jak, a spolupréace funguje.”

Ve druhé kategorii bylo vyzkumné Beti zamdieno na nazory asistentek
na porodni plan, se kterym Zzenyighazeji k porodu. Hanakova (2015) uvadi,
Ze porodni plan je seznam@pi a pozadavk které by Zena ctia bchem svého porodu
dodrzet. Nadzam jsme ¥novali pozornost, nelvozeny gichazejici k porodu s dulou
maji zpravidla porodni plan vypracovany. Jak jsmistiz z odpowdi respondentek
— dul, plan je pro & dulezitym dokumentem, ve kteréem se seznamujiasim
a predstavami Zeny o porodu. VSechny shodwedly, Ze se sepsanim planu Zenam
pomahaji. Ale také zminily, Ze jsou zn& rozdily v jednotlivych porodnicich a plany
musi byt pizpasobeny jejich chodu.

Podle vyjadeni porodnich asistentek jéldzité, kde Zena ziskava pelbné informace

a s kym plan sepisuje. Uv§d Ze je vyhodou, pokud dula chod porodnice znézem
tak rodice s jednotlivymi body poradit. Poukazuji na to, he&které rodéky

se domnivaji, Ze porodni plan je nutnosti, pros& ddetly na internetu, jiné ho pisi,
protoZe ho rdla kamaradka, dalSimidodem je negativni zkuSenost z minulého porodu,
kdy se nemohly podilet na rozhodovani, a¢jthzamezit tomu, aby se situace
opakovala.

V nazorech na sepisovani porodniho planu se relsmvky PAL1, PA3, PA5, PAG,
PA7, PA8, PA9 shodly na tom, Ze porodni plan jinmatd a pokud jsouiani realna,
respektuji je, & jsou psana, nebo vyslovena. Respondentky PA4 a B®AGento

dokument ragji nazyvaly ganim rodéky, protoZze neni zavazny a jedna se pouze o jisté
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piedstavy rodiky o pribéhu porodu. Sest respondentek PA2, PA3, PA5, PAGB PA
a PA9 by Zenam, které se rozmysleji, zda plan mageporwilo navstivit gredporodni
kurz dané porodnice nebo konzultaci s porodni esiisdu a informovat se o postupech
v porodnici. Maminkam, které jfijjdou na radu,7ikam, & navstivi pedporodni kurz,
ukazu jim porodni sal, Sestingda vys¥tlim, co jim neni jasné. Ackteré pak zjisti,
Ze plan ani nepegbuji,” uvedla PA9.

Naproti tomu respondentka PA7 je zceladgdho nazoru. Porodni plan povazuje
za nesmysl, nelfodogredu nelze naplanovat, jak porod bude probihatspoedentka
PA2 vyjaduje mysSlenku, Ze prvorotka, kter4 nevi, co porod obnasi, by si porodni
plan psat neia.

VSechny respondentky shadmastavaji nazor, Zeikkzit¢jSi nez plan je vzajemna
komunikace s rodkou, vys¥tleni jednotlivych krok a postufi a pak se spoluprace
s rodtkou da&i. PovaZuji za velmi iezité, pokud fjde Zena s porodnim planem,
procist si ho a spol#¢ s rodtkou rozebrat. Stefntak Slezdkova (2011) piSe, Ze je
nutné si ujasnit, jakartani rodéky jsou splnitelnd a jaka nikoliv. Takacs (2015)
upozonuje, ze pi véasném séleni informaci rodice lze pedejit i Fipadnym
neshoddm a stiznostem. Respondentka PA3 se k pigafuje €mito slovy: ,Podle
mého nazoru porodni plan je dobrécyale je nutné si hopprijmu rodicky na porodni
sal praiist a pohovgt si 0 rem s rodikou, pokud tam je dula, tak i za&if@mnosti
duly.” Takacs (2015) uvadi, Ze dobra komunikace skodi je jednim z fedpoklad
pro navazani vztahuidéry a dalSi bezproblémovou spolupraci mezi ¢kdu a porodni
asistentkou. Poukazuje, Ze spravnou komunikaciulzedicky rozptylit strach, stres
i hnev.

Ve ftreti kategorii s ndzver@innosti duly nas zajimalo, kdo dula jejvibdy pras
se respondentky staly dulami,i®ob vzdélavani, kompetence dul, spoluprace duly
se zenou a spoluprace s PA.

VSechny respondentky se vyfdgd shodnym zgsobem, Ze dula je Zena, ktera
poskytuje psychickou a fyzickou podporu ram nejen v dobporodu, ale takédnem
tehotenstvi, a pokud si to Zen&eje, tak i v obdobi Sestingdd Dvé respondentky D2

a D3 poznamenaly, Ze dula je nezdravotnickavgukyré Zeny. | Marek (2010)
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popisuje, Ze dula néth zdravotnickd rozhodnuti a neposkytuje zdravéghisluzby.
Svou praci nezasahuje do kompetenci figka PA. VSechny respondentky totézn
odpovdély, Ze divodem, prd se staly dulami, byla pba pomahat zenameéhem
porodu. Zmiuji, Ze prace duly vychazi z osobnidiegistav a fani Zzeny. Respondentka
D6 zdiraznila, Ze Ukolem duly je respektovatépi Zeny, &ise rozhodne pro jakykoliv
zpiasob porodu. Za zajimavé povazujeme uvést, Ze respby D3, D4, D5 maji praci
duly jako hlavni zagstnani, naproti tomu D1, D2, D6 si ji zvolily jakonicka.
Pozoruhodnym bylo zji8hi, Ze 2 respondentky D1 a D3 sévpdre chgly stat
porodnimi asistentkami, ale vzhledem k rodinné agitupro ®& byl kurz pro duly
jednodussSinreSenim. Vettyiech @ipadech, u respondentek D1, D3 , D5, D6, hraly
v rozhodnuti roli i viastni porody. D5 a D6 uvedhg kladné zkuSenosti s duloghem
porodu je peswdcily o vyznamu prace duly.
JelikoZ vechny respondentky absolvovaly kur¢AD, shodrié sdilily, Ze teoreticka
¢ast kurzu trvala 1 rok, kde absolvovalje@gnésky &iznych témat, ale aby se staly
certifikovanou dulou, musely odvést 6 policglkonzultantkou. Na otazku, zda toto vSe
je dostaténé dlouha doba natfpravu prace duly, shodmuvedly, Ze ano, ale zadlezité
povaZzuji se dovzatavat.
Podle naSeho néazoru je velmi zajimava odgovespondentky D5, kter4 je dulou
- konzultantkou a uvedla:Myslim, Ze k praci duly jsou hla&rpot'ebné osobnostni
dispozice, dobrou dulu nejde vydtjiani se jiclovek nestane diky Zigobu vzdlavani.”
Na otazku o pdélenych kompetencich jsme dostaly od vSech respaekleshodnou
odpovd. Kazda dula je povinna g@dit Etickym kodexem, kde jsou jednotlivé body
(celkem 15) rozpracovany. Za neéjezitéjSi povazujeme uveést, jak jiz bylo napsano,
Ze dula je nezdravotnik, tedy laicky doprovod Zeny.

Pozornost jsme takéémovali spolupraci duly se Zenou, jak debse znaji.
Z jednotlivych odpowdi od respondentek jsme ziskali informace o Zenkiehné duly
vyhledavaji, a zajimalo nas, zda se zkuSenostskodtiuji s ndzory PA. Respondentky
D1, D2, D3 uvedly, Ze Zeny, které je vyhledavajijinserach z porodu, ptebuji tedy
psychickou podporu. Pak se jednd o Zeny s negatikm$enosti z minulého porodu
a také o ty, které se boji, Ze se nevyhnou rutineémokim. Zajimavé bylo s#leni
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respondenty D1, Ze jsou to Zeny, které nemdjSplobry vztah se svoji matkou. Nazor
PA, Ze Zeny nemaji Zadnou blizkou osobu jako damipguly neuvéagly.

Spoluprace duly se Zenou probiha predictvim jednotlivych setkani. Dle vyjahi
respondentek je get schiizek iizny, podle pani Zzeny. Obvykle se vSak pohybuje mezi
3 az 4 schizkami.

Podle naSeho nazoru je zajimava skubst, Ze nazory dul séizni na pitomnost
partnera na spalaé sclizce. Respondentky D1, D4 a D6 povazuji akekité, aby se
partner schzky z(tastnil, aby si vyjasnili spodaé fungovani, pravidla adem spgiva
prace duly. D2, D3 a D5 partnera natsate vitaji, ale nevyzaduiji.

V diskuzi se dale zamyslime nad spolupraci duharfad tim, jaka maji abstrany
ocekavani. Velmi dlezité pro nas bylo zji8hi, Ze respondentky (PA1, PA3, PA4, PA5,
PAG6, PA7, PA8) fitomnost dul na PS vitaji, nebpm s p&i o rodicku mohou pomaoci.
Pouze PA2 se vyjdila, ze prace duly ji négpswdcila a nevidi v ni zadny smysl.
Naproti tomu respondentka PA6 hodnditgmnost dul pozitivé a uvedla: Pritomnost
duly vitam a nebranim se ji. Hned na‘&&u si vzdy vyjasnime dite situace, aby
spoluprace doke probihala. V posledni delbk nam chodi duly, které znam, a tim
je spoluprace mnohem lepSi.'Vzhledem k délce praxe na porodnim sale
a nedostatsmym zkuSenostem s dulami, n&e spolupraci adekvatn posoudit
respondentka PA9. S dulou se setkala pouze 1xfusbespolupraci hodnotila jako
bezproblémovou.

PA se shodly, Ze dula svou stalatitgmnosti pomaha udrZzet Zenu v psychické pshod
coz je pro zdarny jibéh porodu velmi dlezité. Jsou sidadomy toho, Ze dula zna matku
lépe nez ony, Ze zna rodinné situace, obavy matky, jeji gedstavy o porodu a v tom
jim muze byt velmi napomocna. 8dnim informaci o tom, co Zena proziva&eho ma
strach, problémy uipdchozich porada upozorani na situace, které by mohly porod
zkomplikovat jsou pro PA velkymifmosem. Duly popsaly, Ze i prae ne velkym
piinosem, kdyZz mohou za PAsHem porodu fijit, scklit ji, co Zenu trapi, a hledat
spole&naiesSeni. Uvedly, Ze diky blizSimu kontaktu se Zensknie&né maji informace,

které PA ¥d&t nemize.
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Respondentka PA1, stéjjako ostatni porodni asistentky, pomoc duly vég#na
v dokg, kdy se na porodnim séle musi starat o viceceidzarové a neniize Zew
vénovat tolik ¢asu, kolik by chila. Vtom vidi asistentky velké pozitivum. Dula
poskytuje rodice nejen psychickou podporou, ale také pod& Z#ti, doprovazi ji
do sprchy, na WC, masiruje zada, pomaha najit wwodiievovou polohu a to je
ulentenim pro porodni asistentky. Stejnou myslenku wyjpgdi Gaskinova (2011),
Ze porodni asistentky maji mnoho prace na to, abhlynrodickdm wnovat tolik
pozornosti, kolik jim poskytuje dula. S tim musipauze souhlasit. vrespondentky
PA4 a PA6 vidi negativum v tom, Zeskterym duldm se nedfazapojit partnera
do porodniho procesu.

Na vyzkumnou otazku, co PAiekavaji od dul, bylo sdeno, Ze vsicny gistup,
respektovani navrzeného postupu, nezasahovani dmpédtenci zdravotnik
a neovlivhovani rodéky. Toto je podle nichigdpokladem dobré vzajemné spoluprace.
| duly maji ugitou predstavu o spolupraci. Ta byéla byt zaloZzena na vzdjemném
respektu se spaleym cilem a tim je spokojena rodina. Uvadi, Ze lgyniho jit
o0 zadnou rivalitu, protoZze kazda ma u porodu zgmlau roli. Stejny nazor ma
i respondentka D4. S porodni asistentkou by &g mavzajem dogilovat, neb@ jejich
role jsou zcela odliSné. Svoje zkuSenosti popsdazila jsem sk¥lé spoluprace. Kdyz
se feba s porodni asistentkou znaniydfujeme si navzajem, to je gk spoluprace.”

Na otazku, zda se dulsetkavaji na PS sjakymi problémy, jsme ziskali tyto
odpowdi. Respondentky D2, D3, D5 poukazuji na to, Ze&ktarych porodnicich neni
respektovano fdni rodéky, chybi soukromi a v chovani asistenteKitar vlidnost.
Respektovani fani vSak vidime jako hodndiskutabilni téma. Porod je proces, ktery
do detailu naplanovat nelze. Je §istobré, kdyz Zena ma ditou predstavu, jak by
chttla porod prozit, ale je nutné si adomit, Ze i pes vSechny plany, ipdstavy
a veSkeré snahy lékKaa PA miZe nastat situace, kdy nelze vZzdy ve viem v§hov
(Hourova, GalamboSova, 2015). Na to dula D4 reagdjenim: ,N¢ekde réco lze
automaticky, jinde to sameé téfmelze. A to nemyslim zadn&pnané alternativy.”
Respondentka DEKa: ,Problém vidim jen tam, kde PA nepochopily roli agrduly,

nebo tam, kde nejsou ochotné vyjitiespranim zeny, Auz je to z dvodu nezkuSenosti
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¢i predpojatosti.“ Respondentka D4 si mysli, Ze spoluprace je ofgnkdyz
se s porodni asistentkou neznaji agdéwvco od sebe mohouwekavat.

Posledni otazkou pro respondentky obou zkoumasgcibofi bylo, zda by nily
z4jem o spolna setkani a rozvijeni vzdjemné spoluprace.
Zatimco u respondentek — dul jsme se&kadi kladnych odpogdi, pouze se liSily
v pactu setkani, respondentky - PA tak jednotné nebyly.
Tti porodni asistentky PA1, PA5 a PA6 uvedly, Ze tk&s by zdjem rly, neba’
se domnivaji, Ze by bylo dobré se blize poznat? lspyl€&né peiuji o rodicku.
Respondentka PA8 si mysli, Ze spol& setkani filiS prinosnd nejsou, ale uvedla:
»Pokud by to ale byla setkani, kde bychomi/edgavaly informace, zkuSenosti z jinych
porodnic, nebranila bych se tomuPorodni asistentky PA3, PA4 a PA9 nepovaZuji
setkani za nutnd, protoze dle jejich nazoru, pdeaidyskytne problém, je nutnéregit
situaci na mist Respondentky PA2 a PA7 zajem o setkani nemaji.

Podle naseho nazoru, porod ipanezi vyjime&né, ale také natoé okamziky
v Zivoté Zeny. Pedstavuje velké emocionalni desné vypti, ale jak uvadi Groverovi
(2011), Zena fpravend na porod jak po psychicke, tak po fyzickigance
je predpokladem klidného porodu.
Ptiprava Zeny k porodu je v kompetencich porodnitsterstek, ale také v naplni prace
dul. A & se zdaji jejich prace podobnéesto jsou zcela rozdilné. | kdyz kaZddném
porodu ma zcela odliSnou roli, zastdvame mysSlerdeujejich vzajemna spoluprace
je predpokladem klidného a bezpetho pfibéhu porodu. Fani o spolupraci PA a dul
vystizre hodnoti respondentka D4:Tgkto se setkdvame pravidélrduly a PA
v jedné malé porodnici, kazdy rok bilancujeme,epavedlo, co by se dalo jeziepsit
a musinvrict, Ze spoluprace nas dul a PA funguje vybdrn

| my se domnivame, Ze spéihé setkani jsouifnosem. Doportili bychom je 2x
do roka. Cilem setkani by &o byt nejen se vzjendnpoznat, ale PA by mohly
informovat duly o novych postupech, &mdch dané porodnice, poradit s konkrétnimi
situacemi a duly by PAfpdavaly zkuSenosti z jinych porodnic a ré&nrodicek.
Spole&n¢ by mohly rozebrat konkrétni situace vipthu porodu a hledat nové igoby,
které povedou ke zkvaligni poskytované pé.
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6 Zaver

Bakald&ska prace se zabyvala spolupraci dul a porodnigieatek v piibéhu
porodu. Pro vyzkumné &ehi byly stanoveny 2 cile a 4 vyzkumné otazky.

Prvnim cilem bylo zjistit, zda spolupracuji dulparodni asistentky v fibéhu porodu.
Druhy cil se ¥noval otadzce, zda porodni asistentky vitdjtgmnnost dul na porodnim
séle a jsou informovany o v&advani a pracovni naplni dul.

Z vyzkumného Séeni vyplynulo, Ze spoluprace dul a porodnich asistese dé,
pokud je zaloZena na vzajemném respektu & (RA se stard o zdravotni stranku
rodicky a ditte a dula je doprovod konkrétni Zeny. Je nutnévsdamit, Ze role
porodni asistentky a duly jso&hem porodu zcela odlisSné a jejich prace by st m
navzajem dopilovat.

Z vyzkumného Séeni jsme zjistili, Ze 7 z 9 asistentekitpmnost dul na PS vita,
neba’ dula jim s péi o rodiku pomaha. Pouze 1 respondentka PA2 uvedla, Ze prac
duly ji nepeswdcila a nevidi vni Zzadny smysl. Respondentka PA9nseohla
adekvatg vyjadit, vzhledem ke kratké praxi na PS.

PA se shodly, Ze dula svou stalatitgmnosti pomaha udrZet Zenu v psychické pshod
coz je pro zdarny jib¢h porodu velmi dlezité. Jsou sisdomy toho, Ze dula zna matku
|épe nez ony, Ze zna rodinné zazemi, obavy matiiypijedstavy o porodu. Stknim
informaci o tom, co Zena proziva¢eho ma strach, problémy udegachozich porad

a upozorgni na situace, které by mohly porod zkomplikovabuj pro PA velkym
piinosem. Duly popsaly, Ze i pro jejich praci jélekité, kdyz mohou za PA¢hem
porodu kdykoliv ijit, scklit ji, co Zenu trapi a pak hledat spotéreSeni.

Porodni asistentky vitaji pomoc duly zejména v&iddaly se na porodnim séle staraji
0 vice rodiek zarové a nemohou Zeénvénovat tolik ¢asu, kolik by chily. Dula
poskytuje rodice nejen psychickou podporu, ale také pod& zmti, doprovazi ji
do sprchy, na WC, masiruje zada, pomaha najit viwodievovou polohu, a to je

ulehtenim pro porodni asistentky.
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Na vyzkumnou otazku, co PAsekavaji od dul, bylo sdeno, Zze vsicny gistup,
respektovani navrzeného postupu, nezasahovani dmpédtenci zdravotnik
a neovlivhovani rodéky. Toto je podle nichigdpokladem dobré vzajemné spoluprace.

Z dalSich rozhovdr s asistentkami jsme zjdvali, jak jsou PA informovany
0 vzctlavani dul a jejich kompetencich. Zggge vysledky pro nas nebylytips
uspokojivé, nebd z provedeného Seni je patrné, Ze informace osmi PA (PA1, PA2,
PA3, PA4, PA6, PA7, PA8, PA9) o vddvani dul jsou omezené pouze na Udaje
ziskané na internetu. Jedna respondentka PA5 sektavani ani nezajima, nebo
nikdy nechéla byt dulou.

Vyzkum dale ukazal, Ze porodni asistentky jsou rimfmvany o kurzech pro duly,
ale jak dlouho trvaji a co je jejich naplngtsina z nich uvést nedokazala. Pouze PAG,
uvedeny kompetence duktlo 8 PA. Pouze jedna PA9 kodexeta.

Vysledky zjis€né z vyzkumného S&ni mohou byt pouzity jako material pro PA
pracujici na PS, zejména pak pro &awvastupujici PA, pro & byl také vytvéen
informani letdk. Dale pro duly, které se rozhodly dopr@tazeny k porogim.
Poznatky z vyzkumu Ize také prezentovat na odbdrri§anferencich pro PA, pop
publikovat v odbornyckiasopisech.
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Priloha 1 - Eticky kodexCAD

Poslanim duly je poskytovatigdevSim emocionalni, psychickou i fyzickou oporu
rodici matce a jeji rodén Dula Ze® poskytuje podporu, fpdava zkuSenosti
a potebné informace jizd&hem thotenstvi, Zenu (a jejiho partnera) citlivymigpbem
doprovazi p porodu, rodig je napomocna i v Sestindd Klade si za cil fispivat k
dobré &lesné a dusSevni pohéddatek a novorozeiic

Dula CAD (*) je pripravena klientku doprovézet jakiipporodu v nemocnici, tak
v porodnim doré nebo i porodu doma.

Dula CAD neposkytuje zdravotnické sluzby. Nepird Z7adnou zodpégnost
za zdravotni stranku porodu, pokud neni z&foperodni asistentkou nebo lékau

— porodnikem. Dul&AD nezasahuje do kompetenci lékaporodnich asistentek ani
dalsiho zdravotnického personalu. DW&D poskytuje specifickou podporu rodici
Zerg, a v tomto smyslu je soasti porodniho tymu.

Pokud dula nabizi i sluzby jiné profese (haporodni asistence, homeopatie,
fyzioterapie), je nezbytné, aby nabidku i vykon owfch sluzeb ietelre

a jednoznén¢ odctlila od sveé prace duly.

Dula CAD klientku doprovéazi bez ohledu na narodnost, &o€ipostaveni a pést
klientky ¢i ¢lend jeji rodiny.

Dula CAD plIn¢ respektuje lidska prava, lidskouisdojnost i svobodu volby klientky.
PIr¢ respektuje odpadnost klientky za sva rozhodnuti i za jejickipadnou zrdnu.
Dula své sluzby poskytuje vzdy s akceptaci indigldich hodnot, postdja pani
kazdého jedince.

Dula CAD je pIr¢ odpowdna za Ukony a informace, které v rdmci své prackyiuje.
Dula CAD Kklientce/klienim neudluje rady; rodée sami zodpovidaji
za sva rozhodnuti.

Dula CAD méa pravo odmitnout poskytnuti svych sluzeb zawdiich a kapacitnich
duvodi nebo z dvodi, které odporuji jejimu sdomi.

Dula CAD nesmi Zadnym Zisobem zneuZit ve vztahu ke klientce a jeji rdg@jich

duaveéru. Se vSemi informacemi ohletlizdravotniho, psychickéhd& socialniho stavu
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Klientky a jeji rodiny naklada jako sagrnymi a soukromymi, vyjma situaci, kdy
si vyzada pisemny souhlas Klientky k pouzitiegg vymezenych 0d§j
ke konkrétnimu &elu.

Dula CAD se prokazuje katkou vydanou vyborer@AD. Seznam duCAD je uveden
na strankach www.duly.cz.

Dula CAD si vede zaznamy o setkanich s klientkou a dofmemych porodech.
Od klientky si ziskava zfpnou vazbu o jeji spokojenosti s poskytnutymi shrab(nays.
formou pisemného dotazniku viastnawivyplnéného klientkou).

Dula CAD se pravideld vzd&lava, udrzujesi zvy3uje Grové svych znalosti, schopnosti
a dovednosti pro vykon prace duly. Pravidelby se mdla astnit setkani
organizovanychCAD, konzultovat s kolegymi slozigjsi pipady a pravidekn
prochazet supervizi. Frekvenci dop&enych setkani, konzultaci a superviztéuje

a doporduje CAD.

Eticka a odborna komis€AD méa pravo a povinnost vyjéovat se k problédm
souvisejicim s odbornou a etickou urovni poskytovelozeb duly a k dodrzovani
tohoto etického kodexu. Komiseire porusovani odbornych a etickych praviigsit
pohovorem s fisluSnou dulou, idpadré odebraninti pozdrZzenim platnosti certifikace
duly, podmineénym vylowenim zCAD nebo niiZze uloZit dule povinnost pracovat po
stanovenou dobu pod supervizi konzultantky.

Vzéajemné vztahy mezi dulamiiAD stoji na kolegialnim¢estném a korektnim jednani.
Dula CAD za v3ech okolnosti jedna poctis respektemigi svym klientkam a jejich
rodinam i k ostatnim dulam a dalSim profesi@n@l s nimiz i své praci pfichazi do
kontaktu.

Povinnosti dulyCAD je dodrZovat tento eticky kodex. Déle méa povisinbajit svou
profesiondlni i lidskoucest, dodrzovat zékony¥'R, respektovat obe&nuznavané
moralni, etické a spalenské normy a branit poSkozeni dobrého jména aspialeni
Ceské asociace dul.

*)

Dula CAD je bu? certifikovana dulaCAD (ktera ziskala Ogtdceni), dula absolventka

Vo L

(ktera ukowila prezerni c¢ast kurzu) a dula studentka (ktera se gréasastni kurzu)
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nebo absolventka vaddvaciho programu pro duly pédaného organizaci, jejiz
certifikat CAD uznava, a je zaroxelenkouCAD. Povinnost dodrzovat eticky kodex
CAD maji rovez vSechny duly, které se aktuaiiwastni zakladniho kurzu pro duly
CAD, a to i v pipac?, ze nejsodlenkamiCAD.

(**)

Podrety pro komisi niZze véejnost podavat piserama adresu sdruzeni

(CAD, Internacionalni 1225/19, 165 00 Praha 6).

Posledni tprava Etického kode&AD byla provedena 17.1.2011.

Zdroj: Ceska asociace dul. Eticky kod€AD. [online]. © 2014. [cit. 2015-10-30].
Dostupné z: http://www.duly.cz/eticky-kodex-cad/
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Piiloha 2 - VyhlaSka 55/2011 Sb. ze dne lidzna 2011 @innostech zdravotnickych
pracovniki a jinych odbornych pracovnik

8 5 Porodni asistentka

(1) Porodni asistentka vykon&vinosti podle 8 3 odst. 1 a dale poskytuje a taj&
bez odborného dohledu a bez indikace zakladni @aE®vanou oSébvatelskou pé
te¢hotné Zen, rodici Zed a Zew do Sesteho tydne po porodu prednictvim
oSetovatelského procesu.

Pritom zejména ize

a) poskytovat informace o Zivotosp#av tehotenstvi a  kojeni, gipraw na porod,
oSeteni novorozence a o antikoncepci, poskytovat raghpraoc v otazkach socidn
-pravnich, pofipact takovou pomoc zprastdkovat,

b) provadt navseévy v rodind téhotné Zeny, Zeny do Sestého tydne po porodu
a gynekologicky nemocné, sledovat jeji zdravotav st

c) podporovat a edukovat Zenu v¢épé novorozence, detné podpory kojeni
a predchazet jeho komplikacim,

d) diagnostikovatéhotenstvi, pedepisovat, dopotovat nebo provad vySeteni nutna
ke sledovani fyziologickéhahotenstvi, sledovat Zenu s fyziologickyghatenstvim,
poskytovat ji informace o prevenci komplikaci, ¥ipac zjiSttného rizika pedavat
Zenu do pé&e lékde se specializovanou agobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi,
e) sledovat stav plodu &ldze vSemi vhodnymi klinickymi a technickymi préesdky,
rozpoznavat u matky, plodu nebo novorozengenaky patologii, které vyZaduji zasah
lekare, a pomahat mu vijpact zasahu, H nepfitomnosti |ékée provadt neodkladna
opateni,

f) pfipravovat rodiku k porodu, p&vat o ni ve vSech dobach porodnich a veést
fyziologicky porod, ¥etnd ptipadného nashu hraze, v neodkladnychripadech vést

i porod v poloze koncem panevnim, neodkladnyipgoiem se rozumi vy$etaci nebo

lé¢ebny vykon nezbytny k zachréaaivota nebo zdravi,
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g) oSetovat porodni a poporodni pokani a p&ovat o Zenu do Sestého tydne po porodu,
h) prejimat, kontrolovat, ukladat d&é pripravky a manipulovat s nimi a zajavat
jejich dostaténou zasobu,

i) ptejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické predky a pradlo, manipulovat s nimi,
a zaji¥ovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dastmou zasobu.

(2) Porodni asistentka the poskytovat bez odborného dohledu a bez indikace
oSetovatelskou pé& fyziologickému novorozenci pragdnictvim oSdébvatelského
procesu a provatl jeho prvni oSeéeni, Wetn® piipadného zahajeni okamzité
resuscitace.

(3) Porodni asistentka podimym vedenim |ék@ se specializovanou gobilosti

v oboru gynekologie a porodnictvitide

a) asistovat f) komplikovaném porodu,

b) asistovat $ gynekologickych vykonech,

C) instrumentovat na oper@im sale i porodu.

(4) Porodni asistentka pod odbornym dohledem parasistentky se specializovanou
zpasobilosti v oboru nebo vSeobecné sestry se spsmrainou zfisobilosti v oboru,

v souladu s diagnézou stanovenou féka mize vykonavatinnosti podle 8§ 4 odst. 1
pism. b) az i) p poskytovani vysoce specializované édeatelské pée.

(5) Porodni asistentka dale vykonasdnosti podle § 4 odst. 1, 3 a 4dhotné a rodici

Zeny, Zeny do Sestého tydne po porodu a paciergmekologickym onemoenim.

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi'eské republikyVyhlaska 55/2011 Sb. ze dne 1.
birezna 2011 @innostech zdravotnickych pracoviaii jinych odbornych pracovnik
[online]. © 2010 [cit. 2015-11-14]. Dostupné z:
http://www.mzcr.cz/dokumenty/informace-k-vyhlascskzkterou-se-stanovi-cinnosti-
zdravotnickych-pracovniku-a-jinych-odbornych-praciw-ve-zneni-vyhlasky-c-
sb_4763_3120_3.html
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Priloha 3— Souhlas ke spolupraci

Véazena respondentko,

Jmenuji se Martina Hot&ova a jsem studentkou 3.¢roku oboru Porodni asistence na
Zdravotre socialni fakuk Jihateské univerzity Weskych Budjovicich.

Obracim se na Vas s zadosti o spolupracicedem skru dat pro bakatdkou praci

s ndzvem ,Spoluprace dul a porodnich asistentekibeépu porodu.” Se ziskanymi daty
bude zachazeno dle platnych etickych norem a bwdhorana jejich anonymita.

VSechny ziskané informace budou pouzity pouze pracovani bakatéké prace.
Déekuji za Vascas a ochotu.

V Havlickoveé Brodg, dne .......cooeeevveevennnnn.

Podpis studentky..........c.ccoeeiiiiiiiiiiiennnns

Podpis respondentky........ccccceevveeeeeeicene.

Zdroj: vlastni
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Piiloha 4— Otazky pro porodni asistentky

1. Kolik je Vam let?

2. Jaké mate vathini?

3. Jak dlouho pracujete na porodnim séale?

4. Nekteré Zeny fichazeji k porodu v doprovodu duly. Rrei myslite, Ze Zzena voli
praw tuto variantu, co ji k tomu vede?

5. Zajimate se o vzthvani dul?

6. Znate jejich kompetenc#di se jimi?

7. Jak by mila podle Vas vypadat spoluprace s dulou? Mohla Byn\jako porodni
asistentce dula s pieo rodicku pomoci?

8. Jaky nazor mate na porodni plan?

9. Méla byste zajem o pravidelna setkani s dulami aijeivvzajemné spoluprace?
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Piiloha 5- Otazky pro duly

1. Muzete mi gcotici o praci duly, kdo to dula je?

2. Co ovlivnilo VasSe rozhoduti stat se dulou?

3. Jak dlouho pracujete jako dula a u kolika pérste doprovazela?

4. Nez se stanete dulou, musite absolvosjaké vza&lavani?

5. Po absolvovani kurzu a ziskani certifikace, teuse je&t pravidel vzdlavat,
navstvovat seminge a dokladat &ast nebo je to na zvazeni kazdeé z Vas?

6. Porodni asistentky maji kompetence zakotvengkom, mate i vy &jaka pravidla
pro svoji praci? Co je pro Vasiezité?

7. Jak dlouho pracujete se Zendgadporodem? Jak didbse znate?

8. Jaky nazor mate na porodni plan?

9. Jak by mila podle Vas vypadat spoluprace s porodni asistefftkviizete porodni
asistentce s @éo rodicku pomoci?

10. Mela byste zajem o pravidelna setkani s porodnimstesikami a rozvijeni

vzajemneé spoluprace?

85



