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Další hodnocení:
Velice kvalitní DP. Student prokázal erudici v oceňování podniků. Dokázal stanovit hodnotu firmy několika různými
způsoby a k získaným výsledkům učinit relevantní závěry. Práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou základní výhody a nevýhody přístupů ocenění firmy metodou DCF?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem jsou oceňována tzv. "neoperativní aktiva" firmy?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou možné přístupy ke stanovení diskontní sazby v oceňovacích modelech založených na DCF?
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