Vazeny zamestnavatel!

Ziadame Vas, aby ste Vase vol'né pracovné miesta nahlasovali
na UPSVR, v ktorého pésobnosti sa nachadza sidlo Vasej orga-
nizacnej jednotky alebo organizaénej zlozky.

Cislo poziadavky/rok (vyplni UPSVR)

\Nahlaska volnych pracovnych miest -

Jednou nahlaskou volnych pracovnych miest zamestnavatel nahlasuje pracovné miesto jednej profesie

1. Zamestnavatel -~ ' e 4 h
Nazov zamestnavatela, pravna forma ICo
PocCet zamestnancov (uviest ku diu
podania nahladky)
Prevazujuca ¢innost zamestnavatela OKEC ¢iselny kod |
1
Adresa prijimajuceho pracoviska (vratane PSC) E-mail
Miesto vykonu prace (adresa, PSC)
Meno kontaktnej osoby / funkcia Tel./Fax
Udaje o nahlasovanom pracovnom mieste
2. Pracovné podmienky:
Datum nastupu na volné pracovné miesto:
Pracovny pomer*: 1. prac. pemer na neurlity ¢as 2. prac. pomer na urditl dobu - poet mes
3. prac. pcmer na krat$i pracovny &as 4. domécky zamestnanec 5.iny uviest .............
Pracovna doba*: 1. jednozmenna 2. dvojzmenna 3. trojzmennd 4. Stvorzmenna
5. nepretrzita 6. turnusova 7. delené zmeny 8 pruzna 9.ina
Pracovny €as*: 1. tyidenny pracovny &as potet hodin
2. kratsi ty2denny pracovny &as potet hodin
Pracovny cas (od/do):
3. Zahezpeéenie obsadenia volného pracovného miesta
Zverejnit volné pracovné miesto v tlagi a na internete* 1.4no 2. nie
Zverejnit' volné pracovné miesto v zahranici* 1. 4no 2. nie
|Sprostredkovat’ vhodnych zamestnancov: 1. 4no ......... (pocet miest) 2. nie
Spoésob sprostredkovania vhodnych zamestnancov™:
1. Skupinovou formou - vyberové konanie za Ulasti zamestnavatela
2. Individuaincu formou - ponuka pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie
3. Inou formou uviest’
Poznamka zamestndvatel'a k sprostredkovaniu obsadenia vol'ného pracovného miesta:
4, Vyhody poskytované zamestnavatelom*:
0. bez vyhod 1. ubytovanie 2. pridelenie bytu 3. vlastna doprava zamestnavalela




5. Popis volného pracovného miesta™ 1. = = 8 e e o e

Néazov profesie KZAM &iselny kéd (uvadza drad PSVR)
Pocet vofnych pracovnych miest v nahlasovanej profesii: z toho nové:

Pracovné miesto vhodné pre*: (uvedte aj podet)

1. beiné 3 2. vhodné pre osoby so ZP 3. vhodné pre absolventa .............

Pracovné miesto je vytvorené s prispevkom UPSVR* 1,800 pOAIE’S v 2. nie

Struény popis pracovnej ¢innosti

Predpokladany hruby plat/mzda v Sk:

1. od. do 3. dohodou

R

6. Pozadovana kvalifikici:

Kvalifikaéné poziadavky*

0. Bez ukoné. Z3 1. Ukoné. 23 2. Vyugeny 3. SV bez maturity 4, USV (SOU s mat.)
5. USV na gymn. 6. USOV (SO8 s mat.) 7. VyS3ie odb. vz. 8. v§ 9. Ved.vychova
PozZadovana prax v rokoch: Studijny odbor:

7. Znalosti potrebné na obsadenie pracovného miesta

Znalost’ PC* 1.WORD 2. EXCEL 3. ACCESS

PoZadovana znalost’

3 e 1. AngJ..... 2. Nem,j..... 3. Franj.... 4.Madj..... Pozadovany stupen znalosti:
jazyka

6. Pol..s 6. Rus.j...... 7. Taljuos 8.0y uNiest s 1.nizka 2. strednd 3. vysoka

Ostatné potrebné znalosti, osvedcenia, zruénosti, osobnostné predpoklady:

8.Poznamky UPSVR @ ' el e c

Qdhlasenie PM | zmeny VPM

PoZet miest Obsadené/Zruené Déatum Podpis zamestnanca

* spravne zakrizkujte
**spravne zakruZkujte a uvedte &lslo pozadovaného stupria znalosti

V pripade, ak su¢asne nahlasujete volné pracovné miesta vo viacerych profesiach, pre ktoré su Gdaje na 1. strane
tlagiva totoZné, 1.stranu vyplfite len na jednom tladive, vSetky strany oznalte pediatkou, oéislujte a v okne
Poznamka zamestnavatefa v Casti €. 3 uvedte ,,detto”.

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost' idajov uvedenych v tejto Ziadosti. Stuhlasim, aby ddaje

uvedené v Ziadosti boli pouzité a spracované v informacnom systéme Uradu PSVR v stlade s téelom, pre
ktoré boli poskytnuté podfa zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

peciatka a podpis zamestnavatela




Priezvisko, meno, titul

Adresa - PSC

Telelén

— _
Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

L T— . s A R, = L 169...

Podfa przdchddzajiceho rokovania s Vadim pracovnikom

a v zmysle § 27 (2) Zdkonnika price Ziadam o prijatie do pracovného pomeru vo Vaiej organizdcii.

Uchddzam sa o povolanie = fFURKEIN i V GIVATE woomii a

=7
I

Nastipit mdZem d . na dobu neurditd*) — urliti*) do

cie, kde som doteraz

Dotera

¢ zemastnanie, pracovné za

Tarifny stuped (platovi trieda)

Doterajsi kruby mes, prijem ..ococooeives e,

Podpis

*j Co sa nehodi, prediarknize!

D 1St ) -310t9 115553 2T - 611285



Vypliuje organizdcia

Zaznamy o prijimacom postupe

Prijimaci pohovor - vysledok: Vysledok lekdrskej prehliadky:
:
Datum: Podpis Ddwum
Odbornd skaska - vysledok:
Datum: Podpis Détum Pudpis

Nivrh na prijatie ku diu .. e dO Gtvaru

na dobu neurditt*) — urditd*) ... .

Zaradenie (povolanie ~ funkcia) ...
Nivrh zdkiadnej mzdy (platu) =S¥

Ostatné zloZky .

Niborovy prispevok

Tiidenay pracovny tvdzok kodin Ditw

.skdSobnd doba ..

... Tarifny stuped (platovd trieda)

Poj;;-,

Prijatie schvilend

Podp

(A g

- ‘ i
2lené osobnd &islo [ |
Skutodny niastup podfa hlisenin z precoviska diia drvar ¢ I

1

S



OSOBNY DOTAZNIK

Prlezviskos meno, titul

rodné

Deii; mesiac; roK narodenia
Miesto, okres [3tat)

Trvalé bydlisko — PSC

Prechodné bydlisko — PSC

ulica tislo ulica tisla
felefon felefén
Obgiansky preukaz Nérodnost Stdtna prislu¥nos? Rodinny stav

evid, &fs. (str. 1)

rodné gislo (str. 14)

Vydalo

diia

pod poradovym &islom

Cestovny pas pre sluZobné
adely, &.

platnosg do r.

Ste vojak? | Datum sobaga;
rozvodu, ovdo-

venia

Rodinni prislufnici

Meno, priezvisko (aj rodné)

Détum
narodenia

ias Bydliske

. Zamestnany (4), 3tuduje kde

ManZel(ka), druli, druZka

Deti

Roditia

Ostatné vyZivované osoby

Vzdelanie

Druh 8koly, v§chovy, odbor

Polet R 3
e Druh skagky
|(semestrov)

zéikladné

stredné odborné

Gplné stredné (ufeb.
odbor s maturiteu)

tiplné stredné
vSeobecné

Gplné stredné
odbernd

vyssie odborné

vysokoSkolské

Dokonéené

vedeckd vichova

postgrad. Etddium

nahradzujtce
predpisané

NEDOKONCENE
vrétane sGasného Stiidia
poprl zamestnani

Dlhodobé kurzy,
odborné skolenia a pod.

Vyutenyg Znalosf cudzich reéi
v organizdcii (podniku) v roku J v_odbore jazyk stupeii znalosti l g!ggﬂiﬂ
p1z12 SEVT-30 102 3 1/80/8 TSNE-21 BB39/80



i ' PR;;P-E;{ PREDCHADZAJCCICH ZAMESTNANI o
i (uvedte vietky zame nia, vratane Stadia, vojenskej zakl, sluZby a pod.)
i . (podnik] — sgdm. . ) 171“ ovné zaradenie od . | do oo dat
| | | o
r-- -+
’,, R i“__ | SR
i

ﬁ S R

|

|
- - i R — - [ ——
| Mate edte in§ pracovny pomer? -
I (podnik) 1 od druh ¢&innosti

[ | od | ddtum vymeru
| E
I | |
i | w ‘
lig proti Vém sudne trestné konanie? Mate urcené zrdzky zo mzdy napr. vyzivng,
a iné zavizky ANO — NIE*)
Kym i
20 dfld e Vo VESKe KOs
dsob ubytovania — dopravy | Vasi pribuzni u nds zamestnani
10 zamestnania |

Vase osobné zasluhy (rady, vyznamenania), daldie odborné znalosti
a pod.

> okolnosti charakte
preukaz, druh a ev.

Clenstvo v spolotenskfch organizdciach ,
|

hlasujem, Ze som nif nezamlEal & vietky mnou uvede tdaje st pravdivé.

pod .

*] MNevhodné sa prefiarkne: pri viac zrdzkach uvedte druh a v§sku zrdZok na volny list papieru, ako prilohu
Kk osobnému dotazniku.




Pracovna zmluva

Zamestnavate’:

najednejstrane

a
ZAMESINANEC, ittt e e bbb bbbt nae s s s e reens 2 (< Ta L e T | R ————— —
0b&iansky preukaz EiSI0 ... i S R o711 {111 LTS PSP eSS .
L 0T 1 nadruhejstrane

uzatvaraju tuto

pracovnu zmluvu

4

Zamestnanec nastipi do prace difia: ... e, cep

2. Zamestnavate! prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonavanie prace:

w

~

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:
neurgitd

- uréitu (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru) ...........
(nehadiace sa prediarknite)

5. Mzdové podmienky (ak nie sU dohodnute v kolektivnej zmluve) a vyplatné terminy ..o

€. Rozvrhnutie pracovného Casu a prestavky v praci s stanovené v sulade s ustanoveniami § 86 az 99 Zakonnika prace
Zamestnancovi patri dovolenka vo vymere v silade s ustanoveniami § 103 Zékornika prace. Dizka vypovednej daby je
vymedzena v ustanoveni § 62 Zakonnika prace.

= T

Pocia § 45 Zékonnika préce sa zamestnavate! a zamestnanec dohodii na ski8oone] dobe v trvani do (max. do 3 mesiacov)

Skusobna lehota sa predlzuje o ¢as prekézok v préci na strane zamestnanca

g suje, 2e pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol obaznadmeny s pravami a povinnostami, ktore pre
uoo Vypiyval Z pracovnge] 4miuvy & s pracovr 3 mMadovymi podmignaaini, za siarych bude pod hunidval
g potvrdzuje, ze bol riadne oboznameny s predpismi o bezpecnosti g cchrane zdravia pri praci protipaZian

mi a s predpismi 0 praci na pracovisku, ktoré musi pri svojej praci dodrz £

“0 Obsah tejlo zmluvy mdze byt zmeneny len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodnd cbaja Ugastnici pisomne, formou d

2 prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z lgjto pracovnej zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
ymi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuji pracovnoprayvne vztany. -



zamestnanec zamestnavate!

1GAZ 035

N

8158600200303 58!




Podklad k zaradeniu pracovnika do platovej triedy a platového stupfia v zmysle
nariadenia vlAdy SR o platovych pomeroch zamestnancov v rozpotovych a niektorych
d’aliich organizacidch a orgdnoch

1. Meno 2 PreZVISKO ..ot s

Najvy3iie dosiahnuty stupeil vzdelania - druh $koly

Rok ukoncenia $tidia

2. Cestné prehlisenie k zapotitailz doby piiae.

Priebeh predchddzajicich zamestnani,
pracovné zaradenie Od Do A

Uved'te i dobu vojenskej zakladnej sluzby a dobu materske]
- dalsej dovolenky
A - Zapofitana doba praxe.

podpis zamestnanca



DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

ZAMESINAVEIE oo e e
vzastUpeni [FRUT TERIKGIR. ... pouramesissiiiie s R A RIS
a zamesinaneci-Kyhia): ... nmnineimaisss NAMOHENY(A) o s,
BYLISKO o e e S e e e
uzavreli dia tuto
dohodu o hmotnej zodpovednosti

1. Zamestnanec(-Kyfia) ......oooiviiiiii prevzal(a) dia....cusuannns
FUITTICIUL . s csies nmemmmssis smmmns o S e S S S o T S e Ay R s s s s e

V stvislosti s prevzatim tejto funkcie prevzal(a) na zéklade inventarizacie: Y

- vietky hodnoty riadne a bezne vyuctovat a urobit vaetko, aby nevznikli 3kody na zverenom majetku,
- preberé na zaklade tejto dohody hmotnl zedpovednost za prevzaté a zverené hodnoty uvedené
v bade 1 ako aj hodnoty, ktoré prevezme v stvislosti s vykonavanim svoje] funkcie,

prebera zodpovednost za pripadny schodok na tychto hodnotach, pokial by nepreukazal(a), Ze
tento schodok nezavinil(a)

3. Pre pripad G&tovného schodku na zverenych hodnotéch, za ktoré prevzal(a) hmotnu zodpovednost,

sa zamestnanec(-kyfia) zavazuje nahradit ho v pingj finanénej hodnote.

4. Zamestnanec(-kynha) sa zavézuje pisomne upozornit bez meékania svojho nadriadeného na vietky
nedostatky, ktoré by znemoznovali spréavne vykonavat svoju funkciu spojent s hmotnou
zodpovednostou, ato pisomne.

. Zamestnavate! sa zavazuje vytvorit a dodrZiavat také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi
(-kyni) umoznovali riadne vykonavat funkciu spojent s hmotnou zodpovednostou.

. Tato dohoda zanika ukonéenim pracovného pomeru a odstipenirn v zmyle § 177 Zakonnika prace.

(o))

8

peciatka a podpis zamestnavatela podpis zamestnanca (-kyne)

Poznamky:
"blizsie vymenovat prevzaté hodnoty

IGAZ 072
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VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

Strana Cislo / celkovy pocet stran

_ |

Za kalendarny mesiac Rol

L]

L]

Kod poistovne

Cislo platitera

UDAJE O PLATITELOVI

Druh oznamenia:

nove D

opravne D

Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie

Meno a priezvisko
Obchodné meno

Pravna forma

Rodné é&islo Cislo povolenia k pobytu DIC/AC DPH 1CO
| |
HEREEE EEEE
Obec Ulica
Sidio Stpis, Gislo Cislo PSC Stat
Telefon Fax E-mail
Nazov banky alebo pobocky zahranicnej banky PredCislie Cislo Gétu Kod banky
POISTENCI
g o8 o i : ; Platnost | ;
P.¢ Rodné €. / identifikacné ¢. poistenca Priezvisko, meno, titul Kod zmeny | Datum zmeny
1 | m i)
2 [ | |
3
]
4 |
5 |
6
Vyplnil Odtlacok peciatky a podpis opravnene] osoby Pecialka poistovne
Kontakt

e, O DL

Daturn

Datum prijatia

T




C\ SOCIALNA POISTOVRA vypinens - Registracny list FO P, Vyber poistného

S 2 s : FO, za ktorg
Nastavenie pisacieho stroja pisacim strojom prihlatka prerufenie zmena odhlaska zruéenleﬁihla‘um’: pur..ﬁmer dohoda SZEO DPO  plati_Stat

a4l I -'—l
'HHHHHHHHHHHHHH| mU U L =T
ER ZaKladna Joentifikacia 2 e PO EO. Z ko plat St : -+ “[dentifikaéné gislo

Miesto pre oznaéenie etiketou

3 Adresa a dopl e identifikacné udaie FO (zamesth ZCO £ 0P € za kfori platt Stat)
paobytu pi Datum narodenia
|
Iobec l[—Fsc '—| Ls‘taw Rodné priezvisko
] 1
| | |

i L
Stat Datum - peistné na NP neplati Datum - poistné na IP neplati  Ddochodok Miesto naredenia
| |

‘ |

Nazov zamestnavatefa 1€z

ICODIC

R AIEES: FIOH 2 nestnan
Datum vzniku poistenia Datum zrusenia
r _“ ]—m_...—-l% ——atum

|
_Datum narodenia diefa )

fERE] BRI
Vymeriavaci zaklad NP_
| | !
| i
_Vymeriavaci ziklad DP a RF_

'Sk ! |
" Vymeriavac I
|

Datum vzniku zmen: Datum vypinenia formuléra

)

Formular vypinil:
i |
| |

| Podpis a odilacok peciatky | Fodpis & odtlacok pediatky
. | zamestnavatela aiebo regisirujice] FO | Socidinej poistovne




Regionilna komora sestier a porodnych asistentiek so sidlom v Galante a US Zp
nelekarskych odborov SSS a PA a SSL a AZ

Dovol'ujeme si Vas pozvat’ na

ODBORNY SEMINAR

M 4L
Ktory sa uskutodn diiac-- -2/ £019

0 13,30 hodine v Domove socidlnych sluZieb
pre deti a dospelych Soporiia — Strkovec.

Odborné témy:

" T L ' W L
Dkt i) — v bea e, ol
Aol 7
Lty et ds Al w/-m;. A1,
I,

Te¥ime sa na Vasu ucast’!

> 4
A /
. . . v Lilie h'-f—g
Soporiia — Strkovec dipl. psych. sestra: Ol'ga Harinigov
dia: #. 1 Z07C hlavna sestra



Domov socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya pre deti a dospelych
Lipského 13, 84101Bratislava

Vézeni kolegovia,

aj tento rok organizujeme akreditované vzdeldvanie venované problematike autizmu.
Kurz je akreditovany MS SR, &islo akreditacie 2175/31776/2005/552/1 a /2. Kazdy
absolvent po uspeSnom zakonéeni kurzu /formou testu / ziska osvedéenie s celoslovenskou
pdsobnostou.

Nasim zdmerom je pontknut $kolenie viacerym DSS, S8, $pecidlnym pedagogickym
poradniam, rodi¢om a d'al3im zaujemcom z celého Slovenska.

Tieto 3kolenia realizujeme uZ od r. 2006 a na zaklade dotaznikov absolventov tohto
kolenia mame vel'mi dobré ohlasy.

Kurz je upraveny pre potreby stredného personalu — ,,Uvod do problematiky autizmu*

a pre vysokoskolsky personél — . Dopliiujice vzdeldvanie VS persondlu v oblasti autizmu®
Lektormi $kolenia st zamestnanci DSS prof. Karola Matulaya ( sii&asni aj byvali), ktori sa
dlhodobo venuji problematike autizmu a priamej praci s klientmi s autizmom.

Skolenie k problematike autizmu pre vvsoko$kolsky a stredny personal v DSS .

I. Kurz je pre vysoko3kolsky vzdelanych odbornych pracovnikov, ktori pracuju
v DSS acheeli by si rozsirit’ vedomosti z oblasti autizmu.

Téma : Dopliiujice vzdelivanie VS pracovnikoy v oblasti autizmu

Termin : 16. - 19. marec 2009

Program: rozdirenie a doplnenie vedomosti a ziskanie praktickych
zruénosti

Forma : 4 - diiové Skolenie s praktickymi ukdzkami

Miesto konania : Bratislava, Institat pre verejni spravu

( Sch. Trndvského 1/A, Bratislava - Dibravka ),

autobus ¢. 83, 34,

elektricka ¢. 1,5,12 ( zastavka pri ndkupnom stredisku )
Cena Skolenia : 116,16 €

Zaciatok: 8.00 - 8.30 hod. prezentacia, ubytovanie

Témy predniaSok v teoretickej éasti:

Uvod do problematiky autizmu / histéria, su¢asny pohlad/.............. 1 hod.
Klinicka symptomatoldgia autizmu, diferencidlna diagnostika, etiologia

a epidemiologia aUtIZIMU. ..c.oeeircccece e 5 hod.
Zaklady terapie autizmu, ciele, prehl'ad metdd..........ocoooiieciinne 1 hod.
Zaklady metody TEACCH., historia, principy.....c.ccoeeeriiieiiininnn, 1 hod.
Struktura a vizudlne usporiadanie priestoru, casu, postupu.............. 3 hod.
Denny rezim / €asovy Plan /oo 1 hod.

Rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti - alternativna komunikécia.....2 hod.
Rozvijanierverbalng) komunikacie....ommmmmmmmnamcmmissmsmss
Rozvijanie pracovnych zrucnosti, sebaobsluhy
Hra a autizmus, autizmus a voIny €as...c.ceeevrvreeecreneeeininninnsennenn.
Spravanie, problémové spravanie, riedenie problémového spravania




Témy prednasok v praktickej fasti:
Klinickd symptomatoldgia autizmu, diferencialna diagnostika, etiologia
a epidemiold@ia AULIZIMU...c.ieieiieeeee e
Struktira a vizudlne usporiadanie priestoru, ¢asu, postupu
Denny rezim / ¢asovy plan /

Exkurzia v DSS prof. Karola Matulaya — tsek autizmu.....................
Rozvijanie komunikadnych zruénost{ -alternativna komunikécia......1 hod.
Hra a autizmus, autizmus @ voIny €aS........coceeeeeevereeeeeieeeeeeeeeeeeenn. 1 hod.
Spravanie, problémové spréavanie, rieenie problémového spravania
............................................................................................................ 1 hod
Workshopy: 1.problémové spravanie a stratégie jeho rieSenia........... 2 hod.
2.3trukturalizacia a vizualizédcia pri praci s autistickym
R IO esce s S B s e ntvmsnsrensmasasessasss OO

Hodiny trvaji 45 mindt.

IL. kurz je pre stredny persondl (stredodkolské vzdelanie - zdravotny personal,
pomocny vychovny personal, opatrovatel'ky )

Téma : Uvod do problematiky autizmu pre stredny personil v DSS

Termin : 9.-11. marec 2009

Program : ziskanie zakladnych vedomosti a praktickych zru¢nosti pri
praci s autistickymi klientmi

Forma : 3 - dnové skolenie s praktickymi ukdzkami

Miesto konania : Bratislava, InStitdt pre verejnu spravu

( Sch. Trnavského 1/A, Bratislava - Dabravka ),

autobus &. 83, 34,

elektricka ¢. 1, 5, 12 ( zastdvka pri nakupnom stredisku )
Cena Skolenia : 82,97 €

Témy prednasok v teoretickej €asti:

Uvod do problematiky autizmu / histéria, sa¢asny pohladr............... 1 hod.
Klinicka symptomatoldgia autizmu, diferencialna diagnostika, etiologia

a epidemioldgia autizmu .
Zaklady metédy TEACCH, principy, iné metddy........cooooiiininnns 1 hod.
Struktira a vizulne usporiadanie priestoru, ¢asu, poStupU................ 2 hod.
Denny rezim / ¢asovy plan/
Rozvijanie komunikaénych zru¢nosti - alternativna komunikacia.....1 hod.
Rozvijanie verbélnej komunikacie..................................
Rozvijanie pracovnych zrugnosti, sebaobsluhy
Hrararautizmuss autiznmusia Vol iy Easie s pnrhwesmsnnmmimm
Spravanie, problémové spravanie, rieSenie problémového spravania

Témy prednasok v praktickej &asti:

Struktira a vizualne usporiadanie priestoru, ¢asu, postupu................ 1 hod.
Denny rezim / ¢asovy plan /
Exkurzia v DSS prof. Karola Matulaya — usek autizmu........
Rozvijanie komunikagnych zrunosti - alternativna komunikacia......1 hod.
Hra a autizmus, autizmus @ voINY €aS......cucievemininrieiciererenesvssesssnnnns 1 hod.

Spravanie, problémové spravanie, riesenie problémového spravania



Workshopy: 1.problémové spravanie a stratégie jeho rieenia............ 2 hod.
2 Strukturalizacia a vizualizacia pri praci s autistickym
KHENtOML...ooiici e 2 hod.
Hodiny trvaji 45 minut.

V pripade zaujmu Vas prosim poslat’ mailom alebo postou prihlasku na konkrétny kurz, kde bude
celé meno, titul a datum narodenia u¢astnika.

Poplatok za $kolenie vo vyske 116,16 € alebo 82,97 € treba uhradit na:

¢.i.: 8237010/ 5200 —

variabilny symbol: 604879
pecificky symbol: nazov zariadenia, pripadne meno Gastnika.

Dalsie aktuélne informacie najdete na nasej web stranke www.dsspkm.sk
Ing. Kruzslikova Edita

riaditel’ka

Podla potreby je mozné priamo v Institute pre verejni spravu ( miesto §kolenia) zabezpegit
ubytovanie a stravovanie. Je potrebné nahlasit’ mena a dni, kedy potrebujete ubytovanie a obedy .

Vybavuje : Mgr. Bardosova Monika ( tel. 02/64362508, 0911211744)

Bratislava, 15.1.2009

Prihlaska na kurz
(titul, meno a datum narodenia G¢astnika)
: . - AJ e / 47 g
Stredoskolsky persondl...... LURiCR.TVARQ 2N VA . AT (/7(6 ..............................
(9.-11.3.2009)

VysokoSKoISKY PEISONAL. . ..o
(16.-19.3.2009)

V nevyhnutnom pripade je mozné poplatok za kurz zaplatit’ priamo na mieste konania kurzu, proti
prijmovému dokladu.

PROS//Y  PRE OBE UCAS V31 TOUAAIIE
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