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Anotace

Bakalarska prace se zaméfuje na problematiku vzdélavani dospélych osob se
zdravotnim handicapem. Teoreticka Cast je kratkym privodcem v této oblasti. Zabyva
se obecné vzdélavanim dospélych, historii andragogiky, osobnosti dospélého
ucastnika v procesu edukace a celozivotnim ucenim. Dale popisuje typy handicapd,
zakladni modely zdravotniho postizeni a oblast podpory. Zavér této Casti je vénovan
vychové a vzdélavani od rané péce po dospélost a zaméstnavani dospélych osob se
zdravotnim postizenim. Empiricka ¢ast je zalozena na kvalitativnim vyzkumu, ktery je
tvofen pfipadovymi studiemi a kratkymi rozhovory. Zavérem je jejich komparace a

vyhodnoceni.

Kliécova slova

Celozivotni uceni, handicap, oblast podpory, sebevzdélavani, trh prace, typy

postiZzeni, vzdélavani dospélych.



Annotation

Bachelor thesis is focused on the education of adults with disabilities. The
theoretical part is a short guide in this issue. It deals with general education of adults
from a historical perspective, personalities of adult student in the process of education
and lifelong learning. Also describes the types of disabilities, basic models of disability
and support area. The end of this part is devoted to the upbringing and education from
early care to adulthood and employment of adults with disabilities. The empirical part is
based on qualitative research, which consist case studies and short interviews with

respondents. Finally is their comparison and evaluation.
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UvoD

Bakalarska prace se zaméfuje na vzdélavani dospélych osob se zdravotnim
handicapem. Téma jsem zvolila, protoZe jsem absolvovala mnohamésicni praxi a
nasledné i zaméstnani v neziskové organizaci zabyvajici se vzdélavanim a
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Dle mého nazoru je edukace

dospélych.

Teoreticka Cast bakalarské prace se bude vénovat déjinam andragogiky, vzniku
vzdélavani dospélych u nas a kurikulu ve vzdélavani dospélych. Nasledujici kapitola
bude zaméfena na osobnost dospélého v procesu edukace, prfedpoklady pro uspésné
vzdélavani dospélych jedincl, velka ¢ast bude vénovana celozivotnimu udeni, dale
sebevzdélavani a distanCnimu vzdélavani spolecné s e-learningem. DalSi kapitola se
bude zabyvat zdravotné handicapovanym jedincem, typy zdravotniho postizeni,
zdravotnickymi modely a oblasti podpory takto znevyhodnénych osob. Ctvrtou kapitolu
teoretické c&asti vénuji vychové a vzdélavani handicapovanych. Prvni Cast bude
zaméfena na ranou péci, dale Skolni vzdélavani u jednotlivych typl postizeni a
nakonec edukaci dospélych osob se zdravotnim handicapem jak ve S3kolskych
institucich, tak prostfednictvim rekvalifikacnich kurzli a dal$iho vzdélavani. V
zavérecCné kapitole se zaméfim na oblast zaméstnavani handicapovanych, respektive

na jejich ochranu na trhu prace.

Empiricka &ast prace se bude vénovat kvalitativnimu vyzkumu, konkrétné
pfipadové studii. Kazuistiky budu zjiStovat z dokumentace nejmenované neziskové
organizace, ktera se zabyva vzdélavanim a zaméstnavanim osob se zdravotnim
handicapem. Cela prakticka ¢ast se bude zaméfovat na osoby v produktivnim véku.
Samotné kazuistiky zavérem doplnim o kratké rozhovory v daném tématu. Na zaveér

této Casti pak provedu komparaci a vyhodnoceni jednotlivych pfipadu.

Cilem teoretické Casti bakalafské prace je vypracovat kratkou pfirucku svéta
dospélych, zdravotné handicapovanych, pfedevSim v oblasti vzdélavani. V Casti
praktické bude hlavni otazkou vyzkumného Setfeni zjistit, zda tazané respondenty
znevyhodnuje jejich postizeni a to prfedevSim v oblasti vzdélavani a nasledného

uplatnéni na trhu prace. Od hlavniho cile se odvijeji dal$i vyzkumné otazky a to:



Z jakého duvodu je pro tdzané respondentky dulezité vzdélani a vzdélavani? Jestli se
nékdy setkaly s problémem ¢i bariérou ve vzdélavani, ve smyslu zda, jim nékdy ve
vzdélavani branilo jejich postizeni? Zda je mozné nalézt se zdravotnim handicapem
uplatnéni v oboru na otevieném trhu prace? Hlavnim vystupem empirického vyzkumu
bude podporit tezi, ze vzdélani a vzdélavani nemlize byt nikomu odepirano a dokazat

tim dalezitost edukace dospélych osob se zdravotnim handicapem.



TEORETICKA CAST

1 DEJINY ANDRAGOGIKY

Kapitola s nazvem déjiny andragogiky se zaméfuje na seznameni se s historii
andragogiky, pojmem andragogika spole¢né s lidovou osvétou, na obsahovou stranku

vzdélavani dospélych a dale tim, jak vzdélavani dospélych vznikalo v Ceské republice.

»Déjiny andragogiky jsou védou o vyvoji mySleni v oblasti vychovy a vzdeélavani
dospélych a péde o dospélé“. Uzsim vymezenim andragogiky je teorie vzdélavani
dospélych.

Pojem andragogika pouzil poprvé roku 1833 vysokoskolsky profesor Alexander
Kapp. Ve svém spise ,Andragogika, neboli vzdélavani v dospélém véku“ se pokusil o
rozbor Platonovi vzdélavaci teorie. Snazil se odlisit andragogiku od pedagogiky.

O nékolik let pozdéji filosof a pedagog Johann Friedrich Herbart tento pojem
dlrazné odmitl, dle ného musi byt pfedmétem vychovy déti, takze se mnoho dalSich let
nepouzival.

Némecky pedagog Eugen Rosenstock-Huessy pojem znovu pouZil, a to roku 1921
ve vyro¢ni zpravé ,Akademie®, kde objasnil, Ze neni mozné plosné aplikovat poznatky
z pedagogiky na vychovu a vzdélavani dospélych. Do andragogiky zahrnoval veskeré
Skolské reformy vzdélavani dospélych. Jeho myslenky vSak spole€nost nepfijala. Opét
se vdalSich letech pojem andragogika nepouzival, i pfesto, Ze se vzdélavani
dospélych dale rozvijelo.

Teoretické zaklady andragogiky jako samostatné védni discipliny byly poloZzeny na
konci 40. let 20. stoleti holandskym profesorem Tenem Havem, ktery odliSil andragogii
(socialné-technologicka disciplina) od andralogie (synteticka socialné-védni disciplina).
Po Il. svétové valce vznika nutnost rozvoje vzdélavani dospélych a tak byl také
znovuobjeven pojem andragogika. K formovani andragogiky jako samostatné védni
discipliny pomohly prace Erika Eriksona ,ldentity and the Life Cycle®, 1959 a kniha
~Motivation and Personality®, 1951 od Abrahama Maslowa.

Déle uvadi Heinrich Hanselmann praci snazvem ,Andragogy — Nature,
Possibilities and Boundaries of Adult Education®, kde pfichazi s pfedstavou pozitivniho

formovani lidi. Tato koncepce ma tfi slozky: péci, vychovu a vzdélavani.

Y PALAN, Z.: Déjiny andragogiky, [online], [cit. 2014-12-02], dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-andragogiky.
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Némecky spisovatel Franz Pdggeler vydava roku 1957 knihu s nazvem
sntroduction to Andragogy: Basic Issues in Adult Education®, ve které povazuje
vychovu za ukon&enou s pfichodem biologické zralosti.

Toto je vyCet pouze nékterych, ovSem velmi dllezitych autorl piSicich o nastupu
andragogiky.

Jako véda se andragogika zavadéla od 60. let 20. stoleti na fadé univerzit a ve

vyzkumnych Ustavech.?

1.1 POJEM ANDRAGOGIKA A KURIKULUM VZDELAVANI DOSPELYCH

Pojem andragogika stale neni vSeobecné rozSifeny u nas, a ani v jinych zemich.
Po roce 1989 vedlo v Ceské republice kjeho zavedeni predevsim rozhodnuti
akreditacni komise Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Termin andragogika
tedy znamena:

,védni obor v systému véd o vychové a vyucovani, zaméfeny na veSkeré aspekty
vzdélavani a uceni se dospélych,

studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici pripravé budoucich
odbornikt v oblasti vzdélavani dospélych®.?

Vzdélavani dospélych ma své kofeny v 19. stoleti, dfive se oznaCovalo napf. jako
lidova osvéta, lidova vychova apod. Termin osvéta daval najevo, Ze ve spole€nosti jsou
riizné vrstvy, které si nejsou rovné. Myslenkou bylo, aby vy$Si kultury pfedavaly svou
kulturu niZzSim vrstvdm obyvatel. Osvéta se zaméfovala na konkrétni ideu a ob¢ané
méli byt smérem k této ideji vychovavani. Lidé vS8ak nechtéli osvétu, nybrz moznost
vzdélavat se podle svych potfeb a v tom, co je zajima.

Lidova vychova byla tedy postupem c¢asu nahrazena terminem vzdélavani
dospélych, které obsahuje vSeobecné vzdélavani a je kulturné rovnocenné. Postupné
byl i tento pojem Caste€né nahrazovan, a to terminem dalSi vzdélavani. Vzdélavani
dospélych znamenalo osobnostni rist, kdy C¢lovék uspokojoval svoje vzdélavaci

potfeby a velmi €asto pomahalo zadleriovat jedince od spoleCnosti. DalSi vzdélavani

2 PALAN, Z.: Déjiny andragogiky, [online], [cit. 2014-12-02], dostupné z:
www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dejiny-andragogiky.
8 BENES, M. Andragogika, 1. vyd., Praha: Grada Publishing, 2008, s. 11, ISBN 978-80-247-2580-2.
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sleduje spiSe objektivni vzdélavaci potfeby, je vice centralizované, je zde

upFednostfiovana ekonomicka nutnost, zajmy statu nad subjektivni zajmy jednotlivce.”

Kurikulum a didaktika

Kazdy pfedmét musi mit svou obsahovou strankou, vtomto pfipadé je to
kurikulum nebo didaktika ve vzdélavani dospélych. Kurikulum pochazi z latinského
currere — béhat Ci zavodit. Pojem didaktika z feckého didaskein — uCit se, vyuka.

,reorie kurikula/didaktika se zamérfuji na cile, obsahy a metody, na evaluaci
(vyhodnoceni), pfipadnou revizi a na ramcové podminky realizace uceni a vyuky ve

“> Jsou to prostfedky k realizaci andragogickych cilC.

vzdélavacich institucich.
Didaktika se zabyva tim: kdo, co, kdy, kde, s kym a jak se ma ucit, za pomoci

jakych prostfedkl a za jakym ucelem se vzdélava.

Kurikulum se v andragogice déli na nékolik sméru:

~Prvni smér stoji v tradicich humanitné liberalni filosofie vzdélavani“® Hleda
uceleny soubor védéni odpovidajici potfebam dospélych. Dalo by se Fict, Ze jde o
uréeni spolecné kultury.

LDruhy smér oproti tomu namita, Ze z kultury a ze spolec¢enského védéni nelze
vybrat néjaky neutréini a véem spoleény zaklad“.” Kurikulum vzdélavani dospélych ma
tedy vychazet z kultury kazdé socialni vrstvy.

Roz8ifena je také treti pfedstava, Ze zprostfedkované védéni musi mit
bezprostfedné instrumentalni hodnotu (vyuzitelnost)*® Tedy, Ze musi slouZit
k dosazeni konkrétnich cild.

,Ctvrty smér je ovlivnén predevsim andragogikou M. Knowlese. Ten se zaméfuje
na metodickou a psychologickou stranku ucéeni se dospélych*.® Tim je mysleno, Ze
andragog nabizi dospélému jakousi metodickou pomoc, protoZe vi sam dobfe, co se
ma ucit. Oproti zakim, ktefi se uci na didaktickych pfedmétech, dospély se uci ze

zkuSenosti tak, aby fesil vlastni problémy, hleda prakticka vychodiska.

“ BENES, M.: Andragogika, 1. vyd., Praha: Grada Publishing, 2008, s. 22-24, ISBN 978-80-247-2580-2.
® Tamtéz, s. 103.
® Tamtéz, s. 104.
" Tamtéz, s. 104.
® Tamtéz, s. 104.
° Tamtéz, s. 104.
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.,V dned8ni dobé prevaZuje paty smér, ktery je oznalovan jako kurikulum

organizaci“.*® Organizace, které provozuji vzdélavani, rozhoduji o obsahu podle svych

potreb.

1.2 VZNIK CESKEHO VZDELAVANi DOSPELYCH

,Vyvoj vzdélavani dospélych v Ceskych zemich ovlivnilo narodni obrozeni,
postupny rozpad feudalnich vztahud, vznik méstanstva, proletariatu, ¢eské inteligence,
nastup priimyslové revoluce.“™*

Uredni zakladna vzdélavani dospélych vznika v druhé poloving 19. stoleti. Vznika
napf. Umélecka beseda, Spolek pro vefejné popularni pfednasky Osvéta i almanachy
a rocenky. Velmi dulezity meznik ve vzdélavani dospélych bylo zalozeni Délnické
akademie, jejimz spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk. K rozvoji vzdélavacich aktivit
prispéla télovychovna hnuti, nap¥. Sokol, katolicky Orel.

Na pfelomu 19. a 20. stoleti byla snaha o koordinaci a planovani vzdélavani.
Soucasna specializace instituci a na protipélu diferenciace, ktera fika, ze se jednotlivé
instituce se ne vzdy shodnou ve svych zajmech.

Legislativni i finanéni podporu ziskava vzdélavani dospélych az po vzniku
Ceskoslovenského statu. Vznikaly nové typy vzdélavani, napf. lidové Skoly a vySSi
lidové Skoly, rekvalifikace nezaméstnanych aj.

Pro rozvoj vzdélavani dospélych byla velmi vyznamna 60. a 70. léta 20. stoleti. Po
znovuobnoveni hospodarstvi po druhé svétové valce byly finance vkladany i do
socialni a vzdélavaci sféry. Prosazuje se myslenka rovnosti ve vzdélavani a prav
ob&and. Diky hospodarskému rustu vznika potfeba novych kvalifikaci. Globalizace
svétového hospodarstvi vedla k inovacim kromé jiného i ve vzdélavani, aby byly staty
v tomto ohledu konkurence schopné. Vyzkumy hlasaly vysoky rist hospodafstvi, védy
a techniky a v korespondenci s tim i vy88i naroky na vzdélanost. Vlivné mezinarodni
organizace, jako napf. UNESCO, OECD, rozvijely pfedstavy o celozZivotnim
vzdélavani. Vzdélavani dospélych se povazovalo za dilCi systém ve vzdélavani, coz
bylo mozné pozorovat i na reorientaci a dalSich kvalifikacich ve vzdélavani. A kone¢né,

rozvoj andragogiky jako samostatné védni discipliny pfevazné na vysokych $kolach.'?

19 BENES, M.: Andragogika, 1. vyd., Praha: Grada Publishing, 2008, s. 105, ISBN 978-80-247-2580-2.
" Tamtéz, s. 24.
2 Tamtéz, s. 24-26.
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2 DIDAKTIKA VZDELAVANI DOSPELYCH

Nasledujici kapitola se zabyva osobnosti dospélého v procesu vzdélavani a
predpoklady jejich UspéSného vzdélavani. PredevS§im ale podrobnéji popisuje
celozivotni vzdélavani, které je vtomto sméru nepostradatelné. Také uvadi oblast
sebevzdélavani v korespondenci s celozivotnim ucenim a zavérem distancni

vzdélavani.

»Vzdélavani dospélych pfestalo byt pfipravou na Zivot a stalo se jeho soucasti. Ma
svou specifiku spocivajici pfedevsim v pfekonavani odstupu od pfedchoziho $kolniho
vzdélavani, ve ztraté ucebnich navyk( a zkuSenosti s vlastnim ucenim. Vymezuje se
vyvojovymi (vékovymi) zménami, pfedevs§im zménami fyziologickymi a psychickymi.

Viyzaduje jinou motivaci, technologii vyuky, pedagogickou komunikaci a interakci.“*?

Dospélosti rozumime vék mezi 18-21 lety a 65 lety. Pfesnéji ale mizeme rozdélit
dospélost do 3 etap:

¢ mlada dospélost, 20 — 30 let, ktera navazuje na adolescenci,

o stfedni dospélost, 30 — 45 let,

e pozdni dospélost, ktera trva nejdéle do 65 let a na kterou navazuje stafi.

V prabéhu dospélosti se méni psychické, dusevni i fyziologické stranky ¢lovéka. U
fyziologickych je to pfedevSim zména, €asto zhorSovani smyslovych organti.  Dale
jsou to predevdim zmény ve vnimani. Dospély Clovék oproti mladému je ve svém
vnimani objektivnéjsi, pfesnéjSi a opatrnéjSi a pfedevSim se opira o vlastni zkuSenosti.
Také pamét je velmi ovlivnéna vékem. Velmi dulezitym procesem pro uceni je
prevadéni z kratkodobé paméti do dlouhodobé. VEék ovliviiuje pfedevsim kratkodobou
pamét. Celkové mize dospély pamét nejen trénovat, ale také rozvijet, ale to se tyka
hlavné paméti dlouhodobé. Téz se vtomto véku postupné pfesouva z mechanické na
logickou.

13 HLADILEK, M.: Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, 2. vyd., Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 155, ISBN 978-80-86723-75-4.
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Vzdélavani dospélych jedinct se Casto vyznacuje praktickym pfistupem, protoze

dospéli vzdy hledaji cil, uéel, smysl i materiaini efekt.'*

2.1 PREDPOKLAD USPESNEHO VZDELAVANiI DOSPELYCH

.Vzdélavani dospélych se od pfedchoziho vzdélavani odliSuje predevsim roli
ucastnika ve vzdélavani — uciciho se. Je proto vénovana pozornost jeho studijnim
predpokladim, motiviim, vali a uméni ucit se. Pfipomenuty jsou také zatéZové situace,
vzrastajici vlivy a socialni kontext ucCeni (socialni klima, socialni interakce a

percepce).’

Mezi nutné predpoklady se Fadi: motivace k u€eni, zpUsobilost, uméni ucit se,
stanoveni si cild v u€eni, informovanost o dosazeném pokroku v pribéhu uceni a
pomoc pfi organizaci uéeni.*®

V procesu uceni musi ¢lovék znat své nedostatky a mél by se je snazit odstranit.
Velmi dilezité je chtit se vzdélavat a hlavné umét ucit se. Naucit se, ze si nemUlze
zapamatovat vSe a to Ze po ném nikdo ani nezada. Umét si rozloZit uCeni a neucit se
vSe nazpamét. Zaméfit se pouze na véci hlavni a véci vedlejdi si umét odvodit. A

predevsim ucit se to, Cemu rozumi.

U dospélych mohou nastat zatéZzové situace a vazny podil maji frustrace. PFiCiny
frustrace mohou byt:
e psychologické, napf. nedostateCna motivace, nizka trpélivost, strach
z konkurence nebo v intelektovych schopnostech jedince;
e pedagogické, mize to byt nedostatek znalosti, velka prodleva od predchoziho
vzdélavani nebo také kvalita vyuky;
e a organizacni vlivy, coz mulze spocivat v nedostatku financi, nedostatku

informaci o pfileZitostech ke studiu nebo nejasnost informaci."’

“ HLADILEK, M.: Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, 2. vyd., Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 143-145, ISBN 978-80-86723-75-4.

° Tamtéz, s. 147.

1® Tamtéz, s. 148.

' Tamtéz, s. 150-151.
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Motivace dospélého v procesu vzdélavani muze Casto souviset s pracovnim
zafazenim a pracovnim postavenim. Mlze se jednat i o to, ze zaméstnani ma, ale
instituce rozhodla, Ze pro tuto pozici si zaméstnanec potifebuje zvysit kvalifikaci. Dale to
ale mUze byt pocit nepotfebnosti, kompenzace néceho, ziskani socialnich kontakt(,

ocenéni nebo tfeba jen ucit se pro radost.

V Ceské republice je moznost vzdélavani dospélych nékolika zplsoby, mohou to

byt napf.:

1. Kurzy pro dospélé na stfednich Skolach — vedou ke slozeni maturitni zkousky.

2. VySSi odborné skoly — mohou byt formou prezenéniho, kombinovaného nebo
distancniho studia.

3. Vysoké Skoly — opét mohou byt formou prezen¢niho, kombinovaného nebo
distancniho studia.

4. Rekvalifikacni vzdélavani — byvaji bud soucasti Skolského systému, nebo jej
provozuji i jini poskytovatelé.

5. Rekvalifikace — jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, fizeny jsou MPSV
ve spolupraci s MSMT. Jsou uréeny predev$im osobam registrovanym na
Ufadech prace, ty je také provozuji. Dale je mohou zprostfedkovavat jiné
vzdélavaci instituce, ale museji byt akreditovany.

6. Ostatni typy vzdélavani dospélych — nejsou nijak zavislé na statu. Poskytovateli

mohou byt napf. neziskové i komeréni organizace, zaméstnavatelé atd.*®

2.2 CELOZIVOTNIi EDUKACE

.Potfeba celoZivotniho uceni je na pocatku 21. stoleti velmi naléhava. Zemé
OECD nyni museji vytvorit ramcové podminky, aby se celoZivotni uceni stalo pro
v8echny skutec¢nosti. V dohledné budoucnosti budou staty ve znaéné mife zaméstnany
tvorbou strategii pro dosazeni téchto cili“.*®

Celozivotni u€eni ma mnoho cild. V prvni fadé, Ze vzdélavani neni brano jen jako
pfedmét k dosazeni néjakého cile, ale je hodnotné samo o sobé. Moznosti vzdélavat

se jsou celoplodné, je velka touha po vzdélavani, neohlizi se na vék, pohlavi apod.

8 HLADILEK, M.: Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, 2. vyd., Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 142, ISBN 978-80-86723-75-4.

9 Celozivotni uceni pro v8echny: zasedani Vyboru pro vzdélavani OECD na urovni ministr( ve dnech

16. —17. ledna 1996, Praha: Gnosis, 1997, s. 95.
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Dale je to moznost vzdélavani se mimo instituce a rozdilné metody vyuky uceni. Velmi
dulezita je motivace a schopnost samostatného a nezavislého u€eni. A nakonec, je to
proces, ktery neni nikterak ohraniceny, je to proces celozivotni.

Je to uvédomélé uceni po cely Zivot. Jak jiz bylo zminéno, nevaze se pouze na
formalni vzdélavani ve ftfidach, je to téZz neformalni vzdélavani napf. v zaméstnani
nebo informalni zpldsob ziskavani informaci, at uz diky sledovani médii, pozorovanim,

nebo poslouchanim béznych hovoru.

MysSlenka celozivotniho uc€eni neni nova, ale nyni se zacina realizovat.
,Celozivotni vzdélavani a uceni je cilem a koncepci dne$ni vzdélavaci politiky na
narodni i nadnarodni urovni (OECD, EU atd.) a politiky rozvoje lidskych zdroju. Nejde
jiz o dosazenou realitu, ale o postupny proces a uskutecriovani jednotlivych elementd.
Nejedna se také o Cisté andragogickou nebo pedagogickou zalezZitost, ale pfedevsim o
socialni, vzdélavaci a hospodarskou politiku, prosazeni celoZivotniho uceni a
vzdélavani vyZaduje celou fadu koordinovanych pravnich, administrativnich,
organizaénich, didaktickych a metodickych rozhodnuti.“*

Cilem celozivotniho vzdélavani a uceni je pfevazné zaméstnanecka a firemni

konkurence schopnost, spoleCenska pospolitost a aktivita mezi ob¢any.

Uéel daliho vzdélavani:

e Druha 3ance na vzdélani pro lidi, ktefi ho neziskali podle svych potfeb nebo o
ného neméli z néjakého divodu zajem.

e Odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikace.

e Rozvoj socialnich schopnosti.

e Individualni rozvoj jedince.

e Rozvoj propojen se socialnim citénim, solidaritou, soudrznosti a vychovou

k ob&anstvi.?

Memorandum o celozivotnim uc€eni
,<Zasedani Evropské rady v Lisabonu, které vroce 2000 urcilo budouci smér

politiky a &innosti v Evropské unii, formulovalo zavéry v dokumentu Memorandum o

0 BENES, M. Andragogika, 1. vyd., Praha: Grada Publishing, 2008, s. 28, ISBN 978-80-247-2580-2.
! Tamtéz, 28-30.
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celoZivotnim uceni, zahrnujicim Sest klicovych cili vymezujicich zéklad celoZivotniho

76,22

uceni*:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nové zakladni dovednosti pro vSechny: je kladen ddraz na kompetence, které
jsou mezioborového charakteru. Kromé béznych kompetenci to byva informacni
gramotnost, tedy znalost informacnich technologii; znalost jazykl, v posledni
dobé nejCastéji anglicky jazyk; schopnost uit se; a ziskavani socialnich
dovednosti, napf. sebedlveéra &i sebekontrola.

Vice investic do lidskych zdroju. spo€iva hlavné v podpofe celozivotniho uéeni
pro jednotlivce.

Inovace ve vyuéovani a uceni: aby se formy a metody vyucovani
prizplsobovaly potfebam jedincll i skupin, velmi ¢asto za pomoci jiz zminénych
informacnich technologii.

Oceriovani uceni: pro jedince je nutné, aby své kompetence dokladal at
certifikatem, osvédcenim nebo diplomem pfenosnym v ramci EU. Netyka se to
tedy jen vysokoskolského vzdélani, ale i celozivotniho uéeni.

Prehodnoceni poradenstvi. poradci by méli poskytovat kvalitni informace vsem
klientim a motivovat je ve sméru uplatnéni se na trhu prace. Tyto informace by
mély byt uvefejnéné a dostupné i skrze informaéni technologie.

Priblizeni se domovu: pomaha lidem, ktefi se rozhodli pro celozivotni uceni,

nejéast&;ji vyuzitim informadénich technologii.?

Slozky celozivotni edukace

.Za celoZivotni edukaci se poklada proces kontinualniho (trvalého, prabézného,

stalého) ziskavani védomosti, dovednosti a zkuSenosti i postoji, umozriujici udrZzovat

staly rozvoj osobnosti ¢lovéka i kontakt( se svétem a spolec¢nos

1)

ﬁu 24

Formalni edukace

M& sv(j fad a usporadani. Ugastnici formalniho vzdélavani ziskavaji urgitou

uroven Ci stuperi edukace. Je institucionalizovana a upravena legislativou.

2 HLADILEK, M.: Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, 2. vyd., Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 139, ISBN 978-80-86723-75-4.

% Tamtéz, s. 139-140.

24 POSPISIL, O.: Pedagogika dospélych — andragogika (studijni text), Praha: Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy, 2001, s. 10, ISBN 80-7290-064-1.
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2) Neformalni edukace

Nema svou legislativu ani centralni pracovisté, je vedena mimo vzdélavaci systém.
Casto nema jasna pravidla ani postupy. Ugastnika obohacuji jen ve zvolené aktivité a
pfispivaji k rozSifeni osobnosti Clovéka. Je dobrovolna a jeji vyznam spociva
predevsim v moznostech volby podle zajmu &i potfeb Elovéka.

3) Informalni edukace

Ziskavani informaci za pomoci hromadného Sifeni, pdsobenim kazdodennich vlivi

prostfedi. Je to neorganizovany proces ziskavani védomosti.

Do formalnich slozek celozivotni edukace se fadi Skolni vzdélavaci systém
(sekundarni): stfedni odborné, vyssi odborné, terciarni, bakalarské, magisterské a
doktorskeé vzdélani.

Neformalni slozka obsahuje dalsi vzdélavani (profesni), jako: kvalifikaéni —

rozsifujici, doplfiujici — specializadni, rekvalifikaéni, podnikové &i firemni a zajmové.?

2.3 SEBEVZDELAVANIi JAKO SOUCAST CELOZIVOTNIi EDUKACE

~Sebevzdélavani (a sebevychovu) chapeme dnes jako zavrSeni pfedchozich etap
edukace ¢lovéka“.” V oblasti zamé&stnavani je jednim z predpokladi dosazeni uréitého
stupné vzdélani, a ¢&im je profesni postaveni naronégjsi, tim spiSe je nutné dalsi
vzdélavani.

Sebevzdélavani zpfijemnuje pfechod do novych pracovnich i Zivotnich podminek.
Pomaha nam v dalSi kvalifikaci, ziskavani védomosti a dovednosti.

Kromé zvolenych metod a forem sebevzdélavani, je téz velmi dulezita osobnost
studujiciho. Podstatné je mit pevnou vuli, sebekazen, vytrvalost a umét prekonavat
pfekazky. Aby bylo sebevzdélavani uspé&sné, musi byt cilevédomé a systematické.
Pojem sebevzdélavani byva Casto spojovan se sebevychovou, ale neni to, to samé.
Sebevychova se zaméfuje na celou osobnost, na jeho psychiku, rozvoj hodnot apod.
zatim co sebevzdélavani je vyznaCné zaméfeno na vytvareni Ci prohlubovani
védomosti a dovednosti. Cilem sebevzdélavani byva velmi ¢asto vstup do celoZivotni

edukace.

% HLADILEK, M.: Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, 2. vyd., Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 157, ISBN 978-80-86723-75-4.

% POSPISIL, O.: Pedagogika dospélych — andragogika (studijni text), Praha: Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy, 2001, s. 96, ISBN 80-7290-064-1.
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Existuji dvé zakladni formy sebevzdélavani, tj. sebevzdélavani normované a
nenormované. Normované, jinak i fizené sebevzdélavani, se zaméfuje na podnéty
organizace, zejména v planech prace pro dalSi rist jedincu. Organizace se participuje
na typu, obsahu i rozsahu aktivit. V nékterych prvcich je srovnatelné s distanénim
vzdélavanim. Tyka se predevS§im jedincu, ktefi se vzhledem k povaze prace
nezucastriuji skupinového vzdélavani, pfipadné nejsou kompetentni ke zcela
samostatné praci. Nenormované sebevzdélavani, nebo také sebevzdélavani
spontanni, je zalozeno na tom, ze si pracovnik voli sam obsah i rozsah studia,

organizace mu nijak nenapomaha v jeho Gsili.?’

2.4 DISTANCNI VZDELAVANI A E-LEARNING

.S€e Sstale rychlej§im technologickym pokrokem dochazi k prohlubovani

“2%  Novou

audiovizualizace vzdélavaciho procesu, k multimedialnimu vzdélavani.
dimenzi ve svété vzdélavani podpofila svétova sit www, vyvinuta v 90. letech 20.
stoleti, diky niZ je mozna realizace e-learningu.

U nas je forma distancniho vzdélavani realizovana pfevazné ve vzdélavacich
institucich. Hlavnim elementem distan¢niho vzdélavani je, ze ucitel a zak spolu nejsou
ve fyzickém kontaktu.”

| vtéto formé vzdélavani si hlavni Cinitele zachovavaji své role. Tedy, ucitel je
nadale aktivnim vzdélavatelem, Zak je Zadkem a zachovavaji i zbylé komponenty, jako

je obsah uciva a jeho cil, metody a formy vzdélavani.

Hlavnim vzdélavatelem v distanCnim vzdélavani je tutor. Je jejich poradcem,
konzultantem a motivatorem. Pro poskytovani zpétné vazby vyuziva konzultace a ty
mohou byt:

e osobni — pravidelné konzultacni hodiny,

¢ multimedialni — skrze informacni a komunikaéni technologie,

e chatovani — pisemna komunikace,

2 POSPISIL, O.: Pedagogika dospélych — andragogika (studijni text), Praha: Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy, 2001, s. 96-124, ISBN 80-7290-064-1.

8 HLADILEK, M.: Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, 2. vyd., Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 160, ISBN 978-80-86723-75-4.

?® Tamtéz, s. 106.
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e virtualni u¢ebny — vhodné pro skupinovou komunikaci za pomoci sluchatek a
mikrofonu,

e videokonference — audiovizualni pfenos v realném case, ktery je ovSem mozny
pouze pres nakladné hardwarové zatizeni.*

Jednou z dalSich forem zpétné vazby jsou takzvané tutorialy, tedy skupinova

setkani studentl s tutorem. Zkou$eni probiha Ustni nebo pisemnou formou.

E-learning je elektronické vzdélavani podporované pocitatem, pfedevSim skrze
informacni a komunikaéni technologie. Vyuziva nové informacéni technologie bez
fyzického kontaktu s vyulujicim. Vyuziva se predevS§im v oblasti celozivotniho
vzdélavani. E-learning mlizeme délit podle zplsobu komunikace synchronni, tedy
neustalé pfipojeni k siti a vzajemna online vyuka a asynchronni, coz znamena, Ze se
nepripojuji zaroven, student ma vzdélavaci program, ale je tfeba kontrolovat emaily

nebo jiné zpravy.*

% HLADILEK, M.: Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, 2. vyd., Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 162, ISBN 978-80-86723-75-4.

s E-learning, [online], [cit. 2015-03-2], dostupné z: http://www.phil.muni.cz/~antlova/ukoly/elearning.htm.
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3 ZDRAVOTNE HANDICAPOVANY JEDINEC

Treti kapitola se zabyva Zivotem handicapovanych, komunikaénimi bariérami a
prekazkami. Jsou zde popsany typy postizeni, zakladni modely zdravotniho postiZeni a

neméné dulezita oblast podpory.

Vefejnost stale vnima pojem postiZzeni a handicap jako synonyma. Kazdy by chtél
pomahat handicapovanym, coz je ale pfesné nespravné uzivani téchto pojmda.
Postizeni lidé maji ur€ity handicap a spole¢nost by se méla pravé postizenym lidem
snazit pomoci, aby nebyli nikterak handicapovani, tedy znevyhodnovani.

Spole¢nost pfistupuje k lidem s postizenim s uritou nadfazenosti, jsou stale
stigmatizovani, coz dokazuji napfiklad novinové ¢lanky typu ,Nase déti spole¢né s
postizenymi détmi z JedliCkova uUstavu zahraji divadlo®. Titulek by se mohl omezit na
pouhé ,Déti nam zahraji divadlo®, ale spoleCnost ma pocit, Zze musi davat najevo, jak

osoby s handicapem zadleriuji do spoleénosti a jak jim v tom pomahaiji.*?

Existuji rizné typy zdravotniho postizeni, ale pfedevSim je nutné rozliSit, zda
postizeni vrozené Ci ziskané.

Vrozené postizeni — osoba, ktera se s postizenim narodila. Ma vice €asu a
podpory, aby se adaptovala, seberealizovala a Zila co nejvice napino.

Ziskané postizeni — na rozdil od lidi s vrozenim postizenim nemaji Sanci postupné
adaptace. U lidi, ktefi dfive neméli zdravotni potize, nastava krizova situace, kdyz jim
po urazu C&i propuknuti choroby zlstanou dozivotni nasledky. To vSe muze vést ke
zhorSeni rodinné, socialni i profesni situace. S timto ziskanym handicapem c¢lovék

ztraci postoje, Zivotni plany a oéekavani.®

Problémy v komunikaci

Béhem komunikace mohou vznikat tzv. komunika¢ni Sumy. To se tyka jakékoliv
komunikace, ale u osob s postizenim se pravdépodobnost zvySuje. Dale kromé
zminénych komunikacnich a také fyzickych bariér, existuji bariéry psychicke, tedy
jednim z €astych problému v komunikaci je strach ze sebeprojevu.

U lidi s postizenim zraku je to omezeni v orientaci a ziskavani vizualnich

informaci. U osob s postizenim sluchu je omezeni v komunikaci bé&Znou feci a

%2 NOVOSAD, L.: Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,
pohyb, ¢lovéka a télesné postizeni, 1. vyd., Praha: Portal, 2011, s. 68-69, ISBN 978-80-7367-873-9.
¥ Tamtéz, s. 113-116.
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v ziskavani akustickych informaci. Pokud jsou to osoby s vadou feci, byva to obvykle
naruSeni kvantity nebo kvality vnimani a produkce feci. Osoby s mentalnim postizenim

malou slovni zasobu a ¢asto vadu ve vyslovnosti. U lidi s télesnym postiZzenim je

omezeni v komunikaénich ptileZitostech, pfipadné postizeni motoriky mluvidel.®

3.1 TYPY POSTIZENI

Zajisté existuje vice typu déleni, tato Cast se tedy Fidi délenim podle internetové
stranky Helpnet.cz, ktera se vénuje specifickym potfebam osob se zdravotnim

postizenim.

1) Zrakové postizeni

Zrakové postizenym ¢&lovékem je osoba s rdznymi druhy a stupni snizenych
zrakovych schopnosti, které se nedaji korigovat béznymi optickymi pomuickami.
Mezinarodni zdravotnicka organizace uvadi 5 stupnu postizeni. Jsou to lidé stfedné
slabozraci, lidé silné slabozraci, lidé s téZce slabym zrakem, lidé prakticky nevidomi a
lidé nevidomi. Kromé poruch ostrosti to dale mohou byt poruchy barvocitu a poruchy

zorného pole.*

2) Sluchové postizeni

Sluchova postizeni mohou byt bud geneticky podminéna, ziskana v pribéhu
zivota nebo vrozena. Dale se déli podle doby vzniku prelingvalng, tedy nez si dité
osvoji fe€ a postlingvalné, tj. vznik postizeni az po osvojeni fe€i. Vady sluchu se
podobné jako ostatni handicapy déli do nékolika stupnl, vtomto pfipadé dle ztraty
sluchu v decibelech:

1) lehka nedoslychavost (20-40 dB),

2) stfedné tézka nedoslychavost (40-60 dB),

3) tézka nedoslychavost (61-80 dB),

4) prakticka hluchota (nad 81 dB),

3 SLOWIK, J.: Komunikace s lidmi s postizenim, 1. vyd., Praha: Portal, 2010, s. 15, ISBN 978-80-7367-
691-9.

% Informacni portal pro osoby se specifickymi potfebami, [online], © 2014 [cit. 2015-01-29], dostupné

z: http://www.helpnet.cz.
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5) aplna hluchota (bez zvukovych viem().*®

Nejbéznéjsimi kompenzacnimi pomlckami jsou sluchadla, ktera zvySuiji, rozliSuji a
zkvalithuji zvuky. Dale jsou to kochlearni implantaty, které se vkladaji do vnitfniho
ucha.

Mnoho lidi se sluchovymi vadami trpi tak zvanymi Selesty (tinnitus), které se
vytvareji nej¢astéji pfimo v uchu a zplsobuji Casto az nesnesitelné zvuky a hluky, které

jedince velmi psychicky vy&erpavaji.

3) Télesné postizeni
Jedna se o handicapy vzniklé v dusledku onemocnéni, Urazu €i ztraty hybnosti. Do
typologie télesného postizeni patfi: kardiovaskularni onemocnéni, poruchy
metabolickych proces(i, onkologicka onemocnéni ¢&i epilepsie, poruchy centralniho
nervového systému.®” Poskozeni centralniho nervového systému, tedy mozku & michy
(pF. obrny) patfi mezi poruchy hybnosti.
Podle hybnosti se obrny déli na:
a) parézy — Castecné ochrnuti,
b) plegie — uplné ochrnuti.
Podle lokace se dale déli na:
a) hemi— hemiparéza i hemiplegie, je zasaZena leva Ci prava polovina téla,
b) di/para — diparéza &i paraplegie, je zasazena horni nebo ¢astéji spodni polovina
téla nebo koncetiny,
c) kvadru — kvadruparéza ¢i kvadruplegie, je zasazeno celé télo nebo v8echny
Ctyfi koncetiny.
Mezi onemocnéni CNS se fadi: détskda mozkova obrna, infekéni obrna,
roztrouSena sklerdza, Parkinsonova nemoc, degenerativni mozkova onemocnéni — pf.

Huntingtonova nemoc, cévni mozkova pfihoda, traumatické obrny aj.38

% Informacni portal pro osoby se specifickymi potfebami, [online], © 2014 [cit. 2015-01-29], dostupné z:
http://www.helpnet.cz.

% FISCHER, S., SKODA, J.: Speciéalni pedagogika: edukace a rozvoj osob se somatickym, psychickym a
socialnim znevyhodnénim, 1. vyd., Praha: Triton, 2008, s. 20, ISBN 978-80-7387-014-0.

38 NOVOSAD, L.: Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,
pohyb, ¢lovéka a télesné postizeni, 1. vyd., Praha: Portal, 2011, s. 120-126, ISBN 978-80-7367-873-9.
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4) Mentalni postizeni

Jedna se o handicapy a znevyhodnéni v oblasti rozumovych schopnosti. Je to tedy
neschopnost dosahnout urcitého stupné intelektového vyvoje, to znamena, ze jeho 1Q
nedosahuje 70% normy.** Mentalni retardace mizZe byt rozdélena do jednotlivych
stupnili a to:

1) lehka mentalni retardace (IQ 50-69),

2) stfedné téZka mentalni retardace (1Q 35-49),

3) tézka mentalni retardace (1Q 20-34),

4) hluboka mentaini retardace (1Q 0-19).

Muze se jednat bud o vrozeny handicap, napf. mentaini retardace, nebo o poruchu

ziskanou v prubéhu zivota, napf. demence.

5) Vnitini postizeni

Jsou to takoveé typy postizeni, které nejsou na prvni pohled vidét, ale tim nejsou o
nic méné vazna. Radi se sem: AIDS, alergie, celiakie, cysticka fibréza, dédi¢né
metabolické poruchy, diabetes, epilepsie, lupus, mozkova mrtvice, nemoci mozku,

cévni a srdeéni nemoci a dal$i.*°

6) Kombinovana postizeni
Jak jiz z nazvu vyplyva, osoby s kombinovanym postiZzenim trpi vice vadami, které
spolu v8ak nemusi souviset, jsou klasifikovany do tfi skupin:
1) Kombinace s mentalni retardaci, coz mohou byt vady télesné, vady smyslové,
vady feci, psychicka onemocnéni nebo poruchy uéeni &i chovani.
2) Kombinace télesnych vad, smyslovych vad a vad fedi.
3) Autismus v kombinaci s daldimi vadami, tedy bud s mentalni retardaci, vadou

Fedi nebo vady smyslové &i télesné.*

7) Autismus — pervazivni vyvojova porucha
Autismus sice neni fazen mezi samostatné typy postizeni, ale jelikoz se jedna o

velmi zavaznou poruchu, nelze se o ném alespori nezminit. Jedna se o vrozenou vadu

% FISCHER, S., SKODA, J.: Specialni pedagogika: edukace a rozvoj osob se somatickym, psychickym a
socialnim znevyhodnénim, 1. vyd., Praha: Triton, 2008, s. 91, ISBN 978-80-7387-014-0.

% Informacni portal pro osoby se specifickymi potfebami, [online], © 2014 [cit. 2015-01-29], dostupné

z: http://www.helpnet.cz.

1 Informacni portal pro osoby se specifickymi potfebami, [online], © 2014 [cit. 2015-01-29], dostupné

z: http://www.helpnet.cz.
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kognitivnich funkci. Ze se jedna o pervazivni poruchu znamena, Ze vyvoj &lovéka

s autismem probiha jinym zptsobem nez u zdravého jedince.*?

Déti postizené autismem vypadaji, jako kdyby mély svij vlastni svét (nejsou

schopny kontaktu z o¢i do oci, nejsou schopny pfijmout télesny kontakt, potfebuji svuj

stereotyp) a to ma na svédomi, Ze si nejsou jisté ve vztahu k okoli.

PfiCiny autismu mohou byt: a) genetické,

b) organicke,

c) psychogenetické.®

Vybrané poruchy:

1)

2)

3)

Détsky autismus — maji tendenci k socialni izolaci, jsou citové plossi, maji své
ritudly, nutkavé pohyby, nemaiji radi zmény. Castéji se vyskytuje u chlapcul.
Rettav syndrom — dité se vyviji jako zdravé, ale po néjaké dobé zacne ztracet
manualni a komunikacni dovednosti. Projevuje se kroucenim prsty rukou, velmi
stereotypné. Vyskyt pouze u divek. Stav se rapidné zhorSuje a v realném stadiu
odpovida tézké mentalni retardaci.

Aspergerllv syndrom — pfiznaky jsou podobné autismu, tudiz trpi poruchami
socialni interakce, ale neni naruSen vyvoj feci a intelekt. Vyskytuje se pfevazné

u chlapcu.*

3.2 ZAKLADNi MODELY ZDRAVOTNIHO POSTIZENi A OBLAST PODPORY

1)

2)

Medicinsky/zdravotnicky model — zkouma a posuzuje odliSnosti, specifikace a
snazi se o odhad, co je normalni a co abnormalni. Tento model je velmi
negativné ladény, protoze potrhuje to, ¢eho Clovék s postizenim neni schopen,
v ¢em je omezen. Zaméfuje se prfedevSim na IéCbu a rehabilitaci.

Model osobni tragédie — je to velmi emotivni a ochranitelsky model. Nositelé
postizeni jsou povazovani za hodné soucitu a velmi litovani. Jsou popirany

jejich schopnosti a prava na sebeurceni a tim také brana urcitd samostatnost.

2 JELINKOVA, M.: Vzdélavani a vychova déti s autismem, Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy,
2001, s. 9, ISBN 80-7290-042-0.

“3 VITKOVA, M. a kol.: Integrativni specialni pedagogika, Brno: Paido, 1998, s. 133, ISBN 80-85931-51-6.
“ FISCHER, S., SKODA, J.: Specialni pedagogika: edukace a rozvoj osob se somatickym, psychickym a
socialnim znevyhodnénim, 1. vyd., Praha: Triton, 2008, s. 123, ISBN 978-80-7387-014-0.
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3)

4)

Socialni model — podporuje sebeuréeni a maximalni miru autonomie. Snazi se
odstraniovat bariéry, jak komunika¢ni, edukacni, tak i architektonické aj. Je
postaven na prosazovani rovnych prav a pfilezitosti.

Kulturni model — kultura predstavuje zavedené zplsoby chovani a jednani a
oteviené vztahy k lidem s postiZzenim. Je Sir8i nez socialni model. Orientuje se

na moralku, postoje a zvyky, na funkéni a nediskriminujici vztahy mezi lidmi.*

Oblast podpory

V dnedni dobé je mnoho spolecnosti & organizaci, které se zabyvaji pomoci a

podporou zdravotné postizenym jedincim a jejich rodinam. Na podpore se stale vice

participuje i stat, nejen ve sméru statni socialni podpory, ale i v oblasti aktivni politiky

zaméstnanosti.

podpory zdravotné postizenych osob neobeslia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Odborny |ékaF (ortoped, neurolog) — stabilizace, sledovani stavu, zlepSovani
zdravotniho stavu.

Lékar z oblasti rehabilitace (fyzioterapeut, ergoterapeut) — ziskani a udrzovani
hybnosti a sobéstaénosti, nacvik a rozvoj pracovnich schopnosti a dovednosti.
Specialni pedagog (logoped, etoped, somatoped) — podle typu handicapu,
zaméfeni se na dosazeni vzdélani, odstranéni bariér, zlepSeni komunikace,
podpora rozvoje kompetenci.

Socialni pracovnik — pomoc pfi orientaci a moznosti ziskani socialnich davek,
pomoc pfi hledani pracovnich pfilezitosti, bydleni, hajeni svych zajma.
Psycholog — Casta spoluprace se specialnim pedagogem, motivace pfi
prekonavani prekazek, podpora pfi zvladani stresu, v mezilidskych vztazich,
sebeprosazovani aj.

Rana péc&e — pracovnici rané péce pomahaji détem a jejich rodinam snizit riziko

socialniho vylougeni.*

%S NOVOSAD, L.: Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,
pohyb, ¢lovéka a télesné postizeni, 1. vyd., Praha: Portal, 2011, s. 94-96, ISBN 978-80-7367-873-9.
8 Tamtéz, s. 139-149.

27



4 VYCHOVA A VZDELAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
HANDICAPEM

Kapitola &tvrta se vénuje oblasti vychovy a vzdélavani osob se zdravotnim
postizenim od détstvi po dospélost. Je zde tedy zahrnuta rana péce, pfedskolni a
Skolni vzdélavani a mozné zpusoby vzdélavani dospélych jedincl, se zdravotnim

postizenim.

Jednim z nejvyznamnéjSich c¢initelt hrajici roli ve vyvoji ditéte je bezpochyby
rodinné prostfedi. DalSim z faktoru je prostfedi socialni.

Svychovou a vzdélavanim zdravotné handicapovanych je nepostradatelné
spojena specialni pedagogika, zde mame jednu z definic: ,Specialni pedagogika je
védni obor, ktery se zabyva teorii a praxi rozvoje, vychovy a vzdélavani jedincu
handicapovanych svymi zdravotnimi potizemi. Cilem specialni pedagogiky je
zabezpecovat pro tyto jedince takové vzdélavaci prostredi a vzdélavaci postupy, které

jim umozni dosahnout pracovni a spoledenské uplatnéni.“*’

Existuji samostatné obory speciadlni pedagogiky zabyvajici se vychovou a
vzdélavanim a jsou rozdéleny do nékolika oblasti, podle typu postiZeni:

Logopedie je obor specialni pedagogiky, ktery se zabyva vychovou a vzdélavanim
Zaku s poruchami komunikace.

Surdopedie je specialné pedagogicky obor, zabyvajici se vychovou a vzdélavanim
sluchové postizenych déti.

Somatopedie je specialné pedagogicky védni obor, ktery se zabyva vychovou a
vzdélavanim télesné postizenych zaku.

Oftalmopedie, dfive téz tyflopedie, je védni obor specialni pedagogiky, zabyvajici
se vychovou a vzdélavanim déti se zrakovym postizenim.

Psychopedie je obor specialni pedagogiky, zabyvajici se vychovou a vzdélavanim
osob se snizenym intelektem (osob s mentalnim postizenim).

Etopedie je specialné pedagogicky obor, ktery se zabyva vychovou a vzdélavanim

Z4&ka s poruchami chovani.*®

“"PRUCHA, J., KOTATKOVA, S.: Predskolni pedagogika: ucebnice pro stfedni a vy$si odborné skoly, 1.
vyd., Praha: Portal, 2013, s. 159, ISBN 978-80-262-0495-4.
8 PIPEKOVA, J. a kol.: Kapitoly ze specialni pedagogiky, Brno: Paido, 1998, ISBN 80-85931-65-6.
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4.1 RANA PECE

.Pro optimalni rozvoj postizeného ditéte je nutna véasna a neodkladna péce
v oblasti zdravotni, pedagogické a socialni po zji§téni postizeni.“*

Rana péce je jednim z typu socialnich sluzeb. Ma za ukol podporovat celou rodinu
a rozvoj postizeného ditéte. Poskytuje pfedev§im psychosocidlni sluzby a dllezita je
fyzicka dostupnost. Nespada do registru Skolstvi, takova péce se tyka déti od tfi let.
V soucCasné dobé je péce poskytovana pouze nestatnimi organizacemi. Rana péce je
poskytovana obvykle détem do 3 let, pokud to vSak situace vyzaduje, je moznost
maximalné do 7 let véku ditéte.

Rana péce je velmi dulezita, protoze pokud neni détem poskytnuta podpora ve
vyvoji v prvnich letech Zivota, tak se tato situace velmi ¢asto neda napravit. Péce je
poskytovana s cilem prevence, odstranéni nebo zmirfiovani nasledkl a zaméfuje se
na pomoc rodiné v oblasti socialni integrace.

Tyto sluzby by mély byt poskytovany neprodlené od zjidténi rizika nebo samotného
postizeni az do doby, kdy je zafazeno do odpovidajiciho stupné Skolského zafizeni.
V&asna intervence nebo rana podpora by méla zvySovat vyvojovou uroven ditéte
v ohroZenych oblastech.>®

~Spole¢nost pro ranou péci od roku 2000 realizuje projekt ,,Programy a legislativa
rané péée v zemich EU a CR*. Tento projekt byl podpofen Nadaci rozvoje ob&anské
spolecnosti komise Evropské unie v oblasti Ob¢an Evropy — Eurocitizin. Vystupy tohoto
projektu by mély mimo jiné také pfispét k vytvofeni minimalnich standard( rané péce

v Ceské republice.*"

4.2 SKOLNi VZDELAVANI

Obecné v procesu vzdélavani zdravotné znevyhodnénych déti je velmi dulezité,
aby byly zaclefiovany mezi jiné déti v béZnych Skolach. Tento proces se nazyva inkluze
nebo takeé integrace a probiha bud-

a) ve specialnich tfidach pfi béznych Skolach, nebo

b) pfimo v béznych tfidach ¢imz probiha plna integrace.

49 VITKOVA, M. a kol.: Integrativni specialni pedagogika, Brno: Paido, 1998, s. 27, ISBN 80-85931-51-6.
%0 KVETONOVA-SVECOVA, L.: Edukace déti se specialnimi potfebami v raném a predskolnim véku,
Brno: Paido, 2004, s. 36, ISBN 80-7315-063-8.

*L KOZLOVA, L.: Socialni sluzby, 1. vyd., Praha: Triton, 2005, s. 28, ISBN 80-7254-662-7.
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Kromé této integrované vyuky muaze vzdélavani probihat ve Skolach specialné

zamérenych na konkrétni postiZeni.

1) Vychova a vzdélavani zakl se zrakovym postizenim

.V8echny déti se zdravotnim postizenim, tedy i déti se zrakovym postizenim si
mohou v soucasné dobé vybrat mezi specialni a béznou Skolou. Oba zplsoby vychovy
a vzdélavani maji své prednosti i nedostatky.“>? Vzdélavani maze probihat:

a) Ve specialnich Skolach pro zrakové postizené, pfipadné ve specialnich tfidach
pfi béznych matefskych nebo =zakladnich Skolach - zajiStuji specialné
pedagogické pfistupy, pomucky apod.

b) Integrované vzdélavani — zaci se zrakovym postizenim se vzdélavaji spolec¢né
se zdravymi détmi v béZznych Skolach. V tomto pfipadé je pro déti vyhodou, Ze
v dospélosti nebude mit vétsi problémy s integraci v béZné spolecnosti. Na
integrované vzdélavani musi byt pfipravena rodina, Skola a predevsim uditel,

ktery by mél spolupracovat se specialné pedagogickym centrem.>®

V procesu vzdélavani zrakové postiZzenych se uplatriuji specialni metody. Mohou
to byt reedukacni metody, které rozviji poSkozené organy a vyuzivaji pro to korekeni
pomucky, jako jsou lupy, bryle atd. Dale jsou to metody kompenzacni, jez maji na
starosti zdokonalovani funkci nepostizenych smysll, tedy hmatu, sluchu a d&ichu.
Posledni je metoda edukacni, které se dale déli na metody vSeobecné, modifikované a

specialni.>

2) Vychova a vzdélavani zaka se sluchovym postizenim

,Cilem komplexni vychovy a vzdélavaci péce o sluchové postizené je maximalni

rozvoj vS8ech stranek osobnosti jedincli se sluchovym postizenim a jejich uspésna

socializace.“®

52 KEBLOVA, A.: Zrakové postizené dité, 1. vyd., Praha: Septima, 2001, s. 54, ISBN 80-7216-191-1.

> Tamtéz, s. 54-55.

* Tamtéz, s 48-49.

® HORVATHOVA, I.: Vzdélavani déti se sluchovym postizenim, [online], © 3. 12. 2012 [cit. 2015-02-28],
dostupné z: http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-

se-specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-sluchovym-postizenim.shtml.
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Aby byla zvolena vhodna forma vychovy a vzdélavani zaka, musi byt nejprve
ur€en stupef postizeni, pfedevdim tedy, zda je dité neslySici nebo nedoslychavé.
Stejné jako u vétSiny typu postizeni, tak i u sluchového je moznost integrovaného
vzdélavani, které probiha bud individualné, nebo ve specialnich tfidach na bé&Zznych
Skolach. Rozhoduji o ném rodiCe spolecné se specialné pedagogickym centrem a
vedenim Skoly. Podminkou je schopnost zajistit individualni potfeby ditéte. Tento
zpusob vzdélavani je velmi naroc€ny, protoze jak ucitelé, tak ostatni zaci se musi naudcit
komunikovat tak, aby se postizeny zak mohl zapojit, tedy aby zvladal odezirat,
zapisovat si, aby mu bylo tlumoceno, aby se stihal dorozumét s asistentem aj.

Dal$i moznosti je vzdélavani na Skolach pro sluchové postizené. Na zakladni
Skole je dochazka devitileta, ale mlaze byt prodlouzena o jeden rocnik. V jedné tfidé
mlze byt 4 az 12 zakd a jejich Skolni vzdélavaci program vychazi z ramcového
vzdélavaciho programu pro sluchové postizené. Dale mohou studenti navazat ve
studiu na stfednich Skolach pro sluchové postizené. Nevyhodou tohoto zpulsobu
vzdélavani je, Ze Zaci nejsou od détstvi zapojeni do spoleCnosti a ¢eka je narocnéjsi
integrace v pozdéjSim véku. Na druhou stranu jsou ve spoleCnosti lidi se stejnym
postizenim, takZe si rozumi a chapou své problémy, maji specialné vySkolené

pedagogy a maji jiz stanoveny specificky vzdélavaci program.®

Vzdélavani sluchoveé postizenych zaku muze probihat:
a) Oralni metodou — ucitel mluvi a Zak odezira. Tato metoda je velmi naroéna pro
neslysici zaky, je tedy vhodna spiSe pro nedoslychavé.
b) Totalni komunikaci — vyuziva vS8echny mozné komunikacni prostfedky, tedy
psani, ¢teni, odezirani, neverbalni komunikaci, prstovou abecedu aj.
c) Bilingvalni metodou — pro neslySici je nejvhodnéjsi, vyuziva totiz znakovy jazyk
a psanou podobu cestiny. Déti si tak pfirozenym zpusobem osvojuji oba

jazyky.>’

3) Vychova a vzdélavani zaka s télesnym (a kombinovanym) postizenim

Vzdélavani zakl s télesnym handicapem muze probihat formou:

56 HORVATHOVA, |.: Vzdélavani déti se sluchovym postizenim, [online], © 3. 12. 2012 [cit. 2015-02-28],
dostupné z: http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-
se-specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-sluchovym-postizenim.shtml.

> Vzdélavani neslySicich — vzdélavaci metody, [online], [cit. 2015-02-28], dostupné z:

http://www.tond.cz/slovnik/vzdelavani-neslysicich-vzdelavaci-metody.
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a) individualni integrace — probiha prfedevsim v bézné Skole;

b) skupinové integrace — tfida nebo skupina zaku vzdélavanych v bézné Skole.

Dale mulze probihat ve Skole specialné zfizené pro zaky se zdravotnim
handicapem - zakladni Skola pro télesné postizené, stfedni Skola pro télesné

postizené, prakticka kola pro télesné postizené aj.”®

,Zak se zdravotnim postizenim se prednostné vzdélava formou individuélni
integrace v bézné Skole, pokud to odpovida jeho potfebam a moznostem a podminkam
a mozZnostem $koly.“*® V tomto pfipadé se stanovuje individualni vzdélavaci plan. Je
zavaznym dokumentem pro zajiSténi specialnich vzdélavacich potfeb. Vychazi ze
Skolniho vzdélavaciho programu, specialné pedagogického vysetfeni, popfipadé téz
psychologického vySetfeni, doporu€eni praktického |ékafe a vyjadfeni zakonného
zastupce.

Pro integraci télesné postizeného zaka je velmi dulezita jeho pfipravenost, tedy
aby mél odpovidajici rozumové schopnosti. Dale je velmi dllezita pfipravenost a
podpora ze strany rodiny. | u€itel musi byt dostateCné pripraven, pfedevsim ve sméru
vzdélani v oblasti specialni pedagogiky, a aby dokazal pomoci Zakovi zaclenit se do
kolektivu. Nebytna je i pfipravenost skoly, jako je zajisténi bezbariérového pfistupu do
vSech potfebnych €asti institutu €i specialni pracovni pomucky. Mozné je i vyuziti

asistenta pedagoga.®

4) Vychova a vzdélavani zaka s mentalnim postizenim

,Vychovu a vzdélavani mentalné retardovanych osob je nutné chapat jako

celoZivotni proces*.®*

PredSkolni vychova a vzdélavani je realizovatelnd ve specialnich matefskych
Skolach denniho i internatniho typu, dale ve specialnich tfidach pro déti s mentalnim

postizenim pfi béZné matefské Skole nebo v béZznych matefskych Skolach. Velmi

%8 ZIKL, P.: Déti s télesnym a kombinovanym postizenim ve $kole, 1. vyd., Praha: Grada Publishing, 2011,
s. 16, ISBN 978-80-247-3856-7.

* FISCHER, S., SKODA, J.: Specialni pedagogika: edukace a rozvoj osob se somatickym, psychickym a
socialnim znevyhodnénim, 1. vyd., Praha: Triton, 2008, s. 59, ISBN 978-80-7387-014-0.

% Tamtéz, 62-65.

*! Tamtéz, s. 99.
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dilezité je, Ze rodiCe mohou vyuzivat sluzeb specialné pedagogickych center, ktera
jsou pfi matefskych $kolach.®?

Zakladni Skola prakticka (dfive zvlastni) je urCena pro déti slehkou mentalni
retardaci ve $kolnim véku. Velmi dlezity je individualni pfistup. Zaci plni devitiletou
Skolni dochazku a vyu€ovaci pfedméty jsou velmi podobné jako na béznych zakladnich
Skolach s tim, Zze se vice zamé&fuji na pracovni vyucovani a neprobiha zde vyuka cizich
jazyka.%®

Zakladni skola specialni (dfive pomocna) je desetileta a studuji v ni zaci, ktefi
nemaji rozumové schopnosti na takové urovni, aby byli schopni absolvovat béznou ¢i
praktickou Skolu. Zamérfuji se pfedevSim na poskytovani zakladnich védomosti, tedy
naucit se Cist, psat a pocitat, a na praktické védomosti vyuzitelné v bézném zivoté. Je
tfeba pfizplisobovat vzdé&lavaci pozadavky individualnim potfebam zaka.®*

Pripravny stuperi pomocné Skoly se zaméfuje na zaky, ktefi vzhledem k stupni
sveého postizeni nejsou schopni absolvovat nizsi stupen Skoly specialni, ale pres to
jsou u nich predpoklady k rozvijeni rozumovych schopnosti. Pfipravny stupen je tfilety
a vkazdém roCniku je mozné prejit do jiné formy vzdélavani, které odpovidaji
individualnim schopnostem Zaka.®®

Rehabilitacni vzdélavaci program pini tfida Ctyf az Sesti zaku s t&éZzkym mentalnim
postizenim. Zaci mivaji v zavislosti s postizenim poruchy motoriky nebo komunikaénich
schopnosti, tudiz se zaméfuji kromé& vychovy a vzdélavani na rehabilitaéni péci.
Dochazka je desetileta stim, Ze v prubéhu vzdélavani je moznost zafazeni do
specialni Skoly. Vzhledem ke stupni postiZzeni nelze o&ekavat piné osvojeni trivia, tedy
&teni, psani, pogitani.®®

Specialni tridy pri zakladnich a praktickych Skolach a ustavech socialni péce.

Odborna ucilisté a praktické Skoly maji moznost navstévovat integrovani zaci po
vystupu z praktickych a specialnich $kol.®’

Vecerni Skoly se fadi do jedné zforem celoZivotniho vzdélavani, jejichz
zfizovatelem jsou obcfanska zdrzeni. VyucCovani probiha vétSinou dvakrat tydné a

slouzi jako hodnotné vyuZiti ¢asu pro osoby s mentalnim handicapem.®®

%2 FISCHER, S., SKODA, J.: Specialni pedagogika: edukace a rozvoj osob se somatickym, psychickym a
socialnim znevyhodnénim, 1. vyd., Praha: Triton, 2008, s. 102, ISBN 978-80-7387-014-0.

* Tamtéz, s. 103.

* Tamtéz, s. 103-104.

* Tamtéz, s. 104.

% Tamtéz, s. 104.

* Tamtéz, s. 105.
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5) Vychova a vzdélavani zaku s autismem

Pfi vyuce déti s autismem se stanovuje individualné vychovné vzdélavaci program,
kde se urluji dlouhodobé, kratkodobé a bezprostfedni cile. ,Dlouhodobym cilem
kazdého vychovné vzdélavaciho programu bez ohledu na to, jde-li o dité zdravé ¢i
postizené, by mél byt zdravy a plnohodnotny Zivot v dospélém véku“.*® Vychova a
vzdélavani autistickych déti musi byt vZdy zaméfena na jejich specifické potieby.

Déti s autismem maji velmi specializované potieby. Pokud probiha vyuka ve
Skolskych zafizenich, byva nejlépe ve specializovanych ,autitfidach®. Déti nejsou upiné
izolovany, probihaji rizné hry se zdravymi détmi.™

Existuje mnoho vzdélavacich postupl a terapii pro déti s autismem. Je to
napfiklad TEACCH program, ktery vznikl ve spolupraci rodi€d a profesionalt a je
modelovym programem péce o lidi s autismem. Dale HIGASHI metoda, ktera se
zamérfuje na emocni stranku a stimulaci intelektu. Mlze to byt i intenzivni behavioralni

program, psychoanalyticky pFistup, facilitovana komunikace a dalsi.”

4.3 VZDELAVANIi DOSPELYCH HANDICAPOVANYCH

Specialni pedagogika zacina na pfelomu tisicileti opoustét od zaméfeni pouze na
vychovu a vzdélavani déti, ale zaCind se zaméfovat i na dospélé v souladu
s celozivotnim uenim. Andragogika handicapovanych je v oblasti specialni
pedagogiky zatim malo sledovanym oborem. Jiz delSi dobu jsou shromazdovany o
vychové a vzdélavani dospélych handicapovanych wuceleny systém, tedy
komprehensivni andragogika handicapovanych.

Komprehensivni andragogika handicapovanych je tedy oblast, ktera se zabyva
specialni vychovou a vzdélavanim dospélych osob se specialnimi potfebami, tedy

handicapovanych osob.”

% FISCHER, S., SKODA, J.: Specialni pedagogika: edukace a rozvoj osob se somatickym, psychickym a
socialnim znevyhodnénim, 1. vyd., Praha: Triton, 2008, s. 105, ISBN 978-80-7387-014-0.

% JELINKOVA, M.: Vzdélavani a vychova déti s autismem, Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy,
2001, s. 9, ISBN 80-7290-042-0.

" Tamtéz, s. 58.

™ Tamtéz, s. 50.

2 KRAHULCOVA, B., a kol.: Postizeny ¢lovék v procesu senescence, Praha: Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy, 2002, s. 8-9, ISBN 80-7290-094-3.
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.Pfedmétem vzdélavani dospélych  handicapovanych je organizovana
(sebeorganizujici), cilevédoma, viceméné institucionalizovana pomoc dospélému
Clovéku, skupinam handicapovanych nebo jejich organizacim zabezpedujici souhru
intencionalniho a funkcionalniho ptsobeni, tykajici se zvladani urcitych problémui
pomoci uéeni (kompenzace a reedukace), Ci uspokojovani potfeb pro poznani a

zvlddnuti disledkd poruch a disadaptibilit.“"

Vysoké skoly

LStudium studentti se specifickymi pozZadavky na vysokych Skolach vyZaduje
nejvy$si stuperi integrace — studenti jsou souéasti béznych procest vzdélévéani.™ |
pres to, ze mnoho aspektl je individualnich, je i tak mozné urcit jejich charakter, aby
byly v budoucnu vyuzitelné a dalo se napf. pfedchazet riznym prekazkam nebo feSit
nové vzniklé situace, mélo by tedy dochazet k urCité systemizaci sluzeb. DalSim
dilezitym bodem v oblasti podpory studia se specifickymi pozadavky je nastup
informacnich a komunikacnich technologii, ktery zpfistupfuje vzdélavani Siroké
spoleénosti handicapovanych osob.

K vytvafeni specifickych podminek studila je vhodné pfimé zapojeni
handicapovaného, protoze on sam nejlépe vi o svych barierach a mlze je pomahat
odstranovat. Navic, zapojeni samotnych handicapovanych do tohoto procesu vede
nejen k zvySovani zaméstnatelnosti a uplatnéni se na trhu prace, ale téz zvySuje jejich

sebev&domi a pocit rovnosti.”

Specializované rekvalifikaéni kurzy
.Rekvalifikace umoZzriuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani
nebo udrZeni stavajiciho zaméstnani.“"®
Specializované rekvalifikaéni kurzy jsou kurzy urené pro osoby se zdravotnim
handicapem a jsou provozovany za stejnych podminek jako rekvalifikace. Rekvalifikace

patfi do celozivotniho vzdélavani, provadi se v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.

¥ KRAHULCOVA, B., a kol.: Postizeny ¢lovék v procesu senescence, Praha: Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy, 2002, s. 11, ISBN 80-7290-094-3.

" BUEROVA, D.: Studium bez bariér aneb Systemizace studia se specifickymi poZadavky, In: E-learning,
dalsi vzdélavani a vzdélavani osob s postizenim: konference; Praha, 27. ¢ervna 2008, 1. vyd., Praha:
Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii, 2008, s. 61, ISBN 978-80-86744-78-0.

™ Tamtéz, s. 62-63.

76 Zaméstnanost: obcané: rekvalifikace, [online], © 26. 10. 2012 [cit. 2015-02-17], dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
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Jsou vyhodou na trhu prace, aby mohl Elovék uplatnit své profesni zaméreni, udrzet

pracovni pozici nebo najit vhodné zaméstnani.”’

Rekvalifikace tedy znamena ziskavani nové kvalifikace nebo prohloubeni ¢&i

rozsSifeni kvalifikace v dosavadnim zaméfeni. Obsah a rozsah rekvalifikace je ur¢ovan

dle:
[
[

dosavadni kvalifikace Zadatele,
zdravotniho stavu,

schopnosti a dovednosti osoby, ktera méa byt rekvalifikovana.™

Aby mohl Zadatel podstoupit rekvalifikacni kurz, musi splfiovat urcité podminky a

to jest:

musi byt evidovan na Ufadu prace at uz jako uchazeé nebo zajemce;

splfiovat dané predpoklady pro vykon profese, pro kterou Zada rekvalifikaci, tim
je mysleno napf. mit pfislusny stupef vzdélani, spliovat urcité dovednosti a;.;
mit zdravotni zpUsobilost potfebnou pro vykon profese, pro kterou se
rekvalifikuje;

dana rekvalifikace musi byt potfebna, to znamena, zZe dosavadni kvalifikace Ci
vzdélani zadatele neni dostacujici nebo vhodné pro ziskani pracovniho mista;

a co je velmi dulezité, rekvalifikace musi byt uCelna, tedy Ze Zadatel ma Sanci

ziskat zaméstnani v tomto sméru.”®

Pokud je uchaze€ €i zajemce o zaméstnani doporucen pro dany rekvalifikaéni

kurz, je s nim uzavfena pisemna dohoda. Ufad prace plati naklady na rekvalifikaci a

dale mlze byt Zadateli poskytnut pfispévek na uhradu nakladd spojenych s kurzem. Ve

smlouvé je téz ur€eno, ze pokud uchazec Ci zajemce kurz bez zavaznych dlvodul

nedokonéi nebo odmitne zaméstnani, které odpovida zaméfeni rekvalifikace, je

povinen uhradit veSkeré naklady rekvalifikace.

UchazeC ¢i zajemce ma také moznost si zvolit a zabezpecit rekvalifikaci sam.

V prvni fadé si tedy zvoli druh rekvalifikace a po té i zafizeni, ve kterém ma zajem

" Zdravotni postizeni, [online], [cit. 2015-01-30], dostupné z: http:// www.mpsv.cz/cs/8.

78 Zaméstnanost: obcané: rekvalifikace, [online], © 26. 10. 2012 [cit. 2015-02-17], dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.

7 Zaméstnanost: obcané: rekvalifikace, [online], © 26. 10. 2012 [cit. 2015-02-17], dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
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rekvalifikaéni kurz uskuteénit. V tomto pfipadé je vSak plné na Ufadu prace, zda
rekvalifikaci uhradi. Pokud ano, hradi ji pfimo rekvalifikaénimu zafizeni po uspésném
absolvovani kurzu.®

V souCasné dobé se rekvalifikacemi a kurzy pro handicapované velmi &asto
zabyvaji neziskové organizace, které mohou byt financovany nejen Ufadem préace, ale
dalsi moznosti je financovani z projektl Evropského socialniho fondu. Podminkou je,
Ze musi byt akreditované. Pro pfedstavu je to napf. OZP Akademie nebo Asociace

Trigon.

Institut CEMI

Kromé rekvalifikaénich kurz( je velkym pfikladem podpory ve vzdélavani
handicapovanych osob rozhodnuti institutu CEMI (Central Europian Managment
Institut), zaméfujici se na on-line manazerské vzdélavaci programy, poskytnuti
stipendii handicapovanym osobam na studium MBA (Master of Business
Administration) a LLM (Master of Laws). Mnoho z nich by si hemohlo dovolit takto
finanéné naro¢né studium a tak je to pro né velika motivace i krok kupfedu plnit si své
sny. Stipendium muaze byt udéleno v polovi¢ni nebo i pIné vysi, standardni cena je 99
tisic korun.

Pro udéleni stipendia musi Zadatel splfovat nékolik podminek, tj. musi mit
vysokoSkolské nebo stfedoSkolské vzdélani s maturitou, s odpovidajici manazerskou
praxi. Dllezitou soucasti je napsat zadost se svym vlastnim pfibéhem a motivaci ke
studiu.

Velkou vyhodou touho vzdélavani je, ze se ho mohou ucastnit napfiklad i
paraplegici nebo lidé s roztrouSenou sklerézou a jinymi onemocnénimi, ktera by jim

jinak komplikovala cestovani do institutu.®

80 Zaméstnanost: obcané: rekvalifikace, [online], © 26. 10. 2012 [cit. 2015-02-17], dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
8 Studium pro handicapované, [online], © 2014 [cit. 2015-01-30], dostupné z: http://www.cemi.cz/cs-CZ/o-

cemi/stipendium-pro-handicapovane.
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5 OCHRANA NA TRHU PRACE

ZavéreCna kapitola teoretické Casti bakalafské prace je zaméfena na

zaméstnavani zdravotné postizenych osob, respektive na jejich ochranu na trhu prace.

Osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySena ochrana na pracovnim

trhu, jmenovité to jsou:

1) Pracovni rehabilitace — je to Cinnost, ktera je zaméfena na ziskani a udrzeni
pracovniho mista, uréena zdravotné postizenym jedincim. Rehabilitaci zajistuje
krajska poboc¢ka Uradu prace, ktera hradi naklady a spolu s osobou, ktera
podala zadost, vypracovava individualni plan rehabilitace, ktery obsahuje cil,
formy, Casovy prubéh a zplsob hodnoceni pracovni rehabilitace.

2) Priprava k praci — opét se jedna na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace.
Pfiprava trva maximalné 24 mésici a muze byt provadéna za podpory
asistenta. Pfiprava mulze byt realizovana na pracovisti uzplsobeném
zdravotniho stavu zajemce, na chranénych pracovnich mistech &i v dilnach
nebo ve vzdélavanich zafizeni.

3) Specializované rekvalifikaéni kurzy (viz pfedchozi podkapitola).®

V oblasti zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace se stalo popularnim
v poslednich letech tréninkové zaméstnavani. To slouzi k nacviku kompetenci
podstatnych pro zvladani pracovnich dovednosti. ,Smyslem ftréninkového
zaméstnavani je podpofit klienta projektu, aby dokazal zvladat standardni pracovni
dobu, rytmus a splfioval poZadavky obecné na zaméstnance kladené.“®®

Pro zvySeni ochrany zdravotné postizenych jedinct na trhu prace jsou zfizovana
chranéna pracovni mista. Misto vytvafi sam zaméstnavatel opét na zakladé pisemné
dohody s Uradem préace s tim, Ze Ufad prace miZze poskytnout ptispévek na zfizeni
pracovniho mista a prispévek na Uhradu nakladl. Tato pracovni mista musi byt
obsazena 3 roky.

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancui je povinen
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. DalSi moznosti je rezim nahradniho

plnéni, tj. odbér vyrobku €i sluzeb, nebo odvod penéz do statniho rozpoctu.

82 Zdravotni postizeni, [online], [cit. 2015-01-30], dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/8.
8 KNAZKO, V., MANDYS, J.: Metodika prace v tréninkovém zaméstnavani. 1. vyd., Praha: Evropské
socialné zdravotni centrum Praha, 2008, s. 4, ISBN 978-80-87244-04-3.
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DalSi moznosti jsou chranéné pracovni dilny. Jedna se o pracovisté pfizpusobené
k zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem na zéakladé dohody s Ufadem prace,
kde je zaméstnano v pribérném prepoctu nejméné 60% osob se zdravotnim
postizenim (osoby s téZ3im postizenim se zapodéitavaji tfikrat). Chranéna dilna musi

byt v provozu miniméainé 2 roky od doby sjednani s tfadem.®

8 BICAKOVA, O.: Osoby se zdravotnim postizenim vyZaduji zvySenou ochranu na trhu prace i v obdobi
hospodarské recese, [online], © 29. 6. 2009 [cit. 2015-02-17], dostupné z:
http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-d5261v7302-0soby-se-zdravotnim-postizenim-vyzaduji-

zvysenou-ochranu-na/.
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PRAKTICKA CAST

6 EMPIRICKY VYZKUM

Empiricka Cast bakalarské prace se primarné zaméfuje na vzdélavani osob se
zdravotnim handicapem, dale také na jejich zivot a problematiku zaméstnavani na

otevifeném trhu prace.

Jako metoda vyzkumného Setfeni byl zvolen kvalitativni vyzkum. Tato forma byla
zvolena, protoZe téma vzdélavani handicapovanych je ¢asto individualni zaleZitosti a je
zajimavé analyzovat a zjiStovat, jakymi konkrétnimi zplsoby se osoby s postizenim
vyporadavaji se svymi handicapy, zda jim néjakym zpusobem brani ve vzdélavani a
v podstaté v celém Zivoté.

Prakticka ¢ast se sklada z dvou typl Setfeni. V prvni fadé to jsou pfipadové
studie, vtomto pfipadé dvé kazuistiky, které jsou nasledné doplnény o kratké
rozhovory a jeden rozhovor uveden pouze osobnimi Udaji.

Kazuistiky jsou tvofeny z nejvétsSi Casti z dokumentace, ale jelikoz nékteré Casti
dilezité pro upfesnéni dat chybély, bylo nutné se respondentll doptat. Coz nebyl
problém, jelikoZ po sbéru pisemnych dat nasledoval kratky rozhovor. Protoze interview
nebylo €asové naroCné a vSechny damy mély Casu dostatek, nebylo zapotrebi
rozhovory nahravat, a tak byly celé odpovédi rovnou zapisovany.

Pfipadové studie se zaméfuji obecné na Zzivot s handicapem, obsahuji tedy
osobni, rodinnou, socialni a zdravotni anamnézu. Nejvétsi ¢ast je ovSem vénovana
Skolni anamnéze, jelikoZz se prace zaméfuje na vzdélavani a dale také naslednému
pracovnimu uplatnéni. V rozhovoru je pak dokreslovana osobnost ucastnic, kde jsou
tazany, zda vlibec vnimaji své postizeni jako handicap, jestli jim nékdy branil ve
vzdélavani, jak moc je pro né samotné vzdélani a vzdélavani dulezité, zda se nékdy

setkaly s diskriminaci a otazka problematiky zaméstnavani.

6.1 VYZKUMNY VZOREK A VYZKUMNE OTAZKY

Sbér dat probihal v malé neziskové organizaci zabyvajici se vzdélavanim a
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Cilem bylo vypracovat hlubokou
analyzu vybranych jedinct. Vyzkumny vzorek tvofi tfi respondentky, z ¢ehoz dvé

spolupracuji a zaroven se vzdélavaly ve zminéné organizaci, jedna byla oslovena
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mimo organizaci. Zdavodu, Ze se jedna zdotazovanych vdané organizaci
nevzdélavala, a ani s ni dlouhodobé& nespolupracovala, nebylo mozné vypracovat
kazuistiku, proto budou uvedeny pouze zakladni osobni Udaje a zdravotni anamnéza.
Rozhovor se nijak neliSi od predeslych.

Vyzkum byl zaméfen na osoby v produktivnim véku, ale aby byla moznost pohledu
z vice stran, kazda z dotazovanych se liSi typem postizeni, vékem i kdyzZ jsou vSechny
v produktivnim véku, konkrétné 23 — 45 let, ale prfedevSim se liSi Zivotnim obdobim,
kdy se staly invalidnimi nebo je postihlo jejich postizeni.

A opét z dlvodu, Ze spole¢nost je opravdu mala, tak pro ochranu respondentt
nebude uveden nazev spolec¢nosti (v pribéhu dotazovani maze byt uvedeno napf. XXX

organizace) i pres to, ze v bakalafské praci nejsou zminéna jejich prava jména.

Hlavni otazkou vyzkumného Setfeni bylo zjistit, zda tazané respondenty
znevyhodnuje jejich postizeni a to pfedevSim ve sméru vzdélavani a nasledného
uplatnéni na trhu prace. Od hlavniho cile se odvijeji dal$i vyzkumné otazky a to:

1) Z jakého davodu je pro tazané respondentky dulezité vzdélani a vzdélavani?

2) Jestli se nékdy setkaly s problémem ¢i bariérou ve vzdélavani, ve smyslu zda,

jim nékdy ve vzdélavani branilo jejich postizeni?

3) Zda je mozZné nalézt se zdravotnim handicapem uplatnéni v oboru na

otevifeném trhu prace?

Vystupem empirického vyzkumu bude za pomoci stanovenych otazek podpofit
tezi, ze vzdélani a vzdélavani nemuze byt nikomu odepirano a dokazat tim dulezitost

edukace dospélych osob se zdravotnim handicapem.

6.2 KAZUZISTIKA 1, ADRIANA

Osobni anamnéza:
Jméno: Adriana
Rok narozeni: 1985
Bydlisté: Praha

Rodinny stav: svobodna

Rodinna anamnéza:
Matka: Vladimira, r. 1960
Otec: Jan, r. 1958
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Sourozenci: dva bratfi, mladsi Marek, r. 1991, starSi Jan, r. 1983

Otec i oba bratfi jsou slabozraci. RodiCe i starSi bratr maji vysokoskolské vzdélani,

mladsi bratr nyni studuje vysokou Skolu. Oba rodiCe pracuji ve statni spravé.

Socialni anamnéza
Détstvi méla Adriana bézné, vyrastala v Praze, s obéma rodi¢i a bratry. Nyni Zije

s kamaradkou, ktera je zaroven jeji asistentkou.

Zdravotni anamnéza:

Adrianino postizeni tkvi v praktické slepoté. Jedna se o progresivni postizeni, to
znamena, ze se postupem ¢asu jeji postizeni prohlubovalo. Od détstvi byla slabozraka,
ve Skole méla problémy se zrakem, nepfeCetla text ztabule, Spatné Cetla text
z uCebnic, méla problém s télocvikem. Na stfedni Skole jiz vibec nevidéla na tabuli.

V soucasné dobé je Adriana v invalidnim ddchodu Il. stupné.

Skolni anamnéza

Adriana navstévovala béZnou matefskou Skolu, bé&Znou zakladni kolu a integrace
probéhla i na béZzné gymnazium. Sama vsak fika: ,ucitelé tehdy jen velmi téZko chapali
handicapy, musela jsem hodné zabojovat, abych uspéla“. Na stfedni Skole uz vibec
nevidéla na tabuli, takze urCité pfedméty si musela doplfiovat samostudiem doma,
konkrétné matematiku, chemii a fyziku. V poslednim ro¢niku gymnazia se nechala
osvobodit z télesné vychovy, protozZe ji vibec nezvladala.

Nasledné absolvovala pedagogickou fakultu Univerzity Palackého v Olomouci,
obor specialni pedagogika a filozofickou fakultu Univerzity Karlovy, kde studovala
psychologii. Dale fika: ,aZ na vysoké Skole jsem se uklidnila, zjistila jsem, Ze jak
ucitelé, tak i spoluzaci rozumi mym potfebam mnohem vice neZ v predchozim
Skolském vzdélavani‘. \V tomto sméru ji velmi pomohly navstévy a spoluprace se
specialnimi centry pro zdravotné postiZzené pfi studiu. Dostala ozvuéeny pocitac, ktery
ji za€al usnadnovat studium, sama si zajistila pomucky a moznosti pfi studiu. Dva roky
studovala obé skoly paralelngé, obé vysoké dokoncila v terminu, druhou Skolu dokonce

stihla dokondit o semestr drive.
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Pracovni anamnéza

Po Skole nastoupila na 2 mésice do nejmenované spole¢nosti na pozici
telefonistky, kde sama podstoupila nékolika tydenni rekvalifikaéni kurz Administrativa,
personalistika a finance, kterym si chtéla zvySit svoji kvalifikaci a obohatit znalosti.
Nasledujici rok pracovala v tyflocentru jako lektor mékkych dovednosti. Poté se opét
vratila do prvni, nejmenované spoleCnosti, kde pracuje doposud jako psycholog a
lektor mékkych dovednosti. V roce 2014 se stala pfedsedkyni spravni rady v dcefiné
spoleCnosti, kterd se zaméfuje na bezbariérové vzdélavani osob se zdravotnim
postizenim. Soucasné jiz od ukonceni studia obcCas S$koli razné instituce, jak
komunikovat s nevidomymi a to nejCastéji na Skolach. Vramci projektu EUNAD
(Evropska sit pro psychosocialni krizové Fizeni — asistence lidem s disabilitou
v situacich katastrof) S$kolila napf. integrovany zachranny systém v komunikaci
s nevidomymi. Dale se vénuje vyvoji novych pomlcek pro zrakové postizené.
V souCasné dobé pracuje na pozici specialisty vzdélavani a v jeji pravomoci je psat
granty, akreditace novych vzdélavacich program(, vénuje se Skolenim apod. A na

podzim roku 2014 ziskala titul zaméstnanec roku se zdravotnim postiZzenim.

6.3 ROZHOVOR 1, ADRIANA

Otazka €. 1: V jaké oblasti, pokud vubec, pocitujete nejvice svUj handicap?

»,SVvUj handicap nejvice vnimam v samostatnosti a nezavislosti, protoZe i kdyz se
snazim vétsinu véci zvladat sama, vZdy v né¢em budu na okoli zavisla. Jsem omezena
hlavné v prostoroveé orientaci, nedojdu si tam, kam bych chtéla samostatné, jsem
zavisla na pruvodcich a asistentech. Nedojdu si sama na prochazku, do pfirody, prosté
se jen tak projit, kdyz mam néladu. Jinak v praci funguji naprosto samostatné. Mam
vybaveni, pocitaC, specialni software, takZze zvliadam skoro v3e, co ostatni. A jsem
hodné pracovity ¢lovék, takZe i kdyZ mi néktera ¢innost trva o trosSku déle, nazenu ji

Svoji pracovitosti a aktivitou.“

Otazka ¢. 2: Setkala jste se nékdy s problémem ve vzdélavani, mysleno jestli Vam

nékdy v néCem branil Vas handicap?

.,Na zakladni a stfedni Skole jsem hodné bojovala s tim, Ze $patné vidim. Bylo to

v dobé, kdy v normélnich Skolach byly zdravé déti, ostatni mély byt ve specialnich.
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Ucitelé moc neuméli pracovat s détmi, které to mély o kus téZ8i. A u zrakového
handicapu zviast tehdy bylo hodné predsudku. UcCitelé vnimali postizeni na Skale, Ze
bud’ nic nevidis, nebo vidi§ normalné a muze§ vse délat jako ostatni. Takze jsem s tim
hodné bojovala, moc na mé ucitelé nebrali ohledy, neprecetla jsem z tabule, nevidéla
jsem na meotar apod. Na stfedni $kole jsem se hlavné matematiku a fyziku musela ucit
uplné sama doma, z hodin jsem si neodnaSela nic, kdyZz jsem nevidéla na vyklad.
V télocviku jsem taky bojovala. Ale posunulo mé to v tom, Ze umim bojovat a prosadit

se mezi zdravymi, umim si jit za svym cilem a nevzdavat se.“

Otazka ¢. 3: Je pro Vas dUlezité vzdélani a vzdélavani? Pokud ano, pro¢?

,Ano, je pro mé hodné dulezité neustale se dozvidat nové véci, nestagnovat, jit
s dobou a sebevzdélavat se. Miluji kazdou pfilezitost ruznych kurzi, které mé
obohacuji. Ale do ,,Skolského* vzdélavani bych uz vstupovat znovu nechtéla. Mam rada

ruzné kratkodobé kurzy, které jsou hlavné zamérené na praxi.*

Otazka ¢. 4: Setkala jste se nékdy s diskriminaci at v profesnim nebo osobnim zivoté?

.Nevim, jestli s diskriminaci, to se téZzko posuzuje. Fakt je ten, Ze ziskat
zaméstnani na otevieném trhu prace prakticky nebylo mozné. A to i pfesto, Ze mdj
Zivotopis si myslim i o néCem vypovida, Zze ve mné néco je. Zaméstnavatelé se vSak
postizenych boji a neuméji si predstavit, Ze by zaméstnali nevidomého, jak by zviadal
pracovat, pohybovat se na pracovisti apod. Kdyz jsem hledala praci, tehdy mé pozvali

pouze na jeden pohovor, jinak mé automaticky vyrazovali.”
Otazka ¢. 5: Bylo/je pro Vas naroCné najit praci v oboru?

»Ano, jak jiz bylo fe¢eno v pfedchozi otazce. Bylo to naro¢né a asi i do budoucna
bude. Chci délat takovou praci, ktera mé vnitiné naplriuje, mam z ni radost, je pro mé

dulezita. Ted délam to, co mé bavi, a jsem spokojena. Ale pracuji na chranéném trhu

prace.”
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ZODPOVEZENiI VYZKUMNYCH OTAZEK:

Z jakého duvodu je pro tazané respondentky dulezité vzdélani a vzdélavani?
Adriana v rozhovoru zmifiuje, Ze je pro ni dulezité se stale obohacovat védomostmi a
nestagnovat, sebevzdélavat se a jit s dobou. Jeji zajem o u€eni je ziejmy i z kazuistiky,
kde je uvedeno, Ze absolvovala dokonce dvé vysoké Skoly, které i néjaky c&as
studovala paralelné. Hned v prvnim zaméstnani po Skole absolvovala rekvalifikaci a od
té doby se vzdélava na kurzech zaméfrenych hlavné do praxe. Navic, sama pracuje
jako specialista ve vzdélavani a $koli rizné kurzy.

Jestli se nékdy setkaly s problémem ¢i bariérou ve vzdélavani, ve smyslu
zda, jim nékdy ve vzdélavani branilo jejich postizeni? S nejvétSim problémem ve
vzdélavani se Adriana setkala na zakladni a stfedni Skole. Nesetkala se s pochopenim,
bylo mnoho predsudk(l. Nikdo nebral v Uvahu, ze nevidi na vyklad, takze vSe musela
dohanét samostudiem. S ohleduplnosti se setkala az na vysoké Skole. Vzhledem
k zrakovému postizeni bude vzdy v néjakych ohledech zavisla na svém okoli, takze
svlj nejvétsi handicap pocituje pravé v samostatnosti a nezavislosti. Ale diky
technologiim a specialnimu vybaveni miize samostatné pracovat, takze v tomto ohledu
je absolutné nezavisla.

Zda je mozné nalézt se zdravotnim handicapem uplatnéni v oboru na
otevieném trhu prace? U Adriany je odpovéd jednoznaéna, s handicapem vzdy bylo
a bude tézké najit praci v oboru. Co se tyka zaméstnavani na otevieném trhu prace,
tak sama uvedla, ze ze vSech pokusU o nalezeni pracovniho mista, ji na pracovni
pohovor pozvali pouze jednou, jinak i pfes vzdélani a kvalifikaci ji automaticky
vyfazovali. Rika, e zaméstnavatelé se postizenych lidi boji, maji strach zaméstnat

nevidomého ¢lovéka, Ze by praci nezvladl. Nyni pracuje na chranéném pracovnim trhu.

6.4 KAZUISTIKA 2, MAGDALENA

Osobni anamnéza:
Jméno: Magdaléna
Rok narozeni: 1991
Bydlisté: Praha

Rodinny stav: svobodna

Rodinna anamnéza:
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Matka: Jana, r. 1970
Otec: Milan, r. 1969

Sourozenci: Tomas, r. 1989

Matka pracuje jako ucetni, otec je Zivnostnik a bratr pracuje s otcem na pozici
servisniho technika. VSichni vrodiné jsou zdravi, pouze matka se IéCi na
endokrinologii. Co se ty€e dalSich pfibuznych, matka z otcovy strany prodélala cévni
mozkovou pfFihodu (Spatna srazlivost krve), otec mél rakovinu zaludku. Otec z matciny

strany ma kardiovaskularni onemocnéni a prodélal rakovinu prostaty.

Socialni anamnéza
Magdaléna se narodila v Praze, kde také vyrustala. Détstvi probihalo v pofadku,
vyrastala v uplné rodiné. Volny &as travila s kamarady venku, a jelikoz matka pochazi

z Jiznich Cech, velkou &ast détstvi prozila také na venkové. Dodnes Zije s rodici.

Zdravotni anamnéza

Do svych 16 let byla Magdaléna téméfr zdrava, méla pouze problémy se zady,
trpéla skoliozou patefe. A v 16 letech nastal zlom, kdyZ z nenadani prodélala cévni
mozkovou pfihodu. Musela podstoupit mnoho vy3etieni, rehabilitaci a nékolik operaci
ke zlepSeni zdravotniho stavu. Mnoho &asu travila v nemocnici a nasledné v laznich,
kam pravidelné jezdi jeSté dnes. | pfes vSechnu snahu a praci doktord ma levou stranu
téla postiZzenou, tedy hemiparézu (tyka se levé horni a dolni koncetiny). Od roku 2009
pobira invalidni dichod lll. stupné. Dfive méla prukaz ZTP, ktery ji byl pozdé&ji snizen
na TP.

Skolni anamnéza

Vzhledem k tomu, Ze oba rodi€e chodili do zaméstnani a jelikoz se handicap
projevil v pozdéjSim véku, navstévovala béznou matefskou Skolu v Blatenské ulici.
Dale navstévovala béznou zakladni Skolu PoSepného namésti. Stfedni Skolu
vystudovala Podnikatelskou akademii, kde absolvovala maturitni zkouSku v oboru
finance a bankovnictvi, avSak tento obor ji pFiliS nezajimal a uz v té dobé védéla, ze se
mu dale nechce vénovat. Skolu dokongila v Fadném terminu i pfes to, ze v druhém
roCniku této Skoly prodélala cévni mozkovou pfihodu a cely jeden pul rok nemohla do

Skoly dochazet. Ale pravé tato skutecCnost pfivedla Magdalénu na jiny smér vzdélavani.
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Po stfedni Skole méla od studia rok pauzu kvuali naplanovanym operacim, ale i tak
se chtéla dale vzdélavat. Podala si pfihlasku na Karlovu univerzitu, obor socialni prace.
Sama fika: ,tento obor mé velmi zaujal a nadchl, Skolu jsem uspésné dokoncila a

v oboru socialni prace bych rada i nadale pokracovala“.

Pracovni anamnéza

V souCasné dobé se pfipravuje na navazujici magisterské studium. Absolvovala
rekvalifikacni kurz Administrativni pracovnik, aby rozSifila své dovednosti. Jelikoz je
Magdaléna ve lll. stupni invalidity, neni v tuto chvili mozné, aby pracovala na piny

uvazek, a tak pomaha v nejmenované neziskové organizaci s poradanim rliznych akci.

6.5 ROZHOVOR 2, MAGDALENA

Otazka ¢. 1: V jaké oblasti, pokud vubec, pocitujete nejvice svij handicap?

~,Pokud mam byt uprimna, Zadny handicap nepocituji. Vim, Ze mam postizeni, vim,
Ze jsem svym zpusobem znevyhodnéna, napriklad pokud musim k praci pouZivat obé
ruce, protoZe druhou mam c¢aste¢né ochrnutou, ale nepripadam si diky tomu néjak

izolovana nebo znevyhodriovana svym okolim.*

Otazka ¢. 2: Setkala jste se nékdy s problémem ve vzdélavani, mysleno jestli Vam

nékdy v néem branil Vas handicap?

.V oblasti vzdélavani mi handicap nikdy nebranil, naopak. Stfedni $kolu jsem
studovala upiné v jiném oboru, nez studuji nyni a pravé mozkova prihoda, kterou jsem
prodélala, mé pfivedla na jiny obor vzdélavani, za coZ jsem v souCasné dobé velmi

rada.”
Otazka €. 3: Je pro Vas dulezité vzdélani a vzdélavani? Pokud ano, pro¢?

.,Rozhodné ano, vzdélani i vzdélavani je pro mé ddlezité. Myslim, Ze vzdélany by
mél byt kazdy. At uz se to tyka celkového prehledu znalosti, ktery je dobré mit, tak i pro
budouci zaméstnéani. Vzhledem k tomu, Ze mam urcity télesny handicap, tak jsem si
védoma toho, Ze nemohu vykonavat kazdé zaméstnani a proto chci mit dostatecné

vzdélani, abych méla vétsi moznosti pfi vybéru profese.”
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Otazka €. 4: Setkala jste se nékdy s diskriminaci at' v profesnim nebo osobnim zivoté?

,S diskriminaci jsem se nikdy nesetkala. Jednou jsem se potkala s byvalym
spoluzakem, ktery se smal mé chuzi, ale to nepovazuji za diskriminaci, ale za lidskou

hloupost.”

Otazka €. 5: Bylo/je pro Vas narocné najit praci v oboru?

Jelikoz mam tésné po studiu a planuji dal§i, neméla jsem jesté tolik prileZitosti
praci hledat. Navic mam Ill. stuperi invalidity, takZe to zatim neprichazi v tvahu. Rada
ale chodim do XXX organizace pomahat poradat ruzné akce. To mé v tuto chvili

naplriuje a navic jsem diky tomu méla moznost zdarma podstoupit rekvalifikacni kurz.*

ZODPOVEZENI VYZKUMNYCH OTAZEK:

Z jakého divodu je pro tazané respondentky dulezité vzdélani a vzdélavani?
Magdaléna uvadi, Ze si mysli, ze vzdélany by mél byt kazdy. Vzdélani a vzdélavani je
pro ni dllezité hlavné v oblasti pracovni, protoZze vzhledem ke svému handicapu si je
védoma, Ze nemuze vykonavat jakékoliv zaméstnani. Opét je mozné i z kazuistiky
vyCist, Ze si na vzdélavani zaklada. Ma zatim ukonCeny bakalarsky stupen a pfipravuje
se na navazujici magisterské studium. Také podstoupila rekvalifikaci, aby rozsifila své
znalosti a dovednosti.

Jestli se nékdy setkaly s problémem ¢i bariérou ve vzdélavani, ve smyslu
zda, jim nékdy ve vzdélavani branilo jejich postizeni? S problémem nebo bariérou
se Magdaléna nikdy v této oblasti nesetkala, naopak ji postiZzeni pfivedlo do uplné jiné
oblasti, nez ve které se vzdélavala. Jediné, kdy pocituje handicap je, kdyZ potfebuje
k ukonu obé ruce, jelikoZ ma levou polovinu téla ¢aste¢né ochrnutou.

Zda je mozné nalézt se zdravotnim handicapem uplatnéni v oboru na
otevieném trhu prace? Tato otazka se v pfipadé Magdalény zatim neda piné
zodpovédét, jelikoZz se pfipravuje na navazujici studium, o praci zatim neusilovala.

Pouze obcas spolupracuje s neziskovou organizaci, kde pomaha s pofadanim akci.
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OSOBNi UDAJE, ROMANA

Osobni anamnéza:
Jméno: Romana
Rok narozeni: 1970
Bydlisté: Praha

Rodinny stav: vdana

Zdravotni anamnéza:
Romana je v sou€asné dobé v invalidnim duchodu Il. stupné a to od doby, kdy
byla v roce 2007 hospitalizovana a podstoupila operativni zakrok zad z divodu vyhfezu

meziobratlové ploténky.

6.7 ROZHOVOR 3, ROMANA

Otazka ¢. 1: V jaké oblasti, pokud vubec, pocitujete nejvice svuij handicap?

.Nejvice jsem znevyhodnéna v oblasti pracovni. Sice uz nemam vyrazné fyzické

potize, ale kvdli invalidité pro mé bylo velmi tézké sehnat zaméstnani.“

Otazka €. 2: Setkala jste se nékdy s problémem ve vzdélavani, mysleno jestli Vam

nékdy v néem branil Vas handicap?

.Problém ve vzdélavani urcité ne. JelikoZ jsem se stala invalidni az v dospélosti,
nijak to nezasahlo do mého pfedchoziho vzdélavani, naopak mé to privedlo k dalSimu

vzdélavani.”
Otazka ¢. 3: Je pro Vas dulezité vzdélani a vzdélavani? Pokud ano, pro¢?

,Ano, je a vZzdy bylo. JelikoZz pro mé nebylo po zakroku lehké najit zaméstnani,
rozhodla jsem se pro dalsi vzdélavani. Nejprve jsem se rozhodla pilovat anglictinu a
tak jsem si zaridila kurzy pro pokrocilé. Poté jsem pod ufadem prace podstoupila
rekvalifikaéni kurz v oblasti Gcetnictvi a to mé pfivedlo k sou¢asnému zaméstnani

ucetni.”
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Otazka €. 4: Setkala jste se nékdy diskriminaci at' v profesnim nebo osobnim zivoté?

.Nevim, zda se to da povaZovat za diskriminaci, protoZe jsou moznosti chranénych
mist, ale na béZnou pracovni pozici nebylo mozné ziskat misto. VZdy byl problém

s tim, Ze jsem mohla pracovat jen na polovi¢éni tvazek.“

Otazka ¢. 5: Bylo/je pro Vas naro¢né naijit praci v oboru?

~.Mam pdvodné vystudovanou stfedni ekonomickou Skolu, takze by se dalo Fict, ze
pracuji v oboru. Plivodem jsem ale byla masérka, coz asi ¢astecné muze za moji
invaliditu. Svému oboru jsem se nikdy nevénovala. AZ kdyZz jsem absolvovala
rekvalifikaéni kurz, za¢ala jsem pracovat ve firmé v oddéleni ucetnictvi, kde pracuji na
pozici ucetni. Praci jsem ale hledala dlouho, jak uz jsem fFikala, s invaliditou a na

polovicni tvazek to vubec nebylo lehké. Nyni pracuji na chranéném pracovnim misté.”

ZODPOVEZENiI VYZKUMNYCH OTAZEK:

Z jakého divodu je pro tazané respondentky dulezité vzdélani a vzdélavani?
Romana, uvedla, Ze z dlivodu invalidity pro ni nebylo lehké najit zaméstnani, proto se
zaCala vzdélavat. Nejprve studovala Anglicky jazyk pro pokrocilé, poté podstoupila
rekvalifikaéni kurz v oblasti u€etnictvi. A pravé diky dalSimu vzdélavani nasla lepSi
pracovni uplatnéni.

Jestli se nékdy setkaly s problémem ¢i bariérou ve vzdélavani, ve smyslu
zda, jim nékdy ve vzdélavani branilo jejich postizeni? Jelikoz se Romana stala
invalidni az v dospélosti, nikdy ji postizeni nebranilo ve vzdélavani. Dokonce ji pfivedlo
k dalSimu vzdélavani.

Zda je mozné nalézt se zdravotnim handicapem uplatnéni v oboru na
otevieném trhu prace? Praci hledala Romana dlouho, ale jelikoZz nenachazela
uplatnéni na otevieném trhu prace, rozhodla se pro dalSi vzdélavani. Svému
puvodnimu oboru se nikdy nevénovala, ale diky rekvalifikacnimu kurzu zacala pracovat

na pozici u€etni. Uplatnéni ale nasla az na chranéném pracovnim misté.
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7 KOMPARACE A VYHODNOCENI

Vyzkumny vzorek empirické Casti prace tvofi tfi respondentky, z nichz kazda ma
jiny druh handicapu. Pro rekapitulaci, Adriana se smyslovym handicapem — prakticka
slepota, Magdaléna s télesnym handicapem — ochrnuti levé poloviny téla v disledku
cévni mozkové pfihody a Romana téz s télesnym handicapem, ktera je invalidni
v dusledku vyhfezu meziobratlovych plotének.

Jak jiz bylo zminéno, vyzkum se zaméfuje na osoby v produktivnim véku, ale i tak
mezi nimi je vékové rozmezi, vSechny tfi Zeny jsou ve véku 23 — 45 let. Také se liSi
nejen typem postiZzeni, ale i obdobim, kdy je postiZeni postihlo. Adriana za¢ala mit
problémy se zrakem jiz na zakladni Skole, Magdaléna na stfedni Skole a Romana az
v dospélosti. | pfes to, Ze se jejich pfipady v mnoha ohledech tolik liSi, ve spousté

smeéru jsou si zase velmi podobné.

Oblast, ktera vSechny tfi bezpochyby nejvice spojuje, je oblast vzdélavani. Tim
tedy mlze byt porovnana hned prvni vyzkumna otazka: Z jakého davodu je pro
tazané respondentky diilezité vzdélani a vzdélavani?

V8echny tfi Zeny se v odpovédich shoduji na tom, Ze vzdélani a vzdélavani je pro
né dulezité a to pfedevSim s ohledem na své handicapy pro budouci uplatnéni na trhu
prace. Adriana vrozhovoru zmifiuje, Zze je pro ni dulezité se stale obohacovat
védomostmi a nestagnovat, jit s dobou a sebevzdélavat se. Sama se nejradéji
vzdélava na kurzech zamérené pro praxi. Magdaléna uvadi, Zze vzdélani a vzdélavani
je pro ni dulezité hlavné v oblasti pracovni — vzhledem ke svému handicapu vi, ze
nemuze vykonavat jakékoliv zaméstnani a proto se vzdélava, aby méla vétsi moznost
vybéru. Romana Fika, Ze z divodu invalidity pro ni nebylo lehké najit zaméstnani a
pravé diky dalSimu vzdélavani v podobé rekvalifikaniho kurzu nasla lepSi pracovni
uplatnéni. | z kazuistik Adriany a Magdalény je ziejmé, Ze si obé& na vzdélani zakladaji.
Adriana ma vystudované dokonce dvé vysoké Skoly, absolvovala nékolik kurzl a
rekvalifikaci a i nadale se vzdélava. Magdaléna ma zatim ukonCeny bakalarsky stupen

a pfipravuje se na navazujici magisterské studium a téz podstoupila rekvalifikaci.

Komparace druhé vyzkumné otazky: Jestli se nékdy setkaly s problémem ¢i
bariérou ve vzdélavani, ve smyslu zda, jim nékdy ve vzdélavani branilo jejich
postizeni?

V tomto sméru se respondentky v odpovédich neshoduji, €emuz mlze pfedchazet

vice faktorU. V prvni fadé je to rozdilnost v Zivotnim obdobi, kdy je handicap postihl, ale
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jelikoz se lisi hlavné Adrianina odpovéd, mlze to byt i kvlli typu postizeni. Adriana ma
smyslovy handicap, ktery ji omezoval v mnoha ohledech, na rozdil od Magdalény a
Romany, které maji handicap télesny. Na zakladni a stfedni Skole bylo pro Adrianu
nejvétsSim problémem nepochopeni zrakového postizeni ze strany ucitell a spoluzaku.
Bylo mnoho pfredsudkd a nebrali ohledy na to, Ze nevidéla na vyklad, nezvladala
télocvik. Skoly dostudovala hlavné diky pili a samostudiu. Ve se zménilo aZ na vysoké
Skole, kde se setkala s pochopenim. Vzhledem ke zrakovému postizeni pocituje
handicap v samostatnosti a nezavislosti, vzdy v néjakych ohledech byla a bude zavisla
na okoli a asistentech. V praci ale nikdy problém neméla, diky specialnimu vybaveni je
absolutné nezavisla a samostatna. Odpovédi Magdalény a Romany si jsou velmi
podobné v tom, ze je jejich postizeni posunulo dal ve vzdélavani. Obé maiji télesny
handicap, ktery jim ve vzdélavani nikdy nebranil. Ba naopak, Magdalénu pfivedl do
uplné jiné oblasti, nez ve které se vzdélavala. Handicap pocituje jen ve chvili, kdy
potfebuje k ukonu obé ruce, jelikoz ma levou polovinu téla ¢astecné ochrnutou.
Romanu posunul handicap k dalSimu vzdélavani, protoze vzhledem k invalidité nebylo
jednoduché najit praci. Do Skolského vzdélavani nijak nezasahl, protoze se stala

invalidni az v dospélosti.

TFeti vyzkumna otazka se tykala oblasti zaméstnanosti, porovnani odpovédi na
otazku: Zda je mozné nalézt se zdravotnim handicapem uplatnéni v oboru na
otevieném trhu prace?

U Adriany a Romany je odpovéd jednozna¢na, s handicapem je prakticky
nemozné nalézt zaméstnani na otevieném trhu prace, coz ostatné dokazuje i to, Ze
obé pracuji na chranénych pracovnich mistech. Adriana uvedla, Ze ze vSech pokusl o
nalezeni pracovniho mista, ji na pracovni pohovor pozvali vdeho v8udy jednou, jinak i
pfes své vzdélani a kvalifikaci ji automaticky vyfazovali. Rik4, Ze zaméstnavatelé se
postizenych lidi boji, maji strach zaméstnat nevidomého Clovéka. Nyni pracuje na
chranéném trhu, ma to v8ak své vyhody — déla to, co ji bavi a vnitfné napliuje.
Romana uvedla, Zze kvdli invalidité a poloviénimu uUvazku byl vzdy problém sehnat
misto na otevifeném trhu prace. Nikdy se sice svému oboru nevénovala, ale ji naopak
neustalé odmitani pfivedlo k rekvalifikanimu kurzu v oblasti UCetnictvi a pracuje
poprvé za Zivot ve svém oboru, ale také na chranéném pracovnim misté. V pfipadé
Magdalény se zatim neda otazka radné zodpovédét, jelikoz se pfipravuje na navazujici

studium, o praci zatim neusilovala.
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Praktickym vystupem tohoto vyzkumu je podpofrit tezi, ze vzdélani a
vzdélavani nemize byt nikomu odepirano a dokazat tim dulezitost edukace
dospélych osob se zdravotnim handicapem. Z komparace jednotlivy pfipadu na
zakladé vyzkumnych otazek maze byt bezpochyby fe¢eno, ze vzdélani a vzdélavani je
pro zdravotné handicapované v produktivnim véku nejen dilezité, ba i klicové a to
pfedevSim z dudvodu navaznosti na budouci zaméstnani. Vzorek dotazovanych
respondentl je rozmanity. Prvni z dotazovanych ma jiz ukon€ené vzdélani a postizeni
se u ni zacCalo rozvijet jiz v brzkém véku. Druha respondentka jesté studuje a
handicapovana je od svych Sestnacti let. Treti dotazovana se pohybuje na trhu prace
jiz dlouha léta a invalidni se stala az v dospélosti. Navic je kazda postizena jinym
handicapem. | pres vSechny tyto rozdily se vSechny shoduji na stejné odpovédi,
protoze jsou si védomy svého postizeni a maji potfebu ho timto zplsobem

kompenzovat.
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ZAVER

V teoretické Casti bakalarské prace bylo cilem vytvofit kratkého privodce svétem
vzdélavani dospélych osob zdravotné handicapovanych. Stanoveny cil byl splnén,
nejprve bylo ovSem nezbytné se k nému propracovat. Nepostradatelnou soucasti bylo
uvedeni do andragogiky a historie vzdélavani dospélych u nas, popis osobnosti
uCastnika ve v procesu edukace a moznosti celozivotniho uceni. Dale bylo nutné
zminit handicapovaného jedince, tedy typy postizeni a oblast podpory. Nejobsahlejsi
kapitola se vénuje edukaci osob se zdravotnim postizenim od rané péce po dospélost

a zavér je zaméren na ochranu na trhu prace.

Prakticka ¢ast prace méla zjistit, zda tazané respondentky znevyhodruje jejich
postizeni a to pfedevSim v oblasti vzdélavani a nasledného uplatnéni na trhu prace. Od
tohoto cile se odvijely dal$i vyzkumné otazky. Pro empirickou ¢&ast byl zvolen
kvalitativni vyzkum, ktery obsahoval pfipadové studie a rozhovory se tfemi
respondenty. Sbér dat probihal v malé neziskové organizace zabyvajici se
vzdélavanim a zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a jeden rozhovor probéhl
S respondentem mimo tuto organizaci.

Prvni vyzkumna otazka znéla: Zjakého dudvodu je pro tazané respondentky
dilezité vzdélani a vzdélavani? VSechny dotazované se shodly na tom, Zze hlavné
vzhledem k postizeni je vzdélani a vzdélavani dulezité a to pfedevSim kvuli budoucimu
pracovnimu uplatnéni. JelikoZz jsou vSechny v n&jakém ohledu znevyhodnéné, je
dilezité, aby nestagnovaly a sv0j handicap kompenzovaly, vtomto pfipadé
prostfednictvim vzdélani a celozivotniho uéeni.

Druha otazka zjistovala: Jestli se nékdy setkaly s problémem ¢&i bariérou ve
vzdélavani, ve smyslu, zda jim nékdy v néfem branilo jejich postizeni? V této
vyzkumné otazce nebyla jednoznacna odpovéd. U jedné z dotazovanych zpUsobovalo
postizeni velké problémy ve vzdélavani, pfedevSim zddavodu predsudkd a
neohleduplnosti ze strany okoli. DalSi dvé respondentky se v odpovédich v zasadé
shodly na tom, ze zadné ucebni bariéry nikdy nemély, naopak je to v néCem obohatilo.
Jednu z dotazovanych postizeni pfivedlo na jiny smér uceni, druhou zase k dalSimu
vzdélavani.

Treti vyzkumna otazka znéla: Zda je mozné nalézt se zdravotnim handicapem
uplatnéni v oboru na otevifeném trhu prace? Opét nebyla odpovéd jednoznacna, ale

jen z dlvodu, Ze jedna z dotazovanych stale studuje a o0 zaméstnani zatim neusilovala.
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Zbylé respondentky se na odpovédi shodly. Z odpovédi je ziejmé, Ze nalézt uplatnéni
na otevieném trhu prace prakticky nemozné, coz dokazuje i to, Ze obé& pracuji na
chranénych mistech. To ovSem neznamena, Ze by byly se svym zaméstnanim
nespokojeny, nebo Ze by byla jejich prace ménécenna, ale vyplyva z toho, Ze na

otevifeném trhu prace nejsou rovné Sance pro vSechny.

Hlavnim vystupem empirického vyzkumu bylo podpofit tezi, Zze vzdélani a
vzdélavani nemuaze byt nikomu odepirano a dokazat tim dulezitost edukace dospélych
osob se zdravotnim handicapem. Za pomoci stanovenych otazek a diky komparaci
pfipadu jasné vyplyva, Zze edukace je pro zdravotné handicapované v produktivnim
véku nejen dulezita, ale dokonce kli¢ova predevsim z duvodu navaznosti na budouci
zameéstnani. Bez pochyby je vtomto sméru vzdélani dulezité i pro zdravou populaci,
ale pro osoby se zdravotnim postizenim je navic kompenzaci jejich handicapu.
Vyzkumny vzorek obsahoval hlubokou analyzu vybranych jedincl a bylo by mozné ho
v praxi aplikovat napf. v malé organizaci nebo firmé. Pro zaméstnavatele by mohl byt
tento pridzkum voditkem, aby se neobavali zaméstnavat osoby jen na zakladé
handicapu. Dulezité je, Zze maji potfebnou kvalifikaci a vzdélani a navic je pro né velmi
dilezité celozivotni uceni. V neziskovych organizacich by zase mohl pomoci s napady,
jak rozSifit své sluzby a zaméfeni pravé v oblosti vzdélavani, tedy napf. poradani

rekvalifikaci, kurzu, pfednasek aj.

Myslim si, ze tato problematika by se dala Caste¢né feSit pofadanim kurzd,
rekvalifikaci, pfednaSek Ci seminafl nejen v organizacich, které se zaméfuji na
vzdélavani osob s handicapem, ale téz pofadanim v bé&znych firmach, aby i ostatni lidé

méli moznost seznamit s témito fakty.
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