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ABSTRAKT

Volba povolani ptedstavuje pro ¢lovéka vyznamné zivotni rozhodnuti, které je
potieba fesit jiz v obdobi zakladniho vzdélavani.

Samotnou volbu povolani pak ovliviiuje mnoho faktort, kterymi jsou napiiklad
rodinné zazemi, rozumové schopnosti ditéte nebo jeho zéliby. V tomto sméru jsou zaci
se zrakovym postizenim znacné¢ limitovani a z toho diivodu hraje velkou roli specialni
poradenstvi, které je témto zakiim poskytovano.

Predkladana bakalafska prace se proto zabyva tématem socializace zaka se
zrakovym postizenim starSiho Skolniho véku se zaméfenim na specifika volby povolani
u zakl se zrakovym postizenim. Teoretickd Cast je slozena ze Ctyf hlavnich kapitol,
pfiCemz prvni je zaméfena na zrakové postizeni a jeho klasifikaci, druhd se zabyva
vyvojovym obdobim star§iho Skolniho véku a popisuje specifika tohoto obdobi u déti se
zrakovym postizenim. Tieti kapitola se ve strucnosti vénuje problematice socializace z
obecného hlediska a poté ve vztahu ke zrakovému postizeni a ¢tvrta, zaveére¢na kapitola
teoretického bloku, se zaméfuje na systém vzdelavani a profesni ptipravy déti, zakt a
studentll se zrakovym postizenim, zvlastni pozornost je pak veénovana problematice
kariérového poradenstvi a volbé povolani téchto zaki.

Obecnym cilem, stanovenym pro teoretickd vychodiska této bakalaiské prace, je
zmapovani specifik socializace Zaka se zrakovym postizenim starSiho Skolniho véku ve
vztahu k volbé povolani. V praktické ¢asti pak pomoci kvalitativniho Seteni reflektovat
soucasnou situaci kariérového poradenstvi zZakl se zrakovym postizenim ve vybranych
Skolskych a poradenskych zafizenich a nastinit, jaké predstavy maji Zaci se zrakovym
postizenim o svém budoucim povolani a svété prace. K naplnéni cile praktické ¢asti,
ktery je rozpracovan na dva dil¢i cile, byl pouzit kvalitativni vyzkum, technikou sbéru
dat byl strukturovany rozhovor. Ten mi poskytlo celkem 6 dotazovanych, z toho 1
pracovnik Skolského zafizeni, 1 pracovnik zafizeni poradenského a 4 Zaci se zrakovym
postizenim ve véku 13 — 15 let. Otazky pro zaky byly sestaveny na zakladé¢ zpracovani
podkladtii pro teoretickda vychodiska a roz¢lenény na dvé casti. Prvni blok otazek

zjiStoval zékladni anamnestické data zakl se zrakovym



postizenim a jejich predstavy o budoucim povolani, blok druhy byl pojat jako
didakticky test, ktery je slozen z otadzek ze svéta prace a jehoz vysledky vypovidaji o
tom, jak se tito zaci orientuji pravé v problematice svéta prace. K naplnéni druhého
dil¢itho cile bylo pouzito rovnéz strukturovaného rozhovoru s pracovnikem
pedagogického zafizeni a se specidlnim pedagogem v SPC a zpracovéani ziskanych
informaci pomohlo ke stru¢nému zmapovani soucasné situace kariérového poradenstvi
zakt se zrakovym postizenim V JihoCeském regionu.

Kvalitativni vyzkum piinesl v oblasti adekvatnosti piedstav zaka se zrakovym
postizenim vcelku piekvapivé zavéry. Vyplynulo z néj, Ze i pies zdvaznost zrakového
postizeni a limity s nim spojenymi, se piedstavy dotazovanych jevi jako piijatelné a
adekvatni. V piipad¢ otazky kariérového poradenstvi a profesni piipravy téchto zaki je
ziejmé, 7e vSe probiha standardnim zplsobem tak, jako je tomu v piipadé¢ zakh
intaktnich, problematika postrada urcitou ucelenou koncepci a ke specifikim, ktera

souvisi se zrakovym postizenim, dotazovana vzdélavaci instituce neptihlizi.



ABSTRAKT

Choosing a profession means a major decision in life which should be addressed
as early as at the basic school.

The choice is influenced by many factors, such as family background,
intellectual powers of the child or his/her interests. Schoolchildren with visual
impairment are significantly limited in their career choices and therefore special
consulting provided to them plays an important role in the process.

The presented bachelor thesis deals with the topic of socialization of older
school-age children with visual impairment with a focus on specific features of the
process to choose their profession The theoretical part consists of four chapters: the first
one deals with visual impairment and its classification, the second one describes the
developmental period of older school age and specific features of children with visual
impairment in that period of time, the third chapter briefly deals with socialization in
general and also in respect to visual impairment and the fourth, final chapter of the
theoretical part focuses on the system of education and professional training of children,
schoolchildren and students with visual impairment, while special attention is paid to
career consulting and choice of their future profession.

The general objective set for the theoretical part of this bachelor thesis is to map
specific features of socialization of older school-aged children with visual impairment
in respect to choice of their future profession. The objective of the practical part was to
use qualitative research to reflect the current situation in career consulting for children
with visual impairment in selected school and consulting establishments and to find out
about notions that children with visual impairment have of their future professions and
the world of labor. A qualitative method of research, specifically a structured interview
technique, was used to meet the objective of the practical part, which was divided into
two partial objectives. The interviews were conducted with 6 respondents in total,
which included 1 worker of a school establishment, 1 worker of a consulting
establishment and 4 schoolchildren with visual impairment aged 13 — 15 vyears.
Questions for the schoolchildren were prepared based on materials used in the

theoretical part and they were divided into two sections. The first section of questions



concerned basic case history data of the children with visual impairment and their
notions about their future profession, while the other section was in form of a didactic
test which consisted of questions from the world of labor and its results  were
supposed to illustrate how well the children understand the world of labor. To meet the
other partial objective | have also used a structured interview with a worker of a school
establishment and with a teacher with a specific training from a special teaching
establishment. The obtained information was processed and it has enabled brief
mapping of the current situation in the career consulting for schoolchildren with visual
impairment in the South Bohemian region.

The qualitative research of adequacy of notions that children with visual
impairment have of their future career has brought quite surprising conclusions. The
research has shown that, despite severity of visual impairment and the related
limitations, the notions of the respondents seemed acceptable and adequate. In respect
to career consulting and professional training of those children it is obvious that they are
treated in a standard manner and in the same way as healthy children, that no integrated
policy is available for them and that the concerned educational establishment does not

take into account specific aspects associated with visual impairment.
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Uvod

Téma bakalaiské prace jsem si zvolila na zakladé¢ dlouhodobého zajmu prave o
jedince stimto zdravotnim postizenim a v zavislosti na zkuSenostech, které jsem
Vv pribehu tii let studia specialni pedagogiky nabyvala diky moznosti absolvovani pro
mé velice pfinosné praxe v nejriznéjsich zatizenich. Mezi tato zafizeni patfi mimo jiné i
Zékladni 8kola v Ceskych Budg&jovicich, kterd umoziuje integraci zakd se zrakovym
postizenim a ma praxe tam trvala celé dva semestry. Za tu dobu jsem si vyzkousela
praci osobniho asistenta i vedeni celého vyucovaciho bloku ve specidlni tfidé pro
zrakové postizené zaky a setkala se i1 s fadou uskali pfi praci s nimi. Jednim z predméti,
jehoz vyuky jsem se jakozto osobni asistentka chlapce se zrakovym postizenim, ktery
byl jiz od pocatku své Skolni dochazky integrovany do ,,bézné t¥idy* zlcastnila, byla
obcCanskd vychova. Naplni byla pravé problematika svéta prace a ja jsem zacala
uvazovat nad tim, jak na tuto problematiku zéci se zrakovym postizenim nahlizeji, co
pro né budouci povolani znamend a zda by viibec mohli jednou d€lat to, co by si ptali.
Samotné volbé povolani mnohdy ptedchéazeji dlouhé Gvahy a rozhodovéani. Povolani si
volime na zaklad¢ skolniho prospéchu, zkuSenosti, znalosti o jednotlivych profesich a
svete prace 1 v zavislosti na prani rodict. Osoby se zrakovym postiZzenim maji v§ak svou
jsou omezeni druhem a stupném svého postizeni, dostupnosti kompenzacnich pomtcek,
dilezitou roli pro né hraji jejich intelektové predpoklady, potieba osobni asistence ¢i
bezbariérovost prostiedi. Jejich pfedstavy €asto nejsou realné a proto je nutné specialni
poradenstvi, které v Ceské republice vychazi ze spoluprace ufadti prace a $kolské
spravy.

Bakalaiska prace je rozdé€lena standardnim zplsobem na 3 celky. Prvni Casti
jsou teoretickd vychodiska, skladajici se ze Ctyf kapitol, které byly zpracovany na
zaklad¢ studia odborné literatury. StéZejni pro jeji zpracovani byly monografie a
odborné zdroje z oblasti oftalmopedie, oftalmopsychologie, psychologie a v neposledni
fad¢ sociologie.

Prvni kapitola vymezuje pojem zrakové postizeni, jeho pojeti a klasifikaci,

druha kapitola pojednava o vyvojové etapé starSiho Skolniho v€ku a blize seznamuje
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Ctenafe se specifiky tohoto obdobi u déti se zrakovym postizenim. Ve tfeti kapitole
teoretické Casti je feSena problematika socializace, nejprve opét v obecném slova
smyslu a zapéti vzhledem ke zrakovému postizeni. Zavér teoretické Casti piiblizuje
systém vzdelavani a profesni ptipravy déti, zaki a studentd se zrakovym postizenim,
zvlastni podkapitola je vénovana kariérovému poradenstvi, volbé povolani a jeji
specifikaci op€t v souvislosti se zaky se zrakovym postizenim.

Druhym celkem je ¢ast prakticka, ve které jsem se snazila o zmapovani soucasné
situace kariérového poradenstvi zakii se zrakovym postizenim, a to ve vybranych
Skolskych a poradenskych zatizenich a o nastinéni toho, jaké predstavy maji zaci se
zrakovym postizenim o svém budoucim povoldni a svété prace, a zda jsou vibec
vzhledem k jejich postizeni adekvatni. Vyse uvedené cile praktické ¢asti byly rozdéleny
na dva diléi, ptfi¢emz prvni zni: , Zjistit, jak vzdélavaci instituce v priprave zZdkii na
povolani reaguji na specifické potreby zZdka se zrakovym postizenim.* Znéni druhého
dil¢iho cile je nasledovné: ,, Zjistit, zda predstavy zZakii odpovidaji realnym moznostem,
vyplhyvajicich z limiti danych zrakovym postizenim. “

Ttetim celkem prace je ¢ast ptilohova.

Pro vyzkumné Setfeni jsem si zvolila kvalitativni strategii. Jako technika sbéru
dat byl vyuzit strukturovany rozhovor s zaky se zrakovym postizenim ve véku 13-15 let,
s pedagogickym pracovnikem na zakladni Skole a se specialnim pedagogem v SPC.
Vyzkumny soubor tak tvofili 4 dotazovani Zaci a 2 pedagogicti pracovnici.

Teoreticka vychodiska bakalaiské prace muzou byt diky zpracovanym
odbornym zdrojim z vyse uvadénych oblasti studijnim a informac¢nim materialem, a to
nejen pro studenty, ale i Sirokou vefejnost, ktera se z jakychkoliv divodi setkava
S problematikou socializace Zakd se zrakovym postiZzenim, kariérového poradenstvi a
zrakového postizeni obecné. Vysledky praktické casti pfinesly informace, které by

mohly byt podnétem k zamysleni nad pokra¢ovanim v praci na Grovni prace diplomové.

13



1. Teoreticka vychodiska

1.1. Vymezeni pojmu zrakové postiZeni

Od narozeni Cloveék ziskava informace ze svého okoli, které nasledné
zpracovava, reaguje na n¢ a prizpusobuje jim své chovani. Osobnost jedince se
Vv zavislosti na pfijimanych informacich v pribéhu Zzivota rozviji a proto jakakoliv
bariéra, ktera by znemoznovala tok informaci mezi nim a okolim, pfedstavuje vyraznou

zménu v rozvoji a velky problém pro jedince samotného.

vvvvvv

N 24

2011, s. 278) V zavislosti na nejriznéjSich Cinitelich se vSak tyto udaje, uvadéné
V literarnich zdrojich stale méni.

Nejvice frekventovanym analyzatorem je zrak v rozvoji osobnosti a piinasi
velké mnozstvi informaci v co nejmenSim c¢ase, umoziuje rozliSovani tvari, barev,
velikosti, vzdalenosti, hloubky ¢i sméru. Informace podava jak detailn€ tak globaln¢ a
oko miizeme zaradit mezi tzv. telereceptory, coZ jsou receptory, piijimajici informace
z urcité¢ vzdalenosti. StéZejni ulohu pak plni zrak pfi utvareni spravnych ptedstav,
rozvoji paméti a osobnosti, mySleni a fe€i. (Keblova, 1998, s. 6). Uvedené
charakteristiky pouze potvrzuji dilezitost zraku jakozto nezastupitelného smyslu pro
vSechny periody lidského vyvoje — détstvi, dospélost 1 stafi a proto poSkozeni, ¢i jeho
ztrata, predstavuje velky problém nejen pro jedince samotného, ale 1 pro jeho okoli.
(Valenta a kol., 2003, s. 179) Postizeni jako takové je mozné dle Vagnerové (2001, s.
179) chapat jako ndrocnou zivotni situaci, kterd jedince dlouhodob¢ zatézuje, zvysuje
stres, zptsobuje nespocet konfliktl a frustraci a to nehled¢ na to, jakym typem jedinec s
postizenim trpi, Vtomto piipadé jaky typ ¢i stupenn zrakového postizeni jedinec ma.
Vzhledem k tomu, ze se v soucasné dobé setkavame s fadou defini¢nich vymezeni

pojmu zrakové postizeni, mizeme fici, Ze jednotna definice dosud neexistuje.
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Renotiérova, Ludikova a kol. (2003, s. 186) uvadi moznost definice zrakového
postizeni jako nepiitomnost ¢i nedostatecnost kvality zrakového vnimani. Osobnost je
diky zrakovému postizeni celkové ovlivnéna a jeho dopady jsou patrné ve vSech
zivotnich sférach, nejen v oblasti vizudlni percepce. Promitd se jak do psychického
vyvoje, tak i rozvoje motoriky, prostorové orientace a samostatného pohybu, moznosti
pracovniho, ale i spolecenského uplatnéni.

Dle Michalika (2011, s. 275) se jednd o postizeni zrakové funkce, kterd nelze
korigovat do normalniho vidéni.

Kvétonova-Svecova (2000, s. 18) oznaGuje zrakové postizeni jako nedostatek
zrakové percepce ruzné etiologie i rozsahu.

Jedince se zrakovym postizenim pak charakterizuje také Trnka (2012, s. 13) a to
jako osobu s riznymi druhy a stupni snizenych zrakovych schopnosti, pricemz se jimi
rozumi pouze osoby, u nichz zrakovda vada prindsi zavaznd omezeni v oblasti
samostatného Zivota a pracovniho uplatneni. Dulezité je i oftalmologické hledisko,
popisujici jedince se zrakovym postizenim jako tu osobu, kterd ma po co mozna
nejoptimalngjsi korekci, tzn. medicinské, optické a chirurgické, v kazdodennim Zivoté
problémy s pfijimanim a zpracovanim informaci pravé pomoci zraku. (Ludikova a kol.,
in Slowik, 2007, s. 59)

PoruSeni zrakovych funkci ma pochopitelné negativni disledky, které maji jak
kvantitativni, tak kvalitativni charakter. Zmény kvantitativniho charakteru se dle
Litvaka (1979, s. 16) projevuji prevdzné v oblasti smyslového poznavani. U
nevidomych a slabozrakych to znamen4 vyrazné omezeni nebo absolutni Upadek
zrakovych pocitkli a vjemu. S kvalitativnimi zvlaS$tnostmi a zménami se setkame témét
ve vSech oblastech psychické ¢innosti.

Sirokou, heterogenni skupinu, kterou pfedstavuje zrakové postizeni, mizeme
diferencovat a nejsndze uspofadat na zaklad¢ nékolika kritérii, kterymi jsou napiiklad
doba vzniku a stupeil ¢i typ zrakového postiZeni, pfi¢emz posledni dvé zminovana
kritéria jsou zakladni a stézejni. Tato kritéria vSak predstavuji pouze schematicky vycet,

ktery se mulZe kombinovat a dopliovat. V soucasnosti se setkdvame se dvéma
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skupinami ,.klasifikace zrakového postizeni®, a to Klasifikaci medicinskou a funk¢ni.

(www.sons.cz/klasifikace.php, 2007, online)

1.1.1 Medicinska klasifikace

Medicinska klasifikace je vytvotfena na zaklad¢ rozliSovaci schopnosti oka, tedy
zrakové ostrosti a rozsahu zachovaného zorného pole. Tyto dva parametry jsou urcujici
pro kvalitu vidéni. Zrakova ostrost, neboli vizus, ptedstavuje jakysi ,, stred, ktery vidime
okem pri fixaci na konkrétni bod primo pred sebou, a je diileZitda pro cteni, psani atd.*
Velikost zorného pole je dilezitd pro vnimani prostoru, a je urcend schopnosti
okrajového (periferniho) vidéni. (Michalik a kol., 2011, s. 272)

Svétova zdravotnickd organizace (WHO) klasifikuje zrakové postizeni do péti
kategorii, kterymi jsou:

stiedni slabozrakost — zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez

6/18 - minimum rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10); 3/10 - 1/10, kategorie zrakového
postizeni 1

silnd slabozrakost - zrakova ostrost s nejlepS$i moznou korekei: maximum mens$i nez

6/60 - minimum rovné nebo lepsi nez 3/60 ; 1/10 - 10/20, kategorie zrakového postizeni
2

tézce slaby zrak — a) zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez

3/60 - minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 ; 1/20 - 1/50, kategorie zrakového postizeni
3

b) koncentrické ztzeni zorného pole obou o¢i pod 20 stupnd, nebo
jediného funkéné zdatného oka pod 45 stupiti

prakticka slepota - zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci 1/60, 1/50 az svétlocit

nebo omezeni zorného pole do 5 stupiiti kolem centralni fixace, 1 kdyZ centralni ostrost
neni postizena, kategorie zrakového postizeni 4

uplnd slepota - ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po
zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projekci, kategorie zrakového postizeni 5.

(www.sons.cz, 2007, online)
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Slabozrakost, jak uvadi Ludikova (1988, s. 20) nemd jednotné vymezeni. Na
obou ocich je 1 s potfebnou brylovou korekci snizeny zrakovy vizus, ktery postizenému
¢ini problémy v bézném zivoté. Autorka dale dodava, Ze se jedna o vadu
neodstranitelnou. V kontextu socializace jsou jedinci se slabozrakosti schopni az uplné
postizenim piedstavuje nevidomost, kterou je mozné dé€lit na totalni slepotu a slepotu
praktickou, u niZ je svétlocit zachovan. Definice tohoto pojmu byvaji i v tomto piipadé
u autort nejednotné, Ludikova (1988, s. 21) ji popisuje jako Gplnou ztratu zraku a co se
socializace tyce, dosahuji jedinci obvykle adapta¢niho stupné a maji veétsi obtize

V bézném zivoté.

1.1.2 Funkéni Klasifikace

Funkéni klasifikaci zrakového postizeni pfedklada mnoho autori. Ve spojitosti
S ICF z roku 2001 uvadi Walthes (2003, s. 52-53 in Prazdna, 2009, s. 14) ,, funkcné
zamerenou klasifikaci zrakového postizeni dle Ley Hyvdrinen. “Tato Klasifikace se
zamétuje na aktivity zrakové postizen¢ho jedince a diagnostikuje naptiklad oblasti
komunikace, orientace a pohyb. Hodnoti se rizné denni aktivity, jako jsou naptiklad
¢teni, psani, Siti a v této souvislosti jsou rozliSovany tfi zakladni typy technik, kterymi
jsou ¢innosti vykonavany. Mluvime o technikdch nevizudlnich, coZ jsou postupy bez
vyuziti zrakové kontroly, dale pak techniky, kde je zrak zapojen Céste¢né (za pouZiti
specifickych podminek osvétleni ¢i kontrastu) a techniky Upln€ zapojujici zrakovou
percepci. (srov. Walthes 2003; ICF 2001).

Druhym modelem o funk&nim posuzovani zraku je klasifikace, kterd se kromé
pouhého funkéniho posouzeni zrakové percepce snazi o zahrnuti vSech faktort, které
mohou ovliviiovat zrakové postizeni a to véetné samotného jedince. Tento model
predklada Anne L. Corne (1983 in Prazdna, 2009, s. 14) a uvadi tzv.:
., trojdimenziondlni model faktorii funkcniho videni. *

1. dimenze vizudlnich dovednosti

Tento pojem zahrnuje napt. okulomotoriku oka, zrakovou ostrost, §ifi zrakového pole ¢i

zpracovani svétla a barev.
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2. dimenze vizudlnich vnéjsich podnéti

Do této skupiny fadime napi. vlastnosti sledovanych objektli, barva, kontrast, doba
trvani ptisobeni podnétu, rychlost zpracovani, prostor, osvétleni.

3. dimenze individudlnich predpokladii

Sem patii napi. kognitivni funkce, nabyté zkuSenosti ¢i naucené vzory chovéni a reakce.

Vsechny dostupné, relevantni zdroje se pak zrakové postizeni dale snazi
rozClenit podle doby vzniku na vrozené a ziskané, kterym je vénovéna samotnd
podkapitola, z hlediska etiologie, tedy pfi¢iny vzniku, na organové a funk¢ni poskozeni,
délka trvani pak pripisuje postizeni charakter akutni, chronicky ¢i recidivujici.

(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, s. 36)

Dle typu je pak zrakové postizeni rozd€leno na:
o poruchy zrakové ostrosti
o poruchy binokularniho vidéni- do této kategorie fadime Silhavost (strabismus) a
tupozrakost
o poruchy v oblasti okulomotoriky
o poruchy v oblasti vnimani barevného spektra
o poruchy v oblasti zpracovani zrakovych informaci

(srov. Slowik, 2007, s. 61, Ludikova in Renotiérova, 2004, s. 198)

Poruchy zrakové ostrosti

Jedinci s poruchou ¢i ztratou zrakové ostrosti maji problémy se zfetelnym vidénim a
potize jim déla také rozliSovani detailli. Do kategorie téchto poruch fadime takzvané
poruchy optické lomivosti oka, souhrnnym nazvem oznacované jako refrak¢ni vady,
vznikajici tehdy, pokud dojde , k poruseni spravného poméru mezi délkou oka a
lomivosti jeho zrakové soustavy.“(PeSatova, 2005, s. 21) Mezi refrakéni vady patii
kratkozrakost (myopie), kdy jedinec hiife vidi do déalky, ale dobfe na blizko a
dalekozrakost (hypermetropie), kdy jedinec naopak hiie vidi na blizko nez do dalky. Ke

korekei obou téchto vad lze pouzit bryle nebo ¢ocky. Tretim typem refrakéni vady je
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astigmatismus, charakteristicky neostrym, carkovitym vidénim, kdy se bod na sitnici

nezobrazi jako bod, ale jako neostra ¢arka. (PeSatova, 2005, s. 22-34)

Poruchy binokuldarniho vidéni

Binokuldrni vidéni mutzeme zjednodusené¢ popsat jako vidéni obéma ocima. Jeho
predpokladem je rovnovazné postaveni oci a jejich bezchybna pohybova souhra. Pokud
k takové souhie nedochazi, vznikaji pravé tyto poruchy, mezi které fadime Silhavost
(strabismus) a tupozrakost (amblyopie). Silhani piedstavuje poruchu vzajemné
spoluprace o¢i, kdy vétsinou dochézi k jejich abnormélnimu souhybu. Vzhledem
k n¢kolika typtim strabismu existuje i vicero mnozstvi jeho korekce. Zminim napiiklad
nacvik binokuldrnich funkei, okluzi, tedy zakryti jednoho oka, ortoptiku, mozna je i
chirurgicka 1écba, ke které se pfistupuje v pfipad¢, kdy Silhani pretrvdva i po vyCerpani
tradiCnich forem 1écby. Tupozrakost je definovana jako , smizenda zrakova ostrost
zpuisobend utlumem z necinnosti oka.* Oko sice hufe vidi, ale nevyskytuje se na ném
zadny organicky ndlez, ktery by signalizoval anomalii. Korekei pak pfedstavuje zakryti
(okluze) lepsiho oka, které tak pfinuti tupozraké oko k Cinnosti, nebo takzvana
pleopticka cviceni, pii nichZ je zapotiebi okluzoru. Pfi téchto cvicenich se oku davaji
takové ukoly, u kterych mu mutze byt ndpomocen hmat, pamét’ atd. (Pesatova, 2005, s.

53-63)

Poruchy v oblasti okulomotoriky

Jak jiz nazev napovida, tyto poruchy vznikaji v ptipadé vadné koordinace pohybu o¢i.
Jedinec neni schopen pouZivat k vidéni obé o€i, a tak véc nejprve pozoruje prvnim, a
pak teprve druhym okem, nikdy vSak ne soucasné. (http://www.tyflokabinet-
cb.cz/zrak.htm, 2008, online)

Poruchy v oblasti zpracovani zrakovych informaci

Poruchy v této oblasti vznikaji u jedinct, jejichz zrakova centra v kiife mozkové jsou

poskozena. Jedinci maji problémy s interpretaci zrakové informace a s jejich naslednym
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spojovanim s ostatnimi vjemy pfi vytvaieni zrakového obrazu. (Kvétonova-Svecova,

2000, s. 19)

1.1.3 Vrozené a ziskané zrakové postiZeni a jejich specifika

Pro osobnost jedince se zrakovym postizenim hraje doba jeho vzniku
vyznamnou roli. Je dilezita z hlediska zachovani zrakovych piedstav, z hlediska
adekvatniho odrazu okolniho svéta a do jisté miry se podili na vyrovnani se ditéte se
zatézi. Dulezitym obdobim pro uchovani urcitych zrakovych predstav, pfi Uplné ztraté
zraku, je dle Pozédra (in Hamadovd, Kvétoniovd, Novakova. 2007, s. 60) 5. az 7. rok
zivota. Tento meznik je dobou strukturdlniho vyzravani mozku. Dojde-li ke ztraté zraku
diive, nez v tomto obdobi, jedinec své zrakové predstavy postupné ztraci. Ztrati-li vSak
jedinec zrak mezi 5. -7. az 15. rokem, urcité zrakové piedstavy si uchova i nadale.
Uchované ptedstavy jsou dilezité pfi orientaci v prostoru, orientaci pii hmatovém
ohledavani ¢i pfi uvédomeéni si minulé zkuSenosti, kterd je srovndvana se zkuSenosti
soucasnou.

Poznatky o dobé vzniku zrakového postizeni shrnuly ve své knize autorky
Hamadovd, Kvétoniova a Novakova. Zrakové postizeni dle doby vzniku d€lime na
vrozené a ziskané (pozdéji vzniklé). V nékterych knihach se mizeme setkat s pojmem
postupna ¢i pozvolnd ztrata zraku, kterd ,, mnohdy probihd radu let a ma na psychiku
jedince s postizenim odlisny ucinek nez ztrdta nahla.“(Hamadova, Kvétonova,
Novakova, 2007, s. 61)

Pro c¢lovéka, ktery se jako zrakov€ postizeny narodi, a my tak hovofime o
postizeni vrozeném, nepiedstavuje jeho situace takové trauma, jako je to v ptipadé
postizeni ziskaného béhem Zivota. JiZ od narozeni je postupné pfipravovan a adaptovan
na jiné zivotni podminky, prostiednictvim specidlnich metod a prostfedkt je zrakova
ztrata kompenzovana rozvojem ostatnich smysli. Nicméné i ptes to vSechno ,,je velkou
zatézi pro psychicky vyvoj ditéte. “(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, s. 60)
Velmi obtizné byvéa u jedince s vrozenym postizenim zaclenéni se do spolecnosti a

poznavani okolniho svéta. Vagnerova (1995, s. 41) piSe, ze rozvoj ditéte muze byt

vvvvv
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normé&. ProtoZe postizeni neptiznivé zasahuje do uspokojovani zékladnich psychickych
potieb ditéte, méni jeho samotny postoj k zivotu a svétu jako takovému. Rozhodujici
vyznam pro vyvoj zrakove¢ postizené¢ho ditéte maji postoje, které k nému zaujmou jeho
rodi¢e, predevsim potom matka. ,, Tyto postoje oviiviuji dité jiz v utlem veku a pusobi
na néj prakticky cely zivot. “ (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, s. 60) Elizabeth
Kiibler — Rossova popisuje Sest fazi vyrovnani se ¢lovéka se smrtelnym onemocnénim,
které jsou vSak dobie aplikovatelné 1 na problematiku vyrovnani se rodicli S narozenim
agresi, depresi a koneénym vyrovnanim se. (Jankovsky, 2006, s. 60-63)

,, Pozdeéji ziskany defekt pusobi jako trauma a je zménou situace k vyrazné horsi
varianté.“ (Vagnerova, 1995, s. 41) Clovék v pribéhu Zivota, jako zdravy jedinec,
disponoval mnoha zku$enostmi a dovednostmi, o okolnim svété si jiz utvofil piesné
pfedstavy a ma tudiz se ztratou zraku moznost srovnavat a jaksi Skatulkovat véci do
obdobi pted a po ztrat¢ zraku. Pro ¢lovéka je velkym problémem i takova malickost
jako orientace ve svém byt¢, ¢i na ulici, kde se diive bézn¢€ prochazel, ¢i béhal. Problém
mu ¢ini komunikace s lidmi, tézké je 1 vyrovnat se s ndhlou ztrdtou sobéstacnosti,
samostatnosti a s tim, Ze jiz nema moznost se vénovat tomu, co ho bavilo a napliovalo
ho. Pro to, aby se Cloveék se ziskanym postizenim pozdéji zpétné néjakym zptisobem
zaclenil do spolecnosti, je potfeba psychorehabilitace, kompenzace zraku vycvikem
neporusenych smysli, nacvik Braillova pisma a rekvalifikace. (Ludikova, 1988, s. 18)
Keblova (1998, s. 42) dodava, ze z objektivniho hlediska je ziskand vada vyhodnéjsi a
to proto, jelikoz jsou u jedince zachovany urcité predstavy, schopnosti a zkuSenosti,
které vrozené postizeni postradaji.

Co se tycCe rodici, a jejich postojli, mizeme fici, ze Casto rodice pfijmou ziskané
postizeni mnohem Iépe, nezli to vrozené. I kratké obdobi, kdy je dité¢ zdrave, piinasi
rodi¢lim jakysi pocit normality a toho, Ze splnili vSechna oc¢ekavani a ptivedli na svét

zdravého potomka. (Vagnerova, 1995, s. 42)
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1.2 Vyvojova etapa starSi Skolni vék

1.2.1 Starsi Skolni vék jako soucast dospivani

Obecné, a z pohledu laika mizeme starsi Skolni vék vymezit jako obdobi, kdy
dit¢ navstévuje 2. stupenn zdkladni Skoly nebo studuje na nékterém z viceletych
gymnazii. Vékovym rozmezim pro toto vyvojové obdobi byva zpravidla 11-15 let,
mnoho autort ve svych publikacich uvadi hranici 12-15. | v tomto piipadé se setkavame
s individudlnimi rozdily. Tato specifickd Zivotni etapa ptedstavuje jakysi pfechod mezi
détstvim a dospélosti a je charakteristickd komplexni proménou osobnosti a to ve vSech
oblastech- somatické, psychické i socialni. (Vagnerova, 2012, s. 367)

Ri¢an (2004, s. 169) charakterizuje tuto vyvojovou periodu jako obdobi
nejdramatictéjsi a biodromalné nejzajimavéjsi. Novotna (2012, s. 52) ptidava piivlastky
nejkriti¢téj$i a nejdynamictéjsi. Vagnerova (2012, s. 367) oznacuje starsi Skolni vék
jako ranou adolescenci, Langmeier (2006, s. 142) jako obdobi pubescence, kterou lze
Clenit na fazi prepuberty a vlastni puberty. Poznatky o tomto obdobi jsou vSak zna¢né
rozsahlé a pro ucely této prace postaci pouze kratké shrnuti o jednotlivych oblastech
vyvoje osobnosti, tzn. 0 vyvoji t€lesném, emocnim a kognitivnim.

Télesny vyvoj je u jedinct starSiho Skolniho véku charakteristicky prudkym
zrychlenim rastu u divek 1 chlapcti. Dochdzi ke zméné télesnych tvarli, rozSifovani
ramen u chlapcti a bokl u divek, objevuji se i prvni pohlavni znaky. Kromé téchto
viditelnych zmén dochézi i k riistu a zrani vnitinich pohlavnich organi. (Rian, 2004, s.
172) Protoze praveé télo predstavuje dillezitou soucast identity dospivajiciho, stava se
vzhled |, cilem i prostredkem k udrzeni potrebné socidlni pozice*. (Vagnerova, 2008, s.
123)

Co se tyCe emoci, je obdobi starSiho Skolniho v€ku oznaCovdno za obdobi
vulkanismu. Toto oznaceni ma své opodstatnéni. Z psychologického hlediska se totiz
jedna o obdobi emocni lability, drazdivosti, ztraty citové jistoty a stability. Reakce
dospivajicich jsou ¢asto mén¢ ptiméiené, promeénlivé, trvaji kratkou dobu a my, ani sim
jedinec, je Casto nedokdzeme predvidat a nezname jejich pfic¢inu. Z toho divodu reaguji

dospivajici na své vlastni pocity jako na néco, co je obtéZuje. Obtiznad koncentrace,
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ktera je spojena s emocni labilitou, vede ke ztizenému soustavnému uceni a mnohdy
dochazi k vykyvim ve Skolnim prospéchu. Oproti pfedchazejicim etapam byvaji jedinci
Vv tomto obdobi spiSe uzavienéjsi vuci okoli, nez byli diive, patrné¢ jsou sklony
Kk introverci. Své pocity neradi projevuji navenek a to zejména tehdy, jedna-li se o
pocity smutku, trapnosti ¢i ponizeni. Uvedené charakteristiky se v§ak béhem dospivani
méni a na konci tohoto obdobi dochézi ke stabilizaci emoci. Dospivajici jiz nejsou tak
naladovi, citové nestali a rozvijeji postupné i schopnost sebeovladani. (Vagnerova,
2005, s. 340-343)

V kognitivni oblasti taktéz dochdzi k vyraznym zméndm. Vyvoj mysleni
charakterizuje ,, postupné uvoliiovani ze zadvislosti na konkrétni realité. “(Vagnerova,
2008, s. 103) Na rozdil od mladsich Skolakti jsou dospivajici schopni hypotetického
uvazovani o riznych moznostech a zptsobech fesSeni, dostavaji se do stddia formalnich
logickych operaci, coz predstavuje schopnost myslet nezavisle na obsahu. Dovedou
premyslet systematictéji a experimentovat s vlastnimi tvahami, za zminku stoji i rozvoj
metakognice, tedy schopnosti uvaZzovani o znalostech a zkuSenostech s poznavacimi
funkcemi. Dospivajici dokdze odhadnout, ¢eho je vlastné schopen a co opravdu dovede
a na zaklad¢ toho si tak stanovit pfimétené cile, kterych mize dosahnout. (Vagnerova,
2005, s. 339)

Pfi uceni diky vétSi kapacit¢ paméti pouzivaji efektivnéjSi strategie
zapamatovani a utvateji si jakysi systém, ktery jim zapamatovani ulehéi. Casto opakuji
a zamétuji se vice na ty Casti, které jim dé€laji problémy. Na rozdil od mladSich déti
veédi, ze uéeni musi vénovat vice ¢asu. (Vagnerova, 2008, s. 106)

Rychly rozvoj motorickych, percep¢nich i ostatnich schopnosti vede k hlub§im
zajmim napf. o sport, filmy, kulturu ¢i hudbu.

Oblast socializace s sebou pfinasi na jedné strané uvolnéni a odpoutani se od
zavislosti na rodi¢ich, na stran¢ druhé pak navazovani vztaht s vrstevniky, které maji
mnohdy charakter celoZivotniho pratelstvi. Odpoutdni se od rodiny vSak nevede
K uplnému zruseni vztahl s rodi¢i, nybrz k jejich promén€. Vztahy v rodiné nemaji
7adna dana pravidla, jsou mnohem divérnéjsi, intimnéj$i, emocné vyznamnéjsi. Jedinci

usiluji o samostatnost a o to, Ze si 0 sobé budou moci rozhodovat sami a zaroven rodice
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ocekavaji od deéti, ze se budou chovat odpovédné a pfiméfené svému veéku. Opora
rodic¢i je vSak i pfes snahu absolutni nezavislosti potad velice dilezitd. (Vagnerova,
2012, s. 399)

Je tfeba zminit také postoje, které dospivajici zaujima ke Skole a studiu. Starsi
Skolni vék je typicky zménou motivace k uceni, kterd zavisi na osobnim vyznamu uciva.
(Vagnerova, 2008, s. 114) ZjednodusSen¢ feCeno ma dospivajici tendence ucit se pouze
to, co jemu pfijde dulezité a nebude pro néj znamenat pouze ztratu ¢asu ¢i to, ze je to od
n¢j zkratka vyzadovano. Konec tohoto obdobi je pak spojen s volbou povolani. Prave

volb¢ povolani a s ni spojenému kariérovému poradenstvi je vénovana zvlastni kapitola.
1.2.2 Specifika starSiho Skolniho véku u déti se zrakovym postiZenim

Nejen pro jedince se zrakovym postizenim je starS$i Skolni vék velice obtiznym
obdobim. Velkou zatéz piedstavuje i pro jeho rodi¢e a to zejména tehdy, nechtéji-li
pfipustit osamostatnéni ditéte. Béhem ptedeslych vyvojovych etap se totiz vytvotila
jakasi rovnovaha, ktera je ted’ narusovana predev§im z diivodu dospivani jedince na
urovenn a fazi prehodnocovani svych dosavadnich postoji, vztahi a hodnot. Ty nyni
neguje a pretvaii k obrazu svému. (Vagnerova, 2003, s. 24) Poznavaci procesy v tomto
obdobi jiZ umoZiluji tvahy o moznostech, které neptedstavuji skutecnost nebo se ji ani
stdt nemohou. Miru samostatnosti jedince se zrakovym postiZenim starSiho Skolniho
veéku urcuje to, jakym zplsobem zvladnul Cinnosti a véci typické pro obdobi, ktera této
vyvojové etapé predchéazela. Jedinec by mél byt vybaven dispozicemi, které je tfeba
V tomto obdobi pouze posilovat a zvySovat jejich kvalitu. (Vagnerova, 1995, s. 133)
V této souvislosti se jednd o schopnost prostorové orientace, kdy by se jedinec mél byt
schopen s pomoci hole bezproblémové pohybovat jak ve znamém, tak i neznamém
prostiedi a neohrozit pfitom sebe, ani okoli. Stejné tak diileZité je 1 spravné stravovani a
stolovani, jehoz zakladiim se jedinec se zrakovym postizenim uci jiz v obdobi détstvi a
v dospivani tyto dovednosti nadale zdokonaluje. (Calek, 1984, s. 63) Velkou roli
v osamostatnéni cloveka hraje také osobni hygiena, kdy si kromé& zakladnich navykda,
kterymi jsou napiiklad cisténi zublG ¢i myti rukou upeviiuje jedinec se zrakovym

postizenim 1 slozit€j$i ukony, jako je uprava nehtli, holeni ¢i prvni pokusy o liceni u
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divek. Soucasti hygieny je i péce o zevnéjsek, kam tadime schopnost vyprat si pradlo,
povesit ho, vyzehlit a zaroven schopnost patiicné se obléci, k Cemuz zrakové
postizenym slouzi nejrizn€jsi pomicky. Se spolecCenskym Zivotem souvisi kultivované
chovani ve spolecnosti, které by jedinci v tomto véku nemélo €init potize. (Vagnerova,
1995, s. 146-148) Narocnéjsi je obdobi starSiho Skolniho véku pro zrakovée postizeného
V tom, Ze je na strané jedné zatézovan nedostatky nékterych kompetenci, a na strané
druhé uvédoménim si disledkt omezujiciho socialniho tlaku, kdy je spolecnosti
hodnocen jinak, nez déti zdravé a neumozni mu to samé, co jim. Postupné se snizuje
tolerance, kterou k nému mélo okoli jako k mladSimu a setkava se s fadou piekazek,
které omezuji jeho dal§i seberealizaci. Typické jsou néaznaky negativismu vici
nepiijatelnym projeviim spolecnosti, jako je naptiklad pfiliSna litost ¢i ohledy, které
jsou na zrakové postizeného brany a naznacuji jeho nekompetentnost. Postupné dochazi
také k nepfijemnému ujisténi, ze jeho postizeni je trvalého charakteru a predstavuje
soucast jeho identity. Zaujimd k nému tedy odpovidajici postoj, jehoz hledani je
mnohdy velice dlouhé. (Vagnerova, 1995, s. 134-135)

I u dospivajiciho se zrakovym postiZenim vzrista vyznam zevnéjsku, pozornost
k vlastnimu télu je vétsi a obleceni se pochopitelné stava soucasti osobnosti a ma sviyj
symbolicky vyznam. Co se tyCe emoci jedince, 1 tady se setkdvame s kolisavosti
emocniho ladéni a s nepfiméfenymi reakcemi na bézné podnéty. Vagnerova (1995, s.
137) uvadi, Ze ,, subjektivni nevyrovnanost predstavuje fakticky dalsi zménu ve smyslu
ztrdty byvalé jistoty a stability.“Tato skuteCnost se odrazi v postoji k vlastnimu
postizeni, které je hodnoceno citlivéji a predstavuje mnohem vétsi problém, nez tomu
bylo diive. Zmény vlastnich pocitll jsou i pro jedince samotného Casto piekvapenim,
neumi si vysvétlit, pro¢ najednou proZiva a citi n€co jinak, nez dfive.

Vétsina zrakove postizenych si v tomto véku piedstavuje, jaké by to asi bylo,
kdyby byli zdravi. VSechny moZznosti si idealizuji, neuvédomuji si, Ze 1 zdravy ¢lovék
ma v Zivoté spoustu problémi. Autonomie jedince neustale roste, stddium formalnich
logickych operaci, do kterych jedinec dospé€l, predstavuje dalsi uvolnéni vazby na

pusobici konkrétni realitu. V praxi to znamena, ze pubescent je schopen uvazovat o
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dalsich moznostech, pravdépodobnostech a situacich, které¢ jesté nenastaly. (Vagnerova,
1995, s. 138-139)

V souvislosti s volbou povolani Hamadova (2007, s. 93) zminuje dileZitou
cilenou piipravu jedince se zrakovym postizenim a to v oblasti komunikace, klicovych

dovednosti, socializace, sebehodnoceni.
1.3 Socializace

Kazdy autor nahlizi na problematiku socializace z jiného thlu pohledu, a proto
se V publikacich pochopitelné¢ setkdvame s rozdilnymi definicemi tohoto pojmu. Pro
struéné vysvétleni uvadim zékladni definici a charakteristiku nékolika mélo autord.

Socializace predstavuje proces, kterym si b&hem svého Zivota projde kazdy
Z nés. Je charakterizovana jako postupné zaclefiovani ¢lovéka do spolecnosti a jakoZzto
proces ma svoje ohraniCeni, tzn. zacatek a konec, etapy, mechanismy a produkty.
Primarnim vysledkem je uvédoméni si, Ze ma jedinec své postaveni a misto ve svéte,
vysledkem konecnym je pak plnohodnotné fungovani jednotlivce ve svété dospélych.
Vzhledem ktomu, Ze se Clov€k neustale musi pfizplisobovat novym situacim a
skute¢nostem, miizeme socializaci oznacit za proces celozivotni. (Burianek, 2008, s. 43)
Keller (2004, s. 38) definuje cil socializace jako zformovani bytosti, ktera se 1 o samoté
bude chovat a jednat tak, jakoby na ni ostatni ¢lenové skupiny neustale dohlizeli.
Dodava, Ze tento cil je dosaZitelny pouze v ptipadé, Ze jedinec pfijme hodnoty, normy a
urcita metitka své kultury.

Podivame-li se na socializaci jedinci s postizenim, je tfeba zdUraznit, ze schopnost
socializace ma takzvanou multifaktorialni dimenzi, ktera se fidi rfadou odliSnosti
kazdého jedince, objektivnimi aspekty, danymi stavem vyvoje spolecnosti a ptirody.
Proto mira socializace, tedy to, jaké faze zaclenéni je jedinec schopny dosdhnout,
nebyla a nebude stejnd. V této souvislosti popisuje Novosad (1997, s. 9) Ctyii zakladni
stupné socializacniho procesu jedincii s postizenim, kterymi jsou:

o Integrace, ptedstavujici uplné zaclenéni a splynuti jedince se spolecnosti a

jedince samostatného, nezavislého, ktery nevyzaduje zadné specialni piistupy ze

strany prostiedi.
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o Adaptace, charakterizovana jako schopnost jedince s postizenim pfizptsobovat
se socialnimu prostiedi a spoleCenskym podminkam.

o Utilita, vjejiz fazi jedinec samostatny neni, v mnoha oblastech vykazuje
zavislost na jinych lidech a i pfes plnou terapeutickou péci neni schopen zit
samostatné a zcela se socializovat.

o Inferiorita jakoZto nejnizsi stupen socializace, znamena socialni nepouzitelnost a
totalni izolaci jedince s postizenim ze spole¢nosti. Casto je tato fize spojena

s uplnou segregaci, tedy s vyloucenim jedince ze spolecnosti.

Etapy socializace

Socializa¢ni etapy a socializaci vSeobecné miizeme jednotné oznacit jako
primérni a sekundarni. Primarni je charakteristickd Uplnou zévislosti na roding, ktera
jedinci predava hodnoty a normy. Jedinec v této etapé, probihajici béhem prvnich let
zivota, ziskava zakladni kulturni navyky a vzorce chovani.

Sekundarni etapa socializace vytvari zjedince samostatné uvazujici a
rozhodujici jednotku, ktera je jiz schopna zaujimat k pfedklddanym normam a
hodnotam kritick4 stanoviska.

Casto pouzivanou klasifikaci je Eriksonova koncepce osmi véki Zivota, ktera
zdaraziuje, ze kazda etapa zivota ¢lovéka ma svij ukol a podstatu a pokud nejsou ukoly

zvladnuté, zpisobuji Cloveku zasadni problémy. (Reichel, 2008, s. 165) Podrobné&jsi

popis stadii je vSak v kontextu s tématem prace nadbytecny.
Mechanismy socializace

Helus (2007, s. 131-133) popisuje pét mechanisml socializa¢niho procesu, mezi
které tadi:

o putsobeni ptikladi, idedld a vzora

o socidlni u€eni kladnym a zapornym zpeviovanim

o socializace napodobou a ztotoznovanim

o mechanismus socidlniho informovani

o interiorizace a exteriorizace
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Produkty socializace

Jakozto zasadni proména jedince ma socializace své produkty, kterymi jsou
vSechny dulezité zmény, vznikajici béhem jeho spole¢enského zivota. Helus (2007, s.
135) do téchto zmén tadi vznik sebevédomi, sebehodnoceni, sebepojeti, sebeucty,

seberealizace, svédomi a osvojené normy a hodnoty.
1.3.1 Specifika socializace ve vztahu ke zrakovému postiZeni

Socializace jedince se zrakovym postizenim je ovlivnéna nékolika vnéjSimi
socialnimi aspekty.

Na prvnim misté je potfeba uvést rodinu, kterda jakoZto primarni prostfedek
socializace predstavuje prvni vyznamné spolecenské prostiedi, ve kterém se jedinec
ocita. Od narozeni mezi jedincem a rodi¢i vznikaji citové vazby a pouta, jejichz kvalita
hraje dulezitou roli pii formovani osobnosti. Star§i Skolni veék je v této souvislosti
obdobim, kdy jedinec se zrakovym postizenim vykazuje vétsi snahu o uvolnéni vazeb
s rodinou, avSak na druhé stran¢ dochazi k utvaieni novych socidlnich vztahti a roli na
ruzné urovni. (Vagnerova, 1995, s. 144) Defekty, které¢ jedinec se zrakovym postizenim
ma, vS§ak mnohdy zptisobuji riizné konflikty. V oblasti mezilidskych vztahti se jedna o
nedorozuméni, ke kterym dochdzi v disledku neschopnosti udrzeni ocniho kontaktu pti
verbalni komunikaci. Poskozené zrakové vnimani nebo jeho uplnd ztrata ztézuje
orientaci v prostoru, vstup do mistnosti ¢i pfipojeni se k rozhovoru a zplsobuje tak
naruseni dulezitych socialnich situaci.(Novakova in Pipekova, 2006, s. 241) Pokud ma
jedinec tézké zrakové postiZeni, je naopak zavislost na roding vétsi a rozvoj jakychkoliv
socialnich kompetenci ditéte je diky zvySenému ochranitelskému postoji rodi¢li znacné
omezeny, stejné tak jako dispozice k socidlnimu uceni a samostatnost v oblasti socialni
aktivity, ktera je rozvijena pomaleji. StéZejni ze strany rodiny je vyrovnani se s realitou,
akceptace postizeni a v neposledni fad¢ jeji vychovny postoj, kdy nejadekvatnéjsi je
laskyplny vztah k ditéti s postizenim spolu s pfiméfenymi naroky, které jsou na néj
kladeny.(Vagnerova, 2005, s. 145)

Stale vétsi vyznam pro dité se zrakovym postizenim maji vrstevnici se stejnymi

problémy. Ztotoznénim se s n¢jakou skupinou vznika podpoteni vlastni nejasné a dosud
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nejisté socidlni identity, kterou zrakové postizeny mél. Problémy v této oblasti mohou
nastat v pripad¢ integrované¢ho zaka, ktery ve skupin¢ intaktnich spoluzakii zastava
odliSny a zvlastni. ,, Pokud dité nema néjaké jine kompetence, kterymi by potvrdilo svou
hodnotu a pokud se nedovede prosadit, miize se stat, ze bude prijimdno priznive, ale
s charakteristikou zavislosti a potieby ochrany. “ Zak se zrakovym postizenim potiebuje
ziskat jistotu, ze je soucasti tfidy a skupiny spoluzakii, a proto se sni snazi
identifikovat, zaroven je pro néj dilezité, aby si ve tiidé vybudoval jisté postaveni a byl
spoluzaky akceptovan a oceniovan. (Vagnerova, 1995, s. 147)

Jak bylo uvedeno vySe, jednim z mechanismll socidlniho uceni je uceni
napodobou, které je u déti se zrakovym postizenim limitované. Socidlni role a jejich
charakteristika je také postihnuta, protoze dité nemuze pozorovat projevy chovani lidi
ve svém okoli. Obdobi star§iho Skolniho véku je z pohledu socializace typické také tim,
ze jedinci se zrakovym postizenim Casto upadaji do socialni izolace, ktera je v mnoha
pripadech fesena jako sdruzovani se s jedinci se stejnym postizenim. Tento jev oznacuje
Viégnerova (1995. s. 154) jako takzvany fenomén similarity a zdroven dodava, ze pokud
je socializace v tomto vékovém obdobi zdafila, dochazi zpravidla k akceptaci postizeni
a k utvareni zdravého sebevédomi.

Dulezity meznik v obdobi star§iho Skolniho v€ku piedstavuje spravna volba
povolani, pro niZ je vychodiskem Skolni prospéch zaka se zrakovym postizenim a
postizeni samotné, které zdsadnim zpisobem limituje jeho moznosti. Mnohdy se zak
muze dostat do takzvané krize identity, kterou piedstavuje konflikt s realitou a
zrakovym postizenim. MoZnosti, které zdk se zrakovym postizenim ma, jsou omezené a
mohou ho tak deprivovat v oblasti potieby seberealizace. Volba povolani vsak pro néj
znamena vyznamny a dilezity krok, protoZe pravé profesni identita mizZe byt zdrojem
seberealizace a moznosti kompenzace. Pfedstavy o povolani nejsou v obdobi star$iho
Skolniho véku jesté¢ zcela konkrétni, nebyvaji zcela pfesné a hodnota, kterou pro n¢j

nékteré profese maji je v tomto v€ku odlisnd a postupné se méni. (Vagnerova, 1995. s.
144)
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1.4 Systém edukace a profesni pripravy déti, Zakia a studenti

se zrakovym postiZenim

1.4.1 Legislativa

Jak je uvedeno v Listin¢ zakladnich prav, ma kazda osoba pravo na vzdélani,
pfi¢emz doba, po kterou je Skolni dochézka povinnd, je stanovena Skolskym zakonem.
Dal8im z prav je pravo ob¢ana na bezplatné vzdélani v zakladnich a stfednich skolach a
podle jeho schopnosti a moznosti spoleCnosti také na vysokych Skolach.
(http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html, online)

Legislativni zakotveni, tykajici se podminek edukace osob se zdravotnim
postizenim, najdeme v zdkoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani, tedy Skolském zakoné, ktery byl naposledy
novelizovan na zékon ¢. 472/2011 Sb. Smérodatnym z hlediska edukace zaka se
specialnimi vzdélavacimi pottebami je § 16 Vzdélavani déti, zakt a studentl se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami tohoto zékona. Stézejnimi jsou i jeho dvé
provadéci vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatfizenich a vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzd€lavani déti, zakt a
studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zaka a studenti mimotadné
nadanych. Rok 2011 pfinesl také novelizace téchto vyhlasek, kdy se vyhlaSka ¢.
72/2005 Sb., zménila na ¢. 116/2011 Sb., a vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. na ¢. 147/2011 Sb.
(http://www.msmt.cz, online)

Dle jiz zminovaného skolského zakona ¢.561/2004 Sb. ,,maji déti, Zaci a studenti
se specidlnimi vzdélavacimi potrebami stejné jako ostatni deti pravo na vzdélani, jehoz
obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potirebam a moznostem, na
vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc
skoly ¢i Skolskeho poradenského zarizeni.

Edukace zakti se zrakovym postizenim probihd v soucasné dobé¢ bud’to ve

specialnich Skolach ztizenych pfimo pro né, dale pak formou individudlni ¢i skupinové
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integrace v bézném vzdélavacim proudu a v neposledni fadé kombinaci piedchozich
moznosti. (srov. Hamadova, 2007, s. 99-100, Novohradska 2009, s. 62-63)

Aby byl samotny vzdé€lavaci proces zakli se zrakovym postizenim uspesny, musi
byt dodrzeny vSechny zasady a podminky. Pokud tomu tak neni, objevuje se riziko

vzniku nejriznéjsich piekazek a negativnich vlivu.

1.4.2 Rana péce

Protoze predstavuje rand péce jakousi prvni sluzbu, se kterou se zrakove
postizené dit€ spolu srodinou miize setkat a je vyznamnou soucasti edukacniho
systému, stoji jisté také za kratkou zminku.

Legislativné zakotvenou bychom ranou péci nasli v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach. V tomto zakoné je vymezena pouze zakladni népln Cinnosti této
sluzby, detailngjsi popis je uveden v provadeci vyhladSce zdkona, a to ve vyhlaSce €.
505/2006 Sb. Jedna se tedy o socidlni sluzbu, kterd je poskytovana Stiedisky rané
péce.(Finkova, Ludikova a Ruzickova, 2007, s. 87-88)

Rana péce (rana podpora ¢i v€asna intervence), respektive Stiediska rané péce,
nabizeji bezplatné poradenské sluzby rodindm s détmi se zrakovym postiZzenim, a to ve
véku 0-3 roky, v piipadech déti, které maji postizeni kombinované je horni hranice 7 let
veéku. (Valenta a kol., 2003, s. 189)

Cilem sluzby je predchazeni postizeni, eliminace nebo zmirnéni jeho disledki a
V neposledni fad¢é poskytnuti socialni integrace a to jak samotnému ditéti, tak jeho

roding. (Kimplova, 2010, s. 47)

1.4.3 PiredSkolni vzdélavani a jeho specifika

Ptedskolni edukace déti se zrakovym postizenim je stejné tak jako u déti
intaktnich nepovinnd a mtze byt zahajena od 3 let véku ditéte.
Valenta a kol. (2003, s. 191) uvadi tfi formy realizace piedSkolni vychovy

V soucasné dob¢ a to:
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o pretrvani ditéte ve vychovné péci rodiny, ktera muze nadale spolupracovat
s poradenskymi sluzbami a jejich pracovniky,
o matefské Skoly zfizené pro déti se zrakovym postizenim,

o integrace zrakov¢ postizeného ditéte do bézné mateiské skoly

Ve vsech piipadech se piedSkolni vzd€lavani tidi legislativni tpravou ve
$kolském zakoné &. 561/2004 Sb., provadécimi vyhlaskami MSMT &. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich a €.
73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, zaka a studentli mimotadné nadanych. Pfijimani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do zafizeni pfedskolniho vzd€lavani pak upravuje §34 odst. 6 Skolského
zakona a vyhlaska MSMT ¢.14/2005 Sb. o predskolnim vzdélavani. Na zakladé podani
prihlasky zédkonného zastupce ditéte, vyjadreni specialné¢ pedagogického centra (dale
jen SPC) ¢i pedagogicko-psychologické poradny rozhoduje o pfijeti ditéte teditel
pfislusného zafizeni. Hlavnim kurikuldrnim dokumentem, ktery urcuje obsah
vzdélavani je Rdmcovy vzdélavaci program. (Valenta a kol., 2003, s. 191)

Pro dit& ma nastup do MS velky socializaéni vyznam. Komunikuje s ostatnimi a
utvari si détské skupiny. Matetské Skoly pro zrakové postizené plni pfedevSim funkci
specialnépedagogickou, socialni, propedeutickou a diagnostickou. Hlavnim cilem téchto
zafizeni je rozvoj ditéte se zrakovym postiZenim, rozvoj zrakového vnimani, pokud je to
vzhledem ke zrakovému postizeni mozné a soucasné rozvoj kompenzacnich smysli.
Druhym a velice podstatnym ukolem piedSkolniho vzdélavani je ptiprava déti na
pfechod do Skolniho véku, kdy je predev§im u déti s té¢Zkym zrakovym postiZenim
potieba upevnovat si specifické dovednosti, které jsou po strance Skolni pfipravenosti
prvoradé. (Valenta a kol. 2003, s. 192)

Novakova (in. Hamadova, 2007, s. 98) mezi n¢ tadi aktivity zamétené na rozvoj
zrakovych funkci, sluchového a hmatového vniméni, Cichu, chuti, rozvoj fe¢i a
estetického vnimani a Vv neposledni fad€é rozvoj orientace v prostoru a samostatného

pohybu.
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Spolu s témito dovednostmi je potieba rozvijet takzvané kli¢ové kompetence,

které nalezneme taktéz v RVP pro predskolni vzdélavani.

1.4.4 Zakladni vzdélavani zaki se zrakovym postiZenim

Zaci se zrakovym postizenim maji stejné tak jako v piipadé predskolni edukace
V soucasné¢ dobé¢ na vybér mezi Skolou ,béznou®, tedy vzd€lavani v hlavnim
vzdé€lavacim proudu a zakladni $kolou pro zaky se zrakovym postiZzenim, hovoiime-li 0
povinné Skolni dochézce. V ,,bézné* zdkladni Skole muze byt zdk integrovan bud'to
individudlnim zptsobem, tedy jeho zafazenim do bézné tfidy mezi intaktni jedince,
nebo zpiisobem skupinovym, kdy je zatazen do specidlni tiidy ziizené pii b&zné ZS.
Obé dvé moznosti vzdélavani se pak fidi ucebnimi plany vzdélavaciho programu

Zékladni $kola, ¢.j. 16 847/96-2. (Prazdna, 2009, s. 29)

4

Vzdélavani zaki se zrakovym postiZenim v zakladni $kole pro zrakové postiZzené

Soucasné specialni Skolstvi umoziuje vzdélavat zaky se zrakovym postizenim
spole¢né¢, a to bez ohledu na druh a stupen postizeni. (Valenta a kol., 2003, s. 193)

V piipadé tohoto typu edukace nabizi uc¢ebni plan pro zrakové postiZzené urcité
tipravy, které vroce 2003 schvalilo MSMT. V planu je obsaZena nabidka specialni
podpory, ktera zahrnuje predméty tzv. specialni péfe (vyuka zrakové stimulace,
prostorové orientace a samostatného pohybu, prace s reli¢ftni mapou, speciélni ptiprava
na Cteni a psani bodového pisma), jejichz zatazeni je zavislé na doporuceni SPC nebo
Skolniho specialniho pedagoga.

Zakladni Skoly pro zrakové postizené nabizeji pro déti v 5. - 7. ro¢niku vyuku
psani a prace na pocitaci, v 8. — 9. ro¢niku je pak tento predmét koncipovan jako prace
s komunika¢nimi a informacnimi technologiemi. Dale si zak vybira z volitelnych
predmétt, kde je nabizena konverzace v cizim jazyce, cvi¢eni v matematice, v ceském
jazyce ¢i prace s elektronickymi kompenza¢nimi pomickami, a z predméti
nepovinnych, kterymi jsou literdrni a dramatickd vychova, hra na hudebni néstroj,

hudebni nauka ¢i nadbozenstvi. Tyto pfedméty probihaji nad rdmec tydenni hodinové
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dotace a 74k si je vybird jen podle svého uvaZeni a podle toho, co ho zajima a
bavi.(Hamadova, 2007, s. 100)

Pro edukaci zaka se zrakovym postizenim je nutné specialni vybaveni pro vyuku
jednotlivych pfedmétt. Patfi k nému Siroké spektrum optickych, didaktickych a
kompenzacnich pomtcek a specialni uprava prostiedi, kterd zakiim zajisti bezpecny
pohyb po Skole- kontrastni barvy, bezbariérovost, popisky v Braillové pismu. Tyto
skutecnosti mizeme fadit k pozitiviim vzdelavani ve specidlni Skole. Dal§im pozitivem
je jisté prevaha pracovnikil se specidlné pedagogickym vzdélanim. (Hamadova, 2007, s.

100)

Vzdélavani zaki se zrakovym postiZenim v hlavnim vzdélavacim proudu

Pokud je zak zatazen do bézné Skoly, hovofime o integrovaném vzdélavani. To
je v poptedi zajmu jiz od devadesatych let 20. stoleti a podporuje zachovani pfirozeného
prostiedi zakl s postizenim. Zaroven je nastrojem socialniho uceni, které predstavuje
vyznamny faktor prevence socidlniho vylouceni osob s postizenim.(Michalik a kol.,
2011, s. 304)

Integrované vzdélavani je moZné realizovat dvéma formami. Prvni je
individudlni integrace, kterd podle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. ptfedstavuje edukaci zak
S postizenim v béZné Skole s intaktnimi Zdky. Druhou formou je integrace skupinova,
kdy jsou Zaci vzdélavani ve tfid¢, kterd je pro Zaky s postizenim zfizena v ,,b&éZné*
Skole. Soucasnost uptfednostiiuje spiSe vzdélavani formou individudlni integrace ve
Skole bézné. (Michalik a kol., 2011, s. 304) Aby byl zak se zrakovym postizenim pfijat
do né¢které Skoly, je za potiebi Zadosti jeho zdkonného zastupce a nasledného souhlasu
teditele Skoly. Pfesny postup je vymezen opét ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb. Na zaklade
tohoto souhlasu se pro Zaka vypracovava individudlni vzdélavaci plan (dale IVP), ktery
je potieba dvakrat do roka ve spolupraci se SPC pro zrakove postizené vyhodnocovat.
Tyto plany vychazeji ze Skolniho vzdélavaciho programu dané Skoly a jejich obsah a
podrobngjsi charakteristika jsou zakotveny ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb. (Hamadova,
2007, s. 101)
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IVP je neodmyslitelnym predpokladem pro uspésné integrované vzdélavani zaka
se zrakovym postizenim, avSak v malokteré Skole se dnes setkdvame s ucelenou,
koncepcné spravnou a tymovou praci stimto dokumentem. Dité¢ se zrakovym
postizenim by podle IVP mélo byt vedeno jiz od rané péce a spolu s jeho postupem do
vyssich vzdélavacich stupnd je tfeba plan rozvijet. V obdobi $kolni dochazky se pak
IVP zaméfuje na specifikaci potieb pro jednotlivé vyucovaci predméty. (Valenta a kol.,
2003, s. 198-199)

Aby edukace zdka probihala co mozna nejlépe a bez problémi, je tieba
maximalni spoluprace Skoly se specidln¢ pedagogickym centrem, jehoZz pracovnici
poskytuji cenné rady pro upravu prostiedi, doporuceni, metodicky vedou pedagogické
pracovniky, spolupracuji s rodinou zaka, poskytuji kompenzacni pomucky a pokud je to
nutné, vyucuji predmeéty specidlni péce, o kterych je zminka vyse. Dillezitou roli hraji
také v kariérovém poradenstvi. Dal§im vyznamnym cinitelem GspéSné integrace je
tymova prace ucitell a jejich stoprocentni informovanost o postizeni zéka a samotnych
zaki se zrakovym postiZzenim, jejichz podminky pro vzdéldvani by mély byt co
nejoptimalngjsi. Svou ulohu v edukaénim procesu maji také spoluZéci, rodice zdka a
ostatni odbornici. V neposledni fadé stoji za zminku tloha asistenta pedagoga, kterého
muze priislusna Skola zfidit a jehoz ukolem je pfedevSim pomoc zakiim se zrakovym
postiZzenim v pfizpisobovani se Skolnimu prostiedi, dale pomoc pii spolupréci s rodici
¢i pfi vychovnych a vzdélavacich €innostech pedagogickych pracovnikl. Hlavni napln
asistenta pedagoga je podrobnéji popsdna ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., §7. (Hamadova,
2007, s. 101)

Otazkou cCasto zlstava, jaky typ edukace pro Zdka se zrakovym postizenim
zvolit. VZdy je vSak potieba brat v potaz slozky Skolni zralosti, coZ znamena télesné,
rozumove, osobnostni a socidlni rysy zaka, miru zavislosti na rodicich, flexibilitu a
samoziejmé schopnost komunikace a navazovani vztahli s okolim. (Vagnerova, 1995, s.
66)

Integrované vzdélavani ma stejné tak jako vzdelavani na zakladnich Skolach pro
zrakove postizené své klady a zapory. Prazdna (2009, s. 32) tyto klady a zapory obou

zminénych typl vzdélavani systematicky shrnula do nésledujici tabulky.
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Tabulka ¢. 1: Klady a zapory vzdélavacich forem Zakii se zrakovym postiZzenim

Integrovany zpisob vzdélavani

Klady

74k zstava v rodinném prostiedi

74k zistava v pfirozeném prostiedi svého bydlisté a §irsi rodiny
Socializace probiha v prostfedi intaktnich spoluzaki

SniZeni stigmatizace rodiny ditéte s postizenim

Niz§i ekonomicka zatez rodiny

Zapory

Nepftipravenost interiérl i exteriéri pro samostatny pohyb zaki se

zrakovym postizenim

Mensi vybavenost specialnimi u¢ebnimi texty a materidly Mensi vybavenost
specialnimi didaktickymi pomtckami

Mensi vybavenost specialnimi kompenza¢nimi pomiickami

Nizsi kompetentnost pedagogii ve vztahu ke specialni didaktice

vyucovanych predméti

Vyssi pocty zaka ve tiidé

Vyss§i zatéz rodiny

Vzdélavani ve specialni §kole

Klady

Pfipravenost interiérli i exteriérii pro samostatny pohyb zaka se
zrakovym postiZzenim

Dobra vybavenost specialnimi u¢ebnimi texty a materidly
Dobra vybavenost specialnimi didaktickymi pomiickami
Dobré vybavenost specialnimi kompenza¢nimi pomiickami
Kompetentnost pedagogii ve vztahu ke specialni didaktice
vyucovanych predméti

Nizs§i pocty zaku ve tfide

Komplexni sluzby pro rodinu s ditétem s postizenim

Zapory

74k neziistava v rodinném prostiedi (pozn.. netyka se Prahy a
krajskych mést)

Zak nezistava v ptirozeném prostiedi sveho bydlisté a §irsi rodiny
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Socializace probihéd pouze v prostfedi spoluzaki se stejnym
postizenim
Potvrzeni stigmatizace rodiny s ditétem s postizenim

Vyssi ekonomicka zatéz rodiny

Zdroj:Prazdna, 2009, s. 32

r v r

1.4.5 Profesni priprava a volba povolani Zaka se zrakovym postiZenim

Pro vzdélavani osob se zrakovym postizenim a se specialnimi vzdélavacimi
potfebami obecné se pojem profesni piiprava stava v posledni dobé kli¢ovym tématem.
V edukaénim systému téchto osob by meéla piiprava na povolani postupovat jiz od
dochazky na zékladni, stfedni, ptipadn¢ vysokou Skolu pfes nastup do zaméstnani, a
vyustit v uplné zaclenéni jedince s postizenim do spolecnosti s naslednym uplatnénim
na trhu prace. Jakozto cilena pfiprava na vykon povolani je realizovéna na stfednich
Skolach, nicméné pro jeji komplexnost je dulezita i ptiprava v obdobi pied dochdzkou
na stiedni Skolu. S tim je spojen pojem ptedprofesni piiprava, vyjadfujici pfipravu na
povolani na zékladni $kole, kterd ptedstavuje predevSim rozvoj osobnosti a kompetenci
zaka, sebepojeti, sebepfijeti a uvédomeéni si podstaty vzdélavani a zaméstnani v Zivote
¢lovéka. (Hamadova, 2006, s. 124, online) Svoboda, Kiejcifova a Vagnerova (2001, s.
68) zdlraznuji dilezitost pravé predprofesni piipravy zakl se zrakovym postizenim
v souvislosti s jejich deficitem, ktery jim znemoznuje piedstavy o moznych profesich a
prostfedi vykonu zaméstnani a zplisobuje nedostatky v oblasti socidlnich kompetenci a
celkové zralosti jejich osobnosti.

Samotnad volba povolani je pro kazdého clovéka velice obtiznym a
zodpovédnym rozhodnutim, ovliviiujicim cely jeho budouci Zivot. Zacind jiz v raném
détstvi a ptes obdobi Skolni dochazky postupné vede k profesni ptiprave. Prave v détstvi
se objevuje prvni rozhodovani o volbe povolani a uzce souvisi s vychovou a prostfedim,
ve kterém dit¢ vyrastd. Ve formovani predstav o profesich a prostiedi, ve kterém jsou
vykonavany, jsou vzorem pro své déti rodie. Pro déti se zrakovym postizenim je to

vSak jinak. Zejména v obdobi, kdy si uvédomuji diisledky svého postizeni pro vedeni
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samostatného Zzivota, jsou dilezité Zivotni piibéhy lidi s postizenim, ktefi se s nim
dokazali vyrovnat a zili plnohodnotny Zivot jako jedinci vidici. (Hamadova, 2006, s.
135, online)

Dle Vagnerové (in Svoboda, Krejc¢ifova, Vagnerova 2001, s. 679) mlze byt
profesni rozhodovani a volba spojend s tendenci vyrovnat se jedinciim bez postiZeni,
¢imz si v podstaté jedinec se zrakovym postizenim potvrzuje své kompetence. Faktory,
které volbu povolani ztézuji, nebo naopak zlehcuji, jsou dle Appelhanse (in Hamadova
2006, s. 136, online) stupenn postizeni zrakového vnimani, uroven socializace a
v neposledni tadé i Skolni vykony. Objektivni podminky jsou vSak chapany jako
mnohem vétsi bariéry a zahrnuji situaci na trhu préace, kvalitativné zménény profil
profesi a pozadavky na jejich vykon. V této souvislosti uvadi Moravcova ( in Pipekova
a kol, 2004, s. 46) vycet faktort, které vyznamné ovliviiuji volbu povolani u zaku se
zrakovym postizenim. Jedna se o:

o intelektové predpoklady, vlohy, z4jmy a rodinné tradice

o vcasna diagnostika postiZeni a nasledné zajisténi odpovidajici péce a vzdélavani

o omezeni vyplyvajici se zrakového postiZeni a jeho progrese

o vcasny nacvik kompenzacnich a reedukacénich technik prace

o dostupnost kompenzacnich pomiicek a schopnost jejich pouzivani

o potieba osobni asistence

o rodinné zazemi a materidlni podminky

o dosazitelnost a ptistupnost Skolského zatizeni

Aby byla volba povolani pro zdka se zrakovym postizenim co nejsnazsi, muze
vyrazné¢ dopomoci systém poradenskych zafizeni, o kterych pojednéavaji nasledujici

kapitoly.
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1.4.6 Kariérové poradenstvi

Pottebujeme vlastné k zivotu praci? Co nam prace piinasi, jak nas uspokojuje a
naplnuje?

Tato télesnd nebo dusevni Cinnost, kterd smétuje k zisku uréitého vydélku a
uspokojeni potieb, vede vétsSinou k cili a hodnotam, které maji vyznam jak pro jedince,
tak spoleCnost. ,,Ddle je predpokladem seberealizace, uplatnéni dispozic jedince
K urcité cinnosti, k prdaci ¢i socialni aktivité. 'S touto charakteristikou souvisi uplatnéni
na trhu prace, které je u jedinci se zdravotnim postizenim mnohem obtiznéjsi.
(Opattilova, 2011, s. 9)

V posledni dobé mlizeme pozorovat nariist rychlosti, jakou se méni a vyviji nase
spole¢nost 1 okoli kolem nés. Tyto zmény se dotykaji i oblasti zaméstnani ¢i povolani.
Dochézi ke zvySovani stupné automatizace ve vSech oblastech prace, roste podil
mezilidské komunikace, a to pfedev§im cizojazy¢né, vyuzivani vypocetni techniky a
uplatiiovani nejmoderngj$ich védeckych metod. (Pipekova, 2004, s. 15) Tataz autorka
dodava, Ze zaméstnani pro nas neznamend pouze stojici prvek Zivota, ale je spojené
s rodinnym zivotem, volnym ¢asem a Zivotem obecné¢.

S pojmem zaméstnani, povolani ¢i prace souvisi i pojem kariéra. Protoze je tento
pojem zastteSujici vzhledem k pojmim povolani, profese, vzdélani, je i vyznam slova
kariérové poradenstvi chapan v Sir§im slova smyslu. Publikace dnes nabizeji rtizné
nazvy poradenskych sluZzeb profese. MlZeme se setkat s oznacenim poradenstvi pro
volbu povolani, profesni poradenstvi, pracovné profesni poradenstvi, vychovné
poradenstvi apod. (Pipekova, 2004, s. 15) Obecné lze kariérové poradenstvi definovat
jako ,institucionalizovany systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomdhat
Jjednotliveum pri rozhodovani o profesni a vzdeélavaci orientaci V kterékoliv fazi Zivota.
(Hlad’o, 2008, online) V kariérovém poradenstvi jsou zahrnuty jak aktivity realizované
ve Skolach, které maji za ukol pomoci Zakiim a studentim ujasnit si, jaké jsou jejich
vlastni cile, tak 1 individudlni ¢i skupinové poradenstvi, zamétfené na volbu uplné
prvniho povolani, zménu zaméstnani 1 na ndvrat do pracovniho procesu. (Hlad’o, 2008,

online)

39



Rozhodovani o profesni orientaci piedstavuje soucast celozivotniho procesu,
ktery zasahuje do sféry vzdélavani a sféry pracovniho uplatnéni. Kariérové poradenstvi
je proto realizovano rezortem $kolstvi (MSMT CR), kdy je sméfovano piedev§im na
pomoc zaktim, studentiim i rodi¢tim pii volbé dalSiho vzdélavani ¢i jeho zméné a na
ptipravu pro vstup na trh prace, a rezortem prace a socialnich véci, ktery fesi otazky
ztraty zaméstnani a jeho znovuziskani ¢i zmény kvalifikace (MPSV CR). Ve $kolském
rezortu je poradenstvi poskytovano pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné
pedagogickymi centry a pracovniky, ktefi ptisobi pifimo na Skolach, v rezortu prace a
socialnich véci je tato zalezitost zajisSténa poradenskymi stiedisky pfi uradech prace.
Aby se sluzby poradenstvi mohly neustale rozvijet a zdokonalovat, je velice diilezita
spoluprace obou dvou rezortl. (Pipekova, 2004, s. 16)

r v r

Specifika kariérového poradenstvi Zaki se zrakovym postiZzenim

Opattilova (2011, s. 105) zduraziiuje vyznamnost prace pro jedince se
zdravotnim postizenim, kdy predstavuje ptredpoklad jejich tUplné integrace do
spole€nosti a pfispiva k uznani, seberealizaci, sebeurceni a k odpovidajici kvalité Zivota.
At uz je placena i nikoliv, znamena pro ¢loveka jistou miru nezévislosti, organizovany
vSedni den, ucast na spolecenském zivoté a zaroven odpovédnost. I pro ¢loveka se
zdravotnim postizenim je prace moznosti odpoutani se od rodicl a ziskani nezavislosti.
Mizeme hovofit o ¢lovéku vydélecné ¢inném, vykondvajicim smysluplnou ¢innost a
prispivajicim svym podilem, coZ mé velice pozitivni vliv na jeho sebediivéru, vnimani
sebe samého a na to, jaké postoje k nému zaujme spole¢nost.

O tom, jakym smérem se v souvislosti s profesni kariérou bude jedinec se
zdravotnim postizenim ubirat, se rozhoduje jiz v hlavnim vzdélavacim proudu za
pomoci praveé profesniho poradenstvi, které je dlouhodobou zélezitosti, vyzadujici
podporu odbornikt a jejich vzajemnou spolupraci.

Profesni pfiprava, jakoZto cilené ovliviiovani profesniho vyvoje zdka, by méla
vyustit ve volbu povolani a to jak u zdravych jedincii, tak i v pfipadé¢ Zzaku se
zdravotnim postizenim. V Ceské republice je souéasti eduka¢niho procesu a byva

realizovana vychovnymi poradci. Legislativni vymezeni kariérového poradenstvi je ve
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vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich. V hlavnim vzdé¢lavacim proudu je tato ¢innost vykonavana
vychovnymi poradci, zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou napomocni
Skolni specidlni pedagogové, Skolni psychologové ¢i pracovnici SPC pro zaky se
zrakovym postizenim. (Pipekova, 2004, s. 17)
Protoze je tfeba profesni poradenstvi a uplatnéni chapat v souvislosti s procesem
Vv ptipad¢ zrakového postizeni dana zvySenou naroCnosti ziskani realné a pravdivé
predstavy o konkrétni praci a o jeji naplni. Pro kvalitni kariérové poradenstvi je tieba
znat vSechny komplexni informace, z nich vychazet a v souvislostech je posuzovat.
Jedna se pfedevS§im o celkovy zdravotni stav Zaka a o jeho oftalmologickou diagnézu.
Hlavni roli v tomto ptipad¢ hraje typ zrakové vady a stupent zrakového postizeni, se
kterym souvisi mobilita zéka, irovenn samostatného pohybu a prostorové orientace. Pii
volbé povolani je tfeba zohlednit také dosavadni $kolni vysledky zaka, coz znamena
intelektové schopnosti, osobnostni pfedpoklady, védomosti, schopnost komunikace,
dovednosti, zajmy a navyky, dilezitd je 1 celkovd osobnost zdka se zrakovym
postizenim a v€asny nacvik reedukacnich a kompenzacnich technik prace. V neposledni
fadé hraji svou roli 1 ptani Zaka v profesni volbé se zohlednénim jeho zajmu, kde je vSak
potieba hodnotit adekvatnost volby a eventuelné¢ doporucit jinou. (Hamadova in
Pipekova, 2004, s. 22)
Moravcova (in Pipekova, 2004, s. 47) uvadi omezeni, ktera vyplyvaji ze zrakového
postizeni a ktera potvrzuji nutnost peclivého zvazeni vybéru povolani:
o SniZeny vizus piedstavuje komplikaci v jemné detailni praci a je bariérou pro
fizeni motorovych vozidel
o Absolutni ztrata barvocitu neumoziuje ziskani fidi¢ského opravnéni,
pfedstavuje komplikaci pfi praci v oborech, kde je vniméni barev podminkou
o Slzeni, které¢ miiZze zptisobovat zhorseni vizu i orientace
o Bolesti hlavy a o¢i, které jsou zplisobeny vysokou zrakovou ndmahou a mohou

sniZovat pracovni vykon
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o Zvyseni nitroocniho tlaku a zhorSeni stavu zeleného zakalu napiiklad pii praci
v predklonu ¢i zvedani tézkych biemen
o Orientaci v prostoru komplikuji vypadky nebo zuZeni zorného pole

o Detailni praci a ostré vidéni zhorSuje kmitani oka

1.4.7 Stiredoskolské vzdélavani Zaki se zrakovym postiZenim

Pokud zrakovd vada nema takovy charakter, ktery by zakovi znemozioval
pozdé&jsi uplatnéni v praxi, ma moznost v soucasné dobé¢ dle legislativy, tedy dle zakona
&. 561/2004 Sb. a vyhlasky MSMT &. 13/2005 Sb. o stfednim vzd&lavani a vzdélavani
V konzervatofi studovat na bézné stfedni Skole, stfednim odborném uciliSti nebo
odborném ucilisti formou integrované¢ho vzdélavani. V opaéném piipad¢ voli studium
na stfednich skolach, specidlnich stiednich odbornych ucilistich, a odbornych ucilistich
pro zaky se zrakovym postizenim. Cilem stfedoskolského vzdélani je vSak v obou
ptipadech cilend pfiprava na vykon budouciho povolani a komplexni rozvoj kompetenci
v oblasti personalni, socialni, odborné i ob&anské. Zaci se zrakovym postizenim jsou ke
studiu na stfednich Skoldch pfijiméni stejnych zplisobem, jako Zaci intaktni tzn. na
zaklad¢ prokdzanych védomosti, dovednosti a samoziejmé zdravotni zpusobilosti.
Studium na stfedni Skole pro zrakové postizené je urcené pro zéky, ktefi ukoncili
povinnou $kolni dochazku na nékteré ze zékladnich Skol pro zrakové postizené, ale i pro
ty, kteti dochézeli na béZnou zakladni Skolu, ale jejich zrakové postiZeni se jim zhorSilo
natolik, Ze by studium na béZzné stfedni Skole nebylo jednoduché a Cinilo jim potize.
(Valenta a kol., 2003, 195)

V obdobi stfedoskolského vzdélavani je nutné posilovat redlné predstavy
studenti o zaméstndni nejlépe prostiednictvim vykondvani praxi na redlnych
pracovistich a za pomoci vSech specialnich opatfeni. (Hamadova, 2006, s. 128, online)
Zvlastni pozornost je tfeba vénovat poradenstvi pro volbu povolani v profesni a

predprofesni piiprave, o kterém pojednava samostatna kapitola. (viz. kap. 1.4.5)
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1.4.8 Vysokoskolské vzdélavani zaka se zrakovym postiZenim

I studenti se zrakovym postizenim, ktefi uspésn¢ zavrsili studium na stiedni
Skole a chtéji dale pokracovat na Skole vysoké, maji v soucasné dobé moznost diky
podminkam, které pro né¢ vytvareji jednotlivé fakulty a katedry. Pfi nékterych Skolach
vznikaji tzv. podpiirna stiediska, majici sice riiznou napln, ale stejny cil. Tim je
zptistupnéni studijnich oborii studentiim nejen se zrakovym postizenim, vytvaieni
optimalnich podminek a pomoc béhem celého studia. Stézejni je pro studenty
spoluprace téchto stredisek s jednotlivymi katedrami, poradenskymi institucemi i
s neziskovymi organizacemi. (Hamadova, 2006, s. 132, online)

Legislativni zakotveni podminek pfijeti ke studiu ve vysokoskolskych
programech je v zakoné ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pti vybirani skoly je tfeba zvazit, zda je obor vzhledem postizeni studenta vhodny a jaké
dal$i moznosti po jeho absolvovani bude student ddle mit. Moravcova (in Pipekova a
kol., 2004, s. 63) za vhodné obory pro studium zrakové postizenych oznacuje predevsim
nasledujici obory humanitniho zaméteni: psychologie, sociologie, historie, pravo,
tlumoc¢nictvi, ptekladatelstvi a studium jazykl. Vedle humanitnich obori se jako
nejvhodnéj$i jevi napt. fyzioterapie, ekonomie, socidlni prace, filosofie ¢i obory
pedagogického sméru.

Stejné jako je tomu pfi edukaci stfedoSkolské ¢i zdkladni, i v tomto piipadé
., potrebuji studenti jiz pri samotném prijimani upravené podminky tak, aby odpovidaly
potirebam uchazece, tzn. uprava prijimacich testu do elektronické podoby, vytistené
V bodovéem pismu nebo ve zvétsené podobé, pripadné prodlouzeni casu pro vypracovani
odpovedi“ (Valenta a kol., 2003, s. 196) TentyZ autor dale dodava, ze i v prib¢hu studia
je tieba zajistit odpovidajici technické zazemi, zajisténi poradenskych sluZzeb a Upravu

veskerych texta.
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2 Cile prace a vyzkumné otazky

2.1 Cile

Obecnym cilem, stanovenym pro teoretickd vychodiska této bakalarské prace, je
zmapovani specifik socializace zaka se zrakovym postizenim starSiho Skolniho véku ve
vztahu k volb¢é povolani.

V praktické ¢asti pak pomoci kvalitativniho Setieni reflektovat souc¢asnou situaci
kariérového poradenstvi zdkl se zrakovym postizenim ve vybranych Skolskych a
poradenskych zafizenich a nastinit, jaké pfedstavy maji zaci se zrakovym postizenim o

svém budoucim povolani a svété prace.

Dilci cile:
1. Zjistit, jak vzdélavaci a poradenské instituce v pfipravé zakl na povolani reaguji

na specifické potteby zaka se zrakovym postizenim.

2. Zjistit, zda pifedstavy zaki odpovidaji realnym moznostem, vyplyvajicich z

limith danych zrakovym postizenim.

2.2 Vyzkumné otazky

1. Jsou pfedstavy zakiti o budoucim povolani a svété prace adekvatni vzhledem

K jejich limitim?

2. Nabizeji vzdelavaci a poradenské instituce zakiim se zrakovym postizenim

specifickou ptipravu pro volbu povolani?
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3. Metodika vyzkumu

3.1 Pouzité metody

Jako metodu pro naplnéni cili praktické Casti mé bakalaiské prace jsem zvolila
kvalitativni postup. Sbér dat probihal formou strukturovaného rozhovoru, ktery me¢l
oteviené otazky.

Hendl (2005, s. 166) charakterizuje kvalitativni vyzkum formou rozhovoru jako
védu a uméni zaroven. ,, Vyzaduje totiz dovednost, citlivost, koncentraci, interpersondlni
porozumeni a disciplinu. “Pted samotnym vyzkumem je tfeba uvédomit a promyslet si,
co budou jednotlivé otazky obsahovat, jaka bude jejich forma a v jakém potadi budou
respondentim poklddany. Dtlezitym aspektem rozhovoru je i jeho délka, autor
zduraziiuje vyznam zacatku dotazovani, kdy je potieba mezi tazatelem a respondentem
odstranit pfipadné komunikacni ¢i psychické bariéry.

Rozhovor ptedstavuje techniku terénniho sbéru informact, pii niz jsou informace
ziskavany pomoci zdmérné cilenych otazek pokladanych respondentovi. Kladené otazky
pak sméfuji ke zjiSténi skutecnosti, nebo se vztahuji ke zkoumané spolecenské realité.
(Kozlova, 2012, online)

Rizeny rozhovor ,, md pak pevné dané schéma, které je pro tazatele zavazné a
neumoznuje mu prilis velké zmeény ci upravy. “(Miovsky, 2006, s. 162)

Strukturovany rozhovor s pouzitim otevienych otdzek ma dle Hendla (2005, s.
173) své vyhody 1 nevyhody. Za vyhodné je povazovana snadnd analyza ziskanych dat 1
jeho mozna aplikace v pfipadé nedostatku casu tazatele na respondenta. Nevyhodu
pfedstavuje vyrazné omezeni na piedem dana témata, které spociva v kladeni stejné
formulovanych otazek rliznym respondentiim a zplsobuje tak piehliZzeni situovanosti
samotného rozhovoru.

Rozhovory a sbér dat, potfebnych k vypracovani praktické casti této prace,
probihal v mésicich kvéten a cerven 2014, s détmi jsem rozhovory zamérné uskutecnila
ke konci mésice ¢ervna, kdy mély ve Skole jiz volnéji a bylo snadngj$i se s nimi sejit.

Podepsanim pisemného souhlasu dotazovani ¢i jejich zdkonni zéastupci souhlasili
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S pouzitim audio nahravani na diktafon, jehoz vystup jsem pak piepsala a nasledné
vymazala. Dotazované jsem kontaktovala vétSinou telefonicky nebo prostiednictvim
emailu a ve vSech pfipadech se mi za pomérn¢ kratkou dobu dostalo kladné odezvy a
souhlasu se spolupraci. Po ptedchozi domluvé jsme se sesli na predem uréenych
mistech, v ptipadé dvou déti a pedagogického pracovnika to bylo Skolské zatizeni
v Ceskych Budgjovicich a specialné pedagogické centrum, za zbylymi tidzanymi jsem
jela do mista jejich bydlisté. Rozhovory s détmi trvaly vzdy od 15 do 40 minut, ty
s pedagogickymi pracovniky pak do 15 minut, pficemz vzdy zalezelo pochopitelné¢ na
individualité jedincl a to pfedevsim u déti. Nekteré se rozpovidalo vice, nékteré méng.
Zpocatku jsem se snazila o navazani uvolnéné atmosféry a o odstranéni pocate¢nich
komunikac¢nich bariér, k ¢emuz se pfimo nabizelo téma blizicich se letnich prazdnin.

Rozhovory s détmi se skladaly z otazek, které byly utvofené na zakladé dil¢ich
cili prace, studia odborné literatury, zpracovani podkladi pro teoretickd vychodiska a
rozdéleny na dvé ¢asti. Otazky v prvni ¢asti sméfovaly na osobni anamnézu zédka, tedy
na jeho vék a stupeni zrakové vady a na piedstavy o jeho budoucim povolani. Druha ¢ést
byla pojata jako didakticky test, skladajici se ze 12 otdzek o svété prace, které byly
konstruovany na zaklad¢ studia ucebnic vychovy k obc¢anstvi a ob¢anské vychovy pro 8.
a 9. ro¢nik Zakladni Skoly. Kazda spravné zodpoveézena otazka pak byla ohodnocena 2
body, odpovéd’ nedostatecnd 1 bodem a odpovéd’ Spatnd ¢i zcela chybéjici 0. Cilem
testu bylo zjisténi, jaké znalosti o svété prace Zaci se zrakovym postizenim maji a pro
jeho vyhodnoceni byly stanoveny hodnotici urovné vybornd, primérné a nedostatecna.
Tento test byl pojat také jako rozhovor, ktery jsem provedla skazdym zZakem
individualné zvlast, odpoveédi byly zaznamenavany do zaznamového archu. Piesné
znéni otdzek pro Zadky se zrakovym postizenim, spolu s doslovnymi odpovéd'mi
doklddam v ptilohach ¢. 1 a 2.

Otazky pro pedagogické pracovniky byly sestaveny rovnéz tak, aby souhlasily

s dil¢imi cili, a jejich doslovny ptepis je v pfilohach 3 a 4.

46



3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Kvalitativniho vyzkumného Setfeni se v mém piipad¢ zucastnilo celkem 6 osob,
a to 4 zaci se zrakovym postizenim, 1 pedagog ve Skolnim zafizeni a specialni pedagog
v SPC.

S nékterymi dotazovanymi jsem se setkala jiz v dobé mého studia, kdy jsem
vykonavala praxi ve Skolskych zafizenich, a jejich kontaktovani tak nebylo slozité.
V Ceskych Budgjovicich jsem méla k dispozici pouze 2 dotazované, kteti odpovidaji
kritériu ,,jedinec se zrakovym postizenim starSiho Skolniho véku* a proto jsem pozadala
SPC, sjehoz pomoci jsem se dostala k dal§Sim 2 potfebnym dotazovanym. Protoze
nejsou dotazovani plnoleti, komunikace probihala s jejich rodi¢i, kdy jsme se
prostiednictvim telefonického spojeni nebo emailu dohodli na konkrétnim terminu a ja
jsem za nimi vyrazila do mista jejich bydlisté. S druhou skupinou dotazovanych, tedy se
specialnim pedagogem a pedagogem ve Skolnim zatfizeni jsem se také seSla na zdkladé
telefonické dohody. Ve vSech pfipadech jsem se setkala s vstficnosti a ochotou
spolupracovat.

Dotazovani se zacastnili 3 chlapci a 1 divka, vyzkumny soubor pedagogickych
pracovnikil tvofily 2 Zeny. Vétiina dotazovanych Zije v okoli Ceskych Budgjovic, ve
dvou zminovanych ptipadech jsem vyjela do prachatického a strakonického okresu.
Vékové rozmezi dotazovanych déti se zrakovym postizenim bylo 13-15 let, co se
klasifikace zrakového postizeni tyce, jednalo se o tézkou slabozrakost, ve dvou
ptipadech o praktickou slepotu a o slepotu Gplnou, kterd byla navic spojena se stiedné
t&zkou nedoslychavosti. Zaci shodné navitévuji zdkladni $kolu, nejmladsi 7. ro¢nik, dva
potom tfidu 8. a jeden dotazovany navstévuje 9. rocnik a ukoncuje tedy povinnou Skolni
dochazku. Identifika¢ni udaje jsou piehledné shrnuty v tabulce.

Z divodu zachovani anonymity u vSech zcastnénych dotazovanych, budou
Vv nasledujicich pasazich oznaceni jako dotazovany 1, 2, 3, 4, 5 a 6, pfiCemZ dotazovani
¢. 1-4 jsou d¢éti, €. 5 predstavuje specialni pedagog ve SPC a €. 6 nalezi pedagogickému

pracovnikovi ZS.
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Tabulka ¢. 2: Identifika¢ni udaje dotazovanych ¢. 1-4

Dotazovany 1

Dotazovany 2

Dotazovany 3

Dotazovany 4

Vék 13 14 14 15
Pohlavi chlapec divka chlapec chlapec
uplna slepota
Stupen tézka spojena se
zrakové vady slabozrakost prakticka stiedné tézkou prakticka

slepota nedoslychavosti slepota

Bydlisté okres Ceské okres Ceské

Prachatice Budgjovice Strakonice Budgjovice

Zdroj: viastni vyzkum
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4. Analyza kvalitativnich dat

4.1 Analyza kvalitativnich dat u dotazovanych ¢. 1-4

V zévislosti na formulaci vyzkumné otazky €. 1 byly stanoveny 3 kategorie, na
jejichz zaklad¢ je zpracovana kvalitativni obsahova analyza sebranych dat.

Kategorie zndzornuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 3: Kategorie stanovené pro zpracovani obsahové analyzy u
dotazovanych ¢. 1-4

Kategorie

Adekvatnost predstav o dalsim vzdélavani ¢i povolani vzhledem ke zrakovému postizeni

Zpusob volby dalstho vzdelavani ¢i profesni pripravy

Znalosti o svété prace

Zdroj: vlastni vyzkum

4.1.1 Dotazovany ¢. 1

Adekvatnost predstav o dalsim vzdélavani ¢i povolani vzhledem ke zrakovému postizeni

Kvalitativnim Setfenim se u tohoto dotazovaného ukazalo, ze své dalsi kroky v oblasti
vzdélavani bude sméfovat na gymnazium. Svij Skolni prospéch oznacil za dobry a
studium na gymnaziu mu pry nebude délat problémy. O svém budoucim povolani jesté
pfedstavu nema, protoze by chtél chodit dale do Skoly, neptemyslel jeSté nad tim. Za
vysnéné povolani vSak oznacil prodavace, jehoz praci mél spojenou se svym ranym
détstvim, kdy rad chodil nakupovat a pravé prodavale sledoval pii jeho préaci. Za
profese, které pro né&j nejsou vhodné, oznacil feznika, opravare a femeslnika, coz se jevi

jako pfedstava adekvatni vzhledem k jeho postizeni.
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Zpusob volby dalstho vzdelavani ¢i profesni pripravy

V souvislosti s touto kategorii piedstavuje rodina dotazovaného obrovskou podporu a
oporu Vv tom, co by jednou chtél délat. Skolu, kterou bude navitévovat po ukonéeni
Skoly zakladni, si vybral sam, dle vlastniho uvazeni a uvadi, Ze se ze strany rodicl zatim
nesetkava s natlakem, ba naopak s respektovanim toho, co chce on sam. S povolanim
svych rodi¢li se dotazovany neztotoznuje a je si védom toho, ze by praci, kterou
vykonava jeho otec, vzhledem ke svému zrakovému postizeni ani vykonavat nemohl a

to nejen z diivodu vlastni bezpecnosti, ale i z bezpe¢nosti vici svému okoli.

Znalosti o svété prace

Vyhodnoceni otdzek didaktického testu, ktery slouzil jako néstroj ke zjiSténi znalosti o

svéte prace, ukdzalo, Ze se dotazovany v této oblasti orientuje na pramérné irovni.

Tabulka €. 4: Dotazovany 1

Dotazovany 1

1)Adekvatnost  predstav o  dalsim | Dal§i vzdélavani na gymndaziu, nejasna
vzdélavani ¢i  povolani vzhledem ke | pfedstava o svém budoucim povolani.

zrakovému postizeni

2)Zpiisob volby dalsiho vzdélavani ¢i | Jeho rozhodnuti, podpora v roding.

profesni pripravy

3)Znalosti o svété prace Primérna troven.

Zdroj: viastni vyzkum

4.1.2 Dotazovany ¢. 2

Adekvatnost predstav o dalsim vzdélavani ¢i povolani vzhledem ke zrakovému postizeni

Pro dotazovaného je stejné tak, jako tomu bylo v piedchozim piipadé, v dnesni dobé

dulezita alespont maturita. Nad konkrétnim oborem stale pfemysli, stéZzejni pro n¢j bude
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vzhledem ke zrakovému postizeni zvladatelnost a také umisténi Skoly. Protoze bydli
v Ceskych Budgjovicich, ptedstavovalo by pro n&j dojizdéni problém a tak bude
preferovat hlavné Skoly pravé ve mésté. Jako vysnéné povolani uvedl dotazovany praci
V knihovn¢, kde by mohl byt ¢tendiim napomocny pii doporucovani knih, ¢i jejich
vyhledavani. At uz vyjde pravé tato prace nebo ne, chce v kazdém piipadé pracovat a
komunikovat s lidmi. V zavislosti na svém zrakovém postizeni hovofi i o profesich pro

n¢j nevhodnych a fadi mezi n€ praci l1ékafte, fizeni auta a ucitele.

Zpusob volby dalstho vzdelavani ¢i profesni pripravy

Sbér dat i u tohoto dotazovaného ukazal, ze rodiCe jsou pro néj takovym partnerem pii
vybirani stfedni Skoly, vybér bude probihat na zékladé spole¢né domluvy a diskutovani
nad riznymi moznostmi, v ptipadé nesouhlasu dotazovaného se rodic¢e piikloni k jeho
prani, samoziejmé pokud bude realné. Zameéstnani povazuje za velice dulezité a urcité

by o n¢j chtél v budoucnu i vzhledem ke svému postizeni usilovat.

Znalosti o svété prace

Urovei znalosti v této oblasti je u dotazovaného prokazatelnd vyborna.

Tabulka €. 5: Dotazovany 2

Dotazovany 2

1)Adekvatnost  predstav o  dalsim | Nejasnost o dal$im vzdé&lavani, predstava
vzdelavani ¢i  povolani  vzhledem ke | o povolani knihovnice, prace s lidmi.

zrakovému postizeni

2)Zpiisob volby dalSiho vzdeéldvani ¢i | Spoluprace s rodi¢i, promysleni rGznych

profesni pripravy moznosti.

3)Znalosti o svete prace Vyborna trover.

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.1.3 Dotazovany €. 3

Adekvatnost predstav o dalsim vzdélavani ¢i povolani vzhledem ke zrakovému postizeni

Ptestoze ma tento dotazovany pied sebou jesté 2 roky dochazky na zékladni skolu, ma
jiz o své budoucnosti v oblasti vzdélavani jasno. Miluje hudbu a vSe kolem ni, doma ma
nékolik hudebnich nastrojii a proto si pfihlaSku podd na Konzervatof Jana Deyla a
stiedni §kolu pro zrakové postizené v Praze. Skola nabizi nékolik moznosti kombinaci
studia, ale dotazovany se chce zaméfit na hru na klavir, kterou by chtél jesté¢ doplnit o
zpév a kompozici. Za povolani, pro n¢j nevhodnd oznaCuje reziséra, kameramana a
zubafe, Vjehoz ptipadé by mél problémy s ovladanim vrtacky a pouzivanim

nejriznéjsich nastroji, coz je vzhledem k jeho postizeni adekvéatni predstava.

Zpusob volby dalstho vzdelavani ¢i profesni pripravy

V ptipadé tohoto vyzkumného vzorku byl vybér Skoly také na zaklad¢ jeho vlastniho
rozhodnuti, i vzdalenost vybrané¢ skoly od bydlist¢ dotazovaného nepiedstavuje
ptekazku. V rodin€ mé opét plnou podporu, do Prahy ho budou vozit kazdy tyden a na

vikendy ptivazet opét zpét.

Znalosti o svété prace
Didakticky test zvladl dotazovany skvéle, dosdhl i vzhledem k zdvaznosti svého

zrakového postizeni jednoznacné vyborné trovné.

Tabulka €. 6: Dotazovany 3

Dotazovany 3

1)Adekvatnost  predstav o dalsim | Dalsi vzdé€lavani na konzervatofi v Praze,
vzdélavani ¢i  povolani vzhledem ke | hudebni nadéni, ne zcela jasné pfedstavy o

zrakovému postizeni budoucim povolani

2)Zpuisob volby dalsiho vzdeélavani ¢i | Vlastni volba, maximélni podpora rodica.

profesni pripravy

3)Znalosti o svéteé prace Vyborna trover.

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.1.4 Dotazovany ¢. 4

Adekvatnost predstav o dalsim vzdélavani ¢i povolani vzhledem ke zrakovému postizeni

Své dalsi vzdélavani dotazovany dle kvalitativniho Setfeni sméfoval na 2 stfedni Skoly,
na které si podal prihlasku. Je piijat na obé dvé, ale kvili vzdalenosti a nutnosti
dojizdéni do jedné z nich, voli praktickou Skolu jednoletou. Po ukonceni dochézky do
praktické Skoly se srodici rozhodli, ze si poda ptihlasku na maturitni obor maséra
v Ceskych Budgjovicich. O svém budoucim povolani jesté pofadné neuvazoval, ale

V uvahu piipadéa praveé ten masér.

Zpusob volby dalsiho vzdeélavani ¢i profesni pripravy

Na rozdil od predeslych tazanych méli hlavni slovo v tomto sméru rodice dotazovaného.
Ten sice uvedl, ze nad tim uvazovali spole¢n¢, ale vzhledem k jeho odpovédim na
predeslé otazky je ziejmé, ze pravé oni jsou tim inicidtorem. S praci rodicu, resp.
jednoho z nich se absolutné neztotoznuje a je si védom i toho, Ze by to vzhledem k jeho

zrakovému postizeni dé¢lat nemohl.

Znalosti o svété prace

Sbérem dat byla vtéto oblasti prokazana nedostaCujici urovenl znalosti o této

problematice.

Tabulka €. 7: Dotazovany 4

Dotazovany 4

1)Adekvatnost  predstav o  dalsim | Prakticka Skola, poté maturitni obor masér.
vzdeélavani  ¢i  povolani vzhledem ke

zrakovému postizeni

2)Zpusob volby dalsiho vzdélavani ci | Volba zcela na rodic¢ich.

profesni pripravy

3)Znalosti o svéteé prace Nedostatecna uroven.

Zdroj: viastni
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4.2 Analyza kvalitativnich dat u dotazovanych ¢. 5a 6

V piipadé Setfeni, které probihalo u specidlniho pedagoga v SPC a
pedagogického pracovnika na Zéakladni skole, byly v zavislosti na formulaci vyzkumné
otazky €. 2 stanoveny 2 kategorie, na jejichz zékladé byla sestavena obsahova analyza

sebranych dat u zbylych dotazovanych.

Kategorie jsou opét zndzornény v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 8: Kategorie stanovené pro zpracovani obsahové analyzy dat u
dotazovaného ¢. 5 a 6

Kategorie

Pribéh kariérového poradenstvi Zakii se zrakovym postizenim ve vybrané vzdeélavaci

instituci a poradenském zarizeni

Priprava specifickych programii pro zdky se zrakovym postizenim

_Zdroj.'vlastnz' vyzkum

4.2.1 Dotazovany ¢. 5

Pribéh kariérového poradenstvi Zakii se zrakovym postizenim ve vybrané vzdelavaci

instituci a poradenském zarizeni

Z kvalitativniho Setfeni u tohoto dotazovaného vyplynulo, Ze kariérové poradenstvi
zakl se zrakovym postiZzenim piedstavuje dlouhodobou zaleZitost, v ramci které jiz od
détstvi dité¢ dochazi na psychologicka a specialné pedagogicka vySetieni. V souvislosti
s kariérovym poradenstvim jsou psychologicka vySetfeni zamétena vétSinou od 7. az 8.
tfidy praveé na poradenstvi v oblasti povolani, kdy se zjist'uje napt. jaké mé dité€ konicky,
co ho bavi, jak ho to bavi ve Skole a samoziejmé jaky ma Skolni prospéch. Dilezité je

konzultovat vS§e s rodi€i, a to po vSech strankach.
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Priprava specifickych programii pro zaky se zrakovym postizenim

Sbér dat prokézal, ze SPC zadné specifické programy pro zaky se zrakovym postizenim
ani pro Skoly nenabizi. Tato problematika se feSi s kazdym klientem individudlné, za
spoluprace s vychovnymi poradci ve Skole, kterou zak navstévuje. Vychovni poradci
poskytuji détem a samoziejmé jejich rodi¢iim nabidku stiednich $kol a informuji je o
jejich vhodnosti. Skoly znaji a vi, kde jiz maji s integraci zkuSenost a zda jsou na ni
patiicn¢ pfipraveni. Od SPC se pak ocekava, Ze jeho pracovnici spolu s rodici
konzultuji, zda je vybrana Skola pro zaka vhodna ¢i nikoliv, zvolenou Skolu poté
spole¢né navstivi a seznami vedeni se specifiky zéka, na jejichz zékladé se poté Skola
vyjadii, zda je schopna integraci realizovat a poptipadé co obnasi. Dle dotazovaného
z kvalitativniho Setfeni dale vzeslo, ze klienti a jejich rodiny ve své podstaté specifickou
podporu od SPC nevyzaduji. Stejné tak, jako je tomu u Zakd intaktnich, je v tomto
sméru vyzadovana predevsim ucelena nabidka stfednich Skol, ve smyslu pomoci se
orientovat ve Skolach, v jejich nabidkach a schopnostech integrace zdka se zrakovym

postizenim.

4.2.2 Dotazovany €. 6

Prubéh kariérového poradenstvi Zakii se zrakovym postizenim ve vybrané vzdeélavacit

instituci a poradenském zarizeni

Kariérovému poradenstvi se v instituci, ve které pusobi tento dotazovany, vénuji dva
ucitelé, majici zaroven specialné pedagogické vzdélani a samoziejmé ,,bézny*
vychovny poradce, ktery ma dilezitou roli stejné tak, jako je tomu u zaki intaktnich tak
I v ptipadé¢ zaki se zrakovym postizenim. Po celou dobu $kolni dochazky zaka se
zrakovym postizenim je zde dualezitd spoluprace s lékafi, davaji patficné vyjadieni o
zdravotnim stavu zaka a v neposledni fadé také s SPC. V ptipadé spoluprace s SPC se
dle Setfeni jedna taktéz o dlouhodobou zélezitost, ve smyslu vzijemné komunikace a
nasledné kooperace a uvahach o moznostech, které pro Zaka se zrakovym postizenim

budou nejvhodné;jsi.
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Priprava specifickych programii pro zaky se zrakovym postizenim

Sbér dat 1 vtomto pfipadé potvrdil, Ze vzd€lavaci instituce pro zéky se zrakovym
postizenim nenabizi specifické programy v ramci kariérového poradenstvi. Stejné tak,
jako Zaci intaktni, maji i zaci se zrakovym postizenim moznost ucastnit se prezentaci
jednotlivych stfednich 8§kol, nebo navstévovat stiedni Skoly v okrese. Aktivity i
vzhledem ke zrakovému postizeni zak neprobihaji diive, nez v 8. ro¢niku povinné

Skolni dochéazky a nijak se neodliSuji od aktivit intaktnich zak.

56



5. Vysledky kvalitativniho Setieni

Adekvatnost predstav o dalsim vzdélavani ¢i povolani vzhledem ke zrakovému postizeni

Odpovédi na otazky, které byly zarazeny do této kategorie, byly znacné rozdilné a
poukazovaly tak na individualitu dotazovanych. Nicméné se kvalitativnim Setfenim u
dotazovanych ukazalo, ze si ve své podstaté rozsah svého zrakového postizeni a limity
Snim spojené uvédomuji a v zavislosti na ném pak voli dals§i vzdelavani. V této
souvislosti je tedy mozné jejich predstavy oznacit za adekvatni, piijatelné a realné. To,
ze si své postizeni uvédomuji je patrné hlavné v piipadech, kdy v kvalitativnim Setfeni
oznacuji povolani, kterda by zdivodu svého postizeni vykondvat nemohli, coz
poukazuje na jejich dobré intelektové predpoklady a znalost této problematiky, jakozto
jedny z faktort, které do zna¢né miry volbu povolani u téchto zaku ovliviuji.
Rozdilnosti v tvrzeni o adekvatnosti ptfedstav jsou patrné pouze v ptipadé, kdy
dotazovany oznacuje svilj Skolni prospéch za ,dobry“ a je tedy zifejmé, Ze si
neuvédomuje néro¢nost studia na jim zvolené stfedni Skole, ktera by tak pro n&j
nemusela byt zvladatelna, a to nikoliv kvili zrakovému postizeni, nybrz z divodu
nedostacujiciho Skolniho prospéchu. Jednozna¢né prokazatelnym u dotazovanych je
fakt, ze budou upiednostnovat studium pied praci, co nejdéle to bude mozné, vSichni
pak shodné tvrdi, ze pro n¢ bude dulezité, mit alespon stiedni Skolu s maturitou.
V konfrontaci se stupném jejich zrakového postizeni je mozné fici, Ze tyto skuteCnosti,

které dotazovanim uvedli, by mély byt redlné a uskutecnitelné.

Zpiisob volby dalsiho vzdélavani ¢i profesni pripravy

Z kvalitativniho zkoumani jednoznaéné vyplynulo, Ze se dotazovani neztotoziuji s praci
svych rodi¢l, tudiZz pro né rodice v této oblasti nepfedstavuji jakysi vzor, jako tomu
V tomto vyvojovém obdobi byva. Z odpovédi dotazovanych je zjevné, Ze diivodem
tohoto neztotoznéni je jejich zrakové postizeni, které by vykondvani oné prace

neumoznilo. Volba dal$iho vzdélavani probihd u vétSiny dotazovanych na zéklade

.....
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dotazované respektuji, podporuji a na zdkladé¢ prokonzultovani vSech moznosti
S dotazovanymi spole¢né¢ rozhoduji. Pouze v pfipad¢ jednoho dotazovaného maji

rozhodujici slovo rodice.

Znalosti o sveété prace

Didakticky test, ktery byl dotazovanym prezentovany jako nastroj pro zjisténi této
problematiky, ukazal, Ze se dotazovani v této problematice orientuji na vyborné trovni.
Pouze s vyjimkou jiz vySe zminovanych piipadd, u kterych i pfedstavy o budoucim

povolani nebyly adekvatni, i znalosti o svété prace nejsou dostatecné.

Pribéh kariérového poradenstvi Zakii se zrakovym postizenim ve vybrané vzdeéldavaci

instituci a poradenském zarizeni

Kvalitativnim Setfenim se v ptipadé obou dotazovanych instituci ukéazalo, ze kariérové
poradenstvi zakl se zrakovym postizenim neni jednoduSe probihajici zélezitosti, nybrz
zalezitosti dlouhodobou, ktera vyzaduje spolupraci vSech potfebnych osob, od
psychologa, SPC a vychovnych poradct na Skolach, 1ékarti a samoziejmé rodici, kteti
maji pifi volb& stfednich Skol ¢i povolani Zakl se zrakovym postizenim vétSinou to

posledni zasadni slovo.

Priprava specifickych programii pro zaky se zrakovym postizenim

Kvalitativni vyzkum potvrdil u obou dotazovanych, Ze specifické programy pro zaky se
zrakovym postiZenim pfipravovany nejsou. V piipadé SPC je tato problematika feSena
individualné, s kazdym klientem zvlast’, dotazovany pedagogicky pracovnik potvrdil to
samé stim, Ze Zaci se zrakovym postizenim maji moZnost UcCastnit se prezentaci

sttednich Skol ¢i jejich navstév, spolecné s zaky intaktnimi.
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Shrnuti vysledki

V této Casti se pokusim na zakladé vysledka kvalitativniho Setfeni zodpoveédét

vyzkumné otazky.

Vyzkumna otazka €. 1: Jsou predstavy zaki o budoucim povolani a svété prace

adekvatni vzhledem Kk jejich limitim?

Predstavy dotazovanych zakl se zrakovym postizenim o svém budoucim vzdé€lavani a
povolani je mozné na zakladé kvalitativniho Setfeni oznacit za adekvatni. Jsou u nich
utvafeny na zaklad¢ jejich intelektovych ptedpokladi, patiicné rodinné podpory a
uvédomeni si svého zrakového postizeni a limit s nim spojenych. Co se tyce znalosti o
svéte prace, jejichz troven byla zjisténa na zaklad¢ didaktického testu, ukazalo se, ze

odpovidaji celkovym studijnim vysledkiim a jsou zna¢né individudlni.

Vyzkumna otazka €. 2: Nabizeji vzdélavaci a poradenské instituce Zakim se

zrakovym postiZenim specifickou piipravu pro volbu povolani?

V pfipad€ této vyzkumné otdzky bylo kvalitativnim Setfenim jednoznacné zjiSténo, Ze
jak dotazovana vzdélavaci, tak poradenska instituce pro Zaky se zrakovym postiZzenim
specifickou ptipravu pro volbu povolani nenabizi a vSe probiha stejné tak, jako je tomu
Vv piipad¢ déti intaktnich ve star§im Skolnim véku, tedy v obdobi dochéazky do 8. a 9.

ttidy.
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6. Zavér

Volba povolani a profesni pfiprava predstavuji dalezity meznik v zivoté ¢loveéka.
Pro zdravé jedince neni tato problematika jednoduchou zalezitosti, u jedinci se
zrakovym postizenim to plati dvojndsob. Musi byt bran zietel na specifika jejich
socializace, na limity a omezeni, které jim jejich zrakové postizeni v mnoha oblastech
zpusobuje a instituce, které se jim pfi rozhodovani snazi pomoci a na které¢ se mohou
obratit, musi byt na tato specifika piipraveny a patiicn¢ na n¢ reagovat.

Predkladand bakalarskd prace se snazi nastinit, jaké pfedstavy maji Zzaci se
zrakovym postizenim o svém budoucim povolani a svété prace a zda vzdélavaci
instituce a poradenska zafizeni v JihoCeském regionu reaguji v souvislosti s kariérovym
poradenstvim na specifika téchto zaku.

Teoretickd cast této prace méla za cil zmapovat specifika socializace zéka se
zrakovym postizenim starSiho Skolniho véku ve vztahu k volbé povoléani. Je rozdélena
na 4 hlavni kapitoly, které vymezuji zrakové postizeni jako takové, jeho klasifikaci a
typy. Dale pak popisuje obdobi starSiho Skolniho véku a objasiiuje jeho specifika u
jedincti se zrakovym postizenim, problematiku socializace v obecném slova smyslu a ve
vztahu ke zrakovému postizeni. Zaverecna Cast se zabyva systémem edukace déti, zaki
a studentd se zrakovym postizenim, jejich profesni piipravou, kariérovym poradenstvim
a jeho specifiky u Zakl se zrakovym postiZzenim.

V praktické Casti bakalaiské prace byl stanoven cil, doslovné zné&jici takto:
»Reflektovat soucasnou situaci kariérového poradenstvi Zakii se zrakovym postizenim ve
vybranych Skolskych a poradenskych zarizenich a nastinit, jaké predstavy maji Zdci se
zrakovym postizenim o svém budoucim povolani a svété prdce.

Tento cil byl déle rozpracovan na dva dil¢i. Prvnim bylo zjistit, jak vzdélavaci
instituce v pripravé zakt na povolani reaguji na specifické potieby Zaka se zrakovym
postizenim. Sbér dat prokazal, ze obé dotazované instituce v podstaté nijak nereaguji.
Specificka nabidka pro tyto zdky nabizena neni, zdkladni Skoly jsou oslovovany
sttednimi $kolami, které si pro zaky 8. a 9. t¥id pfipravi prezentaci. Rada kol vsak pro
zéky se zrakovym postizenim neni kvili jejich limitim vhodna. V ptipadé¢ SPC je

vysledek shodny. Oblasti kariérového poradenstvi zadki se zrakovym postizenim
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prokazatelné chybi nastolena koncepce, dle které by se fidilo, a kapitole pfechodu zaki
se zrakovym postizenim ze zékladniho vzdélavani do vysSich stupiili neni vénovana
dostate¢na pozornost.

Druhym dil¢im cilem bylo zjistit, zda pfedstavy zakl se zrakovym postizenim
odpovidaji moznostem, vyplyvajicim z limiti danych zrakovym postizenim. Na zakladé
kvalitativniho vyzkumu je mozné ptedstavy zakl oznacit za adekvatni. Dotazovani si
své postizeni uvédomuji a na tomto zaklad¢ voli moznost svého dalsiho vzdélavani. Co
se tyCe znalosti o svété prace, jejichz uroven byla zjiSténa na zaklad¢ didaktického testu,
ukazalo se, ze odpovidaji celkovym studijnim vysledkiim a jsou zna¢né¢ individualni.

K dosazeni cilii byl pouzit kvalitativni postup prostfednictvim strukturovaného
rozhovoru s otevienymi otazkami. Rozhovory pak piinesly odpovédi na 2 stanovené
vyzkumné otazky, kterymi jsou:

Vyzkumna otdzka ¢. 1: Jsou predstavy zakd o budoucim povolani a svété prace
adekvatni vzhledem k jejich limitim?

Vyzkumnd otadzka €. 2: Nabizeji vzdélavaci a poradenské instituce Zzadkim se
zrakovym postizenim specifickou ptipravu pro volbu povolani?

Vysledky praktické c¢asti této bakalarské prace by mohly byt vyuzity jako

vychodisko pfi eventualnim zpracovani diplomové prace.
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10. Pilohy

Piiloha 1: Zadani otazek pro déti se zrakovym postiZzenim

I. &ast: OSOBNI ANAMNEZA ZAKA A OTAZKY TYKAJICI SE PREDSTAV O
JEHO BUDOUCIM POVOLANI

1) Vek

2) Typ a stupen zrakové vady

3) Jakou profesi vykonavaji tvi rodi¢e? Bavilo by t€ v budoucnu dé€lat néco
podobného?

4) V tuto chvili jsi téméf pied ukoncenim zakladni Skoly, na jaké stiedni Skoly sis
podal (a) ptihlasku a kam jsi pfijat(a)?

5) Vybral(a) sis Skolu sdm (sama), nebo si dal(a) spise na ptani rodic¢a?

6) Mas piedstavu o tom, kde muze$ po Skole pracovat a co bude naplni této
profese?

7) Jaké je tvé vysnéné povolani a proc?

8) Myslis, Ze existuji profese, které pro Tebe nejsou vhodné?

II. &ast: DIDAKTICKY TEST
1) Jaké véci je tieba zvazit pii vybéru povolani?
2) Ktera povolani jsou podle Tebe spolecensky nejdulezitéjsi a proc?
3) Jaké vzdélani je potieba k vykonu nasledujicich povolani:

e Ulditel
e Délnik
e Pravnik

e Prodavac
4) Jaky je rozdil mezi pojmy:
e Zaméstnanec X zaméstnavatel
5) Jaké vyhody a nevyhody ma podnikani?
6) Na jakych typech $kol mohou Zaci pokracovat ve studiu po skonceni zakladni
Skoly?
7) Jaké instituce Ti mohou pomoci s vybérem spravné skoly?
8) Co by mél obsahovat zivotopis, ktery uchaze¢ o zaméstnani rozesila riznym
zaméstnavatelim?
9) Popis pracovni ¢innost, pracovni prostiedi a prostiedky, se kterymi pracuje:
e Truhlar
e Zahradnik
10) Pracovni smlouva, uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi
obsahovat 3 podstatné naleZitosti, které?



11) K &emu slouzi Gifad prace a kde v Ceskych Budgjovicich ma své sidlo?

12) Co je to rekvalifikace?
Kazda spravné zodpovézend otdzka=2 body, otdzka nelplnd=1 bod, nespravné
zodpoveézena i chybéjici=0 bodu. Na tomto zéklad¢ byly sestaveny 3 hodnotici Grovné,
kdy:

e 24-16 bodl = uroven vyborna

e 16-8 bodl = troven primérna

e 8-0 bodl = tiroven nedostate¢na



Priloha 2: Doslovné odpovédi déti se zrakovym postiZenim

Dotazovany €. 1

I. &ast: OSOBNI ANAMNEZA ZAKA A OTAZKY TYKAJICI SE PREDSTAV O
JEHO BUDOUCIM POVOLANI

1) Vék: 13 let
2) Zrakova vada: T¢zka slabozrakost

3) Jakou profesi vykonavaji tvoji rodice? Bavilo by té v budoucnu délat néco
podobného?

., Tatka je opravar strojii, mamka pracuje v SONSU. Opravar bych byt vzhledem k mému
postizeni ani nemohl, nevidel bych pordadné na naradi, mohl bych se zranit nebo zranit
nékoho jiného, chtél bych radéji jit na stredni Skolu a ucit se, nez jit hned pracovat.

4) V tuto chvili jsi téméF pired ukoncenim dochazky na zakladni $kolu, na jakou
stfedni $kolu sis podal(a) nebo podas prihlasku a kam jsi prijat(a)?

., Budu si davat prihlasku na gymnazium, myslim, Ze se neucim Spatné a chtel bych mit
alespon maturitu. “

5) Vybral(a) nebo budes si vybirat §kolu sam(sama), nebo si dal(a) / das spi§ na
prani rodica?

., Skolu jsem si vybral sam, nasi respektuji to, co bych chtél jednou délat a do niceho mé

113

nenuti.

6) Mas predstavu o tom, kde muZeS po Skole pracovat a co bude naplni této
profese?

., Nemam, chci zkusit jesteé Skolu, takze jsem o praci jeste moc nepremyslel.
7)Jaké je tvé vysnéné povolani a proc?

., Vzdycky mé bavilo chodit do kramu nakupovat a rikal jsem si, Ze bych chtél delat
prodavace. Obsluhovat lidi, vracet jim penize a tak.. "

8) MysliS, Ze existuji profese, které pro Tebe nejsou vhodné?

,, Urcite existuji, je jich spoustu. Napada mé treba reznik, remesinik, opravar. “



II. &ast: DIDAKTICKY TEST
1)Jaké véci je tieba zvazit pri vybéru povolani?

,, Tak dneska se lidé ptaji hlavné po penézich, pak treba jestli to bude zvladat, jestli ho
to bude bavit, to je asi nejduleZitéjsi.

vvvvvv

., Tak treba pekar, abychom méli pecivo, reznik kviili masu, lekar, ktery nas léci a hasici,
kdyby byl nejaky pozar. “

3)Jaké vzdélani je poti‘eba k vykonu nasledujicich povolani?

,, Ucitel-potrebuje nejvyssi vzdélani, tedy vysokou Skolu. Ma titul Mgr.
Délnik- staci mu vyucni list

Pravnik-urcité vysokou skolu

Prodavac- staci mu stiedni skola, nebo i zakladka.

4) Jaky je rozdil mezi pojmy:

., Zameéstnavatel je séf, pod kterym pracuji zaméstnanci, jsou u néj zaméstnani. *
5) Jaké vyhody a nevyhody ma podnikani?

., Hodné vydeélava, coz je vyhoda, nevyhodou je ze ma hodné starosti, litani, a nemusi
mit pravidelny prijmy.

6) Na jakych typech $kol mohou Zaci pokracovat ve studiu po skonceni zakladni
Skoly?

,Stiedni  skoly na 4. roky s maturitou, gymndzia, uciliste s vyucnim listem,

‘

konzervatore.

7)Jaké instituce Ti mohou pomoci s vybérem spravné skoly?

«

., Tak asi skola, nebo néjaka poradna.*

8) Co by mél obsahovat Zivotopis, ktery uchaze¢ o zaméstnani rozesila riznym
zaméstnavatelim?

. Meél by obsahovat jméno a prijmeni, datum a misto narozeni, jakou mam nejvyssi
Skolu, jestli umim néjaké jazyky.



9) Popis pracovni ¢innost, pracovni prostiedi a pracovni prostiedky, se kterymi
pracuje:

,, Pracovni ¢innosti truhlare je prace se dievem, vétsinou v néjaké dilné a pouziva riizny
kleste, pilu, rasple, smirgl, uhelnik, metr, hiebiky, sroubky.

Zahradnik obstarava zahradu,, pracuje tieba s rycem, lopatou, krumpacem, kropacem,
motykou.

¢

10) Pracovni smlouva, uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi
obsahovat 3 podstatné naleZitosti, které?

,»Na jak dlouho bude ta prace, jaka bude vypovedni lhiita, kolik budu vydelavat.
11) K &emu slouZi i¥ad prace a kde v Ceskych Budé&jovicich ma své sidlo?

., Aby tam urednici nasli prdaci. Presné nevim. “
12)Co je to rekvalifikace?

«

,,Nevim.

Dotazovany €. 2

I. &ast: OSOBNI ANAMNEZA ZAKA A OTAZKY TYKAJICI SE PREDSTAV O
JEHO BUDOUCIM POVOLANI

1) Vék: 14 let
2) Zrakova vada: Prakticka slepota

3) Jakou profesi vykonavaji tvi rodice? Bavilo by té v budoucnu délat néco
podobného?

., Tatinek pracuje jako délnik ve fabrice, kde dela hmotu na dlazdice a maminka je v
domacnosti. Ja bych rozhodné v domdcnosti ziistat nechtéla, chtéla bych mit néjaké
zaméstnani.

3) V tuto chvili jsi témér pred ukoncenim dochazky na zakladni S$kolu, na jakou
stiedni Skolu sis podal(a) nebo podas prihlasku a kam jsi prijat(a)?



., Viibec si nejsem jesté jista, ale chtéla bych zkusit nejaky maturitni obor, protoze si
myslim, Ze v dnesni dobé je dilezité alesponn tu maturitu mit. Nad oborem stdle
premyslim, jeste mam cas. Diilezité bude, aby to pro mé bylo zvladatelné a aby to bylo
spise tady v Ceskych Budéjovicich, nechtéla bych dojizdeét.

4) Vybral(a) nebo budes si vybirat $kolu sam(sama), nebo si dal(a) / das spi§ na
prani rodica?

., Skolu budeme vybirat urcité spolecné s rodici, nasi na mé urcite nebudou nijak tlacit,
kdyz se mi nékam nebude chtit.

5) Mas predstavu o tom, kde muZe§ po Skole pracovat a co bude naplni této
profese?

«

,, Nemam.
6) Jaké je tvé vysnéné povolani a proc?

,,» Bavilo by mé pracovat nékde v knihovne, kdyz mé lidé pozadaji, tak abych jim nasla
néjakou knizku nebo jim néjakou doporucila. Chtéla bych pracovat a byt v kontaktu s
lidmi. “

7) Myslis, Ze existuji profese, které pro Tebe nejsou vhodné?

, Myslim, Ze treba lékar, protoze bych nevidela na ty jejich nastroje, nemohla bych také
Fidit auto a asi také ucitelka by nebylo vhodné povolani, protoze bych nevidéla na ty
Jjejich malé sesity a nékteré véci bych viibec neprecetla.

II. ¢ast: DIDAKTICKY TEST
1) Jaké véci je tieba zvazit pii vybéru povolani?
, Aby to zaméstnani bylo dobré, misto aby bylo dobie dopravné dostupné, aby tam byli

dobri kolegové, urcité plat a pracovni doba, jaka je napln prdce a jestli ma ta profese

I3

nejaké uplatnéni‘

vvvvvv

, Myslim, Ze hlavné ucitelé, kteri nas uci a vychovavaji, lékari, kteri zachranuji Zivoty,
psychologové, kteri si s lidmi hodné povidaji, snazi se jim pomoci, soudce aby mohl



soudit, policisté, kteri zadrzuji zlodeje a hasici, kteri nici pozary a pomdhaji pri
nehoddch.

3)Jaké vzdélani je potieba k vykonu nasledujicich povolani?

,, Ucitel by mel mit nejakou pedagogickou Skolu, musi mit vysokou Skolu, aby mél
magistra. Délnikovi staci uciliste a pravnik bych rekla, ze také néjakou vysokou skolu.
Prodavac také néjaky ucnak*

4) Jaky je rozdil mezi pojmy:

‘

., Zaméstnanec je nékde zaméstnany a zaméstnavatel je zaméstnava. ‘
5) Jaké vyhody a nevyhody ma podnikani?

. Vyhodou je, ze si miize hodné koupit a nevyhodou je, Ze se mu to podnikani nemiize

¢

povest a nemusi mit také nic.

6) Na jakych typech §kol mohou Zici pokracovat ve studiu po skonceni zakladni
Skoly?

,,Stiedni odborna uciliste, pak stiedni odborné skoly s maturitnimi obory, gymnazia a

«

konzervatore.
7) Jaké instituce Ti mohou pomoci s vybérem spravné skoly?
,, Poradit mi mohou rodice, ruzné poradny, internet.

8) Co by mél obsahovat Zivotopis, ktery uchaze¢ o zaméstnani rozesila riiznym
zaméstnavateliim?

,Jaké mam vzdélani, jaky je muj zdravotni stav, datum narozeni, bydlisté, pracovni
zkuSenosti, jestli mam néjaké kurzy, jakym umim jazykem, co umim a miizu nabidnout.

9) Popi$ pracovni ¢innost, pracovni prostiedi a pracovni prostredky, se kterymi
pracuje:

,, Truhlar muze vyrobit nabytek, hodné vyrabi ze dreva, pracuje nekde v néjaké dilne,
kde ma hodné mista, néjaké pracovni pomiicky. Pracuje treba s hoblikem, vrtackou,

vvvvvv



Zahradnik se stara o kvetiny, zaléva je, pleje, sklizi ovoce, sazi rostliny, vétsinou
pracuje v zahradnictvich nebo v zahradnickych centrech. Jeho pracovni pomiicky jsou
motyka, kropac na zalévani, krumpdc, ryc, pracovni rukavice, zahradnické niizky. *

10) Pracovni smlouva, uzaviena mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem musi
obsahovat 3 podstatné nalezitosti, které?

,,Meéla by obsahovat misto, kde se bude pracovat, pracovni dobu a datum nastupu do

¢

zameéstnani. *
11) K ¢emu slouzi Grad prace a kde v Ceskych Budéjovicich ma své sidlo?

., Lidé, kteri nemaji prdaci se tam jdou zeptat, jestli by jim neporadili a nenasli jim prdci,
poradaji riizné kurzy. V Ceskych Budéjovicich je nékde v centru mésta. *

«

12)Co je to rekvalifikace?

«

., To vitbec netusim.

Dotazovany €. 3
I. &ast: OSOBNI ANAMNEZA ZAKA A OTAZKY TYKAJICI SE PREDSTAV O
JEHO BUDOUCIM POVOLANI

1) Vék: 14 let
2) Zrakova vada: Uplna slepota, stiedné t&zka nedoslychavost

3) Jakou profesi vykonavaji tvoji rodi¢e? Bavilo by T¢ v budoucnu délat néco
podobného?
,» Maminka pracuje jako uklizecka, tatinek jako ridic¢ na vaze, coz by mé nebavilo
a ani bych to délat nemohl.

4) V tuto chvili jsi témér pred ukoncenim dochazky na zakladni $kolu, na
jakou Skolu sis podal(a) nebo podas prihlasku a kam jsi prijat(a)?

., Mam pred sebou jeste 2 roky na zakladni Skole, ale uz mam jasno. Bavi mé vse
kolem hudby, doma mam nékolik hudebnich nastrojii, skladam texty, a proto si
prihlasku podam do Prahy na konzervator Jana Deyla sSS pro zrakové



5)

6)

7)

postizené. Zde mam na vybér z ruznych kombinaci, ale protoze mam doma
klavir, chci se zaméFit prave na néj a miizu to spojit s kompozici a i se zpévem. *

Vybral(a) nebo budes si vybirat skolu sam (sama), nebo si dal(a) das spiSe
na piani rodica?

,,Skolu si vybiram sam a rodice mé v tom podporuji. Budou mé do Prahy vozit a
na vikendy zase privazet domii, uz to mame takto naplanované.

MasS predstavu o tom, kde miiZe§ po Skole pracovat a co bude naplni této
profese?

,,No kromé té hudby, bych chtél byt jesté bavic, jsem takovy komik a rad bavim
lidi.

Myslis, Ze existuji profese, které pro Tebe nejsou vhodné?
,,Nemohl bych délat reZiséra, kameramana, holice anebo treba zubare, protoze

I3

bych neumél ovladat vrtacku.’

IL. &ast: DIDAKTICKY TEST

1)

Jakeé véci je tFeba zvazit pri vybéru povolani?

,, Tak urcité jestli je ta prace vhodna, jestli ji clovek viibec je schopny délat, s kym
budu pracovat, co k tomu potiebuju za Skolu, kolik mi zaplati, jaka je jeji napln.

2)

3)

Ktera povolani jsou spolecensky nejdulezitéjsi a proc?

,, ITeba herec, ktery bavi lidi a hraje pro né riizné role, pekar, bez ného bychom
neméli rano Cerstvé pecivo, pak urcité lekar, ktery zachranuje lidi, taky taxikar,
ktery kdyz ho zavolame, odveze nas, kam potiebujeme, a nebo DJ's, kteri lidi
bavi na diskotékach a zabavach. “

Jaké vzdélani je potireba k vykonu nasledujicich povolani?
,, Ucitel po zakladni Skole chodi na stredni skolu, treba pedagogickou, a musi
mit néjakou pedagogickou fakultu na vysoké skole, potom ma titul magistr.

Délnik potrebuje néjakou stiedni odbornou skolu, staci mu asi i zakladni.
Pravnik urcite vysokou Skolu pravnickou.

Prodavac také nejakou stredni odbornou skolu, klidné s maturitou.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jaky je rozdil mezi pojmy zaméstnavatel a zaméstnanec?

, Zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance, takZe je zaméstnanec jakoby
podradnéjsi.

Jaké vyhody a nevyhody ma podnikani?

» Tak kdyz ma podnikatel déti, urcité na né nema tolik casu, takZe se jim
nevenuje, netravi s nimi c¢as a oni se porad divaji na televizi nebo sedi u
pocitace, a taky nema jistotu, ze mu budou chodit pravidelné penize. Vyhodou
pro néj je to, ze si o vsem rozhoduje, ridi, a nikdo ho nekontroluje, nehodnoti. “

Na jakych typech S$kol mohou Zici pokracovat ve studiu po skonceni
zakladni Skoly?

, Bud muzou na uciliste, nebo treba na gymndzium, zdravotnickou Skolu,

I3

stavebni Skolu, nebo skoly s maturitou.
Jaké instituce Ti mohou pomoci s vybérem spravné skoly?
,, ITeba internetové stranky, nebo tieba poradny, mé pomaha SPC. “

Co by mél obsahovat Zivotopis, ktery uchaze¢ o zaméstnani rozesila riiznym
zaméstnavateliim?

., Mél by obsahovat urcité jméno a prijmeni, datum narozeni, pak také jestli uz
jsem nékde pracoval, jaké mam ambice, v cem jsem dobry, jaké mam Skoly a
Jjestli umim treba anglicky.

Popi§ pracovni c¢innost, pracovni prostiedi a pracovni prostiedky, se
kterymi pracuje:

., Truhlar déla vyrobky ze dreva, treba stoly, Zidle, skiiné, pracuje v néjaké dilné
a pouziva treba hoblik, pilku, kladivo, srouby.

Zahradnik se stara o kvétiny, zaléva je, sazi nové, okopava, pleje zahony, sklizi
ovoce ze stromu, pracuje na zahradé nebo v néjakém zahradnickém centru
treba, a k praci potrebuje konev, ryc, lopatu, motyku, kybl. *



10) Pracovni smlouva, uzavicena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi
obsahovat 3 podstatné naleZitosti, které?

,,Jméno a prijment, od kdy do kdy budu pracovat a co bude napini prace. “
11) K &emu slouZi iiad prace a kde v Ceskych Budé&jovicich ma své sidlo?
,, To nevim. “

12) Co je to rekvalifikace?

‘

., Vim tFeba co je kvalifikace, ale rekvalifikace presné nevysveétlim.

Dotazovany ¢. 4
I. &ast: OSOBNI ANAMNEZA ZAKA A OTAZKY TYKAJICI SE PREDSTAV O
JEHO BUDOUCIM POVOLANI

1) Vék: 15 let
2) Zrakova vada: Prakticka slepota

3) Jakou profesi vykonavaji tvi rodice? Bavilo by Té v budoucnu délat tieba néco
podobného?

., Tatka pracuje v lese, mamka nepracuje, je doma. V lese bych délat nechtel, ani bych
to délat nemohl. ,,

4) V tuto chvili jsi téméi pred ukonfenim dochazky na zakladni §kolu, na jakou
stfedni Skolu sis podal(a) nebo podas prihlasku a kam jsi prijat(a)?

., Prijali me na obé skoly, podal jsem si prihlasku na praktickou Skolu, ktera je zde na
Vitave a jesté jsem si podal na jednu Skolu, kterou si ted nepamatuju, ale protoze je to
daleko od Budejovic, jezdi se tam viakem nebo autobusem, cesta trvda dlouho a
vyucovani tam zacina nejak v pul 8, takze tam nepijdu. Piijdu sem na rok na tu
praktickou Skolu, a pak na zdravku tady v Budéjovicich, na maséra.

5) Vybral(a) nebo budes si vybirat §kolu sam (sama), nebo si dal(a) /das spiSe na
prani rodica?

,,Spise podle rodicii. Nad tim masérem jsme uvazovali dlouho, protoze mam Spatny zrak
tak mam naopak dobry hmat a dobré ruce, ten masér bude nejlepsi.



6) Mas predstavu o tom, kde muZeS po Skole pracovat a co bude naplni této
profese?

,,Nemam. *
7) Jaké je tvé vysnéné povolani a proc?
,,Ja jsem nad tim ani neuvazoval, co bych chtél deélat.

8)Myslis, Ze existuji profese, které pro Tebe nejsou vhodné?

., ITeba pilot, nemohl bych délat v lese jako tatka, ktery jezdi i takovou svazeckou, tu
bych nemohl ridit.

II. &ast: DIDAKTICKY TEST
1) Jaké véci je tireba zvazit pri vybéru povolani?

3

., V kolik budu muset byt v prdci, budu se ptat na penize, v kolik piijdeme domii.
., Doktori, hasici, policajti, ti vsichni zachranuji Zivoty, bez nich by tu byl chaos. *

3) Jaké vzdélani je poti‘eba k vykonu nasledujicich povolani?

,, Ucitel ma magistra, ale nevim, jakou Skolu potiebuje.
Délnikovi staci zdkladka.

Pravnik potrebuje pravnickou skolu.

Prodavac ma stredni skolu, obchodku vetsinou.

4) Jaky je rozdil mezi pojmy zaméstnanec a zaméstnavatel?
., Zaméstnanec je jakoby pracovnik a zaméstnavatel je zaméstnava.

5) Jaké vyhody a nevyhody ma podnikani?
., Muize si v§echno koupit, kdyz je bohatej, nevyhody podnikani nema. “

6) Na jakych typech $kol mohou Zaci pokracovat ve studiu po skonceni
zakladni Skoly?

., Stredni skoly s maturitou, bez maturity.

7) Jaké instituce Ti mohou pomoci s vybérem spravné §koly?



,Skola, doma rodice

8) Co by mél obsahovat Zivotopis, ktery uchaze¢ o zaméstnani rozesila riznym
zaméstnavateliim?

,»Moje vzdeélani, to, co umim, tFeba kde jsem drive pracoval, moje dovednosti a
zkusenosti. *

9) Popi§ pracovni ¢innost, pracovni prostiedi a pracovni prostiedky, se
kterymi pracuje:
., Truhlar- stavi domy, na stavbé, nevim s ¢im pracuje.

Zahradnik- sazi kvetiny, zalejvad, hnoji, na zahrade, pracuje s lopatkou, motykou
a pak nevim. “

10) Pracovni smlouva, uzavicena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi
obsahovat 3 podstatné nalezitosti, které?

,,Den nastupu do prdce, pracovni napln , misto prdace.

7w

11) K &emu slouZi uFad price a kde v Ceskych Budé&jovicich ma své sidlo?

., Kdyz si lidi chteji najit néjakou prdci, jdou na urad prace, a oni jim daji néjaky
papir a pak jdou tam, kde tu prdaci maji. Nevim, kde ma sidlo v CB. “

12) Co je to rekvalifikace?
,, To nevim, nevzpomenu si, co to znamena. ‘

I3



Priloha 3: Doslovny prepis rozhovoru s pracovnikem SPC

1)Jakym zpusobem probiha acast SPC na kariérovém poradenstvi?

., Vzhledem Kk tomu, Ze jsou nasi klienti u nds dlouhodobé, dochdzi na pravidelnd
psychologicka a specialné pedagogicka vysetreni. V ramci té psychologické péce a
rozhovory s rodici se pani psycholozka od urcitého véku, vétsinou od 7. a 8. Wridy, jiz
nezameéruje na mereni kognitivnich funkci ale na profesni pripravu, to znamend, Ze
predbezné zjistuje situaci a dela rozhovory nejenom s ditetem o tom, jaké ma konicky,
do jaké oblasti by se chtelo zameérit, jak ho to bavi ve skole a zda je napriklad studijni
typ, ale i srodici o tom, jaké jsou jejich moznosti ve smyslu i moznosti financnich,
moznosti dojizdeéni a s tim spojenou lokalitou, kde se skola a dité nachazeji.

Vyber skol tady Vv jiznich Cechdch je velice 1izky a omezeny, vzhledem k tomu, Ze
zrakovd vada ovliviiuje veSkerou prdci a komunikaci, vybér prace v ucebnich oborech
(manualni zrucnost...)

V pripadé vybornych vysledkii Zaka na zakladnich skolach pripadaji v ivahu gymnazia,
obchodni akademie a stiedni odborné skoly. V soucasnosti jsou dva nasi klienti prijati
na obor masér zde na SZS, kterd md i utvoreny projekt, ktery se zabyva integraci
zrakové postizenych. “

2)Pripravuje SPC pro zikladni §koly néjaké programy popf. je tato problematika
feSena individualné s kazdym klientem zvlast’?

,, Programy pripravovany nejsou, vse se resi individualné s kazdym klientem zvldst,
vétsinou jesté ve spolupraci s vychovnymi poradci na Skolach. Ti Zakim dodavaji
rejstriky a seznamy sSkol, velkou vyhodou je, Ze znaji nabidku Skol v okoli ve smyslu, Ze
vi, kde maji zkusenosti s integraci Zdkii se zrakovym postizenim. Na tyto Skoly se pak
Zdky a rodice snazi nasmeérovat, rodice k nam casto prichdzi jiz s tim, Ze s vychovnym
poradcem komunikovali, Ze jim néco doporucil a s nami pak konzultuji, zda je to pro
Zdka vhodné ¢i nikoliv. Potom my jako specialni pedagogové danou skolu oslovime, Ze
se tam zdik chystd, doprovodime rodice a komunikujeme s vedenim skoly, zda jsou

¢

ochotni integrovat, co integrace obndsi a seznamime je se specifiky Zdaka.

3) Jaky druh podpory v oblasti pFipravy na povolani Zaki se zrakovym postiZenim
se od SPC vyzaduje?

., Klienti vyZaduji predevsim nabidku, to znamena pomoc orientovat se ve Skoldach
v daném regionu a dotazuji se vétSinou na nase zkuSenosti s konkrétnimi skolami, zda
Jjsou ve skole naklonény integraci a jsou schopni pro ni nastavit odpovidajici podminky.



Priloha 4: Doslovny prepis rozhovoru s pedagogickym pracovnikem zakladni Skoly

1.) Kdo se na $kole vénuje kariérovému poradenstvi pro Zaky se zrakovym
postiZzenim?

, U nas na skole jsou to dva ucitelé, kteri jsou zaroven specialnimi pedagogy a
samozriejmé vychovny poradce. ,,

2.) Jak Kkariérové poradenstvi probiha?

., Stezejni roli V kariérovéem poradenstvi mame samoziejmé my, vychovni poradci.
Co se tyce deti se zrakovym postizenim, velice dulezita je spoluprdce s lékari, kteri
davaji vyjadreni a samozirejmé spoluprdace s SPC. V pripadeé spoluprace s SPC se
jedna o dlouhodobou zalezitost, ve smyslu ze od samotného pocatku dochazky ditete
do Skoly spolu komunikujeme a v dobé, kdy se ma rozhodovat o svém budoucim
povolani ¢i  studiu vybirame spolecné alternativy, které pro Zaka budou
nejvhodnéjsi.
3) Utastni se Zaci 8. a 9. t¥id n&jakych akei, jako jsou napiiklad prezentace SS
¢i jejich navstévy apod.?
,,Stejné tak jako je tomu u intaktnich Zakii se i Zdci se zrakovym postizenim ucastni
prezentaci, kdy zastupci jednotlivych strednich Skol jezdi i k nam, aby zdkim
predstavili a priblizili studium U nich. V pripadé zdajmu i zZdci se zrakovym
postizenim navstevuji spolu s ostatnimi détmi stiedni skoly v nasem okrese. *
4) Probihaji zminéné aktivity i diive, nebo aZ u 8. a 9. ro¢niki?

¢

., Aktivity se realizuji nejdrive az v 8. rocniku.

5) Jsou aktivity pro Zaky se zrakovym postiZenim odlisné, nebo probihaji
stejnym zpisobem jako u Zaki intaktnich?

, Aktivity probihaji stejnym zpiisobem, ve smyslu tedy ucasti na nejruznéjsich
prezentacich ¢i navsteév strednich skol.



