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Rok obhajoby 2015
Rozsah prace (pocet stran vlastniho textu + pfilohy zvIast): 78 + 12
Tabulky a grafy ano Obrazova Dalsi pfilohy | ano

priloha

Pouzita literatura (pocet): 35

Hodnoceni cile/ii prace
(charakteristika cile, zptsob jeho stanoveni, uZitecnost cile, slovné)

Cil je formulovan presné, splnitelné. dekomponovatelné do vyzkumnych otazek a dale do otazek
zjistovacich.(in Anotace, str. 11 a 31) Jeho dekompozice drzi linii postupu autorky k naplnéni cile. Cil byl
splnén.

Hodnoceni obsahové stranky prdce

UZiti zasadni odborné literatury a zdroju ano syyhradami Ae
Primérend odbornd terminologie prdce ano svyhradami Ae
Vhodné zvolend metodologie ano svyhradami Ae
Prdce s vyzkumnymi otdzkami ano svyhradami Ae
Adekvatni pribéh analyzy dat ano swyhradami Re
Splnéni deklarovaného cile/cili prdce ano swyhradami Ae
Hodnoceni formalnich kritérii prace

Stylistickd uroven prdce dobra swyhradami spathna
Pravopis a gramatika dobré swyhradami spathe
Vhodnd grafickd uprava strankovani a dobra svyhradami Spatnd
textu

Zpracovadni priloh dobré svyhradami Spatné

Zdsadni pripominky k obsahové urovni prdce



a) Autorcina studie je specificka. Jesté sociologicka praci se skupinou, o skupiné a socializaci jednotlivce v e
skupinég, ale soucasné i na rozhrani socidlni psychologie az psychologie introspekci a hodnocenim
jednotlivce. To autorce ptinaselo i specifické problémy, jejichz feseni, na rozdil od ryze sociologickych
uloh, vyZzadovalo aplikacni pruznost, pohotovost a tvofivost, jimz autorka Uspésné dostala.

b) Autorka se s jistotou pohybuje v nové specialni tématice, mozna rodici se discipliné tokenismu, tj.
socializace gendrové odlisného jedince v kolektivu a disledk( na oba aktéry, u kolektivu pak zejména
dlsledkt na jeho (pracovni) vykon. Toto téma autorka v Uloze vyresila Uspésné.

c) Autorka jako metodologické vnéjsi kritérion, korektiv a urcitou validizaci rozhovorl aplikovala, techniku
sémantického diferencialu a upravené sociometrické techniky, coz je nutné u bc prace vysoce hodnotit.

Zasadni pripominky k formalni urovni prace

a) Prace ma katedrou poZadované naleZitosti a strukturu.

b) Formalni uroven je dobra, bez pfipominek, pravopis bezchybny, sloh vystizny a Ctivy.
c)

Otazky k obhajobé prace

1) Hodld autorka toto téma dale rozpracovavat? Myslim, Ze vrozsahu byvalé a ponékud jiz zanikajici
sociologie prace, ma tato tématiku v dnesni situaci pfilezitost i novou budoucnost.

2)

3)

Vysledné hodnoceni prace

Praci doporucuji — redeperucuji-k-obhajebé. *nehodici se skrtne

Strucné slovni hodnoceni (die uvézeni posuzovatele)1
Netreba.

vyborné — velmi-debfe—dobie—newyhevudfiet *nenodici se skrtne

31.5. 2015, Praha Prof.Phdr. L.ubomir Brokl

datum a misto podpis autora posudku

! Napf. naro&nost tématu, specifika feSeni, samostatnost nebo invence studenta, co jsou hlavni klady, nedostatky prace, piipadné jaky je piinos,
nebo vyuzitelnost prace, navrhovana doporuceni k moznému zuzitkovani prace; zejména vsak navrh feseni pro pfipad nedoporucujiciho
posudku: a) upfesnit, doplnit nebo rozvést stanovenou pasaz, b) opravit, pfepracovat stanovenou pasaz, ¢) piepracovat celou praci na zadané
téma, d) vypracovat novou praci na nové téma.
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