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ANOTACIA

Diplomova praca sa vo svojej teoretickeépsti zaobera faktormi, ktoré
ovplyviuju formovanie jednotlivca. Rozobera vplyv vychowgznam sebavychovy
a sebavzdelavania, poslanie celozivotného vzdeidvdraktickacas’ na zaklade
dotaznika zodpoveda na otazku: Su dospeli jedootiehotni sa vzdelavaco je pre
nich motivaciou ki'alSiemu vzdelavaniu & je naopak pre nich demotivujucs je

prekadzkou pre vzdelavanie v produktivnatimpostproduktivnom veku.

Krac¢ové pojmy:
CeloZivotné vzdelavanie, dotaznikovy prieskuntialSie vzdeldvanie, motivacia,

osobnos, sebavychova, sebavzdelavanie, sgroda’, vychova, tvorivos.



Abstract

Theoretical part of diploma work is about factdrattinfluence the formation of
an individual. It analyzes the influence of upbimyy importance of self-education ,
purpose of lifelong education. Practical part, ba basis of questionnaire, answers the
guestion if adults are willing to educate themsglwehat motivation they have for
further education and on the contrary, what denatdls them, what barriers they have

for education in productive or postproductive age.

Key words:
Creativity, upbringing, further education, motivation, lifap education, personality,

guestionnaire survey, self-education, society.
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UvoD

Clovek ako jediny tvor na zemi je schopny samostamgslie’, kona
a pretvara sam seba ale aj okolie. Je teda osofmgsno nerodi s@ou, ale stava
v zdlhavom procese, ktory je ovplyvneny rdéznymi poziyivm ale i negativnymi
faktormi. A prave tymitocinitel'mi, ktoré formuju osobnd@scloveka je venovana nasa
praca. Patri tu vychova, sebavychova, sebavzdatvan

Sasnos je naklonena hlavne takym jedincom, ktori pracwgsebe cely Zivot.
Ak chce by osobnog UspeSna, prospesSna, musi driaok s rychlym vyvojom
v spol@nosti ato vo vSetkych sférach. Tiez meniace saepwt trhu natialudi
vzdelavd sa celozivotne. Samozrejme, nie kazdy ma tendemeistaleho denia sa
a nie kazdy ma vhodné podmienky na svoj rozvoj.d¥afovek je jedinény, kazdy ma
v sebe svoj potencial a je na kazdom ako to svof@tstvo zuzitkujeCi ho budedalej
rozvija’ alebo ho necha stagnayge na kazdom z nas. Niekto svoje moznosti nepozna
a nespozna ich nikdy, lebo jeho vplyv okolia ho ogjval dopredu ale brzdil jeho
vyvoj. Aj preto je dblezity postoj blizkych k vzdelaniu, k nateniu sa nigoho
nového. A je jedno v akom veku. Tak v mladom ake dpspelom¢i seniorskom veku
moZeclovek uspokoji svoje vzdelavacie potreby, mézef'lprospesny pre spainog’,
pre seba. Vzdelavanie tiez méze porthdielne vyuzi volny ¢as a vyplni tak medzeru
Vv urcitej ¢asti ndsho Zivota.

NaSa praca je prepojenim teoretickigsti na praktickic¢as’, ktord sme
realizovali prieskumnym dotaznikom dospelej genergosSického regionu. Teoreticka
cag’ sa skladad z piatich kapitol. Prva kapitola objgas pojem osobnds jej
charakteristiky a vyvojové medzniky. Zaoberame usajtfaktormi, ktoré vplyvaju na
premenu osobnosti na osobtiosvorivid. Druhd kapitola je venovana vychove
a vzdelavaniuco su vlastne najdolezitejSi&nitele v Zivote ¢loveka. Priblizime si
historiu vzdelavania, ciele vychovy aich vyznane gialSie fungovanie spotoosti.
Témou tretej kapitoly je sebavychova, jej vyznamf@gmmovani jedinca. Rozoberieme
si niektoré druhy sebavychovy aich uplatnenie votda. Neoddelitthou sé@as’ou
rozvoja 'udskej osobnosti je sebavzdelavanie. To si pribéziv Stvrtej kapitole.
V poslednej piatej kapitole sme rozpracovali otazkilozivotného vzdelavania. Kée

tato téma zafta v sebe r6zne podoby, jednotlivé formy celozivbtnézdelavania sme



priblizili v podkapitolach. Jednd sa d@lSie vzdelavanie, profesijneé, zaujmoveé
vzdelavanie a vzdelavanie seniorov. Pri akohuk& vzdelavani zohrava dolezitu ulohu
motivacia, ktorej sme tiez dali priestor v jedn@aglkapitol.

Touto pracou sme chceli priblizproblematiku vzdelavania dospelych, formy
a metddy, ktoré vedu ku kultivadtioveka a k lepSiemu uplatneniudialSom Zivote.
Prieskumom sme chceli zidti¢i existuje zaujem o vzdelavanie medzi dospelou
generacioug¢o je pre nich motivaciou k vzdelavaniu a naopak,ich brzdi vd’alSom

rozvoiji.



1 OSOBNOS

Pojem osobnasje odvodeny od gréckeho slovaersona“ ako maska, ktora
vyplyvala zroly herca na javisku. Osobtioge psychologicky celok, ktory
charakterizujecloveka. Je to jeden zlozity, jeditrey a neopakovatey bio-psycho-
socialno-duchovny systém. HadRuisela (2008, s.13) osobrigs v podstateynutorny
aspekt jedinca - ako ho vnimaju a ako sam ovipiyev inych /udi*. Psychologicka
definicia tvrdi, Ze ,sobnos je dynamicka organizdcia takych psychologickych
systémov, vnutornych podmienok individua, ktoréerdehuju jeho jedinéné
prispésobovanie sa okoliu.Allport In: Ruisel, 2008, s.23).

Osobnos dospelého ¢loveka sa formuje autvara pomocou vychovy,
sebavychovy, vzdelavania a sebavzdelavanial’Z€eilovek je bytog spolaenska,
nemozno vyldit' vychovu od spolkenského vyvoja a zivota. Preto v pripade dospelého
jedinca ide od saméhod&atku o pripravu pre Zivot v spaioosti a skvaliiovanie tohto
Zivota.

Vo vychoveclovek prechddza fazou socializacie, personalizémgulturacie,
kde prebera hodnoty, normy, idedly spwlosti, zodpovednds za seba a zae
vykonava rad socialnych roli. Tym nadobudne vlastné skisgna stava sa
osobnosou v pravom slova zmysle. Nakamg popisuje osobn@sako ,vnutornu
organizaciu dusevneého Zivatlveka, skuténos’, Ze je jednotodiastkovych funkcii, Ze
teda funguje ako jednotny celok interindividualndlidnych dispozicii, a ako taky
vytvara zmysluplné suvislosti s vonkajSimi prejaumnji so spravanim indviidua(in:
Porubska, Hatar, 2009, s.9).

Vo vyvoji 'udskej spolonosti vymedzila Vagnerova (2000, s.24) tri zakladyeéojove
medzniky:
1. Biologicky - su to zdedené a vrodené danosti,
élovek sa vyvija po stranke telesnej a fyziologidogpieva.

Produktivny vek méZeme rozdelio troch etap a to:
- obdobie mladej dospelostod 20.- 35.roku Zivota,

- vghanie stabilnejSich partnerskychtakov,

- malstvo,

- pttip rodéovskej a profesijnej role.
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- stredn& dospela’s od 35.- 45.roku Zivota - kriza stredného veku,
- prvé symptomy starnutia,
- meni sa postipveka k sebe samému
a k okoliu.
- starSia dospelas od 45.- 60.roku Zivota - Upadok telesnych a peygteh funkcii,
- zmena hodnotového systému,
- rozvoj postformalneho myslenia,
- preberanie prardovskej role.

Pod’a Rihodu (In: Machalova, 2010, s.92-93) kazdé Zivaitéium ma svoju
hlavni charakteristiku a ta duje jeho sudrznas jednotu a jedingog’. Stadium
dospeléh@loveka rozdelil na :

- rannu dospela’s- od 21 — 40rokov,

- stredny vek — od 40 — 60rokov,

- staroba alebo starnutie — od 60rokov az do smrti.

Ten isty autor skonStatoval, Ze v zZivotnych obdobi@e vzdy o jednotu biologického
rastu, socialneho zamerania a psychického odrazkoeého vyrovnavania sa so
Zivotnymi situaciami.”

2. Psychicky- vyznauje sa interakciou vnatornych dispozicii &nia, vyvojom
vyssSich citov.

Psychologické znaky osobnosti su:

- stabilita a konStantnés

- jednota a dynamika osobnosti — prejav socialn@ipského systému osobnosti,

- aktivita — socialno-psychicka aktivita prejavuglsa spravanim, konanimciami.
(Nakone&ny In: Machalova, 2010, s.43).

Principy vyvoja vy3Sich psychickych funkcii chamktuje Vygotskij ako funkciu,
ktora prebieha v Zivote jednotlivca dvakrat - najmko kolektivha socialnénnos’,
tzn., funkcia interpsychickda, druhykrat ako induatha c¢innog, teda funkcia
intrapsychickd.“(In: Krejcova, 2011, s.16).

Rozvoj vysSich psychickych funkcii nie je mozny be&lenenia sa do
spolanosti. Medzi tieto vysSie psychické funkcie painyslenie, ré, pozornos,
logickd pamé, tvorivé procesya mnohé iné schopnosti. NajvysSi stugesychickej

regulacie je vedoma regulacia spravania. Struktpsychickej regulécie tvori
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integracia, konzistentngs menlivog Struktdry, konstantngs Svancar a kol.
predpokladd, Ze kazdé&nnosti osobnosti zodpoved&ity typ psychickej regulacie:
- priebehova regulacia- su to psychické procesy a vlastnosti, ktoré aadlynamiku
¢innosti, je to hlavnetinnog’ centralnej nervovej sustavy, ktora sa prejavuje ak
temperament, stav organizmu a psychiky,
- podnecujuca regulacia- zkastiuju sa na nej psychické procesy a vlastnosti, ktoré
riadia zamerandsa obsah, na tejto regulacii sa pddja potreby, zaujmy, postoje,
hodnoty, idealy,
- adaptaéné regulacia - su to psychické procesy, ktoré riadia rovnovahsilad
¢innosti a vysledku, schopnosti jednotlivca a poaiéek prostredia,
- vykonova regulacia - riadi Urove ¢innosti a kvalitu vykonov osobsd,
podid’aji sa na nej senzomotorické a intelektualne satgipn kognitivny Styl
a motivacia. (In: Krgjova, 2011, s.130-131).
Psychologicka Specifikacia osobnospiod’a Machalovej (2010, s.45-46):
1.0sobnos je vyjadrenim miery a urovne socialnosti jednatiiva identifikova ju
mMOoZno z prezivania a spravatiaveka.
2.0sobnotou saclovek nerodi, ale stava s#u v procese socializacie a adaptacie
v socidlnom prostredi.
3.0so0bnos je funkeny psychicky celok so stabilnou Strukttrou, niekvBamennou.
4.Struktiru osobnosti tvoria prvky:
- temperament,
- schopnog
- postoj,
- motiv.
5.Celozivotnym procesom sa osobtetva individualitou.

LCudskou individualitou vyjadrujemeloveka, ktory sa v procese ontogenézy
a biodromalneho vyvinu stailovekom vyzndujucim sa psychickou dospetisi,
autonomiou a tvorivym zivotom. (Tamtéz, s.50-51).
3.Socialny- socialne faktory wuji spol@genskd podstatiloveka, ktora nas odliduje
od ostatnych Zivych tvorov.
Clovek sa rodi s witym dediénym potencidlom. Tieto zdedené viohy v3ak nie su

hotové schopnosti, ale su to len potencionalne wsinktoré ¢clovek mdze ale aj
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nemusid’alej rozvija. Tuma (1991, s.39) povazuje viohy za predpokladyinnog’
a prirovnava ich knezrelému ovociu, ktoré si jedinprinesie na svet.Za
nepriaznivych okolnosti méze ovocie zakrpatike vhodnym prostredim a vychovou
dozrie. Teda ak nevytvorime vhodné podmienky pre tvatiwdshy sa nebudu nikdy
realizova. Ale v dobrych podmienkach a aktivitou samotnédinga sa menia na
konkrétne skusenosti, vedomosti a postoje.”
Tentol'udsky vrodeny potencial méze theharakter:
- gnozeologicky -poznatky o prirodnom a socialnom svete, o seb@sam

- tieto informécie zawi®d prirodzenej inteligencie, vzdelania

a skusenosti.

- axiologicky - hodnoty, ktor&lovek ziskava v procese socializacie (idealy aegjel
- tvorivy - ziskané schopnosti a navyky,
- komunikativny - zaleZi od kontaktov Bud'mi,
- umelecky -Urovei a intenzita umeleckych potrieb a miera ich uspokania.

Medzi socialne faktory patri socialna interak@ahopnos plnit’ spola@enské
poziadavky, socialno-ekonomicky status. Speftské prostredie sa ale neustale meni
aclovek prostrednictvom prace posobi na prostredienimho a pretvara atym
uspokojuje svoje biologické, socialne a duchovné&gy. Tuto pracu alebgdinnog’
modZeme nazwvatvorivog’ou. Takyto tvorivyclovek je vémi délezity pre spoknog’.
Pietrasinski (1972, s.39) definuje tvorivaako ,aktivitu, ktora prinasa dosfanezname
a zaroveé spola‘ensky hodnotné vytvory.“

My sa prikldiame k charakteristike Hlavsu, gadktorého: Jde o kvalitativne zmeny
v subjekto-objektivnych Aghoch, pri ktorych syntézou vonkajSich vplyvov@amych
stavov dochadza k alternacii subjektu prostredoitivntenzivnej a Specialnénnosti
a k vyvinu kreativnych situacii a produktov, kt@é& noveé, progresivne, hodnotné,
uzita’né, pravdivé a komunikovdtes, ¢o spatne formuje vlastnosti subjektu(in:
Fulopova, 2006, s.44).

Formovanieludského jedinca zavisi od endogénnych a exogéenupblvov.
K endogénnym, teda vnutornym patbi@logicke, psychické faktory, Zivotné skisenosti,
nazory, postoje, vnutorna motivaci®o popredia tu mézeme vyzdvihthi&rodené

biologické potreby a pudy a vplyv déabbsti. Medzi exogénne determinanty patri:
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- spola‘enské prostredie tu sa nadvazuju prvé socialne interakcie, jedinatadobuda
vedomosti, zrénosti, navyky ale preziva aj sklamania, stresolugisie a Uzkas

- prirodné prostredie vytvara zakladné a nevyhnutné podmienky pre ext Zivota
a spol@enského prostredia,

- kultarne prostredie- hodnoty a normy Statu, tradicie, zvyky, oaj, naboZenstvo.
(Porubské, Hatar, 2009, s.99-101).

Perhacz (1995, s.98jinitele formovania a utvarania osobnosti dospelélaveka
rozdelil do Styroch kategorii:

- objektivne vnutornéinitele - samotnyclovek so svojimi geneticky zakdédovanymi
predispoziciami, SO svojimi Zivotnymi skUset@si a postojmi,

- objektivne vonkajsiéinitele - exogénne vplyvy ako je rodinné prostredie, pexiit
obce, Statu,

- subjektivne vnutornéinitele - Zivotna aktivitacloveka, ktort vynaklad4 z vlastného
presvedenia a vnutornej motivacie,

- subjektivny vonkajginite/ - vplyv vychovnej institicie na dospelétioveka.
Amabileova (In: Kusa, 2006, s.138) zostavila triugky schopnosti, ktorych
interakciou vznika tvorivé spravanie:

- schopnosti tykajlce sa danej oblasti zaujmedomosti, vzdelanie, talent

- schopnosti ddlezité pre tvoritbsosobnostné vlastnosti, tréning, nacyik

- ¢initele suvisiace s motivacioupociatoéna motivacia, uvedomovanie si vonkajSich
prekazok.

Podstatu tvorivosti popisuje Semrad (1992, s.26yashi J. A. Komenského:
»Privies’ nieco z nebytia k bytiu.” Tvorivog’ je pre Komenského jednym z hlavnych
prostriedkov vychovy cloveka atiez jednym z hlavnych vychovnych Towe
Predpoklada tvorivas u kazdéhocloveka bez rozdielu. Komensky zdoéhape, Ze
tvorivosti sa treba dit’, pestové ju, rovnako ako treba rozvijané 'udské vlastnosti
a schopnosti. RretoZze ako sa pisanintime pisd maovanim méovar, spievanim
spieva, atd., tak sa dime konanim konaa vybavovanim vybavav@race. Tvorenim
sa tvorime.*

»Ak sa budete vedome usilavbir vSetko preto, aby ste boli tvorivejsi, aby ste

pbsobili i na rozvoj tvorivosti vaSich detfpskoro zistite, Ze ste UspeSnejSi a Ze svet
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okolo véas je krajsi alepsiCim tvorivejSie budete pracoxatym to bude pre vas
samozrejmejSie, normalnejSie, prirodzenejSleinstatuje Tuma (1991, s.11).

V sulade s uvedenymi nazormi na tvoriva osolinesaj poliad Sternberga,
ktory sa zaoberal aj uspestos. Podla neho Uspesni inteligentiudia: vyhPadavaja
motivaciu, snazia sa kontrolov#l svoje spravanie,tazia so svojich schopnosti,
menia myslienky na ¢iny, neboja sa riskova® prehru, neodkladaju veci, vedia
prija t opodstatnené vy¥itky, odmietaju sebalutost’, snazia sa povzni@¢snad svoje
osobné problémy, dokazu rozozné stromy od lesa, su sebavedomi a veria svojim
schopnostiam, vedia n4jg rovhovahu medzi analytickym, tvorivym a praktickym
myslenim. Aby sa naplno realizovali skryté intelektové moztnoje potrebné pda
autora vytvaré podmienky od raného veku. (In: Kusa, 2006, s.140).

Tvorivod’ je zaloZena na vnutornej motivacii vykonéwecita ¢innog’ kvoli nej
samotnej. Je motivovana poteSenim a spokémogedinca. Tvorivyélovek hodnoti
sam svoje vlastné vysledky prace a podmienkgvojova, Daniskové, 2008, s.63).

, Stav vnutornej motivacie je napomahajuci tvorivozdtia’ ¢co stav vonkajsej
motivacie je Skodlivy.* $ternberg In:Cavojova, Daniskova, 2008, s.64). Vnutorni
motivaciu vnima jednotlivec ako zaujimavu, uspokiggu a osobne na¥au. VonkajSia
ma cid’ nieco ziska, dosiahnd nejaki odmenu, teda je zamerana na vonkajSie inan
Cropley vymedzil pétried motivov k tvorivosti:

1. inStrumentalne motivy,
. hravé motivy,
. vnatorné motivy,

. riadiace motivy,

a b~ W N

. expresivne motivy. (Il€avojova, Daniskova, 2008, s.63).

Tvorivog” sa hemdze rozvifabez zakladnych znalosti poznavacich procesov,
potrieb, motivacie a nazorovloveka. Potla Guilforda (In: Fulépova, 2006, s.73)
jedného z propagatorov psychometriky, zakladnéofgitivorivosti su:

1. Fluencia- schopnot plynule produkovémnozstvo slov, mysSlienok, napadov,
- asocia’nd— nezalezi na vonkajSich ale na sémanticky€ahach medzi slovami,
- idea’na — vyzadujeto najviac napadov k vecnému problému,

- vyrazova- adekvatne slovné vyjadrenie danych myslienok.

2. Flexibilita - schopnot produkovd r6zne rieSenia, ktoré su obsahovo odlisné,
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- spontanna sémantickaobsahova rozmanitbsdpadov, hodnoti sa &t napadov,
- adaptivne flexibilné myslenieprestrukturovanie problému,
- vizualizacia— vedi&’ si danu situaciu predstayi
- intuicia— pouzitie skrytych poznatkov.
3. Originalita - schopnos tvorit’ jeding&né rieSenia. Je to jeden z najzékladnejSich
faktorov tvorivosti, lebo sa vytvaraju originalneogdukty.
4. Senzitivita - citlivost’ na vnimanie problémov a schoptigsh identifikova'.
5. Redefinovanie- schopnot najs’ netradéné rieSenia, schopnbgment’ vyznam.
6. Elaboracia - schopnos najg’ kompletné rieSenie vypracovanim, doplnenim detailo
v rieSeni problému.
Tvorivog’ sa prelina s pojmami inteligencia, nadanie albadre nie je s nimi totozna.
Kazdy clovek ma v sebe dity tvorivy potencial, ale zalezi do akej miery ten
potencial vyuziva. Taylor a Getzels (Ibavojova,Daniskova, 2008, s.21) uvadzaju tieto
arovne tvorivosti:
- expresivna spontaneitavol’'na produkcia napadov bezlallu na ich efektivnds
- vyuZitrebrainstormingu,
- technicka(remeselnd)tvoriviosvyZzaduje si vysokl mieru praktickych Znosti ale
sama o sebe nesita
- inventivna tvorivas- aplikovanie toho¢o uz vieme ale novym sp6sobom,
- rozSireniémmych principov,
- emergentna tvorivae's vytvorenie novych principov a spésobov.
Pod’a Jutovej (2000, s.12-13) bolo tvorivé myslenie ponimaké , schopnos silne
viazana na nezavislégvorivych /udi.* Tvorivy ¢lovek by mal disponovasiestimi
réznymi socialnymi spbésobiléami:
1. Emocionalna expresivita- uplafiuje sa pri neverbalnej komunikacii,
- spimos’ neverbalne vyjadroveemocionalne stavy,
pajst
- spbilog’ vysield’ emocionalne spravy.
2. Emocionalna senzitivita - schopnog§ prijima a interpretov& neverbalnu
komunikéciu zo strany druhydidi.
3. Emociondlna kontrola - schopnoé regulov& emocionalnu komunikéciu

a neverbalne prejavy, schopriakryva’ emocie.
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4. Socialna expresivita- sposobilos verbalneho vyjadrenia,

- je spojenaerbalnou fluenciou.
5. Socialna senzitivita- schopnosinterpretové verbalnu komunikaciu a senzitivitu na
socialne pravidla a normy.
6. Socialna kontrola- zriknog’ socialnej roly, seba reprezentacie. (Riggio Imtdwa,
2000, s.12-13).

»Vvrcholom tvorivosti je vybudovaseba ako tvorivi osobnosNajhlavnejSim
predmetom a oblasu tvorivosti jeclovek sam a jeho ¥ahy k sebe, k inym, k svetu. Ak
sa v3etkyudské aktivity uskuta@uju tvorivo, nagia nés to nadejou, Ze Zijeme spravne.
Nazvime to plnym Zivotom(Zelina In: Kusé, 2006, s.176).

Zaverom teda mbézeme skonStattvze ¢lovek sa osobnesu nerodi, ale stava
sanou Vv priebehu svojho Zivota a to tym, Ze vroderspalzicie modifikuje a rozvija
v pracovnej, spokenskej a inejéinnosti. K rozvoju osobnosti &tite patri vychova

a prave vychove je venovana nasledujuca kapitola.
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2 VYCHOVA

Na zaklade spotenskych podmienok, ale aj na zaklade vlastného seba
formovania sa vytvara charakitioveka. Jeden z najdéleZitejSi¢imitel'ov je vychova.
Vychova je vo vSeobecnosti usmevanie vyvinu ¢loveka, teda je to planované
cielavedomé rozvijanie vlastnostioveka po stranke telesnej, rozumovej a citovej.
Vychovou mézeme rozumia formovanie svetonazoru. Vo vychove je doleziptyw
inychTudi, institucii alebo spotmosti.

Niektori pedagogovia a filozofi zastavaju nazor, hova je vSemocna.
Anglicky filozof a pedagdg John Locke prirovnattadskd dusu Kistej tabuli, na ktoru
moZeme pigato, ¢o povaZzujeme za dblezité. C. A. Helvétius odmi¢vatlenie, Ze
Iudia sa odliSuju prirodzenymi viohami. OdliSidsdi pripisoval odliSnej vychove. Inéa
skupina pedagogickych pesimistov tvrdila, Ze vye@hge bezmocna. Tento nazor
najviac propagoval nemecky filozof Arthur Schopeamdra ktory za rozhodujuce
povazoval vrodeny, dethy fond.

Vychova nie je vSemocnha ani bezmocnda, ale mkweplyv na utvaranie
osobnosti. Prave vychova je charakteristickou zm@Sou, ktorou sa odliSuje vyvoj
Zivocichov od vyvoja’udského jedinca. To, Ze sa dokazeme pohybwewaszpriamenej
polohe, rozpravame, myslime, pracujeme, to je p&elaym zasluhou vychovy
v spol@nosti. Samotna vychova by vSak nédta Zc¢loveka, ktory nema hudobny
sluch, teda nema vrodené hudobné vlohytagko vychovame svetového hudobnika.
Vychovou sa prave vrodené a zdedené vlastnosti diai€j rozvija@, samozrejme za
urcitych podmienok. (J. Skalka a kol., 1989, s.66-67)

Ak by sme zasli hibSie do histérie vychovy a vzealiia dospelych ¢echach
a na Slovensku, zistili by sme, Ze naSe narodyZzsaduypradavna snazili o vzdelavanie.
Vznikom Vdkej Moravy v 9.storéi sa ukazala vysoka kultirna vyspelasaSich
predkov a zaujem o vzdelavanie. Vytvorenim prvéfama KonStantinom a Metodom
sa zaina Sirf’ 'udova slovesnasa kultira. Vo feudalnej spalonosti sa vychovno-
vzdelavaciatinnog’ dostala do ruk mnichovikzov, ktora bola spojena s husitstvom,
humanizmom.Daldim vyznamnym medznikom v naSich dejinéch je thkéi hnutie,
ktoré Ziadalo napravu socialneho a cirkevného aivOesky witel' a kazaté Jan Hus
svoje pokrokové myslienky Siril §estine o znovu napomahalo vzdelanoiidi. V 14.

a 16.stor¢i nastava prudky rozvoj vyroby a obchodu, vedeckgiojfavov a vynalezov,
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rozvoj kultiry a umenia. Bol to najy@ pokrokovy prevrat, ktorfudstvo dovtedy
prezilo. Najv&Sou osobna®u vo vychove a vzdelavani jecite Jan Amos Komensky.
Jeho heslom bolougit’ vSetkych vSetkému a vSestranriea to premietal i do vychovy
a vzdelavania dospelych. Komensky chcel prispik celkovej obrode sveta.
PodrobnejSie sa koncepciou Komenského budeme zobetapitole celozivotné
vzdelavanie.

NasSu pozornas si zasluhuje i K. S. Amerglinga, zakladatezdelavacieho
Gstavu Budé. Kladol déraz na zvySenie vSeobecnej vzdelanogtiradovedny zaklad
vyu¢ovania. Dalsim priekopnikom vzdelanostiGechéach bol J. E. PurkynVyslovil
poziadavku, aby veda prenikla do vSetkych vrstiggol@&nosti. Prvé pokusy
o systematické vzdelavanfeadovych vrstiev na Slovensku urobil Juraj Fandindej
Plachy, Pavol Michalka. Orientovali sa na zdrawkni osvetu a otazky
po’nohospodarstva. Dobru prilezitosa rozvoj vzdelavania priniesli reformy Méarie
Terézie a Jozefy Il., ktori @ihu biedy a zaostalosti videli v nevzdelanosti anaosti
novych sp6ésobov obrabania a vyuzivania pédy. Jedrdnovu Skolskd sustavu, patent
0 zruSeni nevnictva a tolerainy patent. Vo vzdelavani dospelych déleziti ulohu
zohrali spolky anedeé 3koly, vypracovanéCudovitom Stirom a Miloslavom
Hurbanom. Reagovali na aktualnu potrebu vidieckaltu, mali vSeobecne vzdelavaci
charakter a nahradzovali zakladné Skoly. ZvlaStresto patri Matici slovenskej, ktora
sa od svojho zaloZenia v roku 1863 stala kulturnymdelavacim centrom a zasluzila sa
o vydavanie vedeckych knih ¢asopisov. V 70.rokoch minulého sté® vznikali
robotnicke spolky v Brne, Bratislave, Vratkach, rétosa zameriavali na politicko-
organizatorsku a vychovno-vzdelavacionos’.

Pozoruhodny vzdelavaci systém robotnickeho vzdelaveala rozpracovana
I Robotnicka akadémia. Robotnici tak malé$idpristup k praniai vzdelavania formou
prednasok, kurzov, vydavanim Studijnych materialov.

Vznikom Ceskoslovenskej republiky v roku 1918 sa vzdelavdoipelych stalo
si&kag’ou vychovného systému vsSestranného rozvoja vzdstianBol ovplyvneny
dvoma zakonnymi Upravami — zakonom o organizoVYaiovych kurzov otianskej
vychovy a zakonom o verejnych obecnych kniznicia€h. znamena, Ze vzdelavaci

systém bol podporovany a kontrolovany Statom. Nes&mkolo roku 1921 robotnicka
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telovychovna jednota organizovala rozne kurzy, péstty, diskusie, vydavala vedecké
knihy a materialy. (Skalka a kol., 1989, s. 69-76).
Pojem vychova sa pokusila Machalova (20063)sodlist’ vo vSeobecnej

a Specifickej - individualnej rovine: Vo vSeobecnej rovine vychovu chapeme ako
prenos, odovzdavanie spoémsko-historickej skisenogtidskému pokoleniu. Je to dej
planovity a cidavedomy a&lovek je pripraveny pre Zivot v socidlnych skupmacpre
pracovnu a inuc¢innos’. V Specifickej - individualnej rovine je vychovamerné, aj
mimovdneé, nezamerné formovani@dského jedinca. Ten v priebehu svojho Zivota
napreduje v psychickom vyvine a rozvojom svojispatiicii. Vrcholnym vysledkom je
sebarealizujuca sa osobnds

Vychova sa uskut@uje pomocou konkrétnych obsahov, foriem, metéd
a postupov. Vychovou sa mézu vrodené viohy a vtetmozvija ale mézu sa i tinfii
Vychova:
- sleduje urdité ciele,
- je odkazana na vychovavatka,
- je interakciou lektora a vychovavaného,
- ma nejaky obsah a predmet,
- je planovana.(Benes§, 2008, s.15).
Merton rozliSoval funkciu vychovynanifestnu - ta je pripisana a zjavna (zvySovanie
kvalifikacie) alatentnd - to je socialna kontrola pomocou hodnotenia ochsdy
vzdelava, podriadi sa autorite, poda vykon. V sociologickej literatire sa pod
manifestnou funkciou mysli sprostredkovanie vedermiaajSirSom slova zmysle
a pridelenie socialneho statusu.(In: Benes, 20d8)s

V pedagogike sa pojem vychova pouziva v SirSonsoa¥zmysle, konStatuje to
Pricha (In: Machalova, 2006, s.69). V SirSom slova gleye to zamerné pdsobenie
a organizované vplyvanie na&loveka s ciéom podporf rozvoj jeho potenciélu.
V uz8om slova zmysle je to normativéianog’, ktorou sa sleduju ciele vychovy. Tym
sa pripisuje vEky vyznam. ,Jednym z hlavnych clev vychovy je pripravengs
individua na samodenie a seba rozvijanie, na celozivotnu raftaaeho sa. Tyka sa to
najma osvojenia:
- nepretrzitej potreby dir’ sa a rozvija sa po cely Zivot,

- neustaleho zaujmu vzdela\sa i po absolvovani Skol,
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- trvalych motivov zdoko#iava’ svoju vzdelanostna Urowve

- stélej aSpiracie vytvardhodnoty vzdelania a poznania,

- kladnych postojov k Studiu a poznavaniu,

- Ziaducich spésobilosticir sa réznymi spésobmi z rozmanitych zdrojdévec, 2002,
S.42).

Palan (In: Machalova, 2006, s.67) podotyka, Zehwya je vlastne synonymom
vzdelavania. Teda ciele vzdelavania su totoznélsicivychovy. A ciele vychovy su:

1. Spoldenské - zodpovedaju vyvinu spotoosti, jej konkrétnym potrebam
a poziadavkam.

2. Individualne - vyjadruju potreby, zaujmy aakavania jednotlivca vFfadom na
jeho vek, pohlavie, vzdelanie a zamestnanie. (FkdylHatéar, 2009, s.112).
Bartatkova a Simek (2002, s.60) rozliSuju cielbehavioralne aexpresivne

V terminologickom a vykladovom slovniku andragogi®uri¢, Hotar, Paska, Perhacz,
et. al., 2000, s.68-69) najdeme nasledovné ciele:

- kognitivne- rozvoj vedomosti, intelektualnych schopnosti,

- postojoveé rozvoj postojov a socialno-komunikativnych schogti

- psychomotorické rozvoj motorickych zrénosti a navykov na zéklade psychickych
procesov a vysledkov ziskanych v oblasti kognitj\anpostojove;.

VSeobecne teda méZzeme poznanieha ciele vzdelavania dospelych maju:

- podporova rozvoj osobnosti dospelych,

- rozvija’ sposobilos dospelych k realizovaniu socialnych a ekonomickiah,

- podporova individualne a skupinové potreby spétosti. . Engelshoven a kol. In:
Machalova, 2006, s.8).

Ciele vzdelavania zavisia od potrieb vzdelavaniapabtych v utitej ciel'ovej
skupine. Ciel’ovou skupinou vo vzdelavani dospelych je skupingresne
definovanym projektom vzdelavania. Kazdy typ vzdalda ma svoju ciBovu
skupinu, ma tendenciu reSpektorgej Specifické vzdelavacie potreby(Prusakova,
In: Machalova, 2006, s.23).

Uspech vo vzdelavani ovpliuju faktory, atoobsah- do akej miery je nam
uzitoény a do akej miery je efektivrgpbsob.Tieto dva faktory nemo6zu pri vzdelavani
chyba’, ak chceme ki Uspedni vo vzdelavani. Ak by jeden z faktorov ethymaSe

ucenie bude neefektivne a naSe Usilie vyjde nazmae. t eSte jeden faktor a to su
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Pudia, ktori sa okolo vzdelavania pohybuju. Je tdaf, lektor, tedailovek, ktory nam
vzdelavanie ahtuje a usmetuje ho. Teda titel, ktory rozumie metddam cenia,
rozumie svojim ziakomDal3im délezitym faktorom jgmysel, dévodvzdelavania,
preto sa chcemedir’ a aky uzitok od tohodakavame .(Plaminek, 2010, s.18).

Na zaklade uvedenych poznatkov m6zeme zhodniei vzdelavanie dospelych
pomaha jedincovi lepSie sa uplatwi spol@nosti a to tym, Ze mu umozni zvy§eho
kvalifikaciu, rekvalifikaciu, prefbit 3Specializaciu, kladné postoje dlalsiemu
vzdelavaniu. Vychovnym poésobenim pdsobi na kultivadoveka, jeho spravanie
a motivaciu kd’alSiemu rozvoju osobnosti. (Baitkova, Simek, 2002, s.60).

U dospelychludi, ktori disponuju Zivotnymi skisenasni ja adekvatnejSie
uvazovd o sebavychove, k&e vo vzdelavani dospelyckinkuje tendencia k seba
riadeniu a seba organizovaniu vlastnych aktivitoTgroblematiku sa snazime rozabra

a priblizic v d’alSej kapitole.
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3 SEBAVYCHOVA

Sebavychova zohrava délezitu ulohu pri formovaniarakteru ¢loveka.
Realizuje sa najma v dospelosti, kedy &avek snaZi zdokorfava® sdm seba,
formova’ svoje mravné a charakterové vlastnosti.

Kuric (1966, s.23) vysvétje sebavychovu ako cigflavedomy, planovity
a systematicky proces formovania vlastnej osobndetieka, ktory sa na zaklade
vytyenych ciéov snazi dosiahniziaduce mravné a charakterové vlastnosti pre pfodn
a tvorivy zivot v stasnosti i buducnosti."Sebavychova sa pbal autora uskutaiuje
v pracovnej, sukromnej sfére, v mdumiskych vrZahoch, spoléenskych aktivitach
a tam, kde stlovek nevystdi s doterajSim spdésobom a kde sa stretava s prabiém
ktoré sa mu javia zloZzitejSie a nédnejSie na rieSenie.

Pod’a stréného psychologického slovnika (1987, s.191) je wathwva
.- -Subjektom uskutéiiované riadenie ¢innosti, zameranej na zmenu vlastnej
osobnosti. Vsulade svedome \ggymi cig’mi, existujacimi idealmi
a presvedenim. Sebavychova predpoklada ¢itfi Urovei rozvoja osobnosti, jej
sebauvedomenia, schopnosti analyzdvea vedome porovnava svoje konanie
s konanim inych Pudi, ako aj stabiln0 zameranes na ustavéiné seba
zdokond'ovanie.*

Tak ako sebavzdelavanie aj sebavychova je druhowjca vzdelavania aich
podstatou je, Ze v jednej osobe je spojeny subijekt vychovy a vzdelavaniduma
(1987, s.356) sa domnieva, Ze sebavychova je pro@somelefinnosti, zameranej na
svoje zdokonBovanie v sulade s vlastnymi potrebami, moZaos a zaujmami, teda,
Ze dospel¥lovek sa sam usiluje o pozitivne zmeny svojej osshin

Clovek je spokojny at&stny v Zivote vtedy, ki spol@nog’ uspokojuje jeho
potreby primeranym spdsobom. Na druhej strane ysSdkotlivec musi reSpektova
zaujmy spolonosti. (Kuric, 1966, s.18). Mb6Zzeme skonStathvde sebavychovou
jedinec zlep3uje kvalitu svojho Zivota. Svec (20824) definoval kvalitu Zivota takto:
.Kvalita Zzitia je atribit osobného a socidlneho hytiposudzovany spravidla
kombinovanim jeho objektivnych Standardov a suibj@kth postojov k nemu, pomocou
ktorych jednotlivec alebo socialne skupiny hodnetastné zZivotné situacie, okolnosti

a podmienky, v ktorych rozvijaju aj uplaju svoje spdsobilosti a potencialy.”
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Uspech sebavychovy, jej efektivita &nnog zavisi od vhodne zvolenych
metdd a prostriedkoDaldim dolezitym faktorom je vydgnie spravnych ciev. Kto
nema v Zivote ciel&i uz pracovné alebo sukromné, ten nema ani posebavychovy.
Pod’a Perhacsa (1995, s.59) daveka zrelého na sebavychovu sa poklada ten, kto
disponuje nasledovnymi schoptiami:

- schopno# samostatne si osvojovapoznatky,
- schopnog’ seba motivacie,

- schopnog’ seba riadenia,

- schopnos planovania Zivotného programu,
- schopnos sebaovladania.

Sebavychova je povaZzovana zaas vychovy, teda aj ciele sebavychovy su
totozné s ciBmi vychovy — a to je formovanie osobnosti. VSeoldeciele by mali by
v sulade s ciémi individualnymi. Dospely jedinec si musi stanbyivotny ci¢’ — ¢o je
vlastne najdélezitejSia motivacia jeho Usilia. Adto zakladnému cfe podriadf
ved’ajSie, ktoré zodpovedaju jeho schopnostiam, moiarsa silam. Ciele musia by
hlavne realne a konkrétne. (Kuric, 1966, s.31-&bavychova méze ponmbde&oveku
sta’ sa mudrejSim, lepSim, dokonalejSim a prospeSngjégrseba a spalnog’. Idealne
je, ak existuje sulad medzi celospfaskymi a osobnymi hodnotami a ak sa vzajomne
ovplyviiuju. (Goga In: Tokarov4, 1998, s.15). V nasledwlicipodkapitolach si

rozanalyzujeme niektoré metddy sebavychovy a idatnenie viudskom Zivote.

3.1 Sebapresveéknie, sebaprinatenie

Jednou z najvyznamnejSich metdd sebavychova moézpawazovd seba
presviedanie. Je to vlastne vnutorny dialétpveka, s ciBom naj$ pravdu, spravny
postup svojho spravania. Seba pregoednie prinasa efekt iba vtedy, ak jednotlivec
disponuje pevnou \fdu a odhodlanim realizovavoje plany.

V tejto auto diskusii staviame proti sebe pozitivaegativa, spravne a nespravne
pocity a klady a zapory. Zdravé sebavedomie nam ddennajs svoje nedostatky
a ada ich priciny. S tym suvisi aj seba prinatenie, sebareflekiari vyuzivame

vtedy, ak nas od splnenia biw odvadzaju rézne vplyvy. Vtedy nastav&laveka
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rozpor, na jednej strane si uvedomuje nutngginenia Uloh a na strane druhej neméa
dostatok energie a sil na ich realizaciu. Tu nagaupevnda vBa, ktora ho prinuti korta
Nemozno ju nariadi musi vychadzaz vnutornych potriebloveka.
Pod’a Golemana (In: Hupkova, Petlak, 2004, s.55) selxmwenie je schopnods
uvedomt’ si svoje nalady, myslienky, emadcie a city, tedmes’ sa na stav vnutra.
Pedagogicky slovnik sebareflexiu popisuje takt¥Seobecné zamighie sa
jednotlivca nad sebou samym, nad svojou osabnig®bzretie sa spé&a svojimicinmi,
mysSlienkami, postojmi, citmi. Rekapitulovaniecitgho Useku vlastného Zzivoté
vlastného spravania a rozhodovania v situaciachorétsu pre danéhocloveka
vyznamné. Ciem je zhodnoti seba samého, rozhodiilco a ako zmernj zvol¥
stratégiu pre buducnos (Pricha a kol. In: Hupkova, Petlak, 2004, s.196).
Sebareflexiu poznameeuvedomell, nezamernd,ktord je spontanna ale
nezaobera sa emaciami, gnami Uspechu alebo neldspechu a preto neméze saierov
k dokladnejSiemu poznaniu. Naproti torowredomela, ci€avedoma sebareflexia sa

zameriava na odstranenie nedostatkov a skvalitndgisénejcinnosti.

3.2 Sebapoznavanie

Z hradiska sebavychovy je podstatné psychologické guencloveka.
Poznanie povahovych, charakterovych vlastnéstiz su negativne alebo pozitivhe. Na
zaklade tychto ziskanych poznatkov moZemeciturseba vychovné ciele.
Sebapoznavanie je teda poznanie vlastne] osobulastinym usilim. (Kuric, 1966,
S.61-62).

Sebapoznavanie je Uzko spaté scelym Zivotdloveka, jeho pracou,
spolatenskymi vrahmi. Clovek tym, 7e pozn4 sam seba, pozna svoje miesto
v spol@nosti, v praci, pozna svojedgnie v Zivote a nachadza cesty k seba formovaniu.
Hodnota sebapoznania bola znama uz starovekym @rekia slavnej Apoldnskej
vestiarni v Delfach bol napisPpznaj seba samého!'Uz vtedy im bolo jasné, Ze ak
chce ¢lovek nigo dosiahnt, musi pozné svoje schopnosti. Aj grécky filozof
Pythagoras poznal silu sebapoznania, pretoZe ls¥ngiim Ziakom, aby si kazdy de
odpovedali na otazky €0 som urobil,cim som sa previnil a ktoré povinnosti som

zanedbal. Sebapoznavanie je podstatné aj pre skHavanie, ktoré je vzajomne
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prepojené so sebavychovou. Ak jedinec dospeje lkegau sebapoznaniu, vie si
vytycit’ spravny smer sebavzdelavania. (Kuric, 1966, s.66).

Nie je jednoduché pozn&vaa, ale je niekiko spdsobov ako to uskutwt’.
Jednym z nich jesebapozorovanie BoroS a kol. (In: Hupkova, Petlak, 2004, s.42)
zaraluje sebapozorovanie k psychologickym metédamioaiektorych je deskripcia
prezivania individualnych vnuatornych procesov. Je pozorovanie vlastnosti
v konkrétnej ¢innosti, v konkrétnom Zivote. Tu je potrebné védiktoré vlastnosti
chceme spozitaa ako ich budeme poznaveéSebapoznavanie matbpravidelné, aby
sme pocase mohli zaujfa postoj k sebe samému. NajddlezitejSou podmienkou |
pravdivos’ voci sebe. Nerolti sa lepSim ako v skutnosti som, ale ani nepodas/a’
svoje schopnosti. (Kuric, 1966, s.68-72).

Dal3im spdsobom ako sa dozvedigac o sebe jgpoznavanie seba za pomoci
inych Pudi. MézZe to by najlepsi priatg starSi skiseny kolegamajster v zamestnani,
niekto kto ma autoritu, je rozvadzny a ma dobryale kf'udom. Ve&mi dobrymi
pomocnikmi su rodia, aj kel’ ich polad nemusi b vzdy objektivny. Posudky od
inych Tudi nie su vSak vzdy v zhode s realitoudBsa boja povedgpozorovanému svoj
vlastny nazor na jeho konanie, aby sa neuraziloateb povedia i to¢o pravda nie je.
Preto je vémi tazké n4js spravnehd@loveka na pozorovanie seba. (Tamtéz, s.73-79).

Clovek sa moZe spoztd cestou pisanialennika. Tam siludia zapisuju tie
najintimnejSie pocity a postoje k sebe, k infud’om. Casto sa stretdvame z nazorom,
Ze denniky su zalezittsu psychicky chorycliudi alebo adolescentov, ale prave tam sa
¢lovek dozvie viac o sebe. Aj tu je potrebnétmaa pamatico chceme na sebe
pozorovd a pisd ¢o najobjektivnejSie. Vedenie dennika je dlhodolbejsilezitos, lebo
k sebapoznaniu nemé6ze dbdjskratkoméasovom rozpati.

Seba spozmasa mdézZzeme iza pomoeiastnych vytvorov. Tym, Ze ni€o
vytvorime, napiSeme, zistim&, mame na to schopnosti. Ak to neskdsime, nemdZzeme
vedi@’ na ¢0 mame. Prostrednictvom produktov svaj@nosti porovndvame svoje
schopnosti so schopni@sni inych. Touto¢innog’ou posiiiujeme zdravé sebavedomie
a kladne to vplyva i na nas dusevny stav.

Pozn& samého seba moZzno ipomocadborného vySetrenia Takéto
psychologické vySetrenia su v niektorych profesifokinné. Takto ziskané poznatky

0 sebe samom ponukaju objektivny obraz o naSielsrigth a dusSevnych vlastnostiach,
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schopnostiach a predpokladoch. Takéto odborné neyset je dobré ipri vybere
povolania, kedy su podmienkou prijati&ité predpoklady. (Kuric, 1966, s.80-105).

Sebapoznavanie ovplyuje sebaddévera Mézeme ma privela sebadbvery?
IsteZe. NajlepSia je stredna cesta, na ktorej podieame ako chvastuni ale ani ako
ustrachanci. Ak chceme upevrsvoju sebadbéveru, musime sa zamera svoje silné
stranky a potencionalne moznosti. Ale na druh@ngtrje dobré pozriaj svoje tienisté
stranky, netvatisa, Ze neexistuju ale ani na nich prilis neupoae’. Ti, ktori poznaju
pravdu o sebe, ti st na spravnej ceste k vlastr&astiu. UspesniZudia veria, ze
m&zu dosiahnixo chcu a vedia, Ze cena, ktoru za to musiaflstoji za to. Vedia, ako
vyrazi’ zo svojich schopnosti maximum, orientuju sa ndeglpk, su iniciativni
a daahuju svoju pracu do konca. Zivotné ulohy bert akavu a pristupuja k nim
s vierou, Ze vSetko zvladnyRheinwaldova, Sternberg, In: Kusa a kol., 200634).
Sebadbéveru mbézeme zw3j tym, Ze si vytvorime trvalé a stimulujuce méddské
vztahy. Budeme vyfadavd I'udi, ktori nAm budu oporoudialSom raste.

So sebapoznanim Uzko suavisi aj seba hodnotenidlaPégosta a kol. (In:
Hupkova, Petlak, 2004, s.187) sa na utvarani hstnhodnotenia podiaju Styri
hlavné procesy:

- fenomén tzv. zrkadlového ja druhiludia ndm sluzia ako zrkadlo, v ktorom vidime
sami seba, je to predstava o tom, ako sa domnievan&s vnimaju a hodnotia pre nés
délezityludia,

- socialne porovnavanie- overujeme si¢o je socialnym okolim akceptovan& je
povaZzované za spravné@za neziaduce,

- prijimanie socialnych roli— ¢lovek prebera role, ktoré su vSeobecne akceptované
a spol@éensky océované, lebo to podporuje jeho sebaistotu,

- percepcia socialnej odliSnost ¢lovek ma potrebu zdoraava’ vlastnu jedinénos’

v odliSnom prostredi.

Ovplyvnit sebapoznavanie méze aj sebakontrola, ktorej verjenasledujicu

podkapitolu.
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3.3 Sebakontrola

Pri sebavychove je dblezita pravidelna sebakontfbdanam ukaz€o sa nam
podarilo ato nie. Pri neuspechu je potom potrebnada’ pricinu arozmyba’

0 moznostiach zlepSenia. NajdolezitejSie pri sebtakte je neospravetibva’ sa. Lebo
¢lovek ma tendenciu ospravéadia’ I'udi, ktorych ma rad ale hlavne svoje nedostatky.
(Kuric, 1966, s.54-55).

Sebakontrola je z&enie seba hodnoteniagelom ktorej je identifikové
odklon od svojho ci&a a prij@ opatrenia na odstranenie rozdielov medzi Zétgia
a dosiahnutym stavom. (Tuma, 1987, s.369).

Sebakontrola predstavuje vyznamnu regula viastnos vo vz'ahu ku
komunik&cii s najbliz§im okolim. Boro$ (1995, s.43tanovil p& hypotetickych
poloziek sebakontroly:

1. Zaujem o primeranog vlastného socialneho spravania sprava sa tak, ako si to
Zelaju ostatni.

2. Usilie o socialne orientované porovnavani&toré slizi ako Ki¢ pre hodnotenie
primeranosti spravania.

3. Schopnos' kontrolova’ alebo modifikova seba reprezentaciu

4. Vyuzitie schopnosti kontrolovaalebo modifikova seba reprezentaciu

5. Situa¢ne podmienend variabilita spravania prispésobenie réznyiiud’om.

Pri sebakontrole je dblezitd uravechopnosti, na zaklade ktorych je jednotlivec
schopny identifikov& formy spravania a adekvatne hodtio§eba a inych. VSetky
metody sebavychovy su Krai nar@né, kefZe v nich ide o pozorovanie a hodnotenie
sameého seba. Ak jdovek schopny &it’ sa, osvoji si metddy sebavychovy, je schopny
vzdelava sa v ktoromkbvek veku Zivota, teda je schopny celozivotného \&dmia.

Viac si tuto problematiku priblizime v nasledujuk&apitole.
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4 SEBAVZDELAVANIE

Tak ako sa sebavychova pdiiena formovani osobnosiioveka, tak sa podia
aj sebavzdelavanie. Sebavzdelavanie je individudokba tzn., Ze jednotlivci si
prevazne sami stanovuju ciele, vyberajéiva, volia metdédy, motivuju sa, riadia
a kontroluju a prijimaji’alSie rozhodnutia. Dékazom toho je aj nadzor Fulk@2608,
s.21), potla ktorej je sebavzdelavanie Specificky druh edukakde sa v jednej a tej
istej osobe spdjaju funkcie edukatora a edukaetgedhym zo spb6sobov sebavychovy,
kde si jedinec vlastnym Usilim a za pomoci inychiopgje nové vedomosti, skisenosti
a poznatky. Sebavzdelavanim sa obohacuje ostbrms stranke rozumovej,éu sa
samostatnosti v Zivote, rozvija svoje vlohy a sctogh, nachadza zmysel svojej
existencie vo svete. (Kuric, 1966, s. 106-111).

MysSlienka seba riadeného vzdelavania je asi takid stko samotna myslienka
vzdelavania. Pdé Sveca (2002, s.104) vzdelavanie znametidogobl a nepretrzit(
institucionalizovanu vyovaciu ¢innos’ ucite/ov, lektorov, instruktorov alebo inych
0s6b vo funkcii profesionalneho vzdelavate Skole a v mimoskolskom wvguacom
zariadeni, na pripravu diacich sa, na ich pracovny a mimopracovny Zivot
v spol@nosti, v ktorej ziju."

LCudia sa vzdelavaju cely zZivot, teda od narodeniasput. Pomaha im to
zvladnu’ vSetky Zivotné zmeny, porozundiiem, lepSie sa orientovavo svete, uplatii
sa viiom a najs zmysel svojho pobytu na tejto planéte. Sebavzdeli@w nachddzame
noveé schopnosti rieSvzniknuté problémy. Sebavzdelavanie je efektivetqgie:

- Pudia, ktori vstupuju do vzdelavania sKkou motivaciou sa natia viac ako je
v sulade s ich potrebami,

- P'udia si volia svof‘as na wenie a vlastné tempo,

- sebavzdelavanim sa rozSiruifalSie moznosti vzdelavania a uplatnenia ¢Brnicha,
Walterova, Mares, 1995, s.11).

Vyznam sebavzdelavania najlepSie vystihuju cidle a

- ziskava poznatky @loveku, jeho problémoch a na ich zaklade roz\sgbavychovu,
- poznavd nezname veci a javy Vo svete,

- rozvija’ a prehlbova svoje zaujmy, individualne sklony,

- VO SVOjej pracovnej oblastiskava ¢o najviac vedomosti,
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- udit sa samostatnosti v mysleni, konani a rozhodovani,

- zdokondovar’ myslenie, fantaziu, pama iné psychické procegioveka,

- formova’ svoje presvetknie,

- nachadzadpodklady pre jasné vydgnie Zivotného cia,

- nadobudnidi schopnos orientova’ sa v r6znych problémoch Zivota a schoprich
efektivne riegi ( Kuric, 1966, s.112-113).

To, Ze sebavzdelavanie m&wudskom Zivote Viky vyznam dokazuje fakt, Ze
vSetky vynalezy a objavy su vysledkom sebavzdelavdren vytrvalym, hiuzevnatym
sebavzdelavanim mohli i@ dosiahnt také osobnosti ako Luis Pasteur, Alexander
Volta ¢i Tomas Alva Edison. A je jedno aky druh seba nede vzdelavania vyuZili.
Najpreffadnejie rozdelenie jednotlivych druhov poskyturubska aurdiak (In:
Tokarova, 2005, s.60-67) a to:

1.Z hradiska uvedomelosti:
- nahodné neorganizované, neumyselné, bebage mimovdné,
- vyskytuje sa nepravidelne v &k&yek Zivotnej situacii,
- zamerné cielavedomé, planovité samdanie,
- jednotlivec si sdm stanovujdeienetddy, prostriedky,
- vysledky si kontroluje prostréctnom spatnej vazby.
2. PodPa spdsobu riadenia:
- autondmne samclovek rozhoduje o obsahu, forme a trvani sebavzdaelia,
- heterondmne subjektom vzdelavacich aktivit je pracovisko alef@institucia,
- do &itej miery su tu vBové procesy jednotlivca obmedzené.
3.V zavislosti od postoja k sebavzdelavaniu:
- dobrovadné -prebieha bez donutenia, z vlastnej vole,
- nedobrovéné - vynutené, realizuje sa z donutenia, proti vlastmé|i (prikaz
zamestnavata).
4.V zavislosti od aktivity:
- formalne -uskut@nuje sa v instituciach genych na vzdelavanie a odbornu pripravu,
- vedie k udeleniu oficidlne uagah dokladov a nadobudnutiu kvalifikacie,
- neformalne realizované v rdmci aktivit réznych &anskych zdruzeni a organizacii,
- zWajne nie je ukokené vydanim oficialnych dokladov,

- neinstitucionalne je prirodzenou stag’ou kazdodenného Zivota,
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- je to najstarSana vzdelavania.

Prusékova (In:Porubska, Hatér, 2009, s.XBf)i vzdelavanipodrla pottu Ucastnikov
na individualne, skupinové, hromadn@odPa ¢asového vymedzeniasd to formy
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé?odla spbsobu organizacie €innosti
vzdelavatd’a a Wastnikov delime formy vzdelavania naiadené a otvorené,
individualizované, kooperativne, participativne,  epe@né, diStadné
a koreSpondemé. Frk (2005, s.21-22) je zasa toho nazoru, Ze seletdwzahie
nadobudacoraz v&Si vyznam prave v podnikovom vzdelavani a ma dvdopg:
neriadené sebavzdelavanie- objekt i subjekt vzdelavania je ta istd osolbi@adené
sebavzdelavanie— je usmatované vzdelavacou institiciou alebo konzultantom.
Moderné formy riadeného sebavzdelavania su:
DiStar‘né vzdelavanie dospeli Gastnici Studuju samostatne na zaklade multimedialne
prezentacie tiva. Kontakt s konzultantom je pomocou komugikgch prostriedkov
a Studium prebieha mimo vzdelavaciu institaciu.
E-learning— Studijné podklady sa ziskavaju prostrednictvaxtitatovej siete a takisto
komunikacia je sprostredkovatiauz s instituciou alebo tutorom saau.
Virtualne vzdelavanie- Studijné zdroje sa rozSiruju pomocou Interndélb@ Intranetu
a vzdelavajuci sa k nim dostane cez bezny prehligéak, 2003, s.123).

Ak ma dospely¥lovek potrebu sa samo vzdelfyaa moznosvybra’ si ako to
bude realizovéd Medzi najodporéanejSie formy sebavzdelavania patri:
- pojmové Wwenie - tu sa poznatky ziskavaju logickym spésobom a lx@ey sa &i
chap@ predmety adeje na zaklade ich prisluSnostickejr triede, je to wtenie
prostrednictvom pojmov,
- uéenie principom- je to spajanie pojmov, utvaraniet@ahov medzi pojmami,

- osvojené pozyatkstavaju v pamati dihéas,
- problémové Wwenie- najaZzSia ale naginnejSia forma,
- problém riesiaci na zaklade vedomosti a sklsenosti.

NajidealnejSie je vyuZivsetky tri formy, lebo pouzitie iba jednej z nicbmusi prinies
Zelatény vysledok (Tuma, 1987, s.42).
Vo vztahu k povinnému Skolskému vzdelavaniu, ma sebagvdele dva funkcie a to
n&hradnu, ktora umo#uje jednotlivcovi ziské prislusny stupevzdelania v dospelosti

a pokry jeho vzdelavacie potreby pokradovaciu, ktora uspokojuje také potreby
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dospelycHudi, ktoré presahuju program Skoly. Tietaigto spaté s vykonom povolania,
s rieSenim osobnych a rodinnych problémov.
Clovek Zije v neustadlom kontakte so spwmlog’ou a aby tento ah bol pre obidve
strany prospesny a aby b#bvek uzit@&ny pre spolénogs’ a spolénog’ pre cloveka,
rozliSujemed’alSie funkcie sebavzdelavania:
- adapta’ha - pomahaludom prisp6sobouwa sa novym podmienkam v r6znych
Zivotnych, pracovnych a spa@enskych situaciach,
- integracna - vd’aka svojim vedomostiam s#ovek 'ahSie integruje do pracovného
kolektivu alebo spolmosti,
- kompenzéna - odstraiuje pocit menejcennosti,
- populariza’na - pomaha v Sireni informacii z réznych oblasti Zivegalanosti doma
I VO svete,
- ekonomicka vd’aka novym poznatkorlovek dosahuje lepSie pracovné vykony alebo
ma va&Siu Sancu uplatdisa na trhu prace. (F. Urbanczyk In: Porubska, ti2@09,
S.79-82).

Uspech sebavzdelavania je zavisli aj od toho, aktbdu jednotlivec vyberie
a pouzije. Niekedy je potrebné vyskti8@acero moznosti, abjfovek zistil akd metdda
je ta spravna, ktora ho dovedie k dosiahnutiu ziatla ci€a. Metdéd seba riadeného
a Hatéar (2009, s.126-128) od roznych autorov(M. auh®87, S.Gulas, 1986, P.Paska,
1970, J. Richa, E. Walterova, J.Mare$,1998):
1. U¢enie nahlas a potichu
- vyhodou je tu spojenie zraku a sluchdiaka comu sa zvySuje rychl@sa trvanie
zapamatavania,
- nevyhodou je, Ze hlasova reprodukcia trva dia&m reprodukcia potichu.
2. Individuélne a skupinové &enie sa
- v individualnom éeni si jednotlivec méze sam stanbwbsah sebavzdelavania, nie je
odkazany na rychlgsosvojenia si poznatkov inych,
- v skupinovom vzdelavani sa lepSie rozvijaju sclogti ako je kooperativnts
komunika&né schopnosti a schopnosti riegroblémy.

3. Utenie sa na zaklade memorovania a pochopenia
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- ide tu o0 osvojenie si vedomosti a &mosti na zaklade presného vStepovarigbného
textu do pamati,

- zapamaétavanie prebieha viacnasobnym opakovatiira az do Uplného pochopenia,
- pochopenim sa osvojuju podstatné suvislosti, ziébsti a vzahy,

- reprodukcia nadobudnutych vedomosti prebiehdangas slovami.

4. Autodiskusia

- je to vnutorna diskusigloveka so sebou samym, zhodnotenie vlastného gpeava
a zdovodovania,

- prostrednictvom tejto metddy s&ime pridrZziavd sa naSich Zivotnych zasad,
presvedeni a ndzorov na Zivot.

5. Sebapovzbudzovanie

- thto metoda je spojena s auto diskusiou,

- je zaloZen& na vnutornom podioeani sa,éim wiaci sa mobilizuje svoje sily na
prekonavanie prekézok,

- je tu potrebna spravna miera sebakritiky, abyagsivzbudzovanie nemalo negativny
vplyv.

6. Autotréning

- pri tejto metdde sa dospéilidia cvitia a zdokonBuju v sprdvnom konani a formuja
svoje zvyky a navyky v sulade so zakonmi, normgmol&nosti.

7. Metdda pozitivneho prikladu

- je tu potrebné zvdli si urity vzor — bul’ konkrétnehocloveka alebo pozitivhe
hodnotené vlastnostiny,

- dospelylovek nad svojim vzoromiasto premyia a fada spdsoby jeho uplatnenia vo
vlastnom Zzivote.

8. KoreSpoderéna metdda

- jednotlivec v ramci samostatného Studia vypragavastudijné materidly a ulohy
pod’a pokynov Skoliaceho strediska, ktorému ich ajglasna zhodnotenie.

9. Konzulta¢na metdda

- je variantom koreSpondé&mej metody, kde jednotlivec osobne konzultuje $diekm.

10. Sprostredkovani metéda

- dospelyclovek na ziskanie novych vedomosti, &rasti a navykov vyuziva rozhlas,

televiziu, internet, knihy a iné prostriedky.
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11. Met6da opakovania a preverovania
- spaiva v utvrdzovani a prehlbovani nadobudnutétiva) bez ktorého nie je mozné
zabezpeéit trvacnos a praktickd uplatnitanos’.

Okrem vyberu foriem a metdd sebavzdelavania, jedspavisly aj od vyuZzitia
vSetkych pramigov vzdelavania. Zakladnym praten su kniznice. Pri kniZniciach su
spravidla icitarne, ¢i Studovne, kde sa mézwiaci oboznami s ve’kym mnozstvom
kniznicnej acasopiseckej literatary. Od krasnej literatiry keekkj a natnej. Tu
neodmysliténe patria lexikdny jednotlivych vednych odborov. I'fle prilezitosti
ponukaju aj muzeda, galérie, obrazarne, kde je ntmozZpriestoru na samostatné
myslenie. Ugitym zdrojom sebavzdeldvania su hvezdarne, zodiégia botanické
zahrady, televizia, rozhlas, divadla, kina. To k8esme spominali pri metode
sprostredkovania. Televizia arozhlas su pri rozumnvyuzivani jedingnym
prostriedkom obohatenia osobnostioveka. Sdasna doba ponuka i Skolenia
a prednasky v réznych oblastiach. Ale najdéleZitejgdrojom poznavania je Zivot sam.
Ten dava mnoho podnetov tym, ktori sa chéif a vzdelavé Rovnako aj priroda, od
ktorej sa da vila odpozorovéa mnoho oveti

Vyznam vzdelavania je zakotveny aj v MemorandeloZzieotnom vzdelavani,
kde sa uvadza, Ze vzdelanie jeciatok, branou Kk budovaniu uspokojivého
a produktivneho Zivota. Rozvoj vzdelavania dosgelypastal v 60. a 70.rokoch ato
z dévodov:

- spola’nog’ mala po druhej svetovej vojne dostatok firaich prostriedkov pre
socialne a vzdelavacie programy,

- presadila sa mySlienka rovnosti vzdelavacictcBarpravo obanov na vzdelanie,

- rychly hospodarsky rast bol spojeny s vedeckyetlanologickym pokrokom, a tym aj
s potrebou novej kvalifikacie,

- investicie do vzdelania sacadi povaZzovd za rovnocenné z ostatnymi investiciami,

- vplyvné medzinarodné organizacie rozvijali rézhkencepcie celozivotného
vzdelavania (UNESCO, OECD),

- vzdelavanie dospelych sacabb povazova za samostatny a rovnocenny subsystém
vzdelavacieho systém(BeneS, 2008, s.26). P@dautora v stasnosti je vzdelavanie
dospelych stag’ou personalnej politiky v organizaciach a zameriaaana ziskavanie
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profesijnej kvalifikacie a kompetencie. VSetky tiemeniace sa naroky naudi su
doésledkom spolkenskéeho vyvoja.

J. Perhacs (2001, s.27-33) tvrdi, zeredpoklady pre sebavychovu
a sebavzdelavanie v dospelosti sa vytvaraju v gheb celého Zivota motivaciami
k u¢eniu. Zdrojom podnetov sebavychovy a sebavzdel@vanidialektické rozpory vo
vnutri vlastnej osobnosti a medzi osobmosi a vonkajSim svetom, ktoré vedd ku
vzniku potrieb ment’ svoju osobnag a lepSie zvladna Zivotné situacie.”

Sebavzdelavanie je vysSim stiopn vychovno-vzdelavacieho procesu. VyZzaduje
si v8ak dosiahnutie ¢titej vzdelanostnej Urovne. DOlezité su podmienkyo a
subjektivne - sU spojené s osobniosl vzdelavajuceho, sjeho schopfami
a vlastnosami aobjektivne - to je socialna klima, profesia jedinca, rodinmmmery,
prijem a faktoasu. (Skalka a kol., 1989, s.198).

Zaujimavy je aj postopurdiaka a Porubskej (In: Tokarova, 2005, s.73)rikto
sebavzdelavanie nepovazuju za jediny spdsob riz&ervladania Zivotnych situacii ale
za jeden z najvyznamnejSich, pretoze sa prisposolkazde] osobnosti ale aj
prebiehajucim trendom vo vyvoji spaélwosti. A aj preto by sa mala sebavzdelavanie

sta’ vnutornou potrebou dnesného modernédbueka (Goga In: Tokarova, 1998, s.94).
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5 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Myslienka celozivotného vzdelavania nie je nov&leaali sanou uz filozofi
v staroveku, ako je Xenofon, Sokrates, Platon. ldkladatéom uceleného systému
celozZivotného vzdelavania je bezpochyby J. A. KoskgnKomensky Ziadal vzdelanie
pre vSetkychrudi, teda deti, mladez, dospelych, bohatych, chagiciy urodzenych
i neurodzenych. Jeho diela ovplyvnili vzdelavacétéyn na celom svete, hlavne vSak
v Cechach a na Slovensku. (Skalka a kol., 1989, s1$9Jeho Veka didaktika bola
vSeobecnou pedagogikou a zahmoveprvym systematickym dielom o vychove
a vzdelavani. Prispela krozvoju univerzalneho i&dmia a k uceleniu vSetkych
vedomosti. Komensky videl cestu k novému svetuvatdi vo vychove. Dielom
VSeobecna porada o naprave végdskych chcel pomdck celkovej obrode sveta.
Rozvinul ideu celozivotnej vychovy a vzdelavani@lGridel v blahu kazdého jedinca,
ktory je svojouc¢innog’ou prospesny celej spaiaosti. Bol presvetkeny, Zze¢im viac
bude vzdelanycHudi, tym to bude \&i prospech pre nérod. Svojimi ndzormi na
vzdelavaciu sustavdialeko predstihol svoju dobu. Jeho projekt jednosiejtavy Skol
od najnizSich az po vysoké a zasady vSeobecnéhelaved pre kazdéhsloveka su
spolu s ideami celoZivotného vzdelavania zékladojohevno-vzdelavacej sustavy.
(Gallo, Skoda, 1986, s.72-86).

Najva&si zaujem nadobuda celozivotné vzdelavanie po ¢isiletovej vojne.

Rok 1996 vyhlasila Eurdpska Unia za rok celozivbtn&enia. Vyvrcholilo to prijatim
Memoranda o celoZzivotnom vzdelavani(2000), ktoré so sebou prindSa tSes
zakladnych idei, na zaklade ktorych ma vzdelavaprebiehd. Su to:
- nové zakladné znalosti pre vSetkych,
- viac investicii ddudskych zdrojov,
- inovacie v deni a vydovani,
- ocenenie ¢enia,
- poradenstvo,
- pribliZzenie @enia k domovu.Serak, 2009, s.15-17).
Pod’a EU ale aj inych medzinarodnych organizacii jeozigbtné vzdelavanie subor
finanénych, organizénych, riadiacich a didaktickych procedur pre podpatenia sa
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potas celého Zzivota. Jednou z najddlezitejSich uloh,naucit Pudi uéit sal!”
(Porubské, Hatar, 2009, s.177).

Vykladovy slovnik vzdlavani dosplych nahrddza pojem celozivotné
vzdelavanie pojmom celozivotn&eanie a charakterizuje ho nasledovn€elpZivotné
ucenie sa tyka hlavne dospelych aliSi sa od vzdalavdkolského rozmanitdsu
vychovno-vzdelavacich prostriedkov, spésobom stvaunia, ale aj poziadavkami a ich
hodnotenim.” (Palan In: Porubska, Hatar, 2009, s.253). NovSiladhponuka
Prusakova, ktora konstatuje, Ze celozivotné vzaelivje potrebné prédoveka, ktory
sa chce neustédle zdokdpsa’, ktory chce zlep$i svoje Zivotné podmienky a tym
pozdvihnd Urover spola@nosti v ktorej Zije. Podobny nazor ma aj Kulich,omt
povazuje celozivotné vzdelavanie za vzdelavanigreavsetkych zaujemcov pas
celého Zivota,dalej Kalnicky, ktory ho popisuje ako proces zamermiadeny,
vychovno-vzdelavaci, ktory vsebe & formy Skolského, mimoSkolského
vzdelavania i sebavzdelavania. (In: Porubskéa, Hat9, s.7-15).

Clovek sa najviac nail vtedy, ke’ si vywbu sam planuje, realizuje
i vyhodnocuje. Nevyhnutnou &i’ou by mala by spatna vazba, na zaklade ktorej
uciaci zisti¢o bolo dobrég¢o treba zmertii pripadne opakova
Principy koncepcie celoZivotného vzdelavania su:

- uznanie hodnoty neformalneho ainformalneho &enia a zrovnopravnenie
s formalnym uéenim,
- nutnost’ vertikalnej a horizontalnej priechodnosti vo vzdeni. (Benes, 2008, s.28).

Poslanim celoZivotnej vychovy a vzdeldvania je paintoveku rozvind jeho
talent a umoznii mu realizové svoj tvorivy potencial. Cely proces je zavisly od
efektivneho aracionalneho vyuzZivania informaciiakisto su dolezité i socialne
podmienky a zabezpenie zdrojov. Samotné vzdelavanie trva diho ako <ot
a zahiiuje cell spoldnog’. CeloZivotné vzdeldvanie zdta v sebe individualny aj
spolatensky rozvoj a to v ramci formalneho a neformalnehdelavania. Preto uz deti
treba pripravovéna celoZivotné vzdelavanie a dospelyni aeznos rekvalifikova® sa
alebo zvys&i svoju kvalifikaciu.

Vo vzdelavani by sa mali napthdva zakladné ciele spolatensky, zamerany
na rozvojludskych zdrojov @ndividualny, zamerany na rozvoj osobnosti jednotlivca,

na schopnasprisposohi sa meniacim zivotnym podmienkam. A prave podmiepiey
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celozZivotné vzdelavanie su vecou sgolosti. Slovenska vlada schvélila v roku 2005
dokument s ndzvom ,Lisabonsk& stratégia pre SldwEnktory méa Styri zakladné
oblasti a to:

- ludské zdroje a vzdelavanie,

- informa’na spol@nog,

- podnikatéské prostredie,

- veda, vyskum a inovacie.

Tieto oblasti su prioritami Statu a rozvijdy sa mali aj za pomoci prostriedkov
z Eurdpskej Unie. Dokumenf’alej zdoéra#uje, Ze je potrebné vytvaripristupny
a trhovy systém celoZivotného vzdelavania a Uld&tud, tejto oblasti su nasledovné:
1. Podporova’ vytvaranie a pouzivanie Standardov v Ra¢ovych oblastiach.

2. Odstranit’ bariéry vstupu poskytovatd’ov vzdelavacieho systému.

3. VWytvorit funkény model financovaniad’alSieho vzdelavania spojenim zdrojov
zamestnavat#a, zamestnanca a verejnych financii.

4. Posilnt vzdelavacie programy druhej Sance preludi s nizkym vzdelanim.
(Lisabonska stratégia a Slovensko, 2005).

So vzdelavanim sa zvySuje aj ekonomicky rast gpalsti. Potreby ekonomiky
su vSakéasto odlisné od systému vzdelavania a to je hlavpgoblémom pri rieSeni
budulcej orientacie hospodarstva i celej sfrodsti. Od 90.rokov 20.stokia sa vSak
ekonomicky rozvoj urychlil a to najméadaka inform&nym technolégiam. Na to musi
velmi rychlo reagov& vzdelavaci systém. Takyto problém maju skoro wsetk
vzdelavacie systémy vo svete. To by mohlo vyfie&lozZivotné vzdelavanie, &ée
zmeny sa tu prejavia skér ako Uprava celého vzdelékio systému. (Porubska, Hatar,
2009, s.183- 192).

K celozivotnému vzdelavaniu patri aj pojeic¢ové kompetencie Pod tymto
si mbzeme predstavischopnos komunikovd kreativitu, samostatngs schopnos
rieSi’ problémy, zodpovedngsschopnos zdévodova' a hodnoti. Tieto schopnosti su
potrebné nielen na vykon povolania a zamestnal@agjar mimopracovnom Zivota a su
vyznamné pri formovani charakterovych vlastnadtiveka, ako aj na zvySovanie
vzdelanostnej, odbornej a kultarnej arovne.

Celozivotné vzdelavanie ma r6zne podoby, [laotbho v akej oblasti sa jednotlivec

rozhodne vzdelavaa to:
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- d’alSie vzdelavanie,

- profesijné vzdelavanie,

- zaujmove vzdelavanie,

- vzdelavanie seniorov a Univerzity tretieho veku.

O kazdom type tohto vzdelavania sa budeme veheowasledujucich podkapitolach.

5.1 Dalsie vzdelavanie

Sk&ag’ou celozivotného vzdelavania {galSie vzdelavanie. Ptd Machalovej
(2006, s.78) je pokracovanim vzdeldvania dospelych alebo opatovnym zafade
dospelych do organizovaného ¥guania po ukoteni prvej fazy ich vzdelavania.”

Pre mnohych je to Sanca splrsi svoj doterajSi sen a rozsgjrti doplnit’ svoj
obzor ocosi, ¢o nebolo mozné zrealizow& ich doterajSom Zivote. M6Ze totbgblas’
aplne iného charakteru, hlavné je, aby to uspokdgih zaujem a potrebu.

Ako el dalSieho vzdelavania sa udava:

- druha vzdelavacia Sanca preludi, ktori z akéhokd’vek dévodu neziskali
vzdelanie alebo nemali zaujem o vzdelanie,

- odborné vzdelanie a zvySovanie kvalifikacie a kopetencie,

- rozvoj schopnosti vygiiat’ sociélne role v rodine, v socialnom Zivote,

- socialna starostlivos tykajuca sa zdravotnej vychovy,

- schopnos’ hodnotne travit’ voPny ¢&as,

- vychova k ol¥ianstvu, solidarite. (Benes§, 2008, s.59).

Od 1. februéra 2010 jeciinny zakon o celoZivotnom vzdelavahb68/2009 Z.
Z., ktorého cibom je podpoti d’alSie vzdelavanie dospelych, zuy§eho kvalitu
arozSim moznosti rekvalifikacie predovSetkym strednej e generacie.
Vyznamnym prvkom v schvalenom zakone je zavedenjkonavania skusok na
overenie odbornej spoésobilosti, ktoré sa budd vgkah pod’a kvalifikatnych
a hodnotiacich Standardov definovanych potrebarmiezdnavatéa v ramci narodnej
sustavy kvalifikacii. Zakon tak éanom umozni rychlejSie nadobudnutie kvalifikacie
vyzadovanej zamestnavéiben na trhu prace. $as’ou zakona su zaroxepodporné
nastroje sliZziace na spi@dnenie systémdalSieho vzdelavania, akymi su narodn&

sustava kvalifikacii, informay systém (register vzdelavacich institacii, vzdetach
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programov, dastnikovd’alSieho vzdelavania) systém monitorovania a progndézovania
vzdelavacich potriebD@alsie vzdelavanie, 2009).

Dalsie vzdelavanie ovplywije niekdko faktorov ako sispolatenska klima,
okolie, Zivotné situacie, osobnostné charakteristik (Benes, 2008, s.82). Medzi
d’alSie dévody, pr& sa dospeli nezéshuju dalSieho vzdelavania patri:

- nedostatokasu,

- negativne skusenosti zo skoly,

- nedostatok financii,

- nedostatok sebadodvery,

- starostlivos o deti,

- malo prilezitosti k vzdelaniu,

- nepotrebnasd’alSieho vzdelavania,

- zI& dostupnasvzdelavacich moznosti,

- nevhodnytas kurzov. (Serak, 2009, s.18).

DalSie vzdelavania je pre mnohych Sanca gphnisvoj sen alebo dopthi pripadne
rozSirt’ si vzdelanie o ni®, ¢o nebolo mozné zrealizo¥a doterajSom Zivote. Tym si

nielen rozSiria svoje znalosti ale uspokoja svaigmy a potreby v danej oblasti.

5.2 Profesijné vzdelavanie

Profesijné vzdelavanie je &g’ou celozivotného vzdeldvania, realizujuceho sa
vo firmach a organizaciach. Jedasovo najdlhSie vzdelavanie, pretoZze séakimje na
najdlhSie obdobigloveka. Hlavnym poslanim nie je len zvySovanie Kikdcie, ale
hlavne vytvorenie optimélneho suladu medzi pripredgdou zamestnancov n&o
najefektivnejSie plnenie pracovnych uloh a socidlraktivitou. Je to aj prostriedok
k dosiahnutiu vysSieho stii@ uspokojenia pracovnikov pri vykone ichinnosti.
Nevyhnutnos vzdelavania je dana predovsetkym rychlymi zmenaanirhu, rozvojom
novych technologii a novych pracovnygihnosti. (Vodak, Kuchafkova, 2007, s.60).
Profesijné vzdelavanie nia:

- zakladnu kvalifikaéna funkciu — uzamestnancov, ktori nemaju Ziadnu alebo

nepostaujucu kvalifikaciu pre konkrétnéinnog’,
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- adaptaénu funkciu — u novoprijatych zamestnancov, kdeloi je ich zacuenie
alebo zaSkolenie na pracovnu poziciu,

- dopinkovu kvalifika¢na funkciu — realizuje sa najm& u administrativnych
zamestnancov v oblasti vy§tovej techniky alebo cudzich jazykov,

- integraénu funkciu — zlad’uje pésobenie premenlivych zloZiek pracovnej spiiasii
ako je vek, pohlavie, vedomosti, zdravie,

- funkciu kontinualnej adaptacie zamestnancov— su to r6zne zmeny v technike,
technolégiach alebo zmeny Urovni riadenia vyrobngozesu,

- socialnu funkciu — orientacia na socialne znosti, schopnosti a vlastnosti, ktoré su
nevyhnutné pre timovu pracu,

- humanizaénu funkciu — zaig’ovanie individualnych potrieb a zaujmov zamestnanco
- civilizaéno-koordinaénu funkciu — zabezpéuje sulad medzi Urawwu vSeobecného
spolaenského vyvoja vied, kultiry a umenia na stranenggdh kultirno-technickej
a kvalifikatnej arovni na strane druhej. (Frk, 2005, s.58-59).

Profesijné vzdelavanie delime kaalifikacné arekvalifika¢né. Kvalifikacné je
zamerané na udrZzanie alebo vytvorenie suladu medacovnou spdsobilésu
jednotlivca a narokmi na vykon konkrétnej profesiod kvalifika&né vzdelavanie
mozme zaradli
1. ZaSkdovanie na vykonavanie jednoduchyamosti.

2. Adaptaciu zamestnancov na novu pracu.

3. Ucelovu profesijna pripravu ziskavanie $pecialnych vedomosti aénsti.

4. Periodické obnovovanie spésobilosti.

Rekvalifikatné vzdeldvanie slUZi na nadobudanie novych veddmastenosti,
postojov alebo vlastnosti poZzadovanych na vykmmosti, ktoré dana osoba ddsia
nevykonavala. Palan (In: Frk, 2005, s.20-21) ropigekvalifikatné vzdelavanie na:

- doplnkovu rekvalifikdciu- doplnenie vedomosti uchaddaao zamestnanie v pripade
poziadavky zamestnavéite

- cielent rekvalifikaciu— ziskanie novych vedomosti a&mosti potrebnych pre
konkrétne noveé pracovné miesto,

- zamestnanecku rekvalifikacid realizuje ju zamestnavdtespravidla v pracovnom

case za €elomdalSieho pracovného uplatnenia zamestnanca,
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- zaujmové vzdelavanie slizi na uspokojovanie vzdelavacich potrieb oestin
v oblasti kulturnej, filozofickej, Sportovej, patikej, socialnej apod.,

- obcianske vzdelavanie je orientované n&loveka ako obana, jeho adaptaciu na
meniace sa politické podmienky, vytvara predpoklguae kultivaciu ¢cloveka ako
obcana.

Profesijny vyvin je proces, ktory prebieha od rdmméveku aZz do odchodu na
dochodok:

1. Prva etapa je priprava k profesijnej ¢innosti — za&ina v rannom veku a kén
vstupom do prvého zamestnania.

2. Druhd je etapa vykonavania profesijnej¢innosti — zaina sa vstupom do prvého
zamestnania a kehodchodom do dochodku.

Profesijny vyvin v dospelom veku gkeni na etapy:

- etapa budovania a konsolidacie vo veku 25-44rokov,

1.faza skuSobna — 25-30rokov — osoltress profesijne orientuje.

2.faza stabilizacie — 31-44rokov — osohihtv®ri a produkuije.

- etapa udrziavania vo veku 45-64rokovosobnos stavia na vybudovanej kariére,
pozicii,

Determinanty profesijného vyvinu su:

- subjektivne charakteristiky jedinca — vlastnostidelanos, schopnosti, svetonazor,
seba hodnotenie, motivacia, zdravotny stav,

- objektivne charakteristiky — rodinné prostrediegialne prostredie. (Machalova, 2010,
s.110-111).

Poda Frka (2005, s.59) najefektivnejSim vzdelavanimmesinancov je
systematickeé vzdelavani& je vlastne opakujuce sa vzdelavanie jednotlivKategorii
zamestnancov. Armstrong systém vzdelavania zanmesingopisuje ako vzdelavanie,
ktoré je planované aje zabegpeé 'ud'mi, ktori vedia ako vzdelava ale aj vedia
vyhodnocové vzdelavanie. Americki autori Camp, Blauchard, Hwego povaZzuju
vzdelavanie zamestnancov za spdsob ako rleg&ion zamestnanca. (In: Frk, 2005,
s.59). Z uvedenych nazorov teda vyplyva, Ze vzdelés zamestnancov je naozaj
potrebné. Dévodov je hdeniekd’ko, spomenieme niektoré z nich:

- organizacia ma odborne pripravenych zamestnancov,
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- zlepSuje sa kvalifikacia, zr#nosti, vedomosti ale aj osobnaszamestnanca,
- prispieva k lepSiemu vykonu, kvalite sluzieb,
- priemerné naklady na jedného zamestnanca su meeSako pri inom spdsobe
vzdelavania
V koneinom désledku vo vzdelavani zamestnancov ide o aleugtySovanie kvality
I'udského potencialu a plnenie strategickych zamerganizacie. (Frk, 2005, s.62-63).
Okrem astnika a vzdelavdia je &innog’ vzdelavania ovplyvnena spéknskymi
a ekonomickymi podmienkami. Tietinitele m6Zme rozdelina :
1. objektivne- su to Specifickéinitele charakteristické pre danu organizaciu,

- patri tu prostredie, v kior sa vzdelavanie uskutouje ale aj prostredie,

z ktoréhaastnici prichadzaju.
2. subjektivne tu patri predovSetkym vzdelavite

- socialno-psychologick®lisosti dospelého. (Tamtéz, s.65-66).

Na to aby bolo vzdelavanie efektivne, je potrebiyévorit dobré podmienky pre
realizaciu, vytvori priaznivu klimu a optimalne naprojektovanieloe a poziadaviek
na odbornd pripravu zamestnancov. Potom je mozZeg&ltlos’ v organizacii stav, kde
bude vrovnovahe kvalifikdcia a schopnosti zamestaa a stiasne a buduce
poziadavky organizacie.

Ludsky kapital je kicovou s@ag’ou trznej hodnoty podniku. Investovanim do
I'udského kapitalu sa zvySuje bududci vynos podnikaio Tnvestovanie moze prebieha
réznymi formami:

- zlepSenie zdravotného stavu zamestnancovganizovanim rekonéinych pobytov,
zaig'ovanie pravidelnej komplexnej zdravotnej starossiv, budovanie fithnescentier na
pracovisku,

- zlepSenie pracovnych podmienokmedernejSie adinnejSie ochranné pracovné
pomocky,

- skvalitiovanie a zvySovanie pracovnych schopnosti, vedomestealizované
prostrednictvom podnikového vzdelavania.

A prave navratnasinvesticii do vzdelavania je mozné porovrtawanavratnasu
investicii do hmotného kapitalu. Predstavitevej tedrie ekonomického rastu Lucas
tvrdi, Ze investicie ddudského kapitalu prindSaju interné a externé efektierné

efekty vznikaju vtedy, k& investicie prispievajd k zvySovaniu odbornej
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a profesionalnej strankidi a zaisuju tak rast produktivity zamestnancov. K externym
efektom dochadza vtedy, &e zvySovanim schopnosti, vedomosti sa zvySuje
produktivita inych zamestnancov a podnikov. Niekesdy to oznéuje ako pozitivha
externalita a je to dblezity faktor dlhodobého wakbazdej ekonomiky. (In: Vodak,
Kuchakikova, 2007, s.26-27).

Zamestnanci vSak musiatbyopred informovani o vyhodach vzdelavania, aby
sa zvysila ich motivacia naif sa ni€o nové. K takymto vyhodam profesijného
vzdelavania pre zamestnancov patécSia sebaddvera, istota, zlepSenierahov
s nadriadenymi ale aj spolupracovnikmi, odbornyt rasy neposlednej miere ié&&ie
financné ohodnotenieSamozrejme, ma to vyhody aj pre organizaciu. Nigkto uz
boli spomenuté ale &alSim mdZzeme zaratlizlepSenie individualnej alebo timovej
vykonnosti, zlepSenie produktivity prace, zvySavaoddanosti a angaZovanosti
zamestnancov, zvySovanie ziskovosti, predchadzstnégsov a napétia a zlepSenie
medziudskych vzahov. Ma to vSak aj svoje nevyhody a to, ¥edelavanie mdéze By
nastrojom manipulacie so zamestnancami alebo sal&zanie stane nastrojom
lobistickych bojov o riadiace pozicie.

Finalnym ci¢om vzdelavacieho programu by malo’tig, aby bol obsahciva
preneseny do pracovného vykonu. Na to je potrebbézpeéit’ zhodu medzi obsahom
uciva aobsahom pracovného zamerania a pritothnpgaktickych situacii vo
vzdelavani.Dalej je nutné si ovetfj & v3eobecné principy boli spravne pochopené
a zabezpat podporné ovzdusSie pre vzdelavanie. (Frk, 200%-99.

Pri posudzovani efektivity vzdelavania sa posudzuje

- lepSie vyuzitie potencialu zamestnancow rozvoj flexibility, lepSie plnenie
poziadaviek tykajucich sa vykonu,

- lepSie vyuzitie zariadenia a systému investicie do technologickych vstupov,

- zvySenie vykonu- navratnos zdrojov,

- zniZenie fluktuacie— zlepSenie image podniku,

- zvySenie spokojnosti zakaznika

K posudeniu prinosu prispievaju aj tieto ukazoatel

- zvySenie produktivity

- pokles nakladqv

- zvySenie pracovnej moralky

44



- zvySenie kvality produkcie a sluzjeb
- ZniZenie p&u pracovnych Urazqv
- nové produkty a novi zakaznici

V profesijnom vzdelavani je délezity i vyber forieammetdd vzdelavania. M6zu
to byt metddy pouzivané na pracovisku alebo vzdelavanige bprebieh& mimo
pracoviska. Prva metdda je vhodnejSia pre robotnpakvolania, druh& pre vzdelavanie
manazérov a Specialistov. Vyber je determinovanktofani, ako je poet avek
Gcastnikov, stiasna a pozadovana urdveredomosti, motivacia kéeni. (Vodak,
Kuchakikova, 2007, s.96-151). Konkrétne metody, ktoré endanizécia vyugisu:
Diskusia. U¢elom tejto metody je formou kladenia priamych otaaéitivne zapojenie
Gcastnikov do vzdelavania. Pomaha jednotlivcom akuseptaj iné nazory, &it' sa zo
skusenosti inych a rozvij@eba vyjadrovanie.
Pripadova Stadia Popisom problému odhali priciny, vypracovd a navrhné
alternativne rieSenie.
Skupinové cvienie Osvojenie schopnosti pracavatime.
Nacvik asertivity. Pomaha zamestnancom pri vyjadrovani svojho napoesvedenia,
pocitov primeranym spésobom.
Nacvik interaktivnych schopnosti Zameriava sa na zvySenie vzdjomného pdsobenia
jednotlivcov s ostatnymiud’'mi.
Uéenie akciou Pomaha hlavne manazérom v rozvijani ich schoprigst, Ze ich
vystavia skutdonym problémom. Problémy musia potom analyzovanavrhné
prislusné opatrenia.
Projekty. Su to len hrubé réy uloh, ktoré musia zamestnanci dopracorna zaklade
vSeobecnych pokynov.
Multimedialne vzdelavanie Tu sa vyuZivaju média, videa, grafiky, fotograha
vytvorenie interaktivneho programu. (Frk, 200518:120).
Autor vSak uvadza eSte mnoho inych foriem akosS&olenia, kurzy, stdz, zaskolenie,
konferencia, kongres, rotacia, kurz, asistovanie.Medzi ¢asté patria jazykové
apocitacove kurzy.
Vzdelavanie dospelych mé tri dimenzie:
1. Kognitivna dimenzia- je to zmieSany proces Why, kde sa vyuZivaju metédy

tradicné, moderné a multimedialne. Slizi na osvojenieveiomosti, schopnosti
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a navykov. M6zeme tu zar@dseminare, konferencie, kurzy a Skolenia prostiedaim
webovych stranok.

2. Pragmatickd dimenzia tu si osvojujeme nové spdsoby jednania a chovddea
o nacvik utitych vzorov a modelov chovania, ktoré si&afiou danej profesie. Patria
tu tri komponenty -edbornd kompetencia- zaujem pracovnika ri@Svzniknuté Glohy
so zodpovedajucimi schopni@sni, pracovna kvalifikacia — je tvorena Uraswou
vzdelania praxe, sebavzdelaniasmbna kreativita— je podmienkou pre plnenie uloh
z hradiska profesionalnej role.

3. Kreativha dimenzia- je to prechod od osvojenia k obohateniu, od kétmaho
k abstraktnému a sp& praxi.

»VSetky tri dimenzie, kognitivha, pragmaticka a kinge Vv procese vzdelavania
dospelych tvoria vzajomne prepojenu, dialektickdnggu, kde jedna ovplyuje

a podmiéuje druhd a maju tak podstatny vyznam pre pracowposobilos,
kompetentnasa kreativnucinnog’ pre rozvoj osobnostiloveka v procese vzdelavania
dospelych.” (Muzik, 2004, s.37-41).

5.3 Zaujmové vzdelavanie

Zaujmové vzdelavanie je vzdelavanie vo'mom case. Typickym znakom je
dobrovdnog’ a vlastné zaobchadzani€asom. Vdiny ¢as rozoznavame pba druhu
¢innosti na:

- odpafinkovy —aktivity psychicky i pohybovo nen&foé,

- rekrea’ny —pohybova aktivita,

- zaujmovy -uspokojovanie a rozvijanie individualnych potriebdajmov.

Kazdej tejto¢innosti pripada wit4 funkcia, ktord ma vimy ¢as pint’ a to je zabava -
odpatinkovy, odpd@inok - rekre&ny a vlastny rozvoj osobnosiioveka - zaujmovy.

Prvy, ktory sa zaoberal Yioym ¢asom bol Aristoteles, ktory ho chapal ako
najvyssiu hodnotu spojenu so slobodowas8m. Hlavny cié vzdelavanialudi videl
v dobre vyuzitomtase. Aj Jan Amos Komensky rozdelil 24 hodin medacyp, spanok

a aktivny odpdinok, ktory mal by vyplneny vzdelavanim. (Serék, 2009, s.28-31).
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Vorny ¢as je teda doba, kedyovek Zije sdm pre seba a slobodne sa realizuje.
Prezivanie tohto yméhocasu ale zalezi od r6znych demografickych, kultlinnglebo
inych faktorov. Medzi také vyznamné patri:

Vek. Najaktivnejsi vbny ¢as majdrudia okolo 17.rokov, potom im pribudaja pracovné
i rodinné povinnosti a tym klesa mnozZstvo a intenzid’no ¢asovych aktivit az do
obdobia senia. (Kubik, Dubnova In: Serak, 20088)s.

Pohlavie Zeny sa viac sUstf®ji na rodinu a domov, viagitaju a preferuji skor
ema:né ako racionalne aktivity. Muzi su aktivnejSi w&pvych ¢innostiach ale aj

v sebavzdelavaniCervenka In: Serak, 2009, s.38).

Socidlna skupina Kazdad socialna skupina ma vlastné hodnoty a normy
NajvyznamnejSia socialna skupina je rodina a ténbuje svojich¢lenov k ugitému
spbsobu travenia Yoéhocasu.

Bydlisko. Rozdiely medzi mestom a vidiekom sa uz minimdlizwale ugity vplyv
pretrvava. Mestsky obyvatelia travialwy ¢as aktivitami r6zneho druhu, naproti tomu
obyvatelia vidieka bez dadu na vzdelanie, vek alebo profesiu sa venujuazighr
domu a prac okolo neho. (Péacl In: Seréak, 2009)s.39

Profesia Pdnohospodari sa malokedy prechadzajua v prirode alsbcgitaja.
Zamestnanctasto cestuju, Sportuju, gashuju sa kulturnych akcii. Robotnici by
¢as venuju televizii, kotkom alebo Uplnej rénnosti.

Vzdelanie Ludia s vysSim vzdelanimioraz menej sleduju televiziu ale venuju sa
Sportu, prirode, teda aktivitam zameranym na ossibjorozvoj. Vdnému casu
prikladaju vé&ky vyznam inapriek vysokej pracovnej angazovanddfiuskova In:
Seréak, 2009, s.40).

Zaujmové vzdelavanie sa svojou odbornou orientaéastio blizi k odbornému
vzdelavaniu. Aby mohol jedinec pestéwarozvija@ svoje zaujmy, musi niadostaténé
vedomosti z tohto odboru. Zaujmovym vzdelavanimjesinotlivec zlepSuje kvalitu
a psychicku pohodu svojho Zivota. (Serék, 200%)s.4

So zaujmovym vzdelavanim Uzko suvisia dva pojmypetreba azaujem.
Potreba je prejav titého nedostatku. Ma motitiay charakter. Z pdtadu ekonomiky
je potreba hybnou silou hospodarstva. Pre sociolgg@otreba nedostatok elementov
potrebnych na zachovanie systému. Zaujem je druivadaej sily, ktoratloveka upuata

po citovej alebo poznavacej stranke. Tieto dva gamnaju kognitivhu, emocionalnu
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a hodnotovu dimenziu Kognitivna vyjadruje poznanie objektu, emociomaprijemné
emocie pri kontakte s objektom a hodnotovy aspekinena, Ze je pre jedinca
vyznamny. (Machalova In: Serak, 2009, s.49).

Zaujmové vzdelavanie dospelych #g v sebe Sirokd oblésorganizovanej
a individualnej edukéacie, ktora méze prebiehiacerymi spésobmi:

- sebavzdelavanim s podporou relevantnych infényeh zdrojov,

- formalnou alebo neformalnou organizaciou, Speziglicou sa na vzdelavanie v danej
oblasti,

- formalnou alebo neformalnou organizaciou, ktogazaujmovym vzdelavanim priamo
nezaobera ale svojodinnosou vytvara také edukaé prostredie, ktoré jednotlivcovi
umoziuje rozvija jeho zaujmy,

- kombinéaciou sebavzdelavania a odbornej pomotitires. (Serak, 2009, s.51).

O z&ujmovom vzdelavani sa hovori aj akowychove vo v#nom ¢ase, pre
vorny €as a v’nym ¢asom.” Zmyslom je pIné vyuzitie ilméhoc¢asu. Zasahuje mnoho
oblastiludského Zivota. Medzi hlavné funkcie patri:

- svetonazorova pochopenie sveta a postavenie jedingam,

- vSeobecne vzdelavaciarezSirovanie a aktualizacia poznatkov,

- socialne adapt#&néa —zvladanie socialnych roli,

- kompenzaina —prekonanie jednostrannosti a nedostatku vychovy,

- populariza¢na —Sirenie poznatkov,

- propagandisticka —formovanie postojov jedinca k aktualnym problémom,
- kvalifika ¢n& —znalosti potrebné k zvladaniu pracovnych roli,

- ekonomicka,

- konzervatna — uchovavanie hodnét,

- aktualizaéna, inovatna —prekonavanie skor zastaranych poznatkov,
- relaxaéna —relaxané pésobenie umenia,

- regenerana,

- profylakticka — hodnotové naplnenie Y¥néhocasu,

- seba realiz&na,

- komunikativna — vzajomny styk medzi jednotlivcami,

- expresna —-umelecké aktivity.

Efektivne zaujmové vzdelanie si vyZaduje splnerueht podmienok:
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1. Jedinec musi nianoznos sa wit. Je to podmienené socialnymi (rodinna, pracovna
situacia), fyzickymi (zdravotny stav, inteligencegpektmi jedinca.

2. Jedinec sa musi chtieit. DOlezita je silna vnutorna motivacia.

3. Umenie it sa. Kvalita a efektivita denia zavisia od zvladnutého postupienia.
(Serék, 2009, s.54-62).

Metdédy zaujmového vzdelavania su definované akwostriedok, ktory
stimuluje denie dospelého, vedie ho kiilému ciéu acini ucebny proces efektivnym.*
(Muzik In: Seréak, 2009, s.68).

PodPa spdsobu interakcie pozndme metddy frontélne, skupinové a individuélne.
PodPa cid’ov motivainé, expoziné, fixané a diagnostické. Iné rozdelenie je na
monologické (prednaska), dialogické (beseda, saminarganizaéné (exkurzia)

a kombinované (vychovny koncert). (Fabry In: Se4Q9, s.68).

Metdd zaujmového vzdeldvania je mnoho, maju prexaimverzalny charakter a ich
aplikacia zavisi od konkrétnych podmienok. Vybeplyya aj od zloZenia clevej
skupiny, od ciéa a obsahu akcie. Zakladnou a najrozSirenejSoudmetje prednaska,
ktora je finakne, casovo a organizae nenaréna. Podobnym variantom su
prednaskové cykly. Mengjasté ale ohibené su besedy alebo riadené diskusie, kde
maju astnici moznasformou dialégu s prednaSajucim prezentoseoje vedomosti.

K oblube patria i exkurzie, kde je vyhodou n&zothasizka prepojen@ss praxou.
Vel'mi obl'lbena je animacia, ktora ma vyvolévsamostatné a aktivne uspokojovanie
individualnych potrieb. Je zaloZzena na pozitivnejiwacii a mobilizacii individualnych
aktivit. Je nastrojom podporujicim kreativitu, kamk#ciu a participaciu. (Seréak, 2009,
S.67-73).

NajrozSirenejSou formou je prezed forma v podobe prednasok, seminarov
a kurzov. KdalSim vyuzivanim formam patri vzdelavaci kurz akwyi Je to
dobrovdné zdruzenie amatérov s rovnakou zaujmovou orientacTieto zaujmové
krazky mézu by:

- nau¢né —jazykové, prirodovedne,

- technické —modelarske, elektrotechnicke,
- spolatenské —Sachové, biliardové,

- zberatd’ské —filatelistické,

- umelecké -hudobné, tanmé,
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- Sportové —turistické, tenisové.

V zaujmovom vzdelavani m4 seba riadeténie eSte Wi vyznam ako v inych
oblastiach vzdelavania dospelych. Sebavzdelavanielgou a podstatou zaujmoveého
vzdelavania. (Serak, 2009, s.77-79).

Ak by sme sa chceli trochu poohliadnea histériou zaujmového vzdelavania,
museli by sme ZzZmt' uZ v osvietenstve, kde sa prostrednictvom encgkliop
a prednasok snazili uvadzgpoznatky vedy do Zivota. Skutwy rozmach nastal
v 19.stor@i, kedyTudoveé vzdelavanie bolo otvorené pre Siroké vrdiwgi. Hlavnym
obsahom vzdelavania bola narodnostnd tematika eckeeechnicka revolucia.
V 70.rokoch 19.stor®a vznikaju spolky, ktoré sa venuju osvete. V rok®19 bol
prijaty zakon o organizacii kurzov ghnskej vychovy, ktory zabezpaval bezplatné
kurzy, ktorych ci€om bolo Sirenie informacii tykajlacich sa riadeni@mgovania Statu,
ol¢ianskych prav apovinnosti avyznamu demokracie.ld3me postavenie
v l'udovychove mali vysSid’'udové Skoly. Ponukali kurzy vSeobecného vzdelania
a odbornych znalosti. Realizovali sa prevazngreu formou. Delili sa na odborné,
neutralne a zaujmové. (Skoda, Paska In: Serak,, 2088-85). Po vojne sa déraz kladol
na mimoSkolské zvySovanie vzdelanostnej Urovnetadagi ¢innos’ a osvetovl
propagéciu.DalSou oblagou zaujmu bol rozvoj vidieka a premena Zivota ndirtke
Vznikali divadelné a hudobné subory. PravdepodobagyznamnejSou a najisou
vzdelavacou institiciou tejto doby bola SocialisiicakadémiaCSSR. V 70. a 80.
rokoch evidovala okolo 40 00flenov. ZastreSovaléinnos’ T'udovej akadémie vedy,
techniky a umenia, mimoskolski vychovu a vzdelagana Urovni stredoskolskych
vedomosti. Vydavala odborné priky pre lektorov, Studijné materialy a slovniky.

Do oblasti zaujmového vzdelavania zasahovalo ajay$ee ROH. Ponukalo zaujmové
formy vzdelavania ako su samostatné umelecké tstiivspevacke a divadelné subory,
besedy s umelcami.

Vyznamna rolu mala fudova umelecka tvorivés ktora podporovala vzdelavanie
v oblasti modelarstva, filmu, vytvarnictva. Zwapodporovala aktivity zamerané na
T'udové tradicie a folklér. (Serak, 2009, s.86-91).

Po roku 1989 nastali zmeny vo vSetkych sférachaspokti a teda aj v oblasti
zaujmoveho vzdelavania dospelych. Rozvoj nastalqu&etkym wd’alSom profesijnom

vzdelavani a o aflanske a zaujmové vzdelavanie nejavili zaujem ddania ani Stat.
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Rychle zakladanie novych vzdeldvacich organizidio bna Ukor kvality. Posun
priniesla reforma verejnej spravy, ktora prebiehath z&iatku 90.rokov. Niektoré
fungujuce organizacie (kultirne strediskd) uUplnenikda alebo sa transformovali,
vznikali iné, v&Sinou sukromnéClenit’ tieto organizacie je mozné gadrozsahu ich
ponuky. Solarczyk (In: Serak, 2009, s.96) ich rdizthkto:
- vzdeldvanim sa zaoberaju primarne —Specializacia na konkrétnu vzdelavaciu
¢innog’ — jazyk, historia, technika,
- vzdelavanie maju ako dodatkovu, sekundarndinnost’ —kniznice, muzea, ZOO,
- vzdelavanie je len jednou z oblasti zaujmu, venujlsa im s®&asne s inymi
¢innostami —kultirne domy, ekologické organizacie.
Dalsim rozliSovacim faktorom je zdavate’, ktory méze by:
- Stat a organy Statnej spravy,
- kraje a obce,
- okdianske zdruzenia a nadacie,
- cirkev a naboZenské spotwsti,
- sukromny subjekt.
Pod’a Uzemnej pésobnosti su:
- orientované na teritorialne vymedzené oblasti,
- so SirSou regionalnou pésobrios,
- s celostatnou poésobriasl. (Serék,2009, s.96-97).

Pre zaujmové vzdelavanie je typicka prevaha Ziem.n€znamena, Zze muzi
o tento typ vzdelavania nejavia zaujem. Zeny sa ¥&ujimaju o cestovanie, zdravie,
literatGru a hudbu. MuZi zasa davaju predntechnickym a politickym témanto sa
tyka vzdelania,fudia s nizSou kvalifikaciou sa zameriavaju na malee hodnoty,
I'udia s vy$Sim vzdelanim sa snazia sebarealiz@ehopf socialne a iné problémy.
Z hradiska socialneho postavenia su na&gpoejSou skupinou zamestnanci, potom
dochodcovia anakoniec Studenti. W@ nizky je pdet podnikatéov
a nezamestnanych.
VSeobecne mbzeme skonStatvae o zaujmové vzdelavanie javia zaujem jednatlivc
aktivni, samostatni, s vySSim vzdelanim, ktori @ligju dostattnym mnoZzstvom

vol'néhoc¢asu a su ochotni rozvijavoju osobnas (Tamtéz,s.131-135).
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5.4 VVzdelavanie seniorov

Vzdelavanie seniorov ma Kee spol@éného so zaujmovym vzdelavanim, ako je
dobrovdnog’, orientacia na Mmy cas. Zarova sa vSak niektorymi vlastntemi
odliSuje, predovSetkym tym, Ze je zamerané na oseppstproduktivhom veku.
Eduka&né aktivity sa orientuju na udrzanie telesnychtal@ktualnych sil. Vyznamna
Glohu ma zaistenie kvalitnejSieho a dostojnejSigivota. Jung (In: Machalova, 2006,
s.199) je presvegny, Ze ludia sa do druhej polovice Zivota vydavaju uapine
nepripraveni. Aj Zivotné popoludnie musi mavoj zmysel adel a nembéze byiba
Zalostnou priazou."

To, Ze vek neubera na schopnosti myshatit sa, dokazuje Guiseppe Verdi,
ktory ako 79-rény zloZzil operu ,Othelo” alebo Tizian, ktory eSteoa90-rany md’oval
obrazy. (Petrowova In: Cornantovéa, 1996, s.41-47). S pribadajicim vekom sa v3ak
prediZuje doba osvojenia si novych poznatkov. {P&ia Serak, 2009, s.190). Prekazky
a obmedzenia tite existuju a Liveka (In: Serak, 2009, s.190) ich zoradil takto:

- osvojenie novych poznatkov zaberie asu,

- taZSie sa osvojuju logicky neStruktirované inforraAci

- informacie prezentované &&bu rychlogou obmedzuju kvalitu i kvantitu naeného,
- délezitu rolu v deni ma fyzicky a psychicky stav jedinca.

StarSi vek ma svoje Specifické znaky atie musié 2pi’adnené pri kazdej
aktivite aginnosti organizovanej préudi starsieho veku. Hrapkova (I@ornantova,
1996, s.25-28) rozdelila starSiu generaciu do styskupin:

- posluch&i v produktivnom veku, eSte zaradeni do pracovnéhoprocesu
a pripravujuci sa na prechod do postproduktivneho eku,

- posluch&i v produktivnom veku, ale na invalidnom déchodku, preto uz
nezaradeni do pracovného pomeru,

- posluch&i v postproduktivnom veku, ktori pokraéuju aj ako dbéchodcovia vo
vykone pracovnejéinnosti,

- posluch&i v déchodkovom veku bez zavislosti na @itej pracovnej ¢innosti.

V edukacii seniorov ide predovSetkym o uspokojemigledujicich potrieb:

- nezavislos’ — pristup k sluzbam a vzdelaniu,

- participécia — odovzdavanie vlastnych poznatkov,
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- sebarealizacia fozvoj potencialu,
- dbéstojnos’ — problémy zneuzivania,
- dostupnog’ starostlivosti — zdravotnicke, socialne sluzbyCdrnantova In: Serak,
2009, s.193).
Vzdelavanie dospelych v postproduktivnhom veku vitniklavne z tychto dévodov —
zvySovanie priemernej Zivotnosti, seniori sa stdbla’nym problémom, starnutie
populacie.StarSirudia maju skusenosti a stratégiu pre rieSenie probV, ktoré mlada
generacia nemo6ze maPreto je potrebné tieto skusenosti vyuiebo ich nevyuZivanie
vedie k ich retardécii.

Fisher a Spechtova identifikovali $egnakov UspeSného starnutia pecit
zmyslu, interakcia s druhymi, osobnostny rast, sebaakceptacia, autonomia
a zdravie. Z toho vyplyva, Ze aj tvoriva aktivita prispievalkpeSnému starnutiu. (In:
Cavojové, Daniskova, 2008, s.109-110).
Starnutie je proces, ktory sa tyka biologickéhoychgckého a socialneho aspektu
jednotlivca. Prebieha v r6znych kontextoch:
- v kontexte fyzickej ontogenéz§ize biologického starnutia,
- v kontexte habituacie prostredéie reagovania a prispdsobenia sa na prostredie,
- v kontexte kognitivnej generativityize vedomeého spracovania informacii a regulacie
spravania saloveka. (Hamilton In: Machalova, 2006, s.197).
Vstupom do déchodku rie8iovek Specifické konflikty. Ten isty autor ich takpodelil:
- konflikt lipnutia na pracovnom mieste — odchodom do déchodku stracaju svoj status
a s nim spojenu prestiz,
- konflikt zaoberania sa telom — spokojna staroba predpoklada schopnpsjat’
telesn&azkosti a vBmi sa nimi nezaobefa
- konflikt zaoberania sa egom— prehnany zaujem o vlastné JA a vlastny osud sa da
prekond tak, Ze sa jedinec stara o spokojhbkzkychrudi.

Prinos vychovno-vzdelavacich aktivit a podujati éouddited’ny vtedy, ke’
absolventi edukanych podujati budu pripraveni a spésobili:
1. Adekvatne vnimaskuta@nog’ a svoju Zivotnua situaciu.
2. Prija’ seba samych.
3. PreZivd a spravé sa prirodzene.

4. Viac sa orientowana dianie okolo seba.
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5. Chrani svoje sukromie.

6. Byt samostatnym psychicky, socialne, materialne.

7. Udrziavad vztahy s blizkymi'ud'mi.

8. Ma’ zmysel pre vlastné hodnoty. (Machalova, 2010,61137).

Na to, aby sa mohli seniori vzdeldyanusia by splnené ufité podmienky, ako
su: dostupnog®® miesta konania, bezbariérovo8, vhodna intenzita osvetlenia,
primerana velkost’ a grafika vzdelavacich a informa&nych materialov.

Moznosti vzdelavania seniorov vé&snom obdobi su r6zne. Nal'we dobrom
z&klade funguju kluby aktivneho starnuttakluby seniorov. Tam sa kladie déraz na
rozvoj osobnych zaujmov. Do ickinnosti patria: besedy, vylety, exkurzie, kultirne
akcie, Sportové programy. Eduke aktivity su v&Sinou jednorazové.DalSou
vzdelavacou institiciou su Akadémie tretieho vel8i zakladané predovSetkym
v regionoch, kde nie je dostdt@ ponuka zo strany vysokych Skél. Vyuka prebieha
formou prednasSok, diskusii a seminarov, s dérazoem zrozumiténogs’ vykladu.
Stadium je ukotené potvrdenim o absolvovani kurzu. Vyznamné miesari
i Univerzitdm vdného ¢asu, ktoré funguju pod zastitou kultrnych domadkninic.
Medzi najznamejSie vzdelavacie institlcie pre sewmigatria Univerzity tretieho veku.
Vzdelavacie akcie uskutduji vysoké Skoly pre seniorov s maturitou. (SerZBQ9,
s.196).

Prva univerzita tretieho veku vznikla vo francuaskdoulouse v roku 1973 a jej
zakladatéom bol profesor prava Piere Vellas. Ulohou bolggtekvalitu Zivotaludi
prostrednictvom vzdelavacich programov a zvidit® problémy Zivota seniorov.
Nasledne nato vznikli’alSie univerzity vo Francuzku, nemali vSak jednotiéle.
Napriek tomu Cornantova (1996, s.17) nasla $espolanych charakteristickych
znakoveinnosti univerzit:

- zameranogprogramov na podporu stimulacie fyzického a pskaio stavu starSich
/udi a na oddialenie priznakov starnutia,

- stimulacia spoleéenskych kontaktov s rovesnikmi a inymi skupinami,

- demokratizacia vzdelavania tym, Ze sa vychadastrety skupinam, ktoré vysoke
Skoly v minulosti zanedbavali,

- zvySovanie spolenského uvedomenia starSich Studentov, zvySenisclubpnosti

bojova’ za vlastné uplatnenie,
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- stimulacia k aktivnej dasti na Zivote prostrednictvom dobrdwej prace rézneho
druhu a @asti na rozliénych spoldenskychiinnostiach,
- reagovanie na lokalne (komunitné) potreby a zgujm

Niektoré univerzity funguju ako samostatné zlozkye ako asociacie medzi
vysokymi Skolami a zariadeniami zodpovedajucimistostlivog o starSich otanov.
Vyucba prebieha v dvojemych alebo trojrdnych vzdelavacich cykloch. Formy
hodnotenia vedomosti Studentowuje Statat danej univerzityCobrnantova, 1996,
s.19).

Prv4 slovenskd univerzita tretieho veku vzniklaoku 1990 na Univerzite
Komenského v Bratislave. Qiem bolo ,vytvorie bazu pre zaujmové vzdelavarigli
doéchodkového veku, ktoré plne koreSponduje s ndwamncepciou celozivotného
vzdelavania. Poslanim je rozgimoznosti uspokojovania vzdelavacich potrietaobv
tretieho veku, spristupfiivhodnou formou nové poznatky adrosti, ktoré moze
Studujuci vyuzi pre svoj osobny rozvoj, ako aj v prospech celej@mosti. Vyznamnu
tlohu zohrava aj aspekt moznosti kontaktu s blizkgmiim podobne zmigjucich Zudi,
ako aj nadvazovanie novych priédgev, prekonavanie pocitu osamelosti, izolovanosti
¢i nepotrebnosti, vedomé spofomanie procesu starnutia, udrzZiavanie psychickej
svieZosti, vhodné a kvalitné viyanie vdnéhocasu.* (Kalisky In: Cornantova, 1996,
s.23.

Dnes sa s univerzitou tretieho veku mézeme sttetmaestach Nitra, Zvolen, Banska
Bystrica, Kosice, PreSov, Martin a Zilina. Stadiarma zvyéajne tri roky, prgom prvy
roénik je vSeobecny zéklad. Prebieha formou sustrepehlizne raz za dva tyZzdne.
Zaujemcovia sa mézu prihl&sformou pisomnej prihlasky s uvedenim najvysSieho
dosiahnutého vzdelania. Podmienkou je absolvovaraturity a zaplatenie prispevku.
Stadium sa ko vypracovanim zaveteej prace s prislusného odboru a slavnostnou
proméciou. V akademickom roku 2008/2009 Studovalouniverzitach tretieho veku
viac ako 6600 seniorov. Na vyber mali odbory akdwrAénictvo, Vyziva a zdravie,
Informatika a manazment, Informatika a telekomuéniéa technika, Ekonomika

a hospodarstvo, Psycholdgia, Teolodidovek a umenigi Pravo a dejiny Slovenska.
(Centralny informany portal rezortu Skolstva, 2009).

Vo svete je viac ako 1700 takychto univerzit. Zaieatku stoji univerzita v ASku,

ktora je zamerana na gerontolégiu a vs€tks tym suvisi.
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V Rakusku sa vzdeldva tromi formami Studia ari@mdené Studium (vzdeldvanie

s mladymi pre vzdjomné ovplievanie vekovych skupin)mimoriadne (seniori
navstevuju len niektoré prednasky acewiia, ktoré prehlbuju ich pévodné vzdelanie)
agasthorer, hog'ujuci posluch& (podmienkou je vysokoSkolské vzdelanie
a povolenie rektora).

V Nemecku méze by ucitelom kazdy, kto ni&o vie aje schopny svoje vedomosti
odovzdavd. Vo Velkej Britanii webny program zostavuju seniori spolu s mladymi
Studentmi. Vo Finsku nemaju pre vstup Ziadne vedbnéo poziadavky a nie je to
obmedzené ani vekovou hranicou.

Univerzity tretieho veku predstavuju Specializovaragelavaciu moznagspre
vekovi skupinu seniorov. Défmji medzeru v moznostiach uspokojovania
vzdelavacich potrieb tejto generaci@o(nantova, 1996, s.11).

Vyznamna dlohu zohrala Eurdpska komisia, ktorda @Xl.2 vyhlasila za
Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity medeneraciami. Zameriava sa na
zvySovanie povedomia o hodnotach, ktoré spubdsti prindSaju starSfudia. Jeho
cielom je podnieti osoby zodpovedné za vytvaranie politik, ako aptemesované
subjekty na vSetkych arovniach, aby prijali opat@ena podporu aktivheho starnutia
a posilnenie solidarity medzi generaciami. (Uragtiyl Slovenskej republiky, 2011).

5.5 Motivacia k celozivotnému vzdelavaniu

Motiv predstavuje vnatornu gihu spravanialoveka. Je vysledkom vonkajSich
a vnutornych podnetov. Pri vnatornych podnetochonione oprimarnej motivacii . Su
to zakladné, biologick&; fyziologické motivy (hlad, smad, bok®s Naproti tomu, ak
pricinou spravania su vonkajSie podnety, hovorinsekundarnej motivacii. (Kuric,
1966, s.47-48).

Pod’a Pedagogického slovnika (1995, s.122) je motivasisdhrn vnutornych
a vonkajsich faktorov, ktoré vzbudzuju, aktivujad@vaju energivudskému konaniu
a prezivaniu, zameriavaju toto konanie na prezivaniiitym smerom, riadia jeho
priebeh a ovplywuju spdsob reagovania jedinca na svoje konanieedipanie, jeho
vztahy k ostatnyniudom a k svetu.”

Hlavné znaky Struktary motivacie:
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- aktivacia €innosti a spravania — je to regulatoginnosti a spravania, su to pudy
a instinkty,

- zamerano$®’ 'udskej ¢innosti a spravania— savisi s ciémi ¢innosti organizmu,

- ciePavedomog’ alebo Usilie dosiahnd cie’ — je to v&a a inSpiracia. (Homola In:
Boros, 1995, s.19).

Zelina (In: Laszlo, 2004, s.5) konStatuje, Ze néntia je otdzka ,pk®.“ Je to
povzbudenie, usmernenliadskej energie a aktivityuri¢ a Stefanovi povazuji motiv
za vedomu alebo nevedomu pohnutku, ktora vedigpkkggeniu potreby. (In: Laszlo6,
2004, s.69).

Motivacia je zakladom pre rozvoj tvorivosti, nadana schopnosti kazdého
¢loveka. Na zéklade rdoznych programov motivddiivojova a Daniskova(2008, s.69)
zostavili motiv&ny program s cim prispi€ k rozvoju a prejaveniu tvorivosti.

1. Sebapoznavanie- zamerané na sebapoznanie jedinca.

2. Prezivanie Uspechu a neuspechu prijima’ zodpovednasza Uspech i nelspech.
3. Vyber uloh diferencovanych pod’a naro¢nosti — schopnasuréova’ si ciele.

4. Zivotné ciele aulohy — planovanie konkrétnychinnosti, ktoré smeruju
k vytyéenému ciéu.

5. Rozvijanie tvorivosti — vyuzivanie r6znych metdd (Brainstorming, Philgés).
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6 PRAKTICKA CAST

V teoretickej¢asti sme sa zaoberali osobtms ¢loveka, priblizili sme faktory,
ktoré ovplywiuju a motivuju jedinca v Zivote. TieZz sme ¢rth moznosti dalSieho
rozvoja osobnosti v ramci celozivotného vzdelavania

V praktickej¢asti sme pomocou nastolenych otazok overovali padiespelych
Iudi o vzdelavanie v priebehu celého Zivota. TieZz sthceli zisti, ¢i vzdelavanie
povazuju za prostriedok udrZzania alebo ziskaniaéhovzamestnania ¢a vysSie
vzdelanie pre nich znamena skvalitnenie ich Ziv@tegst Zivotnej Urovne. Prieskumom
sme ziskali postoj dospelycliudi KoSického regionu k vzdelaniu, vzdelavaniu
a k motivacii kdalSiemu vzdelavaniu. Analyzou ziskanych dat smeelok zaverom

a overili si tak teoretickdag’ prace v praktickom Zivote.

6.1 Cid’ prieskumu

Cielom nasho prieskumu je identifikacia faktorov, ktor@vplywviiuja
vzdelanostnu Urowedospelej generacie Zijucej v KoSickom regidne kdlissme ich
pomocou dotaznika, ktory sme rozdali dospelym jaalim a seniorom v KoSiciach,

Michalovciach a v Sobranciach.

6.2 Metodologia a metddy prieskumu

Pod prieskumom rozumieme zber a ziskavanie emguick poznatkov
s naslednou analyzou ziskanych dat pre overovéidyzalebo nezhody so stanovenou
tedriou. Je to postup, ktorym skiimame javy, pro@esyvislosti spoknosti. Vysledky
prieskumu moéZu overovanu tedriu potyrdilebo zamietnti) popripade prdbit, &i
spresni. Na realizaciu sme zvolili prieskumny dotaznik.

Dotaznik je jeden z najbeznejSich nastrojov prer zidét pre rdézne typy

prieskumov. Sklada sa zo série otazok,l'aie ktorych je ziskd nazory od

58



respondentov. Prostrednictvom dotaznika je moZsiézinformacie s ovia mensou
namahou a lacnejSie ako pri inych typoch prieskuRazhodnutie o metéde prieskumu
ovplyvnilo aj to, Ze respondenti nemuseli odpovedweal’, mohli si odpovede
premysli¢’, ked’Ze na vyplnenie dotaznika mali dostat® mnoZzstva@asu(dva tyZzdne).
Nami pouzity dotaznik sa skladd z 19 jednoduchytézak s mozna®u vyberu
z viacerych moznych odpovedi. Odpovédbolo potrebné zaztanim niektorej

Zz moznosti, ktora najviac vyjadruje momentalny mampovedajluceho.

6.3 Hypotézy prieskumu

Na zaklade stanovenych boe a teoretickych poznatkov sme stanovili
nasledujuce hypotézy.
Hypotéza ¢.1. KoSicky kraj patri ku krajom s najnizSou zamesbsiou,
predpokladame, Ze dospédlydia su ochotni sdialej vzdelavé v tom pripade, ak im to

pomdZze k lepSiemu uplatneniu na trhu prace.

Hypotéza ¢.2. Priemerna mzda v KoSickom kraji je 711 eur. ¥aom k tomu si
myslime, Ze najw&im demotivujacim faktorom’alSieho vzdelavania budu financie

potrebné na Studium.

Hypotéza ¢.3. NaSi respondenti su dospélidia zijuci v rodinnom alebo partnerskom
zvazku,¢i uz s démi alebo bez nich. Z toho dévodu sa domnievamej&si zaujem
o vzdelavanie bude medzi muZzmi,dke Zeny sa viac orientuji na rodinu a deti

a starostlivos o nich.

Hypotéza €. 4. V KoSickom kraji najviacludi pracuje v priemysle a sluzbach, preto
odhadujeme, Ze viac ako 50% opytanych by si zvy@dbo zmenilo kvalifikaciu prave
v tomto odvetvi, kéZe je tu predpoklad zamestnania.

Hypotéza ¢.5. Dospeliludia disponuju uwitymi skisenotami a schopnaami, preto

sme presvetkni, Ze viac ako 50% respondentov povaZuje celbo#vezdelavanie za
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neodmysliténu siag’ ich dalSieho zivota¢o bude prinosom pre nich samotnych ale aj

pre celu spolénog’.

6.4 Charakteristika prieskumnej vzorky a skimanéhosuboru

Ako cielova skupina bola stanovena dospela populacia arsehosického
kraja. Ako prvych sme oslovili zamestnancov ZeleeniSlovenskej republiky
v KoSiciach. Dotazniky sme rozdali prostrednictvicmdopravného namestnika,dkee
dostaténe dlhy ¢as na vyplnenie a odovzdanie dotaznika. Vzdeladostrove
zamestnancov je rdéznorod4, odnovského vzdelania az po vysokoSkolské. V tejto
spolanosti bolo odovzdanych 70 ks dotaznikov, navratrimmda 62 ksgo predstavuje
88,5%.

Dalsimi  respondentmi sG  zamestnanci nemenovanej o&ymsti
v Michalovciach, ktora si vyhradzuje pravo nezvieogg’ jej nazov a identitu¢o plne
reSpektujeme. Po dohode so zamestnamkypersonalneho oddelenia sme ddru
dotazniky do danej firmy. Aj tu sme poskytli dostattasu na vyplnenie. Tie boli
nasledne pristupné pre zamestnancov. Odovzdanyobks dotaznikov, navratnbds
bola 52,5%, teda 21 ks dotaznikov.

Ako tretiu sme oslovili nemenovanu sp&hog’, ktora ponuka sluzby v oblasti
byvania. Spolénog’ sidli v Sobranciach atiez si neprialat’byerejne propagovana.
Dorwili sme 40 ks dotaznikov, vyplnenych sa nam vratil® ks dotaznikovgo
predstavuje 32,5%.

Dalsich 30 ks dotaznikov sme rozdali vo svojom okoilédzi rodinou a znamymi.

Vratilo sa nam 14 ks dotaznikaig predstavuje 46,6%.

6.5 Organizacia a spracovanie prieskumu

1. Pripravna faza: Spracovanie dotaznika, hypotgaracovanie pripomienok

konzultanta a dokienie dotaznikov — december 2012.
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2. Realizéna faza: Zber vysledkov, Statistické spracovangkariych informacii —
januar 2012.

3. Zaveréna faza: Analyza dat a vypracovanie zaveegfazy — februar 2012.

Do zaveréného spracovania sme di@li iba kompletne vyplnené dotazniky.

Rozdanych bolo 180 ks dotaznikov, ztoho komplewyplnenych bolo 110 ks
dotaznikov.
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6.6 Vysledky prieskumu

Zberom informécii a naslednou analyzou sme vyhalijednotlivé otdzky dotaznika.

Otazka ¢.1/ Graf ¢.1

1. Vase pohlavie:
- muz

- Zena

Graf ¢.1

COzena
45,50% B muz

Prva otazka smerovala k zisteniu pohlavia respaiogeNa tuto otazku odpovedalo 60
muzov a 50 Zien. Z grafu vyplyva, Ze dotaznik vilptn
* 60 muzovgo predstavuje 54,50%.

* 50 Ziengo predstavuje 45,50%.
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Otazka ¢.2/ Graf ¢.2
2. V&s vek:
- 19-25 rokov
- 26-45 rokov
- 46-60 rokov
- 61 a viac rokov

Graf ¢.2

0 19-25 rokov
27,28% M 26-45 rokov
0 46-60 rokov
061 a viac rokov|

Druh& otdzka smerovala k zisteniu vekovej hramispondentov.

» Od 19-25 rokov sa dotaznikacastnilo 10 respondentoip predstavuje 9,10%.

» Od 26-45 rokov sa dotaznikacastnilo 62 respondentoip predstavuje 56,36%.
» Od 46-60 rokov sa dotaznikacastnilo 30 respondento¥ predstavuje 27,28%.
» Od 61 a viac rokov sa dotaznikaastnilo 8 respondentovo predstavuje 7,28%.
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Otazka ¢.3/ Graf ¢.3
3. Vas rodinny stav:
- slobodny(&)
- Zenaty/vydaté
- rozvedeny(4)
- vdovec(a)

- Zijem s partnerom(kou)

Graf ¢.3

19,10%

O slobodny(&)

B Zenaty/vydata

O rozvedeny(&)

O vdovec(a)

B Zijem s partnerom(kou

Jeden z faktorov, ktory ovplywje vzdelavanie¢i uz v pozitivnom alebo negativnom
zmysle, je rodina a najblizSi, preto sme’aiali rodinny stav opytanych.

* Slobodny(a) uviedlo 21 opytanyaig je 19,10%.

« Zenaty/vydata uviedlo 67 opytanyaio, je 61%.

* Rozvedeny(a) uviedlo 7 opytanyaio, je 6,40%.

 Vdovec(a) uviedlo 6 opytanycto je 5,50%.

« Zijem s partnerom(kou) uviedlo 9 opytanyeb,je 8,20%.
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Otazka ¢.4/ Graf ¢.4

4. Aké je VaSe najvySSie dosiahnuté vzdelanie?
- zakladne

- stredné odborné&iliSte bez maturity

- stredné odborn&iliSte s maturitou

- stredoSkolské s maturitou

- vysokoskolské

Graf ¢.4

O zakladné

M stredné odborné
udiliSte bez
maturity

O stredné odborné
udiliSte s maturitou

18,20%

42.10% O stredoskolské s

maturitou

B vysokoskolske

V tejto otazke sme zisvali vzdelanostnu Urovierespondentov a na zaklade analyzy
ziskanych informacii sme zistili nasledovné:

* 1 respondent ma ukéené zakladné vzdelanig predstavuje 1%.

» 24 respondentov ma uk&ené stredné odborn&ilisSte bez maturity¢o predstavuje
22,10%.

» 20 respondentov ma ukiésmé stredné odborn&iliSte s maturitou,éo predstavuje
18,20%.

* 46 respondentov ma ukiené stredosSkolské vzdelanie s maturitéal, predstavuje
42,10%.

* 19 respondentov méa uk&meé vysokoskolské vzdelanis predstavuje 17,30%.
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Otazka ¢.5/ Graf ¢.5

5. V akom pracovnom pomere sa v siasnosti nachadzate?
- som zamestnany(a)

- som nezamestnany(a)

- som nezamestnany(a) po skeni VS

- som nezamestnana po skeni MD

- Zivnostnik

- podnikaté

- déchodca

Graf ¢.5

O som zamestnany(a)
B som nezamestnany(&

O som nezamestnany(a
po skorteni VS

O som nezamestnané p
skon¢eni MD

B Zivnostnik

(@)

O dochodca

B podnikateP

Vzdelavanie ovplyiuje aj pracovny pomer, preto sme chceli gisthomentalny
pracovny stav opytanych.

» Som zamestnany(a) uviedlo 78 opytanychje 70%.

» Som nezamestnany(a) uviedlo 14 opytanyotje 13%.

» Som nezamestnany(a) po skeni VS uviedol 1 opytanypo je 1%.

* Som nezamestnana po skeni MD uviedli 4 opytanygo je 4%.

» Som Zivnostnik uviedli 4 opytan§o je 4%.

» Som podnikatéuviedol 1 opytany¢o je 1%.

* Som dochodca uviedlo 8 opytany¢h,je 7%.
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Otazka ¢. 6/ Graf €. 6
6. Po ukorteni povinnej Skolskej dochadzky, mal(a) ste moznBssa d’alej
vzdelava’?
- ano

- nie

Graf ¢.6

O ano
B nie

V tejto otdzke o moznostiach vzdelavania po wkon povinnej Skolskej dochadzky
opytany reagovali takto.

101 opytanych odpovedalo ano, predstavuje 91,9%.

* 9 opytany odpovedalo ni&p predstavuje 8,1%.

Z odpovedi teda vyplyva, Ze viac ako 90% opytangeio moznos pokratova’ vo
vzdelavani po ukafeni povinnej Skolskej dochadzky.
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Otazka¢. 7/ Graf €. 7
7. Suhlasili by ste so zvySenim svojho doterajSielvadelania?
- urtite ano
- skér &no
- skor nie

- urtite nie

Graf ¢&.7

O ur¢ite ano
M skor ano
O skor nie
O urite nie

37,30%

Touto otazkou sme chceli zistiéci by si chceli opytany zvy8i svoje doterajSie
vzdelanie.

* Ur¢ite &no odpovedalo 29 opytanyeh, je 26,40%.

» Skér &ano odpovedalo 32 opytany¢b,je 29%.

* Skér nie odpovedalo 41 opytany¢h,je 37,30%.

« Ur¢ite nie odpovedalo 8 opytanyatg je 7,30%.
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Otazka ¢. 8/ Graf ¢.8

8. V akej oblasti by ste sa chceli vzdelava

- oblag’ obchodu a sluzieb
- stavebnictvo

- ekonomika

- bankovnictvo

- pa’nohospodarstvo

- automobilovy priemysel
- priemysel

- cestovny ruch

- doprava

-iné

Graf ¢.8
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Touto otazkou sme chceli zistr akej oblasti by sa chceli vzdeldwdospelyrudia.

 V oblasti obchodu a sluzieb by sa chcelo vzdeldu&a respondentowo predstavuje
14%.

* V oblasti stavebnictva by sa chceli vzdeta8aespondentio predstavuje 2,70%.

* V ekonomike by sa chcelo vzdel@vE3 respondentowo predstavuje 12%.

* V oblasti bankovnictva by sa chceli vzdelaarespondentiio predstavuje 2%.

 V po'nohospodarstve by sa chceli vzdeta@aespondentiio predstavuje 5,50%.

» V automobilovom priemysle by sa chceli vzdelaa respondenti¢o predstavuje
5,50%.

 V priemysle by sa chcelo vzdelavh2 respondento¥o predstavuje 11%.

 V cestovnom ruchu by sa chcelo vzdetata respondento¥o predstavuje 10%.

» V doprave by sa chcelo vzdel&al respondento¥p predstavuje 19%.

* V inom odvetvi by sa chcelo vzdeldval respondento¥o predstavuje 19%.
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Otazka ¢. 9/ Graf €. 9
9. Akym spdsobom by ste si chceli zviSsvoju kvalifikaciu?
- §tadiom na VS, SOS, SOU
- jednorazovym kurzom
- rekvalifikaciou
- Studiom cudzich jazykov
- pocitacovym kurzom Graf &9
- nemam zaujem o Stadium

-iné

Hstudiom na VS,
SOS,S0U

M jednorazovym kurzom

13,8%
Orekvalifikaciou

[OJStudiom cudzich
jazykov
l pocitatovym kurzom

Onemam zaujem o
Stadium

Hine..

Touto otazkou sme chceli zistka forma Studia by najviac vyhovovala opytanym.
« O stadium na VS, SOS, SOU prejavilo zaujem 27tapjch,co je 24,8%.

* O jednorazovy kurz prejavilo zaujem 25 opytanychje 23%.

* O rekvalifikiciu prejavilo zaujem 19 opytanycio,je 17,4%.

* O Studium cudzich jazykov prejavilo zaujem 14tapych,co je 12,9%.

* O paitacovy kurz prejavilo zaujem 8 opytanyaiq je 7,3%.

* Nezaujem o Stadium prejavilo 15 opytanyah je 13,8%.

* O iny typ vzdelavania prejavil zaujem 1 opyta&yje 1%.
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Otazka €. 10/ Graf.¢ 10

10.Co by bolo najv&sou motivaciou k VaSmud’alSiemu vzdelavaniu?
- ziskanie lepSie plateného zamestnania

- vySSie finakiné ohodnotenie v zamestnani

- zvySenie vlastnej prestize

- zvySenie socialnej Urovne

- samotné vzdelanie

- ziskanie poznatkov z oblasti, ktorda ma zaujima

- Ucelné vyuZitie véinéhocasu
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Tato otdzka smerovala k zisteniém by viedlo respondentov k tomu, aby sa aj'alej
vzdelavali.

* Pre ziskanie lepSie plateného zamestnania by bolwmtnych sa vzdelava45
respondentowo predstavuje 41%.

* Pre vySSie finatné ohodnotenie v zamestnani by bolo ochotnych sieléawa 24
respondentoo predstavuje 21,8%.

* Pre zvySenie vlastnej prestize by bolo ochotrgahszdelavé 16 respondentow;o
predstavuje 14,6%.

* Pre zvySenie socialnej urovne by bolo ochotnyahvadelavé 5 respondentovio
predstavuje 4,6%.

* Pre samotné vzdelanie by boli ochotni sa vzdél@aespondenti¢o predstavuje
3,7%.

» Pre ziskanie poznatkov z oblasti , ktord ma ma@ajby bolo ochotnych sa vzdeldéva
12 respondentovo predstavuje 11%.

* Pre @&elné vyuzitie véiného ¢casu by boli ochotni sa vzdeldvd respondenti¢o

predstavuje 3,7%.
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Otazka ¢. 11/ Grafé¢. 11

11.Co by Vam najviac branilo vo vzdelavani?
- rodina

- neochota &it’ sa

- nizke sebavedomie

- zamestnavate

- financie na vzdelavanie

- ¢as potrebny na Stadium

Graf ¢.11
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M neochota Wit sa

O nizke sebavedomie

O zamestnavat®

M financie na vzdelavanie

O ¢as potrebny na Studium

Tato otazka smerovala k zistento, najviac brani dospelyitud’om vo vzdelavani.
7 opytanym, teda 6,40% by vo vzdelavani bramtina.

» 38 opytanym, teda 34,90% by vo vzdelavani brarelachota &it’ sa.

» 7 opytanym, teda 6,40% by vo vzdelavani branikke sebavedomie.

* 4 opytanym, teda 3,70% by vo vzdelavani bramtestnavate

» 22 opytanym, teda 20,20% by vo vzdelavani brdindincie na vzdelavanie.

*31 opytanym, teda 28,40% by vo vzdelavani bréaslpotrebny na Stadium.
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Otazka¢. 12/ Grafé¢. 12
12. Aka forma Studia by Vam najviac vyhovovala?
- individualne Stadium

- kolektivne Stadium

Graf ¢.12

Oindividualne stuadium
B kolektivne Studium

« Individualne Studovaby chcelo 56 respondentaiq predstavuje 51%.
« Kolektivne Stidium by viac vyhovovalo 54 respamiden,éo predstavuje 49%.
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Otazka ¢. 13/ Grafé¢. 13

13. Myslite si, Ze mate dostatme informacie o moznostiachl’alSieho vzdelavania?
- ano, som dostatae informovany(a)

- skor ano

- skor nie

- nie, nedisponujem takymito informaciami

- nemam zaujem dialSie vzdelavanie

1,80% Graf €13
O ano, som dostaténe
informovany(&)
11,80%
M skoér ano
O skoér nie

43,60%

O nie, nedisponujem
takymito informaciami

B nemam zaujem o
d’alSie vzdelavanie

Touto otazkou sme chceli zi&tici dospely jedinci maju informécie o moznostiach ich
vzdelavania.

* 9 opytanych odpovedalo ano, som dostaganformovany(a)so je 8,20%.

« 38 opytanych odpovedalo skér ago,je 34,60%.

* 48 opytanych odpovedalo skér nie,je 43,60%.

« 13 opytanych odpovedalo nie, nedisponujem takymiiormaciamigo je 11,80%.

2 opytany nemali zaujemdalSie vzdelavani€o je 1,80%.
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Otazka ¢.14/ Grafé. 14

14. Kde by ste ltadali informacie o moznostiachd’alSieho vzdelavania?
- na internete

- U znamych

- v novinach

- U zamestnavata

- na Urade préace

-iné

Graf ¢.14
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* Na internete by informacid’adalo 77 opytanyclp predstavuje 69%.
» U znamych by informécieladalo 21 opytanycleo predstavuje 19%.
* V novinach by informécieltadal 1 opytanyo predstavuje 1%.

» U zamestnavata by informacie Padali 4 opytany¢o predstavuje 4%.
« Na Urade préace by informéaciéduali 3 opytany¢o predstavuje 3%.

* Inde by informécie Fadali 4 opytany¢o predstavuje 4%.
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Otazka ¢. 15/ Grafé¢. 15

15. Zaujimate sa, alebo mali ste v minulosti zaujerm zvySenie svojho vzdelania?
- &no, zaujimam sa

- skor sa zaujimam

- skoér sa nezaujimam

- vObec nemam zaujem

Graf ¢.15
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43,60% O skor sa nezaujimam

Ovoébec nemam
zaujem

* 15 respondentov odpovedalo ano, zaujimanicge 13,60%.
* 36 respondentov odpovedalo skér sa zaujingane 32,70%.
* 48 respondentov odpovedalo skor sa nezaujimaine, 43,60%.

* 11 respondentov odpovedalo vobec nemam zaweie, 10%.
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Otazka ¢. 16/ Graf¢. 16

16. Od koho ste dostali ponuku na vzdelavanie?
- od zamestnavdta

- od Uradu préace

- od rodiny

- od vzdelavacej institucie

- iné

Graf ¢.16
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* Od zamestnavdta dostalo ponuku na vzdelavanie 28 opytanyah,predstavuje
25,50%.

 Od Uradu prace dostali ponuku na vzdelavanieydamy, o predstavuje 3,60%.

» Od rodiny dostalo ponuku na vzdelavanie 41 opjghrto predstavuje 37,30%.

* Od vzdelavacej institucie dostali ponuku na vadahie 6 opytany¢o predstavuje
5,50%.

* Od inych dostalo ponuku na vzdeladvanie 31 opythnsp predstavuje 28,20%.
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Otazka¢. 17/ Grafé¢. 17
17. Mate dostatok informacii o moznostiach vzdelavaa vo VaSom regione?
- ano, mam informacie
- nie, nemam informacie

- nezaujimam sa o to

Graf ¢.17

O &ano, mam informacie

B nie, nemam
informéacie

O nezaujimam sa o to

* 44 respondentov ma informacie o moznostiach \@&aeliaco je 40%.
* 58 respondentov nema informacie o moznostiacklazdniago je 52,70%.

* 8 respondenti sa 0 moznostiach vzdelavania nieaajij,¢o je 7,30%.
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Otazka ¢.18/ Graf ¢. 18

18. Ako d’aleko ste ochotny(&) dochadaaza vzdelanim?
- VO svojom meste

- do okresného mesta

- do krajského mesta

- do zahraniia

- v ramci EU

- nie som ochotny(4) vébec dochatiza

Graf ¢.18

Ovo svojom meste

14,50% B do okresného mesta

Odo krajského mesta

Odo zahrani¢ia

Bv ramci EU

52,70% _
O nie som ochotny(&)

vObec dochadzé&

» Vo svojom meste by sa chcelo vzdelaté opytanych¢o predstavuje 14,50%.
» V okresnom meste by sa chcelo vzdefa2@ opytanych¢o predstavuje 18,20%.
* V krajskom meste by sa chcelo vzdela88 opytanych¢o predstavuje 52,70%.
« V zahranéi by sa chceli vzdelavat opytany¢o predstavuje 3,60%.

» V ramci EU by sa chceli vzdel&¥& opytany¢o predstavuje 2,70%.

» Za vzdelavanim by neboli ochotni doch&t@apytanygo predstavuje 8,20%.

81



Otazka ¢. 19/ Grafé¢. 19

19. Myslite si, ZzaalSie vzdelavanie ovplyvni konkrétne Vasu osobnti3

- &no, natim sa pochopispravanie a konanie iny¢hdi

- ano, zlepsi sa kvalita méjho Zivota

- ano, nadim sa lepSie zvladeosobné a pracovné problémy

- ano, nadim sa lepSie komunikovas 'ud’'mi

- ano, budem lepSim prikladom pre svoje deti

- &no, budem viac prospesny pre spots’

- nie, v ziadnom pripade to moju osobthasovplyvni

Graf €.19
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» 11 respondentov si mysli, Ze vzdelanie ich¢hépSie pochopispravanie a konanie
l'udi, ¢o je 10%.

» 32 respondentov si mysli, Ze vzdelanie im zl&palitu ich Zivotao je 29%.

» 21 respondentov si mysli, Ze vzdelanie im ponlép8ie zvladé osobné a pracovné
problémy,co je 19%.

12 respondentov si mysli, Ze vzdelanie im ponmopSej komunikécii Bud’'mi, ¢o je
11%.

* 7 respondentov si mysli, Ze vzdelanie im pomdazelépsim prikladom pre svoje deti,
¢o je 6,40%.

* 5 respondenti si myslia, Ze vzdelanie im umosiibac prospesny pre spdélmwog’, ¢o
je 4,50%.

* 22 respondentov si mysli, Ze vzdelanie v Ziadpoipade neovplyvni ich osobnpgo
je 20%.

6.7 Overovanie hypotéz a odporéania pre prax

Hypotéza¢.1l

Prieskumom sme zistili, Ze viac ako polovica opytdnje ochotnd sa vzdel&va tom
pripade, Ze sa lepSie uplatnia na trhu prace, #aa zvysi ich finamé ohodnotenie.
Tato hypotéza sa potvrdila. A kedZe zamestnanés v KoSickom kraji patri
k najnizSim, véSina respondentov je ochotna pre udrzanie alebkarzes lepSieho

zamestnanid'alej sa vzdelava

Hypotéza¢. 2

Dotaznikom sme vyhodnotili demotivujuce faktory efalania a dospeli sme k zaveru,
Ze nie financie na vzdelavanie su n&dfGu zdbranou préalSie vzdelavanie. Najviac
by dospelym jedincom branila vo vzdelavani neochaf@ sa. Tato hypotéza sa
nepotvrdila. Domnievame sa, Ze je to zajniené tym, Ze w&ia polovica opytanych su
Iudia v produktivnhom veku, teda od ukenia ich vzdelania uz preslo nié¢ko rokov,
maju relativne stabilné zamestnanie a nie sU nutényZz zamestnavatem alebo

okolnog’amid’alej zvySovd svoju kvalifikaciu.

83



Hypotéza¢. 3

Ako sme predpokladali, ¢&i zaujem o vzdelavanie prejavili muzi ako Zefigto
hypotéza sa potvrdila. Dévod vidime vtom, Ze muZzi maju potrebu postasa

o rodinu. Presne tak, ako to bolo kedysid’ kauzi odchadzali od rodiny za pracou do
zahrantia. A ak je zvySenie prijmu rodiny podmienené wygSizdelanim, muzi su

ochotni sal’alej vzdelavéa.

Hypotézac. 4

Z vysledkov prieskumu sme zistili, Zze dospBlidia v KoSickom kraji by sa chceli
najviac vzdelavé v doprave alebo vinom odvetvi. Teda nie v prideysko sme
predpokladaliTato hypotéza sa nepotvrdilaMéze to by spésobené tym, Ze doprava
vykazuje Statisticky wie prijmy zamestnancov ako samotny priemysel. Toehdze

byt zaprEinené neistotou zamestnania v priemyselnom odvetvi.

Hypotéza¢. 5

Tato hypotéza sa nepotvrdila. Z celkového p&tu opytanych iba 29% povaZuje
celozZivotné vzdelavanie za prinos pre seba i pmo&pos’. Pricinu mozno fiada’

vV nizkej zamestnanosti obyvéte KoSického kraja. To spésobuje, Ze dospely jedine
sa negativne staviadalSiemu vzdelavaniu, K&e v tom nevidi lepSiu perspektivu do

buducnosti.

Prieskumom sme sa presvidid Ze dospeliludia nie su presvédni o vyzname
vzdelavania. A ak su aj ochotni sa vzdefavak za predpokladu, Ze im to prinesie
hmotny UZzitok. Viac ako polovica opytanych sa v ahirsti ale aj v s€asnosti vébec
nezaujimala o zvySenie svojej vzdelanostnej arowhenesnej informénej spol@nosti

je nekonéne vé&a moznosti sa vzdelavaa netreba pritom prekon&vaniekd’ko
kilometrové vzdialenosti. Takisto zamestnavateliz Inohli by Ustretovejsi

k zamestnancom, ktori sa vzdeléehcu a poskytnilim k tomu priestor. Aj v rodinach
by mali rodtia apelové na vzdelavanie svojich deti. VSetka ndmaha a dgkiaa

vzdelavanie su nakladmi efektivne vynaloZzenymiiag$aju efekt pre jednotlivca i pre
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spola@nog’. A ¢im viac vzdelanychludi bude v spoknosti, tym bude spotmog’

vyspelejSia.

Odporu¢ania pre prax.

Z prieskumu je zrejmé, Ze skoro polovica opytangelma zaujem o zvySenie svojho
doterajSieho zamestnania aak by aj suhlasiialS§im vzdelavanim, tak len za
predpokladu zvySeného finarého ohodnotenia v zamestnani. Preto je potreby&tzv
informovanog dospelej populacie o dblezitosti vzdelavania, ro tako vzdelavanie
pozitivne pdsobi n&loveka, na jeho konanie a spravanie. To, Ze dofgudifici nemaju
dostaténé informéacie, potvrdzuje fakt, Ze viac ako 52% tapych nem& dostatok
informacii o moznostiach vzdelavania vo svojom degi

Verka pozornos treba venowva aj neformalnemu vzdelavaniu, &&e nie kazdy ma
zaujem o vzdelavanie dlhodobejsie, ako je stadianv8, SOS. Formou jednorazovych
kurzov, rekvalifikaciou, besedami s odbornikmi pdekt’ moznog ziska nové
poznatky a uplatiisa na trhu prace. Toto neformélne vzdelavaagto vhodne ddpa
prave formalne vzdelavanie.

Tieto informacie by sa mali dostaez zamestnavdiv k zamestnancom, cez Urady
prace k nezamestnanym acez zdruzenia a Domovyodéeotr k seniorom. Tato
informovanog by mohla by realizovana regionalnymi televiziami, radiami, mami,

¢i samotnymi mestskymi oznamami. Zamestnavateliayi kbodporuju vzdelavanie
svojich zamestnancov, by mohlitbfinancne zvyhodneni z r6znych zdrojov. To uz je
vdak v kompetencii ministerstiev a Statu. Stat bwl mripravi’ také vzdelavacie
programy, aby ich absolventi mali readlnu Sancussaestng, popripade udrZasi svoje
zamestnanie. Tu je dolezitd prepojahosdelavania s potrebami na trhu prace.
Vzdelavanie by vo w&ej miere malo k¥ orientované na prakticki stranku, aby ich
Viac ako polovica respondentov by vyuzZila indivithéh Stadium, teda je potrebné
zvysit' podiel vzdelavacich kurzov distarou formou a elarningom. Prieskum ukazal,
Ze 70% opytanych by informéacie o vzdelavalddalo na internetép potvrdzuje dobré
znalosti v oblasti p&itacovej techniky.

Netreba zabudaina ¢asovy harmonogram vzdelavania. Hlavne pri vzdelavan

zamestnancov je potrebné dohogditds vzdelavania tak, aby nenarusal pracovny pomer
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ale aj rodinné povinnosti, K&e viac ako 60% respondentov Zije v partnerskorakava
Pri vzdelavani je potrebné liraoh’ad aj na dostupn6és NajlepSie je uskutmit’
vzdelavanie priamo v mieste bydliska, ajdkeie vzdy je to mozné zabezie po

technickej stranke.
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ZAVER

Tato praca je zhrnutim skutwosti, Ze najdolezitejsiinitel’, ktory vstupuje do
Zivotacloveka od jeho p#iatku, je vychova. Ovplywje jehod’alSi vyvin a pomaha mu
prekonavé problémy sdasného sveta. Tym pretvara jedinca na osabpaxsspesnu pre
spolanog’ a aj pre neho samotného. 'dezavisi od zdedenych predpokladov, ale
nemalou mierou k tomu prispieva s&hovek. Svojim Usilim, ochotou a pevnoul'ea
nieco zment’ ani€o sa natit. Ak ktomu prispeje aj jeho okolie podporou,
povzbudenim, jeho moZnosti sa &8dju. A je jedno aky druh vzdelavania si jedinec
vyberie. Kazdy model mu prinesie nové poznatky,ssekdsti a rozSiri jeho obzor
poznania. To vSetko je moZné realizowdedy, ak je jedinec presvéshy o vyzname
vzdelavania, ma informacie o moznostiach a ma il rozvija® svoj potencial.

A prave prieskum nam preukazal to, Ze informovénm®dzi dospelou generaciou
0 moznostiachl’alSieho vzdelavania je i mala. Preto je prioritou zvySpropagaciu
vzdelavania. Poukdgaa vyznam vzdelavania, jeho dopad a prinosjoneeka. Preto,
aby sa dospely jedinec vzdelaval, aby na sebe yagcmusi mé k tomu vytvorené
podmienky. Patri tu i dostupnbwzdelavaniaco najblizSie k domovug¢o je jednou
z kPGgovych myslienok ,Memoranda o celoZivotnom vzdeldvanCize privies
vzdelavanieto najblizSie K'udom.

Mézme teda skonStatotjaZze vychova a vzdelavanie v akdjkek podobe su
nevyhnutnou podmienkou pri priprave kvalitnehoxifddného a vSestranne rozvinutého

éloveka.
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Priloha A — DOTAZNIK

Vazené damy/ Vazeni pani,

v ramci magisterského Stadia na Univerzite J. A.m€oského v Prahe, katedry
andragogiky si V&s dovajem poZiad@ o vyplnenie dotaznika, ktory je &gou
praktickejcasti mojej diplomovej prace na tému: , Sebavych®eahavzdelavanie ako

vyznamné faktory formovania osobnosti.”

Dotaznik je dobroviny a anonymny. Na otazky odpovedajte @éemém odpovede,

ktora najviac vyjadruje Va3 nazadakujem za spolupréacu. Bc. Iveta Mizerova.

DOTAZNIK
1.VaSe pohlavie:
0O muz
0 Zena
2. Vas vek:
o 19- 25 rokov
0 26-45 rokov
0 46-60 rokov
0 61 aviac rokov

3. Vas rodinny stav:

O OO O0O0o

slobodny(a)
Zenaty/vydata
rozvedeny(4)
vdovec(a)

Zijem s partnerom(kou)

4.Aké je VaSe najvysSSie dosiahnuté vzdelarie

o

O O 0O

zakladné

stredné odborn&iliSte bez maturity
stredné odborné&:iliSte s maturitou
stredoskolské s maturitou
vysokoskolské

5.V akom pracovnom pomere sa v siasnosti nachadzate

o

o
o
o

som zamestnany(a)

som nezamestnany(4)

som nezamestnany(a) po skeni VS
som nezamestnané po skeni MD



0 zivnostnik
0 dbchodca
0 podnikaté

6.Po ukorteni povinnej Skolskej dochadzky, mal(a) ste mozntis sa d’alej
vzdelava’?

0 ano

0 nie

7.Suhlasili by ste so zvySenim svojho doterajSielvadelania?
0 Uurite ano

0 skor ano

o skoér nie

0 urite nie

8.V akej oblasti by ste sa chceli vzdela¥&
0 oblag’ obchodu a sluzieb

stavebnictvo

ekonomika

bankovnictvo

poig’ovnictvo

pao’nohospodarstvo

automobilovy priemysel

priemysel

cestovny ruch

doprava

iné — (uve’te konkrétne)...

O 0000000 O0O0o

9.Akym spdsobom by ste si chceli zvitSsvoju kvalifikaciu ?
tadiom na VS, SOS, SOU

jednorazovym kurzom

rekvalifikaciou

Stadiom cudzich jazykov

patitacovym kurzom

nemam zaujem o Studium

Iné...

o

O 0O O0OO0OO0Oo

10.Co by bolo najv&sou motivaciou k Vadmud’alSiemu vzdelavani®
o ziskanie lepSie plateného zamestnania
o vySSie finané ohodnotenie v zamestnani
0 zvySenie vlastnej prestize
0 zvySenie socialnej urovne
0 samotné vzdelanie
o ziskanie poznatkov z oblasti, ktora ma zaujima
0

ucelné vyuzitie véinéhocasu



11.Co by Vam najviac brénilo vo vzdelavan?
o rodina

neochota &it’ sa

nizke sebavedomie

zamestnavate

financie na vzdelavanie

¢as potrebny na Stadium

O O 0O O0Oo

12.Aké& forma Studia by Vam najviac vyhovoval®&
0 individualne Stadium
0 kolektivne Stadium

13.Myslite si, Ze mate dostatmé informacie o moznostiachd’alSieho vzdelavani&
0 ano, som dostataé informovany(a)

skor ano

skor nie

nie, nedisponujem takymito informaciami

nemam zaujem dalSie vzdelavanie

O O 0O

14.Kde by ste radali informacie o moznostiachd’alSieho vzdelavani&
na internete

u znamych

v novinach

u zamestnavata

na Urade prace

iné — (uve’te konkrétne)...

O 0O O0OO0OO0Oo

15.Zaujimate sa, alebo mali ste v minulosti zaujerm zvySenie svojho vzdelania?
ano, zaujimam sa

0 skoér sa zaujimam

0 skoér sa nezaujimam

0 VvObec nemam zaujem

(@)

16.0d koho ste dostali ponuku na vzdelavante
0 od zamestnavaita

od Uradu prace

od rodiny

od vzdelavacej institacie

iné —(uve'te konkrétne)...

O O 0O

17.Mate dostatok informécii o0 moZnostiach vzdelavaa vo Vasom regiéne?
0 &ano, mam informacie
0 nie, nemam informacie
0O nezaujimam sa o to



18.Ako d’aleko ste ochotny(a) dochadaaza vzdelanin?

o

O O O0OO0Oo

VO SvVojom meste

do okresného mesta

do krajského mesta

do zahrariia

v ramci EU

nie som ochotny(&) vobec dochatiza

19.Myslite si, Zzed’alSie vzdelavanie ovplyvni konkrétne VaSu osobnti?

o

O O O0OO0OO0Oo

ano, natim sa pochopispravanie a konanie iny¢hdi

ano, zlepsi sa kvalita méjho Zivota

ano, nadim sa lepSie zvladabosobné a pracovné problémy
ano, natiim sa lepSie komunikovas 'ud’mi

ano, budem lepSim prikladom pre svoje deti

ano, budem viac prospesny pre spois’

nie, v ziadnom pripade to moju osobthasovplyvni
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